NOVICE - ZANIMIVOSTI

Podelitev priznanj RS za poslovno odlicnost PRSPO 2014
letos potekala v Novem mestu

Slovenija se Se vedno lahko pohvali s poslovno odlicnimi organizacijami in
prepoznavnostjo oziroma zavedanjem koristnosti modela odlicnosti EFQM

Priznanja Republike Slovenije
za poslovno odli¢nost (v nada-
lievanju PRSPO) predstavljajo
najvisjo drzavno nagrado za
dosezke na podrocju kakovosti
poslovanja kot rezultata znanja
in inovativnosti. Podeljujejo se
na podlagi meril in metodolo-
gije, ki je vzpostavljena po vzo-
ru (evropske) nagrade EFQM za
odli¢nost iz Bruslja, enako kot v
ostalih drzavah Evropske unije,

Vladni program priznanja Republike
Slovenije za poslovno odli¢nost se
skladno z zakonom izvaja od leta
1998 in spodbuja podjetja k dose-
ganju globalne konkurencnosti, jav-
nim institucijam pa nudi orodje za
izboljsanje ucinkovitosti poslovanja.

Na javni razpis za leto 2014 se je
prijavilo in v procesu ocenjeva-
nja za priznanje sodelovalo pet
(5) organizacij, ki jih je ocenjevalo
petintrideset (35) ocenjevalcev iz
ocenjevalne komisije. Ocenjevanje
uspesnosti poslovanja podjetij in
inStitucij je potekalo po vseh de-
vetih merilih (evropskega) modela
odli¢nosti EFQM. To pomeni, da so
se vrednotili uspesnost delovanja
voditeljstva, udejanjanja strategije,
menedzmenta zaposlenih, partner-
stev in procesov ter dosezenih re-
zultatov pri odjemalcih, zaposlenih,
druzbi in financah.

Odbor PRSPO je na seji v marcu na
predlog razsodniske skupine potr-
dil naslednje finaliste, ki so se uvr-
stili v oZji izbor:

I. v kategoriji organizacij z 250 in

manj zaposlenimi na podrodju za-

sebnega sektorja:

e EUROPLAKAT, d. o. 0., Ljubljana
(katerega dejavnost je posredo-
vanje oglasevalskega prostora),
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Skupinska fotografija vseh prejemnikov CERTIFIKATOV EFQM, ki so dosegli
v postopku ocenjevanja PRSPO 2014 nad 300 tock

II. v kategoriji organizacij z 250 in
manj zaposlenimi na podrodju jav-
nega sektorja:
e FAKULTETA ZA ZDRAVSTVO JE-
SENICE
(izvaja visoko strokovno izobra-
Zevanje),

III. v kategoriji organizacij z ve¢ kot
250 zaposlenimi na podrocju javne-
ga sektorja:
e Univerzitetni
Ljubljana
(ki izvaja zdravstveno, pedagosko
in raziskovalno dejavnost).

kliniécni center

Vse navedene organizacije so do-
kazale uspesno uporabo (evrop-
skega) modela odli¢nosti EFQM za
nenehno izboljSevanje in so vsaka
v svoji kategoriji zgled dobrega po-
slovanja.

Tudi letos so bili na slovesnosti na
podlagi distribucijske pogodbe
med Uradom RS za meroslovje in
EFQM iz Bruslja ze tretji¢ podelje-
ni mednarodno veljavni certifikati
»Prepoznani odli¢nosti« vsem 5

organizacijam, ki so prejele ve¢ kot
300 ali 400 tock od 1000 moznih.
EFQM pa bo skupaj z ostalimi uspe-
$nimi organizacijami v Bruslju vse
objavil na svojem seznamu. Pre-
jemniki tovrstnega certifikata so:
Javni holding Ljubljana, d. o. o.,
Solski center Kranj, Europlakat,
d. o. o., Fakulteta za zdravstvo
Jesenice in Univerzitetni klinicni
center Ljubljana.

Pridobitev mednarodno veljavnih
certifikatov, ki jih izdaja EFQM, je
izjemnega pomena, saj predsta-
vlja udejanjanje evropskih kriteri-
jev modela odli¢nosti v Sloveniji in
priznava dosezke teh organizacij
v mednarodnem merilu, kar lahko
pomaga slovenskim podjetjem pri
preboju na tuje trge in odpira nove
poslovne priloznosti za dvig konku-
renénosti.

Stanje na podrodju gospodarstva
v Sloveniji se pocasi izboljsuje, kar
ugotavlja tudi evropska komisija.
Na tej poti rasti so tudi te uspesne
organizacije, ki so se v preteklem
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Okrogla miza na temo "Koristi modela EFQM v organizacijah javnega in

zasebnega prava

letu prijavile na javni razpis PRSPO,
ter Stevilne druge, ki jim 3e sledijo
in se Ze samoocenjujejo ter iscejo
svoje prednosti in prepoznavajo
priloznosti za izboljsave.

Odbor za priznanja PRSPO pa to-
krat zal ni prepoznal nobene or-
ganizacije, ki bi ustrezala najvisjim
standardom za podelitev priznanja
Republike Slovenije za poslovno
odli¢nost za leto 2014. Zato je skle-
nil, da se najvisje priznanje Republi-
ke Slovenije za poslovno odli¢nost
za leto 2014 ne podeli.

Odlocitev odbora je bila tezka, saj
se zaveda razmer in uspesnosti
organizacij, hkrati pa tudi name-
na (evropskega) modela odli¢nosti

EFQM ter vrednosti in odgovorno-
sti, ki jo prinasata ta laskavi naziv in
najvisje priznanje Republike Slove-
nije za poslovno odli¢nost. Ta od-
locitev mora biti motivacija in opo-
min, da je vsak dan priloZznost za
nove izzive in stalno izboljSevanje.

Tega se, kot kaze, vedno bolj za-
vedajo tudi Stevilne organizacije v
Sloveniji kot tudi Slovenski drzavni
holding, ki se je odlo¢no pridruzil s
priporocilom 5 in nalozil vsem or-
ganizacijam v drzavni lasti, da se
samoocenjujejo po modelu EFQM
ter tako iSCejo svoje prednosti in
priloznosti za izboljSave. Tega smo
zelo veseli, saj je to, kot znajo pove-
dati nasi pretekli zmagovalci, eden
od ukrepov za dvig konkurenéno-
sti, izboljsanje rezultatov poslova-

PRSPO kipec

nja in organizacijske klime, ki orga-
nizacijam daje dodano vrednost in
jih dviga iz povpredja.

Vsem letosnjim ocenjevalcem in
njihovim delodajalcem se v imenu
Odbora Republike Slovenije za pri-
znanja in Urada RS za meroslovje
iskreno zahvaljujem za dragoceni
Cas, trud in vlozeno delo pri ocenje-
vanju kandidatov za priznanje.

Vsem letosnjim finalistom in preje-
mnikom certifikata EFQM pa izreka-
mo dobrodoslico v druzbi odli¢nih.

Mag. Dominika Rozonicnik,
Odhnosi z javnostmi Urada RS za
meroslovje
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