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Cena 15 dinarjev Leto JOOLVI

952.

Na podlagi 3. odstavka 378. €lena ustave Sociali-
stidne republike Slovenije ter 38. &lena in 1. odstavka
89, &lena zakona o ljudski obrambi (Uradni list SRS, §t.
23/76) je Predsedstvo Socialisti¢ne republike Slovenije
na 22. seji, dne 12, junija 1979 sprejelo

ODLOK

o sestavi sveta Predscdstva Socialisti¢ne republike
Slovenije za ljudske obrambo ter o razreSitvi
in imenovanju njegovih élanov

I
Svet ima predsednika in 14 ¢élanov.

1T

1. Razrefijo se &lani sveta Predsedstva Socialistié-
ne republike Slovenije za ljudsko obrambo,

2, Zz nove &lane sveta Predsedstva Socialistitne
republike Slovenije za ljudsko obrambo se imenujejo;

Tilka Blaha, podpredsednica republifke konferen-
ce Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije,

Janez Japelj, predsednik republifke konferen-
ce Zveze rezervnih vojadkih staredin,

Ljubo Jasnié, izvrini sekretar predsedstva CK
ZK Slovenije za splofno ljudsko gbrambo in druZbeno
samoza$dito,

Martin Kofir, &lan Izvrinega sveta Skupstine
Socialistitne republike Slovenije in republifki sekre-
tar za ljudsko obrambo,

Tone KraSovec, natelnik politiénega sektorja
Republiskega Staba za teritorialno obrambo,

Anica Kuwhar, tlanica Predsedstva Socialisti¢-
ne republike Slovenije,

Stane Markié&, &an Predsedstva Socialistitne
republike Slovenije,

! Miha Petrié, generalmajor, pomoénik povelj=-
nika Ljubljanskega armadnega obmotja,

Franc Poglajen, predsednik sveta pri pred-
sedstvu republidke konference Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva Slovenije za splofni ljudski odpor in
drufbeno samozadtito,

Vitja Rode, podpredsednik Izvrinega sveta
Skupitine Socialistitne republike Slovenije,

Marjan RoZi&, predsednik Skupdtine mesta
Ljubljane,

Milo2 Sulin, poveljnik Republiskega Staba za
ctivilno zastito Slovenije, ;

Janez Zemljari¢, ¢lan Izvrinega sveta Skup-
§ine Socialistiéne republike Slovenije in republidki se-

retar za notranje zadeve,

Mara Zlebnik, podpredsednicg Izvrinega sve-
ta Skupitine Socinlistitne republike Slovenije.

3. Predsednik svetla je po poloZaju predsednik
Predsedstva Socialistitne republike Sloverije.

4. Tajnik sveta je republifki sekretar za ljudsko
obrambo.

St. 0214-1/74

Ljubljana, dne 12, junija 1978,

Predsedstvo
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Viktor Avbelj 1. r.

955.

Na podlagi 7. totke 379, &lena ustave Socialistitne
republike Slovenije, 1. ¢élena zakona o pomilostitvi So-
cialistitne republike Slovenije in 102, &lena kazenske=
za zakona Socialistitne federativne republike Jugdsla-
vije izdaja Predsedstvo Socialistitne republike Slove-
nije na prosnjo obsojencev

ODLOR
o pomilostitvi obsojenih eseb

1. élen

Izretena “kazen zapora se zniZza:

Jukiéu Miletu, rojenemu leta 1944 v BoZedi, se
izrefena kazen 7 let zapora zniZa za 1 leto.

2. tlen

Izrefena kazen se spremeni v pogoino obsodbo:

Nemethu Ladislavu, rojenemu leta 1921 v Len-
davi, se izrefena kazen 6 mesecev zapora spremeni v
pogojno obsodbo, tako, da se izrefena kazen ne bo iz~
vrdila, te obsojenec v 3 letih ne bo storil novega kaz-
nivega dejanja.

St. 25-1/79
Ljubljana, dne 12. junija 1979.
Predsedstvo
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Viktor Avbelj 1 1.
954. s

Ustavno sodif®e Soclalistitne republike Slovenij¢
je ng seji dne 31, 5. 1979 obravnavalo pobudo Ocepks
JoZeta in drugih iz Ljubljane, Titova cesta 68, in je

sklenilo: ;

Pobuda se ne sprejme In se ne zaéne postopek za
oceno ustavnosti doloéb zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o razlastitvi in o prisilnem prenosu
pravice uporabe (Uradni list SRS, &t. 8/78).

ObrazloZitev

Solastniki stanovanjske hife v Ljubljani, Titova
cesta 68, so vloZili pobudo za oceno ustavnosti doloéb
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v izreku navedenega zakona. Pobudniki menijo, da
dolotbe tega zakona niso v skladu z ustavo, &ed da se
z ‘njimi wvzpostavlja neenakopraven poloZaj lastnika
razladlenega stanovanja in najemnika, ki je v tem
stanovanju stanoval, ker razlastitveni upravifenec na-
jemniku preskrbi nadomestno stanovanje, razlastene-
mu lastniku pa izplaéa le odfkodnine, zmanjfano za
30 %o,

Po 99, &lenu ustave SR Slovenije je mogote ne-
premiénine, na katerih ima kdo lastninsko pravico,
proti praviéni odikodnini razlastiti, e to zahteva na

podlagi zakona ugotovljen sploini interes. Osnove in-

merilag za praviéno odskodnino dolo¢i zakon. Z dolo-
¢itvijo teh osnov in meril ter z njihovo uporabo se ne
smejo bistveno poslabZati pogoji za Zivljenje in delo,
ki jih je imel na podlagi uporabe nepremitnine last-
nik, ¢igar nepremiénine se razlasta,

Zakon o razlastitvi in o prisilnem prenosu pravi-
ce uporabe (Uradni list SRS, 3&t. 27/72, 19/76, 8/78 in
23/78) v zvezi z razlastitvijo stanovanjske hiSe ali sta-
novanja kot posameznega dela stavbe ureja odnose
glede dveh razliénih pravie: stanovanjske in lastnin-
ske pravice. Vsem Imetnikom stanovanjske pravice v
razlaiCeni hi3l ali stanovanju — se pravi tudi lastniku
stanovanjske hise ali stanovanja, ¢e je hkrati imetnik
stanovanjske pravice v njem — se <agotavlja drugo
ustrezno stanovanje, razen ¢ée so se prizadeti drugace
sporazumeli. Prejinjemu lastniku pa gre iz naslova
njegove lastninske pravice tudi odSkodnina za razla-
Efeno stanovanjsko hiSo ali stanovanje.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o raz-
lastitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad-
ni list SRS, 3t/ 8/78) je podrobneje dolo¢il osnove in
merila za dolotanje odSkodnine za razlaiteno stano-
vanjsko hi%o ali stanovanje. V okviru ustavne pristoj-
nosti je zakon lahko predpisal, da se odskodnina glede
na razlitno vrednost zasedenih in nezasedenih stano-
vanjskih hi3 in stanovanj dolodi tako, da se za zase-
deno stanovanje ali stanovanjsko hifo zmanjsa zg do-
lofen odstotek. Vprajdanje primernosti visine oziroma
odstotka takega zmanjSanja odSkodnine pa ne sodi v
pristojnost ocenjevanja ustavnega sodista,

Z navedeno novo zakonsko ureditvijo se lastnik
razlailene stanovanjske hiSe in najemnik stanovanja
ne postavljata v neenakopraven poloZaj. Zaradi var-
stva stanovanjske pravice gre namreé, kot Ze poveda-
no, pravica do drugega ustreznega stanovanja tako
lastniku, ¢e ima stanovanjsko pravico v razlaieni
stavbi, kakor tudi najemniku stanovanja v tej stavbi.
Ce pa lastnik v tej stavbi nima stanovanjske pravice,
mu ta tudi v primeru razlastitve stavbe ne more biti
varovana ter mu poleg odikodnine za razlaiteno sta-
novanjsko hiSo ali stanovanje ne gre Se nadomestnp
stanovanje.

Iz navedenih razlogov je ustavno sodiife na pod-
lagi 15. ¢lena zakona o postopku pred Ustavnim sodi-
stem SR Slovenije (Uradni list SRS, 3t, 39/74 in 28/76)
sklenilo, kot je razvidno iz izreka tega sklepa.

St. U I 83/78-6
Ljubljana, dne 31. maja 1979.
Sodnik,
ki nadomeita predsednika
Ustavnega sodidéa

SR Slovenije
Frane Simoni¢ 1 r.

955,

Na podlagi 22. &lena zakona o uporabi predpisov
in o resevanju kolizij med republitkimi oziroma pokra-
Jinskimi zakoni na podro&ju davkov, prispevkov in taks
(Uradni list SFRJ, &t, 36/76) in 18. &lena zakona o 0s-
novah ter naéinu obradunavanja ter platevanja pri=-
spevkoy za financiranje samoupravnih interesnih skup-
nosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti v letih 1975 do
1979 (Uradni list SRS, 3t. 39/74, 20/75, 10/78, 23/76, 31/76,
12/77, 8/78 in 30/78) objavlja RepubliZki sekretariat za
finance spremembe in dopolnitve

PREGLEDA

stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj
prispevkov iz osebnega dohodka za financiranje
samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
druZbenih dejavnosti za leto 1979 ter stopenj davkov iz
osebnega dohodka, ki se obradunavajo in odtegujejo
ob izplagilu dohodkov (Uradni list SRS, §t. 27/78, 30/78,
8/79, 11/79 in 12/79)

A, V tabeli pod 1 »Stopnje davkoy in prispevkov
iz osebnega dohodkas, se pri zaporedni Btevilki 12 ob-
¢ina Ilirska Bistrica izvrdijo naslednje spremembe:

— v stolpcu 6 stopnja 1,43 nadomesti s stopnjo

1,30;
; 3— v stolpeu 7 stopnja 6,76 nadomesti s stopnjo
’1 ;

073-—-— v stolpeu B stopnja 0,80 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 9 stopnja 0,32 nadomesti s stopnjo
0,29;

— v stolpcu 10 stopnja 1,33 nadomesti s stopnjo
1,20;

— v stolpcu 11 stopnja 7,87 nadomesti s stopnjo
7,29;

— v stolpcu 13 stopnja 32,87 nadomesti s stopnjo
31,50; :

— v stolpeu 14 stopnjy 12,40 nadomesti s stopnjo
11,13.

B. V tabeli totke 2 pod Aa) in b) se:

— pri zaporedni &tevilki 50 ob¢ina Sentjur v stolp-
cu 3 stopnja 2,70 nadomesti s stopnjo 2,50;

— pri zaporedni Stevilki 12 obina llirska Bistrica
v stolpcu 3 stopnja 2,81 nadomesti s stopnjo 2,67.

C. V tofki 3 v tabeli pod A »Stopnje obtinskega
davka iz obrtnih dejavnosti, ki se platujejo v odstotku .
od vsakega posameznega kosmatega dohodkae, se fiz-
vriijo naslednje spremembe:

a) pri zaporedni Stevilki 3 ob&ina Celje:

— v stolpcu 4 stopnja 10 nadomesti s stopnjo 20;

— v stolpeu 5 stopnja 10 nadomesti s stopnjo 20;

— v stolpeu 7 stopnja 20 nadomesti s stopnjo 30:

— v stolpcu 9 stopnja 25 nadomesti s stopnjo 40;

b) pri zaporedni Stevilki 31 ob¢ina Maribor se:

— v stolpeu 6 stopnja 30 nadomesti s stopnjo 20.

D. V totki 3 v tabeli pod B »Stopnje obéinskega
davka od osebnega dohodka iz samostojnega opravlja-
nja intelektualnih storitev, ki se platuje v odstotku
od vsakega posameznega kosmatega dohodka«, se pri
zaporedni 3tevilki 3 ob&na Celje v stolpcu 3 stopnja
25 nadomesti s stopnjo 40.

E. V totki 3 v tabeli pod C »Stopnje ob&inskega
davka od osebnega dohodka iz gvtorskih prayic, paten-
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tov in tehniénih izboljfav, ki se plafujejo od vsakega
posameznega dohodka« se pri zaporedni Stevilki 3 ob-
¢ina Celje v stolpcu 3 stopnja 35 nadomesti s stopnjo
40.

F. V 4. totki »Pregled objav ob&inskih odlokov o
davkih obcéanov se:

— pri zaporedni Stevilki 3 obfina Celje vnese Ste-
vilka 16/79;

— pri zaporedni Stevilki 10 oblina Hrastnik vnese
Stevilka 4/79;

— pri zaporedni 3tevilki 21 ob¢ina Lenart vnese
Stevilka 14/79;

— pri zaporedni Stevilki 33 ob&ina Mozirje vnese
Stevilka 12/79;

— pri zaporedni Stevilki 47 ob&ina Slovenj Gradec
vnese Stevilka 4/79;

— pri zaporedni Stevilki 54 obZina Trbovlje vnese
Stevilka 2/79;

— pri zaporedni Stevilki 59 obéina Zagorje vnese
Stevilka 4/79; ;

— pri zaporedni Stevilki 60 obtina Zalec vnese Ste-
vilka 12/79,

G. Spremembe stopenj prispevkov iz tofke A in
totke B pod drugo alineo se uporabljajo od 1. 7. 1979
dalje.

St. 420-6/78

Ljubljana, dne 15. junija 1979.

Republiska sekretarka

- za finance
Milica Ozbié 1. 1.

956.

Na podlagi 50. totke odredbe o rafunih za vplate-
vanje prihodkov druzbenopolititnih skupnosti in nji-
hovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, o nati-
nu njihovega vplatevanja in o nadinu obvestanja nji-
hovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, §t. 61/77, 9/78,
41/78, 69/78 in 5/79), izdaja republifka sekretarka za
finance

ODREDBO

0 spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih racu-

nih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in prispev-

kov iz osebnega dohodka za financiranje druibenopoli-

tiénih skupnosii in samoupravnih interesnih skupnosti
na podro¢ju druzbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih rac¢unih za wvpladevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do-
hodka za financiranje druZbenopolitiénih skupnosti in
Samoupravnih interesnih skupnosti na podro&ju druz-
benih dejavnosti (Uradni list SRS, &. 30/78, 8/79 in 11/
79) se v tabeli totke 2 pri zaporedni Stevilki 12 obina
Ilirska Bistrica stopnja 12,14 nadomesti s stopnjo 11,15,

Ta odredba zaéne veljati 1. julija 1979,
St. 420-6/78
Ljubljana, dne 15. junija 19879.

Republiska sekretarka
za finance
Milica Ozbié 1. r.

957.

Na podlagi 22. &lena zakona o davku iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela (Uradni list
SRS, &t 8-40/73, 37-315/73, 13-91/74, 20-1447/75 in 8-
486/78) izdaja republiski sekretar za finance na pred-
log SluZbe druZbenega knjigovodsiva — Centrale za
SR Slovenijo £

ODREDBO

0 obrazeu za obrafun republifkega davka iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela za leto 1979

1. &len =
Zavezanci za davek iz dohodka temeljnih organi-

zaclj zdruZenega dela po zakonu o davku iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela (Uradni list SRS,
5t. 8-49/73, 37-315/73, 13-91/74, 28-1447/75 in B-486/78)
sestavljajo obradun republiSkega davka iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela po obrazcu in
metodologiji za izpolnjevanje obrazea v prilogi, ki je
sestavni del te odredbe.

2. &len

Z dnem, ko pri¢ne veljati ta odredba, preneha ve=
ljati odredba o obrazeu za obrafun republiikega dav-
ka iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela
za leto 1978 (Uradni list SRS, 3t. 8-500/78).

3. glen

Ta odredba prifne veljati naslednji dan po obja-
vi v Uradnem listu SRS.

St. 42-3/79
Ljubljana, dne 6. junija 1979. :

Republiska sekretarka

za finance
Milica Ozbi¢ 1.r.

OBRACUN
davka iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela od 1, januarja do 197.......
zzt':_" \ Elementi Znesek
1 2 3

001 CELOTNI PRIHODEK

002  Materialni strofki (11. &len, 1 totka ZD)

003 Strotki investicijskega vzdrZevanja (1l.
¢len, 2. totka ZD)

004 Amortizacija (11. &len, 3. tofka ZD)

005  Obresti za kredite (11. &len, 4, totka ZD)

008 Zavarovalne premije (11. &len, 4. todka
ZD)

007  Osebni dohodki (11. &len, 5, toéka ZD in 3.
¢len ZS)

008 Pogodbene organizacije zdruZenega dela
(11. &len, 5. totka ZD)

009 SKUPAJ ODBITNE POSTAVKE PO 11.
CLENU ZD (zap. &t. 002 do 008)

010  Drugi poslovni strofki: Tzredni izdatki (12.
¢len, 1. todka ZD)

011 Prispevki, davki in druge obveznosti iz do-
hodka (12. ¢len, 2. tofka ZD in 4. &len
ZS)

012 Obveznosti iz izjemnih ugodnosti pri pri-
dobivanju dohodka

013 Obveznosti iz naslovy zdrufevanja sred-
stev za skupno poslovanje (12. &len, 3. to&-
ka ZD)
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014 Provizija in druga pladila za banéne sto- 036 ZdruZevanje sredstev za financiranje kra-
ritve (12, &len, 4. totka ZD) jevnih skupnosti (8. &len, 6, totka ZS)

015 Clanarine gospodarskim zbornicam in 039 NaloZbe v predelavo odpadkov za pridobi-
skupnostim, v katerih je ¢lanstvo po zako- vanje surovin (8. ¢len, 7. totka ZS)
nu obvezno (12. ¢len, 5. totka ZD in 5, ¢len 040 Del dohodka za obveznosti do delovnih
A skupnosti (8. &len, 8. totka ZS)

0168 Izdatki, ki imajo znataj osebnih prejem- 041 Stirikratni znesek naloZb v investicije na
kov, razen osebnih dohodkov in izdatki manj razvitih obmoéjih SRS (9. élen, 1.
sredstev za skupno porabo delavcev (12. alinea ZS)
¢len, 6. totka ZD in 6. ter 7, élen ZS) 042 NaloZbe v investicije na gospodarsko ne-

017 Pokritje izgub drugih TOZD (12, ¢len T. zadostno razvitih obmoé&jih SFRJ (9. &len,
totka ZD) 2. alinea Z8)

018 Del dohodka, ki pripada tujim vlagate- 043 Nalozbe v razvoj surovinske indusirije (9.
ljem (13. ¢len ZD) ¢len, 3. alinea ZS)

019 Dohodek, doseZen s poslovanjem v tujini 044 NaloZbe v proizvodne zmogljivosti v dria-
(13. tlen ZD) vah v razvoju (9. &len, 4. alinea ZS)

‘020 SKUPAJ ODBITNE POSTAVKE PO 12. 045 Del dohodka, ki ga je davéni zavezanec
IN 13. CLENU ZD (zap. 5t. 010 do 019) vlezil v izgradnjb objcktov za prenoteva-

021 PRISPEVNA OSNOVA (zap, &t 001 manj nje turistov (9. ¢élen, 5. alinea ZS)
zap, §t. 009 + 020) 046 Del dohodka, ki ga je davéni zavezanec

022 Vlaganja v IzobraZevalno skupnost SRS vloZil v razvoj vigjih oblik obmejnega so-
(11. &len zakovna o financiranju SIS: Urad- delovanja (9. &len, 6. alinea ZS)

;‘;7;)'5‘ SRS, 3t. 39/74, 20/75, 10/76, 31/18 in 047 Stirikratni znesek dohodka vloZenega' na

023 PRISPEVNA OSNOVA ZA IZOBRAZE- obmocju obtine Idrije (9. (’:ler'i, 7. alinea ZS)
VALNO SKUPNOST SRS (zap. 3. 021 048 Del dohm_:lka za zdruzevanje v letalsko
manj zap, . 022) in cestno mfrastruktu_ro ter za razvoj PTT

02¢ OBRACUNANI PRISPEVEK ZA 1ZOBRA- pIpmeta (9. tlen, 6, alinen, 75
ZEVALNO SKUPNOST SRS (esimivsiomoen 049  Zmanjsanje davéne osnove izvoznikom
od zneska na zap. 5t, 023) (10, Blen. ZS)

025 DEL OBRACUNANEGA PRISPEVKA PO 050 SKUPNO ZMANJSANJE DAVCNE OS-
19, &lenu zakona o koliziji (Ur. 1. SFRJ, &t. NOVE (zap. §t. 033 do 049)

36/75, 33/76 — zap, &t 024 X . et 051 ZMANJSANA DAVCNA OSNOVA (zap.
BOD) St. 032 manj zap. it. 050)

026 VPLACANI PRISPEVEK ZA IZOBRA- 052 Del davéne osnove po 19, &lenu zakona o
ZEVALNO SEKUPNOST SRS koliziji (zap. 3. 051 X .......% BOD)

027 Vlaganja v Raziskovalno skupnost SRS 053 Del dohodka izlofenega za pokritje dela
(11, &len zakona o financiranju SIS — Ur. strofkov infrastrukture pri ZTP Ljublja~
list SRS, $t. 39/74, 29/75, 10/76, 31/76 in 8/78) (12. tlen ZS)

028 PRISPEVNA OSNOVA ZA RAZISKO- 054 OSNOVA ZA IZRACUN DAVEKA (zap. it.
VALNO SKUPNOST SRS (zap. §t. 021 051 ali 052 manj zap. &t. 053)
manj zap. &t. 027) : 055 Znesek davka (5% od zap. $t. 064 — 2.

029 OBRACUNANI PRISPEVEK ZA RAZ- Clen ZS)

ISKOVALNO SKUPNOST SRS (....% od 056 Znesek davka (1% od zap. §t. 064 — 11,
zneska na zap. 5t 028) ¢len ZS)

030 DEL OBRACUNANEGA PRISPEVEA ZA 057 . ZniZanje davka davenim zavezancem —
RAZISKOVALNO SKUPNOST SRS po 19. premogovnikom (13. &len ZS — 80%, od
tlenu zakona o koliziji (zap. §t. 029 X ... zap, &t. 055)

- BOD) 058 ZniZanje davka na novo organiziranim

031 VPLACANI PRISPEVEK ZA RAZISKO- davénim zavezancem ng manj razvitih ob-
VALNO SKUPNOST SRS anod&jih in Idriji (drugi odstavek 14. élena

032 DAVCNA OSNOVA (zap. &t. 021 manj zap. Z8 — 90% od zap. 5t. 055)
it. 024 + 029) 059 ZniZanje davka dav®nim zavezancem po

033 NaloZbe v izgradnjo ¢&istilnih naprav za prvem odstavku 14. &lena ZS
vodo in zrak (8. &len, 1. totka ZS) 060 ' ZniZanje davka davénim zavezancem, ki

034 Del dohodka za financiranje programov izvajajo gradbena dela za obnovitev ob-
ljudske obrambe (8. &len, 2. totka ZS) jektov na obmo&ju zahodne Slovenije, ki

035 Nalo’be v razvoj kmetijstva in morskega ga je v letu 1976 prizadel potres (15. ¢len

_ ribistva (8. &len, 3, totka ZS) Z8) .

036 Nalozbe v opremo, ki se uporablia za raz- 061 SKUPAJ ZNIZANJA (zap. 3. 057 do 060)
iskovalno delo (8. ¢len, 4. totka ZS) 062 OBVEZNOSTI ZA DAVEK (zap. st. 055

037 NaloZbe v zavarovanje druZbenega premo- ali 056 manj zap. §t. 061)

063 Vpladane akontacije

St. 19 — 22, VI, 1979
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064 Obveznosti za vplatilo davka (062 manj
063)

065 Obradunani prispevek solidarnosti za od-
pravljanje posledic naravnih nesre¢ —
0,39 od zap. 5t 054

METODOLOGIJA |
ZA 1ZPOLNJEVANJE OBRAZCA

1. Zneski se vnadajo v celih dinarjih s parami;

2. Posamezne postavke temeljijo na dologbah:

— zakona o davku iz dohodka temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela (Uradni list SRS, &t. 8/73, 37/73,
13/74, 29/75 in 8/78, v nadaljevanju besedila: ZD),

— zakona o dolo&itvi stopenj, odbitnih postavk in
olajdav za republifki davek iz dohodka organizacij
zdruZenega dela v letu 1979 (Uradni list SRS, st. 30/
78), ~

— obrtnega zakona (Uradni list SRS, &t. 1/79),

— drugih republiskih predpisov, sprejetih na pod-
lagi zakona o dolotitvi stopenj, odbitnih postavk in
olaj¥av za republidki davek iz dohodka, (Odlok o pod~-
robnejdi opredelitvi nekaterih olajSav za republiskl
davek iz dohodka TOZD, Ur. 1. SRS, 5t. 18/79),

— navodila o tem, kaj se Steje za é&istilne napra-
ve za vodo in zrak, za katere se ne platuje republiski
davek iz dohodka TOZD (Ur. 1. SRS, §t. 18/76),

— navodila o sredstvih vloZenih v zavarovanje
druZbenega premoZenja; ’

3. Posamezne zneske vna$amo po zaporednih &te-
vilkah obrazca takole:

Zap. §. 001 — Celotni prihodek — znesek iz zap. 3t.
. 36 obrazca Poslovni rezultat med le-
tom — bilanca uspeha,

Zap, 5t. 002 — Materialni stroski — znesek iz zap, 3t.

16 obrazca Poslovni rezultat med le-

"~ tom — bilanca uspeha — porabljena
sredstva zmanjSana za:

— dejansko obratunane stroske inve-
sticijskega vzdrZevanja  osnovnih
sredstev; $

— dejansko obratunano amortizacijo
osnovnih sredstev;

— dnevnice za potovanja v drZavi In
tujini brez povraéil izdatkov za not-
nine;

— dejansko obrafunana povradila za
uporabo lastnega vozila v sluZbene
namene (kilometrina);

— dejansko obratunana povratila za
loteno Zivljenje;

— dejansko obrafunane terenske do- -

datke;
— druge poslovne strofke — celotna
skupina 78;
Poslovni rezultat med letom — bilanca
uspeha.

Zap, §. 003 — Strodki investicijskega vzdrzevanja os-
novnih sredstev -~ dejanski znesek
stroskov, evidentiranih v razredu 4,

vendar ne ve¢ kot 60% od zneska
amortizacije.

Zap. §. 004 — Amortizacija — dejanski znesek dose-
Zene armortizacije evidentirane na kon=
tu 420,

Zap. 3t. 006 — Obresti za kredite — znesek iz zap. &t.
66-¢c — obrazec Poslovni rezultat med
letom ~ bilanca uspeha,

Zap. §t. 008 — Zavarovalne premije — znesek iz zap.
&t. 61 obrazca Poslovni rezultat med
letomm — bilancg uspeha.

Zap. §t. 007 — Osebni dohodki — znesek izratunan
) tako, da pomnoZimo &tevilo pogojno
nekvalificiranih delaveev, izratunan po

navodilu odredbe o metodologiji za iz=

kazovanje, za primerjanje in za kon-

trolo izvajanja samoupravnih sporazu=

mov o merilih za delitev dohodka in

sredstev za osebne dohodke (Ur. L

SFRJ, &. 9/78) s 4.850, oziroma s 5.560 .

s — za rudnike, ki izplatujejo Jjamski
dodatek.

— Med odbitno postavke se upoiteva
tudi dodatek za notno delo v de=-
jansko obradunanem znesku, ven=
dar najvet do viSine dolofene z dru¥-
benim dogovorom, oziroma s samo-
upravnim sporazurnom.

Zap. 5t. 008 — Odbitne postavke za POZD — zneske,
ki predstavljajo:

— odplatilo ustanoviteljéevih vloZenih
sredstev po 35. &lenu obrinega za-
kona;

— del dohodka, ki pripada ustanovite-
1lju po dolotilu 44, é¢lena obrtnega
zakona;

— osebni dohodek po doloZbi 3. odstav-
ka 43. élena zakona, ki pripada usta-
novitelju po posebnih dodatnih me-
rilih. Redni osebni dohodek ustano-
vitelja se obravnava skupno z dru-
gimi pod zap. 5t. 007 obrazca.

Navedene odbitne postavke praviloma
obravnavamo le ob zaklju®nem rafunu,

)

Zap, §t. 010 — Drugi poslovni stroSki — znesek iz zap.
it. 13 obrazca Poslovni rezultat med
letom — bilanca uspeha, povefan za
stanje konta 733. Primanjkljaji ugotov-
ljeni z inventuro.

Zap. 8, 011 — Prispevki, davki in druge obveznosti iz
dohodky — sedtevek zneskov iz zap. &t.
45 do 52, 56, 64 (del), T1 (del) obrazca
Poslovni rezultat med letom — bilanca
uspeha, zmanjSan za vse davke inpri-
spevke, ki se obratunavajo glede na
doseZeni dohodek. | :
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Zap. it. 012 — Obveznosti iz izjemnih ugodnosti pri
pridobivanju dohodka — znesek izka-
zan v zap, 5i. 75, 76 in 77a obrazca Po-
slovni rezultat med letom ~— bilanca
uspeha.

t. 013 — Obveznosti iz naslova zdruZevanja
sredstev za skupno poslovanje — se-
Stevek zneskov, izkazanih v zap. §t. 38
in 39 obrazea Poslovni rezultat med le-
tom — bilanca uspeha.

e

Zap.

Zap. §t. 014 — Provizija in druga platila za bantne
storitve — sedtevek zneskov izkazanih
v zap. 8t. 62 in 63 obrazca Poslovni re-
zultat med letom — bilanca uspeha.

Zap # 015 — Clanarine gospodarskim zbornicam in
skupnostim, v katerih je &lanstvo po za-
konu obvezno — znesek izkazan v zap.
5t. 57 obrazca Poslovni rezultat med
letom — bilanca uspeha,

Zap. §t. 016 — Tzdatki, ki imajo znadaj osebnih pre-
jemkov in izdatki sredstev za skupno
porabo delaveev, razen osebnih dohod-
kov — znesek izdatkov nastetih v 6. in
7. ¢lenu ZS.

Zap. 3t. 017 — Pokritje izgub drugim TOZD — vklju-
¢ena so vsa nepovratna sredstva za po-
krivanje izgub TOZD, ki niso bila &e
upostevana pri zmanjsanju davéne os-
nove.

Zap. 5. 018 — Del dohodka, ki pripada tujim vlagate-
ljem — znesek izkazan v zap. 5t 66a
obrazea Poslovni rezultat med letom —
bilanca uspeha.

Zap. &, 019 — Dohodek doseZen s poslovanjem v fu-
jinl — znesek v zap. &t 33 obrazcy Po-
slovni rezultat med letom — bilanca
uspeha.

Zap, §t. 022 in

027 — Vlaganje v lzobraZevalno in razisko=
valno skupnost SRS — znesek vlaganj
dolofen s samoupravnim sporazumom,
s sploinim aktom interesne skupnosti
ali z zakonom, v smislu dolotbe 2. od-
stavka 11. ¢lena zakona o osnovah ter
nadinu obratunavanja in pladevanja
prispevkov SIS (Ur. 1. SRS, st. 39/74,
29/75, 10/76, 31/76, 12/77, 24/77 in 8/78).

Zap. 3. 025 in

030 — Del prispevka po 19. &enu zakona o
koliziji — znezek, ki pripada SR Slo-
veniji.

958.

Na podlagi 5. ¢lena zakona o imenih nasellj in o
oznatbi trgov, ulicin hi$ (Uradni list LRS, 3f. 10-64/48,
8-35/49 in st. 20-108/50) v zvezi s prvim odstavkom
100. ¢&lena zakona o republidkih upravnih organih
(Uradni list SRS, &t. 39-474/74) izdaja republiika se-
kretarka za urbanizem

ODREDBO

o razdruzitvi, prikljuéiivi in preimenovanju nekaterih
naselij v obéinah Ljubljana Siika, Novo mesto, Ptuj,
Slovenska Bistrica, Smarje pri Jelfah in Velenje

I

V ob&ini Ljubljana Sifka se sestava naselja Go-
vejek v k. 0. Studentice spremeni takole:

a) del naselja Govejek v k. o. Studentice in sicer
obmoéje § hidnimi Stevilkami 3, 4, 5, 6, 7, 8 in 9, se iz.
lodi iz naselja Govejek v novo naselje z imenom Osol-
nik;

b) del naselja Govejek v k. o, Studenéice in sicer
obmocje s hiSnimi Stevilkami 1 in 2 se prikljudi k na-
selju Trnovec, ki leZi v k. o. Studentice.

S tem preneha obstajatl naselje Govejek kot sa-
mostojno naselje.

IT

V obéini Novo mesto se k naselju Novo mesto
priklju¢ijo naslednja naselja:

1. Irfa vas, Brod in Smihel pri Novem mestu v
k. o, Smihel pri Novem mestu,

2. Briljin, Cegelnica pri Novem mestu, Groblje,
Lo¢na, Mala Buéna vas, Velika Buéna vas in Muhaber
v k. o. Briljin,

3. Ragovo in Zabja vas v k. 0. Ragovo,

4, Dolenje Kamence in Potofna vas v k. o. Dalni
vrh, :
5. Gotna vas, Jedinitica in Regréa vas v k., o
Gotna vas,

8. Krka in Velika Cikava v k. 0. Smolenja vas,

7. Matkovec pod Triko goro v k. o. Zdinja vas.

Vsa k naselju Novo mesto prikljufena naselja
prenehajo obstojati kot samostojna naselja.

Ugotovi se, da ne obstoji veé naselje Kunée v k. o.
Smuka.

111

V obtini Ptuj se del naselja LoZina v k. o. LoZing
in sicer obmotje s hifnimi §tevilkami 14 do 24 izlodi
iz naselja LoZina in prikljuéi k naselju Velika Varni-

ca,
IV

V obfini Slovenska Bistrica se del naselja Zgornja
Bistrica, ki lezi v k. o. Slovenska Bistrica oddvoji od
naselja Zgornja Bistrica in prikljuéi naselji Slovenska
Bistrica. S tem obsega naselje Zgornja Bistrica samo-
del, ki lezi na obmoé&ju k. o. Zgornja Bisirica,

v

V obZinl Smarje pri Jeliah se sestava naselja Ro-
gaSka Slatina v k. o, Rogagka Slatina spremenij takole:
1. Naselje Loten dol, ki lezi deloma v k. 0. Roga=
Ska Slatina, deloma pa v k. o. Ralanska vas se v ce-
loti prikljuti k naselju Rogaska Slatina in preneha ob=-
stojati kot samostojno naselje,
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2. K naselju RogaSka Slating se prikljutijo deli
naslednjih naselij;-

— Trziste v k. 0. Rogaska Slatina-del in k. o, Tr-
ziite-del obmot¢ja hidnih Stevilk: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
'9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,-19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
58, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 83, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100,
102, 108, 104, 105, 106, 107, 109, 110, 115, 116,

— Ratanska vas v k. 0. Rogaika Slatina-del in k. o.
Ratanska vas-del obmoéja hi¥nih Stevilk: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7.8, 8,10, 11, 12,13, 18,16 ‘1718, -19,:20; 21, 2%; ‘28,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 42, 43, 45, 46, 49, 50, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, T4,
75, 77, 78, 79, 80, 81, 82.

— Tekatevo v k. o. Rogatka Slatina-del in k. o.
Tekatevo-del. obmodje hisnih Stevilk: 1, 2, 3, 4, 5, 7,
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 63, 64, 65.

— Spodnje Sefovo v k. o. Spodnje Sefovo obmot-
je hi%nih stevilk: 2, 3, 4, 5, 6, 63, 64, 65, 66, 67.

— Pernek v k. o, Velike Rodne obmoé&je hisnih
Stevilk 13, 14, 15, 16, 18.

— Rjavica v k. o. Rjavica obmotje petih novih
his.

VI

V oblini Velenje se sestava naselij spremeni ta-
kole: :

1. Naselja Pesje v k, o. Velenje, Preloge v k. o.
Velenje in Salek v k. o. Velenje se prikljutijo k na-
selju Velenje in prenehajo obstojati kot samostojna na-
selja.

2. Naselju Velenje se priklju&ijo naslednji deli na-
selij:

— Bevie v k. 0, Bevte z obmot&jem hisnih Stevilk
1, 1a, 1b, 1c, 2, 2a, 3, 34, 4, 4a, 5, 6, 6a, 6b, 7, Ta, 12 in 46,

— Paka, ki leZi delno v k. 0. Paka in delno v k. o,
Velenje, z obmotiem hisnih Stevilk 1 do 26 ter 85 do
89,

— Skale v k. 0. Skale z obmo&jem hidnih 3tevilk
114, ‘115, 116, 117, 118, 119 in 121,

— Podkraj, del ki leil v k. o. Velenje, z obmot-
. jem: hiinih Stevilk 1a, 31, 51, 52, 53, 53a, 54, 55, 56, 57,
68, 59, 60, 61, 61a, 83, B83a in 85,

— Konovo v k. 0. Velenje razen obmoé&ja hi3nih
Stevilk 136, 137, 138, 139 in 140, ki leZijo v k, o. Paka.

3. Del naselja Konovo v k. o, Paka in sicer obmoé-
Je hiSnih Stevilk 136, 137, 138, 139 in 140 se prikljudi
k naselju Hrastovee, S tem prencha obstojati naselje
Konovo kot samostojno naselje.

4. Del naselja Lopatnik, ki leZi v k. o. Padki Koz-
jak in siclr obmotje hi¥nih Stevilk 11, 12, 12a, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 19a, 18b, 20, 20a, 21 in 22 se priklju-
¢i k naselju Paski Kozjak, i

VIIL

Ta odredba zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
8t. 015-17/79 .
Ljubljana, dne 31. maja 1979.
Republidka sekretarka
za urbanizem
Marija Zupanéi¢é-Vicar, dipl. gr. inZ. 1. r.

I

959.

Na podlagi drugega odstavka 8. &lena zakona o do=-
lotitvi stopenj, odbitnih postavk in olajiav za repub-
litki davek iz dohodka temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v letu 1979 (Uradni list SRS, st 30-1700/78;
izdaja republiSki sekretar za notranje zadeve

NAVODILO

o sredstvih, vloZenih v zavarovanje druibenega
premoZenja :

1. ¢len

Za vlaganje v zavarovanje druZbenega premoZe.
nja po 5. tolki prvega odstavka 8. &lena zakona o do-
lotitvi stopenj, odbitnih postavk in olajiav za repub-
liski davek iz dohodka temelinih organizacij zdruze-
nega dela v letu 1979 (Uradni list SRS, &t. 30-1700/78)
Stejejo vlaganja v nabavo sredstev, ki so bila dolotena
z navodilom o sredstvih, vloZenih v zavarovanje drug-
benega premoZenja iz leta 1977 (Uradni list SRS, &t.
8-392/77).

2. &len

To navodilo zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 01/1-S-010/18-75
Ljubljana, dne 24. maja 1979. ,
y Republiski sekretar

za notranje zadeve
Janez Zemljarié 1. r.

960.

Na podlagi 13. in 14. ¢lena zakona o zaposlovanju
in o zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, &t. 8/78) sklenejo delovni ljudje, zdrufeni v ob-
Cinskih skupnostih za zaposlovanje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruZitvi v Zvezo skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije

I. TEMELJNE DOLOCEE

1. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, nosilci samostojnega osebnega dela in de-
laveli v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela ter obéani v krajevnih skupnostih, zdru-
Zeni v obéinskih skupnostih za zaposlovanje, se zdru-
Zujejo v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije (v nadaljnjem besedilu: zveza skupnosti)

2. ¢len

V zvezi skupnosti se delovni ljudje dogovarjajo o
usklajevanju programov in opravljanju skupnih na-
log, ki so pomembne za obmotje republike, ter o ures-
nitevanju pravie delovnih ljudi s podrotja zaposlova-
nja in delavecev med zafasno brezpeselnostjo.

V skladu s tem samoupravnim sporazumom in na
njegovi podlagi sprejetih drugih samoupravnih aktov
se delovni ljudje v obé&inskih skupnostih za zaposlo-
vanje sporazumevajo o uresnitevanju nalela solidar-
nosti in vzajemnosti, o izenafevanju pogojev in pra-
vic delavcev s podrofjy zaposlovanja v vseh obéin-
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skih skupnostih ter o zdruZevanju sredstev za oprav=-
ljanje nalog skupnega pomena. )

3. &len

Delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo v zvezi skup-
nosti enake pravice delavcev pri zagotavljanju in va-
rovanju zaposlitve, izbiri Solanja in poklica, zavaro-
vanju za brezposelnost, usposabljanju in prekvalifi-
kaciji, kadar prehajajo na drugo delo ter pri usposab-
ljanju in zaposlovanju invalidov in {feZe =zaposlivih
oseb, predvsem:

— z natrtovanjem skupnih nalog, pomembnih za
obmoéje republike, v skladu s potrebami enotnega iz-
polnjevanja nalog in uresnifevanja druZbenega plana
SR Slovenije;

— z vzajemnim in solidarnim zdruzevanjem sred-
stev zavoljo uresnitevanja pravic delavcev med zatas-
no brezposelnostjo, pri usposabljanju, izobrdZevanju in
zaposlovanju ter pospefevanju razvoja zaposlovanja
na manj razvitih obmotjih;

— z razvijanjem Studijskega in raziskovalnega de-
la, zlasti na podro¢ju proutevanja in spremljanja pot-
reb po kadrih in virov ter rezerv delovno sposobnega
prebivalstva, gibanja in strukture zaposlenosti, uspo-
sabljanja in zaposlovanja invalidov, poklicnega usmer-
janja ter razvoja poklicev, njihovih profilov, klasiﬂ-
kacije in nomenklature;

— z zagotavljanjem enakih pogojev in strokovne
pomoti pri poklienem usmerjanju mladine in odraslih,
da bi si izbrali 2olanje, poklic in zaposlitev;

— z nadrtovanjem skupnih in sploSnih ukrepov
ter aktivnostli za organizirano vratanje delaveev, ki
so na zatasnem delu v tujini, za njihovo varstvo in
informiranje v tujini ter s sodelovanjem pri obliko-
vanju in izvajanju mednarodnih sporazumov s pod-
rotja zaposlovanja;

— 5 sodelovanjem pri urejanju zadev, ki so po-
membne za vso drZavo, z interesnimi skupnostmi za
zaposlovanje drugih republik in pokrajin, in" to nepos-
redno ali prek Zveze skupnosti za zaposlovanje Jugo=
slavije, kar posebej velja za podroé¢je medrepublisie~
ga zaposlovanja;

— z.usklajevanjem nalog in ukrepov s samouprav-
nimi skupnostmi, organi druZbenopolitiénih skupnosti
in organi druZbenopoliti¢tnih organizacij v republiki
in s sodelovanjem pri urejanju zadev, ki so skupnega
pomena ali zadevajo podrotje zaposlovanja;

— z opravljanjem strSkovnih, finanénih, admini-
strativnih in drugih podobnih opravil za zvezo skupno-
stl fer z izdelavo in uporabo enotnih strokovnih me-
tod, pripomotkov in postopkov v skupnostih za zapo-
slovanje na obmotju republike;

— z obveitanjem o programih dejavnosti in nalo-
gah, o gibanjih zaposlovanja v SR Sloveniji, o zdru-
Zevanju in porabi sredstev, o opravljenem delu in
drugih pomembnih zadevah s podro&ja zaposlovanija,
ki jih delovni ljudje uresni¢ujejo kot pravice in inte-
rese v zvezi skupnosti ter v ta namen razvijajo infor-
mativno in publicistitno dejavnost.

4. &len

Delo zveze skupnosti je javno. Skupitina zveze
skupnosti in njeni organi obveitajo delovne ljudi in
obtane o svojem delu prek delegatov in prek svojih
informativnih sredstev pa tudi s sredstvi javnega ob-
vestanja.

Statut zveze skupnosti podrobneje opredeli vlogo
skupéitine in delegatov v skups¢ini ter njihovo odgo-
vornost delovnim ljudem in obanom pri uresniteva-
nju natela javnosti dela,

5. tlen

Ta samoupravni sporazum doloca:

— organizacijo in naloge zveze skupnosti;

— zdruZevanje sredstev za delo zveze skupnosti;

— sprejemanje sklepov in priporoéil v zvezi skup-
nosti;

— razmerja med zvezo skupnosti in drugimi sa-
moupravnimi skupnostmi;

— opravljanje strokovnih, finanénih in admini=
strativnih zadev za zvezo skupnosti;

— samoupravni nadzor nad delom v zvezi skup-

nosti.

II. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZVEZE SKUPNOSTI

6. &len

Organ upravljanja zveze skupnosti je skup&éina.
Skupstino zveze skupnosti sestavljajo delegati temelj=-
nih organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav=-
nih organizaeij in skupnosti ter krajevnih skupnosti,
ki jih za vsako zasedanje delegirajo obéinske skupno-
sti za zaposlovanje.

7. tlen

V skupséino zveze skupnosti delegira vsaka obtin-
ska skupnost za zaposlovanje po enega delegata,

Predsednik skupséine in namestnik predsednika
skupétine se volita posebej.

8. &len

Skupifina zveze skupnosti opravlja predvsem na-
slednje zadeve:

— obravnava in sprejema srednjeroéne in dolgo-
rofne plane in samoupravne sporazume o temeljih pla-
na zaposlovanja v tistem delu, ki zadeva skupne nalo-
ge;

— sprejema plan sredstev za naloge in obveznosti,
ki jih ima zveza skupnosti in ki jih namensko in vza-
jemno zdruZujejo udeleZenci tega sporazuma;

— sprejema enoine standarde dejavnosti ter os-
nove in merila za solidarnostno zdruZevanje sredstev
in za financiranje dogovorjenih enotnih programov
skupnosti za zaposlovanje na obmotju SR Slovenije;

— usklajuje in objavlja sprejete sporazume in do-
govore, ki jih sklepajo med seboj skupnosti za zapo-
slovanje, za opravljanje posebej dogovorjenih nalog
in za zdruZevanje posebnih namenskih sredstev;

— sklepa druZbene dogovore s podrodjggzaposlo-
vanja all drugih. podrodij, ¢e je zveza skupnosti ude-
leZenec takega dogovarjanja in d&e tako odlotijo vse
skupnosti za zaposlovanje; -

— obravnava zadeve, ki so skupnega pomena za
delovne ljudi in organizacije zdruZenega dela ter spre-
jema ukrepe za napredek dejavnosti zapeslovanja;

— sprejema statut in druge sploSne akte zveze
skupnosti;

— voli izvriilne organe, odbore in komisije,

— sprejema (zakljuéni radun;

— sklepa sporazum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med 2zvezo skupnosti in
strokovno sluZbo;
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— obravnava in sprejema ﬁoro(:lla o delu izvrsil-
nega odbora ter letna in druga porotila strokovne

sluzbe;
— sprejema poslovnik o svojem delu.

9. &len

Zvezo skupnosti zastopa in predstavlja predsednik
skupd¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsed-
nika, ki ju izvoli skupdtina zveze skupnosti izmed &la-
nov delegacij za skupnosti za zaposlovanje,

Predsednik skupstine lahko pooblasti tudi pred-
sednika izvriilnega odbora skupitine, da zastopa zve-
zo skupnosti.

Predsednika in namestnika predsednika se voh za
dobo Etirih let.

Naloge, pooblastila, odgovornosti in natin izvolitve
predsednika skupitine urejata statut zveze skupnosti
in poslovnik o delu skupitine.

10. tlen

fzvrdilni organ skupi€ine zveze skupnosti je izvr-
§ilni odbor, ki ga izvoli skupitina izmed Glanov dele-
gacij za skupnosti za zaposlovanje.

Izvrdilni odbor skupidine zveze skupnosti ima pred~
sednika, namestnika predsednika in 11 ¢lanov.

Predsednik, namestnik predsednika in &lani izvr-
gilnega odbora se volijo za dobo Stirih let.

11, &len

[zvriilni odbor opravlja zlasti naslednje zadeve:

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupséine in spre=-
jetih ‘programov ter naérta sredstev,

— oblikuje predloge o vpradanjih in zadevah, ki
jih obravnava in o katerih odlofa skupitina zveze
skupnosti ter v postopku priprave zbira mnenja orga-
nov in teles obtinskih skupnosti in jih usklajuje,

— daje smernice in naloge za delo strokovne sluz-
be zveze skupnosti ter spremlja in nadzoruje njeno
delo,

— odlota o uresnitevanju sprejete politike ‘ali na
podlagi posebnih pooblastil skupi¢ine o nujnih zade=
vah, skupitine pa ni mogode sklicati,

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v Ze spre-

jetih sklepih skupdtine in zadevajo tekote poslovanje |

zveze skupnosti,

— porofa skup$tini zveze skupnosti o svojem de-
lu med dvema zasedanjema,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
§¢ina oziroma sodijo po splofnih aktih zveze skupno-
sti v njegovo pristojnost.

12. &len o

Zveza skupnosti ima stalen odbor za ljudsko ob-
rambo in dmzbeno samozaitito, ki ga ustanovi skup-
§tina,

Konstituiranje in delo odbora temelji na dolotilih
zakona in je podrobneje opredeljeno v statutu zveze
skupnosti.

13. élen

Za opravljanje posameznih pomembnejiih nalog
lahko skupitina zveze skupnosti imenuje odbore in
komlque

Nuloge in sestava stalnih odborov in komisij mo-
Tajo biti doloene v statutu zveze skupnosti,

III, ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO ZVEZE
SKUPNOSTI 3

14. &len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih fer nosilei samostojnega osebnega dela in
delavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela zagotavljajo sredstva za delo zveze skup-
nosti.

15, ¢len

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana zaposlovanja in programa skupnih nalog zdry-
Zujejo obéinske skupnosti za zaposlovanje sredstva za
naloge, ki jih skupno opravljajo, ter za obveznosti in
pravice, ki jih uresnitujejo v zvezi skupnosti,

Za zdruZevanje sredstev po nadelih vzajemnosti in
solidarnosti sklenejo skupnosti za zaposlovanje samou=
pravni sporazum ter z njim doloéijo osnove in merila
za solidarnostno zdruZevanje sredstev in vzajemno fi-
nanciranje skupnih nalog.

IV. SPREJEMANJE SKLEPOV IN PRIPOROCIL V
ZVEZI SKUPNOSTI

16, ¢len

V zadevah, ki jih obravnava skupséina zveze skup=-
nosti, usklajujejo delegati mnenja in stalif¢a delovnih
Jjudi in skupi¢in skupnosti, ki so jih delegirale,

Skup$tina zveze skupnosti odlota na sejah, &e je
prisotna veéina delegatov, ki so bili delegirani na sejo,
in sprejema sklepe, ¢e se zanje izrefe vetina delega-
tov. Enako sprejema skupidina priporotila, ki jih ob=
ravnava v skladu s svojimi nalogami.

Statut zveze skupnosti dolo¢a, v katerih primerih
je potrebno soglasje deiegatov vseh obéinskih skupno-
sti za zaposlovanje.

17. ¢len

v primerih, ko je potrebno soglasje delegatov vseh
ob¢inskih skupnosti za zaposlovanje in ko tudi z do-
polnilnimi predlogi ni doseZeno soglasje, se nadaljuje;
dogovarjanje med delegati z usklajevalnim postopkom,
ki ga vodi komisija delegatov, izvoljena na seji.

Komisija opravlja usklajevalni postopek tako, da
v sporazumu z delegati sestavi predlog sporazumne re-
Sitve. :

Nadalinji usklajevalni postopek podrobneje dolo-
¢a statut zveze skupnosti.

18. élen

Pred sprejemanjem sklepov in priporo¢il morajo
obéinske skupnosti za zaposlovanje sprejeti pismeno
gradivo z ustreznimi obrazloZitvami najmanj 30 dni
pred zasedanjem skupitine zveze skupnosti.

V posameznih primerih, ko narava dolofenih vpra=-
Sanj zahteva nujno obravnavo je lahko ta rok kraji,
vendar mora bitl priloZena gradivu za razpravo poseb=
na obrazloZitev, ki utemeljuje skrajSanje roka.

19. &len

Delegati, delegirani na sejo skup$gine zveze skup-
nosti, morajo o vseh vpraSanjih, o katerih razpravlja
in sklepa skup¢ina posredovati mnenja in staliS®a, ki
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so bila obravnavana in sprejeta v obg&inskih skupno-
stih za zaposlovanje.

V. RAZMERJA MED ZVEZO SKUPNOSTI IN
DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

20, &len

Zveza skupnosti za zaposlovanje sodeluje in uskla-
juje svojo dejavnost z drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi ter organi druZbenopolitic-
nih skupnosti in druZbenopolitiénih organizacij pri op-
ravljanju zadev skupnega pomena.

21. ¢élen

Zveza skupnosti se vkljutuje v Skupnost social-
nega varstva Slovenije zavoljo usklajevanja in skup-
nega urejanja zadev na podro&ju zaposlovanja inva-
lidnih oseb ter zavoljo uveljavljanja natel in uporabe
enotnih meril pri zagotavljanju socialne varnosti de-
lovnih ljudi.

22. &len

Zveza skupnosti skupaj s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi za zaposlovanje v drugih republikah
in pokrajinah na podlagi samoupravnega sporazuma
ustanavlja Zvezo samoupravnih interesnih skupnosti
za zaposlovanje Jugoslavije, ki opravlja naloge, po-
membne za vse republifke in pokrajinske skupnosti za

zaposlovanje.

VI. OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINANCNIH IN
ADMINISTRATIVNIH ZADEV ZA ZVEZO
SKUPNOSTI

" 23, den

Zveza skupnosti ima strokovno sluZbo, ki opravlja
strokovna, finanéna, administrativna in tem podobna
opravila.

Strokovno sluzbo ustanovi skupitina zveze skup-
nosti s sklepom.

Osnove organizacije strokovne sluZbe dolofa sta-
tut zveze skupnosti, glede na naravo in obseg njenih
nalog in opravil ter upoitevaje natela racionalnosti in
udinkovitosti dela,

24. &len

Strokovna slu?ba opravlia zlasti naslednje naloge
in opravila: ’

— spremlja in analizira potrebe po delavcih, de-
lovne potenciale, priliv novih delavecev v zaposlitev,
znatilnosti gibanja zaposlovanja ter uresnitevanja po-
litike razvoja kadrov v SR Sloveniji in njenih druz-
benih regijah;

— ugotavlja in analizira globalna in strukturna
neskladja med ponudbo in potrebami po delavcih ter
pomembne strukturne elemente zaposlenosti in brez-
poselnosti;

— sodeluje pri oblikovanju zasnov, sprememb in
dopolnitev pri usklajevanju planskih dokumentov SR
Slovenije na podrotju kadrovske politike in politike
zaposlovanja;

— zbira in ratunalnisko obdeluje ter posreduje sta-
tistitne podatke in informacije skupnostim za zapo-
slovanje ter se vkljutuje v druzbeni informacijski si-
stem SR Slovenije;

— opravlja strokovna opravila v mejah dogovor-
jenih standardov dejavnosti na podrogjih zaposlovanja

\

in posredovanja zaposlitve, strokovnega izobraZevanja
in priprave za zaposlitev, usposabljanja in zaposlova-
nja invalidov ter vracdanja delavcev iz tujine;

— pospesuje strokovno delo na podrodju poklic-
nega usmerjanja mladine in odraslih in ga usklajuje z
drugimi nosilei in izvajalei nalog na tem podro&ju;

— oblikuje osnove za naértovanje in usmerjanje
dejavnosti poklicnega svetovanja in informiranja z raz-
vijanjem strokovnih pripomotkov, metod ter strokov-
ne in informativne publicistike;

— proutuje in oblikuje postopke za izdelavo no-
menklatur in profilov poklicev ter usmerja in uskla-
juje njihovo izdelavo v organizacijah zdruZenega dela,
jim svetuje in pomaga pri pripravi predlogov za nji-
hovo uveljavitev;

— usmerja in koordinira delo na podro¢ju izva-
janja zakonskih dolotil o zavarovanju za primer brez-
poselnosti in pri pripravi strokovnih gradiv za norma-
tivno dejavnost skupnosti za zaposlovanje in delovnih
skupnosti;

— spremlja in prouéuje sploino in samoupravno
zakonodajo in prakso ma podrodju zaposlovanja ter
predlaga spremembe in dopolnitve;

— pripravlja gradiva in predloge za organe zveze
skupnosti ter zbira in publicira informacije, ki so po-
trebne za obvestenost delegatov;

— sestavlja predloge za plan sredstev, periodiéne
obratune in zakljuéne raune, poro¢ila in analize o fi-
nanénem poslovanju ter vodi ratunovodska opravila;

— izdeluje programe in izvaja funkecionalno uspo-
sabljanje delaveev strokovnih sluZzb v skupnostih za
zaposlovanje;

— opravlja strokovna in druga opravila za udele-
¥ence druzbenega dogovora o Stipendiranju ter Stipen-
diranju iz Titovega sklada ter pripravlja poro€ila in
informacije o izvajanju druZbenega dogovora;

— izdeluje in razvija strokovne metode dela in
postopke za izvajanje dogovorjenih standardov dejav-
nosti v skupnostih za zaposlovanje;

— publicira opravljéne raziskovalne in Btudijske
naloge, analize, porodila in informativne preglede, s
podrotja dela skupnosti za zaposlovanje in njihovih
strokovnih sluZb;

— opravlja organizacijska in druga opravila 2a
seje in sestanke organov zveze skupnosti in delegatov
ter opravlja administrativne zadeve in tehnitna opra-
vila za zvezo skupnosti in za strokovno sluZbo.

25, &len

Delavei v strokovni sluzbi zveze skupnosti, ki se
organizira kot delovna skupnost, pridobivajo dohodek
s svobodno menjavo dela v skladu s statutom skupno-
sti in s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pra-
vicah, dolZnostih in odgovornostih, ki ga skleneta zve-
za skupnostl in delovna skupnost, ter na podlagi
ovrednotenega programa nalog in opravil strokovne
sluZbe.

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
dolZnostih in odgovornostih dolofa osnove in merila za
pridobivanje dohodka delavne skupnosti, temeljne po-
goje pri izvajanju del in nalog ter za Stevilo izvejalcev
v delovni skupnosti in pravice fer odgovornosti delov=
ne skupnosti v zvezi z opravljanjem del in nalog #2
zvezo skupnosti. :
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VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V ZVEZI SKUPNOSTI

26. ¢len

Delovni ljudje in obgani zdruZeni v skupnostih za
zaposlovanje neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole nadzorujejo delo skupitine zveze
skupnosti in njenih organo% ter delo strokovne sluZbe,

Pri uresnitevanju tega nadzora imajo pravico in
dolinost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi doga-
janji v zvezi skupnosti, s sklepi skupiine in njenih
organov ter z delom strokovne sluibe,

Delovni ljudje in ob&ani se seznanjajo s sklepi
skupétine zveze skupnosti in njenih organov ter z de-
lom strokovne sluzbe prek informativnih sredstev
skupnosti, prek sredstev javnega obveianja ali na
drug nadin. Neposredno in prek delegatov dajejo pri-
pombe in predloge ter naslavljajo vpradanja skupséini,
izvriilnim organom in strokovni sluzbi zveze skupno-
sti.

27, tlen

Organ samoupravne delavske. kontrole v zvezi
skupnosti je odbor za samoupravno delavsko kontrolo.
Odbor nadzoruje izvajanje statuta in drugih samou-
pravnih sploinih aktov zveze skupnosti, druzbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov, uresnifevanie
sklepov skupséine zveze skupnosti in njenih organov
ter pravic, dolznosti in interesov delovnih ljudi, ugo=
tavlja racionalnost porabe sredstev in gospodarnost
poslovanja zveze skupnosti in strokovne sluzbe ter ob-
ravnava porotila o delu in zakljuéni ratun zveze skips=
nosti.

Statut zveze skupnosti podrobneje dolofs naloge
odbora, Stevilo ¢lanov in naéin njihove izvolitve

VIII. KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega
sporazuma se sprejemajo na enak nacgin, kot je bil
sprejet samoupravni sporazum,

29. ¢len

Samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejmejo
obtinske skupnosti za zaposlovanje in ko skupitina
zveze skupnosti sprejme o tem ugotovitveni sklep.

Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem listu
SRS,

St. 2-20/99-79

Ljubljana, dne 30. maja 1979.

Skupsidéina Zveze skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije
Ljubljana
Predsednik
Igor Ponikvar 1, r.

Skaipséina Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
Venije je na svoji seji dne 25. aprila 1979 sprejela

Ugotovitveni sklep

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v Zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije je sklenjen in ve-
ljaven,

Vse obéinske skupnosti za zaposlovanje v SR Slo-
véniji so podale v skladu z dolodilom 29, &lena samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v Zvezo skupnosti za
zaposiovanjg SR Slovenije ustrezne sklepe o pristopu
k temu samoupravnemu Ssporazumu.

St. 2-20/100-79

Ljubljana, dne 30. maja 1979,

Skupséina Zveze skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije
Ljubljana
Predsednik
Igor Ponikvar 1, r,

961,

Na podlagi 12. in 14. &lena zakona o zaposlovanju
in o zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, 5t. 8/78) in dolodil samoupravnega sporazumsa 0
zdruZitvi v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije je skupitina Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije na seji dne 25. aprila 1979 sprejela

: STATUT
Zveze skupnostl za zaposlovanje SR Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
V Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije (v
nadaljnjem besedilu zveza skupnosti) se zdruzujejp de-
lovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
nosilei samostojnega osebneéga dela in delavei v delov-
nem razmerju z nosilel samostojnega osebnega dela
ter obdani v krajevnih skupnostih prek obt¢inskih skup=
nosti za zaposlovanje zaradi usklajevanja dela in pro=
gramoy na podrodju zaposlovanja in opravljanja na=
log, ki so skupnega pomena za vse delovne ljudi v SR
Sloveniji.
2. tlen
Zveza skupnosti uresniduje svoje naloge na pod-
lagl ustave, zakonov, druzbenih dogovorav, samou-
pravnih sporazumov in drugih samoupravnih aktov.

. 3. élen

Zveza skupnosti je pravna oseba s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi
ustave, zakonov, samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v zvezo skupnosti, tega statuta in drugih predpisov ter
samoupravnih sploinib aktov,

Zveza skupnosti ima peéat okrogle oblike z bese-
dilom Zveza skupnostl za zaposlovanje SR Slovenije =
Ljubljana ter $tampiljko pravokoine oblike z enakim

besedilom.
Sede? zveze skupnosti je v Ljubljani, Glin¥ka 12.

4, tlen
Delo zveze skupnosti in njenih organov je javno.

1I. NALOGE IN ORGANIZACIJA
ZVEZE SKUPNOSTI

5. élen

Delavel, delovni ljudje in obéani uresnidujejo svo-
je pravice, interese in odgovornosti v zvezi skupnosti
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s tem, da se v skladu s politiko zaposlovanja in druz-
benimi plani dogovarjajo ter usklajujejo in opravljajo
naslednje naloge:

— naértujejo skupne naloge, ki so pomembne za
obmotje republike in v skladu z zahtevami enolnega
izpolnjevanja nalog in druZbenega plana SR Slovenije,

— solidarno in vzajemno zdruZujejo sredstva za
uresnidevanje pravic delavcev med zatasno brezposel-
nostjo, za usposabljanje in prekvalifikacijo brezposel-
nih delaveev in tistih, ki zaradi preusmeritve proiz-
vodnje prehajajo na drugo delo, za usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb ter za pospesevanje raz-
voja zaposlovanja na manj razvitih obmotjih,

— skrbijo za razvijanje dtudijskega in raziskoval.
nega dela na podrofju zaposlovanja in poklicnega us~
merjanja, ;

— zagotavljajo enake pogoje in moznosti ter po-
magajo mladini in odraslim pri izbiri Solanja, poklica
in zaposlitve,

— nadrtujejo skupne in splofne ukrepe za organi-
zirano vratanje delaveev, ki 50 na zadasnem delu v tu-
jini, za njihovo varstvo in informiranje v tujini ter
sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju mednarodnih
sporazumov s podrotja zaposlovanja,

— skrbijo za obveianje delovnih ljudi ter dele-
gatov skupnosti za zaposlovanje o programih, delu in
nalogah zveze skupnosti, o zdruZevanju in porabi sred-
stev ter o drugih pomembnih zadevah, ki se kot pra-
yice in obveznosti delovnih ljudi uresnitujejo v zvezi

skupnosti.
Skupifina zveze skupnost!

6. ¢len

Organ upravljanja zveze skupnosti je skupitina.
Skupitino Zveze skupnosti sestavljajo delegatl temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter krajevnih skupnosti,
ki jih za vsako zasedanje delegirajo obCinske skupno-

sti za zaposlovanje.

7. élen

¥ skup$tino Zveze skupnosti delegira vsaka obéin-
ska skupnost za zaposlovanje po enega delegata. 7

Predsednik skupstine in namestnik predsednika
skupitine se volita posebej.

8. tlen

Skupdtina opravlja zlasti naslednje zadeve:

— obravnava in sprejema srednjeroéne in dolgo-
rofne plane ter samoupravne sporazume o temeljih
plana zaposlovanja v tistem delu, ki zadeva skupne
naloge;

— sprejema program skupnih nalog, ki ga izvaja
zveza skupnosti in za katerega se dogovorijo obéinake
skupnosti za zaposlovanje;

— usklajuje enotne standarde dejavnosti in nor-
mative za izvajanje standardov ter osnove in merila
za solidarnostno zdruZevanje sredstev ter druge spo-
razume in dogovore, ki jih obtinske skupnosti za za-
poslovanje sklepajo med seboj za opravljanje dogovor-
jenih nalog in za zdruZevanje posebnih namenskih
sredstev;

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume s podrotja zaposlovanja ali drugih podrodj, te

je zveza skupnosti udelezenec takega dogovarjanja in
te tako odlofijo vse skupnosti za zaposlovanije;

— obravnava zadeve, ki so skupnega pomena za
delovne ljudi in organizacije zdruZenega dela na pod-
ro¢ju zaposlovanja, ter sprejema ukrepe za napredek
te dejavnosti;

— sprejema statut, poslovnik o svojem delu in
druge samoupravne sploine akte zveze skupnosti;

— sprejema plan sredstev in ugotavlja zaklju¥ni
ratun zveze skupnosti;

— voli predsednika in namestnika predsednika
skupéidine;

— voli izvrdilni odbor skupstine ter predsednika
in namestnika predsednika izvriilnega odbora;

— voli komisije, odbore in drugg delovng telesa
skup&tine;

— ustanovi strokovno sluzbo zveze skupnosti in
sklepa samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med zvezo skupnosti in
strokovno sluzbo;

— obravnava in sprejema porot¢ilo o delu izvrail-
nega odbora ter letna in druga porotila strokovne sluZ- -
be;

— imenuje
sluZbe;

— opravlja druge zadeve na podlagl zakonov,
druZzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov in
zadeve, o katerih se dogovorijo obZinske skupnosti za
zaposlovanje. .

9. tlen

Skupi¥ina dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik skupitine.

Predsednik skupitine sklicuje seje na podlagi spre-
jetega delovnega nafrta ter glede na potrebe, vendar
najmanj dvakrat na leto.

vodjo delovne skupnosti strokovne

10. &len

Predsednik skupséine je dolZan sklicati sejo skup-
S¢ine tudi na predlog:

— najmanj 10 skupi€in obéinskih skupnosti za za-
poslovanje,

— izvrdilnega odbora skupi&ine, d

— odbora samoupravne delavske kontrole,

Ce predsednik skup3éine ne sklite seje v 8 dneh
po vloZeni pismeni zahtevi, jo lahko sklite predlaga-
telj.

11. élen

Prvo sejo skupS&ine skupnosti v novem mandatu
sklite predsednik skupSine prejinjega mandata, ki
pritne sejo in jo vodi do konstituiranja oziroma do iz-
volitve novega predsednika.

12. ¢len

Predsednik sklide sejo skupitine s pismenim vabi-
lom in z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo
mora biti priloZeno tudi gradive k posameznim totkam
dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupi¢ine mora bili po-
slano ob¢inskim skupnostim za zaposlovanje praviloma
najmanj mesec pred zasedanjem.

O vpraZanjih, ki zahtevajo zelo hitre odloditve in
ko seje zavoljo opravitenega razloga ni mogode sklicati
v skladu s prejinjim odstavkom tega &lena, se lahko
sklite seja s skrajfanim rokom in vro¢ilom dnevnega
reda z gradivom, vendar ne krajiim od 15 dni pred
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sejo. V vabilu za sejo mora biti posebej obrazloZeno,
zakaj je seja sklicana v krajSem roku.

13. &len

Predsednik skups$dine lahko povabi predstavnike
druzbenopoliti¢nih in drugih organizacij, skupnosti in
upravnih ‘organov, ki s svojo dejavnostjo spremljajo de-
lo zveze skupnosti, da njihovi predstavniki stalno ali
obéasno sodelujejo v delu skupd€ine in njenih organov.
Na sejo skupi€ine so stalno vabljeni predstavniki Zve-
ze sindikatov Slovenije, Republifke konference SZDL
Slovenije, Gospodarske zbornice Slovenije in Republi-
Skega sekretariata za delo,

Predsednik skupitine povabi na sejo skupidine
tudi predstavnike drugih samoupravnih organizacij,
skupnosti ali drustev, vodje strokovnih sluZb obgin-
skih skupnosti za zaposlovanje ter strokovne delavce
delovne skupnosti zveze skupnosti, &e lahko prispevajo
k uspednejfemu delu skupitine.

UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka te-
ga Slena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh tofkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo-

¢anja.
14. &len

Skupstina zveze skupnosti je mesto za sporazume=
vanje o svobodni menjavi dela, ki jo delovni ljudje
uresni®ujejo prek svojih delegatov v skupigini.

V skupi&ini zveze skupnosti delegati enakopravno
in sporazumno oblikujejo politiko na podro¥ju dejav-
nosti zaposlovanja in sprejemajo programe dela in raz-
voja ter odlofajo o drugih skupnih zadevah, ki so do-
loéene v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v zvezo
skupnosti.

15. tlen

Skup3tina sklepa veljavno, fe je na sejl navzota
vetina delegatov.

V skupséini se sprejemajo odloditve s samouprav-
nim dogovarjanjem in sporazumevanjem oziroma z od-
loditvijo veline glasov prisotnih delegatov na seji
skupstine, Odlotitve in sklepi skupdtine zveze skup-
nosti, ki zadevajo neodtujljive pravice delovnih ljudi,
so sprejeti, ko je doseZeno soglasje vseh delegatov v
skupd@inl zveze skupnosti. Tako soglasje je potrebno,
ko skupitina odlota o statutu zveze skupnosti, e pro-
gramu skupnih nalog, planu sredstev, poslovnem po-
rotilu ter razporejanju sredstev za delo organov in
strokovne sluibe.

16. &len

Ce soglasje ni doseZeno, skup¥¥ina izvoli petélan~
sko komisijo, ki opravi usklajevalni postopek med de-
iegati tako, da usklajuje vsebino neizglasovanega pred-
oga.

Ce tudi po tem usklajevanju, ki se opravi takej po
prekinitvi seje, g najved v 30 dneh, ni dosefeno so--
glasje, se odlotitev o zadevi odloZi do naslednje seje,
§ tem da se zadeva vrne obé&inskim skupnostim za za-
Poslovanje z dopolnilnimi obrazloZitvami in uteme-
itvami ter z novim predlogom sklepa,

Ce na naslednji seji vnovi¢ ni dosefeno soglasje,
lahko skupitina sprejme sklep z dvotretjinsko vegino
vseh delegatov skup3&ine,

17, &len
V organe zveze skupnosti so izvoljeni za dobo 3ti-
rih let:

\

- predsednik in namestnik predsednika skupséine,

— predsednik, namestnik predsednika in ¢lani iz-
vriilnega odbora skupééine,

— predsedniki, namestniki predsednikov in ¢lani
stalnih komisij odborov in drugih delovnih teles skup-
&¢ine,

— predsednik, namestnik predsednika in glanj od-
bora samoupravne delavske kontrole,

Za funkcije v organih zveze skupnosti so lahko iz=-
voljeni le &lani delegacij za skupnosti za zaposlovanje,
razen v primerih, ko je s tem statutom dolofeno dru=
gate,

18. &len

Podrobnejsi postopek cf delu skupitine doloda pos=-
lovnik o délu skupigine.

Pravice in dolZnosti delegatov

19, ¢&len

Funkcija delegata je druZbena in €astna.

Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupdtine, izvriilnega odbora skupitine ter komi-
sij in delovnih teles, v katere je izvoljen ali imenovan.

20. &len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih od=
loga skupéiéina, ravnajo delegati v skladu s smernicami
in temeljnimi stalif®i ob&inskih skupnosti za zaposlo-
vanje, ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skup-
nimi in sploSnimi druZbenimi potrebami in interesi.

Obtinske skupnosti za zaposlovanje se lahko dogo-
vorijo, da bodo mnenja in stali¢a o posameznih vpra-
Sanjih, ki jih obravnava skupdtina zveze skupnosti,
usklajevale na organih medobginske skupnosti za za-
poslovanje, :

O delu skupstine in o svojem delu v njej je dele-
gat dollan obveStati oblinsko skupnost za zaposlova=-
nje, ki’ ga je delegirala, in ji je odgovoren za svoje
delo. .

21, &élen

Delegat ima pravico:

— predlagati skupi¢ini, naj obravnava dolodena
vpraganja;

— predlagati skups€ini, naj obravnava vpraSanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih sploinih aktov
zveze skupnosti z delom izvrilnega odbora in drugih
organov skupitine ali z delom strokovne sluZbe;

— da je obvedfen o vseh vpradanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkeije v skup3&ini;

— postavljati vpraganja izvriilnemu odboru skup-
3%ine v zvezl z delom izvriilnega odbora ali z delom
strokovne ' sluZbe;

— do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali iz-
bira strokovna sluZba.

22, &len

Delegat lahko postavljia vpraianja in daje predloge
ustno ali pismeno. Na vprasanja je po moZnosti po-
trebno odgovoriti na isti seji skupitine; ¢e to ni mo-
gole je potrebno pripravitl odgovor za prihodnjo sejo.

23. &len

Delegatom, ki zavoljo opravljanja funkecije oziro=
ma udelezbe v delu skup$tine in njenih organov iz=-
gubijo osebni dohodek, pripada nadomestilo osebnega
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dohodka v skladu z doleéili druzbenega dogevora o 0s-
novah in merilih za dolotanje osebnih dehodkov in
drugih povracil in stroskev delegatom ter veljenim in
imenovanim funkeionarjem. Pogoje in vifine nadome-
stila otebnega dohodka ter drugih povradil in strofkov
dolo¢a samoupravni sporazum, ki ga sklenejo vse skup-
nosti za zaposlovanje.

Predsednik skupkdine

24. glen

Skupitina ima predsednika skupitine in namest-
nika predsednika skupigine.

Predsednik in namestnik predsednika se volita za
dobo &tirih let in ne moreta bitl ved kot dvakfat za-
pored izvoljena na to dolZnost.

25. &len

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupiline se izvede v orga-
nih zveze skupnosti v skladu s postopki, ki jih za vo-
dilne funkeije v samoupravnih interesnih skupnostih
opravlia republidka konferenca SZDL Slovenije,

26. flen

Volitve za predsednika in njegovega namestnika se
lavedejo z javnim ali tajnim glasovanjem, o démer
odlota skupéitina. :

‘Ce skupitina odlodi, da se izvedejo volitve s taj-
nim glasovanjem, se glasuje z glasovnicami, Volitve
izvede tritlanska komisija, ki jo imenuje skup&dina.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupstine je izvoljen kandidat, za katerega glasuje ve-
¢ina delegatov skupigine,

Podrobnejél postopek volitev predsednika in na-

mestnika predsednika ter primere in postopek odpo-
klicg s teh funkelj dolofa poslovnik o delu skupiéine,

27, tlen

Predsednik skupi€ine opravlja zlastl naslednje na-
loge:

— predstavlja in zastopa zvezo skupnosti,

— sgklicuje in vodi seje skupitine,

— skrbi, da dela skupitina v skladu s poslovni-
kom skupi€ine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jlh sprejema
skupiéina,

— usklajuje delo skupstine z delom njenih orga-
nov,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizaci-
jami, s katerimi se povezujejo naloge zveze skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
Séina. e

Predsednik skup#tine je za svoje delo odgovoren
skupitini.

28. ¢len

Namestnik predsednika nadomesSta predsednika
skupidine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne more oprav-
ljati svoje dolZnosti, ter opravlja druge naloge, ki mu
jih zaupa predsednik ali skupstina,

Tzurdilni odbor skupidine zveze skupneosti

29. tlen

Izvriilni odbor skupféine je izvrini organ skupsti-
ne zveze skupnosti.

Izvrdilni odbor Eteje 13 &lanov, ki jih izveli skup-
Edina izmed ,8lanov delegaecij skupnosti za zaposlova-
nje. Pri sestavi izvrsilnega odbora se upbiteva zasto-
panost obmotij, kjer se zdruiujejo obtinske skupnosti
za zaposlovanje oziroma obmotna druibenopolitiha
razdelitev SR Slovenije.

Izvr8ilni odbor se voli na prvi seji hovokenstitu-
irane skups¢ine, Mandat ¢lanov izvrilnega odbora tra-
ja &tirl leta.

Nihte ne more biti ved kot dvakrat zapored izvo-
ljen v izvrdilni odber,

30. &len

Kandidate za ¢lane {zvrSilnega odbora predlaga
komisija za volitve in imenovanja skupitine po oprav-
ljenem postopku evidentiranja kandidatov.

Na listi kandidatov, ki jo predlo¥i komisija za vo-
litve in imenovanja je toliko kandidatov, kolikor &la-
nov se voli v izvriilni odbor.

Na listl kandidatov mera biti naveden kandidat za
predsednika izvriilnega odbora, namestinika predsedni-
ka in &lanov izvriilnega odbofa na podlagi predloga, ki
se usklajuje v ustreznem organu republigke konference
SZDL Slovenije.

O listi kandidatov kot celoti se glasuje z javnim
ali tajnim glasovanjem.

Lista kandidatov za &lane izvriilnega odbora je
sprejeta, e je zanjo glasovala velina delegatov skup-
Séine.

31. ¢len

Izvriilni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupitine,

— skrbi za izpolnjevanje programa in plana sred-
slev zveze skupnosti,

— oblikuje predloge o vpralanjih in zadevah, ki
Jih obravnava in o katerih sklepa skupiCina,

— skrbl za izvajanje samoupravnih splodnih ak-
tov zveze skupnosti,

— pripravlja predloge samoupravnih splofnih ak-
tov, ki jih gprejema skupitina,

— odloda v skladu s sprejeto politiko all posebnimi
pooblastill skup&®ine o nujnih zadevah, && ni mogole
sklicati skupééine,

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v Ze spre-'
jetih sklepih skupdtine in zadevajo tekofe poslovanje
zveze skupnosti,

— sodeluje in koordinira delo z izvriilnimi odbori
obéinskih skupnosti za zaposlovanje,

— daje smernice in naloge za delo strokovne sluZ-
be zveze skupnosti in spremlja fer nadzoruje njeno
delo,

= porota skupdéini o svojem delu,

— odlota na drugi stopnji o pritoZbah na izdana
dovoljenja za sklenitev delovnega razmerja s tujimi
drzavljani,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
8¢ina in ki sodijo v njegovo pristojnost po sploinin
aktih zveze skupnasti.

Izvriilni odbor je za svoje delo odgovoren skup-
&¢ini ter je dolZan porolati o svojem delu med dvema
zasedanjima' skupitine,



St. 19 — 22. VI, 1979

URADNI LIST SRS

Stran 1107

32. ¢len

Izvrdilni odbor dela na sejah. Seje so skleptne, e
je navzotih vet kot polovica &lanov.
Sklepi se sprejemajo z veéino glasov vseh tlanov
{zvisilnega odbora.
33, ¢len

Seje izvrSilnega odbora sklicuje in vodi predsed-
nik izvrdilnega odbora, v ¢asu njegove odsotnosti pa
njegov namestnik. Seje se sklicujejo po potrebi.

Predsednik mora sklicati sejo, ¢e to zahteva naj-
“manj 5 Clanov izvriilnega odbora, predsednik skup-
$¢ine ali predsednik odbora samoupravne delavske
kontrole,

Ce predsednik ne skli¢e seje v osmih dneh od dne-
va, ko je bila vloZena zahteva, jo lahko sklite predla-
gatelj.

Vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom
mora bitl poslano ¢lanom izvriilnega odbora praviloma
sedem dni pred sejo.

Kar zadeva vablijenje drugih oseb na seje izvrdil-
nega odbora, veljajo doloéila 13, &lena tega statuta, ki
govori o vabljenju drugih oseb na seje skupiCine.

34. ¢len

Predsednik izvriilnega odbora opravlja zlasti na-
* slednje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvriilnega odhbora,

— podpisuje akte izvrdilnega odbora,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvriilnega od-
bora,

— sodeluje s predsedniki izvrinih odborov obgin-
skih skupnosti za zaposlovanje,

— zastopa zvezo skupnosti po pooblastilu predsed-
nika skupitine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih doloéa ta sta-
tut ali drugi splodni akti in naloge, za kalere ga poob-
lasti skupitina ali izvrilni odbor.

35. ¢len

Za proutitev posameznih vprafanj in za oblikova-
nje predlogov lahko izvrdilni odbor skup3éine imenuje
komisije, dolodi njihovo sestavo, naloge ter rok izpol-
nitve naloge.

36. tlen

Podrobneij$a dolotila o delu izvriilnega odbora, vo-
litvah, odpoklicu in razrefitvi &lanov izvriilnega-odbo-
" ra so v poslovniku o delu skup3ine zveze skupnosti.

Komisije in druga delovna telasa skupSéine

37. élen

. Za proudevanje, obravnavanje in uspeinejfe ures-
nitevanje svojih nalog ustanovi skupitina stalne all
zatasne komisije in druga delovna telesa,

38. ¢len

Stalna komisija skupiCine je komisija za volitve
In imenovanija, ki Steje 7 &lanov.

Mandat ¢lanov komigije traja Stiri leta in se sklada
Z mandatno dobo skupiline,

Predsednika in ¢lane komisije imenuje skupséina.

39. &len
Komisija za volitve in imenovanja:

1 Y U4 vty 1 Ry s 1

— vodi postopek evidentiranja in kandidiranja za
funkcionarje zveze skupnosti, ki jlh imenuje skup3&i-
na,

— daje predloge za izvolitev predsednika in na-
mestnika predsednika skupitine, predsednika, namest-
nika predsednika in &lane izvriilnega odbora, predsed-
nika, namestnika predsednika in &lane odbora samo-
upravne delavske kontrole, predsedniks in podpred-
sednika odbora za ljudsko obrambo in druZbeno sa=-
moza§dito,

— daje ‘predlog za imenovanje vodje delovne
skupnosti, e skup¥¥ina za to ne imenuje posebne raz-
pisne komisije,

— opravlja druge zadeve iz svojega delovnega
podrodja, za katere jo.pooblasti skupiéina,

40. ¢len

Komisija za volitve in imenovanja dela na sejah.
Seje so sklepéne, ¢e je navzotih ved kot polovicyg &la-
nov, Komisija sklepa z veéino glasov wvseh &lanov.

41. élen

Za delo komisije in drugih delovnih teles skup3&i-
ne smiselno veljajo dolotbe o delu skupséine, ki jih
dolota poslovnik o delu skupséine,

42. glen

Obtasne komisije in druga delovna telesa se usta-
novijo za obravnavanje posameznih vprafanj oz. za
pripravo predlogov za sejo skup#fine zveze skupnosti.
S sklepom o ustanovitvi ob&asne komisije ali drugega
delovnega telesa doloéi skupstina naziv, sestavo, nalo-
ge, rok izpolnitve naloge in druge zadeve, ki so po-
membne za njihovo delo. Predsednike in ¢lane obéas-
nih komisij ali drugih delovnih teles imenuje skup&di-
na ob njihovi ustanovitvi. Za predsednika je lahko
imenovan le &lan delegacije za skupnosti za zaposlo=
vanje, za &lane pa so lahko imenovani tudi drugi de-
lovni ljudje, delavei strokovne sluzbe zveze skupno-
sti ali drugi obéani,

43. Clen

Komisija in druga delovna telesa skupitine so za
svoje delo odgovorne skupi®ini zveze skupnosti,

III. ODBOR SAMQUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

‘44, &len

Za uresnievanje in varstvo samoupravnih pravic
ima zveza skupnosti odbor samoupravne delavske kon-
role. ;

V odbor samoupravne delavske kontrole izvolijo
¢lane obtinske skupnosti za =zaposlovanje tako, da
skupnosti z obmotja, v katerem se zdruZujejo v med-
obé¢insko skupnost za zaposlovanje, delegirajo skupne-
ga delegata.

Mandat ¢élanov odbora traja 4 leta in je skladen z
mandatno dobo skupitine. Delegat je lahko najved
dvakrat zapored izvoljen za &lana odbora samoupravne
delavske kontrole.

45, tlen

Predlog o sestavi odbora pripravi komisija za vo-
litve in imenovanja skupiéine zveze skupnosti. Pri se-
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stavi predloga komisija uposteva predioge obéinskih
skupnosti za zaposlovanje.

46, ¢len

Clani odborg samoupravne delavske kontrole iz-
med sebe izvolijo predsednika in njegovega namest-
nika.

47, tlen

Odbor samoupravne delavske kontrole sklepa ve-
ljavno, ¢e je na seji prisotna veling clanov.

Odbor sprejema sklepe z veéino glasov vseh cla-

nov odbora,
48. ¢len

Predsednik odbora samoupravne delavske kontro-
le sklicuje in vodi seje odbora.

Predsednik odbora je dolian sklicati sejo, Ce to
zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani odbora,

— skupitina zveze skupnosti,

— izvrSilni odbor skupséine zveze skupnosti.

Prvo sejo odbora sklite predsednik skupitine zve-
ze skupnosti,

49. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje:

— izvajanje samoupravnega sporazuma o zdruzit-
vi v zvezo skupnosti, statuta in drugih samoupravnih
sploinih aktov zveze skupnosti, -

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druibe-
nih dogovorov, ki jih sklepa zveza skupnosti,

— izvajanje sklepov organov zveze skupnosti in
skladnost teh aktov in sklepov s samoupravnimi pra=-
vicami, dolZnostmi in interesi delavcev, delovnih lju-
di in ob&anov,

— odgovorno ter druZbeno in ekonomsko smotrno
uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z njimi,

— obvedtanje delovnih ljudi o delu in poslovanju
organov zveze skupnosti,

— izpolnjevanje drugih samoupravnih pravic, dolz-
nosti in interesov delavcev, ki jih uresnitujejo v zvezi
skupnosti.

50. tlen

Odbor samoupravne delavske kontrole se sestaja
po potrebi, najmanj pa enkrat na leto, da oceni delo
in poslovanje zveze skupnosti.

51. &len

Organi zveze skupnosti in drugi organi ter stro-
kovna sluzha zveze skupnosti, ki so pristojni Zza posa-
mezne zadeve iz 49. &lena tega statula, so dolZni skr-
beti za to, da je odbor samoupravne delavske kontro-
le obvelten in seznanjen z odloitvami in stanjem na
teh podrotjih,

Mnenja, pripombe in predloge odbora samouprav-
ne delavske kontrole je pristojni organ oziroma sluZba
dolZna obravnavati in upoStevati pri tem svoje delov-
no podrodje in sporoc¢iti svoja stalisce

52. ¢len

O svojem delu in o staliSéih mora odbor samou-
pravne delavske kontrole sproti ob\;eﬁéati skupiéino
zveze skupnosti, o ugotovljenih pojavih in svojih sta-
li¢ih pa tudi organe in strokovno sluZbo, ki jih zade-
vajo ter organe, ki imajo pravico in dolZnost, da od-
pravijo ugotovljene pomanjkljivosti,

Najmanj enkrat na leto odbor samoupravne delav-
ske kontrole predloZi poroéilo o svojem delu hkrati z
ugotovitvami in z oceno stanja skupséini zveze skup=-
nosti, ki je to porotilo dolZna obravnavati,

53. &len

Pri uresni¢evanju svojih nalog ima odbor samou-
pravne delavske kontrole pravico in dolinost, da se
obrata na skupi¢ine druZbenopolitiénih skupnosti, na
druzbenega pravobranilca samoupravljanja, na sluzbo
druzbenega knjigovodstva, na organe indpekcije in na
druge organe druZbenega nadzorstva in kontrole, ki
so pristojni za nadzorstvo nad zakonitostjo dela zveze
skupnosti, ter na sindikat, in ima pravico z njimi so-
delovati pri uresni¢evanju svojih nalog.

Odbor samoupravne delavske kontrole obvedta or-
gane iz prejinjega odstavka tega ¢lena o ugotovljenih
pojavih v primerih, ko so le-ti v mejah svojih pristoj=-
nosti dolZni ukrepati po zakonu.

Organi iz prvega odstavka tega Clena so na zah-
tevo odbora samoupravne delavske kontrole dolZni da-
ti temu organu v 15 dneh po prejemu zahteve podat-
ke, s katerimi razpolagajo in ki so nujni za opravlja-
nje nalog odborg samoupravne delavske kontrole,

54, ¢len

Strokovna sluZba zveze skupnosti je v mejah svo-
jega delovnega podrofja dolZna dati odboru samou~

‘pravne delavske kontrole podatke in porotila, ki so

pomembna za uresnifevanje nalog samoupravne de-
lavske kontrole in mu s tem v zvezi omogoditi tudi
vpogled v listine, spise in poroéila.

Strokovna sluZzba je dolina zagotavljati pogoje ter
nuditi ustrezno strokovno in drugo pomoé za nemote-

-no in uéinkovito delo odbora samoupravne delavske

kontrole.
55. ¢len

Za delo odborg samoupravne delavske kontrole se
smiselno uporabljajo dolotila o delu skupstine, doloCe-
na v poslovniku o delu skup8éine.

1V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN
DRUZBENO SAMOZASCITO

58, ¢len

Za opravljanje nalog s podrotja ljudske obrambe
in druZbene samozastite ustanovi skupftina odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno samozastito.

57. tlen

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§éito ima predsednika, podpredsednika in pet &lanov.
Po svojem poloZaju so ¢lani odbora: predsednik skup-
£tine, predsednik izvriilnega odbora in vodja delovne
skupnosti, :

58. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Stito opravlja na podrodju ljudske obrambe naloge v
skladu z zakonom o ljudski obrambi in z zakonom o
druzbeni samozas¢iti, zlasti pa opravlja naslednje na=
loge: -

— predlaga dela in naloge, ki jih iz dejavnosti
ljudske obrambe in druzbene samozaicite v programih
dela naértuje inf izvaja zveza skupnosti, ter sredstva,
ki se v planih sredstev dolodajo za te namene;
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— sprejema in dopolnjuje obrambni natrt zveze
skupnosti;

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacr-
ta in drugih sploSnih aktov ter ukrepov s podrodja
ljudske obrambe; _

— usklajuje svoj naért delovanja v izrednih raz-
merah z obrambnimi naérti obéinskih skupnosti za za-
poslovanje;

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
naéine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe na
podrotju dejavnosti zveze skupnosti glede na predvi-
dene vojne razmere;

— v soglasju s pristojnimi republifkimi upravni-
mi organi dolota ¢lana odbora za opravljanje posebno
zaupnih del pri pripravah za ljudsko obrambo;

— pomaga in svetuje odborom za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaitito obCinskih skupnosti za za-
poslovanje pri izvajanju njihovih nalog;

'—. sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadéito delovne skupnosti in mu daje ustrez-
na navodila za delo v vojnih razmerah.

59. &len

Odbor za ljudske obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito je za svoje delo odgovoren skupitini zveze skup-
nosti in ji je dolZan najmanj enkrat leino porotati o
svojem delu.

V. PLANIRANJE IN SPREJEMANJE PLANOV

60. ¢len

Delovni ljudje planirajo druZbeni in materialni
razvoj svojih organizacij oziroma skupnosti in s plani-
ranjem usklajujejo medsebojna razmerja, kot tudi od-
nose pri pridobivanju dohodka, razporejanju dohodka
in uporabi sredstev ter doloéajo pogoje za razvoj ma-
terialne podlage dela za zadovoljevanje svojih osebnih
in skupnih potreb in interesov.

61. &len

Delavei v temeljnih organizacijah in delovnih
situpnostih ter drugi samoupravno organizirani delov-
ni ljudje in ob&ani v svojih planih opredelijo tudi svo-
je potrebe in interese, ki jih zadovoljujejo z dejavnost-
io oziroma s storitvami na podrotju zaposlovanja,

Na tej podlagi sklenejo delavci in delovni ljudje
samoupravne sporazume o temeljih planov zaposlova-
nja, v katerih opredelijo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti ter dolotijo sredstva, ki so po-
trebna za uresnifevanje planiranih nalog in pravic
delovnih ljudi ter za zadovoljevanje potreb in inte-
resov. V teh planih dolotijo, katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oziroma katere naloge in pravice
bodo uresnit¢evali s svobodno menjavo dela v obginski
skupnosti za zaposlovanje in katere v zvezi skupnosti.

62. ¢len

Skﬁpéblna zveze skupnosti sprejema program skup-
nih nalog v obsegu in vsebini ter za obdobja, kot jih
opredeljujejo samoupravni sporazumi o temeljih pla-
noy zaposlovanja,

Pred sprejemom poflje zveza skupnosti program
skupnih nalog v razpravo delegatom in delegacijam
v obdinskih skupnostih za zaposlovanje.

i

63. Clen

Samoupravni sporazumi o temeljih planov zapo-
slovanja dolotajo tudi namen, obseg in natin solidar-
nostnega zdruZevanja in prelivanja sredstev za zado-
voljevanje skupnih potreb in interesov za obmotje po-
samezne obéinske skupnosti za zaposlovanje in za ob-
moéje republike.

Obtinske skupnosti za zaposlovanje se dogovarja-
jo’in s samoupravnim sporazumom dolotijo osnove in
merila za solidarnostno zdruZevanje sredstev in sred-
siev za opravljanje skupnih nalog, :

VI, ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA PROGRAM
SKUPNIH NALOG

64, ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih ter drugi samoupravno erganizirani.delov-
ni ljudje zdruzujejo sredstva za zadovoljevanje potreh
in interesov, ki jih uresni¢ujejo v zvezi skupnosti, in
za opravljanje dogovorjenih nalog, ki so skupnega po-
mena za vse delovne ljudi v SR Sloveniji.

65. ¢len

Samoupravni sporazumi o temeljih planov zapeo=
slovanja, ki jih med seboj usklajujejo udeleZenci spo-
razumevanja, doloajo vire, osnove in merila za obli-
kovanje sredstev ter obseg sredstev za izpolnjevanje
obveznosti posameznih udeleZencev,

\
" 66, Elen

Na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih
planov zapeslovanja in v skladu z dogovorom o teme-
liih plana SR Slovenije sprejme skup3itina zveze skup-
nosti plan sredstev (finanéni natrt) za uresnievanje
programa skupnih nalog.

Delavci in delovni ljudje prek delegatov v obdin=
skih skupnostih za zaposlovanje usklajujejo svoje po-
trebe in interese ter obseg in vsebino skupnih nalog,
ki so podlaga za program dela zveze skupnosti in za
vzajemno zdruZevanje sredstev za njihovo izpolnjeva-
nje,

Program skupnih nalog in plan sredstev se spre-
jemata hkrati, potem ko so o mnjih razpravljale skup-
iCine obfinskih skupnosti za zaposlovanje.

87. tlen

Samoupravni sporazum, s katerim se obginske
skupnosti dogovorijo o osnovah in merilih za solidar-
nostno zdruZevanje sredstev, dolo¢a tudi pogoje, obseg
in merila za vzajemno zdruzevanje sredstev, potreb-
nih za uresnitevanje programa skupnih nalog. \

68. &len

Samoupravni sporazum o solidarnostnem preliva--
nju sredstev in vzajemnem zdruZevanju sredstev za
dogovarjeni program skupnih nalog opredeljuje po-
goje in dolofa obveznost dajanja in sprejemanja sred-
stev ter natdin zdruZevanja teh sredstev,

Pri ugotavljanju upraviZenosti do solidarnostnih
sredstey in sredstev vzajemnega zdruZevanja morajo
upravi¢enei izpolnjevati zlastl naslednje pogoje:

— da program ali del programa dejavnosti oziro-
ma storitev, ki se zagotavlja iz solidarnostnih sredstey
glede standardov, normativov in cene, ne presega med
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udeleZenci samoupravnega sporazuma dogovorjenih
enotnih meril,

— da pri uresniéevanju enotnega programa dela
prevzemajo najmanj enake obveznosti kot drugi pod-
pisniki samoupravnega sporazuma,

— da pri sredstvih za osebne dohodke ne presega-
jo viSine, ki je dolotena na podlagi dogovorjenih me-
ril in je v skladu z doseZeno druZbeno produktivnostjo
dela,

69. €len

O oblikovanju in porabi a'redstev, dolotenih & sa-
moupravnimi sporazumi o temeljih planov zaposlova-
nja in planom sredstev zveze skupnosti, razpravlja
skupiting zveze skupnosti v rokih, ki jih dolota za-
kon.

O svojih sklepih in ugotovitvah obveita skupiZina
zveze skupnosti delovne ljudi in delegate obéinskih
skupnosti za zaposlovanje v skladu z dolotili tega sta-
tuta o javnosti njenega dela,

70. ¢len

Odredbodajalec piana sredstev je predsednik iz-
vriilnega odbora skupitine zveze skupnosti. Izvrsilni
odbor doloé¢i, kdo opravlja naloge odredbodajalca v ¢a-
su odsotnosti predsednika izvriilnega odbora.

71. &en

Poleg sredstev za uresnifevanje programa skupnih
nalog ima zveza skupnosti tudi rezervna sredstva.

Rezervna sredstva se oblikujejo v vidini 1% od
dohodka, ugotovljenega z zaklju¢nim racunom.

Obveznost izlotanja rezervnih sredstev preneha, ko
doseZejo 109%/s povpretnega dohodka po zaklju®nih ra-
dunih zadnijth treh let.,

Rezérvng sredstva se uporabljajo za povelan oh-
seg planiranih nalog ali nalog, ki jih v programu ni
bilo mogote predvideti, e so take naloge nujne za
uresnifevanje dolofenih ciljev za zagotovitev Ze uve-
ljavljenih pravie delaveev In bl v primeru, ko jih ne
bl opravili, nastale posledice, ki jih ne bi bllo mogote
popraviti.

O porabi rezervnih sredstev odlofa skupséina zve-
ze skupnosti.

VI1. OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH, POMOZNIH IN TEM
PODOBNIH DEL ZA ZVEZO SKUPNOSTI

72. tlen

Zveza skupnosti ima strokovno sluZbo, ki oprav-
lia strokovna, administrativna, pomoZna in tem po-
dobna dela, ki so skupnega pomena za vse ob@inske
skupnosti za zaposlovanje,

Strokovno sluzbo ustanovi skupidina zveze skup-
nosti in se oblikuje kot delovna skupnost.

13. #en

Sirokovna sluiba opravlja naloge in opravila, do-
lodena v 24, &lenu samoupravnega sporazuma o zdru-
¥itvi v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije.

74, dlen y

Zvera skupnogtl in delavel v delovnl skupnosti, ki
opravijajo dela za zZvezo skupnosti; urejajo medseboj-
fie pravice, obveznosti in odgovornost! ¢ amoupravnim
§poragumom, v &kladu 2 vsebino in obsegom skupnih

nalog in odgovornosti, ki jo ima zveza skupnosti pri
opravljanju svojih funkeij in nalog po zakonu in na
podlagi samoupravnih sploinih aktov,

75. ¢len

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,

obveznostih in odgovornostih doloéa merila za uspes-
nost dela in prispevek delavecev delovne skupnosti k
rezultatom in uéinkovitosti dela zveze skupnosti.

Zveza skupnosti in delavei delovne skupnosti se
dogovorijo o cenl za posamezne storitve, povradilo za
lzvajanje programa storitev in povradilo za izvajarje
dejavnosti.

Povradilo za izvajanje programa storitev 'se dolodi
tako, da se cena za posamezno &toritev uporabi kot
instrument vrednotenja programa.

Povratilo #za opravljanje dejavnosti se doloda v
primerih, ko zaradi narave dejavnosti ter potreb in
interesov, ki se z njo zadovoljujejo, ni mogode vred-
notiti dejavnosti 8 ceno posamezne storitve ali ko je
dejavnost potrebna ne glede na Stevilo opravljenih
storitev.

76, ¢len

V samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih delavei delovne
skupnosti in zveze skupnosti sporazumno tudi dolo-
¢ijo: :

— vrsto del z opredelitvijo obsega in zahtevnosti,

— lemeljne pogoje o doloditvi Stevila in strokovne
usposobljenosti delaveev, ki jo terja opravljanje do-
govorjenih del,

— osnove in merila za pridobivanje dohodka de-
lovne skupnosti.

7. ¢len

Delavel delovne skupnosti in zveza skupnosti se
dogovorijo tudi o opredelitvi standardov storitev, pro-
grama Storitev ali opravljania dejavnosti, ki so po sa-
moupravnem sporazumu 0 medsebojnih pravicah, oh-
veznostih in odgovornostih predmet svobodne menjave
dela, o o
Standard obsega dogevorjena opravila in postopke,
ki jih je potrebno opraviti, da bi bila naloga ali sto-
ritev opravljena. ¢

78. tlen

Na predlog skupstine zveze skupnosti se obtinske
skupnosti za zaposlovanje sporazumejo o opredelitvi
enotnih standardov storitev in dejavnosti., Standardi
temeljijo na najnujnejsih pogojih oziroma normativib,
ko jih je Se mogote uresnitevati in ki predstavljajo
izhodis®e pri dolofanju cene storitev oziroma pri vred-
notenju enotnih programov, namenjenih zadovoljeva-
nju potreb in interesov delaveev, delovnih. ljudi in
obésnov, ki izhajajo iz pravic, dolo¢enih v ustavi in
zakonu,

Ladovoljevanje teh potreb in interesov se zago-
tavlja s solidarnostnim zdruZevanjem stedstev.

79. &len

Akte delovne skupnosti, ki dolo¢ajo planski ‘obseg
ter vrsio del in nalog, &tevilo delaveev, ki jih oprav-
ljajo in njikovo strokovno usposobljenost, obravnava
in daje k njim svoje soglasje skupiéina zveze skup-
nosti. '

80, &len

Zveza skupnosti zagotavljia temeljne pogoje za de-
lovanje delovne skupnosti, sredstva za delo in sred-
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stva za pokrivanje materialnih stroskov poslovanja.
8§ sredstvi za delo upravliia zveza skupnosti, de-
lavei delovae skupnosti pa imajo za zadevelievanie
osebnih in druzbenih potreb pravico do uporabe in de=
la $ temi sredstvi.
81, tlen

Delovno skupnost vodi vodja delovne skupnosti, ki
ga imenuje skupStina zveze skupnosti, petem ko dobi
mnenje delovne skupnosti,

Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo Stirih
let in je po poteku te dobe lahko ponoyne imenovan.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima visoko3olsko izobrazbe, 5 let ustreznih delov-
nih izkudenj in izpolnjuje pogoje druzbenopolitiéne pri-
mernosti.

82. ¢len

Vodia delovne skupnesti je za sveje delo in delo
delovne skupnosti odgovoren skupitini zveze skupnos
sti in njenim izvrSilnim organom.

Naloge, dolZznosti in odgovornosti vedje delovne
skupnosti dolota akt delovne skupnosti, ki opredelju=
je tudi delg in naloge drugih delaveev in h kateremu
daje soglasie skups€ina zveze skupnosti,

83. ¢len”

Dela in nalpge yodie delovne skupnosti se¢ ohvez-
no razpisujejo. Razpis mora biti oprayljen najpozneje
tri mesece pred iztekom Casa, za katerega je vodja
imenovan,

V ustreznem organu republitke konference Socla-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva Slovenije se eviden=
tirajo kandidati in usklajujejo predlogi za imenovanje
vodje delovne skupnosti. |

84, &len

Razloge za razreditev vodje delovne skupnosti in
postepek doloda poslovnik o delu skupidine. (e vodja
delovne skupnosti ni pravofasno imenavan, skupici=
na zveze skupnosti imenuje vrdilea dolinosti, vendar
najveé za dobo 6 mesecev.

VII. RAZMERJE MED ZVEZO SKUPNOSTI IN
DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTM]

85. flen

Zvezg skupnosti sodeluje z drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi ter organi druzbeno-
polititnih skupnosti in druZbenopolitiénih organizacij
ter z njimi usklajuje svoje delo pri opravljanju zadev
skupnega pomena.

86. &len

Zveza skupnosti se neposredno vkljutuje v Skup-
nost socialnega varstva Slovenije v skladu s samou-
bravnim sporazumom o ustanovityi te skupnpsti, V
hjej skupaj z drugimi udeleZenci usklajuje delo na
podro&ju zaposlovanja invalidnih oseb in pi"l uveljav-
ljanju natel ter uporabi enotnih osnov in meril za za-
gotavljanje socialne varnosti delovnih ljudi.

87. &len

Zveza skupnosti skupaj s samoupravnimi interes-
himi skupnostmi za zapeslovanje v ‘drugih republikah
in pokrajinah ustanavlia pa podlagi samoupravnega
Sporazuma Zvezo samoupravnih interesnih skupnosii

L

za zaposlovanje Jugoslavije, ki opravlja naloge, po-
membne za vse republiske in pokrajinske skupnosti za
zaposlovanje.

IX. JAVNOST DELA

88. tlen

Skupstina zveze skupnosti skrbi, da je o njenem
delu in odlotitvah ter o delu njenih organov obveite-
na javnost, posebno pa delegati v organizacijah zdru=-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, ki sestavljajo delegacije za skupnosti za
zaposlovanje.

V ta namen skupséina zveze skupnosti delota na-
€ine in oblike ter sredstva za javno objavljanje infor-
macij o svojem delu in o odlo¢itvah, ki jih sprejema,

Delegati skupigine zveze skupnosti morajo o delu!
skups¢ine in o svojem delu obvescati delegacije, ki so
jih delegirale, in delavne ljudi, ki so jih izvolili

89. &len

Delovni ljudje in obgani, ustanovitelji zveze skup-
nosti, morajo biti seznanjeni z vsemi temeljnimi prob-
lemi na podro¢ju zaposlevanja in z nalogami zveze
skupnosti.

Skupstina zveze skupnosti zagotavlja, da je SirZa
javnost seznanjena s predlaganimi in sprejetimi pro-
grami dela, z njihovim izpolnjevanjem ter z vifino in
namenom porabe sredstev,

90. ¢len

Skupsding zveze skupnosti dolo¢i, da se informi-
ranje opravlia prek posebnega glasila, s posebnimi
gradivi o temeljnih yprasanjih, 2 gradivi in predlogi,
ki se pripravljajo za seje skups€ine in njenih organav,
ter prek ob&asnih, letnih, poslovnih in drugih poro=
¢il, ki jih izdaja zveza slgupnqsti.

91. dlen

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnesti, druzbengpolititnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti, druZbenopolitiénih orga-
nizacij in drustev ter predstavniki sredstev javnega
obvestanja in obtani imajo pravico prisostvovati se=-
jam organov zveze skupnosti in sodelovati v razpravi,
nimajo pa pravice odlotanja. .

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOEBE

92. &len

Dokler obtinske skupnosti za zaposlovanje v svo-
jih statutih ne dolotijo drugostopenjskega organa v
postopku uveljavljanja pravic po zakonu o usposab-
ljaniy in zaposlovanju invalidnih oseb (Uradmi list
SRS, & 18/1®), vendar najdalj do 31, decembra 1079,
se glede pritoZbenega postopka uporabliajo dologila
tlenoy 75.a—75.] statuta Zveze skupnosti za zaposlo-
vanje SRS, ki iih je sprejela skupi¢ina 8. februarja
1978 (Uradni list SRS, it, 6/78).

93. dlen

Za razlago doloéb tega statuta je pristojna skup=
§tina zveze skupnosti.
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94. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se spreje-
majo po postopku, ki velja za njegov sprejem.

Predlog za spremembo ali dopolnitev statuta lah-
ko da vsak delegat v skupstini zveze skupnosti, vsaka
skupééina obé¢inske skupnosti za zaposlovanje, izvriil-
ni odbor skupséine zveze skupnosti ali drug organ
skupstine zveze skupnosti.

, 95. &len
Ta statut zadéne veljati, ko ga sprejme skupitina
zveze skupnosti.
Statut se objavi v Uradnem listu SRS,

St. 2-20/101-79
Ljubljana, dne 30. maja 1979.
Skupstina Zveze skupnosti
za zaposlovanje SRE Slovenije
Ljubljana
" Predsednik skupigine
Igor Ponikvar |, r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
CELJE

962,

Na podlagi pooblastila iz 8. &lena dodatka 3t, 2 k
samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Obginske
zdravstvene skupnosti Celje za obdobje 1976—1080 za
leti 1979 in 1980 in sklepi zbora zdruZenega dela Skup-
Stine SR Slovenije z dne 7. februarja 1979 o obvez-
nosti uskladitve zbranih sredstev z dogovorjeno vidi-
no, je zbor uporabnikov Obéinske zdravstvene skup-
nosti Celje dne 26. aprila 1979 in zbor izvajalcev Ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Celje dne 17, maja 1979
sprejel

SKELEP
o dopolnitvi sklepa
o preradunu vrednosti programa za leto 1979 iz
realne vrednosti (cenah leta 1978) na hominalno
vrednost (Uradnji list SRS, §t. 1-26/79) in sklepa o
visini (stopnji) prispevkov za zdravstveno varstvo
(Uradni list SRS, $t, 1-27/79)

1. ¢len

2. Clen sklepa o prmﬁmu vrednosti programg za
leto 1979 iz realne vrednosti (cenah leta 1978) na nomi-
nalno vrednost (Uradni list SRS, st. 1-26/79) se spre-
meni in dopolni tako, da novo besedilo glasi:

Preratunana nominalna vrednost programa za leto
1979 z upoStevanjem doloé&ila 1. &lena tega sklepa se
razporedi na posamezne glavne programske naloge ta-
kole:

v mio din
Opis Znesek
a) enotni program 215,4
b) skupni program 9,5
¢) dopolnilni program skupno z naloZbami 342,56
Skupaj 5674
Qd tega odpade obveznost zdruZevanja sred-
stev:
1. iz zdruZenega dela 515,9
2. iz prispevka upokojencev 40,0
3. iz prispevka kmetov 2,6
4. iz ostalih dohodkov 8,9
Od celotne obveznosti zdruZevanja sredstev
:lz zdruZenega dela za izvajanje programa odpa-
€ na:
— obveznost zdruZevanja za izvajanje
zdravstvenega varstva 4459

— obveznost zdruZevanja za izpladila nado-
mestila osebnega dohodka za &as odsotnosti z .
dela nad 30 dni, boleznine, porodi itd, 70,0

Skupaj obveznost zdruZenega dela 515,9
Od vrednosti programa odpade na:
— obveznost zdruZevanja za republiko so-
lidarnost (enotni program) do 11,7
— obveznost zdruZevanja za regijsko soli-
darnost (dopolnilni program) do 8,0
— obveznost zdruZevanja za skupni pro-
gram SRS do 9,5

2, tlen

V prvem odstavku 1. &lena sklepa o vi¥ini (stop-
nji) prispevkov za zdravsiveno varstvo se prispevna
stopnja iz bruto osebnih dohodkov uskladi iz 8,009
na 8,12 %,

3. &len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se doloilo 1. &lena za leto
1979, doletilo 2. &lena pa od 1, aprila 1979 dalje.

St. 022-1/1979

Celje, dne 26. aprila 1979 in 17. maja 1979.

Predsednik skupstine
Obéinske zdravstvene
skupnosti Celje
Franc Horvat Lr.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

963,

Uresniéujo¢ doloila ustave SR Slovenije, dolo&i-
la druZbenega dogovora o uresnitevanju kadrovske po-
litike v SR Sloveniji, stalif¢a in sklepe druZbenopoli~
titnih organizacij, dolodila zakona o zdruZenem delu
ter izhajajo® iz skupnih interesov delovnih ljudi in
obtanov ljubljanskih ob¢in, da v svoji vsakodnevni sa-
moupravljalski in politiéni aktivnosti uresnitujejo na-
Zela in naloge kadrovske politike, da bi tako zagotav-
ljali hitrejfe poglabljanje socialisti¢nih samoupravnih
odnosov, hitrejio rast materialne osnove ter moZnosti
za hitrejii socialni razvoj in hitrejio humanizacijo
medsebojnih odnosov, sklenemo, temeljne in druge or-

ganizacije zdruZenega dela, skupftine ob&in in mesta,
samoupravne interesne skupnosti v obéini in mestu, ob-
éinske konference SZDL in mestna konferenca SZDL,
obt¢inski sveti zveze sindikatov in mestni svet zveze
sindikatovy, obéinske konference ZKS in mestna konfe-
renca ZKS, obcinski odbori ZB, NOV in mestni odbor
ZB NOV, obéinske konference ZSMS in mestna kon-
ferenca ZSMS, medobtinska gospodarska zbornica in
skupnost za zaposlovanje

DRUZBENI DOGOVOR

o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na
obmodéju ljubljanskih obéin
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1. TEMELJNE DOLOCBE IN OSNOVNE NALOGE NA
PODROGJU KADROVSKE POLITIKE

1. &len

Za uresnifitev temeljnih nafel samoupravne in
demokratiéne kadrovske politike ter smotrov in nalog,
ki so opredeljeni v dokumentih, navedenih v uvodu
tega dogovora in upoitevajot kadrovske in izobraZe-
valne potrebe, ki izhajajo iz gospodarskih, socialnih,
kulturnih in druZbenopolitiénih razvojnih usmeritev in
ciljev, delovni ljudje in obdani, organizirani v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samou-
pravnih organizacijah in skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, delegatskih skupitinah obgin in
mesta in v druZbenopoliti¢nih organizacijah v obéinah
in na ravni mesty (v nadaljevanju udeleZenci dogovo-
ra), § tem druzbenim dogovorom dolofamo smotre in
naloge, ki jih bomo uresnievall pri oblikovanju in iz-
vajanju kadrovske politike na obmoéju ljubljanskin
obéin.

2. 8len

UdeleZenci druZbenega dogovora (v nadaljevanju
dogovora) se dogovorimo za enoten druZbeni dogovor
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na ob-
motju ljubljanskih obdin. Zato bodo ta dogovor smi-
selno uporabljale temeljne in druge organizacije zdru-
%enega dela, samoupravne organizacije in skupnosti
na vseh podroéjih dejavnosti: na gospodarskem, vzgoj-
noizobraZevalnem, kulturnem, socialnozdravstvenem,
upravi itd.

UdeleZenci dogovora lahko v skladu z dolobami
tega dogovora urejajo vprasanja kadrovske politike
ng posameznih podrodjih dejavnosti s posebnimi sa-
moupravnimi sporazumi.

3. &len

UdeleZenci dogovora prevzemamo obveznosti in
odgovornost, da bomo z organizirano in usklajeno ak-
tivnostjo dosledno uresnitevali temeljna nacela kad-
rovske politike. Zlasti pa si bomo prizadevali:

— za enotnost temeljnih ciljev in celovitost meril
kadrovske politike ter za demokrati¢nost in doslednost
pri izvajanju naéel in s tem druZbenim dogovorom do-
lotenih nalog na podrofju kadrovske politike,

— za samoupravno zasnovanost in usmerjenost ka-
drovske politike, ki izhaja iz druZbenoekonomskega in
politiénega poloZaja delovnega 8loveka ter za opredeli-
tey vsebine in postopkov oblikovanja kadrovske poli-
tike v samoupravnih sploinih aktih,

— za ustvarianje pogojev za vsestranski razvoj
in uveljavitev delovnega tloveka kot svobodne socia-
listitne osebnosti, ki bo v zdruZenem delu skladno s
svojimi sposobnostmi in pridobljenim znanjem tvorno
sodeloval pri ustvarjanju in delitvi dohodka, pri ne-
nehnem izboljfevanju modernizacije in organizacije
dela, ki bo sposoben hitreje uveljavljati doseike zna-
nosti, sodobnejio tehnologijo dela itd.

— za dolgorodno planiranje poireb po kadrih, {zo-
“brafevanja in usposablianja kadrov,

— za organizirano in sistemati¢no spremljanje kad-
rov ter racionalno razporejanje kadrov v skladu z
njihovo strokovno usposobljenostjo in z delom pri-
dohljenimi delovnimi zmoZnostmi, uspefnostjo oprav-
ljanja del oziroma nalog, samoupravne in politi¢ne
aktivnosti, nithovesa interesa in prizadevanj za ne-
nehno izpopolnjevanje strokovnega in sploSnega zna-
nja,

— za programiranje in smoirno organiziranje izo-
braZevalnih oblik in vsebin, ki jih narekuje gospodar=
ski, druZbeni in kulturni razvoj,

— za demokratiénost in javnost vseh kadrovskih
postopkov,

— za dosledno uresnifevanje samoupravnega spo-
razuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri za=
poslovanju delavcev na obmoéju ljubljanskih obéin,

— za organizacijo, oblikovanje in razvoj kadrov=
skih sluzb ter za strokovno usposabljanje delavcev v
kadrovskih sluzbah,

— za tako kadrovsko politiko na podrofju medna-
rodnih odnosov, ki bo temeljila na sistemu socialistié-
nega samoupravljanja, in ki bo zagotavljala uspefno
opravljanje del oziroma nalog na podrotju mednarod-
nih odnosov ter prispevala k utrjevanju ugleda so=-
cialistitne Jugoslavije ter )

— za odgovornosti in obveznosti, ki jih sprejema-
mo s tem dogovorom.

4. ¢len

Druzbenopolititne organizacije v obéinah in na
ravni mesta, samoupravni organi v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih-orga=
nizacijah in skupnostih ter skupnost za zaposlovanje
bodo zagotavljali vsestransko, pravogasno in objektiv-
no informiranje delavecev in ob&anov o vseh problemih
in nalogah s podrofja kadrovske politike, ter jim tako
omogocali, da bodo lahko tvorno sodelovali pri obliko-
vanju samoupravnih odlotitev na podroéju kadrova=-
nja in oblikovanja kadrovske politike.

5. tlen

V skladu z dolodili 3. &lena tega dogovora bomo
udeleZenci sprejemali naloge in smotre kadrovske po-
litike ter naBine njihovega uresnilevanja, zlasti pa
bomo:

— sprejemali dolgorotne, srednjerofne in kratko
roéne plane kadrovskih potreb,

— sprejemali programe strokovnega, idejnopoli-
titnega, druZbenoekonomskega in splofnega izobraje-
vanja,

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje in dopolnje-
vanje skupnih osnov in kriterijev razvidov del oziroma
nalog v zdruZenem delu,

— dolo¢ali in razporejali sredstva za izobraZeva=-
nje in usposablianje kadrov,

— dolo¢ali merila in pogoje za izbiro kadrov za
opravljanje del oziroma nalog,

— v samoupravnih splofnih aktih urejali postople
za oblikovanje, sprejemanje in izvrievanje odlogitev
na podrotju kadrovske politike ter dolofali pravice,
obveznosti in odgovornosti individualnih poslovodnih
organov, delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi strokovnih slufb in samoupravnih organov,

— preverjali izvajanje sprejete kadrovske politike
ter uéinkovitost posameznih kadrovskih odloditev in
to neposredno, prek samoupravnih organov, delavske
kontrole in dru’benopolitiénih organizactj.

6. &len

Predvideni bolj dinamilen razvoj — potreba po
hitrejSem prestrukturiranju ljubljanskega gospodar=
stva in skladno s tem smotrn razvoj druZbenih dejav-
nosti — zahteva moénejie uveljavljanje kvalitetnih de-
javnikov druZbenoekonomskega razvoja, med katerimi
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sta strokovno znanje in delovna zmoznost zaposlenih
bistveni sestavini.

Zato bomo udeleZenci dogovera v okviru kadrov-
ske politike uresni¢evali politiko zapoeslovanja, ki bo
upoétevaly objektivno nujnost, da je mogote doseti
prestrukturiranje gospodarstva v skladu s smernica-
mi druZbenoekonomskega razvoja Ljubljane, hitrejso
rast dohedka in hitrejfe poveéanje druibene produk-
tivnosti dela, predvsem z vetjo ekonomignostio dela
in sredstev, veéjega znanja in delovnih zmo#nosti za-
poslenih.

7. tlen

Za dosego‘teh ciljev bomo udeleZenci dogovora
zlasti:

— uresnifevall politiko produktivnega zaposlova-
nja,

— spremljali in mesetno ocenjevali {zrabp nadrto-
yvanega letnega skladg delovnega Casa,

— zagotavljali pogoje za hitrejie spreminjanie
strukture in obsega znanja zaposlenih in Solajote se
mladine tako, da bomo na pedlagi dolgoroénih in sred-
njero¢nih planov kadrovskih potreb usmerjali svoje
delavce v izobraZevanje ob delu in vplivali na usmer-
janje mladine v poklice,

- uresni¢evali nadelo nagrajevanja po rezultatih
dela,

8. flen

UdeleZenci dogovora si bomo prizadevali, da bado
priprave kadrov za druZbene funkeije sestayni del de--
lovnih in samoupravljalskih obveznosti delavcev, sa-
moupravnih organev in druibenopolitiénih organiza-
cij. Skrbeli bomo za stalno evidentiranje in druZbeno-
politiéno usposabljanje moZnih' kandidatoy za druZbe-
ne funkecije v organih samopuprayljanja, druzbenopoli-
titnih organizacijah, druZbenaopolitiénih skupnestih in
drugih skupnostih,

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo za-
gotavljali vse pogoje za uspedno opravljanje nalog in
dolZznosti delegatov v druibenopolitiénih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skup-
nostih in druZbenopolitiénih organizacijah.

2. RAZVID DEL OZIRONA NALOG

0, tlen

UdeleZenci dogovora bomo skladno z dolofilom 19.
tlena zakona o deloynih razmerjih s samoupravnim
sploinim aktom dolotili razvid del azirama nalog,

Razvid del oziroma nalag je praviloma samostojen
samoupravni sploini akt.

10. &len

Pri izdelavi razvida del oziroma nalog bomo ude-
leZenci dogovora izhajall iz skupnih metodoloskih os.
nay, katerih izdelavo bodo v skladu z druZbenim do-
govorom o uresnifevanju kadrovske politike v SR Slo-
veniji zagotayljali: Gospodarska zbornica Slovenije za
podrodje gospodarstva, za posamezna podrotja druZbe-
nih dejavnosti pa samoupravne interesne skupnosti,
oziroma kjer teh ni, ustrezni republidki upravni orga-
ni, ' 2
Pri izdelavi razvida del oziroma nalog bomo upo-
Stevali tekole in perspektivne potrebe temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, samoupravne organizacije in
skupnosti, Zato bomo naloge oziroma dela v razvidu

del oziroma nalog opisali take, da bodo sluZile kot os-
nova za;

— raclonalno in smotrno delitev dela oziroma na-
log ter razmejitev pravie, obveznosti in odgovornosti,

— dolotanje pogojev, ki jih mora delavec izpolnje-
vati za opravljanje dolotenih del oziroma nalog,

— dolgoroéno, srednjeroéno in kratkoroéno plani-
ranje kadrovskih potreb,

— oblikovanje razpisov in objay del oziroma na-
log,

— lzbiro, zaposlovanje in razporejanje delaycev
po njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni-
mi delovnimi zmoZnostmi,

— programiranje novih profilov kadrov in njiho-
vega znanja,

= pripravo programov izobraZevanja; funkeional-
no usposabljanje pridobivanja strokovnega znanja ob
delu in iz dela, 3

"= ustrezno zaposlovanje invalidoy, te¥je zaposlji-
vih oseb in za delo manj zmoZnih oseb,

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri
delu,

— ureditev drugih organizacijskih in kadrovskih
postopkowv.

11. ¢len

UdeleZencl dogovora se bamo pri dolo#anju del ozi-
roma nalog, ki naj jih opravlja posamezni delavec v
temeljni organizacifi zdruZenega dela, ravnali po na-
slednjih natelih:

— da bomo zdruZevali tolikien obseg vsehinsko za-
okroZenih del oziroma nalog, ki bo zagotavljal naj-
boljdo izrabo delovnega dasa in sredstev za delo,

— da bhomo zdruievali sorodna, pa zahtevnasti
enakovredna dela oz, naloge tako, da bodo kar najbolj
izkoris¢ena strokovna znanja oz z delom pridobljene
delovne zmoZnosti,

— da bomo zdruZevall dela oziroma naloge, ki bo-
do ustrezale psihofiziénim sposobnostim deldvea.

12, ¢len

Razyid del oziroma nalog mors obsegati opis del
aziroma nalog, temeljne znaéilnosf] In zahtevnosti del
oziroma nalog ter:

— zahtevano stopnjo in smer strokovne izobrazhe
oziroma z delom pridobliene delovne zmoZnosti,

* = psihofizi€ne in druge sposobnosti,

— deloyne pogoje, v katerih se naloga izvaja,

— vrsta odgovarnosti, ki jo zahteva izvajanje de-
lovne naloge, :

— potrebne deloyne izKudnje za uspefno apravlja-

. nje naloge,

— posebne pogoje In zahteve glede na predpise o
varstvu pri delu, :

— posebne zahteve za opravljanje del oziroma na-
log.

Pri izdelavi razvidov del oziroma nalog si bomo
udelezenci dogovara prizadevali za abjektiyno dolo-
¢anje stopnje in smeri strokovne izobrazhe, delavni®
izkudenj in drugih posebnih pogojev za gpravljanje po
sameznih del pzivama nalog,

13. &len -
Za posamezna dela oziroma naloge se smejo zahte-
vati potrebne delovne izkuénje, ki pa tudi za najodgo-

vornejia dela oziroma naloge ne smejo presegati 5 let,
razen Ce z zakonom ni drugate doloteno.

o

\
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14, &len

Samoupravni splodni akt (razvid del oz. nalog) je

" potrebno stalno dopolnjevati glede na organizacijski in

tehnolofki razvoj temeljne organizacije zdruzenega de-
la ali druge samoupravne organizacije oz skupnosti.

15. élen

UdeleZenci dogovora bomo v svojih samoupraynih
sploinih aktih doloZili postopek, nadin in kriterije za
ugotavljanje z delom pridpbljene delovne zmoZnosti.

16. Elen

Za delovno zmoZnost se 3teje tista pridobljena
strokovnost ter razvite spretnosti in psihofiziéne spo-
sobnosti, ki si jih je delavec pridobil in razvil pri opra-
vljanju del oziroma nalog ter s trajnim izobraZeva-
njem ob delu.

17. &len

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost delavea
ugotavlja strokovna komisija, ki jo imenuje delavski
svet temeljne organizacije zdruZenega dela.

Komisijo se imenuje za vsak primer posebej, Se-
stavljajo jo delavel z istega strokovnega podrotja, ki
imajo vsaj eno stopnjo viSjo strokovno izobrazbo in
vetje delovne izkudnje kot jih ima delavec, za katere-
ga se ugotavlja z delom pridobljeno delovno zmoznost.

Komisija predloZi oceno z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti delavea delavskemu svetu v potrditev.

18. &élen

Komisija za ugotavljanje z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti lahko tudi delavcu, ki je ob sklenitvi
delovnega razmerja predloZil oceno o svoji delovni
zmoznosti, to ponovno ugotavlja, e to smatra za po-
trebno.

19. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela mora na
zahtevo delavca podati oceno o njegovi z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti. Lahko pa to oceno zahteva
samoupravni organ tiste temeljne organizacije zdruZe-

nega dela, s katero Zeli delavec skleniti delovno raz- _

merje.
20. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela, ki nima v
samoupravnem splosnem aktu opredeljenega postopks,
nadinov in kriterijev za ugotavljanje z delom pridob-
ljene delovne zmoZnosti, ne sme v razpisih in objavah
del oziroma nalog poleg izobrazbe alternativno zahte-
vati tudi z delom pridobljene delovne zmoZnosti.

21. &len

UdeleZenci dogovora bomo v samoupravnih splod-
nih aktih opredelili dela oziroma naloge, ki se lahk
opravljajo na podlagi pogodbe o delu in dologili krite-
mm druZbeno upra-
vitenost zaposlovanja upokojencev pri teh delih oziro-
ma nalogah. Zavzemall se bomo za dosledno izvajanje
zakonskih dologil glede spremljanja in preverjanja za-
poslovania upokojencev.

Pri dolofanju kriterijev, smotrnosti in druZbeni
upravi¢enosti zaposlovanja upokojencev v zvezi s 1.
odstavkom tega &lena, so temeljne organizacije zdru-
Zfenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti dolZne predvsem upoidtevati moZnosti nado-
mestitve zaposlenih. upokojencev z nofranjimi preme-

stitvami delavcev in z zaposlovanjem nezaposlenih de-
lavcev, ;

3. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJA

22. ¢len

Plani potreb po kadrih in izobraZevanju so inte-
gralni del dolgoroénih, srednjerofnih in kratkoroténih
planov druZbeno-ekonomskega razvoja. ;

Plane potreb po kadrih in izobraZevanju spreje-
majo delavei po opravljeni javni razpravi po enakem
postopku kot druge planske dokumente,

23. &len

Delavei v zdruZenem delu dolofajo smernice in se-
stavne elemente kadrovskih planov kot so:

— potrebna sredstva za uresnitevanje planov ka-
drovskih potreb in izobraZevania,

— potrebno Stevilo delaveev za opravljanje nalog,
sprejetih s plani druZbencekonomskega razvoja,

— pregled delavcev (popis vseh delavcev po njiho-
vi strokovni usposobljenosti oz, z delom pridobljenimi
ciitt:ilnvnhru zmoZnostmi, po njihovi delovni uspesnosti

), -
— plan izobraZevanja in usposabljanja delaveev
pred nastopom dela, ob delu in iz dela,

— nadrt potreb po Stipendistih,

— predviden odhod delaveev (upokojitve, vojaske
obveznosti, povpreéna fluktuacija posameznih profilov,
odsotnosti z dela),

— nadini usposabljanja delavcev za kritje potreb
glede na razvoj temeljne organizacije zdruZenega dela,

— na¥ini razporejanja, preusmerjanja in zaposlo-
vanja preseZzka delaveev zaradi uvajanja nove tehnolo-
gije ali drugih organizacijskih in tehniénih izboljay,

— ukrepi za razvoj ingvacijske dejavnosti,

— kadrovski ukrepi za uresnititev. plana gospodar-
skega in druZbenega razvoija, A

— ukrepi za uresni®evanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in ¢ minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo.
vanju delavcev na obmo&ju ljubljanskih ob&in,

— program in naloge pri evidentiranju in pripra-
vah moZnih kandidatov za opravljanje odgovornih
druzbenih nalog v ob&ini, republiki in federaciji, te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravnih = organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih skupnostih,

24, &len

UdeleZenci dogovora bomo na podlagi sprejetih
planov kadrovskih potreb in v skladu z razvojnimi
programi sprejemali ukrepe:

— za notranje razporejanje delaveev na osnovi
njihove strokovne izobrazbe oziroma z delom pridoblje-
ne delovne zmoZnostl, delovnih izkufenj in dosezenih
delovnih rezultatoy,

— za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje de-
laveev in njihovo strokovno usposabljanje zaradi pred-
videnih sprememb vy tehnologiji dela,

— za stalno izobraZevanje delavcev v skladu s po-
tfrebami in interesi temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, samoupravne organizacije in skupno-
sti ter s sposobnostmi, zmoZnostmi in nagnjenji delav-
cev,
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— za organizirano in sistematiéno izobraZevanje
delaveev, ki opravljajo fizitno tezka in zdravju Skod-
ljiva dela oziroma naloge,

— za Stipendiranje, usposabljanje in poklicno us-
merjanje mladine,

— za izvajanje pripravniStva,

— za pridobivanje novih delaveev,

— za zaposlovanje invalidov.

25. ¢len

Udelefenci dogovora si bomo prizadevali za poeno-
tenje sistema zajemanja kadrovskih podatkov in na-
dinov ter sistema spremljanja uresnitevanja kadrov-
skih planov.

; 26. Clen

Udele¥enci dogovora s tem dogovorom sprejema-
mo obveznosti:

— da bo vsak investicijski elaborat vseboval tudi
podroben natrt pridobivanja in usposabljanja potreb-
nih delavcev, kakor tudi program prekvalifikacije in
nove razporeditve delavcev,

— da bomo plane kadrovskih potreb dopolnjevall
In usklajevali z novo nastalimi potrebami v organiza-
cijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih,

— da bomo kadrovske plane izdelovali za takino
obdobje, ki bd omogotalo vplivati na poklicno usmer-
janje mladine Ze v &asu Solanja,

— da bomo v skladu s svojimi kadrovskimi potre-
bami razpisovali &tipendije in usmerjali delavee v izo-
braZevanje ob delu in iz dela,

— da bomo zagotavljali primerne pogoje v domo-
vih utencev in Studentov. ‘.

27. &len .

Predloge planov kadrov, usposabljanja in razvoja
kadrov bodo:

— v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih. pripravljaie
kadrovske sluzbe, ki se morajo za to delo tudi stro-
kovno usposobiti, '

— za obmodje obgine kot celote pa so za pripravo
predlogov planov oziroma projekeij potreb po kadrih
zadolZeni komitejl za druZbeno planiranje in gospodar-
stvo pri izvr¥nih svetih skupitine obtin in mesta ter
skupnost za zaposlovanje.

28. &len

Udelefenci dogovora se dogovorimo, da bomo mo-
rebitna razhajanja med plani potreb po kadrih v orga-
nizacijah zdruZenega dela, planom kadrov v obtini ter
plani vpisa v posamezne Zole usklajevali v okviru
druZbenopoliti®nih organizaecij, skup#éin obéin in me-

; sta in samoupravnih interesnih skupnostih,

’

29. &len

" Udele?enci dogovora se obvezujemo, da bomo v
skladu s sprejetimi roki za pripravo naslednjega sred-
njeronega plana druZbenoekonomskega razvoja ob-
¢in in mesta pri¢eli s pripravami srednjeroénega plana
kadrovskih potreb za obdobje 1981 do 1885 in hkrati
zadeli s pripravami projekcije potreb po kadrih do lela
2000. ;
' 30. &len

Udelezenci dogovora se zavzemamo za dosledno
uresnitevanje temeljnih natel in smotrov vzgoje in iz-
obraZzevanja, ki se izraZajo zlasti v:

Yanje,

— marksistiéni in samoupravni zasnovanosti ce=
lotne vzgoje in izobraZevanja za delo in samoupravlja=
nje,

— odlotilni vlogi zdruZenega delg pri oblikovanju
politike razvoja in vsebine vzgoje in izobraZevanja,

— povezanosti vzgoje in izobraZevanja z delom,
razvojem znanosti, tehnike in kulture,

— usmerjanju zaposlenih delavcev v izobraZeva-
nje ob delu in iz dela. :

31. élen

UdeleZenci dogovora bomo v skladu s svojimi ka-
drovskimi plani: -

— ugotavljali potrebe po stalnem izobraZevanju
delaveev,

— oblikovali vzgojnoizobraZevalno politiko,

— nalrtovali vsebino, obseg in izvajanje vzgojno-
izobrazevalnih programov,

— s svobodno menjavo dela zagotavljali moZnosti
za uresnitevanje vzgojnoizobrafevalnih programov in
za njihovo prilagajanje potrebam razvoja,

— omogocali delaveem, ki dosegajo nadpovpreéne
uspehe pri delu in izkazujejo posebne nadarjenosti, da
Cimprej doseZejo izobrazbo in razvijajo sposobnosti zy
opravljanje najzahtevnejiih del oziroma nalog.

32, ¢len
Osnovne organizacije sindikata udeleenk dogovo-
ra bodo sprejele akeijske programe zg usmerjanje de-
lcavcev, ki nimajo konéane osnovne 3Jole, da le-ta kon-
*ajo.
UdeleZenel dogovora homo v samoupravnih splog-
nih aktih opredelili pogoje za dokon&anje osnovne %ole,

33. ¢len
UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da homo na
ravni obtine zdruZevali natrte potreb izobraZevanja.
V sodelovanju s skupnostjo za zaposlovanje bodo
izobraZevalne skupnosti v obéinah in mestu zbiralec
izobraZevalnih potreb, koordinator in orpanizator
spremljanja uresnifevanja. izobraZevalnih nadrtov.

34, dlen
UdeleZenci dogovora bomo v planih kadrovskih po-
treb in nagrtih izobraZevanja in usposablianja ter v
samoupravnih splofnih aktih dolotili sredstva, potreb-
na za pridobivanje, izobraZevanje in usposabljanje ka-
drov v skladu z doloéili 23. ¢lena tega dogovora.

35. &len

UdeleZenei dogovora se bomo zavzemali za ures-
nitevanje usmerjenega izobraZevanja za potrebe vseh
podrotij zdruZenega dela. ;

Svojim delaveem homo omogotali intenzivnejfe
vﬂjh'c?‘v_.rimg v_izobraZevanje ob delu ter razvijali de-
javnostl in oblike izobraZevanja ter usposabljanja. Za-
to. bomo:

— aktivno in stalno. sodelovaly z izobraZevalnimi
organizacijami pri oblikovanju programa, oblik izobra-
Zevanja in pri razvijanju mreZe izobraZevalnih orga-
nizacij,

— razvijali strokovne sluZbe za usmerjanje mla=
9.8 o, odsasiil v izRiatevanis. in-pagalnje wisceRl

— vkljucevali uéence, ki smo jiﬁ usmerili v izo-

braZevanje, v proizvodno delo in v samoupravno in |

polititno aktivnost,

e

L
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— spodbujali svoje najuspeSneiSe strokovne de-
layece za aktivno sodelovanje v vzgojnoizgbraZevalnem
delu v izobraZevalnih organizacijah in jim omogodali
pridobitev najnujnejSega pedagoSkega znanja,

— organizirali uyajanje v delovno organizacijo
(uygjalni seminar in uvajanje v delo),

— usposabljali pripravnike za samostojno delo,

— zagotavljali opravljanje praktiénega pouka in
proizvodno delo za ucepce in Studente, ki v ¢asu Sola-
nja v skladu z uénim naértom morajo svoje teoretiéno
znanje dopolnjevati v praksi,

— omogodali in organizirali stalno in dopolnilno
izobraZevanje, strokovno prakso in specializacijo,

— organizirali izobrazevanje v zvezi z varstvom
pri delu, 3

— zagotavljali stalno druZbenopolitiéno izobraZe-
vanje in usposabljanje za opravljanje druZbenopolitit-
nih in samoupravnih nalog.

36. &len

UdeleZenei dogovora se bomo zavzemali za dosled-
no uresnitevanje dolodil samoupravnega sporazuma o
§tipendiranju, V skladu s kadrovskimi potrebami zdru-
#enega dela bomo skrbeli za izpopolnjevanje kriterijev
in meril &tipendiranja.

NajuspeSnejfe mlade delavee in uence bomo na
esnovi dogovorjenih meril in kriterijev predlagali za
Stipendiste Tifovega sklada in Kraigherjevega sklada.

37. &len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo za minimalne
pravice in obveznosti v zvezi z izobraZevanjem ob de-
lu, ki se nanasajo na:

— pravice in obveznosti delavcev — udeleZencev
izobraZevanja ob delu in

— pravice in obveznosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

38. &len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruienega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
bodo v samoupravnem sploinem aktu doloéili pravice
in obveznosti delaveev, ki se izobraZujejo ob delu.

O pravicah in obveznpstih za izobraZevanje ob de-
lu mora hiti sklenjen dogovor (pogedba) v pismeni
obliki.

39. &len
Delavee, ki se izobraZuje ob delu, ima pravico do

povrnityve strodkov izohraZevanja v naslednjih prime-
rih;

— &e obstajajo v temelini organizaciji zdruZenega
dela ali drugi samoupravni organizaciii in skupnosti
potrehe po kadrih s tako izabrazbo,

— e je s strokovnim delom in druZbenopolitiéno
aktivnostjo v temelini in drugi samoupravni organiza-
eiji in skupnosti izkazal upravitenost da izobraZevanja
ob deluy,

— e se obveze, da bo po kondanem Zolanju ostal
v temeljnl organizaciji zdruZenega dela oz. samouprav-
ni organizaciii oz, skupnosti tolika &asa, kolikor je
trajala Solanje, ;
Iy s 40. &len

Udelefenci dogovora imamo pri izebragevanju ob
delu syojih delaveev pravice in obveznosti:

— kritl strodke izobraZevanja ob delu: za vpisnino
Iiﬂ folnino, za prevozne stroike in folnino, za seminar-

ske in laboratorijske vaje ter za izpite in za zakljuéne
izpite,

— omogodati izrabo izrednega studijskega dopusta:
za Solanje na srednji Soli najmanj 2 delovna dneva za
izpit iz posameznega predmeta in najmanj 15 delovnih
dni za zakljufne izpite, za folanje na vigjih in visokih
Solah najmanj 3 delovne dni za vsak izpit iz posamez-
nega predmets in najmanj 30 delovnih dni za diplomo,

— zahtevati povradile strofkov v primeru preki-
nitve dogovora (pogedbe) s strani delavea zaradi neus-
peSnega Solanja in v primeru prenehanja delovnega
razmerja na lasino zahtevo ali po lastni krivdi,

~ zahtevati povratilo stro¥kov in nastalo $kodo, e
dela}*ec iz neupraviéenih razlogov prekine delovno raz-
merje.

41. glen

Delavec, ki se izobraZuje ob delu, ima pravice in
obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge ¥olske obvez-
nosti ter Solanje zakljutiti v dogovorjenem roku,

— koristiti najmanj tolike izrednega Ztudijskega
dopusta, kot ga dolofa ta dogavor,

— predloZiti najmanj enkrat letno potrdilo o us-
pednosti Solanja,

— zahtevati povradilo strodkov, nastalih s #ola-
njem,

— ostati po konfanem Solanju v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela oziroma v samoupravni organi-
zaciji oziroma skupnosti najmanj toliko &asa, kot je
trajalo izobraZevanje oh delu,

— vrniti vse s Solanjem nastale strofke, kolikor
Solanje ni konéal po lastni krivdi.

42, tlen

UdeleZenci dogovora so se dogovorill, da se delav-
.l praviloma usmerjajo v izobraZevanje ob delu in iz
dela v okviru svojega poklicnega oz. strokovnega pod-
rocja.

Izjemoma se delavci lahko usmerijo v izobrafeva-
nje ob delu tudi izven svojega poklicnega oz, strokay- -
nega podrotja v naslednjih primerih:

— kadar se za dela oz, naloge, katere bodo delay-
ci predvidoma opravljalli po kontanem Studiju, zahteva
dirse oz, vet znanj, ]

— (e to zahteva kadrovskl interes temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela zaradi potrebe po pollicni
preusmeritvi,

— zaradi naknadno ugotovljene izrazite poklicne
nagnjenosti delavea do drugega poklica,

438, &len

V zvezi z uresnitevanjem razdiriene funkeije po-
klicnega usmerjanja bomo udeleZenci dogovora orga-
nizirali in razvijali v okviru kadrovske funkcije na-
slednje dejavnosti: .

= sodelovanje pri naériovanju smotrov in vsebine
usmerjenega izobraZevanja, vzgajanja in usposablja-
njal

- proutevanje refitve za hitrejse prilagajanje ka-
drov spremembam v organizaciji dela in tehnologiji,

— spremljanje uspefnosti delavcev pri delu in sa-
moupravni aktivnosti,

— ugotavljanje sposobnosti in delovnih zmoZnost!
delavcev,

— svetovanje in usmerjanje delavcev v izobraZe-
vanje gb delu in iz dela,
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— usmerjanje zaposlenih delaveev na taka dela, ki
najbolj ustrezajo njihovi delovni usposobljenosti,

— proucevanje uspesnosti delaveev, ki so napredo~
vall ali so bili razporejeni na nova dela oziroma naloge,

44, ¢len

Funkecijo poklicnega usmerjanja bodo izvajale
vzgojnoizobraZevalne organizacije in strokovna sluZba
skupnosti za zaposlovanje ter strokovne sluZbe udele-

Zencev tega dogovora.
45, tlen

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo s
svojo aktivnostjo zagotavljali pogoje za dosledno ures-
nitevanje druzbenega dogovora o druzbenopolititnem
izobraZevanju in usposabljanju, v katerem so naka-
zane potl za naérino, usklajeno in stalno druZbeno iz-
obraZevanje. UdeleZenci bomo usklajevali svojo ak-
tivnost v ustreznih odborih za druZbenopolitiéno izo-
brazevanje pri ob¢inskih in mestni konferenci SZDL,
pri obfinskih in mestnem sindikalnem svetu in v ust-
reznih komisijah pri komitejih obtinskih konferenc ZK
in pri komiteju mestne konference ZKS.

Posebno odgovornost za razvijanje kvalitete druz-
benega izobraZevanja imajo delavske wuniverze in
marksistiéni center Ljubljana.

4, URESNICEVANJE IN IZVAJANJE -

TEMELJNIH PRAVIC IN OBVEZNOSTI

IZ DELOVNIH RAZMERIJ DELAVCEV
: V ZDRUZENEM DELU

46. ¢len

Pred nastopom dela oziroma opravljanja nalog in
pred podpisom izjave o sprejemu samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela delavcev v zdruZenem delu
bomo udeleZenei dogovora izbranemu delaveu na delo
vrolili in ga seznanili s: samoupravnim splosnim aktom
o delovmh razmerjih, statutom, samoupravnim aktom
o osmovah in merilih Za ugotavljanjé Tn ra?pore]anj.a

~dohodka, ¢istega dohodka, delifev sredstev z7a osebne

~dohodke in skupno porabol ter s samoupravnim_ak-

“tom o varstvu pri delu; seznanili ga bomo tudi z drugi-
mi samoupravnimi sploknimi akti, v katerih so urejene
njegove pravice, ubvezrmsti in odgovornosti v zdruze-
nem delu.

47. &len

PrI izbiri delavcev za opravljanje samostojnih

strokovnih del oz. nalog, zlasti tistih, za katere so po-
trebne razvite sposobnosti komuniciranja in sodelova-
nja z ljudmi, bomo udeleZenci proutili poleg strokov-
nih sposobnosti kandidata tudi n;egovo uspefnost pri
‘opravljanju del oziroma nalog ter ‘njegovo druZbenopo-
litiéno aktivnost

v primcrlh lkone bo dovolj podatkov o delu in us-
posobljenosti kandidata, bomo te ugotavljali v nepo-
srednih pogovorih s kandidatom, s posebnimi vpragal-
niki, testi znanja itd. Pustupek za preizkus kandidato-

vih sposobnosti bomo udelefenci dogovora ¢ dolotili v

samoupravnih splodnih aktih

—)'
48. Elen

UdeleZencl dogovora se obvezujemo, da bomo za-
gotovili pogoje za organizirano uvajanje novo izbranih
delaveev k delovnim nalogam in da bomo izdelali in

sprejeli- program uvajanja v delo. V primerih, ko za |

prosta dela oz. naloge ne bodo pripravljeni ﬁrograml
uvajanja v delo oz. naloge, pristojni samoupravni or-
gani ne bodo razpisovali prostih del oz. nalog.

' 49, ¥len~

UdeleZenci dogovora bomo v skladu z dolotili za-
kona vsako leto izdelali in sprejeli program sprejema-
nja in usposabljanja pripravnikov. V programih uva-
janja pripravnikov v delo bomo udeleZenci doloéili
program dela, organizacijo in vodstvo pripravnidtva,
kakor tudi nadin usposdbljanja pripravnikov za samo-
stojno delo ter v vsakem konkretnem primeru dolo-
Cili pripravniku mentorja, ki mora imeti najmanj takd-
no stopnjo izobrazbe, kot jo ima pripravnik,

50, élen

UdeleZenci dogovara bomo pri oblinski konferenci
SZDL oz pri IS skupitine obfine ustanovili posebno
komisijo z nalogo, da analizirg moZnosti za organizi-
rano in postopno vradanje nadih delavcev na zatasnem
delu v tujini.

Naloge in pristojnosti teh komisij doloé¢i obé&inska
konferenca SZDL, oziroma izvrini svet skupitine ob-
¢ine.

: 51. &len

UdeleZenci dogovora bomo v skupnosti zg zaposlo-
vanje zdruZevali sredstva in preko te skupnosti vodili
politiko, ki bo zagetavljala:

— priudevanje nekvalificiranih duaw.ev, ki so pri-
javljeni kot nezaposleni,

— funkcionalno usposabljanje kvalificiranih in
strokovnih 'delaveev, ki so prijavljeni kot nezaposleni,
Ce je pogoj za njihovo zaposlitev racionalna prekvali-
fikacija v skladu s kadrovskimi potrebami zdruZenega
dela.

Skupnost za zaposlovanje bo sofinancirala zgoraj
navedene oblike usposabljanja le tistim temeljnim or-
ganizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, ki bodo imele izdelane
programe poireb po kadrih oziroma ki bodo zagotav=-
ljala zaposlitev tako usposobljenim delavcem.

62. {len

UdeleZenci dogovora se zavezujemo, da bomo za-
éeli postopek za sklenitev samoupravnega sporazuma,
s katerim se bomo sporazumeli za pravotasne ukrepée
in ustrezna sredstva za dokvalifikacijo ali prekvalifi-
kacijo in ustrezno zaposlitev delavcev, kadar iz tehno-
lofkih razlogov delo delaveev na dolofenih delbvnih
nalogah ni ve¢ potrebno In ni moino zagotoviti dela
v isti temeljni organizaciji zdruZenega dela.

UdeleZenci bomo zagotovili, da tedaj, ko iz tchno=
logkih radogov delo delaveev v temel;nl ali drugi sa-,

“moupravhi organizaciji in skupnosti ni ve® potrebno
‘In'ko e niso razporejeni na drugo delo oziroma naloge
delavcern ne boimo zmanjgaf osebnega dohodka !

53. &len

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomd
skladno z zakonskimi dolo&ili omogodili svojim delav-
cem, ki so postali invalidi zaradi bolezni ali nesrelt
da ostanejo $e naprej v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, Razporedili jih bomo k ustreznim nalogam
ter jih za opravljanie teh nalog usposobili in jim za3<
gofovili ustrezne delovne pripomocke,
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Udelezenci dogovora _bomo zaposlovanje inva-
lidov urejali prek pokojninsko-invalidske skupnosti in
skupnosti za zaposlovanje. -

54. tlen

UdeleZenci dogovora bomo sodelovali s skupnostjo
za zaposlovanje pri razporeditvi k delovnim nalogam
invalidov in invalidnih oseb, ki s0 po mnenju pristoj=-
ne strokovne komisije sposobni opravljati doloena de-
la oziromg naloge.

UdeleZenci dogbvora in nosilci obveznosti usposab-
ljanja invalidnih oseb bomo v skladu z zakonom za
delavce iz prejSnjega odstavka zagotovili sredstva za
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo,

55. ¢len

V temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih, kjer
je notno delo Se nujno, si bomo udeleZenci dogovora
prizadevali za izboljéanje delovnih razmer in zy zava-
rovanje zdravja zaposlenih, Zagotovili bomo prevoz z
dela in na delo, topli obrok hrane, varstvo otrok, kjer
je to potrebno, in najmanj enkrat na leto sistematiéni
zdravniski pregled. A

58. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo v okviru svojih raz-
vojnih programov v freh mesecih po pedpisu tega do-
govora izdelali programe o postopnem odpravljanju
notnega dela. Programi morajo vsebovati naloge, ukre-
pe in roke za postopno odpravljanje notnega dela.

b 57. tlen
UdeleZenci dogovora bomo zagotovili socialno var-

leti_delovne dobe, modkim nad 55 let oz. s 35 lefi de-

/nmt starej§im delaveem, Zenskam nad 50 let oz. s 30

|

Jlovne dobe, ki ne morejo veé uspesno opravljati del
‘oziroma nalog, na katere so bili razporejeni, tako da
iih bomo razporedili na manj zahtevna dela oziroma
naloge. Ti delavel obdrZijo svoj prejsnjl osebni doho-

dek, ki se letno valorizira v skladu s popreéno_rastjo
'osebmh “dohodkov v _temeljni organizaciji zdruienega
dela.

bveznostl za zagotavljanje socialne varnosti de=

laveem iz 1. odstavka, ki jc jo spréjemamo s tem druZ-
benim dogovorom, bomo udeleZenci opredelili v svojih
samoupravnih splo§nlh aktih. "

5. NACELA IN MERILA KADROVANJA
ZA OPRAVLJANJE NAJODGOVORNEJSIH NALOG
IN FUNKCIJ

58, &len

UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri delavcev za
individualne poslovodne organe, predsednike oziroma
tlane kolegijskih poslovodnih organov (v’ nadaljnjem
besedilu: poslovodni organi) in delavce s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi upoitevali celovitost stro-
kovnih, druZbenopoliti¢nih' in moralnoetitnih meril,
Zato bomo pri izbiri kandidatov za navedena dela ozi-
roma naloge poleg sirokovne usposobljenosti enako-

avno vrednotili:

- druibcnopo]itiéna merlla kot so: odnm do soc!a—

narodov in nmnclnmt[ nql\r'ir]a]nmt in “zavzetost za

l'azw]nn]e sncxahsﬂcmh nih samoupravnih oHnosov, arui- )

“druzbenopolitiénih drganizaclj

bene samozastite in ljudske obrambe ter za doslledno

._uvehavhan]c natela delitve PO rezultal;lh dela,

— moralnoeti¢na merila kot so: odnos do dela, lju-
di in sodelavcev, zavzetost za spoﬁlovanje zakomtosti
moralna odgovornost za gospodarjenje 2z druébenimi
sredstvi ter sposobnost za povezovanje pravlc, obvez-
nosfi in odgovornosti,

T'— samostojnost in uspesnost opravljanja del ozi-
roma nalog ter druibenopolitléna aktivnost.

59. Clen

Pri dolofanju delovnih izkufenj v samoupravnih
sploSnih aktih in v razpisnih pogojih udeleZenci dogo-
vora ne bomo zahtevali, da so delovne izkuZnje pridob=
ljene le (samo) pri opravljanju del oziroma nalog in-
dividualnih poslovodnih organov ali delavcev s po=
sebnimi pooblastili in odgovornostmi, razen ¢e z zako=-
nom ni drugace dolofeno.

60. &len

UdeleZenci dogovora bomo v samoupravnih splog-
nih aktih doloé¢ili dela oziroma naloge, ki jih bodo
opravljali delavei s posebnimi pooblastili in odgovor=
nostmi.

Praviloma so to dela oziroma naloge: organizira=
nje in vodenje delovnega procesa, proizvodno tehnié-
ne, ekonomske, komercialne, finantne, programsko
razvojne, kadrovske, sploSno pravne, ljudska obramba
in druibena samozaiita in druge,

61. ¢len
UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali, da bomo
v sestavljenih organizacijah zdruZenega dela, poslov-
nih zdruZenjih, - poslovnih skupnostih in drugih obli-
kah zdruZenega dela, ki zajemajo ve¢ dejavnosti, _fg;_-_,,
mirali kolegijske poslovodne organe.

62. ¢len

Poslovodne organe imenuje delavski svet na pred-
log razpisne komisije. Razpisna komisija je sestavljg-
na po tripartitnem naéelu, in sicer tako, da imenuje
enako Stevilo predstavnikov:

‘— delavski. svet temeljne organizacije zdruzene
ga dela

— druzbenopolititna skupnost, na obmo&ju kate-
re ima temeljna organizacija zdruZenega dela svoj se-

dez,

— sindikat temeljne organizacije zdruZenega de=
la. r

Predstavnike sindikatov v razpisne komisije ime=
nuje:

— za temeljno organizacijo zdruzenega dela ozi-
roma samoupravno delovno skupnost izvrini odbor os-
novne organizacije sindikata oziroma sindikalna kon-
ferenca, ¢e je v temeljni organizaciji zdruZenega dela
vet osnovnih organizacij sindikata,

— za delovno organizacijo sindikalna konferenca,

— za sestavljeno organizacijo zdruZenega dela ko~
ordinacijski odbor.

63. &len

Za oblikovanje predloga za imenovanje poslovod-

nega organa mora razpisna komisija dobiti m.nenje ;

" Mnenje druZbenopolitiénih organizacij posreduje
sindikalna organizacija zdruZenega dela po posvetu:

— z obinskim svetom zveze sindikatov, v kateri
~ ima delovna organizacija svoj sede?,
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—_Z obc‘.insk;m. medobginskim pa tudx % republi=
Skim svetom zveze sindikatov, ¢e gre za sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela in & so deli te organi-
zacije v ve® obfinah SR Slovenije, republikah in po=
krajinah,

== Z organizacijo zveze komunistov in zveze socia~

listi¢ne mlaq;gg_gl_qvenlje v temeljnj organizaciji zdru-
Zenega dela oziroma v delovni organizaciji zdruZenega
dela.
64. tlen

UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da se razpis-
na, komisija za imenovanja poslovodnega organa ob-
likuje in opravija svoje naloge tudi v temelinih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki ne oblikujejo delavske-

ga sveta.
65. Clen

DruZzbena skupnost oblikuje in koordinira mnenje
o kandidatih za poslovodni organ v ekviru keerdinacij-
skih odborov za kadrovska vprasSanja pri predsedstvu
obginske konference SZDL oziroma pri predsedstvu
mestne konference SZDL.

Predstavniki druzbene skupnosti v razpisnih ko=
misijah sodelujejo pri oblikeavanju mnenja iz prvega
odstavka tega é&lena in ga posredujejo razpisni komis
siji v temeljni organizaciji zdruZenega dela v pismeni
obliki.

66. &len

Delavski svet imenuje za ¥oslovodm organ enega

izmed kandidatov, ki jih predlaga razpisna komisija.
Po poteku mandata je lahko ista oseba imenovana za
poslavodni organ p:av;Ioma samo ) Se za en mandat.

67, Clen

Perefe kadrovske probleme, ki se nanasajo na de-
lavce s posebnimi pooblastili in odgovernostmi, si bo-
mo udeleZenci dogovora prizadevali resevati tudi s po-
motjo koordinacijskih odborov za kadrovska vprasa-
njl pri predsedstvu obginske in mestne konference
SZDL. ;

68, &len

UdeleZenci dogovora se homo zavzemali za uvelja-
vitev natela, da bo delavee, ki opravlja delinost po-
slovodnega organa ali delavec s pusebmm1 poohlasti-«

ja Se naprej, ¢e to narekuje §1r§a druzbeni interes in
59 se ne upokojl. 3 7
69. tlen 4

Da bi zagotovili pogoje za enotno in organizirano
delovanje nosilecev kadrovske politike, se udelezenci
dogovera zavzemamo, da keordinacijski odhori za kad-
rovska vprajanja pri obginskih in mesini konferenci
SZDL sprejmejo sporazum, na esnovi katerega se bo
na ravni mesta vodil postopek kadrovanja poslovodnih
organov organizacij zdruZenega dela in drugih samou-
pravnik organizacij pesebnega pomena za mesto Ljub-
ljana,

6. KADROVANJE NA PODROCJU MEDNARODNIH
ODNOSOV

70. élen

Udeledenei dogavora bome medsehoino sodelovali
pri zadovolievanju kadrovskih patreb na podrogiu
mednarodnih ednesov v ebéini, republiki in federaciji,
Skrbeli bomo, da bodp kadrovski nadérti obsegali tudi

narodnih odnosov.

potrebe po kadrih za delo na podrofju mednarodnih
odnpsov doma in v tujini; skrbeli bomo za stalno evi-
dentiranje kadrov, za usposahljanje in spremljanie raz-
voja kadrov in za ustrezen izbor in pripravo kadrov.

Usklajevanje kadrovskih naértov bodo opravljali
koordinacijski odbori za kadrovska vprasanja pri pred-
sedstvu obdinske, mestne in republiske konference
SZDL.

1. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo v mejah svojily pristojs
nosti sodelavall pri nadrtovanju, evidentiranju, pripra-
vi in izbiri kadrov za potrebe dela na podro¢ju med-

72. ¢tlen

S kadri na podroju mednarodnih odnosov razume-
mo predvsem:

— delavee, zaposlene na podrotju mednarodnih
odnesov v zveznih, republiskih, mestnih in obginskih
organih in organizacijah,

— delavee v mednarodnih organizacijah,

— delavee v skupnih gospodarskih predstavnistvih
v tujini,

— delavee v predstavnidtvih organizacij zdruZe=
nega dela v tujini,

— delavee v me3anih podjetjih v tujini,

— delavece v okviru mednarodnega kulturnega,
prosvetnega, znanstvenega in tehni¢nega sodelovanja,

— dopisnike v tujini,

— poklicne prevajalce in lektorje slovenskega jes=
zika v tujini, Dy

— uéitelje in profesorje za dopelnilni pouk v ma=
terini¢ini in socialne delavce v tujini,

— predstavnike druZbenopolitiénih organizacij in
delavce, ki delajo v raziskovalnih institucijah.

73. ¢len

UdeleZenci si bomg prizadevali, da bo evidentira-
nje kadrov za delo na podrotju mednarodnih odnosov
potekalo v organizacijah zdruZenega dela, druzbenopo-
liti¢nih organizacijah in samoupravnih interesnih skup=
nostin ter v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih,

Nosilel evidentiranja na ravni ob&ine in mesta so:

— komisije za volitve, imenovanja in kadravske
zadeve skupstin obtin in mesia za opravljanje del ozi-
roma nalog v konzularni sluzbi in v mednarodnih or=
ganizacijah, za opravljanje del oziroma nalog na pod-
rodju mednarodnih odnosov v zveznih, republiskih,
mestnih in ohtinskih organih in organizacijah,

— druzbenopolitiéne organizacije za opravljanje
del oziroma nalog na podro¢ju mednarodnih odnosov
v druZbenopoliti&nih organizacijah,

— organizacije zdruzenega dela za opravljanje del
oziroma nalog v skupnih gospodarskih predstavni$tvih
in predstavnistvih organizacij zdruZenega dela v tujini,

— samoupravne interesne skupnosti, obéinske in
mestna konferenca SZDL za opravljanje del oziroma
nalog s podroéja mednarodnih odnosov v izobraZeval-
nih organizacijah zdruZenega dela, raziskovalnih, kul-
turnih in drugih organizacijah, za kalere obstoji po-
seben interes,

Kadrovske sluzbe pri skupitinah ob&in in mesta
bode vodile evidenco zaposlenih na podro¢ju medpa-
rodnihl odnosoy in posebno evidencge Q evidentiranih
kandidatih,
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74, dlen

UdeleZenc¢i dogovora bomo zagotovili, da bo pri
delavcih na podrodju mednarodnih odnosov spostova-
no natelo rotacije in reelekeije ter da se bodo vradali
na delo v domovino, Delaveem, ki so sklenili delovno
razmerje v zveznih in republiSkih organih, druZbeno-
polititnih organizacijah v federaciji, republiki ali v
mednarodnih organizacijah bomo zagotovill pravico, da
se po prenchanju delovnega razmerja vrnejo na delo v_
temeljno olganizamjo zdruZenega deia v katcrl S0 bili
nazadnje zapostenl.

—

75. tlen

UdeleZenci dogovora bomo skrbeli za vzpostav-
ljanje stalnih stikov z delavei iz ljubljanskih obéin.
ki delajo v federaciji ali tujini.

7. KADROVSKE SLUZBE ORGANIZACIY
ZDRUZENEGA DELA IN KADROVSKE SLUZBE V
OBCINAH IN MESTU

76. Elen

¢ Udele?enci dogovora se obvezujemo, da bomo za
uéinkovito in dosledno uresni¢evanje nadel kadrovske
politike, dolo¢il druzbenega dogovora o izvajanju kad-
rovske politike v SR Sloveniji, dolodll dru#benega do-
govora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike
na obmotju ljubljanskih obéin in za uéinkovito izva-
janje kadrovskih funkeij organizirali kadrovske sluibe.
Pri organiziranju kadrovskih sluzb bomo udele-
Zenci dogovora upostevali ‘Etevilo zaposlenih, naloge,
programe razvoja in celovitost kadrovskega podrodja.
Za utinkovito izvajanje kadrovske funkecije mo-
rajo kadrovske sluibe opravljati naloge predvsem iz
naslednjih podrotij: nadrtovanje kadrov, pridobivanje
kadrov, programiranje izobraZevanja in usmerjanja v
izobraZzevanje, usposabljanje kadrov za strokovno, sa-
moupravno in druZbenopolitiéno delo, spremljanje
strokovnega razvoja kadrov, informiranje, delitev oseb-
nih dohodkov, priprava samoupravnih splosnih aktov,
ki urejajo delovna razmerja, varstvo pri delu in zagéi-
to zdravja zaposlenih ter Zivljenjske, kulturne, social-
ne in stanovanjske razmere.

Glede na naStete dejavnosti kadrovske funkeije bo-
mo udeleZenci dogovora zagotovili v kadrovskih sluz-
bah potrebno Stevilo strokovnih delaveev.

Izvajanje posameznih kadrovskih funkeij pa je
lahko zaradi zagotavljanja racionalnosti, strokovnosti
in boljSe {zkoris¢enosti strokovnih kadrov organizirano
v okviru skupnih sluib,

71. &len

Za kvalitetno opravijanje strokovne kadrovske de-
javnosti se manjde organizacije zdruZenega dela pove-
zujejo tako, da strokovno bolj usposobljene in speciali-
zirane organizacije na osnovi dogovorov opravljajo
strokovno zahtevnejfa opravila s tega podrotja za vet
organizacij zdruZenega dela,

78. tlen

V procesu sodelovanja vseh druZbenih dejavnikov
za izvajanje kadrovske politike in politike zaposlova-
hja so pomemben &len kadroveke sluZbe skup&fin ob-
€in in mesta ter skupnost za zaposlovanje, ki povezu-
jejo in "azwjnjo kadrovsko dejavnost v obtini in me-
stu.

Ker uresnitevanje kadrovske dejavnosti zahteva

polidisciplinarni pristop in ker se kadrovska dejavnost

hitro bogati z novimi spoznanji in delovnimi metoda-
mi, bomo udeleZenei dogovora spodbujali stalno stro-

kovno izpopolnjevanje delaveev v kadrovskih sluzbah.

9. tlen

UdeleZenci dogovora se zavezujemo, da bomo op-
ravljanje del oziroma nalog s podrodja kadrovske de-
Javnosti poverili strokovno usposobljenim, moralne in
politi¢no neoporetnim delaveem.

80. &len

Udclezenm dogovora bomo zagotovili v skladu Ze
sprejetega enotnega oblikovanja kadrovske evidence in
enotne metodologije stalno aZuriranje, spremljanje in
posredovanje podatkov o kadrih, Na ta nad&in bo omo-
gocen pregled kadrov, stalno spremljanje _gibanja kad-
rov in uresni¢evanja sprejetih kadrovskih na&rtov.

Udelezenci dogovora bomo v svojih samoupravinih
splofnih aktih opredelili dolodila o zavarovanju in za~
d¢iti podatkov kadrovske evidence kot gradiva zaup-
nega znadaja.

UdeleZzenel dogovora in uporabniki kadrovske evi-
dence bomo na osnovi potreb vplivali na postopno raz-
Siritev kadrovske evidence.

8. ODGOVORNOSTI IN NALOGE ZA IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA O OBLIKOVANJU IN
IZVAJANJU KADROVSKE POLITIKE

81. élen

DruZbenopolitiéne organizacije, skupi&ine ob&in
in mesta so odgovorne za organizacijo druzbenopoli-
titne akeije, da bodo ta dogovor sprejeli vsi nosilei
kadrovske politike na obmo&ju ljubljanskih obéin.

V druZbenopolitiénih organizacijah se delovniljud-
je organizirano dogovarjajo za uresnifevanje samou-
pravnih pravie in dolZnosti, nadzorujejo izvajanje

druZbenega dogovora in ga v skladu & spreminjanjem.

druzbenoekonomskih razmer dopolnjujejo in spremi-
njajo. .
‘82, &lerd

UdeleZenci dogovora imamo zlasti naloge, da:

— uresnitujemo dolotbe tega dogovora in skladno
s temi refujemo zadeve iz svoje pristojnosti,

— pripravljamo in sprejemamo dolgoroéne in sred-
njerofne plane kadrovskih potreb in izobraZevanja,

— spremljamo uresni¢evanje tega dogovora in ana-
liziramo kadrovsko problematiko,

— zagotavljamo uresnidevanje druZbenega dogo-
vora o izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniii,

— spodbujamo refevanje nalog na podrodju kad-
royske politike s samoupravnim sporazumevanjém med
nosilei kadrovske politike ter skrbimo za 1zpoyo1njeva_
nje kriterijev kadrovske politike,

— dajemo pobudo za raziskovalno delo na pod-
rofju kadrovske politike in omogofamo uveljavljanje
raziskovalnih doseZkov s tega podroéja,

- dajemo pobude za dopolnitve ali sprenmmbe
tega dogovora.

83. &len

UdeleZenci dogovora se abvezujemo, da bomo svoje
samoupravne sploine akte uskladili z dolodili tega do-
govora v roku 6 mesecev po podpisu dogovora.

b il =
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84. Clen

' UdeleZenei dogovora se dogovorimo, da skupiéine
obéin in mesia oblikujejo usirezen organ za sprem-
ljianje in izvajanje tega dogovory in druZbenega dogo-
vora o izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

S posebnim aktom skupftine obéin in mesta do-
lo¢ijo sestavo, naloge in tevilo ¢lanov organa za sprem=-
ljanjé in izvajanje druZbenega dogovora.

85. ¢len

Organi skupi¢in obéin in mesta za spremljanje
in izvajanje druzbenega dogovora:

— zagotavljajo enotno izvajanje druZbenega do-
govora na. obmod¢ju ljubljanskih obéin,

— spremljajo izvajanje druibenega dogovora in
najmanj enkrat letno poro¢ajo skupféini ob&ine in me-
sta o ugotovljenem stanju,

-- opravljajo vse naloge v zvezi z dopolnitvami in
spremembami dogovora,

-— dajejo pobudo za dopolnitev ali spremembo do-~
govora,

— so pooblaséeni, da dajejo pojasnila in obrazlo-
zitve v zvezi z uporabo dolotb tega dogovora,

— najkasneje v roku 6 mesecev po sprejemu druz-
benega dogovora se organi skupiCin ob&in in mesta za
spremljanje in izvajanje druzbenega dogovora dogo-
vorijo za enotno metodologijo spremljanja in izvajania
druzbenega dogovora na obmodju ljubljanskih obéin,

86. &len

Strokovna, tehnitna in administrativna opravila
za potrebe organov za spremljanje in izvajanje druZ-
benega dogovora opravljajo strokovne sluZbe skupitin
obéin in mesta, .

s 87. tlen

/' UdeleZenci dogovora prevzemamo medsebojno ob-
veznost in odgovornost za uresnitevanje dogovora. Za
kriitev diuZbenega dogovora se Steje:

— ¢e niso v dolotenih rokih dopolnjeni samou-
pravni splodni akti, ki urejajo delovna razmerja in dru-
ga vprasanja s podrotja kadrovske politike, _

— e niso v dolodenem roku izdelani dolgoroéni,
srednjerofni in kratkorofni plani kadrovskih potreb
in izohraZevanja,

. — e ni zagotovljeno strokovno izvajanje kadrov-
skih funkecij,

— Ce ni zagotovljeno uresnitevanje pravic in doli-
nosti delavcev glede strokovnega in druZbenopoliti¢ne-
ga izobraZevanja in usposabljanja,

.— %e se nedosledno izvaja sprejeta 3tipendijska

politika. :
+ 88. &len

Kiditev druZbenega dogovora ugotavljajo organi za
spremljanje in izvajanje dogovora o kadrovski politiki
pri ‘obdinskih in mestni skupsgini. S svojimi ugotovit-
vami morajo seznaniti ustreznj samoupravni organ in
druzbenopolititne organizacije udelezenk dogovora. Pri-
stojni. samoupravni organ je dolZan v 30 dneh po spre-
jemu obvestila o krSitvi dogovora o tem razpravljati,
ukrepati in zagotoviti dosledno izvajanje in spoStova-
nje dolotil tega dogovora.

89, tlen

(‘e udeleZenec dogovora ne ravna po dolotilih 88.
¥lena tega dogovora, lahko organ pri obginski skup-

£¢ini in skup$¢ini mesta za spremljanje in izvajanje
druzbenega dogovora, izvriilni organ obcinskih in
mestnih druZzbenopoliti¢nih organizacij, pristojni or-
gan skupiéine obCine in mesta skli¢e skupno sejo.

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne iz=-
polnjujejo sprejete obveznosti, razpravljati o odgovor-
nosti posameznikov ali organov, posameznih sluzb in
strokovnih delavcev,

9, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

90. ¢len

Predloge zg spremembe in dopolnitve druZbenega
dogovora je treba posredovati organu za spremljanje
in izvajanje druzbenega dogovora pri skupSéini mesta.
Ta razpravlja o predlogu v navzoénosti predstavnikov
predlagatelja in &lanov organa za spremljanje in iz-
vajanje druZbenega dogovora pri obéinski skup&tini,
Nato o predlogu razpravljajo organi druzbenopoliti¢nih
organizacij v obéinah in mestu,

Predlog za dopolnitev ali spremembo z obrazlgZit-
vijo predlagatelja ter mnenjem organa za spreinlja=
nje in izvajanje druZzbenega dogovora in mnenjem vod-
stev druzbenopolitiénih organizacij dobijo v obravnavo
vsi udelezenci dogovora,

Na osnovi mnenj in pripomb javne razprave izde-
la organ za spremljanje in izvajanje druZbenega do-
govora pri1 skupsCini mesta dokonten predlog za do-
pelnitev ali spremembo dogovora in ga z obrazlozitvi-
jo poslje v podpis vsem udeleZzencem dogovora. Pred-
log za dopolnitev ali spremembo dogovora je sprejet,
¢e ga podpide vel kot polovica udeleZencev druzbenega
dodovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike na obmodju ljubljanskih obéin.

91. Clen

o ustanovitve organov za spremljanje in izvaja-
nje druzbenega dogovora pri ob¢inski in mestni skup-
g¢ini opravljnjo njihove naloge sedanje obCinske ko-
misije podpisnic druzbenega dogovora in skupna komi-
sija za spremljanje in izvajanje druzbenega dogovora
v mestu, ]

92. tlen

Druzbeni dogovor zacne veljati, ko ga sprejme pri-
stojni organ upravljanja temeljne oziroma druge or-
ganizacije zdruZenega dela, samoupravne organizacije.
oziroma skupnosti, ustrezni organ druZbenopolitiénih
organizacij, druzbenopoliti¢ne skupnosti in samouprav=
ne interesne skupnosti po postopku, ki je za spreje-
manje druzbenih dogovorov predpisan z zakonom.

93. ¢len

Z dnem, ko pristojni organ sprejme druibeni _dO'
govor o oblikovanju in fzvajanju Kadrovske politike,
neha veljati druzbeni dogovor o temeljih kadrovske
politike na obmotju ljubljanskib obtin,

Druzbeni dogovor se objavi v Uradnem listu SRS.

Skupna komisija za spremljanje in
izvajanje druZbenega dogovora 0
kadrovski politiki na obmodju
ljubljanskih obéin
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964.

Na podlagi 3. tlena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za financiranje ljudske obrambe
v Ljubljani za obdobje 1978—1980 (Uradni list SRS, &t.
8/78) sprejmejo delavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in.delovnih organizacijah, ki v svoji se-
stavi nimajo TOZD (enovite delovne organizacije)

ANEKS
k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju sredstev
za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani v obdobju
1978—1980 (spremembe in dopolnitve) za leto 1979

. 1. tlen

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih organizacijah, ki v svoji sestavi
nimajo TOZD (enovite DO), s tem aneksom oprede-
ljujejo program in potrebna sredstva za ljudsko ob-
rambo v letu 1979,

2. &len

V ospredju dejavnosti ljudske obrambe v Ljub-
ljani v letu 1979 so predvsem naslednje naloge:

— razvo] teritorialne obrambe in CZ mesta, obgin
in KS ter opremljanje in vzdrzevanje opreme enot TO,
CZ in drugih enot ter njihovo usposabljanje;

— vzgoja in izobraZevanje prebivalstva in mladine
za obrambo in za&Cito;

— razvoj sluzbe za opazovanje, javljanje, obyesfa-
nje in alarmiranje;

— gradnja, adaptacija in vzdrievanje objektov LO;

— izvajanje materialnih priprav v TOZD in dru-
gih OZD s podrotja gospodarstva in druzbenih dejav=-
nosti, ki opravljajo posebne naloge po obrambnih na-
¢rtih obéin in mesta;

— obrambno vzgojni ‘tisk, dejavnost ZRVS, ob-
veznosti do pokrajinskih organov, ukrepl varnosti in
druZbene samozadtite ter posebne naloge LO.

3. tlen
Vrednost programa ljudske obrambe v Ljubljani
za leto 1979 je: a
1. Organiziranje, oboroZitev, opravljanje,
usposabljanje in urjenje Stabov in enot TO  13,063.846
2. Organiziranje, opremljanje, usposab-
ljanje in urjenje enot CZ, enot za zvezo in
kriptozaséito, vzgoja in izobraZevanje prebi-
valstva in mladine za obrambo in zasCito 18,442,127
3. Razvoj sluZbe za opazovanje, javljanje,
obveSéanje in alarmiranje 1,210.000
4, Financiranje obrambnih priprayv PSTO
in PO 5,381.042
5, Gradnja, adaptacija in vzdrZevanje
objektov LO ' 6,221.300
6." Obrambno vzgojni tisk, dejavnosti
ZRVS, ukrepi varnosti in druZbene samoza-
3tite, skupne akcijo ter posebne naloge LO 8,227.305
7. Izvajanje materialnih priprav v TOZD
in drugih OZD 11,894.380
Skupaj: 64,640,000

4, ¢len

Stopnja prispevka, s katerim se zagotavljajo sred.
slva za uresnititev programa LO za 1970 leto je 0,30 %
od dosezenega dohodky za tekole leto.

5. Clen

S tem aneksom se spremeni 2, odstavek 3. tlena
Samoupravnega sporazuma in glasi:

Prispevek se akontira od ustvarjenega dohodka
in sicer v trimese¢nih zneskih, ki =o odvisni od ustvar-
jenega dohodka v obdobju januar-marec, januar-ju=-
nij in januar-september,

Zadnji stavek v 3. &lenu se érta.

6. ¢len

Ta ancks k samoupravnemu sporazumu zadne ve-
Ijati, ko sprejmejo in podpifejo sklep pooblaiteni pred-
stavniki vefine udeleZencev sporazumevanja in se upo-
rablja od 1. 1. 1979. Ko je aneks sprejet, se objavi v
Uradnem listu SRS,

Ta samoupravni sporazum je do 31. 5 1978 pod-
pisalo 68 %/» udelezencev. Izvirnik pristopnih izjav hra-
ni Uprava za ljudsko obrambo Skupitine mesta Ljub=
ljane,

965.

Na podlagi 3. Clena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za nadomestilo OD delaveem, ki
v delovnem ¢asu opravljajo dolZznosti na podroéju ljud-
ske onrambe (Ur. list SRS, £t. 8/78) sprejmejo temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, delovne organizacije,
ki v svoji sestavi nimajo TOZD (enovite delovne orga-
nizacije) in delovne skupnosti z obmo&ja ljubljanskih
obtin

ANEKS

k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju sredstey
za nadomestilo osebnega dohodka delaveem, ki v
delavnem casu opravljajo dolinoesti na podroéju ljudske
obrambe za leto 1979

1. ¢tlen : ,

TOZD, DO in delovne skupnosti s tem aneksom
dolo¢ajo viSino sredstev, ki so potrebna za nadomesti=
la osebnih dohodkov delaveem, ki v delovnem &asu

opravljajo dolZznosti na podro¢ju ljudske obrambe v
letu 1979,

2, tlen

Podpisnice tega aneksa zdruzujejo v letu 1979 sred-
stva v vigini 32,50 din na zaposlenega,

3. &len
S {em aneksom se spremeni 3, odstavek 3. ¢lena
samoupravnega sporazuma in glasi: j
Sredstva po tem sporazumu bremene dohodek pod-
pisnie.
4. &len
Ta aneks k samoupravnemu sporazumu zadéne ve-

- ljati, ko spreimejo in podpifejo sklep pooblasteni pred-

stavniki veline udeleZencev sporazumevanja in se upo-
rablja od 1. 1. 1979. Ko je aneks sprejet se objavi v
Uradnem listu SRS, %

Ty samoupravni sporazum je do 31, 5. 1879 podpi-
salo 58 %/ udeleZencev, Izvirnik pristopnih izjav hrani
Uprava za ljudsko obrambo Skup#&ine mesta Ljublja-
ne. -

LIJUBLJANA -
966.
Na podlagi 16. in 23. ¢lena zakona o financiranju
sploinih druZbenih potreb v druZbenopoliti¢nih skup-

nostih (Uradni list SRS, st. 39-461/74), na podlagi 77.,
79. in 89, &lena statuta mesta Ljubljane (Uradnl list
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SRS, &, 2/78), dolothe dogovora o zdruZevanju sred-
stev za izvajanje skupnih nalog v mestu Ljubljani za
leto 1978 in odloka o prora¢unu mesta Ljubljane za
leto 1978 (Uradni list SRS, 5t. 8/78) je Skupitina mesta
Ljubljane na 15. seji zbora zdruZenega dela dne 31.
maja 1979 in na 15. seji zbora ob&in dne 31, maja 1979
sprejela
ODLOK

o zakljufnem ratunu prorafuna mesta Ljubljane za
leto 1978 .

1. ¢len

Sprejme se zakljuéni ratun o izvrEitvi proratuna
mesta Ljubljane za leto 1978, katerega sestavni del je

zakljuéni list sredstev rezerv.
\

2. ¢len
1. Zakljutni radun proratuna izkazuje:
din
— prihodke 286,695.696,25
— odhodke 281,996.634,90
— preseZek prihodkov nad odhodki 4,609,061,35

II. Zakljudni radun sredstev rezerv izkazuje:

— prihodke 8,699.680,50
— odhodke 712.469,00
7,987.211,50

— presezek prihodkov nad odhodki

3. ¢&len

Presezki prihodkov nad odhodki po zakljutnih ra-
¢unih za leto 1978 iz 2, &leng se razporedijo:

din

I. iz preseZka proratuna 4,699.061,35

— za obveznostl poravnave radunov
vojaske opreme POTO

— za delovanje GS ULO (zdruZena
sredstva)

— poravnavo obveznosti po pog. GU

— poravnavo obveznosti uprave
zgradb 285.980,95

— za prenos v leto 1979 (zaloge taks-
nih vrednotnic in zaraéunljivih tiskovin)

— obveznost 1%-nega odvoda v sred-
stva rezerv

II. iz preseika sredstev rezerv

— za prenos v sredstva rezerv kot
prihodek 1979

109.580,05

1,213.671,65
900.324,45

1,925.660,50

263,843,756
7,987.211,50

7,987.211,50
4. ¢len
Odlok pritne veljati po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1, januarja 1979. .
‘St. 400-3/79
Ljubljana, dne 31. maja 1979,
Predsednik

Skupstine mesta Ljubljane
Marjan RoZid lr. .

Oblikovanje in razpored prihodkov proratuna mesta Ljubljane za leto 1978

ml‘lfl?‘;:ov : Prihodki Skdlﬂ:l‘a] Razpored prihodkov Siélllgaj
7 Prispevki iz proratunov druZbenopo- 01 Dejavnost druZbenopolit. skup. 163,961.019
lititnih skupnosti 02 Ljudska obrambga 13,758.000
Skupséina ob&ine Lj. BeiZigrad 48,543.000 03 Dejavnost druZbenopolititnih organi-
Skupitina obcine Lj. Center 124,321.000 zacij in druitev 10,204.500
Skup3éina ob¢ine Lj. Moste-Polje 13,263.000 04 Negospodarske investicije 38,930.688
Skupdtina obtine Lj. Siska 47,652,000 06 Znanstvena dejavnost 6,065.465
Skupitina obéine Lj. Vié-Rudnik 31,108.000 07 Kulturno prosvetna dejavnost 402.133
264,882,000 10 Komunalna dejavnost 28,815.322
45 T sl bithoaki b PRl orednot 90.084.967 17 Tekofa proratunska rezerva in ob-
9' s P sredstvr; o 1.728.729 veznosti iz preteklih let 2,193.873
Rt o e i 18 Sredstva rezerve 2,450.000
— promet posebnih radunoy 14,310.835
Skupaj 281.996,635
— poravnava obveznosti za leto 1978 4,699,061
_Skupaj prihodki 286,695.696 Skupaj razpored prihodkov 286,605.696

967.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o zemljifkem katastru
(Uradni list SRS, 8t. 16/74) ter 76. in 89. ¢lena statuta-
mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 4. 2/78) ter pred-
hodnegg mnenja Geodetske uprave SRS je Skupiéina
mesta Ljubljane na 15. seji zbora zdruZenega dela dne
31. maja 1979 in na 15, seji zbora oblin dne 31. maja

1979 sprejela

ODLOK

o spremembi obmo&ij in Imen katastrskih ob&in na
obmodéju mesta Ljubljane

1. ¢len

S tem odlokom se dolotijo spremembe obmotij in
imen ter manjsi popravki poteka mej katastrskih ob-
¢in na obmod¢ju mesta Ljubljane zaradi uskladitve
mejami obéin, £

2. ¢len -

Spremembe obmoflj In imen katastrskih obgin de-
lienih z mejami ob%in, se izvedejo tako, da obdrzijo
dosedanja _imena tiste katastrske ob&ine, v katerih
pstanejo veéji deli povrsine. Preostali deli pa dobijo
nova imena ali se prikljutijo sosednjim katastrskim
ob¢inam.
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3. tlen

Na obmotju obéine Ljubljana BeZigrad se izvede-
jo naslednje sprememibe:

1. Obmotje katastrske ob&ine BeZigrad obsega sa-
mo tisti del, ki leZi na obmoéju obéine Ljubljana Be-
zigrad.

2. Del katastrske obédine Brinje, ki leZi na obmoc-
ju ebgine Ljubljana BeZigrad, postane samostojna ka-
tastrska obéina z imenom Brinje L

3. Del katastrske obtine Dravlje, ki leZi na ob-
modju obéine Ljubljana BeZigrad, se pripoji k novi
katastreki obdini Brinje L

4, Del katastrske obéine Smartno ob Savi, ki lezi
na obmodju obéine Ljubljana Beligrad, se pripoji h
katastrski ob&ini StoZice.

5. Del katastrske obZine Zadobrova, ki lei na
obmot¢ju obfine Ljubljana Be#igrad, se pripoji h ka-
tastrski obgini Beritevo.

* §. Spremeni se obmotje katastrske ob&ine Podgo-
rica tako, da obsega samo tisti del, ki leZi na obmot-
ju obgine Ljubljana BeZigrad.

4. Clen

Na obmolju obdine Ljubljana Center se izvedejo
naslednje spremembe:

1. Del katastrske obdine Spodnja Sifka, ki le?i na
obmotju obgine Ljubljang Center, se pripoji h ka-
tastrski ob&ini Kapucinsko predmestje.

2. Del katastrske obline Gradiie predmestje, ki
le?i na obmodju obline Ljubljana Center, postane sa-
mostojna katastrska oblinag z imenom Gradisde I.

3. Del katastrske obZine Karloviko predmestje, ki
le#i na obmodju ob¢ine Ljubljana Center vzhodno od
Grubarjevega prekopa, postane samostojna katastrska
obdina z imenom Golovec.

4. Del katastrske obdine Karloviko predmestje, ki
le#i na obmodju obéin Ljubljana Center zahodno od
Grubarjevega prekopa, postane samostojna katastrska
ob&ina z imenom Prule,

5. Obmotje katastrske obtine Kapucinsko pred-
mestje se spremeni tako da obsega samo tisti del, ki
leii na obmotju obéine Ljubljana Center.

6. Del katastrske ob&ine Krakovsko predmestje,
ki lezi na obmotju obédine Ljubljana Center, se pri-
poji h katastrski oblini Gradiite I.

5. &len

Na obmotju obtine Ljubljana Moste-Polje se iz-
vedejo naslednje spremembe:

1. Del katastrske obfine BeZigrad, ki leZi na ob-
modju obdine Ljubljany Moste-Polje, postane samo-
stojna katastrska obfina z imenom Zelena jarma.

2. Del katastrske obtine Brinje, ki leZl na obmot-
ju ob&ine Ljubljana Moste-Polje, postane samostojna
katastrska obtina z imenom Brinje IL

3. Del katastrske obine StoZice, ki leZi na obmoc-
ju obtine Ljubljana Moste-Polje, postane samostojna
katastrska obéina z imenom Nove Jarse.

4. Spremenijo se obmotja katastrskih obin Smart-
no ob Savi, Trebeljevo, Volavlje in Zadobrova tako,
da obsegajo samo tiste dele katastrskih obéin, ki le-
Zijo na obmotju obéine Ljubljana Moste-Polje,

5. Del katastrske obéine Karloviko predmestje, ki
leii na obmotju obéine Ljubljana Moste-Polje, se pri=-
poji h katastrski ob&ini Stepanja vas

6. ¢len

Na obmoéju obtine Ljubljany Sifka ge izvedejo
naslednje spremembe:

1. Del katastrske obéine Brinje, ki leZi na ocbmot.
ju Ljubljana 8igka, se pripoji h katastrski obéini Drav=-
lje.

2, Del katastrske obéine Kapucinsko predmestje,
ki leZzi na obmotju obine Ljubljana Siska, se pripoji
h katastrski obini Spodnja Siska.

3. Spremenijo se obmoéja katastrskih obgin Drav-
lje, Glince in Zgornja Sifka tako, da obsegajo samo
tiste dele katastrskih obtin, ki leZijo na obmotju ob-
tine Ljubljana Sifka.

7. &len

Na obmodju obéine Ljubljana Vid-Rudnik se iz--
vedejo naslednje spremembe:

1. Del katastrske ob&ine Glince, ki leZi na obmot-
ju obdine Ljubljana Vit-Rudnik, postane samostojna
katastrska obéing z imenom Grig.

9. Del katastrske obdine Zgornja Sifka, ki leZi na
obmoé&ju ob¢ine Ljubljana Vié-Rudnik, postane samo-
stojna katastrska obéina 2z imenom Brdo.

3. Del katastrske ob&ine Gradiile predmestje, ki
leZzi na obmotju obéine Ljubljana Vié-Rudnik, posta=-
ne samostojna katastrska obtina z imenom Gradiite
I1,

4. Spremenijo. se obmoéja katastrskih obdin Kar-
lovéko predmestje, Krakovsko predmestje in Sentjost
tako, da obsegajo samo tiste dele, ki spadajo v obmoé-
je obéine Ljubljana’ Vi¢-Rudnik.

6. Del katastrske obéine Vino, ki leXi na o‘bmn!]u
obtine Ljubljana Vi#-Rudnik, postane samostojna ka-
tastrska obéina z imenom Drenik.

8. tlen

V katastrskem operatu in zemljiski Rnjigi se lah.
ko izvedejo tudi manjfe spremembe poteka mej ka=
tastrskih ob¢in zaradi uskladitve z mejami obdin.

9. &len

Grafiéni prikaz poteka mej novo nastalih in spre-
menjenih katastrskih ob&in je razviden iz topografske
karte merila 1 :25.000. Detajlni opis poteka novih me-
ja je razviden iz zapisnikov ob&inskih komisij in gra-
fitnega prikaza v zemljisko katastr: natrtih meri-
la 1:2880 in 1 :1000, ki se vodijo in ujejo na Geo-
detski upravi Skupitine mesta Ljubljane.

10. &len
Geodetska uprava Skup3éine mesta Ljubljane je
aolzna v dveh letih od uveljavitve tega odloka uvesti
v zemlji¥ko katastrskem operatu vse s tem odlokom
predpisane spremembe.

11. ¢len

Sredstva za izvedbo sprememb v zemljifkem ka-
tastru in zemljigki knjigl se zagotovijo posebej v pro=-
ratunu mesta,
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12, ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 45-1/79
Ljubljana, dne 31. maja 1979.

Predsednik
Skupstine mesta Ljubljane
Marjan RoZic 1. r.

968.

Na podlagi tretjega odstavka 43. ¢élena-zakona o
razlastitvi in prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad-
ni list SRS, &t. 27/72, 29/72, 19/76 in 6/78), tretjega od-
stavka 2. ¢lena zakona o pogojih za prodajo stano-
vanjskih hi$ in stanovanj v druZbeni lastnini (Uradni
list SRS, 3t. 13-98/74), pravilnika o enotni metodologiji
za izratun revalorizirane vrednosti stanovanjske hise
oziroma stanovanja (Uradni list SRS, §t. 18-818/76) ter
58, in 89. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, &t. 2/78) je Skupétina .mesta Ljubljane na 15. seji
zbora zdruZenega dela dne 31. maja 1979 in na 15. seji
zbora obdin dne 31. maja 1979 sprejela

. ODLOK .
o spremembi odloka o popreéni gradbeni ceni
stanovanj in popreénih strofkih komunalnega urejanya
zemlji3¢ na obmoéju ljubljanskih obéin

1. ¢len

V odloku o popreéni gradbeni ceni stanovanj in
popreénih strofkih komunalnega urejanja zemlji%¢ na
obmotju / ljubljanskih ob&in (Uradni list SRS, it 10/
76, 12/77 in 12/78) se 2. &len spremeni tako, da se glasi:

Poprefna gradbena cena za 1 m? stanovanjske po-
vriine III. stopnje opremljenosti zmanj%ane za po-
preéne stroSke komunalnega urejanja zemljista znada
per 31. 12. 1978:

— za ureditveno obmolje mesta Ljubljane:
(GUP) in za Medvode, Presko, Vade, Gori¢ane in
Ladjo : 7.604

— za vse druge kraje na obmoé&ju ljubljan-

skih obéin } 7.452 »

2. tlen

Tretji &len se spremeni tako, da se glasi:

Popreéni stro$ki komunalnega urejanja gradbenih
zemljis¢ na obmoéju ljubljanskih ob&in za IIL stop-
njo opremljenosti in gostoto naseljenosti 150 do 200

prebivaleev znafajo per 31, 12. 1978:
din

— strofki za individualne komunalne napra-

ve za m? koristne stanovanjske povriine : 450
— strodki za kolektivne komunalne naprave

za m! koristne stanovanjske povrsine 382

3, tlen

Ta odlok zafne veljatl osmi dan po objavi v Urad=-
nem listu SRS. .
St. 38-3/78 ;
Ljubljana, dne 31, maja 1979,
Predsednik
Skupd&ine mesta Ljubljane
Marjan RoZié Lr.

CELJE
969.
Na podlagi 2. toéke 38, ¢lena zakona o varstvu Zi-
vali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18/
77) izdaja Izvrini svet Skupstine ob&ine Celje

ODREDBO
o obveznih pregledih, diagnostiénih preiskavah
debeljih druZin ter zatiranju hude gnilobe Tebelje
zalege na nekaterih obmoéjih obéine Celje

1. &len
Zaradi odkrivanja, zatiranjg In izkoreninjenja hu-
de gnilobe &ebelje zalege se morajo pregledati vse
debelje druZine na obmotju naslednjih krajevnih skup.
nosti: Gaberje, Hudinja, Trnovlie, Techarje, AljaZev
hrib, Center, K. D. Kajuh, S. Slander, Dolgo polje,
Detkovo naselje in Nova vas ter v krajevni skupnosti
Skofja vas juzno od tovarne ETOL.

2. élen
V preinjem é&lenu navedena obmoéja se priglaZa-
jo za okuZena s hudo gnilobo &ebelje zalege,

3. tlen
Dokler traja okuZba je na okuZenem obmoé&ju pre-
povedan vsak promet s ¢&ebelami, maticami, satjem,
voskom, medom, panji in ¢ebelarsko opremo.

4, ¢len

Preglede tebeljih druZin opravi Cebelarski izve-
denec s pomotjo &ebelarskega preglednika pod nad-
zorstvom veterinarskega Inipekiorja obéinskega in-
Spektorata.

5. ¢len

OkuZene &ebelje druZine s hudo gniloba &ebelje
zalege se unitujejo skupaj s panji in satjem. Cebel-
njak, in tebelarsko opremo, ki je ni mo#no utinkovito
razkuziti se uni¢i s seZiganijem.

Pred unic¢enjem se ¢ebelje druZine in inventar oce-
nijo po cenilni komisiji, ki jo imenuje svet za gospo-
darstvo obéine Celje.

6, ¢len

Cebelarji, katerim bodo ¢ebelje druZine in inven-
tar unideni, imajo pravico do odikodnine v visini trZne
vrednosti, ki jo dolo&i cenilna komisija iz prejinjega
¢lena.

7. ¢len

Pregledi so zy &ebelarje brezpla®ni. Stroiki pre-
gledov in odSkodnine se izpladajo s posebnega raéuna
za zdravstveno varstvo Zivali ob¢ine Celje.

8. ¢tlen
Kritev dolotil te odredbe se kaznuje po dologbah
VI poglavja zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bo=
leznimi (Uradni list SRS, 5t 18/77).

¢ 9. ¢len
Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS,
St. 822-41/79-8
Celje, dne 6. junija 1979.
Predsednik
Izvrinega sveta

Skupitine obéine Celje
Vendéeslay Zalezina 1. 1.
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CERENICA

970.

Na podlagi 17. &lena zakona o Samoupravni inte-
resni skupnosti za PTT promet (Uradni list SRS, &t
24/75), 68. &lena zakona o temeljih sistema druZbenega
planiranjg in druZbenem planu Jugoslavije (Uradni
list SFRJ, 3t. 6/76) in 168. &lena statuta obfine Cerkni-
ca (Uradni list SRS, §t. 20/74), je Skupiting obtine
Cerknica na skupni seji Zbora zdruzenega dela in Zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 6. junija 1979 sprejela

ODLOK

o prispevkih za financiranje razvoja PTT prometa v
Obmodéni SIS za PTT promet Ljubljana

1. &len

Ker so bile v obmoéni SIS izérpane vse moznosti

za zagotovitev programa razvoja PTT prometa in ker
ni bilo odloteno o vpraanju, od katerega je bistveno
odvisno delo SIS za PTT promet ter na podlagi ugo-
tovitev, da bi nastala zaradi neuresnititve v obéinskih
druzbenih planih postavljenih nalog na podrotju PTT
prometa drufbena 3koda, so na podlagi tega odloka
dolZni platevati:

a) uporabniki — individualni naroéniki telefonskih
storitev (1. skupina),

b) uporabniki druZbene pravne osebe in obéani, ki
delajo s sredstvi v lasti obfanov (IL skupina), ki niso
podpisali sporazuma o financiranju programa -— pose-
ben prispevek ob ceni telefonskih storitev za Kritje
dela stroskov razdirjene reprodukeije v visini:

~— uporabniki 1. skupine 0,10 din od cene ustvar-
jenega telefonskega impulza, .

— uporabniki II. skupine, ki niso podpisali samoa-
pravnega sporazuma o finaneciranju programg 43,52 e
od cene ustvarjenega telefonskega impulza.

+ 2. tlen

Prispevki uporabnikov I in I skupine se obra-
#unavajo in nakazujejo od dneva uveljavitve odloks
meseéno hkrati z obratunom telefonskih storitev do
31, 12. 1980.

3. ¢len

Tako zdruZena sredstva se uporabljajo strogo na-
mensko za gradnjo PTT mreZ in telefonskih cen-
tral, opredeljenih v srednjeroénem planu razvoja
PTT zmogljivosti Obmotne SIS za PTT promet Ljub-
ljana in v obginskih druZhenih planih ter se zbirajo
na posebnem radumi Obmoéne SIS za PTT promet
Ljubljana. Sredstva se smejo uporablij samo za raz-
Siritev materialne osnove dela za investicije po sred-
njerofnem planu. -

4. é&len
Samoupravne organizacije in skupnosti ter ob&ani,
zdruzeni v obmo&ni SIS imajo naslednje pravice:
1. da upravljajo z zdruZenimi sredstvi,

2. da nadzirajo namensko in zalkonito uporabo sred-
stev,

Pravilnost uporabe zdruZenih sredstev ugotfavlja
najmanj enkrat letno skupiting Obmotne SIS za PTT
Promet Ljubljana in skupi¢ine obéin, sproti pa organi

samoupravnega nadzora Obmoéne SIS za PTT promet
Ljubljana in izvrdni sveti skupSéin obéin.

5. tlen

Izvajalci PTT storitev so dolini sproti seznanjati
izvrini odbor Obmotne SIS za PTT promet Ljubljana
in IS skup3éin obdin o izvajanju srednjero¢nega pro-
grama ter tudi sami ustrezno ukrepati, da se planske
naloge v celoti izvedejo.

6. ¢len
Odlok priéne veljatli osmi dan po objavi v Urad-

' nem listu SRS.

8t. 402-25/79-9
Cerknica, dne 6. junija 1974
Predsednik

Skupstine ob¢ine Cerknica
Janez Pakiz l.r.

971.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o samoupravni stanovanjski skup-
nosti (Uradni list SRS, &t 8/78) in 167. &lena statuta
obéine Cerknica je Skup#fina obline Cerknica na seji
Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih skupnosti in
DruZbenopoliti®negy zbora dne 6. junija 1979 sprejela

SKLEP

» soglasju k statutu Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Cerknica

1

Daje se soglasje k statutu Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obéine Cerknica. 3
i
2
Ta sklep veljag takoj.

8t 011-1/79-9
Cerknica, dne 6. junija 1979,

Predsednik
Skupéine obtine Cerknica
Janez Pakif l.r.

IDRIJA
972,

Volilna komisija krajevne skupnosti Sabrelje ob-
javlja na podlagi 12, &lena zakona o referendumu in o
drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS,
Bt. 23/77)

POROCILO

o izidu referenduma za uvedbo Ssamoprispevka na
obmoéju krajevne skupnosti Sebrelje

Referendum je razpisala skupiéina krajevne skup-
rosti Sebrelje s sklepom'o razpisu referenduma za ob~
moéje krajevne skupnosti Sebrelje.

Referendum je bil 6. maja 1979,

Volilna komisija je na podlagl pregleda glasoval-
nih spisov preizkusila zakonitost referenduma in ugo-
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tovila, da je bil postopek za izvedbo referenduma In
sam referendum izveden v skladu z zakonom in da
ni bilo nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na izid gla-
sovanja.

Volilna komisija je ugotovila, da je od 235 volilnih
upravitencev glasovalo 214 ali 91%,, da je glasovalo
199 volileev »ZAc« ali 849%, »2PROTI« je glasovalo 13
volileev, neveljavni pa sta bili 2 glasovnici.

Sebrelje, dne 7. maja 1979,

Volilna komisija krajevne skupnosti
Sebrelje

973.

Skup&éina krajevne skupnosti Sebrelje je na pod-
lagi 2. tlena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS,
£t. 8/73), potem, kKo so se delovni ljudje in obéani na
referendumu dne 6. maja 1070 vnaprej izrekli za uved-
bo samoprispevka, na seji dne 1. junija 1979 sprejela

SEKLEP
o uvedbl samoprispevka na obmoéju krajevne
skupnosti Sebrelje
1

Za obmodje krajevne skupnosti Sebrelje se uvede
samoprispevek v denarju in delu za sofinanciranje iz-
gradnje vodovoda v Sebreljah in za vzdrZzevanje lo-
kalnih cést na obmoéju krajevne skupnosti.

Samoprispevek se uvede za dobo treh let in sicer
od 1. junija 1979 do 31, maja 1982,

2

S sredstvi, zbranimi s samoprispevkom, se bo so-

financirala izgradnja vodovoda v Sebreljah in vriilo
vzdrzevanje lokalnih cest na obmotju Krajevne skup-
nosti.

Dela za izgradnjo vodovoda bodo kondana do kon-

ca leta 1981.~
; 3

Skupna investicijska vrednost navedenih objek-
tov znafa po cenah iz leta 1979 2,300.000 din.

Od navedenega zneska bo s samoprispevkom zbra=
no 1,000.000 din, od tega 400.000 din v denarju in 600.000
din v delu, ostala sredstva v visini 1,300.000 din pa bo-
do prispevali Ob¢inska cestna skupnost in organiza-
cije zdruZenega dela.

4

Samoprispevek platuje delovni ljudje in obdani,
ki stalno prebivajo na obmodju Krajevne skupnosti Se-
brelje po stopnji 2% od naslednjih osnov:

1. delovni ljudje iz razmerja v zdruZenem delu
od osebnih dohodkov oz, nadomestil osebnih dohodkov
in delavei pri zasebnih delodajalcih od neto osebnih
dohodkov,

2, upokojeni oblani od neto pokojnin,

3. delovni ljudje in obéani, ki samostojno kot glav-
ni ali postranski poklic opravljajo obrtne ali druge
gospodarske dejavnost! od osebnega dohodka zmanjfa-
nega zz prispevke in davke.

5

Samoprispevek se ne platuje od socialnih podpor,
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, otroske-
ga dodatka, Stipendij ter nagrad, ki jlh prejemajo
ulenci v gospodarstvu.

6

Sredstva samoprispevka se bodo zbiralag na posebs
nem #iro radunu pri krajevni skupnosti in se bodo
uporabljala izkljuéno za namene, doloéene v 2. todki
tega sklepa.

Za zbiranje sredstev samoprispevka skrbi poseben
odbor, ki ga je imenoval svet skupséine krajevne skup-+
nosti.

7T

Samoprispevek zavezancev iz prvega in drugega
odstavka 5. totke tega sklepa obratunavajo in odtegu-
jejo izplaevalei osebnih dohodkov, nadomestil in po-
kojnin. Samoprispevek zavezancev iz tretjega odstav-
ka navedene totke obratunava in odieguje ob&inska
davéna uprava.

8

Zavezanec samoprispevka lahko zahteva, da se nje-
gova obveznost ugotovi s pismeno odlofbo; ki jo izda
obéinska davéna uprava,

Zoper odlotbo ima zavezanee pravica do pritoZbe
v 15 dneh od prejema odlotbe. O pritoZbi odlodi po-
sebna komisija, ki jo imenuje ob¢inska skupscina.

9

Glede izterjave samoprispevka velinjo dolofbe o
izterjavi davkov.
10
DruZbenl nadzor nad zbiranjem in uporabo s sa-
moprispevkom zbranih sredstev opravlja skupsdina
krajevne skupnosti.
11
Pravilnost obrafunavanja in odvajanja samopri=
spevka pri izplatevalcih osebnega dohodka kontrolira-
ta Sluzba druzbenega knjigovodstva in ob&inska davc-
na uprava v okviru svojih pristojnosti

12

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, !

8t. 2/70
Sebrelje, dne 1, junija 1979,

Predsednik skupatine
krajevne skupnosti
Peter Cernilogar 1. r.

LASKO
974.
Izvréni svet Skup#éine obdine Lasko je na osnovi
11. in 13. &lena zakona o urbanistitnem planiranju
(Uradni list SRS, Bt. 16/67, 27/72 in 8/78) in na osnovi
295. &lena statuta obé&ine Lasko (Uradni list SRS, 5t
18/78) na seji dne 6, junija 1979 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutkov urbanistiénih redov
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1

Osnutek urbanistitnega reda krajevne skupnosti
Breze, ki ga je izdelal Razvojni center Celje, 5t. ela-
. borata 16/78 bo javno razgrnjen v éasu od 27. junija
do 27. julija 1979 in sicer vsak dan od 8, do 15. ure,
razen ob sobotah in nedeljah, v prostorih krajevnega
urada Breze.

2

Osnutek urbanisti®negg reda krajevne skupnosti
Jurklofter, ki ga je izdelal Razvoini center Celje, it.
elaborata 17/78, bo javno razgrnjen v ¢asu od 27, ju-
nija do 27. julija 1979 in sicer vsak dan od 8. do 15.
ure, razen ob sobotah in nedeljah, v prostorih kra-
jevnega urada v JurkloStru.

3

Osnutek urbanistitnega reda krajevne skupnosti
Vrh nad Lagkim, ki ga je izdelal Razvojni center Ce-
lje, it. elaborata 15/78, bo javno razgrnjen v Casu od
5, julija do 5, avgusta 1979 in sicer vsak dan od 8. do
18. ure, razen ob &etrtkih, v prostorih bifeja Kovaé
Safe v Vrhu nad LaSkim.

4

Organizacije zdruZenega dela, temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, druZbenopolititne organizacije,
drustva in obfani lahko do poteka roka razgrnitve po-
dajo pismene pripombe in predloge k osnutku urbani-
stitnih redov na mestu razgrnitve in na oddelku za
gospodarstvo in komunalne zadeve ob&lne Lasko.

Krajevne organizacije SZDL in krajevne skupno-
sti Breze, JurkloSter in Vrh nad Laikim v sodelova-
nju z Razvoinim centrom Celje in oddelkom za gospo-
darstvo in komunalne zadeve obfine Lafko organizi-
rajo javno razpravo v Casu razgrnitve osnutkov ur-
banistiénih redov.

6

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 850-4/79
Lasko, dne 7. junija 197%

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine LaZko
Srefko Brilej Lr.

LJUBLJANA CENTER

975.

Na podlagj 46. €lena zakona o blagovnem prome-

tu (Uradni list SRS, it. 21/77) in 173. &lena statuta ob-
Gine Ljubljana Center (Uradni list SRS 3t 2/78) je
Skup#tina obtine Ljubljany Center na 15. seji zbora
zdruZenega dela, doe 29 maja 1979, na 15. seji zbora
krajeynih skupnosti, dne 29. maja 1979 sprejele

ODLOK

o dolofitvi obmoéja za opravijanje blagovnega
Promeia v imenn organizacije zdruienega dela in na
njen ratun ¥,

1. ¢len

S tem odlokom se dologa celotno obmoéje obéine
Ljubljana Center, kot obmotje, na katerem se lahko
opravlja blagovni promet v imenu organizacije zdruZe-
nega dela in na njen racun,

2. &len

Delovni ljudje sami ali skupaj s ¢lani svoje dru-
Zine lahko na obmotju obéine Ljubljana Center oprav-
1jajo prodajo na drobno: Zivil, éasopisov, knjig, papir-
ja, vZigalic ter galanterijskih in drogerijskih proizvo-
dov na podlagi pismene pogodbe o delu z organizacijo
zdruzenega dela, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na
drobno s temi proizvodi.

3. tlen

Delovni ljudje, ki sami ali skupaj s ¢lani svoje
druzine, opravljajo blagovni promet v imenu in na
ratun organizacije zdruzenega dela, so dolini pri op-
ravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo z na-
vedbo proizvodov, ki so jih pooblasteni prodajati.

4, ¢len

Ta odlok zahe veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :

St. 330-1/78
Ljubljana, dne 29, maja 1979.

Predsednik
Skupitine obgine
Ljubljana Center

Miroslav SamardZija 1 r.

|

LIUBLJANA BISKA

976.

, Na podlagi 190. élena statuta obdine Ljubljana Si-
Ska (Uradni list SRS, &t. 2/78) in 35. &lena zakona o
, financiranju splosnih druZbenih potreb v druZbenopo-
litiénih skupnostih (Uradni list SRS, &t. 39/74) je Skup-
£¢ina obéine Ljubljana Si¥ka na seji zbora zdruZenega
dela dne 28. maja 1979 in seji zbora krajevnih skupno-
sti dne 28. maja 1079 sprejela

ODLOK

o zakljufnem rafunu o izyvriitvi proracuna obhiine
Ljubljana Sifka za leto 1978

.

1. élen

Sprejme se zakljuéni radun o izvritvi proratuna
obtine Ljubljana Sika za leto 1978,

2. tlen
zakijuéni radun proratuna izkazuje:
din
Prihodke 179,303.852
Odhodke 173,071.172
PreseZek p,r:ihodkov‘ 6,220.680
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3. ¢len 4, ¢len
Presezek prihodkov po zakljudnem rafunu prora- Zakljuéni radun rezervnega sklada izkazuje:
éuna v znesku 6,229.680 diri se razporedi: : din
Prihodke 4,270.997
— za poravnavo obveznostl iz preteklega leta: Odhodke 712.469
do posebnega ratuna za zdravstveno o 3 SSARLGic 8,658.528
varstvo Zivali 4235 9. clen
{ d PreseZzek prihodkov po zakljuénem ratunu rezerv-
do izlotitve v sredstva rezerv obtinskega nega sklada v znesku 3,558.528din se prenese v re-
proratuna 96.892 zervni sklad proratuna za leto 1979.
do Kulturnega doma Ivan Cankar 3,345.000 “ 8. 8len ,
— za razporeditev po zaklju®nem radunu: Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
adaptacija in rekonstrukcija poitniZke- St 1-400-08/79
f;&lclioma ter nakup opreme na Pagu in Po- A Ljubljana, dne 28, maja 1979.
: g | Predsednik Skups$tine
izdelava strokovnega gradiva »Ljubljana : ob¢ine Ljubljana Siska
2000« 1,092.593 Franc Dejak 1. r.
Besedilo Plan Reallzacija Indeks
1. PRIHODKI
1. Davek na dohodek in davek iz osebnega dohodka 82,800,000 85,791.754 103,61
2. Prometni davki, davki od premoZenja in na pre-
mozenje 75,750.000 75,090.607 99,13
3. Takse 5,305.000 5,490.787 103,50
5. Prihodki po posebnih predpisih 900.000 1,043.462 115,94
6. Prihodki upravnega organa in drugi prihodki 3,520.000 3,600.537 102,29
8. Orotena sredstva, krediti 5,910.000 5,063.351 100,90
9. Prenesena sredstva iz preteklega leta 2,320.000 2,320.354 100,02
Vsega prihodki 176,505.000 179,300.352 101,53
II. RAZPOREDITEV PRIHODKOV
01 Dejavnost DP 40,001.000 39,970.149 99,92
02 Dejavnost LO 9,064,000 5,064.000 100,00
03 Dejavnost DPO 6,703.000 6,750,417 100,71
04 Negospodarske investicije 32,420.000 29,047.659 89,60
07 Kulturno-prosvetna dejavnost 430,000 386,780 89,94
08 Socialno skrbstvo 4.027.000 4,318.452 107,24
09 Zdravstveno varstvo 50.000 22.201 44,58
‘10 Komunalna dejavnost 12,572,000 12,329.357 98,07
11 Krajevne skupnosti 7,080,000 7,120.000 100,56
12 Sofinanciranje mesta 47,6562.000 47,662.000 100,00
15 Gospodarske investicije 15,200.000 15,200.000 100,00
16 Gospodarski posegi 817.000 836.407 102,38
17 Teko¢a proratunska rezerva in obveznosti iz
prejénjih let 3,283.000 3,236.902 08,60
18 Izlofena sredstva rezerv 1,206.000 1,136.759 94,26
Vsega dohodki 176,505.000 173,071.173 08,05
IIT. PRESEZEK PRORACUNSKIH PRIHODKOV SE RAZPOREDI: 6,220.679
1. Prenos obveznosti v naslednje leto 3,446 127
— za posebni rac¢un za zdravstveno varstvo Zivali 4.235
— za sredstva rezerv 96.892
— za Kulturni dom Ivana Cankarja 3,345.000
2, Za razporeditev po ZR 2.783.552
— za adaptacijo in rekonstrukeijo poéitnifkega
doina ter nakup opreme na Pagu in Porelu 1,690.960
— za izdelavo strokovnega Gradiva »Lj. 2000« 1,092,592
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917,

Na podlagi 3. in 13, ¢lena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, 3. 16/67, 27/72, 8/78) ter
43, in 190. &lena statuta ob&ine Ljubljana Siska (Urad-
ni list SRS, 5t. 2/78) je Skupstina obéine Ljubljana
Siska na seji zbora zdruZenega dela dne 28. maja 1979
in sejl zbora krajevnih skupnosti dne 28, maja 1979
sprejela Y

ODLOK
o sprejetju zazidalnega naéria za obmoéje S8 202/2a
Zgornje Gameljne

1. &len
Sprejme se zazidalni naért za obmotje 88 202/2a
Zgornje Gameljne, ki ga je izdelal Zavod za druZbeni
razvoj Ljubljane, TOZD Urbanizem, v februarju 1979,
§t. projekta: 2463/78.

2. ¢len
Zazidalni natrtivsebuje programski in tehni¢ni del
po dolodilih 8. ¢lena zakona o urbanistiénem planira-
nju,
4 3. 8len
Zazidalni natrt je stalno na vpogled obtanom in
organizacijam pri upravnih organih Skupitine mesta
Ljubljane in Skupitine obéine Ljubljana Sidka, pristoj-
nih za urbanizem, pri- Geodetski upravi Ljubljana in
pri Zavodu za druzbeni razvoj, TOZD Urbanizem.

4, tlen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlia
urbanisti¢na inSpekeija pri Upravi indpekcijskih sluzb
Skupétine mesta Ljubljane.

5. tlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 1-350-09/79
Ljubljana, dne 28. maja 1979:

Predsednik
Skupdtine obéine
Ljubljana Sifka
Frane Dejak 1, r.

978.

Na podlagi 4., 24, in 95. ¢lena zakona o zdravstve-
nem varstvu (Uradni list SRS, 3t. 38/74), 4. in 9. Clena
zakona o prekrfkih (Uradni list SRS, §t. 12/77) in 190,
_tlena statuta obéine Ljubljana SiZka (Uradni list SRS,
&t, 2/78) je Skupéstina ob¢ine Ljubljana Siska na svoii
seji zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skupno-
sti dne 28. maja 1979 sprejela

ODLOK

.0 obveznem radiofotografiranju prebivalcev
abéine Ljubljana Siska

1. ¢len

Zaradi pravolasnega odkrivanja, preprefevanija,
Zatiranja, ugotavljanja nalezljivih in drugih bolezni
ter odstranitve njihovih posledic, se izvede obvezno
radiofotografiranjé prebivalecev obtine Ljubljana Si-
Ska, starih nad 29 let.

2. tlen

Radiofotografiranje je za obane brezplatno. Sred-
stva za izvedbo radiofotografske akcije zagotavlia
zdravstvena skupnost obé&ine Ljubljana Siske

3. ¢len

Radiofotografska akcija na obmodju obéine Ljub-
ljana Siska bo izvedena v mesecu oktobru in novemb-
ru 1979,

Radiofotograliranje izvede Institut za pljuine bo-
lezni in tuberkulozo Golnik — epidemiolodki oddelek.

4. tlen

Radiofotografsko akcijo vodi &tab, ki ga imenuje
izvrini odbor obtinske zdravstvene skupnosti,

5. ¢len

Po izvrienem radiofotografiranju se morajo od-
zvati na kontrolni pregled vsi tisti ob&ani; ki prejmejc
vosebni poziv.

6. ¢len
Kdor se radiofotografiranja ali kontrolnega pre-
gleda ne udelezi ali ovira izvrSitev dolotil tega odloka
se za prekriek kaznuje z denarno kaznijo do 5000 din

7. tlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

-St. 1-510-01/79"

Ljubljana, dne 28. maja 1979.

Predsednik
SkupStine obtine
Ljubljana Siska
Frane Dejak 1, r.

LIJUBLJANA VIC-RUDINK

979.

_ Na podlagi 12, &lena zakona o wvarstvu Zivali pred
kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, &. 18-1146/77 in
2-43/78) ter 169. in 209. ¢lena statuta obdine Ljubljana
Vic-Rudnik (Uradni list SRS, $t. 2/78) je Izvripi svet
Skupitine obtine Ljubljana Vi#-Rudnik na seji dne
6. junija 1979 sprejel :

ODREDBG

o veferinarsko-sanitarnem redu v klavnici,
predelovalnicl ter skladiifu mesa in mesnih izdelkov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S to odredbo se dolodi veterinarsko-sanitarni red
v klavnici, predelovalnici ter skladii¢u mesa in mes-
nih izdelkov, da se zagotovi proizvodnja in skladiite-
nje higiensko neoporetnih Zivil Zivalskega izvora, pre-
predi Sirjenje kuZnih bolezni na ljudi in Zivali ter da
se zagotovijo pogoji za ohranitev in razvoj naravnih
in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja
in prepreé¢i zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo v
proizvodnji, porabi in v prometu Zivali, Zivalskih su-
rovin, proizvodov in odpadkov.
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2. &len
_olotila te odredbe se nanaSajo na ravnanje z Zi-
valmi pred in med zakolom, na ravnanje z mesom,
mesnimi izdelki, stranskimi proizvodi, ki nastajajo pri
klanju in odpadki ter na organizacijo tehnologkib po-
stopkov, na higieno objektov in naprav.

3. tén
20 dolodilih te odredbe so se dolZni ravnali vsi
aelavei, ki zdruZzujejo delo v organizaciji zdruZenega
dela, ki upravlja z objekti za klanje in predelavo me-
sa in skladitenje (v nadalinjem besedilu: OZD), de-
lavei, ki opravljajo usluge v teh objckt‘.h in drugi obi-

‘skovalei ter posestniki Zivall.

4, él_en
QZD je dolzna organizirati neprekinjeno. klavno
sluzbo ob vsakem Casu.

5. tlen

Klanje v sili lahko opravi strokevno usposoblje-
na oseba, ki nima po3kodb na rokah. Zival, zaklana v
sili, mora biti v koZi, ekscenterirana in z oznatenimi
pripadajotimi notranjimi organi, do veterinarsko-sa-
nitarnega pregleda. Enako morajo biti opravljeni za-
koli v sili na domu.

6. ¢len

Zaradi varstva zdravja potrodnikov in Sirjenja kuZ-
nih bolezni je nezaposlenim osebam wvstop v proizvod-
ne prostore in hleve prepovedan.

V proizvodne prostore je dovoljen vstop samo v
&isti delovni obleki, obutvi in pokrivalu.

Izjemoma je dovoljen vstop nezaposlenim osebam
v proizvodne prostore s predhodnim soglasjem poob-
laitene veterinarske organizacije za velerinarsko-sa-
nitarne preglede (v nadaljnjem besedilu: pooblastena
veterinarska- organizacija) oziroma obtinske veterinar-
ske infpekcije.

7. tlen

OZD mora imeti organizirano neprekinjeno vra-
{arsko sluZbo, ki vodi evidenco prispelih posilik klav-
nih Zivali, mesa, mesnih izdelkov in odpremljenih po-
Siljk ter evidenco obiskov in ki vzdrZuje dezobariero.
Preverja tudi, e imajo posiljke Zivali predpisano
zdravstveno spric¢evalo, pri izhodu pa preverja, ¢e ima-
jo vozilg potrdila o razkuZitvi.

8. tlen
Parkiranje osebnih aviomobilov je dovoljeno samo
na urejenem parkirnem prostoru, tovorna vozila pa na
posebnih lo¢enih parkirnih prostorih.
Prepovedan je dostop z osebnimi avtomobili v ob-
obmotje hlevov in razkladalnih ter nakladalnih ramp.
Izjema so samo servisna vozila.

9. ¢len

OZD mora organizirati interni transport tako, da
se ne kriZajo Ciste in neéiste poti. V ta namen mora
na predpisan na¢in oznatiti vse posode in transportne
vozitke in sicer posebej transport surovin in Zivil, za
transport v vamparni — &revarni in za odpadke ter
konfiskate. Poskrbeti mory tudi za redno vzdrZevanje
in ¢iZéenje dvoriita in poti.

Zelenice je treba vsaj trikrat letno pokositi in od-

straniti seno.
Parkiranje avtomobilov na zelenicah ni dovoljeno,

II. TRANSPORT ZIVALI IN HLEVI

10, élen

Vozila za transport Zivali morajo biti tehnino
brezhibna ter opremljena tako, da je zagotovljeno var-
no nakladanje in razkladanje ter transport Zivali. Po
vsakem razkladanju morajo bitl vozila odiséena in raz-
kuZena. Potrdilo o razkuzitvi izda veterinarska orga-
nizacija,

Odgovorna oseba OZD in pooblaitena veterinarska
organizacija morata vsaj enkrat tedensko pregledati
vozila za transport Zivali, e ustrezajo predpisanim
pogojem.

i 11. tlen

Muctenje in draZenje Zivali je prepovedano.

Pod mucenje Zivali je treba razumeti zlasti prete-
panje, zvijanje repa, opusdcanje krmljenja in napaja-
nja, klanje brez omamljenja, nestrckovno omamljanje
(npr. knikanje), sunkovita voZnja, prenapolnjenost,
transport malih Zivali skupaj z velikimi, metanje Zivali
iz visje etaZe vozila v spodnjo, opustitev zakola v sili,
da se prepreti mucenje, nestrokovni transport polom-
lienih Zivali v klavnico in podobno,

12. &len

Pri prevzemu Zivali v klayniske hleve je trebg bol-
ne ali sumljive Zivali lo€iti v hlev za bolne in sumljive
Zivali — kontumadni hlev.

V klavniSke hleve se lahko vhlevlja;o le zdrave
Zivali in to tofno po wvrstah. Velike klavne Zivali se
morajo v hlevih privezati, razen mladih pitanih goved
iz proste reje, ki pa se morajo vhleviti lofeno po spo-
lih. V posamezni prostor je dovoljeno vhleviti le toliko
zivali, kolikor znaSa njegova kapaciteta (Stevilo sto-
jigd). V klavniZki hlev ni dovoljeno vhlevljati #ivali,
ki niso namenjene za zakol, oziroma ga uporabljati za
druge namene. Prostor mora biti redno vzdrzevan, oti-
&¢en in razkuZen.

Zivali, ki g0 v hlevu dalj kot 12 ur, je treba krmiti,
napajali pa takoj po vhlevljenju

13. é&len

Odgovorna oseba OZD mora o dopremi vsake po-
iiljke Zzivali pred razkladanjem obvesht: pooblaiéeno
veterinarsko organizacijo. /

Prijaviti mora tudi vsako spremembo v ponaZanju
Zivali, poikodbo in pogin Zivali, Odgovorna oseba OZD
mora prijaviti pooblaiteni veterinarski organizaciji
vsak pogin Zivali in zagotoviti prevoz trupla do zbira-
lis¢a za kadavre oz. do secirnice, ée bo odrejena raz-
telesba trupla.

Prijavi iz prejSnjega odstavka mora priloZiti zdrav-
stvena spritevala za Zivali oziroma veterinarsko na-
potnico; Vse Zivali, ki so dopremljene v klavnico mo-
rajo biti oznatene tako, da se lahko ugotovi identiteta
Zivali,

14. &len

Vse Zivali, postavljene v klavniSke hleve, je treba
poklati takoj najkasneje pa v 24 urah po vhlevijenju.

Vse Zivali morajo biti vhlevljene tako, da se lahko
ugotovi identiteta Zivali (o3teviltene, oznaka boksa
ipd.). To natelo je treba upoStevati vse do zakliucka
veterinarsko-sanitarnega pregleda mesa b\

; 15. tlen
Hleve je potrebno &istiti najmanj dvakrat, avorisce
in rampo pa najmanj enkrat dnevno, razkumi pa po
vsaki izpraznitvi,
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III. KLANJE ZIVALI, OBDELAVA, PREDELAVA
IN SKLADISCENJE SUROVIN IN PROIZVODOV

16. Clen

OZD je dolZna pravotasno obvestiti pooblaifeno
veterinarsko organizacijo o programu proizvodnje za
naslednji dan. Ni dovoljeno klanje Zivali in obdelava
mesa brez prisotnosti dipl, veterinarja pooblastene ve-
terinarske organizacije.

Omamljanje pred klanjem je obvezno, Omamljanje
'ahko opravlja samo strokovno usposobljena oseba. Ve-
ke klavne Zivali je treba pred omamljanjem privezati.
laprave za omamljanje morajo biti brezhibne. Klanje
nrez omamljanja in omamljanje, ki predstavlja mude-
nje zivali je prepovedano.

Vodja oddelka za klanje Zivali mora pred zatetkom
klanja preveriti brezhibnost delovanja naprav za oma-
mljanje, dvigal, sterilizatorjev in druge opreme ter pri-
bora.

Omamljanje mora biti tako organizirano, da so de-
lavel zadtiteni pred poskodbami (privezovanje ali boks
za omamljanje).

17. tlen

Izkrvavitev pri velikih klavnih Zivalih mora tra-
jatl najmanj 6 minut, pri malih klavnih Zivalih pa naj-
manj 5 minut. 3

18. ¢len

Tehnolofki postopek na klavni liniji mora biti tako
organiziran, da zagotavlja varno in hitro delo, veteri-
narsko-sanitarni nadzor in higienska obdelava mesa in
drobovine,

19, #len

V klavni dvorani mora biti doloden stalni delavec
za odnadanje stranskih proizvodov, ki nastajajo pri
klanju, za odnasanje konfiskatov in odpadkov v netisti
del klavniskega obmodja in za permanentno ¢&isenje
tal klavne dvorane. Ta delavee ne sme opravljati dru-
gih del, kjer lahko pride v stik z Zivili,

20. ¢élen

Dokler ni opravljen veterinarsko-sanitarni pregled,
je vsako odsiranjevanje mesa in drugih delov Zivali
prepovedano. Vsi deli zaklane Zivali morajo biti- raz-
porejeni all oSteviléeni' v zaporedni novezavi tako, da
se lahko ugotovi, od katere Zivali so, vse do konine
odloditve uporabnosti mesa.

Vodje posameznih oddelkoy morajo zagotoviti po-
oblaidfeni veterjnarski organizaciji in obéinski veteri-
narski indpekeiji vso pomoé, ki je potrebna pri oprav-
lianju veterinarsko-sanitarnega pregleda.

21. &len
Vampi in ¢reva se morajo transportirati v érevarno
po posebnem drsnem Zlebu ali v posebnih oznaenih
vozitkih tako, da je zagotovljeno zaporedje in veteri-
narsko-sanitarnl pregled. Vampi in €reva morajo biti
otis¢eni, obdelani in konzervirani takoj po veterinar-
sko-sanitarnem pregledu.

22, {len

Delavee, ki pri svojem delu opazi na mesu, koZi
ali notranjih organih bolezenske spremembe, je dolZan
takoj obvestiti: poobladteno veterinarsko organizacijo.

23. ¢len

Zacasno zaplenjeno meso in drobovino, ki je v bak-
terioloski preiskavi ali kaki drugi preiskavl, se mora

razhlajevatl in hranitl v posebni hladilnici za sumljivo
meso, ki se zaklene,

Kljute te hladilnice hrani poobladtena veterinar-
ska organizacija. Te hladilnice ni dovoljeno uporab-
ljati za druge namene:

Sumljivo meso in drobovina mora biti oznateno z
rzatasno zaplenjeno«, Ta oznaka mora biti pritrjena
na vsak kos mesa in organ ali na embalaZno enoto.

Prepovedano je oddajati v promet Zivalske odpad-
ke in konfiskate brez dovoljenja pooblaZene veteri-
narske organizacije.

Delavei, ki so bill v stiku s sumljivim, okuZenim
ali pokvarjenim mesom, smejo opravljati druge delo
Sele potem, ko so si ustrezno umili in razkuZili roke
ter zamenjali delovno obleko.

24. Clen

V ohlajevalnico je dovoljeno sprejeti sveZe, higien=
sko obdelano meso, ki je ocenjeno kot uporabno za pre-
hrano ljudi in je predpisano oznaéeno. -

Zakol Zivali in obdelava mesa morata biti oprav-
ljena v skladu z zveznim pravilnikom, Poobladtena ve.
terinarska organizacija redno pregleduje higieno ob-
delave in o svojih ugotovitvah sproti obve3ta oddelko=
vodje posameznih oddelkov, Le-ti morajo podvzeti ta-
kojénje ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjkljivo-
sti. :

25, &len

V hladilnicah, kjer se hladi in skladidéi meso, mi
dovoljeno hladiti ali skladiséiti Zivalskih trupov v ko,
rib in drugih surovin in proizvodov z vonjem, ki lahko
negativno vpliva na organoleptiZne lastnosti mesa,

.V ohlajevalnici in hladilnicah ter skladi§du zamrz-
njenega mesa mora biti taka organizacija dela, da za=
gotavlja natelo izpodrivanja mesa, To pomeni, da mora
meso iz prostora v istem zaporedju, kot je bilo vne$eno.

26. ¢len
Razkosano meso je treba obesiti na kljuke ali na-
loZiti v ustrezne posode. Posode za meso in drobovino
je prepovedano polagati direktno na tla, temve& na
podstavke iz nerjavetega materiala. Pri nakladanju teh

posod drugo na'drugo se ne sme vsebina posode doti=
kati dna gornje.

27. &len
V proizvodnih prostorih, kjer se opravlja razsek,
krojenje, izkoitevanje in pakiranje mesa ter mefanje
nadevov in polnjenje mesnih izdelkov, temperatura
zraka ne sme presegati 10°C,

28, ¢len
Pri nakladanju in razkladanju mesa je wreoa pre-
pretiti vsako onesnaZevanje mesa. Delavei morajo biti
obleteni v poscbne plasie-pelerine s kapuco.

29. tlen
Strojnik-hladilnidar mora vsak #tiri ure preverjati
temperaturo zraka v posameznem hlajenem prostoru
in voditi evidenco temperature ter vzdrZevanje hladil-
nih naprav, Oddelkovodja hladilnice mora kontrolirati,
temperaturo mesa pred odpremo iz hladilnice.

IV. VZDRZEVANJE HIGIENE IN VARSTVO
OKOLJA ;

30, &len

Po kontanem delu je treba vse proizyodne prosio-
re in opremo otistitl in razkuZitl
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*  Vse odpadke Zivalskega porekla je treba odstranitl
iz proizvodnih prostorov v kontejnerje za konfiskate,
ostale odpadke pa v kontejnerje za smeti.

Po kontanem delu je treba otistiti tudi pomoZne
prostore in dvoriste,

Zagotoviti je treba &iS€enje in vzdrZevanje higiene
med delovnim ¢asom, higieno v sanitarijah po proiz-
vodnih oddelkih in redno izpraznjevanje posod za od-
padke.

Vodje organizacijskih enot so odgovorni za tekole
izvajanje sploinih higienskih ukrepov, kot tudi poseb-
nih higiensko epidemioloskih ukrepov.

31. ¢len

Izpraznjene vozitke in police za obeSanje mesniu
izdelkov ter kljuke za obeSanje mesa je sproti odstra-
njevali iz ekspedita in jih po predhodnem ¢istenju ter
razkuZevanju vractati v proizvodne oddelke,

32, tlen

Ce se pri pregledu mesa ugotovi kuZna bolezen, je
treba takoj klavniéne prostore in vse uporabljeno orod-
je in pribor razkuZiti.

Pri vhodu in izhodu je treba redno vzdrZevati raz-
kuZevalno preprogo.

Podrobnej$a navodila za izvajanje navedenih ukre-
pov izda veterinarski inspektor. i

33. &len

Organizacija zdruZenega dela mora skrbeti za za-
dostno Stevilo kontejnerjev za odvoz konfiskatov in
smeti, ki morajo biti po vsakem izpraznjenju olisteni
in razkuZeni.

Zagotovljen mora biti redni odvoz konfiskatov,
smetl in odpadne embalaie,

Redno je treba prazniti gnojiste. Na gnojite ni
dovoljeno metati odpadkov Zivalskih tkiv, papirja, dru-
gih odpadkov, pralnih sredstev in razkuZzil.

Gnoj iz klavnice je dovoljeno deponirati le na po-
vriinah, ki jih odobri pristojni veterinarski inSpektor.,

: 34. ¢len

Rabljeno kartonsko Skatlo in poSkodovano metalno
embalaZo ni dovoljeno uporabljati in jo je treba takoj
odstraniti iz proizvodnih oddelkov.
|

35. ¢len

OZD je dolzna redno pregledovati obrat in sproti
odpravljati vse tehniéne pomanjkljivosti oziroma za=
gotavljati redno vzdrZevanje obraia.

Opravljanje vzdrZzevalnih del v proizvodnih pro
storih je med delovnim ¢asom prepovedano, razen ti-
stih, ki so potrebna, da se zakljudi tehnolodki (proiz-
vodni) postopek, vendar je treba ustrezno zavarovati
Zivila.

36. tlen

Sestanki delavcev niso dovoljeni v prostorih, kjer
ge opravlja obdelava, predelava in skladis¢enje suro-
vin in proizvodov.

37, tlen

V proizvodnih prostorih je prepovedano kajenje

ter uZivanje pija¢ in hrane.

: 38. tlen
Delavei morajo prihajati na delo zdravi, &isti in
primerno urejeni. Delavei morajo biti obriti, primerno
ostrizeni, s pristrizenimi nohti. Pri delu ni dovoljeno
nositi prstanov, zapestnic in roéne ure.

Delavei morajo med delom stalno skrbeti za vzdr-
Zevanje osebne higiene. Po zakolu oziroma obdelavi
vsake Zivali si morajo umiti roke in sterilizirati orodje.
Orodje morajo sterilizirati tudi po vsakem onesnaZenju
orodja.

Pred zaletkom in po konéanem delu je obvezno
umivanje in razkuZevanje rok. OZD mora skrbetl za
to, da so stalno na razpolago papirne brisate, tekode
milo, razkuZila in toaletni papir.

Sprehajanje delaveev po proizvodnih prostorih je
prepovedano.

Pooblas¢ena veterinarska organizacija kontrolira
vzdrZzevanje higiene delovnih povriin in osebne higiene
delavcev (vizualno, z bakterioloskim pregledom bri-
sov).

39. ¢len

Delovna obleka mora biti ¢ista. Menjati jo je treba
vsak dan, Po potrebi pa jo je treba zamenjati tudi med
delovnim &asom. V Zepih delovne obleke ni dovoljeno
nositi raznih predmetov, razen robcev.

Osebna zaSCitna sredstva in orodje mora delavec
vsak dan po konéanem delu ogistiti in razkuziti.

40. ¢len

Za hranjenje delovne in civilne obleke mora imeti
vsak delavec dvodelno garderobno omarico ali pa Iu—
¢eno &isto in netisto garderobo.

V garderobni omarici je dovoljeno hraniti samo
tisto delovno obleko in osebna zas¢itna sredstva ter ci-
vilno obleko v drugem delu omarice.

Garderobne omarice morajo biti vzdrZzevane in red-
no &iitene, Pregled garderobnih omaric opravlja ne-
posredni vodja delovne skupine, ob&asne pa tudi poob-
lasena velerinarska organizacija oziroma veterinarski
inspektor.

V garderobnih omaricah je prepovedano hranjenje
pijade, hrane in predmetov, ki niso osebno za3titno
sredstvo.

Umazano delovno obleko morajo delavei oddati v
pranje takoj po kontanem delu.

41. ¢len

Oddelkovodja mora pregledati delavce, ce imajo
na kozi (rokah, obrazu) rane, ekceme ali druge po¥kod-
be, kjer pridejo v stik z Zivili in jim ne sme dovoliti
opravljati dela,

V primeru laZje poskodbe mora na tem mestu jme=
ti gumijasto ali plastiéno zastitno sredstvo.

42, tlen
Zagotoviti je treba redno deratizacijo in dezinsek-
cijo. Dezinsekcija pa mora biti opravljena tako, da
sredstvo za dezinsekcijo ne bo prislo v stik z Zivalmi
in Zivili.
43, &len
Ves proizvodni proces mora biti organiziran tako,
da zagotavlja éimvedje varstvo okolja. Zato je potreb-
no redno vzdrZzevanje parnih kotlov, depo goriva in
maziva ter vzdrZzevanje Cistilne naprave.

44. Elen
V kanalizacijo je prepovedano spuffati kyi, Zival-
ske odpadke, matobe, kemikalije, odpadno gorivo in
mazivo, Lovilce magéob, talne odtoke in sifone je treba
dnevno &istit! in vzdrZzevati.
Za vzdrievanije &istilne naprave in lovilcev madéob
mora biti zadolzen usposobljeni delavec, Voditi je tres
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ba dnevnik o obratovanju &istilne naprave in vzdrZe-
vanju lovilcev madtob in drugih jaskov,

Pooblaitena veterinarska organizacija mora vsaj
trikrat letno odvzeti vzorce odplak in jih dostaviti v
analizn

V. KONCNE DOLOCBFE

45. ¢len
Kréenje dolotil te odredbe se kaznuje po kazenskih
dolotilih zakona o varstvu Zivali pred kuznimi bolez-
nimi (Uradni list SRS, &t. 18/77).

46, Clen
Veterinarsko-sanitarne preglede po 1te]
opravlja pooblaséena veterinarska organizacija, nad-
zor nad izvajanjem pa opravlja ob&inski organ za ve-
terinarsko indpekcijo.
47. ¢len
Ta odredba zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 322-4/79 .
Ljubljana, dne 6. ]unua 1979,
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obcine
Ljubljana Vié-Rudnik
France Martinee L r.

SENTJUR PRI CELJU
980,

Skupieina ob&ine Sentjur pri Celju je na podlagi

4. in 29. tlena zakona o varstvu prebivalcev pred na-
lezljivimi boleznimi (Uradni list SRS, &t. 7/77), 1. in 2.
&lena zakona o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi
boleznimi, ki ogroZajo vso drZavo (Uradni list SFRJ,
8t. 2/74 in 5/78), 4. in 9. &lena zakona o prekrikih
(Uradni list SRS, &t. 12/77), ter 124, ¢lena statuta ob-
8ine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t. 20/74), na
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti, dne 6. junija 1979 sprejela
ODLOK :
o obveznem radiofotografiranju prebivalcev
obfine Sentjur pri Celju

1. tlen
Zaradi pravotasnega odkrivanja, prepredevanja in
zatiranja tuberkuloze in pljutnega raka se izvede ob-
vezno radiofotografiranje prebivalcey obcine Sentjur
pri Celju, starih nad 29 let po programu A, za prebi-
valce stare nad 39 let pa Ze dodainc po programu D.

2, tlen !
Radiofotografiranje je za ob¢ane brezplaéno. Stro-
8ki radiofotografiranja gredo v breme obcinske zdrav-
stvene skupnosti Sentjur pri Celju.

3. &len
Na obmotju obéine Sentjur pri Celju izvede radio-
fotografiranje Institut za pljufne bolezni in tuberkulo-
zo Golnik, Epidemioloiki oddelek v Easu od 2. 7. do
vkljutno 11, 7. 1979.
4. tlen
Radiofotografsko akcijo vodi odbor za izvedbo ra-
diofotografske akeije, ki ga imenuje izvriilni odbor
Obéinske zdravstvene skupnosti Sentjur pri Celju.

oaredani:

5, ¢len
Skupstina obéine Sentjur pri Celju pooblas®a od-
delek za sploSne zadeve in druZbene sluzbe Skupstine
ob¢ine Sentjur pri Celju, da daje navodila ter sprem-
lia in nadzira potek akcije.

6. ¢len
Po izvrsenem radiofotografiranju se morajo na in-
dividualni poziv pooblaifenega zdravstvenega zavoda
pozvane osebe odzvati na kontrolni pregled

7. &len
Organizacije zdruZenega dela in druge pravne ose-
pe ter zasebni delodajalci so dolini svejim delaveem
omogotiti udelezbo na radiofotografiranju ob uri, ki jo
doloé&i odbor za izvedbo radiofotografske akcije.

8. Clen

Z denarno kaznijo od 20 do 5000 dinarjev se kaz-
nuje posameznik, ki se ne udeleZi radiofotografiranja
ali kontrolnega pregleda.

Z denarno kaznijo od 100 do 30.000 dinarjev se kaz-
nuje organizacija zdruZenega dela ali druga pravna
oseba in zasebni delodajalec, ki ne omogo&i svojim
delavcem radiofotografiranja ob uri, ki jo doloéi odbor
za izvedbo radiofotografske akeije,

Z denarno kaznijo od 20 do 3000 dinarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekr-
Sek iz prejinjega odstavka.

9. &len
Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
8t. 510-1/78-5
Sentjur pri Celju, dne 6. junija 1979,
Predsednik
Skupé&ine obéine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika, kmet. inZ. 1. r,

981. )

Skupstina obtine Sentjur pri Celju je na podlasi
124. &leny statuta obéine Sentjur pri Celju (Uradni list
SRS, &t. 20/74) in v skladu z druZbenim dogovorom o
skupnih osnovah in merilih za podeljevanje priznaval-
mne udeleZencem narodnoosvobodilne voine in drugih
vojn, v obdni Sentjur pri Celju, na seji druZbenopo-
lititnega zbora, zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti, dne 6. junija 1979 sprejela

3 ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o druZbeni skrbi
za udeleZence narodnoosvobodilne in drugih vojn
ter za njihove druzinske ¢lane

1. &len
V 3, &lenu se za 4. totko doda nova 5. tofka, ki se
glasi: »

»Izjemoma tudi aktivni sodelavei v narodnoosvo-
bodilnem gibanju, ki imajo po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju priznano posebno dobo v ¢asu med
narodnoosvobodilno vojno v dejanskem trajanjue;

Dosedanja 5. todka postane 6. totka,
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2. élen

5. &len se spremeni in se glasi:

»Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
imajo udeleZenci narodnoosvobodilne vojne iz prve,
druge in tretje totke 5. &lena odloka, e skupen meseé-
ni dohodek upravifenca in njegovega zakonca deljen
po enakih delih na oba zakonca ali druZinske é&lane, ki
so pridobitno nezmozni po predpisih o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, ne presega na osebo vsa-
kokratnega mejnega zneska mnajniZzjih pokojninskih
zneskov, ki ga doloti skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji za tekoce leto (v
nadaljnjem besedilu: mejni znesek).

UdeleZenci NOB in borei iz 4., 5., 6. totke 5. &lena
imajo pravico do stalne priznavalnine, ¢e skupni me-
setni dohodek upravitenca in njegovega zakonca de-
lien po enakih delih na oba zakonca in druZinske éla-
ne, ki so pridobitno nezmozni po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju ne presega na osebo
80 odstotkov mejnega zneska,

Za dohodke, ki se upostevajo pri odlotanju o pra-
vici do priznavalnine po tem odloku, se 5tejejo vsi do-
hodki, razen tistih, ki se po posebnih predpisih ne Ste-
jejo za dohodek.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se 5teje 40%
katastrskega dohodka iz prej¥njega Jeta. Ce je zemlji-
§te oproteno davka od osebnega dohodka iz kmetij-
ske dejavnosti, se dohodek od kmetijske dejavnosti ne
upofteva.«

3. ¢len

V 9. ¢élenu se za 4. odstavkom doda nov 5. odsta-
vek, ki se glasi:

»V primeru, ko bi bilo potrebno zaradi spreme-
njenih socialnih — ekonomskih okolis€in opraviéencu
stalno priznavalnino obtutno znizati ali ukiniti, lahko
po presoji in predlogu komisije za vprasanja borcev za-
drzi upraviéenec iziemoma priznavalnino v enakem

znesku tudi vnaprej, ¢e bi zniZanje ali ukinitev imelo,

negativne posledice pri uZivalcu oz, v okolju, v kate-
rem Zivi.«
4, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1, januarjy 1979.
St. 191-2/78-5/2
Sentjur pri Celju, dne 6. junija 1979.
Predsednik
Skupé€ine obé&ine
« Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika, kmet. inZ. 1. 1,

982,

Na podlagi 2. odstavka 15. &lena zakona o varstvu
#ivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, &t. 18/
77) in 126. &lena statutz obCine Sentjur pri Celju
(Uradni list SRS, .5t. 20/74) je Skup#Cina obCine Seni-
jur pri Celju na 12. seji zbora zdruZenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti, dne 10. maja 1979 sprejela

ODLOK
o0 organizaciji, ureditvi in poslovanju
veterinarsko-higienske sluibe

SPLOSNA DOLOCILA

1, ¢len

S tem odlokom se dolo&y organizacija, ureditev in
nadin poslovanja veterinarsko-higienske sluZbe.

Organizacija zdruZenega dela in druge organizaci-
je ter posamezniki, ki se ukvarjajo z varstvom in go-
jitvijo zivali ter organizacije pri katerih v proizvodnji
in prometu nastajajo zivalski odpadki (v nadaljnjem
besedilu; posestniki Zivali) morajo preprefevati zdrav-
ju Skodljive posledice, ki nastajajo pri poginu zivali in
morajo z Zivalskimi trupli, z deli Zivalskih trupel in
drugimi zivalskimi odpadkl: (v nadaljnjem besedilu:
zivalski odpadki) ravnati tako, da ni ogroZeno, priza-
deto ali moteno okolje in zdravie Zivali,

PRIJAVA, ZBIRANJE ZIVALSKIH ODPADKOV
IN RAZTELESBA

2. tlen

Posestnik zivall mora v dologenih primerih tako)
prijaviti pooblasteni veterinarski organizacij —Veteri-
narskemu zavodu Celje PE Sentjur.pri Celju (v na-
daljnjem besedilu: PE Sentjur pri Celju) pogin Zivali
ali nastanek Zivalskih odpadkov.

Voznik, ki je povzrodil pogin Zivali, upravljalei
javnih cest in organi za notranje zadeve morajo prija-
viti PE Sentjur pri Celju vsako Zivalsko truplo na jav-
nih cestah.
5 3. élen

VZ Celje — PE Sentjur pri Celju mora zagotoviti
redno odvaZanje Zivalskih odpadkov od mesta pogina
zivdli do zbirali3¢a za Zivalske odpadke v Lahovni pri
Celju. 1

Veterinarski zavod Celje mora organizirati stalne
transportne proge za zagotovitev rednega odvaZanja
Zivalskih odpadkov iz obratov z industrijskim nati-
nom proizvadnje in veljih aglomeracij ter objektov za
promet z zivalmi in Zivalskimi proizvodi.

Zbiraliséa zivelskih odpadkov iz prejinjega odstav-
ka dolodita PE Sentjur pri Celju in zainteresirane de-
lovne organizacije. A

4. ¢len

Redno higiensko in tehnitno vzdrZevanje in tekolo
dezinfekeijo zbiraliS¢a za Zivalske odpadke v Lahovni
pri Celju, opreme, pribora in vozil veterinarsko-higi-
enske sluzbe mora zagotoviti VZ Celje.

Higiensko vzdrievanje in dezinfekcijo posod za zi-
valske odpadke v zbiralitih iz tretjega odstavka 3.
Ctlena mora zagotoviti posestnik Zivali,

5. ¢len
Raztelesba Zivalskih trupel iz obmo@ja obéine
Sentjur pri Celju se opravlja v secirnici Lahovna pri
Celju,
Stalno sluZbo za ugotavljanje vzroka pogina v se-
cirnici Lahovna pri Celju mora zagotoviti VZ Celje.

6. ¢len
Dezinfekecijo mesta, kjer so bili zivalski odpadki,
prevoznega sredstva, nakladalne — razkladalne rampe,
zbiralii¢a, secirnice, pribora in opreme ter objektov
ali mest, kier se ugotovi Zlvalska kuZna bholezen oprav-
lja VZ Celje.
7. &len
PE Sentjur pri Celju mora organizirati sluZbe za
sprejem prijave pogina Zivali ter na krajevno obitajen
naéin obvestiti o tem vse posestnike Zivali (o deZurni
sluzbi, Stevilki telefona ipd.).
Posestnik Zivali je dolzan pomagati pri naklada-
nju trupla v vozilo oziroma ga mora odpremiti do pre-
vozne ceste, ¢e je truplo na neprevoznem kraju.
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VETERINARSKO-HIGIENSKA SLUZBA

8. Clen

Veterinarsko-higienska sluZba pooblaitene veteri-
narske organizacije VZ Celje — PE Sentjur pri Celju
opravlja na cbmoé&ju obéine Sentjur pri Celju nasled-
nje naloge:

— sprejema prijave pogina Zivali in nastanka Zi-
valskih odpadkov;

— zagotavlja redno odvaZanje iivalsklh odpadkov
od mesta nastanka do zbiraliica;

— pomagg pri raztelesbi Zivalskih trupel, odvze-
mu ter podiljanju materiala v diagnostini zavod;

— opravlja dezinfekcijo, dezinsekcijo in deratiza-
cijo objektov in opreme za rejo in promet Zivali, zbi-
ralidg, secirnic, vozil in drugih objektov veterinarskih
organizacij;

— v obéasnih akeijah lovi Zivali brez lastnikov in
neregistrirane pse oziroma pse, ki niso cepljenj proti
steklini, ali se gibljejo brez nadzorstva; .

— zagotavlja oskrbo Zivali iz prejinje alinee v do-
lotenem roku in oskrbo Zivali, ki so sumljive na stek-
lino;

— vodl evidenco o razkuZbah, poginih in pomaga
pri vodenju sekcijskega protokola in dokumentacije o
odvzemu ter podiljanju v diagnostiéne zavode,

FINANCIRANJE

9. élen

Strofki za organizacijo in delovanje veterinarsko-
higienske sluZbe in drugi strodki, ki nastajajo z odstra-
njevanjem Zivalskih trupel in odpadkov pri zasebnih
rejcih in na javnih povr§inah se pladujejo iz proratu-
na obéine Sentjur pri Celju.

Organizacije zdruZenega dela same nosijo strofke
za nedkodljivo odstranjevanje Zivalskih trupel in od-
padkov iz obratov z industrijsko proizvodnjo, kjer so
vpeljane stalne transporine proge, kakor tudi iz obra-
tov, kjer se vrii obdelava, predelava in promet Zival-
skih proizvodov (drugi odstavek 3, ¢lena).

Vidino strofkov sporazumno dolofita organizacija
zdrufenega dela in Veterinarski zavod Celje kot iz-
vajalec veterinarsko-higienske sluibe.

10. ¢len

Vse ostale zadeve organizacije, ureditve in poslo-
vanja veterinarsko-higienske sluZbe za obmotje obéine
celjske regije so urejene z medobdéinskim druZbenim
dogovorom med uporabniki in izvajaleem velerinar-
sko-higienske sluZbe.

NADZOR

11. &len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja vete-
rinarska inipekcija Skupiine obtine Sentjur pri Celju.

KAZENSKA DOLOCBA

12. ¢len

Za kriitev dolodi]l tega odloka se uporabljajo ka-
2enske dolotbe iz 5. tolke 62, &lena, 3. in 7. totke 64.
€lena, 65 in 66. &lena zakona o varstvu Zivali pred kuZ-
:lml boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18-1146/77 in 2-43/

8).

KONCNA DOLOCBA

13. élen
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 322-24/79-3
Sentjur pri Celju, dne 6. junija 1979.
Predsednik
Skup3tine obéine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika, kmet, inZ. 1. r.

POPRAVEK

seznama obstojetega stanja imen ulie, cest, trgov in
naselij po ob&inah na ureditvenem obmo#ju mesta
Ljubljane z dne 26. 4. 1979, ki je bil objavljen v Urad-
nem listu SRS, &t, 15/79 z dne 18. 5. 1979.

Naslednje ulice se pravilno piSejo:

Obé¢ing Ljubljana Center

1. Naselje Ljubljana — del

47. Gruberjevo nabreZje

Obéina Ljubljana Moste-Polje

3. Naselje Dobrunje

2. Cesta II. grupe odredov (del)

Obting Ljubljana Sigka

1. Naselje Ljubljana — del

34, Cesta v hrib

Obéina Ljubljana Vi¢-Rudnik

1. Naselje Ljubljana — del

85. Kogejeva ulica

Nadelnik uprave
Janez Obreza, dipl. inZ. geod.

V odloku o odpravi odloka o dolotitvi obveznega
prispevka za financiranje ljudske obrambe za obdobje
1978—1980, objavljenem v Uradnem listu SRS, §t. 17-
871/79, je bila v prlmerjavl z lzvirnikom ugotovljena
napaka; zato na podlagi 3. odstavka 189. &lena poslov-
nika Skupiéine ob¢ine Kamnik dajem

POPRAVEK

odloka o odpravi odloka o dolo&itvi obveznegn
prispevka za financiranje ljudske obrambe za ohdob!e
19781980

Naslov odloka se pravilno glasi:

»Q0dlok o odpravi odloka o doloéitvi obveznega pri-
spﬁvka za financiranje ljudske obrambe v obé&ini Kam-
nikK.«

1. ¢len odlokg se pravilno glasi:

»QOdlok o dolotitvi obveznega prispevka za financi-
ranje ljudske obrambe v obfini Kamnik (Uradni list
SRS, &t 12-854/78) se odpravi.«

St. 020-37/78

Kamnik, dne 8. junija 1879.

Sekretarka
Skupéitine obtine
Kamnik
Marija Gorjan 1, r.

POPRAVERK
odloka o Izvrinem svetu SkupSéine obéine Ljubljana
Moste-Polje ter obdinskih upravnih organih
in strokovnih sluZbah

V 43, tlenu odloka o Izvrinem svetu Skupiéine ob-
tine Ljubljana Moste-Folje objavljenem v Uradnem li-
stu SRS, &t. 15/79 se spremeni vrstni red odstavkov,
tako da se omenjeni &len pravilno glasi:
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St. 19 — 22. VI. 1979

»Upravne organe vodijo funkcionarji. Funkcionar
predstavlja upravni organ, organizira in vodi delo,
skrbi za zakonitost dela in opravlja druge naloge iz
okvira svojih pravic, pooblastil, dolZnosti in odgovor-
nosti, ki jih dolofa zakon.

Komite vodita v mejah pravic in dolZnosti, ki jih
dolota zakon, komite kot kolegijski upravni organ in
predsednik komiteja, Sekretariat vodi sekretar, odde-~
lek in upravo vodi naCelnik.

Samostojno strokovno sluzbo vodi vodja sluZbe.

Funkcionarje iz drugega odstavka imenuje in raz-
rejuje skupstina obéine na predlog predsednika izvri-
nega sveta ter na podlagi mnenja komisije za volitve,
imenovanjg in kadrovske zadeve za dobo 3tirih let in
so lahko ponovno imenovani za enako mandatno dobo,
izijemoma in po posebnem postopku pa Se za nadaljnja
Stiri leta.

Funkcionarje drugih upravnih organov in strokov-
nih sluzb imenuje in razre$uje izvrini svet za doho 5ti-
rih let in so po preteku te dobe lahko ponovno imeno-
vani.«

Sekretar
Skupétine obtine
‘' Ljubljana Moste-Polje
Erika Radic-Sift 1. r.

POPRAVEK

V odloku o prenehanju lastninske pravice in dru-
gih pravic na zemljiitih, namenjenih zaz kompleksno
graditev na obmo¢ju zazidalnega naérta obrine cone
v Bostanju (Uradni list SRS, 3t. 16/79) je v 3. élenu po-
motoma izpadlo naslednje besedilo: ”

»pare. §t. 279/1 sadovnjak v izmeri 2281 m® in Supa
v izmeri 48 m* ter pare. . 279/3, njiva v izmeri 948 m?
obe pripisani pri vloZku &t. 682 k, o. Boitanj, last To-
maZin Franca in Stefanije, roj. Cerni¢, D. Radulje 1/a.«

Sekretar

Skupitine obéine Sevnica
Joize Jeke 1. r.

VSEBINA

PREDSEDSTVO SR SLOVENWJE Stran

952. Odlok o sestavi sveta Predsedstva Soclalistifne re-
publike Slovenije za ljudsko obrambo ter o razre-
gitvi in imenovanju njegovin Elanov

953, Odlok o pomilostitvi obsojenih oseb

1093
1093

USTAVNO SODISCE SR SLOVENLJE

954. Skiep, da se ne sprejme pobuda in ne zafne posto-
pek zi nceno ustavnosti dolofb zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o razlastitvi in o prisilnem

" prenosu pravice uporabe 1003

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

955. Pregled stopenj davkov iz osebnega dohodka in sto-
penj prispevkov iz osebnega dehodka za financira-
nje samoupravnih interesnih skupnosti na podrofju
drufbenih dejavnostl za leto 1979 ter stopen) davkov
iz osebnega dohodka, ki se obrafunavajo in odtegu-
jejo ob izplacilu dohodkov (Uradni list SRS, 5t. 27/18,
30178, 8/79, 11/78 in 12/79)

8936. Odredba o spremembj in dopolnitvi odredbe o pre-
hodnih ratunih za vplatevanje zbirnih stopenj dav-
kKov in prispevkov |z osebnega dohodka za financira-
nje druzbenopoliticnih skupnostl in samoupravnih
interesnih skupnosti na podrofju druZbenih dejavno-

. B4 §

957. Odredba o obrazcu za obradun republifkega davka iz
dohodka temelinih organizaci) zdrufenega dela za le-
to 1979 .

1004

1003

1085

Stran

958, Odredba o razdruzitvi, prikljutitvi in preimenovanju
nekaterih naselij v obéinah Ljubljana Siika, Novo
mesto, Ptuj, Slovenska Bistrica, Smarje pri Jelfah in

Velenje 1068
859. Navodilo o sredstvih, vioZenih v zavarovanje drui-
benega premoienja 1089
PRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLIE
960. Samoupravni sporazum o zdruZitvi v Zvezo skupno-
st] za zaposlovanje SR Slovenije 1099

861, Statut Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije 1103

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

862. Sklep o dopolnitvi sklepa o preradunu vrednostl pro-
grama za leto 1979 iz realne vrednosti (cenah leta
1978) na nominalne vrednost (Uradni list SRS, &t.
1-26/79) in sklepa o viSini (stopnji) prispevkov za
lzlld!'a.v.'st.\ferw varstvo (Uradni list SRS, §t. 1-271/79) (Ce-

e)

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

1112

"nh. Druibeni dogovor o oblikovanju in izvajanju kadrov-

ske politike na obmofju ljubljanskih obiin 1112

964, Aneks k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju
sredstev za financiranje Jjudske obrambe v Ljubljani
v obdobju 1978—1880 (spremembe In dopolnitve) za
leto 1878

865. Aneks K samoupravnemu sporazumu o zdrufeva-
nju sredstev za nadomestilo osebnega dohodka de-
lavecem, ki v delovnem &asu opravijajo dolinosti na
podrofju 1judske obrambe za leto 1979

966. Odlok o zaklju®nem rafunu prorafuna mesta Ljub-
1jane za leto 1978

967, Odlok o spremembl obmod&ij in imen katastrskih ob-

/ @&in na obmotju mesta Ljubljane ' 1124

968. Odlok o spremembi odloka o popredéni gradbeni cenl
stanovan} in poprednih stroikih komunalnega ureja-
nja zemljiié¢ na obhmodju ljubljanskih obtin (Ljub-
1jana) .

969. Odredba o obveznih pregledih, diagnosti¥nih prelska-
vah Eebeljih druZin ter zatiranja hude gnilobe Tebe-
1je zalege na nekaterih obmo#jlh obEine Celje

970, Odlok o prispevkih za financiranje razvoja PTT pro-
n::ets)t v Obmo@nj SIS za PTT promet Ljubljana (Cerk-
nica

871. Sklep o soglasju K statutu Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti ob&ine Cerknica 1127

972. Porodilo o izidu referenduma za uvedbo samoprispev-
ka na obmo&ju krajevne skupnosti Sebrelje (Idrija)

%73. Sklep o uvedbl samoprispevka na obmoéju krajevne
skupnosti Sebrelje (Idrija) . 4

974. Sklep o Javni razgrnitvi osnutkov urbanistifninh re-
dov (Lasko)

#75. Odlok o dolofitvi obmotfja za opravljanje blagovne-
ga prometa v Imenu organizacije zdruZenega dela
in na njen ratun (Ljubljana Center)

976. Odlok o zakljufnem rafunu o izvrditvf prorafuna
obtine Ljubliana Sifka za leto 1078 :

977. Odlok o sprejetju zazidalnega nalrta za obmoéje 88
202/2 a Zgornje Gameljne (Ljubljana Siska) \

§78. Odlok o obveznem radiofotografiranju prebivaleev
ob&ine Ljubljana Sifka 1131

979. Odredba o veterinarsko-sanitarnem redu v klavniel,
predelovalnici ter skladiftu mesa In mesnih izdelkov
{Ljubljana Vif-Rudnik)

980, Odlok o obveznem radiofotografiranju preéblvalcev
obfine Sentjur pri Celju

981. Odlok o spremembl in dopolnitvi odloka o drufbeni
skrbl za udelefence narodnoosvobodilne in drugih
vojn ter za njihove druZinske Clane (Sentjur pri
Celju)

882, Odlok o organizaciji, ureditvi in poslovanju veteri-
narsko-higlenske sluZbe (Sentjur prl Celju)

= Popravek seznama obstojefega stanja imen ulle, cest,
trgov in naseli] po ob&inah na ureditvenem obmodju
mesta Lijubljane

= Popravek odloka o odpravi odloka o dololitvli obvez-
nega prispevka za financiranje ljudske obrambe za
obdobje 19781980 (Kamnik) 1137

= Popravek odloka o Izvrinem svetu Skupiiine obéine
Ljubljana Moste-Polje ter obEinskih upravnih orga-
nilh in strokovnih slufbah .

— Popravek odloka o prenehanju lastninske pravice In
drugih pravic na zemljiiélh, namenjenih za Kom-
pleksno graditev na obmoéju zazidalnega nadrta obrt-
ne cone v Boftanju (Sevnica)
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