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RAZPRAVA NA 7. PLENUMU SINDIKALNE PODRUZNICE PODJETJA

NOVE METODE DELA

Plenum sindikalne podruznice podjetja je pokazal
pot nadaljnji krepitvi in razvoju samoupravljanja v
podjetju, nadaljnjo akcijo sindikalne organizacije pa
usmeril s smelim akeijskim programom za leto 1962.

Minulo obdobje je bilo gle-
de na delo samoupraynih
organov v podjetju najznacil-
nejse, saj gre za dobo mate-
rialnih premikov in za uvaja-
nje neposrednega proizvajalca
v upravljanje. Razumljivo je,
da je bil to éas, ki ga ozna-
c¢ujemo kot obdobje gospodar-
ske reforme. Tem pozitivnim
spremembam so sledili nasi
organi upravljanja v podjetju.

Ko ocenjujemo dosedanje
delo delayskega sveta pod-
jetja in obratnih delayvskih
svetov, lahko reéemo, da je
storjen korak naprej. Hkrati
pa se moramo zamisliti, kak-
sne koristi so prinesle nove
oblike dela samoupravnih
organov v podjetju. Ce smo
v podjetju napravili viden
razvojni premik, je to pred-
vsem zasluga sindikalne po-
druznice. Plenum je o tem
razpravljal takole:

Brez dvoma, da se je pove-
¢ala odgovornotst in obseg dol-
Znosti obratov oziroma obrat-
nih delavskih svetov. Obrati
odlocajo o kvaliteti proizvod-
nje, uporabi koledarskega
fonda, obratnih in osnovnih
sredstev, nacinu delitve oseb-
nih dohodkoy itd. Taksnih po-
oblastil imajo obrati ve¢ kot
20, Pri podrobni analizi dela
obratnih delavskih svetov v
preteklem letu tsmo ugotovili,
da so obratni delavski sveti
prerastli obstojece poslovnike
o njihovih dolznostih in kom-
pentencah. Zato jih je po-
trebno popraviti in upostevati
nacela: Decentralizacija sred-
stev naj se razvija z ugotay-
ljanjem dohodka na principu
ekonomske enote. Da e
uvedejo, oziroma dajo pravice
moznosti obratnim delavskim
svetom za sestavljanje inter-
nih pravilnikov o oblikova-
nju in delitvi osebnih dohod-
kov, kakor tudi o delitvi ¢i-
stega dohodka, naj se spreme-
nijo dolo¢ila, da obratni de-
lavski sveti ne le samo da
razpravljajo o notranji pro-
blematiki, temveé¢ da tudi od-
lo¢ajo in resujejo. Skratka, v
letu 1962 naj se decentraliza-

cija razvije v pravo udarno

silo proizvajalcev — uprav-
ljaveev.
Decentralizacija mora te-

meljiti na tem, da ostane v
pristojnosti delavskega sveta
podjetja urejevanje in izva-
janje enoine politike podjet-
ja, odrejanje osnovnih gospo-
daiskih razmerij znotraj pod-
jetja, doloéanje gospodarske-
ga razvoja podjetja, proizvod-
nih programov in urejanje
ostalih problemov na niveju
podjetja, Ostale gospodarske
probleme, ki so vezani-:na
ckonomske enote je potrebno
prenesti na obratne delavske

V podjetju je vsak deveti
proizvajalec vkljuéen v si-
stem upravljanja, ali kot ¢lan
delavskega sveta podjetja ali
obratnega delavskega sveta.
Z memeaom boljSega  gospo-
darjenja, moznosti odlocanja,
spoznavanja problemov v eko-
nomski enoti, politicnega raz-
polozenja in vzdusja, ter vse-
stranske zainteresiranosti pro-
izvajaleev, to je, da se vsak
zaposlen, ki ima interes, lah-
ko vkljuc¢i v.sistem upravlja-
nja ekonomskih enot, se nare-
kuje potreba po organiziranju
delovnih konferenc ekonom-
skih enot. Taks$ne konference
bi bile gospodarska in politié-
na tribuna, kjer bi lahko iz-
nesel vsak ¢lan ekonomske
enote svoje predloge in vpra-
Sanja o gospodarjenju enote
in tudi prejel ustrezajoée po-
jasnilo. S tem bi bil sistem
upravljanja v podjetju izpo-
polnjen. Te konference bi bi-
le po zamisli sindikalne po-
druznice zasnovane na nasled-
njih prinecipih:

Bile naj bi enkrat meseéno.
po potrebi pa lahko tudi veé-
krat, kar je odvisno od situ-
acije v obratu.

Sklicujejo jih organi uprav-
ljanja v ekonomski enoti, ki
glede na obstojece probleme
in razmere upravljanja pri-
pravijo dnevni red, ki mora
biti vnaprej objavljen na vid-
nih mestih obrata.

Dnevni red mora biti raz-
¢lenjen tako, da bo iz njega

razvidna vsebina razprave
konference. Gradivo naj bi
bilo podano enostavno in ra-
zumljivo.

Konference naj bi bile ved-
no pred zasedanjem obratne-
ga delavskega sveta, ki bi
nato lahko uposteval predlo-
ge konference. Kjer je izmen-
sko delo, bi bile konference
po grupah. Plenum sindikal-
ne podruZnice sodi, da naj se
delovne konference uzakonijo

v poslovniku obratnega de-
lavskega sveta.
Nove metode upravljanja

nareknjejo tudi potrebo po
notranji povezavi obratnih
delavskih svetov in izmenja-
vi medsebojnih izkuSenj. Zato
je potrebno v okviru podjet-
ja sklicevati meseéna posve-
tovanja s predsedniki obrat-
nih delavskih svetov, Na ni-
voju taksnih razgovorov se
bodo lahko odstranjevale na-
pake, nastajajoée v posamez-
nih obratih in kar je najvaz-
nejse, medsebojno sodelova-
nje se bo razvijalo v pravil-
i smeri.

Sedanja situacija obseZzno-
sti dela ter nadaljnja raz-
vojna utrditev organov uprav-
ljanja zahteva ¢imboljSo teh-
niéno analizo delovanja teh
organov, kar narekuje potre-
bo mnastavitve tehnicénega se-
kretarja organov upravijanja.

Joze Loncari¢
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AKCIOSH PRUHRAM'SINI]IKALNE PODRUZNICE

SINDIKALNA ORGANIZACIJA MORA V KOLEKTIVU
KREPITI POLITICNO DEMOKRATICNOST
IN MOBILIZACIJSKO YLOGO SINDIKATA

Na 7. plenumu podruznice 50 sprejeli naslednji akeij-
ski program dela za 1. 1962.

Dosedanje izkusSnje dela sindikalne podruZnice so
pokazale, da je nujno potrebno okrepiti odlo¢nost in
delo sindikalnih podruznic enot. Le-te morajo reSevati
vso problematiko, ki spada v njihovo pristojnost in
delokrog samostojno, konkretno in pravocasno. IO sin-
dikalne podruznice podjetja pa mora spremljati sklepe
razpray podruznic enot, jih v njihovem delu pravilno
usmerjati, ter o uspehih in problemih kvartalno poro-
¢ati plenumu sindikalne podruZnice,

Za okrepitev aktivizacije vodstev podruinic enot je
meseéne razgovore. Na osnovi
taksnih razgovorov je izdelati kratke izvleéke o aktual-
nih dogajanjih in o delu posameznih podruznic. Sindi-
kalna podruznica podjetja pa je dolzna v internem gla-
silu podjetja meseéno porocati o delu plenuma in 10
podruznice, sklepih in predlogih.

Yodenje sindikalne podruznice narekuje potrebo po
sistematskem in elastiécnem delu komisij. Za utrditev
tega dela sindikalne dejavnosti je potrebno razdeliti
delo v poedruznici. V bodoée si mora vsaka komisija v
okviru tega programa izdelati svoj delovni plan in po-
staviti svoje zadolZitve dela.
~ Sindikalna organizacija mora v kolektiva razviti
vsestransko dejavnost. Njeno izhodisée naj bo predvsem
skrh za Zivljenjski in druzbeni standard zaposlenih. Zato
se mora resno_lotiti obravnave investicijskega progra-
ma, ter folmaciti obveznosti in naloge kolektiva za nje-

Sindikalna organizacija mora biti zagovornik reSe-
vanja vseh problemov kolektiva na osnovi ekonomskih
stalis¢. Tako mora upostevati, da podjetje pri dopolnitvi
Pravilnika o delitvi éistega dohog

(Nadaljevanje na 2. strani)

ka, v zvezi s progra-

PROBLEMATIKA JUBOSLOVANSKIH ZELEZARN IN RUDNIKOV

Upravni odbor ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn (UJZ)
je na svoji redni seji dne 12. decembra 1961 na Jesenicah ugo-
tavljal uspehe in pomanjkljivosti pri delu v letu 1961. Vsa po-
rocila strokovnih komisij so bila polna raznih teZzav, ki so
ovirala delo in razvoj Zelezarn in rudnikov. Tudi cela vrsta
raznih dobrih predlogov ni izboljSala razmer in le malo je
bilo upanja na izboljSanje v letu 1962. V razpravi so sodelo-
vali tudi predstavniki delavskih svetov in pojasnili, da sta
upravljanje in decentralizacija v dokaj slabem poloZaju, saj
gospodarjenje brez sredstev zgublja svoj smisel, ée sklepi
organov upravljanja ne morejo biti pravecasno izvrseni. —
Upravni odbor je na tej seji sklenil, da delegacija predstav-
nikov organov upravljanja skupno z vodstvom oziroma iz-
vrsnim odborom UJZ zaprosi za sprejem pri predsedniku zvez-
nega gospodarskega odbora tov. Mijalku Todoroviéu v Beo-
gradu. Delegacija je bila sprejeta 16. januarja 1962, Dobro
pripravljeni smo predstavnikom zveznega gospodarskega od-
bora prikazali polozaj jugoslovanskih Zelezarn in rudnikov za
dve leti nazaj, predvsem pa stanje v letu 1961 in izglede za

leto 1962,

Slika makete bodofih objektov (jeklarna, valjarna, livarna specialne litine, Samotarna, vzdrZevalni in
energetski obrati) naSe Zelezarne — Store II

YV glavnem smo obravna-
vali naslednja vpraSanja:

Uvodoma je tov. Todorovi-
¢éu pojasnjeno, da je pred-
vsem v nekaterih Zelezarnah
delavsko upravljanje dozZive-
lo pri takih pogojih zastoj
in postaja to vpraSanje po-
liticni problem. Proizvajaleci
so z zadovoljstvom sprejeli
ekonomske enote, decentrali-
zacifo upravljanja in konéno
novi gospodarski sistem, ter
tako dokazali, da so v pre-
cejsnji meri sposobni uprav-
ljati, vendar je razvoj de-
ceniralizacije in upravljanja
v bodoce odvisen od gospo-
darskih razmer na splosno.

1. Surovine iz uvoza. V letu
1961 je predvsem zaradi po-
manjkanja obratnih sredstev

za odkup deviznih sredstev
pridlo do nepravocasne naba-
ve osnovnih surovin iz uvoza
in plan proizvodnje v nekate-
rih zelezarnah ni izvrien. Za
leto 1962 so predvidene &e
vedje tezave, saj devizna
sredstva niso ¢vrsto zagotov-
ljena. Bazna industrija (érna
metalurgija) bi morala imeti
prioritetno zagotovljena de-
vizna sredstva, kar pa ni bil
sluéaj v letu 1961. Predlagali
smo naj se da na razpolago
¢érni metalurgiji ved sredstev
za surovine, da bo omogo-
¢eno povecanje proizvodnje, -
zmanjiSa pa naj se uvoz jekla.

2. Obratna sredstva. Vsa
podjetja érne metalurgije so
bila vse leto 1961 v, velikih

tezavah zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev. Posebno
problematiéno je Dbilo to

vprafanje tudi v naSem ko-
lektivu. Lastna sredstva veli-
kokrat mi bilo moé ¢érpati
niti ne za najnujnejse suro-
vine v proizvodnji. V Zenici
in Nik8i¢u so zaradi tega
imeli manjfo proizvodnjo kot
so planirali, kar predstavlja
precejdnjo gospodarsko izgu-
bo. Proti koncu leta so pod-
jetia érne metalurgije dobila
kratkoroéni kredit v znesku
7,8 milijard, ki ga morajo v

zelo kratkem ¢asu vrniti.
V letu 1962 bo glede na po-
veéan plan potrebno veé

obratnih sredstev, zaradi po-
ve¢anja plana proizvodnje.
Tezave okrog obratnih sred-
stev je pripisati predvsem
(Nadalj. na 2, str.)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
razvoja podjetja upoSteva vzporedno tudi razvej druz-
benega standarda ¢lanov kolektiva, ter narascanja oseb-
nih dohodkov na osnovi produktivnosti in boljSega go-
spodarjenja.

Vazno je, da sindikalne podruznice enot preko me-
seénih delovnih konferene posredujejo proizvajalcem
ekonomsko problematiko enote in podjetja. Proizvajalci
morajo vedeti, kaj jim zviSuje eventualno visoke rezij-
ske stroske, seznanjeni morajo biti s produktivnostjo in
kvaliteto izdelkov, realizacijo meseénih planov, dohod-
kov, delovanjem strokovnih sluzb itd. Na taki podlagi
se morajo dolo¢iti konkretne naloge delovnih konferenc
organizacijskih enot.

Osnovna naloga sindikalne organizacije mora biti
vzgoja proizvajalcev v upravljalce. Predvsem moramo
skrbeti za pravilno in razumljivo tolma¢enje osnovnih
principov gospodarjenja v organizacijskih enotah. Raz-
prava o konkretnih problemih podjetja, oziroma eko-
nomskih enot mora biti osnova za uvajanje neposred-
nega proizvajalca v gospodarjenje in upravljanje v
podjetju.

Njeno delovanje mora biti tudi v bodoce usmerjeno
v krepitev vloge delavskega samoupravljanja, ki naj se
odraza zlasti v tem, da se konkretni problemi resujejo
tam. kjer nastajajo, to je predyvsem v obratih samih.
Tu naj se uveljavi proizvajale¢ kot dejanski nosilec
vsega materialnega in gospodarskega napredka.

Vedno je potrebno upostevati demokratiénost pri
upravljanju in odlo¢anju, ter disciplino pri izvajanju.
Sindikalni organi morajo zlasti apelirati na zavestno
disciplino. Tolmaciti morajo ¢lanom, da pri delu izvrsu-
jejo naloge druzbenega pfuna, katere so si sami zadali,
fer da je od dobrih rezultatov izvrSenja teh zadolzitev
odvisna materialna stimulacija.

Prizadevati si mora, da posredno upravljanje cen-
tralnih organov v imenu proizvajalcev postopoma pre-
raste v neposredno upravljanje proizvajalcey samih.

Nujno je spodbuditi politicno dejavnost sindikata
s tem, da se v konkretno obravnavo problemov v obra-
tih pritegne ¢imsirsi krog proizvajalcey, ter s fem sprosti
Siroko moznost urejanja in poseganja v Zivljenjsko
vazna vprasanja. S tako Siroko akcijo bo tudi nenehno
rastla zavest in odloénost proizvajalcey.

Sedanji decentralizaciji organov upravljanja so pri
nas prilagojene tudi podruznice enot. Vodstvo teh sin-
dikalnih podruznic mora skrbeti, da bodo njihovi organi
upravljanja obves¢eni o problematiki organizacijske
enote in da jim bodo na razpolago tudi pripadajoca
materialna sredstva, Sindikalna vodstva so v svojih eno-
tah odgovorna, da se pri njih sistem upravljanja uspesno
uveljavlja, da lahko wvsak proizvajalec prosto izraza
svoje koristne predloge, mnenja in staliS¢a. Najvaznejse
v tem sistemu je in mora biti to, da se vsak ¢lan kolek-
tiva poéuti kot svobodno ustvarjajo¢a upostevana oseb-
nost.

Da bi sindikalna organizacija lahko kot celota od-
lo¢ala, se je dosledno izogibati njenih zastopstev v raz-
unih komisijah drugih forumov. Kdor Zzeli poznati njeno
mnenje, se mora obrniti na organizacijo, oziroma ji
dati svoj predlog v razpravo. Sele nato lahko racuna z
mnenjem sindikata oziroma kolektiva.

Demokrati¢nost je v obratn napaéno meriti s stevi-
lom sestankov. Proti sestankarstvu se je potrebno od-
locno  boriti, najuspesnejSe s tem, da se predvidene
tocke dnevnega reda sestanka dobro in pravocasno pri-
pravijo in delavee sproti seznani s politiéno ekonom-
skimi problemi obrata in podjetja. Na ta nac¢in bodo
sestanki plodni, ker se bo lahko v kratkem ¢asu kon-
kretno analiziralo ze znane probleme.

Sindikalna podruznica je dolZna opozarjati na ne-
gativne pojave pri uveljavljanju neposrednega uprav-
ljanja, Preprecevati mora morebitno zlorabljanje kori-
S¢enja pravic in pristojnosti posameznikov.

Dosledno je potrebno uveljavljati sistem izobraze-
vanja na delovnih mestih. Sindikalna organizacija mora
skrbeti, da bodo njeni ¢lani dobro obveséeni, kaksne
moznosti za lasten napredek in uspeh se jim odpirajo
s strokovnim izobrazevanjem. Vsakomur je potrebno
omogociti nadaljnji Studij, vendar ne na raéun proiz-
vodnje, oziroma na Skodo ostalih élanov kolektiva. Sin-
dikalna organizacija se mora zavzemati tudi za dobro
pripravljene plane kadrov, in da se res nudi pomo¢ tistim
panogam Studija, ki so za gospodarsko organizacijo po-
trebne, Zato se mora izobrazevanje v podjetju bolj resno
zasledovati, Usmerjati se mora skladno s potrebami
kadrov v proizvodnji, oziroma proizvodnosti dela in
kvalitete proizvodov.

Pri novih druzbenih odnosih je potrebno dosledno
nastopati proti krSilcem delovne discipline. Vse tiste, ki
nimajo ni¢ skupnega z napredkom kolektiva in hocejo
ziveti na racun ekonomske enote, oziroma na racun lju-
di, ki se pri delu trudijo za produktivnost, je treba ob-
ravnavati v okviru doloc¢il zakonitih predpisov. Sindi-
kalna organizacija in organi upravljanja morajo biti
zas¢itniki samo dobrega proizvajalca.

procesu proizvodnje vpliva na storilnost dela
mnogo faktorjev, ter se mora v zvezi s tem nenehno
voditi skrb za ¢loveka proizvajalca, kako ti faktorji
vplivajo na njegovo osebno poéutje, Ti faktorji so: za-
scita pri delu, odnosi med sodelavei, odnosi do podreje-
nih in nadrejenih, zaposlitev na delovnem mestu itd.
Sindikalna organizacija si mora vztrajno prizadevati, da
slig v podjetju kadrovsko-socialna sluzba vsestransko uve-
javi.

Za izmenjavo izkusSenj med podruznicami enot je
Spfrebno gojiti medsebojne stike. Prav tako mora sin-

ikalna podruznica podjetja vzdrzevati zvezo in odnose
do komune predvsem pa z obéinskim sindikalnim svetom.

Naloge, ki jih obsegajo osmovni principi tega pro-
grama, moramo pojmovati kot proces, ki bo zahteval
smelo politiéno delo sindikalne organizacije v daljSem
obdobju. Na osnovi tega obSirnega programa, ki ga je
plenum osvojil, bodo po posebnih razpravah tudi po-
druznice enot izdelale svoje programe.

PROBLENATIKA JUGOSLOVANSKIH ZELEZARN IN RUDNIKOV

(Nadalj. s 1. str.)
nepravoctasnemu placevanju
kupcev. (strojegradnja, elek-
troindustrija in grosisti).
Deloma je iskati vzrok tudi
v medsebojnem kreditiranju
in prekoracevanju investicii-
skega vlaganja. ]

5. Uvoz jekla. Proizvodnja
iekla v nasih zelezarnah ie
skupno ca. 1.5 milijona ton
letno. Potrebe v naSem go-
spodarstvu  so  vedje in je
uvoz razumljiv. Uvoz jekla
pa bi lahko bil znatno zmanj-
San na raéun povedane proiz-
vodnje doma; seveda pod po-

gojem, da imajo zelezarne
pravocasno dovolj osnovnih
uvozenih in domadcih surovin
in dovol] obratnih sredstev

za pravocasno placevanje teh.
Delitev deviz za uvoz naj bi
se vskladil s kapacitetami in
potrebami ¢&rne metalurgije.
kajti to je edini izhod za
zmanjSanje uvoza jekla. Vlo-
ga cintervencijske kvote< ni
bila pozitivna glede zaScéite
domace proizvodnje jekla. ki
ima planirane cene, ker so
potrosniki  dejansko  imeli
ugodnejse pogoje za nabavo
nekaterih vrst jekla iz uvoza.

4. Amortizacija. Problema-
tika bazne industrije je tesno
povezana Z F.‘k()Ilﬂ]TlSk(] ne-
opraviéeno nizko  stopnjo
amortizacije na osnovna sred-
stva. Vsa leta se je dokazo-
valo, da je sedanja stopnja
sospodarsko neutemeljena in
skodljiva, saj podjetia sploh
nimajo na ta nadéin moznosti
za pravoCasne zamenjave, iz-
popolnitve in napredek teh-
nike. Povsod drugje je ta
stopnja (posebno pa v meta-
lurskih podjetjih) znatno wvig-
ja. saj sicer ne bi mogla ob-
stajati pri dokaj hudi konku-
renci na svetovnem trziscu.
Tako nizka stopnja amorti-
zacije je v precejsnji meri
povzrocila, da so metalurika
podjetja s starimi izrabljeni-
mi napravami ostala v proiz-
vodnji in kvaliteti na mrtvi
tofki in. da bodo s svojimi
proizvodi iz dneva v dan manj
konkurenéna. Lep primer je
nasa SM peé, valjarna. Samot-
na, stare valjarne v drugih
7zelezarnah itd.

Ze pri izdelavi
programov posameznih
fetif ugotavljamo doloéene
pomanjkljivosti pri vskladit-
vi energetske in surovinske
baze s programi proizvodnie,
pri vskladitvi proizvodnie in
potrosnje, izvoza In uvoza
jekla. Vseh teh wprasanj Se
ni mogoée reSevati, dokler se
v zveznem merilu ne uredi
vpraSanje celotnega obsega
perspektivnega plana proiz-
vodnje jekla vsaj do 1. 1970.
Tudi brez predhodne ugoto-
vitve potreb v celotnem go-
spodarstvu po jeklu glede na
sortiment ni mogofe posta-
viti ¢évrstega plana proizvod-
nje jekla.

Pred dvemi leti je bila
predvidena proizvodnja jekla
v letu 1970 3.2 milijona ton
na osnovi domac¢ih surovin.
V rudnikih so odkrite nove
rezerve in tudi ta plan ni
veé¢ realen. Na osnovi tega se
smatra za potrebno, da se iz-
vrii revizija planirane pro-
izvodnje jekla Ze do leta 1965
kot tudi revizija finanénih
pokazateljev tega plana in
obsega investicij.

Podjetja ¢érne metalurgije
50 8§ svojimi programi pred-
videla za leto 1962 potrebe za
investicife v visini ca. 90 mi-
lijard. V druzbenem planu ni
bilo mogocée predvideti toliko
sredstev, ampak je predvide-
no le 38 milijard. Nase pod-
jetie je predvidelo za leto
1962 ca. 1 milijardo. V zvezi
z gornjim je potrebno na-
slednje:

— ¢éimprej rediti  skupno
vprasanje financiranja pro-
jektiranja in izgradnje Crne
metalurgije;

— zvezni organi naj bi éim-
prej dolo¢ili obseg potrosnje
in v zvezi s tem

— potrebne proizvodnje v
10 letih po vrstah in kvalite-

okvirnih
pod-

tah jekla, upoStevajo¢ poka-
zatelje gibanja narodnega do-
hodka posameznih panog in
celotnega gospodarstva.

To je le nekaj perecih
vprasanj ¢rne metalurgije, ki
smo jih prikazali tov. Mijal-
ku Todoroviéu in ostalim
predstavnikom zveznega go-
spodarskega odbora,

Na zakljucku razgovorov je
tov. Mijalke Todorovié pove-
dal naslednje:

Na tako skrbno pripravlje-
no razpravo ni racunal, ker
bi sicer poklical na sestanek
tudi predstavnike banke in
komore, da bi nekatera vpra-
Sanja takoj razéistili. Bil je
presenecen, da predstavniki
organov upravljanja tako do-
bro poznajo problematiko in
je ocenil razgovor kot pozi-
tivno akeijo.

Rekel je, da je naSa pano-
ga ena najbol] prizadevnih in
resnih panog in potrdil, da
ie ¢rna metalurgija osnovni
vplivni ¢initel] od katerega
je odvisen razvoj celotnega
gospodarstva. Sirinjal se je.
da ob takih problemih (suro-
vine, obratna sredstva., amor-
tizacija in investicijska de-
javnost) ni zagotovljena ne-
motena proizvodnja, niti hiter
razvoj ¢rne metalurgije. Brez
stabilnega dviganja produk-
tivnosti tudi notranji odnosi
ne morejo biti refeni. V bo-
doce se mora nasi panogi nu-
diti vse najnujnejse za redno
proizvodnjo in razvoj. To je
mozno dosec¢i le s solidnimi
programi proizvodnje. pro-
grami razvoja in ¢évrstimi po-
godbami z banko, ki bi morala
pogodbeno zagotoviti in sicer
pravocasno financ¢na sredstva,
saj smatra, da so socialisti¢-
na podjetja poStena in se jih
naj tako tudi obravnava. Po-
sebno tezko bo resiti vprasa-
njie predelovalne industrije,
ki je v neki meri povzroci-
telj tezav ¢érne metalurgije v
letu 1960 in 1961, Poudaril je,
da bo ostreie obravnavana
morala nasih ljudi in bo eli-
minirano vse tisto. kar po-
vzroca motnje v ekonomskem
poslovanju. Za enkrat bodo
krediti Se potrebni, ker brez
teh ¢ez noé ni mogoce spre-
meniti  obstojedega  stanja.
podjetia pa morajo vloziti
vse sile tudi v naprej za do-
sego cimved sredstev za obrat-
na sredstva. Med drugim je
pojasnil tudi staliSée zvezne-
ga gospodarskegza odbora do
izdelave in kvalitete progra-
mov posameznih podjetij ¢rne
metalurgije. V letu 1960 in
predvsem 1961 so nenadoma
pricela podjetja izdelovati
razvoine programe, ki so v
ve¢ primerih izdelani hitro
in nekvalitetno, brez prave
ekonomske in tehniéne pod-
lage, neupostevajoé celotno
gospodarstvo drzave. lzgrad-
nja objektov na osnovi takih
programov je lahko najveé-
krat zelo skodljiva ker pora-
bijo ogromna sredstva, grad-
nja traja zelo dolgo, dopol-
nitve v ¢asu izgradnje pa sa-
mo povecéujejo stroSke nad
planiranimi, na koneu pa ta

objekt ni niti sodoben niti
lahko postane konkurencen.
Bistveno pri izdelavi pro-

gramov naj bo to. da se jih
po izdelavi ponovno analizi-
ra in ugotovijo ter pravocasno
odpravijo pomanjkljivosti. Ra-
zumljivo je, da se bo gradilo
le toliko kolikor bo na raz-
polago sredstev in Zelje, da
bi vsi zgradili nove Zelezarne
do leta 1965 ne morejo biti iz-
polnjene. Z rastoco proizvod-
njo se bo vecal narodni doho-
dek in razpolozljiva sredstva
za izgradnjo. Banke bodo v
bodoée smele sprejeti nove
razvojne programe le v okvi-
ru  razpolozljivih  sredstev,
kajti pogodbena sredstva mo-
rajo biti pravocasno na raz-
polago.

Za «zakljucek je tov. Todo-
rovi¢c povedal, da zvezni go-
spodarski odbor v problema-
tiki celotnega gospodarsiva
Ze razpravlja, posebej pa bo

obdelana ¢érna  metalurgija
vkljuéno rudniki, ki so v po-
sebno tezkem polozaju in
lahko pricakujemo, da bodo
razmere v letu 1962 na vsak
nacin boljse kot v letu '1961.

Drzavni sekretar Kiro Gli-
gorov je v razpravi poudaril.
da je naSa panoga v mesecu
decembrn v, najvecii meri iz-
polnila svoje obveze kljub
vsem tezavam. Pomoénik dr-
zavnega sekretarja tov. Dular
bo sklical predstavnike banke
in zvezne indusirijske zbor-
nice, da bi ¢rni metalurgiji
zagotovili predvsem sredstva
za pravocasno nabavo uvoz-
nih surovin, nato bi pa po-
stopoma reSevali tudi ostala
vprasanja, ki so bila iznefe-
na. V letu 1962 bo izvriena
revalorizacija osnovnih sred-
stev z veljavnostio od 1. ja-
nuarja 1965.

Po dve in polurni razpravi
smo z zadovoljstvom ugoto-
vili, da je sestanek bil uspe-
sen, saj je tov. Mijalko Todo-
rovi¢c imel priliko slisati o
osnovnili problemih predstav-
nike organov upravljanja in
smo dobili vtis, da nase pri-
kazovanje dejanskega stanja
ne bo zaman. Predstavniki
nase panoge (UJZ) imajo pod-
lago, da lahko nadaljujeio z
intervencijami pri odgovor-
nih  organih za refevanje
osnovnih problemov in smelo
racunajio na uspeh.

Izvlecek iz razgovora dajem
#z namenom in zeljo, da bi se
vsi ¢lani naSepa kolektiva se
znanili s tezkimi, vec¢krat ne-
reSljivimi problemi, s kateri-
mi se moraio ukvarjati nasi
najvisji predstavniki gospo-
darstva, prav tako tudi na#i
vodilni usluzbenci. Osnovna
naloga nas proizvajalcev naj
bo v bodote — kot doslej —
dvig proizvodnje, izboljSanje
kvalitete izdelkov., zmanijsa-
nje proizvodnih stroskov, pra-
vilna razdelitev in uporaba
razpolozljivih finan¢énih sred-
slev. posebe] pa utrjevanie
tehnoloske discipline in tova-
riskera vzdudja, kajti le tako
lahko upamo, da bomo ustva-
rili dovolj sredstev za izgrad-
nio novega dela Zelezarne in
istocasno dviga zivljeniske
ravni. Do tega ¢asa smo po-
stopoma napredovali v uprav-
ljanju — decentralizaciji —
gospodarjenju na sploh, ven-
dar mnaj bo tudi v bodode
osnovna naloga vzgoja vseh
proizvajalcev, kajti le enotno
lahko premagamo predstojece
napore, Brez tehniéne in isto-
casno zadosine gospodarske
razgledanosti vseh proizvajal-
cev, ne bo mogofe uspedno
gospodariti. Potrebno bo in to
ie naloga vseh é&lanov orga-
nov upravljanja, politiéne in
sindikalne organizacije, da
¢imprej odpravimo ozka gle-
danja posameznika, ekonom-
ske enote in tudi podjetia ali
republike, saj se naSi proble-
mi morajo reSevati v okviru
celotnega gospodarstva nase

dezele.
Viktor Opaka

Uporabljamo za5¢itna sredstva po-

kjer je naSa wvarnost
ogroZena

vscd tam,
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POMEMBNA VLOGA
pozarnovarnostne sluzbe

DolZznost gasilske sluzbe fe,
da prepreéi zastoje v, proiz-
vodnji, ki bi nastali zaradi
pozara. Zelo odgovorna malo-

ga glede na to, da so Stevilni
nasi oblatl in naprave zasta-
rele in dotrajane.

Kronist je zapisal. da je bila
v Storah talm] po osvoboditvi
posvecena fej deiavnosti po-
trebna skrb. Interes takratne
uprave za to sluzbo se je po-
vecal po pozarih, ki bi brez
aktivnega posega c¢lanov ga-
silske enote bili lahko usod-
ni za podjetje oz. posamezni
obrat. Leta 1951 je bila na
predlog upravnega odbora ga-
silskega druStva usianovljena
poklicna gasilska deZurna
sluzba. Na zadetku je imela le
enega ¢lana, poirebe v skladu
# razvojem podjetija pa so pri-
vedle do danasnje 6-¢lanske
poklicne gasilske ekipe, ki
ima zlasti naslednje naloge:

— vzdrzevanje rocnih gasil-
nih aparatov in obstojece
opreme za gasenje in reseva-
nje;

— dnevni pregledi vseh iz-
postavljenih poZzarno nevarnih
naprav in objektov v podjet-
Jug

— odkrivanje in gaSenje za-
c¢etnih pozarov;

— zagotavljanje varnega
dela pri remontih na plino-
vodih in napravah z wvnetlji-
vimi tekoéinami;

— predhodnem opozarjanju
na elemente, ki lahko povzro-
¢ajo pozar itd.

Temeljni zakon o varstvu
pred pozari daje podjetju in
organom uprmlmnm posebne
Imlog’e v zvezi z zaSCito pred
pozari, katerih se nasa gasil-
ska ekipa in ¢&lani druitva v
polni meri zavedamo, jih za-
vestno in poZrtvovalno ob
podpori vodstva podjetia in
organov upravljanja tudi iz-
vajamo. Onwomlo za usodne
posledice pozarov oz. nenado-
mestliiva Zfkoda, katero so
utrpele Stevilne gospodarske
organizacije zaradi pozarov,
so sklepi s posvetovanja o
pozarnovarnostni zaiéiti v in-
dustriji, ki je bilo v Beogra-
du okiobra preteklega leta.

Udelezenci nosvetovanja so
na temelju strokovnih refera-
tov iz raznih podrociy zascite
pred poZari, na temeliu raz-
prave in predlogov sklenili:

1. Nagel razvoj naSega go-
spodarstva in novi proizvodni
procesi nalagajo sluzbi proti-
pozarne zallite vedno vedje
naloge, katerih  refevanje
predstavlja sestavni del bor-
be za povefanje ekonomske

osnove nase druzbe. S tem v
ZVeZl priporoa posvetovanje
organom samoupravljanja. da
morajo posvetiti protipozarni
za§Citi vso pozornost, da raz-
voj in organizacijo protipo-
zarne zaScCite prilagodijo po-
trebam podjetja.

2. Velika® nevarnost pred
pozari v industriji zahteva,
da DS sprejmejo pravilnike
o preventivnih ukrepih kakor
tudi operativni plan zavaro-
vanja podjetia pred pozari.

3. Strokovni kadri v podjet-
iu, predvsem inZenirji in teh-
niki naj se v polm meri po-
'7\’("‘“]0 Orgﬂlllzdcl_]]. ln lZVﬂjB.-
nju protipozarnih ukrepov v
obratih. Oni so soodgovorni,
da je sleherni zaposleni se-
znanjen 2z nevarnostmi, ki
lahko povzroéijo pozar, ki so
karakteristine za posamezni
obrat. Le stalna in sistematié-
na podpora celcga kolektiva
luhko najve¢ prispeva k us-
pesni protipoZarni zaSciti.

Na tem posvetovanju je bi-
lo sicer sprejetih 19 sklepov,
s katerimi so seznanjeni or-
gani samoupravljanja kakor
tudi gasilska sluzba v pod-
fetiu.

V naSem podjetju uresnicu-
iemo te sklepe. Imamo tudi
interni pravilnik o pozarno-
varnostni zadéiti podjetja. ki
ga je sprejel delavski svet v
letu 1961, vendar so Se neka-
teri, ki ne upostevajo doloéil
tega pravilnika, Da bi nasa
sluzba napredovala, prirejamo
Stevilna predavanja, demon-
stracije, sestanke, vaje, raz-
stave v okviru drustva, eko-
nomskih enot in centra za
izobrazevanje.

Ob analizi zaceinih pozarov
smo ugotovili, da zastarele
naprave kakor tudi Stevilne
adaptacije in po osvoboditvi
zerajeni objekti niso izvedeni
skladno s ‘poZarnovarnostni-
mi predpisi. Zato se mi vsilju-
je misel, da Ze danes opozo-
rim na to. da bi pozarno var-
nostne predpise upo3tevali pri
eradnji naSe bodode Zelezar-

€.

Zavedamo se, da bodo nase
naloge glede na rekonstrukei-
ije in novogradnje obseznejSe,
zahtevnejSe in bodo nareko-
vale ve¢ pomodi in sodelova-

V prihodnji Stevilki bomo l
objavilj poroéilp izvrinega
odbora sindikalne podruz- |
nice za ob€ni zbor. 1

Prostovoljno industrijsko gasilsko druitve Zelezarne Store skrbi za
svoj naraS¢éaj, Na sliki vidimo najmlajSe Clane tega druStva

-

nja sirokovnega oz. vodilnega
kadra v ekonomskih enotah.
Prav zaradi teh predstojeéih
nalog se zavedamo, da se mo-
ramo strokovno usposabljati.
Misliti moramo tudi na pomla-
ditev in Steviléno Sirjenje ka-
drov, ker nam sicer uspeva,
saj se Stevilni pionirji in mla-
dinci radi vkljuéujeio v nase
druSivene vrste. vendar nam
je pri tem potrebna veéja
druzbena podpora in primer-
na materialna pomod,

Stefan Krumpak

STRAN 3

Na seji TK LMS Zelezarne Store

DELO MLADINE ZELEZARNE

Tovamiski komite LMS Ze-
lezarne Store se vsak teden
sestaja na svojih sejah in
razpravlja o problemih mla-
dine in kolektiva samega. Po-
sebno Zivahne razprave so v
zvezi z decentralizacijo in re-
konstrukeijo, ko je treba mla-
dino seznaniti z nalogami, ki
jih ¢akajo. Pri novem tehmno-
lodkem procesn bo treba ve-
liko proizvajalcev prekvalifi-
cirati in pri tem mora mla-
dinska organizacija odigrati
vazno vlogo. Mladinska orga-
nizacija s povezavo Kluba
mladih proizvajalcev mora
budno spremljati Solanje za
prekvalificirane oz. pridobitev

Pol za Salo, pol zares!

Crna $katla na mizi zazoo-
ni z wvisokim glasom, ki gre
na Zivce.

Moz v pisarni jezno stegne
roko in odfrga slusalko:

— Jaga .

— Kaj je zdaj, bo prisel kdo .

dol, al' me?

= Kam pa?

— Ja, kaj ni Kovaé tam?

— Kir kovaé, tuki ni noben-
da kovada, ftuki je Cdistilni-
ca.

— 0, hudiéal

Nekaj sklepov
delavskega sveta

1.

Delavski svet je na svojem
rednem XXIII, zasedanju dne 17.
januarja 1962 sprejel pravilnik o
delovnih razmerjih, pravila pod-
jetja in dopolnitve pravilnika o
formiranju in delitvi sredstev za
osebne dohodke, Sklenil je tudi,
da ge pravilnik o delovnih raz-
merjih skupno s pravilj podjetja
natisne v velikosti Zepnega for-
mata Vv 3000 izvodih.

II,

Razpravljal Je o proizvodnem
programu za leto 1962 in ga spre-
jel, LetoSnji program predvideva
za 41" viSjo proizvodnjo kot je
bila v letu 1961.

I,

Sklenil je, da se zvisa nagrada
udéencem MIS tako, da bo naj-
nizja nagrada 4.600 din in najvisja
3.400 dinarjev, odvisno od uénega
uspeha in letnika.

Iv.

Odboru za delovno akeijo so
cdobrena sredstva v viSini 6 mi-
lijonov dinarjev za poravnavo
stroskov v letu 1961, Za leto 1962
bo odbor za delovne akcijo pri-
pravil program dela in plan po-
trebnih finanénih sredstev,

V.

Clanem kolektiva, ki izgubijo
delovni fas za pevske in godbene
vaje pri sekcijah DPD »Svoboda«
Store, se povrnejo stroSki iz cen-
tralnega rezervnega sklada.,

VI

Sklenil je, da bo vrednost po-
moéi, ki jo bomo dali prizadetim
pri potresu deloma v denarju de-
loma v materialu, znasala 1,300.000
dinarjev, razen tega pa bomo da-
1i na razpolago politniski dom na
Rabu.

visje kvalifikacije, ki ga bo
organiziral center za izobra-
zevanje. Prav tako mora mla-
dince spremljati na delovnih
mestih, ki jih bodo bodisi s
prekvalifikacijo ali s prido-
bitvijo visje kvalifikacije za-
sedli.

KMU naj bi organiziral
predavanja in seminarje, na
katerih bi seznanil mladince,
kaj lahko postanejo, ko bo
nasa nova tovarna popolnoma
(]()g]EI][‘na Pri tem mora po-
iskati naSe strokovnjake in ne
¢akati na ljudi iz Delavske
univerze. Bistvo je v tem, da
imamo doma dowvolj dobrih
predavateljev, ki so priprav-

TELEFON

In tresk. Ta, ki ni Kovaé ni-
ti kovad, ostane na fem koncu
zice z dolgim nosom, doda
jezno §e enega hudicéa za ne-
znanca na drugem koncu zice
in vrie slufalke na njeno me-
sto tako, da érna skatla zajeéi.

Oba shudicas, zamujen éas
in jezo bi si oba prihranila ce
bi vedela, da je pri telefoni-
ranju treba najprej povedati
sooje fme. Malo ve¢ pozorno-
sti pri izbiranju $tevilk pa fu-
di ne bi Skodovalo. Niti ne
vljudnosti.

ljeni z mladino voditi razgo-
vore in jim predavati.

Na obéinski konferenci LMS
v Celju so mladinsko orgamni-
zacijo Zelezarne Store prezrli
pri volitvah delegatov za re-
publigki kongres mladine, ki
je bil od 26. do 29. januarja v
Kranju. Zato je TK LMS po-
novno intervenirali pri obéin-
skem Komiteju LMS Celje, ki
je sprejel predlog, da poslje
enega ¢lana naSe organizacije
na kongres. Sklep TK LMS
je bil, da v naSem kolektivu
dela priblizno 540 mladincev
in bi bilo prav, da pri taki
mnozini mladih proizvajalcev
zastopajo kongres vsaj trije
delegati. Predlog je uprava
spreliehl in poslala na kongres
4 miladince, ki so zastopali
kolektiv
Store.

TovarniSki komite je raz-
pravljal tudi o nad udelezbi
na zimsko Sportnih igrah le-
tos v Raynah. Ugrxtﬂwl je, da
so nasi mladinei ¢astno zasto-
bali na$ kolektiv in dosegli
epe uspehe. Se veé pozrtvo-
valnosti pa pri¢akujemo od
nasih miladih Sportnikov ob
letnih Sportnih igrah, ki bodo
meseca junija v Storah. Pred
tem pa nas ¢aka Se mnogo de-
la, katerega bo v prvi vrsti
prevzela mladina. Upamo, da
ga bo uspesno opravila.

Anton Kajba

mladine Zelezarne

S sprejema upokojenih delavecev

Urednistvu »Storskega Zelezarja«

Mogocée se vam zdi Cudno,
da se oglasa upokojenec y na-
Sem €asopisu. Cutim pa dolz-
nost, da napiSem, kaksno
ugodno presenecenje nam je
priredila uprava podjetja, ko
smo se poslovili od obratoy in
odsli v pokoj.

Povabljeni smo bili na upra-
vo podjetja in ugibali smo,
zakaj neki nas klicejo. Ko
smo pa stopili v sejno sobo
uprave smo ostrmeli od zacéu-
denja, Zbrani so bili najvisji
predstavniki kolektiva, ponu-
dili so nam mesto za oblozeno
mizo. Od nas se je poslovil
glavni direktor podjetja z
ganljivimi besedami, za njim
pa Se ostali predstavniki ko-
lektiva, t.j.obratnih delavskih
svetov_in sindikalne podruz-
nice. Kaj takega res nismo
pricakovali. Toda nismo se
Hoslov:ll samo z lepemi bese-

ami, za nasSe dologoletno de-
lo v podjetju smo prejeli res
lepe denarne nagrade.

Poudariti moram, da smo

bili ob tako prisrénem sreéa-
nju vsi po vrsti ganjeni, ker
je bil to sestanek delovnih to-
varisev, slovo s tistimi, ki od-
hajajo v zasluzeni pokoj, ven-
dar pa s ponosom zrejo na
uspehe podjetja, h katerim so
tudi sami pripomogli. Najlep-
se pa je to, da nismo odsli iz
kolektiva nezapaZeni, temveé
je ta pogovor potrdil, da v
kolektivu nismo pozabljeni,
nasprotno, tisoéere vezi nas
Se vedno vezejo na Zelezarno
v Storah, saj smo tam preZi-
veli tezke in lepe ¢ase in bo-
mo z veseljem in ponosom
spremljali njen nadaljnji raz-
voj.

Upravi podjetja, kadrovske-
mu sektorju, sindikalni po-
druznici, tovarniSkemu komi-
teju in vsem, ki so kakorkoli
prispevali, da smo se na tak
prisréen nacin poslovili, prav
prisréna hvala.

Franc Tofant
v imenu 7 upokojencev
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V letoSnji muhasti zimi ni bilo veliko takih prizorov, enega pa smo le
ujeli

V interesu proizvajalca —
upravljavca

Vodstvo podjetja in njegovi
¢initelji so prepriéani, da so
nalozbe za izobrazevanje stro-
koonega kadra enakovoredne
drugim gospodarskim naloi-
bam. ¥ oblikovanju kadroo-
ske politike in razvijanju ka-
drovske sluzbe so Ze doseieni
nekateri uspehi, pri cemer je
najpomembnejse to, da se za-
radi pozitionegda wvpliva na
usposabljanje p marsicem Ze
spreminja nekdanji nacin iz-
obrazevanja.

Posledica vsega tega je, da
se je dpignilo zanimanje pro-
izvajalcev za strokoono iz-
obraZevan je.

Od zahteonosti  deloonih
mest, od razmerja med prak-
ticnimi in feorefiénimi znanji
ter od obsega in globine iz-
obrazbe, ki jo morajo imefi
strokooni kadri, so odvisne
naloge nasega centra fter de-
lez, ki mu pripada pri iz-
obrazevanju sfrokoonega ka-
dra.

Administrationo ~ priznane
koalifikacije po stopnjah (PK,
KV, VK delavec), od katerih
je bil do uvedbe novega gos-
podarskega sistema odvisen
med drugim fudi osebni do-
hodek, niso ve¢ o skladu z
delitvijo osebnega dohodka po
delu in s celotnim druzbenim
sistemom. Zato ne dajemo pec
potuhe stari miselnosti, da
formalno pridobljena koalifi-
kacija daje pogoj za zahtevo
po vecjil- osebnih dohodkih in
drugih pravicah.

S tem, ko izgublja sistem
kopalifikacijskih stopenj spoj
splosni pomen, nastopa stop-
njevanje strokoone usposoblje-
nosti na doloéenem deloonem
mestu ali poklicu, ki jo mo-

ramo resevafi ©» podjetju
skladno s tehnoloskimi po-
aoji, ;

Ker izhajamo pri izobra-

zevalnem procesu iz zahten-
nosti deloonih mest oziroma
tehnoloskih  procesop, nam
strokovni svet preko kadrop-
ske sluzbe narekuje znacaj
organizacije izobraZevanja od-
raslih najrazliénejSe moznosti,
usmerjene na izobraZevanje po
strokah, poklicih p skupinah
pa tudi idividualno.

Na podlagi takih zakljuc-
koo se delo naSega izobraze-
palnega centra usmerja v fej
izobrazevalni sezoni o pred-
notenju ucno-izobrazevajnega
dela oziroma procesa, ki bo
dvignil kvaliteto strokoonih
kadrov. Zelimo namreé¢, da
bi se kovalifeta odrazala o
ekonomskem uspehu enot, kjer
je tisti, ki se izobrazuje, za-
poslen.

Zavedamo se, da ima proces
izobraZzevanja glede na redno
jolanje dolocdene specifiénosti.
Te specifiénosti izhajajo pred-
psem iz dejstva, da moramo
wpostepati interes in zelje slu-
Sateljep, predvsem pa pred-
hodna znanja in izkusnje. Po-
sledica wpostevanja teh mo-

mentov je skrajSani c¢as izob-
razevanja in zakljuéek, da je
proces kompleksen.

Analiza dosedanjih izkuSenj
je pokazala, da je izobrazeva-
nje rezultat naporov:

predavatelja,

slusatelja

in organizaforjep.

Uspeh pri predavanjih do-
sezemo torej samo takrat, ka-
dar predavatelji, organizatorji
in slusatelji zadostijo dolo-
¢éenim zahtepam, kadar toéno
izor$ujejo svoje naloge in ce
so dani ugodni materialni po-
goji.

Izhajajo¢ iz izobraZevalne
vsebine, ki mora biti prila-
gojena tehnoloskemu procesu
in pogojem dela in je nasta-
la iz potrebe ter interesa pro-
izpajalca-upravljalca, smo za-
kljuéili, da zahfepam prakse
da odgovor samo ftisti, ki jo
pozna, to so nasi strokoonjaki
in vodilni delavci. Le ti so-
delujejo od izdelave progra-
ma do izvajanja predavanj.

V kompleksu teh wvprasanj
je nas center kot organizator
naletel na veliko razumepanje
za sodelopanje nasih vodilnih
in strokoonih kadrov pri iz-
delavi programob, testoo, an-
ket, ucnih naértoo do reali-
zacije v Solah, tecajih in se-
minarjih.

Prepri¢ani smo, da bodo z
wpostepanjem teh nekaj izra-
Zenih misli in nacel dali ob
analizi rezultatoo tudi pozi-
tione pokazatelje tako ov:

— dvoletni  administrationi

soli

— dvolefnem 3Solanju plav-

zarjevo (Makedonci)

— tecaju  konfrolorjev v

OTK

— seminarjih za delovodje

in preddelavce

— tecdaju premikadep

— seminarju za vratarje in

cuvaje

— in polificni 3oli za sindi-

kalne funkcionarje.

Ob zakljudéku pa Se misel
predsednika UO DS too. Roz-
mana, ki je kot slusatelj ob
koneu seminarja zapisal na
vprasanje, kaj misli o psebini
seminarja in kvaliteti preda-
vanj, naslednje:

»Seminar za delovodje je bil
po kovaliteti in obsegu dobro
pripravijen, glede na kratek
cas pa uspefen. Taki seminarii
so potrebni. Govoriti bi bilo
Se pec¢ o-metodah dela z ljud-
mi, spoznavanju cloveka kot
osebnosti, ker fu najoeé¢ gre-
§imo.«

Delovodja too.
pa Je tole zapisal:

sTa seminar je drugi, ki
sem ga obiskal. Pridobil sem
na znanju, zelo sem zadovo-
ljen in se psem predavateljem
in_organizatorjem prav lepo

zahvaljujeme,
Anton Klinar

Holcinger

Do sedaj je bil v veljavi Pravil-
nik o delovnih razmerjih, ki je bil
sprejet leta 1957. Od takrat dalje
je bilo izdelanih precej dopolnitev
in sprememb glede delovnih raz-
merij, pa je bilo treba te dopol-
nitve uveliaviti tudi v. praksi
naseza podjetja. Spremembe in
dopolnitve Je zahteval nagli raz-
voj delovnih odnosov, skladno 2z
napredkom naSega druZbeno-eko-
nomskega sistema in delavskega
upravljanja gospodarstva,

Osnova za izdelave novega Pra-
vilnika o delovnih razmerjih je
v letu 1961 sprejeti Zakon o delov-
nih razmerjih, Namen Pravilnika
pa je, da smo zakonita doloéila
fim bolj prilagodili razmeram in
odnosom v naSem podjetju.

Ta Pravilnik je sestayni del Pra-
vil podjetja in tudi izhala iz do-
lotil Pravil. Pravila podjetja dolo-
tajo organizacijsko obliko in vse-
bino v podjetju, PDR pa precizi-
ra odnose iz delovnega razmerja
v tej organizacijskl obliki in vse-
bini.

Pravilnik ima 12 poglavij, in si-
cer:

I. poglavje vsebuje temeljne do-
lothe v 13 €lenih. Natelno ureja
pravice in dolinosti delavca in
podjetja iz podro¢ja delovnega
razmerja, Te pravice in dolZnosti
veljajo za wse delavce v podjetju.
Pravilnik vsebuje naéelo o svobo-
di izbire zaposlitve, o prostovolj-
nosti pri sklepanju delovnega
razmerja in o nafinu prenehanja.
Zajamé€ena je pravica sindikalne
organizacije, da zastopa in varuje
pravice delavcev v delovnem raz-
merju. Delavec je vsaka pri nas
zaposlena oseba, ne glede na
svojstvo, poloZaj, delo in funkeijo,
ki jo opravlja, t. j. odpravlja raz-
liko med umskim in fizitnim de-
lom.

II. poglavje dolofa pogoje, na-
¢in in druga opravila v zvezi s
sklenitvijo delovnega razmerja.
To poglavje ima 5 podpoglavij, in
sicer:

1. o splo3nih pogojih za skleni-
tev delovnega razmerja, Spodnja
starostna meja je 15 let, a za
obrate, kjer nastopa vrolina, teZji
fizifni napor, izmensko delo, kre-
menéev in Zelezov prah, pa je
spodnja meja 18 let starosti kot
pogoj za sklenitev delovnega
razmerja.

2. o natinu sklepanja delovnega
razmerja: za dolofen ¢as, nedolo-
ten ¢as, priloZnostno in na pre-
izkuSnjo. Delovne razmerje se
cklene s pismeno pogodbo ali spo-
razumom. Tu je navedeno, ka-
tere listine so potrebne za skle-
nitev delovnega razmerja v nasem
podjetju;

3. o postopku pri sprejemu de-
laveev; predvsem je vaZen uva-
jalni seminar In uvajanje v de-
lo. Sprejem se opravi na osnovi
plana potreb in izkazane potrebe
obratov. Opravila pred in ob

Zbor volivcev

Dne 26. januarja 1962 se je
v veliki dvorani doma »Svo-
bode« zbralo veé kot 300 ¢la-
nov kolektiva. O osnovnih
smernicah perspektivnega raz-
voja celjske komune je poro-
¢al élan zbora proizvajalcewv,
glavni direktor zelezarne, to-
vari§ Voga, Poudaril je pred-
vsem osnovne pokazatelje kot
so druzbeni bruto produkt,
narodni dohodek, zaposlenost,
produktivnost, varnost in po-
goji dela, osebni dohodki, in-
vesticije, komunalna dejav-
nost, stanovanjska izgradnja,
reorganizacija krajevnih od-
borov in stanovanjskih skup-
nosti in drugo. Vsa vpraSanja
komune so bila povezana =z
viprasanji ma podrocju naSega
kolektiva, upostevajoé izgrad-
njo novega dela Zelezarne.
Zaradi omejitve ¢asa so v
razpravi obravnavali posa-
mezniki predvsem predlog za
zvisanje prometnega davka od
4 na 6%, razsSiritvi placeva-
nja proratunskega prispevka,

sprejemu opravi le
sluzba v podjetju;

4. V tem podglavju so navedeni
organi za sprejem in je doloce-
no, da: upravni odbor sprejema
na delovna mesta vodje sektorjev,
Komisija pri DS na delovna me-
sta vodje sektorjev, komisija pri
DS podietja na delovna mesta
ostalih strokovnih veodij in poseb-
nih strokovnjakov do vklju€no
delovodij. Kot novost so pa ko-
misije za sklenitev in odpoved de-
lovnega razmerja pri obratinih
delavskih svetih, ki odlotajo o
sprejemu in odpovedi vseh ostalih
delaveev oz, sodelavcev, Komisije
imajo 5 €lanov in 5 namestnikov,
Pray tako je doloden postopek pri
razpisu na delovna mesta in da
U0 odloti o razpisu za delovna
mesta, ki niso posebej v tem Pra-
vilniku delofena, da se mora raz-
pis obvezno opraviti.

5. dolota o nastopu dela, delo
kadroyskega sektorja v zvezi s
tem, uvajalnj seminar vsaj 3 dni,
razpored na delovno mesto po
preizkusni dobi. Nadalje, da do-
polnilnp delovno razmerje lahko
sklene delavec, ki je pri nas skle-
nil redno delovno razmerje, lahko
sklene z drugim podjetiem le s
pismenim pristankom Zelezarne
Store.

III. poglavje vsebuje dolodila o
gibanju v delovnem razmerju in
sicer natanéng dolodilo o preme-
stitvah @z enega na drugo delovno
mesto, kdo o tem odloéa in kdo
premestitev opravi, Prav tako je v
tem poglavju doloéilo o napredo-
vanju v delovnem razmerju ter
dolo¢a, kdo, kdaj in kako lahko
delavec napreduje. Vaino je dolo-
tilo, da ima prednost pri napre-
dovanju tisti, ki je strokowvno,
druzbeno-ekonomsko sposobnejsi,
aktivni druZbeni delavec in mo-
ralno neoporeden,

IV. poglavije o podeljevanju
delovnih priznanj in pohval. Tu-
di tega poglavja do sedaj nismo
imeli v PDR. Clen 70 pa predvi-
deva posebna priznanjag za stalni
staZ v tem podjetju.

V. Poglavje o delovnem ¢gasu:
48 urni teden, lahko pa 45, ko bo
DS smatral za primernp in bo
sprejel tak sklep, Noénp delo od
22, do 5. ure, pri noénem delu se
osebni dohodek povela za 12,5 Y.
Prepovedano je nofno delo Zenam,
miadini izpod 18 let starosti. Do-
loéa o nadurnem delu.

VI. Poglavje dolofa ¢ odmorih
in dopustih in sicer:
mor 30 minut v osmih urah, dnev-
ni poéitek najmanj 12 ur, teden-
ski poéitek najman 32 ur. V po-
glavju so mnasSteti driavnji praz-
niki, predpisanj v zakonskih do-
lotilih, Na predlog sindikal-
ne organizacije pa tudi, da
zZene, zaposlene v tem podjetju,
imajo dela prosti platan medna-
rodni dan Zena. 8. marec. Pri do-
pustih po delovni dobi je dolo-
cteno 12, 18, 24 ali 30 delovnih dni

kadrovska

- proizvajalcev

izgradnji stanovanj v Storah
oziroma Celju in drugo,

Isti dam ob 17.30 je bil zbor
voliveev s podrotja Stor. Po-
rodal je predsednik Obéin-
ske%:{t ljudskega odbora tova-
ri§ Bupret, V razpravi je ve-
liko Stevilo prebivaleev Stor
prikazalo probleme podroéja
s polnim razumevanjem za
razvoj kommne kot celote.
Sklepi zbora voliveev bodo
posredovani Obé&inskemu 1jud-
skemu odboru s tehinimi
utemeljitvami. Solo bodo gra-
dili v Storah, ¢eravno se bo v
bodoée gradnja stanovanj v
celoti nsmerila v Celje. Spre-
jet je bil tudi program dela
stanovanjske skupnosti in
poleg drugih sklepov tudi ta,
da bo vsak volivec ma podroé-
ju Stor opravil v letu 1962
pri urejevanju naselja, vodo-
voda in drugih objektov 20
prostovoljnih ur. Resna raz-
prava in koristni sklepi so
ponoven dokaz zrelosti in za-
vesti ¢lanoyv kolektiva in vseh
prebivalcev. (85

dnevni od-

. NOVI PRAVILNIK 0 DELOVNIH RAZMERJIH

dopusta, kot minimalno 3tevilo z
ozirom na delovni staz, Za mla-
dino v starosti 15—16 let 21 dni,
starost 16—17 let 19 dni dopusta,
starost 17 do 18 let pa 17 dni do-
pusta,

Nadalje je govora v tem po-
glaviju o podaljSanem plafanem
dopustu, ki pripada: v teZjih pri-
merih invalidnosti, TBC, silikoze
do 4 dni, Zene z dvema ali ve?d
otroki izpod 7 let starosti do 2
dni, udeleZencev NOB od 1 do 5
dni z ozirom na leto udelezhbe.
Poznati pa moramo dolotilo, ki
pravi, da podjetje ne sme delavea
prikrajSati za dopust, ki mu gre
in da letni dopust se nafeloma ne
more prenesti iz enega v drugo
koledarsko leto.

V tem poglavju so tudi dolotila
o pravici do izrednega plafanega
in neplafanega dopusta do 7 dni
v Koledarskem letu.

_ VIL poglavje dolofa o varstvu
Zena, miladine in invalidov, Tako
poznamo posebno varstvo Zena:
103 dni porodnidkega dopusta,
skrajsan delovni éas 4 ure do sta-
rosti otroka 6 oz. 8 mesecev itd.
Prav take posebno varstvo mladi-
ne, ki Se ni stara 18 let: prepo-
ved nofnega dela, nadurnega de-
la itd. Posebno varstvo invalidov.

‘VIII_ poglavije govori o delovni
diseiplini in odgovornosti. To po-
glavje je razdeljeno v ¢ podpogla-
vij, in sicer:

1. o delovni disciplini na splos-
no; ’

2. o disciplinski odgovornosti;

3. o disciplinskih kaznih;

4. 0 odstranitvi z dela;
5. o disciplinskih organih, ki so:
glavni direktor ali vodje sektor-
jiev in obratovodje, disciplinske
komisije pri ODS Vv enotah in
diseiplinska Kkiomisija, pri DS pod-
letja;

6. o
sploh,

disciplinskem postopku

IX. poglavje govori o material-
ni odgovornosti in doloéa, da kdor
napravi podjetju 35kodo nameno-
ma ali iz velike malomarnosti,
mora 5kodo povrniti,

X. poglavje o prenehanju delov-
nega razmerja, in sicer:

1. po sporazumu takoj, tak spo-
razum lahko sklene glavni direk-
tor;

2.z odpovedjo podjetja: naj-
krajsi odpovedni rok 15 dni, a
najdaljsi 6 mesecev. Odpoved pa
tefe od 1. ali 15. v mesecu;

3. po preteku pogodbe;

4. po  pravnomoénostj
disciplinskega organa;

5. zaradi samovoljne zapustitve
dela;

6. Po samem zakonu;

7. zaradi likvidacije podjetja.

O odpovedi delavcu, ki ima ve#
kot 15 let delovne dobe v tem
podjetju ali ved kot 20 let skup-
ne delovne dobe, odloa DS pod-
jetja, V primeru take odpovedi
pripada delavcu odpravnina, ¢e
nima pravice do upokojitve. Clen
219 pa doleca, kdaj se delaveu ne
more odpovedati delovno razmer-
ie.

XI. poglavje dolota, kako de-
lavee uveljavlja pravice iz delov-
nega razmerja, Delavec se lahko
obrne na vse organe v podjetju,
na organe izven podjetja in tudi
na redno sodiS€e, da uveljavi svo-
je pravice, za katere misli, da so
mu kriene. Zoper vsako odlotho
je dopusten ugovor in je dolocen
rok za veljavnost ugovora.

XII. poglavje o konénih dolot-
bah. Ta Pravilnik se razsiri tudj
na obrat druzbene prehrane in
Dom na Svetini.

Na osnovi tega Pravilnika se
delovni odnosi urejujejo od 17. ja-
nuarja 1962 dalje, t. j. od dne, ko
ga je sprejel delavski svet pod-
Jetja. Sestavni del tega Pravilni-
ka je tudi Pravilnik o prehodu
delaveev iz delovnega razmerja v
pokoj, Ta Pravilnik bo razmno-
Zen in tiskan v obliki Zepnega
priro€nika ter posredovan vsake-
mu ¢Elanu delovnega kolektiva,
tim bo to mogofe, Praksa in raz-
voj bosta pokazala, kaj smo v tem
predpisu pozabili, kaj bo treba
dopolniti, spremeniti ali &rtati
tako, da se bo v tem Pravilniku
odraZalo Zivljenje kolektiva na
pedro€ju delovnih razmerij,

R, M.

odlothe
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VI. metalurske zimske Sportne igre

Y dneh od 21, do 22. ja-
nuarja 1962 so bile VI. meta-
luréke zimske Sportne igre na
Ravnah ma Koroskem, Iger so
se udelezila naslednja pod-
jetja: Jesemice, Ravne, MeZi-
ca, ldrija, Zenica, Nik§i¢ in
Store.

Dne 21, januarja t. 1. ob
8.45 je tekmovanje otvoril
tov. éreg(n' Klanénik, pred-
sednik organizacijskega ko-
miteja V1. metalur$kih zim-
sko &portnih iger.

Po svecani otvoritvi je bil
start solo iteka na 12 km, Na
startu se je zbralo 39 tekmo-
valcev. Mi smo nastopili #
eno ekipo v postavi: Kawvka
Frane, Dolgano¢ Mihael in
Zupanc Joze. Zmagovalec teka
na 12km je bil odli¢en tekmo-
valeec Jesenic¢an Kobentar Jo-
7e v casu 35 min. 73 sekund,
nasi tekmovaleci so e uvrstili

29, mesto Daolgano¢ Mihael
48 min. 29 sek.

54, mesto Zupanc Joze 51
min, 27 sek.

35. mesto Kavka
min. 40 sek

Veliko smolo je imel mas
tekmovalee Kavka Iranc. ki
bi dosegel dosti boljsi cas,
¢e se mu ne bi zlomila smuc-
ka 5km pred ciljem, "

lstega dne popoldne so bili
skoki na 50m skakalnici v
Dobji vasi. Na startu za skoke
se je zbralo 22 tekmovalcev,
med mjimi tudi nagi: Kovaci¢
Joze, Kovaé Franc in Ocvirk
lvan. Prvo mesto je osvojil
znani tekmovalec Jesenic¢an
Langus, nadi tekmovalci pa so
zasedli sledeca mesta:

18. mesto Kovaéié Joze 30 m,
24 m, 145.6 tock

21. mesto Ocvink
20,5m, 24,5m, 112 tock

22, mesto Kovac
19.,5m, 21.5 m, 111 tock.

Nasi tekmovalei zasluzijo
pohvalo. kajti prvié v njihovi
gportni karieri so nastopili na
tako zahtevni skakalnici in Ze
so priborili nasi ekipi drago-
cene totke.

S to prireditvijo je bil tek-
movalni program prvega dne
zakljucen. |

Drugi dan ob 9. uri se je
pricelo tekmovanje v Stafet-
nem teku 3 X 8 km. Nastopili
smo z eno ekipo z isto posta-
vo, kakor pri solo teku mna
12 kilometrov. Pri prvi pre-
daji je Zupanc Joze prispel
na cilj zadnji, v drugi pre-
daji je Dolganot uspel dohi-
teti tekmovalce iz Niksica,
nakar je tretji ¢lan naSe Sta-
fete, Kavka Franc to pred-
nost obdrzal. Take nam je
uspelo premagati ekipo iz
Nikgica in smo dosegli v tej
disciplini predzadnje mesto.

Istocasno, ko je bil #tafetni
tek, so se alpski smuéarji po-
merili v veleslalomu pri kodi
pod Ursljo goro. Na startu se
je zbralo 41 tekmovalcev, med
njimi fudi znani smucarji,
kot n. pr.: Fanedl, Pustoslem-
sek, K{i:na'r, Kunsi¢ in drugi.
Za na%e fante je bila proga
srecej zahtevna, vendar so
L]jmb temu dosegli dobre re-
zultate, Najboljsi éas v tej di-
sciplini je dosegel Fanedl, ki
je prevozil progo v ¢asu 83,6
sekunde, Nadi so zasedli:

Frane 53

Ivan

Frame

8. mesto Rom Karl 929 se-
kumnde

10. mesto Cater Pavel 94,2
sekunde

26. mesto Kragelj Ivan 123.2
sekunde

33. mesto
152.2 sekunde.

Popoldne ob 13.30 je bilo
tekmovanje v slalomu na
Rawvmah ob Zi¢énici. Startalo je
36 tekmovaleev, med kateri-
mi je zmagal Pustoslemsek
(Rudnik Mezica) pred doma-
c¢inom Fanedlom v déasu 2,00
8/10. Nasi tekmovalei so za-
sedli sledeéa mesta:

4. mesto Rom Kanl 2,05 1/10

16. mesto Cater Pavel 2.20

22, mesto Kragel Ivan 257
Q10

26. mesto
3.05 1/10

SKUPNI PLASMA

v tekih, Stafetnem teku 3 X
8 km, v skokih, veleslalomu in
slalommu

Rozman Franc

Rozman Franc

. Zelezarna Ravne 3.255.25
2. Zelezarna Jesenice 3.131,35
3. Rudnik Idrija 3.008,60
4. Rudnik MeZica 2.792.50
5. Zelezarna Store 2.099,75
6. Zelezarna Zenica  1.904,10
7. Zelezarna Niksi¢ 1.379,65

Od masih tekmovalcev mi-
smo mogli kaj veé¢ pricako-
vati, saj so se pojavili ma
startn elitmi tekmovalei, ki v
Jugoslovanskem merilu nekaj
predstavljajo. Upodtevajmo Se
slabe priprave, ki so jih imeli
nasi tekmovalci, saj Ze veé
let ni primerne zime,

Tine Veber

Opazovalea VI

metalurikih Sportnih
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Alpski smucarji po tekmovanju v slalomu. Od leve proti desni: Rom,
Cater, Rozman, Kragelj

STRAN 5

SPORTNE VESTI!

NOGOMETASI so pri¢eli z red-
nimi tremingi pod vodstvom tre-
nerja tov. Caterja Vilija, Prvi
nasprotnik v prvenstvenem tek-
mevanju jim bo odliéno mostvo
iz Velenja.

STORSKI ROKOMETASI se res-
no pripravljajo na start spomla-
danskega prvenstvenega tekmova-
nja, Treninge vodi znani rokome-
tas tov, JoZe Cizelj, zaposlen kot
strugar v valjarni. :

NASI SMUCARJI so se udelezili
obtinskega in eckrajnega smudar-
skega prvenstva v wvseh discipll-
nah.

PRIPADNIKI SPLOSNE VADBE
drustva TVD Partizan Kovinar so
dne 4. 2. 1962 odsli na izlet na
Svetino,

Tine WVeber

ODNOCS DELOVOD]JE DO VARNOSTI PRI DELU

Borba za povecanje produk-
tivnosti dela, izreden - ter
nagel razvoj ima med drugim
za posledico zaposlovanje no-
ve delovne sile. ki se v mno-
gih primerih prvié¢ vkljuéuje
v novo delovno in druzbeno
okolje. lzredno vaZna naloga
je, kako pristopati k novemu
delaveu. saj je od nacina, ka-
ko ga sprejeti in vpeljati k
pravilnemu in varnemu delu.
odvisno njegovo nadaljnje
oblikovanje zavesti in ¢uta
odgovornosti za naloge, s ka-
terimi se bo vsakodnevno sre-
caval. Prvi vtisi so najgloblji.
Pomanjkljivosti rodijo mno-
gokrat tezke posledice.

Nezgode pri delu so pri nas
druzbeno vpraSamje. ki zahte-
va globljo skrb in sodelovanje

iger: tov, Tugemir Voga in

Viktor Opaka

Letos pa zares...

Minilo bo leto dni od usta-
novnega obénega zbora roko-
metne sekeije. Mlada, neizku-
Sena sekeija, ki je imela ma
svoji poti polno tezav, je v
kratkotrajni dobi popolnoma
upravicila svoj obstoj.

Sekcija je opravila vazno
nalogo, saj je zaorala ledino
v rokomefnem zivljenju v
Storah in okolici. V sekeiji
pa je le 26 ¢lanov, od katerih
je aktivnih samo 16. j

Bkipa je tekmovala v celj-
ski okrajni ligi, kjer je za-

Po zmagi — nasmejani obrazi

sedla v jesenskem delu tek-
movanja 2. mesto. Dve prven-
stveni tekmi je izgubila, v
petih je zmagala. Dosegli so
razliko v golih 167:155 ali
povpreéno na tekmo 24:19,
Odigrali so tudi 12 prijatelj-
skih tekem, od katerih so
Stiri izgubili, §tiri igrali neod-
lo¢eno in v &tirih tekmah
zmagali. Uspehi so lepi, ¢e
upostevamo, da niso prav red-
no trenirali.

Poudariti je treba, da je
uvrstitey mnasih  rokometaSev
v okrajni ligi velik uspeh.
posebno Se, ker miso imeli
lastnega igriséa. ravno tako
niso imeli lastne opreme, ra-
zen nekaj parov copat, ki pa
so jih kmalu raztrgali. Sekci-
jo so spremljale Se druge te-
zave, predvsem finanéne, Na-
leteli so tudi na nerazumeva-
nje odgovornih: danes je ne-
dograjeno rokomeino dignisce
na Lipi, Geprav so ga gradili
vse leto 1961.

Najvecja zelja rokometaSey
je, da bi v zacetku letoinjega
leta dogradili in asfaltivali ro-
kometno igrisée na Lipi. saj
je od tega igriséa odvisen na-
daljnji razvoj in bodoénost
rokometasev v Storah.

Anton Kajba

nas vseh. lzredno pomembna
vloga pripada tako pri proiz-
vodnji kakor glede varnosti
pri delu v obratih in delavni-
cah mojstru ali pravilneje iz-
razeno delovodji. Prav ni¢ ne
pretiravamo, e recemo, da je
v najvecji meri od mojstra
odvisno delovno razpolozenje
in ntrip kolektiva v delavni-
ci, Vazno je razumeti potrebo
vsakdanjega dne, pri ¢éemur
se mora Cesto spoprijeti s te-

- Zavami.

Se dames prepogosto slisimo,
da je v mnogih podjetjih od-
nos vodilnega kadra do var-
nosti pri delu in sploh do
higiensko tehniéne varnostne
sluzbe dokaj slab in to celo
takrat, ko is¢ejo vzroke za
nizko storilnost dela in s tem
v zvezi za nizke osebmne do-
hodke. Pri tem pa ne uposte-
vajo, da so ravno varnost pri
delu, zdravstveno stanje de-
laveev in boljsi delovni po-
goji predpogoj za visjo delov-
no storilnost in osebno zado-
voljstvo dloveka, ki je naj-
vaznejsi ¢len v verigi proiz-
vodnje in na$ najvedji za-
klad.

Ne bi mogli trditi. da je bilo
nekoé pri nas glede tega bolj-
§e. Danes pa lahko recemo,
da smo v zadnjih letih v glav-
nem obracunali s takimi po-
gledi na tehniéno varnost pri
deln. Vzgojnemu delu vseh
druzbeno-politiénih ¢initeljev
v tovarni gre zasluga za tako
pozitivno gledanje.

Pri tem pa hocemo pouda-
riti vidno spremeboo pri nasih
delovodjih. Danes delovodji
ne zadostuje ve¢, da delaveu
preskrbi odgovarjajote za-
s¢itno sredstvo, temveé tudi
zahteva, da ga delavec pri
delu uporablja. Ni¢ veé ni pri-
pomb, ¢es -tofiko let smo delali,
pa se ni nikomur nié pripetilo,
temve¢ mojster takoj pouci
delavee o pravilnejéem prije-
mu pri delu. Odpadli so ugo-
vori, ¢e§ da tu mni potrebna
ograja, ob pazljivosti delavca
se ne more micesar pripetitl,
drugi ljudje pa nimajo tam
kaj iskati... Pomanjkljive
zaSéitne naprave sproti obnav-
ljajo brez prigovorov. Red-
kokdaj za analizo nezgod
ni ¢asa. Danes ni ve¢ oportu-
nizma. Veca pa se tudi var-
nostna vzgoja in disciplina.
Res je, da se od delovodij

v obratu wvse veé zahteva,

prav pa je vendar, da smo
prisli do spoznanja, da moj-
ster, ki nima posluha za hi-
giensko tehniéno varnost, ni
mojster. Uspeh pa je tu! Nasa

Skrbite, da bodo garderobe vedno
tako ¢€iste in lepe. To naj ne bo
odvisng samo od @istilk

zelezarna je bila lani najbolj-
Sa slovenska zelezarna glede
uspesnega prizadevanja za
zmanjsanje nesre¢ pri delu.
Letni procent mezgod na sta-
lez zaposlenih je znaSal za
leto 1961 le 8.5%; uposSteva-
jo¢ tudi mezgode z dela in na
delo pa 9.2%. Lahko upamo,
da smo glede tega tudi prvak
v celotni jugoslovanski é&rni

metalurgiji. Frane Mezek

DOPISUJTE!

Za notranjo ureditev zelo lepe telovadnice poleg internata metalurike
Sole je potrebne Se nekaj milijonov, Telovadnico zelo pogresamo.



STRAN G

Knjiga'zame in zate

KNJIGA — ZAME IN ZATE

WRIGHT: CRNA SILA, — V
knjigl opisuje ameriSki ¢rnski pi-
saitelj Richard* Wright Gano, eno
novo ustanovljenih drZav afridke-
ga kontinenta, Avtor je prepoto-
val deZelo po dolgem in polez, se
pogovarjal z vodilnimi politiki in
plemenskimi poglavarji Gane, od-
krival zanimive oblike soZitja
moderne civilizacije in primitiv-
nih obitajev, ter skusal dojeti
bistve sodobne ¢rne Afrike, ki je
danes Vv ospredju polititnih in
druZbenih sprememb. Cena: 1200
din.

ZISCHEA: AZIJSKI DIVJI ZA-
HOD. — Knjiga z nenavadnim na-
slovom govori o tistih delih Sov-
jetske zveze in Dalinega wvzhoda,
ki so sodobnemu svetu skorajda
neznani: o zahodni Kitajski, Tibe-
tu, Mongoliji in Sibiriji, Na_teh
neizmernih podrodjih se je v zad-
njem desetletju odvijal proces
goapodarskega razvoja in politié-
nih preockupacij; ki bi ga po svoji
silovitosti lahito primerjali z
nekdanjim prodiranjem naseljen-
cev dez ameridko celino prot
obalam Tihega oceana. Awtor,
nemskj publicist Anton Zischka, je
eden redkih, ki si je ogledal ta
ogromen Tazvoj. Za sodobno vred-
notenje gospodarskegy razvoja in
politiénih silnie je knjiga drago-
ceno pomagalo, ki pojasnjuje
braleu prenekateri dogodek sve-
tovinega politiénega in gospodar-
dkega znadaja. Cemna: 1200 din.

GORICAR: SOCIOLOGIJA, —
Nas univerzitetni profesor dr. Go-
rigar je napisal delo, ki sodi na
podrodje druZbeno-politiénih wved.
Gre za opis marksisti¢ne splodne
teorije o druZbi, ki nam bo z do-
polnitvami in razlago pomagal
razumeti znadilnosti nafega druz-
bemega in gospodarskega razvoja.
Delo je zasnovano kot enog nasih
temeljnih  Studijsldh knjig pri
spoznavanju in odkrivanju dialek-
titnega razvoja druZbe in njenih
zakonitosti, Cemna: 450 din.

POLAK: ANTENO DELAM
SAM. — Praktifni prirofnik za
vee, ki Zele izdelati radijsko ali
televizijsko anteno sami. KnjiZica
Je opremiljena s Stevilnimd slika-
mi, tako da ima bralec tudi ma-
zoren prikaz za delo,- ki terja ne-
kaj osnovnega tehnidnega znanja
in spretnosti. Cena: 150 din,

DRUSKOVIC: ENJIGOVOD-
STVO V PROIZVODNJI. — So-
dobndi proizvodni proces in orga-
nizacija dela v velilkih industrij-
skih obratih terjata praktiétno in
uporabno prilagoditev knjigovod-
stva gospodarsko-obradunskim po-
trebam. S temi problemi mnas
seznamja knjiga, ki nj primerna
samo za usluZbence knjigovodstva,
temve¢ za vse, ki v okviru eko-
nomskih enot sodelujejo kot pro-
izvajalel pri knjigovodski statist-
ki in poslovanju. Cenas: 470 din.

PERUZZI: ARMIRANI BETON.
— Knjiga je zanimiva tudj za Ze-
lezarsko industrijo, &eprawv obrawv-
nava tehmniéne probleme gradbe-
nistva, ker sodi armirani beton v
gradnjah Zelezarskih objektov
med vaZine materiale, Pri rekon-
strukecijskih delih in novograd-
njah Zelezarn bo tudi ta strokovni
prirofnik marsikoga zanimal, Ce-
na: 770 din,

VIDMAR: OBLIKOVANJE ELEK-
TRICNIH NADZEMNIH PROG. —
Razprava je znanstveni prispevek
k ekonomskemu razvoju nase de-
Zele, saj obrawvnava avtor v njej
strokovne probleme elelutrifikaci-
je nasega prometnega omreZja. S
tega widika je knjiga zanimiva
tako 2za tehniPnega strokovnjaka,
kot za gospodarstvenika in %e po-
sebej za naso Zelezarsko industri-
Jo v celoti. Cena: 450 din.

VIDMAR: PREDAVANJA O
ZNANSTVENIH OSNOVAH DE-
LOVNE ELEKTROTEHNIKE. —
Dr, Milan Vidmar nam v tej knji-
gl posreduje temeljna naéela o
znanstvenih osnovah delovne elek-
trotehnike. Stevilni problemd, ki
jih obravnava awtor, bodo brez
dvoma sluZily mnowvi generaciji
znanstvendih delaveev kot drago-
cen vir in pobuda pri redevanju
novih problemov. Xnjiga terja
strokovno elektrotehnidko izobraz-
bo. Cena: T08 din.

CESMIGA: RUDARSTVO SLO-
VENLJE, — Avtor obravnava ru-
darstvo Slovenije z vidika indu-
strijske proizvodnje in predelave,
zatoe bo knjiga zanimiva tudi za
Zelezarske delavce, saj Jim bo
- strokovno razsirila obzorje in po-
kazala prenekatere probleme” v
enctnejsi ludl medsebojne odwvis-
nosti. Cena: 1200 din.

Vae knjige je zalogZila DrZawvna
zaloZba Slovenije (Ljubljana,
Mestni trg 26), le »Rudarstvo Slo-
venijex: je iz3lo pnt zaloZbi »No-
va proizvodnjas.

STORSKI ZELEZAR«

Nekaj pojasnil k pravilniku HT'V

Vsako delo se mora opraviti
varno, tako da se varuje ziv-
ljenje in zdravje delaveev
pred poskodbami pri delu in
drugimi boleznimi v zvezi z
delom. Za dosego tega cilja ob-
stajajo tudi zakonski predpisi
in ostala doloé¢ila, ki nam po-
vedo, kako moramo ravnati,
da bo naSe delo uspesno, pra-
vilno in varno izvrseno.

Ze od leta 1947 imamo
»3plosni pravilnik o higien-
skih in tehniénih varnostnih
ukrepih pri aelue, ki ureja
pravice in dolznosti gospodar-
ske organizacije oziroma pod-
jetja na eni strani ter delav-
ca pa drugi strani. la splos-
ni pravilnik nam pove v glav-
nem skoraj vse, kar je treba
vedeti v obratth in delavni-
cah, da bo nase delo varno
ter izvrseno higienskim po-
gojem ustrezno. Ce bi se dr-
zali teh navodil, bi v pogledu
preprecevanja nezgod dosegli
se vecJi napredek.

V poznejsih letih pa smo
dobili se sievilne druge pra-
vilnike, Ki govorijo o nigien-
skih 1n tehnienih varnostnih
ukrepii v raznin panogah de-
Javuustl oz, za razlicne stro-
Ke., Med drugim nas zanima
predvsem pravinik o higien-
skan in tenni¢nih varnosunih
ukrepih pri delu v érm me-
talurgljl, nadalje o ukrepih
prou nevarnost elekiricnega
oka v delovnih prostorin 1n
na delovuscih, o ukrepih v
gradbenistvu, nadalje o ukre-
pii pri preaelovanju in obde-
10vauju lesa in pouobnih ma-
terialoy 1er tenuicnl predpisi
za razvijalce aceulena.

Marsikdo se bo vprasal, Ce-
mu prihaja po tem se Zele-
Zarna Store s svojuml poseb-
num pravilnikom LY,

Y vsaki zelezarni imamo pri
vsakem delovnem postopku
speciilcno drugacne pogoje an
razlicne okolnosty, v kKaterih
se odvijajo delovnl procesl.
N. pr. viivalisce v nasi jeklar-
ni je c¢isto drugacno Kakor
n. pr. na Jesenical ali v Nik-
Slcu; maein valjanja zeleza
v nasi valjarmi se opravlija
zopet €isto po drugem postop-
ku kakor n. pr. na jesenicah.
In tako bi lanko nasievall s
prunerjavo skoraj za vsa
delovna mesta v obratih, Raz-
licni delovnl pogojl, razlicne
aimosferske Trazmere, raz-
licna stopnja in naci meha-

mizacije, razlicna lokacija,
razlitne metode delovnih po-
stopkov pa =zahtevajo tudi

razlicne ukrepe v pogledu
varnosti in higiene -r1 delu.
Zato niti Zdruzenje jugoslo-
vanskih zelezarn ni napravi-
lo enotnega pravilnika za vse
jugoslovanske jeklarne, va-
ljarne, livarne in druge obra-
te oz. za vse zelezarne.

lz tega razloga smo se lotili
sestave lastnega »Pravilnika
o higienskih in tehniénih var-
nostnih ukrepih pri deluc v
Zelezarni Store, ki ga prej-
me vsakdo, kdor je v delov-
nem razmerju z Zelezarno
Store. Ta novi interni pravil-
nik v ni¢emur ne nasprotuje
spredaj navedenim pravilni-
kom in uredbam, paé pa jih
le dopolnjuje in prilagaja na-
§im razmeram.

Pravilnik vsebuje v zgo-
S¢eni obliki vsa tista splosSna
doloc¢ila o organizacijy HTV
sluzbe v nasi tovarni ter obca
navodila, pravice in dolznosti,
kakor tudi zdravstveno in hi-
giensko varstvo, ki se tice nas
vseh. Ta pravilnik nam v
kratkih stavkih, na kolikor
mogoce preprost naéin pove
vsaj glavnejSe stvari, ki jih
moramo vedeti.

OBVESTILO!

Obveséamo vse aktivne
Sportnike naSega kolektiva, da
se je pricelo redno delo v
vseh sekeijah naSega drustva.

Na prvih treningih in vad-
benih urah udelezba ni bila
zadovoljiva, IzboljSajmo nasSo
disciplino. -

TVD Partizan-Kovinar

Specialna tehniéna varnost
delovis¢ za posamezne obra-
te je obdelana v posameznih
poglavjih pravilnika.

Drugi pravilnik, ki je tudi
>Pravilnik o poZarno varnost-
ni zaS¢iti v Zelezarni Stores.
Tudi ta pravilnik je za vsa-
kega ¢lana kolektiva Zelezar-
ne Store izredne vaznosti in
mora biti kolektiv z njegovo
vsebino dobro seznanjen in to
ne zgolj zato, ker se glasijo
tako zakoniti predpisi, tem-
veC tudi zaradi tega, ker gre
v pravem pomenu besede za
zivljenjski interes vsakega de-
lavea samega, kakor tudi za
vso naSo skupnost. Zato naj
poskrbi vsak delavec, da bo
poufen 0 poznavanju in pra-
vilnem rokovanju vseh wvrst
roénih gasilskih aparatov, da
bo poznal ukrepe preventiv-
ne sluzbe in da bo dobro se-
znanjen o zadrzevanju in
dolZznosti v primeru pojave
kakrsnega koli pozara v to-
varni ali zunaj nje.

Nujno priporo¢amo vsem
delavcem. da dobro preditajo
in obdelajo vse ¢lene obeh
pravilnikov, ki so plod skup-
nega strokovnega dela obra-
tovodstev in praktiénih izku-
stev.  celotnega  kolektiva.
vsakdo naj dosledno ravna
po dologilih teh pravilnikov,
da ne pride z njimi v nasprot-
je. Zelezarna Store je s tem
zadostila zakonu o delovnih
razmerjih kakor tudi malogu,
ki je sestavo takega pravilni-
ka nasi Zelezarni preapisal.
Odslej odpade sleherno skli-
cevanje na nevednost ali na
nepoucenost.

lzrecno pa poudarjamo, da
mora neposredni predstojnix
poskrbeti, da bodo zlasti novi
delavei poleg drugega sezna-
njeni s tema uvema pravilni-
koma.

Franc Mezek

ST. 2 — 15. II. 1962

Zasluzeno priznanje!

Obratni delapski svet livarne pa-
liev je na svojem XIX. zasedanju
dne 27. januarja 1962, izrekel pohva-
lo in nagradil tov. Franca Planka.

Tovo. Plank je p nasem podjetiu
Ze 13 let in fo ves ¢as Zerjavovodja
v livarni valjeo. Pogoji dela na Zer-
javih, sploh pa v liparnah, so raz-
meroma najtezji, saj je pod zZerjavi
vedno veliko ljudi, ki so stalno iz-
postavljeni nevarnosti, predpsem pri
prenasanju in
zeleza.

Dne 16. 6. 1960 je pri obdelavi litine z magnezijem
prislo do nenadne eksplozije. Kot je to potrebno, so bili
tudi tokrat vsi zaposleni primerno oddaljeni, edino tov.
Plank je moral z Zerjavom dpigniti doze z magnezijem
iz ponooce. Pri eksploziji je vrglo nekaj tekodega Zeleza
fudi na Zerjav in v kabino in se mu je vigala obleka.
Zaradi izredne prisebnosti mu je uspelo odstraniti goreco
obleko in omejiti Ze itak hude opekline. Kljub temu, da
je pretfrpel hude bolecine in bil odsofen 48 dni, je danes
spet vesten pri opravljanju istega dela, zato zasluzi vse
priznanje, Obratni delavski svet je izrekel pohvalo in
mu dal denarno nagrado v znesku 15.000 din.

razlivanju fekocega

Q.. Vi

FILMI V STORAH

3. in 4, marca 1962 predvajamo
sovjetski barvni film »Rdete list-
je«x. [

10. in 11. marca predvajamo
ameriski barvni film »Ljubezen
Marjorie Morningstar«,

17, in 18, marca 1962 predvajamo
sovjetski barvni film »Leta ve-
seljas«.

24, in 25. marca 1962 predvajamo
italijansko-nemski barvni film w
vistavision izvedbi »Evropa pono-
Cix,

V filmu lahko spoznameo Zivljenje
ponodi v vseh velemestih Evrope.
Ljudje vseh slojev z razlitnimi
okusi i3¢ejo zabavo, uZitek in ve-
selje v vefernilh klubih, Nastopajo
svetovnp znani akrobati, plesalke,
kralj rock’n rolla (Colin Hieks) in
drugi prireditelji zabavnih tock.

31. marca in 1, aprila 1962 pred-
vajamo franc, film »Dvigalo za
morisée«,

V mesecu januarju

Novi €lani naSega delovnega
kolektiva:
1. VreZze Albin, NK delavec, eks-

2. Sivikka Martin, KV livar, OTK
(prigel iz JLA)

3. Barat Vinko, NK delavec eks-
pedit

4, Hribernik Vilibald, NK dela-
vee, wvaljarma (prisel iz JLA)

5. Ing. Cernak Feliks, VS inZe-
nir strojniStva, pripravmik v ob-
delovalnicl valjev (nas Stipendist)

6. Hernavs Amtomn, NK delavec,
eluspedit

7. Dimee Amnton, NK delavec,

it

8. Seli¢ Jakob, NK delavec, eksk

1
9. Skoberne Franc, KV livar, li-
varna sive litine (priSel iz JLA)
10, Seli¢ Sretko, NK delavec,

1. Ulaga Anton, KV topilec,
praktikant v jelkdarni (priSel iz
JLA)

12, Beve Stamislav, NK delavec,
ekspedit

Podjetje so zapustili:

1. Kal¢gi¢ Matija, star 58 let, VK
delovodja v kurilnici, v tem pod-
jetju zaposlen- preko 14 let, je hil
starostno upokojen.

2. OroZen JoZef, PK voza# gre-
dic w wvaljarni, je odSel v JLA.

3. Straze Jozef, SS strojni teh-
nils, mehani®na delavnica, je od-
Sel po lastni Zelji.

4, Kramer Alojz, 55 elektro-
tehnilk, priprava dela, je odSel
gporazumno s podjetjem.

5. Mlinard¢ Damijel, NK delavee
v wvaljarni, j> odSel sporazumno
s podjetiem.

6. Gregorindit Vekoslav, NK de-
lavec w wvaljarni, je odSel spora-
zumno s podjetjem.

7. Martin®é¢ Vinko, KV jedrar v
livarni sive litine, od3el sporagum-
no s podjetjem,

8. Vodisek JoZzef, NK delavec Vv
skladig®u, od3el sporazumno s pod-
jetjem. i

9. Seldé Martin, NK delavec v
valjamni, odSel sporazumno s pod-
jetjem.

Porotili so se:

1. Skale Franc, wvaljarna

2, Hrvati¢ JoZe, valjarna

3. Trian JoZe, valjarna

4, Pinter Marta, DUR

5. Krajne Franc, livarna sive -
tine

6. Zawvski Stefan, valjarna

Cestitamo in iskreno Zelimo ve-
liko srednih skupnih let.

V sluZbi je napredoval: Alelk-
sander Skale, ragporejen na de-
lovmo mesto delovodje kurilnice.

Narai¢aj v druZini so dobili

sretni odetje:

1. Murn, Frane,
Zico

2, Pungerfel Mirko, livarna si-
ve litine, Mileno

3. Sulc Frane, livamma sive -
time, Hermamna

4, Trafela Franc iz wvaljarne in
Trafela Marija dz laboratorija,
Zorana

5. Soline Milan iz wvaljarne in
Soline Marija iz 3amotarme, Ta-
tjano

6. Mulej Jerme] iz Samotarne in
Mulej Ivanka iz komunale, JoZico

7. Vrhovéek Iwvan, livarna sive
litine, Romana

8. Krampersek Ivan, iz livarne
sive litine, Ivama

9. Lipovsek Jode,
HUtine, Tatjano

10. Arzensek Alojz, livarna sive
litine, Mileno

11, Mastnalk Martin, Zamotarna,
héerio

12. Mirt Franc jeklarna

13. Miheve Frame, jeklarna

14, Arlié Martin, eleltroplavi

15. Krajne Vinko, valjarna

16} Starkl Amion, waljarna, —
héerko

Cestitamo!

Disciplinske nerednosti:

V mesecu januarju je glavnd di-
relctor jzrekel: 9 opominov, 7 uko-
rov, 8 strogih jawvnih ukorowv, na
29 oseb. dohodkov za 1 mesec 1,
3% oseb, dohodkov za 1 mesec 4,
na 5% oseb, dohodkov za 1 me-
sec 5.

Po disciplinski komisiji pri DS
je bilo izrefenih: 4 strogi  javni
ultori in 1 na 10 % oseb. dohodkov
za dobo 3 mesecev.

Kaznovani so bili zaradj storje-
nih disciplinskih prekrskov: ne-

kurilnica, Jo-

livarna sive

opravideni izostanki 15 primerowv,

nevestno opravlijanje dela 6, pre-
kriki HTV 1, odnos do vodij dela
2, odklonitev opravljanja delovne
dolfnosti 1, prihod na delo v vi-
njenem stanju 5, surovi in neto-
variski odnosi do sodelavcev 3,
razpetavanje alkoholne pijate v

OBVESTILO

Vsako sredo in d&etrtek bomo
redno predvajali kvalitetne filme,
zato se priporotamo za Stevilen
obisk filmskih predstav, Stalne
kinoobiskovalce obveséamo, da
lahko za dolo¢ene dni, predstave
in sedeZfe dobijo vstopnice za en
mesec naprej pri blagajnidarki
Mariji Kajba.

Uprava kina

OBVESTILO DOPISNIKOM

Dopisnike mnaSega lista, ki
nam posiljajo Ze natipkane
dopise prosimo, da nam od-
slej posiljajo svoje dopise
tipkane z dvojnim presled-
kom (vsaka druga vrstica). To
zelimo zato, da lahko pri mo-
rebitnih popravkih vnesemo
besedilo v vmesni prazni pro-
stor med vrsticama,

1962

podjetjiu 1, nemoralng obnasanje
na obmodéju podjetja 2.

Zaradi vinjenosti pri prihodu na
delo so bili odstramjeni: Frajtag
Ciril, Opreinilk Milan in Zapu-
el Hinko iz waljarne, Veber
Anton iz sive livarne in Ander-
luh Jofe iz Samotarne.

Izostanki Vv mesecu decembru:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
3792 delovnih dni, zaradi rednih
letnih dopustov 2555, zaradi izred-
no platanega dopusta 189, zaradi
neplaganih izostankowv 85, zaradi
neopravicéenih dzostankov 22 in
zaradi ostalih izostamilcov 430, to-
rej skupaj 7073 delovnih dnd.

Porotilo HTV o nezgodah v
mesecu januarju:

Z novim letom 1962 smo v
splognem dobro zadeli delati v po-
gledu wvarnosti pri delu in &uva-
nja pred nezgodami, V januarju
belezimo 10 mezgod pri delu ter
2 nezgodi na poti na delo jn eno
na poti z dela domov, TeZjega pri-
mera ni bilo.

V seznam ponesredfencev pri de-
u so se uvistili: iz jeklarne —
Amtlej Alojz in Vrefko Amton,
iz valjarne — Kozuh Albin, Vr-
hovsSek Franc in Zupane Viktor,
in livarme sive litine — Trafela
Ivamn, Plank Joge in Hrastnllk Pe-
ter, dz obdelovalnice wvaljewy —
Rajh Alojz, iz mehanitne delav-
nice — Grajzl Ivan.

Ponesre¢enca na poti na delo
sta- Tilinger Jalkob s prometa in
Zupane Ferdinand iz komunalnega
oddelica.

Na poti z dela domov se je po-
nearedil Koletnilk Mirko z aglo-
meracije.

Po daljfem presledku opazimo
v tem mesecu Stiri nezgode na
ofeh dn sicer: 2 v jeklarni in 2
v waljarni, Kot wverok se navaja
premala tesnitery odal, pornanjlklit-
vost odsesalnih naprav pri stroju,
neprimerni pologaj delavea pri
delu in mnaglica. Dosledno upo-
rabljanje odgovarjajodéih ocal bi
po  wvsej verjetnostli prepredilo
omenjene nezgode.

V ostalih primerth je iskatd
vzroka Vv nesmotrnem nadinu de-
la, deloma pa je nerodnost ter
premala pozorndst pri delu,

Nezgode ma poti pa so posle-
dice padcev na zamrznjenih in le-



