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Jeiklama  ̂ . . . . . . . . , , 5,4 %
Valjarna , . . . . . . .  . . , 7,3%
Livarna sive l i t i n e .............................9,3 %
Livarna valjev . . .  . . . . 4,3% 
Obdelov. valjev  . . .  . . .  . . 5,3%
Sam otna y  . . . .. . '. . . . .  9,9 %
Skupaj podjetje . . . . . . ’. ... 7,3 %

STORSKI ŽELEZAR, glasilo de­
lovnega kolektiva Ž elezarne Store 
— Izdaja delavski svet — Izhaja  
vsak m esec — Odgovorni urednik: 
Jože M revlje — Uredniški odbor: 
A vgust Boršič; Jože Leban, Rajko 
M arkovič, Jože M astnak, Jože 
M revlje, Stanko Ocvirk, Viktor 
Opaka, Franc Rozman, Ivan Ste­
fančič in Drago Završnik — Ure­
dil Danilo Domajnko,. »Delavska 
enotnost« — Tiska tiskarna »To­

neta Tom šiča v Ljubljani.

RAZPRAVA NA 7. PLENUMU SINDIKALNE PODRUŽNICE PODJETJA

NOVE METODE DELA
Plenum sindikalne podružnice podjetja je pokazal 

pot nadaljnji, krepitvi in razvoju samoupravljanja v 
podjetju, nadaljnjo akcijo sindikalne organizacije pa 
usmeril s smelim akcijskim programom za leto 1962.

Minulo obdobje je  bilo gle­
de na delo isamoupravnih 
organov v podjetju  najznačil­
nejše, saj gre za dobo mate­
rialnih premikov in za uvaja­
n je  neposrednega proizvajalca 
v upravljanje, Razumljivo je, 
da je  bil. to čas, k i ga ozna­
čujemo kot obdpbje gospodar­
ske reforme. Tem pozitivnim 
spremembam . so sledili naši 
organi upravljanja;v podjetju.

Ko ocenjujemo l dosedanje 
delo delavskega sveta pod­
je tja  in obratnih delavskih 
svetov, lahko rečemo, da je  
storjen  korak naprej. H krati 
pa 'se moramo zamisliti, kak­
šne koristi so prinesle nove 
oblike dela samoupravnih 
organov v podjetju. C e smo 
(v podjetju  napravili viden 
razvojni premik, je  to pred­
vsem zasluga sindikalne po­
družnice.. Plenum je  o tem 
razpravljal takole:-

Brez dvoma, da se je  pove­
čala odgovornost in  obseg dol­
žnosti obratov oziroma obrat­
nih delavskih svetov. Obrati 
odločajo o kvaliteti proizvod­
nje, uporabi koledarskega 
fonda, obratnih in osnovnih 
sredstev, načinu delitve oseb­
nih dohodkov itd. Takšnih po­
oblastil imgjo obrati več kot
20. Pri podrobni analizi dela 
obratnih delavskih svetov v 
preteklem  letu smo ugotovili, 
da so obratni delavski sveti 
prerastli obstoječe poslovnike 
o njihovih dolžnostih in kom- 
pentencah. Zato jih  je  po­
trebno popraviti in upoštevati 
načela: Decentralizacija sred­
stev naj se razvija z ugotav­
ljanjem  dohodka na principu 
eKonomske enote. Da se 
uvedejo, oziroma dajo pravice 
možnosti obratnim delavskim 
svetom za sestavljanje in ter­
nih pravilnikov 9 oblikova­
nju  in delitvi osebnih dohod­
kov, kakor tudi o delitvi či­
stega dohodka, naj se spreme­
nijo določila, da obratni de­
lavski sveti ne le samo da 
razpravljajo o notranji pro­
blematiki, temveč da tudi od­
ločajo in rešujejo. Skratka, v 
letu 1962 naj se decentraliza­

cija razvije v pravo udarno 
silo proizvajalcev — uprav­
ljavcev.

D ecentralizacija mora te­
m eljiti na tem, da ostane v 
pristojnosti delavskega sveta 
podjetja  u rejevanje in  izva­
jan je  enotne politike podjet­
ja, odrejanje osnovnih gospo­
darskih razm erij znotraj pod­
jetja , določanje gospodarske­
ga razvoja podjetja, proizvod­
nih programov in ure jan je  
ostalih problemov na nivoju 
podjetja. O stale gospodarske 
probleme, ki ' so vezani - na 
ekonomske enote je  potrebno 
prenesti na obratne delavske

V podjetju  je  vsak deveti 
proizvajalec vključen v si­
stem upravljanja, ali kot član 
delavskega sveta podjetja  ali 
obratnega delavskega sveta. 
Z : namenom boljšega gospo­
darjenja, možnosti odločanja,' 
spoznavanja problemov v eko­
nomski enoti, političnega raz­
položenja in vzdušja, te r vse­
stranske zainteresiranosti pro­
izvajalcev, to je, da se vsak 
zaposlen, ki ima interes, lah­
ko vključi v-sistem upravlja­
n ja  ekonomskih enot, se nare­
kuje  potreba po organiziranju 
delovnih konferenc ekonom­
sk ih  enot. Takšne konference 
bi bile gospodarska in politič­
na tribuna, k je r  bi lahko iz­
nesel vsak član ekonomske 
enote Svoje predloge in vpra­
šanja o gospodarjenju enote 
in tudi p rejel ustrezajoče po­
jasnilo. S tem bi bil sistem 
upravljan ja  v podjetju  izpo­
polnjen. Te konference bi bi­
le po zamisli sindikalne po­
družnice zasnovane na nasled­
njih  principih:

Bile naj bi enkrat mesečno, 
po potrebi pa lahko tudi (več­
krat, k ar je  odvisno od situ­
acije v obratu.

Sklicujejo jih  organi uprav­
ljan ja  v ekonomski enoti, ki 
glede na obstoječe probleme 
in razmere upravljanja pri­
pravijo dnevni red, ki mora 
biti vnaprej objavljen na vid­
nih mestih obrata.

Dnevni red mora biti raz­
členjen tako, da bo iz njega

razvidna vsebina razprave 
konference. Gradivo naj bi 
bilo podano enostavno in ra ­
zumljivo.

Konference na j bi bile ved­
no pred zasedanjem obratne­
ga delavskega sveta, ki bi 
nato lahko Upošteval predlo­
ge konference. K jer je  izmen­
sko delo, bi bile konference 
po grupah. Plenum sindikal­
ne podružnice sodi, da naj se 
delovne konference uzakonijo 
v poslovniku obratnega de­
lavskega sveta.

Nove metode upravljanja 
narekujejo  tu d i potrebo po 
notranji povezavi obratnih 
delavskih svetov in izmenja­
vi medsebojnih izkušenj. Zato 
je  potrebno v okviru podjet­
ja  sklicevati mesečna posve­
tovanja s predsedniki obrat­
nih delavskih svetov. Na ni­
voju takšnih razgovorov se 
bodo lahko odstranjevale na­
pake, nastajajoče v posamez­
nih obratih in k ar je  najvaž-: 
nejše, medsebojno, sodelova­
nje se bo razvijalo v pravil­
ni smeri.

Sedanja situacija obsežno­
sti dela te r nadaljn ja raz­
vojna utrditev organov uprav­
ljan ja  zahteva čimboljšo teh­
nično analizo delovanja teli 
organov, k a r narekuje potre­
bo nastavitve tehničnega se­
k re ta rja  organov upravljanja.

Jože Lončarič

AKCIJSKI PROGRAM SINDIKALNE PODRUŽNICE
SINDIKALNA ORGANIZACIJA MORA V KOLEKTIVU 

KREPITI POLITIČNO DEMOKRATIČNOST 
IN MOBILIZACIJSKO VLOGO SINDIKATA

Na 7. plenumu podružnice so sprejeli naslednji akcij­
ski program dela za 1. 1962.

Dosedanje izkušnje dela sindikalne podružnice so 
pokazale, da je  nujno potrebno okrepiti odločnost in 
delo sindikalnih podružnic enot. Le-te morajo reševati 
vso problematiko, ki spada v njihovo pristojnost in 
delokrog samostojno, konkretno in pravočasno. IO sin­
dikalne podružnice podjetja  pa mora sprem ljati sklepe 
razprav podružnic enot, jih  v njihovem delu pravilno 
usm erjati, te r o uspehih in problemih kvartalno poro­
čati plenumu sindikalne podružnice.

Za okrepitev aktivizacije vodstev podružnic enot je  
potrebno organizirati mesečne razgovore. Na osnovi 
takšnih razgovorov je  izdelati k ratke izvlečke o aktual­
nih dogajanjih in  o delu posameznih podružnic. Sindi­
kalna podružnica podjetja  pa je  dolžna v internem gla­
silu podjetja mesečno poročati o delu plenuma in IO 
podružnice, sklepih in .predlogih.

Vodenje sindikalne podružnice narekuje potrebo po 
sistematskem in elastičnem delu komisij. Za utrditev 
tega dela sindikalne dejavnosti je  potrebno razdeliti 
delo v podružnici. V bodoče si mora vsaka komisija v 
okviru tega programa izdelati svoj delovni plan in po­
staviti svoje zadolžitve dela.

Sindikalna organizacija mora v kolektivu razviti 
vsestransko dejavnost. Njeno izhodišče naj bo predvsem 
skrb za življenjski in družbeni standard zaposlenih. Zato 
se mora resno lotiti obravnave investicijskega progra­
ma, te r tolmačiti obveznosti in naloge kolektiva za n je­
govo uresničitev.

|  Sindikalna organizacija mora biti zagovornik reše­
vanja vseh problemov kolektiva na osnovi ekonomskih 
stališč. Tako mora upoštevati, da podjetje pri dopolnitvi 
Pravilnika o delitvi čistega dohodka, v zvezi s progra-

(Nadaljevanje na 2. strani)

PROBLEMATIKA JUGOSLOVANSKIH ŽELEZARN IN RUDNIKOV

Slika m akete bodočih objektov (jeklarna,, valjarna, livarna specialne litine, Samotam a, vzdrževalni in
energetski obrati) naše železarne — Store II

Upravni odbor Združenja jugoslovanskih železarn (UJŽ) 
je  na svoji redni seji dne 12. decembra 1961 na Jesenicah ugo­
tavljal uspehe in pom anjkljivosti pri delu v letu 1961. Vsa po­
ročila strokovnih komisij so bila polna raznih težav, ki so 
ovirala delo in razvoj železarn in rudnikov. Tudi cela vrsta 
raznih dobrih predlogov ni izboljšala razmer in le malo je 
bilo upanja na izboljšanje v letu 1962. V razpravi so sodelo­
vali tudi predstavniki delavskih svetov in pojasnili, da sta 
upravljanje in decentralizacija v  dokaj slabem položaju, saj 
gospodarjenje brez- sredstev zgublja svoj smisel, če sklepi 
organov uprav ljan ja  ne morejo biti pravočasno izvršeni. — 
Upravni odbor je  na te j seji sklenil, da delegacija predstav­
nikov organov uprav ljan ja  skupno z vodstvom oziroma iz­
vršnim odborom UJŽ zaprosi za sprejem  pri predsedniku zvez­
nega gospodarskega odbora tov. M ijalku Todoroviču v Beo­
gradu. Delegacija je  biia sprejeta 16. jan u arja  1962. Dobro 
pripravljeni smo predstavnikom zveznega gospodarskega od­
bora prikazali položaj jugoslovanskih železarn in rudnikov za 
dve leti nazaj, predvsem pa stanje v letu 1961 in izglede za 
leto 1962.

V glavpem smo obravna­
vali naslednja vprašanja:

Uvodoma je  tov. Todorovi­
ču pojasnjeno, da je  pred­
vsem v nekaterih železarnah 
delavsko upravljanje dožive­
lo pri takih pogojih zastoj 
in postaja to vprašanje po­
litični problem. Proizvajalci 
so z zadovoljstvom sprejeli 
ekonomske enote, decentrali­
zacijo uprav ljan ja  in končno 
novi gospodarski sistem, ter 
tako dokazali, da so v pre­
cejšnji meri sposobni uprav­
ljati, v.endar je  razvoj de­
centralizacije in  upravljanja 
v bodoče odvisen od gospo­
darskih razmer na splošno.

1. Surovine iz uvoza. V letu 
1961 je predvsem zaradi po­
manjkanja obratnih sredstev

za odkup deviznih sredstev 
prišlo do nepravočasne naba­
ve osnovnih surovin iz uvoza 
in plan proizvodnje v nekate­
rih železarnah ni izvršen. Za 
leto 1962 so predvidene še 
večje težave, saj devizna 
sredstva niso čvrsto zagotov­
ljena. Bazna industrija (črna 
metalurgija) bi morala imeti 
prioritetno zagotovljena de­
vizna sredstva, kar pa ni bil 
slučaj v letu 1961. Predlagali 
smo naj se da na razpolago 
črni m etalurgiji več sredstev 
za surovine, da bo omogo­
čeno povečanje proizvodnje, ■ 
zmanjša pa naj se uvoz jekla.

2. O bratna sredstva. Vsa 
podjetja črne m etalurgije so, 
bila vse leto 1961 v. velikih 
težavah zaradi pom anjkanja 
obratnih sredstev. Posebno 
problematično j e  bilo to 
vprašanje tudi v našem ko­
lektivu. Lastna sredstva veli­
kokrat ni bilo moč' črpati 
niti ne za najnujnejše suro­
vine v proizvodnji. V Zenici 
in Nikšiču so zaradi tega 
imeli manjšo proizvodnjo kot 
so planirali, kar predstavlja 
precejšnjo gospodarsko izgu­
bo. Proti koncu leta so pod­
je tja  črne metalurgije' dobila 
kratkoročni kredit v znesku 
7,8 milijard, 'ki g a m orajo v 
zelo kratkem  času vrniti.
V letu 1962 bo glede na po­
večan plan potrebno več 
obratnih sredstev zaradi po­
večanja plana proizvodnje. 
Težave okrog obratnih sred­
stev je  pripisati predvsem 

(Nadalj. na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
razvoja podjetja  upošteva vzporedno tudi razvoj druž­
benega standarda članov kolektiva, te r naraščanja oseb­
nih dohodkov na osnovi produktivnosti in boljšega go­
spodarjenja.

Važno je, da sindikalne podružnice enot preko me­
sečnih delovnih konferenc posredu je jop ro izva jalcem  
ekonomsko problematiko enote in podjetja. Proizvajalci 
morajo vedeti, ka j jim  zvišuje eventualno visoke režij­
ske stroške, seznanjeni m orajo biti s produktivnostjo in 
kvaliteto izdelkov, realizacijo mesečnih planov, dohod­
kov, delovanjem strokovnih služb itd. Na taki podlagi 
se morajo določiti konkretne naloge delovnih konferenc 
organizacijskih enot.

Osnovna naloga sindikalne organizacije mora biti 
vzgoja proizvajalcev v upravljalce. Predvsem moramo 
skrbeti za pravilno in razumljivo tolmačenje osnovnih 
principov gospodarjenja v organizacijskih enotah. Raz­
prava o konkretnih problemih podjetja, oziroma eko­
nomskih enot mora biti osnova za uvajan je  neposred­
nega proizvajalca v gospodarjenje in upravljanje v 
podjetju.

Njeno delovanje mora biti tudi v bodoče usmerjeno 
v krepitev vloge delavskega sam oupravljanja, ki naj se 
odraža zlasti v tem, da se konkretni problemi rešujejo 
tam, k je r  nastajajo, to je  predvsem v obratih samih. 
Tu naj - se uveljavi proizvajale«) kot dejanski nosilec 
vsega materialnega in gospodarskega napredka.

Vedno je  potrebno upoštevati demokratičnost pri 
uprav ljan ju  in odločanju, te r disciplino pri izvajanju. 
Sindikalni organi morajo zlasti apelirati na zavestno 
disciplino. Tolmačiti morajo članom, da pri delu izvršu­
jejo  naloge družbenega plana, katere so si sami za«lali, 
te r da je  od dobrih rezultatov izvršenja teh zadolžitev 
odvisna m aterialna stimulacija.

Prizadevati si mora, da posredno uprav ljan je  cen­
tralnih organov v imenu proizvajalcev postopoma p re - , 
raste v neposredno uprav ljan je  proizvajalcev samih.

Nujno je  spodbuditi politično dejavnost sindikata 
s tem, da se v konkretno obravnavo problemov v obra­
tih pritegne čimširši krog proizvajalcev, te r s tein sprosti 
široko možnost u re jan ja  in poseganja v življenjsko 
važna vprašanja. S tako široko akcijo bo tudi nenehno 
rastla zavest in odločnost proizvajalcev.

Sedanji decentralizaciji organov uprav ljan ja  so pri 
nas prilagojene tudi podružnice enot. Vodstvo teh sin­
dikalnih podružnic mora skrbeti, da bodo njihovi organi 
upravljanja obveščeni o problem atiki organizacijske 
enote in da jim  bodo na razpolago tudi pripadajoča 
m aterialna sredstva. Sindikalna vodstva so v svojih eno­
tah odgovorna, da se pri njih  sistem upravljan ja  uspešno 
uveljavlja, da lahko vsak proizvajalec prosto izraža 
svoje koristne predloge, m nenja in stališča. Najvažnejše 
v tem sistemu je  in mora biti to, da se vsak član kolek­
tiva počuti kot svobodno ustvarjajoča upoštevana oseb­
nost.

Da bi sindikalna organizacija lahko kot celota od­
ločala,. se je  dosledno izogibati njenih zastopstev v raz­
nih komisijah drugih forumov. Kdor želi poznati njeno 
mnenje, se mora obrniti na organizacijo, oziroma ji 
dati svoj predlog v razpravo. Šele nato lahko računa z 
mnenjem sindikata oziroma kolektiva.

Demokratičnost je- v obratu napačno m eriti s števi­
lom sestankov. Proti sestankarstvu se je  potrebno od­
ločno boriti, najuspešnejše s tem, da se predvidene 
točke dnevnega reda sestanka dobro in pravočasno pri­
pravijo in delavce sproti seznani s politično ekonom­
skimi problemi obrata in  podjetja. Na ta  način bodo 
sestanki plodni, ker se bo lahko v kratkem  času kon­
kretno analiziralo že znane probleme.

Sindikalna podružnica je  dolžna opozarjati na ne­
gativne pojave pri uveljavljanju  neposrednega uprav­
ljan ja. Preprečevati mora morebitno zlorabljanje kori­
ščenja pravic in pristojnosti posameznikov.

Dosledno je  potrebno uveljavljati sistem izobraže­
vanja na delovnih mestih. Sindikalna organizacija mora 
skrbeti, da bodo njeni člani dobro obveščeni, kakšne 
možnosti za lasten napredek in uspeh se jim  odpirajo 
s strokovnim izobraževanjem. Vsakomur je  potrebno 
omogočiti nadaljn ji študij, vendar ne na račun proiz­
vodnje, oziroma na škodo ostalih članov kolektiva. Sin­
dikalna organizacija se mora zavzemati tudi za dobro 
pripravljene plane kadrov, in da se res nudi pomoč tistim 
panogam študija, ki so za gospodarsko organizacijo po­
trebne. Zato se mora izobraževanje v podjetju  bolj resno 
zasledovati. Usm erjati se mora skladno s potrebami 
kadrov v proizvodnji, oziroma proizvodnosti dela in 
kvalitete proizvodov.

Pri novih družbenih odnosih je  potrebno dosledno 
nastopati proti kršilcem delovne discipline. Vse tiste, ki 
nimajo nič skupnega z napredkom kolektiva in hočejo 
živeti na račun ekonomske enote, oziroma na račun lju ­
di, ki se pri delu trudijo  za produktivnost, je  treba ob­
ravnavati v okviru določil zakonitih predpisov. Sindi­
kalna organizacija in organi uprav ljan ja  morajo biti 
zaščitniki samo dobrega proizvajalca.

V procesu proizvodnje vpliva na storilnost dela 
mnogo faktorjev, te r se mora v zvezi s tem nenehno 
voditi skrb za človeka proizvajalca, kako ti faktorji 
vplivajo na njegovo osebno počutje. Ti faktorji so: za­
ščita pri delu, odnosi med sodelavci, odnosi do podreje­
nih in nadrejenih, zaposlitev na delovnem mestu itd. 
Sindikalna organizacija si mora vztrajno prizadevati, da 
se v podjetju  kadrovsko-socialna služba vsestransko uve­
ljavi.

Za izmenjavo izkušenj med podružnicami enot je 
potrebno gojiti medsebojne stike. Prav tako mora sin­
dikalna podružnica podjetja vzdrževati zvezo in odnose 
do komune predvsem pa z občinskim sindikalnim svetom.

Naloge, ki jih  obsegajo osnovni principi tega pro­
grama, moramo pojmovati kot proces,, ki bo zahteval 
smelo politično delo sindikalne organizacije v daljšem 
obdobju. Na osnovi tega obširnega programa, ki ga je  
plenum osvojil, bodo po posebnih razpravah tudi po­
družnice enot izdelale svoje programe.

PROBLEMATIKA JUGOSLOVANSKIH ŽELEZARN IN RUDNIKOV
(Nadailj. s  1. str.) 

nepravočasnemu plačevanju 
kupcev, (strojegradnja, elek­
troindustrija  in grosisti). 
Deloma je  iskati vzrok tudi 
v medsebojnem kreditiranju  
in prekoračevanju investicij­
skega vlaganja. - .

3. Uvoz jekla. Proizvodnja 
jekla v naših železarnah re 
skupno ca. 1,5 m ilijona ton 
letno. Potrebe v našem go­
spodarstvu so večje in je 
uvoz razumljiv. Uvoz jekla 
pa bi lahko bil znatno zm anj­
šan na račun povečane proiz­
vodnje doma, seveda pod po­
gojem, da imajo železarne 
pravočasno dovolj osnovnih 
uvoženih in domačih surovin 
in  dovolj obratnih sredstev 
za pravočasno plačevanje teh. 
Delitev devjz za uvoz naj bi 
se vskladil s kapacitetam i in 
potrebami črne m etalurgije, 
ka jti to je  edini izhod za 
zm anjšanje uvoza jekla. Vlo­
ga »intervencijske kvote« ni 
bila pozitivna glede zaščite 
domače proizvodnje jekla, ki 
ima planirane cene, ker so 
potrošniki dejansko imeli 
ugodnejše pogoje za nabavo 
nekaterih vrst jek la  iz uvoza.

4. Amortizacija. Problem a­
tika bazne industrije je  tesno 
povezana z ekonomsko ne­
opravičeno nizko stopnjo 
amortizacije na osnovna sred- 
stv.a. Vsa leta se je  dokazo­
valo, da je  sedanja stopnja 
gospodarsko neutem eljena in 
škodljiva, saj podjetja  sploh 
nim ajo na ta  način možnosti 
za pravočasne zamenjave, iz­
popolnitve in napredek teh­
nike. Povsod drugje je  ta 
stopnja (posebno pa v meta­
lurških podjetjih) znatno viš­
ja , saj sicer ne bi mogla ob­
stajati pri dokaj hudi konku­
renci na svetovnem tržišču. 
Tako nizka stopnja am orti­
zacije je  v precejšnji meri 
povzročila, da so m etalurška 
podjetja  s starimi izrabljeni­
mi napravami ostala v proiz­
vodnji in kvaliteti na mrtvi 
točki in, da bodo s svojimi 
proizvodi iz dneva v dan manj 
konkurenčna. Lep prim er je 
naša SM peč, valjarna, Samot­
na, stare valjarne v drugih 
železarnah itd.

Že pri izdelavi okvirnih 
programov posameznih pod­
je tij ugotavljamo določene 
pom anjkljivosti pri vskladit- 
S  energetske in surovinske 
baze s programi proizvodnje, 
pri vskladitvi proizvodnje in 
potrošnje, izvoza in uvoza 
jekla. Vseh teh  vprašanj še 
ni mogoče reševati, dokler se 
v zveznem merilu ne uredi 
vprašanje celotnega obsega 
perspektivnega p lana proiz­
vodnje jek la  vsaj do 1. 1970. 
Tudi brez predhodne ugoto­
vitve potreb v celotnem go­
spodarstvu po jeklu  glede na 
sortiment ni mogoče posta­
viti čvrstega plana proizvod­
nje jekla.

Pred dvemi leti je  bila 
predvidena proizvodnja jekla 
v letu 1970 3,2 milijona ton 
na osnovi domačih surovin. 
V rudnikih so odkrite nove 
rezerve in tudi ta plan ni 
več realen. Na osnovi tega se 
sm atra za potrebno, da se iz­
vrši revizija planirane pro­
izvodnje jek la  že do leta 1965 
kot tudi revizija finančnih 
pokazateljev tega plana in 
obsega investicij.

Podjetja črne m etalurgije 
so s svojimi programi pred­
videla za leto 1962 potrebe za 
investicije v višini ca. 90 mi­
lijard. V družbenem planu ni 
bilo mogoče predvideti toliko 
sredstev, ampak je predvide­
no le 38 m ilijard. Naše pod­
je tje  je  predvidelo za leto 
i962 ca. 1 milijardo. V zvezi 
z go rn jim ' je  potrebno na­
slednje:

—■ čimprej rešiti skupno 
vprašanje financiranja pro­
jek tiran ja  in izgradnje črne 
m etalurgije;

— zvezni organi naj bi čim­
prej določili obseg potrošnje 
in v zv.ezi s tem

— potrebne proizvodnje v 
10 letih po vrstah in kvalite­

tah jekla, upoštevajoč poka­
zatelje gibanja narodnega do­
hodka posameznih panog in 
celotnega gospodarstva.

To^ je  le nekaj perečih 
vprašanj črne m etalurgije, ki 
smo jih  prikazali tov. Mijal- 
ku Todoroviču in 'ostalim 
predstavnikom zveznega go­
spodarskega odbora.

Na zaključku razgovorov je 
tov. Mijalkp Todorovič pove­
dal naslednje: .

.Na tako skrbno priprav lje­
no razpravo ni računal, ker 
bi sicer poklical na sestanek 
tudi predstavnike banke in 
komore, da bi nekatera vpra­
šanja takoj razčistili. Bil je 
presenečen, da predstavniki 
organov uprav ljan ja  tako do­
bro poznajo problematiko in 
je  ocenil razgovor kot pozi­
tivno akcijo. ’

Rekel je, da je  naša pano­
ga ena najbolj prizadevnih in 
resnih panog in potrdil, da 
je  črna m etalurgija osnovni 
vplivni činitelj od katerega 
je odvisen razv.oj celotnega 
gospodarstva. S trin jal se je, 
da ob takih problemih (suro­
vine, obratna sredstva, amor­
tizacija in investicijska de­
javnost) ni zagotovljena ne­
motena proizvodnja, niti hiter 
razvoj črne m etalurgije. Brez 
stabilnega dviganja produk­
tivnosti tudi notranji odnosi 
ne morejo biti rešeni. V bo­
doče se mora naši panogi nu­
diti vse najnujnejše za redno 
proizvodnjo in razvoj. To je 
možno doseči le s solidnimi 
program i proizv,odnje, pro­
grami razvoja in čvrstimi po­
godbami z banko, ki bi morala 
pogodbeno zagotoviti in sicer 
pravočasno finančna sredstva, 
saj smatra, da so socialistič­
na podjetja  poštena in se jih  
naj tako tudi obravnava. Po­
sebno težko bo rešiti vpraša­
n je  predelovaSne industrije, 
ki je  v neki meri povzroči­
te lj težav črne metalurgije, v 
letu 1960 in 1961. Poudaril je, 
da bo ostreje obravnavana’ 
morala naših ljudi in bo e li­
minirano vse tisto, kar po­
vzroča motnje v ekonomskem 
poslovanju. Za. enkrat bodo 
krediti še potrebni, ker brez 
teh čez noč ni mogoče spre­
meniti obstoječega stanja, 
podjetja  pa morajo vložiti 
vse sile tudi v naprej za do­
sego čimveč sredstev za obrat­
na sredstva. Med drugim '  je  
pojasnil tudi stališče zvezne­
ga gospodarskega odbora do 
izdelave in kvalitete progra­
mov posameznih podjetij črne 
m etalurgije. V letu 1960 in 
predvsem 1961 so nenadoma 
pričela podjetja  izdelovati 
razvojne programe, ki so v 
več prim erih izdelani hitro 
in nekvalitetno, brez prave 
ekonomske in tehnične pod­
lage, neupoštevajoč celotno 
gospodarstvo države. Izgrad­
n ja  objektov na osnovi takih 
programov je lahko največ­
k ra t zelo škodljiva k er pora­
bijo ogromna sredstva, grad­
n ja  tra ja  zelo dolgo, dopol­
nitve v času izgradnje ,pa sa­
mo povečujejo stroške, nad 
planiranimi, na koncu pa ta 
objekt ni niti sodoben niti 
lahko postane konkurenčen.

Bistveno pri izdelavi pro­
gramov naj bo to, da se jih 
po izdelavi ponovno analizi­
ra  in ugotovijo ter pravočasno 
odpravijo pomanjkljivosti. Ra­
zumljivo je, da se bo gradilo 
le toliko kolikor bo na raz­
polago sredstev in želje, da 
bi vsi zgradili nove železarne 
do leta 1965 ne morejo biti iz­
polnjene. Z rastočo proizvod­
njo se bo večal narodni doho­
dek in razpoložljiva sredstva 
za izgradnjo. Banke bodo v 
bodoče smele sprejeti nove 
razvojne programe ie v okvi­
ru . razpoložljivih sredstev, 
ka jti pogodbena sredstva mo­
rajo biti pravočasno na raz­
polago.

Za •zaključek je  tov. Todo­
rovič povedal, da zvezni go­
spodarski odbor v problema­
tiki celotnega gospodarstva 
že razpravlja, posebej pa bo

obdelana črna m etalurgija 
vključno rudniki, ki so v po­
sebno težkem položaju in 
lahko pričakujemo, da bodo 
razmere v letu 1962 na vsak 
način boljše kot v letu 1961.

Državni sekretar Kiro Gli­
gorov je  v razpravi poudaril, 
da je  naša panoga v mesecu 
decembru v, največji meri iz­
polnila svoje obveze kljub 
vsem težavam. Pomočnik d r­
žavnega sekretarja  tov. Duiar 
bo sklical predstavnike banke 
in zvezne industrijske zbor­
nice, da bi črni m etalurgiji 
zagotovili predvsem sredstva 
za pravočasno nabavo uvoz­
nih .surovin, nato bi pa po­
stopoma reševali tudi ostala 
vprašanja, ki so bila izneše- 
na. V letu 1962 bo izvršena 
revalorizacija osnovnih sred­
stev z veljavnostjo od 1. ja ­
nuarja  1963.

Po dve in polurni razpravi 
smo z zadovoljstvom ugoto­
vili, da je  sestanek bil uspe­
šen, saj je  tov. Mijalko Todo­
rovič imel priliko slišati o 
osnovnih problemih predstav­
nike organov uprav ljan ja  in 
smo dobili vtis, da naše p ri­
kazovanje dejanskega stanja 
ne bo zaman. Predstavniki 
naše panoge (UJŽ) imajo pod­
lago, da lahko nadalju jejo  z 
intervencijam i pri odgovor­
nih organih za reševanje 
osnovnih problemov in smeio 
računajo na uspeh.

Izvleček iz razgovora dajem 
z namenom in željo, da bi se 
vsi člani našega kolektiva se­
znanili s težkimi, večkrat ne­
rešljivimi problemi, s kateri­
mi se morajo ukvarjati, naši 
najvišji predstavniki gospo­
darstva, prav tako tudi naši 
vodilni uslužbenci. Osnovna 
naloga nas proizvajalcev naj 
bo v bodoče ;ff| kot doslej — 
dvig proizvodnje, izboljšanje 
kvalitete izdelkoV, zmanjša,- 
nje proizvodnih stroškov, p ra­
vilna razdelitev in uporaba 
razpoložljivih finančnih sred­
stev, posebej pa utrjevanje 
tehnološke discipline in tova­
riškega vzdušja, k a jti le tako 
lahko upamo,, da bomo ustva­
rili dovolj sredstev za izgrad­
njo novega dela železarne in 
istočasno dviga življenjske 
ravni. Do tega časa smo po­
stopoma napredovali v uprav­
ljan ju  — decentralizaciji — 
gospodarjenju na sploh, ven­
dar naj bo tudi v bodoče 
osnovna naloga, vzgoja vseh 
proizvajalcev, ka jti le enotno 
lahko premagamo predstoječe 
napore. Brez tehnične in isto­
časno zadostne gospodarske 
razgledanosti vseh proizvajal­
cev, ne bo mogoče uspešno 
gospodariti. Potrebno bo in to 
ie naloga vseh članov orga­
nov upravljanja, politične in 
sindikalne organizacije, da 
čimprej odpravimo ozka gle­
danja posameznika, ekonom­
ske enote in  tudi podjetja ali 
republike, saj se naši proble­
mi morajo reševati v okviru 
celotnega gospodarstva naše 
dežele.

Viktor Opaka

U porab ljam o  za.šeitna sred s tv a  po- 
v scd  tam , k je r  je  n a ša  v a rn o s t 

ogrožena



PO M E M B N A  VLOGA 
požarnovarnostne  s lu žb e

Dolžnost gasilske službe je, 
da prepreči zastoje v, proiz­
vodnji, k i bi nastali zaradi 
požara. Zelo odgovorna nalo­
ga glede na to, da so številni 
naši obrati in naprave zasta­
rele in dotrajane.

Kronist je  zapisal, da je  bila 
v Štorah takoj po osvoboditvi 
posvečena te j dejavnosti po­
trebna skrb. Interes takratne 
uprave za to službo se je  po­
večal po požarih, ki- bi brez 
aktivnega posega članov ga­
silske enote bili lahko usod­
ni za podjetje oz. posamezni 
obrat. Leta 1951 je  bila na 
predlog upravnega odbora ga­
silskega društva ustanovljena 
poklicna gasilska dežurna 
služba. Na začetku je  imela le 
enega člana, potrebe v skladu 
z razvojem podjetja  pa so pri- 
v.edle do današnje 6-članske 
poklicne gasilske ekipe, ki 
ima zlasti naslednje naloge:

— vzdrževanje ročnih gasil­
nih aparatov in obstoječe 
opreme za gašenje in  reševa­
nje;

— dnevni pregledi vseh iz­
postavljenih požarno nevarnih 
naprav in objektov v podjet­
ju ;

— odkrivanje in gašenje za­
četnih požarov;

— zagotavljanje varnega 
dela pri remontih na plino­
vodih in napravah z vnetlji­
vimi tekočinami;

— predhodnem opozarjanju 
na elemente, ki lahko povzro­
čajo požar itd.

Temeljni zakon o varstvu 
pred požari daje podjetju  in 
organom upravljan ja  posebne 
nalpge v zvezi z zaščito pred 
požari, katerih  se naša gasil­
ska ekipa in člani društva v 
polni meri zavedamo, jih  za­
vestno in požrtvovalno 1 ob 
podpori vodstva podjetja  in 
organov uprav ljan ja  tudi iž-. 
vajamo. Opozorilo za usodne 
posledice požarov oz. nenado­
m estljiva škoda, katero so 
utrpele številne gospodarske 
organizacije zaradi požarov, 
so sklepi s posvetovanja o 
požarnovarnostni zaščiti v in­
dustriji, k i je  bilo v Beogra­
du oktobra oreteklega leta.

Udeleženci posvetovanja so 
na tem elju strokovnih refera­
tov iz raznih področij zaščite 
pred požari, na tem elju raz­
prave in predlogov sklenili:

1. Nagel razvoj našega go­
spodarstva in novi proizvodni 
procesi nalagajo službi proti­
požarne zaščite vedno v,ečje 
naloge, katerih  reševanje 
Predstavlja sestavni del bor­
be za povečanje ekonomske

osnove naše družbe. 'S tem v 
zvezi priporoča posvetovanje 
organom Samoupravljanja, da 
morajo posvetiti protipožarni 
zaščiti vso pozornost, da raz­
voj in organizacijo protipo­
žarne zaščite prilagodijo po­
trebam  podjetja.

2. Velika' nevarnost pred 
požari v industriji zahteva, 
da DS sprejm ejo pravilnike 
o preventivnih ukrepih kakor 
tudi operativni plan zavaro­
vanja podjetja  pred požari.

3. Strokovni kadri v podjet­
ju, predvsem inženirji ih- teh­
niki naj Se v polni m eri po­
svetijo organizaciji in izvaja­
n ju  protipožarnih ukrepov v 
obrajih. Oni so soodgovorni, 
da je  sleherni zaposleni se­
znanjen z nevarnostmi, ki 
lahko povzročijo požar, ki so 
karakteristične za posamezni 
obrat. Le stalna in sistematič­
na podpora celega, kolektiva 
lahko največ |  prispeva k  us­
pešni protipožarni zaščiti.

Na tem posvetovanju je  bi­
lo sicer sprejetih  19 sklepov,, 
s katerim i so seznanjeni or­
gani sam oupravljanja kakor 
tudi gasilska služba v pod­
jetju.

V našem podjetju  uresniču­
jemo te sklepe. Imamo tudi 
interni pravilnik o požarno­
varnostni zaščiti podjetja, ki 
ga je  sprejel delavski svet v 
letu 1961, vendar so še neka­
teri, k i ne upoštevajo določil 
tega pravilnika. Da bi naša 
služba napredovala, prirejam o 
številna predavanja, demon­
stracije, ' sestanke, vaje; raz­
stave v okvjru društva, eko­
nomskih enot in centra za 
izobražeyanje.

Ob analizi začetnih požarov 
smo ugotovili, da zastarele 
naprave kakor tudi številne 
adaptacije in po osvoboditvi 
zgrajeni objekti niso izvedeni 
skladno s požarnovarnostni­
mi predpisi. Zato še  mi vsilju­
je misel, da že danes opozo­
rim na to, da bi požarno var­
nostne predpise upoštevali pri 
gradnji naše bodoče železar­
ne.

Zavedamo se, da bodo naše 
naloge glede na rekonstrukci- ' 
je  in novogradnje obsežnejše, 
zahtevnejše in bodo nareko­
vale v,eč pomoči in sodelova-

V p rih o d n ji Š tev ilk i bom o 
o b jav ili poročilo  izv ršn eg a  
o d b o ra  s in d ik a ln e  p o d ru ž­
n ice  za  občni zbor.

n.ja strokovnega oz. vodilnega 
kadra v ekonomskih enotah. 
Prav zaradi teh predstoječih 
nalog se zavedamo, da se mo­
ramo strokovno usposabljati; 
Misliti moramo tudi na pomla­
ditev in številčno širjenje ka­
drov, ker nam sicer uspeva, 
saj se številni pionirji in mla­
dinci radi vključujejo v naše 
društvene vrste, vendar nam 
je pri tem potrebna večja 
družbena podpora in prim er­
na m aterialna pomoč.

Štefan Krumpak N a se ji TK. LMS Ž elezarn e  S tore

DELO MLADINE ŽELEZARNE
Tovarniški komite LMS, Že­

lezarne Štore ise visak teden 
sestaja na 'svojih sejah in 
razpravlja o problemih mla­
dine in kolektiva saimega. Po­
sebno živahne razprave so V 
zvezi z decentralizacijo in  re­
konstrukcijo, ko je  treba mla- 
dimo seznaniti z nalogami, ki 
jih  čakajo. P ri novem tehno­
loškem procesu bo treba ve­
liko proizvajalcev prekvalifi­
cirati in p ri tem m ara mla­
dinska organizacija odigrati 
važno vlogo. Mladinska orga­
nizacija s povezavo Kluba, 
mladih proizvajalcev rmana 
budno sprem ljati šolanje za 
prekvalificirane oz. pridobitev

višje kvalifikacije, ki ga bo 
organizirali center za izobra­
ževanje. Prav tako mora m la­
dince sprem ljati na delovnih 
mestih, ki jih  bodo bodisi" s 
prekvalifikacijo ali s prido­
bitvijo višje kvalifikacije za­
sedli.

KMU naj bi organiziral 
predavanja in  sem inarje, na 
katerih bi seznanil mladince, 
kaj lahko postanejo, ko bo 
naša nova tovarna popolnoma 
dograjena. Pri tem mora po­
iskati naše strokovnjake in ne 
čakati na ljud i iz Delavske 
univerze. Bistvo je  v tem, da 
imamo dpma dovolj dobrih 
predavateljev, ki so priprav-

Pol za šalo, pol zares I TELEFO N

P ro sto v o ljn o  In d u str ijsk o  gasilsko d ru štv o  že lezarne  S to re  sk rb i za 
svoj n a ra šč a j. N a  s lik i v id im o n a jm la jše  č lan e  te g a  d ru š tv a

Črna škatla na mizi zazoo- 
ni z visokim glasom, k i gre 
na živce.

Mož v  pisarni jezno stegne 
roko in odtrga slušalko:

— Jaaa ., .
— Kaj je zdaj, bo prišel kdo „ 

dol, af' ne?
IIIPII Kam pa?

— Ja, kaj n i Kovač tam?
— Kir kovač, tuki ni noben- 

ga kovača, tuki je čistilni­
ca.

O, hudiča!

Nekaj sklepov 
delavskega sveta

i.
D elavsk i sv e t je  n a  svo jem  

red n em  X X III. zased an ju  dne 17. 
ja n u a r ja  1962 sp re je l p ra v iln ik  o 
delovn ih  razm erjilh , p ra v ila  p o d ­
je t ja  in  dopoln itve p ra v iln ik a  o 
fo rm ira n ju  in  delitv i sred stev  za 
osebne dohodke. S k len il je  tud i, 
d a  ee  p ra v iln ik  o delovn ih  ra z ­
m e rjih  sk upno  s p rav ili p o d je tja  
n a tisn e  v ve lik o sti žepnega fo r­
m a ta  v  3000 izvodih.

II.
R a zp rav lja l je  o p roizvodnem  

p ro g ram u  za  le to  1962 in  ga  sp re ­
je l. L e to šn ji p ro g ram  p redv ideva 
za 4,1 "/g v išjo  p ro izvodnjo  k o t Je 
b ila  v  le tu  1961,

III.
S k len il je , d a  se zviša n ag rad a  

u čencem  MIS tak o , da  bo  n a j ­
n iž ja  n a g ra d a  4.609 d in  in  n a jv iš ja  
8.400 d in a rjev , odvisno od  učnega 
u sp eh a  in  le tn ik a .

IV.
O dboru  za  delovno ak c ijo ' so 

odo b ren a  sre d s tv a  v  v išin i 6 m i­
lijonov  d in a rjev  za  poravnavo 
stro šk o v  v  le tu  1961. Z a leto  1962 
bo o d b o r z a  delovno ak c ijo  p r i­
p rav il p ro g ram  d e la  In p lan  po ­
tre b n ih  f in an čn ih  sredstev .

V.
Članom  k o lek tiva , k i  izgubijo  

delovn i čas za  pevske in  godbene 
v a je  p r i se k c ija h  DPD »Svoboda« 
S tore , se p o v rn e jo  s tro šk i iz ce n ­
tra ln e g a  rezerv n eg a  sk lada.,

VI.
S k len il je , d a  bo v re d n o st po ­

moči, ¡ki jo ' bom o dali p rizad e tim  
p ri p o tre su  delom a v  d e n a r ju  de­
lom a v  m a te r ia lu , zn aša la  1,300.000 
d in a rjev , ra z e n  te g a  pa  bom o d a ­
li  n a  razpolago p o č itn išk i dom  n a  
Rabu.

In tresk. Ta, ki ni Kovač ni­
ti kovač, ostane na tem  koncu 
žice z dolgim nosom, doda 
jezno še enega hudiča za ne­
znanca na drugem koncu žice 
in vrže slušalko na njeno me­
sto tako, da črna škatla zaječi, 

Oba >hudičai, zamujen čas 
in jezo bi si oba prihranila če 
bi vedela, da je pri telefoni­
ranju treba najprej povedati 
svoje ime. Malo več pozorno­
sti pri izbiranju številk pa tu­
di ne bi škodovalo. Niti ne 
vljudnosti.

ljemi z mladino voditi razgo­
vore in jim  predavati.

Na «boitnislki konferenci LMS 
v Celju so mladinsko organi­
zacijo Železarne Štore prezrli 
pri volitvah delegatov za re­
publiški kongres mladine, ki 
je  hiil od 26. do 29. januarja  v 
Kranju. Zato je  TK LMS po­
novno intervenirali pri občin­
skem Komiteju LMS Celje, ki 
jie sprejel predlog, da pošlje 
enega člana naše organizacije 
na kongres. Sklep TK LMS 
je bil, da v našem 'kolektivu 
dela približno 540 mladincev 
itn hi bilo prav, da pri taki 
množini mlladih proizvajalcev 
zastopajo kongres: vsaj trije  
delegati. Predlog je  uprava 
sprejela in  poslala na kongres 
4 mladince, k i so . zastopali 
kolektiv mladine Železarne 
Štore.

Tovarniški komite je  raz­
p rav lja l tudi o naši udeležbi 
na zimisko športnih igrah le­
tos v Ravnah. Ugotovil je, da 
so naši (mladinci častno zasto­
pali naš kolektiv in dosegli 
lepe uspehe. Še Več požrtvo­
valnosti p a  pričakujem o od 
paših mladih športnikov ob 
letnih športnih igrah, ki bodo 
meseca ju n ija  v Štorah. Pred 
tem pa nas čaka še mnogo de­
la, 'katerega bo v prvi -vrsti 
prevzela mladina. Upamo, da 
ga bo uspešno opravila.

Anton Kajba

S sp re je m a  u p o k o jen ih  delavcev

Uredništvu »Štorskega žele zarja«.
Mogoče se vam zdi čudno, 

da se oglaša upokojenec v na­
šem časopisu. Čutim pa dolž­
nost, da napišem, kakšno 
ugodno presenečenje nam je 
priredila uprava podjetja, ko 
smo se poslovili od obratov in 
odšli v pokoj.

Povabljeni smo bili na upra­
vo podjetja  in ugibali smo, 
zakaj neki nas kličejo. Ko 
smo pa stopili v sejno sobo 
uprave smo ostrmeli od začu­
denja. Zbrani so bili najvišji 
predstavniki kolektiva, ponu­
dili so nam mesto za obloženo 
mizo. Od nas se je  poslovil 
glavni direktor podjetja z 
ganljivimi besedami, za njim 
pa še ostali predstavniki ko­
lektiva, t. j. obratnih delavskih 
svetov in sindikalne podruž­
nice. Kaj' takega res nismo 
pričakovali. Toda nismo se 
poslovili samo z lepemi bese­
dami, za naše dologoletno de­
lo v podjetju  smo prejeli res 
lepe denarne nagrade.

Poudariti moram, da smo

bili ob tako prisrčnem sreča­
nju  vsi po vrsti ganjeni, ker 
je  bil to sestanek delovnih to­
varišev, slovo s tistimi, ki od­
hajajo  v zasluženi pokoj, ven­
dar pa s ponosom zrejo na 
uspehe podjetja, h katerim  so 
tudi sami pripomogli. Najlep- 
še pa je  to, da nismo odšli iz 
kolektiva nezapaženi, temveč 
je  ta  pogovor potrdil, da v 
kolektivu nismo pozabljeni, 
nasprotno, tisočere vezi nas 
še vedno vežejo na Železarno 
v Štorah, saj smo tam preži­
veli težke in lepe čase in bo­
mo z veseljem in ponosom 
spremljali njen nadaljnji raz­
voj.

Upravi podjetja, kadrovske> 
mu sektorju, sindikalni po­
družnici, tovarniškemu komi­
teju  in vsem, ki so kakorkoli 
prispevali, da smo se na tak 
prisrčen način poslovili, prav 
prisrčna hvala.

Franc Tofant 
v imenu 7 upokojencev



NOVI PRAVILNIK 0 DELOVNIH RAZMERJIH

V le to šn ji m uli as ti z im i n i  b ilo  v e lik o  takffli p rizo rov , en eg a  p a  sm o le
u je li

V interesu proizvajalca — 
upravljavca

Vodstvo podjetja in njegovi 
činitelji so prepričani, da so 
naložbe za izobraževanje stro­
kovnega kadra enakovredne 
drugim gospodarskim nalož­
bam. V  oblikovanju kadrov­
ske politike in razvijanju ka­
drovske službe so že doseženi 
nekateri uspehi, pri čemer }e 
najpomembnejše to, da se za­
radi pozitivnega vpliva na 
usposabljanje v marsičem že 
spreminja nekdanji način iz­
obraževanja.

Posledica vsega tega je, da 
se je dvignilo zanimanje pro­
izvajalcev za strokovno iz­
obraževanje.

Od zahtevnosti delovnih 
mest, od razmerja med prak­
tičnimi in teoretičnimi znanji 
ter od obsega in globine iz­
obrazbe, ki jo morajo imeti 
strokovni kadri, so odvisne 
naloge našega centra ter de­
lež, ki mu pripada pri iz­
obraževanju strokovnega ka­
dra.

A dministraitiomoj priznane 
kvalifikacije po stopnjah (PK, 
KV, VK delavec), od katerih 
je bil do uvedbe novega gos­
podarskega sistema odvisen 
med drugim tudi osebni do­
hodek, niso več v  skladu z 
delitvijo osebnega dohodka po 
delu in s celotnim družbenim  
sistemom. Zato ne dajemo več 
potuhe sitari miselnosti, da 
formalno pridobljena kvalifi­
kacija daje pogoj za zahtevo 
po večjih■ osebnih dohodkih in 
drugih pravicah.

S  tem, ho 'izgublja sistem 
kvalifikacijskih stopenj svoj 
splošni pomen, nastopa stop­
njevanje strokovne usposoblje­
nosti na določenem delovnem  
mestu ali poklicu, k i jo mo­
ramo reševati v  podjetju 
skladno s tehnološkimi po­
goji.

Ker izhajamo pri izobra­
ževalnem procesu iz zahtev­
nosti delovnih mest oziroma 
tehnoloških procesov, nam 
strokovni svet preko kadrov­
ske službe narekuje značaj 
organizacije izobraževanja od­
raslih najrazličnejše možnosti, 
usmerjene na izobraževanje po 
strokah, poklicih v skupinah 
pa tud i idividualno.

Na podlagi takih  zaključ­
kov se delo našega izobraže­
valnega centra usmerja v tej 
izobraževalni sezoni v  vred­
notenju učno-izobraževajlnega 
dela oziroma procesa, ki bo 
dvignil kvaliteto strokovnih 
kadrov. Želimo namreč, da 
bi se kvaliteta odražala o 
ekonomskem uspehu enot, kjer 
je tisti, k i se izobražuje, za­
poslen.

Zavedamo se, da ima proces 
izobraževanja glede na redno 
šolanje določene specifičnosti. 
Te specifičnosti izhajajo pred­
vsem iz dejstva, da moramo 
upoštevati interes in želje slu­
šateljev, predvsem pa pred­
hodna znanja in izkušnje. Po­
sledica upoštevanja teh mo­

mentov je skrajšani čas izob­
raževanja in zaključek, da je 
proces kompleksen.

Analiza dosedanjih izkušenj 
je pokazala, da je izobraževa­
nje rezultat naporov:- 

predavatelja, 
slušatelja 
in organizatorjev.
Uspeh pri predavanjih do­

sežemo torej samo takrat, ka­
dar predavatelji, organizatorji 
in slušatelji zadostijo dolo­
čenim zahtevam, kadar točno 
izvršujejo svoje naloge in če 
so dani ugodni materialni po­
goji.

Izhajajoč iz izobraževalne 
vsebine, k i  mora biti prila­
gojena tehnološkemu procesu 
in pogojem dela in je nasta­
la iz  potrebe ter interesa pro- 
izoajalca-upravljalca, smo za­
ključili, da zahtevam prakse 
da odgovor samo tisti, ki jo 
pozna, ito so naši strokovnjaki 
in vodilni delavci. Le ti  so­
delujejo od izdelave progra­
ma do izvajanja predavanj.

V kompleksu teh vprašanj 
je naš center kot organizator 
naletel na veliko razumevanje 
za sodelovanje naših vodilnih 
in strokovnih kadrov pri iz­
delavi programov, testov, an­
ket, učnih načrtov do reali­
zacije v  šolah, tečajih in se­
minarjih.

Prepričani smo, da bodo z 
upoštevanjem teh nekaj izra­
ženih misli in  načel dali ob 
analizi rezultatov tudi pozi­
tivne pokazatelje tako v:

— dvoletni administrativni 
šoli

— dvoletnem šolanju plav- 
žarjev (Makedonci)

: — tečaju kontrolorjev o 
OTK

— seminarjih za delovodje 
in preddelavce

— tečaju premikačeo
— seminarju za vratarje in 

čuvaje
—- in politični šoli za sindi­

kalne funkcionarje.
Ob zaključku pa še misel 

predsednika UO DS tov. Roz­
mana, k i je kot slušatelj ob 
koncu seminarja zapisal na 
vprašanje, kaj misli o vsebini 
seminarja in kvaliteti preda­
vanj, naslednje:

»Seminar za delovodje je bil 
po kvaliteti in obsegu dobro 
pripravljen, glede nai kratek 
čas pa uspešen. Taki seminarji 
so potrebni. Govoriti bi bilo 
še več o< metodah dela z ljud­
mi, spoznavanju človeka kot 
osebnosti, ker tu največ gre- 
šimo.i.

Delovodja -tovj. Hoilcinger 
pa je tole zapisal:

>Ta seminar je drugi, ki 
sem ga obiskal. Pridobil sem 
na znanju, zelo sem zadovo­
ljen in se vsem predavateljem 
in organizatorjem prav lepo 
zahvaljujem«.

Anton Klinar

Do sed a j j e  b il  v  v e lja v i P ra v il­
n ik  o tl e lovn ih  ra z m e r jih , k i je  b il 
sp re je t  le ta  1957. O d taik rat da lje  
je  b ilo  izd e lan ih  p rece j d opo ln itev  
in  sp rem em b g led e  d elovn ih  ra z ­
m e rij, p a  je  b ilo  t r e b a  te  dopol­
n itv e  u v e lja v iti  tu d i  v .  p ra k s i 
n ašeg a  p o d je tja . S p rem em be in 
d o po ln itve  je  zah tev a l n a g li ra z ­
vo j de lo v n ih  odnosov, sk la d n o  z 
n ap red k o m  n ašeg a  d ružbeno-eko- 
n o m sk eg a  sis tem a in  d elavskega 
u p ra v lja n ja  gospodarstva .

O snova za  izdelavo n o v eg a  P ra ­
v iln ik a  o delo v n ih  ra z m e rjih  je  
v le tu  1961 sp re je ti  Z akon  o delov­
n ih  ra z m e rjih . N am en  P ra v iln ik a  
p a  je , d a  sm o za k o n ita  določila  
č im  bo lj p r ila g o d ili razm eram  in  
odnosom  v  n a še m  p o d je tju .

T a  P ra v iln ik  je  se stav n i de l P ra ­
v il p o d je tja  in  tu d i  iz h a ja  iz do­
ločil P ra v il. P ra v ila  p o d je tja  dolo­
ča jo  o rg an izac ijsk o  ob liko  in  v se ­
b ino  v  p o d je tju , PD R  pa  p rec iz i­
r a  odnose  iz d e lovnega ra z m e rja  
v  te j o rg an izac ijsk i ob lik i in  v se­
b in i.

P ra v iln ik  im a  12 po g lav ij, in  s i­
ce r:

1. p o g lav je  v se b u je  te m e ljn e  do­
ločbe  v  13 č len ih . N ačelno u re ja  
p rav ice  in  do lžnosti d e lav ca  in  
p o d je tja  iz p o d ro č ja  delovnega 
ra z m e rja . T e  p rav ice  in  do lžnosti 
v e lja jo  za  vse delavce  v  p o d je tju . 
P ra v iln ik  v se b u je  n ače lo  o svobo­
d i izb ire  z a.posli!,ve, o p ro s to v o lj­
n o sti p r i  sk le p a n ju  delovnega 
ra z m e r ja  in  o  n a č in u  p re n e h a n ja . 
Z a jam čen a  je  p ra v ic a  s in d ik a ln e  
o rg an izac ije , da  zas to p a  in  v a ru je  
p rav ice  d elavcev  v  delovnem  ra z ­
m e rju . D elavec je  v s a k a ‘p r i nas 
zaposlena  oseba, n e  g lede n a  
svo jstvo , po ložaj, delo in  fu n k c ijo , 
k i  jo  o p rav lja , t. j. o d p ra v lja  ra z ­
liko  m e d  u m sk im  in  fiz ičn im  de­
lom.

II. p o g la v je  določa pogoje, n a ­
č in  in  d ru g a  o p ra v ila  v  zvezi s 
sk le n itv ijo  d elovnega razm erja . 
T o p o g lav je  im a  5 pod p o g lav ij, in  
sice r:

> 1. o sp lo šn ih  pogo jih  za  sk le n i­
te v  d elovnega ra z m e r ja ' S podn ja  
s ta ro s tn a  m e ja  j e  15 le t, a  za 
o b ra te , k je r  n a s to p a  v ro č in a , te ž ji 
fiz ičn i n a p o r , izm ensko  tlelo, k r e ­
m enčev  in  železov p rah , p a  je  
sp o d n ja  m e ja  18 le t  s ta ro s ti  k o t 
pogoj za  sk le n itev  delovnega 
razm erja .

2. o n a č in u  sk le p a n ja  delovnega 
ra z m e rja : za  do ločen  čas, n edo lo ­
čen  čas, p rilo žn o stn o  in  n a  p r e ­
izkušn jo . D elovno ra z m e rje  se 
sk le n e  s p ism eno  pogodbo a li spo ­
razum om . T u  je  navedeno-, k a ­
te r e  lis tin e  so p o tre b n e  za  sk le ­
n ite v  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  v  našem  
p o d je tju ;

3. o p o sto p k u  p r i  sp re je m u  d e ­
lavcev ; p red v sem  je  v ažen  u v a ­
ja ln i se m in a r  in  u v a ja n je  v  de­
lo. S p re je m  se  o p rav i n a  osnovi 
p la n a  p o tre b  in  izkazane p o treb e  
ob ra tov . O prav ila  p re d  in  ob

Zbor volivcev
Dne 26. januarja  1962 se je 

v veliiki dvorani doma »Svo­
bode« izbralo več kol 300 čla­
nov kolektiva. O osnovnih 
smernicah ¡perspektivnega raz­
voja celjske komune je poro­
čal član zbora proizvajalcev, 
glavni direktor železarne,1 to ­
variš Voga. Poudaril je  p red­
vsem osnovne pokazatelje kot 
so družbeni bruto produkt, 
narodni dohodek, zaposlenost, 
produktivnost varnost in po­
goji dela, osebni dohodki, in ­
vesticije, kom unalna dejav­
nost, 'stanovanjska izgradnja, 
reorganizacija krajevnih  od­
borov in stanovanjskih skup­
nosti in drugo. Vsa vprašanja 
komune so bila povezana z 
vprašanji na  področju našega 
kolektiva, upoštevajoč izgrad­
njo novega dela železarne. 
Zaradi omejitve časa so v 
razpravi obravnavali posa­
mezniki predvsem predlog za 
zvišanje prometnega davka od 
4 na 6 °/o, razširitvi plačeva­
n ja  proračunskega prispevka,

sp re je m u  o p rav i le  k a d ro v sk a  
s lu žb a  v  p o d je tju ;

4. V te m  podiglavju so n av e d e n i 
o rg an i z a  sp re je m  in  je  določe­
no, d a : u p ra v n i o d b o r sp re je m a  
n a  d e lo v n a  m esita v od je  se k to rje v , 
k o m isija  p r i  DS n a  delovna m e ­
s ta  vod je  se k to rje v , k o m isija  p r i 
DS podje tja , n a  d e lo v n a  m es ta  
o sta lih  s tro k o v n ih  vod ij in  poseb­
nih s tro k o v n jak o v  do v k lju čn o  
de lovodij. K o t n o v o st so p a  k o ­
m isije  za  sk le n ite v  in  odpoved  de­
lovnega ra z m e r ja  p r i  o b ra tn ih  
d e lav sk ih  sv e tih , k i od ločajo  o 
sp re je m u  in  odpovedi v seh  o s ta lih  
delavcev  oz. sodelavcev. K om isije  
im ajo  5 članov  in  5 n am estn ik o v . 
P ra v  ta k o  j e  določen posto p ek  p r i 
razp isu  n a  d e lo v n a  m e s ta  in  da 
UO odloči- o razp isu  za  delovna 
m esta , k i  n iso  p osebej v  tem  P ra ­
v iln ik u  «določena, d a  se m o ra  ra z ­
p is  obvezno «opraviti.

5. do loča  «o n a s to p u  dela , delo 
k a d ro v sk eg a  s e k to r ja  v  zvezi s 
tem , u v a ja ln i se m in a r  v sa j 3 dni, 
ra z p o re d  n a  delovno m esto  po 
p re iz k u sn i dobi. N ad a lje , d a  do­
p o ln iln o  delovno «razm erje lahko  
sk le n e  delavec, k i  j e  p r i n a s  sk le ­
n il  red n o  delovno ra z m e rje , lahko  
sk lene  z d ru g im  p o d je tje m  le s 
p ism en im  p r is ta n k o m  Ž elezarne  
S tore .

I II . p o g la v je  v se b u je  do ločila  o  
g ib an ju  v  delovnem  ra z m e r ju  in  
s ic e r  n a ta n č n o  določilo  o p rem e­
s titv a h  z  eneg a  n a  d rugo  delovno 
m esto , k d o  o  tem  od loča  in  kdo 
p re m e stite v  o p rav i. P ra v  tako« j e  v  
te m  p o g lav ju  določilo o« n a p re d o ­
v a n ju  v  delovnem  ra z m e r ju  te r  
določa, kdo , k d a j  in  k ak o  lah k o  
delavec n a p re d u je , v a ž n o  je  dolo­
čilo, d a  iin a  p red n o st p r i  n a p re ­
d o v an ju  tis ti, k i j e  strokovno , 
d ružb  en o-ekonom sko  sposobne jši, 
ak tiv n i d ru ž b e n i delavec in  m o­
ra ln o  neoporečen .

IV. pog lav je  o p o d e ljev an ju  
de lovn ih  p riz n a n j in  pohval. T u ­
d i te g a  p o g lav ja  do sedaj n ism o  
im e li v  PDR. Č len 70 p a  p re d v i­
d e v a  po seb n a  p r iz n a n ja  za  s ta ln i 
s taž  v  tem  p o d je tju .

V. P o g la v je  o delav n em  času: 
48 u rn i  te d e n , lah k o  p a '45, k o  ho 
DS sm a tra l za  p rim e rn o  in  ho 
sp re je l ta k  sk lep . N očno delo od 
22. do 5. u re , p r i  n očnem  delu  se 
osebn i d ohodek  p o v eča  za  12,5 °/o. 
P rep o v ed an o  je  nočno delo že«nam, 
m lad in i izpod  18 l e t  s ta ro s ti. D o­
loča o n a d u rn e m  delu.

VI. P og lav je  določa o od m o rih  
in  d o p u stih  in  s ic e r: d n ev n i od ­
m o r 30 m in u t v  osm ih u ra h , d n ev ­
n i p o č ite k  n a jm a n j 12 u r , te d e n ­
sk i p o č itek  n a jm a n  32 u r . V p o ­
g la v ju  so« n a š te t i  d ržav n i p ra z ­
niki, p re d p isa n i v  zak o n sk ih  do­
ločilih . N a  p red lo g  s in d ik a l­
ne  o rg an izac ije  p a  tu d i, d a  
žene, zaposlene v  te m  p o d je tju , 
im ajo  d e la  p ro s ti p lačan  m e d n a ­
ro d n i d an  žen a . 8. m arec . P r i  do­
p u s tih  po d e lo v n i dobi je  dolo­
čeno 12, IS, 24 a li 30 d elovn ih  dni

- proizvajalcev
izgradnji stanovanj v Štorah 
otziroana Celju in drugo.

Isti dam ob 17.30 je  bil zlbor 
volivcev s področja Štor. Po­
ročal je predsednik Občin­
skega ljudskega odbora tova­
riš Rupret. V razpravi je  ve­
liko število prebivalcev Štor 
prikazalo probleme področja 
s polnim razum evanjem  za 
razvoj ikomune ikot celote. 
Sklepi zbora volivcev bodo 
posredovani Občinskemu Ijud- 

: skemu odboru s tehtnim i 
utemeljitvami. Šolo bodo gra­
dili v  Štorah, čeravno se bo v 
bodoče ' gradu j a stanovanj v 
celoti usmerila v Celje. Spre­
je t je  bil tudi program  dela 
stanovanjske 'skupnosti, in 
poleg drugih sklepov tudi ta, 
da bo vsak volivec na področ­
ju  Štor opravil v letu 1962 
pri urejevanju  naselja, vodo­
voda in drugih objektov 20 
prostovoljnih ur. Resna raz­
prava in koristni sklepi so 
ponoven dokaz zrelosti in  za­
vesti članov kolektiva in vseh 
prebivalcev. O. V.

do p u sta , k o t m in im aln o  štev ilo  z 
oz irom  n a  delo«vni staž. Z a  mla-, 
d in o  v  s ta ro s ti  15—16 le t  21 dni, 
s ta ro s t 16—17 le t  19 dn i dopusta , 
s ta ro s t  17 do 18 le t  p a  17 dn i do ­
pusta .

N ad a lje  jo  g o v o ra  v  tem  po­
g lav ju  o p o d a ljšan em  p lačan em  
dopustu , k i  p r ip a d a : v  te ž jih  p r i ­
m e rih  in v a lid n o sti, TBC, silikoze  
do  4 dn i, žene  z d v em a a li več 
o tro k i izpod 7 le t  s ta ro s ti do 2 
dn i, u d e ležencev  NOB od i  do 5 
d n i z ozirom  n a  le to  udeležbe. 
P o zn a ti p a  m o ram o  določilo , k i 
p rav i, d a  p o d je tje  n e  sm e d elavca  
p r ik ra jš a t i  za  d opust, k i  m u  g re  
in  d a  le tn i  d o p u st se n ače lo m a n e  
m o re  p re n e s ti  iz e n eg a  v  d rugo  
k o led a rsk o  leto .

V te m  p o g lav ju  so tu d i  določila 
o p ra v ic i do iz red n eg a  p lačan eg a  
in  n ep lačan e g a  d o p u sta  do 7 dn i 
v  k o le d a rsk e m  le tu .

VII. p o g lav je  do loča o  v a rs tv u  
žena, m lad in e  in  invalidov . T ako 
poznam o posebno  v ars tv o  žena: 
105 dn i p o ro d n išk eg a  dopusta , 
sk ra jš a n  d elovn i čas 4 u r e  do s ta ­
ro s ti  o tro k a  6 oz. 8 m esecev  itd . 
P ra v  ta k o  posebno  v ars tv o  m la d i­
ne, k i  še  n i s«tara 18 le t:  p rep o ­
v ed  no«čnega dela , n ad u rn e g a  de­
la  itd . Posebno  v a rs tv o  invalidov .

V III. po g lav je  govori o delovn i 
d isc ip lin i in  odgovornosti. To po ­
g lav je  je  razd e ljen o  v  6 podpogla­
v ij, in  s ic e r:

1. o d e lovn i d isc ip lin i n a  sp loš­
n o ; ,

2. o d isc ip lin sk i odgovornosti;
3. o d isc ip lin sk ih  k azn ih ;
4. o  o d s tra n itv i z  de la ;
5. o  d isc ip lin sk ih  o rg an ih , k i  so: 

g lavn i d ire k to r  a li v o d je  se k to r­
jev  in  o b ra to v o d je , d isc ip linske 
ko m isije  p r i  ODS v  e n o ta h  in  
d isc ip lin sk a  k o m isija  p r i  DS po«d- 
je t ja ;

6. o d isc ip lin skem  posto p k u  
sploh.

IX . p o g lav je  govori o  m a te r ia l­
n i  odgovornosti in  določa, d a  k d o r  
n a p ra v i p o d je tju  škodo1 n a m en o ­
m a a li iz v e lik e  m alo m arn o sti, 
m o ra  škodo po«vmiti.

X. poiglavje o  p re n e h a n ju  delov­
n e g a  ra z m e rja , in  s ic e r:

1. po  sp o razu m u  ta k o j, ta k  sp o ­
ra z u m  lahko« sk le n e1 g lavn i dire«k- 
to r;

2 . z odpovedjo«, p o d je tja : n a j ­
k ra jš i  odpovedni rok: 15  dn i, a  
n a jd a ljš i  6 m esecev . O dpoved p a  
teče  od  1. a li 15. v  m esecu ;

3. po p re te k u  pogodbe;
4. p o  p rav n o m o čn o sti odločbe 

d isc ip lin sk eg a  o rg an a ;
5. z a ra d i sam ovo ljne  zapu stitv e  

dela ;
6. p o  sam em  zakonu ;
7. za rad i lik v id ac ije  p o d je tja .
O odpovedi delavcu , k i  im a  več 

k o t 15 le t  delovne dobe v  tem  
po«dje«tju a li več  k o t 20 le t  sk u p ­
ne d e lo v n e  dobe, od loča  DS p o d ­
je t ja .  V p r im e ru  ta k e  odpovedi 
p r ip a d a  d e lavcu  o d p rav n in a , če 
n im a  p ra v ic e  do' u p o k o jitv e . Člen 
219 p a  določa, k d a j se  d e lavcu  ne  
m o re  odpov ed a ti delovno ra z m e r­
je .

X I. p o g lav je  določa, k a k o  d e ­
lavec  u v e lja v lja  p ra v ic e  iz delov­
n eg a  razm erja . D elavec se lahko  
o b m e  n a  v se -o rg a n e  v  p o d je tju , 
n a  o rg a n e  izven  p o d je tja  in  tu d i  
n a  red n o  sodišče, d a  u v e lja v i svo­
je  p ra v ic e , z a  k a te re  m isli, d a  so 
m u k ršen e . Z o p er vsako odločbo 
je  dop u sten  u g o v o r in  je  določen 
ro k  za  v e lja v n o s t ugovora.

X II. po g lav je  o k o n čn ih  do loč­
bah. T a  P ra v iln ik  se ra z š ir i tudi 
n a  o b ra t d ru žb en e  p re h ra n e  in  
D om  n a  S vetin i.

N a  osnovi te g a  P ra v iln ik a  se  
delovn i odnosi u re ju je jo  od 17. j a ­
n u a r ja  1962 dalje , t. j. od  dne, k o  
g a  je  sp re je l de lav sk i sv e t p o d ­
je t ja .  Sesitavni del te g a  P ra v iln i­
k a  je  tu d i  P rav iln ik , o p reh o d u  
delavcev  iz d e lovnega ra z m e r ja  v 
poko j. T a  P ra v iln ik  bo razm n o ­
žen  in  tisk a n  v  ob lik i žepnega 
p r iro č n ik a  t e r  p o sred o v an  v sa k e­
m u  č lan u  d elovnega k o lek tiv a , 
č im  bo to m ogoče. P ra k sa  in  r a z ­
vo j b o sta  pokazala , k a j  sm o v  tem  
p re d p isu  pozab ili, «kaj bo tr e b a  
dopoln iti, sp re m e n iti a li  č r ta ti  
tako«, d a  se  bo  v  te m  P ra v iln ik u  
od raža lo  ž iv lje n je  k o le k tiv a  n a  
p o d ro č ju  d elovn ih  ra z m e rij.

R. M.



Bonba za povečanje produk­
tivnosti ' dela, izreden - te r 
nagel razvoj ima med drugim 
za posledico zaposlovanje ulo­
ve, delovale sile, 'ki se v mno­
gih prim erih prvič vključuje 
v novo delovalo in družbeno 
okolje. Izredno važna haloga 
je, kako pristopati k. novemu 
delavcu, sa j je od načina, ka­
ko ga sprejeti ■ dm vpeljati k 
pravilnemu in varnemu delu, 
odvisno njegovo nadaljnje 
oblikovanje zavesti in čuta 
odgovornosti za naloge, s k a ­
terimi še bo vsakodnevno sre­
čaval. Prvi vtisi so najgloblji. 
Pom anjkljivosti rodijo mno­
gokrat : težke posledice. .: 

Nezgode pri delu so pri nas 
družbeno vprašanje, ki zahte­
va globljo skrb din sodelovanje

VI. metalurške zimske športne igre
V dneh od 21. do 22. ja ­

nuarja  1962 so bile VI. m eta­
lurške zimske športne igre na 
Ravnah na  Koroškem. Iger so 
se udeležila naslednja pod­
je tja : Jesenice, Ravne, Meži­
ca, Idrija,, Zenica, Nikšič in 
Store.

Dne BI. jan u a rja  t. 1. ob 
8.45 j e , tekm ovanje otvoril 
tov. Gregor Klančnik, p red ­
sednik organizacijskega ko­
m iteja VI. m etalurških zim­
ske) športnih iger.

Po svečani otvoritvi je bil 
start solo jteka na 12 km. Na 

.startu  se je  zbiralo 39 tekmo­
valcev. Mii smo nastopili z 
eno ekipo v postavi: Kavka 
Franc, Dolganoč Mihael in 
Zupane Jože. Zmagovalec teka 
na 12 km  je  bil odličen tekmo­
valec Jeseničan Kobentar Jo­
že v času 35 min. 33 sekund, 
naši tekmovalci- so _e uvrstili

29. mesto Dolganoč Mihael 
48 min.. 29 sek.

34. mesto Zupanc Jože 51 
min. 27 sek.

35. mesto Kavka Franc 53
min. 40 sek. • •

Veliko smolo je imel maš 
tekmovalec Kavka Franc, ki 
bi dosegel dosti boljši čas, 
če se mu ne bi zlomila smuč­
ka 5 km pred ciljem.

Istega din e .popoldne so ¡bili 
skoki na 50 m ,skakalnici v 
Dobji vasi. Na startu za skoke 
se je  zbralo 22 tekmovalcev, 
med njim i tudi naši: Kovačič 
Jože, Kovač Franc in Ocvirk 
Ivan. Pirvo mesto je . osvojil 
znani tekmovalec Jeseničan 
Langus, naši tekmovalci pa so 
zasedli sledeča mesta:

18. mesto Kovačič Jože 30 m, 
24 m, 145,6 točk 
, 21. mesto Ocvirk Ivan
20.5 m, 24,5 m, 112 točk

22. .mesto Kovač Franc
19.5 m, 21.5 m, 111 točk.

Naši tekmovalci zaslužijo
pohvalo, k a jti prvič v njihovi 
športni karieri so nastopili na 
tako zahtevni skakalnici in že 
so priborili naši ekipi drago­
cene točke.

S to prireditvijo je  bil tek ­
movalni program prvega dne. 
zaključen.

Drugi dan ob 9. u ri se je  
pričelo tekm ovanje v štafet­
nem teku 3 X 8 km. Nastopili 
smo z eno ekipo z isto .posta­
vo» kakor .pri solo teku na 
12 kilometrov. P ri p rv i p re ­
daji je  Zupanc Jože prispel 
na cilj zadnji, v drugi p re­
daji je  Dolganoč uspel dohi­
teti tekmovalce iiz Nikšiča, 
nakar je  tre tji član naše šta­
fete, Kavka Franc to pred­
nost obdržal. Tako nam je 
uspelo prem agati . ekipo iz 
Niikišiča in  .smo dosegli v tej 
disciplini predzadnje mesto.'_

Istočasno, ko je bil štafetni 
tek, Bo se alpski smučarji p o ­
merili v veleslalomu pri koči 
pod Uršljo goiro. Na startu  se 
je zbralo 41 tekmovalcev, med 
njim i tud i znani smučarji, 
kot n. pr.: Fanedl, Pustoslem- 
šek, Klinar, Kttnšič in drugi. 
Za naše fante je bila proga 
precej zahtevna, vendar so 
kljub temu dosegli dobre re­
zultate. Najboljši čas v te j di­
sciplini je  dosegel' Fianedl, ki 
je prevozil progo v času. 83,6 
sekunde. Naši So zasedli:

ODNOS DELOVODJE DO VARNOSTI PRI DELU

8. mesto Rom Karl 92,9 se­
kunde

10. mesto Cater Pavel 94,2 
sekunde .

26. mesto Kragelj Ivan 123.2 
sekunde

33. mesto Rozman Franc 
152,2 sekunde.

Popoldne ob 13.30 je  bilo 
tekmovanje v slalomu _ na 
Ravnah oh Žičnici. Startalo je 
36 tekmovalcev, med kateri­
mi je  zmagal PuStoslemšek 
(Rudnik Mežica) pred doma­
činom Fanadlom v času 2,00 
8/10. Naši tekmovalci ho za­
sedli sledeča mesita:

4. mesto Rom Karl 2,03 1/10 
16. mesto Cater Pavel 2,20 
22. mesto Kragel Ivan 2,57 

8/10
26. mesto Rozman Franc

3,05 1/10 .

SKUPNI PLASMA
v tekih, štafetnem teku 3 X 

8 km, v .skokih, veleslalomu in 
slalomu:
1. Železarna Ravne 3.255,25
2. Železarna Jesenice 3.131,35
3. Rudnik Idrija  3.008,60
4. Rudnik Mežica 2.792,50
5. Železarna Štore 2.099,75
6. Železarna Zenica 1.904,10
7. Železarna Nikšič 1.379,65 

Od naših tekmovalcev n i­
smo mogli kaj več p ričako­
vati, saj so se pojavili na 
startu elitni tekmovalci, k i v 
jugoslovanskem merilu nekaj 
predstavljajo. Upoštevajmo še 
slabe priprave, ki so jih  imeli 
naši tekmovalci, saj že več 
let ni prim erne Zime. .

Tine Veber

ŠPORTNE VESTI!
NOGOM ETAŠI so  p riče li z re d ­

n im i tre n in g i pod  vodstvom  t r e ­
n e r ja  tov . C a te rja  V ilija . P rv i 
n a sp ro tn ik  v  /prvenstvenem  te k ­
m ov an ju  jim  bo odlično, m oštvo 
iz V elenja.

STORSKI ROKOMETAŠI se re s ­
no p rip rav lja jo , n a  s ta r t  spom la­
d an sk eg a  p rv en stv en eg a  tek m o v a­
n ja . T ren in g e  vod i znan i ro k o m e­
taš tov . Jože C izelj, zaposlen  k o t 
s tru g a r  v  v a lja rn i.

NA SI SM U Č A RJI so se udeležili 
o bčinskega in  o k ra jn e g a  sm u č ar­
skega p rv e n s tv a  v  vseh  d isc ip li­
nah.

PR IPA D N IK I SPLOŠNE VADBE 
d ru š tv a  TVD P a r tiz a n  K ov inar so 
dne 4. 2. 1962 odšli n a  iz le t n a  
Svetino.

T ine  V eber

na.s vseh. Izredno pomembna 
vloga pripada tako piri proiz­
vodnji kakor glede varnosti 
pri delu v obratih in delavni­
cah mojstru ali pravilneje iz­
raženo delovodji. Prav nič ne 
pretiravamo-, če rečemo, da je 
v največji meri od mojstra 
odvisno delovno, razpoloženje 
in u trip  kolektiva v delavni­
ci. Važno jé  razumeti potrebo 
vsakdanjega dne, p ri čemur 
se mara cesto spoprijeti s te- 

• žarami.
Sé danes prepogosto ¡slišimo, 

da je v mnogih podjetjih  od­
nos vodilnega kadra do var­
nosti pri delu in -sploh do 
higiensko tehnicné varnostne 
službe dokaj slab' in to' celo 
takrat, ko iščejo vzroke za 
nizko storilnost dela in s tem 
v zvezi za nizke osebne do­
hodke. P ri tem pa ne  upošte­
vajo, da so ravuo varnost pri 
delu, zdravstveno stanje de­
lavcev in boljši delovni po­
goji predpogoj Za višjo delov­
no storilnost in osebno zado­
voljstvo človeka, ki jé n a j­
važnejši člen v verigi proiz­
vodnje in naš največji za­
klad.

Ne bi mogli trditi, da je  bilo 
nelcač p ri nas glede tega bolj­
še. Dañéis pa lahko rečemo, 
da smo v zadnjih letih v  glav­
nem obračunali t  s takimi po­
gledi na tehnično varnost p ri 
delu. Vzgojnemu delu vseh 
družbeno-političnih čiriiteljev 
v tovarni gre ¿usluga za tako 
pozitivno gledanje.

Pri tem pa hočemo pouda­
riti vidno spremehoo pri naših 
delovodjih. Danes delovodji 
ne zadostuje več, da delavcu 
preskrbi odgovarjajoče za­
ščitno sredstvo, temveč tudi 
zahteva, da ga delavec pri 
delu uporablja. Nič več ni p ri­
pomb, češ toliko let smo delali, 
pa se ¡ni nikomur nič pripetilo, 
temveč mojster takoj pouči 
delavce o pravilnejšem p rije ­
mu pri delu. Odpadli so ugo­
vori, češ da tu n i  potrebna 
ograja, ob pazljivosti delavca 
se he more ničesar pripetiti, 
drugi ljudje pa nimajo tam 
kaj isk a ti . . .  Pomanjkljive 
zaščitne naprave sproti obnav­
ljajo  brez prigovorov. Red­
kokdaj za analizo nezgod 
ni časa. Danes ni več oportu­
nizma. Veča pa se tud i var­
nostna vzgoja.' in disciplina. 
Res je, da se od 'delovodij

v obratu vse več zahteva, 
piraiv pa je  vendar, da smo 
prišli do spoznanja, da moj­
ster, ki nima posluha za hi­
giensko tehnično varnost, ni 
mojster. Uspeh pa je tu! Naša

S k rb ite , da  bodo gard ero b e  vedno 
tako  čiste in  Ieipe. To n a j n e  bo 

odvisno sam o od čistilk

železarna je  bila lani najbo lj­
ša slovenska železarna glede 
uspešnega prizadevanja za 
zmanjšanje nesreč pri delu. 
Letni procent nezgod na sta- 
laž zaposlenih je  znašal za 
leto 1961 le 8,3 °/o; upošteva­
joč tildi nezgode z dela in na 
delo pa 9,2°/o. Lahko upamo, 
da smo glede tega tudi prvak 
v celotni jugoslovanski črni
metalurgiji. ^  „ , ,  « ,b J hrane Mezek

D O P I S U J T E !

A lpski sm u č a rji po  te k m o v a n ju  v  sla lom u. Od leve p ro ti  desn i: Rom, 
C a te r, R ozm an, K ragelj

Letos pa zares...

O pazovalca VI. m e ta lu ršk ih  šp o rtn ih  ig e r : tov . T ugom ir 'V ega in  
V ik to r  O paka

Minilo bo leto dni , od usta­
novnega občnega zbora roko­
metne isekojjel Mlada, neizku­
šena 'sekcija, k i je  imela na 
svoji poti polno težav, je  v 
k ratko trajn i dobi popolnoma 
upravičila svoj obstoj.

Sekcija je  opravila važno 
nalogo, saij je  zaorala ledino 
v rokometnem življenju v 
Štorah jin okolici. V sekciji 
pa je le 26 članov, od katerih 
je aktivnih .samo 16.

Ekipa je tekmovala v celj­
ski okrajn i ligi, k jer jč  za-

sedla v jesenskem delu tek­
movanja 2. mesto. Dve prven­
stveni tekmi je  izgubila, v 
petih je  zmagala. Dosegli so 
razliko v golih 167:135 ali 
povprečno na tekmo 24:19. 
Odigrali ao tudi 12 p rija te lj­
skih ■ tekem, od katerih  so 
štiri' izgubili, štiri igrali neod­
ločeno, in  v štirih  tekmah 
zmagali. Uspehi so lepi, če 
upoštevamo, da niso prav red­
no  trenirali.

Poudariti je  treba, da je  
uvrstitev- naših rokometašev 
v 'okrajni ligi velik uspeh, 
posebno še, 'ker niso imeli 
lastnega igrišča, ravno tako 
niso imeli lastne opreme, ra­
zen nekaj parov copat, k i pa 
ao jih  kmalu raztrgali. Sekci­
jo so -spremljale še druge te ­
žave, predvsem finančne. Na­
leteli so tudi na nerazumeva­
nje odgovornih: danes je  ne­
dograjeno rokometno igrišče 
na Lipi, čeprav so ga gradili 
vse leto 1961.

¡Največjici želja rokometašev 
je, da. bi v začetku letošnjega 
leta dogradili in asfaltirali ro­
kometno igrišče .na Lipi, saj 
jè od tega igrišča odvisen na­
daljnji razvoj in bodočnost 
rokometašev v Štorah:

Po zm agi — n asm ejan i obrazi
Z a n o tra n jo  u re d ite v  zelo  le p e  te lo v ad n ice  po leg  in te rn a ta  m e ta lu ršk e  

Anton Kajba šole j e  p o treb n o  še  n e k a j m ilijonov . T elovadnico  zelo pogrešam o.



Knjiga'zame in zate

K N JIG A  — ZAME IN  ZATE 
W R IG H T: ČRNA SILA . — V 

k n jig i o p isu je  am eriška  č rn sk i p i­
sa te lj R ic h a rd  *■ W rig h t G ano, eno  
nov o  u s ta n o v lje n ih  d rž a v  a f r iš k e ­
g a  k o n tin e n ta . A v to r  j e  p re p o to ­
v a l d eže lo  p o  d o lg em  in  počez, se  
p o g o v arja l z  v o d iln im i politiki, in  
p lem en sk im i p o g la v a r ji  G ane, o d - 
kinival zan im iv e  o b lik e  so ž itja  
m od ern e  c iv ilizac ije - in  p r im itiv ­
n ih  o b iča jev , 'te r  sk u ša l d o je ti  
b is tv o  so d o b n e  č rn e  A frik e , k i  je  
d a n e s  v  o sp re d ju  poididlčmih. dn 
d ru ž b e n ih  sp rem em b . C ena: 1200 
din.

ZISC H K A : A Z IJS K I D IV JI ZA ­
HOD. — K n jig a  z  n e n a v a d n im  n a ­
slovom  govori o  t is t ih  deliih S ov­
je tsk e  zveze in  D a ljn eg a  vzhoda, 
k i so  so d o b n em u  sv e tu  sk o ra jd a  
nezn an i: o  zahodn i K ita jsk i, T ibe­
tu , M o ngo liji dn S ib iriji. Na^ te h  
n e izm ern ih  p o d ro č jih  se  j e  v  zad ­
n je m  d e se tle tju  o d v ija l p roces 
gospodarskega ra z v o ja  in  p o litič ­
n ih  p reo k u p acd j; M  b i  g a  p o  slvoji 
sfiJiovitosfi (Lahko p r im e rja l i  z 
n e k d a n jim  parodiranjem  n a se lje n ­
cev  čez a m e rišk o  c e lin o  p ro ti  
o b a lam  T ih e g a  o cean a . A vtor, 
nemška, p u b lic is t  A n to n  Z ischka, je  
ed en  re d k ih , k i  s i j e  og ledal ta  
o g ro m en  ra z v o j. Z a  so dobno  v re d ­
n o te n je  gospo d arsk eg a  razv o ja  in  
p o litič n ih  solnic j e  k n jig a  d ra g o ­
cen o  pom agalo , k i  p o ja sn ju je  
b ra lc u  p ren ek a ite ri d o g o d ek  sve­
to v n eg a  poiitLčnegai ih  g o sp o d ar­
skega zn ača ja . Cerna: 1200 d in .

GORIČAR: SOCIO LO G IJA . —
N aš u n iv e rz ite tn i p ro fe so r  d r .  Go­
r ič a r  j e  n a p isa l de lo , k i  sod i n a  
p o d ro č je  družbeno^poditačaiiLh ved. 
G re za  op is m a rk s is tič n e  sp lošne 
te o r ije  o  d ru ž b i, k i  n a m  b o  z  do­
p o ln itv am i in  . raz lag o  po m ag al 
razpmafci zn ač iln o s ti n ašega  d ru ž ­
beneg a  in  g o sp o d arsk eg a  razvo ja . 
D elo  je  zasn o v an o  k o t  e n o  n aš ih  
te m e ljn ih  š tu d ijsk ih  k n j i g ' pni 
sp o z n av an ju  in  o d k r iv a n ju  d ia le k ­
tičn eg a  ra z v o ja  d ru žb e  dn n je n ih  
zakon ito s ti. C ena: 460 d in .

PO LA K : ANTENO DELAM
SAM. — P ra k tič n i  p r iro č n ik  za 
vse, k i  žele izd e la ti ra d ijsk o  a li  
teJevizdjsfco a n te n o  sami'. K n již ica  
j e  o p re m lje n a  s  š te v iln im i s lik a ­
m i, ta k o  d a  im a  ‘b ra lec  tu d i  n a ­
zo ren  p r ik a z  za  d e lo ,-k i  t e r j a  n e ­
k a j  osnovnega teh n ič n e g a  zn an ja  
in  sp re tn o s ti. C ena: 150 din.

DRUSKOVIC: K N JIG O V O D ­
STVO V PR O IZV O D N JI. — Sio- 
doibini p ro izv o d n i p ro c e s  in  o rga­
n izacij a> deda v  v e lik ih  in d u s tr i j ­
sk ih  o b ra tih  te r j a ta  p ra k tič n o  in  
u p o rab n o  p rila g o d ite v  k n jig o v o d ­
s tv a  gospodarsfco-abračunskdm  p o ­
treb am , S te m i prolblemd n a s  
seznanja-, k n jig a , k i  n i  p r im e rn a  '  
sam o za u s lu ž b en ce  k n jig o v o d stv a , 
tem v eč  za vse, k i  v  o k v iru  e k o ­
no m sk ih  e n o t  so d e lu je jo  k o t  p ro ­
izv a ja lc i p r i 'k n j ig o v o d s k i  s ta tis t i­
k i  dn p o slo v a n ju . C ena: 470 din.

PER U ZZI: ARM IRA N I BETON. 
— K n jig a  j e  zan im iv a  tu d i za  že ­
lezarsk o  in d u s tr ijo , č e p ra v  o b ra v ­
n a v a  te h n ič n e  p ro b le m e  g rad b e­
n iš tv a , k e r  sod i a rm ira n i  b e to n  v  
g ra d n ja h  že leza rsk ih  o b jek to v  
m ed  v ažn e  m a te ria le . P r i  re k o n ­
s tru k c ijsk ih  delnih dn n o v o g ra d ­
n ja h  že leza rn  b o  tu d i  t a  s tro k o v n i 
p r iro č n ik  m arsik o g a  zan im al. Ce­
n a : 770 din,

VIDM AR: OBLIKOVANJE ELE K ­
TR IČ N IH  NADZEM NIH PROG. — 
R a zp rav a  j e  z n a n s tv e n i p risp ev ek  
k  ekonom skem u ra z v o ju  n a še  de­
žele, saj o b ra v n a v a  a v to r  v  n je j  
s tro k o v n e  p ro b le m e  e le k tr if ik a c i­
je  našega  p ro m e tn e g a  om rež ja . S 
te g a  v id ik a  j e  k n j ig a  zan im iv a  
ta k o  za te h n ič n e g a  stro k o v n jak a , 
k o t  z a  g o sp o d a rs tv en ik a  dn še  p o ­
seb e j za n ašo  že leza rsk o  in d u s tr i­
jo  v  ce lo ti. C eha: 450 d in .

VIDMAR: PR ED A V A N JA  O
ZNA N STV EN IH  OSNOVAH D E ­
LOVNE ELEK TR O TEH N IK E. *— 
D r. M ilan  V id m ar n a m  v  te j  k n j i ­
g i p o sre d u je  te m e ljn a  n a č e la  o  
z n an s tv en ih  osnovah  d e lo v n e  e le k ­
tro te h n ik e . Š tev iln i p ro b lem i, k i  
j ih  o b ra v n a v a  a v to r , bo d o  b rez  
dvorna slu ž ili n o v i g e n e ra c iji  
zn an s tv en ih  d elavcev  k o t  d ra g o ­
ce n  v ir  dn (pobuda- p r i  re še v a n ju  
n o v ih  p rob lem ov . K njiga/ te r ja  
s tro k o v n o  e le k tro te h n išk o  izobraz­
bo. C ena: 708 d in .

CESMIGA: RUDARSTVO SLO­
V EN IJE . — A v to r  o b ra v n a v a  ru ­
d a rs tv o  S lo v en ije  z  v id ik a  in d u ­
s t r i js k e  p ro izv o d n je  tn  p red e lav e , 
z a to  b o  k n jig a  zan im iv a  tu d i  za 
že leza rsk e  d e lav ce , sa j j im  b o  
s tro k o v n o  ra z š ir ila  o b zo rje  in  p o ­
k a z a la  p re n e k a te re  p ro b lem e '' v  
en o tn e jš i lu č i m ed seb o jn e  odvis­
nosti. C ena: 1200 din.

V se k n jig e  j e  založila- D ržavna 
založba S lo v e n ije  (L ju b ljan a , 
M estn i t r g  26), le  »R udarstvo  S lo­
ven ije«  j e  izš lo  p r i  založbi. »No­
v a  p ro izvodnja« .

Nekaj pojasnil k pravilniku HTV
Zasluženo priznanje!

Obratni delavski svet livarne va­
ljev je na srnjem. XIX. zasedanju 
dne 2?. januarja 1962, izrekel pohva­
lo in nagradil lov, Franca Planka.

Tov. Plank je o  našem podjetju 
že 13 let in <to ves čas žerjavovodja 
v livarni valjev. Pogoji dela ha žer­
javih, sploh pa v livarnah, so raz­
meroma najtežji, saj je pod žerjavi 
vedno veliko ljudi, ki so stalno• iz­
postavljeni nevarnosti, predvsem pri 
prenašanju in  razlivanju tekočega 
železa.

Dne 16. 6. 1960 je pri obdelavi litine z  magnezijem  
prišlo do nenadne eksplozije. Kot je to potrebno, so bili 
tudi tokrat vsi zaposleni primerno oddaljeni, edino tov. 
Plank je moral z žerjavom dvigniti doze z magnezijem 
iz ponovce. Pri eksploziji je vrglo nekaj tekočega železa 
tudi na žerjav in  v  kabino in se mu je vžgala obleka. 
Zaradi izredne prisebnosti mu je uspelo odstraniti gorečo 
obleko in omejiti že itak hude opekline. Kljub temu, da 
je pretrpel hude bolečine in bil odsoten 48 dni, je danes 
spet vesten pri opravljanju istega dela, zato zasluži vse 
priznanje. Obratni delavski svet je izrekel ipohvalo in 
mu dal denarno nagrado v  znesku 15.000 din.

O. V.

Vsako delo se mora opraviti 
varno, tako da se varuje živ­
ljen je  in zdravje delavcev 
pred poškodbami pri delu in 
drugimi boleznimi v zvezi z 

i delom. Za dosego tega cilja ob­
stajajo  tudi zakonski predpisi 
in ostala določila, k i nam po­
vedo, kako moramo ravnati, 
da bo naše delo uspešno, p ra ­
vilno in varno izvršeno.

2e od leta 1947 imamo 
»Splošni pravilnik o higien­
skih -in tehničnih varnostnih 
ukrepih p ri aelu«, ki ureja 
pravice in dolžnosti gospodar­
ske organizacije oziroma pod­
je tja  na eni strani ter delav­
ca na drugi strani. Ta sploš­
ni pravilnik nam pove v glav­
nem skoraj vse, kar je  treba 
vedeti v obratih in delavni­
cah, da bo naše delo varno 
ter izvršeno higienskim po­
gojem ustrezno. 'Ge bi se d r ­
žali teh navodil, bi v pogledu 
preprečevanja nezgod dosegli 
se večji napredek.

V poznejših letih ipa smo 
dob ili'še  številne druge p ra ­
vilnike, k i govorijo o nigien- 
skih in tehničnih varnostnih' 
ukrapin v raznin panogan de­
javnosti oz. za različne stro- 
Ke. Med drugim nas zanima 
predvsem praviln ik  o Uigien- 
skan in tehničnih varnostnih 
ukrepih p ri delu v črni me-' 
taiuigiji, nadalje o ukrepih 
proti nevarnosti električnega 
toka v delovnih prostorih m 
na delovtsčiU, o ukrepih, v 
gradbeništvu, nadalje o ukre­
pih pri predelovanju in obde­
lovanju lesa m  pouobmA ma­
terialov ter tenmcm predpisi 
za razvijalce aceuiena.

Marsikdo se bo vprašal, če­
mu p rihaja  po tem še Žele­
zarna b tor e s svojimi poseb­
nim pravilnikom  H i V.

V vsaki železarni imamo pri 
vsakem delovnem postop&u 
specmčno drugačne pogoje in  
različne okolnosti, v katerih  
se odvijajo delovni procesi. 
N, pr. viivališče v naši jek la r­
ni je  čisto drugačno kakor 
n .p r. na Jeseničan ali v JNik- 
šicu; način valjan ja  železa 
v naši valjarna se opravlja 
zopet čisto po drugem postop­
ku kakor n. pr. na Jeseničan. 
In tako bi lanno naštevali s 
prim erjavo skoraj za vsa 
delovna mesta v obratih. Raz­
lični delovni pogoji, različne 
atmosierske razmere, raz­
lična stopnja in način meha­
nizacije, razkcna lokacija, 
različne metode delovnih po­
stopkov pa zahtevajo tudi 
različne ukrepe v pogledu 
varnosti in higiene - r i delu. 
Zato niti Združenje jugosio- 
vansnih železarn ni napravi­
lo enotnega pravilnika za vse 
jugoslovanske jeklarne, va­
ljarne, livarne in  druge obra­
te oz. za vse železarne.

Iz tega razloga smo se lotili 
sestave lastnega ».Pravilnika 
o higienskih in tehničnih var­
nostnih ukrepih pri delu« v 
Železarni Štore, ki ga p re j­
me vsakdo, kdor je  v delov­
nem razm erju z Železarno 
Store. Ta novi interni pravil­
nik v ničemur ne nasprotuje 
spredaj navedenim pravilni­
kom in uredbam, pač pa jih 
le dopolnjuje in prilagaja na­
šim razmeram.

Poravilnik vsebuje v zgo­
ščeni obliki vsa tista splošna 
določila o organizaciji HTV 
službe v naši tovarni ter obča 
navodila, pravice in  dolžnosti, 
kakor tudi zdravstveno in  hi­
giensko varstvo, ki se tiče nas 
vseh. Ta pravilnik nam v 
k ratk ih  stavkih, na kolikor 
mogoče preprost način pove 
vsaj glavnejše stvari, k i jih  
moramo vedeti.

OBVESTILO!
Obveščamo vse aktivne 

športnike našega kolektiva, da 
se je pričelo redno delo v 
vseh sekcijah našega društva.

Na prvih treningih in vad­
benih urah udeležba ni bila 
zadovoljiva. Izboljšajmo našo 
disciplino.

TVD Partizan-Kovinar

Specialna tehnična varnost 
delovišč za posamezne obra­
te je  obdelana' v posameznih 
poglavjih pravilnika.

Drugi pravilnik, ki je  tudi 
objavljen v isti knjižici, je 
»Pravilnik o požarno varnost­
ni zaščiti v železarni Štore«. 
Tudi ta  pravilnik je  za vsa­
kega člana kolektiva Železar­
ne Štore izredne važnosti in 
mora biti kolektiv z njegovo 
vsebino dobro seznanjen in to 
ne zgolj zato, k e r ' se glasijo 
tako zakoniti predpisi, tem­
več tudi 'zaradi tega, ker gre 
v pravem  pomenu besede za 
življenjski interes vsakega de­
lavca samega, kakor tudi za 
vso našo skupnost. Zato naj 
poskrbi vsak delavec, d a  bo 
poučen o poznavanju in p ra ­
vilnem rokovanju vseh vrst 
ročnih gasilskih aparatov, da 
bo poznal ukrepe preventiv­
ne službe in da bo dobro se­
znanjen o zadrževanju in 
dolžnosti v prim eru pojave 
kakršnega koli požara v to­
varni ali zunaj nje.

Nujno priporočamo vsem 
delavcem, da dobro prečitajo 
in obdelajo vse člene obeh 
pravilnikov, ki so plod skup­
nega strokovnega .dela obra- 
tovodstev in praktičnih izku­
stev 7 celotnega kolektiva. 
Vsakdo naj dosledno ravna 
po določilih teh pravilnikov, 
da ne pride >z njimi v nasprot­
je. Železarna btore je  s tem 
zadostila zakonu o delovnih 
razm erjih kakor tudi nalogu, 
ki je  sestavo takega pravilni­
ka naši železarni predpisal. 
Odslej odpade sleherno skli­
cevanje na nevednost ali na 
nepoučenost.

Izrecno pa poudarjamo, da 
mora neposredni predstojnic 
poskrbeti, da bodo zlasti novi 
delavci poleg drugega sezna­
njeni s tema uvema pravilni­
koma.

h rane Mežek

N ovi č lan i n ašeg a  delovnega
k o le k t iv a :
1. V reže  A lbin , N K  d elavec , eiks- 

pexüit
2. Sivüca M artin , K V  liv a r , OTK 

(p riše l iz  JLA)
3. B a n a t V inko, (NK delavec  ek s- 

pediit
4. H r ib e rn ik  Vilibaiid, N K  dela­

vec , v a l ja rn a  ¡(prižel iz  JLA)
• 5. Ing . C em aik Fehlks, VS in že­

n i r  s tro jn iž tv a , p r ip ra v n ik  v  olb- 
detovaltrmci v a lje v  (n aš š tipend ist)

6. H e m a v s  A nton, N K  delavec, 
ekspediit

7. Ddm.ec A nton , N K  delavec , 
ekspediit

6. S e lič  Ja k o b , N K  d elavec , eks­
perti t  .

9. S k o b e rn e  F ra n e , K V  liv a r . St­
v a r n a  s iv e  Litine (p riše l Iz  JLA)

10. S elič  S re č k e , N K  d elavec , 
eksp ed it.

H . U laga  A nton , K V  to p ilec , 
p r a k t ik a n t  v  je k la rn i  (p rižel iz  
JLA)

12. B evc S tan islav , N K  delavec, 
'ekspeidit

P o d je tje  so zap u stili:
I. Kaiičdič M atija , s ta r  56 le t, VK 

diedavodda v  k u r iln ic i, v  te m  p o d ­
je t ju  z a p o s le n -p re k o  14 la t ,  j e  b il 
s ta ro s tn o  u p o k o jen .

2. O rožen  Jožef, P K  vozač  g re­
d ic  v  v a lja rn i, j e  odšel v  JXA.

3. S tra ž e  Jožef, SS s tro jn i  te h ­
n ik , m e h a n ič n a  d e lav n ica , je  o d ­
še l p o  la s tn i želji.

4. K ra m e r  A lojz, SS e le k tro ­
te h n ik , p r ip ra v a  d e la , j e  odše l 
sporazum no- s  p o d je tje m .

5. M lin arič  D an ije l, N K  delavec 
v v a lja rn i, j e  o d še l sp o razum no  
s p o d je tje m .

6. Gregarinčdič V ekoslav , N K  d e ­
lavec  v  v a lja rn i, j e  o d še l sp o ra ­
zu m n o  s  p o d je tje m . .

7. M a rtin č ič  V inko, K V  je d ra r  v 
liv a rn i  s iv e  litin e , odšel sp o razu m ­
n o  si p o d je tjem .

6. V odišek  Jožef, N K  d e lav ec  v 
sk lad išču , odšel sp o razu m n o  s  p o d ­
je tje m .

9. S elič  M a rtin , N K  d e lavec  v  
v a lja rn i, odšel sp o razu m n o  s  p o d ­
je tje m .

P o ro č ili so se:
1. S k a le  F ra n c , v a lja rn a
2. H rv a tič  Jože, v a lja rn a
3. T rž a n  Jože , v a lja rn a
4. P in te r  M arta , DUK

FIL M I V ŠTORAH

3. in  4, m a rc a  1962 p red v a jam o  
so v je tsk i b a rv n i film  »R deče lis t­
je«.

10 . in  1 1 . m a rc a  p red v a jam o  
am erišk i b a rv n i film  »L jubezen 
M a rjo r ie  M orn ingstar« .

17. in  18. m a rc a  1962 p re d v a jam o  
so v je tsk i b a rv n i film  »L eta v e ­
selja«.

24. in  25. m a rc a  1962 p re d v a jam o  
ita lijan sk o -n em šk i b a rv n i film  v 
v istav is io n  izv ed b i »E vropa pon o ­
či«.

V f ilm u  lah k o  spoznam o ž iv lje n je  
ponoči v  v se h  v e lem es tih  E vrope. 
L ju d je  v se h  s lo jev  z raz ličn im i 
ok u si išče jo  zabavo , u ž ite k  in  v e ­
se lje  v  v ečern šh  k lu b ih . N astopajo  
sve to v n o  zn a n i a k ro b a ti, p lesa lke , 
k ra l j  ro c k ’n  ro lla  (C oiin H ieks) in  
d ru g i p r ire d ite l j i  zab av n ih  to č k

31. m a rc a  in  1. a p r i la  1962 p re d ­
v a jam o  fran c , film  »Dvigalo za 
m orišče«.

5. K ra jn c  F ra n c , liv a rn a  sdive l i ­
t in e

6. Žajvski S te fan , v a lja rn a
Č estitam o  in  isk re n o  želim o v e ­

lik o  s re č n ih  sk u p n ih  le t.
V služb i je  n a p re d o v a l: A lek ­

sa n d e r  Skale,, ra z p o re je n  n a  d e ­
lo v n o  m es to  d e lo v o d je  k u riln ic e .

N arašč a j v  d ru ž in i so dobili
s re č n i o če tje :
1. Murin. (Franc,, k u r i ln im , J o ­

žico
2 . P um geršek  M irko , liv a rn a  si­

v e  li tin e , M ileno
3. S u lc  F ra n c , d iv am a s iv e  li­

tin e , H erm a n a
4. T ra ie la  Fram e iz  v a l ja rn e  in  

Tirafeda M a tija  iz  la b o ra to rija , 
Z o ran a

5. Soline M ilan  iz  v a lja rn e  in  
Soline M a rija  iz  ša m o ta m e , Ta­
tja n o

6. M ulej J e rn e j  iz  šamioftamne in  
M u le j Iv a n k a  iz  k o m u n a le , Jož ico

7. V rb o v šek  Iv a n , l iv a rn a  slive 
litin e , R om ana

8. K ra m p e rše k  Iv an , dz liv a rn e  
s iv e  litin e , Iv a n a

9. L ip o v šek  Jože, 'livarna  sive 
liltihe, T a tja n o

'19. A rzen še k  A lojz, d ivam a slive 
litin e , M ileno  •

11. M a stn ak  M artin , Sam otam a, 
h č e rk o

12. (Mirt F ra n e  je k la rn a
13. M ihevc F ra n c , je k la rn a
14. Arliič M artin , ©Leikttroplavž
15. K ra jn c  V inko, v a lja rn a
16|  S ta rk i Anltoni v a lja rn a , — 

h č e rk o
Č e stitam o !
D isc ip linske  n ero d n o sti:
V m esecu  j a n u a r ju  j e  g la v n i d i­

r e k to r  iz re k e l: 9 opom inov, 7 u k o ­
ro v , 8 s tro g ih  ja v n ih  u k o ro v , n a
2 Vo oseb. d o h o d k o v  za  l  m esec 1,
3 % oseb . doho d k o v  za  1 m esec  4, 
n a  5 .?/□ oseb . dohod k o v  za 1 m e­
sec  5.

P o  d isc ip lin sk i k o m is iji  p r i  DS 
j e  b ilo  izrečenih;: 4 s tro g i . ja v n i  
u k o r i  in  1| ¡na 10 °/o oseb . dohodkov  
za  dobo 3 m esecev .

K aznovan i so  b il i  z a re d i s to r je ­
n ih  ddscdplinsikih p re k ršk o v : n e ­
o p ra v ič e n i izo s ta n k i 15 p r im e ro v ,.. 
n ev e s tn o  o p ra v lja n je  d e la  6, p re ­
k r šk i  HTV 1, odn o s d o  vodij de la  
2, o d k lo n itev  oprav ljan ja- delovne 
do lžnosti 1, p r ih o d  n a  delo  v  v i­
n jen em  s ta n ju  5, su ro v i in  n e to -  
variiški o d nosi do  sode lavcev  3, 
ra z p e č a v a n je  a lk o h o ln e  p ija č e  v

OBVESTILO

V sako sredo  in  č e tr te k  bom o 
red n o  p re d v a ja li  k v a lite tn e  film e, 
zato- se  p rip o ro čam o  za  š tev ilen  
ob isk  film sk ih  p red stav . S ta lne  
k  in  oob iško vale  e obveščam o, da  
lah k o  za  do ločene dn i, p red stav e  
in  sedeže  dobijo- v sto p n ice  za en  
m esec n a p re j p r i  b la g a jn ič a rk i 
M ariji K ajba .

U p rav a  k in a

OBVESTILO DOPISNIKOM
Dopisnike našega lista, ki 

nam pošiljajo že natipkane 
dopise prosimo, da nam od­
slej pošiljajo svoje dopise 
tipkane z dvojnim presled­
kom (vsaka druga vrstica). To 
želimo zato, da lahko pri mo­
rebitnih popravkih vnesemo 
besedilo v vmesni prazni pro­
stor med vrsticama.

p o d je tju  1 , n em o ra ln o  o b n ašan je  
n a  o b m o č ju  p o d je tja  2.

Z a ra d i v in je n o s ti piri pirihodiu n a  
d e to  so  (bodi o d stra n je n i: F ra jta g  
C iril, O prešndk M ilan  -im Z ap u - 
šeic H in k o  iz  v a lja rn e , V eber 
Amton iz  s iv e  l iv a rn e  in  Amder- 
lu h  Jo ž e  iz šam oitarne.

Iz o sta n k i v m esecu  d ecem b ru :
Z a ra d i  b o lezn i je  b ito  izg u b ljen ih  

37S2 dietovniih dni, z a ra d i re d n ih  
le tn ih  d o p u sto v  2555, z a ra d i iz re d ­
n o  p la č a n e g a  d o p u sta  189, za rad i 
n e p la č a n ih  izostankov . 85, z a rad i 
n e o p ra v ič e n ih  dBoisrtanikov ¡22 ih  
z a ra d i o s ta lih  izo s ta n k o v  430, to ­
re j sk u p a j 70713 'delovn ih  dh i.

P o ro č ilo  HTV o  nezgodah  v
m esecu  ja n u a r ju :
Z n o v im  le to m  1962 sm o  v  

sp lo šn em  d obro  začeli d e la t i  v  p o ­
g led u  v a rn o s ti  p r i  d e lu  in  ču v a ­
n ja  p re d  nezgodam i., V ja n u a r ju  
belež im o 10 nezgod, p r i  d e lu  t e r  
2 n ezgod i n a  poiti n a  dleto' in  eno  
n a  p o ti  z  d e la  dom ov. T ež jeg a  p r i ­
m e ra  n i  bito .

V seznam  p o n esreč en cev  p r i  d e - 
Lu so  se  u v rs til i :  iz  jetoLairne — 
AntL-ej: A lo jz  in  V račk o  A nton, 
iz  v a lja rn e  K o žu h  A lbin , V r­
bovšek?' F ra n c  dn Z u p an c  V ik tor, 
in  l iv a rn e  s iv e  (Litine — T ra fe la  
Ivan , P la n k  Jo ž e  in  (H rastnik P e ­
te r , dz obdelovalndoe v a lje v  — 
R a jh  A lojz, dz m eh an ičn e  d e lav ­
n ic e  — Grajižd Ivan .

P o n esreče n ca  n a  poiti n a  dleto 
sita- TiMmger J a k o b  s  p ro m e ta  dn 
Z upanc F e rd in a n d  iz  koanunalnega 
oddelka.;

N a p o ti z  d e la  dom ov se  je  po ­
n esreč il K oie tndk  ¡Mirko z aglo­
m erac ije . ...

P o  d a ljše m  p re s le d k u  opazim o 
v  te m  m esecu  šittiri n ezgode na  
očeh dn sice r: 2. v  je k la rn i  im 2 
v  v a lja rn i . K o t v z ro k  se  n a v a ja  
p rem a la  tasmditev očal, pomanjkfljiL- 
vost o d se sa ln ih  n a p ra v  p r i  s tro ju , 
nepatfm em i po ložaj d e lav ca  p r i  
de lu  in  n ag lica . D osledno  u p o ­
r a b lja n je  oidigovarjajioičdh očal b i  
po vse j v e r je tn o s ti  p rep re č ilo  
o m en jen e  nezgode, p

V o sta lih  p r im e rih  je  isk a ti  
v z ro k a  v  n e sm o trn em  n a č in u  d e ­
la , delom a p a  je  n ero d n o st te r  
p re m a la  p o zo rn o st p r i  delu.

N ezgode n a  poiti pa  sio po sle ­
d ice  p ad cev  n a  zam rz n je n ih  in  le ­
d en ih  k o m u n ik ac ij a h .

V mesecu januarju 1962


