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o smernicah III. Plenuma in
izidu pisma I0 CK ZKJ ter go-
vora Marsala Tita kakor tudi ob-
Javi novih ukrepov v gospedar-
stvu, je politicna organizacija ZK
skupno z ostalimi organizacijami
in organi upravljanja sprejela ob-
vezo, da bo izdelala {emetjite
analize idejno politicnih in go-
spodarskih problemov, ki se po-
javljajo v nasem podjetju.

Tako kot podjetje, ima tudi
organizacija ZK obsiren akeijski
program, ki zajema smernice ITIL.
plenuma in napotila pisma, upo-
stevajo¢ stanje v naSi organiza-
ciji in kolektivu.

Akcijski program zajema po-
leg ostalih politicnih nalog tudi
redno obravnavoe gospodarskih
pokazateljev kot: proizvodnja,
storilnost dela, poslovni stroski,
Evaliteta in cena izdelkov, anali-
Za trziséa, izvoz, delitev dohod-
ka in OD, delitev dela, problemi
sploSnega in politicnega izobra-
Zevanja, disciplina, analiza us-
pehov seveda v tesni povezavi z
organi samoupravijanja.

Nehote se z izvrSevanjem teh
nalog postavi vprasanje ali lah-
ko osnovne organizacije delajo
uspesno in opravljajo vlogo us-
merjanja aktivnosti svojih élanov
kot druzbeno politicnih delaveev.

ZELEZAR

Na podlagi zanimivih ugotovi-
tev iz dela v I polletju je spre-
jel konkretne sklepe, ki bodo v
kratkem morali zajeti zelo Sirok
krog clanov kolektiva. Med dru-
gim mora biti ¢imprej razciSceno
vprasanje spostovanja nasih skup-

nih dogovorev t. j. sklepov. Iz
pregleda sprejetih sklepov poli-
ticnih organizacij, organov uprav-
ljanja, uprave podjetja, sektor-
jev in ekonomskih enot je raz-
vidno, da smo dovolj sposobni re-
siti ali postopoma resSevati tudi
najtezje probleme, saj zdravih
idej ne manjka, Tu ni vec na
prvem mestu vprasanje dosledno-
sti in spestovanja skupnih dogo-
vorov. Pogosto sprejete obveze
niso pravoéasno in tudi kvalitet-
no izvrsene, kar v podaljsku vpli-
va na celoten razvoj gospoda-
rjenja v naSem podjetju.

Stanje iz I. polletja, analizira-
no po mesecih nam kaze, da kljub
velikim lastnim tezavam, poleg
splosnih sprememb v gospodar-
stvu, izvrsujemo naloge v okviru
druzbenega plana z manjsimi od-
stopanji. Pri nihanju rezultatov
po mescih, poleg splosnih vplivov,
ne smemo prezreti tudi lastnih

pomanjkljivosti, ki jih bomo s
pravocasnim reagiranjem IaZje
odklanjali.

NASE NALOGE

Upostevamo to, da je tudi v nasi
organizaciji manjse Stevilo takih,
ki niso skrbeli dovolj za ideolosko
politicno razgledanost in se danes
v tem razgibanem zivljenju ne
merejo aktivoo vkijuéiti v izvrse-
vanje nalog na SirSem podrocju,
ampak poznajo le svojo oZjo oko-
lico samo svoje lastne probleme.

Tezimo za tem, da bo nas pro-
izvajavee, kot nosivec druzbene
proizvodnje, delitve in potrosnje
aktiven na vseh podroéjih. Pred-
pogoj za to je seveda ta, da je o
vsem pravocéasno obveséen. Druz-
beno obveSéanje postaja nujnost
in ne ve¢ zgolj dolznost. Poiska-
ti moramo najbolj ustrezno ob-
liko in nac¢in obvesSéanja, pri tem
pa upostevati splosno razgleda-
nost in politicno zrelost skupine
ljudi ali posameznikov, Pri ob-
veSéanju gre za efekt in ne za
formalnost kot je bilo éesto prak-
sa. Morali bomo postati veliko
bolj tenkocéutni za izkoriSéanje
koledarskega fonda in upoSteva-
ti, da s Stevilnimi sestanki lah-
ko tudi Skodujemo, ¢e na teh ni
dosezen efekt. Pojasnila proizva-
javeem bi moralal biti krajsa in
bolj nazorna, torej dostepna tudi
tistim proizvajaveem, ki svoje
umske in fizicne moéi usmerjajo
pretezno ves delovni éas na do-
loceno delo v proizvodnji in so
Jim razni pokazatelji v obliki
formul in atomskih Stevilkah fu-
ji. Za to nalogo pa niso odgovorni
le ¢lani ZK in fukeionarji politic-
nih organizacij ampak sleherni
¢lan kolektiva, ki zasede vodilni
polozaj t. j. od preddelavca nap-
rej, predvsem pa je to osnovna
dolznost tehni¢éne in ostale inte-
ligence, ki ima neposredni stik
s proizvajavei in po svoji funkei-
Jji mora poznati problematiko svo-
je enote in podjetja kot celote.

Tovarniski komife je na svo-
jih sejah temeljito razpravljal o
gospodarskem stanju ter anali-
ziral vplive na dobre in slabe ru-
zultate posameznih ekonomskih
enot in podjetja. £

Namen tega c¢lanka ni, da bi
poudarjali vpliv zveznih predpi-
sov. na pogoje ustvarjanja do-
hodka in s tem v zvezi na ostale
c¢initelje v gospodarjenju, Cerav-
no smo se znasli kot tudi druge
gospodarske organizacije pred
odloéitvijo ali dobro in poceni
proizvajati in take napredovati
ali pa zivotariti Se nekaj casa,
vendar ne moremo mimo tega,
da ne bi izrazili bojazni za raz-
voj naSega podjetja. Temeljite
analize kaZejo, da imamo pogoje,
da z najveéjo prizadevnostjo in
sodelovanjem celotnega Kkolekti-
va dosezemo pozitivhe rezultate
in s tem ustvarimo potrebna sred-
stva tudi za razvoj naSega pod-
jetja, racunamo pa na pomoé pri
obéinskih republiskih in zveznih
forumih.

Kljub priporoé¢ilom, da naj raz-
prave zajamejo v glavnem gos-
podarsko problematiko, Se vedno
opazamo, da ¢lani kolektiva poleg
vprasanja osebnih dohodkov vse
premalo obravnavajo problema-
tiko iz proizvodnje kot kvaliteto
izdelkov, reklamacije, storilnost,
koriscanje koledarskega fonda,
prizvodne stroske predpise in s
tem v zvezi disciplino, pravilno
delitev dela, odnos do osnovnih
in obratnih sredstev in konéno
medsebojne odnose.

Osnovna naloga enote je, da
svoje delo zasleduje skozi poslov-
ne stroske in prodajno ceno. V
tej razliki se odraZa delo enote
in tudi posameznika, Stimulacija
skupine preizvajaveev ali posa-
meznikov je v veliki meri odvis-
na od vplivnik faktorjev, ki se
pogosto menjajo brez krivde eno-
te ali pedjetja, vendar ne more
biti osnova za proizvodne uspehe
osebni dohodek in Se le nato po-
zitiven rezultat, ampak ravno ob-
ratno. Dosedanji nacin osebne
stimulacije je bil preveé usmerjen
na koliéino, proizvednje, premalo
pa na izvajanje proizvednega pro-
grama in kvalitete izdelkov, zato

(Wadaljevanje na 3. strani)
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LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA ZA

JUL1J 1962

1. Aglameracija 63,7 %
2. Elektroplavz 63,1 %
3. Jeklarna 57,0 %o
4. Valjarna 54,1 %
5. Siva litina 64,1 96
6. Livarna valjev 35,7 %
7. Obdelovalnica valjev 30,6 Yo
8. Samotna 60,0 9

Skupaj podjetje 58,6 9

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolekfiva Ze-

lezarne Store — Izhaja vsak mesee — Odgovorni ured-
nik: Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Avgust Borsié,

Marjan Kline, Rajko Markovié, Jo#e Mastnak, Stane
Ocvirk, Viktor Opaka, Frane Rozman, Ivan Stefanéic,

inz. Niko Zakonjsek in Drago Zavrinik —
sCeljski tiske C

elje

Tiska CP

KAKO SMO DELAL

Poslovanje se je v 1. polletju
odvijalo v okviru postavljenega
druzbenega plana. Letni proiz-
vodni nac¢rt je dosezen v pov-
prec¢ju za podjetje 50,2 odstotno.
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aglomeracija 54.0 109
elektroplavz 54.0 103
jeklarna 48.5 100
valjarna 47.6 97
livarna sive litine 56,5 126
livarna valjev 29.7 64
obdelovalnica valjev 27.2 58
samotna 212 102
povprecek podjetja 50.2 102
Proizvodni nacrt v efektivnih

tonah so izpolnili vsi obrati, ra-
zen jeklarne, livarne valjev in

obdelovalnice valjev. Valjarna si-
cer dosega plan obrac¢unskih ton,
vendar je na -izvrditev plana po

vV prvem
polietju

efektivnih tonah wvplival spreme-
njen asortiman, ki se pa pozitiv-

no odraza na finanénem efektu,

Jeklarna proizvodnega nacrta ni
izpolnila, ker je imela letos zara-
di slabega stanja peéi Zze dva re-
monta. Pomanjkanje naroé¢il za li-
varno valjev onemogoéa izpolni-
tev proizvodnega’ nadérta tega
obrata in vzporedno tudi obde-
lovalnici wvaljev. V drugem pol-
letju se pricakuje tudi pri tej pro-
izvodnji izboljSanje rezultatov.
Ce primerjamo dosezeno skup-
no proizvodnjo napram I. polletju

Ugotovitev in razdelitev dohodka

0/, na letni

1961, se je ta povedala za 2%, kar
je zlasti pomembno, ker se je tu-
di proizvodni naért za leto 1962
povedal za 4,40/,

Ugotovljeni finanéni rezultat za
[. polletje nam prikazuje, da smo
dosegli napram planu zadovoljiv
rezultat, ¢e izhajamo pri delitvi
dohodka na fakturirano realiza-
cijo. Manj ugodni so pa rezultati
delitve dohodka po vnovéeni rea-
lizaciji, ker visoke neplac¢ane ter-
jatve do kupecev bistveno znizu-
jejo dohodek, ki ga po letosnjih
predpisih priznava druzba.

po vnovéeni

plan po R i Indeksi

faktur. realiz. rea {zari
Realizacija 49.2 36.0 73
Celotni dohodek 49.7 36.6 T4
Skupni stroski 50.9 37.8 T4
Dohodek 47.2 34.0 72
DruZbeni prispevki 39.7 - 25.2 64
Cisti dohodek 49.4 36.7 T4

Fakturirana realizacija se za
prvo polletje giblje v mejah pla-
na in je doseZena z 49,20/, Neu-
godna pa je vnovéena realizacija,
ki je doseZena s 36%, ali 73%; od
fakturirane. Znacajno znizanje ta-
ko celotnega dohodka, kot tudi
tistega dohodka izvira ravno iz
visokih tferjatev do kupcev v le-
tosnjem letu, kakor tudi v lan-
skem letu. Saldo kupcev 31. 12.
1961 vpliva namre¢ na znizanje
dohodka tako, da zmanjsuje do-
hodek za odgovarjajo¢i procent
neplaéanih terjatev iz prejsnjega
leta. Dohodek se bo zmanjseval
toliko ¢asa, dokler ne bo saldo
kupcev, ki je znasal 1.584 milj.,
koncem leta 1961 v celoti obracu-
narn.

Neugodno pa so vplivali na zni-
zanje c¢istega dohodka tudi wvisji
kupei za 276 milij. napram 31. 12.
1961. Vprasanje kupcev predstav-
lja resen problem zZe vec letf, ven-
dar je ravno v letoSnjem letu po-
stal tolike bolj obdéutljiv, ker vpli-
va na ugotovitev dohodka. Vod-
stvo podjetja ukrepa z vsemi raz-
polozljivim merami, da bi se sta-
nje izboljSalo. Tako imamo 700
milijonov na tozbah in izvrsbah
od salda 1.860 milijonov, ki Se ni
pla¢ano.

Tezave so v tem, ker predstav-
ljajo 40Y, vsega salda ravno kup-
ci — zelezarne, ki so v enakem
polozaju kot mi.

(Nadaljevanje na 2. strami)

PROSLAVILI SMO DAN VSTAJE

V okviru proslav Dneva borca
in Dneva vstaje, je v nedeljo, 15.
julija, krajevna organizacija Zve-
ze borcev Store proslavila po-
membno zmago z otvoritvijo po-
gitniskega doma na Svetini. Otvo-
#itve so se udelezili borei iz Stor,
Sentjurja in Celja, prav tako pa
tudi njihovi svojei in predstavni-
ki politiénih ter druzbenih orga-
nizacij. .

Predsednik krajevne organiza-
cije Zveze borcev NOB Store, tov.
Ivan Zmahar je odkril plo§co, na
kateri je zapisano, da je dom po-
sveten junaku Franju Vruncu. V
svojem govoru je poudaril zgodo-
vinski pomen julijskih praznikov,
ki so vezani na leto 1941, ko je
bilo izdanih vrsto odloditev, ki po-
vezujejo naso zgodovino in so po-
vsem plod notranjega druzbeno-
politiénega razvoja nasSih naro-
dov. Ko je budil spomin na ju-
nagke boje, je med drugim dejal:

»Tudi nag kraj je vkljucen v to
zgodovino. Kot prva izmed parti-
zanskih ¢et je bila 20. julija 1941
ustanovljena celjska ceta — torej
celo pred dnevom, ki ga Slovenci
stejemo za Dan vstaje. Celjska
teta je bila ustanovljena prav v
tem kraju, njen prvi komandant
je bil Franjo Vruné, ki je bil isto-
c¢asno sekretar OkroZnega komi-
teja KP Celje. Ceta je Stela 15
borcev, od katerih je Se samo 7

ostalo zivih. Ceravno je bila ceta
malostevilna, je vsadila revolucio-
narni duh pri prebivaveih tega
kraja. To nam potrjujejo masov-
ne aretacije vseh naprednih lju-
di, ki so bili v letih 1942 in 1943
masovno preganjani od akupator-
ja in poslani v razna koncentra-
cijska taborii¢a, kot so Dachau,
Ausvie in drugi, od koder se jibh
mnogo ni vrnilo. Hitlerjevim krv-
nikom je uspelo, da so delno za-

dusili organiziran odpor v tem
kraju, Ponovno so zaziveli na$i
gozdovi po prihodu slavne XIV.
divizije, ki je v no¢i med 13. in 14,
februarjem 1944 presla preko Sve-
tine proti Pohorju in vsejala val
splosnega upora na Stajerskem.
Po tem ¢asu so se priceli prebi-
vavei teh krajev masovno vklju-
¢evati v Kozjanski odred in dru-
ge enote NOV.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik krajevnega odbora ZB tov. Zmaher govori na ofvoritvi
»Yrunéevega domax
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PROSLAVILI SMO DAN VSTAJE

Najtezje dni pa so fi kraji do-
Zivelli marca 1945, ko smo vsi ve-
deli, da je naSa zmaga pred vra-
ti. Takrat, ko so zavezniki stiska-
li fronte, je bil sovraznik pripo-
ran k umiku ¢ez Balkan in tako

Na otvoritvi so bili tudi nekateri
c¢ete. Od leve proti desni:

na njihova mesta.

Lahko reéemo, da je T0O odstot-
kov naSega c¢lanstva ZB druzbeno
aktivnega na najrazli¢nejsih pod-
ro¢jih, tako v tovarni, kot sfro-
kovnjaki,

druzbeno politiéni de-

borei in aktivisti prve celjske

Strnad Jaka, Farénik JoZe, Borsi¢ Milan,

Seni¢ar Hermina, Novak Ivan in Zupanc Albim

v besnosti skusal zadati zadnj
udarec Narodno osvobodilni voj-
ni. Tako so dne 18. marca 1945
Nemeci obkolili na Slemenih in
Resevni II. bataljon Kozjanskega
odreda, ko je po junaski borbi
padlo okoli 100 borecev in z njimi
okrozna sekretarka SKOJ Cvetka
Jerinova. Nekaj dni nato pa je 25.
marca v Javorniku vodila borbe
XI1II. udarna brigada Mirka Bra-
¢i¢a, potolkla hajkajoée Nemce,
ki jim je pomagalo letalstvo. Vse
te zgodovinske borbe pa obelezu-
jejo Stevilni spomeniki, ki so po-
stavljeni po teh krajih, to so gro-
bovi masih tovarisev, katere ¢uva
in vzdrzuje nasa organizacija ZB,
saj nas veze odgovornost do nji-
hovih zZrtev, njihovemu naroéilu
pa smo dolzni zgraditi tako do-
movino, ki bo vredna tolikih Zr-
tev. Toda dostikrat sredi tezav
pri vsakdanjem delu kaj radi po-
zabljamo, da nikoli ne bomo mo-
gli za stvar lepSe in sre¢nejSe bo-
do¢nosti Zrtvovati toliko, kolikor
so zrtvovali vsi, ki so dali zivlje-
nja.

Prav je, da se v tem mesecu
spomnimo tudi tistih Zivih bor-
cev NOV, ki so v skupnih naporih
z drugimi delovnimi ljudmi dali
svoj prispevek k hitrejsi graditvi
tega sistema, h krepitvi material-

ne osnove, druzbe in hitrejsemu *

razvoju socialistiénih druzbenih
odnosov. Ob tem so prena3ali bo-
gate izkusSnje revolucionarnega
boja in socialistiécne graditve na
mlado generacijo, ki danes stopa

Pise: Tugomer Voga

Organizacija proizvodnega go-
spodarstva v nasi deZeli temelji
na principu samoupravljanja v
podjetjih po neposrednih proizva-
javeih. Tak druzbeni sistem sodi
v najvaznejse pridobitve mnase
druzbene ureditve. Organi delav-
skega samoupravljanja oziroma
delovni kolektivi so nosivei in iz-
vrsevavei vseh pravie, ki omogo-
€ajo izvajanje vodenja gospodar-
ske organizacije tako, da dejansko
odlo¢ajo sami proizvajavei v vseh
bistvenih elementih gospodarske
in tehni¢ne proizvodne dejavno-
sti svojega podjetja. Na ta naéin
zajame delayvsko samoupravljanje
posredno ali neposredno celotno
proizvodnjo in finanéno dejavnost
ali poslovanje podjetja, s ¢emer
prevzamejo organi samoupravlja-
nja skupno s proizvajavei tudi fi-
nance, vodenje, izvajanje opera-
tivnih nalog ter izvrievanje kon-
trole.

Nasi delovni kolektivi doloéajo
in vodijo ustrezno gospodarsko

politiko podjetja, ki se zlasti od-

raza v naslednjem:
— ¥ uresni¢evanju zasnov pro-
izvodnega plana;

lavei, kot neposredni upravljavei
v organih druZbenega in delav-
skega upravljanja in v organih
ljudske oblasti.

Ce bi obsli vse druzbene in po-
litiécne funkcije, ki jih vriijo nasi
c¢lani ZB, je ena izmed prav tako
vaznih osnovnih nalog tudi ta, da
posvetimo wvso skrb zdravju na-
Sega c¢loveka. S tem namenom je
obéni zbor sprejel sklep za grad-
njo doma oddiha. Vsi smo si edi-
ni v tem, da je zdravje in krepi-
tev fiziénih sil prav tako vaZen
element v gospodarstvu, v socia-

lizmu, pa Se posebej, ker izhaja-
mo iz. nacela, da ustvarjamo do-
brine za naSega delovnega ¢love-
ka. S tem namenom smo leta 1960
pristopili h gradnji tega doma za-
vedajo¢, da bomo s tem nasim
¢lanom pripomogli, da se v tem
prelepem kraju na sveZemn zraku
nabero novih moéi za veéje uspe-
he pri vsakdanjemrdelu. Pri tem
jih bo ta dom bodril na tisto re-
volucionarnost, ki se je v tem kra-
ju rodila v éasu vojne. Se ved, ta
dom bo poleg Stevilnih spomeni-
kov in obeleZij spominjal vse
mlajsSe rodove na borbenost, ki jo
je nas narod izkazal v II. svetovni
vojni.

Tudi pri tej gradnji se je poka-
zala solidarnost pri delu. Ne sa-
mo c¢lani ZB, temveé tudi neélani
so pripomogli k tej akeiji, da smo
v tem casu s tako skromnimi
sredstvi uspeli dograditi ta dom.

Ne bi nastevali teZav, ki so na-
stopile pri sami gradnji, vendar
smo ponosni, da je pri tem sode-
lovalo nad 200 ¢lanov in je bilo
pri tem vlozenih 2.720 prostovolj-
nih ur.

Prav bi bilo sicer,
tere posameznike ali posamezne
organizacije posebej pohvalili,
vendar naj mi bo oproséeno, ¢e
vsem skupaj s tega mesta izrec¢em
najvecjo zahvalo za dano pomo¢.

Ker je zgodovina prve celjske
¢ete mocno povezana z njenim
komandirjem Francem Vruncem,
je organizacija ZB Store na éast
njegovemu spominu odloédila, da
ta dom imenujemo »VRUNCEV
DOM-+«. NasSa zelja je, da bi s tem
posvetilom negovali spomin na
dragocene pridobitve NOV.

Se posebno sveéano vzdugje so
vzbujali ob otvoritvi preziveli
borci in aktivisti celjske dete, ki
so bili tu zbrani. Dom stoji na iz-
redno lepem kraju z razgledom na
Celje in celotno celjsko kotlino.

da bi neka-

S pozrtvovalnostjo ¢lanov ZB in ¢lanov kolektiva Zelezarne, je bil
zgrajen ta prelepi objekt za oddih

— v vodenju kadrovske poli-
like;

— v politiki nagrajevanja;

— v uresni¢evanju zasnov, na-
¢rtov za rekonstrukcije in razsi-
ritev podjetja;

— v gospodarjenju z dolo¢enim
delom sredstev preseinega dela.

Nacela delavskega samouprav-
ljanja narekujejo take organiza-
cijske oblike, ki pogojujejo naj-
ustreznejSo mozZnost razvoja go-
spodarske organizacije.

RAZVOJ ORGANIZACIJE DELA
V INDUSTRIJI

Izgradnja nase indusirije v po-
vojnem ¢asu je napredovala v
veéjem tempu kot je to v svetu
obi¢ajno, zaradi te okolnosti pa je
organizacija dela nekoliko zaosta-
jala za tempom izgradnje, ker sa-
mih metod in oblik organizacije
dela nismo mogli“tako hitro gra-
diti zaradi pomanjkanja indu-
strijske tradicije.

Prvo obdobje razvoja do 1. 1955
je znaéilno zaradi intenzivne iz-
gradnje nase industrije, pri ¢emer
se je vodilo racuna predvsem o
planskih odnosih tako, da bo
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zgrajena industrija predstavljala
zaokrozeno gospodarsko celoto, V
tem obdobju organizacija dela v
industrijskih podjetjih ni bila na
viSini in se je odrazala v raznih
oblikah. V starih tovarnah je or-
ganizacija dela podivala na sta-
rih izkusnjah iz predvojne dobe,
novo zgrajene tovarne pa so or-
ganizacijo dela povzele po 7Ze
znanih izkuSnjah sorodnih podje-
tij ali pa se je ta deloma prenesla
iz tuje prakse kot nujna posle-
dica tega, da smo nekatera pod-
jetja prevzeli bodisi kot repara-
cije ali pa da smo investicijski
program nabavili v tujini.

V tem ¢asu je izredno pomemb-
na ukinitev administrativnega
upravljanja podjetij in uvedba
delavskega upravljanja. Izroditev
podjetij v samoupravljanju po
delovnih kolektivih ter samostoj-
no izstopanje na domacem in tu-
jem trziséu je rodila novo pobu-
do za razvoj organizacije dela in
praktiéno od tega d¢asa postaja
le-ta notranja potreba slehernega
delovnega kolektiva.

Ceravno do leta 1955 ne more-
mo govoriti o visji stopnji orga-

KAKO SMO DELALI

Nadaljevanje s 1. strani)

Primerjava dosezenega dohod-
ka v 1. polletju letoinjega leta na-

[zvriitev

milij.
](]61 - T
Realizacija 4,158
Celotni dohodek 4.208
Stroski proizvodnje 2,487
Dohodek 1.721
Druzbeni prispevki 475
Cisti dohodek 1.246
Osebni dohodki 549
Skladi 697
Financ¢éni rezultati letoSnjega
polletja napram lanskemu so

manj ugodni zlasti zaradi nizje-
ga dohodka. Ze v planu se je
predvidelo =zniZanje povprec¢nih
prodajnih cen nekaterim izdel-
kom. Nepovoljno vplivajo tudi na
nizji dohodek povecani proizvod-
ni stroski, ki so deloma tudi od-
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V PRVEM
POLLETIU

pram I. polletju preteklega leta,
je mogote samo Ce primerjamo
letoSnjo delitev dohodka po fak-
furirani realizaciji.

v

{Qﬁés?ﬁfjjﬁu, Indeks 61:62
poll,
3.821 92
3.881 92
9725 110
1.156 67
297 48
928 74
570 104
358 51

raz visjih nabavnih cen surovin
in ostalega reprodukcijskega ma-
teriala.

Zakljuéek polletnega poslova-
nja kaze, da bo leto 1962 v po-
gledu razpolozljivih sredstev iz
distega dohodka za sklade in
osebne dohodke manj povoljno od
preteklega leta. Albin Miklave

STALISCA DO AKTUALNIH PROBLEMOV

AKTIUNOST
sindikalne organizacije

Sindikalna organizacija je v*
zadnjih dveh mesecih obravnava-
la aktualne gospodarske in poli-
ticne probleme podjetja. Nadalje:
aktivnost komisij, delo organov
upravljanja, ter delo sindikalnih
podruznic enot. Siroke in hkrati
poglobljene razprave na sejah Iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice, so dale tudi zakljucke
in priporocila tako organom
upravljanja, kakor tudi smernice
za ¢imbolje delo sindikalne orga-
nizacije pri reSevanju nakazanih
problemov.

Tako je na tretji redni seji iz-
vrinega odbora sindikalne podruz-
nice bilo obravnavano: aktualni
gospodarski in politiéni problemi
podjetja. Uvodoma je bila naka-
zana problematika gospodarstva
podjetja, problemi notranje de-
litve, informativna sluzba, decen-
tralizacija ter odgovornost sindi-
kalne organizacije za pravilno de-
litev ¢istega in osebnega dohodka.
V razpravi je bilo poudarjeno, da
je premajhno sodelovanje med
obrati, da je informativna sluzba
slaba. Ze pred leti je bilo predla-
gano, da bi vprasanje informa-
tivne sluzbe resilo centralno ozvo-
¢enje. Imelo bi to prednost, da bi
seznanjali vse obrate enotno. Se-
veda je za cenfralno ozvocenje
potrebna pravilna @ organizacija

nizacije dela, se je kljub temu Ze
pokazala potreba za ¢im boljSo
pripravo v proizvodnji s tem, da
se neposredni proizvajavec opro-
sti pripravljalnih del, da se izve-
dejo boljse delitve dela na splos-
no ter na vzpostavljanju raznih
funkcij v podjetju, kar je Ze vse
osnova industrijski organizaciji
dela.

Ze Lenin je poudaril v svojem
delu »Velika iniciativa«, da de-
lavski razred predstavlja in
ustvarja visji tip druzbene orga-
nizacije dela. Socialisticna kon-
cepcija organizacije dela se mora
torej naslanjati na plan, kKer ve-
mo, da je le-ta objektivna nuj-
nost socialisticnega druzbenega
razvoja. Prav tako pa izhaja ta
koncepcija od ¢loveka kot osnov-
nega faktorja. S ¢élovekom mora-
mo racunati kot z zavestnim ¢i-
niteljem in upoStevati tudi nje-
govo sposobnost, da razvija in iz-
boljsuje proizvodne procese.

Razumljivo je, da taksSna stali-
5¢a nudijo v vedji meri mozZnost
za laZje reSevanje problemov or-
ganizacije dela. Ra¢unajoé na po-
polno podporo delovnega kolekti-

strokovne sluzbe, ki bo vse po-
datke analizirala v taki obliki, da
bi bila celotnemu Kkolektfivu ra-
zumljiva.

Mnogo je problemov, (konkret-
ni primer: decentralizacija) ki si
jih ¢lani kolektiva napacéno tol-
macijo. Za c¢lane delavskega sve-
ta naj se v bodoce pripravljajo
podrobne amalize o wvseh proble-
mih podjetja.

Ugotovljeno je, da se wveliko-
krat napaéno folmacdijo predlogi
in sklepi izvrSnega odbora in zato
se bo moralo v bodoc¢e kontrolira-
ti prenasanje sklepov, oziroma
predlogov na kolektiv.  Nekateri
napacno razumejo revizijo pravil-
nika o delitvi ¢istega in osebne-
ga dohodka. Komisija nima na-
logo ponovno ocenjevati delovna
mesta, temveé, da ugotovi podat-
ke v proizvodnji, vrednost, giba-
nje osebnih dohodkov po ekonom-
skih, obrac¢unskih in predradun-
skih enotah ter te analize posre-
duje kolektivu. Pravilno pa je, da
sindikalna organizacija pregleda,
ce so se vse stvari pravilno odvi-
jale. Vprasanje zaposlitve bolnih
delavecev — invalidov, naj sere-
si tako, da se jih zaposli na de-
lovna mesta, za katera so spo-
sobni.

(Nadaljevanje na 3. strani)

NAPREDEK GOSPODARSTVA IN

va in njegovo iniciativo v izbolj-
Sanju proizvodnje, mora biti or-
ganizacija dela v naSih pogojih
Siroko decentralizirana v pogledu
resevanja proizvodnih in gospo-
darskih nalog.

Od dobre organizacije dela za-
htevamo, da zadosti naslednjim
pogojem:

— da je ucinkovita in da omo-
goci vsklajevanje vseh moznosti
podjetja za izvrSevanje gospodar-
skih nalog;

— da je lahko uc¢inkovita, mo-
ra biti enostavna, logi¢na in spo-
sobna, da se vse stvari pravilno
postavijo;

— da je dinamic¢na, ker je po-
trebno, da omogodéi reSevanje pro-
blemov v vsaki situaciji, ki se
pojavlja v toku izvrSevanja za-
danih gospodarskih nalog:

— da je ekonomicna, kar po-
meni, da v vseh svojih predpo-
stavkah izhaja iz principa éim po-
polnejSe racionalizacije in da pri
tem ne zanemarja tako imenova-
ne malenkosti, katere ravno naj-
ve¢ obremenjujejo proizvodnjo.

Pravilno postavljena organiza-
cija dela predstavlja osnovni po-
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NASE NALOGE

(Nadaljevanje s 1. strani)
je prav, da organi upravljanja o
tem izreéejo svoje mnenje in
sprejmejo ustrezne sklepe pri re-
viziji pravilnika o formiranju in
delitvi osebnih dohodkov.

Zelo resno je vprasanje izgube
delovnih dni, saj poleg dopustov
znasa ta izguba zaradi bolovanj
okrog 69, ali 110 ljudi dnevno.
Zavedamo se, da ima tezka in-
dustrija povsod vecje izgube za-
radi bolovanj in nezgod kot osta-
le panoge, vendar ugotavljamo
istodasno, da so te izgube vedje
v manjsi meri tudi na racun ti-
stih, ki prihajajo v podjetje po
postranski zasluzek, osnovna de-
javnost pa je usmerjena drugam.
Pri tem ne moremo prezretfi, da
kolektiv Zrivuje letno preko 30
milijonov za prevoze z najboljso
Zeljo, da bi delavei prihajali na
delo spotiti, vendar je v vec pri-
merih doseZeno nasprotno, da so
s tem posamezniki pridobili na
c¢asu za svojo, kot Ze receno os-
novno dejavnost, za delo v pod-
jetju pa nimajo veé dovolj mo¢ci.
Jasno mora biti vsakomur, da
bomo svoj osebni polozaj in polo-
Zaj kolektiva izboljSali le tako,
da bomo vlagali vse razpolozlji-
ve sile v podjetju, ne pa na opi-
san nagin.

Organizacija ZK bo skupno z
organi upravljanja in vodstvom
podjetja dosledno izvajala stali-
§ca, ki so nakazana na IIL in IV.
plenumu, ter se odkrito spopri-
jela z vsemi tistimi, ki iz kakrSnih
koli razlogov ne morejo gojifi
céuta za Kkolektivno izvrsevanje
druzbenih obveznosti.

Posebno vprasanje predstavlja
za vse ekonomske enote izvrse-
vanje narocil v predvidenem c¢a-
su. Razmere na trziséu so se bi-
stveno menjale, mi pa tem spre-
membam nismo vedno dosledno
sledili. Zamujen rok povzroc¢i iz-
gubo za daljSo dobo ali celo za
vedno, prav tako tudi nekvali-
tetni izdelki. Tehni¢na operativa
bo morala svoje naloge opravljati
z vedjo skrbjo in tudi odgovarjati
za morebitne neopravic¢ene spodr-
sliaje pred celotnim kolektivom.
V organiziranem podjetju so to-
lerance za spodrsljaje zelo ozke,
ki jih moramo dosledno sposto-
vati.

Kljub temu, da obstoja posebna
stimulacija za racionalizacije, teh-
niéne izboljSave in novatorstvo,
nisme uspeli spodbuditi SirSega
kroga ¢lanov kolektiva, zlasti teh-
niénega kadra, ki naj bi prvi da-
jal predloge in s tem spodbujal
tudi druge.

Kadar govorimo o tehnoloski
diseciplini, ki jo nujno moramo %
vzgojo, deloma pa s posebnimi
ukrepi, ki so v skladu s pravili
podjetja Se bolj ucvrstiti, misli-
mo tudi na medsebojne odnose.
Razumljivoe je, da se mora ne

samo ¢lan ZK, ampak vsak élam

nasSe druzbe, posebej pa izobra-
Zen clovek zavedati bistva naSe
druzbene wureditve in spoStovati
slehernega sodelavca takSnega
kakrsen je, mu nuditi pomoé¢ pri
njegovi izobrazbi ter ga pri mo-
rebitni zaostalosti spoStovati, e
je le posten. DolZnost nas vseh je,
posebej pa politicnih organizacij,
da vedno gojimo in utrjujemo
pravilne odnose, ocbenem pa od-
loéno preganjamo tiste, ki te od-
nose kalijo. Vsak élan naSe druz-
be zasluZi svoje mesto, zato naj
se ga tako obravnava, pri tem
pa upoSteva pravicno njegov de-
lez, ki ga ima pri naSih skupnih
pridobitvah.

Ena najvainejsih nalog vod-
stva in organizacij ZK je v raz-
vijanju in afirmaciji dela orga-
nov delavskega samoupravljanja.
Obratnim delavskim svetom mo-
ramo nuditi vso pomoé, da bodo
v polni meri zaziveli in se zave-
dali edgovornih nalog, ter jih sa-
mostojno po lastnem preudarku v
skladu z interesi kolektiva in po-
sameznikov z vso odgovornostjo
tudi resevali. Osnovna dejavnost
naj bo dobro gospodarjenje eno-
te, ki s svojimi uspehi vpliva na
osebni in druzbeni standard. Bolj
kot kdajkoli doslej se mora
upostevati wupraviéena kritika,
dobri predlogi, mnenja in teZnje,
ki prihajajo iz vrst proizvajav-
Cev.

Ugotovitev, da politiéna raz-
gledanost Se vedno ni na ustrez-
ni stopnji, sicer ni nova, je pa v

- tem casu razgledanost nujno po-

trebna, kajti tezko je slediti vsem
gospodarskim spremembam v na-
Sem druZbenem razvoju, ¢e isto-
¢asno ne sledimo politiénim ci-
Ijem. Organizacija ZK bo tudi v
bodocée skrbela za izobraZevanje
svojih ¢lanov s predavanji, kraj-
Simi tecaji, deloma tudi preko
vecernih in drugih politiénih Sol.

Stevilni problemi v podjetju se
lahko hitreje in bolj resujejo ob
tesnejsem sodelovanju med or-
ganizacijo ZK, sindikalnimi od-
bori, obratnimi delavskimi sveti
in vodstvi posameznih enot in
oddelkov, ¢e smo politicno dovolj
razgledani. Zato bo ena od bodo-
¢ih nalog organizacije ZK in vod-
stva podjetij, da bodo vplivna de-
lovna mesta zasedali strokovno
najbolj sposobni in politicno raz-
gledani clani kolektiva. Loceno
obravnavanje in reSevanje nasih
skupnih problemov otezkoca delo
in veckrat povzrocéa za naSe gos-
podarsivo in odnose teZje posle-
dice, ki jih pred celoinim kolek-
tivom in druzbo ne moremo vec
zagovarjati. Borsi¢ Avgust

STRAN 3

AKTIVNOST
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

(Nadaljevanje z 2, strani)

Ugotovljeno je tudi, da se w
enotah 3e ne kaZe zadovoljiva ak-
tivnost sindikalnih odborov, ter
bodeo morali ¢lani izvrinega od-
bora pojacati delovanje v enotah,
ter na ta nacin spraviti delo na
tekoce.

Iz tega nakazanega gradiva je
sekretariat izvrSnega odbora iz-
delal konkretne predloge za bolj-
se delovanje organov upravljanja.
Na seji dne 7. 6. 1962, so bili spre-
jeti med drugim naslednji pred-
logi:

1. Za poedine to¢ke zasedanj
naj pripravijo material ustrez-
ne sluzbe v podjetju, na zase-
danjih pa naj jih tolmacdijo po-
rocevavei komisij po predhodni
proucitvi.

2. Seje upravnega odbora naj
bi bile redno vsak teden, zaseda-
nje delavskega svela podjetja pa
enkrat mesecno.

3. Nujno je, da se delovanje
obratnih delavskih svetov usmer-
ja. Ugotavlja se, da bi morali s
temi organi imeti meseéna po-
svetovanja, na katerih bi izme-
njali izkuSnje ter sprejeli smer-
nice dela.

4. Delovne konference po eno-
tah ne uspevajo. Zamisljeno je,
da naj bi bile pred zasedanjem
obratnega delavskega sveta, ven-
dar ¢lani niso toéno seznanjeni s
potrebnimi analizami in podatki
svoje enote. Nujno je, da v bo-
doc¢e obratni delavski sveti vse-
binsko zaénejo reievati problem
obrata: ekonomiénost, produktiv-
nost, delitev ¢istega dohodka, tro-
Senje sredstev itd. Posamezne
sluzbe podjetja pa obvestiti, da
potrebne pokazatelje pravoéasno
in pravilno posredujejo.

5. Da bo vsaj 3 dni pred zase-
danjem upravnega odbora vsem
¢lanom predlozen dnevni red z
vsemi potrebnimi pokazatelji.
Sluéajno in na hitro pripravljene
tocke dnevnega reda se ne bodo
obravnavale.

6. Po seji upravnega odbora je
treba dostaviti zapisnike razprav
obratnih delavskih svetov, da bo-
do na podlagi materiala lahko da-
li svoje misljenje in predloge.

7. Od strokovnih sluzb se bo za-
htevalo toéne pokazatelje, da se
ne bo dogajalo, da morajo obra-
ti preko politiénih linij nakazo-
vati napake, katere bi gospodar-
ske analize preko svojih instru-
mentov morale izslediti.

Peta redna seja izvrinega od-
bora sindikalne podruznice z
dnevnim redom: gospodarjenje v

AN OSSN INE

podjetju za obdobje od januarja
do junija. Veliko ¢istega in oseb-
nega dohodka, disciplina v pod-
jetju, poroéilo komisij in poroéi-

lo nadzornega odbora o finané-
nem poslovanju sindikalne po-
druZnice, je postavilo izvrsni od-
bor pred konkretno obravnavo.

_Si{ldika.lni aktiv in mladinska org anizacija redno spremljata doga-
jajanja v gospodarskem in po]itié nem zivijenju kolektiva

Nekaj novosti iz predpisov
o zdravstvenem
zavarovanju

V novih predpisih zakona o
zdravstvenem zavarovanju je pre-
cej movosti. NajpomembnejSe so
naslednje:

— zavarovanoci morajo prispeva-
ti del stroskov za zdravila in si-
cer po 60 din za vsako zdravilo,
ne glede na mjegovo wvrednost.
Prav tako bodo, po odredbah vsa-
ke mepublike posebej, morali v
bodote prispevati k stroskom za
prehrano in mastavitev ob prili-
ki zdravljenja v raznih zdravi-
liséih.

— lestvica nadomestil za osebne
dohodke se bo spremenila, kakor
sledi: 809, za prvih 7 dni bole-
zenskega dopusta, 90%; za ¢as od
8. do 60. dne in 100%, za ¢as od
61. dne dalje.

— za ¢as, ko se zavarovanci odra-

Zahvala in

Organizacijski komite za pri-
reditev metalurskih iger v Casu
od 28. 6. do 3. 7. 1962 je podelil
zelo odgovorne maloge posamez-
nim d&lanom komiteja. Vsi ¢lani
so naloge v redu dzvrsili, posebno
priznanje pa zasluzijo tow.: Tine

VLOGA DELAVSKIH SVETOVY

goj za dobro vodenje proizvodnje
in garancijo za njen uspesni raz-
voj. Zaradi tega moramo opera-
tivno vsklajevati vse delovne pro-
cese in stalno skrbeti za njih ne-
prekinjenost. Osnove tem princi-
pom pa so podrobno izdelani pro-
izvodni programi, ki morajo vse-
bovati tudi posamezne delovne
procese dela in ukrepe za ¢im
uspesnejso izvedbo,

Najveéja ovira za hitrejsi raz-
voj organizacijskih metod naSih
podjetij je pomanjkanje oZje spe-
cializiranega strokovnega kadra,
kateri bi se moral prvenstveno
pkvarjati s problemom priprave
proizvodnje in pri tem koristiti
vse sodobne izsledke metod dela.
Praksa je pokazala, da je lazje
kupiti stroje in naprave, zgraditi
nove tovarne, kakor pa esposobiti
kader v razmeroma kratkem éasu,
ki bi lahko koristil sodobne me-
tode organizacije dela.

Novo razdobje v izgradnji naSe
industrije pri¢ne z letom 1955, ko
je teziSée preneSeno v prvi vrsti
na rekonstrukeijo obstojeéih ped-
jetij. Vzporedno s to rekonstruk-
cijo so izvrSene tudi organizacij-

ske spremembe v proizvodnji, de-
narna sredstva za omenjene re-
konstrukeije pa bi se dajala v
obliki posojil pod pogojem, da je
rekonstrukeija gospodarsko upra-
vicena, Podjetja so bila zaradi te-

ga prisiljena, da uvedejo doloce-
ne izboljsave na delovnih mestih,
da izvr3ijo racionalnejSo delitev
dela, kar je imelo za nujno posle-
uico izboljSanje nivoja organiza-

cije dela v industrijskih podjeijih.

Delo na skladiséu valjanih izdelkow

Znadilen za to obdobje je raz-
voj avtomobilske in strojne indu-
strije, ki pa je imel tudi daleko-
sezZne organizacijske posledice v
nasem gospodarstvu z ozirom na
znadaj te oZje specializirane pro-
izvodnje. Znaéilno za omenjeni
industriji je, da sta ozje speciali-
zirani in organizirani na principu
velike serijske proizvodnje in da
imajo ta vefja maliéna podjetja
veliko Stevilo kooperantov, kar
zopet zahteva vedje Stevilo ozjih
specializiranih manjsih podjetij.
Omenim nekaj primerov: TAM
Maribor, »Crvena zastava«, Kra-

_ gujevac, Industrija motora v Ra-

kovici, Tomos, ITM, FAP, »Iskra«
Kranj in Se druga. Vsa ta pod-
jetja so take organizirana, kot je
bilo omenjeno in imajo ve¢ 100
kooperantov, ki so v svoji proiz-
vodni dejavnosti oZje specializi-
rani, zaradi ¢esar nasfane nova
delitev dela, skréevanje asortima-
fna v preizvodnji, kar omogoca

vijo v bolnisnicah ali klinikah,
prejemajo madomestilo (hranari-
no): 60% <¢e mimajo druzingkih
¢lanov, 809, z enim druZzinskim
dlanom, 90Y%;, = dvema druZin-
skima ¢lanoma in 100 %, s tremi
ali ve¢ druzinskimi dlani.
Gornje velja pod pogojem, da
je zavarovanec pred boleznijo 6
mesecev mnepretrgoma zaposlen.
Spremeni se tudi vet predpi-
sov, ki bodo mo¢no prizadela pod-
jetja. Najvaznejse:
— podjetja bodo doslej morala
izplatevati madomestilo za woseb.
dohodke za 30 in ne vet samo za
7 dni bolezenskega dopusta. No-
vi predpisi se nazen prispevka za
zdravila — Se me izvajajo, ven-
dar bodo v kratkem zaziveli tudi
v praksi.

priznanje

Veber, Pavile Stefanéi¢, Stane in
Sonja Ocvirk, Aleksander Kranje,
Srecko Kranjc in Franc Rozman.
Imenovanim in ostalim ¢lanom
organizacijskega komiteja kakor
tudi vsem wodjem ekip in Sport-
nikom za uspesno opraviljeno de-
lo najlepsa hvala,

prehod na veliko serijsko proiz-
vodnjo.

Tako organizirana industrija in
nacin preizvodnje omogodata laz-
je uvajanje organizacijskih ukre-
pov, visjo stopnjo organizacije de-
la, logicen rezultat pa je cenejsa
proizvodnja in veéja storilnost.

Po letu 1955 je pomemben po-
rast indusfrijske proizvodnje in
znasa indeks poveanja obsega
proizvodnje v letu 1958 v primer-
javi z letom 1953 190, produktiv-
nost dela za isto razdobje 117, za-
poslitev pa 163 za celotno indu-
strijo. Ce upecitevamo, da je pro-
duktivnost dela razmeroma dobro
merilo nivoja organizacije, potem
vidimo na podlagi doseZenega in-
deksa, da obstajajo velike rezer-
ve za povedanje produkiivnosti
dela kakor tudi, da se organiza-
cijski ukrepi za intenzivnejSe iz-
korii¢anje kapacitet ne izpolnju-
jejo v dovoljni meri.

(Dalje v naslednji stevilki)
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Za boljso kvaliteto

Teznja proizvajavca je, da za-
dovolji kupeca take v ceni in ter-
minu, kakor tudi v pogledu kva-

iskave, iz katerih se je razvil, kot
ugoden, aparat ~feroflux«, ki je
zlasti znacilen za odkrivanje no-

Preiskava ingotov z ultrazvokom

litete. Za dosego kakovosti in
varnega poslovanja so potrebne
poleg izkuSenj proizvajavea tudi
posebne metode in naprave za
preiskave, ki jih wvkljuéujemo v
poglavje defektoskopije materia-
la.

V vedini primerov je temeljila
dosedanja preiskava na izboru
vzorca, ki je bil preiskan na
podlagi porusitve. S tem je bila
preiskana le neznatna koli¢ina
proizvodnije, ki je sluzila kot kri-
terij za celotno serijo.

Novejse metode, s katerimi bi
lahko dosegli boljsi pregled ni-
hanja kvalitete proizvodnje, pred-
vsem na podlagi homogene struk-
ture materiala so magneine pre-

franjih napak (razpoke) na valja-
nem in drugem materialu.

7 uvedbo sevalne defekioskopi-
je je bil storjen. korak dalje.
Rentgenski (X) zarki presevajo
tanjSe stene, s ¢imer se odpira
moznost odkrivanja podpovrsin-
skih napak. Te preiskave so se z
uvedbo radioaktivnih izotopov
kot so kobalt, iridij, cezij Se po-
boljsali. Ti izvori izzarevajo pro-
dornejse gama zarke, ki
ve¢jo moznost presevanja debeli-
ne materiala, in sicer 200 mm in
se ve¢ v zavisnosti od jaéine iz-
vora.

Tudi preiskave s pomocjo ulira-
zvoka so zasedle svoje mesto. V
tem primeru preiskujemo izdelke

s pomoéjo ultra kratkih zvoénih
valov. ki se prebijajo skozi stene
odlitkov in v kolikor naletijo v
svoji poti na vkljuéke kot so luk-
njiéavost, razpoke in podobno, se
pred¢asno odklonijo, sicer pa sle-
dijo odboji od hrbtne strani pre-
iskovanega predmeta.

Pri ultrazvoku gre za zelo krat-
ke zvocéne valove, ki jih naSe uho
ne zaznava. Aparat te valove pro-
izvaja in jih v Zeljeni smeri imi-
tira nato pa odbite ponovno za-
znava ter prikaZe na ekranu.

Poleg preiskave homogenosti
omogoca ultrazvok s pomodjo
merjenja moc¢i dusenja valov tudi
kvaliteto materiala kot je na pri-
mer pri valjih bela plast in po-
dobno.

Podoben aparat je tudi nabavila
nasa Zelezarna pri firmi Kretz v
Avstriji. Namenjen je predvsem
za odkrivanje podpovrsinskih na-
pak v litini in deloma tudi v
jeklu. Nasa zelja je, da bi aparat,
ki ga trenutno Zze uvajamo v delo,
¢imbolj sluzil namenu, za katere-
ga je bil tudi dobavljen.

Milan Zibret

DOPOLNILO

V wvaljarmi je bila pred leti na
potisni pedi zaradi nevarnosti pli-

na wopozorilna tabla s slededim
imajo napisom:

POSTAJANJE OKOLI PECI JE

PREPOVEDANO!

Nekdo je s kredo pripisal:
Velja za maj, junij, julij, av-

gust.

] Soferji in avtomehaniki v Sloveniji slavijo vsako leto 13.
julij — svoj praznik, kot spomin na dan iz NOB, ko so
soferji — partizani oprawvili pomembne naloge.

Danes druzba visoko ceni napore $oferjev in avtomehani-
kov, ki dajejo svoje sile v sploSen mapredek, posebno pa za
?_mpfedek cestnega prometa tako v pogledu varnosti, na cestah
in vzdrzevanju vozil. Ob takem prazniku podeljujeta Zdru-
zenje soferjev in avtomehanikov in Drzavni sekretariat za
notranje zadeve priznanja najboljsim Soferjem in avtome-
hanikom.

' L_.ero.s sta to priznanje dobila tudi dva nasa ¢lana kolek-
tiva in sicer:

tov. Gornik Ivan, delovodja avtooddelka je na sprejemu
cb Dnevu Soferjev na sedesu ObLO Sentjur sprejel diplomo
in znak za vzornega voznika od Drzavnega sekretariata za
notranje zadeve LRS, kot vzoren voznik motornih wvozil, za
tovariski odnos v prometu in za varno voznjo. Tov. Gornik
je udelezenec NOB. Bil je borec tankovske enote, kot Sofer.
V Zelezarni Store pa je od leta 1947.

Drugi zasluzni Sofer, ki je dobil srebrni znak ZdruZenja
soferjev in avtomehanikov LRS je tov. Belcer Alojz, katere-

mu je
ljanje

v cestnem prometu. V nasem kolektivu je od leta 1948.

Kot tretji Sofer, ki je prejel posebno priznanje in sicer
od Tovarne avtomobilov »Crvena zastavas iz Kragujevca, je
tov, Kranje Stanko. Za prevoienih nad 80.000 km brez ge-
neralnega popravila ter brez karambola, mu tovarna pode-
ljuje roéno uro in diplomo. .

Tem wvzornim Soferjem bi lahko sledili vsi, tako poklic-
ni, kot amaterji. Mi pa jim Zelimo $e v naprej varno vozinjo
ter jim ob tej priliki iskreno cestitamo.

Priznanja masim Soferjem

_bflo podeljeno to priznanje za njegovo vestno uprav-
in vzdrzevanje vozila, kakor tudi za discipliniranost

-ek

Nagrajeni Soferji Belcer, Gornik in Kranjc
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KISIK-NEVAREN PRIJATEL!

Kisik je od elementov, ki sestavljajo zemeljsko skorjo,
najpomembnejsi. Posebno pozornost pa moramo posvetiti
zraéni plasti, ki obdaja zemljo. Zrak vsebuje 20,9 vol 0/
kisika. Toliko kisika vsebuje zrak v splosnem z odstopanji,
ki znafajo le nekaj stotink procenta. Do viSine ca. 50 km
se takéno stanje bistveno ne spremeni. Sele v veéjih vi-
&inah nastopajo spremembe, tako je v viSini ca. 100 km
vedno veé kisika v atomski obliki.

Skupno z 78,10 vol.%; N., 0,93 vol. %, Ar in 0,03 vol. %
CO,, sestavlja kisik atmosferski zrak. V tej plinski mesa-
nici zivijo ljudje in:zivali in pri tem ima kisik glavno
nalogo za ohranitev Zivljenja. Pri dihanju prihaja kisik
s pomoé¢jo plju¢ v kri, kjer ga prevzame hemoglobin ter
tvori oksihemoglobin. Ta potuje po krvi v vse dele élove-
skega telesa. O, se sre¢uje s hrano, katera je presla v kri
($krob in sladkor) in nastaja poéasno zgorevanje (oksida-
cija) z nastankom toplote in energije, katera je nujno
potrebna ¢loveskemu organizmu za Zivljenje. Proizvodi
tega zgorevanja so v bistvu isti kot pr izgorevanju premo-
ga, lesa, olja in podobno: ogljikova kislina (CO,) in voda.
Del produktov se izloéa z izdihavanjem. Priblizno !/; kisi-
ka se pri dihanju porabi, izdihani zrak pa ima Se ca. 16%,
kisika in 4,5 vol. 7, CO,. Odrasel ¢lovek porabi, odvisno
od njegove dejavnosti, precejinje koli¢ine kisika:

0,25 litrov O2/min
1,50 =
PR B

v sedetem stanju
hitra hoja
tezko delo

Kisik pa uporabljajo poleg zivih bitij na zemlji tudi
#iva bitja v vodi. V vodi se topita kisik in dusik, vendar
kisik bolj, tako, da ga je v primerjavi z atm. zrakom wec.

Tako se torej zmanjSuje vsebnost O. v zracni plasti za-
radi porabe kisika za Ziva bitja in za zgorevanje v indu-
striji, obrti in gospodinjstvu, ter zviSuje vsebnost CO..
Vendar pa se vsebnost O, v atmosferi kljub temu spre-
meni le za nekaj 1/100 %,. Kje je temu vzrok? Vzrok temu
je v naravnem procesu — asimilaciji, pri kateri se obratno
proizvaja kisik in porablja ogljikova kislina (CO.) ter
je tako vzpostavljanje ravnotezja v porabi kisika. Pri asi-
milaciji se s pomoé¢jo Klorofila, son¢ne svetlobe in rastlin-
skih celic veze CO., iz zraka in pretvori v CO. Pri tem
tvori rastlina iz CO 8krob, sladkor in celulozo (ogljikove
hidrate), kisik pa oddaja v atmosfero.

Kisik je kot kemicni element zelo aktiven. Veze se
skoraj z vsemi ostalimi elementi. Spojine s kisikom ime-
nujemo okside. Odporni proti kisiku so le Zlahtni plini
in ve¢ ali manj nekatere Zlahtne kovine. Zaradi omenje-
nega je kisik v tehniki zelo pomemben, obenem pa tudi
nevaren. Kisik sam ne gori, vzdrzuje in pospesSuje pa
gorenje. Vsaka vrsta gorenja je torej pretvorba s pomocjo
kisika ter jo imenujemo oksidacija.

Najpocasnejsa oblika oksidacije je dihanje. Zelo vaZna
pretvorba iste wvrste je rjavenje Zeleza. Omenjena pro-
cesa se odvijata pri normalni temperaturi, s prostim oce-
som ne opazimo pri tem nastajajoce energije. Drugade pa je,
¢e se pri oksidaciji nastala toplota ne odvaja. Primer za
to je samovzig premoga. To se odvija v normalnem zra-

ku, ki vsebuje le ca. 21 U, O,, ostalo pa je dusik, ki za-
vira ta kemiéni proces. Ce pa dusika ni ter je na raz-
polago samo kisik, bo proces oksidacije potekal mnogo
hitreje in bolj intenzivno. Posebno pomembno je to za
oksidacijo s plamenom — zgorevanje. Ze pri zgorevanju
z zrakom nastaja energija, katero obcéutimo v obliki vro-
¢ine. V ¢istem kisiku pa poteka wvsako zgorevanje obcut-
no hitreje.

Nazorno je mozno prikazati nevarnost pri uporabi ki-
sika s slede¢im primerom: koséek blaga zaZgemo v zraku.
Gori z mirnim in malim plamenom, ¢e pa dovajamo ¢éisti
kisik, nastane svetel in vro¢ plamen, ki v trenutku =»poz-
re« vso tkanino.

Hitrost zgorevanja v normalnem zraku je ca 0,7 cm/sek.
hitrost zgorevanja v kisiku pa znasa ca. 40 cm/sek in je
torej 57 krat hitrejsa. Goreéi kos lesa ali Zaredéi kovinski
delec bo tezko povzroéil vzig delovne obleke; nastalo Za-
renje lahko hitro zaduSimo. Veliko veé¢ja nevarnost pa
nastane, ¢e zrak vsebuje ve¢ kisika kot normalno. Zato
je osnovni varnostni predpis sledec:

— kisik ne smemo uporabljati za obogatitev zraka,

— komprimirani kisik se ne sme uporabljati namesto
komprimiranega zraka.

Nepazljivost pri delu s kisikom lahko privede
do taksnih posledic

Prepovedana je uporaba kisika za aparate za brizganje
barv, za odsiranjevanje opilkov, prahu itd. Posebno stro-
go je prepovedana uporaba kisika za prepihovanije oblek.
Prepreciti je potrebno tudi dovajanje kisika v prostore
in posode, kjer se vriijo razna popravila ter je zrak slab:
na primer kanali, kotli in podobno. -

" Da spoznamo polno nevarnost pri uporabi kisika, mo-
ramo spoznati najhitrejio obliko oksidacije — eksplo-
zijo. Pri eksploziji nastajajo vedno plini in pare in o
tako hitro, da nimajo dovolj ¢asa da bi se odvajali v
Sirso okolico. Nakopic¢ijo se v okolici eksplozijskega mes-

ta ter povzrocijo hiter dvig pritiska. Posledica hitrega
dviga pritiska je zvisanje temperature. Nadaljna posle-
dica tega pa je, da se na eksplozijskem mestu vsi kemic-
ni procesi mnogo hitreje odvijajo, saj Ze dvig tempera-
ture za 10°C povzroc¢i, da se reakcijska hitrost podvoji.
f_.'de pri eksploziji v atm. zraku se razvije znatna vrodina
in velika reakcijska hitrost, ob visji konecentraciji kisika
pa se eksplozija Se mnogo bolj pospes$i in eksplozijski pro-
ces se tako naglo odvija, da je tlaéni (rusilni) val hitrejsi
od zvoka (332 m/s). V tem sluéaju govorimo o detonaciji,
ko nastopijo detonacijska nihanja, ki zna%ajo lahko tudi
1—4 km/sek.

; Taksna vrsta detonacije lahko nastane s tekoéim ki-
sikom, ée se veze z ogljikom v primerni obliki. Ce na pri-
mer prepojimo lanen snop s fino zmletim ogljem ali s
sajami, dobimo predmet z zelo veliko povriinsko afinite-

- to. Ce takSen snop namodimo v tekodi zrak, nasesa le-ta

za petkratni lastni volumen fekodega zraka. Ker pa ima
N, niZje vreliS¢e kot O: N: pri lahnem ogrevanju izpa-
ri, in konéno ostane samo kisik ter tako dobimo snov
— ogljik z veliko povr§ino nasi¢eno s kisikom, ki ima ime
oksilikvit ter je poznan kot nevarno eksplozijsko sredstvo.

Z omenjenega lahko vidimo, kako moramo paziti, da
ne pride kisik v stik s snovmi, ki imajo ogljik, to je pred-
vsem z olji in mastmi pa tudi s tekstilom vseh wvrst, ker
vsebuje tekstil veliko ogljika in je Se poleg tega moéno
porozen. Osnovne zahteve pri delu s kisikom so torej:
¢ista in nemastna obleka, éisti in razmaséeni prikljuéki
in ventili za O,.

Poraba kisika je danes v industriji Ze vsesplo$no vpe-
ljana. Kisik se uporablja indirektno iz jeklenk ali pa di-
rektno preko kisikovih instalacij. V zadnjih letih so veli-
ko kisika uporablja v metalurgiji in to v jeklarstvu, li-
varstvu pa tudi v plavzarstvu.

Kako kisik proizvajamo?

Tekoci zrak je meSanica dusika in kisika kot normalni
atm, zrak. Obe komponenti imata pa razliéno vreliice.
Dusik vre pri —195,8"C, kisik pa pri ca. —183°C. Me-
Sanica (feko¢i zrak), katera nima toénega vreli§¢a, vre pri
ca. 193" C. Ce segrejemo zmes na primer na — 190° @,z
pari v glavnem dusik in ostanek je bogatejsi na kisiku.
Ce ta proces veckrat ponovimo, govorimo o frakcionirani
destilaciji. V konéni fazi dobimo ¢isti kisik in ¢&isti du-
Sik. Postopek se po iznajditelju imenuje Linde-jev nacin
pridobivanja kisika.

Glavne operacije so sledede:

— komprimiranje in ¢i$¢enje atm. zraka,

— utekocinjenje zraka in doseganje za fo potrebnih
nizkih temperatur,

— loé¢itev lekocega zraka na kisik in dusik.

Tudi pri proizvodnji kisika na veliko je potrebna vse-
stranska vestnost in budnost, ker lahko nastopijo nevarne
eksplozije. Januarja 1961. leta je nastala v Kkisikarni v
Dortmundu tezka eksplozija, katera je zahtevala 14 ziv-
ljenj. Kaksno razdejanje je povzrocila, je razvidno iz pri-
lozene fotografije.

ing. Zakonjsek Niko:
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S POTI PO IN]

V mesecu maju letos sem sku-
paj z usluzbencem UJZ odpobo-
val v Indijo. Po programu bi si
morala ogledati drzavne Zelezar-
ne, ki so zdruzene v podjetju
Hindustan Stell Ltd.: Rourkhela,
Bhilai in Dumngapur, Vse tni Ze-
lezamme so ‘gradila tuja podjetja.
Imajo pa integralni cikl proizviod-
nje, kar pomeni, da imajo wvsaka
lastno kolksamo, visoke peci, jek-
larno in wvaljarno.

Rourkhela proizvaja v glavnem
ploséate izdelke kot debelo plo-
C¢evino, vrote valjane trakowve, fi-
no plotevino in belo plotewvino.
Ostali dve Zelezarni valjata pro-
file. Vsaka od njih proizvaja oko-
Ii 1 milijon fton ingotov, oziroma
700 'do 800 ftiso¢ ton wvaljanih
izdelkov. Poleg teh Zelezamm ob-
staja Se Zelezarna Tata in wvrsta
manjsih,

Najino potovanje po Indiji se
je pricelo v glavnem mestu New
Delhiju. Tja sva prispela z leta-
lom iz Rima preko Teherana. V
Teheranu sva ostala nepredwido-
ma en dan radi okvare motorja
mna letalu Boeing 707. Tako sem
imel priliko, da si ogledam glav-
no mesto Perzije in to po zaslugi
letalske druzbe Air France, ki je
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V tem Casujewladala v New Del-
hiju izredna vrodina. Termometer
je kazal 45°C in veé, nad mestom
pa je lezala mad 2 km debela
plast rdetega prahu. To je bila
doba pred monsumom, v kateri
tudi tistim Evropejecem, ki Zive
v Indiji dalj casa storilnost dela
pade ma minimum. Pokrajina je
popolnoma dizsuSena kot da bi bi-
la pozgana in domacini teZko
cakajo dezevje, ker takrat zem-
lja ozeleni v mekaj urah. V dobi
mensuma se iz oblakav wvsipajo
ogromne koli¢ine vode in ceste so
v mestih v trenutku zalite z vodo,
ker lkanalizacija ne zmore teh ko-
licin,

Iz New Delhija sva dopotovala
v Kalkuto z letalom indijske le-
talske druzbe Air Indija. Tu sva
»UZivalas podnebje, ki ga vsi geo-
grafski wudbeniki ocenjujejo za
najslabse na =zemilji. Tu vlada
vrotina 35° C in veé¢ v senci, zrak
pa je nasiten z vlago v taki me-
ri, da se ¢lovek pocuti kot v par-
ni kopeli. Kallkuta je we&milijon-
sko mesto. Kakor New Delhi zav-
zema ogromno povrsinog — za [pri-
merjavo naj povem, da traja voz-
od letali$ta, ki je na nobu mesta
pa do centira priblizno eno wuro.

Kot je bilo ze veckral govora v nasem c¢asopisu, se je nas izvoz
obéutno povecal. Med novimi artikli so se pojavili tudi valji, ki
jih bomo izvozili v Indijo

vsem potnikom tega letala omo-
gocila ogled mesta in znamenito-
sti z aviobusi. V New Delhiju
sva se javila ma masi ambasadi
pri frgovskem @ svetniku, ki
nama je priskrbel priporocilng
pismo za Hindustan Stell Tid,
ki ima sedez v Kalkuti, Zaradi
ognomnih razdalj sva morala po-
tovati z letalom. Ker pa v Indiji
potuje mnogo potnikov z letali
sva takala dva dni, da sva dobi-
la prosto mesto. Ta dva dni sva
izkoristila za ogled glavnega me-
sta Indije.

New Delhi je milijonsko mesto,
ki se zaradi natina gradnje maz-
prostira na ogromni povrsini. No-
vi del mesta je zidan tako, da
je wvsaka hiSa obdana z wvedjim
vriom in =zaradi tega zavzema
neprimermo veliko povrsino, Sta-
ri del mesta je zidan normalno
kot nasa mesta v sttmjeni obliki.
Se vedjo povréino zavzemajo up-
ravne stavbe, okoli katerih so
vetji parki in celo umetna jeze-
ra. Razdalje v mestu so take, da
brez prevoznega sredstva ne pri-
des mikamor. Na razpolago so
tri vinste prevoznih sredstev in to:
avto-taksi, motor-taksi, (trikoli-
ca) in kotije. Mesto mi prevec
gisto in mnogi Evropejci me pre-
nesajo pogleda na nesnago v sta-
rem delu mesta. Stanovanjski
problem glavhega mesta je za-
radi ogromnih mmozic prebivavst-
va praktiéno neresljiv in zato Zi-
vi precejsen del prebivavstva na
ulici, kjerfudi spe. Prebivawvstvo
je zaradi mizkega standanda pod-
hranjeno (Indija ima priblizno
15 krat nizji navodni dohodek ot
visoko razvite evropske drzave).

Prometna sredstva v Kalkuti so
avtobusi, taksiji in rikSe (vozilo
na dveh kolesih, v kateno je
vprezen clovek). Poleg Hong-
Konga je Kalkuta edino mesto,
kjer ¢lovek imenovan kuli pre-
vaza potnika v riksi. Ta skrajno
ponizevalni posel opravlja v tem
mestu priblizno 60.000 moskih in
to za minimalen zasluZzek. Ven-
dar drzava tega problema ne
more reSiti, ker bi ti 1judje
ostali brez zasluzka, ¢e bi pre-
povedali opravljanje tega poklica.

Drugi dan po prihodu v Kal-
kuto je stalni predstavnik pod-
jetja Intertrade v Kalkuti, ing.
Fux organiziral sestanek z direlk-
torjem in pomodnikom direkbor-
ja Hindustan Steel Lid. Obrav-
navali smo asortiman in kwvali-
teto 'proizvodov indijskih Zele-
zarn, seveda predvsem dtistih, ki
so v sklopu Hindustan Steel Litd.
Pri tem smo pridli do zakljuékow,
da imata Indija in Jugoslavija
na razpolago za prodajo tezke in
srednje profile, mediem ko obe
drzavi nimata dovolj plostatih
valjanih jzdelkov za lastne potfre-
be (to so v glavnem debela plo-
cevina, vroée waljani trakovi in
bela plocevina).

Razgovori niso bili tako uéin-
koviti kot smo pricakovali, ker
direktor Hindustan Steel Litd.
kljub temu, da kontrolira in di-
nigira celotno predajo in nabavo
zelezarm  Rourkhela, Bhilai in
Durgapur mnima polnomotja za
prodajo tistih izdelkov, ki jih
Indija uvaza.

Po konéanih razgovorih sva se
odpeljala skupno z ing. Fuxom in
jugoslovanskim trgovskim pred-

stavnikom tov. Mikolo v Zelezar-
no Rourkhela. Rourkhela je naj-
modernejSa Zelezarna ter proiz-
vaja 720.000 ton valjanih izdelkov.
Fiziéno delo je omejeno na mi-
nimum, ker moderni stroji nado-
mesctajo dloveka. V komandnih
kabinah, iz katerih se stroji up-
ravljajo, so hladilne naprave, ki
ustvarjajo normalne delovne po-
goje. Brez hladilnih naprav si je
tezko predstavijati normalno de-
lo, kajti temperatura v senci se
v Rourkheli dvigne cesto preko
45" C. V Zelezarni se ¢uti pomanj-
kanje domadih strokovnjakov in
so zato Se vedno prisotni memski
strokovnjaki. V Rourkheli imajo
Nemeci svoje maselje, ki obsega
vet 10 hi$ in v kratkem pni¢a-
kujejo se 300 Nemcev, ki jih je
pozvala indijska vlada. Izgleda,
da bo trajalo Se veé let, predno
bodo lahko domacini prevzeli vse
sluzbe v tej moderni Zelezarni,
ki pa se Se vedno boni s teZavami
pri proizvodnji. Zelezarna in no-
vo naselje za 7.000 prebivavcev
stoji ma mestu, kjer je stala prej
mala vasica. Okolica je pusta in
pozgana zaradi veliike wrotine.
Iz Kalkute v Rourkhelo in na-
zaj smo se vozili z vlakom. Na
tej voznji se vidi pravo Indijo, to
je zemljo, od katere zivi */, wseh
prebivaveev. Hise po vaseh so ve-
¢inoma iz ilovice in prekrite s
slamo. Pred hisami se vidi kme-
te sedeti, ker ob sudi nima po-
mena obdelovati zemlje. Z ob-
delovanjem zemlje imajo tezave,
ker ponekod sploh me poznajo
gnojenja. Velika ovira za gospo-
darstvoe je krava, katero smat-
rajo v Indiji za sveto Zival. Kra-
ve se potikajo prosto po deZeli in
mestu, ter delajo ogromno Skodo,
od njih pa ni nobene koristi. Na
ulicah Kalkute se »sprehajajo«
po ploénikih in wves promet se
ustavi, kadar ena od njih predka
cesto, Te krave me poznajo raz-
like med predmestjem in strogim
cenfrom mesta. Pono¢l spe po
cestah posami¢ ali v skupinah.
Indijec se hrani samo z wvast-
linsko hrano. Poleg krav spo-
stujejo e opice in kace, ki se
zato svobodno razmnozujejo. Stru-
pene kace so ponekod welik pno-
blem, kakor tudi opice, ki pozZro
precej hrane, predvsem sadja.
Iz Rourkhele sva se vrnila na-
zaj v Kalkuto in od tu ¢ez dva
dni preko New Delhija — kjer
sva ostala en dan, da sva podala
poro¢ilo nasi ambasadi — v Bom-
bay. Bombay je od indijskih mest
najbolj podobno evropskim. Tudi
to (je milijonsko mesto, ki se
razprostira ob wobali ILindijskega
oceana. Po mestu se kakor po
veeh indijskih mestih pomikajo
mnozice prebivaveev in reka
avbomobilov. Klimatski pogoji so
ugodnejsi kot drugod in tudi tisti,
ki mi vajen indijske klime se tu
lahko poda pe$ na ogled mesta.
Bombay je mesto trgovine. V
tesnih ulicah stroge trgovske ¢etr-
ti majde kupec wvse kar zZeli. V
tem predeluso tudi svebovno zna-
ne trgovine 's koZamika¢ in ku-
Sarjev in drugih Zivali. Visak kdor
obis¢e Bombay si ogleda wvrata
Indije (slavolok postavijen na
obali) in kwotilee kaé¢, ki na tem
mestu prikazujejo borbo kobre
in munga ter ples kobre. Mesto
ima Se mnogo zanimivosti, toda
za ogled ni ¢asa, Vracava se iz
Indije z movimi vtisi o dezeli, ki
nam je Se vedno malo poznané,

Razmisli!
Guoja prua
nezgoda
je lahko
tudi zadnja!

LOPET GASIVCI 17 STOR

Orajna gasivska zveza Celje je
organizirala v nedeljo, dne 29. ju-
lija v Storah tekmovanje indu-
strijskih gasivskih drustev iz celj-
skega okraja v disciplinah, ki so
dolo¢ene od Mednarodne zveze za
gasenje in preprecevanje pozarov.

Na tekmovanju so se zbrala
drustva, ki so na predtekmovanju
v svoji obéini zbrala vsaj 809,
moznih tock, tako, da so se na
dan tekmovanja v Storah zbrala

6. LIP Slovenske Konjice

Z rezultatom, ki so ga dosegli
gasivei iz Stor, so dokazali, da
obvladajo temeljito vse, kar ga-
sivec mora znati.

Po tekmovanju je predsednik
Okrajne gasivske zveze Celje, dr.
sSpk razdelil pokale in diplome in
ob tej priliki poudaril, da je

Okrajna gasivska zveza ponosna,
da bodo prav gasivei iz zelezarne
Store zastopali Celjski okraj na

Zmagovalna ekipa Zelezarne Store z osvojenim pokalom in diplo-
mo. V sredi med njimi predsednik Okrajne gasivske zveze dr. Sok

kljub dezju naslednja drustva:
Emajl Celje, LIP slov. Konjice,
Steklarna Rogaska Slatina, To-
varna usnja Sostanj, Tekstilna to-
varna Prebold in Zelezarna Sto-
re.

Tekmovanje je potekalo v dez-
ju, borba za toéke med posamez-
mi ekipami pa se je stopnjevala
od discipline do discipline. Ga-
sivei iz Zelezarne Store so Ze ta-
koj v zacetku dali slutiti, da bodo
njihove priprave na tekmovanje
zakljucene z uspehom. Bolj, ko se
je tekmovanje priblizevalo koncu,
bolj je bil ociten naskok, Zelja
tekmovaveev po uspehu je poma-
gala, da se je zbir tock tako hi-
tro vecal in konéno obstal na 1132
to¢kah, ali na 96, vseh doseglji-
vih to¢k, kar je bilo ve¢ kot do-
volj za osvojitev I, mesta.

Konéni vrstni red tekmovalnih
ekip je bil takle:

1. Zelezarna Store
. Tovarna usnja Sostanj
. Tovarna emajlirane posode
. Tekstilna tovarna Prebold
. Steklarna RogaSka Slatina
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republiskem tekmovanju, ki bo
prihodnji mesee v Ljubljani. Pre-
priéan sem, je dejal, da bo ko-
lektiv Zzelezarne Store dal gasiv-
cem moznost, da se na to tekmo-
vanje dobro pripravijo in da uspeh
tudi tam ne bo izostal.

Tekmovalni ekipi, ki so jo se-
stavljali tovarisi:

Krumpak Stefan, vodja gas. sl
Rozman Karl, energetski obrat
Cehovin Boris, valjarna
Hribernik Vili, valjarna
Kumperger Ivan, obd. valjev
Vengust Ivan, modelna

I'lis Milan, jeklarna

Trupej Ivan, mehani¢na
Vodeb Valter, mehanic¢na
Zerdoner Jurij, gas. sluzba
Benko Vili, Montana

res vse priznanje za osvojeno pr-
vo mesto v Celjski obéini in prvo
mesto v pkraju z zeljo, da se tudi
na republiSkem tekmovanju do-
bro plasirajo in s tem dokazejo,
da sistemati¢no delo rodi uspehe.

~ek

Nasi gasivei pri vajah z novoe motorno brizgalno
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Nekaj o okrepéilnih pija¢ah

Delaveern, ki so zaposkeni v
vrocih obratih, nudimo okrepéil-
ne pijate v nadomestilo za
izgubljene snovi pri izrednem po-
tenju. Kot okrepdilno pijato smo
razdeljevali v smislu odobrenega
spravilnika o zaStitnih sredstvihe
v Zelezarni Store svojetasno &rno
kavo — bolje povedano kavni na-
domestek, ki smo ga pred par
leti ma zeljo kolektiva zamenjali
z zdravilnim Sipkovim &ajem, ka-
terega se delavei prav madi po-
sluzujejo. Pod zaSGitno sredstvo
namret ni razumeti zgolj tehnié-
no zasGito, temvet tudi zdravst-
veno zastito in ne le antiklov, ki
jih oblatimo in nosimo ma sebi,
temveé tudi predmete, tekodine in
snovi, ki jih uzivamo.

Kolicina ¢aja se dnevno raz-
deljuje v mejah odobrenega kvan-
tuma, ki ga je odobril Delavski
svet. Ker bo dlane kolektiva za-
nimalo, koliko se pri nas fe po-
pularne »HTV pijace« popije,
navajamo meseéno potrosnjo v
letu 1961, ki je bila naslednja:

v januarju 11.840 1
v februarju 18.042 1
V marcu 26.315 1
v aprilu 24.820 1
v maju 25.910 1

Vv jumiju 33.440 1
v juliju 27.030 1
v avgustu 20.700 1
v septembru 15.300 1
v oktobru 10.580 1
v novembru 6.400 1
v decembiru 6.400 1
Skupaj 226.797 1

ali zaoknozemo 2.268 hl.

Ako bi dali delaveem ma wvseh
delovnih mestih vrodih obnatov
pripadajoto maksimalno dovolje-
no kolicino okrepdilne pijace,
potem bi se smela letna koli¢ina
pormabe ¢aja majmanj podvojiti.

Dogovomio z zdravstveno sluz-
bo je bilo pred par leti odrejeno
kuhanje @¢aja in smo Se wvedno
mmenja, da smo dobro izbrali.
Da bi bila morda gazirana voda ali
pa razlitni sadni soki boljsi od top-
lega ©aja za razgretega in znojne-
ga delavea, me bi mogli tmditi,
¢eprav ne zanikamo njih nepri-
merne prednosti pred alkoholnimi
pijacami. Pni vsem tem pa bi se
sicer delavei posluzevali mrzle in
ne ravno mnajboljse vode, zlasti
pa jaboltnika, o katerem se tako
vziragjno wvzdrzuje pri nekatenih
delaveih kmilatica, »da daje moc«,
Nekateri bi si Zeleli tudi piva,

Pealktikanti 6 sebi

NEKAJ MISLI IN VTISOV O
POCITNISKI PRAKSI

V skladu s perspekiivnim razvojem skrbi delovni kolektiv Zele-
zarne Store za vzgojo sirokovnih kadrov. Kaksen pomen daje temu
faktorju je razvidno iz dejstva, da ima zato posebej organizirano
sluzbo — referat vzgoje kadrov pri kadrovskem sektorju. Ogrom-
na vecdina nasih Stipendistov, dijakov in Studentov prezivi mesec
dni med pocditnicami v podjetju na poditniski praksi.

V kadrovskem sektorju nam re-
ferent tov. Ursi¢é rad postreze s
podatki, Tako si lahko v nekaj
minutah ustvari§ sliko o delu in
zivljenju praktikantov in Stipen-
distov. Pojma praktikant in S$ti-
pendist lo¢im namenoma, ker je
v zelezarni v »sezoni« veé prak-
tikantov kot pa Stipendistov, (50
do 60) ker prihajajo ti tudi iz
bratskih republik, é¢eprav niso na-
§i Stipendisti. Slednjih je le 32,
ki se bodo smiselno porazdelili na
ustrezna delovna mesta v teku 3
mesecev. Od teh 32 mladih
ljudeh, mladih administratorjev,
bododéih tehnikov in inze-
nirjev, ekonomistov in na koncu
koncev tudi pravnikov, bi lahko
govoril tov. Ursié ure in ure. On
je namreé¢ tisti, ki nas zaenkrat
od vseh ¢lanov kolektiva najbolje
pozna, z nami zivi in nam skusa
po svojih moteh pomagati. Tako
je bil z njegovo pomoéjo v prejs-
njem mesecu organiairan in-
formativni sestanek praktikan-
. tov zelezarne Store s predsedni-
kom TK LMS tov. Medvedom. Ta

je v krajSem nagovoru poudaril

V tem ¢lanku mameravam
opisati staro Zelezo, ki se uporab-
lja kot osnovna surovina za pro-
izvodnjo jekla. Ceprav izgleda, da
pri tem ni nobene posebnosti, ker
gre pac za staro zelezo, stvar ni
tako enostavna — niti s staliSéa
jeklarn, ki to Zelezo uporabljajo,
niti ne s staliséa »Surovin« in
+Odpadov«, ki to staro zelezo zbi-
rajo, kakor tudi ne s stalisca ce-
lotnega gospodarstva. Malokomu
je znano, da je staro Zelezo celo
strateska surovina ter, da ga cela
vrsta drzav uvaza. Med uvozniki
starega Zeleza smo tudi mi.

Z narascanjem indusfrije in s
poveéano proizvodnjo jekla se je
pred veé desetletji pojavila prva
drzava, ki je imela preveé starega
zeleza. To se danes zdi neverjet-
no, vendar je bhilo tako. Starega
zeleza namre¢ nihée ni mogel
uporabiti, pretopiti pa ga Se niso
znali. Okrog velikih tovarn, pred-
vsem ladjedelnie, ZelezniSkih de-
lavnic, remontnih podjetij in
drugih, so nastajali veliki kupi
starega Zeleza, s katerim niso ve-
deli kaj poceti. To je ponekod n.
pr. v Angliji postalo velik pro-
blem, da so morale celo oblasti

pomen in vlogo mladinske orga-
nizacije pri uvajanju mladih lju-
di v proizvodnjo. Iz njegovih iz-
vajanj je jasno sledilo, da je rav-
no organizacija LMS tista, ki naj
mladega proizvajavca vzgaja in
izobrazuje — predvsem na druz-
beno politicnem podroéju. Kajti
danes, ko smo tako v imenova-
nem prehodnem obdobju, se pra-
vi, ko smo pri¢a izredno razgi-
banemu, dinami¢nemu razvoju
druzbenih in produkeijskih sil, ni
dovolj, da se udelezujejo produk-
cijskega procesa z v Solah pridob-
ljenim znanjem! Upostevati mo-
ramo vse tisto, kar se dogaja iz-
ven delavniskih in pisarniskih zi-
dov — realno zivljenje. Ce hoce-
mo uspeti, napredovati, moramo
skupaj s starejsimi tovarisi uve-
ljavljati nacela decentralizacije
upravljanja in demokratizacije
odnosov. Zavedajmo se, da smo
generacija, ki spremlja nadelo
»tovarne delavcem«, reintegracijo
¢lovekove osebnosti, ki iz objekta
proizvodnje postane njen subjekit,

{Nadaljevanje ma 7. strani)

zopet drugi bi se mavdusSevali »za
nizko procentno pivos itd.

Uprava Zelezarne Store se je
pred par leti po temeljitem pre-
udarku ter z odobravanjem wvseh
obratnih HTV komisij odlodila,
da se v nasem tovarniSkem hbi-
feju ukine vsakrsno totenje alko-
holnih pijac.

O alkoholizmu kot druzbenem
zlu, je bilo ob raznih prilikah Ze

toliko govorenja in [pisanja v
javnosti, da je o tem paé¢ vsaka
beseda odveé, Vsak dan se ma Za-
lost sretujemo wvsepovsod s tem
problemom. Poglejmo samo dnev-
no statistiko prometnih nesreé, pa
si bomo takoj ma jasnem, da pov-
zrooi alkohol v ¢loveku notranje
razdejanje, da vodi alkohol v rev-
5¢ino, obup in zapor, da je alko-
hol glavni varok telesnih in ‘za-
cetnih dusevmih bolezni ter so-
cialnega propadanja.

Pri ukrepith za higiensko teh-
nitno vamost delaveev in za
zmanjsanje nezgod, je borba pro-
ti wvsakrsnemu alkcholizmu mne-
izbezna. Svetovna statistika kaze,
da je 50 Y%, nesre¢ pri delu prov-
zroCitelj alkohol.

Tudi v nasi tovarni je alkohol
batroval mansikateni mezgodi, ¢e-
prav se je morda — ne da bi se
komu zamerili, iskala .in iznajd-
ljivo maSla upravit¢ljivej$a okol-
nost za navedbo glavnega wvaro-
ka poskodbe. Znatilno pa je, da
prav pijanost najraje zamoléi-
mo, s tem pa ftudi nehote sami
kazemo, da nas je sram in strah
pred posledicami. Ce bi bilo raz-
iskiovanje wverokov pri mezgodah
dosledno povezano tudi z ugo-
taviljanjem wsebnosti alkohola v
veku, bi po wvsej wverjetnosti Ze
samo to dejstvio doseglo svoj na-
men.

Naj bo kalkorloli, eno drzi, da
namre v delavnici, v tovarni ni
mesta ne za alkohol, ne za pija-
nega ¢loveka. Zato je toéneje, mo-
genje in pitje alkoholnih mpija¢
na deloviSéih in tovarni wobce
zabranjeno.

Prav gotovo se imampo tudi tej
okolnosti zahvaliti, da smo v tako

izdatni meri znizali nekdaj me-
primerno viscko Stevilo obratnih
nezgod, kar mas je neprimermno
stalo, wvsled Stevila odsotnosti iz
dela ter izgube ma marodnem do-
hodku.

Razumiljivo je, da pni prostro-
jenjih, kjer se zahteva poleg stro-
kovnega znanja tudi izredna paz-
ljivost, pod vplivom alkohola muj-
no mora priti .do mesrece! Iz viseh
navedenih mazlogov smatramo, da
so korisini gornji ukrepi, ki koné-
no obvarujejo delaveca ftudi pred
nepremisljenim mzmetavzanjem
denarja. Zato mimogrede reteno
bi gresili, ce bi samo mislili bodi-
si iz kakrsnih koli magibov na
zopetno obnowitev tofenja alko-
holnih pijaé — pa ¢éeprav samo
nizko procenimega piva.

Frranc Mezek
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Slusatelji Metalurike teh-
niéne 3ole iz Zenice Suljic¢
Nihad, Tatarevié¢ Fikret in
Crnié¢ Idriz, so bili pri mas
na enomeseéni strokovni pra-
ksi v livarni.

Pisejo nam, da so bili lepo
sprejeti. Nadi wusluzbenci so
jim takoj ob sprejemu raz-
kazali tovarno ter jih sezna-
nili s proizvodnim procesom.
Nadi ljudje so jim pomagali

Alije staro zelezo zanimivo?

odrejati prostore, kamor so lahko
odmetavali odpadno zelezo. Naj-
primernejsi za to so bili prepadi,
globaée, veé¢ji jarki in celo mor-
ska obala. Tako so nastala prava
pokopalii¢a starega Zeleza. Nara-
3¢ajofa industrija je povzrocala s
svojimi Zeleznimi odpadki vse do
takrat velike tezave, dokler ni
Peter Martin zgradil prvo marti-
novo peé¢. Surovine za izdelavo
jekla sta bila grodelj in staro Ze-
lezo. Z vedno veéjimi potrebami
po jeklu, je rastlo tudi Stevilo
peci in s tem seveda narastlo tu-
di povprasevanje po starem Ze-
lezu, Peter Martin je s svojo iz-
najdbo povzroé¢il pravo industrij-
sko revolucijo, saj je ravno z nje-
govo pomoc¢jo metalurgija jekla
silno dvignila proizvodnjo. To
staro zelezo, ki je bilo do takrat
le neuporaben material, je ¢ez noé
postalo wvazna surovina, nujno
potrebna vedno la¢nim martinov-

kam, ki so ga poZirale v vedno.

vecéjih koliéinah. Od prve 10-ton-
ske ped¢i so se gradile 20, 30, 70,
100 in danes celo 300-tonske mar-
tinovke. Potreba po starem zele-
Zu pa je vedno vecja.

Ze pred prvo svetovno vojno,
ponekod tudi po njej, so Zelezar-
ne same zbirale to surovino. Da-
nes to nalogo opravljajo speciali-
zirana podjetja. Naloga le-teh je
zelo zahtevna in se ji pri nas po-
sveca vse premalo pozornosti.

Nasa jugoslovanska metalurgi-
ja jekla je napravila v zadnjih
desetih letih znaten napredek.
Zgradili so moderne Zelezarne
in tudi stare so se izpopolnile.
Nastal je velik napredek tudi v
izdelavi kvalitetnih jekel, katera
zahtevajo izbrano staro zelezo. V
elektro peceh se izdelujejo iz-
kljuéno legirana jekla, katera za-
htevajo posebno izbrano sorti-
no in celo predelano staro Zele-
zo. Vsem tem zahtevam pa nasa
zbirna podjetja ne zadostijo. Na

tem podroéju se je naredilo ma-
lo ali pa celo ni¢, za hitrim pro-
izvodnim in kvalitetnim napred-
kom metalurgije jekla moéno za-
ostaja zbiranje starega zeleza.
Vpliv te ovire je danes tako mo-
¢an, da ze ovira napredek proiz-
vodnje jekla pri martinovih, ka-
kor tudi elektro peceh. Nujno bo
potrebno posvetiti tej panogi veé-
jo pozornost, kot smo jo do sedaj,
sicer bomo imeli vedno veéje te-
7ave s koli¢ino in kvaliteto sta-
rega zeleza.

Poglejmo Se nekoliko, kaj za-
htevamo od starega Zeleza. Sta-
ro #elezo prihaja k nam v raz-
licnih oblikah: od velikih kosov,
do drobnih ostruzkov, strojnih
delov itd. V peé pa lahko zakla-
damo le kose dolocene velikosti,
tako glede razseznosti, kakor de-
beline. Vecdje kose je =zato po-
trebno rezati, da bi kosi bili do-
volj veliki za vlozZitev v jeklar-
sko korito. Ta korita morajo biti
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Dve sliki e Rala

!{0 se sonce spuséa za stolpe na Rabu, se nekateri pripravlja-
30 na pocitek po vrocem dnevu, drugi pa odhajajo v mesto, da
bi se razvedrili — saj dopust je kratek

Nasi najmlajsi se verjetno najbolj veselijo lepih dni na son=
cu, v vodi in na pesku
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(Prisaill so napgh.

prebroditi tudi teZave z zna-
njem jezika tako, da je nji-
hova praksa popolno uspela.
To priliko koristijo, da se
zahvaljujejo vsem tistim éla-
nom, ki so jim pomagali, po-
sebno tovarisu Urdicu iz kad-
rovskega sektorja, Lebanu,
Kramarju in Buletu iz livar-
ne sive litine, kalkor tudi ce-
lotnemu kolektivu Zelezarne
Store.

L e .

temeljito napolnjena, io je pro-
stornina korita mora biti dobro
izkoriscena in s tem vloZena teZa
¢im vecja. S tem se poveca tudi
hitrost zakladanja peci. Drobne
kose in plocevino je pa potrebno
stiskati v posebni stiskalnici, iz
katere dobimo fako imenovane
pakete,

Nadalje je pomembno sortira-
nje sprejetega starega Zeleza.
Sortirati ga je potrebno tako gle-
de na velikost oziroma teZo in de-
belino, kakor tudi po kvaliteti.
Predvsem je nujno odstraniti vse
barvne kovine: baker, svinec,
cink, cin, lezajne kovine, medeni-
no, bron itd. To je potrebno iz
dveh razlogov. Barvne kovine so
dosti drazje in faksno sortiranje
pomeni prihranek, Se vaznejse pa
je to, da so te kovine skodljive
za kvaliteto jekla in skodujejo tu-
di peéi, ker razjedajo dno ognji-
sca.

S fem svojim prispevkom sem
hotel nakazati le osnovne proble-
me okoli starega Zeleza, ki pa so
dostikrat zelo odlodilne za kvali-
tetno proizvodnjo.
: Ing. J. R.
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Pred medobratnimi
tekmovaniji

Letoinje metalurike Sport-
ne igre so pomaknile medob-
ratna Sportna tekmovanja na
jesen. Priprave za medobrat-
na $portna tekmovanja so se
Ze zacela. V teh pripravah
Ze sodeluje wrsta célanov ko-
lektiva. Igriséa so ob popol-
dnevih zopet oZivela. Clani
kolektiva se pripravljajo, da
bi tekmovanja ¢éimbolj uspe-
la. Treningi se Ze odvijajo po
razporedu, ki ga je postavila
komisija za rekreacijo pri
izvrinem odboru sindikalne
podruznice. Letos so za to
@ani ugodnejsi pogoji, ker so
Sportni objekti Ze kondéani,
kar lansko leto 3e mni bil slu-
¢aj ter so morale ekipe iz
obratov brez kakrsnih koli
vecjih priprav tekmouvati.

V program letoinjih med-
obratnih tekmovanj, je komi-
sija vkljucila Se dve panogi
in sicer: atletiko in kegljanje.
To je mozno, ker sta bila
dograjena dva velika objekta,
to je kegljiice in atletska
steza. Skupno se bodo obrati
letos pomerili v sledec¢ih pa-
nogah: atletiki, odbojki, na-
miznem tenisu, mnogometu,
streljanju, kegljanju in Sahu.
V obratih Ze viada veliko za-
nimangje, saj so nekateri zZe
dolocili svoje ekipe.

S ‘tem tekmovanjem smo
dosegli, da so se in se bodo
na Sportnem polju pojavili
tudi tisti ¢lani nasega kolek-
tiva, ki do sedaj niso kazali
zanimanjae za Sportno izZiv-
ljanje. Zelja vseh je, da se
do 10. septembra, to je pri-
cetek tekmovanj, vsi tekmo-
vavei ¢imbolj pripravijo, med
tekmovanji pa razvedrijo in
pridobijo nove modéi za teZko
delo, ki ga opravljajo wvsak
dan.

BaiP,

DiSejo nam

Zokaj ne?

Vsakega 15. v mesecu, ko
prejmemo kuverto z osebni-
mi ' dohodki, je v kuverti po-
leg demarja tudi trak s po-
datki o obracunu prejem-
kov in odtegljajih, Prejem-
nik lahko tako tudi sam ugo-
tovi pravilnost prejemkov in
odtegljajev. Kaj pa bolniki,
ki prejemajo mesto osebnih
dohodlkov nadomestila zanje?
Dobe sicer kuverto z denar-
jem, kaksen listic o morebit-
nem odtegljaju, toda prav
nobenih podatkov o obradéu-
nu nadomestila. Samo poz-
navanje zakonskih predpi-
sov, brez Stevilk za vsak kon-
kreten primer, Zal ne omogo-
¢a  prejemniku kontrole,
ali se ni morda vrinila kak-
Sna pomota. Zato mislimo, da
bi bilo — ne samo zazeleno
— ampak tudi potrebno, da
bi bil tudi izplacilu nadome-
stila prilozen listek, vsaj z
osnovnimi podatki kot npr.:
nadomestilo za ¢as od...do
osnova za izracun: povprec
je mesecev ... = din...
obra¢un od... do... X, =
obradun od.., do X =
din...
obradun od ......do ..... X, %,
obraéun od.....do ... X, %

din...
din...
skupno

odtegnjeno za: DOZ itd.
- za izpladilo din

Bi slo? Izracdun mora biti
itak izvrsen, zakaj bi o njem
ne bili obvedceni Se koristni-
ki nadomestil.

»STORSKI ‘ZELEZAR:.

Zgradili smo novo kegljisée

Ceprav je minilo 7e skoro dva
meseca od otvoritve kegljiséa ob-
javljamo slike o tem novem ob-
jektu oz. otvoritvene svecanosti
sedaj. Ta novi objekt Ze sluzi svo-
jemu namenu. Do sedaj je Ze
dvakrat sprejel tekmovavce.
Prvic ob sami otvoritvi in drugié
ob metalurskih igrah, Za to Sport-
no panogo vlada med ¢élani ko-

lektiva veliko zanimanje. Keg-
Ijanje je tudi nova panoga, ki
je vkljuéena v medobratna tek-
movanja.

Nasi aktivni keglja¢i so pri iz-
gradnji vlozili veliko svojega tru-
da in jim ob {tej priliki lahko
izrecemo priznanje in zahvalo za
njihovo poirivovalnost.

Pogled na nove trislezno kegljisé
Kegljiste je predal svojemu mamenu
tehniéni direktor inz. Neéemar,

3. Na otvoritvi sta bila tudi bivii driav-

nj prvak Likovnik in sedanji drZavni
prvak Grom Leo.
Tekmovanje v okvirn metalurikih

iger. Levo predstavnik Smedereva, v sre-
dini predstavnik iz Jeseniec, desno nas

rs

kegljaé¢ tov. Rukavina Dane, ki ima ve-
liko zaslug pri izgradnji kegljiséa,

5. Da smo v Storah dobili take lep
sportni objekt gre velika zasluga na-
Sim aktivnim kegljaéem. Nedvomno pa
sta brata Sreéko in Emil Krajne prispe-
vala velik delez k skupnim naporom.
Obema vse priznanje.

Prakitikanti o sebi

(Nadaljevanje s 6. strani)

ki razpolaga s svojimi proizvajav-
nimi sredstvi in z delitvijo pro-
dukta dela. Delavski razred je
avantgarda vsega razvoja, iz nje-
govega osvobojenega dela naj
vsakdo érpa uresni¢enje svojih
pravie, materialnega in duhovne-
ga.napredka. Ponosni smo lahko,
da smo oc¢ividei tega zgodovin-
skega procesa — procesa uveljav-
ljanja ljudske suverenosti. Toda
ponos ni dovolj! Po svojih moceh
se izobrazujemo in si tako ustva-
rimo Siroko obzorje, da bomo v
ugodnem trenutku lahko prevzeli
na svoja pleéa najtezje naloge.
Med drugim si moramo vzgojiti
obcéutek za druzbeno lastnino in
zavest, da moramo druzbi po svo-
jih moceh dajati, ée hocemo, da
bomo po svojih potrebah od nje
prejemali!

Zato bomo stopali v stik z or-
ganizacijami in kolektivi, pred-
vsem z organizacijo LMS, ki nam
bo nudila prepotrebno znanje in
pomagala z lastnimi izkusnjami.
Praktikanti razumemo in odobra-
vamo pomen tak$nih zbliZzevanj.
Sklenili smo (na sestanku je bila
vsa julijska izmena), da se bomo
Se sestajali. Vendar je tak3ne se-

stanke z ozirom na objektivne,
deloma pa tudi zaradi subjektiv-
nih tezav tezko organizirati. Zato
smo se dogovorili z Ze omenjenim
predstavnikom kadrovskega sek-
torja, da bomo organizirali sesta-
nek wseh Stipendistov v najbolj
primernem ¢asu in sicer profi
koncu tega meseca.

Ob tej priliki bi rad izrazil ze-
ljo, da naj bo avgustovski sesta-
nek smiselni zakljuéek nase pra-
kse. Na njem si bomo morali brez
bojazni in brez kakrsnih koli
kompleksov pogledati v o¢i in po-
dati obra¢un nasega dosedanjega,
obenem pa se pogovoriti o nasem
nadaljnjem delu. Upajmo, da se-
stanek ne bo izpadel kot formal-
nost ali golo fraziranje, ampak da
bo predstavljal nov impulz tako
za nas, kakor za tovariSe iz ko-
lektiva. Dosezeni uspehi nas ne
smejo uspavati, osvojiti moramo
e nova nacela za ¢im plodnejse
sodelovanje. To je namrec edina
pot, da se bomo, sedaj Se nepro-
duktivni, ¢im hitreje in ¢im bolje
vziveli v realno okolje, katero se-
daj le povrino in vse prevec¢ ozko
spremljamo na praksi, deloma pa
tudi v Solah in po éasopisu!

Lojze Vrecko

A

i
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Nekaij :
Za Soferje

FILMI ____

V STORAH

15. 5. 1962 — jug, franc, »Ograjas

18. in 19. B, 1962 jug. SCP barvni sKaro-
lina Reska«

22,78, 1962 — sSpletka in ljubezens

25, in 26, 8. 1962 — wVedno isti storileie

1. in2. 9, 1962 — »Pesem upornikove

5. 9. 1962 — s»Zasledovanje Aurikec
H.oim 9. 9. 1962 — griki sNikoli v nedeljos
12, 9. 1962 — italj. »Skandal izza kulisc

15, in 16, 9. 1962 — amer. »Pot okoli
svetn v 80 dnehe
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Novosti

Radogevi¢ N.: PRIRUCNIK ZA KE-
MICARE 1 TEHNOLOGE, Teh. knjiga
Beograd 1962. Sig. T1/K,

Béejec dr. K.: PISARNISKO POSLO-
VANJE, Gosp. vesinik Ljubljana 1961.
Sig. 150/R.

Domanjko: EKONOMIKA PROIZVOD-
NJE U INDUSTR, PODUZECU. Biro-
tehn. zavod Zagreb 1960, Sig. 59/U.

Trifunovié: POZNAVAN]E CELIKA.
SA. PRIMJENAMA I . SVETJIMA IZ

PRAKSE. Tehnitka Kknjige Beograd
1957, Sig. 135/T.

Horvat O.: MALA MEHANICKA TEH-
NOLOGIJA VI. pop. izd, Tehn. knjiga
Beograd 1961. Sig, 136/T.

Poniz R.: OSNOVE ELEKTROTEHNI-

KE 1. del. ElL tehn. prosveta Slov.
Ljubljana 1960. Sig. 93/E.
Strojoik A USMERNIKL ElLL  tehn.

prosveta Slov. Ljubljana 1961, Sig. 94/E.
Kosti¢: TELEGRAFSKO-TELEF. FPO-
STROJENJA [ LINIJE. Tehn. knjiga
Beograd 1961. Sig. 95/E.
ELEKTRO WESTERMAN TABELLIEN.
Georg Westerman . Braunschweig 1956

Sig. 96/E.
Stajkovié: ELEKTRICNE
in II. del. Tehn. knjiga
Sig. 97/E. _
Friedrich: TABELLENBUCH FUR E-
LEKTROTECHNIK. VEB-Verl. Lepzig
1961, Sig, 99/ ;
Mlakar: SPLOSNE ELEKTRICNE ME-
RITVE. Blektrotehn. prosveta Ljubljana
1959, Sig. 100/E, Ry
HANDBUCH FUR MASCHINI-

—

MASINE 1.
Beograd 1960.

Barth: v
STEN, Fachbuchverlag Lepzig 1956,

Sig. 197/S.

»STORSKI ZELEZAR«

strokovne tehnicne knjiznice
Zelezarne Store

Friedrich: TABELLENBUCH FUR ME-
FTALLGEWERBE. Fachbuchverlang Leip-
zig 19b1. Sig. 198/5

Skuhala: TEHNIENO RISANJE (Stroj-
no risanje}, Drz. zal. Slov. Ljubljana
1958, Si 199/5

KONOMIKA STROJINOG
PARKA NDUSTRIJI. Biro-tehnika
Zagreb 1958, Sig. 200/5.

Ruruz: TE A MEHANIKA II. Dio
(nauka o Evrstodi) Skolska knjiga Zag-
reb 1939, Sig. 201/S.

TEHNICAR, MasSinski priruénik 1. II.

ITl. Gradj. knjiga Beograd 1961, Sig.
202/5, 2035, 204/5.
Vuokas MEL i_.—\ NIKA OTPORNOST

MATERIJALA
grad 1961. 206/5,

DIN WERKZEUGNORMEN — TA-
SCHENBUCH 6. Teil. A. Beuth Vertreib
GMBH, Berlin 1938, Sig. 207/

Kraigher: STROJESLOV]JE ZA KOVI-
NARJE, Drz. zal. Slov. Ljubljana 1962,
Sig. 208/S.

DUBELS — TASCHENBUCH FUR DEN
MASCHINENBAU. I 1I. del. Springer
Verlag Berlin 1961, Sig. 209-240/5,

PROSECNE NORME U GRADJEVI-
NARSTVU, L. 11, HI, i 1V. Deo Gradj.
knjiga Beograd 1962, Sig. 33/G, 32/G,
34/G, 35/G.

Peuli¢: GRADJEVINSKE KONSTRUK-
C1JE 1. in 1. Solska knjiga Zagreb 1959
Sig. 37/G in 38/G.

Spiwakovsky: FORDERANLAGEN.
\'ﬁp. Verlag-Technik Berlin 1939, Sig.
46/G.

Zavod za izd. utb. Beo-

Pogled na
elekiroplavz

Nov cistilni stroj
v livarni sive litine

Ciséenje ulitka spada med naj-
tezja in najbolj umazana dela v
livarni. Ravno zato se je tehnika
za to delo najbolj zavzela. Bru-
silni stroj, ¢istilni boben, peskar-
ski stroj in peskarska kabina so
prej bili pripomocki ¢istilca. Na-
prednejse livarne so se pravo-
¢asno pobrigale in iskale poti, da
bi z racionalno mehanizacijo
olajSale delo ¢istilea litine. Z me-
hanizacijo strojnih kaluparnie in
jedrarnic so ¢istilnice le tezko sle-
dile tempu dela. Proizvodnja je
vedno bolj rasla, vendar je bil
uspeh samo navidezen vsled stal-
nega narascanja obolenj pri ¢i-
stileih.

Kremenov pesek, ki je bil naj-
vaznejsa snov za izdelavo kalu-
pov in jeder se je tudi desetletja
uporabljal v ¢éistilnicah v peskar-
skih strojih in peskarskih kabi-
nah. Pesek se je vpihoval s stis-
njenim zrakom proti ulitku, pri
¢emer je kremenovo zrno razpad-
lo v droben prah. Ta je prodrl
z vdihavanjem v éistiléeva pljuéa.
kjer se je vgnezdil in povzrodil
neozdravljivo bolezen imenovano
»silikoza«.

Da bi temu zlu odpomogli, je
tehnika razvijala nove postopke
¢isc¢enja. Z odkritjem povzroéite-
lja te hude bolezni so odpravili
kremen kot ¢istilno sredstvo v
peskarskih strojih na stisnjen
zrak. Amerikanci so kot prvi ma-
8li zameno s tem, da so kremen
nadomestili s tfako imenovanim
jeklenim peskom. Poveéana spec.
teza peska je dala nove moznosti
racionalizacije s tem, da so opu-
stili uporabo dragega komprimi-
ranega zraka s katerim so izpiha-
vali pesek skozi Sobe (ustnike) in
ga nadomestili z rotacijskim ko-
lesom (rotacijsko turbino). Jeklen
pesek ni krhek in vsled tega ne
razpade v drobce in prah kot kre-
menov pesek in ima dolgo . Ziv-
ljenjsko dobo. Njegovi obrabni
ostanki tvorijo tezko usedlino, ki
tezi ostati v stroju. Tako ne na-
stanejo prakticno od  éistilnega
sredstva nikake Skodljive snovi za
dihalne  organe. Z odstranitvijo
kremena in komprimiranega zra-
ka so tehniki konstruirali uéinko-

vite cistilce, ki ne zahtevajo ve-
likih nabavnih in wvzdrzevalnih
stroskov.

Prvi ¢istilni stroji, ki so obrato-
vali z rotacijsko turbino in z upo-
rabo jeklenega peska, so prisli iz
Amerike pod imenom »Wheela-
brator«. Ti stroji so kmalu prido-
bili posnemalce po vseh kontinen-
tih. Zmogljivost takega stroja je
presenetljiva. Do danes Se ni
uspelo z nobenim drugim strojem
ocistiti jeklolitino tako temeljito,
kot ravno z Wheelabratorjem. Ta
stroj nudi najveéje jamstvo, da
bodo ulitki hitro, poceni in teme-
ljito ocis¢eni, ne da bi pri tem
bilo ogrozeno zdravje delavcev.

S preusmeritvijo nase livarne
sive litine na masovno proizvod-
njo lazjih ulitkov, je vodstvo Ze-
lezarne Store nabavilo prototip
takega cistilnega stroja z dvema
turbinama in rotacijsko mizo.
Stroj ima tudi c¢istilni filter, ki
brezhibno vsrkava ves prah od
pripec¢enega kaluparskega peska,
grafita in jeder. Stroj je bil iz-
delan v kooperaciji podjetij: TAM
Metalno Maribor in Zelezarno
Store.

V. S.

BREZ BESED

St. 8 — 15. avgust 1962

V mesecu juliju 1962

NOVI CLANI KOLEKTIVA

Zohar Vida, naSa Stipendistka, kon-
tala  Admipistrativne Solo. Mlakar Ma-
rija, kontala Ekonemsko srednjo Solo.

Cvikl Ivan, KV strojni kljuéavniéar, me-
hani¢na del., priSel iz JLA. Voga Alojz,
NK delavee, jeklarna. Horvat Viktor,
MK delavee, jeklarna. Petek Jozefa, na-
sa Stipendistka, pripravnica NS, Ivan-
sek Gretica, nasa Stipendistka priprav-
nica NS. Polak Veronika gospodinjska
nica na Po¢it. domu na Svetini,

PODJET]JE 50 ZAPUSTILI

Jazbec [Janez, NK delavec v livarni
sive lifine, sporazumno s podjet. Bo-
hinjak Karolina, KV kuharica v DUR-u,
sporazumno s podjetjem. Trstenjak Ana,
NS usluibenka v komercial. sektorju,
po lastni zelji. Jager Alojz, NK dela-
vec v valjarni, v JLA. Kozole Cecilija,
KY kuharica v DUR-u,
podjetjem. Jelié Marko,

SPOraZuUmno s
NK delavec v
investicijskem skladiSén, sporaz. s pod-
jetjem, Mohar JoZe, NK delavec v va-
ljarni, v JLA. Vretar Elfrida, NS-pri-
pravuica, po izteku pogodbe, Buri¢ Fran-
jo, NK delavec ma prometu, v JLA.
Ogrizek NK delavee v Samo-
tarni, podjetjem. Krof-

Martin,
Sporazumno s
li¢ Gregor, star 60 let, KV tesar, v tem
podjetju zaposlen preko 11 let, je bil
invalidsko upokojen, Zupanc Anton, star
63 let, glavni delovodja v livarnd, v tem
podjetju zaposlen preko 36 let, je bil
starostno upokojen. Zohar Alojz, star
50 let, KV kovaé v valjarni, v tem pod-
jetju zaposlen preke 6 let, je bil inva-
lidsko upokojen. Fandre Stanislav, star
55 let, VK el, mehanik v el. delavnim
v tem podjetju zaposlen preko 16 let. je
bil starostno upokojen. Flis Karl, star
56 let, referent priprave dela v livarni
sive litine, v tem podjetju zaposlen vso
delovno dobo, je bil starostno upokojen.
Skantelj Anton, star 58 let, arhivar, v
tem podjetju zaposlen preko 15 let, je
bil starostno upokojen.

POROCILI SO SE

modelna mizarna; Oecwvirk
livarna sive litine; Zajc Jode,
gradbeni oddelek; Rozman Frane, me-

Zore Joze,
Frane,

haniéna delavnica; Zadravec Hilda, labo-

ratorij; Mastnak Olga, kadrovski sek-

tor,

Poroci

NARASCA] ¥V DRUZINI SO BILI

Leljak Ludvik, obdelovalnica
Bizjak Julijan, valjarna; Selié
energetski oddelek; Tepez JoZze, promet;
Karl, valjarna; Krasek Vinko,
valjarna; Kuzman Franc, ekspedit; Beve
Frane, valjarna; Fidler Vinko, promet;
Grobin Frane, skladiite; Zalezina Stane,

valjev:
Ivan,

Zmahar

priprava dela.

Cestitamo!

I[Z0STANKI V MESECU JUNIJU
Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2018 delovnih dni, zaradi rednih let-

nih dopustov 3.419, zaradi izredno pla-
tanega dopusta 114, zaradi nepladanih
izostankov 47, zaradi mneopravi¢enih izo-
stankov 23, zaradi ostalibh izostankov
721, torej skupaj 7.242 delovnih daoi,

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo v preteklem mesecu 28
kaznovanih oz, izrefenih kazni.

Vodje enot oz. obratovodje so iz-
dali disciplinski kazpi v 20
primerih 2z izrekom: opominov 4, ukorov
5, strogih javnih ukorov 5, denarna ka-
zen 5 % od mesefnega OD za ecn me-

odlofbe o

sec b.

Disciplinske komisije pri ODS so iz-
rekle disciplinske kazni v petih primerih
: ukor 1, strogi javni ukor 4.

in sice

Disciplinska komisija pri DS je zase-
dala
ni v

trikrat in izrekla disciplinske kaz-
treh primerih in sicer: denarno Ka-

zen 5% od meseénega OD za dobo
treh mesecev 1, denarno kazen 10 9% od
mesefencga OD za dobo enega mese-
ca 2.

Na izreceno kazen sta se dva priza-
deta pritozila.

Znataj disciplinskih prekrikov je bil
naslednji: zaradi neopravifenih dzostan-
kov je bilo 16 kaznovanih, zaradi ma-
lemarnega opravljanja delovne dolzno-
sti 4, surovi in netovariiki odnosi do
sodelaveev 1, neopravicena odklonitev iz-
vriitve delovnega naloga 6, neopraviéena
dalj$a =zakasnitey prihoda na delo 1
primer.

Se nekaj znadilnih podatkov o ljudeh,
ki krdijo disciplino: od 28
kaznovanih je bilo 25 takih, ki nimajo
lastnega premoZenja, 9 je bilo Z¢ pred-
kaznovanih, 21 poroéenih, 7
najveé 1. j. 41 v starosti od 36 — 40 let.

delovno

samskih in

OBRATNE NEZGODE

Pri delu so se ponesreéili in radi
tega bolovali v mesecn juliju 4 delavei:
Jeklarna: Priviek Mirko se je posko-
doval na nogi pri zapenjanju kokil.
Livarna sive litine:
pri  kupolki

Laubi¢ Joze
ga je opeklo #elezo na
nogi. Serbot Filip — Kos odlitka mu
je priletel na glave, ko 7 s-delavee
odbijal nalivek,

Promet: Zafran Alojz — pri skoku na
lokomotivo mu je stisnilo prst na roki.

Prijavljene so tudi 3 nezgode na po-
ti na delo, ki so veé ali manj promet-
nega znafaja in sicer:

Iz elektroplavZa: Dobriek Ivan, ki
je z mopedom zavozil v obcestni jarek.

Iz jeklarne: ArzenSek Joie, ki se je
spotaknil ob plot.

lz prometa: Drobne Henrik, ki je
zavozil s kolesom na kamen.

Komentar k nezgodam: prapomniti je,
da so se zgoraj navedeni poskodovanci
Ze vecékrat ponesrecili in eden
dvakrat, trije delavei po trikrat, Laubié
Joie GEtigikrat in Dobriek Ivan kar
Sestkrat, Pri veckrat poskodovanih je
razmisliti o moZnosti in nacinu njihove
nadaljnje zaposlitve, kjer naj bi ne bilo
toliksne priloZnosti za ponovno nesre-
¢o; istofasne pa je globje razmisliti o
dosedanjih vzrokih ter s tem v zvezi

" o temeljiti obdelavi vsega okolja pri-
zadetega delavea.

Nezgode na poti, ki se skoro kot iz-
kljuéno pojavljajo kot nezgode na poti
na delo, je jemati kriticno in dokumen-
tirano, Ravno fake nezgode na poti nam
moéno kvarijo splofno situacijo, medtem
ko se delavei v proizvodnji veéinoma Ze
trudijo delati varno. :

Ker nam kaze statistika, da se v vedi
primerih ponesreéijo obfasne eri in isti
delavei, je zato nujno diferenciranje
med delavei, ki se trudijo, da delajo
varno in brez nezgode in
delavei, ki jih spremlja nezgoda ne-
kako profesionalno. Odsoinost %z del:
povzroéa motnje v proizvodnji, karil

sicer:

med onimi.

odraia pri ustvaritvi narodnags lo-
hodka. UpoStevati je, da ni vss 0 atho
primeren za vsako delo in s i
Zelezarni — tezki industriji zahten

zitne in kolikor toliko Hprf.,,:"-_i" hive 4

Y danasSnjem sistemu gos?'-
bodo eckonomske enefe same oo

temu problemu pozornost in o fem -
pravljale,

lo o poslovanju glasila

Storski Zelezar

Glasilo delovnega kolektiva Zelezar-
ne Store »Storski Zelezare izhaja drugo
leto. lzdajati smo ga prigeli v juliju
1961. Izhaja enkrat meseéno v obliki
tasopisa formata A3 in je v letu 1961
izilo 6 Stevilk, letos pa 7 Stevilk. Gla-
silo je prvotno izhajalo v nakladi 2.000
izvodov, od tretje Stevilke letos pa smo
naklado zviSali na 2.200 izvodov tako,
da znaSa skupna naklada za 12 Ste-
vilk 24.800 jzvodov, Casopis je imel 4.6
in 8 strani, kar je razvidno iz prilo-

zene tabele. Dopisniki so ob&asni, v
glavnem élani kolektiva. Skupno je do
sedaj sodelovalo oziroma prispevalo
¢lanke in ostalo 214 Elanov kolektiva,
od tega je 45 delaveev neposredno iz
proizvodnje.

Casopis razdeljujemo vsem brezplaé-
no. Posiljamo ga tudi predstavnikom
ljudske oblasti in politiénih organizacij
v obéini Celje, v okraju, delno tudi
v republiki, Prav tako dostavljamo ca-
sopis vsem jugoslovanskim Zzelezarnam

}

in nekaterim drugim podjetjgm na pod-
lagi zamenjave za njihova glasila.

Glasilo je tiskala TomSideva karna
v Ljubljani, tehniéno urejevanje pa je
pogodbeno  izvrievala Uprava in ured-
nistvo :Delavske enotnostic v Ljubljani.

V priloZeni tabeli so razélenjeni stro-
&ki za posamezne Stevilke logeno za leto

1961 in 1962, Stroski bremenijo po ob-
stojefih  predpisih materialne stroike
podjetja. Vse navedene zneske smo na-
kazovali Upravi sDelavske enotnosti.c

Pregled stroskov za Storski Zelezar

5 t T o 5 k

i

'§ o oo Cena
= = =3 =37 za 1 izvod
|- = ) ot a4 ] L avtorski delo
n Z P w2 Tiskarna kliseji honorarji redija skupaj
1961
2.000 4 12 127.216 81.684 208.900 104
2 2.000 4 15 98.968 29,530 46.225 70.146 244,860 122
3 2.000 8 31 196.930 61.780 40438 130.738 438.886 219
4 2,000 6 19 148.700 29,500 35.075 109408 322,383 161
o) 2.000 8 29 301.663 v strogkih tiskarne 130.738 452401 215
G 2.000 ] 17 146.690 32.960 36.563 99.108 315.321 157
12.000 36 123 1,020.167 153.770 167.501 621.522 1,962.760 163 L
1962
1 2.000 4 8 3841 16.760 25.750 77.258 218.479 109
2 2.000 6 13 146.690 20.320 34.375 99,608 500.993 150
3 2.200 8 10 205.800 25.820 34.375 112.988 378.983 172
4 2.200 8 11 214.000 22,810 28.000 98.800 360.610 165
5 2.200 B 25 211.000 39.580 53.375 B2.488 580.445 175
b 2.200 B 26 211.000 48.320 39.125 £2.988 381.435 173
12.800 42 95 1,084.201 173.610 215.000 554.130 2,026,941 157



