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LIJUBLJANA, 26. ju-
nija — G. Ghaleb, biv-
5i zunanji minister
republike
Egipt, zdaj veleposla-
nik svoje driave v
SFR Jugoslaviji, se je
na obisku pri nas v
pogovoru s Francem

Nebcem, generalnim
direktorjem Emone, in
njegovimi sodelavci,

zanimal predvsem za
vzrejo piSéancev, za
tehnologijo vedjih pe-
rutninarskih farm, za
vzrejo in farme gove-
di ter InZeniring v tej
zvezl.

Med pogovorom smo
navezall dobre infor-
stike med

EGIPCAN
6. GHALEB

SZ I. V. Kapi-
oV 8 svojo et MED
"P spremstvu
.edlljh opita, pred. -
ska) UK ZKS, obi- NAMI
sko 4 naso Trgov-
se hm"- Po ogledu
kosi-
lg';m' “ﬂhvraﬂn; M:sk. naimi  proizvodnimi
AL ICUT R | e
%m'“lhmc Nebecop Egipéanov, ki bodo
Ba direktor nase- brez dvoma lahko e '
va, ﬂe’"“‘en kolekti- rodili lepe sadove.
E-press E-press service

N.,‘ :
Y¢%ia skupina rojakov iz ZDA

dom v Trgovske hiSo.

Kim Song E, soproga KiM Il Sunga, predsednika DLR Koreje (druga z leve).r.lt.)vanlm Bm mFrnnc Nebec pred vho-

BESEDO IMA DELAVSKA KONTROLA

LJUBLJANA, 12, junija —
Enodnevni selinar za pred-
sednike odborov delavske
kontrole TOZD Emone in za
¢lane ,odbora delavske kon-
trole delovne skupnosti pod
jetja Emona Ljubljana je bil
v klubskih prostorih podjet.
ja, Kersnikova 2. Ljubljana.

Prisotni &lani odbora de-
lavske kontrole podjetja
Emona: Babi¢ Stane, Bitenc
DuSan, Buric Obrad, Dokl
Rudolf, Galjani¢ Anton, Kor-
lat Edvard, Padi¢ Ilija, Pi-
vaé Ramo, Skrt Franc.

Odsotnosti niso opraviéili:
Jarc Slavica in Turk JoZko.

Prisotni gost iz Republi
Skega sveta zveze Ssindikatov
tovaris Svab Mitja.

DNEVNI RED:

@ Porodilo o delu organoy
delavske kontrole za preteklo
mandatno - obdobje, april
1973 — april 1975

® Razprava po porodilu

@® Bodode naloge odborov
delavske kontrole

Seminar je vodil tovaris
Franc Skrt, predsednik odbo-
ra delavske kontrole “delovne
skupnosti OZD Emona.

Janko Velikonja, tajnik sa-
moupravnih. organov OED
Emona, je porocal:

Dejansko so bili odbori de-
lavske kontrole ustanovljeni
v aprilu 1973, to je takoj po
opravljenih volitvah v organe

' samoupravljanja. Z nekateri-

mi spremembami, ki so za

tem sledile z izlo¢itvijo TOZD
Perutnina, Alpkomerc in Vila
Bled, s prikljuéitvijo TOZD
Ilirija, Ilirska Bistrica, 2
ustanovitvijo nove TOZD Su-
permarket Maribor, imamo
danes v Emoni odbore delav-
ske kontrole v 22 TOZD in
delovni  skupnosti  skupnih
sluzb ter odbor delavske
kontrole delovne skupnosti
podjteja Emona, skupno to-
rej 23 odborov, v katerih de-
la 147 delavcev.

V &asu, ko se je formalno
ustanovila delavska kontrola,
je bilo zelo malo 2znanega
glede konkretne vloge in na.

log le-te. O sploSnem in na-
¢elnem pristopu k temu de-
lu je bilo sicer retenega in
napisanega precej, prakti¢nih
izkuSenj pa ni bilo. Zaradi
tega lahko ugotovimo, da so
odbori delavske kontrole ora-
li ledino i se udili sproti na

..doseZenih uspehih in storje-

nih napakah.

Kot osnovo. za zaCetek de-
la organov delavske kontrole
smo imeli dolodila 130, do
138, d¢lena  samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi dela
in sredstev v ureditvi medse.
bojnih razmerij v zdruZenem

delu v podjetju Emona Ljub.

ljana. Potem so sledila dolo-
¢ila v statutih TOZD, tako da
so organi, delavske -kontrole
dobili formalno pravni sta-
tus samoupravnega Organa,
ki je voljen neposredno. Ta-
koj po konstituiranju orga.
nov delavske kontrole aprila
1973 je Ze 19. aprila organizi-
ran enodnevni seminar za vsg
¢élane odborov delavske kon-
trole s 120 udeleZenci. Na
tem seminarju so nanizane
konkretne naloge in vloga
organov delavske kontrole, ki
pa. so bile bolj ali manj

(nadaljevanje na 2. str.)

@ NA OBISKU V ERC

'KAJ POCNE NAS RACUNALNIK?

LJUBLJANA, 27. junija —
»Nikakor mne bi mogli rei,
da naS5 ERC ni izkorisCen, je
pa najbri res, da ljudje v
naiih TOZD premalo vedo,
kaj lahko dobe od radunalni-
ka, mi pa jim tega morda ne
znamo prav povedati« je za
uvod med drugim povedal
Viado Sdeglovski, Sef naSega
ERC na Smartinski.

Nag elektronski racunalni-
gki center ima dva radunalni-
ka in sicer IBM 360-30 in IBM
370-135. Glavna podrotja dela
pa so blagovno poslovanje, in
sicer za MIZ in Trgovino na

na Broiku, V staro domovino so prileteli na tritedenske poditnice v orgmu_l‘unonﬁlobm;mm

veliko ter direktna nabava
Maloprodaji. S s

Drugo vedje podrotje dela
so saldakonti kupcev in do-
baviteljev (zajemanje podat-
kov interne banke), o doslih
fakturah, zajem izdanih
faktur, vodenje  prometnih
kartic, odprtih postavk, pisa-
nja opominoy in druge evi-
dence, obdelava prometa pri
kupcih in dobaviteljih itd.

Kot tretji delokrag je %ele
obradun OD za okrog 6.500
redno in izredno oziroma ho-
norarno -zaposlenih z vajenci
vred. Potem s0 tu

ki krediti (samo 2za Super-
market in Trgovsko hiso), 0s-
novna  sredstva, obradun
amortizacije osnovnih sred-
stey ipd.

Posebej zanimivo je, da Ob-
radun OD radunalnik obdela
v 12 do 15 urah, od Ze
pripravijenih podatkov, ki
jih posredujejo vy obradun-
skih oddelkih nasih TOZD.
Pes, kot pravimo, zlepa ne bi
veé obradunali nasih OD. :

130 strojnih ur dela za ré~
sunalnik predstavlja blagov-

(nadaljevanje na 3. str.)_

PREBERI:

@ Globtour comp.
Kollander  str.3!
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Vase zaupanje - naSe zadovoljstvo

Privaréujmo milijardo

Nadaljevanje s 1. strani

splosne ker, kot je Ze rede-
no, ni bilo izkusenj.

V istem letu, to¢neje okto-
bra 1973, je izdelan prvi
osnutek poslovnika o delu
organov delavske kontrole, ki
je bil poslan v razpravo vsem
TOZD. Po. razpravi, pripom-
bah in dopolnilih, ga je de-
lavski svét podjetja verifici-
ral 1. aprila 1974. Tako so
dobili organi delavske kon-
trole nov dokument, ki kon-
kretneje ureja njihove pravi-
ce in dolinosti. Ta samo-
upravni akt ima vrsto po-
manjkljivosti, ki jih bo treba
odpraviti, vendar je solidna
.osnova za delo.

V prvm letu obstoja orga-
nov delavske kontrole smo
morali preboleti otroSke bo-
lezni levidarstva in desnicar-
stva, da smo lahko v drugem
letu prvega mandata organov
delavske kontrole zaZiveli, za.
c¢eli s konkretnimi akcijami
in Ze poZeli prve sadove de-
jawmosti.

Predno se lotimo konkret-
ne vsebine dela organov de-
lavske kontrole moramo po-
vedati tudi to, da so nekate-
ri odbori le formalno zase-
dali, drugi zelo akcijsko zav-
zeti; nekateri pa so 3li celo
preko pristojnosti in prevze-
mali nase delo, ki je dologe-
no odboru za varstvo delov-
nih obveznosti ali pa odboru
za medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu. . Vsled tega
so tudi rezultati dejavnosti
odborov delavske kontrole
zelo razliéni in jih ni moé
vzporejati. Drzi dejstvo, da
.je bilo v nekaterih TOZD za-
dosti razlogov za resem poO-
seg organov delavske kontrole,
drugje pa ne ali pa jih ni
bilo opaziti. Doslej ni bilo
éutiti negativnega odnosa do
organov delavske - kontrole,
vsaj v taki obliki ne, da bi
bilo mogodée to trditi. Mora-
mo poudariti dejstvo, da de-
lavei pricakujejo udinkovito

: delo organov delavske kon-

~

trole. Pri obravnavanju vse.
bine dela teh organov mora-
mo povedati tudi to, da so
nekateri odbori omejili svo-
Jo dejavnost le na informa-
tivni del, opustili pa akcijski
del, ki bi privedel do od-
stranjevanja napak.

V celoti vzeto je samo-
upravna delavska kontrola
opravi¢ila svoj obstoj, e
ved, dosedanje delo in izkus-
nje so pokazale, da je po za-
detnih teZavah postala tako
neizogibno potreben samo-
upravni organ kot je na pri.
mer delavski svet.

Izkusnje iz dosedanjega de.
la organov delavske kontrole
so0 precejSnje, tako da lahko
mnogo trdneje in konkretneje
zastavimo delo kot pred dve-
mi leti. Moramo pa ugotovi-
ti, da je kot po pravilu de
Javnost delavske kontrole sla-
ba povsod tam, kjer nimajo

podpore  druZbenopoliti¢nih
organizacij. :
_ Odbor delavske kontrole

delovne skupnosti podjetja
Emona je imel v preteklem
mandatnem obdobju 6 sej.
Vsebina je bila naslednja:

konstituiranje - in sprejem
programa dela,

organizacija seminarja za

obravnavanje TOZD Go-
zdarstvo — investicije,

razprava o vsebini poslov.
nika o delu organov delav-
ske kontrole,

informacija o nepravilno:
stih o zadevi koruze v TOZD
Poljedelstvo-govedoreja,

osebni dohodki, kilometri-
ne reprezentandni stroski,
sluZbena potovanja,

slane organom delavske kon-
trole TOZD ali drugim samo.
upravnim organom v njihovo
pristojno reSevanje.

Odbori delavske kontrole
TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb pa so imeli
skupaj 140 sej.

Vsebina dnevnih redov je
v grobem bila naslednja:

osebni dohodki, kilometri-
ne, sluibena - potovanja, re-
prezentanéni stroski,

investicije in investicijska

samoupravni odnosi,

prekoraéenje pooblastil ozi-
roma pristojnosti,

rezultati poslovanja,

krediti zasebnim gostin-
cem, ;

sodelovanje z zasebnim sek-
torjem obrti,

delovanje in kadrovska za-
sedha inozemskih predstavni-
Stev, >

obravnava poslovanja Glob.
trade v Frankfurtu,

izvajanje sklepov samo,
upravnih organov,

organizacija dela,

nepravilnosti  pri spravilu
koruze,

obravnava vzrokov nepose-
jane p&enice,

ohravnava nastale izgube v
kuhinji hotela,

nepravilnosti pri izplaéilu
potnih stroSkov za prevoz na
delo,

nepravilno izpladilo vedjega
zneska tuje valute za specia-
lizacijo dr. Kendi v ZDA, ki
nima nobene zveze interesi

tozd,

neredno  vra¢anje stano-
vanjskih posojil,
varéevanje,

odnasanje lastnine TOZD,

privilegiran poloZaj nekate-
rih strokovnih oseb,

slabo gospodarijenije,

vprafanje nabave elektron-
skega sistema ANKER
uéinek — veliki stroski,

vpradanje celovitega - siste-
ma nagrajevanja po delu,

prevelike zaloge in s tem
problem nelikvidnosti,

nagrajevanje trgovskih za-
stopnikov,

uvedba sistema kontrole
nad ustvarjenimi dohodki,

vzroki za prekinitev dela,

nezadostna izkoriscenost
strojnih kapacitet,

prevelika poraba goriv in
maziv,

pregled problemov v delav-
ski menzi,

nepravilnosti pri razproda-
ji dotrajanih ali amortizira
nih-osnovnih sredstev,

prikrivanje zalog sladkorja
ob podraZitvi.

Kot je razvidno iz zelo pe.
stre vsebine delovanja orga-
nov delavske kontrole, so le-
ti nadli svoje mesto in v celo-
ti vzeto tudi dojeli svojo vio-
g0 in naloge. Dejstvo, da je
delavska kontrola poklicala
na zagovor vodilnega delav-
ca zaradi prekoradenja poo-
blastil je e samo po sebi do.
volj zgovorno. Pred nekaj le.

ti 8i 0 tem Se misliti ne bi

upalt. Ugotovimo lahko, da je
narejen krepak premik v
smeri, ki je zaértana v usta-
vi in nasih

samoupravnih
aktih. Vendar %e zdale¢ ne

mislimo, da je vse storjeno,
in da smo lahko zadovoljni.
V TOZD Poljedelstvo-govedo-
reja, Zunanja trgovina, Hotel
Slon, Mesna industrija Zalog
in 8e nekaterih TOZD so
organi delavske kontrole do-
bro delalt, zajeli so bistvo de-
lovanja in belezili tudi odit-
ne uspehe. Tega pa ni mogo-
¢e trditi za vse. Ponekod so
se odbori le konstituirali in
nié ved. Celo na spodbude s
strani odbora delavske kon-
trole delovne skupnosti Emo-

V TOZD Globtour nimajo no-
bene podpore s strani druz-
beno-politiénih  organizacij .
Ena TOZD v svojem poroci-
lu navaja sledede: »Mi smo
za Se bolj udinkovito delav-
sko kontrolo, za 3e vedje
pravice in konkretno zaiéito,
predvsem da bi lahko po.
segli v vsa dogajanja, in da
bi lahko prepreéili nepotreb-
ne stroSke predvsem tistih,
ki nimajo za TOZD nobenih
ekonomskih uéinkov. Samo
tudi za to, da bi organi de-
lavske kontrole uZivali imu-
niteto, ker le tako bi lahko
bili bolj uéinkoviti in zaSgite-
ni pred represalijami, ki so
#al Se moine«.

Imamo .tudi primer pred-
sednika -odbora delavske kon-
trole, ki si lasti pravice, ki
so v pristojnosti drugih, prav
tako neposredno izvoljenih
organov samoupravljanja, S
takim odnosom, ki Ze diSi po
teZnji, da bi se ta organ pre”
tvoril v organ nad vse dru.
ge, ustvarja nerazpoloZenje in
celo revolt. Moramo ustvariti
vzdusje zdruZenega razreSeva.
nja nastalih problemov, brez
pretenzije na primat, pa¢ pa
z edinim ciljem, da se pro-
blem resi.

Se nekatere slabosti orga-
nov delavske kontrole:

@ pojmovanje, da so to
organi -pregona in kaznova-
nja,

® da so organi, ki spreje
majo prodnje in pritoZbe,

@® da so zbiralnik za anoni-
mna pisma, .

@® da bodo organi delav.

ske kontrole takoj stopili v
akcijo za vse prijavljene, a
nepreverjene in nedokumen-
tirane obtoZbe itd.
Rezultati aktivnosti
“nov delavske kontrole

orga-

Iz vsebine dnevnih redov
organov delavske kontrole bi
povzeli nekaj bistvenih zadev,
ki so imele povsem uspeSen
zakljudek:

@ Prekorafenje pooblastil
oziroma pristojnosti: kot je
Ze povedano, je vodilni dela-
vec klican na odgovornost

_ pred odbor delavske kontro-

le, in ¢eprav odbor ni izrekel
nobnieh sankcij, smo prepri-
¢ani, da tega ne bo ve¢ pono-
vil, ker se zaveda, da bodo
potem posledice hujfe. Bi-
stveno je, da je namen dose-

‘ Krediti zasebnim gostin-
cem: delavska kontrola je

Pogled na Bernardin v gradnji —
vrsto zadev, ki 80 ‘bile po- ne niso reagirali. Na primer; mehoiepﬂhodnnmud‘:,med

BESEDO IMA DELAVSKA KONTROLA

prekine odobravanje kreditov
za  razvoj zasebnega gostin-
stva zaradi nepravilnosti, ki
so nastale z vraanjem teh
kreditov in slabo sestavljenih
pogodb. Osebi, ki je bila za
to zadolZena se odvzame po-
oblastilo za nadaljnje skle-
panje pogodb. Delavski svet
je predlog odbora delavske
kontrole sprejel v -celot?, ta-
ko da je zadeva tudi v celo-
i urejena in je sedaj drugi
delavec odgovoren za to de-
javnost, za nazaj se pa stvar
Se vedno razdéiséuje;

@® Nepravilnosti pri spravi-
lu koruze: ta primer je zna
¢ilen po tem, da se je razsi-
rila vest, kako zasebni kmet-
je pobirajo polezano koruzo
na njivah nase TOZD Polje-
delstvo-govedoreja. Ko je od-
bor delavske kontrole delov-
ne skupnosti Emona zapro-
sil odbor delavske kontrole
TOZD ' Poljedelstvo-govedore-
ja da razisti stvar, se je po-
kazalo, da so bile vesti ne
resni¢ne in da Se zdale¢ ni
ostalo na poljih toliko koru
ze kot je bilo v napadnem
tolmacdenje vesti o tem pove-
dano. Kljub zmoti, ki jo je
moral odbor delavske kon-
trole Emone priznati, pa je
imela ta akcija v naslednjem
1974. letu pozitiven . efekt v
tem, da je TOZD Poljedelstvo-
govedoreja organiziral akcijo
udarniskega roénega pobira-
nja poleZane koruze, katero
nt bilo mogoé pobrati s
stroji. Torej, kljub pomoti
dober rezultat;

® Neredno vraéanje stano-
vanjskih posojil: odbor de-
lavske kontrole je moral in-
tervenirati, da so koristnikij

stanovanjskih ‘posojil zadeli.

redno vradati prejeta posoji-
la, ki zaradi slabe evidence
in brezbriZznostt niso bila
vrodena v rokih, dolodenih po
pogodbi in s tem prikrajiala
druge delavce, ki bi lahko iz
tega naslova dobili kredite.
Zadeva je v celoti urejena;

® Nepravilnosti pri raz-
prodaji dotrajanih in amorti-
ziranih osnovnih  sredstev:
delavska kontrola je . ugoto-
vila, da je ta razprodaja po-
verjena le eni osebi, da pri
tem nastajajo nepravilnosti
in privilegiji pri odkupu teh
osnovnih sredstev. Zahtevala
Je, delavski svet pa je to zah-
tevo sprejel v celoti, da se raz-
prodaja vrdi lahko le komi-
sijsko. S tem je poleg neza-
konitosti odpravljenc tudi ne.
zadovoljstvo delavcev;

[ B zalog slad-
korja ob podraZitvi: delavska

ko

kontrola je obravnavala zade-
vo in-osebe, ki so te pre-
krske zagreSile, predala v
razpravo in ukrepanje odbo-
ru za varstvo delovnih obvez-
nosti. Le-ta je trem osebam,
ki so zagredile prekrsek, iz
rekla javni opomin z zahte-
vo, da se v primeru pono-
vitve, ukrepa stroZje, tudi za
ceno odstranitve z delovnega
mesta,

Organi delavske kontrole
so doslej, razen nekaj izjem
vse pro3nje, pritoZbe, obtoZbe
in podobno, po#diljali v raz-
reSevanje tistim organom, ki
80 po nadih splodnih internih
aktih pristojni, ¢e zadeva ni
bila v pristojnosti organov
delavske kontrole.

Ni odve¢ poudariti, da so
organi delavske kontrole ime-
i v vedini primerov polno
podporo vodilnih  kadrov
TOZD in podjetja. Lahko
ugotovimo, da so nekatere
stvari priSle na dnevni red
organov delavske kontrole
prav na spodbudo vodilnih,
na primer:

@ Prekoraditve  imvesticij
pri plantaziranju topolov v
gozdarstvu (iniciativo je dal

generalni direktor, tovaris
Nebec),
@ Prekoraditve pristojno-

sti (iniciativo je dal tovarig
Svetelj, direktor. za finanéne
zadeve),

@ Prikrivanje zalog slad-
korja ob podrazitvi (iniciati-
vo je dal tovari§ Filipan, na-
mestnik  peneralnega direk.
torja).

Glede aktivnosti za seda.
nji mandat do leta 1977 pa
bo potrebno -koristiti izkus-
nje, ki smo jih Ze pridobili
in so v tem kratkem prikazu

ter. rampravi, ki by sledila.

Na osnovi tega bomo napra-
vili plan oziroma pripravili
gradivo, ga posredovali vsem
odborom delavske kontrole
TOZD, ki naj potem sestavi-
jo svoje plane dejavnosti.

Predlagamo;- da bi na da
nadnjem sestanku formirals
komisijo, ki bi to gradivo
pripravila -in dostavili vsem
organom delavske kontrole v
podjetju. Komisija naj bi bi-
la sestavljena takole:

@ Predsednik odbora de-
lavske kontrole podjetja
Franc Skrt,

@® namestnik predsednika
odbora delavske kontrole
podjetja Edvard Korlat,

® sekretar samoupravnih
organov Janko Velikonja,

Razpravsa

Se - pred razpravo je bilo
ugotovljeno, da svojega poro.
¢ila niso dostavile naslednje
TOZD: Trgovska hifa Emona

(Maximarket), Trgovski ob.

Hotel Pristan s spremljajoéimi objekti rasie po predvidevanjih in bo
hotel Pecina spri¢o novega temeljenja pod streho nekoliko kasneje,

tel Slavija, Hotel Bernard®
Ilirija, Supermarket Mark
Delovna  skupnost Sl
sluZb. a

Ugotovljeno je bilo tudh®
so ,opravidila za nedejs
organov ‘delavske konl

letom dni prikljudila k BB
ni in pri Supermarketu #
ribor, ki je organiziran
TOZD Sele s 1/1 1975. Z8
ostale pa- je tezje raz
ker organi delavke KOS
obstajajo Ze ve¢ kot dve®
V razpravi je sodelovalo
predsednikov odborov Ge8
ske kontrole, tovari M
* Svab pa je sproti gV
jal na vprasanja, tako O0&%
bilo ob zakljutku seminis
sprejetih vet staligs, ki *
= bila, strnjena naslednja:
® spodbujati hitrejse
celoviteje usposabljanje
nov delavske kontrole;
@® spodbujanje dela
rov delavske kontrole;
@® koordinirati delo
nov delavske kontrole;

delu organov delavske .‘
trole. "

jo organi delavske kon#:
posveliti zunaje trgovinskl &
javnosti: pri formiranju P°
jetij v tujini, pri formirdl
predstavniStev v tujini,
nadzorn poslovanja e
pri prepredevanju nezalf
tih izpla¢il tujim partner)®
pri prepredevanju favoriZ™
nja tujih partnerjev,
trola vlaganja sredstev v PU0

ti, da o teh zadevah, K
tudi o kadrovskih, odlo
posamezniki, Za to. so P
stojni izvoljeni organi
medsebojna razmerja v #
Zenem delu, ki spora
z druZbeno-politi¢nimi
nizacijami odlo&ajo.

® Dokonéno razdistiti %
vo Unibet s tem, da s¢ °
strokovnih sluZib zahteva F
rodilo o neposredni in »
sredni Skodi, ki je v te) ®
devi nastala, . ;

® Pospedti razresitev
ve Globtrade v Miinchny,
zadeva protipravno prllll"
tev 112.195,12° DM po tnli‘
nem  prokuristu Go,
Josipu,

® Vse TOZD so dolzne, &
lavska kontrola pa mora v
gotoviti objavljanje podat J

osebnih ;.

0 dohodkih, lkilome
nah, potovanjih v inozems“y
in Jugoslaviji, reprezent®"y
nih strogkih itd. crePl
‘proti eventualnim preko
vam ustaljenih norm 28
navedene materialne stro

Nadaljevanje prihod

gi'adberlw P“

t
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Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

® NAJVEGJA SKUPINA ROJAKOV IZ ZDA

GLOBTOUR comp. KOLLANDER

Frank Tekautz pripeljal v staro domovino 460 rojakov iz Minnesote

' L'UB“ANA. 21, junija —
nN,; u“buanskem letainSéJu Br.
g de pristalo letalo 707 boe-
» Kl je Pripeljalo iz ame-
fa v o ezne driave Minneso-
g $1ar0 domovino najvedjo
| cey g Slovenskih fjzseljen-
. wﬂllej. Rojaki so pripo-
o8, In Da tritedenske poditni.
Loy vV o ciji po-
; m?;;“' agencij Emona TOZD
i oy Ur in Avgust Kollander
bk ®velanda oziroma ame-
Ro Ljubljane,
mm‘hm S0 se prvi dan na
81, ¥ hotelu Emona TOZD

gE§

':t-‘mmjia skupina 260
devey € odpotovala za
{ ne O Da Jadran, druga pa

Siboy
sb,m:?vt:tm dneh ogledala

sicer yse najlep
1uristitne kraj, kar jin
Premoremao.
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TIS0¢ AMERIKANCEY

iH

Te] za e napovedane
ure po Sloveniji,
Viji s skoki v sosed:
 kar je za Ameri
Jh Starem kontinentu
%nimivo in priviasno.
Globtoury kot pri
Upravideno raduna-
0 z uvedbo teh iz
Lali v domovino Se
jugoslovans
kot tudi Ameri-
v'z’-sploh_ Letos prida-
= rgm Emona—
g Se okoli
amenékih rojakov.
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Frank Tekautz ozirbma
France Tekauc, sedemdeset-
letnik, korenjak po telesu in
mladeni¢ po srcu, Kollandrov
zastopnik za Minnesoto, je na
tiskovni konferenci na Glob-
touru dejal takole;

»lz zvezne drZave v ZDA, v
v kateri Zivi najmanj sloven-
skih rojakov, sem jih pripeljal
najveé. Glejte, da boste ob-
ljubo drZali, da nas ne boste
razoéarali. Vem za vale teZa-
ve, toda potrudite se, da bo
vse kar najlepSe, da bodo mo-
ji ljudje zadovoljni.

— In od kod prav vam tak-
Sen uspeh? V dem je skriv-
nost? je zanimalo naSe turi-
sti¢ne delavce.

SRCE ZA BUSINESS

»Brez srca in poStenosti ni
pravi
upokojeni

businessa  (posla)«
Frank Tekautz,

Frank Tekautz ali France
Tekauc — po domade

elektrikar, ki je po starih
doma iz Male Hrovade pri
Ribnici. »Se ved, tudi tisod
rojakov hkrati vam bom pri-

peljal, samo driite obljubo in
besedo« poudarja energidni
mladeni¢ s sedmimi kriZi na
ple¢ih, France Tekauc, po
nase. ¥
»Seveda, toliko dasa bom Ze
nasel, da bom sko&il tudi v
Ribnico k svojim Stevilnim
sestriénam, bratrancem, vnu.
kom itd.« se  preSerno sme-
hlja na8 ameriSki rojak, ko

ga priganja ¢as na naslednje

sretanje v domovini svojih
starSev — v hotelu Slon.

In Avgust Kollander? V
vrvezu veliGastnega sprejema
na letali3¢u je stal ob Davo-
rinn  Ferligoju, direktorju
Globtoura in po ustnem zvo-
¢éniku usmerjal in razporejal
rojake, kam in kako.

KDO JE KOLLANDER JU-
* NIOR? ‘

»Delo in posel sem pravza-
prav podedoval po pokojnem
Avgusto Kollandru, ki je bil
doma iz Polj¢an na Stajer
skem, Bil je moj boter, ki mi
je dal ime po sebj — Avgust.
Potem me je posinovil, Zgo-
dilo se je nekaj neverjetnega.
Moj stric je pred dolgimi
leti potoval v Ameriko
Na poti je spoznal A, Kollan
dra in se z njim seznanil
ter spoprijateljil. Ko je A. Kol-
lander umrl, sem =za njim
prevzel njegov potovalni urad
v Clevelandu in na njegovo
Zeljo prevzel tudi njegov
priimek, To je bil pravza-
prav tudi pogoj. . :

Avgust Kollandr junior se
je prej pisal MiSurac, doma
Pa je z otoka Prviéa pri
Sibeniku. V Zagrebu je Studi-
ral ekonomsko fakulteto.

Leta 1975. je prevzel Kollan-
drov potovalni urad, leto
kasneje se je porodéil z Ma-
jo Strk, doma iz Metlike.

Njegova Zena je pol Sloven-
-ka, pol Hrvatica — po odetu

iz ‘Banjaluke. Danes imata
dve hdéerki: 16 letno Paty in
14 lostnn Anp Mariin  7ong
je diplomirana germanistka
ler uICnu  JOVIBUULE augec
§Cino 1 nemsc¢ino, Kot - pra-
vi Kollendar II, je prav nje
gova Zena prvi Kollendrov
specialist za turizem.

V svoji clevelandski po-
slovalnicji kot centrali ima
A. Kollander zaposlenih 20
ljudi, samih slovenskih roja-
kov, po vseh veljih mestih
v ZDA pa ima %e pet stalnih
in ved drugih szastopnikov:
Skratka na pladilnem spisku

Avgust Kollander in Davorin Ferligoj (na levi) po prihodu
8 kamerami in fotoaparati »lovilic prve viise o stari domovini,

ima reci in pi& le 25 ljudi,
z njimi pa stalno sodeluje
3¢ okoli 50 zastopnikov.
»DOMOVINA, TI SI KAKOR
SONCE«

~ Potovalni urad A.Kallan-
der, najstarejsi Slovenski to-

vrstni urad sploh, je speci: -

aliziran 2za potovanja slo-
venskih - in  jugoslovanskih
1zseljencev v staro domovino,
hkrati pa Organizira tudi po
Evropi, na Havaje in na Ka-
ribe. V njem rojaki dobivajo
tudi najrazlidneje nasvete
in drugo strokovno pomot,
skratka vse,

Podjetni Stiredesletnik, A.
Kollander, ki govori simpa-
ti¢no slovensko-hrva&iiino, le
sem in tja mu uide kak
nepogreSljivi angleski OX.,

rojakov na Brnik, ki so si

pravi, da bi pri nas v tak-
Snem uradu, kot ga vodi on,
delalo vsaj kakih sto ljudi.
Hkrati poudarja, da je pri
njih potrebno delati vztrajno,
trdo in po ves dan, kar se
¢lovek kmalu navadi. Gre
pa¢ za tako imenovani ame-
riki nain Zivijenja, ki je
neizprosen v borki za vsak
dolar,

In: & bi veliko letalo os-
talo samo z 20 do 25 praz-
nimi sedeZ, bi ne bilo =za-
sluzka, trdi, d&epray vemo,'
da je v najdraZjem aran-
Zmaju vsak izseljenec moral
odsteti za tritedenske podit-
nice v stari domovini (z iz-
let: naokrog) po 988 dolar-
jev. Samo povratna vozov-
nica je stala 398 dolarjev, kar
je pravzaprav zelo poceni.

'_ NA OBisky v Erc

n:dm”% 8 1, strani

ln'm\h od sprejema-
onTOMl tako tnternih kot
k“mev, ¢emur sle-
es o
Maeyy®%, takturiranje, rokia.

. , rekia-
Ipg ™ 'Dfelemanj.}e zalog,

=

: poslova-
bekogy d:nmm porodila za
leto, - teden in mesec

‘T:'-.ko vsak hip lah-
nabavo po vred-
Xaking jo nowranja in

A/

/Iy
L ekt
EE%% Eg

0 direktno vklju
In dobil informa
Ju odprtih postavk
d enta. Drugi termi.
da°bila Trgovina na ve-
( 58 bo komercialna
Vodja prodaje) vsak
lahko  vkljusi v
“‘ieh aPN-!kaIa stanje zalog

.

fﬂ
g

i
EE

7

&

potrebno.
MWU izkorisden,
. zastonj, ne da

_ KAJ POCNE NAS RAGUNALNIK?

bi vedeli, kaj dela? Podatki,
ki jih premore v svojih smo-
Zganihe sp prav gotovo pre-
malo, izkoridfeni. Najprej
mora¥ vedeti, kaj holeS, po-
tem kaj lahko dobif, Nasi
ljudje, poudarja Viado Sde-
glovski, so pray gotovo pre-
malo seznanjeni z mo#Znost-
mi, ki jim jih nudi ERC. No,
tega nikakor ne moremo tr-
diti za Trgovino na veliko,
ki ga s pridom uporablja de-
prav bi ga lahko Ze wved

»Mi sploh ne bi mogli veé
poslovati, ¢ ne bi imeli
ERC. Bili bi brez najnujnej-
sih malib informacij, ki dela.
jo velike. PeX obsega dela ne
bi ve¢ smogli ali pa bl mo-
rall imeti bataljon 300 do 400
ljudi, ki bl z zamudo treh,
Stirih tednov opravili, kar
p;lé big trdi Viado Steglov-
ski.

V nalsem ERC je zaposle-
nih 37 ljudi. To so organiza.
torji, programerji in opera-
terji na ra¢unalnikih in vhod-
nih strojih, Delajo v dveh iz
menah, Najkasneje v roku
petih let bo brifas potrebno
razmisliti o nakupu vetjega
ratunalnika. Obseg dela se
Ziri, poslovanje postaja zap-
letenejSe. Manjka programer-
jev In organizatorjev, da bi
lahko bolje kontaktirali ter
poizvedeli za probleme in po-
trebe posameznih TOZD. Gre
za obojestransko boljSo infor-
miranost: kaj rabis, kaj ti
lahko dam.

Ce bl ERC iskal vse, ki so

10 in 20 let zaposleni v Emo-
ni, bi jih naSel v kakih 12
minutah, ¢e... Ce pa¢ ni do-
bil tega narodila, smo jih kdo
ve koliko dasa iskali pes...

Na3 ERC ima med drugim

v svoji glavi 130 tisod odprtih

postavk kupcey in dobavite-
ljev, 1,5 milijona (1974) po-
stavk in sprememb na salda.
kontih. Posluje na medse-
bojnem obratunavanju uslug,

Trgovina na veliko je eden
glavnih potroZnikoy in wvelik
pobudnik za podatke, ki jih'
s pridom izkoris¢a. Tudi sal-
dakonti, vendar bi bilo so-
delovanje lahko Ze boljSe, de
bi se bolje poznali.

Leta 1969 so zasledili v kar-
totekah 1.600 vrst razliénih
pija¢, danes jih je po zaslu-
gi radunalnika samo Se nekaj
¢ez 400, 1.200 jih je brez 8ko-
de odpadlo. Skozi preglede
o gibanju zalog, vidimo, da
doloCeni artikli nimajo nobe-
nega obracanja. Isto se je po-
kazalo pri prehrambenih ar-
tiklih. Nekdaj smo jih imeli
okrog 5 tisod, zdaj le Se oko-
li 2 tisoé, ki kroZijo precej
hitreje in koristneje, Nepre-
hrambenega blaga smo imeli
15 tiso¢ razlitnih kosov, gdaj
Se T tisod.

Vseskozi imamo  pregled
gibanja zalog, kar kaZejo te-
denske in meselne analize.

ERC ima svo] letni plan
del in stroSkov in posreduje
cenik svojega dela oziroma
uslug. Plan leto3njih stros-
kov poslovanja ERC znasa 1,6

S milijarde din, samo. najem-
nine za radunalnik pa plada

" ‘Bez S milijonov din.

Poskusna terminala (mesec
dni uvajanja) bosta vnesla v
poslovanje celotne Emone no-
vo kvaliteto dela. Nedvemno
bo prislo do kvalitetno bolj-
Sega poznavanja zahtey ko
ristnikov, kot posredovalcev
ratunalniske pameti.

Viado  Sdeglovski: »Na
vsak nacéin Zelimo in prosi-
mo, da nas delavei iz TOZD
EMONE opozarjajo, kaj Ze-
lijo in potrebujejo. Samo na
gumb pritisniti in dobiti, kar
si poZelis, e res da ni mogo-
Ge, toda marsikaj vendarle
labko nudimo.x

Vsaka TOZD bi britas mo-
rala imeti vsaj po enega clo-
veka, ki bi natanko wvedel,
kaj lahko zahteva od raunal-
nika — in kaj mu mora dati
danes, da bo-jutri lahko zah-
teval, Medsebojno boljSe spo-
znavanje je potemtakem bi.
stvo vpraSanja okrog izkori-
S¢anja radunalnika. Premalo
iniciative z ene in druge
strani? Prav gotovo.

»Premalo vemo, kaj lahko
zahtevamo in premalo o po-
trebah TOZD,« pravi organi-
zator, »Zmeraj se lovimo s
Sasom, eni in drugi. Potem
nam véasih e zmanjka toka
in tedaj zares ne moremo ni-
desar narediti. Tako] ko bo
gaZivela sluiba gza razvoj v
okviru skupnih sluZb bo na¥
ERC &e bolje prisel do velja-
ve in moéi, do praktidne vre-
dnostia

Pravkar nalrtujejo v ok-
viru ERC, kako naj bi obde-
lovali hotelirstvo in turizem,
E-hotele. Bernardin bo dobil
svo] terminal za rezervacije
in poslovanje =z agencijami
ter drugimi partnerji. Start

apri] 76. ERC je spri¢o te na-
loge Ze 2daj v manjsi éasov-

DELEGACIJA
RECANOY

LIUBLJANA, 21. jun.
— Devetélanska dele-
gacija Reéanov, ki so
bill na tradicionalnem
obisku . v  Ljubljani,
med njimi so bili de-
lavei reSkega Brodo-
spasa, je z nam] izme-
njala syoje izkudnje
v irgovski, hotelirski
in proizvodni dejav-
nostl. Ogledala si je
Trgovsko hifo, ERC in

niku v KamniSki Bi-
stridl in v ljubljanski
Pivnici E-press.

DIEMAL
BIJEDIC
M OBISKU

mednarodnem spomla-
danskem sejmn je raz-
stavljala tudi EMONA,
zastopani so bili TOZD
INZENIRING in TOZD
PRASICEREJA  Than,
TOZD Grosist, TOZD
Zunanja trgovina.
Nai razstavljalni pro-
stor je obiskal tudi
Djemal Bijedi¢, pred-
sednik ZIS. S svojimi
sodelavel se je %ivo
zanimal za nai napre-
dek v farmski proiz-
vodnji praSicev, nas
pohvalil  in oporozil
spremljajoe novinar-
je, da piSejo o nas.
dipl. ink. . agr.
JANEZ LOGAR
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Privaréujmo milijardo

ODMEVI @ ODMEVI ® ODMEVI @ ODM

V prejingi Stevilkt INFORMATORJA se je tov, SKIE
direktor TOZD Mesna industrija, razjezil na mog komels
pod nasiovom »Danes za futric v 50, §tevilki INFORMATY
JA. Menim. da bt moral bitt je bolj jezen nase, saj 18}
celotss in Se z dodatnimi podatki dokazal kocljivost "’JF
rane. delitve dohodka p MIZ. P

Najprey glede toénosty podatkov, Pa Zakljuénem
(bruto bilanci; MIZ na dan 31. 12. 1974 so znaali KOS
lirani osebni dohodki (izdelavni, posredni in nadomes
19.395.014 din, ob zakljuénem ralunu pa je DS TOZD
iz dohodka za leto 1974 oddelil za OD po uspehu
se 810.000 din. Ce primerjamo tako. ugotovljenih 20
dinarjev sredstey za osebne dohodke iz leta 1974 s ST
%1 jih planirajo za OD v letu 1975 v znesku 25.726,160
ugotovimo povelanje za 27 odstotkov in ne =a 33 00%
kop kot navaja tov. Skraba. Kaj je Zelel s tem doke®
ne vem, saj bi bil p takem primeru ob planiranem =
stotnem porastu dohodka razkorak med ustvarjenim
rabljenim 3%e vedji. -

RESNICA, RESNICA...

MI1Z je v =zadnjyih letih dosegel lepe uspehe, Ven;
&= bodo moralr delavci v tej TOZD vzett stvari krepko v

Za spomin — Skupina pasih upokojencev pri spomeniku junakov v Budimpesti : \ : da. ne bo p nithovem gospodarfenyu preévladala misei,
- : ' ; ki zveni iz trditep tov. Skrabe, ko pravi 3

: . . — »da se skupna masa sredstép za OD !prem(;:”

%3 okviru dolodil samoupravnega sporazuma o medsel

@ DVA ZELO LEPA IZLETA : 7 ) nih razmergih v glavnem 3 spremembo §tevila delat’
in d

— da je porast, skupne mase 2a OD v MIZ le posie®y

W ¢
b ' povecanja proizvodnje oz. nove proizvodnje, ki b0 J
: htevala nove delovne moti.« & y
| : Hudo kratek ¢as bi namree e lahko gospodarili, ¢4

masa sredstep za OD pri nfih enostavno odvisna od S5

: : zaposlemn ne pa od dohodka, ki ga bodo ustvarili. S€ i
sebe] pa bodo morali razmisiiti o drugi trdilui tov. Skt
ki hoéed noced vzbuja resne dvome o rentabilnosti invey

i bR ; cije in ekonomitnosti razsirjene oz. nove proizvodnje %

; ; dd ; ano
BUDIMPESTA, 2. in 3. junija — Pet Globtourovih avtobusov je iz Ljubljane odpeljalo na dvodnevni izlet v Budim- g;;:“‘“’e-t be 2 ta gmﬁ":c‘%g l‘z"’gufi"'fgfmo .
peito 250 nasih upokojenk in upokojencev, ki so si med drugim ogledali sloviti NEP stadion, Trg herojev, nacionalni 2aP08 i 1

adz : jega dohodka, da njegova rast ne bi zaostajala za "y
lml:ae.i’mw.1 2 tz‘armn;’ omaclzr.adm nﬁz:u p::;gt;l:lue:l in ved drugih zna menitosti. Domala vsi so bili z izletom, ki je vsakogar po- o oh. 0" " Doohne dohodke. ki jin bodo prefel novi .

‘ lavct, . e
Upokojenci se iskreno zahvaljujejo vsem TOZD Emone, delavskemu svetu in Se posebej Globtouru, ki so jih fi- Ob tem postane tudi Jasno, da ni mogole veé upoly

nanéno podprli in jim omogodili zares enkratno doZivetje na pragu letoSnje turistiéne sezone. Zdaj, ko se ves svet  jjoti obrabljene mish. ida je podroéje osebnih dohO%H
seli zdoma na poéitnice, so tudi nasi upokojenci prifli na rafun, saj si z lasinim Zepom kaj takega ne bi mogli privo- zredno obéutljivo oz spremenljtvoc ... %ot je rec-
&%iti, kakor poudarjajo. . pismu, saj nihée nima pravice, da bl druge vdajal v ¥ i
OSKAR VEZER, predstavnik Emone v Budimpeiti, je vsakomur izmed nasih izletnikov podaril spominski prticek oy podrocje delitve dohodka in nagrajevanje po dell'
(roéno delo) in jih podastil z Zganjem palinko. Izredna po zornost — hvala! : eno prvih, koder mora biti vsem vse )asno.
LJUBLJANA, 10. junija — Druga skupina naSih upokojencev se je z dvema Globtourovima aviobusoma odpeljala In $e to! Komentarje podpisujem, jasno je, ciasﬂﬂ
na enodnevni izlet v biser med slovenskimi alpskimi dolinami — v Logarsko dolino. Kljub bolj slabemu vremenu je Nobene zveze nimajo z delaver iz Delovne skupnosti 3 o
bilo razpoloZenje tako med potjo kot na cilju izredno dobro. Med drugim so si upokojenci ogledali rimsko metropole nih slub, katerim je 'ov. Skraba brez povoda in Lo ,i
v Sempetru v Savinjski dolini, Velenje in na povratku Se Gornji grad. Izlet je vsakogar veljal 100 din s kosilom v oponesel njihovo samoupravijalsko obnadanje. Malo ¢ °
Logarski dolini. le treba pogledati kam mahnes, ali ne? TF
Podobnih izletov si vsi upokojenci samo Se Zelijo ter se ob tej priliki posebsj zahvaljujejo za poirtvovalnost in od- : MiTia SVELS

léno organizacijo pobudnikom iz svojih vrst. "

@ V KOPRSKEM SKLADISCU

TISOCI TON KAVE

Sedem let je e Sef Emoninega skladiséa PCC
v luki Koper tov. Miran PoZenel in kot kaze, S¢ §
kar dobro poduti na tem mestu, de tudi ima v&8 =
sih’ kaks$ne pripombe, bolj za 8alo kot zares, da P
Jahko prifli ‘na obisk kdaj tudi iz »vodstva« ¥ 5
Ljubljane in bi se pogovorili,

Verjetfio pa to pomeni, da ni potrebe, ker pad
gre vse v redu in je tako kot je treba. Ce bi #¥&
brubnili problemi«, bt Ze takoj priskodili na Po .
mod. e
nSeveda terave so kot povsod drugods pravl.
Pozenel. »Med drugim se ubadamo z delovng silo
ki jo moramo najemati v luki Koper«. Iztovarjd’
nje, pretovarjanje, vsklagi$devanje in druga del®
v pristanid®u in skladi%éu so teZadka dela in deld .

Zadovoljni. upokojenci Emone na enodnevnem izletu v Logarski dolini
: j : ti je treba ob vsakem vremenu, v deZju, burji i

e vrodini,
. Tu ni enakomernega, konstantnega dela. OP
prihodu ladje, je treba blago dimprej iztovoriti iP |

i ga vskladigciti in takrat ni uradnih ur, ni praznf

PREDSE“NIK kov in nedel], Za tem pa pride zopet mirno OP°
E b dobje, ko vse tede mirno.

NDR v EM“N' ® Skladiste Emone v luki Koper meri 3600 kv. m:

: in ima letno manipulacijo 12 tiso& ton kave. N8

DAN MLADOS I I ostalo blago kot so riZ, bufne peske, olje nd.l;g_

. odpade 2 tisod ton. V skladii®u prevladuje duh |

LIUBLJANA, 14. jun. _ kavi in juti. Delo je mehanizirano, sodobno orgé

— Horst Sinderman,

predsednik ylade Nem- »DAN MLADOSTI« je miadina TOZD-Supermarket proslavila organizirano in mnozid- . .
Ske demokratitne re- no. Tega dne se je mladina zbrala ob 9. uri pred vratarjem v Kersnikovi in krenila na v ”“;f”ﬁ"“ v;g’m posebna pravila, kako m; ‘
publike, je na obisku proslavo, ki jo je organizirala Zveza socialistiéne miadine Slovemije v Ljubljani. Po pro- ;;‘Oéh‘m v ad;_‘ﬁfm in ni vseeno, kako Ji
v nafi drZavi med dru. slavi v popoldanskem &asu so se udelezili v velikem Stevilu mladinskega sredanja v Vi- m:g{’a 0“ jecx i d‘: =4 mskam' da se ne ol
gim obiskal tudi nafo keréah, Imeli 50 namen obiskati spomemk v Smartnem pod Smarno goro, koder je podil i Oﬁemw AT IR, rt{fmmrvpf'mam]hm s s
Trgovsko hi%o in si jo prvi strel v NOV in pa rojstno hiSo narodnega heroja Franca Roezmana-Staneta. To so %n L Ee Kl oek PO 2 ) skladigéu dob! i
s sanimanjem ogledal. morali- zaradi slabega vremena opustiti, zato pa so v poditniSki hi%ici "EMONE« izvedli i mk‘;" I“*"j s b b m"ad“af; o iraloniinl
kratek kulturni program in ob veselem razpolozenju zakljudili »DAN MLADOSTI«, ki jim o0 imgga )1 ve RIAYES U ure] ;
E-press bo ostal v lepem spominu. » T. C. ; ; 4
3 . 28 _J
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@® ODLIKOVANCI:

SREBRNI
— INAK
SINDIKATOV

CITA TRAMPUZ

. Zely rada delam 2
» POmagam, kjer
:.:‘oﬁlﬂ. skratka zav-
Am se za tiste, ki

= POMoOE . , .« nam
l’“i.de.ti:;:] Cita Tram-
Markegy. ca v Super
sl:f:" pa v kolektivu
poznajo Cito
m"‘wﬁw. sa) Je
dika predsednica sin-
e ta Ze trikrat, seda)
mdﬂmﬂm medob
di ke konference sin-
Je » Kot delegatka
mhlla tudi na kon-
‘lndlll . Jugoslovanskih
o katov, Kot aktiv-
dnb‘h'“ibena delavka je
& I3 srebrni  znak
::dlk& - priznanje
m:"ﬂk poirivovalno

ANGELCA RoTAR

h%;'ebrm wak sindi-
An‘: Je dobila Rotar
koo lea g Kmetijske
bo Péracije, o njej pa
un';"? porodali prihod-

VILKO Bope

"‘m je .dobl

Bobié. V
:l:"el“ Slon je zapo-
in 2 od 1947, leta
dlk:kugmo dela v sin

*Sicer pa sem zadel
d:]:&“ v J;lndlkatih fe
Yojno«x nam je
wredal in dodal, da
kug, Je8OV  »konjieke
lo turno-prosvetno de-
- V Slonu je ustano-
d‘m'mﬂ.i!l pevski zhor,
krat je bil pred.
ta delavskega sve-
nn;h enkrat predsed-
Ia, Upravnega odbo-

S

LJUBLJANA, 23. junija —
Delaysk; svet temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela Tr-
govine na veliko je na 4. seji
med drugimi sprejel nasled-
nje sklepe:

DS soglaSa z odvajanjem
sredstev v vi%ini 0,25 % od
od 1,5% brutto osebnih do-
hodkov za izvritev s@ipnega
programa izobraZevanja in
delo izobraZevalnega centra
v podjetju, s tem, da se
vidjud v to izobraZevanje
na podro¢ju sploSnega, stro-
kovnega in druZbeno-ekonom-
kega izobrazevanja. Pro-
gram naj pripravi kadrovska
sluzba nase TOZD skupno
%z lzobraZevalnim centrom
podjetija EMONA.

SKLEPI DS
TRGOVINE
NA VELIKO

Delavski svet potrjuje plan
mvesticij za leto 19T v
skupni vigfini 3,558.413.— din
s tem, da odobri nabavo 0OS-
novnih sredstev v okviru te
vsote.

"ae

Sektro III. mora predloZi-
ti Komisiji za organizacijo
dela in gospodarjenje pred-
log o event. odprodaji stro

ja za parkiranje v kréljivo,

olijo in ponovno prouditi, &e
je' potrebna nabava stroja
za pakiranje s klasiéno foli-
jo. ;

Za sklep so glaso(-a:u vsi..

razen ing. Goloba, ki se je

. vzdrzal

Na osnovi dogovora o
postavitvi spomenika revolu-
cije v Ljubljani, ki ga je
v imenu OZD EMONA pod-

pisal generaini direktor
Franc NEBEC, prispeva
TOZD Trgovina na veliko

Ljubljana k stroSkom posta-
vitve spomenika din 77.943,
Prispevek bremeni ostale po-
godbene obveznosti.

Sklep je bil soglasno spre-
jet.

. ae

DS potrjuje sklep Odbora
za medsebojna razmerja o
ustavitvi sprejemanja novih
delavcev na nezasedena de-
lovna mesta z dne 27/03
1975 s tem, da v kolikor bo
Odbor za medsebojna raz-

merja izjemmno sprejel ao
vega delavca, bo moral zs
sprejem dati Delavskemu

svetu posebno obrazloZitev.
O tem sklepu se obvesti
vse vodje organizacijskih
enot in vedjih oddelkov, ka-
terim  istotasno prepoveduje
vsako dogovarjanje o nasto
pu novih delavcev mimo Od-
-I':oa‘a-za medsebojna razmer-
a.

Sklep je bil soglasno spre-
jet, vzdrzal se je tov. Poto

. kar Marko.

Direktor Kocar je apeliral
na predsednika DS Pi¢u-
lina Marjana, da objavi v
internem glasilu, da se vo-
dilni delavei (nekateri) ni-
koli ne udeleiujejo sej DS
TOZD, oz, v zelo majhnem
Stevilu, ¢eprav so te seje od-
lo¢ilne glede gospodarjenja
nase TOZD.

SEZNAM NASIH

DOBAVITELJEV MESA

SEZNAM ZA TOZD MALOPRODAJA

i Dobavitelj: Skupa)
1. Kmetijsko zivilski kombinat Kranj 2,357.873
2. Popljoprivredni kombinat Pazin 1,260.981
3. PIK Vrhovee, QOOUR Turopoljac 1,117,945
4. Coka, Coka 879.657
5. Zivinopromet Nova Gorica 708.714
6. Agraria, Koper i 456.392
7. Mesopromet, Zagreb 308.927
8. IPK Vrbas, pogon Klavnice Carnex 209,444
9. Kosaki Maribor 293.765
10. PIK Mesna ‘' ind., Vrbovec 211.293
11. Agroindustrija kombinat DuSan Arsi¢ 191.458
12. Hmezad Zalec, TOZD Il. Bistrica 167.784
13. PK Beograd, Padinska Skela 156.983
14. Topola, ZdruZ. pred. klav. mesa

" B. Topola ; 153.914
15. PIK Sljemie QOUR Mesna industrija

Sesvete 141.092
16. Kmetijska zadruga Metlika 17.711
17. Srbocoop Beograd 105.622
18. Gavrilovi¢ Petrinja 83.739
19. Juhor Svetozarevo 75.375
20. Mesopromet Pula 52.281
21. Mesarsko podjetje Klavnica - Tolmin 44.943
22. Kmetijska zadruga Crnomelj 35.039
23. Venac, Mesna ind. Novi Sad 24.554
24. Agrokombinat Nis, OOUR Ni§ '—

Veleprodaja 19.650
25. Gruda, Ljubljana - 15.750
26. Kras, Trgovsko proiz. podj. Seiana 12.224
271. Vajda, Zagreb ‘ 8272
28. Nanos, TOZD Tovarmna mesnih jzd.

Postojna 8.210
29, Sladis, podj. za ugost. usluge 1.121
30. Nanos, veletrg. podj. export-improt .

Postojna 1.017
Skupalj) 9,311.785
MIZ 11,498.280,
Perutnina Zalog 950.928
Perutnina Piuj 711.862
Skupal]j 1,662.790

SEZNAM ZA TRGOVSKI OBRAT KOPER

e Dohavitelj: Skupaj
L. Kmet. kombinat Sentjur pri Celju 2,674.649
2. ABC Trbovije 1,707.550
~ 3. Mitros, Sremska Mitrovica 1,617.012
4, Kmetijski kombinat Radgona 819.222
3. Kosaki Maribor 353.498
6. Kmet gospodar. Skofja Loka 428.028
7. Gavrilovi¢, Pétrinje 371.052
8. Kmetijski kombinat Celje 351.528
9. Kmetijski kombinat Crnomelj 335.844
10. Nanos Postojna 310.612
11, PIK Sljeine 260.634
12. Zivinopromet Nova Gorica 258.558
13. KIK Pomurka F 241.509
14. Kmet. zadruga Postojna 169.268
15. IPK Vrbas 150.785
16. Ljubljanske mlekarne 139.745
17, Vajda, Cakovec 101.746
18, Poljoprivredni kombinat Pazin 78.816
19. Kmet. gosp. podjetje Kodevje £8.498
20, Mesarsko ppdjetje Tolmin 50.393
21. Ambroz Franc, Lahovée 45416
22, Juhor, Svetozarevo 39.274
23. BioloSka [fakulteta, Rodica ‘34178
24, PIK Vel. Planina . 271.250,
25. Mesarija in prekaj. Litija 15.633
26. Meso, Kamnik 14481
27. TOZD Zunanja trgovina 13.576
28. Crevarne, Ljubljana 9.340
29, Zivila, Kranj 6.789
30. Mercator, Ljubljana 6.182
31. Kmet. #ivilski kombinat Kranj 5.868
32. Merx, Celje § 5.016
33. Mariborske mlekarne 4737
34. ¢oka. Coka 4.266
35. PTK. Belje 4.022
36. Kras. SeZana 3.5
37. Delamaris, Tzola 2,208
38. Sladis. Rijeka 1.192
39. Hmezad. KK Zalec 479
40. KK S3mpeter 144
’
Skupal) 10,938.530
Perutnina Zalog 5,477.639
Neverke, Pivka 414.789
Perutnina Piuj 339.832
Skupal 6,232.260

Zares prima — &evap€iéi iz mase, narejeni v bljanskcm

Supermarketn. Skrivnost? Ne! Meso kupujejo v MIZ Zalog.

(BIRNIK NABAVE MESA

Iz zbirnika nabave mesa
in mesnih izdelkov ter mes-
nih konzerv je razvidno, da
TOZD Maximarket in TOZD
Supermarket Ljubljana na-
bavljata preteZno te proizvo-
de pri TOZD Mesna industri.
ja Zalog, le del pa pri exter-
nih dobaviteljih (13 oziroma
18 %).

TOZD Supermarket Osijek
nabavlja le 20% pri TOZD
Mesna industrija Zalog, kar
bi bilo razumiljivo zaradi ve-
like oddaljenosti od Ljublja-
ne, vendar le za sveZe meso,
ne_pa tudi za mesne izdelke
in konzerve, kjer prav: tako
prednjadijo - tuji dobaviteljl.
Enako velja tudi za TOZD
Supermarket Maribor, kate-
rega celotna nabava pri TOZD
Mesna industrija Zalog znasa
le 14 %.

Pri TOZD Trgovski obrat
Koper je razmerje nabave
50 %:50 %, kar pa ni spre-
jemljivo glede na to, da je
njegov najmodénejsi externi
kombinat Kranj, ki nima lo-
kacijske prednosti pred Ljub.
ljano.

Razmerje nabave pri TOZD‘

Maloprodaja Ljubljana je
22 %, externi dobavitelji pro-
ti 78% TOZD Mesna indu-
strija Zalog. Razmerje je do-
kaj ugodno, izstopajo le ne
katere poslovalnice kot so:

Prodajalna Stritarjeva 9, ki
nabavlja pri TOZD Mesna ind.
Zalog le 59 % celotne naba-
ve!

E-market, Potrdeva 4, 64 %
E-market, Slom8kova 6, 56 %
E-market, Kisovec 23 %
E-market, StraZisce 27 %
E-market, Trbovlje H%
E-market, Zagorje 45 %
E-market, Hrastnik 13 %
E-market, Crnomelj 26 %

Mesnica Ljubljana-Polje 57 %

Zlasti nerazumljiv je % na-
bave od TOZD Mesna indu.
strija Zalog pri ljubljanskih
prodajalnah, kakor tudi pri
prodajalnah v Zasavju.

Iz seznama dobaviteljev po
vrednosti dobave mesa in
mesnih izdelkov za TOZD
Maloprodaja Ljubljana je raz-
vidno, da je nabolj zastOpan
dobavitel] Kmetijski kombi-
nat Sentjur pri Celju in si-
cer 25% vrednosti vseh ex-
ternih dobav, sledijo mu ABC
Trbovlje (16 %), Mitros Srem-
ska Mitrovica (15 %) itd. Gle-
de na to, da je lokacijska
oddaljenost dobaviteljev raz-
licna, sklepamo, da pri naba.
vi igrajo verjetno vazno vlo-
go tudi prodajno-nabavne
kondicije.

OPOMBA:

Iz pregleda so izlofeni do-
bavitelji perutninskega mesa.

OBJAVLJA

@ sveinika za trgovino

DS SKUPNIH SLUZB

NASLEDNJA DELOVNA MESTA:

Skupne sluZbe za razvoj in' poslono koordinucijo
@ sveinika za hotelirstvo in turizem

POGOJ: visoka izobrazba ekonomske smeri ah dru-
ge ustrezne smeri i 5 let delovnih izkuien]

POGOJ: visoka izobrazba ekonomske ali druge
ustrezne smeri in 5 let delovnih izku3en]
@ svetnika za prolzvodnjo
POGOJ: visoka zobrazba
druge ustrezne smeri in 5 let delovnih izkusen)
Skupne sluZzbe za splo¥ne zadeve
@ sekretarja samoupravnih organov
politi¢nih organizacl] podjetja
POGOJ: viija izobrazba pravne ali upravne smeri
in 4 leta delovnih izkuSenj
Na osnovi priporodil 18. razSirjene seje poslovodne-
ga sveta z dne 12. 5. 1975 je odbor za medsepbojna
razmerja DSSS sklenil, da se objavijo~v glasilu
sInformators navedena delovna mesta. ZaZeljeno
je, da se na ta delovna mesta razvrstijo delavei,
ki poznajo in obvladajo poslovanje podjetja Emo- y

na.

Pismene ponudbe posljite v kadrovsko sluzbo pod-
jetja, Ljubljana, Kidri¢eva 13. !

Rok za sprejem ponudb je 15 dni po objavi.

biotehnidne smeri ali

in druzheno

Frane Kikelj
vodja slmZbe
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@ NA ROB ZBIRNIKA NABAVE MESA

KDO NOGE V NAS INTERNI KROG?

Pripadnost Emoni se kaze tudi pri gojenju notranjega kroga pri nabavi

LIJUBLJANA, 30. jun, —
Iz tabelaritnega pregleda in
spremne analize »Zbirnik na-
bave. mesa in mesnih pro-
izvodov ter konzerv po
TOZD  oziroma  poslovnib
enotah od 1. jan. do 30. ap-
rila 75« izhaja, da hote ali
nehote pozabljamo na pred-
nost naSega tako imenova-
nega internega kroga, da
imamo Se zmeraj neprimer-
no veliko Stevilo premajhnih
dobaviteljev, da bi marsikaj

lahko prihranili, pocenilj in
obogatili skledo, iz katere
skupaj zajemamo.

Franc Nebec, generalni di-
rektor OZD Emone, je na
kratko takole komentiral to
stanje: 2

Razmerje domaci: tuji do-
bavitelji pri Sopermarketu
Osijek bi bilo spriéo dizlo-
ciranosti razumljivo ma 50:50,
toda zakaj Mariboréani tako
malo kupujejo pri MIZ?
Mesni trajni izdelki in kon-

* baviteljev

zerve! Tudi Koper odloéno
premalo kupuje pri nas, Med-
tem ko povecéujemo market
v Crnomlju (preko 300 S mi-
lijonska investicija), kupuje
mimo nas. To je pravza-
prav huda diverzija.

= In mesnica v Polju, ki je
soseda MIZ, pa proda samo

37% njenega blaga. To je
nezasliSano. Kaj je narobe
v glavah?

Majhnj dobavitelji, oddalje-
ni dobavitelji, ki jih sploh
ne bi bilo treba, nam Se
zm raj lzmanjsujejo uspeh
in  akumulacijo, Povzroéajo
nam samo pretirano admini.
striranje in Zro dohodek.

Koper ima celo kopico do-
preve¢, med nji-
mj celo takega za 100 S ti-
so¢akov, Tudi v Kopru gra-
dimo market za nad pol stare
milijarde dinarjev.

Pripadnost Emonj pomeni
aktivno voditi politike notra.
njega kroga, ne samo v po-

PROMET V BLAGAINI HKS V 1975

april 1975 13,572.982,65 18,433.217,97 +  139.764,68
. maj 17,026.119,15  15,359.730,45 + 1,666.388,70
Denarni promet v nekaterih blagajnah HKS v _mesecu
maju 1975
blagajna HKS vioge dvigi 4+
Super market Lj. 4,624.562,30 4,061.543,95 +
Smartinska 102 Lj. 2,041.994,90 1,721.112,90 +
M  Opatija 40.004,— 39.070,— +
SM  Osijek 371.810,45 344.694,05 +
M Koper 340.021,65 286.056,— +
M. SeZana 66.003,20 67.020,—
M G. Radgona 84.799,%0 72.490,— 4
Predstav. Rijeka 125.403,10 120.900,— +
SM Maribor 280.500,10 225.515,20 +
Tov. moé. krmil Lj. 521.117,— 435.945,— +
Mes. indust. Zalog Lj. 1,184.880,60 968.691,60 +
Kooperacija Lj. 126.915,75 129.990,40 y
Kooperaclja Kamnik 312.278,15 466.995,25
Kooperacija Domzale © 19.658,40 8.000,— +
Kooperacija Lukovicz 116.039,90 144.750,—
Skupne sluZbe Lj. 1,917.034,65 1,864.406,65 +
Maximarket Lj. 1,418.982,85 1,295.653.55 +
Riviera Portoroz 430.068,20 401.404,90 +
Cateske toplice 538.511,55 508.528,05 - +
Trg. obral Koper 218.791,50 154.310,— +
Kooperacija Crnuée LJ. 22.370,50 22.300,— +
Hotel Evropa Celje 113.280,— 103.920,—~  +

Delavee in delavke Hotela Slavija Maribor vabimo, da
ae_vkljuéljo v naso hranilnico.

Zvone Veber, direktor sekiorja B v Zunanji trgovini in

G. Ghaleb, egiptovski veleposlanik v SFRJ, med pogovorom,

slovanju, temveé tudi pri po- ! .

litiki nabave. To je bitka za
pocenjtev v administriranju,
ki nas uni¢uje in zapiranje
intrenega kroga.

Na tem podroc¢ju bomo mo-
rali pogledati tudi v druge
panoge in, videti, kako spo-
Stujemo svoj dogovor. Naj.
manj polovico tega blaga v
pribliZni vrednosti 3 do 4 S
milijarde din bj lahko kupi-
li doma, namesto pri drugih.
V prvih stirih mesecih letos
smo kupili za 8 S milijard
din blaga pri tujih dobavi-
teljin. Z boljSim odnosom
do sebe, bi lahko neprimer-
no veé kupovali doma, kar
bi nam zelo veliko pomenilo
pri konénem . obragunu.

Veliko mesa vozimo v Ko-
per mimo Ljubljane, iz dru.
gih bolj oddaljenih krajev.
Zakaj? Posredi so kondicije,
vendar se moramo najprej
dogovarjati znotraj svoje hi-
se. EMONCER

EMONKA, EMONEC!

@® Vse, ki redno ali
obfasno piSete oziro-
ma poroéate v E-in
formator, prosimo na-
slednje:

® vsi rokopisi ozi-
roma tipkopisi naj bo- -
do samo na eni stra-
ni pisarniSke pole pa-
pirja (razmak med
vrstami: 2), kar zne-
se najve 30 vrst na
stran. Posebej prosi-
mo: ne piSite na hrb-
tno stran! In: puséaj .
te vsaj dva prsta roba
na levi strani. Zakaj?

Zaradi laZje opreme
testovy za tiskar-
no zaradi popravkov,
skratka tehnléne op-
reme vsakega  rokopi-
sa-tipkopisa.

® Tudi uradna spo-
rodila ali zapisnike pi-

Site na papir brez
glave podjetja, brez
obi€ajnih formalnih

naslovov, Stampiljk in
podpisov, ker jih mo-
ramo potem precriati,
Podpis naj bo samo
natipkan!

® Porocajte (tele-
grafsko) o vsebini se.
stankov, sklepih,. prob-
lemih, predlagajte, ka-
ko in kaj bi lahko iz-
bolj3ali pri svojem de-
ln ter poslovanju, ipd.

Uredni3tvo

Souvenir-fek: deklica iz na-
Se piranske trgovine spomin-
kov,

* KRITIKA 1Z MiZ

ZALOG, 4. junija —
O0OZK temeljne orga-
nizaci je zdruZenega
dela MIZ je na svo-
jem sestanku med dru
gim obravnavala tudi
gospodarjenje, pri ¢e
mer Jje ugotovila na-

raséanje materialnib
stroskov v prvem tro-
meseéju, kakor tudi

zakonskih obveznosti.
Predvsem naraséajo
zaloge konzerv, spri¢o
desar je ta TOZD in
vesticijsko  nesposob-
na.

MIZ je =zelo dober
plaénik, saj poravna-
va rac¢une v 30 dneh,
medtem ko njeni
kupel poravnavajo svo-
je obveznosti v 43
dneh. Zaradi tega ima
MIZ za 92 S milijonov
din eodpisov, sama pa
Je najemala kredite za
redno odplacevanje.

Clani DOZK MIZ so
ostro kritizirali opdnos
TOZD Maloprodaje, Se
posebej usluZbenca
Staneta Poglajena, saj
bi meral kot Emonec
najprej plasirati naSe
proizvode, potem tu-
je. Ostre besede so
padle tudi na previ
sok odstotek tujih do-
baviteljev mesa In
mesnih izdelkov v na-
Sih trgovinah nasploh
(glej »Zbirnik nabave
mesa in mesnih jzde)
kov .. .«).

Janez Skraba je med
drugim poundaril, da
ima MIZ s TOZD Ma-
loprodaja dobre od-
nose, saj ji proda kar
62 % svojih izdelkov.
Resnica pa je, da pre
nekatera naSa (trgovi-
na in market po ne-
potrebnem kupuje me-
S0 in mesne izdelke
pri dobaviteljih fizven
Emone, éeprav so od
njih neprimerno belj
oddaljeni kot MIZ.

Po zapisniku
0O0ZK MIZ

* hoviéina.

@ NOVA KNJIGA

PO SLEDOVIK
CRNE ROKE

Crna roka je bila najbolj
divja, edinstvena morilska
organizacija, ki je v okupi-
rani Evropi delovala samo
v Sloveniji. O tej organiza-
ciji vemo bore malo. Pred-
vsem Jje treba vedeti tole:
¢rne roke ne moremo Steti
kot nekak3no posebno orga-
nizacijo cetniskih i domo-
branskih vojaskih in poli¢ij-
skih enot. Ime so povzeli po
tajni organizaciji, ki je pred
la v -okviru obveséevalnega
prvo svetovno vojnd delova-
urada srbske voiske. Tudi
slovenska ¢érna roka se je iz-
cimila iz obveSdevalnega ura-
da komande &etniske vojske
za Slovenijo in tajne domo-
branske obvescevalne sluzbe.
Pri obeh uradih so bile Li-
kvidatorske skupine, ki so
morile pod krinko érne ro-
ke. Morilci so bili zakrinka-
nj ali namazani s sajami,
véasih so morili v partizan.
skih oblekah s peterokrako
zvezdo .na kapl, v civilnih
oblekah ali uniformah. ¢e
v tisti okolici zloéinci niso
bili poznani, potem niso bili
zakrinkani.

Morilei so bili predvsem
mladi kmeédki fantje in #tu-
dentje, v nekaterih prime-
rih oficirji bivSe jugoslovan.
ske vojske, katerim je um
zmesala klerafosistiéna du
Bili so brez ve-
sti.. Po_zlo¢inih so brez spo-
vedi hodili k svetemu obha-
jilu, ker ubiti nevernika ni
bil greh. Zanimivo je to, da
je ¢érna roka umorila ved
Zzensk kot moskih, med zr-
tvami so bile tudi matere
z ve¢ kot desetimi otroki.

Po tridesetih letih je pri
zalozbi Borec te dni iz8la
prva knjiga o d&rni roki, &i
Jjo je napisal upokojen ma-
jor JLA Joze Vidic (pisec
je napisal Ze knjigi Beg =z
moriiéa in Zlo&in pri Lenar
tu; obe knjigi sta dobili Ka-
juhovo nagrado).

Ne samo, da je to prva
knjiga o ¢&érni roki, ki raz
galjuje obraze zloéincev in
pobudnikov teh morij, tem-
ved - velja poudariti nasled.

nje:
Knjiga JoZeta Vidica Po
sledovih érne roke prihaja

tudi v. pravem politiénem

Karel Kurnik,

zaupnik VOS
v Ljubljani, Zrtev érne roke.

trenutku  polititne  klime.
Kot je znano, je prav v tem
jubilejnem letu belogardi-
stiéna propaganda zagnala si-
lovito gonjo proti socialistié-
ni Jugoslavifi. Krivei za te
strahotne  zlodine skusajo
danes potvarjati -zgodovino
sebi v prid. Na 2Zalost je del
te njihove propagande hlast-
no prijel nekateri reakcio-
narni zahodni tisk, ki mu
socializem ne di8i. Knjiga
Po sledovih &rme roke, ki
Qbsega 590 strani in 160 fo-
tografij ter dokumentov, je
odsev zgodovinske. resnice,
hkrati pa mo&na obtoZba
proti organjzatorjem brato-
morilske vojne, zato je njena
vrednost -%e vedja, pomen
razseznejsi,

\

. moupravnega gporazl

Delavka Marija
RE, roj. 28, 10. 18
stanujofa v Ljubljal
Celovika c. 352, ra®
porejena na delovnd

dajalne Tacen, je Kkm
va za hujSo krSitevy d€s
lovne obveznosti
¢l. -T78., . t&.
upravnega
0 medsebojnih
merjih delavcey
zdruzenem delu, kef
je dne 9. 2. 1975 opi®
stila izvrSitev delovnil
nalog v celoti — %
zvezi s  prejetimi o
vodili o zviSanju
dajnih cen tobalnil
izdelkov, vsled Ces
Je ostal del teh izdel
kov v prodajalni
popisan. 2
Zaradi te kritve St
ji izrete ukrep javnd
opomin.

JAWE |
OPOMIN

Odbor za varstvo dé
lovnih = dolznosti pr
TOZD Trgovina na v
liko Ljubljana je 0d
2. seji dne 6. 5. 19
sprejel sklep:

Odbor 1zreka zopel
tov. Silva SUCA — &0
ferja v sektorju tran
sport — ukrep: javn!
opomin, zaradi kI
itve delovnih dolin0
sti po 1. in 2, todk |
¢lena T8 SamoupraV |
nega sporazuma 0 |
medsebojnih razmerjid |
delavcev v zdruzenem |
delu TOZD Trgovine
na veliko Ljubljana

Zoper tov. Marjand®
GROSA — vyilitarista ¥
sektorju proizvodnje =
oredelave pa Odbo!
lzreka ukrep: ja\'lll1
opomin, zaradi kr
Sitve delovnih dolZn0
sti po 9. totki &lend |
7 Samoupravneg?
sporazuma TOZD.

Stanislavu KNAUSU
— komisionarju V
skladiséu embalaé
varstveni ukrep: »prée
nehanje lastnosti de
lavca pogojno za €as
2 meseceve, ker J&
imenovani huje kriil
delovno dolZnost po |
Glenu 79, totka 21 s8
moupravnega sporaz‘l /)
ma o medsebojnih raZ |
merjih TOZD Trgoviné
na veliko.

6. 1975 pa je Odbor iz
rekel é
njim delavcem:
Dragu GLACU -—
delaveu v sektorju sad
jo — zelenjava: »njav
ni opomin«, zarad!
huje kriitve delovnib
dolzonsti po élenu 79
totka 6 in 78, &lenu,
:0¢ka 1 citiranega s&

!

ma.

Juriju VEROVSKU
— delaveu v skladiséu
embalaZe: »javni opo®
min«, zaradi krSitve po
élenu 79, todka 9 in
povradilo povzrodené
materialne $kode v Vi
§ini 10% t. ). 83790
Ain. ‘

Tomaiu PEVEC -—
trgovskemu zastopnilku
v sektorju neprehram-

benega blaga: »javnl
opomink, zaradi hujse
kriitve samoupravné

ga sporazuma po Ole
nu 79, totka 22, o9

—

I
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(nggaha Vzajemne pomoéi
Prayijg J° 28 svoje Clane na-

Dokoj, ") tlfii gredo v zasluzeni

1)
D odst, Na’ njihove vloge.
' Byp %801 je, da je bil clan
! Hnmru'h pet let brez pre-
- Odbgp e O Je sklep, ki ga je
’ 12, X7 Sprejel na seji
“ &II, 1974. in ga Ze iz

=

firk

Jo slani BVP po-
POsojil pravico e
Pomoé ob rojstvu
ce) y visini 500
Srti syojega najbliz-
000, Zena, otrok) v vi-
din in 10 odst. na
*10ge ob priliki upoko-

4

2555

73

7
I3

» da ob tej priliki
pregled poslova-
'Za prvo polletje

B 528,
&5,

| Obdobju je bilo izda-
oty Atkorodnih in dol-
Sing ) ggq DOSOJil v skupni vi-
Pomgg; +200 din. Izpladanih
megy 7 TOIstvih je bilo 14
3 7.000 din, pomodi ob
angy, * J@ bilo izplasano 3
¥ Znesky  din 3.000.
nietsﬂo tudi 1 ¢lany
: egove vloge ob
UDokofitve, BYP Jje v
letu izpladala Dru-

4
g

<

i

|

1]

o

i

i

I
z 2
Tratied
B

g
&
gE’

|V naslednji sestavi:
(predsednik),
(blagajnik), Al
1 (8lan, DS skupnih
Ta Papler (dlan, DS
S UZb), Cita Trampuz
o (mlgnnarket). Marija
i 8 Zunanja trgovi-
j;‘%ka Glavan (TOZD

s (7 ¥0vina), Darinka
TOZD Maximarket),
‘ﬁnkrlanc (TOZD Tr-
debelo), Sonja
(TOZD Trgovina -na
Tatjana  Slabanja

'odaja).

Dmm"edenih dobijo
© za posojila, vpi-

L
510

73

S

£

® BLAGAINA VZAJEMNE POMOCH

- DESET ODSTOTKOV ZA TISTE,
KI GREDO V POKOJ

snice in ostale informacije.
Ob tej priliki bi osvezili
glavne ¢lene Pravilnika, ki
govore 0 pravicah &lanov:
Clen 6 S
d) ob smrti najbliZjega svoj-
ca, to je Zena, moZ ali otrok,
ima pravico, dase izplada Zi-
vedemu svojeu enkratna pod-
pora vy znesku ‘din 1.000. Iz-
pladilo se izvrii na podlagi
pismene izjave svojca.
e) de se rodi ¢lanici BVP ot-
rok, ima pravico do enkratne
podpore din 500 na podilagi
pismene izjave.
Do podpore pod d in e
imajo pravico vsi &lani BVP,

ki so vélanjeni v B;VP naj-

manj 1 leto. ;

f) vsi élani BVP, ki dvigne-
jo svoje -vioge zaradi odhoda
v pokoj, imajo pravico, da
se jim pri izpladilu lastnih
viog izplada Se 10 odstotkov
na vigino dvignjenih lastnih
viog. Pri tem pa mora biti
élan BVP neprekinjeno naj-
manj 5 let. .

Clen 15
a) kratkoroina posojila lah-
ko dobijo &lani’ BVP po 6
mesecih rednega &lanstva. Vi-
8ina tega posojila znaga do
1500 din in se mora vrniti v
najved 5 zaporednih mesetnih
obrokih,
b) dolgoro¢éna posojila lahko
dobijo élani BVP po 12 me-

3.000 din in se mora vrniti v
10 zaporednih mese&nih  ob-
rokih, .,

e¢) ¢lani BVP, ki imajo v
blagajni preko 2.000 din svo-
jih viog, lahko prejmejo do
5000 din posojila z odpladi-
lom v 10 zaporednih mesed-
nih obrokih,

d) ¢lani BVP, ki imajo v
blagajni preko 5.000 din svo-
jih viog, lahko prejmejo do
10.000 din posojila z odplagi-
lom v 10 zaporednih mesec-
nih obrokih.

Rok med enim in drugim
posojilom je najmanj 2 me-
seca, Posojila se praviloma
izpladujejo na placilni dan
podjetja, le vy izjemnih pri-
merih (smrt, nesreca) sa iz-
plata med mesecem. Vsa ta
posojila se obrestujejo z 2
odstotno mero (za kritje
strogkov), ki jih pla¢ajo pri
prvem obroku posojila, ne
glede na rok vrnitve posojila,

Song E tn Jovanks Broz sta se med ogledom Trgovske hiSe posebej zanimali za Gipke.

Letos_ je zelo razveseljivo
to, da je mnogo élanov povi-
Salo svoje mesefne vloge od
rednih 50 din na 100, 200 in
celo 400 din. S tem nadinom
so dosegli élani pospeseno re-
Sevanje proSenj za posojila,
sebi pa omogo¢ili lazji doseg

- do najviSjega posojila.

Po tem kratkem pregledu
poslovanja BVP lahko sleher-
ni ¢lan kolektiva, ki S¢ mni
vkljuden v BVP ugotovi, da
je blagajna zares humana in
vabimo vse, ki se Se niso od-
logili, da to store ¢imprej pri
svojem poverjeniku,

Z VKLJUCITVIJO V BVP
POMAGAS SEBI IN SVOJIM

- SOTOVARISEM!

 JAWNI
OPOMIN

Na podlagi ¢lena 43 Zako-
na o medsebojnih razmer)ih
delavcey y zdruZenem delu
(Ur. 1. SFRJ 5t. 22/73) in 54.
¢él. Zakona o medsebojnih ra-
zmerjih delavcev v zdruge-
nem delu SRS (Ur. 1. SRS
it. 18/74) in 85. &l. Samoup-
ravnega Sporazuma 0 medse-
bojnih razmerjih delavcey v
zdruzenem delu ter sklepa
Odbora za varstvo delovnih

obveznosti na seji dne 28. 4.

1975 izdajam naslednjo
ODLOCBO

o izreku ukrepa delaveu za-
radi krsitve delownih obvez-
nosti.

Delavec Andrej JANCAR,
rojen 22. 11. 1941, zaposlen
na delovnem mestu upravlja-
lec silosa v  organizacijski
enoti nskladis@e suroving, je
kriv za laZjo kriitev delovnih
obveznosti po t&. 5 in 21 &l
78 Samoupravnega sporazu-
ma o medsgbojmn razmerjih
delavcev v zdruZenem delu,
ker je dne 29. 3. 1975 ob 8.40
uri zapustil delovnp mesto
in tovarnifke prostore brez
dovoljenja in se vrnil ob 9.25
uri v vinjenem stanju. Zaradi
te kriitve se mu isrede var-
stveni ukrep »JAVNI OPO-
MIN«. .

Trgovei smo Ze taki,
da radi vse opazimo.
Tako na primer takoj
opazimo potrosnika,
ki pride prvi¢ nakupo-
vat v na8 market, opa-
zimo tistega, ki kupu-
je pri nas le véasih,
Se bolj pa opazimo ti-
stega potrosnika, ki
hodi k nam ysak dan.
"Potemn pa se zgodi,
da tega naSega vsak-
danjega potrodnika ni
ve¢ na spregled. Cu-
dno, ni¢ ni rekel, da
kam odhaja, vreme za

dopust pa tudi Se ni

LJUDJE
MED
SEBOJ

pravo. Le kje neki ho-
di, ali je morda zbo-
lel?

Tako 50.se sprasSeva-

ci, ko tov. Gavrilovica,
ki je vsak dan priba-
jal k njim, le ni bilo
od nikoder. Nato pa
s0 i=zvedele, je tow.
Gavrilovié zbolel in le-
# na Klnidnem cen-
tru v njihovi nepo-
sredni bli%ini. Takoj
je bila tu ideja — poj-
dimo ga obiskat! Hi-
tro smo sestavili svo-
jo delegacijo, vzela si
je pol urice gasa in
obiskala tov. Gavrilo-
vida. Malenkost — bi
temu lahko rekl, ven-
dar storjena ob pra-
vem &asu, pomeni ve
liko ved. Tudi nad po-
tro&nik tov. Gavrilovié
je je bil vesel. Poglejte,
kaj nam je napisal:
XXX

Dragi in spostovani
delovni kolektiv! (P-
market Ilirska 6, Ljub-
ljana)

Iskreno se vam za-
hvaljujem za vaso po-
zornost, pozdrave in
darila. Povem vam,
da sem Dbil zelo pre-
senelen, ko sem z2a-
gledal valega delegata,
tovarisa Ivana. Pose-
bej pa se Se zahva-
ljujem * tovarisici po-
slovodji  in JAlenki.
Prosim, da prejmete
vsi moje iskrene po-
zdrave!

Milan Gavrilovié

@ SIGNAL

DELOVNA STORILNOST
PADLA
IA 4 ODSTOTKE

Racunano po povpreénih cenah iz lanskih pr-
vih 5 mesecev je yrednost proizvodnje in frgov-
skega prometa, ki smo jo dosegli LETOS, DO 3l
MAJA povpreéno na delavea v Emoni ZA 4% NI-
ZJA kot v istem obdobju lani.

Podatek je pomemben, ker nam dokaj realno
govori o storilnosti, ki je mimogrede povedano, po
predlogu mnovega sporazuma o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnih dohodkov za trgovske
dejavnost eno od glavnih meril za ugotovitev do-
voljenih sredstev za osebne dohodke,

Po temeljnih organizacijah je tako racunana
vrednost proizvodnje oziroma prometa na delavea
v primerjavi z lanskimi prvimi petimi meseci:

® VISIA

V Prasicjereji za 8%, v Mesni industriji za 8 Y,
v Maloprodajni mrezi Ljubljana za 2 9%, v Trgov-
skem obratu Koper za 37 ¢/, v InZiniringu za 84
odstotkov, v Globtouru za 17 %, v Slaviji za 7 odst.,
v Evropi za 20 % in v zdraviliStu CatesSke toplice
za 8 %:; ; »

@ NIZJA

V Kooperaciji za 79, v Mocénih krmilih za 1%
v Trgovini na veliko za 18 %, v Iliriji za 6 %, v
Maksimarketu za 11 %, v SM Ljubljana za 23 %,
v SM Osijek za 13 %, v SM Maribor za 11 %, v
Zunanji trgovini za 4%, v Slonu za 3% in v Ri
vieri za 22 %.

Za Poljedelstvo-Govedoreja, ki izkazuje porast
46 %, podatek Se ni ¢&ist zaradi neizlocenih prili
vov na podlagi poslovanja v preteklem letu.

Zanimivo je, da so od TOZD s slabSo storilno-
stjo zmanjSale povpreéno Stevilo zaposlenih le:
Mo¢na krmila za 11, Trgovina mna veliko za 14,
SM Maribor za 2 in Slon za 7 delaveev. Oslale
TOZD s slabio storilnostjo so POVECALE pov-
preéno Stevilo zaposlenih in sicer:

Kooperacija za 1, Ilirija za 15, Maksimarket za 46,
SM Ljubljana za 11, SM Osijek za 4, Zunanja fr-
govina za 37 in Riviera za 5 delaveev.
(Vir podatkov: Poroéilo sluzbe za plan, analize in
statistiko)

MITJA SVETEL

Opis — Vederno Solanje je namenjeno Lisim,
ki Zelijo v poznih popoldanskih in vefernih urah
trikrat tedensko prisostvovati pouku. Pouk je or
ganiziran tako, da so v vsakem razredu hkrat
predavanja iz dveh ali treh predmetov. Po kon
¢anih predavanjih iz posameznega predmeta op-
ravlijajo slusatelji impit iz tega predmeta. Po op
ravljenem izpitu se priéno predavanja iz naslednje
ga predmeta, Izjema je samo pouk tujega jezika,
ki zaradi boljSe kontinuitete traja eno poiletje.
Pred vsakim izpitom je predvideno nekaj prostih
dni za pnipravo na izpit. Raspored predavanj bo
objavljen do 8. sept. 1975.

Pouk se prifne za vse razrede 8. 9. 1975 in tra-
ja do 25. 6. 1976. )

Namen in sprejemni pogoji — Veder
no Solanje je namenjeno osebam, starim .pravilo-
ma nad 18 let, ki si Zelijo pridobiti izobrazbo eko-
nomskega tehnika. Starost navzgor ni omejena. V

EKONOMSKA VEGERNA SOLA

prvi razred se lahko vpiSejo osebe z dokoncéano
osemletno osnovno Solo ali enakovredno Solo. V
vidje razrede se lahko vpiSejo tisti, ki- so obisko-
vali predhodne razrede in so poravnali vse finan-
tme obveznosti do Sole,

Kvalifikacija — Po koncanem Solanju
imajo slulatelji kvalifikacijo kot redni ulenci eko-
nomske srednje Sole, t. j. popolne srednje 3ole.

Trajanje 5olanja — Pravilomma Stiri 3o0l-
ska leta.

Solnina — Za Solsko leto 1975/76 znasa sol-
nina 3.500,— din; plaé¢a se lahko ob vpisu v celo-
ti, lahko pa se odpladuje tudi obro¢no, in sicer
ob vpisu 1.050.— din, nato pa 7 obrokov po 350.—
din. V Bolnino je vitet prvi impit iz vsakega pred-
meta v prvem rednem izpitnem roku. Namesto
pladila v gotovini kandidat lahko predloZi ob vpi-
su tudi pismeno garancijo podjetja ali . ustanove,
da bo poravnala Solnino zanj.

Zavod st pridrduje pravico Solnino zviSati v
primeru splod&nega porasta cen.

Uéni pripomoé& ki — so v celoti na raz
polago pri dijaski Solski zadrugi in bodo vsem na
voljo po Solski cend.
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® E-KOMENTAR

INFORMIRAJ, DA BOS
INFORMIRAN

PiSe: Mitja Svetel]

-

Proti koncu prve svetovne vojne, 18. junija 1918. je neko britansko oglednisko
letalo na- zahodnem bojiS¢éu nekaj ur kroZilo nad fronto in nato tudi sreéno pri-
stalo, ceprav sta bila pilot in opazovalec mrtva. :

To zgodbo iz Ripleyeve zbirke ¢udes sem prepisal zato, da bi vam povedal, da
se je to ze zgodilo in da se najbrz ne bo veé. Ni¢ ne pomaga, treba se bo nauéiti
peljati nas gospodarski samofré, ker samo od sebe, brez naSega sodelovanja, ne
bo Sio. Gre namre¢ za tip, pri katerem en sam pilot ni¢ ne pomeni, krmariti ga
morajo vsi potniki, sicer se prej ali slej spremeni v podmornico in zleze pod vodo.

Veéinoma ne Zelimo biti mrtvi piloti. Pripravljeni smo sodelovati, le da véasih
premalo vemo in veckrat mislimo, da premalo znamo, da bi lahko tudi mi katero
zinili, ko oblikujemo predloge in samoupravne odlocitve.

Kaj je treba ZNATI? V glavnem nié drugega kot posteno, razsodno in po zdra-
vi pameti pretehtati tisto, o ¢emer je treba odlo¢iti, kar je treba izboljSati ali spre-
meniti. To pa¢ znas ali ne znas, in kaj prida se o tem Se v kaki drugi Soli razen
v Zivijenjski, ne da nauciti. 3

Kaj je treba VEDETI? Cimi ve¢ o vsem, kar se dogaja v TOZD, v podjetju in

SirSe okrog nas. Poznavanje problemov, okoli3¢in, vzrokov in posledic je tisto, kar

nas opogumlja, da se lahko tudi kot nestrokovnjaki enakopravno in koristno vklju-
¢ujemo .8 svojimi mnenji in predlogi v razprave o vseh vpralanjih, ki so predmet
obranave in samoupravnega odloéanja.

Pravilna in vsestranska obveitenost je torej eden glavnih pogojev za zavestno
sodelovanje kar najvejega Sfevila delavcev v gospodarjenju.

Kako je to urejeno v EMONI in kdo je odgovoren za tako pomembni vzvod
samoupravne aktivnosti? : _

V statutu podjetja so predvidene tele oblike za obveStanje v podjetju:
@ interni céasopis »E — INFORMATOR«, v katerem objavlijamo splosne informaeci-
je o poslovanju in rezultatih TOZD in podjetja, o delu samoupravnih organov in
druzbeno politicnih organizacij, ‘o poslovnibh in druzbenih dogodkih v kolektivu,
staliSéa in mnenja €lanov kolektiva, odgovori na njlhova vprasanja ipd.;
® uradno glasilo »E — GLASNIK«, v katerem objavljamo izvirna besedila splos-
nih aktov ter sklepov samoupravnih organov podjetja in TOZD;
® OGLASNE DESKE, na katerih razglaSamo vse sklepe samoupravnih organov
in obvestila o tem, kje lahko delavei dobe na vpogled doloéene podatke, ki jih za-
radi tehniénih razlogov ni mogole v celoti objaviti v INFORMATORJU ali GLASNI.
ku (kot so razvojni programi, plani, periodi¢ni obra¢uni, zakljuéni racun ipd.);
©® SESTANKI DELAVCEV v organizacijskibh enotah ter sestanki flanov druzbeno-
politiénih organizacij v TOZD, na katerih morajo odgovorni vodje TOZD, vedje or-

" ganizacijskih enot ter vodje strokovnib sluib poroéati o nalogah in o rezultatih

dela na podroéjih, ki jih vodijo in odgovarjati delavcem na postavljena vpraSanja.

Smisel in namen takega obveStanja je zlasti v tem, da delavel na podlagi svo
Je obveicenosti oblikujejo pobude .in predloge za udéinkovitejSe delo in gospodarje-
nje ter jih bodisi neposredno na sestankib bodisi pismeno prek INFORMATORJA
dajejo sodelaveem in odgovornim organom in tako aktivmo sodelujejo pri obliko-

vanju samoupravnih odlo¢itev in ukrepov za izvajanje delovnih in gospodarskib

nalog. .

Najmanj je zaZivela prav tista oblika, ki lahko najveé pripomore k dobri ob-
vedlenosti vseh delavcev in k zajemanju njihovih misli pobud in predlogov za
urejanje dela in poslovanja, to je obvestanje po delovnib skupinah oziroma po or-
ganizacijskih enotah. - :

Zato je prav, da se seznanimo Se s tistimi, ki so odgovorni za obvestanje. Za
pravoéasno, pravilno, vsestransko In razumljivo obveiCanje so odgovorni: Komisija
za informiranje pri Svetu DS podjetja za delo, nagrajevanje in standard, 21 komisij
za informiranje v temeljnih organizacijah, direktorji in raéunovodje TOZD, vodje

strokovnih sluZb podjetja- in temeljnih organizacij ter vodje organizacijskib enot v,

TOZD.

Posebne naloge za obveSfenost delavcev-ima po spremenjenem 5. &lenu Zako-
na o knjigovodstvu, knjigovodstvo organizacije zdruZenega dela, ki mora biti orga-
nizirano take, da bodo delavei REDNO OBVESCENI o poslovanju organizacije, o
njenem materialno-finanénem stanju, o ustanavijanju in razdelitvi dohodka, o upora-
bi sredstev ter o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za odlofanje In kontrolo v or-
ganizaciji zdruZenega dela. DolZnost odgovornih delaveev v radunovodstvih TOZD
in podjetja je, da obveigajo sodelavce o vseh pomembnejsih spremembah v poslo-
vanju, ki jih evidenfirajo v knjigovodstvu. sproti in ne le ob periodiéhem obrafu-
nu in zakljuénem rafunu. ‘ A

In konéno Se najpomembnejie glede obves¢anja: Informacija mora biti pove-
dana tako, da jo povpreéno izobraZen in normalno pameten &lovek lahko razume.

Predlagam, da Komisija za informiranje pri svetu za delo, nagrajevanje in
standard ukrene kar je potrebno: .

@ da bodo Komisije v TOZD poskrbele, da dobe INFORMATOR v. roke res vsi de-
lavei, saj ga Se danes lahko obEasno ponekod najdemo nerazdeljenega na kupu v
kakem tajniStvu ali pri kakem vodji; ;

® da se organizira priprava Stirinajstdnevnega ali vsaj mesecnega pismenega izbo-
ra novic in vaZnejSih poslovnih podatkov za vodje TOZD in organizacijskih enot,
ki bodo dolini te informacije redno sporofati (po potrebi dopolnjene in obrazloZe
ne) sodelavcem v delovnih skupnostih ter ob fem sprejemati pripombe, predloge
in pobude, ki jih bodo sporoéali komisiji za informiranje v TOZD in pri sveiu za
delo, nagrajevanje in standard.

Tako bomo priSli do »povratnih informacije, kot se temu refe, na podlagi
katerih lahko samoupravni organi in odgovorni delavei pomembno izbolj%ajo svojo
utinkovitost. x

Predlagam in vabim vse sodelavce, da pogosteje, brez strahu in brez dlake na
Jeziku vpraSujejo, kar jih zanima. VpraSujte na sestankih, lahko pa posljete vprada-
nja tudi na uredniitvo INFORMATORJA, ki bo poskrbelo, da boste dobili edgovor
neposredno pismeno ali pa v naslednji Stevilki INFORMATORJA.

LZLET
BIROJA
MALOPRODAJE

008§ v Biroju Maloprodaje
je 23, maja 1975 organizirala
sindikalni izlet. Ogledali smo
si Skocjanske jame, Portoroz,
Lokve in Lipico. Ob tej pri-
loZznosti se prav lepo zahva-
ljujemo kolektivoma portoro-
Skega hotela Riviera in TOZD
MIZ Zalog — obrat priutarna
LOKVE za izvrstno postreZbo.

Se prav posebej pa se. za-
hvaljujemo obratovodji priu-
tarne, tovarifu Janezu Gros
lju za izkazano gostoljubje in
postrezbo.

Nika Marolt

EMONA
RALLY

Akademsko Avto-moto dru-
5tvo SOLT je letos organizi-
ralo turistiéno rally ligo pod
nazivom pSolt 1975«. Tekmo-
vanje je vsebovalo tri voZnje
In sicer: 27. aprila 1975 rally
#»0b zZici okupirane Ljublja-
ne«, 18. maja 1975 »Dan mla-
dostic in 1. junija 1975 rally
»Varna voinja«.

Tudi v naSem podjetju je
precej zanimanja za rally, za-
0 smo se odlod¢ili, da tudi
mi posljemo Zensko in moglo
ekipo. na omenjeno tekmo-
vanje. Vsaka ekipa je po do-
loéilih lahko &tela 2 — 3 &la-
ne. Ker pa smo bili za prvi
rally prepozno obve&¢eni, sSmo
sodelovali le na ‘drugem in
tretjem.

Uvrstitey moskin ekip je
bila kljub teZavam, ki smo
jih imeli s pripravo (pomanj-
kanje ¢asa za pripravo, malo
izkuSenj na tak3nih in po
dobnih tekmovanjih in seve-
da finanénih) solidna, saj je
prva ekipa zasedla odliéno 5
mesto, druga ekipa 7. mesto,
Zfenske pa na Zalost niso
imele popoOlne ekipe, kar se
je odraZalo tudi pri uvrstitvi,

Pripomniti pa moramo, da
s0 v zaCetku prav Zenske po-
kazale najve¢ zanimanja za
udelezbo, vendar iz raznih
(?) upravicenih ali neupravi-
tenih vzrokov niso prisle na
start.

. &

Ze pred tekmovanjem se Je
rodila ideja, da bi Emona or-
ganizirala svoj lastni rally,
in tako je bilo sodelovanje
na SOLT rally polj informa.
tivno in obenem priprava na
nad yEMONA RALLY«, ki naj
bi potekal po emonskih ob-
ratih in TOZD ter nasih zna-
nih turistidénih krajih. s

Izvedli bi ga konec poletja
all na zadetku jeseni. Ker pa
takSer rally zahteva veliko
priprav, dobro organizacijo
in seveda tudi primerno &te-
vilo tekmovalcev in ekip, Ze
sedaj apeliramo na vse, ki
imajo veselje do avtomobiliz-
ma, da se odloéijo za sodelo-
vanje in pridobe Se koga iz
svoje TOZD. Zelja je, da bi
vsaka TOZD imela vsaj eno
ekipo. - .

-

ZAHVALA

Ob tragiénl izgubi
mojega dragega odeta
ANTONA NOVAKA
se iskreno zahvalju-
jem kolektivu TOZD
Mesne Industrije Za-
log za izraZeno soZalje

in venec.

ZVONE NOVAER
TOZD MIZ

ZAHVALA

¥Ysem sodelavkam in
sodelavcem poslovalni-
ce IIIA se za Izraze
no sozalje, denarno
pomoé¢ in udelezbo pri
pogrebu moje ljube .
mame iskreno zahva-
jujem.

LOJZKA HRIBAR,
+  prodajna sluZba

® NA DOPUST?

SE PROSTE
POSTELJE

POCITNISKI |
DOM V
CRIKVENICI

® v ¢asu od 11. do
20. 7. 1 sobo z 2
posteljama, 1 sobo
s 3 posteljami
v &asn od 21. do
31. 7. 3 sobe«pg 1
posteljo.

® v éasu od 21. do
3. 8. 6 sob po 3
postelje, 5 sob po
4 postelje.

@® v dasu od 1. do 10
9. 1 sobo 8 3 po- -
steljami, 7 sob s
4 posteljami.

CARAVANING NASE-.
LJE »sRUNKE« V PRE-
MANTURI PRI PULJU:

* @ v éasu od 1. do 10.

8. 5 prikolic po 3
lezista, v &asu od
11. do 20. 8., 6 pri-
kolic po 3 leZii&a.
® v ¢asu od 21 do
31. 8., 1 prikolica
z 2 leZis&i, 7 priko
He po 3 leiiSca,
® v ¢asu ed 1. dgy 10.
9. 1975 7 prikolic
po. 2 leZiséi, 12 pri-
kolic p 3 leZi5¢a.

-V vseh drugih ter-
minih, ki jilh nismo
navedli, so vse zmog-
ljivosti zasedene.

SLAVKO LAMPIC,
vodja tehniénih sluZb

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi n#
Sega dragega moza 0
oceta : .
MAKSA KRISTANA
se iskreno zahvalju}é
mo vsem, ki ste B*
spremili na njeg
zadnji poti, mu po
nili vence in nam pis
meno ali ustno i
sozalje, Posebno
zahvaljujemo ~ pevsl
mu zhoru za Zalostit®
ke, sodelavcem -trai
sporinega oddelka T
govine na veliko I
sodelaveem P-marketd
iz Vojkove ulice. Nak
lep3a zahvala tudi
dikalnima organ
jama Trgovine na V&
liko in Maloprodaje =
podarjen venec in 4@
narno pomodé.

ZENA JUL
IN SINOVA

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mo
je Zene Pepce Zel
se iskreno zahvaljt
jem TOZD — kolektiv®
maloprodaja Mar
ViZmarje na Gmajni
Sindikalni organlzlﬂl'
Ji Emona Siska
drustvu  upokojencevs
za izraZeno sozalje, d¥
rovanje vencey ter m0
ralno pomoé, ki ]
mi jo nudili v teh tef
kih trenutkih, ‘

Zahvala tudi vsem
ki ste jo spremili ¥
tako velikem stevilt |
na njeni zadnji pofl

Se enkrat vsem I
lepSa hvala. I

JOZE #2ELEZNIB |

ZAHVALA

Ob teikl tzgubl mo"
jega moia
JELKOTA PETRICA |

se iskreno zahvaljujer® [
kolektiva T0DZD MIZ |
za lzrafeno sozalje 19
venec. Posebna hvald
vsem, ki ste ga po |
spremili na zadnji pott |

J0ZICA PETRIG |
TOZD Mlﬂ _

7S

7. NEMCI V
SMLEDNIKU
IN VODICAH

DOMZALE, 1. jul —
Skupina 27 Zivinorej-
cev iz Mosbacha pri
Karlsruhe v~ Zahodni
Nemd¢iji si je pgledala
naSo farmo v Vodicah
in Smledniku ter se
Zz naSimi ljudmi pogo-
varjala o vzreji gove- -
Je iEivine. E-press

informatof

!
MMWI-MIM

..;‘7;

. !

|
Emona intormator — (zdal® |
komisija za informiranje Pf! |
zbory dele.>tov TOZD ~ |
Izhaja enkrat mese&no < |
Ureja  uredniski  odbor
glavni in odgovorn urednik
Janko Velikonja, tehniénl
urednik  Tatjana  Lapajn@
Zora Subasié, Miran Blahd:
In. Milan Brakika, Marke
Potokar, Franc 2unko ~
Urednistvo: Ljubljana, Ker
snikova 2, telefon 310-85%:
Int. 212 — Tisk: GGP Del:

Ljubljana.

Emona rally — Najbolj »ogretix jekleni konjitki nasih tekmovalcev, ki se Ze dlje ¢asa intenzivno pripravijajo na tekme.
/




