ZVEZA KOMUNISTOV

ZMEROM NA DNEVNEM REDU

Kaksne so nase metode in oblike

komunistov teZi na tem, da bi
ohranjalo sravnovesjeax med re-
volucionarno akeijo in revolu-
cionarno vsebino. Da pa bi to
dosegli, so potrebni smostovis.
Ti mostovi so oblike dela in
metode organiziranja. Ko vse
to spravimo v red, dobimo za-
okroZeno celoto. Samo ta celo
ta more ustvarjati revolucio-
narno zgodovino.

To nam je priSlo na misel,
ko smo na lagi naSih izku-
Senj, naSe obéinske o
je ZK skusali pregledati, holﬂw
smo navedeno celoto dosegli.
Ambicija je sicer velika, toda
iz nje izvirajofe naloge e ved-
je. Toda tega se ne smemo ba-
ti, zakaj &e napravimo napake,
ne bo hudo, ker bo »napakas
spodbudila druge, da jo bodo
popravili.

TEZNJE IN DOSEZKI

V nadi organizaciji ZK smo
#e od ustanovitve skuSali pove
zati vse niti in ventile med ak-
cijo, vsebino mn oblikami ter
metodami dela in organiziranja.
To je bila teZnja, ki so jo
spremljale velike Zelje in nav-
dulenje. Spomnimo se samo,
koliko sestankov (na zadetku)
smo imeli s sekretarji organi-
zacij ZK, dalje z nimi ko-
munisti v podjetjih, druZbenih

sluZbah, samoupravnih institu-
cijah, s ipd. Ti sestan-
ki niso bili sestankova-

nja (a e manj zavoljo stati-
st!ke) marved so bili in ostali
konkretnih potreb. Potre-
be pa so rastle kakor gobe po
dezju.
Zaradi ponazoritve navedi-
mo tudi

nafe , ;
j'é”qzx'redajsomumalow

stankov s komunisti, s kateri-
mi so se sestajali tovaridi iz
komiteja po ustanovitvi obé&in-

idejno angazlranost in uéinko-
vitost. To jasno dokazuje, da
so metode, éeprav niso odloéil-
ne, pomembne za oblikovanje
celote.

Tega se je zavedalo tudi naSe
obéinsko vodstvo ZK. Zato si

Biraor b bile reanmcijnse bolj =

zaviekla.
, od ustanovitve dalje
komite prakticiral,

daaon:nnmi Clani zadolZeni za
deset in ve¢ organizacij ZK. To
ni nova in ni edina metoda,
vendar je v tem primeru bila
specifiéna za na%o obéino. Za-
kaj? Kratko malo zato, ker je
prav ta metoda pokazala, kako
zivi so lahko stiki med vod-
stvom in bazo, &e se vzpostavi-
jo normalni odnosi, &e stedejo
wvsi motorji. ‘I‘ako smo boga-
tejgi za izku3njo, priéa o

-tem, da so tisti clanl komiteja,

ki so b posameznimi orga-

agiav stalnih stikih, op-
ravljali funkcijo nenehnega ka-
tallmtorja dejavnosti. Mnoge

nih svetih bili .gr;anlndd.
zxishvun.dalovnihormll

NOVE POTREBE s
Ravno pri slednjem pro
mu vidimo, »zdruZevanje«

da jeu
ahaijesmbmomobojegas

“minarja,

poveroci zaCetno zadovoljstvo
(mislimo, da je vse v redu), za-
tem pa po navadi pride pasiv-
nost. Za take sodbe je sicer Se
rezgodaj, ¢e mislimo na kra-
evne svete. Toda tak5na opo-
zorila so dobrodosla — ne le
za te svete, marveé¢ za vso naso
in tudi druge organizacije ZK,
v obéinah in v republiki.

Zato namreé, ker smo samo
nasli obliko — in nié ved. To
potrjujejo tudi prvi rezultati.
Mnogi nasi krajevni sveti so Se-
le na startu, o se. Malo

da &akajo na to, kaj bi !

V pogovoru z nekaterimi se-
kretaritahuvetovmowadall,
da delo pojmuje

jSe delo. Imeli smo

na velik seminar v Po-
sto, Pravim velik, ker je ta
zasluZen sprito mno-
ﬁenandelaibe.ﬂsnjemsobm
i evnih svetov

sklicati svet.
dati na dnevni red vsebino se-
ki je bil uvod v
ustavno ragpravo in v priprave

h:i S0 neprestano na dnevnem

na 7. kongres ZKS in 10. kon-
gres ZKJ. Toda to se ni zgodi-
lo. Brzkone se je ponovila sta-
ra praksa: vse sestanke in se-
minarje - razumejo le kot prili-
ko za osebno informacijo in
izobraZevanje. Redko kdaj se-
stanke, pa tudi seminarje em—
ljejo kot dogovor o akeij
dejavnosti.

In na koncu tega razmislja-
nja Se ena ugotovitev: seminar
v Postojni je pokazal svoje
prednosti kar zadeva delovne
metode in
Mar velik odziv iz organizaclj
ZK ne potrjuje dejstva, da ko-

lmmf:o1;1'31::1:,1(-3::; tako delov-
estacijo, kjer se

sreéajo. kjer lahko slisijo, knj

so drugi delali itn. Se: e

kazal, da je treba take ob -

moramo
zmerom imeti oémi, da

smo velika organizacija, kar
prinaSa specifi¢nosti. .

Seminarji ne bi smeli na-
domestiti oblik nase de-
javnosti, kot so seje konferen-
ce in komiteja ter komisij in
sestanki s sekretarji. Morajo
pa prevzeti dve funkciji: infor-
miranje in motiviranje (izobra-
Zevanje) za dolodene naloge in
akcije. Zadnji seminar, prirejen
ob velikih dogodkih in spre
membah, je pokazal, kako se
da moéno zapolniti prostor, ki
je nastal spri¢o SirSih in glob-
1jih druZbenih in politiénih ak-
cij, tako v druZbi kot v zvezi
komunistov. Toda v LJMJB
potrebujemo special
minarje v tem smislu, da bo-
do razreSevali

redu nasih sestankov.
V. ERIVOKAPIC

Na priporoéilo skupé&éine ob-
ﬁm Ljug‘l]jm Center 22. no-
1972 so delovne in

‘sredstev pro
dodelila KB Kozje v ta namen
Se 100.000 dinarjev.

Sredstva za gradnjo vodovo-
da v KS Kozje so poleg SOb

Ljubljana Center prispevali:
1. Krajevna skupnost
Prule, Ljubljana  2.000.—
2. ZZB NOV, Ljubljana
Center 3.000.—
3. O8 Tone Tomsi¢ 300.—
4. Akad. za gled., ra-
dio, film in 500.—
5. Filozofska fakulteta,
Ljubljana 2.000.—
6. OS Ledina 300.—
7. Zveza . drustev
Slo e SP
Uprava —
8. Akademija za glasbo,
Ljubljana 1.000.—
9. Sola za oblikovanje,
Ljubljana —
10. Dimnik, Ljubljana
11. Z»2za del. univers,
ubljana 500.—
12. 8§ ka knjiZnica,
Ljubljana 150.—
13. Gost. podj. DAJ
DAM, Ljubljana 1.000.—

14. ZdruZenje posl. bank
- in hnn.,j Ljubljana 1.000.—
. Gimnazija pedago-
smeri, Lj. 2.000.—

16. Posl. zdruZenje
obrti, kom. in male

2 DOGOVORI

DOSLEJ BLIZU 400.000 DIN POMOGI

krajevni skupnosti Kozje pri gradnji vodovoda

trije 1.000.—
17. ZP Cankarjeva
n zaloZba, Lj. 3.000—

%ﬂ:uam 3.000.—
19, Stari Vodmat 5.000—
20. SO Ljubljana Cen-

ter — #iro rad. 1.000.—
21. Kom. podj. Rast,

2.000.—
22. esk Termo-

plast, Ljubljana  10.000.—
23. Medeks, Ljubljana 10.000—
24, Moderna galerija,

Ljubljana 500.—
25. VVZ Poljane,

Ljubljana 500.—
26. Stan. podj. DOM,

Ljubljana 3.000.—
27. Kompas Jug.,

Ljubljana 2.000—
28. Rep. sek. za nar

obrambo, Lj 500.—
29. LB Ljubljana 5.000—
30. Geodetski zavod

SRS, Ljubljana 1.500—
31. srednj

Anice Cernejeve,

Ljubljana 150.—
31. Dom mladine v frg

in gost., Lj. 500.—
33. Biro gradbenistva

ubljana 500.—
34. Ljubljanski geodet-
biro, Lj. 500.—
35. =R 1.000—
36. KS Kolodvor,

Ljubljana 500.—
37. Avtotehna, Lj. 10.000.—
38. Tehnigko gmdbem

podj., Ljubljana 500.—
39. Labod, Ljubljana 1.000.—
- E;dj Liubl) 3.000

% ana .000.—
41. Narodna in univ. i3

i#nica
n.gvodnunm

julij — avgust 1973

& ‘]i‘dr 1.00(.—
“Trg. podj.
ana 1.000.—
b SZDL Ljubljana 300
; :
Aurodent, Lj. 200.—
46. ZPM, ana
Center 300.—

5, Kovalimciis, L), 2000,
e a, 1
48, Kanalizacija Lj.  2.000.—
49, Centromerkur,

Ljubljana 20.000.—
50. Gostinsko podj od
5 1. Grand hotel

Union 5.000.—
52. Solski zdravstveni -~

center, Lj. 5.000.—
53. PTT

center, Lj. 200.—
54, Zavod SRS za med

teh. sod., Lj. 300.—
55. Ljubljanski invest.

zavod

Ljubljana 5.000.—

Mestni

Ljubljana 1.000.—
57. Slovenija Projekt,

10.000.—

58. Dom Ivana Can-

karja, Ljubljana  1.500.—

60. Brivsko frizersko

podj., Ljubljana 300.—
61. Brivnice in &esal-

nice, Lj. 500.—
62. Visja Sola za zdrav.

delavce, Lj. . 500.—
63. Zavod SRS za

transfuzijo, Lj 1.000.—
64. Vrvarna, Lj. 500.—
65. Izvrini svet — sekr.

za informae., Lj. 1.000.—

66. BiotehniSks

teta, Ljubljana 1.000.—
67. HTG HidroinZeni-

ring, Lj- 0—
68. Dom Majde Vrhov-

nik 613.—
69. Mestni arhiv, Lj. 2.000—
70. Biro za lesno ind.,

Ljubljana 2.000—
T1. Invest, zavod za

izgr. trga rev. 1.000.—
72. Zmaga, Lj. 2.000.—
73. Zavod Delavsii

dom, Ljubljana 1.000.—
74. Patentna 10.000.—
75. VVZ Dr. France

Preferen, Lj. 5.000.—
76. Tehnokomerce,

Ljubljana 10.000.—
T77. Center za soc. delo,

Ljubljana 2.000.—
78. Gimnazija v Ljub-

Ljani, Subiteva 384.—
9. Solski center za

Ljubljana 1.000—
80. OS Prule 1.000.—
81. ZdruZeno PTT podj.,

Ljub]dana 1.000.—

82. SDK Centrala SRS 2.000.—
83. Vzgojiteljska Zola ’

v Ljubljani 2.000.—
84. Sind. org. Rep. okr.

in obé. jav. toz,

Ljubljana 500.—
85, Sodtanj, Lj. 3.000—
88 DU Boris Kidrig,

Ljubljana 3.000.—

87. Zavod za poc. leto-
vanje, Ljubljana 300.—

88. Konditor, Lj. 1.000.—
89. Gradbeno pod]).
Univerzal, Lj. 2.000—
90. Pedagolika akade-
mija, Ljubljana 500.—
91. TVD Partizan Sos

92. Obé. zveza za tel,

Ljubljana 150.—
93. Obé. konferenca

SZDL, Ljubljana 200.—
94. Uradni SRS,

Ljublj
95. Komite univerzitet-
96. ZP LP Tiskarna,

98. KartonaZna tov.,

100.
101.
102.
103.

zdruzenje, Lj.
Papirografika,
Ljubljana
Obéinsko sodisée
v Ljubljani
Kliniéne bolnice za
por. in Zenske bol.,
Ljubljana
Mestni svet zveze
sindikatov, Lj.
106. Skupnost zdr. zav.
delavecev, Lj.
107. Kemoservis, foto-
material, Lj.
108. O§ PreZihov Vo-
ranc, Ljubljana
109. Hotel Turist,
Ljubljana
Gruda Eksport
import, Lj.
Zadruga katol
duhovntkov, Lj.
Javna razsvetljava,
Ljubljana
Narodna galerija,
Ljubljana
114, Intertrade, Lj.
115, ed.

116.
117.
118.

104.
500.—
1.500.—

105.

3.000.—
1.000.—
1.000.—
10 000.—
110.
10.000.—
111.
112,

113,

700.—
6.000.—

21.102,40



