
OBČINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV

Povezava z bazo — pogoj za
učinkovito delo

Predsedstvo občinskega
sveta Zveze sindikatov name-
nja še posebno pozornost po-
vezavi z vsemi člani sveta kot
tudi vsemi osnovnimi organl-
zacijami sindikata v občini.
Prav zdaj, ko smo pred po-
membno akcijo »Zaključni
računi 84«, so te vezi še toliko
bolj nujne. Da bi predsedstvo
lažje spoznalo utrip članstva
je v svoje delo uvedlo nekaj
novih oblik horizontalnega
povezovanja in pretoka infor-
macij.

Med take nove oblike, ki jih
uspešno uvajajo za Bežigra-
dom v zadnjem času, sodi tudi
sestajanje članov OSZS v
manjših skupinah, v katerih
udeleženci obravnavajo isto
problematiko. Prednost take-
ga sestajanja v tem, da lahko
vsi člani občinskega sveta ZS
aktivno sodelujejo v razpravah
in prispevajo s svojimi predlo-
gi in pobudami k razreševanju
aktualne problematike. Zave-
dati se namreč moramo, da je
dosti lažje uveljavljati svoja
stališča v manjših skupinah
kot pa v zboru 53 Ijudi, kolikor
članov šteje občinski svet ZS.

»Na zadnji seji predsedstva
smo obravnavali poročilo o

razgovorih s člani OSZS. Sku-
pen sklep je, da mora sindikat
v bodoče imeti pomembnejšo
politično vlogo v življenju sle-
hernega delavca in občana,
!e-to pa bomo lahko dosegli le
z večjo aktivnostjo. Aktivnost

pa ni le to, da občinski forum
piše razne akcijske programe,
daje pobude in navodila ter
nato čaka ali bodo izpolnjena
ali ne, ampak je po mojem

mnenju to, da se neposredno
poveže z bazo v delovnih or-
ganizacija ter vzpostavi nepo-
sredne stike z vsemi delavci,
člani sindikata,« nam je dejal
predsednik OSZS Bežigrad
Živko Rus.

Nič posebnega, bi dajali, to
je fraza, ki smo jo že nič koli-
kokrat slišali. A za Bežigra-
dom ni čisto tako. Predsed-
stvo OSZS je uspelo narediti
pomemben premik na podro-
čju povezave foruma s član-
stvom. Kako, se sprašujete?
Preprosto, odgovarja Živko
Rus- Že lani so začeli izdajati
interno glasilo »Informacije«,
ki so namenjene sindikalnim
aktivistom. Njihova vsebina je
dokaj pestra, od opomnikov
za delo, navodil za izpeljavo
posameznih akcij do čisto
praktičnih nasvetov in vestičk,
ki so lahko v pomoč vsakemu
aktivnemu članu sindikata.

Istočasno je predsedstvo
OSZS začelo sklicevati aktiv
predsednikov osnovnih orga-
nizacij in konferenc OSZS, kot
neformalno delovno telo, na
katerem so sindikalni funkcio-
narji lahko neposredno izme-
njavali mnenja in izkušnje ter
se dogovarjali za posamezne
akcije. A tudi s tem za Beži-
gradom še niso bili zadovoljni,
zato so se odločili, da zadolže
vsakega izmed 53 članov
občinskega sveta ZS za 5 ali 6
osnovnih organizacij, kar naj
bi predstavljalo direktno pove-
zavo z bazo oziroma obratno.
Tako informacije iz baze po
najkrajši poti pridejo do vrha
sindikalne piramide, kar
istočasno pomeni, da so av-
tentične, neizkrivljene in ak-
tualne. To pa predsedstvu
OSZS omogoča hitre reakcije
in lažje načrtovanje aktivnosti.
Predsednik Živko Rus pa pri
tem še omenja, da je za ne-
uspeh katerekoli akcije pri ta-
kem sistemu moč kaj hitro
ugotoviti konkretno odgovor-
nost posameznika. Tega se
zavedajo vsi, zato je tudi veči-
na akcij dobro izpeljana.
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