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Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Leto 9 Rogaska Slatina Oktober 1981
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sredstev samoprispevka. Odkar smo
uvedli samoprispevek, so na$i kraji
dodobra spremenili svojo podobo.

V iztekajoéem se referendumskem
obdobju 1977-1981 zdruzujemo 45%
zbranih sredstev s samoprispevkom za
gradnjo osnovnosolskega prostora in
za naloZbe v otrosko varsto, 55% zbra-
nih sredstev pa zdruzujemo za uresni-
¢evanje programov krajevnih skupno-
sti v obe¢ini Smarje pri Jelsah. Tudi v
bodoée naj bi ostalo to razmerje ne-
spremenjeno!

~ V obdobju 1977-1981 je bilo predvi-
deno, da bomo s samoprispevkom
zbrali 47,208.000 dinarjev, vendar smo
#e v &tirih letih zbrali 57,340.549 dinar-
jev. Od tega smo namenili za gradnjo
solskih objektov in otrogkih vrteev
25,803.236,70 dinarjev. Torej precej
veé, kot je bilo prvotno predvideno.
Kljub temu pa zaradi velikih podrazi-
tev program osnovnosolskega prosto-
ra ne bo v celoti uresnicen, saj osnov-
na Sola v Rogagki Slatini $e ne bo do-
grajena. Zgrajene so bile osnovne Sole
v Rogatcu, Bistrici ob Sotli in Kostriv-
nici. Sredstva zanje so dosegla
17,089.102 dinarja ali 21,5% njihove in-
vesticijske verdnosti.

Za programe krajevnih skupnosti
smo v Stirih letih zbrali 31,537.312 di-
narjev in jih razdelili po posebnem
kljuéu. Tako je Krajevna skupnost Ro-
gaska Slatina dobila 10,960.914 dinar-
jev in s tem denarjem asfaltirala ve¢
‘tisoé metrov ulic in cest, uredila plo¢-
nike, javno razsvetljavo, avtobusna
postajaliséa itn. Vedina sredstev pa je
bila porabljenih za gradnjo kulturnega
doma.

Tudi po de\)etih mesecih...

Osnovna $ola in kulturni dom v
Rogaski Slatini

Osrednji objekt iz zdruzenih sred-
stev za skupni program Solstva, otro-
Skega varstva in za spominski park
Trebée bo prav gotovo osnovna Sola v
Rogasi Slatini. To, kar sedaj stoji tam,
kjer gradimo to $olo, je Sele prva faza
njene gradnje, ki se bo odvijala v treh
etapah in to do konca leta 1984. V tej,
prvi fazi, naj bi v treh etapah zgradili
naslednje: v prti etapi 12 ucilnic in
spremljajoc¢e prostore (letos do IIL
gradbene faze), kar bo zgrajeno do sep-
tembra 1982; v drugi etapi telovadni-
co, ki bo zgrajena v letih 1983/84; v
trejti etapi igris¢a in zunanja ureditev
Sole, kar naj bi bilo dokoné¢ano v letih
1983/84. Druga faza gradnje Sole za ab-
sega gradnjo nadaljnjih 12 udilnic v
letih 1984/85 in gradnjo zaklonisc¢a v
letu 1986.

Skupna predracunska vrednost
osnovne $ole v Rogaski Slatini je
227,525.000 dinarjev. Do konca leta
1981 bo vlozenih v njeno gradnjo pri-
blizno 45 milijonov dinarjev. Iz samo-
prispevka naj bi za ta objekt zdruzili
56,261.000 dinarjev ali 87,7% sredstev,
namenjenih za skupni program na po-
doré¢ju Solstva, za otrosko varstvo in za
naloge v okviru spominskega parka
Trebéa. Za sofinanciranje razsiritve in
prenovitve ostalih vricev v Smarju pri
Jelsah in v Rogaski Slatini bomo na-
menili 4,000.000 dinarjev ali 6,24%
sredstev in za naloge v okviru spomin-
skega parka Trebce 3,846,000 dinarjev
ali 6% sredstev skupnega programa.

O tem, da je osnovnosolski prostor v
Rogaski Slatini pretesen in da sola ter

kraj nimata primerne telovadnice, ste
gotovo dodobra seznanjeni. Poveclo
se bo v prihodnjih letih tudi stevilo
ucencev. Zato je pravocasna zgraditev
nove Sole res nujnost. Ze sedaj je, na-
mreé¢, ovirano normalno 3olsko delo,
da potreb po celodnevni $oli sploh ne
omenjamao.

Ker tudi sredstva iz samoprispevska
in drugi viri ne bodo zados¢ali za zgra-
ditev nove Sole, so za financiranje tega
prepotrebnega objekta predvideni Se
drugi viri, kot so sredstva krajevne
skupnosti in delovnih organizacij.
Izrac¢uni kazejo, da bomo s samopri-
spevkom v letih 1982-1986 zbrali sku-
paj priblizno 142,461.000 dinarjev. In
kako bomo porabili sredstva iz skup-
nega programa, to sedaj ze veste; preo-
stalih 55% sredstev bomo namenili za
programe Krajevnih skupnosti.

Pri nas, v Rogaski Slatini, bo zavzela
osrednje mesto gradnja kulturnega
doma, z delom zbranih sredstev pa bo-
mo sodelovali tudi pri gradnji osnovne
Sole.

Sicer pa bo v tem referendunskem
obdobju ves skupni program (izjemo
vrtca v Smarju za dva milijona dinar-
jev) uresnid¢en v nasi, rogaski krajevni
skupnosti. 4 :

Potrebe in naé¢rti so torej pred nami.
Nasa naloga pa je, da vsemu temu z
glasovanjem na referendumu zagoto-
vimo denarno ali gmotno osnovo. To-
rej zopet enkrat ZDRUZENI ZA
BOLJSI JUTRI v nedeljo, 22. novemn-
bra odlo¢imo o tem, kako bomo ziveli
jutri! Saj si vendarle vsi zelimo, da bi
bilo to jutri bolj3e, lepse...

ZLATKO NOVAK

Prav dobri poslovni rezultati

Ob izidu te izdaje ¢asopisa »Steklar« sta nas do konca tega
poslovnega leta loéila $e dva meseca. Tako Ze lahko z gotovostjo
trdimo, da se izteka res uspes$no poslovno leto. In Ze tudi spet
lahko ugotovimo, kako pravilna je bila poslovna politika nase
delovne organizacije, na osnovi katere smo v preteklosti vztrajali
pri izvozu. Takrat ta, namreé, ni bil tako stimuliran all spodbujen in
druZbeno priznan, kot je sedaj. Ker pri pisanju tega prispevka e
niso bili poznani finanéni kazalci za leto$nje devetmese&no posio-
vanje in gospodarjenje, predstavljamo podatke, ki so Ze na voljo.
Finanéne kazalce o uspesnosti posiovanja in gospodarjenja pa
smo Ze ocenili za preteklih osem mesecev v septembru!

Planirani izvoz doseZen

V obdobju od januarja do konca sep-
tembra letos smo izvozili za 5,572.549
ZDA dolarjev steklenih izdelkov. To je
za 5,0% veé, kot smo izvozili v enakem

obdobju lanskega leta. In tako smo
uresnic¢ili 74,2% letnega izvoznega pla-
na, oziroma smo izvozni plan za letos-
nje tri¢etitletje presegli za odstotek.
Poudar‘i& velja, da je ponavadi izvoz

v poletnih mesecih nekoliko manjsi

kot v drugih mesecih in da so obi¢ajno
snajmoc¢nejsi izvozni meseci« zadnj
trije v letu. Zato ni veé¢ nobenega dvo-
ma, da bomo do konca tega leta dose-
gli zastavljeni izvozni plan.

Ves na$ izvoz, kot veste, uresnic¢uje-
mo s prodajo na konvertibilno obmoé- -
je, od tega zdale¢ najvedji delez na trzi-
§¢u ZDA in preostalo na trziséih v Av-
striji, Kanadi, Zvezni republiki Nemdi-
ji, Avstraliji, Japonski in Se nekaterih
drugih dezelah. Od skupne vrednosti
izvoZzenih izdelkov je 58,6% vrednosti
odpadlo na svinéevo bruseno steklo,
ostalo pa je odpadlo na gladko, svince-
vo gladko, satinirano in slikano steklo.
In vrednost izvoza v dinarjih je bila za
51,2% visja. Hkrati pa je bila vrednost
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prodaje na domadem trziséu 148 mili-
jonov dinarjev.in je bila za 43,2% visja
od vrednosti prodaje v enakem obdob-
ju leta 1980.

Celotni prihodek in dohodek
vecja od planiranega, usklajeni
z resolucijo...

Na osnovi fakturirane ali zaracuna-
ne prodaje v letodnjih. osmih mesecih
in ob upostevanju dosezenih rezulta-
tov v septembru ocenjujemo, da smo v
obdobju januar-september letos ustva-
rili 415 milijonov dinarjev celotnega
prihodka, kar je za 41,5% veé, kot smo
ga ustvarili v enakem obdobju lanske-
ga leta. To pa pomeni, da smo v letos-
njem tricetrtletju uresni¢ili 78,5% le-
tosnjega plana celotnega prihodka.
Skoda, da pri tem ugotavljamo, kako
tudi porabljena sredstva narascajo
enako, oziroma naraséajo cela nekoli-
ko hitreje, kot naraséa celotni priho-
dek. In to kljub temu, da je koli¢inska
poraba surovin in reprodukcijskega
materiala v skladu z obsegom proi-
zvodnje in glede na porabo v enakem
obdobju lanskega leta. Se posebno
moéno so, poskoédile cene surovinam
in reprodukcijskemu materialu na do-
madem trzidcéu. Hkrati pa tudi ugotav-
ljamo, da je preskrblienost z njim sla-
ba in da so mozZnosti za njihovo naba-
vo vse slabse. Tako je Ze skoraj nemo-
goce sproti zagotavljati razli¢en repro-
material, elektromotorje, razno plode-
vino in Zeblje, tezave so pa tudi pri
preskrbi z mazutom, s sodo, z lepenko
in s e nekaterimi drugimi materiali.

Zaradi vsega napisanega ocenjuje-
mo, da se je dohodek v letosnjih deve-

Samokontrola je element v proizvodnii, ki bi ga morali se bolj razviti - foto Z, Novak

Tabela 1: Podatki o bolniskih izostankih zdelado 30 dni, skupajdo30innad 30dni, porodnigkih
dopustih v urah letos v devetih mesecih, primerjani z enakim obdobjem leta 1980 in delez
efektivnih ali stvarnih delovnih ur v skupnem razpoloZljivem delovnem casu (v 3!).

Tozdi Bolniski Indeksi I-IX Bolnidki Indeksil-IX  Porodniski Delez
oziroma izostanki do 30 1981/80 izostanki doin 1981/80 dopustil-IX'  dejanskih
organizacijske dni I-IX 1981 nad 30 dni I-IX . 1981  delovnih ur
enote 1981 vysem
razpolodljivem

delovnem ¢asu

(v odstotkih}

Osnovna izdelava 32.274 136,8 49.818 106,0 595 80,0
Dodelava 13.057 119,0 25.416 153,1 4,270 77,9
Kristal 25.512 130,8 39.541 114,1 38.161 74,4
Dekor Kozje 9.008 126,4 10.622 92,7 8.500 77,5
Servisne dejavnosti 4.514 100,0 7.411 922 - 81,7
Delovna skupnost 7.664 130,9 14.872 130,6 6.640 81,9
Skupaj steklarna 92.092 128,6 147.680 1144- 58.166 78,3

tih mesecih v primerjavi z dohodkom
v enakem obdobju leta 1980 poveéal za
36,7% medtem ko naj bi se nasi bruto
osebni dohodki v enakem obdobju po-
vecali za 24,6%. Ce te osebne dohodke
zaradi razli¢énih prispevnih stopenj se
korigiramo ali prera¢unamo, pa je na
dlani, da so se nasi bruto osebni do-
hodki letos poveéali za 35,9%.

Ker smo rogagki steklarji pretezni
izvozniki, nam veljavni dogovor o ure-
sni¢evanju druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka letos omogoéa, da pri
rasti dohodka med 30 in 40% nasi
osebnj dohodki naras¢ajo za enako
stopnjo. Tako smo ob tri¢etrtletju us-
klajeni s tem dogovorom oziroma z
republisko resolucijo o druzbenoeko-
nomski politiki za letos. To pa pomeni,
da hitreje, kot smo planirali, naraséa
tudi nasa akumulacija. In ta nam bo e
kako potrebna za uresnicitev predvi-
denih'investicijskih naloZzb v nasled-
njih letih!

Vedji koli¢inski obseg
proizvodnje...

Proizvodnja, merjena v kilogramih,
je bila v obdobju januar-september le-
tos 931.268,6 kg ali za 5,6% vedéja, kot je
bila v enakem obdobju lanskega leta.
Tudi proizvodnja, merjena v kosih, je
bila vecja od lanske, samo smo proi-
zvedeli 3,930.883 kosov, kar je za 7,6%
ved, kot smo proizvedli v enakem ob-
dobju lanskega leta. Ker se je v tem
obdobju stevilo zaposlenih na osnovi
delovnih ur poveéalo v proizvodnih
tozdih za 3,6% moremo govoriti o pozi-
tivnem premiku,

Pri tem je ostala kosovna proizvod-
nja svin¢enega stekla na ravni lansko-
letne proizvodnje, vendar smo letos
proizvedli za 3,7% ved svindevega bru-.
Senega stekla za tuja trzis¢a. Poudariti
moramo tudi, da so brusilei obdelovali
zahtevnejsi sortiment in veéje &tevilo
novih serij, kar je tudi vplivalo na koli-
¢inski obseg proizvodnje.

Precej bolj se je poveéala proizvod-
nja vseh ostalih vrst stekla - gladkega,
svincéevega gladkega, slikanega, nava-
dnega brufenega in satiniranega. Po-
vecala se je za 11,9% V precejénji meri
kot posledica veéje proizvodnje in
manjiega odpadka pri pedéeh, saj sta se
glede na proizvedeno stevilo kosov
zmanjsali obe napaki dela in zmanjsali
sta se tudi obe napaki stekla.

Podrobnejsi podatki o proizvodnji
in odpadkih v tozdih in v posameznih
oddelkih bodo razvidni iz poslovnih
porodil za obdobje januar-september
1981!

Nekoliko slabsa izkori§&enost
delovnega casa

Osnovna znacilnost izkoriséenosti
delovnega ¢asa za letos je, da so se
povecali bolniski izostanki z dela do 30
dni in porodniski dopusti in da so se
bolniski izostanki z dela nad trideset
dni nekoliko zmanjsali. To je razvidno
tudi iz tabele 1!
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Razpis samoupravne stanovanjske skupnosti
Natecaj

za pridobitev
stanovanjskega
posojila

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Smarje pri

Jelsah razpisuje na podilagi 11. élena pravilnika o pogojih in

merilih za pridobitev posojil iz druzbenih sredstev vzajemno-
sti v obéini Smarje pri Jelsah peti nateéaj za pridobitev
stanovanjskega posojila, namenjenega gradnji in prenovi
stanovanj in stanovanjskih hi§ v zasebni lasti.

Nateé&ajni znesek, je 5,560.000 dinarjev

Za posojilo v skupnem znesku 5,560.000 dinarjev po tem natecaju lahko
zaprosijo delavei, upokojenci oziroma drugi upravi¢enci iz 3. in 20. ¢lena
pravilnika o pogojih in merilih za pridobitev posojil iz druzbenih sredstev
vzajemnosti, ki zdruzujejo sredstva vzajemnosti pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti Smarje pri Jelsah, ée so v letu 1980 ali v letu 1981 s
posloynim sodelovanjem z banko pridobili posojilo za stanovanjsko grad-
njo oziroma za prenovo stanovanjske hise.

Posojilo znasa 40 odstotkov od cene standardnega stanovanja in je
odvisno od vi§ine meseénega ¢istega dohodka na druzinskega ¢lana v letu
1980.

Cena za kvadratni meter standardnega stanovanja s komunalno oprem-
ljenostjo je 14.000 dinarjev. —

Standardno stanovanje meri 70 kvadratnih metrov povrsine za stiri¢lan-
sko druzino, za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana pa se povrsina tako
imenovanega standardnega stanovanja poveca za 15 kvadratnih metrov.
Kdo ima prednost?

Prednost pri pridobitvi posojila po tem pravilniku ima prosilec, ki:

— ima nizji povpreéni meseéni ¢isti dohodek na ¢lana druzine (na gospo-
dinjstvo);

— gradi stanovanjsko hiso v okviru usmerjene gradnje (zazidalni naért);

— z gradnjo stanovanjske hise prosti sedanje stanovanje.

V primeru enakih pogojev ima prednost prosilec z vec¢jim stevilom
druzinskih ¢lanov.

Lastna udelezba je do 55 odstotkov cene stanovanja

Lastna udelezba je do 55 odstotkov cene standardnega stanovanja in je
odvisna od visine mesec¢nega ¢istega dohodka na ¢lana prosiléeve druzine
v letu 1980.

Posojilo se odobri za dobo najveé 20 let in to po 4-odstotni obrestni meri,
odpladuje pa se ga v mesec¢nih obrokih.

Prosnjo vloziti do 12. novembra

Prognjo in dokumentacijo k njej je treba vloziti, napisano na posebnih
obrazcih, do 12. novembra letos v Ljubljanski banki — Splosni banki Celje,
ekspozitura Smarje pri Jelsah. Obrazce za tako vlogo dobite v tej ekspozi-
turi.

Rok za izrabo posojila je eno leto po izdaji sklepa o njegovi odobritvi.

Rezultat natec¢aja bo znan v tridesetih dneh po poteku roka za oddajo
vlog. Objavlien bo na oglasni deski samoupravne stanovanjske skupnosti
in ekspoziture LB-Splosne banke Celje v Smarju pri Jelsah.

Informacije o tem nate¢aju daje Ze omenjena ekspozitura LB-Splogne
banke Celje v Smarju! ;
CECILIJA IRSIC,
predsednica odbora za gradnjo

V vseh tozdih, razen v tozdu Servi-
sne dejavnosti, so se bolniski izostanki
z dela do 30 dni povecéali, kar kaze
kolona z indeksi. Najbolj so se poveda-
li bolniski izostanki z dela nad 30 dni v
tozdu Dodelava, in sicer kar za 119,6%;
v delovni skupnosti so se povecali za
30,3%, medtem ko so se v drugih toz-
dih zmanjs&ali, ¢e jih primerjamo z bol-
niskimi izostanki z dela do 30 dni v
lanskem tricetrtletju..

Rast skupnih bolnigkih izostankov —
do 30 dni in nad 30 dni — je bila letos,
¢e jih primerjamo z lanskimi, najveéja
v tozdu Dodelava, v delovni skupnosti
skupnih sluzb in v tozdih Kristal ter
Osnovna izdelava, manjsi kot lani pa
so bili v tozdih Dekor in Servisne de-
javnosti.

Porodnpiski dopusti so se povedali v
vseh tozdih, razen v delovni skupno-
sti. Ker dela v tozdih Kristal, Dekor in
Dodelava precejsnje stevilo zensk, je
razumljivo, da so porodnigki izostanki,
izrazeni v urah, veliki. Zato belezijo
tudi nekoliko slabsi izkoristek razpo-
lozljivega delovnega ¢asa, kakor kaZe-
jo podatki v tabeli.

Da bi bila slika popolnejsa, naj pove-
mo, da je povpreéno vsak delovni dan
izostalo z dela zaradi bolniskih vzro-
kov, in to od 30 dni in nad 30 dni, v
tozdu Osnovna izdelava 30,4 delavca
ali 7,5% vseh zaposlenih v njem, v toz-
du Dodelava 15,5 delavca ali 9,4% za-
poslenih, v tozdu Kristal 24,1 delaveca
ali 7,1% zaposlenih, v tozdu Dekor 6,5
delavca ali 5,5% zaposlenih, v tozdu
Servisne dejavnosti 4,6 delavea ali
6,2% zaposlenih in v delovni skupno-
sti skupnih sluzb 9,1 delavca ali 5,4%
zaposlenih. Skupaj je v nasi delovni
organizaciji zaradi bolezenskih razlo-
gov vsak delovni dan izostalo v pov-
prec¢ju z dela 90,2 delavea ali 7,1% vseh
zaposlenih, kar pomeni kar 11,4 delav-
ca veé kot v lanskem tricetrtletju.

Morda bi veljalo $e opozoriti, da smo
v lanskem letu zabelezili res izredno
nizek delez bolniskih izostankov z de-
la, ¢e jih primerjamo s preteklimi leti.
Tako so leto3nji bolniski izostanki le
nekoliko nad njihovo povpreéno rav-
njo zadnjih petih let, precej vedii pa so
porodniski dopusti.

Povpreéni neto meseéni
osebni dohodek je bil 9683
dinarjev

Povpreéni mesedéni neto osebni do-
hodek na zaposlenega delavea je bil v

steklarni v obdobju januar-september
1981 9683 dinarjev, to je za 33,4% vedji,

kot je bil v enakem obdobju lanskega

leta. Misljen je seveda povpredni me-
seéni neto osebni dohodek brez nadur
in boleznin, z vrod¢inskim dodatkom,
prerac¢unan na 182 delovnih ur. Upo-
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Tabela 2: Povpreéni mesedni neto osebni dohodki na zaposlenega vtemeljnih organizacijahin
delovni skupnosti steklarne v obdobju januar-september in v septembru 1981 (v dinarjih!).

Temeljna organizacija Povpreéni meseéni

neto osebni dohodek

Indeksi I-I1X 1981/80 Povpredéni meseéni
neto osebni dohodek

L% AR 1-TX 1981 septembra 1981
Osnovna izdelava 10.433,10 133,5 11.586,50
Dodelava 8.161,10 134,0 " 8.717,30
Kristal 9.311,90 133,1 9.846,50
Dekor Kozje 9.014,75 134,7 9,647,20
Servisne dejavnosti 10.636,50 1333 11.331,90
Delovna skupnost 9,966,00 1327 10.651,90
Skupaj steklarna 9.683,00 133.4 10.440,60

Stevana pa je tudi delitev po zakljucé-
nem rac¢unu za leto 1980. Po tozdih pa
s0 bili povpreéni mesecéni neto osebni
dohodki v tem obdobju in v septem-
bru, kakor kazZe tabela 2!

Zaenkrat torej izkazujejo nasi oseb-
ni dohodki dokaj visoko rast. Vendar

pri¢akujemo, da bo ta do konca leta
nekoliko nizja, saj smo lansko leto Sele
konec leta obéutneje povedali osebne
dohodke. Tako predvidevamo, da se
bodo letos nasi osebni dohodki, v pri-
merjavi z osebnimi dohodki v lanskem
letu, povecali za priblizno 32% oziro-

Kako poteka gradnja kislinske polirnice v Kozjem?

Zaenkrat pred rokom

S pripravljalnimi deli za gradnjo kislinske polirnice v Kozjem smo

pric¢eli 10.- aprila letos, graditi smo

pa 2e potekajo instalacijska dela,

triko, vodo in centralno kurjavo,
barvajo Zelezne konstrukcije.

Zato lahko trdimo, da vsa gradbena
dela v Kozjem potekajo brezhibno. In
¢e se bodo dela tako nadaljevala, bo
nova kislinska polirnica narejena se
nekaj dni pred dogovorjenim rokom.

Edino, kar je zaenkrat &e negotovo,
je potrebna oprema za polirnico. Ve-
mo, da je uvoz opreme omejen, pa
vseenu upamo, da nam jo bo uspelo

jo priceli pet dni pozneje, sedaj
saj monterji napeljujejo elek-
pleskarji pa urejajo strope in

pravoc¢asno uvoziti. Torej Se letos.
Sedaj se Ze zac¢enja montaZa brusnih
vreten, ki jih bo 32; to je nekoliko veé,
kot je bilo sprva predvideno. Tako bo
na voljo novih 64 delovnih mest ter pet
delovnih mest v kislinski polirnici. To
pa pomeni precejinje povedanje
zmogljivosti tozda Dekor v Kozjem. In
zato je Se toliko bolj pomembno, da bi

ma za nekoliko veé, ¢e nam bo to do-
voljeval druzbeni dogovor o usmerjeni
delitvi dohodka.

Ce primerjamo leto&nji povpreéni
komulativni osebni dohodek v nasi
delovni organizdciji s povpreénim
osebnim dohodkom v gospodarstvu
SR Slovenije za obdobje januar-sep-
tember, ugotovimo, da je povpreéni
mesedni neto osebni dohodek v SR
Sloveniji e za 10,6% veéji od povpred-
nega neto osebnega dohodka v nasi
steklarni. Pri tem pa velja poudariti,
da smo precej zmanj$ali razkorak v
primerjavi z letom 1978, ko je bil pov-
preé¢ni meseéni neto osebni dohodek v
gospodarstvu SR Slovenije za skoraj
40% vedji od povpre¢nega meseénega
neto osebnega dohodka v nasi delovni
organizaciji.

ZLATKO NOVAK

novi objekt pravoé¢asno zgradili in pre-
dali njegovernu namenu.

Pri gradnji kislinske polirnice smo
zasledovali predvsem dva cilja. Prvié,
da bi ¢im prej v njej zaceli delati ter s
tem poveéali izvoz, in drugi¢, da bi
investicijo do roka predali svojemu
namenu, ker se s tem izognemo preve-
likim prekoraéitvam predradunov.

Zaenkrat nam uspeva oboje, saj je
gradbena operativa sledila nasi pobu-
di, naj dela v ni¢emer ne zaostajajo za
roki. In upamo, da se bodo s tak$nim
tempom nadaljevala ter tudi konéala!?
B. S.

Nasa strokovnjaka nudila pomo¢ dalmatinskima brusilnicama

Zelijo delati kar najboljSe

Po sklepu kolegija nase delovne organizacije sta od 5. do 10.
oktobra letos nudila na podroéju organizacije in kvalitete dela
Anton Gorisek iz Rogaske Slatine in JoZe BozZi¢ek iz Kozjega
pomo¢ brusilnicama v Vrgorcu in Kardeljevu. Ta pomoé je v skladu

s skupnimi prizadevaniji, da bi za

gotovili kar najboljSe pogoje za

predvideno zdruzitev dalmatinskih brusiinic z nado delovno orga-

nizacijo. Na tem podroc¢ju pomo¢i
¢ena dela...

Med bivanjem v omenjenih mestih
sta nasa strokovnjaka za brusenje ime-
la nalogo pretehtati razmere v njihovi
proizvodnji — pri brufenju - ter na
osnovi svojih ugotovitev pripraviti
predlog za njihovo izboljSanje. Prav

so bila ze prej opravljena dolo-

tako naj bi podrobneje proudila te-
hni¢no opremljenost brusilnic v Vr-
gorcu in Kardeljevu.

Gorisek in Bozi¢ek sta poudarila, da
so brusilei v obeh kolektivih prizadev-
ni, da Zelijo delati kar najboljse, da pa

jim je pri tem potrebna pomo¢. To je
tudi razumljivo, saj sta obe brusilnici
se mlada kolektiva in brez veéjih izku-
senj v brusenju. Znac¢ilnost obeh bru-
silnic in obrata na Trpnju je, da brusil-
ni stroji niso v najboljsem stanju, a da
se z njimi vseeno da delati. Strojni par
bi lahko postopoma — v obdobju dese-
tih let — popravili, tako da to ne bi
zahtevalo ve¢jih naloZb.

Steviléno manjsa delovna organiza-
cija Tehnokristal v Kardeljevu ima po
njuni oceni zelo solidno kadrovsko za-
sedbo brusilcev, medtem ko ima &te-
vilénej$a delovna organizacija Dalma-
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cijakristal v Vrgorcu mlajsi in manj
izkusen kader. Za obe velja, da v njiju
delajo le v eni izmeni, kar pomeni, da
so njune zmogljivosti premalo izkori-
$¢ene. Zato in zaradi predvidene zdru-
zitve je Dalmacijakristal Ze pricel uva-
jati drugo izmeno na ta na¢in, daimav
uku 28 novih kandidatov za brusilce.
Poudariti velja tudi, da v obeh bru-
silnicah izredno pazljivo ravnajo s ste-
klom, ker si Zelijo, da bi bil odpadek
kar se da majhen. Se posebno odgovo-
ren odnos so pokazali do prevzelega

stekla iz nage delovne organizacije, ki
so ga obrusili in mu ga vrnili v etiketi-
ranje z nasim zaséitnim znakom »R«.
Vsa navodila skrbno upostevajo in se
po svojih moc¢eh trudijo opraviti prev-
zeto delo kar najboljse.

Sedanji mozni uc¢inek je po nasih
normativih v Tehnokristalu kaksnih
100%, v Dalmacijakristalu pa je pri-
blizno 85% glede na strukturo. Nekoli-
ko boleca tocka obeh brusilnic je tudi
dokaj slab izkoristek razpoloZljivega
delovnega ¢asa, saj so bili do seda]

d
bolniski izostanki z dela do 30 dni pre-
veliki. Zato vodijo sedaj bitko, da bi
njihov neugoden delez kar se da
zmanjsali. :

Za konec lahko povzamemo, da bo-
sta steklarska kolektiva v Vrgorcu in
Kardeljevu sposobna Ziveti sama sebe,
kot temu re¢emo, in da bosta lahko
pripomogla k nasemu konceptu boja
za ohranitev domadega trga in za pove-
¢anje 1zvoza.

= cek

Priprave na volilne konference osnovnih organizacij ZKS

Pred komunisti
odgovorna naloga

Glede na vse pomembnejse naloge in na vse veéjo odgovornost
osnovnih organizacij zveze komunistov ter komunistov smo se
letos zelo zgodaj lotili priprav na volilne konference osnovnih
organizacij, zavedajo¢ se pri tem dejstva, da je njihova aktivnost in
njihovo delovanje in vioga komunistov v mnogoé¢em odvisna od

dobrega vodstva.

Z odgovornimi pripravami na volil-
ne konference, z dobrimi kadrovskimi
resitvami moramo zagotoviti v nasled-
njem obdobju Se vedjo uéinkovitost
osnovnih organizacij zveze komuni-
stov in njihovo obvladovanje vseh do-
gajanj v temeljnih, delovnih in samo-
upravnih skupnostih ter tudi v drugih
druzbenih okoljih. Se poseben pomen
pa imajo letoSnje volilne konference,
ki bodo med 25. oktobrom in 25. no-
vembrom, ker bodo potekale v pred-
kongresnih mesecih, saj se priblizuje
deveti kongres Zveze komunistov Slo-

venije. Zato moramo z najvecjo mero
odgovornosti kvalitetno in vsebirisko
bogato pripraviti ocene druzbenoeko-
nomskih in politiénih razmer.

Pri nas, v steklarni, bodo volilne
konference osnovnih organizacij zveze
komunistov med 21. in 25. novem-
brom, priprave nanje pa smo priéeli ze
letos v juniju, ko smo opravili eviden-

tiranje ali pregledovanje moznih kan- -

didatov za prevzem odgovornih dolz-
nosti v nasih osnovnih organizacijah
ZK. Pricakujemo, da bodo te s starimi

Delovanje ZSMS v juniju, juliju, avgustu in septembru

Za mlade ni pocitka

Konferenca zveze socialisti¢ne miadine v steklarni je prek svojih
osnovnih organizacij ZSMS v tozdih v zadnjih 8tirih mesecih delo-

vala na naslednjih podroé&jih:

Velik -poudarek je dala prizadeva-
njem, da se zagotovi iz vrst mladih
steklarjev ustrezno udelezbo v ob¢in-
ski brigadi »14. divizije« ter brigadi
»Steklarji YU« V obéinski brigadi sta
sodelovala dva mladinca, hkrati pa
smo s pomo¢jo druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij omogo¢ili udeleZbo v njej
udencem. V steklarski brigadi sta tudi

sodelovala dva mladinca, ki sta delala
v Sarajevu pri gradnji za olimpijske
igre. Vsi mladi iz steklarne, ki so sode-
lovali v brigadah, so dobili dobre oce-
ne za svoje dele in vedenje. In prav je
tako, da organizatorji mladinskih de-
lovnih brigad ocenijo delo in osebne
lastnosti vsakega brigadirja ter o tem
tudi obvestijo njegovo osnovno orga-

ali z novimi vodstvi delovale ustvarjal-
no, da bodo vpete v razredevanje pro-
blemov svojega delovnega okolja inda
bodo s pravilno vodeno politiko v svo-
jih akcijah uspesne.

Nedvomno bo treba na volilnih kon-
ferencah spregovoriti samokriti¢no in
kritiéno, saj je vrsta slabosti, ki jih bo
treba ¢imprej odpraviti in s tem e bolj
okrepiti mesto in vlogo osnovnih orga-
nizacij in komunistov v vseh sferah
politi¢nega in samoupravnega delova-
nja. Zato je pred komunisti steklarne
odgovorna naloga, da se na konferen-
ce dobro pripravijo ter s svojo ustvar-
jalno razpravo na njih prispevajo svoj
delez za njihov uspeh, saj bodo ocene
in usmeritve podlaga za njihovo na-
daljnje delovanje!

FRANC VEHOVAR

nizacijo!

Ker sta edina vira za prihodke mla-
dinski organizaciji sre¢olov in élanari-
na, smo mladi v avgustu organizirali to
2e tako poznano igro na sreéo. S poZr-
tvovalnim delom smo uspeli izpeljati
tudi to akcijo, katere brez sloznosti in
prizadevnosti mladih in druzbenopoli-
tiénih organizacij ne bi bilo mogoce
izvesti. Tako smo si zagotovili sred-
stva, da bomo laZje izpeljali akcije ter
naloge, ki so pred nami Se letos, Za
pomoé pri sre¢olovu se moramo zah-
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valiti tudi mladim iz steklarne v Hrast-
niku, steklarne v Slovenski Bistrici ter
v delovnih organizacijah Bohor v Me-
stinu, Krateks v Krapini in KORS v
Rogaski Slatini, ki so s svojimi proi-
zvodi obogatili izbor nagrad.

V septembru smo organizirali izlet
na Gorenjsko in navezali stike z mladi-
mi v tovarni Peko v Trzicu. Z njimi
smo imeli prijeten pogovor, v katerem
smo spoznali njihovo delo, proizvod-
njo in naé¢in dela v mladinski organiza-
ciji. Ogledali smo si tovarno in sreéa-
nje kondéali na igris¢u, na katerem smo
se pomerili med seboj v malem nogo-
metu. Dogovorili pa smo se tudi za
ponovno srecanje pri nas, v Rogaski
Slatini.

V septembru smo se udelezili ste-
klarskih $portnih iger v Hrastniku, na
katerih smo sodelovali v malem nogo-
metu, streljanju, kegljanju, namiznem
tenisu in v metanju pikada. Dosegli

Kratke zanimivosti

smo naslednje uvrstitve: Zzenske - 1.
mesto v pikadu in 3. mesti v streljanju
in kegljanju; moski - 2. mesto v namiz-
nem tenisu, 3. mesti v malem nogome-
tu in kegljanju in 5. mesti v streljanju
in pikadu. Prvotni namen srec¢anja pa
je bil predvsem srecanje steklarjev
Slovenije in s tem moZnost za naveza-
vo in poglobitev medsebojnih vezi.

Na zadnji skupni seji predsedstva
smo obravnavali evidentiranje kandi-
datov za funkcije v ob¢inski konferen-
ci Zveze socialisti¢ne mladine Slove-
nije Smarje pri Jeldah in to za predse-
dnika, tajnika, predsednika konferenc
miladih v krajevni skupnosti in predse-
dnika konference mladih delavcev ter
predsednika komisije za idejnopoliti¢-
no delo.

Evidentiranje je potekalo prek kon-
ference ZSMS, ki je koordinirala delo
in dajala zadolzitve ter o vsem obve-
Scala osnovne organizacije po tozdih,

!

po njihovih predstavnikih - délanih
konference.
Letos je pred mladimi, organizirani-

-mi v ZSEMS, Se precej nalog. Med njimi

so tudi: udelezba na sestanku YU v
Puli, priprava referata in udelezba na
programski volilni konferenci obdin-
ske konference ZSMS Smarje pri Jel-
Sah, delovne akcije, kot so: urejanje
partizanskih grobov, ¢is¢enje tovarni-
skih povrsin itn., pa sodelovanje v
vseh akcijah drugih druZbenopolitié-
nih organizacij, sodelovanje na semi-
narjih z idejnopoliti¢no vsebino, sode-
lovanje pri evidentiranju delegatov za
organe v obé¢insko skupéic¢ino in v
skupééine samoupravnih interesnih
skupnosti obéine Smarje pri Jelsah,
da zagotovimo v njih tudi delegate iz
vrst mladih. Izpeljati pa bomo morali
tudi vse naloge, ki nam jih nalaga ob-
¢inska konferenca ZSMS Smarje pri
Jelsah.

Obiski, referendum, pohvale
in stipendija

pri nas in nasih delavcev drugod, o bliZznjem referendumu, o poh-
vall za delo nasih brigadirjev in o podelitvi &tipendije Titovega

sklada nasi sodelavki.

Sindikalni obisk

Konec septembra je bil na obisku
nade steklarne predsednik republiske-
ga odbora sindikata delavcev kemiéne
in nekovinske industrije Slovenije
Franc Ribi¢ s sodelavko Melito Kolar.
Pogovarjali smo se o gospodarjenju in
socialni politiki. Prav podro¢je social-
ne politike bo osrednja tema 3. konfe-
rence slovenskih sindikatov.

Obisk v Hisi cvetja

Na obisk Hise cvetja v Beograd se je
10. oktobra odpravila e druga skupi-
na nasih sodelavcev in se poklonila-
spominu na najvedjega sina jugoslo-
vanskih narodov - Tita. Ogledali so si
tudi znamenitosti nasega glavnega
mesta. Tako se je v dveh skupinah
podalo na ta zanimiv enodnevni izlet z
letalom skupaj 111 nasih sodelavcev.

Referendum o podalj$anju
samoprispevka

Zacdenjajo se temeljite priprave, da
bi podaljsali samoprispevek za obdob-

je 1982-1986. Obcinska skupscina je Ze
razpisala referendum za 22. november
letos. Na ta na¢in naj bi v letih od 1982
do 1986 zbrali 142,5 milijona dinarjev,

katerih 55% naj bi uporabili za uresni-
¢itev programov krajevnih skupnosti
v obé&ini Smarje pri Jeldah, 46% zbra-
nih sredstev pa naj bi uporabili za
gradnjo osnovnodolskega objekta, za
investicije v otrosko varstvo in za dela
v spominskem parku Trebde. Brez teh
sredstev si ne moremo predstavljati
gradnje in dokoné¢anje nekaterih pre-
potrebnih objektov.,

, »Doklej tako?!« se vpraduje avtor te karikature 6 naSem samoupravnem vedenju
o y
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Veé o tem boste zvedeli v naslednjih
dneh, pa tudi v nasledniji izdaji »Ste-
klarja« bomo o tem porocali!

Dve brigadirski karakteristiki

Iz Sarajeva smo prejeli z datumom
31. avgust 1981 oznac¢eno sporocilo, v
katerem so iz mladinske delovne akci-
je Steklar YU ocenili delo nasih briga-
dirjev Zvezdane Dangubié¢ in Mirka
Cvrtila. Takole pise:

Brigadir Mirko Cvrtila je delal vse,

za kar je bil zadolZen, in se od njega
lahko veliko pri¢akuje.

Brigadirka Zvezdana Dangubi¢ je
opravljala tudi sekretarsko funkcijo in
izpolnila vse naloge. Na trasi je bila
dobra, v naselju je delala vse, za kar je
bila zadolZzena. Skratka: brigadirka,
kakréno si zeli vsaka brigada.

Zahvaljujemo se predsedstvu ZSMS
steklarne »Boris Kidri¢«, da nam je
poslala taksna brigadirja!

Komandant MDB STEKLAR YU

Marjan Kovacdié.

Stipendija Titovega sklada

Odbor za Stipendiranje skupnosti za
zaposlovanje Smarje pri Jelsah je 7.
septembra letos obravnaval vlogo Jo-
sipe Zlabravec za dodelitev stipendije
iz Titovega sklada za $Solsko leto
1981/82 in sklenil, da se ji Stipendijo
odobri. Stipendijo sta predlagali
osnovna organizacija ZSMS Steklar-
ske Sole in konferenca ZSMS ste-
klarne.

Cestitamo!

Novosti v osnutku statuta skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja

Spremenjene pravice in
dolznosti...

Skupséina skupnosti pokojninskega in invalidskega zavorovanja
(PIZ) v SR Sloveniji je 10. junija Jetos sprejela osnutek statuta te
skupnosti ter ga dala v javno razpravo, ki je trajala do 30. septem-
bra. Osnutek statuta vsebuje nekatere vsebinske spremembe tudi

na podroéju invalidskega zavarovanja, zlasti glede nekaterih pra-
vic in dolZnosti, ki izvirajo iz tega naslova. Zato poglejmo v njem

nekatere novosti!

Doloéanje drugega,
prizadetemu delavcu
ustreznega dela

Po stari ureditvi je skupnost sama
zaposlovala delovne invalide, pri ugo-
tavljanju drugega ustreznega dela pa
je bilo treba upostevati strokovno in
splosno 1zobrazbo, delovne izku&nje in
osebne lastnosti delovnega invalida,

b2

Nasa oglasna deska na dvoriséu ni vedno najbolj pregledna:! - foto Z. Novak

kakor tudi objektivne moznosti za nje-
govo zaposlitev. To pomeni, da morajo
po novi ureditvi delovne organizacije
same skrbeti za zaposlovanje invali-
dov ne glede na objektivne moznosti
za zaposlitev. Skupnost oziroma njena
komisija bo samo ugotavljala, katera
dela lahko opravlja oziroma ne more
opravljati delovni invalid, sama dela in
naloge pa mu mora zagotoviti organi-

zacija zdruzenega dela, v kateri je bil
invalid zaposlen pred nastankom nije-
gove invalidnosti.

Povecanje starostne meje za
pridobitev pravice do poklicne
rehabilitacije

Dosedanja ureditev statuta omogoca
pridobitev pravice do poklicne rehabi-
litacije zavarovancem, ki so postali in-
validi ITL. kategorije invalidnosti, pre-
den so dopolnili 45-let starosti za mo-
ske in 40 let za Zenske. V osnutku sta-
tuta je predlagano povecdanje starostne
meje na 50 let za moske in na 45 let za
zenske, kar je skladno z nacelom, da
mora delovni invalid éim dlje delati,
saj le tako ostane aktiven élan druzbe,
ki si svoj materialni ali gmotni polozaj
zagotavlja sam na podlagi rezultatov
svojega dela. Delovnemu invalidu se
lahko zagotovi pravico do poklicne re-
habilitacije tudi potem, ko je dopolnil
starostno mejo, ¢e to sam zahteva in ée
je to glede na njegovo strokovno izo-
brazbo, preostalo zmoZnost za delo,
starost in zdravstveno stanje smotrno
in ¢e se lahko v krajsem ¢asu toliko
usnosobi za drugo ustrezno delo, da ga'
bo mogel opravljati polni delovni éas.
Osnutek izrecno opredeljuje dolznost
delovnega invalida, ki ima pravico do
poklicne rehabilitacije, da to tudi
uspesno koncéa. S tem naj bi se zlasti
spremenil njegov odnos do opravlja-
nja poklicne rehabilitacije, saj takéna
dolznost v sedanjem statutu ni izrecno
opredeljena.

Namen poklicne rehabilitacije

V sedanjem statutu skupnosti na-
men poklicne rehabilitacije ni posebej
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opredeljen, temve¢ se v njem le na-
tanéno nasteva, kje in kako se jo
opravlja. Ta pomanjkljivost je povzro-
cala tezave pri dolo¢anju oblike po-
klicne rehabilitacije v praksi. Osnutek™
statuta namen poklicne rehabilitacije
opredeljuje tako, da mora poklicna re-
habilitacija delovnega invalida v naj-
vedji mozni meri telesno, dusevno in
strokovno ponovno usposobiti invali-
da za delo, mu omogociti ustrezno za-
poslitev ter njegovo nadaljnje prilaga-
janje ter ¢im uspesnej$o vkljuditev v
normalno delovno okolje.

Poklicno rehabilitacijo naj bi se pra-
viloma opravljalo s prakti¢nim delom
na ustreznem delovnem mestu v orga-
nizaciji zdruzenega dela, lahko pa tudi
s Solanjem na ustrezni Soli in te¢ajih, s
pridobitvijo strokovne izobrazbe ter
usposobljenosti po programih za izo-
brazevanje odraslih. Kot nova oblika
usposabljanja pa je predlagano tudi
izobrazevanje ob delu.

Drugaéno odmerjanje

nadomestil...

Oskrbnina kot denarno nadomestilo
pripada po sedaj veljavnem statutu de-
lovnemu invalidu od dneva, ko je pri-
dobil pravico do poklicne rehabilitaci-
je, do dneva, ko je bil napoten na reha-
bilitacijo, pripada pa mu tudi med re-
habilitacijo in po njej za ¢as privajanja
na delo. Vsebinska sprememba v
osnutku je predvsem v tem, da uziva
oskrbnino delovni invalid le med po-
klicno rehabilitacijo in po njej, ko se”
privaja na delo, za katero se je usposo-
bil. Od pridgbitve pravice na rehabili-
tacijo do njenega zacetka pa delovni
invalid ne bo mogel dobiti oskrbnine,
sa] delovno razmerje ne preneha. V
tem ¢asu dobiva delovni invalid oseb-

Kadrovske zanimivosti

ni dohodek ali pa ustrezno nadomesti-
lo iz naslova zdravstvenega zavarova-
nja. {

Novo je tudi dolo¢anje osnove za od-
mero oskrbnine tedaj, ko zavarovanec

ni dobil osebnega dohodka niti v kole- |

darskem letu pred nastankom invali-
dnosti niti v teko¢em ali sprotnem le-
tu. V tem primeru naj bi bil osnova za
odmero oskrbnine zavarovanéev pov-
pre¢ni mesec¢ni dohodek iz zadnjega
leta za polni delovni éas, valoriziran ali
prevrednoten na raven osebnega do-
hodka iz koledarskega leta pred na-
stankom invalidnosti v skladu z giba-
nji osebnih dohodkov v organizaciji
zdruZenega dela, v kateri je zaposlen.
S tem bodo odpravljene teZave pri
iskanju sorodnega ali enakega dela,
kot ga je delovni invalid opravljal, visi-
na oskrbnine pa bi bila odvisna od
njegovega osebnega dohodka in ne od
osebnega dohodka delavcea, ki oprav-
lja enaka ali podobna dela in naloge,
kot velja to po sedanjem statutu. Visi-
na oskrbnine naj bi bila v prihodnje
med poklicno rehabilitacijo 100 od-
stotkov od osnove; od dneva,. ko si je
delovni invalid pridobil pravico do po-
klicne rehabilitacije, do dneva, ko so
ga napotili na poklicno rehabilitacijo
in v ¢asu privajanja na delo po poklic-
ni rehabilitaciji, pa naj bi bila visina
oskrbnine 90 odstotkov od osnove.
Tudi sistem odmere nadomestila za-
radi manjsega osebnega dohodka na
drugem delu je postavljen na popolno-
ma drugaéne temelje. Sedaj se to na-
domestilo odmerja od osnove, ki je
enaka razliki med povpreénim oseb-
nim dohodkom, ki so ga delavci iste
skupine, v kateri je delovni invalid de-
lal, dobili v koledarskem letu pred na-

stankom invalidnosti, in med povpred-
nim osebnih dohodkom, ki so ga de-
lavei dobili v istem koledarskem letu v
skupini, v katero je delovni invalid na-
poten na delo. Nadomestilo zaradi
manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu naj bi bilo v bodoée enako
razliki med povpreénim osebnim do-
hodkom, ki bi ga delovni invalid glede
na delovne rezultate, doseZene z de-
lom na ustreznem delu, dobil za teko-
¢e ali sprotno in za minulo delo na
svojem delu, in med povpreénim oseb-
nim dohodkom, ki ga za delovne uspe-
he, doseZene na ustreznem delu, dobi-
va za svoje sprotno in minulo delo po
osnovah in merilih, dolo¢enih v sa-
moupravnem splosnem aktu organiza-
cije zdruzenega dela o delitvi sredstev
za osebne dohodke.

Predlagana sprememba naj bi pribli-
#ala dolo¢anje visine denarnega nado-
mestila zaradi manjsega osebnega do-
hodka na drugem delu osnovam in
merilom za delitev sredstev za osebne
dohodke v organizacijah zdruZenega
dela. Obenem naj bi to tudi pomenilo
popolno individualizacijo nadomesti-
la, pri ¢emer bi bila tudi v celoti upo-
stevana delovna storilnost delovnega
invalida samega. Njegovi boljsi delov-
ni rezultati bi pomenili veéji osebni
dohodek in ve¢je nadomestilo, za sla-
bo delo pa bi bil tak sistem destimula-
tiven ali nespodbuden, saj bi delovni
invalid za slabse delovne rezultate pre-
jemal nizji osebni dohodek in s tem
niZje nadomestilo... Vse to naj bi ga,
torej, spodbujalo k boljsemu delu in k
popolni vkljuéitvi v delovno okolje in
neodvisno od rezultatov delovne sku-
pine, v kateri dela.

ALOJZ JUHART

V septembru 1.345 delavcev

Konec septembra jé bilo v nasi steklarni 1.345 delavk in delav-
cev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 416, v tozdu Dodelava 170, v
tozdu Kristal 351, v tozud Dekor v an]em 128, v tozdu Servisne
dejavnosti 75, v tozdu Delavska restavracija 20 v tozdu Nase
staklo v Beogradu 11 in v delovni skupnosti skupnih sluZb 174. Na
delovna mesta je bilo razporejenih 32 delavcev, 11 delavcev pa je

steklarno zapustilo.
Prisli v septembru

V septembru so prisli med nas ali so
bili prerazporejeni na druga dela: v
tozdu Osnovna izdelava: odna3alci
Ivan Bolari¢, Alojz Cesarec, Janez
Drofenik, Damir HaluZan, Ivan Ka-
mengek, Damir Korbar, Mladen Kra-
9 ¢un, Zvonko Krsnik, Zvonko Miklau-

zi¢, Stanislav Pavlovié¢ in Ljubica Sol-
man; krogli¢arji Cvetko Dime¢, Ivan
Fister, Stjepan Gajsek, Dragutin Ivi¢
in Ivan Markaé; vlagalec zmesi Matevz
Kores; v tozdu Dodelava: brusilei III v
grobi brusilnici JoZef Hanjek, Slavko
Kidri¢ in Anton Kitak; brisalka stekla
Marjana Borgi¢; v tozdu Kristal:ste-
klobrusilci I Anica Antoni¢, Josipa Pe-

trak in JoZica Podhragki; steklobrusi-
lec II Franc Ano3ek; pomoc¢nika II

‘Vincenc Bele in Zofija Berk; v tozdu

Dekor v Kozjem: steklobrusilci I d.k.
Gordan Kolac, Mirjana KoruZnjak in
Nadica Zagoricak; v delovni skupno-
sti skupnih sluzh: vodja obra¢una
osebnih dohodkov Ivanka Struklec in

pripravnica v komerciali Josipa Pasa- -

ricek.
Vsem sodelavcem Zelimo delovnih®
uspehov in osebnega zadovoljstval

Odsli v septembru

V septembru so odsli iz steklarne: iz
tozda Osnovna izdelava: odnagZalei:
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Franc Pobezin - zaradi odpovedi, Jurij
Potoé¢nik, Vjekoslav Spiljak in Milan
Spiljak — vsi zaradi izkljuditve; krogli-
¢ar Avgust Podhraski in vliagalec zme-
si Karl Kunstri¢ — oba zaradi odpove-
di; iz tozda Dodelava brusilka I v gro-
bi brusilnici Marija Kitak - zaradi re-
dne upokojitve, iz tozda' Kristal ste-
klobrusilka-pomoénica II Dragica
Plevéak - zaradi odpovedi; 1z tozda
Servisne dejavnosti mazuter Mirko
Jutrisa zaradi starostne upokojitve; iz
tozda Delavsk§ restavracija pomival-

ka posode Marjana Borsi¢ zaradi pre-
mestitve v tozd Dodelava; iz delovne
skupnosti skupnih sluzb skladigéni
delavec Franjo Haluzan zaradi invalid-
ske upokojitve. p

Rodili so se

V septembru so se rodili nasim sode-
lavkam in sodelavcem: Bojan BlaZzun -
sin Danice, Sanja Jablanovi¢ - hdéi
Marjane in Mirka, Aleksandra Jutrisa
— héi Josipa, Marjan Kanié¢ — sin Bran-
ka, E‘&vin Kunstek - sin Vinka, Ksernija

Upokojeni sodelavci iz grobe brusilnice

W

Lugari¢ — hei Franja in Nikica Tutnje-
vié¢ — sin Milana.

Vsem starsem iskreno c¢estitamo za
veseli dogodek, novorojenckom pa Ze-
limo zdravja in sre¢e v Zivljenju!

Porocila se je

V septembru se je porodila Josipa
Petrak - poro¢ena Kroslin. Na novi
zivljenjski poti Zzelimo Josipi vse naj-
boljse!

ZDENKA SITER

Zelimo vam obilo zdravja
in osebne srece!

V zadnji izdaji »Steklarja« smo pisali o tem, da e brusilkam in
brusilcem iz grobe brusilnice priznana beneficirana delovna doba.
Tokrat pa lahko napiSemo, da so nekateri med njimi to pridobitev
Ze izkoristili in uredili vse potrebno za svojo redno upokojitev. Sest
se jih je tako Ze upokojilo, dva ali trije pa se jim bodo kmalu

pridruzili...

Odhod nasih donedavnih sodelav-
cev zaradi upokojitve, to se je Ze izka-
zalo, pomeni tudi dolo¢eno obremeni-

Anton Berk je 2e s $éstnajstimi leti prestopil
prag steklarne

tev za tiste, ki so ostali v grobi brusilni-
ci, saj mladi zaenkrat Se ne zmorejo
narediti vsega tistega, kar so zmogli

Irena Berk je sledila moZevim stopinjam in
prisla v grobo brusilnico

narediti upokojeni sodelavei Anton
Berk, Irena Berk, Slavko Coh, Franc
Grofenik, Marija Kitak in Ivanka Pe-
tek.

Tako je bilo poprej ze v drugih od-
delkih, ko so starej$i sodelavci odsli in
so jih s pridnim delom nadomestili
miladi delavci. Zato smemo pri¢akova-
ti, da bo tako tudi v grobi brusilnici...

Da ostanemo zvesti navadi, ki jo go-

Slavko Coh je bil nekaj ¢asa kurjaé oziroma
2galec stekla, potem je postal brusilec
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jimo v naSem ¢asopisu ob upokojitvah
sodelavcey, na kratko pokukajmo v
zivljenje in v delovne izkaznice nasih
sodelavk in sodelavcev, ki so se v ok-
tobru na hitre poslovili od svojega de-
lovnega okolja!

Anton Berk

Rodil se je 17. novembra 1921 na
Brestovsu in Ze s Sestnajstimi leti je
prestopil steklarnin prag. Za razliko
od &tevilnih drugih delavcev je Anton
takoj pricel delati v grobi brusilnici.
Sprva je delal tam od leta 1937 do leta
1941, ponovno pa je delal v njej od 24.
januarja 1949 do 12. oktobra letos.

Irena Berk

Antonova zakonska druZica, Irena
Berk se je rodila 14. novembra 1932 v
Breznem, Sla je po moZevih stopinjah
in se zaposlila v grobi brusilnici, kjer
je delala vso svojo delovno dobo. V
steklarno je prisla 3. septembra 1949 in
delala do 12. oktobra letos.

Franc Grofelnik je najprej vriboval zamagke
in potem prisel za brusilca

Poleg svojega dela na delovnem me-
stu, v stroki, je Irena uspesno opravlja-
la tudi samoupravljalske funkcije, saj
je bila veékrat izvoljena v organe sa-
moupravljanja.

Slavko Coh

Rodil se je v sosednjem Prilinu 16.
februarja 1928. Kakor stevilni drugi
nasi sodelavci onkraj Sotle si je tudi
Slavko dobil delo v nasi steklarni.
Sprva se je udil za stekloslikarja, v le-
tih 1947 in 1948, po vrnitvi s sluZenja
vojaske obveznosti v JLA, pa je bil
nekaj ¢asa kurja¢ oziroma zgalec ste-
kla v slikariji. Potem pa je postal bru-
silec v grobi brusilnici. Upokojil se je
kot skupinovodja v tem oddelku 6. ok-
tobra letos.

Slavko je bil ves ¢as svojega dela
med nami zelo delaven druzbenopoli-
ti¢éni delavec in funkeionar v organih
samoupravljanja.

Franc Grofelnik

Rodil se je 23. septembra 1927 v vasi
Brezno, V steklarno je prisel na delo
prvi¢ 7. junija 1949. Najprej je delal v
oddelku za vribavanje zamagkov, po-

Marija Kitak je bila tudi brusilka-gladilka
pri stroju Bibok

tem pa je nadaljeval delo v.grobi bru-
silnici in delal v njej do 16. oktobra.
letos.

Marija Kitak

Rodila se je 21. septembra 1929 v
Spodnjem Secovem. V steklarni se je
zaposlila 4. januarja 1949, upokojila pa
se je s 30. septembrom letos. Marija je
vso0 svojo delovno dobo delala v grobi
brusilnici; do zac¢etkov obratovanja
stroja Bibok, ko je prevzela delo bru-
silke-gladilke, vendar se narava njene-
ga dela s tem ni spremenila.

Ivanka Petek

Rodila se je 5. avgusta 1938 v Irjem.
Na delo je prisla v steklarno, kjer je bil
takrat Ze zaposlen njen oée, toda ne za
brusilko v oddelku za desene, temved
je postala brusilka v grobi brusilnici.
Bilo je to 29. oktobra 1953, od sodelav-
cev pa se je poslovila 3. oktobra letos.

Za vse, kar ste, drage sodelavke in
dragi sodelavci, naredili in ustvarili v
nasi delovni organizaciji, smo vam
hvaleZni. Ze¢limo vam v zasluZenem
pokoju obilo zdravia in osebne srede!
JOVO TISMA

Ivanka Petek je prisla v steklarno za odetom
in postala brusilka
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Nas$ upokojenec

Mirko
Jutrisa

Konec septembra ali to¢neje 26. tega
meseca se je upokojil nas dolgoletni
sodelavec Mirko Jutrisa iz mazutne in
kompresijske postaje. Rodil se je to¢-
no 60 let prej, 26. septembra 1921 v
Prélinu, v steklarno pg je prisel na delo
8. februarja 1950. N

Do zadnjega delovnega dne je Mirko

delal na zdruzevanju in nadziral ma-
zutno in kompresijsko postajo ter bi
tako vseskozi vkljuéen v neposredno
proizvodnjo. Za opravljanje svojih de-
lovnih nalog se je izobrazil ob delu.
Delal je vestno in se vsezkozi zanimal
za svoje delovno podrodje, pa je zato
mogel prevzeti odgovornejse naloge v
svoji delovni izmeni. Veé¢izmensko de-
lo je opravljal enaindvajset let; enain-
dvajset let dela pono¢i, v sobotah, ne-
deljah in praznikih, kakor je paé¢ dolo-
¢il delovni razpored.

Kot se Mirko Jutrisa sam spominja
svojega dela, je dozivljal najtezje tre-
nutke ob nenadnih prekinitvah napa-
janja steklarne z elektri¢no energijo.
Takrat je moral pokazati vse svoje zna-

Prakticno delo ucéencev Steklarske Sole

nje ter vloziti napore v odpravo posle-
dic takih zastojev. Zavedal se je, da
vsaka minuta zastoja ¢rpalk za gorivo,
kompresorjev in gorilnikov v steklar-
skih pedeh pomeni velike tezave pri
proizvodnji stekla.

Ob Mirku so se usposabljali za svoje
delovne naloge mnogi mlajsi sodelav-
ci. Do njih je imel zelo korekten ali
pravilen odnos in vsi so ga spostovali.
In kakor je bil skromen ter miren ¢lo-
vek, tako je tudi skoraj neopazno odsel
iz steklarne,

Zeleli bi, da Mirko e kdaj obisce
kolektiv servisnih dejavnosti. V njego-
vem zivljenju pa mu Zelimo mnogo
zdravija in osebne srece!

PETER RASPOTNIK

Prvi stiki s proizvodnjo

Z letosnjim usmerjenim izobrazeva-
njem so se spremenili tudi uéni naérti.
Tako smo uéenci prvih letnikov »pri-
krajsani« za obvezno vsakdanjo prak-
so. Po nekaj tednih pouka nas je razre-
dnicarka razveselila z novico o delu v
proizvodnji. Seznanila nas je podrob-
no: delali bomo $est ¢etrtkov po dve
uri pri Solskem predmetu OTP - osno-
ve tehnike in proizvodnje. Tega smo se,
zares razveselili. Razdelila nas je v Sest
skupin in vsaki skupini dala delovno
nalogo.

Z nestrpnostjo in veseljem smo do-
¢akali prvi naslednji ¢etrtek. Zanimalo
nas je, kako bo delo potekalo, kako

nas bodo sprejeli v proizvodnji. Imeli

smo tudi tremo in strah nas je bilo, da

ne bi naredili preve¢ skode. ..

Nasa skupina je §la delat k peéi. Za
delovno nalogo smo imeli stiskanje in
odnasanje stekla. Mojster nam je razlo-
zil delo, ki ga opravlja steklopihalec.
Je to precej zapleten proces. Pihanje
se mi zdi zelo zahtevno. In po mojstro-
vi razlagi smo poskusili stiskati in
odnasati steklo v Zgalne peci. Kajti ura
je hitro tekla in napo¢il je ¢as za mali-
¢o delaveev. Zato smo si v njem ogle-
dali steklene odpadke, ki so zanimivih
in privlaénih oblik. Potem smo obho-
dili e druge obrate in si jih ogledali,

Problem mladih v Rogaski Slatini...

nakar smo se morali vrniti k pouku.

Pouk je tisti dan potekal zelo razi-
grano. Ko ga je bilo konec, smo se
veliko pogovarjali, kako je bilo v kate-
ri skupini. Delo nam je bilo zanimivo
in opravljali smo ga z veseljem. Bilo je
mnogo zanimivih stvari, ki smo si jih
povedali. Seveda je bilo delo viec ene-
mu bolj in drugemu manj. In nekate-
rim bodo ostale nase prve delovne na-
loge v lepem spominu.

Upam, da steklarski poklic ne bo
nikogar razoéaral in da mu ne bo Zal,
¢e se je odloéil za ta zanimiv poklic!
DAMJANA MIKOLIC,

1. a razred "

... Kam se dati in kaj poceti?

Sem ena izmed $Stevilnih najstnic v
Rogaski Slatini, ki se neprestano vpra-
sujemo, kam se dati v prostem ¢asu in
kaj podeti!?

Mnogi si poiscejo ali najdejo odgo-
vor na vprasanje v uvodu tako, da za-
hajajo v gostilno, se tam opijajo in po¢-
nejo reci, ki jih ni vredno opisovati.
Nekateri pa posedamo na terasi Poste
ter se pogovarjamo, preganjamo dolg-
¢as in opazujemo mimoidoce. Toda tu-
di takSnega posedanija se ¢lovek nave-
lida, saj ho¢e poceti kaj novega, bolj
zanimivega... Res je, da gremo lahko
Se igrat tenis ali na trimsko tstezo, ven-
dar je tudi to mogoce le véasih.

V Rogaski Slatini ni, namreé¢, prave-
ga prostora, kjer bi se mladi lahko zbi-

rali. Imamo sicer $portno 1griice, ki pa
je zelo skromno, majhno in $e veno-
mer zasedeno, tako da imas prav sre-
¢o, ¢e najde$ kdaj prostor za igro pod
kosem,

Nekoliko starejsi najstniki tudi ne-
godujejo, ker tudi zvecer ni za razve-
drilo druge izbire kot ples pri Posti. Le
tisti »srec¢neZi«, ki jim doma pustijo,
gredo v Smarje ali v Celje v disco.
Toda, pri tem se spet pojavlja problem
— to je prevoz do tja in nazaj.

Mnogi med mladimi bi radi sodelo-
vali v kaksnem krozku ali v kaksni
podobni dejavnosti, pa je spet vpraga-
nje, kako, ¢e pa krozkov in podobne-
ga, razen redkih izjem, v Rogaski ni.

Se so pomanjkljivosti, ki bi jih lahko

L™

nastela! Vendar moram hkrati prizna-
ti, da v nagdem kraju Ze vrsto let uspes-
no delujejo folklorna skupina, ritmié-
na skupina in pevska skupina v okvi-
rih osnovne &Sole. Pa tudi mladinska
organizacija ne poc¢iva in se zaveda
problemov mladih, a jih kar ¢ez no¢ ne
more razresiti.

Mislim, da bi bila nujna vedja pove-
zanost mladih s starejsimi v nasem
kraju, kajti le tako bi lahko vse po-
manjkljivosti odpravili. Starej$i obéa-
ni bi se morali zavedati, da je mladina
vendarle temelj bodoc¢nosti. In ¢e ne
bo imela tistega kar potrebuje, potem
tudi ne bo taksna, kot si jo zelimo...

HERMINA POHORC
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Steklarska $ola cetrta

V Hrastniku so bile 26. septembra Sportne igre mladih steklarjev
za leto 1981. Udelezile so se jih zastopstva iz Hrastnika, Slovenske
Bistrice, Rogaske Slatine - in to steklarne »Boris Kidri¢« in Steklar-
ske Sole- in Somobora. Uéenci Steklarske Sole so v skupni oceni
zasedli ¢etrto mesto s 16 to¢kami.

Uc¢enci Steklarske sole so dosegli
nekaj prav dobrih uvrstitev. Tako so,
na primer, moski zasedli 2. mesto v
pikadu in sodelovali se v nogometu,
streljanju in namiznem tenisu. Dekle-
ta so zmagala v streljanju, osvojile so 2.
mesto v pikadu, v kegljanju pa niso
sodelovala.

Mostvo Steklarske Sole so sestavlja-

\

li: Mirjan Borsi¢, Ivan Horvat, Ljubo
Jrogi¢, Pero Kolobarié, Stiepan Kriz-
nik, Zivko Krkalo, Stefica Mateus,
Ivan Pavlekovi¢, Milan Repine, Ljilja-
na Stamolja in Ruza Spoljar.

Na vprasanje, kaj misli o takénih
Sportnih srec¢anjih, je najboljsa tekmo-
valka v streljanju v Hrastniku Ruza
Spoljar povedala: »V Hrastniku mi je

Redna letna zbirka knjig Pregernove druzbe

Za 350 dinarjev
pet skrbno izbranih knjig

Pred obletnico rojstva pesnika dr. Franceta Preserna, ki jo sla-
vimo vsako leto 3. decembra, je Predernova druiba spet izdala
svojo redno letno knjizno zbirko. Ta, gotovo najcenejSa knjizna
zbirka na Slovenskem, vezana v platno, z veébarvnimi $&itnimi
ovitki in tiskana na brezlesnem papirju, stane samo 540 dinarjev.
Ce ne potrebujete trdih platnic in boljSega papirja, pa se lahko
odlodite za brosirano izdajo, ki stane le 350 dinarjev.

\/_’endar to ni vse, zaradi ¢esar opo-
zarjamo na izid zbirke tudi ¢lane nage-
ga kolektiva. Skrbno izbrano in mi-

Emblem Presernove druzbe, ki vam je tudi
letos pripravila zajetno knjizno zbirko. ..

kavno branje je vredno, da si ga omisli
vsaka druzina!

Kaj vsebuje letodnja knjizna zbirka
Presernove druzbe?

Presernov koledar za leto 1982 je
knjiga velikega formata s kaksnimi
200 stranmi, ki poleg koledarskega de-
la, opremljenega z barvnimi reproduk-
cijami slik Maksima Gasparija, vsebu-
je vrsto aktualnih élankov, ki bodo za-
gotovo pritegnili vsakega bralca. Ta-
ko, na primer, Vekoslav Grmié¢ raz-
pravlja o mestu kristjanov v nasi sa-
moupravni socialistiéni druzbi, Joze
Smole razgrinja podobo sedanjega ne-
mirnega sveta, Anton Trstenjak kritic-
no razmislja o grozedi sili porabniske
druzbe in o samomoru, Ivan Sedej pri-
merja staro in novokmecko ter sodob-
no ljudsko arhitekturo, Joze Dolenc
objavlja sestavek Ob Stiristoletnici
Gregorijanskega koledarja, Janez Gre-
gory je napisal ¢lanek Tudi pri nas je
zivalstvo ogrozeno, France Adamié

ima objavljen sestavek Spomini na.

bilo zelo vse¢. Vsi smo pokazali, ¢esa
smo se naudili in videli, ¢esa so zmozni
drugi. Vsakdo je hotel pokazati vse
svoje kvalitete in dokazati, da njegov
trud ni bil zaman... Menim, da bi mo-
ralo biti taksnih tekmovanj éim ved,
ker bi se s tem $e bolj razvijal in po-
glabljal sportni duh mladih!«

Upamo, da bo res tako in da bomo
imeli v naslednjih letih Se veé tekmo-
valcev, Sportnih uspehov in dobrih re-
zultatov. Verjetno ni treba poudarjati,
kako vsestransko koristno je §portno
udejstvovanje vsakomur - mlaj$im in
starejsim!

MARIJA HUSTIC

brata Louisa Adamic¢a. Potem so v ko-
ledarju $e pesmi in kratka proza so-
dobnih slovenskih ustvarjalcev Vladi-
mirja Kavéic¢a, Miska Kranjca, Pavla
Zidarja, Karla Grabeljska, Toneta Sve-
tine, Milosa Mikelna in drugih.

Ta glavna Ursa je privla¢na lahkot-
na pripoved znanega slovenskega ro-
manopisca Smiljana Rozmana, napisa-
na v obliki dnevnika predstavnice so-
dobne Solske mladine.

Ljudje pod Osojnikom je delo, v ka-
terem pisatelj France Bevk z enkrat-
nim mojstrstvom in z umetnisko ten-
koc¢utnostjo prikazuje usodo svojih ro-
jakov, kmetoy, dninarjev in drugih
hribovskih prebivalcev.

Po jamborni cesti... v mesto na pe-
klu je na bogatih pri¢evanjih osnovan
kulturno-zgodovinski zapis dr. Miro-
slava Pahorja ob sodelovanju llonke
Hajnal. Knjiga pripoveduje o stari rim-
ski cesti pod Nanosom, po kateri so od
nekdaj prevazali les proti Trstu.

Hitro pripravljanje jedi je priroc¢-
nik, ki daje sodobnim mladim kuhari-
cam in kuharjem v roke napotilo za
hitro pripravljanje okusnih jedi. Napi-
sala ga je priznana avtorica tovrstnih
del Andreja Grum.

Ce se Se niste odlo¢ili za nakup le-
toSnje knjizne zbirke Presernove
druzbe, vam priporoéamo, da poisce-
te poverjenika Voja Obradovi¢a v na-
§i steklarni in jo é¢imprej naroéite!
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Radi pojete?

Postanite clani pevskega zbora

Dober mesec je tega, ko je zacel z rednimi vajami mos$ki pevski
zbor Zdravili§¢a Rogaska Slatina za sezono 1981/82. Zbor Ze
mnogo let uspesno vodi Franc Plohl, ki pa Ze nekaj &¢asa ugotavija,
da dotok mladih pevcev v zboru ni zadovoljiv. Ker bi zbor tudi v
bodoce hotel obdrzati zaZzeleno kakovostno raven, nujno potrebuje
miadih pevcev. Zato vse, ki imate veselje do petja, vabimo, da se

nam pridruzite!

Pestro in razgibano

Vaje imamo ponavadi dvakrat te-
densko po dve uri. Pred pomembnejsi
nastopi pa so véasih tudi pospedene.
Kot povsod, je tudi pri petju treba trdo
delati, ¢e hoce zbor doseéi dolod¢eno
raven; e zlasti, ¢e jo ho¢e obdrzati, So
pa vaje pestre in zanimive; Se toliko
bolj pa velja to za koncerte, gostova-
nja, sre¢anja z drugimi zbori. -

Lanskoletna sezona je bila e pose-
bej pestra, saj smo peli §irom po Slove-

niji, med drugim tudi na republiskem
tekmovanju v Mariboru in na pev-
skem taboru v Sti¢ni. Gostovali smo
tudi v Zvezni republiki Naméiji in na-
wvezali stik z mesanim pevskim zborom
iz Giessana. Verjetno pa niti ni treba
omenjati vseh nastopov na proslavah,
svecanosti in fantovske vedere.,,

Torej, za nami je pestro in uspesno
leto, ki se je tudi letos lepo zacelo, saj
smo-prejeli najvisje ob¢insko prizna-
nje — plaketo 9. septembra

Radio Smarje pri Jel§ah

Pridite, ne bo vam zal!

Zatorej, pridruzite se nam! Ne bo
vam Zal! Clani zbora se bomo trudili,
da se boste ¢&im lazje vkljuéili in zaZi-
veli z nasim zborom.

Ce ste zainteresirani, se lahko prigla-
site avtorju sestavka, ki vas bo napotil
in vam pojasnil vse ostalo, kar bi vas
zanimalo v zvezi s sodelovanjem v
zboru.

Zalostno je, da iz tisoétristodlanske-
ga kolektiva steklarne, pojeta v zboru
le dva. Prepri¢an pa sem, da vas je veé
taksnih, ki vam je pri srcu lepa pesem,
naj bo to narodna ali umetna.

Ce je tako, pridite &imprej, kaijti
znan slovenski pregovor pravi :»Ura
zamujena ne vrne se nobena!«

ZLATKO NOVAK

Nase oddaje tudi vase!

Pred skoraj tridesetimi leti so se &lani Drustva ljudske tehnike
Smarje pri Jelah za&eli pogovarjati o zamisli, ki se je marsikomu
zdela neuresniéljiva. lzredno uspesno delo radiomaterskega
kroZka je bilo namred povod za razmi$ljanje o svoji radijski postaji.
Zbrala se je pedéica zanesenjakov - JoZe Plemenitas, JoZe Gojtan,
JoZe Jakos, Avgust Anderluh, ki so bili deleZni $iroke druzbene
podpore in 19. junija 1954 so doéakali veliki dan. Iz radijskih
sprejemnikov, ki jih Je bilo takrat §e malo, se je oglasila Puntarska
pesem, $e danes avizo $marskega radia. In posludalce je pozdravil
domaéi glas. Ustanovijena je bila lokalna radijska postaja Smarje
pri JelSah, sprva Se pri Drustvu ljudske tehnike, danes pa kot
samostojna delovna organizacija.

Torek :

16.00 Napoved sporeda
Poro¢ila, obvestila, reklame

16.30 Stari in novi znanci (domaca na-
rodnozabavna glasba)

16.45 Sportnih sedem dni (zabavno-
glasbena oddaja - reportaza, re-

Tedenski program Radia
Smarje pri Jel$ah

Ponedeljek
16.00 Napoved sporeda P
Poro¢ila, obvestila, reklame

16.30° Mladi mladim (mladinska odda-
ja - obiski v osnovnih organiza-
cijah ZSMS, pogovori z mladi-
mi, obravnavanje mladinske
problematike, med mladinski-

mi delovnimi akcijami »Koz-

jansko« reportaze z akcij)
17.00 Konec sporeda

zultati, mnenja)
17.00 Veseli jukebox (zabavnoglasbe-

na oddaja s sodelovanjem po-

slusalcev, predvsem mlajsih)
18.00 Konec sporeda
cetrtek
16.00 Napoved sporeda

Porocila, obvestila, reklame

16.30 Aktualni cetrtek (petnajstmi-
nutna oddaja o aktualnem do-
godku v tistem tednu - sklepi
sej, pogovori z odgovornimi
osebami, posredovanje splos-
nih problemov z obrazlozitva-
mi: otrodko varstvo, Solstvo,
energetska kriza, stabilizacijski
ukrepi, cene itn.)

16.456 Kulturni mozaik (oddaja s po-
drodja kulture: prireditve, nove
knjige, filmi)

17.00 Mavrica pozabljenih (stare, Se
vedno priljubljene melodije)

17.30 Sopek domaéih (narodnozabav- .
na in zborovska glasba z vez-
nim besedilom in s prispevki
poslugalcev)

18.00 Konec sporeda

Petek

18.00 Napoved sporeda
Poroéila, obvestila, reklame

16.30 Jugoton ekspres (oddaja zabav-
ne glasbe, ki jo v reklamne na-
mene pripravlja »Jugoton« Za-
greb)

17.00 Konec sporeda
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Nedelja

10.00 Napoved sporeda
Melodije za lep8i dan (zabavna
glasba)

10.30 Od Pohorja do Sotle (osrednja
informativna oddaja s poroé¢ili,
magnetofonskimi zapisi, z re-
portazami)

Obvestila in reklame

10.45 Kmetijska oddaja (pripravlja jo
strokovna sluzba KK Smarje)

11.00 Danes v studiu (ogdaja je na
sporedu vsako prvo nedeljo v
mesecu, pripravljena pa je v
obliki »okrogle mize« in poteka
v Zivo, obravnava téme, kot so
delegatski sistem, uresniceva-

Meéalna miza Radid Smarje pri Jelsah, kakréna je bila pred preureditvijo

é

nje stabilizacije, krajevni samo-
prispevek, volitve itn.)
Zbrali smo se prijatelji pa je na-
slov oddaje, ki je v tem éasu na
sporedu druge nedelje v mese-
cu. V njej sodeluje izbran gost
ali pa je osnova dolodena po-
droc¢je (stari obicaji, kmecka
opravila, kulturni in $portni do-
godki, turizem). Oddaja je po-
vezana z glasbo in je nekoliko
lazjega, sprostitvenega Zanra.

12.00 Cestitke in pozdravi na$ih po-
slusalcev

15.00 Ponovitev obvestil
sporeda,

Dolga leta se je Radio Smarje pri
Jelsah oglasal samo ob nedeljah s po-

in  konec

Pogled na medalno mizo Radia Smarje pri Jelsah, kakréna je sedaj.

roc¢ili, obvestili, predvsem pa s ¢estit-
kami. Dolga leta je priprava programa
in samo oddajarje temeljilo 1izklju¢no
na amaterskem, ljubiteljskem delu.
Nas druzbenoekonomski razvoj pa je
zahteval tudi razvoj sredstev javnega
obveséanja. Radijski program se je za-
¢el postopoma &iriti tudi na delavnike
in sedaj oddajamo vsak dan razen sre-
de in sobote. :

Iz tedenskega radijskega sporeda
lahko ugotovite, da poskusamo z nasi-
mi oddajami pokrivati éim. veé podro-
¢ij, da si prizadevamo poslusalce, nase
delovne ljudi in obé¢ane, sproti sezna-
njati o vseh aktualnih in pomembnih
dogodkih v nagi pa tudi v §entjurski in
konjiski obéini, ki sta soustanoviteljici
Radia Smarje pri Jelsah. Res se je so-
delovanje zaradi znanih tezav nekoli-
ko zrahljalo, to velja $e posebej za Slo-
venske Konjice, z novim studijem, ki
omogoda neprimerno bolj kakovostno
oblikovanje in oddajanje programa ter
z reSitvijo kadrovskih problemov pa se
odpirajo oziroma so Ze omogodeni no-
vi delovni pogoji.

Sedaj se trudimo zlasti vsebinsko
obogatiti oddaje, uvajamo nove rubri-
ke, vse sile smo usmerili v to, da radio
— informacijo, dogodke, pomembne
odloc¢itve priblizamo poslusalcu, da
smo v sleherni hisi zaZzelen gost. Seve-
da pa so pred nami tudi naérti, cilji, ki
jih ho¢emo uresniditi.

Najprej moramo priti do UKV od-
dajnika; sedaj oddajamo na srednjeva-
lovnem oddajniku nazivne modi 2 kw
na frekvenci 1566 kHz, kar pa ne zado-
§¢a ved sedanjim zahtevam po kakovo-
sti in slisnosti radia. Zavedamo se, da
bodo za to naloZbo potrebna znatna
finanéna sredstva, ki jih bo v sedanjih
razmerah tezko zbrati. Zavedamo pa

.. se tudi, da na srednjih valovih ne mo-

remo zadovoljivo opravljati svojega
poslanstva. Ko bomo UKV oddajnik
dobili, bomo na& program razsirili e
na sredo in soboto.

Medtem ko je predvideni sobotni
program $e v osnutku, smo se za sredo
2e skoraj dokonéno dogovorili. Ta dan
nameravamo biti z nadim mikrofonom
med delavei v zdruzenem delu, v nasih
delovnih organizacijah in tozdih, Ugo-
tavljamo, da imamo premalo Zive be-
sede s neposrednimi proizvajalei, Zato
Zelimo, da bi zamisel o UKV oddajni-
ku in celotedenskem, torej vsakodnev-
nem programu kmalu uresniéili,

Za konec morda $e tole: Da bi nase
oddaje postale res vase, da bi dosegle
svoj namen, nam je potrebna tudi vasa
pomeod, vasa ocena nasega programa.
Dobrodosle so vse kritiéne pripombe,
seveda pa smo veseli tudi pozitivnih
ocen in mnenj. Le sodelovanje rodi
dobre sadove! ;

MIMICA KIDRIC
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 88

Med resevalce nagradne krizanka $t. 88 bomo z Zrebom razdelili 370 dinarjav nagrad in sicer prvo nagrado 150 dinarjev,
drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!
. Resitve nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri teny ne pozabite na
pisemsko ovojnico pripisati: ZA NAGRADNO KRIZANKO £T. 88!

Pri zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico za
nas ¢asopis najpozneje do 15. novembra 1981.

Za nagradno krizanko &t. 87 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Slavici Borsié, ostalih dveh nagrad ni bilo mogoce
izzrebati, ker ni bilo ve¢ pravilnih resitev!
Nagrajenki iskreno ¢estitamo!
Resitev nagradne krizanke $t. 87 — vodoravno: staklarstvo, o, literati, pl, ben, med, diamanti, Pi, B, alpinka, raj, Rab, Ni,
OECD, Ti, uk. risan, arhi, &, re, L. Ural, K, epenafora, kava, Nil, rana, Lupan, JN, Ajiz, lilija, ekspiracija, Al
\ UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kraéun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«:, Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vrata — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo<, Ljubljana.




