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NAVODILO ZA VOLITVE
DELAVSKIH SVETOV

Volilni sistem za volitve delavskih sve-
tov in wpravonih odborov gespodarskih or-
gamizaci] je urejen v temeljnih postavkah
temieljnega zakona o upravljanju drzavnih
gospodarskih podjeti] in wvigjih gospodar-
skih zdruZenj po delovnih kolektivih. Te
postavke je podrobneje obdelalo navedilo
za izvedbo volitev delavskih svetov in
upravnih odborov gospodarskih organizacij
{>Uradni list l"LR}E-:, i, 8/56).

Redne volitve v delavske svete podijetij
so v zalelku vsakera leta po sprejemu za-
kljuénih ratunov, a najkasneje do konca
aprila. lzjema so podjetia z manj kakor 30
delavei in usluzbenci, v katerih ni volitev
delavskih svetov, temved opravlja pravice
in dolZnesti delavskega sveta ves kolektiv,
kakor tudi podjetja (obrati) s 6 ali manj
delavei, v katerih opravlja delovni kolek-
tiv tudi funkeije npravnega odbora. Rok
za razpis teh volitev odredi republiZki je-
vrinj svel, a v fem rokn razpife delavski
svet volitve ter dolodi dan wolitex tlake,
da razpife volitve najmanj peldajst dni

dnevom, ki je dolofen za izvedbo vo-
itev. 'V zadetku maja bomo poteminkem
imeli v vseh gospadarskih organizacijah
nove grgane upravijanja, razen v tistih po-
sameznih gospodarskih vejah ali dolode-
nih vrstah podjetij (podjetia s sezonskim
lovanjem), za katera sklene republiZki
izvrini svet, da izvedbo volitev odlodi,

j Organi za izvedbo volitev

Volilni topek vodi volilna komisija,
ki jo izvoli delavski svet 4z vrst delaveev
in uslufbencev podjetja v roku treh doi

razpisu volitev. Nu.[]ogu volilnih komisij
Je, da potrdijo volilni imenik in reSijo pri-
tozhe g imenika, sprejemajo in poirju-
jejo kandidatne liste, dolofajo volidta, po-
stavijo volilne odbore in ugotavljajo ter
T sijo rezultate.

Hkrati z volilno komisijo izvoli delavski
svet iz vrst delaveev in usluZbencev pod-
jetja, ki imajo volilno pravico, komisijo
za izdelavo voli a imenika, Ta komisi-
ja, ki opravlja prav take funkeijo organa
za izv » volitev, sestavi volilni imenik,
ga razgrne na vpogled delaveem in usluz-
encem podjetja, sprejema pritozbe k te-
mu imeniku in ga poflje z morebitnimi
pritozbami volilni isiji,

Volitve same vodi na volizéu volilnj ‘od-
bor, ki ga doloti volilna komdsija. Po kon-
ganem delu jzrodi velilni odbor volilni ko-
misiji ves volilni material 2 zapisnikom o
svojem delu, y

Volilna pravica in- imenik
voliveey

Vsi delavei in uslugbenci podijetia, ki so
sklenili po veljavnih predpisih delovuo ali
usluzbensko razmerje in ki imajo splodno
volilno pravico. imajo akiivno in pasivpo
volilno pravico. Volilne pravice za volitve

delavskih svetov nimajo delavei in uslu?-
benei, ki jim do dueva volitev ali na dan
volitev preneha delovino ali usluibenska
razmerje, prav tako pa je nimajo tudi heo-
norarni usluZbenc in vajenci.

Zaradi vgodovitve volilne pravice za vo-
litve delavskega svela sestavi komisija za
izgdelavo volilpega imenika v vsakem pod-
jetin volilnd jmenik. Tmenik razgroe na
vporled voliveem v fasu treh dni. V tem
Casu ima wsak delavee ali usluibenec pra-
vico wvloZili pritezbo k temn imenikm
O pritozbah k volilnemu imeniku, ki so
luhko pismene ali ustne, odlofa komisija
za izdcﬂvo volilmih fmenikov, ¢e pa kaki-
ne pritozbe ne upodteva, jo odstopi v odlo-
ditey volilni komisifi.

Kandidiranje

Volitve delavekih svetov se izvedejo pra-
viloma na podlagi ena kandidatne liste za
vse podjetjie. Kandidatno listo labko pred-
lozi sindikalna organizacija ali pajmanij
desetina  skupnega  Stevila delavebvy  in
uslufbencey podjetja. V take imenovanih
popolnih  kandidainih listah je mogole
predloZiti tudi v ¢ kandidatov, kakor zua-
Sa Stevilo élanov delavskega sveta, ki jih
je treba izvoliti. Razen popolnih kandidat-
nih list je mogofe predloziti tudi nepopol-
ne kandidatne lisie, v tem primeru pa mora
znadati Stevilo predlagateljev najmanj polo-
vico &levila predlagateljev, ki je dolodeno
za ' popelno kandidatno listo. Pri kandidi-
ranju in sestavljanju liste mora hili soraz-
meren odnos med delavei, ki so zaposleni
neposredno v proizvodnem  postopku, in
drugimi delavei ter usluzbenci podjetja.
Nelka oseba je lahko kandidat samo na eni
listi, toda tisti volivee, ki ni vpisan v vo-
lilni imenik ali v seznam podjetja, ne more
biti kandidiran za &lana delavskezd svefa.
Za Glane delavskega sveta ne morejo biti
kandidati niti #ani volilne komisije kakor
ne direktor podjetja in drugi direktorii.

Glasovanje

Glasovanje se opravi na voliZ&h z gla-
sovnicami. Glasovnica obsega imena wseh
kandidatov, lofeno po kandidatnih lietah,
in to po tistem vrsinem redu, v katérem so
bile kandidatne liste predloZene. Ne gla-
suje pa se za kandidatno listo, temved za
dolodenp #evile kandidatov, ki s vpisani
kot kandidati na kandidatni listi. Voliva
lahko glasuje za kandidate 2 raznih kan-
didatnih list, a ne samo za kamdidate ene
kandidatne liste, pri tem pa nimajo pra-

viee pripisovaii pa liste druga imena. Na
glasowvnici obkrozi volivee imeng tistih
kandidatov, za katere Zeli glasovati, in to
praviloma toliko, kolikor se voli Elanov de-
lavskega sveta. Nato glasovnico zzane in
vrie v glasovalno skrinjico. Pri podjetjih,
ki imajo obrate, deloviséa in druge enote
jzven sedeZa, na katenih zaradi majhnega
stevila osebja ni mogofe orgamizirati voli-
ita, lahko glasujejo delavel im usluZbenci,
ki so zgaposleni v teh enotah, po podti.

Ugotavljanje
volilnih rezultatov

Rezultat glasovanja ugotovi veolilng ko-
misija na podlagi podatkov volilnih od-
borov, Za izvoljene Clane delavskega sveia
se Stejejo tisti kandidati. ki so dobili naj-
vel glasov, ne glede na to, na kateri listi so
bili. Ce st@ dva ali vel zadnjih kandidatov
dobila enake Stevilo glasow, se Sicje za iz-
voljenega kandidat s tiste kandidatne hste,
s katere je bilo izvoljene najved kandi-

Proti meorebitnim volilnim nepravilno-
stim se laliko vloZi pritoiba na okrajno so-
diide. To pritezbo lahko vlozi upravmi or-
gan obéinskega |judskega odbora, ki je pri-
stojen za zadeve splodne uprave, javini to-
zilee, sindikalna organizacija- kakor tudi
vsak kandidat in predlagatel kandidaine
liste. Ce upotovi sodifée nepravilpnoesti, ki
vplivajo na rezultat velilev, volitve raz.
veljavi, delavski svet pa razpiSe nove vo-
litve, in to najdlje v peinajstih dneh od
dneva, ko so bile prve volitve,

Delawski svet je mogofe izmenjati todi
pred potekom dobe, za katero je bil ie-
voljen. Mandat delavskega sveta traja leto
dni. Volivei jmajo pravieo odpoklica, in to
ne samo posameznegg Clana, temved tudi
‘delavskega svelas v celoti.

Volitve delavskega sveta
po velilnih enotah

V podjetjih, ki imajo v svoji sestavi eno
ali ve¢ obratnih ali poslovnih enof, v ka-
terih je zaposlenih ve¢ delaveev in usluz-
bencev, lahko delavski svet sklene, da vo-
lijo Elane delavskega sveta po volilnih eno-
tah. V tem primeru dolodi delavski svei:
koliko volilnih enot bo formiramih. v pod-
jetju, katere obratne, poslovne in druge or-
ganizacijske enote bodo v sestavi vsake jz-
med volilnih enot in koliko Eanov delav-
skega sveta voli vsaka zmed teh volilnih
enot. Kandidati za vsako volilno enoto se
predlagajo posebej, prav tako pa se tudi
rezultat glasovanja ugotovi loeno za vsa-
ko volilnb enoto.

V prihodnjih Stevilkah nafega lista bomo
objavili, kake se izvolijo upravmi eodbori
podjetij.

D. M.
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