
NAVODILO ZA VOLITVE
DELAVSKIH SVETOV

Volilni sistem za volitve delavskih sve-
tov in upravnih odborov gospodarskib or-
ganizacij je urejen v temeljnih postavkah
temeljnega zakouao upravljanju državnili
gospodarskih porijetij in viišjih gospodar-
ških združenj po tlelovnih kolektivih. Te
postavke je podrobneje obdehilo navodilo
za izveilbo volitcv dflavskili svetov in
upravnih odborov gospodarskih organizaaij
(»Uradni list FLRJ«. št. 8/56).

Redno volitve v delavske svete podjetij
so v začetiku vsaikeica leta p<> sprejemu za-
ključndh računov, a najkasneje d« konca
aprila. Izjcmu so podjetja z inanj kakor 30
delavci in us)užix.*nci, v katerih ni volitev
delavskih svetov, tepiveč opravlja pravice
in dolžnosti delavskega sveta ves kolektiv,
kakor tudi podjetja (obrati) s 6 ali manj
delavci. v kalerih opravlja delovni kolek-
tiv tudi funkcije upravnega odbora. Rok
za razpis teh volHev odredi repiibiiiški iz-
vršni svet, a v tem roku razpiše delavski
svet volitve ter določi dan volitev tako,
da razpiše volitve najinanj petrtajst dni
pred dnevom, ki je določen za izvedbo vo-
litev. V zaeetku maja bomo potemifakem
jmeli v vseh goSpodarskiih organizacijak
jsove organe upravljamja, razen v tistih po-
samezinih gospodarskih vejah ali določe-
nih vrstah podjetij (potljetia s sezonskim
poslovanjem), za katera sklene republiški
izvršni svet, da ievedbo volitev odložu.

Organi za izvedbo volitev
Voiilni postopek vodi volilna komisija,

ki jo izvoli delavski svet iz vrst delavcev
in uslužbeucev podjetja v roku treh dni
po razpisu voliitev. Naioga volilnih komisij
je, da potrdijo volilni inienik in rešijo pri-
•tožbe glede imeniika, sprejemajo in potrju-
jejo kandidatne liste, določajo volišča, po-
stavijo volLlne odi>ore in ugotavljajo ter
razg-lasijo rezultate.

likrati z volilno komisijo iizvoli delavski
svet iz vrst dela\»cev in usluižbencev pcxl-
jetja, ki imajo voLiJno pravico, komisijo
za izdelaTO volilnega imeniika. Ta komisi-
j&, ki opnavjja prav tako fuakcijo orgaiia
za izvedbb volitev, sestavi volilini knenik,
ga razgpne na vpog l̂ed delarcem d-n uslužr
bencem podjetja, sprejema pritožbe k te-
mu imeniku in ga pošlje z morebitnimi
pritožibaini volillini komisiji.

Volitve same vodi na volišču volilni "od-
bor, ki pa določi volllna komiisaja. Po kon-
čauem delu izroči volilni odbor volilni ko-
misiji ves volilui roaterial z •zaptisnikam o
svojem ddu.

Volilna pravica in imenik
volivcev

Vsi delavci in uslužbenci podjetja. ki so
sklenili po veljavnih preclpisiih delovno ali
uslužbehsko razmerje in ki imajo splošno
volilno pravico, imajo aktivno in p_asivno
volilno pravico. VoLilne pravice za VoHtve

(lela-vs.kih svetov niniaio delavci in usluž-
beuci, ki jkn do diu-va volitev ali na dam
volitev preneha delovno ali uslužbensko
razmerje, prav taiko pa je nimajo tudi ho-
norarmi usluižbonci in vajenci.

Zaradii ugotovitve volilne pravice za vo-
Htve delavskcga sveta sestavi koinisija za
izdolavo volilncga imejnika v vsakern pod-
jetju volilmi imcnik. Iinenik raaigrne na
vpogled volivcem v času treh d-nii. V tem
ča&u ima vsak delavec ali ushižbonec pra-
vioo vložiti pritožbo k temu imeniLkiA
O priitožbah k volilnemu imeniku, ki so
lahko pinmene ali ustne. odloča komisija
za izdelavo volilnih imenikov. če pa kakš-
ne pritožbe ne uj>ošteva, jo odstopi v odlo-
čitev voldlni komisiji.

Kandidiranje
. VoUtve delavskih svetov se izvedejo pra-
vMoma na podiagi ena kandidatne liste za
vse podjetje. Kandidatno listo lahrko pred-
loži sindikalna organizacija ali najmanj
desetina skupoega števila delavcev in
uslužbencev podjetja. V tako imenovanih
popolnih kandidatnih lî ta-h je mogoče
predložiti tudi v č kandutatov, ..kakor zjia-
ša števiJo 61anov delavskega sveta, ki jih
je treba izvoliti. Razen popolaih kandklat-
nUi Mst je mogoče predložiti tudi nepopol-
ne kantlidatue Liste, v tem primeru pa niora
znašati število predlagaleljev najmanj polo-
vico števila predlagateljev, ki j« določeno
za ' popolno kandidatno l.isto. Pri kaudidi-
ranju in sestavljanju liste mora biti soraz-
meren odnos med delavcri, ki so zaposleni
neposrodno v proizvodnem postopka, i>n
drujgimi delavci ter uslužberici podjetja.
Nelka oeeba je Ialiko kandiidat samo iia eni
listi, toda tisti volivec, ki nii vpisan v vo-
lilni imenik ali v seznam podjetja, ne inore
bita kaadidiran za člana delavskega sveta.
Za olame delavskega sveta ue morejo biti
kandjdati niti filani volilne komusije kakor
ne direktor podjetja ifl drugi direktorji.

Glasovanje
Giasovanje se opravi na voliščih z gla-

sovnicami. Glasovnica obsega imena vseh
kandida/tov, ločeno po kandidatuih lietah,
in to po tistem vrstneia redu, v katerem so
bdle kandidatne liste predložene. Ne gla-
suje pa se za kamdidatno Hsto, temveč za
določeno število kandidetov, ki s«. vpisani
kot kandidati na kandidatqi listi. Volivoi
lahko glasuje za kandidate z raKnih kan-
didataih list, a ne samo za kandidate ene
kandidatiie ldste, pri tem pa nimajo pra-

vice pripisovaiti na liste djuga imana. Na
glasovnici obkrozi volivec inienfl tistih
kandidatov, za katere želi glasovati, in to
praviloma todiiko, koli>kor se voH člaoov de-
lavskega sveta. Nato glasovnico zgane in
vrže v glasovalno skriajico. Pri podjetjii,
ki imajo obrate,, delovisča im druge enote
izven s«leža, na katenib. zaradi majlinega
števila osebja ni mogoče orgaoiizirati voli-
šča, lahiko glasujejo delavci in uslužbenci,
ki so zaposleni v teh enotali, po pošti.

Ugotavljanje
volilnih rezultatov

Rezultat gLasovaaja ugotovu volilna ko-
misija na podlagi podatkov volilnih od-
borov. Za izvoljpne člame delavskega sveta
se štejejo tisti kandklati. ki so divbili aaj-
več glasov, ne glede na to, na kateri listi so
bili. Ce stS dva ali več zadnjih kandidatov
dobila enako število jrlasov, se šteje za iz-
voljenega kandidat s tiste kandidatne listc,
s katere je bilo izvoljeno največ kandi-
datov. .

Proti moTebitnim -volilaira nepravilno-
stiim se laliko vloži prMožba na okrajno so-
dišče. To pritožbo lahko vloži apravmi or-
gan občinskega ljudskega odbora, ki je pri-
stojen za zadeve splošne aprave, javai to-
žilec, sindikalna organizacija- kakor tudi
vsak kandidat in predlagatelj kandadatne
liste. Ce ugotovi sodišfe n**praviilaosti, ki
vpldvajo na rezultat volitev, voJitve raz-
veljavi, delavski svet pa razpiše nove vo-
Litve, in k> najdlje v petnajstih dn<?h od
dneva, ko so bile prve volitve.

Delavski svet je mogoče izmenjati tudi
pred poteikom dobe, za katero je bil Lz-
voljen. Mandat delavakega sveta traja leto
dni. Volivcj j.majo pravico odpaklica, in to
ne samo posameznega člana, temvee tudi

' delavskega sveta v celoti.

Volitve delavskega sveta
po volilnih enotah

V podjetjih, ki imajo v svoji scstavi eino
ali več obratmib ali poslovniih enot, v ka-
tčrih je zaposlenili več delavcev in usluž-
bencev, lahko dolavski svet sklene, da vo-
lijo člane delavskega sveta po volilnih eno-
tah. V tein primeru določi delavski svet:
koliko voliilmh enot b<> fornniranih. v pod-
jetju, katere obratne, poslovne in druge or-
ganizaoijske enote b<xlo v sestavi vsakc iz-
med volilniJi enot in kolilko člainov delav-
skega sveta voli vsaka i«med leh vol.ilnih
enot. KJaindidati za vsaio volilno enoto se
predlagajo posebej, prav taiko pa se tudi
rezulfat glasovanja ugoitovi ločeno za vsa-
ko voliln'o enoto.

V prihodnjih številkah našega lista bomo
objavili, kako se kvolijo upravni odJx>ri
podjetij.

D. M.


