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Vaznejsi sklepi

Pety redno zasedanje, dne 16.
Oecembra 1960,

- Delavski svet je potrdil delo
UDravnega odbora podjetja v &asu
o zasedanja, V kratkih
Zvietkih je obsegalo delo UO v
N razdobju naslednje:

\ V &asu od 4. do 5. zasedanja DS
ime] upravni odbor fri seje, na
Mterih je obravnaval najrazlié-
0 problematiko, ki spada v
petenco UO. Najvelkrat pa je
na dnevnem redu ugotavlja-
gibanja proizvodnje, refeva-
® proSenj in pritozb ¢lanov ko-

,-Qﬂva in drugih ter pregled iz-
;:hnja sprejetih skiepov. Tako
hre‘-lpmm: odbor, med drugimi,
viﬁl tele vaznejSe sklepe:
4, ¢ prodnje, ki so jih podiljali
-i kolektiva za finanéno po-
I‘h ali za skrajdani delovni ¢as
3.-‘h°bislwva-n-je raznih 3ol in teda-
ny 80 bile odstopljene kadrovske-
h‘l oddelku podjetja z nalogo, da
".:!a plan potreb po kadrih, Tak
Ty Je bil izdelan, upravni odbor
. 0¢ odobril primerno pomot ti-
.1, ki bodo po kon¢anem uspo-
Ylanju ostdli e naprej zapos-
Wi v podjetju.
.' “Mminarjev iz organizacije, ki
-:‘%‘:ﬁi}o v zimskem &asu za grad-
podjetja v Beogradu, je
e 2VNi odbor dolodil, da se ude-
&Jo vsi vodilni wsluzbenci in
% selkcborjev.
S Zavodom za napredek g0SpO-
."Wa v Celju so bili razgovori
"‘dﬁ iadelave ekonomskih pro-
.‘;‘\OV za nabavo osnovnih sred-
- 2V v letu 1961.
wiMenovana je bila komisija za
-“‘Mauljan;e kvalitete Pzdelkov,
d L“"avi:
" 5 Cijan ing. Ivan — predsednik
& Dolenc Gvelko — namestnik
. Zmec Franc — &lan
N Ajster Roman — &lan
: Kozelj Rudi — ¢&lan
ny letni popis je bila imenovana
lﬁ-'\‘buma komisija, v sestavi:
* Mavri¢ Tone — predsednik
3 grajc Ciril — ¢lan
¢ Leskovidx Viljem — &lan
5 Vidali Karl — ¢&lan
'y, Gracer Viljem — &lan
“Zvoj podjetja in razmere v
y " 80 narekovale nujno potre-
Dy, da podjetje ustanovi. lastni
h;?ktwni biro, ki bo v prvi vrsti
Dy t Za potrebe podjetja, delno
‘_\q,;Td: izvrieval usluge tretjim
Ustanovitev biroja je bila

~ delavskega sveta

od strani DS Ze potrjena ob spre-
jetju pravil podjetja.

Ker je bila projektivnemu birg~
ju potrebna primerna oprema za
poslovanje) je delavskj svet skle-
nil, da se nabavi iz sredstev skla-
da amortizacije osnovna sredstva
v skupni vrednosti 3,087.000 din.

Ker prebiva v delavskem na-
selju v Celju skoraj polovica za-
poslenih v podjetju in pa dejstvo,
da je treba tem ljudem nuditi na
¢im cenejdi nadin kulturno raz-
vedrilo, se nabavi za delavsko na-
selje televizijski sprejemnik

Stevilni stanovanski bloki v Celju so delo »Ingradas« v

Potrjen je bil prespektivni plan
podjetja za razdobje 1961—1965,
ki obsega 12 strani tipkanega be-
sedila in 6 tabel, kar vse je de-
lavski svet podrobno obravnaval.

Med ostalimi pripombami in
sklepi iz razprave je mnajbolj
omembe vredno:

— da je perspektivni plan in-
vesticij  prilagoditi finanénim
moZnostim;

— upravi podjetja se daje polno
pooblastilo v zvezi z gradnjo no-
vih obratov v Levcu in gradnijo
lastne delavsko-usl ske me-
stavracije, Slednjo je wstaviti v
program,

— V perspektivni plan je vsta-
wviti, da se za naselje v Celju do-
gradi Se Sportne naprave, uredi
nasade, zgradi kolesarnica, dovoz-
na cesta in bife z lastnim wvrtom.

— Prav tako je v perspektivni
plan podjetja wvstaviti izgradnjo
upravnega poslopja v maslednjih
letih,

— Delavski svet je sprejel na
znanje porodilo o ugotovitvi in
razdelitvi dohodka za ¢as od 1, ja-
nuarja 1960 do 30, septembra 1960
v obliki kot mu je bilo predloZeno.

— Za nabavo osnovn'h sredstev
in invemtarja za obratno ambu-
lanto na Detkowi cesti se porabi
300.000 din,

— Podjetje prevzame stalni pa-
tronhat nad plonirji Osnovne &dole
Frankolovo in jim nudi primerno
materialno in moralno pomot,

— Iz sredstev podjotia se naka-
Ze enkratna dotacija Strelski dru-
%ini Ingrada v znesku 25.000 din.

— Sprejme se revidiran pro-
gram nabave osnovnih sreds'ev za
leto 1961 s tem, da se izdelava
dkonomskih programov za posa-
mezne stroje odda v delo Zavodu
za napredek goopodarstva Celjg{.
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Glasilo >Ingrada« izhaja enkrat
mesedno

Naklada 1.500 izvodov

Izdaja Gradbeno industrijske
podjetje sIngrad¢ v Celju

Urejuje urednidki odbor
Odgovorni wrednik Vitane Frane

Tiska CP »Celjski tisk« v Celju
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LETNIK X. — 5t. 1-2

Perspektivne naloge v letu

1. Izvriitev plana, O predvide-
nem planu za leto 1961 je raz-
pravljal delavski svet na svojem
zadnjem zasedanju, dne 24, janu-
arja 1961, Na podlagi realizacije
plana v letu 1960, ki je bila dose-
Zena v visini 2,850 milijonov je de-
lavski svet sklenil, da se osvoji
plan za leto 1961 v viSini 3 mili-
jarde din, Delavski svet je imel

red seboj objeke, katere je v
etu 1961 nadaljevati, Teh objek-
tov je kar veliko &tevilo in se bo
z ozirom na vrsto objektov zgra-
jenih do strehe vy minulem letu,
sama struktura dela razlikovala
od dela lani. Veé bomo imeli za-
klju¢nih del na zgradbah, kar za-
hteva dosti nadzora in doslednega
planiranja same izvedbe.

2. Zaradi povetanja plana v le-
toSnjem letu pa nas perspelktivni
plan ne predvideva povelanja
produktivnih delavcev, Teh osla-
ne isto Stevilo kot dosedaj. Nado-
mestitev za povefan plan ratuna-
mo z vetjo produktivnostjo, z bolj-
&im nagrajevanjem po ekonomskih
enotah, dosedi vetji efekt dela po-
sameznikov,

3. Za nabavo mehanizacije bo-
mo v letosnjen letin najell nve-
sticijsko posojilo v vidini 90 mili-
jonov din z 25 % lastno udeleibo.
Torej bi nabavili za ca, 120 mili-
jonov novih strojev in opreme.
Ta nova oprema bo delno mado-
mestila izrabljeno mehanizacijo,
delno pa bomo z bolj mehanizi-
ranim delom dosegli hitrejSe do-
seganje plana,

4. Letos moramo madaljevati z
nagrajevanjem po ekonomskih
enotah, ZacCeto delo na tem po-
droéju je v detajle izpolniti. Te-
kom leta so se pri nagrajevanju
pojavile pomanjkljivosti, Kriteri-
ji magrajevanja niso povsod sti-
mulativni, nekje tudi nepravilni.
Vse to smo predvideli, ko smo pri-
¢eli z nagrajevanjem po omenje-
nem nadinu, zato moramo magra-
jevanje spopolniti in prilagoditi
povsod razmeram na delcvnem
mestu. Vemo, da to de tudi letos
ne bomo dosegli v celot. kajti

nagrajevanje po e¢konomskih eno-
tah je stalna oblika zasledovanja
in wvajanja najbolj8ih prijemov.
Pri tem delu moramo sodelovati
vsi; sproti proudevati nastale pro-
bleme, ker le na ta na¢in bo ma-
grajevanje res st'mulativno,

6. Prehod iz klasinega nadina
dela na polmontaZni sistem.

Ze ob fuziji v letu 1959 smo
imeli dva programa industrializa-
cije podjetja. Na kratko: odpra-
viti stari nadin 2idanja, ametava-
nja din izvrSevanja wseh del na
zgradbj sami,

Leto 1961 bo prehodno leto v
zgodovini nasega podjetja, Ko re-
¢em prehodno imam s tem v vidu
rostopno uvajanje sodobnih prin-
cipov v proizvodnjo. S spremem-
bo lahko rafunamo predvsem v
drugi polovici leta, Do tedaj pa
moramo izvrsiti Se obSimme pred-
priprave v projektiranju polmon-
taznih zgradb in zgraditi proiz-
vodno halo za izdelavo montaznih
elementov,

Ta sprememba zahteva zelo do-
sti Studijskega dela nadih vodil-
nih kadrov in priuditev ljudi na
iak sistem,

6. Uvajanie proizvednje pol-
montaznih elementov,

Za samo uvajanje proizvodnie
polmontaZznih elementoy bo treba
kot prvo izvriiti vse dtudije prila-
gojene projelketu, izdelati kalupe
in uvesti proizvajanje. Za proiz-
vodnjo elementov bo potrebno
priuditi vrsto novih ljudi. Nastali
bodo novi poklici: betonerci, iz-
delovalei betonskih in ostalih ele-
menbtov. S tem uvajanjem bi lah-
ko imenovali proizvodnjo in ljudi,
industrijski proizvajalel, Za take
poklice ne bo potrebno udenje veé
let, temved priuditev na delovnem
mestu, kar bomo lahko izvrsili v
nekaj tednih oziroma mesegih.

7. IzboljSanje organizacije za-
kljuénih dei.

Zalkljuéna dela, posebno pri sta-
novanjsiach zgradbah predstavija-
jo polovico vrednosti objelkta, Do
sedaj z vrsto posameznih zakljué-
nih del nismo kili zadovoljni in so

delala ta dela wéasih zelo dostl
nevdednosti,. DovrSitveni rolki se
niso upoédtevali in so skoraj wvsi
obrtniki na zaklju®nih delih za-
mujali roke, Tudi kvaliteta posa-
meznih izdelkov ni bila zadovolji-
va, naknadna popravila na zgrad-
bah so bila Ze splodna praksa, Za-
radi zakasnitve del je podjetje
dobivalo od strani dinvestitorjev
stalne urgence in grajo.

Ne bi pa bilo podteno, fe bl
prav vso knivdo metali na za-
kljuéna dela. Tudi gredbeniki no-
sijo del krivde, ker niso pravo=
¢asno, v roku izvrsili potrebnih
preddel, da bi dahko =zakljuéna
dela madaljevali, V velini prime-
rov je bilo za zakljuéna dela do-
sti premalo Casa,

Ako hofemo uvesti industrijski
natin dela na zgradbah, potem
moramo vzporedno s tem relevati
tudi zalkljuna dela, Zakljuéna de-
la bo treba tipizirati, standarizi-
rati in vel delati na zalogo. Od=
praviti bo nekatere neekonomidé-
ne in zastarele materiale in jih
zamenjati s sodobnejdimi, Zakjué-
na dela bomo moeali tudi plansko
drugace zasledovati kot doslej.

8. Prestavitev centralnih obra-
tov v Levec,

Ze dalj tasa se vodi clcrog pre-
stavitve nasih centralnih obratov
v Levec Ziva disltusija in predpri=
prave, V zadnjem Casu so bili iz-
vrieni vsi lokacijski ogledi in do-
lofena konéna lokacija. S tem je
podana osnova, da lahko projek-
tanti priétno projektirati posamez-
ne cbiekte in celotno zazidavo
predvidenih obratov,

Pred kratkim so bili tudi natel-
ni pogovori o zasedbi dosedanjih
obratov na Lawvi, V celoli bo ta
prostor zasedla tovarna »Ziénae iz
Celja. Rok za popolno izpraznitev
obratov je konec letodnjega leta,
nekatere objekte pa bomo predali
Ze med_letom, Tako n. pr, ohrtno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Fogled iz stolpnice na Otok (LT Ingrad).
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Opoldanski odmeor na delovnem mestu, visoko nad zemljo.

Po ustanovitvi podjetja, to je
gredi leta 1959 smo v podjetju pri-
¢eli uvajatli doslednejo organiza-
¢cijo proizvodnje in poslovanja
sploh, Med drugimi ukrepi so bili
storjeni tudi prvi keraki glede
gistemati¢nega zasledovanja ren-
tabilnosti in produktivnosti v mro-
izvodnji, z drugimi besedami —
zatell smo uvajati obradun proiz-
vodnje po osnovnth proizvodnih
enotah in sicer naéelih ekonom-
skega raduna, Tak sistem obrafu-
na proizvednje je osnova za uved-
bo nagrajevanja po ekonomskih
enotah, s kalerim smo priceli v
zadetku leta 1960.

Sistem sam se je v tem prvem
letu dizvajanja pokazal kot poziti-
ven, izvedljiv in efikasen, vendar
50 se pokazale dolodene pomanj-
kljivosti, ki so nastopale zato:

— ker ob postavljanju morma-
tivov, planov (in sistema sploh) Se

nismo imeli izkusSenj, saj smo za-
¢eli sistem wuvajati med prvimi
gradbenimi podjetji v FLRJ;

— ker nismo imeli na razpola-
go podalkov iz prejénjih let. Po-
datki iz petth zdruZenih podjetij
so bili mamred tako razlléni, da za
sestavo planov in normativov mni-
so bili wporabni;

— oddelek priprave dela se je
boril fe z zatetimi teZavami, ker
je bil &ele ustanoviljen, razen tega
pa so bila delovna mesta slabo
zasedena, Vsled tega so bili inter-
ni predrafuni pomanjkljivi oziro-
ma za nekatere enote sploh miso
bili sestavljeni; {

~— za knjigovodske wusluZbence
je bila uvedba obratovnega kniji-
govodstva popolnoma movo, tako-
rekol de meznano podrotje in je to
tudi zahtevalo svoj &as za stro-
kovno izpopolnitev;

— mo¢na ovira je bila tudi v

(Nadaljevenje s prve strani)

halo konec februarja, garaze ma-
ja, cementninansko delavnico ju-
lija itd. ;

V zvezi s tem bi povdaril, da je
ena najvaZnejéih nalog nasega
podjetja v letodnjem letu, zgradi-
ti nove prostore obratov v Levcu.

9, Zgraditev centralne maltarne
za Celje,

Ze veb let se pripravljamo, da
zgradimo centralno maltarno v
Celju, Zgraditev maltarne bo zej‘o
poenostavila delo samo in pri-
hranek na ¢asu bo precejden, V
letu 1960 smo v Celju na ca. 30
mestih me3ali malto. Zato je bilo
poirebno 30 prikljutkov za vodo
in elektriko, v pogonu pa je bilo
preko 20 betonskih meSalcev in
pri tem sodelovalo $e najmanj 30
delavcev, Za pripravo apna je bilo
prelso 20 apnenih jam in prav to-
liko lop za Zivo apno predno je
bilo ugafeno, To so samo grobi
podatki, ki pa ne upoitevajo Se
ogromen raaztres pecska na deponi-
jah in ostalega.

Ekonomika kaZe, da je maltarna
nujno potrebna in jo bomo zgra-
dili Ze do letoinje glavne sezone.

10. Prav tako (ot maltarna, je
neobhodno potrebna ceniralna be-
tonarna za Celje, V perspelobivi
je, da bi bil za¢etek gradnje bebo-
parne v pozni jeseni in da bi bila
doltonéno zgrajena do sezone 1962,
jeta, Za gradnjo beloname je po-
trebno fe ved &tudijsikih predpri-
m‘v tako za tehnolofki postopel

za ‘transport. .

11. V letonjem letu je predvi-
dena rekonstrulkecija obstojele gra-
moznice, ki mora biti kontana Ze
do nove sezone.

12. Na Delikovi cesti je dokoné-
no urediti naselje,

Naselje v Celju moramo v zagod-
nji spomladi dokmrﬁn?k urediti s
prostovoljnim delom, Urediti na-
sade in §portne objelite za mlade
stanavalce. Vporedno s fem je
zgraditi obednico, v kateri se bo
hrana samo delila, medtem loo bi
jo dovazali iz centralne menze na
Mariborsgki cesti,

13. Potitniski domovi, V podit-
pigkem domu v Piranu im v Ma-
Jem LoSinju bomo dopoinili neka-
tere pomanjkljivosti, Kot zelo vaZ-
no je zgraditi sanitarije za cam-

ping v Malem Losinju, Mlad'ndka
onganizacija podjetja ima v svo-
jem programu zgradibev manjSega
doma ma Swvetini s prostovoljnism
delom,

14. Gradnja druZinskih stano-
vanj. Bna majvaZnejiih malog v
tem letu je gradnja druZinskih
stanovanj preko stanovanjske za-
druge. V podjetju so ogromne po-
trebe po stanowvanjih, saj je vloZe-
nih preko 200 prodenj.

Pri gradnji druZinslih stano-
vanj bodo sodelovali s prastovolj-
nim delom wvsi ¢lani kolaktiva.
Nadalje bo po'rebna temeljita or-
ganizacija za mobilizacijo vseh
notranjih rezerv za ¢&imvecjo iz-
gradnjo stanovanj, kar bo me-
dvomno pripomoglo k stabilizaoiji
delovne sile in dzboljSanju Ziv-
ljenjskega standarda élanov ko-
lektiva,

Za vse zgoraj nastete naloge bo
vzporedno potrebno de doslednej-
Se utrjevanje orgamizacij v pod-
jetju kot so: ZK, sindikat, LMS,
kakor tudi spopolnitev in izbolj-
Sanje dela samoupravnih organov.

Nastetih je nekaj glavnih nalog
za letodnje lebo, vsaka posamez-
na naloga pa predstavlja vesto
drobnih problemov, katere bomo
morali na organiziran nabdin pri-
praviti in ievriiti delno tudi ¢ hu-
mano gesto do sobovariSa ter za
dvig Zivljenjske ravni vseh &lanoy
kolektiva, Jeras

.

Nagrajevanje po ekonomskih

tem, da je tezko spremeniti mi-
selnost ljudi in odstraniti dvome.
Velina operativnih vodlj (tehni-
kov, delovodij, mojstrov) je sicer
uvidela prednosti takega sistema,
s0 pa bili tudi tak&ni, ki so zaved-
no ali pa zaradi neznanja ovirali
delo na izvedbi,

Kljub zadetnim pomanjkljivo-
stim pa je sistem obratuna proiz-
vodnje in nagrajevanja po eko-
nomskih enotah Ze v prvem letu
pekazal svoje velike prednosti in
se to wvidi iz wvseh primerjav s
prejsnimi leti glede obsaga pro-
izvodnje, izpada ur, produktivno-
sti, koridtenja mehanizacije in za-
log materiala, kakor tudi renta-
bilnosti proizvodnje,

Vse primerjave kazejo, da pro-
izvodnja na 1 zaposlenega v letos-
njem letu iz meseca v mesec ra-
ste, za ilustracijo pa naj posluzi
fe nekaj Stevilk,

Proizvopdnja na 1 din izplatanih
izdelavnih plat je znasala:

— v gradbenli dejavnosti 1959 —
4,12 v 1960 pa 6,57 — 159 %;

— v dejavnosti obratov 1959
6,16, v 1960 pa 8,18 — 133 %.

Rentabilnost, to je finanéni re-
zultat napram realizaciji je znasal:

— v 1959 = 6,9%, v 1960 pa
11,2 %, torej — 162 %.

Ob sestavi predratuna za leto
1960 so bili postavljeni normadtivi
za posamezne elemente cens, n.
pr. za rezijo gradbis¢ in ohratov,
rezijo uprave, poscbne posamiéne
strodke, obratun prolavodnje pa
poltaZze, da so na vseh teh elemen-
tih dosezeni prihranki, ki zanasajo
poneikod celo do 36 % od predvi-
den’h zneckov.

Vse to sicer ni zasluga samo te-
ga sistera oziroma iz boljse pro-
duktivnosti dela, ampak izvira
predvsem iz:

— ugodnejie strukture objektov
v gradnji (vet masovnih del);

— vetje udelezbe mehanizacije
v proizvodnem procesu (nove ma-
bave sirojev);

— povetanje cen materiala;

— itd.

Vendar je nedvommno tudi sti-
mulativnejéa oblika nagrajevanja
kljub zadetnim pomanjlkljivostim
v veliki meri pripomogla k dose-
Zenim uspehom,

Uspehi in vezultati, doseZeni ma
posameznih sektorjih, posebno pa
na posameznih objektiv ozinoma
obratih, so zelo razli®ni in so bili
vsled tega razlidni tudi zneski, ki

g0 bili izplatani posameznim eno-
tam kot udelezba na uspehu EE.

Tako so nekateri objekti oziro-
ma obrati prejeli sorazmerno =z
dosezenim rezultatom in produk-
tivnostjo le minimalne znesize
udelezbe, dodim so druge enoie
prejele v posameznih mesecih tu-
di do 50 % viSka k osnovni pladi,
vetina pa je prejela od 15—28 7%
vigka k osnovnemu zasluzku,

V povpreé¢ju je bilo do meseca
oktobra izplatano , neposrednim
delavcem v odstotku od 1 meset-
ne povipreéne plade:

Na sektorju:
Celje 139 %
Zalec 91 %
Velenje 85 %
Konjice 126 %
Store 152 %
 Ljubljana 170 %
Spec, 193 %
Gradb, 142 %
Zalkljudni 144 %
Kovinski 140 %
Mehanizacija 112 %
Proizv, grad. mat. 129.%
Obrati 131 %
SKUPNO: 140 %

M AR pomc

Stolpidi v gradnji. Posnetek z Detxove ceste v Celju (LT Ingrad)

Nova trénica v Celju (LT Ingrad)

Zneski za izpla¢ilo udeleZbe bo-
do sicer za leto 1980 nekoliko okr-
njeni, ker mora podjetje:

— pokriti precejfen  znesek
osebnih dohodkov, ki je bil v pre-
teklem letu preved izplatan (din

= talo biti upoitevano, v letu 194

Grupa tesarjev iz obrata Gomilsko

enotah

podjetja, Ki so znatale ob tretjes
¢etrtletju (30. 9. 1960) din 7,922/
V letu 1960 na enotah, ki so i
kazale izgubo ali niso dosegle pla
niranega rezultata, e niso bl
uveljavijeni penali, to pa bo nujm
storiti v letu 1961, ker je nemogd
Ce, da bi podjetje samo izpladevad
lo premije, po drugi strani pa pé
bl imvajalo sankeij,
Glej tabelo spodaj

K nagrajevanju sploh pa je tre
ba pripomniti 3e to, da je nagré]
jevanje po EE samo en del stis
lativnega (kompleksnega) nagré
jevanja, saj zajema samo eden
sicer manjsi del osebnih dohod
kov delavcev, dolim osnovni deé
t. j. nagrajevanje po enoti pro
voda v mafem podjetju Se nism
decela uveljavili,

To velja predvsem za gradben?
dejavnost, kjer se kaze
prepladevanje momm, to pomenk
da je izplatano delavcem vel, kol
smo investitorjem zaratunali 2
plade po situacijah.

Tudi glede tega'so posamen™
sekborji zelo razliéni, da so delaV
ci na posameznih sektorjih razl
no zasluzili kljub enakim pogoj€
in enakemu delu, ]

Pri letni razdelitvi osebnih do®
hodkov bo to prepladevanje mé
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Dﬂﬁetﬂnebomneloveégodﬁ
V kolikor so v predratunih nof
mireme plate dejansko pre.ni:ﬂ”
kalkulirane, bo treba to z interd
mi predratunj urediti, vendar #
vse enote (objekte) enako,

Za prihodnje leto so rawno !
teh dneh koncane priprave oe!r;
ve le'nega plana za leto 1961
pa za odpravo q;x:m-mv.unjilnx.l.jhpag;&!|
ki so se pokazale v pretesl®
letu, .

Praviln'k o nagrajevanju po *
bo spremenjen in dﬂpﬁlnjm pre*
vidoma v mesecu februarju, %
bodo znani proporel in normatiy
planirani za leto 1961 in, ko bo
znani doseZeni rezultati za
1960, i
RW’HO 1.31{0. bﬂt '[.‘.lx"i uvajav
v preteklem letu, bo pri izbd
fevanju in poglabljanju siste
potrebna intenzivna pomot ofe
nizacij v podjetju, posebno sin®
kalne ce — predvsem ¥
tolmatenju in zbiranju predlos’
neposrednih proizvajalcey, pri P
pravkih norm oziroma cenika ¢
in pojavih ékodljivega anta o ‘.:

T
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9,019/m); ma, ki se pojavlja v odnosih ¢ !
— iz osebnih dohodkov polriti objekti in obrati (posebno sp&g
znatne zneske izgube v menzah aliziranimi), {
I
Na primer (X/60) Norm.  Dej. Prepl, % i
Celje 88,300. , 107,333  + 10,033 21,9% ;
Zalec 12,563 14631 + 2068 165% B
Velenje 5,416 6392 -+ 976 180%
Konjlee 25025 28890 4+ 2965 142%
Stove 30448 33521 + 3073 102% :
Ljubljana 37,179 81,669 (— 6,110 :
Spec, obr, 29,466 26,716 (— 2,751) .
:
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Glasilo kolektiva »Ingrad«

Kako je s kvaliteto dela v

Pri neki nedavni kelavdacijl mi
I investitor med drugim relel
3 naslednje: »Z delom kolelpti-
¥a GIP Ingrad bi bili zelo zado-
¥aljni, e hi le nelsolikd izboljsali
AValiteto nekaterih del in ¢e bi se
rzali dogovorjemih pogodbenih
R
V resnici sta to dva zelo resna
g“?blem-a, s katerima se je koleic-
Vv letu 1960 Ze spoprijel, vendar
€ premalo, da bi ju tudi dekoné-
premagal. Ko smo v letu 1959
*Wtopili  Studiju, kako uvesti 'y
etie stimulativnejSo metodo
¥ vazdelidvi osebnih dohodkov,
"o prigli do za'djulka, da se ob-
wrdi po ekonomsiih ' eno-
i, Kakor se Ze to vedno dogaja,
= bilp tudi pri refevanju tega
S Wtatamia v kolektivu precej di-
\Ughje kjer je bila velina za,
-mmjéilna pa proti uvedbi tega si-
Stemy, Nasprotniki tega sistema
' kot svoj glavni adut navajali,
9 bo pri tem nafinu delitve do.
lbdka kvaliteta dela padla, ker
hQ':‘O pal ekzonomske enole prven-
SVeng skudale dosedi éim vedjo
kkxanhhteto, a da se bo pri tem
aliteta dela zanemarila, Kot
g':'tiur.ez tej tezi je upravmi od-
I podjetja na predlog direlstor-
imenoval posebno kdmisijo, ki
nalogo ugotavljati kwvalibeto
‘in indelkov ter vzrokov pre-
Tatitve pogodbenih obveznosti
konénih rokov dovrsitve ob-

2

&

oy Razen tega pa postoji v
ju skoraj dve leti odde-
ki gkrbl za izboliSavo poslo-
tako po tehmitni lindji, ka-
tudi po skladiséno-materialni
di. Vsi ti prijemi so se v pod-
pokazali zelo koristni ter se
Tazvijajo pozitivni rezultati, Z
“Seljern moram ugoloviti, da
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Med naSimi

¢asa do Casa se oglasajo
Tejsi ¢lani kolektiva v kadrov-
oddelku podjetja in le tefko
't:&’l";‘}ajo z besedo ma dan: »Pro-
4

prs

¢e bi mi uvedili dokumente,
zaprosil za upokojitev.«
mesec ali dva prejmejo od-

o priznanju e po-

A osnovi tega dokuments se
w“lo in tiho poslovijo od svojih
1aveev, Opravijo pot od de-
mesta preko pisarne sek-
rea’? v kadrovski oddelek — di-
Lljo, kjer opravijo 3e zadnjo
o prenehanju delov-

razmerja,

Bloboke v sreu jih ti$& nezna-
M breme. Cutijo, da zapustajo

@ sodelavee, spominjajo se de-

; zmag, uspehov, lkar ni Slo

Bt
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A O si jzraziti: »Sedaj sem od-
nisem ved potreben, nikoli
e bom vimil med svoj kolek-
Taka misel pa je seveda od-

aktivni Elani loolelotiva mi-
on. Pozabili svojih upokojencev.
: biti z njimi v stilih, ve-
te se zanimajo za nase

-5
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sprejema vetina élanov kolektiva
vse te prijeme podjetja, ki tedijo
k edinemu cilju — izboljiavi po-
slovanja — z razumevanjem, do-
¢im se neznaima manijsina s temi
pozitivnimi dejanji ne strinja ter
skusa w»voziti« fe kar po starem.
Interesanina je ugobowvitev, da se
prav pri teh delaveih in name-
s¢encih, ki nodejo stopiti v korak
z naprednejdimi, pri tehniénih
pregledih in kolavdacijah pokaze-
jo mnogo vetje in teZje mapake
talko v tehni®ni dokumentaciii,
kalkor tudi pri sami izvrditvi del

Ce se hote ugotoviti kvaliteto
de] posameznih ekonomskih enot,
sl j» polrebno samo ogledati za-
pisnike o tehniénih pregledih in
zapisnike o kolavdacijah, So n. pr.
zapisniki, kjer je kvaliteta dela
v redu tako, da mi nobene ali pa
samo par tofk, kjer je grajana
kvaliteta del, Na Zalost pa posto-
jijo tudi zapisniki, kjer je navede-
no tudi do 40 in &e ved tolk, v ka-
terih je grajana kvaliteta del, Po-
polnoma je jasno, da se slaba kva-
liteta izvrienth del mora popravi-
ti na siroike enote, ki je to zakri-
vila, Da je to delo zamudno in
drazje kot, ¢e bl bilo prvotno do-
bro narejeno, verjetno ne bo treba
dokazovati, Razen tega je pa Se
dosti vetja dkoda v tem, da pod-
jetje izgublja prav po nepotreb-
nem na ugledu,

Pod poimom »kvaliteta dela« n.

56-stanovanjski blok v Velenju

razumeti samo delo neposrednih
izvajalcev, temvel je poirebno ra-
zumebi in ugotavijati tudi (vse
ostale énitelje, ki so wplivali na
to, da je delo izviSeno kvalitetno
ali nekvalitetno, Jasno je, da lah.
ko operativno-tehniéni kader s
svojim delom odloéno wpliva na
kvaliteto poslovanja in del, e se

upokojenci

Da bi vez med upokojenci in ko~
lektivom ostala, so bili vsi upoko-
jenci »Ingrad-ac, ki so vet let de-
lali v kolcktivu, povabljeni ma
skromno slavnost ob zakljudku
leta 1960. Mala slavnost je bila v
Sindikalnem  domu podjebja. Zal
se miso vsi vabljeni odzvalli.

Direktor podjetja, tov. Jeras jib
je s prisrénimi besedami seznanil
z uspehi podjetja preteiclega leta,
z razvojem in nadaljnjimi naloga-
mi kolektiva, Pozval jih je, naj ne
pretrgajo vezi s kolektivom, naj
se vratajo med svoje bivie sode-
lavoe, kjer bodo vedno dobrodosli.

Da bodo seznanjeni z delom in
Zivljenjem kolektiva, pa bodo od
prihodnjega leta dalje prejemali
na svoj dom »Glasilo Ingradac.

Ob prijetnem kramljanju in Go-
zarcu vina so jim sijali obrazi od
zadovoljstva, Kar po vrsti so se
dvigali in se zahvaljevali, deravmno
so tezko nadli besede, da bi jzra-
zili svoje obtutke zadovoljstva in
srele, Kaj kmalu se je razlegla Se
vedno iz krepkih prs domata slo-
venska pesem. S pesmijo, zado-
voljstvom in lepimi spomini so se
vrnili na svoje domove k svojim
;imsim v pri¢akovanju, da se (ez

eto zopet snidemo,
Cevnik Franjo

dyety
zaveda, da mora poleg strokovine-
ga znanja obvladati tudi sledete:
. — dobro poznati wvse uredbe,
pravilnike in navedila v gradbe-
nistvu; _

— dobro poznati dolotila in
medsebojne obveznosti, ki izvira-
jo iz sklenjenih gradbenih po-
godb;

— da se azurno in tofno vodijo
gradbene lknjige, gradbeni dnev-
niki in ostala doltumentacija, ki
vpliva na to, da se dzvrdena dela
pravilno obratimajo tako mapram
delaveem, kakor tudi mapram in-
vestitorju;

— voditi brigo in skrb, da se
pogodbeno dolofeni roki dokondéa-
nja objektov in del tudi v resnici

- obdrzijo;

— da zbira in pripravi vso do-
kumentacijo za razne zahteve, ki
jih je investitor po dolo¢ilih med-
sebojno sklenjene pogodbe dolZzan
platati;

— da se v popolnosti pripravi
dolcumentacija, kakor tudi sam
objekt za kolavdacijo;

— da se briga in vztraja na po-
prawvilu ugotovljenih nepravilnosti
in napak, ki jih je ugotovila ko-
misija za tehnitni pregled in ko-
lavdacijska komisija do postav-
ljeneza woka,

Posebno bi rad poudaril, da sta
kolelitiv in podjetje kot celota
zelp zainteresirana ma tem, da se
grajane nepravilnosti in napglice
odpravijo &im preje a najdalje do
odrejenega roka.

Na Zalost moram ugotoviti, da se
napake zelo nerade ali pa sploh
ne odpravijo, vkljub temu, da se
dobivajo malogi in urgence iz vseh
sirani,

Ko sprejme gradbeni selktor ob-
jekt v izgradnjo, se obveZe, da bo
istega popolnoma dokondéal do od-
rejenoga roka. Jasno je, da je od-
govermost za izvrSilev poprawvil
kvalitetno slabo izvedenega dela
na gradbenem sektorju, ki je pa
dolzan zahtevati izvriitev popra-
vil od tiste enote, ki je to delo
izvajala, S takim postopkom se bo
nedvomno kvaliteta dela dvignila,
ker bo wverjetno izvajalec, ki Ze
v maprej ve, da bo moral slabo
izvriena dela popraviti, raje iste-
ga takoj kvalitetno izvrsil, ker je
preprican, da bo o zanj in za celo
ekonomsko enobo cenejse,

=ene

Od kolektiva s

Tov. Maks Kmecl

Tov, Kmecl Maks, vi§ji gradbe-
ni delovodja, dolgoleini &lan ko-
lektiva je s 30, septembrom 1960
odsel v zasluZeni pokoj. Vse svo-
je Zivljenje je bil manljiv, saj je
v svojem 57 letu starosti imel kar
preko 40 let delovne dobe.

Res je, da je tov. Kmecl odiel
v polcoj, a je pri odhodu obljubil,
da z delom de ne misli nehati.

Kolektiv delavske kuhinje Ingrada v Celju

Problemi o prehrani

Danes, ko imamo wvzorne ureje-
no samsko naselje, kjer na% de-
lavec stanuje v higienskih in lepo
urejenih sobicah s parketnimi tli,
udobno razsvetljavo, centralno
kurjavo, #e skoraj vsi pozablja-
mo ma izredno slabo stanje, ki je
vladalo 8e pred enim ali dvemi
leti nazaj. Takrat je velina nasih
delavcev stanovala v provizorié-
nih lesenih, zakajenih in zamaza-
nih barakah, brez pravega ogre-
vanja in &e vrsto drugih pomanj-
kljivosti, Ob sedanjem udobnem
potutju v teh lep'h prostorih, kjer
na$ delavec danes koristno upo-
rablja swoj prosti ¢as s &itanjem
knjig in &asopisov, z igranjem Sa-
ha, s vsetranskim strokovnim, po-
litiénim in poljudnoznanstvenim
izobrazevanjem pa vidimo, da &e
v podjetju obstoja ena slabost in
sicer problem prehrane nadih de-
lavcev, Okrog tega se sedaj slisi
med delavei v naselju najved kri-
tike,

Poglejmo malo blize kako je s
tem problemom. Ze vrsto let ma-
zaj ima podjetje v zakupu bivio
gostilnp »Skalna klet« pod celj-
skim gradom, kjer se pripravlja
hrana za vse nade delavce, Nor-
malna kapaciteta tega obrata je
80 do 100 obrokov dnevno, Taka
kapacitela nam je neko& popol-
noma zadostovala, Po zdruibvi
gradbenih podjetij se ie Steviléno
stanje delovne sile mofno dvigni-
lo, zato je s tem trenutkom postal
za nas ta obrat odlofno premajhen.
Viodstvo podjetja je ta problem

ta se poslovila

ga strokovnjaka bodo za svojega
sodelavea povsod radi sprejeli v
svoje vrste,

Tov. Kmeecl, ob odhodu iz ko-
lektiva ti vsi iskreno Zelimo, da bi
& mnogo let v zdravju in zado-
voljstvu uZival zasluZeni pokod.

Tudi tov, PungarSek JoZe, skla-
didénik, je dolgoletni tlan kolek-
tiva in znan kot dober in vesten
delavee, Kakor tov, Kmeclu tudi
njemu Zelimo vsi ¢lani kolektiva
mnogo let zdravja in zadovoljstva
v pokoju.

Tov. Joie Pungariek

kolektiva

taleoj vaelo v pretres im si je prav
posebno v preteklem letu zelo pri=-
zadevalo, da bi stanje izboljsalo.
Najeti je nameravalo ve&ji lokal,
ki bi bil blize naselja, vendar nam
1o ni uspelo,

Perspektivni plan podjetja ima
v programu izgradnjo obrata
druzbene prehrane za nade delav-
ce in to s pricetkom Ze v letos-
njem letu. Upamo, da bo s tem ta
problem do popolnosti resen,

Mnogo kritike se ¢uje na radun
zaposlenih v menzi, Kot Ze prej
omenjeno; je kapaciteta menze v
Skalni kleti za majved 80 do 100
ljudi odnosno obrokov. Deijstvo
pa je, da je bilo tam zaposlenih
12 Zensk in vsakodnevno priprav-
ljalo 500 do 600 cbrckov hrane.
Zamislimo se, kako bi bilo, te bi
na ostalih delovnih mestih v pod-
jetju presegali lastno zmogljivost
za 5 do 6 krat. Ali bi taks$ni pro-
izvajalei dozivljali kritiko ali po-
hvalo in priznanje?

Vsekakor priznanje, kar sl v
polni meri zasluZijo vse zaposlene
kuharice, posebno pa ostale usluZ-
benke v menzi, da so znale vse to
urediti ob tako slabih pogojih, Ce
primerjamo $tevilo v menzi za-
poslenih s $tevilom pripravijenih
in razdeljenih dnevnih obrokoy
vidimo, da pade na eno zaposleno
usluzbenko po 40 do 50 dnevnih
obreckov, Ali smo tedaj bili upra-
viceni na te ljudi metali kritiko
z najrazli¢nejiimi pripombami,
psovkami in Zalivkami? Kar pred-
stavljajmo gi naSe gospodinje do-
ma, kalo bi izgledalo, & bi ena
sama meorala nabavljati, priprav-
ljati in raadeljevati hrano za 40
do 50 ljudi dnevno,

Takino opisano stanje je bilo
v nadi menzi v &asu glavne sezo-
ne. Stanje v &asu mrive seacme —
pozimi je drugadno, V mesecu ja=
nuarju je bilo na hrani po
330 ljudi, seveda je bilo v menzi
zaposlenih v tem &asu samo 8 mo-
¢l. Torej tudj sedaj g\mega}o ka-
paciteto za ved kot 3-krat in tudi
sedaj nabavi, pripravi in razdel
povpreéno vsaka. uslufbenka po
41 obrokov,

Smatram za potrebno, da v na-
fem Glasilu pomislimo tudi na ko-
lektiv nasih tovarigic, ki so zapos-
lene v dosedaj zelo neprimerni
menzi, Kar se ti¢e neugodnih hi-
gienskih prilik, ki tam vladajo
one niso krive. Da pa so v teku
leta dnevno sitile tako 3tevilne
Zelodee, jim gre vseloakor prizna=

najbolj zainteresirane, da bi en-
krat prisle na delo v sodoben in
higienski obrat, z zadostno kapa-
citeto, kjer se bodo prav gotove
fe z vedjo vnemo spoprijele s ysa-
kodnevnimi delovnimi nalogarni,
da bodo nafe delavee pravotasno,
kultummo in h postregle z
olousne in tno hrano, Zato
smatram, da je dolinost vaeh ko-
ristnikov nase menze, da temu
poZrivovalnemu kolektiva izrele
za mjegove uspehe priznanje in
zahvalo. -nik



:Glasilo kolektiva sIngrad«

4
Pravna

posvetovalnica

1. Vprasanje:

Sem visokokvalificiran delavec
in sem na svojem delovrmem me-
stu zadolZen s strojem vedje vred-
nosti, Na stroju je prilo do majh-
ne napake, ki je nisem takoj opa-
zil in je zato nastopil vedji kvar.
Ob prilikl komisijskega ogleda
tega kvara je bilo redeno, da od-
govarjam za 3kodo in da bom le-
to moral podjetju povrniti, Zani-
ma me, ¢e¢ je mmnenje komisije
pravilno in &e bom res moral po-
vrniti dkodo?

Odgovor:

Po zakonu o delovnih razmer-
Jih je wsak delavec odgovoren za
Bkodo, ki jo napravi gospodarski
organizaciji na svojem delovnem
mestu, v kolikor je ta Zkoda po-
vzrotena namenoma ali pa iz gro-
be malomarnosti, Kot sledi iz va-
kega vpradanja ste visckokvalifi-
cirani delavec in ste kot tak dolz-
ni poznati ustroj in delovanje
stroja, s katerim ste zadolzeni, V
samem wvpraSanju mavajate, da
nmmée napake, ki je bila varok
poznejSe vetfje okvare niste opa-
zili. Kot omenjeno ste dolZni po-
znati delovanje stroja in torej
tudi dolZni opaziti vsako najmanij-
£0 nepravilno delovanje stroja.
Ker nisbe zasledovali delovanje
stroja, je nastala veéja okvara in
ste zanjo vsekakor odgovorni, V
tem primeru gre za grobo malo-
marmost, Vada odgovornost se mo-
' Ta sicer Se dokazovati po izveden-
cu iz ustrezne stroke, ker bo le
ta lahko podal strokovno mmenije
o tem, ali ste mogli zaslediti ne-
pravilno delovanje stroja, ki je
bilo varok dlcvari, V kolikor bo iz-
vedenec to potrdil, kar pa je v
vasem primeru Ze izkazano s ko-
misijskim zapisnikom, boste &ko-
do morali povrniti, V kolikor pod-
jetju Skode ne boste povrnili, bo

a organizacija zoper

gospodarsk
vas vlodila toZbo ter vam bodo-

nalozeni tudi wsi strodki posbeplca
pred sodidéem,

2. Vprasanje:

Disciplinska komisija v gospo-
dars’ti organizaciji me je po
opravljeni disciplinski obravnavi
zaradi hujdih disciplinskih pre-
stopkov kaznovala z odpustom iz
podjetja, Smatram, da je taksna
kazen prehuda, &eprav sem wsa
dejanja izvrsi] in me zanima kaj
lahko storim, da bo ta kazen pre-
klicana?

Odgovor:

Po opravljeni disciplinski ob-
ravnavi ste vsekakor sprejeli od-
lotbo o disciplinski kazni., V tej
odloZbl je tudi podrobno uteme-
ljeno, zakaj je bil zoper Vas od-
rejen disciplingki ukrep odpusta
iz dela, Ce smatrate, da je bila ta
kazen preostra, imate pravico vlo-
Ziti pritozbo zoper odlobo disci-
plinske komisije in sicer na po-
sebno disciplinako sodi¢e pri Ob-
¢inskem ljudskem odboru. Ta na-
potdk je Ze itak razviden iz prav-
nega pouka na odlotbi, ki ste jo
prejell. Pravico do vloZitve pri-
toZzbe imate v rcku 8 dni od pre-
jema pismenega odpravka odlot-
be. To pritoZzbo lahko vioZite ozi-
roma morate vloZiti ma disciplin-
sko sodite pri obéini preko disci-
plinske komisije pri podjetju. Ob-
Cinsko disciplingto sodis¢e je
upraviéeno, da ppremeni disci-
plinsko kazen v kolikcr smatra,
da je bila izrefena kazen v prvo-
sbopnem postopku preostra, V ko-
likor 3e niste bili disciplinsko kaz-
novani in v kolikor s swojimi de-
janji niste povzroZili podjetju veé-
je Skode, ste vsekakor upravideni
do vloZitve pritozbe,

Ce pa ste rok za pritoZbo zamu-
dili, imate pravico le do jzrednih
pravnih sredstev t. j. do obnove
posicoka oziroma zahteve za var-
stvo zakonibtosti, V vadem primeru
pa ne bo uspeSna niti prva, nti
druga pot, ker ne izapolnjujele za-
.konitih pogojev za obnovo, Zakon
pa tudi ni bil krden in zahtova za
varsivo zakonitosti tudi ne bo
uspesna,

Pravna posvelovalnica

Pocitniske skupnosti

nih na ustanovnem

zveze politnitkih skupnosti Slo-
venije, ki se je vriil dne 4, febru-
arja 1961 v Ljubljani,

Z razvojem nadega gospodar-
stva raste tudi druZbeni in Ziv-
ljenjski standard zaposlenih. Iz
leta v leto dosegamo boljée ma-
terialne pogoje za organizacijo
najraznovrstnej$ih oblik izkori-
ifanja prostega ¢asa in rekreacije
nadih delavcev, Danes je v Slo-
veniji 209 potitniSkih domov, ki
nudijo delaveem svoje usluge,
zlasti v ¢asu letnega dopusta,

Kiljub doseZenemu napredku pa
moramo priznati tudi dolodene
slabosti in nezadostno aktivnost
sindikalnih organizacij, za orga-
nizacijo _najraznovrsinejiih oblik
posredovanja kulturnih dobrin na-
Sim delavcem, Nastale so precejs-
nje vrzeli v nudenju kulturnega
razvedrila, zabave in zdrave upo-
rabe prostega ¢asa,

V zadnjem obdobju smo se v
veliki meri angaZirali na vprasa-
njih nadaljnega razvoja gospodar-
stva, za dosego velje produlktiv-
nosti, boljSega Zivljenjskega stan-
darda delavca in to predvsem iz
aspekta delitve dohodka, nadina
kompleksnega nagrajevanja po
utinku itd, Zavedati se moramo,

Povzetek nekaterih misli, poda-
obénem zboru

da so tudi drugi &initelji, ki so -

prav tako pomembni, da bomo ta
cilj dosegli. Zdravo in pravilno
izkorisanje prostega ¢asa pomeni
v dobi vedno bolj mehaniziranega
nacina proizvodnje zelo pomem-
ben faktor za dosego vedje pro-
duktivnosti, Sprostitey Zivéne in
duSevne napetosti &loveka je v
sodobnem na¢inu proizvodnje od-
lotilnega pomena in prav tako
nujna potreba kot osem urni de-
lavnk zaradi fiziéne preobreme-
njenosti de'avca, Releyanje nalog
oziroma boljSega izkorid¢anja pro-
stega Casa mora torej mujno slo-
neti na Sirokih konceptih razvoja
naSega gospodarstva, Da bi do-
segli zaZeljene rezultate je nujno
vklju¢iti v delo vse politicne,
druzbene, kulturne in éporine or-
ganizacije, zlasti pa delovne ko-
lektive in komune. S sodelova-
njem wvseh sil bomo sposobni od-
praviti dosedanje pomanjkljivosti
in raaviti subjektivne sposobnosti,
ki so v preteklost; cestokrat za-
stajale za materialnimi moZnost-
mi,

Delavski turizem, kot najbolj
razvita oblika rekreacije pri nas,
vsebuje kljub velikemu napredku
pri pove¢anju kapacitet e mnoge
pomanjkljivosti v sami organiza-
ciji. Kapacitete poéitniskih domov
so nezadostno izkoriitene,

Leinj oddih zaposlenh planira-
mo po vedini v letni sezoni, to je
v mesecu juliju in avgustu, Tako
planiranje dopustov pa ne vpliva
samo na slabo izkoriséanje kapa-
citet v poCitniskih domovih, tem-

ved vpliva negativno tudi na pro-
izvodnjo, ki je v teh mesecih naj-
nizja,

Slabo sodglovanje med kolelati-
vi, ki imajo svoje poditnitke do-
move v istem kraju, kakor tudi
nezadostna prizadevanja komun,
da bi zbliZale in medsebojno po-
vezale delo podtiniSkih domov, se
odraZa v ugotovitvi, da za soraz-
merno velika v sredstva
prejemajo koristniki &estokrat v
domovih slabe in nezadostne uslu-
ge. PotitniSke skupnosti organizi-
rane ma teritorialnem principu,
so se pokazale kot najprimernejsa
oblika dela, ki omogola sodobnej-
8o in perspektivnejo organizacijo
oddiha,

Ugovotitve in predlogi so bili
Se maslednji:

— poditnidki domovi naj poslu-
jejo po madelu samostojne eko-
nomske enote ob druZbenem
upravljanju;

— gradnja pofitniskih domov
naj bo na &im krajsi relaciji. S
tem zmanjSamo prevozne strodke,
kolektivu pa nudimo moZnost vsa-
kodnevnih izletov in vetje rekre-
acije;

— lastniki domov ostanejo Ze
nadalje delovni kolektivi, le s
prostimj kapacitetami bi razpola-
gala potitniska skupnost, oziroma
bi koordinirala kori&¢enje prostih
kapacitet med kolektivi;

— potitnidki dom maj ne nudi
le hrano in stanovanje, t, j. go-
stinske usluge, temve¢ mora mnaj-
manj v enaki meri nuditi rekre-
acijo (Sport, prosveto, kolektivne
zabave, izlete itd). Vse premalo
korist'mo naravne lepote — iz-
letnidki turizem, sprostitev v na-
ravi;

— dotacij naj bodo deleZni po-
titnidki domovi direktno, ne pa
da podjetje »pokrije« izgubo po-
slovanja poéitniskega doma, Dru-
gi nadin je dotiranje vsakemu po-
sameznemu ¢lanu kolektiva ob
prilikj korii€enja dopusta ne gle-
de na to, v &igavem poditniSkem
domu je koristil dopust.

Na kraju je bil izvoljen izvréni
odbor stalne konference, katero
tvorijo delegat] ustanovnega obé&-
nega zbora zveze potitniskih
skupnosti in domov Slovenije,

Okvirne naloge tega organa so
naslednje:

— da koordinira in wvsklajuje
interese med posameznimi skup-
nosimi in delovnimi kolektivi, ki
imajo svoje politnitke domove na
istem podrofju, Skrbij za dosego
soglasij in sodelovanja med obtin-
skimi ljudskimi odbori in kolek-
tivi pri ureditvi naselij in urba-
nistiénih wprasanjih;

— stalna konferenca in skup-
nosti so pobudniki za smotrnej-
8o organizacijo novogradnje, Po-
maga iskati primerne lokacije in
nudi pomo¢ za pridobitev ustrez-
nih investicijskih programov in
nakrtov. Prouduje ekonomiénost
poslovanja in movogradnje poéit-
niskih domov;

— sodeluje z ljudskimi odbori
in drugimi organi, zastopa koristi
in potrebe po¢itniskih domov in
skupnosti; predvsem v krajih, ki
50 pomembni za razvoj delavske-
ga tyrizma; 2

— pomaga ustanavljati po&itni-
Ske skupnosti, organizira agencije
oziroma sklepa pogodbe z ohsto-
jetimi potovalnimi uradi za se-
znanjanje kolektivov o moZnostih
izkoristevanja uslug v posamez-
nih poéitnitkih domovih in dru-
gih objektih, ki jih imajo podit-
niske skupnosti na razpolago,

Ansambel ,,Ingrada‘
med nastopom na reviji
v Narodnem domu

Ob prihodu dr. HraSovca k na-
femu podjetju, je naSa glasbena
sekcija po dolgih letih, zopet za-
Zivela z lastnimi, neizposojenimi
godbeniki, Ze po prvih dveh va-
jah smo dobili poziv od Sveta
Svobod in prosvetnih drudtev
Celje, k udelezbi na Okrajni revi-
ji zabavnih ansamblov, za dne 14,
XI, 1960, Ugibali smo ali bi na-
stopili ali ne, vendar smo se do-
konno dogcvomili, da se vseeno
prijavymo, ¢eprav Se nismo imeli
zadostno Stevilo skupnih wvaj,

Ni bilo to nikako medsebojno
tekmovanje ansamblov, ampalk je
bila ta revija prirejena predvsem

Ansambel Ingrada »v akelji«

Leto X — &t 1
Kje bomo
preziveli

letosnji dopust

V tem &asu je v izdelavi pladff
koris¢éenja letnih dupustov za &
kole leto. Iz posebnih navodil J
razvidno, da je potrebno e s
daj planirati koriitenje letned®
dopusta v potitniskem domu,

Prijavnice v to svrho so na ré#
polago na sektorskih vodstvih i#
gradbiséih,

Potitnitki dom podjetja bo tud
letos nudil usluge. Dom v Pirand
bo odprt od 1. maja dalje, pra!
tako camping na sonénem Maled
Lodinju. i

Vabimo ¢lane kolektiva in nj¥
hove svojece, da izkoristijo ugod
nosti, jih mudi lastni pofiimis
dom in se do doloenega roka pr
javijo za letovanje, Dopuste p
mnirajmo {ako, da bo kapacite
doma enakomerno izkoriitena ¢
1. maja do 15, septembra, kolikd

traja sezona, '

!
;

zaradi popularizacije domad&ih aff
samblov in da se z njo do
da so na$i (celjski) ansambli
kovredni takozvanim »uvodenin
(iz Ljubljane in drugod). Okra}
Svet Swvobod namecava poznd
slitne revije organizrat %e v
nih drugih krajih, predvsem t¥
ristiénih,

Aplavz, ki smo ga dozivell £
bil dokaz, da smo bili v kvalited
mnogo boljéi od marsikaterih 0%
stopajotih ansamblov,

Ob slovesu smo si zaZelell #
vet revij, sebi pa Ze veé vaj in
nastopih — polne dvorane,

B. D

Nasa obratna ambulanta - najmlajSa tovrstna v okraju

Ze tele Betrti mesec, odkar je
zadela tudi pri nasem podjetju
poslovati obratna ambulanta. Iz
svofjih ckromnih zadetkov, wvsak
zaletek je pal teiak, se je Ze v
tem kratkem ¢asu organizacijsko
precej izpopolnila in dckazala v
vseh ozirih, da je bilo njeno roj-
stvo ved kot poftrebno. V prvih
dneh, ko smo imeli samo par pre-
gledov dnevno, véasih smo Ze obu-
pali in premidljevali, ¢e bomo
vedno imeli tako malo dela, smo
se resno spraSevali, kaj bo z nami,
te ne bo drugale. Stevilo njih, ki
so nato v naslednjih dnevih in
tednih iskali zdravniSke pomoli
v nasi ambulanti, pa je bilo yedno
vetje in tako smo kmalu dosegli,
lahko bi rekli »mednarodno ra-
ven« pregledov drugih obratnih
ambulant, Vedno jasneje se je ka-
zala “posiavka, da samo obratni
zdravnik, ki- pozna do potankosti
dolofen kolelktiv, lahko pozna vse
Sloodljive posledice in vzroke v
gospodarski organizaciji sami, ker
delavce tudi do ‘potanizesti pozna,

pozna mjihove tezave, proizvodnjo
in pa zahtevke za posamezna de-
lovna mesta. Tako se tu ne poslu-
Zujemo samo laboratorijsiih in
kliniénih metod za ugotavljanje
zdravstvenega stanja posameznih
organov Cloveskega telesa, ampak
ocenjujemo Clovekovo funkcional-
no stanje z ozirom na njegovo de-
lovno mesto, preiskujemo ¢&love-
kovo odpornost proti ‘zunanjim
gkodljivim wplivem in smovem,
spoznamo njegove socialne prilike
(stanovanje, prehrano, zasluZek,
prezaposlenost, transport), opazu-
jemo, kako se prilagajajo na svo-
je delovno mesto in kaksna je nji-
hova delovna sposobnost, Tako z
eno besedo epoznamo v ambulanti
Zivljenje delaveev in se srefujemo
z razlitnimi problemi, ki ogroZajo
lahko mjihovo zdravje, mir, zado-
voljstvo in napredek,

Ce bemo tako posvedali skrb
nasim delaveem tudi izven nage
ambulante, ne bo ambulanta ve¢
zbiraliste vseh nezadovoljnih, ne

bo ved tolikinega povpralevanja

po zdravilih in bolniskih dopustih
in nesrete v poedjetju ne bodo ved
predstavljale nobenega problema,
Upravi¢eno bomo lahko prisluh-
nili besedam, ki se mnogokrat sli-
8ijo v ambulanti: Zdrawil imamo
Ze dosti, zelimo. samo, da nam po-
magate do zivljenja sreinega &lo-
veka, in tudi v tem je precej res-
nice,

Vsak zaleinik dela napake, tudi
nafa ambulanta ni brez njih, ven-
dar bo stasoma s pomodjo vseh,
ki so zainteresirani ma njenem
stalnem dzpopolnjevanju, posebno
s pomodtjo podjetja, ki jo je usta-
novilo, lahko premagala vse teZa-
ve in tfako vsestranslko zadovolji-
la, v prvi vrsti seveda pomagala
pomoéi potreébnim, tako, da bo
vsakdo rad prisel po pomo¢, -ker
bo vedel, da jo bo dobil, zraven
pa fe dobro besedo, ki tudi veliko
pomaga, V kolikor se ko wsakdo
pri nas potutil kot doma, kjer
lahko zaupa vse svoje teiave in
skrbi, bo nafa ambulanta po'rdila
namen svojega obstoja, postala bo

trdna vez med delavei in 'pOC”"
jem — obratna ambulanla v pl‘
vem pomenu besede, vredna #
upanja vseh zaposlenih,

Dr. HraSove®

%

Relitev nagradne »stolpnic®
objavljene v Glasilu Ingrada atet
11-12,

1, Igo; 2, Orkan; 3. Kras; 4, 5°
bro; 5. Odl; 6. Labod; 7. P&
8. Okoren; 9, Jez; 10. Zobar; 1
Puma; 12, Arnika; 13. Kot; !
Tieli; 15. Voda; 16, Ananas;
Rop; 18. Pazin; 19, Zoja; 20, A%
lje; 21. Upi; 22, Izlet; 23. Sneg; §
Greben; 25, Li; 26 I-e; 27, BS

I

A in B — Lep je domelk, da’f§ B
je le za en bobek, :
Od prispelih reditev sta bill £
mo dve pravilni, Zreb je dolo%y
da prejme prvo nagrado v ané”,
1.000 din Miklaw&i® Anica, dI¥
nagrado v znesku 700 din pa M
kusSek Avgust. :



