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OBVESTILA

OKTOBER 2017

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: 37 34 750, fax: 37 34 754

Glasilo Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Idrija

AKTUALNO

VABILO NA 40. OBLETNICO
ZBORNICE

PRIZNANJE PODJETNIH TALENTOV
ZA IDRIJSKI SMART OPTOMETRY

Junija 1977 so idrijski obrtniki na ustanovni
skupscini dobili Zdruzenje samostojnih
obrtnikov, gostilniéarjev in avtoprevoznikov
obcine Idrija

Ob  40-letnici  ustanovitve Obmoéne  obrtno-
podjetniSke zbornice Idrija vabimo obrtnike in
podjetnike na prireditev s podelitvijo jubilejnih
priznanj obrtnikom in podjetnikom, ki ve¢ kot 20 let
opravljajo dejavnost. Prireditev bo v

sredo, 8.novembra 2017 ob 19.uri v Mestnem
muzeju Ildrija
Vabljeni!

BISTVENIH SPREMEMB ZA
NORMIRANCE NE BO

Vlada je konec septembra sprejela paket davénih
zakonov, ki s spremembo Zakona o dohodnini ne
prinasa vecjih sprememb za normirance

Pri ugotavljanju davéne osnove zavezanca ostanejo

normirani odhodki v viSini 80% prihodkov, predlog

zakona vsebuje naslednje spremembe in dopolnitve:

1. pri ugotavljanju prihodkov, ki pomenijo zgornjo
mejo za moznost ugotavljanja dav€éne osnove z
upoStevanjem normiranih odhodkov, je dolocen
nov primer, v katerem se prihodku zavezanca
priStejejo tudi prihodki povezanih oseb;

2. doloCen je pogoj za obvezen izstop iz sistema, ko
zavezanec Vv dveh zaporednih preteklih letih
dosega povprecje prihodkov, ki presega znesek
150.000 €. Nov pogoj zavezancu omogoca, da
lahko ostane v sistemu, ¢e ima v dveh zaporednih
predhodnih letih skupno do 300.000 € prihodkov.

3. vi§ina normiranih odhodkov se omeji tudi z
absolutno visino, in sicer ti ne morejo biti visji od
40.000 € (popoldanci) ali ne morejo biti visji od
80.000 € za zavezance z vsaj eno zavarovano
osebo pri zavezancu v tekoem davénem letu za
polni delovni &as, neprekinjeno najmanj pet
mesecev.

Prvo mesto na MOS med Podjetnimi talenti
mladim idrijskim  podjetnikom za izdelek
AmblyoPlay, interaktivno terapijo vida za otroke z
lenim o€esom
Na jubilejnem 50. mednarodnem sejmu obrti in
podjetnosti (MOS) v Celju, so podelili priznanja
Obrtno-podjetniske  zbornice  Slovenije  (0ZS),
Celjskega sejma, Mestne obgine Celje, Celjski sejem
pa je podelil tudi priznanja najboljSim izmed Mosovih
mladih podjetnih talentov.
Celjski sejem mladim podjetjem, novincem omogoc¢a,
da predstavijo svoje ideje. Med prijavljenimi
strokovna komisija iz kompetentnih strokovnjakov
izbere deset najboljsih, ki se na MOS-u brezpla¢no
predstavijo in navezejo prve poslovne stike, dobijo
nove informacije.

Na razpis se je prijavilo rekordno (preko 40)

podjetnikov in podjetij, katerih lastniki so morali bili

mlajsi od 35 let, podjetnik oziroma skupina je morala
biti najmanj 25 % lastnik podjetja in podjetje ni smelo
biti starejSe od treh let.

V ozji izbor je komisija izbrala 10 podjetij, ki so se

vse dni sejma predstavljali na skupnem razstavnem

prostoru. Najbolj pa so komisijo prepri¢ali:

1. podjetie Smart Optometry iz Idrije s pametno
interaktivno terapijo vida za otroke z lenim
oCesom AmblyoPlay,

2. podjetju Starkmat iz Crnomlja za otroski stoléek
za aktivno sedenje Mushy in

3. podjetje Indavidual iz Zagorja z elasti¢nimi
vezalkami Ouickshoelace, ki se zapnejo.

Prvo in drugo mesto za podjetji za resitve

otrokovega zdravija

Poudarek otrokovemu zdravju sta dali podjetji

Starkmat in Smart Optometry.

Strokovno komisijo MOS-a so mladi idrijski podjetniki

podjetia Smart Optometry prepri¢ali s pametno

interaktivno terapijo vida za otroke z lenim oesom.

Amblyoplay je produkt programskih reSitev,

namenjenih skrbi za zdravje o€i. Glavni namen in

vizija mlade ekipe pa je ponuditi celosten paket
oskrbe oci, ki omogoca zdravnikom oddaljen nadzor




in spremljanje napredka z avtomatskim testiranjem
vidne funkcije. Na pobudo specialistov z Ocesne
klinike v Ljubljani, kjer opazajo, da otroci doma vaj ne
izvajajo redno, saj so terapije dolgoCasne in preve¢
posegajo v Zivljenje otroka, so ustvarili aplikacijo
Amblyoplay. Pametna terapija vida je ustvarjena
tako, da jo otrok izvaja med igro. Otroci vsak dan 30
minut prezivijo ob aplikaciji, kjer s pomocjo rdecih in
zelenih filtrov preko igre trenirajo leno oko in si
razvijajo boljSi celostni vid. Gre za prvo tovrstno
aplikacijo. V tujini se razvijalci osredoto¢ajo na razvoj
programske opreme za ordinacije, kamor morajo
starSi otroke voziti in storitev placati, strokovnjaki v
podjetjiu Smart Optometry pa so razvili programsko
opremo, ki je na dosegu roke vsem in jo je mogoce
izvajati v udobju domacega okolja. Z redno terapijo je
mogoce leno oko odpraviti, terapija pa je najbol]
ucinkovita pri otrocih do 12. leta starosti.

notranje hrbtne misice, ki so glavna opora hrbtenice
za zdravo drZo.

2.mesto

B

StarkMAT, Sebastjan Starkel s.p., Crnomelj, Mushy by Active
Chair — otro$ki stolcek za aktivno sedenje.

Tretje mesto je komisija namenila elastiéni vezalki z
zapenjanjem.

1.mesto

|
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Smart Optometry AMBLYOPLAY - racunalniSka aplikacija za
otroke z lenim o€esom

3.mesto

InDavidual, David Knez s.p., Zagorje ob Savi, QuickShoelLace —
elasti¢na vezalka, ki se ne zaveze, temveC zapne

Pomembnosti zdravja najmlajSih se zaveda tudi
podjetnik iz Bele krajine, ki je razvil prvi otro3ki
aktivni stol na svetu, Mushy by Active Chair,
namenjen otrokom, starejSim od leta in pol. Stol krepi

ZAKONODAJA

NOV PRAVILNIK O MINIMALNIH
TEHNICNIH POGOJIH ZA GOSTINCE

V novem pravilniku uresni€enih kar nekaj zahtev
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS
V Uradnem listu st. 35/2017 je bil objavljen nov
Pravilnik o minimalnih tehni€nih pogojih in obsegu
storitev za opravljanje gostinske dejavnosti, ki je
zacel veljati 22.7.2017.
V zadnjem letu je Sekcija za gostinstvo in turizem pri
OZS na sestankih s pristojnim ministrstvom in
inSpektoratom dosega vel poenostavitev, ki so bile
upostevane pri pripravi novega pravilnika, kar bo
zagotovo olajsalo poslovanje in tudi nadzor trznega
inSpektorata. Pravilnik je za hotele zmanjSal zahteve
za nastanitvene obrate, ki so prilagojene zahtevam
evropskega kategorizacijskega sistema Hotelstars.

PomembnejSe novosti spremenjenega pravilnika:

1. értano dolodilo, da mora biti na vsakih deset
zaposlenih v eni izmeni v kuhinji oziroma prostoru
za pripravo jedi, ena prha kar bo zagotovo
prihranilo veliko strodkov pri manjSih obratih

2. Crtano je zahtevano Stevilo garderobnih omaric na
Stevilo zaposlenih in zahtevane prostore
zaposlene, kar ne bo ve¢ nadzoroval TIRS,
seveda morajo biti ti prostori v skladu s
smernicami HACCP.
3. po novem ni ve¢ zahtevanih m? povr$ine na vsak
gostilniSki/restavracijski sedez.
4. ni ve€ zahtevanega odra in lo€ena garderoba za
nastopajoce ce gostinski obrat nudi
mehansko/Zivo glasbo.
5. ¢értana je obvezna telefonska povezava in po
novem ni ve¢ obveznega zagotavljanja
doloCenega Stevila parkiriS¢ na Stevilo sob
oziroma sedezev za prehrambene gostinske
obrate
6. Crtana so dolocila glede komunikacijskih poti.
7. spremenjene so zahteve straniS¢ glede na Stevilo
sedezev tako je po novem dovoljeno vec stolov:
V 12 &lenu navedeno: »Ce ima prostor za strezbo:
— do 80 sedezev (prej 50), mora imeti eno
straniS€e za Zenske ter eno straniS¢e in en
pisoar za moske,

— od 81 do 150 (prej 51 — 120) sedezev, mora
imeti v restavraciji dve straniS¢i za Zenske ter
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eno stranis€e za moske in dva pisoarja, v
gostilni, okrepcevalnici in baru pa eno stranis¢e
za zenske, ter eno straniS¢e za moske in dva
pisoarija,

— vec kot 150 (prej 120) sedezev, mora imeti na
vsakih nadaljnjin zacetih 150 (prej 120)
sedezev eno stranis€e za zenske ter eno
strani$€e in en pisoar za moske.

Spremembe pri nhastanitvenih obratih
V  praviniku je navedena nova oblika
izvenstandardnih nastanitev v naravnem okolju, (npr.
glamping, hiSke na drevesih, vinski sodi, ¢ebelnjaki
in podobne inovativhe oblike nastanitve) vendar le
kot, dopolnilno ponudbo obstojeCega nastanitvenega
obrata. Iz pravilnika pa je izbrisana dolocba o mini
hotelu.

— Crtana so dolodila, kjer je bilo dolo¢ena minimalna
velikost leziS¢€ in minimalna velikost kopalnic

— recepcija je po novem lahko le vizualno lo¢eno
obmocdje oziroma pult (prej je moral to biti fizicno
lo€en prostor) prav tako ni vel zahtevanega
prostora za odlaganje prtljage,

— po novem pri minimalnem obsegu storitev
nastanitvenih obratov ni ve¢ obveznega sprejema
gostov najmanj 12 ur na dan ampak le recepcijske
storitve, dosegljivost 24 ur po telefonu (ni vec
cuvanja kljucev, prenasanja in hrambe prtljage).

— Crtan je predposteljnik ali copati za enkratno
uporabe, ki so bili zahtevani do sedaj ¢e tla niso
bila obloZena s tekstilno oblogo, prav tako ni ve¢
potrebna pralna preproga pri kadi ali prhi

— po novem imata lahko hotel in motel le pet
nastanitvenih enot (prej 10)

— dologena je minimalna velikost enoposteljnih sob
na 8 m? in dvoposteljnih na 12 m2.

Edina novost, ki je doloCena bolj zahtevno in velja za

hotele je, da mora po novem vsaj 85% nastanitvenih

enot imeti kopalnico v sobi in je etaznih kopalnic

lahko najvec¢ 15%.

Rok za uskladitev je 6 mesecev od uveljavitve

novega pravilnika.

SPREMEMBA DELOVNOPRAVNE
ZAKONODAJE

Po ve€ kot enoletnih pogajanjih socialnih partnerjev
sta v DrZzavnem zboru po skrajSanem postopku v
obravnavi dva zakona, katerih predlagane
spremembe bodo (lahko) imele vpliv tudi na
delodajalce. To sta Zakon o indpekciji dela (ZID-1) in
Zakon o urejanju trga dela (ZUTD). Predmet
pogajanj je bil tudi Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-
1), vendar glede njegove spremembe socialni
partnerji nismo dosegli soglasja.

Zakon o inSpekciji dela
Zamuda z izpla€ilom pla¢
InSpektor bo lahko kot skrajni ukrep prepovedal
opravljanja dela delavcev ali delovnega procesa
oziroma uporabe sredstev za delo do odprave

nepravilnosti  dejavnosti  (prepoved opravljanja
dejavnosti), e je bila pri bila delodajalcu v obdobju
preteklih 12 mesecev dvakrat ali vecCkrat
pravnomocno ugotovljena krsitev, da ni izplacal
place v skladu z dolo¢bami o placilnem dnevu, kot to
dolo¢a ZDR-1 (najkasneje do 18. dne v mesecu).
Navedeno bo v praksi pomenilo, da je delodajalec v
zadnjem letu ze dvakrat zamudil z izplacilom pla¢ in
je inSpektor za to tudi ze dvakrat ugotovil krsitev in je
odlo¢ba inSpektorja (v primeru pritozbenega
postopka pa sodba sodiS¢a) postala pravnomoéna.
To ne pomeni, da bo inSpektor delodajalcu lahko
prepovedal opravljanje dejavnosti v primeru, da je
delodajalec v zadnjem letu ze dvakrat zamudil z
izplacilom place, pa indpektor pri njem ni ugotovil
krditve.
Opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava
Druga sprememba ZID-1 inSpektorjem prinasa vedja
pooblastila v primeru, ko bo ta ugotovil, da gre za
opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava v
nasprotju z ZDR-1.
ZDR-1 namre€ v drugem odstavku 13. ¢lena dolo¢a,
da v kolikor obstajajo elementi delovhega razmerja,
se delo ne sme opravlijati na podlagi pogodb
civilnega prava. Delo se torej v primeru, ko obstajajo
elementi delovnega razmerja (to so: prostovoljno
osebno nepretrgano delo, za placilo, v organiziranem
procesu delodajalca in podrejeno v smislu navodil in
nadzora s strani delodajalca), ne sme opravijati na
podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki
jih dolo¢a zakon.

InSpektor z odlocbo Ze sedaj lahko prepove

opravljanje dolo¢enega dela na podlagi pogodb

civilnega prava do odprave nepravilnosti. Zavezanec
lahko nepravilnost odpravi na dva nacina:

— tako, da preneha z opravljanjem dela oz.
izvajanjem delovnega procesa z osebo, v
razmerju do katere so bile ugotovljene
nepravilnosti,

— oziroma tako, da z osebo, ki opravija delo v
primeru obstoja elementov delovnega razmerja,
sklene pogodbo o zaposlitvi.

Nova ureditev tako le konkretizira 3e drugo od
moznih oblik odprave nepravilnosti na nacin, da
zavezanec izroCi delavcu pogodbo o zaposlitvi, ki
mora biti v skladu z ZDR-1. Pisna pogodba o
zaposlitvi  mora biti  ustrezna ugotovljenemu
dejanskemu stanju in vsebovati placilo za delo kot je
primerljivo za vrsto, obseg in kakovost tovrstnega
dela, upostevaje delo na podobnih delovnih mestih
pri delodajalcu, kolektivho pogodbo in sploSne akte,
ki zavezujejo zavezanca.

V primeru, da osebi ne bo vro¢ena pogodba o

zaposlitvi v roku, bo lahko zahtevala sodno varstvo

pred pristojnim delovnim sodiS¢em, delodajalec pa
bo lahko kaznovan z globo od 4.500 do 20.000 €.

Zakon o urejanju trga dela

V ZUTD se le nekaj sprememb nanasSa na
delodajalce, vedina njih zadeva brezposelne, delavce
itd.
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— Delavec se bo moral (sedaj je to moznost) v roku

3 dni po vroceni odpovedi iz poslovnega razloga
ali iz razloga nesposobnosti, prijaviti pri zavodu za
zaposlovanje v evidenco iskalcev zaposlitve
zaradi pridobitve informacij o trgu dela in
zaposlovanju ter pomoci pri iskanju zaposlitve in
pove€anja zaposlitvenih moznosti, ¢e mu
delodajalec ni ponudil sklenitve nove pogodbe o
zaposlitvi po dolo¢bah zakona, ki ureja delovna
razmerja. V nasprotnem primeru se delavcu prve
tri mesece izplaCuje denarno nadomestilo v viSini
60 %od osnove, vendar ne manj kot 350 €.
Navedeno velja tudi, ¢e delavec kljub pravocasni
prijavi v  evidenco iskalcev  zaposlitve
neupravi¢eno ne izpolnjuje obveznosti,
dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom. Znizanje
se ne izvede, Ce delodajalec delavca v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, ob
odpovedi pogodbe o zaposlitvi ni obvestil ali ga je
napatno obvestii o pravicah iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti ter o
obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve.
Uvajajo se spodbude za  zaposlovanje
prejemnikov denarnega nadomestila z
nedokonc¢ano osnovnosolsko izobrazbo,
dosezeno osnovnoSolsko izobrazbo, niZjo
poklicno izobrazbo ali srednjeSolsko izobrazbo, ki
v Casu upravicenosti do denarnega nadomestila
sklenejo delovno razmerje s polnim delovnim
c¢asom.

Lastnost brezposelnih oseb se bo odrekla
druzbeniku, ki postane poslovodna oseba v
osebni in kapitalski druzbi in ustanovitelju, ki
postane poslovodna oseba v zavodu ali ¢e se v
druzbi ali zavodu zaposili.

Uvaja se postopno sankcioniranje brezposelnih
oseb, ki prejemajo denarno nadomestilo in sicer
se nadomestilo ob prvi krsitvi do njegovega izteka
zniza za 30 odstotkov zadnjega izplacanega
zneska, vendar ne na manj kot 350 €. V primeru
nadaljnje kr8itve pa pravica do denarnega
nadomestila zavarovancu preneha.

Nov nacin vro€anja odlo¢b o pravici do denarnega
nadomestila. Predlog predvideva, da se
zavarovancem vro€ajo z dostavo v hisni
predalcnik v skladu z zakonom, ki ureja postne
storitve. VrocCitev je opravljena petnajsti dan od
dneva odpreme, ki se oznadi na odlogbi. Ce
zavarovanec po odpremi odlo¢be zavodu v dveh
mesecih sporoci, da odlo¢be v hidni predalénik ni
prejel, domneva vrocitve preneha in se vrocitev
opravi po dolocbah zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

— Vzpostavitev evidence Studentskega dela. Belezili

se bodo podatki o opravljenem ob¢asnem in
zaCasnem delu dijakov in Studentov, ki bodo
sluzili za zbiranje in obdelavo podatkov, potrebnih
za vzpostavitev te evidence. Evidenca bo
povezana z drugimi uradnimi evidencami na
podro€ju visokega S8olstva in zaposlovanja.

Predlog zakona podeljuje javno pooblastilo za
vodenje  evidence  Studentski  organizaciji
Slovenije.

— Crta se dologba, ki pogojuje priznanje pravice do
denarnega nadomestila z vloZitvijo tozbe s strani
delavca zoper delodajalca, ki je delavca odpustil
iz v ZDR-1 taksativno doloCenih neutemeljenih
odpovednih razlogih (bolniSki stalez, ¢lanstvo v
sindikatu ipd.).

— V zvezi z zagotavljanjem dela delavcev
uporabniku (agencijsko delo) se predlaga Crtanje
obveznosti pravnih in fizi¢nih oseb, ki imajo sedez
v drugi drzavi &lanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji, da v Sloveniji ustanovijo podruznico
ter natan¢neje dolo€a odvzem dovoljenja.

Neusklajen med socialnimi partnerji ostaja ZDR-1,

zato ministrstvo njegovih sprememb ni predlagalo.

Vsebina, ki jo je ministrstvo nameravalo vpeljati v

ZDR-1 je bila nova oblika sporazumnega prenehanja

pogodbe o zaposlitvi, pri katerem bi delavec najve¢

pol leta imel pravico do denarnega nadomestila na
zavodu, financiral pa bi ga delodajalec.

Vir: OZS

SPREMEMBE DAVCNIH ZAKONOV

Vlada je konec septembra sprejela paket davénih
zakonov, med katerimi je tudi Zakon o dohodnini
ki ga mora sprejeti Se drzavni zbor

Predlog Zakona o dohodnini vsebuje naslednje

spremembe in dopolnitve:

1. S spremembo sistema obdavc€itve dohodkov iz
delovnega razmerja, napotenih na delo izven
drzave, se =zasleduje izboljSanje konkurencne
slike Slovenije, ohranjanje in ustvarjanje novih
delovnih mest v Sloveniji ter zagotavljanje dodane
vrednosti v Sloveniji z znanjem, ki ga posamezniki
pridobijo v tujini ali prinesejo iz tujine, kar vodi v
ustvarjanje kvalitetnejdih delovnih mest.

2. Z dopolnitvami sistema ugotavljanja dav&ne
osnove od dohodka iz dejavnosti z upoStevanjem
normiranih odhodkov  se ob ohranitvi
administrativne  enostavnosti  sistema  bolj
uposteva ekonomsko mo¢ zavezanca in s tem
poveCuje pravitnost sistema, in sicer s
spremembo doloCenih elementov sistema =z
namenom zmanjSati privlanost sistema za
uporabo kot instrumenta znizevanja davcnih
obveznosti. Tako se:

— nadgradi dolo¢ba o ugotavljanju prihodkov, ki
pomenijo  zgornjo mejo za  moznost
ugotavljanja davCne osnove z upostevanjem
normiranih odhodkov, in sicer se kot poseben
primer dolo€i povezanost oseb v povezavi s
postopanjem zavezanca, ki ni v skladu s cilji in
nameni takSnega ugotavljanja davéne osnove;

— prenovi pogoj za obvezen izstop iz sistema na
nacin, da nastopi obvezen izstop iz sistema, ko
zavezanec v dveh zaporednih preteklih letih
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dosega povpreCje prihodkov, ki
znesek 150.000 €.

— viSina normiranih odhodkov omeji tudi z
absolutno visino, in sicer ti ne morejo biti visji
od 40.000 € oz. od 80.000 € za zavezance z
vsaj eno zavarovano 0sebo pri zavezancu v
teko€em davénem letu za polni delovni Cas,
neprekinjeno najmanj pet mesecev.

3. NastopajoCe izvajalce in Sportnike (nerezidente)
se pri uveljavljanju normiranih strodkov postavlja v
enak polozaj kot izvajalce in Sportnike rezidente in
nerezidente, ki poslujejo preko poslovne enote, s
Cimer se zagotavlja vecja dav€na nevtralnost in
odpravlja neenaka obravnava glede na obseg
poslovanja.

4. S spremembo splodne olajSave se odpravija
nezveznost dodatne sploSne olajSave glede na
viS§ino dohodka in s tem prepreCuje moznost, da
zavezanec ob povecanju bruto plage prejme nizjo
neto placo, s Cimer se =zasleduje cilj enake
obravnave zavezancev Vv priblizno enakem
polozaju.

5. PoveCuje se posebna osebna olajSava za
rezidente, ki se izobrazujejo in imajo status dijaka
ali Studenta iz sedanjih 75 % splosne olajSave na
znesek sploSne olajSave.

6. Z oprostitvijo plaCila dohodnine za prejeto
brezplacno pravno pomoc¢ se zasleduje izenacCitev
brezplaCne pravne pomodi z drugimi dohodki, ki
imajo socialnovarstveno naravo in so oprosc¢eni
placila dohodnine.

presega

Spremembe ostalih davénih zakonov

Tudi v zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb so
klju¢ne predlagane spremembe vezane na sistem
normiranih odhodkov, ki v novem predlogu sledi prej
omenjenim spremembam Vv sistemu normiranih
odhodkov. Poleg tega vkljuCuje tudi ukrepe za
vklju€itev  vseh uCinkov  prevrednotenj in
prerazvrstitev vseh finanénih instrumentov v davéno
0SNoVvo.

Predlagane spremembe prinaSajo trajno moznost
proste izbire zavezanca glede uporabe vezane knjige
racunov za izdajanje racunov po izteku prehodnega
obdobja (31. december 2017) in s tem odpravo
obveznosti dokazovanja nezmoznosti dostopa do
spleta za zavezanca. Predvideva se tudi podaljSanje
roka za sporoCanje podatkov o izdanih raCunih iz
vezane knjige in podaljSanje €asa za spletno
preverjanje davéno potrjenih raCunov.

Z vidika cenejSega in predvsem bolj enostavnega
naCina placevanja davénih obveznosti so v okviru
sprememb  Zakona o  davénem postopku
zagotovljene pravne podlage, ki uvajajo moznost
karticnega placevanja davkov ter drugih obveznih
dajatev, brez placila provizije pri upravnem ali
drugem drZzavnem organu.

REGISTER DEJANSKIH LASTNIKOV
(eRDL)

Novosti v zvezi z vpisom podatkov o dejanskih

lastnikih poslovnih subjektov

AJPES na podlagi dolo¢b Zakona o prepreéevanju

pranja denarja in financiranja terorizma (ZPPDFT-1)

vzpostavlja Register dejanskih lastnikov. Spletna
aplikacija za vpis podatkov o dejanskih lastnikih
poslovnih subjektov v RDL (eRDL) bo uporabnikom
na voljo od 19. 11. 2017 dalje. Podatki iz registra

bodo dostopni prek spletnega portala AJPES od 19.

1. 2018 dalje.

Poslovni subjekti, navedeni v 44. &lenu ZPPDFT-1,

bodo morali svoje dejanske lastnike vpisati v RDL do

19. 1. 2018.

Svoje dejanske lastnike so v register dolzni vpisati

naslednji subjekti:

— gospodarski
zadruge),

— subjekti, ki nimajo poslovnih delezev (ustanove,
drustva, zavodi, politicne stranke, sindikati, verske
skupnosti, ...),

— tuji skladi, tuje ustanove in podobni pravni subjekti
tujega prava, kadar iz njihovega poslovanja
nastanejo davéne obveznosti v Republiki
Sloveniji.

Podatki o dejanskih lastnikin bodo dostopni prek

iskalnika na spletnem portalu AJPES (eRDL) od 19.

1. 2018 dalje.

Javni podatki o dejanskih lastnikih (ime, naslov

prebivali8€a in viSina lastniSkega deleza ali drug

na¢in nadzora nad poslovnim subjektom) bodo
brezplatno dostopni vsem uporabnikom portala

AJPES.

Zavezancem iz 4. c¢lena ZPPDFT-1, organom

odkrivanja in pregona kaznivih dejanj, sodiS€em in

nadzornim organom iz 139. c¢lena zakona ter
drzavnim organom, kadar bodo odloc¢ali o pravicah
subjektov, ki imajo finan€ne posledice za drzavni
proraCun, bo omogolen neposredni elektronski
dostop do vseh podatkov o dejanskih lastnikih,
vpisanih v register, pod pogoji, navedenimi v zakonu,
in na nacin, ki omogoca ugotovitev, ali je dolo¢ena

oseba dejanski lastnik poslovnega subjekta in v

katerem poslovnem subjektu je vpisana kot dejanski

lastnik.

subjekti  (gospodarske druzbe,

Moj Bbrtnik
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INFORMACIJE

FURS POOSTRENO NAD
NEPREDLAGATELJE OBRACUNOV
PRISPEVKOV ZA SOCIALNO
VARNOST

Nepredlagateljem grozi visoka finanéna globa ali
celo zaporna kazen do treh let.

Finanéna uprava je septembra 2017 zacela izvajati
poostrene aktivnosti nadzora pri delodajalcih, ki za
svoje zaposlene ne oddajajo obracunov prispevkov
za socialno varnost (v nadaljevanju: REK obrazci) in
za njih ne placujejo prispevkov.

Obracun dohodnine in prispevkov za socialno
varnost je ena temeljnih obveznosti delodajalcev,
kritev pa pomeni prekrdek z visoko finanéno globo,
lahko tudi kaznivo dejanje z zaporom do treh let in pa
odsSkodninsko odgovornost delodajalca.

Mobilne enote FURS na terenu preverjajo ali
delodajalci, ki REK obrazcev niso oddali, dejansko
tudi niso izplagali plaé. V primeru, da zaposleni
prejemajo place (oziroma druga izplacila, ki dejansko
predstavljajo placo), prispevki pa niso obracunani in
plac¢ani, FURS zoper te delodajalce uvede ustrezne
postopke. Ce pa je ugotovljeno, da plade dejansko
niso izplacane in obveznost predloZitev REK obrazca
ni nastala, FURS informacije o neizplacilu pla¢
posreduje InSpektoratu RS za delo.

Predvidene globe, Ce delodajalec ne odda REK
obrazcev ob izpla€ilu dohodka so od 800 do 30.000
€ za delodajalca in od 600 do 4.000 € za odgovorno
osebo.

Posledice za zaposlene in njihova vloga pri
ugotavljanju nepravilnosti

Ce delodajalec za zaposlenega ob izpladilu plage ne
predlozi REK obrazca, se za to obdobje zaposlitve v
evidencah FURS obracun prispevkov ne evidentira.
Od leta 2017 dalje se podatki o pokojninski osnovi, ki
jo za zaposlene tvori mesecno povprecje pla¢ za
posamezno leto, zbirajo izklju¢no na podlagi oddanih
REK obrazcev. Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije podatke pridobiva od FURS.
Navedeno pomeni, da v primeru, ko je placa
izplatana pa hkrati delodajalec REK obrazca ne
predlozi, se prispevki iz naslova izplatane plaCe
delavcu ne vstevajo v pokojninsko osnovo, niti se mu
to obdobje ne vsteva v pokojninsko dobo.

Tudi zaposleni morajo spremljati, ali delodajalec
uresniCuje njihove pravice iz naslova zaposlitve in o
morebitnih krsitvah obveS¢ajo pristojne organe ter
sodelujejo v postopkih nadzora. Kadar zaposleni
sumijo na nepravilnosti svojega delodajalca v zvezi s
plaCevanjem obveznih prispevkov (primeroma
izplacilo plaée v gotovini, neprejemanje placilnih

list,..), morajo nepravilnosti prijaviti na FURS ¢&im
prej, saj pravocasno obves€anje poveta moznost za
hitro in ucinkovito ukrepanje, prav tako tudi na
dejansko poplacilo vseh obveznih prispevkov. V
nasprotnem primeru namre¢ lahko delodajalci in
njihove odgovorne osebe ostanejo brez premoZenja,
iz katerega bi bilo mogoce izterjati obveznosti.
Zaposleni lahko prijavi delodajalca za katerega sumi,
da za svoje zaposlene ne placuje obveznih
prispevkov. Prijava suma nepravilnosti mora
vsebovati dovolj podatkov o0 nepravilnostih in
krsitelju, da lahko FURS navedbe preveri in ustrezno
ukrepa. To je Se posebej pomembno, e zaposleni
Zeli, da njegova prijava ostane anonimna. Prijave se
lahko posljejo na prijave.fu@gov.si. Podrobneje o tem,
katere podatke mora prijava nepravilnosti vsebovati
o) objavljene na spletni strani FURS
http://www.fu.gov.si/kontakti/prijave Kkrsitev/

Zaposleni lahko vedno preverijo, ali imajo
obracunane in placane prispevke, kar lahko storijo
na FURS prek sistema eDavki, za kar potrebujejo
digitalno potrdilo ali pa pooblastijo nekoga, ki ima
digitalno potrdilo oziroma pri_pristojnem finanénem
uradu, in sicer tako, da oddajo vlogo, dostopno tudi
na spletni strani FURS.

Podrobne informacije o dopolnjeni pokojninski dobi in
pokojninski osnovi pa lahko delavci dobijo na Zavodu
za pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

NEPLACEVANJE PRISPEVKOV IMA
LAHKO HUDE POSLEDICE

S problematiko neplaCevanja prispevkov se resno
ukvarja tudi OZS. Ceprav smo ze vec&krat poudarili,
da se z neplaCevanjem prispevkov ne strinjamo
(neplacniki namre¢ predstavljajo nelojalno
konkurenco rednim placénikom), pa smo hkrati tudi
izpostavili, da je Se pred »obsodbo« neplaénika
nujno poznati tudi razloge zakaj je prislo do neplacila
prispevkov. Prav gotovo obstaja razlika med primeri,
ko se prispevki zavestno ne placujejo od primerov,
ko podjetnik prispevkov ne more placati iz objektivnih
razlogov, na katere ni mogel vplivati. In prav za
slednje primere OZS Ze kar nekaj zadnjih let
poskusa uveljaviti spremembo obstojeCe zakonodaje
v smeri iskanja reSitev kako zafasno premostiti
likvidnostne teZave za placilo prispevkov. Zahteva
Slovenske obrti in podjetnistva §t. 18 v letoSnjem letu
s tem v zvezi glasi takole:

Odpis, odlog in obroéno placilo prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Skladno z odlo¢bo Ustavnega sodis¢a RS, je ZPIZ-2
uzakonil ureditev, da ni ve¢ mozZen odpis ali delni
odpis kot tudi ne odlog ali obro¢no placilo prispevkov
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za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Medtem,
ko se z ukinitvijio moZnosti odpisa nacéeloma
strinjamo, smo $e posebej slednji dve moznosti
ocenjevali kot logiéni in ustrezni, saj sta
marsikateremu gospodarskemu subjektu, ki se je
zna8el v zacdasnih likvidnostnih teZavah, omogodili
izhod iz zagate in reSitev pred propadom podjetja.
Glede na to, da takSna nova ureditev ni prinesla
pricakovanih rezultatov glede zviSanja odstotka
pobranih prispevkov, se bomo zavzemali za
preucitev moZznosti ponovne uvedbe odloga in
obroc¢nega placila prispevkov. Tudi placilo z zamikom
ali na obroke, pomeni korektno izpolnitev predpisanih
obveznosti, saj se pri tem zaraCunajo zakonite
zamudne obresti in posledi¢no de facto nih¢e ne bi
bil oSkodovan.

Ob tem pojashjujemo, da se pogosto popolnoma
napacno razlaga, da bodo zaradi nepla¢anih
prispevkov delavci prikrajSani pri pokojninski dobi. Iz
dolocbe 133. Clena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ZPIZ-2 sicer resda izhaja,
da se v zavarovalno dobo Stejejo obdobja
zavarovanja, €e so bili za ta obdobja placani
predpisani prispevki oz. da se v primerih, ko je bil za
doloCeno obdobje zavarovanja placan le del
prispevkov, v pokojninsko dobo uposteva le
sorazmerni del zavarovalne dobe. Takoj ob tem je
potrebno izpostaviti dolo¢bo 134. &lena ZPIZ-2, ki
velia le za zavarovance iz prvega in tretjega
odstavka 14. ¢lena zakona, torej le za zaposlene (pa
8e to ne za vse), ne pa tudi za s.p.-je, druzbenike,
kmete itd.. Ta dolo¢ba dolo¢a, da se v pokojninsko
dobo Stejejo obdobja, v katerih je delodajalec
obraCunal prispevke za obvezno zavarovanje od
zavarovancCeve plate, vendar jih ni placal v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne glede na
uspeh ukrepov za izterjavo placila prispevkov. To
pomeni, da se zavarovancem v delovnem razmeriju,
za katere delodajalec prispevkov ni placal, ampak jih
je zgolj obracunal, obdobja zavarovanja kljub temu
vStevajo v pokojninsko dobo v celoti in se upostevajo
tako pri izpolnitvi pogojev za priznanje pravice, kot
tudi pri odmeri pravice, (npr. za doloCitev odmernega
odstotka), se pa takSna obdobja ne upoStevajo za
izracun pokojninske osnove.

Se vesji problem je v primerih, ko delodajalci
prispevkov niti ne obraCunajo in tudi ne placujejo
prispevkov). Po vzpostavitvi evidenc o obracunanih
in placanih prispevkih v letu 2018 se delavcem v
delovnem razmerju, ki prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje nimajo niti obracunanih,
obdobje vkljuCitve v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ne bo vStevalo v pokojninsko
dobo

Zaradi neizplacila pla¢ v zakonskem roku, neplacila
prispevkov, nepredloZitve obraCuna prispevkov ob
sicerSnjem izplaCilu pla¢ ipd., lahko doletijo
delodajalca hudo Skodljive posledice, tako finanéne
narave zaradi zagrozenih visokih glob kot tudi
kazenskega postopka in posledi¢éno mozne zaporne

kazni, zato kaze v celoti akceptirati v nadaljevaniju
spodaj priloZzena pojasnila in opozorila FURS-a, ki jih
je dne 5. septembra objavila v sporocilu za javnost, v
katerem napoveduje za drugo polovico septembra
poostren nadzor za nepredlagatelje REK obrazcev.

Vir: 0ZS

ELEKTRONSKO VLAGANJE PRIJAV
DEJAVNOSTI IN OBRACUNOV ZA
OKOLJSKE DAJATVE

FURS obvesCa zavezance za placilo okoljske
dajatve, da je od septembra 2017 preko
informacijskega sistema (IS) E-TROD omogoceno
varno elektronsko vlaganje prijav dejavnosti in
obracunov za okoljske dajatve za onesnazevanje
zraka z emisijo ogliikovega dioksida, za
onesnazevanje okolja zaradi odvajanja komunalne
odpadne vode in za onesnazevanje okolja zaradi
odlaganja odpadkov na odlagaliS¢u.

Elektronsko  vlaganje omenjenih  dokumentov

nadomes&cCa sedanje vlaganje papirnatih obrazcev za

posamezno okoljsko dajatev in nudi prednosti pred
papirnim poslovanjem, kot so:

— moznost vlaganja dokumentov 24 ur na dan, 7 dni
v tednu, brez stroSkov za postnino,

— in neodvisno od geografske lokacije,

— hitrejSe in preprostejse izpolnjevanje obracunov (z
vgrajeno pomod&jo in orodji za sprotno
preverjanje),

— vlaganje popravkov obradunov v skladu s
predpisi, ki urejajo davéni postopek,

— vpogled v register in evidenco predloZzenih
obradunov,

— prenos podatkov neposredno iz ra¢unovodskega
sistema v sistem E-TROD prek spletnih storitev.

V letu 2018 omogocCena elektronska izmenjava

podatkov tudi za ostale okoljske dajatve.

Informacije o dostopu in uporabi informacijskega

sistema E-TROD so dostopne na spletni strani FURS
http://www.fu.gov.si/fileadmin/Internet/Davki_in_druge dajatve/P
odrocja/Trosarine/Opis/Podrobnejsi_opis_2_izdaja_Informacijski
sistem_E_TROD_programska podpora_trosarinam_in_okoljski
m_dajatvam.pdf

Vir: FURS

VLAGANJE ZAHTEVKOV S
PODROCJA CARIN IN TROSARIN
PREK PORTALA eDavKi

Od 13. septembra 2017 je mogocCe prek portala
eDavki elektronsko vlagati vioge s podrocja carin in
troSarin.

Obrazci so objavljeni na spletni strani Financne
uprave RS, podrocje Carina oziroma Davki in druge
dajatve\Tro8arine in jih zavezanci izpolnijo in shranijo
kot lasten dokument ter viozijo prek portala _eDavki
kot »Ostale vioge« NF-LD - Lastni dokument. To
pomeni, da na elektronskem obrazcu »Lastni
dokument« prenesejo shranjeno datoteko in kot
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»Kategorijo« izberejo »CARINE« za carinske vloge
oziroma » TROSARINE« za troSarinske vloge in nato
iz ponujenega seznama izberejo posamezno viogo.

Vir: FURS

ZAPOSLITVENI PORTAL

STIPENDITORJI - ODDAJA
PODATKOV O STIPENDISTIH ZA LETO
2017/2018

Zaposlitveni  portal http://zaposlitve.org/ je nov
sodoben nacdin pridobivanja delavcev za potrebe
podjetja.

V Sloveniji je 110.000 registriranih brezposlenih ljudi,
poleg tega so na voljo tudi Stevilni Studenti in tudi
dijaki, ki zelijo opravljati prakso v posameznih
podjetjih in tako pridobiti dragocene izkusnje.

Portal omogoca iskalcem zaposlitve, da objavijo svoj
profil, svoj CV in fotografije, podjetniki pa lahko sami
i5¢ejo po bazi iskalcev zaposlitve in najdejo
ustreznega delavca ali kot mentorsko podjetje nudijo
mladim brez izkusenj pridobiti ustrezna znanja.
Zaposlitveni portal je nastal v sodelovanju s
Stevilnimi podjetniki, ki so financirali izgradnjo portala
z namenom, da lahko podjetniki oddajajo brezplacne
oglase. V razvoj portala je bilo vloZzenih nekaj deset
tiso€ evrov velinoma pridobljenih iz sponzorskih
donacij.

Portal ima ve€ deset tiso¢ sledilcev na socialnih
omreZjih in bazo nezaposlenih ljudi, ki so se prijavili
na novice, kar ga uvrd¢a na prvo mesto med vsemi
zaposlitvenimi portali v Sloveniji. Imamo bazo vel
deset tiso€ emailov.

Portal odpira moznost tudi iskalcem zaposlitve, da
objavijo svoj CV in so vidni vsem podjetnikom v
Sloveniji, ki lahko sami poiS¢ejo ustreznega
Studenta, delavca ali dijaka in ga sami kontaktirajo ali
povabijo k delu. Za iskalce zaposlitev je portal
brezplaCen, objava oglasa iskalcev zaposlitev je
trajna oz. aktivna dokler jo sam ne odstrani.
Prisotnost v portalu in oddajanje oglasov placujejo
podjetniki (do 30€ mesecno), ki Zelijo preko portala
pridobiti delavce, Studente, vajence. Plauje se
mesecna Clanarina za oddajanje oglasov. V sklopu
Clanarine bo njihov oglas objavljen na portalu in na
facebook profilu, na katerem mu sledi ve¢ kot 25.000
brezposelnih oseb.

Vsi Stipenditorji v Sloveniji morajo vsako leto redno
poroCati o vseh Stipendijah, ki jih izpladujejo, ne
glede na to kdaj so prvi¢ podelili posamezno
Stipendijo.

Poroati morajo podjetja, podjetniki, obcine,
izobrazevalne ustanove, fundacije, drustva in vse
druge pravne osebe, ki imajo v Solskem oziroma
Studijskem letu 2017/2018 vsaj enega Stipendista.
Od 1. septembra dalje lahko Stipenditorji poroc¢ajo
skladu o podeljenih Stipendijah preko spletne
aplikacije.

PoroCanje se izvaja preko spletne aplikacije
https://emddsz.gov.si/iscsd_mp/app. Za dostop je
potreben ustrezen certifikat.

Vec¢ informacij je na voljo na spletni_strani sklada
(Javni, Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije) ali na telefonski Stevilki
01 43 41 081 ter na e-naslovu porocanje@sklad-
kadri.si

Rok za poro€anje za 3olsko oziroma Studijsko leto
2017/2018 je 31. 12. 2017

1ZZIVI - NOVA ODDAJA NA TV ZA
OBRT IN PODJETNISTVO

Od 1. septembra dalje si lahko vsak petek ob 21. uri
na TV Maribor (ponovitvi v nedeljo ob 16.30 in v
torek ob 13.20) ogledate oddajo z naslovom 1ZZIVI —
oddaja za obrt in podjetnistvo.

1IZZI\Vi

O BRT I N
PODJETNISTVO

Ne zamudite
nove TV oddaje

Vsak petek ob
20h na TV Maribor

RAZPIS| — SPODBUDE - OLAJSAVE

SOFINANCIRANJE DELODAJALCEV
ZA IZVAJANJE PRAKTICNEGA
USPOSABLJANJA Z DELOM PUD

Javni razpis za sofinanciranje
delodajalcem za izvajanje
usposabljanja z delom PUD (241. JR)

spodbud
praktiénega

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije je 15. 9. 2017 na spletni
strani in v Uradnem listu RS &t. 50/2017 objavil Javni
razpis za sofinanciranje spodbud delodajalcem za

izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po
izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v
Solskem oziroma Studijskem letu 2015/2016.
Predmet javnega razpisa je izvedba praktiCnega
usposabljanja z delom na ustrezno opremljenih uc¢nih
mestih za dijake v srednjem poklicnem izobraZevanju
(ne velja za srednje strokovno izobrazevanje), ki
imajo sklenjene individualne ali kolektivne ucéne
pogodbe, in Studente visjih strokovnih Sol, ki imajo
sklenjene pogodbe o prakticnem izobraZevanju in so
se v Solskem oziroma Studijskem letu 2015/2016
izobraZevali v zadnjem letniku.
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Soprijavitelja na javni razpisa sta tako Sola kot
delodajalec, medtem ko vlogo, ki jo sestavljajo
dokumenti iz toCke 6. javnega razpisa (popolna
vloga), v svojem in v delodajalevem imenu odda
samo Sola, v kateri je dijak ali Student vpisan v
zakljuéni letnik v Solskem oziroma Studijskem letu
2015/2016.

Oba prijavha obrazca (za Solo in za delodajalce)
predstavljata zgolj DEL VLOGE, =zato npr.
elektronsko oddan prijavni obrazec za delodajalce s
strani delodajalca ne pomeni oddane vloge.
Podrobna navodila glede oddaje vloge se nahajajo v
5. toCki razpisne dokumentacije.

Vloga se odda osebno v vloziS€u sklada, z navadno
postno posiljko ali s priporoéeno postno posilijko na
naslov: Javni S&tipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 22,
1000 Ljubljana.

Razpis in obrazci — vioga je objavljena na spletni
strani sklada http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-
objave/naslovnical/razpis/n/javni-razpis-sofinanciranje-spodbud-
delodajalcem-za-izvajanje-prakticnega-usposabljanja-z-delom-
pud/

Obdobje upravi¢enosti strosSkov je od 1. 1. 2014 do
30. 9. 2016, obdobje upravi¢enosti izdatkov je od 1.
1. 2014 do 31. 7. 2018.

Rok za oddajo vlog je 13. 10. 2017

— 10.000 € takoj po zaposlitvi osebe, ob pogoju,
da njeno zaposlitev ohranite najmanj 24
meseceyv;

— najveC¢ 3.000 € po izplaCani pla¢i za 30.
mesec zaposlitve, ob pogoju, da zaposlitev
osebe po 24 mesecih ohranite Se vsaj 6
mesecev, to je skupaj 30 mesecev.

Ponudbo na javno povabilo lahko predlozijo
delodajalci, ki poslujejo vsaj eno leto in imajo vsaj
enega zaposlenega. Pred oddajo ponudbe na javno
povabilo morajo delodajalci na Zavodu za
zaposlovanije objavite prosto delovno mesto.

Prijava: v elektronski obliki, podrobnosti ponudbe in
obrazci so objavljeni na spletni strani Zavoda za
zaposlovanje:

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne spodbude/razpisi/akt
ivni-do-upokoijitvePortalu za delodajalce.

Informacije: Kontaktni center, 080 20 55 (brezplacni
telefon) in  Iris  Lojevec, skrbnica programa,
elektronski naslov: iris.lojevec@ess.qov.si.

Rok za oddajo ponudbe: najpozneje do 13. 10.
2017.

RAZPIS Lidlova Lojtr’ca domacih

SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE
STAREJSIH - AKTIVNI DO
UPOKOJITVE

Zavod za zaposlovanje je objavil razpis Aktivni do
upokojitve, namenjen spodbujanju trajnejSega
zaposlovanja starejSih brezposelnih za nedolo¢en
Cas oziroma do izpolnitve pogojev za pred€asno ali
starostno upokaoijitev.

Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev
starejSih brezposelnih ( starost najmanj 55 let), ki so
v evidenci brezposelnih prijavljene ve¢ kot 1 mesec.
Subvencija se izpla¢a v dveh delih:

Lidl Slovenija je ponovno objavil razpis v katerem
vabijo k sodelovanju lokalne proizvajalce, Se posebej
tiste podjetnike, ki so svojo poslovno pot Sele zaceli.
S projektom z imenom Lidlova Lojtr’ca domacih
vabijo manjSe, buti¢ne slovenske proizvajalce, ki si
Zelijo svoj posel razsiriti in svoje izdelke postaviti na
prodajne police Lidla Slovenije. Gre za razpis,
povabilo k sodelovanju, ki poteka od 7. septembra
do 9. oktobra 2017 in v katerem i§éemo najboljse
slovenske buticne specialitete. Izbrane bomo
predstavili ekskluzivho, v vseh svojih trgovinah v
zaCetku naslednjega leta.

Razpisna dokumentacija s prijavnim obrazcem je
objavljena na spletni strani www.lojtrcadomacih.si.
Projekt je priloznost za male podjetnike in potencial
za njihov razvoj na domacem in tudi na tujih trgih
trgovske verige.

IZOBRAZEVANJE

SOLA PODJETNISTVA

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije organizira 18-

urno Solo podjetnistva ( 6 sklopov po 3 Solske ure)

na OZS, CelovSka 71, Ljubljana, ki se bo zacela

30.11.2017 in bo zakljuCena 14.12.2017.

Vsebina seminarja po sklopih

1. Sklop - ABC DELOVNOPRAVNE ZAKONODAJE
Cetrtek 30. 11. 2017 ob 9.uri

2. Sklop ABC POSLOVNEGA PRAVA 30. 11. 2017
ob 12.uri

3. Sklop - ABC RACUNOVODENJA 7. 12. 2017 ob
9.uri

4. Sklop - ABC DAVKOV 7. 12. 2017 ob 12.uri

5. Sklop - ABC TRZENJA IN MARKETINGA 14. 12.
2017 ob 9.uri

6. Sklop - ABC POSLOVANJA V TUJINI Cetrtek 14.
12. 2017 od 12.00

Kotizacija: 460€ (+ DDV), za ¢lane OZS in njihove

zaposlene 310€ (+ DDV) za vse sklope, mozna je

tudi udelezba po sklopih ( od 70€ dalje brez DDV)

Kotizacija po sklopih (brez DDV). Placilo

kotizacije: pred pri¢etkom seminarja na transakcijski

raun  Obrtno-podjetniSke  zbornice  Slovenije,

Celovska 71, 1000 Ljubljana, Stevilka: 02013-

0253606416 (NLB) Sklic: 00 200035 - dav€na
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Stevilka. Namen placila: OTHR.
Prosimo, da potrdilo o placilu poSliete na e-
naslov jana.golic@ozs.si ali po faxu 01 50 54 373.
Prijava: po e-posti na naslov jana.qgolic@o0zs.si ali
preko spletne strani
http://ozs.force.com/dogodki/dogodekPrijavnica?id=a0Nb000001
7qqnxEAA

Informacije: Jana Goli¢: j[ana.golic@ozs.si, 01 5830
553.

USPOSABLJANJE ZA SERVISERJE
HLADILNIH NAPRAV

Minimalna usposobljenost izvajalcev servisiranja
opreme za hlajenje, klimatizacijo in toplotne
¢rpalke.
Uredba o uporabi ozonu Skodljivih snovi in fluoriranih
toplogrednih plinov (Ur.l.8t. 60/16) dolo¢a pogoje za
minimalno  usposobljenost  osebja, ki izvaja
preverjanje uhajanja, zajem, recikliranje, predelavo in
unienje, ter vzpostavlja sistem poroanja o uvozu,
izvozu, proizvodnji in uporabi ozonu Skodljivih snovi
ter fluoriranih toplogrednih plinov.

Usposabljanje je namenjeno osebam (serviserjem),

ki se ukvarjagjo z dejavnostjio namestitve in

vzdrZevanja ali servisiranja naprav (hladilna in
klimatizacijska oprema, toplotne ¢rpalke), ki
vsebujejo dolo€ene fluorirane toplogredne pline ali
ozonu Skodljive snovi, preverjanja uhajanja plinov

(snovi) in njihovega zajemanja.

Pogoji za opravljanje izpita za serviserje opreme, Ki

vsebuje ozonu Skodljive snovi ali dolo¢ene fluorirane

toplogredne pline:

- Starost najmanj 18 let in dve leti delovnih izkuSen;j
na podro¢ju vzdrzevalnih del opreme iz te uredbe

- konCana najmanj srednja poklicna izobrazba (IV.
stopnja) tehniCne smeri in 9 mesecev delovnih
izkuSenj na podrocju vzdrzevalnih del opreme , se
servisiranje katere se usposablja,

— ali druga koncana srednja poklicna izobrazba (IV.
stopnja) in eno leto delovnih izkuSenj na podrocju
vzdrzevalnih del opreme, za servisiranje katere se
usposablja,

— ali najmanj srednja strokovna izobrazba drugih smeri
in eno leto delovnih izkuSenj na podrocju
vzdrzevalnih del opreme, za servisiranje katere se
usposablja.

Kotizacija: za 3 dnevno usposabljanje: 420,90 € za

¢lane OZS in njihove zaposlene, €e jih napoti

delodajalec, za vse ostale kandidate 506,30 € (DDV

vklju€en).

Cena izpita:255 € (DDV oproscen)

Kotizacijo za udelezbo na usposabljanju in placilo

izpita predhodno nakazite na OZS, CelovSka cesta

71, Ljubljana, racun §t.:SI156 02013-0253606416

(NLB), sklic 00 200035.

Termin  usposabljanja: 10. in 11. 11.

2017 Teoreti¢no usposabljanje na Obrtno-podjetniski

zbornici Slovenije, Celovska 71, 1000 Ljubljana) 17.

11. 2017 Praktiéno usposabljanje v prostorih
Termotehnike d.o.o., Orla vas 27, 3314 Braslovce)
Izpitni roki: 17. 11. 2017 (teoreti¢ni del) 24. oz. 25.
11. 2017 (prakticni del)

Program usposabljanja, izpitni katalog, prijavnica za
usposabljanje in za izpit je objavljena na spletni
strani
http://www.0zs.si/Za%C4%8Dlane/lzobra%C5%BEe
valnicenter/Strokovniseminarjiindelavnice/Usposablja
njeserviserjevhladilnihnaprav.aspx

Informacije: OZS, Mojca Poje, tel. (01) 583 05 20,
e-naslov: mojca.poje@0zs.si

NOVOSTI PRI ODDAJANJU
NEPREMICNIN TURISTOM

Obmoc¢na obrtno-podjetniska  zbornica  Tolmin

organizira strokovni seminar Novosti in dileme pri

oddajanju nepremicnin turistom (sobodajalci, kmetje,
gostinci, hoteli, kampi, hostli, apartmaiji, ko€e....), ki

bo v

cetrtek, 16.11.2017 ob 15.00 uri na OOZ Tolmin,
Tumov drevored 5

Vsebina in sodelujogi:

1. Novosti s podroc¢ja prijave in odjave gostov-
ukinitev e-gosta in knjige gostov-Zakon o prijavi
prebivalis¢a (Ministrstvo za notranje zadeve,
Policija)

2. Nov register nastanitvenih obratov in predstavitev
aplikacije E-turizem (AJPES)

3. Predvidene spremembe
(FURS)

— spremembe pri obdav itvi normirancev,

— izdajanje racunov iz vezane knjige racunov tudi
po letu 2017,

— oddajanje sob preko ponudnikov oglasevanja
(Booking.com, Airbnb) — identifikacija za DDV,

— novosti pri vroanju obra¢unov prispevkov za
socialno varnost za sobodajalce, kmete in
popoldanske s.p.-je

4. Kaj vse pregleduje trzni inSpektor na terenu
(kategorizacije, delo na ¢rno, oglaSevanje,
registracija,...) ? (TIRS)

5. Novosti Pravilnika o minimalnih tehni¢nih pogojih
in obsegu storitev za opravljanje gostinske
dejavnosti ( Sekcija za gostinstvo OZS)

Kotizacija: 30 € osebo (TRR: S156 0475 3000 0307

297)

Prijave: e-poSta 0oz.tolmin@o0zs.si ali tel. 05-38-11-

065.
mozaikpodjetnih.si I

davéne zakonodaje

U J
PoDJUETNLH
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POSLOVNE PRILOZNOSTI

MEDNARODNO POSLOVNO
SRECANJE

Avstrijska gospodarska zbornica v sodelovanju z
Evropsko podjetni8ko mrezo EEN, katere Clanica je
tudi OZS, organizira mednarodno poslovno srecanje,
kjer se boste lahko sre€ali z avstrijskimi proizvajalci
hrane in pijace, ki bo v

sredo, 4. oktobra 2017 v prostorih avstrijske
gospodarske zbornice na Dunaju

Prijave: preko spletne povezave
https://www.b2match.eu/food2017, kjer je tudi vecd
informacij o sre¢anju in program.

UdeleZba na sre€anju je za podjetja brezplacna, prav
tako pa organizator vsem udelezencem zagotovi
brezplacno namestitev v hotelu v centru Dunaja.

1ZZIVI POSLOVANJA V TUJINI

Konferenca o izzivih poslovanja v tujini

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije organizira
prvo Konferenco o izzivih poslovanja v tujini, ki bo v

torek, 7.novembra ob 9.uri v Radisson Blu Plazza
Hotel, Bratislavska cesta 8, Ljubljana

Prva konferenca o izzivih
poslovanja v tujini

7. november 2017
Radisson Blu Plazza Hotel, Ljubljana

Program:
— Prihod udelezencev in pogostitev
— Uvodni pozdrav (Branko Meh, predsednik OZS)
Novosti Zakona o ¢ezmejnem izvajanju storitev
— Poslovanje v Nemdiji in Avstriji
— Poslovanje v Italiji
— Odmor za kosilo
— Posebnosti pogodbe o zaposlitvi za opravljanje
dela v tujini
— Poslovanje na Hrvaskem
Okrogla miza o izkunjah poslovanja v tujini
Kotlzacua 122€ (z DDV) za ¢&lane OZS in njihove
zaposlene, ostali udelezenci 183€ (z DDV) vklju€uje
strokovna, s prakso podprta predavanja, power point
prezentacije predavateljev, jutranjo kavo s prigrizki,
kosilo, darilo za vsakega udelezenca, potrdilo o
udelezbi. Nakazilo kotizacije na: transakcijski racun
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, Celovska 71,
1000 Ljubljana, Stevilka: 02013-0253606416 (NLB)

Sklic: 00 200035 - dav¢na Stevilka. Namen pladila:
OTHR.

Prijava: preko spletne povezave
http://www.svetovanje.si/svetovanje/izobrazevanje/aONb0000017

rSy4 ali po e-posti na naslov jana.golic@ozs.si.
Dodatne informacije: Jana Goli¢ e-posta
jana.golic@ozs.si ali tel. 01 5830 553.

SDGZ BUSINESS FORUM

Slovensko dezelno
gospodarsko zdruzenje
www.sdgz.it

Unione regionale

economica slovena
www.ures.it

Slovensko Dezelno Gospodarsko Zdruzenje iz Trsta
organizira SDGZ Business Forum, ki bo

10. novembra 2017, Pomorska postaja - Molo
Bersaglieri 3, Trst

Business Forum bo enodnevni dogodek, v okviru
katerega bodo potekale okrogle mize, sre¢anja B2B
(Business to Business) in druzenja. Dogodek je
zasnovan z namenom spodbujanja poslovnega
sodelovanja in povezovanja. S to pobudo se bodo

¢lani Slovenskega Dezelnega Gospodarskega
Zdruzenja predstavili italijanskim, slovenskim,
avstrijskim gospodarskim  subjektom in  Sirsi
skupnosti.

Kaj nudi SDGZ Business forum?

— moznost vzpostavitve koristnih odnosov z

ustanovami in poslovno zanimivimi podjetji iz
nasega okolja in iz sosednijih drzav;

— moznost predstavitve svoje dejavnosti in/ali
proizvodov v svojem razstavnem prostoru;

— sodelovanje na B2B (Business To Business)
sestankih iz regije Alpe-Jadran

— sodelovanje na zanimive okrogle mize in
predavanja o aktualnih tematikah na podrocju
gospodarstva

Program:

— 10.00 Registracija prisotnih
— 10.30 Pozdravni nagovori
— 11.00 Posvet 0 gospodarskem sodelovanju in
novih poslovnih priloznostih v regiji
— 12.30 Kosilo in mrezenje
— 13.30 B2B srec€anja
16.00 Zaklju€no druzenje
Informacue preko e-poste info@sdgz.it in telefona:
+39 04067248.
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SEKCIJE

GOSTINCI

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati

kadilnica

Objavljen je bil Pravilnik o pogojih, ki jih mora
izpolnjevati kadilnica ( Ur.1.52/2017 z dne 22.9.2017),
ki doloCa, da mora biti kadilnica zaprt prostor v
celotni povrsini vseh pripadajocih sten in stropa, z
vrati, ki se morajo samodejno zapirati in so obi¢ajno
v zaprtem polozaju. Zaprta okna in vrata se Stejejo
kot del stene. Nad ali ob vratih kadilnice mora biti
oznacba z dobro vidnim napisom »kadilnica« in z
navedbo Stevila oseb, ki jih kadilnica lahko isto¢asno
sprejme.

Kadilnica mora biti opremljena s svojim
prezratevalnim sistemom, ki mora zagotavljati
podtlak najmanj 5 Pa pri zaprtih vratih kadilnice,
opremljena pa mora biti tudi z napravo, ki meri in
prikazuje stanje podtlaka, dolo¢ene so tudi vrednosti
dovoda vto¢nega in odvoda odtocnega zraka in
izpust zavrZzenega zraka. Lastnik, najemnik ali
upravitelj zaprtega javnega ali delovnega prostora, v
katerem je kadilnica, mora zagotoviti, da je kadilnica
skupaj s prezraevalnim sistemom vzdrZzevana v
skladu z navodili proizvajalca in da ves ¢as uporabe
ustreza dolo¢bam tega pravilnika.

(tehni¢na dokumentacija)

Kadilnica mora imeti tehnicno dokumentacijo in
Casovnico o opravljanju posameznih vzdrzevalnih
postopkov. Tehni€na dokumentacija kadilnice
oziroma prezraCevalnega sistema mora vsebovati
podatke o koncentracijah nikotina, ogljikovega
monoksida, kadmija in alveolarnega prahu ob polni
obremenitvi kadilnice, ki se lahko pojavljajo v
zaprtem javnem ali delovnem prostoru, kjer je
kadilnica, ali v sosednjih zaprtih javnih ali delovnih
prostorih. Cis¢enje kadilnice se lahko izvaja samo
takrat, ko se v kadilnici ne uporabljajo tobacni izdelki
in povezani izdelki.

Strokovna ekskurzija in obisk sejma SASO v
Splitu
Sekcija lesnih strok pri OZS organizira tridnevno
strokovno ekskurzijo (26. do 28.10.2017) z ogledom
strokovnega sejma SASO v Splitu, zanimivega za
lesarje, izdelovalce pohistva in gradbenih elementov.
od Cetrtka, 26. 10., do sobote, 28. 10. 2017.
Program:
1.dan, cetrtek, 26. oktobra 2017 ob 6.30 odhod iz
parkirisCa Atlantis BTC, Ljubljana, postanek in
ogled Zadra, nadaljevanje poti do Splita,
vecerja, nocitev.
2.dan: ogled sejma SASO, ki povezuje sejme za
gradbenike, lesno industrijo, kovinarje, malo
obrt, elektroniko, energetiko in
telekomunikacije, pohistvo, ekologijo,
komunalno opremo, bazene in opremo za
bazene ter kamnoseStvo. Po sejmu ogled
mesta in ve€erja v mediteranski restavraciji,
nocitev.
3.dan; po zajtrku mozZnost dodatnega ogleda Splita,
nadaljevanje poti proti Sibeniku, ogled mesta,
ob 17.uri povratek proti Sloveniji.
Kotizacija: 220 € vkljuéuje hotelsko-gostinske
storitve ter del stroSkov prevoza (placilo kotizacije po
potrditvi prijave). Ostale stroSke, oglede po
programu, stroSke vodenja, del stroSkov
avtobusnega prevoza in organizacije potovanja ter
DDV, sofinancirata partnerja, Direktorat za lesarstvo
pri MGRT in SPIRIT.
Prijava: do 9.10.2017 na e-naslov
iris.brkovic@ozs.si ali po faxu: 01 50 54 373 ali na
naslov Obrtno podjetniSka zbornica Slovenije,
Sekcija lesnih strok, Celovska 71, 1000 Ljubljana.
Prijavnico in celotni program ekskurzije dobite na
OO0OZ Idrija.

PREVOZNIKI

Stokovna ekskurzija v tovarno IVECO Madrid

10. Strokovno srec¢anje gostincev — Grand Hotel
Bernardin, Portoroz 20. in 21.11.2017

Tradicionalno 10. Strokovno sre€anje gostincev bo
21.11.2017 v Grand Hotelu Bernardin v Portorozu.
Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS bo pripravila
zanimive teme, aktualne za gostince. Med
predavatelji, vrhunskimi strokovnjaki s podrocja
gostinstva, bodo tudi kuharji, lastniki Michelinovih
zvezdic.

Program strokovnega sreCanja bo objavljen na
spletni stani sekcije.

Sekcija za promet pri OOZ Nova Gorica organizira v
dvodnevno ekskurzijo z ogledom tovarne IVECO v
Madridu. Odhod je predviden v soboto, 4. oz. v
nedeljo, 5. november, prihod pa v ponedeljek, 6. oz.
torek, 7. november 2017, toCen termin Se ni dolo¢en.
Zaradi zagotovitve rezervacij cenovho ugodnejSih
letalskih kart se prijavite Cimpre;.

Prijave: do 8.10.2017 na spletni  strani
http://www.00z-novagorica.si/dogodki/strokovna-
ekskurzija-clanov-sekcije-za-promet

] Stokovno sre€anje prevoznikov

LESARJI

Sekcija za promet pri Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije (OZS) in ZdruZenje za promet pri

Pripravila: Ivica Podgornik Vogri¢ E-mail: ivica.podgornik@ozs.si 12



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2394/pravilnik-o-pogojih-ki-jih-mora-izpolnjevati-kadilnica/#(tehnična dokumentacija)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2394/pravilnik-o-pogojih-ki-jih-mora-izpolnjevati-kadilnica/#(tehnična dokumentacija)
mailto:iris.brkovic@ozs.si
http://www.ooz-novagorica.si/dogodki/strokovna-ekskurzija-clanov-sekcije-za-promet
http://www.ooz-novagorica.si/dogodki/strokovna-ekskurzija-clanov-sekcije-za-promet

Gospodarski zbornici Slovenije (GZS) sta konec
septembra organizirali strokovno in druzabno
sre€anje prevoznikov in prevozniskih druzin.

Na sre€anju, ki se ga je udelezilo ve¢ kot 1000
prevoznikov in njihovih druzin, so prevozniki ponovno
dokazali, da ostajajo enotni in povezani.

Prevozniki so bili na sre€anju podprli izgradnjo
drugega tira, vendar naj se ne financira iz njihovih
lastnih Zepov.

Slovenska druzinska podjetja, tudi prevozniska, so
ve€inoma majhna, vseeno pa ustvarijo kar tri Cetrtine

dodane vrednosti slovenskih podijetij in delovnih
mest. V strokovnem delu sre€anja so za obiskovalce
pripravili predavanje o prenosu lastnistva podjetij na
mlajse generacije, predstavitev prihodnosti
digitalizacije v transportni dejavnosti in predstavitev
elektronskega cestninjenja v Sloveniji od 2018.

PRISPEVKI

IN DAVKI

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA

PODJETNIKA

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu
doloCena glede na dosezen dobiCek. Zavezanci, ki
nimajo pla¢, placujejo prispevke od oshove, od
katere plaCujejo prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, do 20. dne v mesecu za
pretekli mesec. Do 15. dne v mesecu pa morajo
preko sistema eDavki davénemu organu predloZiti
obraCun prispevkov na predpisanem obrazcu
(OPSVZ), oziroma se obracun Steje za predlozen na
osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, ki ga
pripravi FURS.

Osnova za placilo prispevkov

Osnova za plaCilo prispevkov po oddaji davénega
obraduna za leto 2016 je dobiek za leto 2016, brez
upoStevanja prispevkov ter znizanj in povecan;
davéne osnove, preraCunan na mesec in znizan za
25%.

Minimalna osnove za placilo prispevkov:

—osnova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje  PlzZ, starSevsko varstvo in
zaposlovanje za leto 2017 je od februarja dalje
919,10€ (58 % povprecne place (PP) 2016 x
1.584,66€)

—oshova za prispevek za zdravstveno zavarovanje
(Z2) je 950,80€ ( 60 % povprecne place PP 2016)
Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnika placuje
v letu 2017 od februarja dalje so v viSini 355,36€,
najvisji pa 2.118,70€ (osnova je 3,5 kratnik PP 2016

= 3,5 x 1.584,66€).

Ce zeli samozaposleni zavezanec pladevati
prispevke od visje zavarovalne osnove, kot je tista, ki
mu je doloCena na podlagi dosezenega dobicka, to
stori tako, da v obraCunu prispevkov — OPSVZ
obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek tiste zavarovalne
osnove, od katere zeli prispevke plaevati. Posebno
obvestilo davénega organa o zviSanju zavarovalne
osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,
— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plag,

Obrazec obra¢un prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ée
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne
v mesecu za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.

Osebe, ki opraviljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poSkodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plagujejo pavaalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poSkodbe
pri delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije .

1. Od 1.1.2017 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 33,24€ in sicer
8,31€ (povpreCna plata oktober 2016 =
1.567,99€ x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini
24,93€ (25% povprecne plaCe oktober 2016 =
1.567,99€ x 6,36%).

Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede na
Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. 0d 1.4.2017 dalije je pavSalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 33,01€ (do
31.3.2016 v viSini 32,43€). Vi§ji prispevek
(33,01€) se prvic plata za april, to je do
20.5.2017.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zaCne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost man;
kot 15 dni, pla¢a polovi¢en znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do marca (placilo do

20.4.2017) so bili 65,67€ (32,43€ + 33,24€), za april
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(placilo do 20.5.2017) in naslednje mesece pa v
viSini 66,25€ (33,01€ + 33,24€).

Prispevke se plata na prehodni radun do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

Primer plac¢ila — 1. Naéin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 33,01€ (od aprila dalje)

Namen Prispevki ZzV

Prejemnik: DPD - ZZZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 33,24€ od 1.1.2017

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: X, XX€

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 33,01€ (od aprila dalje)

Namen Prispevek ZzzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 33,24€ od 1.1.2017

PRISPEVKI DRUZBENIKA -
POSLOVODNE OSEBE

NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2017
najmanj 1.188,50 € (75% povprecne letne place za
leto 2016 - PP 2016 je 1.584,66€).

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ée
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne
v mesecu za pretekli mesec.

NajnizZji prispevki, ki jih samostojni podjetnika placuje
v letu 2017 od februarja dalje so v visini 355,36€,
najvisji pa.

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20.v mesecu za pretekli mesec in
sicer najmanj v viSini 454,01€ ( 75% povprec¢ne place
2016) in najve€ v viSini 2.118,70€ (osnova je 3,5
kratnik PP 2016 = 3,5 x 1.584,66%€).

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Od leta 2015 dalje je najnizja osnove za placilo
prispevkov za delavce v delovnem razmerju 52 %
zadnje znane povpre€ne letne plate v RS,
preraCunane na mesec (14. in 410. ¢len ZPIZ-2).

Za izplacila od 1. 3. 2017 se za izraCun minimalne
osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povpreCne plaCe preteklega leta
(PP 2016 je 1.584,66€). Za izplacila od 1. 3. 2017
dalje, znasa najnizja osnova za obracun prispevkov
za socialno varnost za osebe v delovhem razmerju
824,02 € (52 % x 1.584,66 €).

PODATKI O PLACAH

Povpre¢na mesecna bruto placa na zaposleno osebo
v Sloveniji za julij 2017 je znaSala 1.593,10€, neto
plac¢a pa 1.039,55€.

Povpre¢na mesecna bruto placa za obdobje januar —
julij 2017 je znaSala 1.599,64€, neto 1.043,25€.
Povpre€na mesecCna bruto plata za obdobje maj —
julij 2017 je znaSala 1.603,00€, neto 1.045,12€.

STORITVE ZA CLANE OOZ IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmoéne obrtno-podijetnike zbornice Idrija
lahko Kkoristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, raCunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davéni postopek,
dohodnina, DDV,...)

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.

Ugodnost za ¢élane: prvo svetovanje (do ene ure) je
za Clane brezplacno.
Prijave: OOZ Idrija, tel.

ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniS8ka zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Naroc€ilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.
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Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanje (do ene ure) je
za Clane brezplacno.
Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

MOZAIK PODJETNIH

P O.D JE T N 1 AH mozaikpodjetnih.si
Uporabite
prihranite!
Partnerji Mozaika podjetnih: preverite in izkoristite
ugodnosti, ki ga ¢lanom OZS, imetnikom Kkartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.
http://www.mozaikpodjetnih.si/partnerji

svojo kartico Mozaik podjetnih in

MOJ OBRTNIK - UREDITE Sl
PROFIL NA PORTALU

Moj SBbrtnik

Predstavite svoje izdelke in storitve in pridobite
nove stranke preko portala Moj obrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije,
portal Moj Obrtnik nudi:

—brezplacno spletno predstavitev vasega podjetja,

- 90 dnevno brezplaéno prejemanje povprasevani,

- ugodnejsi prejem povpraSevan;,

- brezplagen prejem SOS povprasevanj in

- ugodnejSe sodelovanje pri grosih.

Posodobitev profilov na portalu Moj obrtnik

Nadgradnja najveCjega slovenskega portala Moj
obrtnik nudi povezovanje obrtnikov z njihovimi kupci.
Portal je idealna reSitev za pridobitev vecjega Stevila
kupcev in s tem Siritev poslovanja. Na portalu si
lahko dopolnite svoj profii z vaSo ponudbo,
obratovalnim ¢asom in ga popestrite z vasSim
logotipom in slikami, ... Za fotografije je priporo¢ena
uporaba dimenzije fotografij 370x210 pikslov.

Za Clane OZS je celovita predstavitev na portalu Moj
obrtnik http://www.mojobrtnik.com/ brezpla¢na.
Urejanje podatkov: pred zaCetkom urejanja kliknite
v zgornji vrstici »V REDU«, s ¢imer potrdite, da se
strinjate z uporabo piSkotkov. Prikaze se polje
PRIJAVA, Vv katerega vnesete geslo, ki je enako geslu
za dostop do spletnih strani OZS. Zadnje geslo je
bilo na raunu OZS za mesec julij 2016. V kolikor
gesla nimate lahko poklicete 080 12 42 ali ob
PRIJAVI kliknete na »Podatki za prijavo - za ¢lane
0OZS«, kamor vpiSete Stevilko kartice Mozaik
podjetnih ali vaSo davéno Stevilko, ter vas e-naslov,
na katerega dobivate e-obvestila iz zbornice.

Pomo¢ pri urejanju: V kolikor potrebujete pomocC pri
izpolnjevanju lahko pokli¢ete Stevilko 080 12 42.

Prejemanje povprasevanja preko portala

V kolikor se boste odlodili lahko preko portala Moj
obrtnik prejemate povprasevanja. Kupci bodo
preko portala oddali povprasevanja, vi kot naronik
portala pa jih lahko pregledate in oddate svojo
ponudbo. (90 dni brezplaéno za ¢&lane OZS, nato
letna naro¢nina 90€ + DDV).

Ve€ o pogojih sodelovanja na povezavi:
http://www.mojobrtnik.com/postanite-ponudnik

47 | 1.9. Pravilnik o spremembah Pravilnika o vracilu dela prispevkov delodajalcev za prvo zaposlitev

47 | 1.9. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o strokovnem usposabljanju osebja za obratovanje zZi¢niskih naprav

48 | 8.9. Sklep o prenehanju veljavnosti Sklepa o ceniku dimnikarskih storitev

48 |89 Pravilnik o ¢asovnih normativih za posamezne storitve in sklope dimnikarskih storitev in podrobnejsi vsebini cenika ter vi§ini potnih
strodkov

50 |15.9. | Pravilnik o spremembah Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost

50 |15.9. | Pravilnik o cestnem pregledu tehni¢ne brezhibnosti gospodarskih vozil v cestnem prometu

50 |15.9. IDRIJA - Sklep o razveljavitvi Sklepa o zadetku priprave obginskega podrobnega prostorskega naérta (OPPN) Zabja vas GO_2/2_SSe v
Godovicu (1. faza)

51 |19.9. | Pravilnik o opozorilih o Skodljivosti pitja alkoholnih pija¢ na javnih Sportnih prireditvah

52 | 22.9. | Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati kadilnica

52 | 22.9. | Odredba o dopolnitvi Odredbe o dologitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela

53 | 229 Pravilnik o nacginu sporo¢anja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, javni
objavi ter postopku posredovanja zaposlitve

53 |[25.9. | IDRIJA - Sklep o zadetku priprave obginskega podrobnega prostorskega nagrta (OPPN) Zabja vas GO_2/2_SSe v Godoviéu

54 |29.9. |Zakon o dajatvah za motorna vozila (ZDajMV)

54 |29.9. |Zakon o spremembi Zakona o pravilih cestnega prometa (ZPrCP-D)

54 |29.9. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodnem registru (ZSReg-G)

54 |29.9. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o Poslovnem registru Slovenije (ZPRS-1B)

54 | 29.9. | Porocilo o gibanju pla¢ za julij 2017
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PRISPEVKI najnizji najnizji T
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK IVIS]
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 58% PP 2016 (58% X 1.584,66) 919,10€ |7s%pp20t6 1.188,50€ | 3° kratg:ﬁg?’g’ggg {gesec”e
Srspevek o Tromaea | Z2-60%PP20t6 G0% x 158466)  950,80€ 5.546,31€
PIZ - sis6 0110 0888 2000 003 2435% | S119D3-44008 223,80 289,40 1.350,53
ZZ - 5156 0110 0888 3000 073 1345% | S119DS-45004 127,88 159,86 745,99
Stars. var. - sis6 01100888 1000030 | 020% | S119D$43001 1,84 2,38 11,10
Zaposl. - si56 0110 0888 1000 030 020% | §119 D342005 1,84 2,37 11,09
PRISPEVKI SKUPAJ 355.36 454.01 2.118.71
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno osnova
1. ZASEBNIK: Najnizja osnova za prispevke ZZ, Ce je bruto zavarovalna osnova nizja od 60% od PP za leto 2016 (60% x 1.584,66€) 950,80 €
2. ZASEBNIK: Najnizja osnova za ostale prispevke = 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€) 919,10 €
3. ZASEBNIK: Osnova za ostale prispevke = dobicek, pove¢an za obracunane prispevke, preraunan na mesec in znizan za 25%, vendar individualno
najmanj do visine 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€ = 919,10€)
4. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 75% PP za leto 2016 (75% x 1.584,66€), prispevki skupaj: 454,01€ 1.188,50€
5. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvi§ja zavarovalna osnova = 3,5 x povpre&na letna plaga 2016 (3,5 x 1.584,66€), prispevki skupaj: 2.118,71€ 5.546,31 €
OLAJSAVE _
splodna olaj$ava Znesek € skupna meszcna olajsava letna olajSava € skupna letna olaj$ava €
a) letni dohodek nad 12.570.89 € 275.23 3.302.70
b) letni dohodek nad 11.166.37 do 12.570.89 € 275,23 +93,00 368.22 4.418,64 (1.115.94+3.302.70)
b) letni dohodek do 11.166.37 € 275.22 + 268.09 543.32 6.519.82 (3.217.12+3.302.70)
Posebna olaiSava: 1. otrok 203,08 203,08 2.436.92 2.436.92
2. otrok 220.77 423.85 2.649.24) (2.436.92+212.32) 5.086.16
3. otrok 368.21 792.06 4.418.54 (2.436.92+1.981.62) 9.504.70
za druge vzdrZzevane druzinske ¢lane 203.08 2.436,92
za rezidenta, ki se izobrazuie (diiaka ali $tudenta) 2.477.03
za prostovolino dodatno pokoininsko zavarovanie 2.819,09
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI DEJANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni ragun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI SEPTEMBER 2017 21 0 21
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 S119 DS 40002 OBRACUN UR 168 0 168
PIZ nesrete pri delu S156 0110 0888 2000 003 SI119 DS 44008 33,01
22\ pavsalni prispevek 5156 0110 0883 3000073 | 19 DS 45004 33,24
SKUPAJ 66,25
PODATKI O PLACAH bruto | neto STOPNJE PRISPEVKOV
Povpreéna placa JUNIJ 2017 1.593,10 € | 1.039,55€ PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpreéna mesecna plata JANUAR - JULIJ 2017 1.299,64 € | 1.043,25€ Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50% 8,85% SI119 DS-44008
Povpreéna mese¢na plata MAJ - JULIJ 2017 1.603,00€ | 1.04512¢€ Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53% SI119 DS-45004
Povpreéna bruto placa (PP) 2016 1.584,66 € | 1.030,16 € StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI119 DS-43001
Minimalna pla¢a od 1.1.2015 790,73 € Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D$-42005
Minimalna pla¢a od 1.1.2017 804,96 € SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Zajamé&ena plaa 237,73 € Dohodnina LESTVICA S119 D$-40002

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

. v Kolektivna pogodba za obrt in Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega
Vrsta lZplaC”a podjetnistvo razmerja
Neobdavéeni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur 490€ 6,12 €
- za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,76€ ’ +0,76 €
Terenski dodatek - €e prehrano organizira delodajalec je delavec upravi¢en do terenskega dodatka 4,00 € 449 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 € 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 € 0,37 €
Regres za letni dopust ( KP za obrt in podjetnidtvo najmanj v vidini min. place +1%, 79864 € 111517 €
po Uredbi - najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je 70% PP za predpretekli mesec) ’ o
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji ~ 6-8 ur 6,20 € 745€
8-12ur 8,50 € 10,68 €
nad 12ur 17,00 € 21,39€
LETNI OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE_DOHODNINE
neto davéna neto davéna osnova znesek SKUPAJ neto davéna osnova nad neto davéna znesek SKUPAJ
osnova nad € do€ dohodnine € € osnova do € dohodnine €
8.021,34 16% 668,45 16%
8.021,34 20.400,00 1.283,41 +27% nad 8.021,34 € 668,45 1.700,00 106,95 +27% nad 668,45 €
20.400,00 48.000,00 4.625,65 +34% nad 20.400,00 € 1.700,00 4.000,00 385,47 +34% nad 1.700,00 €
48.000,00 70.907,20 14.009,65 +39% nad 48.000,00 € 4.000,00 5.908,93 1.167,47 +39% nad 4.000,00 €
70.907,20 22.943,46 +50% nad 70.907,20 € 5.908,93 1.911,96 +50% nad 5.908,93 €

Pripravila: Ivica Podgornik Vogri¢ E-mail: ivica.podgornik@ozs.si
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