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GENERALNI DIREKTOR ZP VLADIMIR LOGAR

Osnovne smm*mce
. pesiovne politike
ZP Iskra v letu 1970

Pri OCEI"IJL’!V[\I'I_]U. vrednosti
proizvodnje in ostalih tej ka-
tegoriji- pedrejenih. pokazate-
liev za leto 1970 nas je vodi-
lo dejsivo, da gospodarska
konjuktura v svetovnem me-
pilu” hitro popuséa in prepri-

¢anje, da se bo ta proces. v

vsej svoji moéi -uveljavil pri
nas v naslednjem leti. Zna-
no je, da se ta cikliéna gospo-
darska gibanja pri¢no in-ne-
hajo najprej v najrazvitejsih
delih sveta in Sele kasneje v

dezelah v razvoju, odn. neraz--- -

vitih. V razvitih ~ defelah je
dosezla konjuktura S\-DJ vrh

- 7e pred pol leta, pu nas:-pa -
jo pri¢akujemo najprej v Slo-

. veniji.

Slovenska mdustrua hLlre
je reagira na gospodarske
spremembe kalor indust

'j'nstahh republlk Tudi lani Je s

7 pnéela v Sloveniji naraséati
‘proizvodnja Ze v drugem &e-
trtletju, medtem ko je tedaj
v drugih republikah vladala

e stagnacija. Da lahko torej

¢akamo umirjenje konjuktu-
te najprej v Sloveniji, skle-
" pamo tudi po tem, da je pri
‘mas Z¢ od polletja dalje opa-
“7iti tahlo naras$canje zalog
blaga, zlasti tistega za Siroko
. potrosnjo.

Unostevajoé to splono- gi- -

‘banje, ne moremo veé racu-
- mati z letoSnjo stopnjo rasti
r ampak z dokaj nizje. Nasta-
' ja vprasanje s katero? Upo-
rabili smo statistiéno sklepa-
nje. Zvezni zavod za gospe-
darsko planiranje je glede
+ha dosedanjo stopnjo indu-
- strijske rasti 125 predvidel
. 7a naslednje leto stopnjo 9,5
(= znizanje 259,). Republi-

-8ki zavod za gospodarsko pla-

'\ Diranje pa je predvidel glob-

; Jl padec (v skladu z zgoraj
rel‘.‘enlm) in sicer od doseda- .
nth cca 15 na cca 9 (= zni-

.-tame za 409/,). Po statistiéni

metodi dedukeije velja za nas -

: (ISKRO) tista stopnja regre-
“sije, ki je bila izratunana za
slovensko industrijo, to pa je
od 100 na 60, ali konkyetno
od letosnje stopnje rasti ZP
ISKRA 33 na stopnjo 20 v le-

tu 1970, Ta izracun daje vred-

nost proizvodnje 1.550,000,000
N- din. Tudi po nekaterih
‘drugih izra¢unih se nahaja
to Stevilo najtrdneje v ob-
- motju verjetnosti. Vztraja-
Aje pri letosnji stopnji pora-

Sta bi bilo vsekakor iluzorno.

Brez nac_alnjcga smatramo,

" da bo elektroindustrija (s po-

udarkom na elektroniki) 3e
nadalje tista ali pa vsaj ena 1i-
stih paneg, ki bodo imele naj-
visjo stopnjo rasti. V. Jugo-
slovanskem. merilu si jo deli
letos s kemijo; v slovenskem
pa j& sama_na vrhu.

‘Ocene ostalih elementov po-
slovanja so ved ali manj po-

_drejenega znataja, ker zavi-

sijo od ‘proizvodaje.

Ietognji porast &tevila zapo-

slenih je bil glede na splosne-

fiorme pretiran. To vemo tu-

di iz izkudenj. pretekiih let.-
V.letua 1967 ie bil porast 0,39,
vk 168 -pa 24”,0, medtem ko

je v _i;mhodnjgl__n ;ei;u. ra;t 248

odstotka popolnoma zadost-

na. Hkrati pa menimo, da je°
v sedanjem 3tevilu zaposlenih
za letosnjo proizvodnjo do-

kajsnja rezerva. -

Rast osebnih dohodkov je

tesno povezana ne le s pro-

duktivnostjo -ampak Dcw:d—
no %e bolj s perastom: .cwl_len-
skih stroskov. V: Slnvcnm
predvidevajo porast OD med

10—11 9, ]Eto:.njl je bil 15%, :

Za nase pocljf.tje raéunamo z

10%,, dasi smo lefos za 29,
pod slovensko rastjo. (V dr-

#avnem merilu racunajo s 14
odstotnim povecanjem).

(Dalje na 2. strani)

Gostje in ¢lani kolektiva sledijo sporedu jubilejne proslave

Proslava v Novi Gorici

Ze nekaj Stevilk sem, smo nekoliko bolf obsirno
poroéali o nasi tovarni avtoelektricnih izdelkov v Novi

Gorici,

ki je 14.februarja slavila desetletnico svojega

obstoja’ in naglega razvoja. Delovni kolektiv, ki danes
steje Ze 1200 zaposlenih, je .ta svoj . jubilej zakljucil
z veliko proslavo, na kateri pa so bili prisotni tudi
Stevilni gostje izven podjetja Iskra, kaker tudi zastop-
niki delovnih organizacij ZP. :

_Velika dvqréna zadruZnega
doma v Bukovici,

deset let dela in se krepi nasa

Clan izvrinega sveta SRS Ri-
no Simonetti

Goriski oktet je na proslavi zapel nekaj lepih pesmi °

_ nedale¢ od.
Sempetra pri Gorici, kjer Ze.

: Bukowm

tovarna_ avtoelektri¢nih izdel-

" kov; je bila‘v soboto 14. fe-

bruarja malone premajhna za
vse udeleZence proslave, ¢lane
delovnega kolektiva in goste,
ki so se odzvali vabilu.

Ob prihodu v dvorano_ v
3 je "wsakdo preJeI
“Fhiacko in brofuro, v kateri je

T yAzen mishi- prn.cise,gp;ka Skt‘_l_p-\
- 2 jorica,
‘gencralnega -

$¢ine obcine
Rudija Simaca,
dlrektor_ld ZP, Vladimira Lo-

garja, ter dolgoletnega direk--

torja -tovarne, Antona Seljaka
in sedanjega direktorja JoZe-
ta Erzena, na kratko, vendar
pa bogato ilustrirana vsa zgo-
dovina tovarne od njenega
nastanka, do ravni, ki jo je

dosegla v tem obdobju. Bro-:-
- Sura je, lina in bo vsakemu

¢lanu -kolektiva, zlasti pa 3Se
tistim, ki- so v tovarni zapo-
sleni od njene ustanovitve
sem, dostojen spomin na pre-
hojeno pot, na zaletne tezave

--in lepe uspehe kolektiva.’

- Proslavo je s kratkim na-

govorom po »Zdravici«, ki jo -
- je zapel -Goriski oktet, zacel "

- predsednik pripravljalnega

-odbora za proslavo, Gabrijel

Pelikan, ki je pozdravil tudi
itevilne goste iz zdruzenega

pod]cha in druge, zlasti &lana
skupscme'

izvrinega ~svela -
iSRS. Rina Simonettija, pred-

sednika . obéinske:. skupitine-

Nova Gorica, Rudija Simaca,

Zvezna posianca Tineta Rem-"

skarja in Sveta Kobala.

Nato je spregovonl d]rek-
tor tovarne avtoelektri¢nih iz-
delkov, Joze ErZen in‘v svo-
jih izvajanjih orisal; kako je
_nastala, rasla in se rarvuafa
ta nasa moé&na delovna orga”
nizacija, ki ima za novego-

risko podrocje Se posebej ve- ~

lik pomen. Poudaril je, kako

Sé'je v tem, sorazmerno krat- -

kem desetletnem obdobju to-

varna ra.zsmla in vse uspes- -

neje posega s “svojimi . kx'ah-

_Direklor fovarne nAvtoizdeI-\

—madl]n i

‘Genéralni direktor zP .lskra
Vladimir Logar EE

tetnimi- 1zdell~.1 v na§a Avto-

mobilsko in “motorno indus! ;
strijo, z mednarodno delitvijo

‘dela pa si tudi vse bolj utira °

pot tudi na mozemska traééa.
Za dlrcktorjem tovarne

.»AVtOlZd.CIkI« je - spregovoril

gencralm dlrektor ZP Iskra,
Viadimir - Logar. Iskreno. je

cestital - delovnemu kolektivu
ob ‘njegovemu jubileju, prav
- ! »

ki« Joze Erzen . o

tako pa_ povedal: nekaj naj- %
bolj’ znatilnih- misli o delezu :
nase novogor:g.ke “tovarne v .
J;astl . zdruzenega.

“(Dalje na 4 stram)



Nekateri predstavaiki inStitutov in indusirije, ki so razpravljali na Bledu o predlogih za nove
_standarde =

Sestanek odbora za standarde

V nafem politnifkem domu na Bledn je bil minuli
teden sestanek tehnifnega odbora jugoslovanskega
elektrotehnifkega komiteja za elektromehanske sestav-
ne dele TO48 BJEK. Na sestanku so se povabljeni

predstavniki Stevilnih inStitatov ter industrije pod vod-

stvom Mileta Stojanovica iz oddelka za standardiza-
cijo ZZA dogovorili o 40 novih standardih, ki bodo po-
tem, ko jih bo odobril $e Jugoslovanski zavod za stan-
dardizacijo v Beogradu, obvezni za vse pmlzvajalce

teh se:stavmh delov

Mednamdna elektrotehni-
$ka organizacija s svojimi
Stevilnimi odbori, pododbori
zastopajolimi posamezne spe-
. cializirane veje elektrotehni-
ke, ima med drugim tudi to
dolinost, da posreduje svo-
jim Clanom tehnifke norme
in priporocila. Ker je tudi
nasa drzava &lanica IEC, so
tudi za nas obvezna doleéila
te mednarodne organizacije.

Prav tako kot mednarodna
je tudi na%a nacionalna orga-
nizacija z nazivom JEK se-
smvl]ena iz razliénth odbo-
rov in pododborov za posa-
mezna specializirana elektro-
tehni$ka podro¢ja. Njena na-
Joga je podobna mednarodni,
ukvarja pa se zlasti na po-
drocjua standarﬂi:z:;cije, kjer
do sedaj v veliki meri nismo
e imeli svojih in tudx enot-
‘nih predpisov. ;

Na Bledu je bil tako mmuh
teden wveCdnevni sestanek
pododbora JEK TO48B. Le-ta
se ukvarja z elekfromehan-
skimi sestavnimi’ deli. Sesta-

nek je sklicalo nade podjetje
vodil ga je tov. Mile Sto-
Jjanovié. Navzoci predstavniki
razliénih inStitutov ter indu-
sirije so v nekaj dneh obde-
lali priblizno 40 standardov s
podrocja feritov, C jeder,
konektorjev itd. Vsi ti stan-
dardi pri nmas niso dosedaj
obstojali. Razlicna - podjetja
so mamesto njih uposStevala
druge norme npr. DIN, seve-
da pa pri fem ni bilo enotno-
sti, kar je ustvarjalo velike
tezave pri aplikaciji.

- Obdelava novih standardov.

na sestanku na Bledu je te-
meljila na priporocilih med-
narodne organizacije, uposte-
vala pa je hkrati tudi najno-
vejSe jugoslovanske in sve-
tovne dosezke tehnologije. Ko

 bodo osautki standardov re-

digirani, jih bodo poslali Ju-
godman?kemu zavodu za

P_o s}:hpg zatasne uprave organizacije Iskra tovarna
orodja Ljubljana razpisujemo prosto delovno mesto

tajnice direktorja

Pogoji: znanje

sloveni¢ine,

Pismene prijave poiljite ma naslov:

orodja Ljubljana, Stegne

e o :
Vabimo. sodelavca za vodstveno delo v rafunovodsivu,
zato vabimo eckonomiste: in diplomirane a-c*:me.mste

k sodelovanju.

\_'Plsmcne prijave pe#ljite na naslov:
Iskra, Tovarna orodja, Ljubljana, Stegne

2

stenagrafije,
poznavanje administrativnega poslovanja

strojepisja,

Iskra — Tovarna

$308838282888288888883831

standardov na teh podrodjih,
saj je kot poglaviini proizva-
jalec elektronskih in elektro-
mehanskih sestavnih delov v
drZzavi zelo zainteresirano za
uveljavitev norm, ki bodo, ta-
ko kot v dmgem naprednem
tehniskem svetu, obvezna za

_celotno drzavno ozemlje.

To je sonina stran naSega

~ prizadevanja, obrnjena na-

vzven. Poglejmo pa Se sencno
~iran znotraj nasega podjetja.

Nas oddelek za standardi-
zacijo v ZZA, ki se neaehno
trudi z zmanstvenim proute-
vanjem standardov in seveda
tudi bkrati za njihovo splos-
no uveljavitev, Zanje mnajvel
tefav in perazumevanija prav
s strani nekaterih nasih orga-
mizacij, ki ne spoStujejo Ze
sprejeta JUS ‘dolodila. To
ustvarja zmedo, trpi pa tudi
asortiment sestavnih delov.

Zlasti oblutne tezave nasto-
pajo ob nmpostevamu stan-
dardov pri prodaji izdelkov,
ker kupce nasih izdelkov ne
usmerjamo v iisto smer Taz-
voja, ki ga je s predpisi za-
&rtala mednarodna elekiro-
tehniska organizacija.

Vsekakor je nujne, da vse
nase tovarne upostevajo spre-
jete standarde kot zakonska
doloéila, ker bo lahko le na
tej podlagi zagotovljen pravi-
len tehnolo$ki razvoj. -

Ce pa sodijo posamezni
strokovnjaki o©oz. vedstveni
sodelavci, da standardi ne
usu-.emjo nasim zahtevam. in
tehnologiji je nujno potreben
strokovni sestanck prizade-
tih, kjer naj M pa Siroko raz-—
pravijali o vsakem posamez-
nem primera in enkrat za

vselej dololili nove smernice.

pri- obdelavi novih standar-
dov ali pa sprejeli Ze obstoje-
¢a dolocila. Sirokovni posvet

-bi bil tako v vsakem prime-
ru koristen za celotno-podiet- -

je, postal pa naj bi tudi stal-.
na praksa pri dolofanju no-
vih standardov.

- -K M-

I =

mesto

Oseba, ki kandidira za
direktorja, mora imeti

Prednost imajo kandidati

Razpis-velja do 7. 3. 1970.

Vse potrebne informacije

loka 4.

zivljenjepis.

LT

“Po podatkih ISKRA COM-
MERCE je bila izvozna reali-
zacija v minulem mesecu
zelo uspesna. Sestevek izvoza
“celotnega ZP, z izjemo RIZ,
je znaSal 8523561 dolarjev,
tako, da smo mesecni plan
Cistega izvoza presegli za pri-
blizno 2%, celotno vrednost
‘pa kar za 21,76%. Tudi pri-
merjava z lanskim januarjem

" je izredna, saj smo letos iz-

wozili e 649/, ve kot lani v
prvem mesect.
-~ Todi glede valutme usmer-
jenosti smo lahko zadowveljni.
Na konvertibilno podrodje
drZav smo izvozli. po wred-
nosti 719, izdelkov, v drzave
SEV {(t. j. na vzhod) 11%
in v druge drzave tako ime-
novanega kliringa 189,
-Skupno smo v januarju iz-
vozili v 24 drzav, dalec pred
vsemi- najve¢ v Zvezno re-
publiko Nemdéijo. Tej slede

po padajoli vrednosti: Gréi-

ja, Italija, Anglija, Vzhodna
Nemcija, ZDA, Ceikoslova-
Ska i. dr. Presenetljiv je le
nenaden vzpon Gitije,
smo v to drzavo v minulih
mesecih izvazali le neznaine
vrednosti izdelkov.

Posamezne organizacije so -
takole realizirale 3annarskc_

obveznosti:

Orga.niz;cija izpolnitev
s v o :

Elektromehanika 128,27

Elémenti 95,92

Avtomatika 78,96

Aparati 50,66

Komisija za razpis in imenovanie
generalnega direktorja
ZdruZenega podjetja

ISKRA KRANJ

v skladu z dolocili Temeljnaga zakona o wvolitvah DS
in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah,
Temeljnega zakona o delovnih razmerjih in statuta
Zdruzenega podjetja Iskra Kranj, razpisuje delovno

GENERALNEGA DIREKTORJA

ZdruZenega podjetja Iskra Kranj
predpisanih z zakonom, visokoSelsko izobrazbo z naj: %
manj- 5-letno ustrezno prakso v gospodarstvu.

in pravne smeri ter z znanjem dveh svetovnih jezikov.

dobe v Sekretariatu ZP Iskra Kranj, Kranj, Savska

Kandidati naj k vlogam priloZijo dokazila o svojem
dosedanjem delu v drugih organizacijah in kratek

Pismene prijave z ustreznimi dokazili v zaprti kuverti
s posebno oznako »Za razpisno komisijo za delovno
mesto generalnega direktorjas podljite na mnaslow:
ZP ISKRA KRANJ, Organizacijsko kadrovsko podro¢
je, Kranj, Gosposvetska 10.
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delovno mesto generalnega
poleg izpolnjenih pogojc\r,

ekonemske, elektro, strojne

SESTEIERIRNSNT RN AR RS AR EANRN AL n'in..

o podjetju kandidati lahko

RAZPISNA KOMISIJA

NI RERERERER N RRARE

a

Kondenzatorji

Elektromotorji 1718
Instrumenti [
Elektronika’ 11844
Polprevodniki e
Sprejemniki 4314

ZZA - o

Od drugih organizacij sl
tudi ORODJARNA in U
MERNIKI izvozili dolota
kontigent, ¢eprav mista imel
planiranih ~obveznosti.

Izvozna “realizacija bi bih
v jaBuarju Se wvetja, < ¥
bi bilo proizvodnih tein
Tako KONDENZATORJ,
AVTOMATIKA in PO‘LE'RE'|
VODNIKI niso dobavili vséh
narodenih izdelkov. Za POl
 PREVODNIKE je prisla dt
spozicija prekasno, oz., }mpﬂ
ni odpoklical narotenih ‘

delkov.

Posamezni regioni Tzvome
ga odelka ISKRA COMMER
CE so takole prispevadii !
januarski realizaciji

izpﬁiﬂﬂﬁ |

region
: v %

Severna Evropa 903l
Zahodna Evropa : 43155 :
ZDA . E“fui
Srednja Evropa 968
Italija 0]
SEV 11 131
SEV I 540
Turéija E 33213}J
Afrika b
Azija + Avstralija 154,‘!3
Juzna Amerika 1183

Marjan Kralj



| sAparatic Ljubljana

 Proizvedni start ni zadoveljil ...

V mesecu januarju sSmo ¥
Aparath izpolnjevali postav-
ne proizvodne naloge do-

kaj siabt-e od predvidevanj, s
kaferimi smo stopili v novo
posh}vno leto. Se vedno nam
pamre¢ - ni uspelo zadrzati
kontinuitete in odpraviti za-
tetne depresije, ki se v pro-
fvednji pojavija iz leta v le-
“to in predsiavlja Ze kronifnmo
polezen ob vsakem, cEeprav
navideznem startu. Vpliv ce-
Jotnih gospodarskih gibanj je
eden od vzrokov za takdno
stanje in se mu tudi v bodo-
‘¢e ne bomo mogli povsem izo-
“gniti. Vendar pa moramo del
. krivde poiskati predvsem pri

pravile.

Mesedno zadolZitev smo iz
polnili e z 71,29% in to za
potrebe domacega trga 70,83
odstotka, za potrebe izvoza
pa z 76,85 %.

Po posameznih grupah iz
delkov ugotavlijamo najboljsi
uspeh pri stikalnih aparatih
s kazalnikom &635. Ceprav tu-
di v tej skupini nalog nismo
v celoti izpolnili, je uspeh Se
vedno zadovoljiv. Izpad je na-
stal samo pri enem izdelks,
ker iz Mariborske livarne ni-
smo dobili potrebnih odlit-
kov, verndar smo bili o tem
predhodno obves¢eni in smo
lahko kapacitete optimalno

. sebi. Ni pa dovolj, da to sa- izkoristili.
- mo ugotovimo, pa¢ pa bomo
morali najti reSitve, ki nam

~ bodo za vselej to mihanje od-

Pri indusirijskih elektron-
skih napravah smo naloge za
potrebe domacega trga izpol

Center za raziskave javnega mne:nj"a pri republifkem
svetu Zveze sindikatov Slovenije Ze $tiri leta zapored
preuerja mnenja delavcev o istih vpraSanjih. Anketa
govori tudi o razpoloienju delavcev v delovnih organi-
zacijah ob izvajanju in perspektivah reforme.

O nekaterih najnovejsih rezultatih te raziskave, Ce-
‘ravne anketa v celoti $e ni obdelana, je na prvi seji
‘konference ZKS goworil predsednik slovenskih sindika-
tov. Tone Kropuéek. Nam-jal je te podatke predvsem
‘zaradi prepri¢anja, da je temeljne merilo in pogoj idej-
_nepeliticne vplivnosti in u€inkovitosti predvsem stvarno
ocenjevanmje razmer, teZenj in razpeoloZenja ljudi v oko-
lin, v katerem posamezne dreZbeno polititne organiza-
‘cije oziroma komunisti delujejo. Vsako olepsevanje
razmer in prikrivanje problemov zaradi tega, da bi
skrili svoje lastne slabasti ali Eer bi Zeleli biti optimisti,
komuniste izlo¢a iz resniénosti, ki jo Zive mnoZice.

Barometer zZaupamnja

Skhcujuc se naapoda.tke zadn;e raziskave, jc towaris
Kropusek delal dé raziskave kaZejo, da zzm.pan_re. v do-
' slednost uresmicevanja reforme upada“ Ce je Se pred
letem 53 % anketiranih trdilo, da je njihovo podjetje z
reformeo prislo v bolj$i polo#aj, trdi v zadnji anketi to
“Je 45 % anketiranih. Odstotek tistik, ki so izjavili, da je
,Fjﬁm podietije z reformeo na slabSem, je v zadnji
as_:ket: za 3,6 % -vedji, kot je bil leto poprej. In zanimivo
&, da je leto poprej le 5% vwpraSanih odloéne trdilo,
- 'da z reformo ne bomo uspeli, zdaj pa se je ta odstotek

povecal na 10 %. Stevile tistib, ki trdijo, da stabilizacije
dinarja ne bomo doseghi, se je v enem letu povecal od
2% na celo 35 %. Stevilo tistih, ki zatr;u;e;o nasprot-
0o, pa je upadlo za 8 %.

Ze teh nekaj podatkov iz zadnle raziskave javnega
mnenja v zvezi z reforme, soofenih z rezultati ankete
iz prej$nijh let, kaZe, da je odstotek tistih, ki so izrazali
’pﬂzmmo prepritanje o teh in podobnih vprasanjih
Prva tri leta stalno naraséal, zmanjSevati pa se je zacel
Prav v minulern letu. Po mnenju predsednika sloven-
Skr'Er sindikatov tega razpoloZenja v javmem mnenju

T ne bi smeli prezreti, prav nasprotno, take raz-

PoloZenje terja, da temeljito spoznamo in odpravimo
tiste pojave v materialnih gibanjih, ki povzrocajo go-
Spodarsko in socialno nestabilnost, kakrina maje za-
Upanje ljudi v nase sposobnosti, da bi reformo dokonc-
0o uresnicili. Vecja stabilnost pa mam je tudi potrebna,
te hotemo bolj uveljaviti samoupravljanje, saj le v re-
lativno stabilnih razmerah odpade potreba po drZavni
intervenciji v obliki prelivanja sredstev, subvencij, od-
potreba po visoki stopnji razlas¢anja dohodka fi-

stih, ki ga ustvarijo. Gospodarska nestabilnost vpliva
konéno tudi na politiéno in socialno nestabilnost in
Ustvarja pri ljudeh povsem svojstveno miselnost, to pa
ie miselnost kratkorofnega obnaSanja: spodbuja po-
trosnjo, spodbuja kratkoroéno pregramiranje in vlaga-
Bja. In kadar taka miselnost osvoji posameznike, de-
lovne kolektive ali banke, to gotovo ni perspektivne.
$no miselnost pa lahke _ugotavljamo tudi v omenje-

ni raziskavi javmega mnemnja. Odstotek tistih delavecev,
ki menijo, da pedjetje daje preved za sklade in premalo
%2 osebne dohodke, se je v zadnjem letu povedal ed
9% na 45%; to pa je rmmhwo saj nestabiinost cen

in zlvljenjskm stro$kov povzroca pritisk delavcev na -

osebanih. dobodkow. &G.

nili z 80399, izvoznih nalog
pa nismeo finalizirali. Tudi v

tej skupini je koncni uspeh -

zadovoljiv in lahko nedosega-
nje opravicimo z delgimi pro-

“fzvodnimi cikli, ki jih izdelki

te skupine zahtevajo. =
V najmocnejsi planski sku-
pini zas¢itnih relejev, elemen-
tov avtomatike in signalnih
naprav pa je takeo wvelik iz
pad skoraj neopravicljiv. Na-
loge za domace potrebe smo
izpolnili komaj z 67,39 %, ne-
koliko ngodneje pa smo zado—
stili izvoznim obvezam, kjer
je kazaln_ik 87,17.-Prav v tej
gmp: izdelkov pa se naj-
mocneje izraZza predvsem na-
Sa - slabost, da smo  na
startu prepefasni i pre-
malo pripravljeni- za pove-
c¢ane zadolZitve. Velik odsto-
tek proizvodnje, ki je obstal
tik pred finalizacijo, nam to

nedvomno potrjuje. Iz proble-"

matike oskrbe z reproduk-
cijskim gradivom lahko tudi
ugotovimeo, da je bilo moZ-

no nabaviti skoraj vse manj- -
kajofe pozicije, .vendar nam

je to uspelo s tolikSne
zakasnitvijo, da je za do-

konéno izdelavo marsikie
zmanjkalo Casa. Velik
izpad pa wugotavijamo tudi

pri izdelkih, katere asvajamo,
oziroma pri katerih smo Ze
racunali na viSjo proizvodnjo
zaradi uvajanja nove ali iz-
boljsane - tehnologije. Tudi
pri tem smo v dokajsnji za-
mudi, kar se je pri januar-
skem neuspehu nedvomno v
vsej ostrini pokazalo in kar
bomo ¢utili po vsej verjetno-
sti Se celo prvo trimesefje.
Kijub temu, pa nam ta ne-
prijetna izkuSnja pe sme vze-
ti volje in poguma, pac pa
nam nalaga 3e vefje obveze
v nadalinfem delu. Poskrbeti
bomo merali, da proizvodnijo
¢imprej stabiliziramo in da
v najkrajfem ¢asu doprinese-
mo nastali izpad.
s E

@snoevie smernice
posiovne politike
4P iskra v letu 1970

(Nadaljevanje s 1. strami) ~

Glede obratnih sredstev se
obeta v prihodnjem letu spre-
memba proporcev. Vsekakor
je realno racumati s porastom
kreditov, ki pa mora biti dg-
sti manjsi od porasta proiz-
vodnje, kajti sredstva, veza-
na v terjatvah, se bodo pn—
cela sproséati.

“Zaradi relativno zelo visoke-
ga letosnjega dobicka, se bo
povetala tudi lastna udele'Eba
v obratnih. sredstvih.

Pri mlegah moramo rafuna-
ti z paraSCanjem Ze zaradi
vecjega obsega proizvodnje,
glede na- zasﬂ:evanje triiséa
pa Se posebej z veljimi zalg-

gami gotovih izdelkow. To

opaZzamo Ze v drugem pollet--

ju 1969. Terjatve do kupeevw
se bodo- z ozirom na nove
ukrepe zeper nelikvidnost
morale pri¢eti vradati v ner-
malne okvire, kar bo naj-
bri trajalo nekaj let. Teo zni-

Zevanje pa je logifno poveza--

no z zniZevanjem obweznosti
do dobaviteljev, zaradi ¢esar
se predvideni stopnji rasti le
malo razlikujeta.

Nabava je povsem odraz
proizvodnje in ima kot wve-
dno tudi v tej oceni isto stop-
njo.

Prodaja pa bo z ozirom na
spremenjeno situacijo na tr-
gu imela malce niZji porast
zato pa visje zaloge.

Letosnijt uvoz je povsem ne-
normalen. Za drugo [eto smo
g2z ocemll v viSini, ki odgo-

leta izslo mate podijetje z de-

viznim deficitom (glede ma

izvoz) in pa obljubljeni pred-
pis, ki bo nelikvidnim pod-
jetjiem zavrl uvez.

Ce kaj, potem je tezko na-
povedati izvez. Vemo, da se
mora povecati, saj je dobr-
Sen del proizvodnje preradu-
nan na to (zlasti elementi za
elektroniko). Vemo pa tudi
da si ponudba in povpraSeva-
nje na svetovnih trgih ne bo-
sta vet v tako ugodnem raz-
merju kot letos. Z nizjim po-
rastom od letoSnjega raduna-
jo tudi driavni plani. Rafu-
najoé s temi momenti, meni-
mo, da je vrednost 15.000.000
dolarjev dovolj realna, seve-
da s tem, da ze _osvoien.fl’: tr-
bo pestopno razsmen;c de-
javnosti potekalﬂ- z normal-
no mtenzzmostm

lehusn_n obseg investicij je
glede na dogajanja v zgodo-
vini ISKRE zelo majhen. Le-
tos se je tudi zakhjnéi}a thkzv.
generalna rekonstrukcija. Ze
nekaj let pa opazamo, da na-
raséajo vlaganja iz lastnih
sredstev  tovarn. Veé kot
upraviceno je zato priéakova-
nje, da se bodo lastne inve-
sticije okrepile, Se zlasti ker
bodo z razmeroma visokim
letodnjim debickom zato po-
dani boljsi pogoji.

Celotni. dohodek je samo fi-
nanacni odraz proizvodnje oz.
prodaje inx ga ni potrebno ko-
mentirati. Pa& pa bi glede
predvidenega ~ dobicka oz
sredstev za sklade dejali, da
je to pajniija vrednost, s ka-
tero po nasem mnenju lahko
raunamo. Vzeli smo namred
isto profitno stopnjo kot je
letosnja, Eeprav bodo razlic-
ne notranje sanacije v organi-
zacijah opravijene preteino
ie letos in bi morala ostati
realna profitna stopnja v pri-
hodnjem letu bolj neokrnjéna
od letosnje.

‘¥z obrata v Bobz'epﬂliu :

. Kot obljubljenc zadnjic,
danes peo dolgem &asu spet
nekaj besed o delavkak in
defavcih obrata tovarne efek-
tri¢nikk aparatov v Dobrepo-
Fer.

Ce smo morda medtem Ze
pozabili, povejmo, da ta
mentirajo  bimetalne rejele
RB2 in RB4, predvidevajo
pa tudi montazo RB-6 v bliz
nji prihodnosti. Nadalje tu
‘montirajo daljinska oljna sti-
kala DSO-15, razne tipke, po-
moéne releje PR-10Y in Casowv-

ne bimetalne releje CRB. raz-
-liénih izvedb.

- Prav za prav maloStevilni
defovni kolektiv tega mon-
taZnega obrata-Steje trenut-
no namrec le 58 zaposlenih,
dosega lepe delovne rezultate.
Vse kar smo nasteli, da sodi
v mnjegov delovai program,
opeavljaje na tekodih traks
vih. Glede na obseg leioZnje-
ga proizvodnega plana bi pe-
trebovali Se okrog 15-18 novih
delavcev, zlasti $e, kKer kafe,
da bodo narofila celo prese-

Za samo Dobrepolje in okoli-
co bi zaposlitev novik delavk
spri¢d pomanjkanja ustrez-
nih podjetij na tem podroé-
ju, vsekakor pomenila nadalj-
nja koristna reSitev pere-
tega problema, saj je tu Se
dovelj razpoloZljive, posebno
Zzenske delovne sile.

Tako kot povsod drugod,

se tudi ta delovni kolektiv-

bori -z razlicnimi tefzvami,
vendar je Zilav, marljiv in ta-
ko mu uspeva, da jik premo-
sti in sveje naloge kljub fe-
mu opravlja kar se da maj
bolje. Pri proizvodnem delu
vEasih pribaja do zastojev,
ki jim botruje bodisi po-
manjkanje elektricnega toka,
ali pa krajSi zastoj povzrodi-
jo slabi materiali. Tembolj
je potem treba pljumiti v ro-
ke, da kolikor le mogode za
mujenc nadoknadijo, ker si
iz dneva v dan prizadevajo,
da bi moln}em_re del’ovnm
redno. :

V letosnjem Iem si obeta-
jo nekaj prepotrebne opreme
za montaZo, precejinja pri-
dnbitevpebozataobmtin :
za stanovanjski blok ob njem

- tudi napeljana centralne kur-

jave. Za vse Dobrepol»}e in
okoliske vasi je najbolj kri-
ti‘no vpradanje zelo slaba
cesta, ki bi jo res Ze kazalo
asfaltirati in tako ta odrofen
kraj bolje povezati z drugimi
obmo<ji tega dela Dolenjske.
Kot upajo, bo Dobrepolje po
dolgih letih obljub, odlaa-
nja im Ze skoraj usahlega
upa.n]a, slednji¢ - le dobilo
svoj vodovod, katere@ Ze de-
setletja tako pogresSa, naSe-
mu obrafu v tem kraju pa se
bo prav gotove mocno izbolj-
%al stik take z mati¢no to-
varno, pa tudi z ostalim sve-
tom, ko bo letos zalela delo-
vati nova avtomatska telefon-
ska centrala.

Delovni kolektiv obrata v
Dobrepolju pa ima tefave tu-
di s skladiStnimi prostosi.

(Dalje na 6. strani)
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Prosiava
v novi Gorici

(Nadal;cvan;e s 1. strani)

pod _}ct;a Iskra in njegovih or-
‘panizacij, k1 se vse bolj in
bolj uveljavha tako na doma-
¢em, kakor tudi na Sirokih
inozemskih trziscih.

Besedo je slednji¢ povzel
Rino Simonetti, predsednik
odbora za gospodarstvo pri

Predsednik sindikalne orga-
nizacije Humbert Slejko

izvrénem svetu skupscine SR
Slovenije, poudarjajoé po-
membno mesto, ki ga ZP
Iskra zavzema wv slovenskem
gospodarstvu in iskreno Ce-
stitajo¢- delovnemu kolektivu

tovarne v Novi Gorici ob de-

setletnem jubileju.

Spet' so 'se na odru zbrali
pevci Goriskega okteta in ob-
cuteno zapeli pesem »Domo-
vini«, nato pa je napovedova-
lec predstavil znanega gori-
skega kulturnega delavca An-
dreja. Jela¢ina. Humoristi¢no,
obleCen v dekleta, je izpel pe-
sém, ki ponazoruje rast to-
varne v Sempetru. Za svoje
duhovito izvajanje je pozZel
priznanje prisotnih.

Predseédnik sindikalne orga-
nizacije' tovarne »Avtoizdel-

k «, Humbert Slejko je nato
pozdravil 150 ¢lanov kolekti-
va, jubilantov 10-letniega dela,
ki so pred tem 7e v tovarni
sami prejeli po 1000 dinarjev
nagrade za svoje pozrtvoval-
no delo v tovarni od prvih
dpi njenega obstoja.

Po dveh narodnih pesmih,
ki ju je zapel Gorifki oktet,
je spet nastopil Andrej Jela-
¢in, to pot s humoresko
»Sprejemanje statutas in zno-
va burno nasmejal udelezen-

ce proslave s svojim humor-

jem.

Se je sledila »Vinska« Go-
riskega okteta, nato pa je
predsednik pripravljalnega
odbora povabil goste in ¢lane
delovnega kolektiva na zaku-
sko. %

Lepo uspelo proslave je
kot napovedovalec vodil mar-
ljivi in poZrtvovalni * Joze
Cestnik.

Razumljivo, da se se po
koncéani proslavi zlasti mladi,
ki v delovnem kolektivu pre-
vladujejo, veselo zavrteli in
vrteli $e delgo v not ob zvo-
kih ansambla %Biseri«, do-
dobra oboroZenega z ojace-
valci in potrebnimi rekviziti,
ki je poskrbel za to, da so
ob tem jubileju tudi pete

mladih »prisle na svoj radune.
-C-

»Sem slovenska deklicac
Andrej Jelatin-

Eden izmed stanovanjskih blokov za &lane delovnega kolektiva

tovarne avtoelekiriénih jzdelkov v Novi Gorici. V desetih letih
je tovarna za sveje delavce kupila skupno 72 stamovanj v kva-
draturi 3746 n2’. Pri tem je bilo dodeljenih 24 irisobnih, 4 dvo
in pol sobnih, 18 dvosobnih, 20 enoscbnih stanovanj in 6 gar-

sonjer, kljub temu pa s tem Se niso refeni vsi stanovanjski

problemi zaposienih

4

. jim samo da bi

Pretekle dni so obiskali generalnega direktorja ZP Iskra predstavniki »Ekonomske politiker |

in se pogovarjali o tesnejSem medsebojnem sodelovanju

* »Usmerniki« Novo mesto

Kako bomo gospoedariii v letu 1370

Postavitev realnih temeljev:

gospodarjenja in njihov do-
konéni sprejem. pred samo-
upravnimi organi vzbudi v
vsakem letu Ziv interes veline
proizvajalcev t. j. disto ra-
zumljivo, saj vsakdo Zeli ve-
deti kako bo Zivel v prihod-
njem letu. Visoka stopnja po-
rasta proizvodnje v preteklem
letu nam je vlila potrebni
optimizem' da tudi v letos-
njem letu predvidimo nadalj-
nji vzpon. Iskra Commerce
oziroma prej Se PSO je po-
stavila pred ;tovarno plan
prodaje v vrednosti 14,053.900
N din. Poleg tega pa bodo
pm’rebne Se razne usluge za
druge enote zdruZenega pod-
jetja Iskra in za Kovinar
Kranj, tako da racunamo na
skupni  obseg proizvodnje
14,2800.000 N din. Ta obseg
proizvodnje je potrjen, mno-
go je pa optimistov, ki vztra-
jajo na staliscih, da je mogo-
&ée'in primerno doseci visj ob-
seg proizvodnje. O tem ne bi
preve¢ razpravlj

prognoze tudi uresnicene.

Nacértani obseg proizvodnie
zahteva od kolektiva povpreé-
no meseéno za 1,233.334 N din
izdelkov. V primerjavi z rea-
liza¢ijo v pretekleni letu po-
meni to povetanje za. 16,6 %.
Najvisje povesanjé je predvi-
deno pri delavniskih usmer-
nikih, telefonskih usmerni-
kih in magneinih stabilizator-
jih. Skoraj polovico vse pro-
izvodnje pa je Se vedno uvr-
$c¢eno v rubriko »posebna na-
rocilas, Tu se najdejo usmer-
niske naprave iz raznih po-
droéij, ki pa imajo to skupno
lastnost, da so pripravljene

po posebnili zahtevah in Ze-.

]_]ah kupca. :

Visok - porast proizvod.nje
zahteva tudi vigje $tevilo za-
poslenih. Predvidevamo, da
bi pri predvidenem ali celo
nekoliko viSjem obsegu pro-
izvodnje bilo poirebno pov-
precno 145 zaposlenih delav-
cev. V letu 1969 se-je obcut-
no izboljal kadrovski sestav,
tovarna je sprejela kar 10 pri-
pravnikov s srednjo in viSjo
$olsko” izobrazbo. To tenden-
co bomo skufali nadaljevati
tudi v IetoSnjem Ietu, pose-
bej pa %e-pridobiti nekaj di-
plomiranih inZenirjev.

Zelimo _
ile njihove -

Povecanje zaposlenih,
nja za izboljSanje kvalifika-
cijske strukture in “‘rastodi
zivljenjski stroski zahtevajo
tudi primerne osebne dohod-
ke zaposlenih. Solidno pove-.
canje v lanskem letu se bo z
nekoliko manjiim tempom
nadaljevalo tudi letos.

Predvidevamo, da bo pov-
prec¢ni osebni mesetni doho-
dek zna3al 1.163,80 din. To po-
meni povecanje za 5,8 %, pla-
nirana masa osebnih dohod-
kov pa bo v porastu-za 20%.
Razlika nam govori o vedjem

Stevilu zaposlenih, ni pa iz- .

k}juima rw}nak., da bo mo-
gofe primakniti $e kakSen di-
nar.

Kolikor je prijetno in raz-
veseljivo naértovati in  pri-
merjati podatke o vigji pro-
izvodnji in vec¢jih osebnih do-
hodkih je pa potrebno ugo-
tavijati tudi _vigje ,stroSke.
Pavpreéno rafunamo, da bo-
de stroiki v leto$njem: letu
vigji za 12 %,. Material za iz-
delave bo predvidoma vigji
za okrog 7%, ostali stroski
{skupno z osebnimi dohodki)
pa 17,4 %. Visji. stroski nas
bodo prisiljevali v ¢imbolj
smotrno  gospodarjenje ozi-
roma v &im hitrejo sprosti-
tew piclih sredstev.

Ko smo ¥e omenili poveta-
nje proizvodnje in  osebnih.
dohodkov naj dodamo, da-
predvidevamo povecanje do-
hodka za 17,69, skladov pa
za 13,6%,.7 Delilno razmerje
med osebnimi dohodki in
skladi. je doloteno 80:20 t. j.
prakti¢no enako kakor v pre-
teklem letu. To razmerje mo-
ra ostati nespremenjeno in je
dvig osebnih dohodkov mo-

tez-

VaThe T

goc¢ le ob ustreznem povcéa«
]']_|l]. sredstev skladov.

\-’Js,]a proizvodnja pa terja
tudi modernizacijo. oprcme,
za katero bomo porabili le:
tos predvidoma 100.000 din;,
vedno bolj perece pa posta.
ja tudi vprasanje prostora,
Da bi lahko v celoti jzkori
stili drugo izmeno je potreb- |
no- dograditi nove skladiéne, |
prostore, v sedanjih pa razii
riti proizvodnjo. Izdelan je
ze idejni projekt za dogradi
tev. na obstojeéi lokaciji. V¥
pripravi pa je glavni projekt
in ekonomski temelji. Za ta;
dela bodo. poirebna znatnaj
finanéna sredstva. Tu pa 12|
¢unamo na pomocé Dolenjske:
banke in hranilnice-v Novem
mestu, saj lastnih sredstev ne,
bo dmo]g. -

Tudi na druzbeni stand‘trd
se ne sme pozabiti, Predvide
va se nakup dveh stanovanj;
del sredstev sklada skupne
porabe pa bo prav tako na
menjen prosileem; ki svojo
stanovanjsko = problematiko’
refujejo iz individalnimi-grad:!
njami. Seveda pa so dodana

* Se nadomestila-za regres, §ti-

pendiranje novih in dopolpi-
Ino Solanje Ze zaposlenih de
lavecev ter razna pomod, sdj
se prosilcey nikoli ne zmanj
ka.’

Oospodarskl p]an za letu§--
nje-leto je vzbudil izredno za-
nimanje tako na samoupray-
nih - organih kakor tudi na.
zboru kolektiva. To je razufik
ljivo, hkrati pa 1azvesel31\r0
dejstvo, da se vedina zaposle-:
nih zanima za dejavnost in.
zeli tudi sodelovati pri obli
kovanju poslovne politike 1o

KRANJY
.razglaéa
Vodja linije
Pogoii:
poznavanje

ske tehnike.

~do 5. marca 1970,

3 ISKRA — ELEKTROMEHANIKA
v ZP ISKRA KRJ\NJ

prosto delovno mesto

za »Sa-enote v obratu ATN

elektretehnik — po moZnesti za gibki tok: zaseleno je
tchnologije spajkanja, ;
oblik in drugih delovnih posiopkov s podrodja-telefon- !

Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek tovarne

polaganja Ziénih




»Kerami¢ni kondenzatorji« Zuzemberk

Suhi krajini e teiko in
naporno Zivljenje. Ravno za-

_to je Iskrin obrat keramiénih

kondenzatorjev velika pomoc -

Jjudem tega kraja. Obrat je v*
zuzemberku, majhnem pode-

jelskem mestecu s sedemsto
prebivalcev, In.ravno v item

kraju; -odci-,p_l_]cn-..m od vseh
kulturnih, Sportnih in-ostalih
dejavnosti, zivi in dela aktiv

_-s priblizno- 200 mladincev. V
polétnem Casu dejavnost mla- -

dinske konference zamre, za-

radi zaposlenosti mladih do-

ma na kmetijah, v zimskem

z organiz-aeiie ZB
tovarne elementov
za elektronike

Komiisija ZB pri
ikém odboru sindikata je v
okviru svojega programa kot
prvo v leto$njem letu organi-
zirala zdravstvene preglede
gvajih - clanov.

V okviru obratov v Ljublja-

ni*so’ 'pregledi Ze izvrSeni v

ambulantah vojaske 'bolnice
sMladikac.

Za obrata v Sentjerncju in
v Zuzemberku so zes sklenje-
ni- dogovori- za preglede v
tamkajsnjih' ambulantah in

\ bodo ‘pregledi opravljeni do

konca tega meseca. V Sentjer-
neju pa bo vecji del labora-
torijskih pregledov naredila
medicinska sestra iz obrata.

Menimo, da so ti pregledi
zelo potrebni, ker je wvedina

tovarni-

¢lanov. ZB naSe tovarne ime-
la .do sedaj malo priloZnosti
koristiti klimatsko zdravlje-
nje. Do sedaj smo imeli ne-
kaj let nazaj samo  3—4 me-
sta v nasih pocitniskih domo-
vih za vso na$o organizacijo,
kar je ocitno premalo.

Zato bomo na osnovi zdrav-
nitkih pregledov in na pripo-
ro¢ilo zdravnika skusali v le-
toSnjem letu preskrbeti ¢im-
bolj ngodne pogoje za klimat-
sko zdravljenje in s tem vsaj
delno pripomoéi zdravstvene-
mu stanju nasih ¢lanov.

Ta akcija je po 25 letih od
osvoboditve ne samo nujno

potrebna, temve¢ tudi doli-
nost do naSih ¢lanov.
LjeeBa

Eskra, podezel]e
jin miadi

¢asu pa aktiv zaZivi;:zaénejo
delati razne sekcije, od Sport-
nih ~do kulturnih. V okviru
TVD. Partizan deluje keglja-
$ka,strelska, namiznoteniska,
odbojkarska, kosarkarska in
in nogometna sekcija.

Mladinska konferenca je
dala spodbudo in tudi osebo,
ki je organizirala Ljudsko
knjiZnico, ki jo sedaj tudi vo-
di. Govorili so nam, da se ne

trudimo, ker bo vse zastonj..

Baje v ZuZemberku ni bilo
nikoli zanimanja za dobro
knjigo. Nismo se dali“zmesti:
poskusili smoe — in uspelo
nam je! Danes je skoraj 80
odstetkov izposojenih knjig v
obtoku med obcani.

V kulturni dejavnosti ima
zelo pomembno mesto mla-
dinski dramski krozek. Lan-
sko leto je pripravil satiri¢no-
glasbeno prireditev, " ki je
imela zelo velik uspeh. Za
glasbeni program je poskrbel
ansambel novomeske garnizi-
je, za satiro in humor pa sa-
mi ¢lani mladinskega dram-
skega krozka. V letosnjem le-
tu je kroZek presenetil Zu-
zemberk Ze v januarju z vese-
lo igro Marjana Marinca »Po-
rocil se bom s svojo Zenca.

NavdusSenje obéinstva je bilo :

ocitno, saj so igro morali po-

(Dalje na 7. strani)

Prodaja na podlagi

dopisovanja
Se pred nekaj leti so ocenjevali specialisti za trguviho.i:'roda-
jo na podlagi dopiscvanja za obliko dxstnbucue »iz éasa prve

Zeleznice«, Danes pa je situacija na tem podrodju precej drus
gatna: prek 17 milijoncv amerigkih natrnz,mkov kupuije s’ po-

modcjo katalogov.

>V Evropi bo potro¥nik
kmalu lahko opravil nakup,
ne da bi moral iz hifex =
se glasijo napovedi strokov-
njakov za prodajo na drob-

no, ki imajo za to svojo trdi- -

tev mocne argumente, ki jim
ni moc oporekati- veljave.
g

PRIDOBIVANJE

NA CASU

V dru#bi, katere Zivljenjski
standard se nenehno dviga,
so Zene, ki so v delovnem
razmerju, cedalje StevilnejSe,
V' teh pogojih véasih tezko

. opravijo nakupe v veleblagov-

nicah, ki so nacelno odprte
samo v rednem delovnem ¢&a-
su. Prodaja s pomocjo dopi-
sovanja predstavlja torej del-
no resitev njihovih proble-
mov. Prav tako-jim nakupi ne
jemljejo ve¢ dragocenega pro-
stega casa, ki je — ali pa 3e
bo — splotna preokupacija
dobrsnega dela Evrope.

Drugi razlog za uspeh fega
prijema je nepopolnost izbi-
re, ki je usoda vsega podeZel-/
skega prebwalstva zaradi ne-
razvitosti komercialne mre-
Ze. Ni¢ boljsa situacija ni v
velikih urbanisticnih naseljih,-
kjer je druzinam na voljo. ¢i-
sto emejena infrastruktura.

“OBLI. ..
NEVSILJIVE
DISTRIBUCIJE

Nal\upovanj:. i}lclx doiﬁit';o-'

vanja je po svoji naravi ne-
napet nacin nakupa, ki pa
riajveckrat opravimo na poé-
lagi druzinskih posvetoyv, mec-
tem ko 'je' makup v 1ig v-m
vetkrat v atmosteri napoi
in pllganjama Nargbe pa

— cCe:naj. Verjamemo ,aJCiO-
logom — nakup prek dopiso-
vanja formula nevsiljive .di-
s!nbum Jje, ker omogoca kup-
cu svobpdne j%0 presojo blaga,
pri ¢éemer je 12k1_|l.tcen fakmr
usmemama. :

REGULATOR
CENE

-Dobro ‘je znano, da ppd
(prodaja : prek : doplsovanga)
vpliva na stabilizacijo cen za
daljse mﬂdob_]e ker: so. le-le
natisnjene (ponavach z veljav-
nostjo enega leta). To -je
pravcata pogodba o stabilno-
sti, sklenjena s tisodi druZin.
Po drugi strani.pa pospesuje
— in to je %e ena dobra stran
— zemljepisno unifikacijo tr-
Zis¢a. Prodajni dokumenti =
glasoviti katalogi — rabijo za
vzporejanje treh - podredij:

cen, Kvalitele in uslug, in si-,

(Dalje na 6. strani)
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Nekatera prmmstavna nezakonita ali

idejmo nesprejemijiva dolodila v predio-

gih statutov delovnih organizacij

'Pnsredujemo pregled nekaterih protiustavnih, nezakoniiih in idejnc nesprejemljivih doloéil v

 predlogih statutov delovnih organizacij. Gradivo ne navaja primerov tistih siatutarnih norm, .
'ki so po logiki neusirezne oziroma: nezakomte temved zlasti resitve, ki so. fe do nedamega I o

predstavijale osnovo Stevilnih strokovnih dilem. Gradivo je izoblikovala komisija za samo-
. upravijanje pri RS ZSS na osnovi stalis¢ 8. plenarne seje RZZS Slovenije in stalis¢ skupne
i se]e predsedstva RS Slovem_]e in selu-etanata CK ZK Slovenije

dela v delmrm organizaciji.

Wganlzaclje avionomne pn do‘loéan}u svo_}e
naj omogodi prilagajanje in zdruzevanje organi-
zacije poklicnega dela z organizacijo upravijal-
- Skeg dela. Zato bi bilo poirebno proutiti celol-
108t doloéil, o organizaciji v delovni orgamzacijn

z naslednjih vidikov:

. a) Alj je po noveli 1emc]}nega zakona 0 pod
Jttjih predlagana kak$na sprememba o siatusu
Ulfanizacij zdruZenega dela v sestavi delovne
Organizacije; ali spremenjena dolodila o statusu
Urganizacij Ldruzenega dela piedstavha]o uirje-
Vanje samoupravnega polozaja enot; &e se statut
Posluzuje-le nove terminologije z istim statusnim
tbelezenjem enot — z namenom utrjevati centra-
lizirang upravljanje v podjetju— bi bilo potreb-
0 takinim reitvam odloéno nasprotovati. Od-
dSanje. z refevanjem teh vprasanj, c¢es da se ni
Lo pogojev je nedopustno! Prav samoupravni
Ichanizem je bil doslej in mora biti tudi v
Mihodnje spodbuda za hitrejSe doseganje -teh
Pigojey,

kI Dnloé'!a v zvezi z organizacijo samoupravnega

1. Po uveljavllvr XV. amandmaja, so, delovne'

.Wﬂanizaclje upravljalskega "dela. Ta avlonomija_

b) Ali je v statutu.upostevan doloten status

organizacij zdruzenega dela v sestavi delovne or- -

ganizacije v »vertikalnie -delitvi upravljalskih

funkcij, oziroma ali je skladno s statusom erga- _

nizacije zdruzenega dela’ v dolocilih o samo-
upravljanju v enoti dano zagotovilo, da bodo de-

lovni' ljudje v organizaciji zdruZenega dela samo-

stojno odloéali o zadevah, ki izhajajo iz statusa
enote v delovni organizaciji. Ce ne, je ‘takSnemu
navideznemu uirjevanju- organizacij zdruZenega
dela kot odlo¢ujocih’samoupravnih objektov tre-
ba nasprotovati in delovne organizacije napotiti
na usireznejSo normativio ureditev.

e) Ali so iz dolodil statuta razvidai napori za
vecjo ucinkovitost upravljalskega delal Ali je iz
statutov srednje velikih in velikih delovnih or-
ganizacij srazvidna teZnja in pripravlijenost za
vecjo specializacijo oziroma delitev tega dela. C=
ne, bi bilo treba ugotoviti zadrike v delovni or-
ganizaciji, da odstopa od staliS¢ druzbeno poli-
ticnih organizacij o -nadaljnjem razvijanju siste-
ma .sameupravljanja v delovnih - organizacijah.
Pri tem imama v mislih zlasti delitev koiektivanih
in_individuainih izvrsilnih pristojnosti na  ved
specializiranih kolektivnih in individualnih ' izvr
Silnih organov. Ne gre za zakonsko ali ustavno

obveznost de]ovmh organizacij, temved za pripo-
roc¢ilo, ki so ga statutarne komisije obéinskih'
skupicin doline ponoviti delovnim  organizacis
jam. 3

2. Oblike neposrednega -samoupravnega odlo--

fanja so z uveljavitvijo naéeia o avionomneém

nekoliko spremenjen znacaj.

z}astl ugntown-

a) Ah je zbor delovnega kolektiva 0-ncde-
ljen v statutu kot oblika neposrednega odloca-
nja; ¢e ni, ali to obliko nadomesc¢a druga, ki v
enaki meri ali Se bolje zagoiavlja vpliv clanov

delovnega kolektiva ali dela delovnega kolektiva .

na odloc¢itve o vprasanjih, ki najbolj zadevajo in-
terese ¢lanov. V kolikor statut opredeljuje zbor
delovnega kolektiva, je potrebno prouciti, ali so
pristojnosti zbora ustrezno dolocene in ali zbor

kot oblika medsebojnega odlo¢anja ni opredeljen

le kot oblika medsebojnega informiranja in raz-
pravljanja o posamcznih vprasanjih. Taksnim
normativnim resiivam JC treba odloéno naspro-
tovati. y

_b) Nésprejemljive so tudi resitve; ki ukinjajo
zbor delov mega kolektiva v or;,aniya(:ijl zdruZe-

. nega dela, ¢e taka organizacija nima niti 15 ¢la-

noyv, in to obliko nadomes¢ajo s svetom Ll‘lOT.E.-,

ki naj ima- 2,3 ali 5 élangv. Taksne resitve niso,_;

skladne s prizadcvanji za vecje utrjevanje nepo-
stednega samoupravnega odlotanja, temvec¢ tudi

¢ajo neposrednemu samoupravljavcu soodloca-
nje o zadevali skupnega interesa.

c) Referendum kot obliko neposrednega sa-
soupravnega odlo¢anja bi bilo .potrebno utrje-
vati. Utrjevati referendum pomeni predvsem jav-
no opredeljevati vsebino: vprasanj, o kalerih se
naj cdloda z referendumom, in uirjevati posto-
pek.- za izvedbo referenduma. Briporotila
tarnih komisij pa naj bi poleg SirSe. vsebine 'ob-

5

_ doloéanju organizacije upravijanja dobile tudi*
Zato bi bilo treba’

- v {emeljnih samoupravnih skupnostih onemogo- .

statu= |



Iz obrata v Dobrepolju

(Nadaljevanje s 3. strani)
2rav bi: jim proslo ‘skladisce,
& ga ima tu Iskra Commer-
ce, vendar ker je tudi tej or-
zanizaciji le-to nujno potreb-
bno, vse kaZe, da bodd meo-
rali ' misliti na zgraditev
ustrezne skladis¢ne barake.

O stevilkah, ki bi Se bolj
uspehe obrata v Dobrepolju,

- danes namcrno ne omenja- _
mo, saj so le-te vidne iz red- -

nih poro¢il, ki nam jih po3i-
Hja stalni sodelavec iz tovar-
ne elektricnth aparatov o
proizvodnih in poslovnih re-
zeltatih te nade delovne orga-
nizacije.

- Za izdelke, ki jih tu. proiz-
wajajo, oz. montirajo, je na
" frriSéu precejsnja konjuktu-

=:sti kolektiva Se obstajajo ne--

ra in tako kljub prizadevno-
' katere obveznosti neizpolnje-
ne. To vsekakor govori za na-
dalnjo zaposlitev prej nave,
denega Stevila delavk, ki bi
jih za delo usposobili kar v
- obratu samem. Prav bi bilo,
¢e bi v obraiu imeli tudi teh-
ni¢no tehnologijo, saj bi ga

nujno potrebovali pri teko--

¢em delu, hkrati pa bi mu
kazalo omogoditi, da bi v
v_saj zasilnem laboratoriju v

Nmm- e resREEREL

Doprsu;te
v ISKRO!

EOII

obratu labko opravljal dolo-
¢ene laboratorijske meritve
in zasledoval gibanje kvalite-
ie izdelkov.

To je bilo le nekaj sko-
pih zapiskov iz razgovora z
vodjo obrata. V kolikor se
bodo kolektive v prihodnosti
izpolnile vse naStete Zelje in
abljube, se bo prav gotovo

Se vztrajneje in prizadevoeje
zagrizel v sveje delo mn iz
polnjevanje svojih proizved-
nili obveznosti, tako za do-
maédi trg, kakor tudi za iz-
voz, kamor trenutno odhaja
malone wsa koli¢ina izdela-
nih RB-2, saj jih le neznaten
odstotek ostaja doma.

L

Tekoti trak za releje RB-2Z in RB-4 v Dobrepelju -

B HHHHH TR T B AT E R T

Prodaja na podlagi

dopisovanja

(Nadaljevanje s 5. strani)

- cer ne samo za potrosnike,

ki jhh prejemajo na dommu,
temvec tudi za druge oblike
distribucije. Zahodnonemska
viada do skrajnosti podpira
ppd, ker sodi, da je to edina

oblika distribucije, ki lahko

prepredi vsako spregretjec.

TODA TUDI

POMANJKLIIVOSTI...
Optimizem, ki ga vzbujajo v
privrzencih ppd distribucije,
zmanjsujejo nekatere po-
manjkljivosti, ki udinkujejo
zaviralno. Na primer dejstvo,
da pri tem nadinu kupovanja
ni »otipavanjas,

Tisto, ¢esar ne vidimo, ne

potipamo, ne zaznamo s shi-
hom ali celo z vonjem, osta-
ne neznanka — mnavzlic vsem
izboljsavam, ki jih predoCimo
v katalogib. Prav take ni tre-
ba prikrivati dejstva, da ob-
¢utimo a priori dolodeno neza-
upanje nasproti prodajalcu
s katerim nismo v osebnem
stiku. Veliko na%ih sodebni-
kov, pa ima 3 vedno pred-
stavo o ppd svojevrsinega ti-
pa. Mamref, ko nekdo, stanu-
jot ¥ podstre3ni sobici, pre-
bije ves dan v izpisovanju na-
rocilnic ter zbiranjn opomi-
nov — da bi zatem izginil
brez sledu!

DOBAVNE ROK,

VZDRZIEVANIJE

PO PRODAIJI

ki je v mmogodem odvisen
od organizacije poitne in Ze-

lezniske sluZbe, je véasih fu.

. di ena od ovir, ki ne gredp |
v prid ppd. Potencialni kupeg |
pa se dostikrat obotavlja, dg |

bi tako po ovinkih kupil ap
tikle velike tehnicne vredno.
sti, ker ne zaupa sluzbam, &
imajo mna skrbi vzdrievanje

artikla po izvrsenem nalupy, &

Tudr nacin placanja, ki je

zvezan z dolodeno administra. |

tivne proceduro, vzbuja via.
sih = rezerviranost

nega zaupanja in skrajSuje
postopek: ¢e pa mora stran.
ka po naroceno blago na po-
5to im pri tem opravljati for
malnosti v zvezi s pladilom

postnine, se rade pripeti, da |
prodaje |

usahnejo prednosti
prek dopisovanja.

PPD NA POHODU

Navzlic nekaterim oviram, ©

ki utegnejo v doloenem mo-
mentu ovirati prodajo prek
katalogov in drugih vrst do
pisovanja s strankami, so
njene prednosti le toliksne,

da pomenijo pomembno pa- |

stavko v poslovanju trgowvske

organizacije. V obdobju pre- |

orientacije ma trini koncept
pomeni ppd eno od meril, §
katerimi presojamo dejansko
stopnjo pripravljenosti slediti

zahtevam sodobne trgmmel‘ b

konkretnih razmerah.

™o
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klientay, |
Pladanje v gotovini vsebuje |
tudi usirezno dozo medseboj.

veznega referenduma delovnim organizacijam pri-

porocila tudi uvajanje neobveznega referenduma,
ki se ga lahko posluZi delavski svet takrat, ko
- meni, da vpradanje, ki terja odloditev, izjemmo
zadeva. mterese celotnega delovnega kolektiva.

; S.Skhdmz dolodili XV. ustavinega amand-
maja se delovni kolektivi samostojno opredelju-
jejo tudi do vpraSanj, ki zadevajo ustanovitev
in delovanje delavskega sveta. Ustavno doloéile
ga posiavlja ma vrh samoupravie zgradbe v de-
lovni organizaciji. Ta ustavni namen pa mora
~biti uveljavljen v statuiu delovne orgzanizacije.
Zato niso dopusine refitve ‘mekaterih, ki si pri-
zadevajo zmanjSevati oziroma omejevati znacaj
- tega organa, kot npr.:

a) Nesprejemljiva so hoien_la prena:.an_]a v
ustavi dolocenih temeljnih pristojnosti delavske-
£a sveta v pristojnost kolektivnih izvr3ilnih or-
'ganov :

b) Ome]evamﬂ- zradtaja delavskega sveta kot
najvisjega organa upravljanja vidimo tudi v
-predlogih, da naj bi siatutarno pooblastili dolo-
¢en kolektivni izvrSilal organ, da dokonéno od-
lo¢a o ugovorih in pritozbah na sklepe individu-
alnih in kolektivnih izvrSilnih organov. TakSne
reSitve niso v skladu z doloéili ustave, saj ni
mogoce dolociti kot pristojnost kolektivoega iz-
vriilnega organa npr. tolmacenje doloé¢il statuta
in drugih splo$nih aktiov, ko 1ma istofasno le
delavski svet pooblastilo da odlofa o sprejemu
teh aktov. Izjeme dopuséa le novela teméline-
ga zakona o delovnih razmerjih glede doloéanja

organov, ki dokoncno odloéajo (na drugi stop- —

nji) o zadevah v gvezi z izrekanjem ukrepov
krsilcev delovnih dol®nosii (v tem primern bi
lahko bil za dokonérs sklep pristoien za to pod-
rotje specializiran kolektivni izvrsilni organ).
c) Odlocno je treba zavrniti predloge, po ka-
terih naj bi bili delavski sveti delegatsko sestav-
ljema telesa V enotno organiziranih delovnih or-
gamzacuah dnhvskx sveti kot mnajvisji organi

ysk:

upravlijanja ¥ delovnih organizacijah ne morejo

biti delegatsko sestavijeni (zato je poirebno, da

vsak ¢lan delovnega kolektiva voli vse ¢lane de-~

lavskega sveta), saj njthova narava dela in spre-
jete odloitve ne terjajo uveljavljanja nekih par
cialnih interesov znotraj delovne organizacije,
temvet uveljavljanje enotnega in celovitega inte-
resa glede dela in razvoja delovne organizacije
kot ceclote. TakSen volilni mehanizem je bil v
preteklosti zmacilen za prakso marsikatere de-
lovne osgamizacije, todz pokazal se je kot ne-
ustrezen in ékod!_}rv S tem sistemom smo v de-
lovne organizacije prakiitno vnasah skupscinski
sistem — princip delegatskega sistema.

4} Skrbno bi bilo treba prouditi tudi doloéila,
ki opredeljujejo kriterije, po katerih se doleta
Stevilo kandidatov za Clane delavskega sveta v
posamezni nofranji organizacijski enofi. Statut
mora jasno opredeliti cilje, ki jih bo delovmi ko-
lektiv zasledoval ob sestavljanju kandidatne ILi-
ste za posamezne OFgane upravijanja delovne or-
ganizacije. Kot edini kriterij smo doslej v praksi

_ poznali $tevile dlanov posamezne organizacijske

enote, po katerem se je dolofalo 3tevilo kandi-
datov. V marsikateri delovni organizaciji, ki je
v svoji motranji sirukiuri heterogena (v katerih
doloene orgamzacu.ske enote zaradi vecje kva-
litete vloZenega dela in ne zaradi drugih razlo-
‘gov ustvarjajo v primerjavi z drugimi organiza-
cijskimi enotami velj: dohodek}, pa bi bilo pe-
trebno peleg tega kriterija uveijaviti tudi krite-
rij viSine usivarjenega dobodka v organizacijah
zdruZenega dela znotraj delovne orgamizacije.

e) Nikakor ne bi smeli dovoliti, da delodila
statuta wveljavijo zmanjSanje Stevila ¢lanov de-
lavskega sveta. Za sprejemanje najpomembnej-
$ih odloditev je mamref tudi Stevilénost v sestavi

organa porok za celovito uveljavlianje samo-

upravntiy interesov v delovnem kolektiva.
f) Odlocno je treba zavrniti normativne redi-
tve, ki zadevajo vkljucevanje predstavnikov dru-

=

beno politi¢nilk organizacij v organs upmvlja-ﬁa

- bodisi na temef_]u viozenega dohodka ene delow
-me organizacije v osnovna ali obratna sredsiva |
druge debme organizacije ali na kakini drugl_ 4

osnovi.
g2) V nekaterih delovnih orgamzacuah se gle-

‘de trajanja mandata clanov delavskega sveta |
" pripravljajo reSitve, ki odstopa}o od sprejetih

druzbeno peliticnih staliS¢ v zvezi z urejamjem

tega vpraSanja. Komisije bi morale delovnim or: |
da je najustreznejsa |
mandatna doba za delavski svet najvet do Stirih

ganizacijam priporociti,

let ali pa da ostaneje dolotila o mandatni dobl
nespremen]ena kakor to posamezni pohucm da-
Iavci priporocajo.

4. Kolektivni izvrSilni organi po ustavni opre-

delitvi dolotajo politiko izvrievanja v upravlja-
pred-

- nju delovne organizacije. Zaradi razlitnih :
logow, ki se pora;a,ur v normativnih reSiivah de-
lovnih organizacij pri opredefjevanju kolekiivnih |
izvrsilnh organov, je tu:haopmntizlasbm'

naslednje:

a) Skladno s sklepi erganov drutbene pﬂ]mé' :
nih organizacij v nadi republiki se bodo Stevilne |
delovne organizacije odlodile za oblikovanje veé

jih kolektivnih izvrSilnih organov. V tem prime

ru ne more nastopiti med njimi neko statusnd

v drugin

razlikovanje (podrej t enilr org

organom), temved so vsi ti organi med seboj sia-

tusno zenalenj (to pomeni, da so vsi za opra¥
ljanje svojih izvrSilnih ftmkcr; octgovvm; le de-'
lavskemu svetu). :

b) Nesprejemljivi in protiustavai so pf’edlﬂglo'
po katerih bi naj v kolektivne izvrsilne organt

imenovali posameznike po polofaju (1. odsh

XV. ustavnega amandmaja dolofa, da kelektivng
organe voli delavski svel), aki voli po izkljuéni

prediagateljski pravici direkiorja (nmmiaﬁarjal.-'

— (glej 34 8en ustave SFRJ, ki jamé&i vsem
obéanom, da delofajo kandidate za volitve v OF

- -gane upravljanja), kot tudi predlogom, po kat®




OQbcni zbeor sireicev v
siklekiromehanilic«

Strelska druZina »Iskra« je
g obénim zborom v cetrtek,
12, 2. 1970 zakljucila eno
pajuspeinejsih  tekmovalnih
sezon. Leto 1969 je prineslo

tekmovalcem toliko priznanj

in trofej kot le redkokatero

v preteklih d\aﬁa]stlh letih

- pbstoja. Zato ni ¢udno, Ce je
predsednik = druZine Rajko
. Rozman s ponosom nastel ne-
kaj posameznikov in tiste
ekipe, ki so se s tekmovanj
yrnile z medaljami, pokali in
aip]omaml' Najuspesnejie je
_ bilo za naSe tekmovalce prav
golovo repubhsko prvenstvo,
Dvakrat je stopil na zmago-
valno stopnico mladinec in
_predsednik  druZine
Rozman iz odd. za konstruk-
cijo orodja in sprejel iz rok
 tehnitnega sekretarja strel-
ske zveze Slovenije zlati me-
- dalji za zmagi v streljanju z
MK pusko. Pozneje se mu je
pridruzil Se Branko Lozar z
dvema bronastima odli¢jema.
Dopolnil ju je ¢lan Bozo Ma-
lovth z »zlatome«, ki ga je
dobil za hitro streljanje z vo-
jasko pusko.

Poleg teh petih medalj so
ekipe prinesle s tekmovanj Se
itiri pokale za osvojena prva
mesta na prijateljskih sreca-
njih ekip s podrocja Sloveni-
je. Posebno dragocena pa jim
je bila nagrada 30.000- S din
za osvojemo 2. mesto ma re-
publiskem prvenstva ob za-
Kjuéku tekmovanj po liga-
skem sistemu.

.Za. yse, te uspehe-je pred-

_ sednik obéinske strelske zve-
e _Kraru tov. Laknar izrocil

Rajko’

predsedniku druZine pohvalo
za zasluge pri razvoju strel-
stva, priznanja pa So Spreje-
1i nekateri majboljsi strelci.
Vsem tekmovalcem je bilo
odlikovanih z znacko odlié-
nega sirelca, sedem ¢&lanov
pa je dobilo naziv dobrega
strelca. Razveseljivo je, da je
znacke dobilo najveé¢ mladih
¢lanov druZine. :
Predsednik - ob  nasteva-
nju teh uspehov ni pozabil
omeniti, da je za vse to tre-
ba izreti iskreno zahwalo
upravi tovarne in Sportni ko-
misiji pri sindikalni podruz-
nici, ki sta z denarno podpo-
ro omogocili uspe$no delo.
Zagotovil je, da se bodo tek-
movalci Se vnaprej trudili za
doseganje boljsih rezultatov
in tako opravicili zaupanje,
ki so si ga pridobili v tovar-
ni in pri njenem vodstvu.
Tudi ostala poroéila so po-
kazala, da je druZina poslo-
vala tako, kot so #eleli njeni
¢lani. Zato so enoglasno spre-
jeli predlog za razreSnico
lanskega odbora in izvelili
odbor, ki naj bi letos nada-
ljeval z urésnifevanjem spre-
jetih sklepov. Zaradi izredne
prizadevnosti so za predsed-
nika ponovno izvolili tov.
Rozmana, odboru pa so nalo-
Zili precej nalog. Skusali bo-
do organizirati &imved prija-
teljskih srefanj 'z ekipami
drugih strelskih druZin, da se
bodo debro pripravili na ob-
£Linska zepublifka in celo na

drzavna prvenstva. Za dobro

opravljanje vaj pa morajo

Se marsikaj dokupiti. Mogode
ne bi bilo napak, ¢e bi jim v
tovarni pomagali pri nabavi
oblagil z Iskrinim znakom
ali napisom.' Tako bi na tek-
movanjih Se bolj edkrito za-
stopali  »Elektromehanikoe,
predvsem pa »ISKRO«, po
l.rattri se druzina tudi imenu-
Jes
Novemu

odborn  Zelimo

‘vsaj-tako uspesno tekmoval-

no sezono, kot je hila lanska,
predvsem  pa razumevanja
pristojnih organov v tovarmi
za reSevanje morebitnih te-
Zav.

=

Iskra, pedeZelje
in miladi

(Nadajjevan]e s 5 strani)
noviti. Tudi ob ponovitvi so
imeli poino dvorano.

V okviru nalepa aktiva de-
luje druzina Politniske zveze.

-Za enkrat je ta druzina PZ

proglasena za majboljSo ¥
obcini Novo mesto.

Tudi pa drugih poedrodjih
nismo sedeli krizem rok. Ime-
li smo tudi delovne akcije.
Pomagali smo osnovni 3oli
pri ureditvi Sportnih igriS&,
ZB smo priskofili na po_moé
in pomagali urediti poti in
olf!oi_;e spomenika na Cwbl}u
it

V nadaljnjem delu nam je
prvi cﬂj, da 51 ured:mo pro-

Solski center ISKRA

Uspel smucarski teca]

Tudi letos nam je %ola omo-_

godila enotedenski smucarski.

tecaj na Kofcah nad Trzicem.

redstva za oskrbo smo za-
sluzili z izdelovanjem »kroko- - -
dilckove. Vsak je delal 30 ur. -

Zanimanje za smudanje je

bilo veliko, saj se je tetaja .-

udelezilo 32 dijakov — »ieh-
nikove v prvi izmeni in- 41

ulencev poklicne Sofe ¥ dru-.

gem tedmu pocitmic.. Smufar-

ji smo se razdelili ¥ dve sku--

pini — zacefno-in nadaljeval-
no. Tefaje sta vodila mojster

-Struznik in profesor telesne

vzgoje tov. Zupan.

. Tudi za zabavo smo poskr-

beli. Omeniti velja »klosclove,
in »kofSki krst« Katerega so

prestah.. vsi, ki so prvic szav-
zelix 1505 m wisoke Kofce,

Z jzredno- okusne priprav-
Ijeno . domato hrano, kakor
tudi z' vso oskrbo smo bili
vsi zelo zadovoljni. Tudi vre-
me" nam- je bilo naklonjeno:

-forej imeli smo vse pogoje
-za_dobro polutje. . =

- Ob- koncu lahko samo- ugo-
tovimo, da je tetaj. v celoti
ﬁ.spel Hujsin poékodb mi bi-

o; obogateni z ‘movim smu-

2 éarskim Znanjem SmMo Se VI-

nili domov. Enotna misel nas
vseh je bila: »Na Kofce Se
pﬁdemo’q :
: Franci Ziher]
So'iskl center Ze

stor oziroma mladinski KluB;
Same prostore smo dobili od |
drustva Ljudske tehnike, za
opremo bomo pa sami morali
poskrbeti. Za enkrat pridakus
jemo mnajvedjo pomod
Iskre in sindikata, kot tudi®
od drugih drqzbeno—polmémh
organizacij v Zuzemberku.

Miladinski klub pa resni¢ng |
potrebujemo, saj v zadnjih"!
dveh letih ni bilo vedjega ples |
sa v Zuzemberku in to samo
zaradi tega, ker ni nrimerne-
ga prostora. za. mlade.

Takih in podobnih probles
mov je Ze in Se. Reluje
jih sproti in na nadin, ka
ri je za nas najboljdi. Pr¥
vsem delu pa vedno id¢emo
nasvete in pomog. pri ostalih
druzbeno-politiénith organiza-
cijah v Zuzembasid. .

Smo pa misljenja, da smo
mladi na podefelju wvsekakor
premalo delezni pozornosti m
razumevanja, kot so ga mladi '
v mestu.

Miladinska konferenca
Iskra
Zuzemberk

200600000004 ‘
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DOPISUJTE
V »ISKRO«!

.ﬁas]ov ureémetva:

% Krafaj. S-vska oK

Tel 22221 o
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nix je ‘moino za ¢lane kolektivnih 1zvrsdmh or-
ganov uveljaviti omejeno pasivno volilno pravico
_Aglej 33. ¢len ustave SFRT). Pretekle pridobitve
naSe samoupravne demokracije morajo ostati ne-
_ okmjene pri oblikevanju kolektivnih izvrsilnih
‘organov v statutih delovnih organizacij. :
~ ¢©) Pri oblikovanju kolektivnih izvriilnih orga-
 nov je potrebno poudariti, da se naj ii organi
oblikujejo po delovnem — funkcionalnem nade-
Ja (pmda;a proizvodnija, nabava, varstvo pri de-
* lu ipd.) in ne po organizacijskem nadelu, Pristop
i k oblikovanju teh organov po organizacijskem
nacdu bi krepil hierarhi¢ne odnose, ohranjal bi
- masprotja med intelektualnim in fiziCnim delom
m povzrocal Stevilne druge Skodljive posledice.

5. Med drugim je iz ustavnega amandmaja

XV mogote povzeti tudi nacelo, da povezovanje
- Osebnega poklicnega dela v samoupravno orga-
nizacijo zdruzenega dela uveljavlia nov temeljni

‘odnos, v katerem postane zdruZeno delo tudi

upravljavsko delo, zdruZeni proizvajalci pa sa-
moupravijavei. Ustava ne doloéa wved, kdo je
individualni organ, in s tem dopusta moZnost,
da se v delovni organizaciji ustanowi in izvoli
tudi ve¢ individualnih izvrsilnih organov. Pred-
- loge, da se v delovni organizaciji ustanovi ved
individualnih izvysilnih organov, je treba pod-
breti, saj vidimo v tej obliki dejansko zdruie-
vanje poklicnega in upravljalskega dela, zadetek
TazreSevanja problemov v zvezi z raziikami med
intelekiuglnim in fiziénim delom, zlastj pa moi-
nosi, da razreSimo vprasanje osebmne odgovorno-
sti najodgoverneisih posameznikov v delovni
Orgamizacijl, V zvezi z opredeljevanjem individu-
alnih izvrsilnib orgamov v statutih delovnih or-
2anizatij pa opozarjamo na naslednje:

-a} Funkeija individualnega izvriilnega organa
S& nujno navezuje na dolofeno delovno mesto

ko kot se ta funkcija navezuje na delovno
Tiesto - direktoria). Za dela na tem delovnem
mestu in za opravljanje funkcije mora torej po-

sameznik poleg pogoja zaupnice {izraZene z iz-
volitvijo) izpolnjevati tudj pogoje za zasedbo
dolodenega delovnega mesta. V zvezi z opredelje-
vanjem pegojev za zasedbo takih delovnih mest
se bomo morali odloéno zavzemati, da bodo po-
sebni pogoji resnifen odsev trenuinih in bododih
mh&evzadebnatehdehvnjhmﬁh.l)oseﬁje
treba, da se doloCila- z alternativnimi pogoji
spremene v dolocila z dokonéno dolofenimi po-
goji. (Ta opredelitev naj bi veljala tako za direk-
terja kot tudi za druge individualne uvrm]ne
organe).

b) Nekateri menijo, da ustavni amandma v
celoti razveljavlja reelekcijski postopek za po-
novno izvolitev direktorja. Normativnim reSi-
tvam, ki bi na tak nacin opredeljevale vpradanje
ree.lekm]e }e ireba nasprotovati. Direktor delov-
ne organizacije je lahko po
temel]nega zakona o vohtvah delavskih svetov
in -drugih organov upravl;an}a ponovno izvoljen
le na podlagi javnega razpisa.

Pri dololanju postopka za reelekcijo drugih

.- individualnih izvrSilnih organov (ki niso na de-

lovnem mestu direktorja delovne organizacije)
pa je delovna organizacija avtonomna. Podpreti
bi bilo potrebno tiste resrtve po katerih se
reelekciiski postopek pritne z oceno preteklega
dela in  wuspeSnosti opraviljania samoupravne
funkcije. Le v primeru, da je ta ocena {(z glaso-
vanjem) slaba. se reelekcush posmpek nadalju-
je z javnim razpisom.

l:} Kljub ukinitvi paritetne sestave razpisne -

komisije mi moino zanikati poirebe po SirSem
druzbenem vpliva take na izbire kandidatov za
individualne izveSilne organe kot pri razreSeva-
nju-drugih vprasanj.- Tak vpliv pa se naj edslej
odraza v argumentirani razpravi z delovnim ko-
lektivom, v kateri nai predstavniki obéinske
skupstine - delovnemu  kolektiva pojasniio tisto,
kar mu je bilo namenoma zamol¢ano. V mislih

dolocilih 74. &lena

imamo tista doloéila statutov, ki orno_goea}o,-da
se sej organov upravljanja in zbora deiovnin
1judi lahko v primeru potrebe udelefujejo tudi
predstavniki druzbeno politiéne skupnosti. Taka
doloégila v prediogih za spremembo statutov bi
bilo koristno pnporomtl tudl drugzm delovmm

orzamzacuam

d) V statutih so vac‘Ekrat do!omla, kl omogo~
&ajo »skrivanje« individualno odgovornih delaw
cev za sklepi kolektivnih organov upravljanja.
Takinim dolodilom bi bilo poirebno nasproto-
vati in terjati, da statuti jasno opredele indivi-
dualno odgovornost posamemiikov, zlasti pa tie
stih posameznikov, ki poleg dela na svojem de-
lovnem mestiu opravljajo tudi funkcijo indivi-
dualnega izvrSilnega organa. Pri tem moramo
vzirajati na nadelu, da tisti, ki ni sposobem
upravljati, tidi nima delovnih sposobnostl za
delo na delovnem mestu.

€) Individualni 1zvr:-.11n1 organi morajo biti
v enakopravnem polozaju med sabo in s kolek-
tivnimi- izvriilnimi organi. Kolektivnemu izvriilk

_nemu organu so lahko samo funkcionalno pod-

rejeni (brez organizacijskega nad ali podreja-
nja), ne pa tudi formalno ‘organizacijsko. Pri
tem je treba delovne kolektive opozoriti na nuj-
nost funkcionalne povezanosti zlasti kolektivnih
in individualnih izvrSilnih organov. Individualni
izvrdilni organi so statusno med seboj izenadeni
in odgovorm le delavskemu svetu. Od tega nace-
la lahko odstopimo le v primeru direktorja de-
Icvne organizacije, ki' je po doloégilih zakona

-osebne cdgovoren za zakonitost poslovanja in

za zastopanje delovne organizacije in so mu ¥
tem smislu podrejeni drugi individualni izvrSilni
oergani. V nasprotju z dolotili amandmaja so
tiste -resitve, ki te¥ijo-za uveljavitvijo  cdgovor-
dualnih izvrdilnih organov za odloci-
ualne pristojnosti
nega ‘organa (zmaj-

do neksga ]xo-ch*nnfga 1ZV
pogosteje poslovinega odbora).

Y §



ELEKTROMEHANIKA KRANJI — Dr, Milan Cepuder pri prevent:mem cepljenju proti gripi
ob asistenci ind. med. sesire Anice Tepina.

Preventivno cepljenje proti gripi
v »Elektromehanikic

Cepljenje proti gripi —
preventiva pred morebitnim
spomladanskim gripoznim
obolenjem — je bilo vodilo
.vodstva kranjske-tovarne, ker
iih jerjesenska gripa presene-
{ila (943 obolenj!). Tudi lan-

sko .pomlad je bilo izvedeno"
zadevno cepljenjé. Po mnenju.
dr. Milana Cepudra, je cep-

sjenje koristno za poedmca,
ot tudi za podjetje, saj
praksa kaze, da so bili tisti,
ki so bimetepljeni proti gripi,
bolj odporni, zbolelo pa je
precej oseb, ki nisq bile cep-

1jene. Od cepljenih jih je zbo-
lelo Ie malo, pa Se ti so imeli
le lazja obolenja, dolim.so

se pri mnogih, ki niso-bili:

cepljeni, pojav1[e hude pljué-
nice oz, tezje komplikacije.
- Na predlog obratne ambu-

lante je vodstvo kranjske to-’
varne sprejelo sklep o pre-’

ventivoem - cepljenju . proti
tkzv. spomladanski« gripi, ki
se je lani pojavila v marcu.
Cepitev _je bila-
smrivime cepivom (vsebuje
virus influence A2 in Bl). Ce-

pivo je bilo dano s pistolo,

izvrSena z

brez boledin in je brez re-
akcij. Cepljeno je bilo 1900
oseb oz skoraj e enkrat vecé
kot Ianj. 'Ker je potrebno
dvakratno cepljenje, bodo to
preventivao akcijo v kratkem
ponovili.

Zanimivo je, da -fovarna v
Kranju vodi ‘zadevno karto-

teko, ki bo po temeljiti stro- -

kovni analizi dalq_jasno sli-
ko, kaksne so koristi tako

za posameznika, kot tudi za .

podjetje. Vsekakor pa je lan-
sko cepljenje Ze pokazalo po-

zitivne rezultate.

- I »Olimpiada«
kranjskih orodjarjev

V soboto 14. feb:*1970 je DE
strojne orodjarne obrat ' II
Elektromehanike Kranj orga-
niziral II. Solimpijskex igre
v veleslalomu na Krvavecu.
Na zelo dobri progi, ki jo je
postavil smudarski - ucitelj
tov. Joze Blazic so za dobro
voljo, varnost in red.skrbeli
tovariSica Vanja (zastopnica

GRS), tov. Vinko in Slavko, -

ki sta bila obenem tudi iz-

redno stroga sodnika pri vra-

ticah. Proga je potekala izpod
samega doma na Krvaveu,
vse do koce v Gospincu. Sko-
da, da je tekmovalce motila
izredno gosta megla, a kljub
temu so bili dosezeni oachm
rezultati.

1. mesto . je
Simon Klemendéi¢ (2.24) in si
prisluzil zlato kolajno.

2. mesto in srebrno kolaj-
no si je prismuéal tov. Vinko
Fajfar (2.40).

3. mesto in bronasto kolaj-
no pa je dobil tov. Ivan Ka-
luZa (247)..

4, je bil tow. Oqepek Edo
(2.55)

5. mesto je prisluztl WEH:-
hauser Vinko (3.20) zanj -je
vozil sin Ljubo. :

6..je. bil Breza.tj Franc
(3.36). i

7. Piculin Marjan. (414)

8. Grasi¢ Franc (4.53).

Nekaj tekmovalcev je bilo

tudi diskvalificiranih ali so .

odstopili. Organizacija je bi~
la odlicna; gledalcev veliko.

Zazeleno bi ‘bilo, da bi se
naslednje
»Vseorodjarske olimpijske
igre« in ne ve¢ samo za obrat

‘osvojil - tov. -

‘ja tedensko — Rokopisov i
leto organizirale

»CP  Gorenjski

II. To bo meoZio ‘izvesti g
imamo ' dosti sposcbﬁegg‘k;
dra in ce “bo priskotil na ok

moé obratni ali _tovarp}iﬁ
sindikat.
Zanimivo in posneman“

vredno je dejstvo, da ni biy
treba - za omenjeno tekm
nobenih dotacij smdlkatau;
tovarne, kajti vsak tckmmq,
lec je pri vpisu ‘placal uf
2.000 S din, kar ‘je zadoston
lo za organizacijo tekmop
nja, prevoz z Zicnico in »kg
ljico« za dobro voljo.

Franc Senk

ZAHVALA
ob bridki izgubi mt)je dohn'
mame

FRANCISKE BREzm-.
se iskreno zahvaljujem v
sodelavecem iz razvoja obrah
stikal in oddelka za vzdiil
vanje za izreCeno soZaljt
poklonjen ‘venec in denarn' :
pomod.

Hcéerka Vika K(}zarl

T RS TR R
ISKRA — glasilo de]ovmr
ga kolektiva Iskra, industrij}
za elektromehaniko,  teleko
munikacije; - elektroniko 1
avtomatiko — Urejuje ureds
ki odbor — Glavni urednk
Pavel Gantar — Odgcvnl"lﬁ{

urednik: Janez Sile — 1zh3

vradamo — Tisk in kliefi
tiske Kru
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f) Pri delitvi’ mdlmduan.llh 1zvr.~>llmh pristoj-

mosti ne gre'le za delitev pravic g‘[ede sprejema- :
nja odlocitev, temveéé prav tako in predvsem za
podrobno dolo¢anje individualnih odgovornosti

sosameznika. Individualni izvrsilni organi so
organi upravljanja, katerih pravice in dolznosti
morajo biti' dolotene v statutu. S tem v zvezi bi
bilo koristno prouciti ‘dolo¢ila, v katerih so opre-
deljeni razlogi za predéasen odpoklic individual
nih izvrsilnih organov, ki jih po wuveljavitvi
amandmaja XV doioujo delovne organizacije v
\103111 statutth

g) Nikakor ni mogocc prlstatl na normatwne
reSitve, po katerih bi naj mandat individualnega

: dzvrilnega organa (direktorja) trajal sdo njego-.

Ve npokojitves, »do izpraznitve delovnega méstas
itd. *Te reSitve so protiustavne, saj amandma
ierja, da delovna organizacija doloéi
katerega se volijo izvrsilni orgami. Pri tem meni-
t10, da so le redke tiste delovne organizacije,
v Katerih bi bilo smotrno dosedanje Stiriletno
i wandatno obdobje spremeniti oziroma pod.;lll-

Sati, i
Il. DOHODEK IN NJEGOVA DELITEV

- Statuti
ospovna dolotila temeljnega zakona o ugotavha-

nju im delitvi dohkodka (32/68). 5 tem v zvezi

Dpozarjamo zlasti na nas[edn]e

a) Ali se lahko upravni odbor ali delavskl
svel mimo nenapisanih statutarnih dolocil — in
po kaksnih kriterijih — odloéi za visjo stopnjo
amortizacije? Menimo, da mora statut delovne
organizacije v skladu z razvojmm programom
doloditi vsaj politiko pospeSene amortizacije, ¢e
“¢ ne dolo¢i kriterijev za opredeljevanje visjih
'amorhzacusk:h stopenj, kot so-obvezne. V na-
sprotnem primeru namred mimo statutarnih
dolo¢il prejudiciramo  delitev dcrhodka zmanj-
$amo njegov obseg za delitev po sn‘lo.,mh aktih
delovne organizac

¢as, za’

delo\mlh organizacij kﬁnkreunra}o:.

1_1c ¢ i=n pa vsaj _fm_'maln:: i

- tudi pravico delavcey, da 6dIDcajo o -vseh sred-
stvih za razSiritev materialne osnove dela.

b) Petnajsti ¢len 1stega zakona predpisuje; da
samostojna organizacija zdruZenega dela doloca
v splosnem aktu osnove in merila za razporeja-
nje dosezenega dohodka na sredstva za razsiri-
tev materialne osnove dela (vklju¢no rezervni
skjad) in na sredstva za zadovoljevanje Osebmh
in skupnih potreb delovnih ljudi.

Kvaliteta osnov in meril za razporejanje bi
zasluzila posebno obravnavo. Marsikje je ostalo

dolodanje sredstev za osebne ‘dohodke zgolj v
odvisnosti od planiranega celotnega dohodka (ne
dohodka). Ker pa se morajo pri dolotanju poli-
tike in meril za delitev dohodka delovni ljudje
ravnati tudi po sprejetih samoupravnih spora-
zumih in odgovorih (¢l.5 TZUDD), lahko prica-
kujemo premik v kvaliteti meril ravno v uveljav-

ljanju samoupravnih ia druZbenih sporazumov.

c) V zvezi z delitvijo dohodka na sklade de-
lovnih organizacij (poslovni, rezervni, ‘skupne

- porabe} veija opozoriti, da veCina delovnih orga-
~.nizacij ni izvedla ustreznih sprememb ‘iz 9., 10.
~.in_11. élena zakona o spremembah in dopclni'
- - tvah zakona o sredstvih delovnih orgamzacu
= (U, Ixst SFRJ 48/68), ki veljajo od 1. januarja

_letosruega Ieta Obveznost izlocanja dela dohod-
- -ka sicer ostane $e naprej, vendar ne ved po za--
~-konskih delocitih (2% pbratnih sredstev), iem-

ved po, statutamlh Odslej delovne organizacije
V. statutlh samost03no odrejajo visino izlocanja
v rezeryni sklad, namen teh sredsiev kot tudi
pogoje za koriscenje teh svedstev. S fem tudi
odpade dosedanja delitev na obvezni in neobvez-
rti del rezervnega sklada,

lIl INFORMIRALI!..
Nesparna je, da danadnia smpnga chvesde-

- nosti poleg izpolnjenib drug’h posojev omogoia
. _vedje in ulinkovito sodeicvanje posameznika pri

. posebna komisija ali odbor za informacije. Tak
- dela.

- .informiranje je lahke vezana le na delavski

upo]njevan_]u svojih pravic in dolinosii v ok'nrll
samoupravnega sistema. Kljub temu pa S0 1
podrodju mfo;mlranja . delovnih orgamzacuaﬁ
oziroma v njihovih splosnih aktih Stevilne vrt
1i, ki bi jih bilo konstno odprav:t: oh. spremw.
bah statuta.

a) Nesprejemlpvo Je da v nekaterlh deimvmh 3
‘organizacijah. Se.vedno niso zapisane pravice il
dolznosti obvescanja, oziroma da niso mzirllil'r
rali, kdo, kdaj, o cem in po kaksni poti obveﬁlﬁl
posamezne Clane ali celotru kolektiv,

b) Dolznost skrbeti za obveséanje’ se po dolo
¢ilih statutov daje v prlstomost zelo razlic lh
organov. in sluzb. Za organiziranje, 1zva]al’ll"'
in razvijanje sistema celotnega obvescanja !
delovni organizaciji mora skrbeti najvi§ji orgal
upravljama ki mora dolociti politiko na po
ju obvescanja, ki se izraza v normativnih’ d0|0
&ilih v statutu in v drugih splognih aktih. !

~ delovnih organizacijah, ki imajo veé kot 300 il
poslenih, bo primerno, da za izvajanje-dolo@ei?ﬂ'
splosne politike obve$¢anja skrbi in odgovari!

kolektivni izvrSilni organ samostojno odlota 1
uresnicuje naloge v okviru samoupravne dehm

~"¢) Statun zeln ra?nollko oprcdeljujejo OdE“‘.
vornost organa za informiranje. Gdgovorno

kot najvisji organ upravljanja oziroma na S"fi'
-organizacije zdruZenega dela. Neustrezne so rek
tve, da odgovorni urednik, denimo tovarmékﬁg!
gIacnia odgovarja - dlrektor]u ali &cfu 31310*'"i
sluzbe v delovni orgamzacm za resni¢nost. i
" ustreznost vsebine informacij. —

{

d) Pri oblikovanju doloéil, ki naj bi jih st
tuti vsebovalj o obves¢anju élanov kolektiva, e
nujno potrebno priporogiti, da te norme podr0
no opredeljujejo pravice in dolZnosti, hkrati P
tudi ukreps proti tistemu, ki ne bo 1zp01HJe
degovorjenih norm v zvezi z obvescanjem. :




