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ZDRAVSTVENO

VARSTVO NA PAPIRJU

IN V ZIVLJENJU

S 1. 1. 1988 je stopil v veljavo Samoupravni sporazum o uresni¢evanju zdrav-
stvenega varstva. Da bomo, kot se za prave samoupravljalce spodobi, vedeli,
kaj so nasi delegati v republiski zdravstveni skupnosti sprejeli in tudi kot upo-
rabniki poznali te pravice, je prav, da si snopi¢ popisanega papirja zdravstve-

nega varstva poblize ogledamo.

Po nacelih vzajemnosti in

solidarnosti

Po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
uresnicujemo zdravstveno varstvo v
delovni organizaciji in v zdravstveni
skupnosti.

Uporabniki pravic smo delavei v OZD,
delovni ljudje — osebe, ki z osebnim
delom samostojno opravljajo razne
poklice (obrtniki, kulturni delavci...),
kmetje — osebe, ki opravljajo kmetijsko
dejavnost kot glavno ali edino dejav-
nost, druZinski ¢lani delavcev — za te se
stejejo le: zakonci, otroci in posvojen-
ci, ki jih delavci prezivljajo (novost
SasS, saj je prvotni sporazum za dru-
zinske c¢lane stel vse, ki so ziveli v
skupnem gospodinjstvu), nezaposlene
osebe (le tiste, ki imajo stalno prebiva-
liSce v obcini) in drugi obc¢ani (ki niso
zgoraj imenovani, pa imajo stalno bi-
valisce v Kamniku.

Katere zdravstvene storitve
uresni¢ujemo v tovarni?

Poleg socialne varnosti za ¢as bolezni
- nadomestilo osebnega dohodka, ki
si ga bomo v nadaljevanju ogledali
pod drobnogledom, si v tovarni zago-
tavljamo tudi nekatere zdravstvene
storitve, kot so: preventivni zdravstveni
pregledi, zdravstveno varstvo pri delu,
zdravstvene ukrepe, ki zadevajo utrje-
vanje zdravja in delovne sposobnosti
(telovadba med delovnim ¢asom, pre-
ventivnho okrevanje), posebno zdrav-
stveno varstvo delavcev z zmanjsano
delovno zmozZnostjo in storitve, ki sluzi-
jo preprecevanju, odkrivanju in zdra-
vljenju ter rehabilitaciji poskodb pri
delu in poklicnih boleznih.

Katere pa v zdravstveni
skupnosti?

Seveda teh neprimerno vec uveljavlja-
mo v zdravstveni skupnosti, saj se
bolni in potrebni zdravstvene pomoci
zatekamo v ustanove (zdravstveni

dom, specialisticne ambulante, bolni-
ce ...) zdravstvene skupnosti.

1. Osnovna zdravstvena dejavnost
zagotavlja:

— zdravniske in druge preglede ter pre-
iskave oziroma storitve, ki zadevajo
preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje
in rehabilitacijo ob bolezni ali poskodbi
zunaj dela,

— storitve zdravstvenih delavcev, ki so
sestavni del zdravljenja in nege bolni-
ka na domu oziroma zdravstvene sto-
ritve, ki jih opravljajo v socialnih zavo-
dih,

— sistematiéno zasledovanje in nad-
zor ter dispanzerska obravnava neka-
terih skupin prebivalcev (otroci, Solarji,
materinstvo, borci . . .),

— nujna medicinska pomoc, medicin-
sko utemeljene resevalne prevoze, pa-
tronazne in babiske storitve, delo s
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kroni¢no obolelimi obc¢ani in zobo-

zdravstvene storitve.

2. Specialisticno-ambulantno zdrav-
stveno dejavnost predstavljajo speci-
alistiéni zdravstveni pregledi in storitve,
za katere ugotovi zdravnik osnovne
dejavnosti, da so potrebni in jih pred-
laga z izdajo napotnice. Zagotavljali jo
bomo v specialisticnih ambulantah in
ustanovah.

3. Bolnisniéna zdravstvena dejav-
nost so storitve in preiskave, ki so po-
trebne zaradi odkrivanja, zdravljenja
in rehabilitacije obolelih oziroma po-
Skodovanih, ko zdravstveno stanje to
zahteva, ker so izErpane moznosti v
osnovni oz. specialisticno-ambulantni
dejavnosti. Ta dejavnost so tudi stori-
tve, ki zadevajo nastanitev in prehra-
no bolnika v bolnisnici med zdravlje-
njem.

4. Univerzitetna zdravstvena dejav-
nost so strokovne-tehnoloske in or-
ganizacijsko najzahtevnejse zdrav-
stvene storitve. Potrebo zanje ugotovi
izbrani zdravnik osnovne, specialisti-
¢ne ali bolnisnicne dejavnosti.




5. Zdraviliske dejavnosti so storitve
medicinske rehabilitacije, za katere
ugotovi potrebo konzilij bolnisni¢ne
organizacije, ¢e gre za nadaljevanje

bolnisnicnega zdravljenja s pomocjo

naravnega zdravilnega sredstva. Lah-
ko jih doloéi tudi konzilij osnovne
zdravstvene dejavnosti pri osebah, ki
dalj ¢asa bolehajo za kroni¢éno dege-
nerativnimi obolenji in Se posebno, ¢e
so bile v zadnjih treh letih zaradi te
bolezni veckrat bolnisniéno zdravljene
o0z. pogosteje odsotne z dela zaradi te
bolezni.

Sem sodi tudi oskrba pri zdravstveno
utemeljenem letovanju otrok in stori-
tve, ki zadevajo nastanitev in prehra-
no za uporabnike, pri katerih je reha-
bilitacija mozna le na stacioniran na-
¢in. Te storitve so lahko najve¢ na
ravni standardov hotelov B kategorije.

6. Prevoz z reSevalnimi in drugimi
vozili. Ce potrebo za upravicenost pre-
voza z resevalnim in drugim vozilom
ugotovi zdravnik, je tudi to zdravstve-
na storitev, ki jo zagotavlja zdravstve-
na skupnost. Seveda pa je taksen
prevoz upravi¢en le, ¢e to zahteva na-
rava bolezni in ni mozen prevoz z jav-
nim prevoznim sredstvom. Novost
samoupravnega sporazuma dopusca
tudi mozZnost najetja taksija (Ce ni na
voljo resSevalnega vozila) oziroma
osebnega prevoznega sredstva, stroski
zanj pa se krijejo v visini 15% cene su-
per bencina. Seveda pa mora upravi-
cenost prevoza v taksni obliki ugotovi-
ti zdravnik, podlaga za to pa je, da
prevoz ni mozen z javnim prevoznim
sredstvom.

7. Zdravila in druga sredstva za diag-
nostiko in zdravljenje. Seveda pri
zdravljenju najveckrat brez teh ne gre,
velja pa, da smo upravic¢eni do zdravil,
ki so registrirana v SFRJ in tudi zdra-
vila, ki niso registrirana v SFRJ in jih
zagotovijo univerzitetne klinike ali in-
stitut in jih je mogoce uporabljati le
pod njihovim nadzorom. Upravi¢eni
smo $e do kontracepcijskih sredstev
in drugega pomoznega ter sanitetne-
ga materiala, ki ga predpise zdravnik
na recept.

8. Ortopedski in drugi pripomogki.
Ortoticna in proteticna sredstva,
ocesni in slusni pripomocki, ortoped-
ska obutev, invalidski vozicki, sanitar-
ne in druge priprave, ki so medicinsko
dolo¢ene, podrobnejsa opredelitev
teh pa je navedena v posebni prilogi,
ki je sestavni del SaS.

Spisek zdravstvenih storitev, ki jih
uresnicujemo v zdravstveni skupnosti,
je kar zajeten, zato tudi ni ¢udno, da je
potrebno za zagotavljanje teh ogrom-
no sredstev. A teh je iz leta v leto pre-
malo, saj zdravstvene skupnosti v
Sloveniji praviloma vedno zaklju¢ujejo
poslovno leto z rde¢imi sStevilkami.

Lani so se te stevilke povzpele na
2000 starih milijard, prav te, za navad-
ne smrtnike, »pravljicne« izgube, pa
so povzrocile uporabo 3. odstavka 32.
¢lena tega Sas$, s katerim so izkoristi-
le moznost zmanjSanja osnove za
»bolnisko« za 10%.

Socialna varnost v zvezi z
zdravstvenim varstvom

Tudi socialno varnost v zvezi z zdrav-
stvenim varstvom ursnicujemo oziro-
ma nam je zagotovljena v delovni or-
ganizaciji in zdravstveni skupnosti.
Pravica do socialne varnosti obsega:

— nadomestilo osebnega dohodka

— povracilo potnih stroskov pri uvelja-
vljanju zdravstvenega varstva

— pogrebnina

— posmrtnina.

1. Nadomestilo osebnega dohodka -
»bolniSka«. V tem snopicu papirjev je
seveda jasno zapisano, kdaj in kolik-
$no nadomestilo nam pripada, ko smo
bolni in nezmozni za delo.

Pomembna novost, ki jo prinasa spo-
razum, je stopenjsko priznavanje na-
domestila:

— 75% osnove za prve tri delovne dni
odsotnosti z dela in ves ¢as odsotno-
sti zaradi nega obolelega ozjega dru-
zinskega ¢lana, ki zivi v skupnem gos-
podinjstvu,

— 80% osnove od ¢etrtega do tridese-
tega delovnega dneva odsotnosti,

— 90% osnove za primere odsotnosti,
ki trajajo ve¢ kot 30 delovnih dni,

— 100% osnove za delavce, ki so od-
sotni z dela zaradi poklicne bolezni,
poskodb pri delu, transplantaciji zive-
ga tkiva ali organa v prid druge osebe,
zavoljo posledic dajanja krvi .
Sporazum izrecno dolo¢a vse pravice
na delovne dni in ni¢ ve¢ na dni, kot je
bilo v prvotnem sporazumu.

V Sa$S je dodana obveznost OZD, da
zagotovi nadomestilo osebnega do-
hodka delavcu tudi po prenehanju de-
lovnega razmerja, ¢e je nezmoznost
za delo posledica nesrece pri delu oz.
poklicne bolezni.

Bistveno novost dolo¢anja nadome-
stila prinasa 32. ¢len SaS; z njim je
doloéena nova osnova odmerjanja na-
domestila in sicer v visini akontacije -
osebnega dohodka, ki bi ga delavec
prejel, ¢e bi bil na delu. Tretji odstavek
omenjenega clena daje moznost iz-
placevalcem nadomestil, torej delov-
nim organizacijam in zdravstvenim
skupnostim, da 100% osnovo lahko
znizajo za 10%, Ce to narekujejo raz-
mere. Zdravstvene skupnosti so to
moznost izkoristile, sledile pa so jim
tudi vecina delovnih organizacij, med
njimi tudi nasa.

V &tevilkah 75%, 80% in 90% od
90%-ne osnove

Rezultat racdunice odstotkov od od-
stotka je nasledniji: 65% za prve tri dni
odsotnosti, 70% za dni od ¢etrtega do
tridesetega dneva odsotnosti in 80%
za vse dni odsotnosti nad trideset dni;
da ne bo pomote, govorimo o delovnih
dneh in ne o koledarskih!

Star obrac¢un nadomestila, ki po mne-
nju predlagateljev novega, ni zagota-
vljal socialne varnosti, je bil zasnovan
na osnovi osebnega dohodka iz prete-
klega leta, povecan z odstotkom rasti
osebnega dohodka v delovni organi-
zaciji do meseca obracuna nadome-
stila. Od te osnove je bil v starem spo-
razumu uveljavljen tudi stopenjski

obracun nadomestila (75%, 80% in
90%), mi pa smo v delovni organizaciji
izplacevali ugodnejsi odstotek nado-
mestila, to je 90% od tako ugotovljene
osnove iz preteklega leta.




Od 1. 1. 1988 dalje pa veljajo dolocila
26. in 32. ¢lena SaS; sprejeta so bilav
cilju, da bi prvotni nac¢in obracuna (za
katerega se je ugotovilo, da je sicer
enostavnejse). ki ob sedanjih gospo-
darskih gibanjih in s tem povezano
rastjo osebnih dohodkov kljub valori-
zaciji, spremenili zaradi neustreznosti
in nezagotavljanja primerne socialne
varnosti. Na novo je bila zato dolocena
osnova nadomestila, to je akontacija
osebnega dohodka, ki bi jo delavec pre-
jel, ¢e bi bil na delu. Ta naj bi torej to
pricakovano socialno varnost tudi za-
gotovila.

Kako so spremembe vplivale pri obra-
cunu dejanskega nadomestila v pre-
sojo tej trditvi, posredujem konkretni
primer:

Delavka Toncka je bila ves mesec ja-
nuar v bolniskem stalezu. Njena akon-
tacija osebnega dohodka bi znasala
za mesec januar (Ce bi bila na delu)
410.202 din. Ker je bila zaradi bolezni
odsotna, ji je bilo odmerjeno nadome-
stilo: za prve tri delovne dneve 75%,
za vse naslednje pa 80%, kar je zne-
slo pri znizani osnovi za 10% (torej
90% osnovi) 301.078 din ali 73,4%
nadomestilo. Ce bi delavki izra¢unali
nadomestilo po starem nacinu obra-
cuna, bi delavka prejela nadomestilo v
visini 339.909 din ali 82,8% nadome-
stilo.

Ce smo torej prvotni sistem obracuna
nadomestila spremenili v cilju zagota-
vljanja vecje socialne varnosti delavca
v ¢asu njegove bolezni, potem bi se
znizevanja osnove za 10% morali po-
sluziti res le v primeru, ko bi gospo-
darske razmere v delovni organizaciji
kazale na to. Kajti le v tem primeru bi
lahko opraviéili nizji odstotek nado-
mestila, ki ga novi obraéun prinasa.
Cilj in smisel spremembe bi komajda
opravicili, ¢e bi nadomestilo odmerijali
od 100% osnove, kajti ne smemo po-
zabiti, da smo s 1. 1. 1988 presli na
manj ugodni stopenjski obracun.
Delavka Tonc¢ka bi v primeru dposte-
vanja 100% osnove tako prejela po
novem izracunu 331.186 din ali 80%
akontacije osebnega dohodka, kar je
Se vedno manj od odstotka, ki ga je
prinasal stari nacin obra¢una bolni-
skega nadomestila. '

Seveda bi bili ob manjSem stevilu dni
odsotnosti ti odstotki Se nizji (od 65
do 70%), visji pa v primerih odsotnosti
z dela nad 30 delovnih dni, vendar ne
visji od 80%.

V duhu sprejeti ukrepi $e malo ne di-
sijo po zagotavljanju vecje socialne
varnosti. Preje bi dejala, da taksna
odlocitev pelje k poskusom znizanja
odsotnosti z dela zaradi bolezni. Sita
vrana lacne ne razume, zdrav ¢lovek
bolnega tudi tezko, a bi morali pri
sprejemanju taksnih odlocitev imeti v
mislih le ljudi, ki jih pesti bolezen in jim
je v teh dneh se kako potrebna social-

na varnost. Pticke, ki odsotnost zaradi
bolezni izkoris¢ajo za »svoje Zvrgole-
nje«;, pa bi morali uloviti na taksne lima-
nice, na katere se ne bi ujeli tisti s polo-
mljenimi krili, torej resni¢no bolni.

2. Povrnitev prevoznih stroskov in
dnevnice. Ker 11. ¢len SaS daje moz-
nost prevoza z osebnim avtomobilom,
je doloc¢eno tudi povracilo za njegovo
uporabo. Dolo¢eno je v visini 15%
cene litra super bencina.

Novost je tudi povracilo stroskov pre-
hrane, ¢e je zaradi uveljavljanja zdrav-
stvenega varstva odsoten veé kot 12
ur ter stroske nastanitve med potova-
njem in bivanjem v drugem kraju. To
je 80% od povprecnih stroskov za
prehrano in prenocisce, ki jih po do-
govorjeni metodologiji spremlja Zavod
SRS za statistiko.

Pravico do povracila potnih stroskov
ima tudi spremljevalec, ¢e mora po
mnenju izbranega zdravnika spremlja-
ti upravicenca na poti na zdravljenje
ali na zdravniski pregled v drug kraj.
Za otroke do dopolnjenega 15. leta
starosti velja, da praviloma potrebuje-
jo spremljevalca.

Povracilo do prevoznih stro$kov gre
uporabnikom za najkrajso razdaljo do
najblizje zdravstvene organizacije,
vendar $ele za razdaljo, ki ni krajsa od
20 kilometrov in to v visini stroskov
javnega prevoznega sredstva. Ta pra-
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vica gre tudi, ¢e mora zaradi iste bo-
lezni vsaj 5-krat na mesec potovati in
je skupna razdalja najmanj 60 kilome-
trov.

3. Denarna pomo¢ ob smrti (posmrt-
nina). Tu je samoupravni sporazum od
prejSnjega storil korak naprej, saj je
prvotno pomoc¢ bistveno povecal. Zdaj
znasSa ta povpreéni mesecéni osebni
dohodek v SR Sloveniji v minulem
letu, med letom pa naj bi se trikrat va-
lorizirala. PrejSnja je znasala 70% in
ni bilo medletne valorizacije.

4. Pravica do povradila stroskov po-

‘greba (pogrebnina). Pravico do teh

stroskov ima tisti, ki poskrbi za pogreb
ob smrti delavcev in drugih delovnih
ljudi, kmetov, obcéanov, ki prejemajo
nadomestilo zaradi brezposelnosti ali
nadomestilo za invalidnost po zakonu
o druzbenem varstvu dusevno in te-
lesno prizadetih oseb in upokojenceuv.
Pogrebnina ni ve¢ dolo¢ena v odstot-
ku od povpreénega mesecnega OD v
preteklem letu, temveC v odstotku od
cene najcenejSega pogreba. To ceno
bo dologila obcinska zdravstvena
skunost; po besedah strokovne delav-
ke v obéini Kamnik pa bo potrebno
dolociti veé cen pogrebnin, saj se med
seboj razlikujejo vaski in mestni po-
greb, zarni in navadni, otroski itd.

Pogrebnina bo znasSala 80% cene
tako dolo¢enih najcenejsih pogrebov.



Doplacila uporabnikov k ceni
zdravstvenih storitev

Osnovni cilj doplacila k ceni zdrav-
stvenih storitev, ali kot jo imenujemo
participacijo je, da bi zagotovili odgo-
vornejsi odnos delavcev in ob&anov do
svojega zdravja, do uporabe zdrav-
stvenih storitev, zdravil in pripomoc¢-
kov, Sele drugotnega pomena pa je
tudi prispevek uporabnikov k sred-
stvom, ki jih placuje obcinska zdrav-
stvena skupnost.

Z viSino prispevkov smo se Ze sezna-
nili v javnih glasilih, brali in pisali pa
smo tudi o tem, da se za objavljenim
»cenikom« skrivajo nadstandardne
storitve, ki jih bomo uporabniki morali
v celoti kriti sami. Predvsem bolece so
»skrivalnice« na podroCju zobozdrav-
stva, saj standardnih zalivk (srebrne
plombe) skoraj v danasnji tehniki ne
poznamo, prav tako pa bomo morali
imeti v ustih Ze kar »postojnske
jame«, da bomo upravi¢eni do social-
nih mostiCkov in do participacije,
objavljene v javnih glasilih.

Zneski participacije za zdravstvene
storitve naj bi se, kot posmrtnina, va-
lorizirali trikrat na leto in sicer 1. mar-
ca, 1. julija in 1. novembra.

Nekateri uporabniki pa so vendarle
izvzeti iz placila participacije in sicer:
otroci, Solarji in Studentje, Zenske v
nosecnosti, ob porodu, 6 mesecev po
porodu, brezposelne osebe, ki preje-
majo denarno pomo¢ ali nadomestilo,
upokojenci z varstvenim dodatkom in
tudi uporabniki, ki zavoljo svojega

gmotnega polozaja ne morejo prispe-
vati k stroskom za zdravstvene stori-
tve. Ti zadnji uveljavljajo to pravico na
vlogah za uveljavljanje socialnovar-
stvenih pravic pri Zdravstvenih skup-
nostih.

Povrnitev Skode od tistega, ki
je namenoma ali iz hude malo-
marnosti povzrodil potrebo po
zdravstvenih storitvah

Iz novele zakona o zdravstvenem var-
stvu je povzeta doloé¢ba o dosledne-
jSem izvajanju povrnitve skode od ti-
stega, ki je namenoma ali iz hude ma-
lomarnosti povzrocil potrebo po zdrav-
stvenih storitvah. Pred leti se je ta do-
lo¢ba ze izvajala, vendar je bila v za-
dnjem obdobju nekoliko pozabljena,
zdaj pa se bo menda zopet striktino
izvajala.

Svobodna izbira »izbranega
zdravnika«

Da bi uveljavili ustavno nacelo proste
izbire zdravnika in isto¢asno zagotovi-
li tudi racionalno diagnosti¢no in tera-
pevtsko delo zdravnika, je dogovorje-
no, da si bomo delavci lahko izbrali
tudi drugega zdravnika, ¢e nam nas
izbrani ambulantni zdravnik ni po volji.
Torej imamo pravico izbirati si leCece-
ga zdravnika, pri katerem bomo vedno
iskali zdravnisko pomoé. Izbrani
zdravnik bo oznacen tudi na nasi kar-
toteki in zdravstveni izkaznici.

V »Svilanitovi« obratni ambulanti ordi-
nira dr. Ahlin, ¢e si zelimo iz taksnih
ali drugacnih vzrokov drugega »izbra-
nega« zdravnika, bomo to lahko storili,
vendar bo potrebno svojo »izbiro« ja-
viti delovni organizaciji zaradi potrebe
komuniciranja z izbranim zdravnikom.

Za konec pasSeto...

Ceprav je snopic¢ popisanih papirjev o
uresnicevanju zdravstvenega varstva
povit v plenice Sele dober mesec in si
pravice in obveznosti Sele utirajo pot
v na$ vsakdan, je bil k njemu dolocen
Ze program ukrepov in aktivnosti za
uskladitev programov zdravstvenega
varstva z materialnimi mozZnostmi
(preko 2000 starih milijard izgube, ki
so jih zdravstvene skupnosti v Slove-
niji zabelezile v lanskem letu in tako v.
letosnje leto prinesle najvisji pri-
manjkljaj v zadnjih desetih letih). Pro-
gram ukrepov zajema varcevanje na
podroc¢ju obvladovanja razvoja zdrav-
stvenih zmogljivosti (zmanjsevanje za-
poslenih v zdravstvu, zmanjsanje dela
izven delovnega d¢asa, zaustavitev
vseh investicij, razen tistih, ki se fi-
nancirajo iz samoprispevka, iz lastnih
sredstev zdravstvenih organizacij ali
so v taksni fazi, da bodo leta 1988 za-
kljuCena, prilaoditev Stevila bolnisnic-
nih postelj, racionalna nabava nove
opreme) pa tudi pri izvajanju progra-
mov zdravstvenega varstva (zmanjsa-
nje stopnje hospitalizacije ob¢anov in
njihovo preusmerjanje v specialistic-
no-ambulantno in osnovno zdravstve-
no dejavnost, zmanjSanje obsega bol-
nisko-oskrbnih dni, postopno uvajanje
in uveljavljanje nekaterih v tujini po-
znanih organizacijskih oblik bolnisnic-
nega zdravljenja znane pod pojmi
»dnevna bolnisnica«, »no¢na bolnisni-
ca«, »one day surgery« in podobno v
cilju nadaljnje humanizacije osnov na
podroCju zdravstvenega varstva in
tudi zmanjsanja stroskov poslovanja,
dosledno spostovanje 42-urnega de-
lovnega ¢asa v zdravstvu in njihovo
veCjo storilnost, povecanje koli¢ine
storitev v zdravstvu, zmanjsanje opra-
vljenih, predvsem narocenih sekun-
darnih resevalnih prevozov, zmanjsa-
nje stroskov poslovanja v zdravstve-
nih organizacijah, prestruktuiranje v
zobozdravstveni dejavnosti in sicer
tako, da se bo obseg opravljenih zob-
no-proteti¢nih storitev zmanjsal in po-
vecal obseg preventivnih storitev,
zmanj$anje predpisanih in izdanih
zdravil na recept itd.). V programu
ukrepov so predvidene tudi obveznosti
uporabnikov na podrocCju zdravstvene-
ga varstva (dosledno naj bi se pobira-
le participacije in bila obvezna izbira
»izbranega« zdravnika, s ¢imer naj bi
se racionalizirala diagnostika in tera-
pija uporabnikov, saj je za to nujno
potrebno temeljito poznavanje obca-
nov).



V programu, zajetnem kar dvajset
strani, seveda niso izpuséene tudi
omejitve nekaterih pravic uporabnikov:
— poravnava potnih stroskov uporab-
nikom le v primeru, ¢e bo potoval na
razdalji, dalj$i od 100 kilometrov,

— zZmanjsanje zneska posmrtnine na
80% visine,

— omejitev pravice do uveljavljanja
uporabnikov do ocal in o¢esnih pripo-
mockov,

— zacasno uveljavljanje pravic do
snemnih ali fiksnih zobnoproteti¢nih
nadomestkov le v delezu, ki presega
40% njihove vrednosti,

— zagotovila uporabnikov pri uvelja-
vljanju njihovih pravic do storitev s po-
dro¢ja zdravljenja zob (zalivke, zdra-
vljenje zob, polnitev korenin) pladilo
ceno zdravljenja, ki presega 30%
stroskov te cene storitev, opravljenih
po standardnem postopku in s stan-
dardnimi materiali,

— poravnava stros§kov za zdravila na
recepte za akutne boleznile v znesku
nad vrednostjo zdravila na recept nad
3000 din,

— poravnava stroskov, ki nastanejo pri
prvih specialistiénih pregledih le zne-
ske, ki presegajo 5000 din po posa-
meznem pregledu.

Tako naj bi zmanjsali rdece Stevilke, s
katerimi zdravstvene skupnosti zace-
njajo novo leto in se izognili obetajo-
¢im izgubam tudi v letosnjem letu.

Ni potrebno, da smo posebej pametni,
da bi ugotovili, da so ukrepi taksni, da
bi prizadeli predvsem ljudi, ki so po-
moci potrebni. Bolnike! Resnica o skr-
bi za zdravje Cloveka je boleca.
K sreci so delegati program ukrepov
na republiski zdravstveni skupséini
meseca januarja zavrnili. A ta sreca je
na sila majavih nogah in prav kmalu
se lahko zgodi, da nas bodo gospo-
darske razmere same prisilile, da se
bodo ukrepi zaceli izvajati. Tudi v
zdravstvu je zal tako, da brez denarja
ni krémarja.

Ivana Skamen
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8. FEBRUAR
KULTURNI PRAZNIK

Zivé naj vsi narodi,

ki hrepené docéakat dan,

da koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan,
da rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak!

F. Preseren

Zakaj je ravno 8. februar kulturni praznik? Zato, ker je takrat, 8. februarja
1849. leta v Kranju umrl nas veliki slovenski pesnik France Preseren. Za-
pustil nam je veliko bogastvo, zapus§éino v obliki drobnega zvezka Poezij
in nekaj rokopisov, vendar pa so ti dajali po pesnikovi smrti najnaprednej-
Semu delu slovenske inteligence in po njem tudi ljudstvu eno najmoéne;j-
Sih spodbud za kulturno delo in politiéno osvoboditev slovenstva. Za vse
to smo mu Slovenci namenili en dan v letu, dan, ki od leta 1945 pomeni za
nas kulturni praznik.

Na ta dan je veliko kulturnih prireditev po $olah, zavodih, krajevnih skup-
nostih, obcinah in kulturnih hramih. Podeljujejo se tudi Presernove nagra-
de za najboljSe, najvidnejse ustvarjalce »kulturnih spomenikov« pretekle-
ga leta. Torej, kulture na ta dan je dovolj. Kaj pa je z ono drugo kulturo, s
tisto, ki se ji rece vsakdanja kultura? Je tudi te dovolj?

Po eni strani je tudi te kulture dovolj, saj se pojavlja ze kar velik del Slo-
vencev, ki nekje v notranjosti ¢uti, da mora nekaj pocéeti in to poéne ravno
v kulturi; kdor se odloci, da nekam gre, gre ravno na kaksno kulturno pri-
reditev. Ravno tu je tista vsakdanja kultura, tista, ki ni pogojena z nobenim
pomembnim datumom ali kak§no obletnico. Tu pa se postavi veliko vpra-
Sanje ali se ti ljudje, ki »hodijo po tej vsakdaniji kulturi« (gledali§&ih, ope-
rah, knjiznicah, galerijah), zavedajo, da vsa ta kultura tudi nekaj stane in
to ve¢ kot samo ubogih nekaj dinarjev, kot stane vstopnica za te priredi-
tvel

Se zavedajo, zakaj so tiho, kadar gre za ta kulturni dinar, oziroma niso
tiho, ko se ta dinar povisa!? Pri tem pa je najbolj Zalostno to, da imamo v
Sloveniji vedno ve¢ igralcev brez zaposltive, umetnikov, ki $e komaj zivo-
tarijo s svojim umetniskim delom. Torej od kulture se pri nas ne da ziveti!
Pa vendar je veliko nasih umetnikov, ki so imeli in §e imajo ogromno pogu-
ma in uporniskega duha na svoji »trnovi« umetniski poti do vrha. Na sreco -
je ta »ledeni in v meglo zaviti vrh« doseglo Ze veliko njih in ravno zaradi
tega jim pripadajo najvecja priznanja z imenom pevca Sonetov nesreée —
Preserna.

Na Zalost pa je kultura zopet dobila »sovraznika«: sploéna druzbena kriza,
slabo gospodarsko in politicno stanje se pozna tudi na tem podrocju in
zato ostaja bojazen, da je to lahko vzrok veéjega padca kulturne ravni.
Ugotovili smo, da z gospodarstvom ne bomo prisli v svetovni vrh, da ne
gremo vec vzporedno s svetovnim napredkom, zato je ravno sedaj éas, da
pokazemo velik adut — kulturo nasega naroda, ta pestra in obsezna dela
Slovencev. Ravno sedaj moramo delati »s polno paro«, ponosno, drugim
za vzor! Ne izpustimo Se te zadnje moznosti, ki nam je ostala; dajmo igral-
cem polne dvorane kulture »Zejnih« gledalcev, dajmo pesnikom in pisate-
liem veliko praznega papirja za pisanje, da se ne bo nasel nihée veg, ki bi
zapisal, kot je moral Preseren:

Slep je, kdor se s petjem ukvarija,
Kranjec moj mu osle kaze,
pevcu vedno sreca laze,
on Zivi, umrje brez d'narja!
Natasa




w3
s -
- —'s’to" ‘\
Truedtt e 1
‘ \z 22 ‘i\\l“i “‘
L=~ Sy

SPREMEMBE
ZAKONA O
ZDRUZENEM
DELU

Razprava o kriticni analizi delovanja
politicnega sistema samoupravljanja
je nakazala spremembe normativne
ureditve v zdruzenem delu v dveh
glavnih smereh:

— iz zakonodaje ponovno urediti vsa
tista vprasanja, ki v preteklosti v prak-
si niso zazivela oz. so bila zavora hi-
trejSemu ‘razvoju in samostojnejSemu
delovanju subjektov v zdruzenem deu,
— s preureditvijo zakonskih aktov
omogociti delovanje gospodarskih su-
bjektov glede na dosezeni nivo druz-
beno-ekonomskih odnosov.

Ceprav spada Zakon o zdruzenem
delu med temeljne zakone, so osnove
delovanja gospodarstva dolo¢ene tudi
v Ustavi SFRJ in SRS in je bilo prisot-
nih kar nekaj dilem, ali s sprememba-
mi Zakona o zdruzenem delu pocakati
toliko ¢asa, da bodo najprej izvrsene
spremembe Ustave, ali pa Zakon o
zdruzenem delu delno spremeniti ta-
koj ter po sprejetju ustavnih aman-
dmajev Se enkrat dopolniti glede na
nova ustavna dolocila. V Sloveniji je
bil vecji interes za enkratno spremem-
bo Zakona o zdruzenem delu, vecinski
interes v Jugoslaviji pa je bil drugacen
in 17. decembra 1987 je zvezna skup-
sc¢ina sprejela spremembe in dopolni-
tve Zakona o zdruzenem delu, ki se
nanasajo na vec kot 200 ¢lenov oz. na
priblizno tretjino zakona.

Na podroc¢ju druzbeno-ekonomskih
odnosov je podana osnova za vecjo
ekonomsko spodbudo delavcev, da
druzbeno in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo druzbena sredstva, da se
ustvarijo pogoji za zagotavljanje in Sir-
Se uveljavljanje pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi, da se onemogoci prilas-
canje sredstev v druzbeni lastnini
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mimo tistih, ki so pri ustvarjanju sred-
stev sodelovali, da se zaostri odgo-
vornost in utrdi polozaj delavca v
zdruzenem delu. Na podroc¢ju delovnih
razmerij so bile osnovne usmeritve za
ucinkovitejse resevanje brezposelno-
sti, dolocitev osnov za skrajSevanje
delovnega ¢asa s povecevanjem do-
hodka, zaostritev odgovornosti za iz-
polnjevanje delovnih obveznosti in se
varnost delovnega razmerja zagota-
vlja samo delavcem, ki redno in dobro
opravljajo svoje delovne obveznosti.
Na podroc¢ju samoupravnega organizi-
ranja so tendence.spremembe v vedji
samostojnosti OZD kot subjekte gos-
podarjenja, povecana je vloga delav-
skega sveta kot organa upravljanja,
zmanjsano je Stevilo zadev, o katerih
so delavci odlo¢ali z neposrednim
izjavljanjem, dana je moznost ureditve
skupnih samoupravnih splosnih aktov
na nivoju delovne organizacije, pove-
cana je pristojnost individualnega po-
slovodnega organa in njegova odgo-
vornost za rezultate poslovanja.

Pridobivanje in delitev dohodka

Glede na doloc¢be 3. ¢lena SOZD pri-
dobiva TOZD dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga ustvari s prodajo proiz-
vodov in storitev po cenah, oblikova-
nih na trgu oz. sporazumno dolocenih.
TOZD prodaja svoje proizvode in sto-
ritve na trgu prek delovne organizacije
oz. SOZD, ¢e s Samoupravnih spora-
zumom o zdruzitvi ni drugace doloce-
no.

Navedena dolo¢ba krepi viogo delov-
ne organizacije kot trznega subjekta
in se skupni prihodek ugotavlja preko
ziro racuna delovne organizacije,
TOZD pa ima svoj ziro racun le v pri-

meru, ¢e se to doloci v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo, to pa naj bi bilo dolo¢eno v
primerih, ko TOZD res samostojno na-
stopa na trgu oz. drugi razlogi nareku-
jejo ziro racun TOZD.

Pomembna novost pri pridobivanju
skupnega prihodka in ustvarjanju
skupnega dohodka je ta, da TOZD, ki
so vlozile ali kako drugace zdruzile
sredstva, imajo pravico, da se jim ta
sredstva vrnejo v revalorizirani vred-
nosti ter da se namen vlozenih sred-
stev ne sme spremeniti niti v vsebin-
skem pomenu, niti v organizacijski
obliki.

Poglavje zakona o zdruzenem delu o
metodologiji ugotavljanja prihodka in
delitve dohodka je bistveno skrajSano
in povzema le osnovna nacela, po-
drobnosti pa so tako obravnavane v t.
i. obracunskem zakonu in se je Zako-
nu o zdruzenem delu le uspelo delno
izogniti ponavljanju dolo¢b drugih za-
konov. V poglavju o delitvi sredstev za "
osebne dohodke delavcev je poudar-
jen druzbeni interes, da mora biti de-
lavéev osebni dohodek odvisen od
njegovega prispevka k rezultatom po-
slovanja, samoupravni splosni akti v
delovni organizacii pa usklajeni z
druzbenim dogovorom in osnovami in
merili, doloéenimi v druzbenem dogo-
voru, ki ga je TOZD sklenila oz. k nje-
mu pristopila.

Uspesnost poslovanja gospodarskih
subjektov se Se naprej ugotavlja in iz-
kazuje s kazalci uspesnosti, katerih
Stevilo pa je zmanjsano in so obvezni
le:

- dohodek na delavca

— dohodek v primerjavi s povprec¢no
uporabljenimi sredstvi



7

— bruto OD na delavca

— akumulacija v primerjavi s povpre-
¢no uporabljenimi sredstvi.

Predlog, da bi v poslovnem letu imeli
le tri periodicne obracune, ni bil spre-
jet, poenostavljen pa je postopek in
sicer delavci se vedno z osebnim izja-
vljanjem odlo¢ajo o dokonéni delitvi
ustvarjenega dohodka. Zbori delavcev
so tako pristojni za sprejem zakljuc-
nega racuna, o zacasni razporeditvi
sredstev po periodicnem obrac¢unu pa
odloCi delavski svet na predlog indivi-
dualnega poslovodnega organa.

Medsebojna delovna razmerja

Spremenjene dolo¢be tega poglavija
so usmerjene v vecjo fleksibilnost raz-
porejanja delavcev glede na potrebe
TOZD oz. DO, povecana pa je tudi od-
govornost do dela.

V osnovnih dolo¢bah o sklenitvi de-
lovnega razmerja je dodano, da delav-
ci v TOZD lahko doloc¢ijo najve¢ dve
zaporedni stopnji izobrazbe za opra-
vljanje dolo¢enih del in nalog. Kar pre-
cej zapletov pa je v praksi pricakovati
ob dodanem pogoju dolocila, da ¢e
sta doloceni dve stopnji izobrazbe,
ima pri izbiri prednost kandidat z visjo
stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e izpol-
njuje tudi druge pogoje. To dolocilo
naj bi omogocilo lazje zaposlovanje
mladih strokovnjakov, isto¢asno pa
naj bi bilo tudi napotilo za vecje izo-
brazevanje ob delu. Ker pa sama izo-
brazba le ni prevladujoéi pogoj za do-
bro opravijanje dela, je zakon dologil,
da se v samoupravnem splosnem
aktu, ki ureja delovno razmerije, lahko
dolocijo dela in naloge, za katera se
med poizkusnim delom preverjajo
strokovne in druge delovne sposob-
nosti delavca. Poskusno delo pa ne
sme biti daljSe od 6 mesecev. Zakon
dolo¢a tudi obvezno sprejemanje pri-
pravnikov, ¢e pa jih TOZD ne potrebu-
je, pa je dolzna vplacevati sredstva za
odpiranje novih delovnih mest.
Delavec je lahko zacasno, vendar naj-
dlje za 6 mesecev razporejen:

— iz ene v drugo TOZD v sestavi DO
0z. SOZD v skladu z dolocili samo-
upravnega splosnega akta

— iz ene v drugo TOZD v sestavi raz-
licnih DO oz. SOZD na podlagi spora-
zumno sprejetega sklepa organov
upravljanja teh OZD.

Kadar pa zaradi ekonomskih tezav, v
katere je zasla TOZD, zaradi tehni¢nih
in tehnoloskih izboljsav ali zdruzitve
delavéevo delo ni vecC potrebno, je
taksSna razporeditev lahko trajna.
Vecje pravice spremembe ZZD dajejo
poslovodnemu organu oz. delavcem s
posebnimi pooblastili. Ti lahko po do-
locbah samoupravnega sploSnega
akta odloéijo o zacasni razporeditvi
delavca k drugim nalogam o delu,
daljsem od polnega delovnega ¢asa, o
dovolitvi odsotnosti z dela, o izrekanju

ukrepov za lazje krsitve delovnih ob-
veznosti, o za¢asni odstranitvi delav-
ca z dela ter da mnenje k prispevku
delavca k delu.

Usmeritev zakona na podrocju razpo-
rejanja dela in delavcev je, da se gle-
de na potrebe delovnega procesa do-
seze hitrejSe prerazporejanje delav-
cev ter s tem doseganje boljsih rezul-
tatov poslovanja.

Odgovornost za delovne obveznosti

Nacelna opredelitev po vecji odgovor-
nosti za opravljanje delovnih obvezno-
sti je konkretiziranje v naslednjih do-
lo¢bah:

— med hujse krsitve delovnih obvez-
nosti ZZD dodaja Se uporabo druzbe-
nih sredstev v nasprotju z njihovim na-
menom in druga¢na nezakonita upo-
raba druzbenih sredstev, druzbeno in
ekonomsko neracionalna in nesmotr-
na uporaba druzbenih sredstev ter ¢e
pooblas¢eni delavec ne sprozi po-
stopka za ugotavljanje krsitev delov-
nih obveznosti.

Ukrep denarne kazni za krsitev delov-
ne obveznosti ni ve¢ le simbolicen
disciplinski ukrep, saj se sme izreci do
viSine 15 odstotkov povprecnega
osebnega dohodka, ustvarjenega v
prejsnjih treh mesecih in sme trajati
najve¢ 6 mesecev. Ukrep denarne
kazni je namesto dosedanjih 10 od-
stotkov mozno izreci torej za 15 od-
stotkov za dobo 6 mesecev, kar pred-
stavlja skoraj enomesecni osebni do-
hodek. :
Razsirjeni so tudi ukrepi za tezje krsi-
tve delovnih obveznosti, ko se izrece
prenehanje delovnega razmerja. Ta
ukrep se med drugim izreCe zZe za tri
zaporedne neopravi¢ene izostanke z
dela oz. za pet dni neopravicenih izo-
stankov v obdobju 12 mesecev. Kot
novost pa zakon dolo¢a prenehanje
delovnega razmerja po zakonu, ¢e de-
lavec neopraviceno izostane z dela
ve€ kot 7 dni in o izostanku ni obvestil
delovne organizacije. Prenehanje de-
lovnega razmerja pa se izrece tudi, ¢e
delavec tri mesece med letom neopr-
viceno ne dosega rezultatov dela.
Glede na problem ekologije, se ukrep
prenehanja delovnega razmerja izrece
tudi za opustitev ukrepov za varstvo in
zboljsevanje ¢lovekovega okolja.
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Skrajsani so roki za zastaranje, saj
zacetek disciplinskega postopka za-
stara po 6 mesecih od dneva, ko se je
izvedelo za krsitev delovne obveznosti
0z. po izteku leta od dneva, ko je bila
krsitev storjena.

Prenehanje delovnega razmerja
Dosedanjim dolo¢bam o prenehanju

delovnega razmerja so dodane Se:
— ¢e je delavec sklenil delovno raz-

merje v nasprotju z zakonom 0z. sa-
moupravnim splosnim aktom

— ¢e na poskusnem delu ne doseze
ustreznih rezultatov dela

— ¢e ni prihajal na delo zaporedoma 7
delovnih dni, o razlogih pa ni obvestil
organizacije zdruzenega dela.
Povecana odgovornost zlasti vodstve-
nih in vodilnih delavcev je izrazena v
doloéilu, da ¢e se ugotovi, da delav-
¢evo delo ni ve¢ potrebno zaradi eko-
nomskih tezav, v katere je zasla TOZD
zaradi neodgovornega odnosa posa-
meznih delavcev do dela, sprejme de-
lavski svet sklep, da delavcem, ki so s
svojim neodgovornim ravnanjem po-
vzrocili taksen polozaj TOZD, preneha
delovno razmerje v skladu s samo-
upravnim splosnim aktom.

Mnogo besed je bilo izre¢enih in napi-
sanih o predlogu v zvezi z obveznim
upokojevanjem ob dopolnitvi dolocene
delovne dobe in starosti. Dosedanjim
doloébam o upokojitvi je dodano, da
delavcu preneha delovno razmerje, ko
dopolni 40 let zavarovalne dobe (de-
lavec) oz. 35 let zavarovalne dobe
(delavka) ali ko dopolni 65 let starosti
(delavec) oz. 60 let starosti (delavka)
in najmanj 15 let zavarovalne dobe.
Delavka se vedno lahko zahteva ize-
nacitev pravic z moskimi, sicer pa izje-
me od dolo¢enega pogoja lahko dolo-
Ca le zvezni zakon.

V primerih, ko delavec uveljavlja var-
stvo pravic v zvezi z delovnim razmer-
jem ali disciplinsko odgovornostjo, za-
kon skrajsuje pritozbeni rok iz 30 na
15 dni, s ¢emer naj bi se doseglo hi-
trejSo pravnomocnost sklepov in hi-
trejSe resevanje zadev.
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Pravice, obveznosti in odgovornosti
druzbenih pravnih oseb

Ker je to poglavje za vecino delavcev
manj zanimivo, ni pa mozno reci, da je
nepomembno, je omeniti le pravico
razpolaganja z druzbenimi sredstvi
TOZD prek delovhe organizacije, v ka-
tere sestavi je, ¢e s samoupravnim
sporazumom ni dolo¢eno drugace.

Za obveznosti delovne organizacije so
odgovorne TOZD v njeni sestavi s
sredstvi, s katerimi razpolagajo soli-
darno neomejeno, ¢e se ne dolodi
drugace.

Spremenjenim doloébam Zakona o
zdruzenem delu je dodano novo po-
glavje, ki obravnava povezovanje sa-
mostojnega osebnega dela v sistem
samoupravnega zdruzenega dela. To
povezovanje se opravlja v zadrugah in
zakon doloc¢a pogoje, nacin in organi-
ziranost zadrug in drugih oblik zdruze-
vanja dela in sredstev.

Oblike zdruZevanja dela in sredstev

Glede na razvoj druzbeno ekonomskih
odnosov in potreb po prilagajanju or-
ganiziranosti glede na trzne razmere,
je v spremenjenih dolo¢bah Zakona o
zdruzenem delu dan vedji poudarek
moznosti spreminjanja organizirano-
sti, vendar ob zas¢iti druzbenih intere-
sov. Za ustanovitev TOZD zakon dolo-
ca strokovno oceno, ki jo opravijo na
osnovi strokovne podlage o druzbeni
in ekonomski upravi¢enosti za organi-
ziranje TOZD. Pobudo lahko dajo de-
lavci vsake TOZD oz. dela delovne or-
ganizacije, sindikat in z zakonom po-
oblasceni organ, ¢e menijo, da so po-
dani v zakonu dolo¢eni pogoji.

S statutom TOZD se lahko predvidi in
s sklepom ustanovi zacasna delovna
enota, ki jo sestavljajo delovni ljudje,
ki so jim druzbena sredstva dana v za-
c¢asno uporabo. S tem naj bi omogodili
zacasno opravljanje dolo¢enih nalog,
po dokon¢anju teh pa se delavci in
sredstva vrnejo v sestav stalne delov-
ne enote oz. TOZD oz. ustanovijo
novo delovno enoto oz. TOZD, ¢e ima
opravljanje dejavnosti trajnejsi znacaj.

Odloéanje delavcev

Ze v éasu javne razprave o Kkritiéni
analizi in osnutku Zakona o zdruze-
nem delu je bilo dosti razmisljanj o
poenostvitvah odlocanja. Ker se ni us-
pelo toéneje opredeliti tako imenova-
nih neodtujljivih pravic delavcev, saj v
pogojih samoupravljanja pravice de-
lavcev ne morejo biti neodtujljive, se
je-ta izraz opustilo in Zakon o zdruze-
nem delu v spremembah dolo¢a, o ka-
terih pravicah delavci odlo¢ajo z refe-
rendumom in o katerih preko delega-
tov in delegacij. Pri dolo¢anju zadev, o
katerih se odloca z referendumom, je
bilo osvojeno stalis¢e, da se zmanjsa
stevilo odlocitev, ki se sprejemajo ne-

‘posredno. Zakon o zdruzenem delu

sedaj doloca, da delavci z referendu-
mom odloc¢ajo o:

— samoupravnem sporazumu o zdru-
zevanju delavcev v TOZD

— statutu TOZD

— samoupravnem sporazumu o zdru-
zitviv DO in SOZD

— statusnih spremembah TOZD

— osnovah in merilih za delitev sred-
stev za OD in skupno porabo.

Zakon pa tudi dolo¢a, da izjemoma
lahko delavci odlo¢ajo z referendu-
mom tudi o drugih zadevah, o katerih
se odlo¢a z osebnim izjavljanjem, ¢e
se to doloci v statutu TOZD ali Samo-
upravnem sporazumu o zdruZzitvi v de-
lovno organizacijo.

Bistveno je sedaj skrajSan tudi ¢as,
ko je mozno ponovno odloc¢ati o pred-
logu akta, s katerim se pri odlo¢anju z
referendumom niso strinjali. 1z 6 me-
secev je ta rok skrajSan na 60 dni.

Pri odloCanju delegatov v delavski
svet in delegacijah je bilo kar nekaj di-
lem, kako lahko delegat glasuje in od-
lo¢a. Praviloma bi v preteklosti lahko
odlocal le o zadevah in tako kot so ga
pooblastili delavci. Novo dolocilo pa
odlocanje delegata doloca $irse in de-
legata obvezuje, da mora pri odloca-
nju ravnati v skladu s smernicami in
interesi delavcev v TOZD, v kateri je
bil izvoljen za delegata, interesi delav-
cev delovne organizacije in splosnimi
druzbenimi interesi,

Novela Zakona o zdruzenem delu je
razsirila pooblastila delavskega sveta.
Med tistimi, ki sta bila v preteklosti v
pristojnosti odlocitve z neposrednim
izjavljanjem, omenimo vsaj dve, delav-
ski svet sedaj lahko odlo¢a o odpove-
di pravic do vrnitve zdruzenih sred-
stev, periodi¢ni obrac¢un sprejema de-
lavski svet, zakljuéni racun pa Se ved-
no zbor delavcev.

(468. ¢l.)

Nekaj sprememb v Zakonu o zdruze-
nem delu je tudi pri individualnem po-
slovodnem organu TOZD oz. DO. Za
direktorja TOZD sestavlja razpisno
komisijo dolo¢eno stevilo predstavni-
kov TOZD in sindikata, predstavniki
druzbeno politicnih skupnosti v raz-
pisni komisiji TOZD ne sodelujejo, ra-
zen ko gre za TOZD, ki opravlja dejav-
nost SirSega druzbenega pomena. No-
vost pa je, da mora pri imenovanju di-
rektorja TOZD, delavski svet obravna-
vati mnenje delavskega sveta delovne
organizacije in direktorja DO. Kot se
na eni strani povecujejo pooblastila
individualnega poslovodnega organa,
se povecCuje tudi njegova odgovor-
nost. Za individualnega poslovodnega
organa ne more biti imenovan, kdor je
bil razresen funkcije individualnega
poslovodnega organa, ¢e je s te funk-
cije razresen z odlokom skups$cine
druzbenopoliticne skupnosti o zacas-
nem ukrepu.

RGO
i




S =<9

SVILENI IZDELKI

V KORAKU

S SVETOVNO MODO

O kakrsnihkoli dogajanjih o proizvod-
nji pa tudi na splosno o TOZD Svila
bolj poredko beremo v nasem prilju-
bljenem Kamniskem tekstilcu. Vzrok
temu prav gotovo ni v tem, da se ne bi
prav ni¢ dogajalo - pravzaprav prav
nasprotno — vsak dan se v tako maj-
hnem kolektivu dogaja nekaj novega.
Torej je vzrok pri nas, dopisnikih, ki
nam pisanje ne gre prav od rok. V tem
clanku vam bom poskusal opisati
nasa proizvodna dogajanja v minulem
— lanskem letu, pa tudi o nasih nacrtih
in prizadevanjih za letosnje leto. Se-
daj, ko je ze znana Stevilka pod ¢&rto,
ki govori, kaksen je bil poslovni rezul-
tat v lanskem letu — vidimo, da ta Ste-
vilka pravzaprav ni slaba - prav nas-
protno — zelo dobra je. To pa tudi ovr-
ze vsa tista namigovanja nekaterih,
predvsem po tovarniSkem dvoriscu, Ki
skusajo orisati stanje, da gre v Suili
slabo. Pravijo, da stevilke vse povedo.

Iz teh podatkov je razvidno, da nam je
Zze po odvajanju vseh prispevkov in
odhodkov, pomocéi revnim, ki se niso
uspeli Se dovolj razviti, materialnih
stroskov, raznih drugih izdelkov itd.,
itd. na koncu Se kar precej ostalo.
Eden najbolj oprijemljivih podatkov, po
katerem se vidi, kako uspesen je nek-
do, je dohodek na delavca. Ta je v Svi-
li v letu 1987 znasal kar 19.961.622
din. Torej je po teh podatkih TOZD
Svila precej visoko v slovenski tekstil-
ni industriji.

Kaj pa je bilo potrebno, da smo lahko
ustvarili tak dohodek oziroma - da
smo uspesni. V TOZD, v katerem je
osnovna proizvodnja modni dodatek,
ie prilagajanje trzis¢u — modi in zelji,
da lovimo korak z modnim svetom, to
prilagajanje zelo potrebno. Danes v
tkalnici svile obratuje 12 sodobnih
brezc¢olniénih statev f. SACM. Uspeli
smo, da imamo enoten strojni park

Ju-hu-hu, pocitnice so tu, imeli bomo vsaj malo mirv . ..

Kljub temu, da nam je letos zima po-
kazala roge in se namesto v belo, ovi-
la v sivo megleno odejo, so se nasi
Solar&ki kot vedno znasli po svoje. ..

PoéitniSka dozivetja

Res da letos med pocitnicami ni bilo snega,
vendar je bilo kljub temu kar veselo. Z Mate-
jo in Damjano smo se potepale po vasi in
pocele razne neumnosti.

Nekega dezevnega dne smo sedele na hlo-
dih za hiso in premisljevale, kaj bi lahko po-
cele. Vsaka je dala svoj predlog, vendar nam
nobeden ni bil véec. Na kar se je Mateja ne-
cesa domislila. Kaj ko bi Sle v gozd. Tam je
vedno kaj zanimivega, nama je predlagala.
Damjana in jaz sva bili takoj za to.

Ko smo prispele tja, smo se povzpele na vrh
in sedle na hlode. Videle smo veverico, ki je
skakala z drevesa na drevo, pa tudi kak$na
ptica se je oglasila. Pricele smo se skrivati.
Bila sem na vrsti da mizim. Matejo sem hitro
nasla, ko je stala za bliznjim drevesom in jo
je izdala zivordeéa bunda. Damjane pa ni
bilo nikjer. Iskala sem jo in iskala, vendar je
nisem nasla. Kar naenkrat mi je zmanjkalo
tal pod nogami. Znasla sem se v jami, pod
nogami pa mi je tekel majhen potocek. Na
sreco sem bila v skornjih. Zacela sem klicati
na pomo¢. Nekaj ¢asa ni bilo nobene. Kon-
¢no se je po hribu pocasi primajala Mateja.

Ko me je zagledala do pasu v jami, se je za-
cela na ves glas smejati. Smeh je privabil se
Damjano. K sreci je bila ona pametnejsa od
Mateje in ji je rekla, naj se neha smejati in
da naj mi rajsi pomaga. S skupnimi moémi
sta me potegnili iz jame. Ker sem bila mokra
in prezebla, pa tudi no¢ se je spuscala, smo
sé odpravile proti domu. Premisljevala sem,
kaj bo doma, ko me bodo videli vso umaza-
no in mokro, vendar ni bilo ni¢ hudega.
Snega v letosnjih pocitnicah ni bilo, toda
kljub temu je bilo veliko prijetnih pa tudi ne-
prijetnih dozivetij.
: Zvonka Pirs

Moje zimske pocitnice

S solskimi spricevali v roki smo petnajstega
januarja odhajali skozi vrata nase sole, zato
smo bili vsi veseli in razposajeni. Nekateri
bolj — nekateri manj zaradi uénega uspeha,
vendar smo imeli pred seboj vsi enak cilj, kje
in kako preziveti pocitnice. Vsak je verjetno
racunal na smucanje, sankanje, drsanje in
podobno, vendar nam je tokrat zima zagodla
kot Se nikoli doslej. Zato smo se pac morali s
pomocjo starSev znajti vsak po svoje, ter po
svojih zmoZnostih.

Jaz sem imela svoje pocitnice Ze planirane.
Ker ze dve leti in vec treniram pri Atletskem
klubu Kamnik tek na kratke proge, sem Ze
naslednji dan potovala s klubom v Medilun
na atletske priprave. Tam smo bili sedem

tako v statvah kot tudi v Zakardih. V
lanskem letu smo ¢olni¢ne statve Za-
ngs pretopili v kup Zeleza in jih nado-
mestili z dvema novima SACM in dve-
ma, ki sta ze nekaj ¢asa obratovali pri
nasem poslovnem partnerju Bottineli v
Italiji. Na teh statvah tkemo kar 6 raz-
licnih artiklov, ki imajo skupno le to,
da so tekstilni. To so rute za narodne
nose, blago in predpasnike za narod-
ne nose, svilene in volnene Sale, svi-
lene in volnene rute razlicnih dimenzij
in kravate za Siroko potrosnjo. Po ze-
ljiah posameznih DO v kravate vtkemo
njihov zasgitni znak in jim te tudi v ce-
loti izdelamo. Jasno je, da ta proizvod-
nja ne tecCe na posameznih strojih
kontinuirano <xozi vse leto. Po potrebi
trzis€a, na katerega se moramo prila-
gajati, spreminjamo namembnost tka-
nine tako, da izdelamo novo galiranje,
npr. iz svilenih rut v volnene sale. V
vseh teh spremembah in prilagajanjih
pa lahko re¢emo, da nam je predvsem

z enotnim strojnim parkom uspelo -

ustvariti sodobno proizvodnjo s ciljem,
da se ¢im bolj prilagodimo trziséu in s
tem potrosniku.

To prilagajanje pa je povezano z de-
lom v deseneterskem oddelku in pre-
bijalnici, za katero pravijo, da je srce
tekstilne industrije. Za nase - ne pa
za svetovne razmere - to smo videli
na razstavi tekstilnih strojev ITMA v
Parizu, imamo kar sodobno prebijalni-
co zakardskih kart. Ker je strojni park

dni. Nas program je bil lepo razporejen. Dva-
krat dnevno smo trenirali, a vse ostalo je po-
tekalo po dolocenem hotelskem dnevnem
redu, z raznimi druzabnimi igrami in plava-
njem. Po vrnitvi iz Medulina pa sem $la dva-
krat na Veliko planino smucat.
Tako so moje pocitnice kljub vremenu, ki je
letos bolj jesensko kot zimsko, usmesno mi-
nile. Za moje Zivahno po¢itnisko zZivijenje se
moram zahvaliti starSem in Atletskemu kiubu
Kamnik.

Pavi¢ Mojca, 7. d, Kamnik

Moje zimske pocitnice

Nekaj dni po€itnic sem preZivela pri mami, ki
stanuje blizu tovarne Svilanit. Ta kraj dobro
poznam, saj so me tam pazili. Bilo je lepo,
saj sem se igrala z otroki, s katerimi smo bili
veliko skupaj. Najbolj vesela sem bila takrat,
ko sva sla z atijem smucat na Veliko planino.
Potem sem zbolela. Tudi v postelji je hitro
minilo. Za mano so ostali lepi spomini.
Sabina Gorjup, 2. razred

Pocitnice
Prisle so tezko pricakovane pocitice. Hodila
sem na smucarske treninge. Na treningu

smo delali vaje v telovadnici. Zmenili smo
se, da bomo sli smucat na Veliko planino.

%
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v nasih tekstilnih tovarnah odpisan
veé kot 80%, nudimo nase usluge tudi
ostalim tekstilnim tovarnam v Sloteni-
ji. Uspesno sodelujemo z uslugo upo-
rabe prebijalnega stroja znotraj ograje
s TOZD Frotir, pa tudi z Idejo Kamnik,
Velano Ljubljana, Metko Celje, Teksti-
lano Kocevje itd. Torej je tudi na tem
podro¢ju moznost sodelovanja in nu-
denje nasih kapacitet ostalim tekstil-
nim tovarnam.

To je le del proizvodnega procesa v
TOZD Svila. Tehnolosko smo poveza-

ni tako, da tkanino, ki jo tkemo v tkal- "~

nici, tudi predelamo v nasi konfekciji.
Glede na zelo sirok in pester asorti-
- man i poleg rednega dela znotraj
Svilanita pomagamo z zunanjimi ko-
operanti, predvsem kot »delo — dom«,
Porec¢em, ki za nase potrebe izdeluje
kravate, oblikujejo Sale, delajo rese za
narodne nose, kar je ro¢no delo in
drugimi DO.
Verjamem, da je precej delavcev v
Svilanitu, predvsem mladih, ki Se niso
uspeli, da vidijo notranjost prostorov v
TOZD Svila in s tem proizvodnega
programa in proizvodnega procesa.
Isto pa velja tudi za delavce Frotirja, ki
jim je ta proizvodnja v sosednjem
TOZD, pa c¢eprav za isto ograjo, ne-
znana. No, prav.tem pa je namenjen ta
prispevek v Zelji, da bolj spoznamo
na$ skupni program in nasa skupna
prizadevanja.

Janez Kimovec

Ker je bilo slabo vreme in ni bilo dovolj sne-
ga, smo ostali doma. Bila sem zelo razocara-
na. Zato sem najve¢ gledala televizijo. Dva
dni pa sem bila pri stari mami. S prijateljico
Brigito sva se igrali s punckami, tako so po-
Citnice hitro minile.

Erika

Moje zimske pocitnice

Minile so zimske pocitnice. Med pocitnicami
sem bil pri stricu v Kamniku. Pri njem sem se
igral z bratrancem. Tudi ucili smo se. Gledali
smo risanke na televiziji. V sredo sem prisel
domov.
Najbolj vesel sem bil, ko mi je mami kupila
lego kocke za odlicen uspeh. Zato sem
obljubil mamici in atiju, da se bom Se naprej
pridno ucil. Devetnajstega januarja sem Sel
z mamico in bratcem v Loterijo. Mamica mi
je kupila srecke. Zadel sem 800 din. Bil sem
zelo vesel. Zdaj nas spet ¢aka ucenje.
Dragos Dejan, 2. razred

Zimske pocitnice
Letosnje zimske pocitnice so bile brez sne-

ga, vendar so vseeno prehitro minile. Med
pocitnicami sem bil skoraj vsak dan doma.

Igrali smo tenis, igre z Zzogo in se vozili s ko-

lesi, poleg tega sem se moral vsak dan uciti.
Ob petkih smo hodili na Veliko planino. Smu-
¢ali smo od 8. do 13. ure. Vreme ni bilo lepo,
saj se je po smuciséu viekla megla. Te pocit-
nice sem zelo lepo preZivel.

Kaker Tone, 4. razred

NOVO

|Z TKALNICE FROTIRJA

Z odgovornimi strokovnimi delavci iz
tkalnice frotirja smo se pogovarjali o
poteku montaze 16 novih tkalskih
strojev Saurer, ki so nadomestili 20
odsluzenih Giani strojev in o tezavah,
ki pri delu nastopajo. Pa naj slisimo,
kako jim gre delo kaj od rok.

Pripravljalna dela

Kot verjetno Ze veste, so do novega
leta tekla obsezna pripravljalna dela.
Obnoviti je bilo potrebno tla, ki niso
bila ve¢ trdnostno stabilna in to tako,
da se je po odstranitvi starega tlaka
betonska plos¢a armirala. Le tako so
bili pripravljeni trdni temelji za posta-
vitev novih strojev in mocnejse Za-
kardske konstrukcije. Sledila je polo-
zitev parketa, potem pa se je lahko
pricelo z montaznimi deli.

Prvi §tirje tkalski stroji Zze tecejo

Z montazo prvih §tirih Saurerjev z li-
stovkami se je pricelo takoj po novem
letu. Po postavitvi na predvideno me-
sto, niveliranje in fiksiranje so nape-

Zimske pocitnice

Med pocitnicami sem bil doma. Nekega dne,
ko sem bil zunaj, se mi je zdelo, kakor da
sneZi. Poklical sem bratca Alesa, da bi se
igrala na snegu. Toda snega ni bilo. Nekega
lepega popoldneva sem Sel v gozd na spre-
hod. Ko sem prisel iz gozda, sem gledal tele-

-vizijo. Pocitnice so bile zelo lepe, le brez

snega. Zdaj zopet hodimo v solo.
Sitar Denis

Med poéitnicami brez snega

Med pocitnicami sem pomagala mamici in
pletla sal za vajo. Vcasih pa sem si vzela
cas, da sem gledala televizijo. Na pocitnice
sta prisli tudi necakinji Alenka in Barbara.
Skupaj smo se tudi ucile in brale. Nekaj casa
smo si vzele za skupne igre. Tako so tudi po-
citnice brez snega dobro minile.

Mateja Plahutnik

Moje pocitnice

Prvi teden sem vecji del pocitnic presedela
pred televizijo. Ni bilo oddaje, ne da bi je vi-
dela. Ker so se oddaje ponavijale, se mi je
zdelo zelo dolgocasno. Drugi teden sem bila
pri babici. Bilo je malo Zivahnejse, saj sem
se $la dvakrat drsat v Zalog. Babica me je
posiljala po trgovinah, da nisem imela casa
za televizijo. Jaz prvega tedna nisem izkori-
stila najbolje, sem pa zato drugega, da je
kaj hitro minil. Mislim, da bi bile lahko pocit-
nice malo daljse.

Nina Skocir, 6. ¢

ljali elektroinstalacije za vsakega po-
sebej. Niveliranje in fiksiranje (prile-
plienje) je potrebno, da ne pride do
povecane obrabe lezajev v bilu. Sledi-
la je prigraditev stojala za prednavijal-
no napravo in spojitev vseh elektri¢nih
stikal. Isto¢asno je tekla Ze priprava
listov in vdevanje osnovnih niti. Po
vdevanju so nastopili mojstri vzdrze-
valci, ki so stroj nastavili in ga stavili v
pogon. Saurerji so bili stavljeni v po-
gon sredi januarja z nekajdnevnimi
¢asovnimi presledki in so opremljeni z
votkovno barvno menjavo, da je moz-
no ¢imbolj$e prilagajanje zahtevam tr-
ziS¢a, ki zahteva barvaste bordure. So
delovne sirine 185 cm, te¢ejo s 300
obrati/min., zaenkrat v dveh izmenah
in je na njih zalozena progasta metra-
Za za kopalne plasce.

Dela na montazi naslednjih desetih
Saurerjev

Ti stroji so delovne Sirine 225 cm in
opremljeni z zakardom in listovko za
lazje in hitrejSe prilagajanje menjavam
veznosti frotirja. Namenjeni so pred-

Pocitnice sem prezivela doma. Bile so mi
véec, ker sem se igrala z Barbiko in sestrico.
Veliko sem bila na sveZem zraku. PogreSala
sem sneg. )

' Irma Petaci, 1. r. OS Mekinje

Moje pocitnice

Sedim v kuhinji pri dedku in babici, v rokah
pa imam pletilki in prve vrstice mojega plete-
nja. Pri teh ucnih urah pletenja sem sprazni-
la vse skrite zaloge bonbonov in drugih do-
brot. Zaradi mojega vrocega znacaja in
sladkosnednosti, sta si dedek in babica proti
koncu tedna posteno oddahnila, ko sem od-
hajala domov. V naslednjem tednu smo se
odloéili za smucarijo. Lahko sem primerjala
soncni Krvavec z megleno in vetrovno Veliko

lanino. :
= Skocir Teja, 2. b

Smucanje brez snega

Ko so se blizale pocitnice, sem vsako jutro
gledala skozi okno, ¢e bo zapadel sneg. Pri-
Sle so pocitnice, toda snega ni bilo. Bilo je
strasno dolgocasno. Atija -sem prosila, da bi
sli za kaksen dan na planino. Tudi ta Zelja se
mi ni uresnicila. Pa sem se necesa domislila.
V hrib nad hiso sem postavila palice za sla-
lom. Na podstresje sem Sla po smucarske
palice, obula skornje in Sla na hrib. Ko sem
startala, sem tekala okoli palic, kakor da vo-
zim slalom. Barbi se mi je smejala, ker je
mislila, da se mi je zmesalo. Ker jaz nisem
odnehala, je poskusila $e sama in prav kma-
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vsem za artikle emblemskega dela.
Njihova delovna Sirina je 225 cm in te-
cejo z 275 obrati na minuto (za pri-
merjavo Giani tkalski stroji s 130
obrati na minuto). Tudi pri teh je bilo
potrebno niveliranje, fiksiranje stroja
ter namestitev zakarda to¢no v sredi-
ni. Po priklopu, napeljavi elektroinsta-
lacij in povezavi z zakardom se pri-
¢ne z nastavitvijo strojev, ki jo opravijo
mojstri vzdrzevalci iz tkalnice. Sledijo
Se ostala dela vdevanja, galiranja, da
je stroj pripravljen za obratovanje.
Omeniti moramo, da je na vseh najno-
vejsih Saurer strojih vgrajeno se vec
elektronske in procesorske tehnike, s
ciljem, da se zmanjsajo Stevilo in vrste
tkalskih napak, prihrani in delno poe-
nostavi ¢as posluzevanja ter skrajsa
¢as iskanja okvare pri vzdrzevaniju.

Iz te serije desetih tkalskih strojev ze
tece 5 strojev, na preostalih petih
tkalskih strojih pa potekajo vsa pri-
pravljalna dela za zacetek obratova-
nja do konca februarja, v kolikor ne
bo tezav z dobavo utenzilij iz uvoza.

Ostala dva tkalska stroja

Njuna delovna Sirina je 225 cm in se
od drugih razlikujeta po tem, da sta
opremljena samo z zakardom. Predvi-
dena sta za zakardske bordure v val-
ku tako za brisade ali metrazo. V
obratovanju bosta predvidoma sta-
vljena v marcu. Njuna delovna sirina je

lu se je Se ona navdusila nad takim smuca-
njem. Potem sva skupaj trenirali vsak dan in
bilo je prav zabavno. Na ta nacin sva si tudi
pocitnice brez snega naredili prijetne. Toda
Se vseeno si Zelim, da bi zapadlo veliko sne-
ga, kajti ¢ez tisto pravo smucanje ga pa res
ni.

Kako sem prezivela pocitnice

Docakali smo teZko pricakovane zimske po-
Citnice, ker smo mislili, da se bomo lahko
smucali in sankali. Snega pa ni in ni hotelo
biti. S sestro in bratcem smo odsli na pocitni-
ce, k starim starsem. Sonce je prav spomla-
dansko grelo, ko smo se tistega dne odpravi-
li na malo daljsi sprehod. Hodili smo po goz-
dni cesti. Na tleh smo si nasli palice, s kate-
rimi smo 'si pomagali po strmem hribu. Za se-
boj smo imeli Ze uro hoda, ko smo prisli do
prvih his na Brisah. Ustavili smo se pri kmeti-
ji, kjer smo si odpocili. Pokazali so nam
hlev, v katerem so imeli vec¢ glav Zivine. Ko
pa smo si odpocili in se okrepili, smo nada-
ljevali pot. Ods$li smo mimo Tucne, kjer smo
videli Zeno, ki je pripravijala drva za zimo. Po
dvournem pesacenju po gozdu smo se usta-
vili pri kozolcu, kjer smo malicali. Pot smo
nadaljevali po vaski cesti mimo Vodic in Go-
dica. Kmalu smo prisli do glavne ceste, ki
vodi skozi Mekinje. Hodili smo Stiri ure, zato
smo utrujeni prisli domov. Doma nas je stara
mama Ze cakala s toplim kosilom, po kosilu
pa smo utrujeni legli k pocitku. Drugi dnevi
5o si bili podobni, zato sem komaj cakala

Solskih klopi. Urska Mali, 6. b
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225 cm in hitrost 275 obratov na mi-
nuto.

Na vdevanju osnov, pripravi galirung,
galiranju in pripravi vzmeti dela na
obeh izmenah 4 do 6 delavk, odvisno
seveda od razpolozljivih delavk in po-
treb po zaporedju del. Vzdrievalna
delovna enota montaze ne more izva-
jati v okviru rednega dela in morajo
zato vzdrzevalci in elektricarji delati v
podaljSanem ¢asu. Enako velja tudi za
mojstre vzdrzevalce iz tkalnice, da se
montaza pospeseno opravi v dopolnil-

. nem delu. Vsa montazna dela naj bi
bila zakljucena do konca meseca
marca.

Tkalski stroji, montirani v lanskem
letu, dolgo ¢asa niso dajali pricakova-
nih rezultatov proizvodnje, ¢eprav je
bil vzrok oprema strojev z domacimi
utenzilijami (listi, lamele, lucalnice,
gumi vzmeti); bilo je preve¢ zastojev in
slabi izkoristki. Prav zaradi tega se je
za letosnjo montazo vecdina utenazilij
nabavila iz uvoza, zato se pricakuje,
da izkoristek strojev ne bi smel za-
ostajati za predvidevaniji.

Novi stroji — novi problemi

Premer osnovnih in blagovnih valjev je
bistveno vecji, kar pomeni snovanje
daljsih osnov, tkanje daljsih in kvali-
tetnejsih kosov, ki prinasa mnogo
prednosti nadaljnjemu barvanju, Siva-

nju in konfekcioniranju. Vendar pa te
prednosti prinasajo tkalnici nove pro-
bleme in povzrocajo ozka grla.

Na vecje osnovne valje lahko snujejo
le na novem saskem Hacoba in angle-
Skem snovalu in $Skrobijo samo na
enem Skrobilnem stroju. Potrebujejo
nova stojala za skladis¢enje valjev,
nove transportne vozicke tako za os-
novne kot za blagovne valje. Poseben
problem pa so dvigalni vozicki za vla-
ganje osnov na tkalski stroj, ker
ustreznih nih¢e v svetu se ne izdeluje.
Pricakujejo, da bodo sedaj dobili pro-
izvajalca, ki bo pripravljen izdelati pri-
meren dvigalni vozicek. Trenutno so
sami delno priredili en dvigalni vozi-
cek z dodatnimi varovali. Dovoljena
obremenitev tega vozicka je 1000 kg,
na osnovnem valju pa je 800 kg bom-
bazne preje.
Zanimivosti, Ki
koga:

- premer velikih valjev 1000 mm, na
njem je 800 kg preje, dolzina osnove
10.000 m (Ce je Nm 34/1)

— premer malih valjev 800 mm, na
njem je manj kot 400 kg preje, dolzina
osnove cca 2500 m.

bodo zanimale se

Naj na koncu povem, da pri¢akujemo
uspesen zakljucek montaznih del v
marcu in zelimo si lahko le, da bi s teh
strojev prislo se veliko, veliko kilome-
trov tkanin . . .!

Anka Hubad
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V soboto, 23. 1. 1988 ob 16.30 smo se
gasilci sestali v nasem gasilskem
domu na letosnjem obénem zboru.

Udelezba je bila skromna, saj se je -

kljub vabilom, ki smo jih razposlali va-
bljenim gostom obcnega zbora, udele-
zili samo: direktor Jenko Matija, vodja
splosne kadrovske kadrovske sluzbe
Wiegele Bogo in predsednik OOS No-
grasek Joze. Pricakovali smo, da se
bodo med nami pojavili obratovodje
vseh oddelkov in direktorji TOZD, da
bi z njimi pokramljali o nasih proble-
mih in zeljah glede odsotnosti z dela
zaradi vaj. Toda tudi letos, kot leto po-
prej, smo zaman cakali tovariSe obra-
tovodje. Zato je predsednik IGD tov.
Taj¢ Peter pozdravil vse navzoce in jih

Kljub teZavam delovni

seznanil z dnevnim redom obcnega
zbora ... Nato smo poslu$ali porocCilo
predsednika, poveljnika, tajnika, bla-
gajnika in gospodarja gasilskega dru-
Stva. Po obsirnih porocilih se je price-
la razprava. Najprej se je oglasil
predsednik OOS tov. Nograsek Joze,
ki je pohvalil delo gasilskega drustva,
posebno priznanje pa je izrekel zenski
desetini, ki je osvojila 1. mesto na ob-
¢inskem tekmovanju in Sesto mesto
na republiSkem tekmovanju.

Naslednji se je v razpravo vkljucil tov.
Golob Alojz, ki je nakazal tezave glede
prisotnosti gasilcev na vajah in tek-
movanjih. Poudaril je, da so tezave z
mosko desetino, ker jo sestavljajo v
glavnem delavci iz proizvodnje, ki vCa-
sih ne morejo priti na vaje, ker njihovi
obratovodje nimajo razumevanje za
vaje. Pohvalne besede pa so bile izre-
¢ene tov. Korosec Francu, obratovodii
konfekcije, ki je do svojih delavk zelo

o KLIUB TEZAVAM
.~ DELOVNI IN USPESNI

Kamniski tekstilec nas ni prezrl, le nikogar ni
bilo, ki bi 0 prizadevnosti gasilk tekstilec
obvestil!

razumevajoc¢ in nikoli ne dela proble-
mov, temveé proizvodnjo razporedi
tako, da delavke lahko pridejo na vajo.
Besedo je nato prevzel tov. Wiegele
Bogo, ki je poudaril, da zanimanje za
vaje upada in da bo treba s strani de-
lovne organizacije vec posluha pri de-
lavcih, ki so zainteresirani za protipo-
zarno varnost in jim omogociti izobra-
zevanje. Ker so letos sredstva zelo
omejena, bo nabavljena le nujna opre-
ma, ki jo gasilci potrebujejo. Zal bo
moralo nase staro gasilsko vozilo Se
nekaj ¢asa sluziti svojemu namenu,
kajti sredstev za nabavo novega ni. V
razpravo je posegel direktor tov. Jen-
ko Matija, ki se je zahvalil vsem gasil-
cem za prizadevno delo v drustvu. Po-
udaril je, da je treba poiskati tiste lju-
di, ki imajo veselje do dela v gasil-
skem drustvu, tako da bo to uspesno.
Vsi se zavedamo, kako pomembno je
gasilstvo v nasi delovni organizaciji in
zato moramo skrbeti, da imamo po-
sluh za to dejavnost. Tov. Berlec Joze,
predsednik Obcinske gasilske zveze
je izjavil mnogo pohvalnih besed za
zensko desetino in pohvalil sedanje
stanje pozarne varnosti v Svilanitu,
saj je v preteklem letu bilo manj poza-
rov kot pred leti; le Stirje, kar je razve-
seljivo. Glede pomoci s strani Obcin-
ske gasilske zveze pri financiranju na-

Faniki pohvala za dolgoletno delo

Z veéjim posluhom obratovodij bodo teZave manjse



Castni gostje na obénem zboru

bave sredstev po delovnih organizaci-
jah je dejal, da je to dolznost vsake
DO. V nadaljevanju je orisal Se plan
dela Obcinske gasilske zveze za le-
tosnje leto.

Clani gasilskega drustva so ze v pre-
jsnjem letu zadolzili tov. Konda Alojza,
da pripravi kroniko IGD Svilanit, ki naj
bi izsla v letoSnjem letu, ko je
40-letnica DO. Tov. Konda je izjavil,
da je kronika v delu in da bo narejena
do obletnice DO.

Letos smo tudi izvolili novo vodstvo
IGD Svilanit, za dobo stirih let in upa-
mo, da bo v tem obdobju uspesno vo-
dilo nase drustvo. Za predsednika je
bil izvoljen Peter Taj¢, podpredsednik
je Majda Mali, tajnik Marjan Dernic,
blagajnik Marija Pelc in poveljnik An-
ton Jegli¢. Sprejeli smo tudi novo ¢la-
nico v nase vrste, to je Helena Vrtac-
nik iz DE 13.

In za konec — dobrodosla svetlolasa gasilka

Kljub problemom in tezavam upamo,
da bo tudi to leto uspesno za nase
drustvo in da bomo opravicili zaupa-
nje, ki nam je bilo dano s strani tovar-

28; Dragan Mejac
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OBISK IGD TOSAMA

Po predhodnem dogovoru so nas v
soboto, 5. decembra 1987, obiskali
gasilci in gasilke Tosame iz Domzal.
Sprejeli smo jih pri vratarju in jih po-
peljali na ogled po nasih proizvodnih
obratih. Z zanimanjem so si ogledali
proizvodnjo v nasi delovni organiza-
ciji. Pozornost pa so posvetili tudi
pozarni varnosti. Pokazali smo jim
sistem javljanja pozarov v nasi tkal-
nici. Po ogledu smo se sestali v sejni
sobi na krajSem pogovoru o proble-
mih in tezavah, ki jih imamo v svojih
delovnih organizacijah. Dogovorili
smo se, da se bomo v bodoce vec-
krat srecali in obiskali, pa tudi preiz-
kusili na podro¢ju pozarne varnosti.
Z lepimi vtisi smo se razsli, saj smo
navezali novo prijateljstvo s sorod-
nim IGD in upamo, da jih bomo letos
obiskali in si tudi mi ogledali njihovo
delovno organizacijo.

Dragan Mejac
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GASILCEM VEC MORALNE OPORE

Clani gasilskega drustva so se v preteklem mesecu zbrali na izredni volilni konfe-
renci v gasilskem domu. Konference se je udelezilo 25 ¢lanov in ¢lanic, povabljeni
gosti iz obcinske gasilske zveze in direktor delovne organizacije. Pogre$ani so bili
predstavniki iz TOZD Svila in Frotir. Tudi nekateri ¢lani drustva so se konference
izognili. Kljub temu, da je bilo pricakovati vecjo udelezbo, je zbor gasilcev uspesno
zakljuéil konferenco. lzvolili so novo vodstvo drustva in sprejeli delovni program. Za
izvrSitev programskih nalog se bodo morali $e posebej potruditi pri izvajanju vaj in
drugih gasilskih vesg¢in. V tem letu bodo v vseh drustvih spodbujane vecje aktivno-
sti v pocastitev gasilskega kongresa, ki bo v mesecu juniju v Celju.

V razpravi o dejavnosti gasilcev Svilanita so bile izreCene pohvale in kritike. Pohva-
la gre predvsem mladim gasilkam. Lani so si s trdim delom v tridelnem napadu na
obéinskem in regijskem tekmovanju priborile prvo mesto. Na republiskem tekmova-
nju v Kopru pa so osvojile Sesto mesto. To je pohvale vreden uspeh za drustvo, se
vedji pa za reklamo DO Svilanit. Za ta uspeh pa mladim gasilkam ni bilo izrecene
bodrilne ali pohvalne besede. Tudi Kamniski tekstilec jih je prezrl. O Sportni aktiv-
nosti pa veliko v sliki in besedi.

Na konferenci je bilo povedano, da imajo moski gasilci hude ovire za enourno ude-
lezbo med delovnim ¢asom na vajah. Pri tem jih ovirajo vodje izmen, razen nekaj
c¢astnih izjem. Ce v ekipi, ki dela vaje, manjka le en ¢lan, se vaje ne morejo izvajati.
Ta gordijski vozel je tako zategnjen, da ga v 10 letih ni bilo mo¢ razvozljati. Brez ri-
zika tako na proizvodni strani kakor tudi na gasilski se tudi v bodoc¢e ne bo dal raz-

voljati. Podan je bil predlog, naj se v proizvodni plan, npr. za 10 delavcev, kolikor jih.

je pa¢ potrebno za gasilsko dejavnost, vnese dogovorjeno stevilo ur in ovira bo
morda premagana. Ce je udelezba delavca na gasilskih vajah odvisna od dobre vo-
ljie posameznika, potem se bodo teZzave nadaljevale. Zagetni pozari, ki se v tovarni
pojavljajo skozi vse leto, so resen opomin, da se gasilstvu posveca kar najve¢ mo-
ralne in materialne pomoc¢i. Pozarna varnost v tovarni je na dokaj visoki ravni in to
je prijeten obcutek za vse, ki vodijo tovarno. Konda A.
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Mladinci smo se na svojem sestanku
pogovarijali o delovanju mladine in se
na predloge odloéili, da pomagamo
sindikatu pripraviti in popestriti novo-

letno zabavo za otroke. Ker je bilo kar

nekaj fantov in deklet pripravljenih so-
delovati, pa tudi sindikalisti so se stri-
njali, smo se odlocili za igrico. Delo
smo si med seboj kar lepo razdelili,
tako, da smo bili vsi z vsem seznanje-
ni.

Naredi nam sneg!! Lepo prosimo!!!l!

Najprej smo si izrali igrico, ki nam je
ustrezala po stevilu vlog, po vlogah
samih, mislili smo tudi na kulise, pa
kostume in Se cel kup drobnih stvari,
ki so se iz vaje v vajo pokazale kot po-
trebne za uspesno izvedbo. Ker smo
bili zbrani mladinci iz ve¢ enot Svilani-
ta, je bilo kar precej dogovarjanja za
termin vaje, vendar so nam vodje dela
pri tem kar dobro pomagali in s tem
prispevali tudi k pravocasni uprizoritvi

Natasa, Marja, Maja, Vanda, JoZe, Milena, Janez, Zoran, Nejc, An

Mare . .. vsi so bili pridni . . .

igrice. Poleg »osvajanja« teksta smo
sami tudi izdelali ali pomagali pri izde-
lavi kostumov, ki smo si jih zamislili,
izdelovali, rezali in barvali kulise, kar
je bilo v¢asih sila zabavno. Tudi rezija
je bila lastna, saj smo drug drugega
opozarjali in spodbujali vsak po svojih
najboljsih moceh in izkusnjah.

Vadili smo na vso mog, kaijti blizal se
je nastop in trema se je vedno bolj
stopnjevala. Kon¢no je napocil za nas

dreja, Nada, Helena,

- R s

»veliki« trenutek in dvignil se je za-
stor. Zacelo se je zares in veliki meri
nam je kar lepo uspelo - in to obakrat.
Veseli, da se je tako zgodilo, si zelimo,
da bi nam uspela Se kaksna zastavlje-
na akcija, saj smo' se prav prijetno
imeli.

Mladinski zdravo!

... za kazen nas Dedek letos ne bo vzé!
s seboj. .. padrugo leto spet. ..




=45

POROCILO
O LETNI
VOLILNI
KONFERENCI
00 ZK

Meseca decembra 1987 smo imeli let-
no volilno konferenco OO ZK Svilanit.
Potegnili smo ¢rto. Nasa OO0 ZK je
uvrscena v skupino osnovnih organi-
zacij, ki ji ni mozno ocitati neaktivno-
sti, vendar tudi ne posebnih aktivno-
sti, ki bi v ZK morale biti prisotne.

Od tem, ki so se obravnavale, velja
omeniti le problematiko spomladan-
skih dogodkov v pripravljalnici ter v
zvezi s tem organizirano razpravo 0
dograjevanju sistema nagrajevanja.
Drugih tem nismo obravnavali, Ceprav
so Se za nekatere s strani OK ZK bile
dane usmeritve.

Delo OO ZK bi kazalo izboljsati, saj se
glede na sprejete interventne ukrepe
pricakuje otezeno poslovanje. Tezji
pogoji bodo zmanjsali rast dohodka,
kar bo vplivalo tudi na razporejanje
OD, vecje bodo obremenitve BOD za
SIS, omejen je tudi sklad skupne po-
rabe. Pogoji gospodarjenja v Iuci in-
terventnih zakonov bodo zelo tezki.
Imamo zamrznjene cene, predilnice pa
zaradi devalvacije zelijo z visjimi ce-
nami bombaza cenovna neskladja iz-
ravnati na razliécne nacine. Pricakovati
je slabsi dohodek, pomanjkanje posa-
meznih materialov in zaradi tega za-
stoje v proizvodnji. Z investicijami v
preteklem letu smo dosegli dobro
opremljenost proizvodnje, vendar nas
v letu 1988 ¢aka odplacilo anuitet v
visini 140 milijard din, kar bo vplivalo
na rezultate poslovanja in tekoco li-
kvidnost. Vse to bo zahtevalo primer-
no ponasanje pri delu in poslovanju.
Velik problem so zamrznjene cene, tr-
govina ima tezave s pomanjkanjem
kapitala, velik pritisk je na konsignaci-
jo. Razmere v Jugoslaviji so zelo raz-
licne. Kupna mo¢ je na jugu bistveno
slabsa, v Sloveniji in Hrvaski pa celot-
ne proizvodnje ne moremo prodati. V
izvozu nekaj dohodka ustvarimo le pri
konfekciji. Nasi kupci'v tujini so zaskr-
bljeni nad razmerami v Jugoslaviji in
odkrito sprasujejo o zanesljivosti
sklenjenih pogodb, kljub temu, da je
bil do sedaj Svilanit zanesljiv in dokaj
kvaliteten dobavitelj.

Na podroCju nagrajevanja je pripra-
vljen predlog novih analitskih ocen in
ze dan v javno razpravo. Na podrocju
samouprvljanja bi kazalo razmisliti o
organiziranosti, vsebini in ucinkovito-
sti nasega dela znotraj delovne orga-
nizacije.

Opozorjeno je bilo o nujni potrebi za-
ostrovanja tehnoloske discipline, saj
je realizacija proizvodnje in kvalitete
veckrat vprasljiva zaradi odstopanj,
katerih vzrok je subjektivni faktor.
Rast cen energije je zelo porasla in
potrebni so ukrepi varCevanja z ener-
gijo na vseh podrocjih.

Izvolili smo novo vodstvo OO ZK in na
njih je, da bodo naloge, ki smo si jih
zadali, uspesno resevali, saj bo obdo-
bje, ki prihaja, tezko za vse. Vendar
sami ne bodo mogli, ¢e jim ne bomo

stali ob strani vsi. Rijavec Zdenka

SVILANIT
NA SEJMIH

V prvih dveh mesecih letosSnjega leta
se je zvrstilo sedem sejmov, na kate-
rih je sodelovala nasa delovna organi-
zacija.

Prvi sejem je bil v Ljubljani, to je tradi-
cionalni sejem mode, ki je bil letos v
¢asu od 11. do 14. januarja 1988. So-
delovali so proizvajalci tekstila iz cele
Jugoslavije. Na tem, kakor na ostalih
sejmih, ki so sledili, smo prikazovali
pri frotirju valk program plascev in bri-
sac v olimpijskih barvah (rdeci, modri,
zeleni, rumeni), z nasitimi vezenimi
emblemi, ki so letos zelo moderni pri
Sportnem stilu oblac¢enja. Prikazani
program proizvodov iz TOZD Svile je
vseboval kravate, Sale iz Ciste svile,
robCke ter zenske rute iz Ciste svile.
Za modne dodatke smo prejeli nagra-
do, »diplomo« Ljubljanski zmaj.

Obisk nasih poslovnih partnerjev je bil

izredno velik. V poslovnem prostoru je -

bilo vedno vse »Crno«. Zato poslovni
uspeh ni izostal. Tudi s strani potros-
nikov je bil sejem »Mode« lepo obi-
skan. Obiskovalci so se ustavljali pred
nasim razstavnim prostorom, obcudo-
vali prikazane izdelke. Obiskovalcem
smo delili tudi nase nove plakate, ki
so slikovito prikazovali najprimernejse
oblacilo za trenutke sproscenosti.
Teden po konc¢anem ljubljanskem sej-
mu mode je bil Zze na vrsti sejem v Za-
grebu; ta sejem je bil letos prvic. Obi-
skali so ga predvsem nasi kupci iz Hr-
vaske. Tudi tu so bili posli dobri. Za
kolekcijo prikazanih brisa¢ smo dobili
nagrado »Kristalni svijet«.

Prvi dan v februarju je ze sledil sejem
v Sarajevu. Ta je Ze vsa leta zelo obi-
skan s strani kupcev BiH ter obisko-

valcev — potrosnikov Sarajeva. Tudi tu
smo prejeli nagrado za kolekcijo bri-
sac.
Takoj po kon¢anem sejmu v Sarajevu
se je zacel velik sejem mode v Beo-
gradu. Trajal je od 9. do 13. februarja.
Ponavadi je bil ta sejem na zacetku
marca, letos pa je bil prestavljen za en
mesec prej. Mislili smo, da zaradi pre-
stavitve datuma ne bo'tako velikega
obiska, vendar smo se zmotili. Kupcev
je bilo zelo veliko in sklenjenih poslov
tudi predvsem pri brisacah.
Isto¢asno, ko sta bila sejma v Saraje-
vu in Beogradu, pa sta bila sejma Za-
kljucevanje za jesen — zimo 88/89 v
Novem Sadu in Ljubljani. Na teh dveh
sejmih smo zakljucevali nase volnene
proizvode: rute in Sale ter frotir plasce.
Z 22. februarjem pa se je pricel ze
sedmi letosnji sejem Modest v Sko-
pju.
Tu so nas obiskali kupci Makedonije,
Kosmeta ter juzne Srbije. Nastopalo
je najvec proizvajalcev iz juznega dela
Jugoslavije, pa tudi najvedji proizva-
jalci iz Slovenije.
Po zakljucku vseh sejmov lahko oce-
nimo, da so bili za naso delovno orga-
nizacijo poslovno zelo uspesni, nase
razstavljene kolekcije so bile zanimive
za obiskovalce — potrosnike in stro-
kovne zirije, ki podeljujejo priznanja,
saj smo le-to prejeli na treh sejmih.
Martina Erman

In memoriam

Plahuta Stefka

Prislo je tako iznenada! Nismo mogli, niti
hoteli verjeti, da se je res zgodilo to, da je
ne bo ve€ med nas. Njena delovna pot je
bila nasilno pretrgana in je zato nasa bo-
lecina Se vecja. Bila je polna zivljenja in
snovanja za prihodnost, ceprav Zze z mis-
lijo, da se v naslednjih dveh letih tudi ona
zapise med upokojence in sproséeno za-
zivi v okolju svojega doma.

Kot otrok je okusila tegobe vojnih grozot,
saj so bili izseljeni v Nemcijo. Po vrnitvi v
domovino se je izucila za Siviljo pri kr-
znarju Slaparju in po izucitvi je e dobro
leto delala pri njem. Maja 1957. leta se je
zaposlila v nasem podjetju in delala raz-
na dela v Sivalnici, kasneje pa je bila raz-
porejena na robljenje brisac. Od leta
1970 dalje pa vse do prerane smrti je
opravljala dela in naloge vodije dela adju-
stirnice. Razporejala je delo, skrbela za
izvajanje narocil za izvoz in domaci trg, .
delavce pa tudi razumela pri njihovih te-
zavah. Prva ji je bila skrb za delavca in
dobrobit podjetja; temu je v celoti podre-
jala svoje zelje, potrebe in hotenja. Do-
Igoletne izkusnje vodje dela so v skup-
nem delu z neposredno podrejenimi stka-
le globoke vezi medsebojnega razumeva-
nja in toplih ¢loveskih odnosov, pa ¢etudi
so bile véasih besede tudi trde in ostre,
pa kmalu spet pomirjujoce in vsakdanje.
Kot da smo to premalo cenili in se tega
zavedamo Sele sedaj, ko smo jo izgubili.
Pogresali jo bomo, najveckrat v trenutkih,
ko bomo spet delali naérte, pa nam bo
manjkala njena ideja ali beseda, podkre-
pliena z nasmehom, z voljo do zivljenja in

dela. Anka Hubad




V GOSTEH
PRI
PRIJAZNIH
LJUDEH

Tisto dopoldne, ko sva se z Andrejem in
njegovo krasno »pélo« (tako namrec naj-
stnice zdaj klicejo imenitna prevozna sred-
stva, to pa Andrejeva Omega sigurno je)
odpravljala proti Stajerski, je sonce zago-
tovo prebralo dobre jutranje novice, saj je
pregnalo megleno jutro in razpolozeno si-
jalo vso pot do Rogaske Slatine. Tja sva se
podala, da se na lastne o€i in usesa pre-
pricava o slovetem zdraviliSkem mestecu,
ki se ponasa z zdravilno mineralno vodo.
Obogatena z magnezijem ima menda Cu-
dezno mo¢, saj bolnim vrat¢a zdravje,
zdravim pa ga krepi in ohranja. Pa naj se
mestece z zdravilnimi vrelci, stisnjeno v
varno zavetrje bliznjih gricev, kamor ne
seze nobena sapica, samo predstavi.

Korenine zdraviliS§¢a segajo vec¢ kot
320 let v preteklost

Cudezno mo¢ vrelca mineralne vode je prvi
preizkusil hrvaski ban grof Peter Zrinjski.
Ta je bil leta 1665 na lovu v okolici vrelcev.
Na priporoc¢ilo domacinov je pil vreléno
vodo in — ozdravel. Glas o njegovi ozdravi-
tvi je sel v deveto vas, sam pa je postal
zgodovinsko okronani odkritelj vrelcev.
Prvo in najznamenitejSe delo o ¢éudeznih
vrelcih je bilo napisano leta 1685 v latin-
§¢ini, dve leti kasneje pa v nemscini z na-
slovom ROITSCHOCRENE. Tako se je za-
¢ela zgodovina rogaske vode.

Rogaska Slatina je zakorakala skozi zgo-
dovinska obdobja; takq se je iz »kmecke-
ga« obdobja, ki ga je zaznamovalo nekak-
$no naselje na rogaskih vrelcih do leta
. 1660, ko se je tu pojavil grof Zrinjski, »po-
stavila« s prvo hiso — gostilno ob samem
vrelcu. »Fevdalno« Rogasko Slatino je
kasneje dobilo Drustvo dunajskih lekarnar-
jev, »oblast« nad vrelci pa so delili tudi z
domacini, s kmeti in s svetekriskim zupni-
kom. Za tem je prislo kratkotrajno obdobje
druge »kmecke« Rogaske Slatine, ko so
dunajskim lekarnarjem vzeli koncesijo,
kasneje pa so Rogasko Slatino prevzeli
stajerski dezelni stanovi. Nekateri ostanki
»stanovske« Rogaske Slatine stoje Se da-
nes: Tempel, pokrito sprehajalis¢e, Trzaski
dom in hoteli Posta. To je bilo nekako leta
1840, s tem obdobjem pa se pri¢enja tudi
»mescanska« Rogaska Slatina, jedro te
»nove« Slatine pa je okronal hotel Styria. V
zgodovino razvoja zdravilis¢a se je zapisa-
lo $e zadnje obdobje, to je po letu 1945; z
globinskim vrtanjem so prisli do novo ure-
jenih vrelcev, zgrajena je bila nova,
12-nadstropna terapevtska zgradba, nova
pivnica, nova restavracija Posta, nova pol-
nilnica in seveda dva prekrasna nova ho-

telska objekta — hotel Donat in hotel Sava
s $portno rekreacijskim centrom. |

1z hise — gostilne, Ki je zrasla ob vrelcih po
odkritju grofa Zrinjskega, je zdravilisée Ro-
gaska Slatina iz degetletja v desetletje pri-
dajalo nove listice — nove hotelske in zdra-
viliske zmogljivosti. Zdaj je to zivopisana
krona stirinajstih hotelov, ki pa ji namera-
vajo dodati Se en listi¢ — hotel Tempel. Od
prvega zapisanega dela v nemscini Ro-
itschocrene — Rogaski izvir, je preteklo tri-
sto let, in prav to delo jih zavezuje, da »ro-
gaski izvir« ne sme usahniti.

Magnezij — staro zdravilo

Zakaj so njihovi vrelci, ki jih predstavljajo
mineralne vode TEMPEL, STYRIA in DO-
NAT tako zdravilni?

Zaradi magnezija, s katerim so imenovane
mineralne vode bogato obdarjene.

Pa zakaj je magnezijeva mineralna voda
tako ucinkovita, da v zdravilisce, kjer izvira,
posiljajo tudi najtezje bolnike?! Da bi razu-
meli nekatera dejstva o magneziju, preberi-
te:

Skozi tisocera leta evolucije se je magnezij
kar dobro vgnezdil v nasem telesu. V tele-
su odraslega c¢loveka je priblizno 30 gra-
mov magnezija. Verjamete ali ne — to je kar
spostljiva koli¢ina za taksen element. Od
tega ga je kar 60 odstotkov v kosteh. Pre-
ostali del je v celicah. Toda 50 odstotkov je
trdno vezanega, iz kosti si lahko organizem
sposodi le preostalih 10 odstotkov. Morda
ste Zze uganili, da magnezij sodeluje pri ra-
sti kostnih celic. Toda kaj je z ostalim mag-
nezijem? g

Zgodba o tem je zapletena. Ce bi hoteli
stvar poenostaviti, bi dejali, da sodeluje pri
telesni presnovi. Toda kaj si naj clovek
predstavlja pod pojmom telesna presnova?
Poglejmo si zgled, ki nam bo morda bolj
domac. Avtomobil potrebuje za gibanje
energijo. Ker imajo skorajda vsi obicajni
avtomobili bencinski motor, jih nalijemo z

bencinom in avto vozi. Toda bencin ne tece
iz pipe. Pridobimo ga iz nafte, le-to pa iz
zemlje. Toda avto ne vozi na surovo nafto.
V rafineriji jo je treba pretvoriti v precej za-
pletenih napravah v bencin, tega naliti v
avto. Bencinski motor pretvori energijo,
shranjeno v bencinu, v gibanje.

In kako je v telesu? Hrana, torej energija za
nase zivljenje, je marsikaj: sadje, kruh,
meso, zelenjava itn. Toda to e ni dovolj.
To hrano je treba pretvoriti v energijo, ki
nas bo obdrzala pri Zivljenju. To poéenjajo
celice nasega telesa z nekaksno majhno, a
neverjetno udinkovito tovarno, ki je hkrati
rafinerija in motor. V tej tovarni opravljajo
vec¢ino dela encimi. To so nekaksni pred-
delavci in hkrati priganjalci procesov. Brez
njih se delo v tej celicni tovarni tako upo-
¢asni, da nastane hudo pomanjkanje ener-
gije. Véasih celica celo umre. Encime bi za-
radi lazje predstave lahko primerjali s
sveckami avtomobilskega motorja. V avtu
je lahko dovolj bencina in tudi sicer je avto
lahko popolnoma v redu, a ¢e nima sveck
ali ¢e so le-te zanemarjene ali uni¢ene, ne
bo avto poskocil in domace zabrundal, kaj
Sele, da bi vozil.

Enako je celici, kadar ni encimov ali so le-ti
»utrujeni«, morda celo okvarjeni. Celic je v
telesu na tisoce. Vsaka opravlja svojo na-
logo in vsaka ima svoje encime. Mnogi en-
cimi pa ne znajo vec delati, Ce nimajo mag-
nezija.

A s to ugotovitvijo Se nismo zvedeli mnogo.
Ta majhna tovarna plava v vodi. V celiéni
vodi, ki ni navadna voda. Da bi tovarna lah-
ko normalno delovala, morajo biti v tej ce-
licni vodi raztopljene Stevilne snovi. Mag-
nezij je samo ena izmed njih. Vendar je
pretakanje in potovanje teh snovi med celi-
cami nujno povezano s pretakanjem vode.
Razumljivo je, da snovi morajo potovati
med celicami.

Vsak dan hodimo na stranisée in z vodo, ki
gre iz nas, dopotujejo iz telesa tudi mnoge
potrebne snovi. Véasih se v dolocenem
delu telesa pojavi pomanjkanje dolocenih
snovi. Telo jih skusa nadomestiti od dru-
god. Takéno nadomescanje pa je mozno
samo s pretakanjem vode. Seveda se voda
v telesu ne pretaka tako kot jo pretakamo v
hisi iz lonca v lonec ali iz pipe v steklenico.
Proces je izredno zapleten, a za nase na-
mene bo nas izraz pretakanje kar zadosto-
val. Prav tako ne bo ni¢ narobe, ¢e si bomo
predstavljali, da se voda v telesu pretaka
po ceveh. V telesu se nobena stvar ne
more premakniti, ne da bi se premaknila z
vodo. Voda je sestavni del zapletene teles-
ne presnove. In brez vecjih in Se bolj zaple-
tenih razlag bo jasno, zakaj se navadna ta-
bleta z magnezijem ne more kosati z mine-
ralno vodo.

Vsekakor pa je polno veljavo magneziju kot
zdravilu, seveda nikakor ne cudeznemu
zdravilu, prineslo spoznanje, da ga nekate-
re dolgo znane mineralne vode vsebujejo
zelo veliko. Poleg magnezija so v teh mine-
ralnih vodah $e druge snovi. Pomembno pa
je dejstvo, da je magnezij v taksnih mine-
ralnih vodah in vodotopni obliki. Telesni
presnovi se ni treba posebej truditi, da bi
ga raztopila v lastni vodi in ga poslala celi-
cam, ki ga potrebujejo. V mineralni vodi je
magnezij preprosto v obliki, ki je telesu ta-
koj na razpolago. In ne pozabimo. Poleg je
tudi tako pomembna voda!



Privoséimo si zdravilno kuro kar doma

Zelo preprosto si bomo zdravilno kuro privoséili kar doma. V trgovini bomo kupili Donat
Mg, v enem samem litru pa je kar 1218 mg magnezija.

VRSTA BOLEZNI OB KATEREM  KOLI- . HLADNO ALI PITIHITRO KOLIKO CASA
DNEVNEM KO TOPLO ALIPOCASI TRAJA KURA
CASU
1. Bolezni srca in 3 do 4 krat 1dl sobna temp. 8 tednov, nato
oZilja dnevno prenehamo za 4 tedne.
Potem kuro
ponovimo
2. Sladkorni na tesce 3dl toplo razmeroma 5 dni,
bolniki hitro prenehati 2 dni
pred kosilom 1dl hladno pocasi
pred vecerjo 1dl hladno pocasi
3. Bolezni jeter na tesce 2-3dl toplo pocasi 2 meseca,
pred kosilom 1dl toplo pocasi prenehati 1 mesec
pred vecerjo 1dl hladno pocasi
4. Bolezni zol&nika in na tesce 3dl mlaéno pocasi 6 tednov
stanje po operaciji pred kosilom 1dl hladno pocasi prenehati
na zoléniku in pred vecerjo 1dl mlaéno pocasi 4 tedne
ZolEevodih. Bolezuni
trebusne slinavke
5. Zivéne bolezni na tesce 3dl hladno pocasi 2 meseca
Donat Mg. prenehati 2 dni
pred spanjem
TEMPEL 2dl hladno pocasi
6. Zapeka (opstipacija) natesce 3-8dl toplo hitro 5 dni, prenehati 2 dni
i Depelost (prevelika na tesce 3-5dl toplo hitro 3 mesece,
telesna teza) prenehati 1 mesec
8. Zelodéne bolezni
(ulkus na tesce 2dl mlacno pocasi spomladi 3 mesece
na zelodcu in pred kosilom 1dl hladno pocasi jeseni 3 mesece
dvanajstniku) pred spanjem 1di hladno pocasi

Ali je danes dovolj magnezija
v hrani?

lzvedenci menijo, da potrebuje clovek
dnevno 300 do 500 miligramov magnezija.
To je navidez majhna koli¢ina. Potrebe po
magneziju se zvisajo, kadar clovek kadi,
ima kroni¢no bolezen kot je na primer slad-
korna ali denimo v nosecnosti.

Kljub temu, da se zdi 500 miligramov ne-
znansko majhna koli¢ina, dobi moderen
¢lovek dnevno s hrano vse manj magnezi-
ja. Zakaj? Prvi in najvecji krivec so verjetno
slabe prehrambene navade cloveka mo-
derne dobe. Obicajno v vsakdanjem jedilni-
ku ni zivil, ki vsebujejo zadostne koli¢ine
magnezija. Najveckrat se jih izognemo, ker
se bojimo, da bi se zredili, kajti najvec tega
je v olju, Zitu, kakavu, skoljkah in nekaterih
vrstah sadja. V nasem najpogostejsem je-
dilniku (jajca, mleko, meso, ribe) je magne-
zija zelo malo. Navadno kakih 300 miligra-
mov, a kaj ko telo vsrka iz hrane komaj 30
odstotkov magnezija. Drugi krivec je sodo-
bna tehnologija predelovanja hrane. Zaradi
sorodnih metod umetnega gnojenja mag-
nezij izginja iz zelenjave in zitaric. Tudi so-
dobna predelava sladkorja, zitaric in soli
pobere iz teh hranil veé¢ kot 80 odstotkov
magnezija.

Kako pa se odraza pomanjkanje
magnezija v nasem telesu?

Misiéni krci ali celo pretirana razdrazljivost
misiénega tkiva je Ze znak hudega pomanj-

kanja magnezija. Obicajno telo nadomesca
magnezij iz jeter in kosti, a to ne gre v ne-
dogled. Ko je tudi od tod rezerva iz¢rpana,
se pokazejo $e drugacni znaki: jutranja
utrujenost, bolezensko hujsanje, " valovi
mrzlic in vroc¢ice, napadi tesnobe, obcutek,
da imamo kepo v grlu, tezave s srcem. Za-
radi oddajanja magnezija iz kosti je motena
tudi presnova kalcija, ki ga je v kosteh Se
vec kot magnezija. Kalcij se pricne nalagati
v »mehke« organe, kar povzro¢a dodatne
motnje in hitrejSe staranje.

Zato je pitje mineralnih vod, Se posebno pa
najbolj bogatega z magnezijem DONAT Mg
tako pomembno. Dovolj je, ¢e dnevno spi-
jemo tri do stiri kozarce mineralne vode,
bogate z magnezijem.

Ob normalni in zdravi prehrani nas ne bo
doletelo pomanjkanje magnezija in nase
telo ne bo pokasljevalo kot avto z zane-
marjenimi sveckami.

Se posebno blagodejno in zdravilno pa
vpliva magnezij pri zdravljenju jetrne ciro-
ze, bolezni okostja, sladkorne bolezni, saj
magnezij vpliva na nastajanje inzulina, po-
manjkanje tega pa je glavni vzrok za nasta-
nek te bolezni. Mineralna voda z magnezi-
jem je nenadomestljivo pozivilo presnove
in v Rogaski Slatini pravijo, da magnezij
vpliva tudi na plodnost moskega. Magnezij
je eden izmed najbolj bistvenih elementov
v glavici semencic. Semencice so izredno
hitri plavalci. Kadar je pri njih motena pre-
snova magnezija ali ga imajo premalo, se
njihov pogon ustavi. Preprosto omrtvijo.

V pivnici, brez penecega piva

Nikjer v nasi dezeli Se nisem naletela na
pivnico, kjer se ne bi tocilo pivo. Tu v Roga-
Ski Slatini pa je prav taksna: na voljo ima-
mo veé vrst mineralnih vod od Styrie do
Donata, razliénih temperatur. S spremlje-
valcem sva bila pri pokusnji zdravilnih vrel-
cev silno previdna in si v kozarec nisva na-
topila tekoCega zdravila dosti ve¢ od debe-
line dveh prstov. Kajti bala sva se, da bi
zdravila mo¢ vrelca ne ucinkovala ob ne-
pravem ¢asu.

Se druge zdravilne terapije . . .

Pogled na visoko, dvanajstnadstropno
stolpnico, imenovano Terapija, daje slutiti
Siroko paleto medicinske rehabilitacije. Mi-
neralne, ogljikove, plinske, stiricelicne, se-
dece, japonske in Stangarjeve kopeli, pa
delne in kompletne masaze, podvodne ma-
saze in Fanto — vse to so terapije, ki zdravi-
jo Zelodc¢ne, jetrne, Zoléne, c¢revesne in
stresne bolezni, pa tudi arteriosklerozo,
bolezen sodobnega ¢asa. Nepravilna pre-
hrana, ¢ezmerna telesna teza, ¢ezmerno
dusevno delo, premajhna fizicna aktivnost,
pomanijkljiv telesni trening in ¢ezmerno ka-
jenje — vse to so dejavniki, ki nas pehajo
naravnost v narocCje »bolezenski modni
muhi«, imenovani arterioskleroza.

Zato v zdraviliséu posvecajo v zadnjem
¢asu veliko pozornosti Medicinsko progra-
miranemu aktivhemu oddihu, kajti veliko
lazje je ljudi nauciti pravilnega zivljenja in
jih tako obvarovati pred boleznimi sodo-
bnega ¢asa, kot pa zdraviti. Uspeh je vse-
kakor vecji, predvsem pa cenejsi, kajti ni
vecjega bogastva od zdravja, tega pa ima-
mo le, ¢e se zanj tudi sami zavzemamo.
Zato ima zdravilis¢e Rogaska Slatina zelo
bogato ponudbo telesnih aktivnosti. V
Sportnem parku ob vznozju hriba Janina je
kar sest tenis igris¢, namiznoteniske mizi-
ce, strelisce, balinisce in trim steza. Imajo
izposojevalnico koles. Plavalni bazen je v
hotelu Donat, tu je tudi Zenska in moska
savna, solarij in masaza. Pridruzuje se jim
tudi kegljisce pri restavraciji Sonce.
Seveda so na voljo tudi trim kabineti, ka-
mor so obiskovalci zdravilis¢a vabljeni
vsako jutro in popoldne, pravzaprav ob
vsakem casu.

A opozarjajo nas, naj bomo telesno aktivni
tudi na delovhem mestu in doma, v vseh
obdobijih svojega zivljenja. Le tako si bomo
ohranili zdravje in vitalnost!

Kaj nam $e ponujajo v Rogaski
Slatini?

Ze davno v zgodovini &lovestva naletimo
na zvezo med zdravljenjem in glasbo. Za
medicino je imela glasba elementaren po-
men predvsem kot magija za pomiritev de-
monov in bogov in s tem za boj proti bolez-
ni. Ucinek glasbe na zdravje utemeljujejo
tudi misleci Pitagora, Platon in Aristotel.

Na znanstvene osnove pa so glasbo kot
terapijo postavili sele v zadnjih 20 letih.
Dokazano je, da s pomocjo glasbe in s po-
sebej izbranimi vajami za posamezne mi-
Sicne skupine dosezemo fizicno in psihi¢-
no sprostitev. Zato vpliva sprostilna terapija
ob glasbi na tegobe in obolenja, ki so psi-
hiéno pogojena, vedeti pa moramo, da je
okoli 80% vseh organskih funkcionalnih
motenj psihiéno pogojenih.



Torej, zakaj bi se kdaj ne predali tudi spro-
stilni terapiji ob glasbi!

Lepota prihaja od znotraj, ne od zunaj, iz-
Zareva pa jo lahko le zdrav in negovan
élovek. Ce to nismo, potem se bomo
ogreli za njihov BEAUTY PROGRAM. Je iz-
vir zdravja, novih modéi in lepote: ker je nji-
hova voda edinstvena in z magnezijem naj-
bogatejsa voda v Evropi, saj magnezij

uravnava kar 200 pomembnih funkcij ¢lo-

vekovega organizma in pospesuje rast ce-
lic, je seveda kot na dlani, da si bomo s pi-
tjiem mineralne vode naglo izboljsali splos-
no pocutje, si povrnili optimizem in samo-
zavest. Prvi pogoj za tisto lepoto, ki prihaja
od znotraj, bo tako izpolnjen. Da pa bomo
privlagnejsi in zazeleni, se seveda ne bomo
mogli izogniti aktivhostim v trim kabinetu,
$portnem parku in bazenu. Za piko na i
bomo imeli $e pet kozmeti¢nih postopkov,
obiskali bomo frizerja, se po potrebi podvr-
gli dietni prehrani in imeli proste vstope na
vse plesne prireditve. Po tednu dni, kolikor
traja BEAUTY — LEPOTNI - PROGRAM, naj
bi se zgodil cudez: postali bomo taksni, da
bomo vsec sebi in drugim.

Tudi hujSanje je lahko zabavno, zatrjujejo
v Zdravilis¢u Rogaska Slatina. Bo ze drza-
lo, saj imajo vecletne izkuénje in sodobna
spoznanja, kako z 21-dnevno shujsevalno
kuro postati zopet vitek in priviaéen. Spre-
mlja jo glasbena terapija, pitna kura in se-
veda veliko aktivnega oddiha. Se ne dolgo
tega, so imeli v zdravilis¢u skupino Zensk,
ki so se odlocile za tritedensko kuro hujsa-
nja. Uspeh je bil neverjeten; zabelile so ga
Se z obiskom frizerja in kozmeti¢arja in
dame so se vrnile domov vitke in zelo, zelo
srecne.

Vet kot tristo let v sluzbi zdravja

Se bi vam lahko pisala o predanosti zdravi-
liséa sluzbi zdravja, a naj bo dovolj. Upam,
da ste sami prisli do spoznanja, zakaj smo
si prav to zdravilis¢e izbrali za zacasno za-
toc¢isée delavcev, ki se za deset dni preda-
jajo njegovi stari $oli, kjer naj bi se pred-
vsem naucili zdravo ziveti.

Nasi sodelavci o Rogaski Slatini

Nasa sodelavka Ani Pirc iz konfekcije fro-
tirja je ena od zadovoljnih gostij zdravilisca.
Ob pripovedovanju svojih vtisov se je Siro-
ko smejala. Mehurcki njenega smeha so
bili nalezljivi in obe sva uzivali v, z magne-
zijem prepojeni, desetdnevni dogodiv&cini.

Ceprav se je kar malce tezko poslovila od
svojih otro¢ajev, pa od moza tudi (to ji pi-
salo na veselih licih), je na drobceno glo-
danje zalosti pozabila, ko je prestopila prag
zdraviliséa. Prijazni ljudje za recepcijskim
pultom so ji povedali cel kup napotkov,
kako in kje bo kaj nasla. Ker se Ani v Ste-
vilnih labirintih ni mogla spomniti, v kateri
smeri je tista visoka steklena hisa, kjer so
dohtarji, terapevti in $e marsikdo, je zade-
vo resila po svoje. Ani ne bi bila Ani, pa Se
Majdo je imela za korajzo, je uganko raz-
vozlala tako, da si je §la ven ogledat, kje je
tista steklena stolpnica, kjer ji bodo nalozili
10-dnevno pokoro. Potem je Slo vse kot po
tekocem traku: ker ima Ani nekaj »gramov«
preved, ji seveda shujsevalna ni usla, pred-
pisali so ji tudi veliko telovadbe in trim¢ka,
izmenicéno vsak dan pa Stangerjevo kopel
in suho masazo. Ker mi je Ani omenjala ne-

Zdravo pitje kave?!

kaksne obcutke, podobne rahlim streslja-
jem elektrike, ko je lezla iz Stangerjeve ko-
peli, sem nos brz pomolila v buklo in pre-
brala, da je pri tej kopeli res govora o gal-
vanskem toku. To sem zelela pojasniti
predvsem zato, da bi kdo ne posumil v naj-
hujse. Vsekakor je nasi okrevanki ta dobro
dela, suha masaza pa je bila imenitna, da
jo bo Ani zanesljivo hotela imeti tudi doma
(upam, da bo moz to prebral in da bo imel
pri delu pravo roko!). Dietna prehrana ji ni
povzrocala krulecih tezav in je ob 800 ka-
lorijah dnevno »prezivela« 10-dnevni post.
K sreéi je imela njena »cimra« zelodéno
dieto, tako da se ji ob pogledu v njen kroz-
nik niso cedile sline. Sicer pa pravi, da je
imela pred seboj vedno same dobrote: veli-
ko zelenjave in mesa, pri zajtrku pa si je
smela postredi kar iz skupne mize »samo-
postreznega obroka«.

Ceprav sta bili ves dan kar precej zaposle-
ni, sta si po kosilu rezervirali Cas za kavico;
ker ga ¢ez »gorenjski kofe« tudi na Stajer-
skem ni, sta si ga postregli kar v svoji sobi.
Dveurni sprehod po kavinem pogrinjku jima
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Sodelavke iz previjalnice na aktivnem oddihu

V Evropi (zdi se, da Jugoslovani prednjac¢imo, AngleZi s svojim cajem pa pretiravajo
v drugo skrajnost) je kava najbolj priljubljena pijaca.

Kofein, ki je v kavi, spodbuja krvni obtok, §iri zile in rahlo drazi zivéni sistem. Vsak
lahko popije dnevno od étiri do pet skodelic kave (ne premocne) ne da bi s tem
skodoval svojemu zdravju.

Obstoja samo ena nevarnost: kava drazi sluznico Zelodca. Temu se je moc zelo
enostavno izogniti! Ob vsaki skodelici kave naj stoji tudi kozarec mineralne vode.
Po popiti kavi spijte $e pol kozarca mineralne vode. Zelodec ne bo niti vedel, dajev
njem kava. Vi pa se boste kljub temu zavoljo blagega spodbujevalnega ucinka ko-
feina pocutili izvrstno.

Tako nam svetujejo v Rogaski . . .

Kregarjeva brez najmlajsega tudi v zdraviliscu
nista mogla. Opazujte njun pogled, ki je na-
menjen malemu drobizku . . .

Proti zaprtju

Ze od nekdaj je znano, da magnezijeva voda izredno ugodno deluje proti kroniéni
zapeki, ki se navadno pojavi ze v mladosti. To ni bolezen, pa¢ pa neprijetna posledi-
ca civilizacije, ki je divjad ne pozna. Pes in macka, ki Zivita v stanovanju in sta na-
uéena na snago, prav tako trpita za zapeko kot ¢lovek. Slabe navade v mladosti:
malomarnost, sramezljivost, kasneje pa nacin prehrane, sedenje pri poklicnem
delu, premalo gibanja, vse to pospesuje zapeko.

Poleg nadina prehrane pospesujejo zapeko tudi znac¢ajske Clovekove lastnosti: za-
grenjenost, flegmatiénost, varénost, bolestna natanénost, potrtost, pa Se pogosta
uporaba odvajalnih sredstev, ki osiromasijo telo kalija. To pa povzro¢a splosno sla-
bost, brezcutnost in lenost ¢revesija.

Kako se borimo proti kroniéni zapeki? Takoj se odrecimo vsakrénim pilulam, table-
tam in odvajalnim ¢ajem. V zacetku si pomagamo z mineralno vodo Donat Mg. Ta je
visoko mineralizirana, zato iz celic &revesne stene odtegne vodo, volumen vode se
v ¢revesju s tem poveca tri do petkrat, zaradi tega pritisne na crevesno steno in iz-
zove njeno zivahno gibanje. Poleg tega pa magnezij v Donatu Mg drazi crevesne
hormone, ki to gibanje e okrepijo.

Mineralno vodo pijemo toplo, 1/4 do 3/4 litra na tes¢e in sorazmerno hitro. Tako iz-
zovemo spontano odvajanje.

Tako nam svetujejo v Rogaski . . .

je dobro del, ob &tirih popoldne pa sta bili
nasi punci ze v bazenu. Veceri so jima mi-
nili v razgovorih, nekajkrat pa sta ga pope-
strili z obiski v pivnici, kjer tocijo tudi pivo.
Ani je imela sicer malo slabo vest, saj napi-
tek iz hmelja redi, ampak ker je greh tako
velikodusno izpovedala, si seveda ne mo-
rem kaj, da ji zanj ne dam odpustek.

»Res sva se imeli lustno,« je pribila Ani,
malo »lustnega« pa sta cez vikend podelili
s svojci, ki so ju obiskali.

Seveda nasi mamici tudi v zdravilis¢u brez
svojih drobizkov le ¢isto nista zmogli!

lvanka Pavié, sodelavka iz previjalnice, se
je silno razveselila novice, da bo pred bliz-
njo upokojitvijo sla z okrevanci v Rogasko
Slatino. Svojo sreco je podelila z mozem, ki




To je pa Svilanitov »grojzd-« . . .

jo je »varoval« na 10-dnevnem aktivnem
cddihu. Dom je zapustila brez skrbi, saj so
njeni otroci Ze »vecji« od nje, najmaljsa
14-letna h¢i pa se je z vrstniki odpeljala na
Sportne priprave v Medulin.

Oba sta bila presenecena nad prijaznim
sprejemom gostiteljev v Rogaski Slatini in
kar verjetni nista mogla, da se kje tako ra-
dodarno delijo ljubeznive besede tudi do-
macim gostom. Pohvalila je prav vse, od
receptorjev, zdravniskega osebja in zraven
Se pribila, da bi sli lahko nasi zdravstveni
delavci v Solo prijaznega in ¢loveskega od-
nosa prav v Rogasko. Njuna kamrica je bila
Cista in zelo prijetna; po dvajsetih letih sta
se z mozem prvic sama znasla na oddihu in
lvanka se je kljub bogatim zivljenjskim iz-
kusnjam $e nekaj naucila: zakonci si doma
vse premalo pozornosti posvecajo drug
drugemu in kar pozabijo na tiste prijetne
obcutke pozornosti in ljubezni, ki jih spre-
mljajo prva leta skupnega Zivljenja. Zelo
vée€ mi je bilo Ivankino modrovanje o tem,
da si morajo tudi Ze nekoliko »zarjaveli«
parcki poiskati priliko, da se stara ljubezen
obudi in Se vedno drzi, da ta nikoli ne »z'r-
javi«. Ko otroci odrastejo, dobijo krila in po-
letijo iz domacega gnezda; silno prijetno je,
Ce si ata in mama znata ustvariti prijetno
gnezdece; tudi zgubani dlani znata vliti
neznost in ljubezen in izdajalsko rdecico
ne skrijejo se tako globoke gube na licih.
lvanka je uzivala v bisernih in mineralnih
kopelih, obiskala je tudi trim kabinet, zve-
Cer pa se je spremenila v »pepelko«, ki se
je s svojim izbrancem zavrtela ob zivi glas-
bi na plesiséu. V spomin se ji je zapisala
tudi samopostrezna vecerja, ki jo je pope-
stril harmonikas; iz svoje »tuntate« je izva-
bljal (besedo sem kopirala po izjavi Jozeto-
ve zene, ki mu je pred poroko zagrozila, da
mu bo preluknjala tuntato, ¢e se bo prevec
druzil z njo) prelepe zvoke.

Ceprav si je s seboj vzela tudi domace bra-
nje, zanj ni imela casa, saj sta si z mozem
ogledala vso bliznjo okolico, s trgovinami
vred, obiskala pa sta tudi mozeve starse v
hrvaskem Zagorju.

Ker je Ivanka s svojo »linijo« kar zadovolj-
na, se seveda ni ogrela za shujSevalno,
zato je uZivala v odliéni hrani, ki jo je spo-
minjala na najslajse dobrote z »mizice, po-
grni se«,
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lvanka nima dlake na jeziku in pove to, kar
misli. »Nekdanje okrevanje ni primerljivo z
zdajsnjim. Sama kaj taksnega Se nisem
dozivela, pa tudi moz, ki so ga pred odho-
dom le malce skrbeli stroski, je na skrb ¢i-
sto pozabil. Kdor ni zadovoljen s taksnim
10-dnevnim paketom, si ne zasluzi druge-
ga, kot da ostane domal« Ivanka je se hu-
domusno pristavila, da je svojo Stevilno
druzino Ze spravila iz zadrege, kaj bi ji po-
darili drugo leto za »Abrahama«: »Posljite
me zopet v hiso prijaznih ljudi, kjer se v
druzbi magnezijevih mehurckov tako lepo
nekaj dni zivi!«

Ko je lvanka odhajala, je rahlo $epala. Po-
skodovala si je nogo, ko je doma cepila
drva. Ceprav jih je bilo doma ta ¢as cel kup,
se je za podvig kar sama odlocila in seve-
da dobila, kar si je zasluzila: poleno v nogo.
Ampak Ivanka ne more iz svoje koze: vse-
ga se loti, tudi moskih del, saj ji zivljenje
marsikdaj ni prizanasalo. Pa ni¢ ne tarna,
na ves glas se smeje. Taksna mi je zelo
véec, zato ji zelim, da bi se ji tista zelja z
magnezijevimi mehurcki izpolnila.

Zadnjo pripoved naSega okrevanca lvana
Ser8a bom zacela sama, kajti lvana, njego-
vo zeno in cel »grojzd« Svila-nitk in -cev
sva z Andrejem obiskala tistega dopoldne-
va, ko nama je sonce tako dobre volje sija-
lo tja do Rogaske. Potem, ko sva v sprem-
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stvu ljubeznive gostiteljice Brigite poku-
kala v nekaj sob Lux, A in B-kategorije,
previdno poizkusila njihov zdravilni vrelec,
prestela nadstropja tiste velike steklene
stolpnice, si zmocila pogled v bazenu in se
trdo drzala najine spremljevalke, da bi v la-
birintu hodnikov ne zasla, potem, je potem
sva poiskala $e nase sodelavce. V sestem
nadstropju hotela Sava sva jih nasla: 616,
615,614 in 613 so bile stevilke sob, za ka-
terimi so zac¢asno domovali. lvanka in Mari-
ja iz sobe §t. 613 sta menda znali kuhati
odliéno kavo in ker je ta Se odlicnejsa, ¢ce
jo pijes v druzbi, so se jima prikljucili sose-
dje. Ker so bili Sele tretji dan na oddihu, je
bila njihova miza zalozena $e z domacimi
tekoc¢imi zvarki. Kar pa je najvec stelo v ti-
sti sobi §t. 613, je bila seveda dobra volja,
ki sva se je nalezla Se midva z Andrejem.
Ker so bili nasi okrevanci silno zaposleni s
terapijami, smo se za slovo komaj $e uteg-
nili poslikati, potem pa so jo nasi mahnili,
bogvedi, v katere kopeli vse.

lvan se je z zdraviliS¢a vrnil zidane volje in
poln zakelj pohval: »Marsikje sva Ze bila z
zeno, ampak tako prijaznih ljudi $e nisva
srecala.« Pohvalil je tudi hrano in njihovo
zdravilno kapljico, pozabil ni niti zdravstve-
nega osebja, ki so prijaznost ponujali kot
na pladnju. Ivan je svojo druzico in drusci-
no enkrat popeljal tudi na ples, se zavrtel z
vsako mladenko enkrat, da ni bilo zamere,
sicer pa so vecere raje prezivljali v razgo-
vorih in salah.

Tako organizirano preventivho okrevanje
ima po Ilvanovem le eno napako: veckrat bi
ga morali koristiti, Se posebej zenske, ki so
zaradi obremenjenosti z gospodinjskimi
deli in vzgojo otrok, $e bolj potrebne tak-
Snega oddiha. lvanove misli in besede so
mi bile zelo vsec, saj so izzarevale huma-
nost do zaposlenih sodelavk, kar je sice
pri moskih redkost in imajo v mislih bolj
svoj »Kkriz«, ki so si ga nalozili s poroko.
Zato lvanov predlog, da bi okrevanje pogo-
steje koristili, dajem v javno razpravo in ga
seveda — z vsemi Stirimi — podpiram.

Ko sva se z Andrejem poslovila od nasih
okrevancev, naju je gostiteljica odpeljala v
taverno na kosilo, kjer sva se ob gosposko
oblozeni mizi zopet prepri¢ala v zdraviliSke
dobrote, ki so ob najinih praznih Zelodcih
dobile neznanske dimenzije.

Slovo od zdravilis¢a ni bilo tezko, saj se
bomo tja vedno radi vracali. In vedno nas
bodo ¢akali prijazni ljudje, ki vedo kaj lju-
dem, seveda poleg mehurékov mineralnih
vrelcev najve¢ pomeni — topla dlan.
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NEUSLISANE TOZBE
SAMOUPRAVLJALCEV

Pred nami so volitve v samoupravne
organe. Ob tem pa se Cloveku poraja
vprasanje, kako to, da je dandanes
tako tezko sestaviti kandidatno listo,
pa naj bo to za opravljanje samo-
upravne dolznosti v delovni organiza-
ciji, ali pa za ¢lane delegacij v posa-
meznih SIS ali ob¢inski skupscini.
Starejsi ljudje se $e spominjajo ¢asov,
ko so se ljudje zelo »potegovali« za
druzbene funkcije, ¢eprav niso bile
samo ¢ast, ampak predvsem obvez-
nost. Kaj se je zgodilo z ljudmi ali pa
morda s funkcijami samimi? Zdi se, da
je mejnik v odnosu do funkcij delegat-
ski sistem. Res je, da ob prvih volitvah
v delegacije za SIS in zbor zdruzene-
ga dela e ni bilo vecjih tezav pri kan-
didiranju. Ze prva zamenjava delega-
tov pa je pokazala, da bo tezko obliko-
vati delegacije, ki bodo sestavljene
tako kot je bilo prvotno zamisljeno.
Spomnimo se, da naj bi bili v delegaci-
jah zastopani vsi; mladina, ZK, Zen-
ske, neposredni proizvajalci itd. Zara-
di tezav pri sestavljanju delegacij smo
pocasi pozabili na ustrezno sestavo.
Bili smo zadovoljni, ¢e smo sestavili
delegacijo, ki se je redno sestajala in
obravnavala probleme, za katere naj
bi bila odgovorna. Zal pa je pripravlje-
nost ljudi vedno manjsa in prihodnje
volitve bodo zato Se tezje.

Ocitno je, da se pri nas zavedamo te-
Zzav pri evidentiranju in kandidiranju v
delegacije za SIS in ZZD pa tudi sa-
moupravnih organov, manj pa se
ukvarjamo z vzroki taksnega stanja.
Vzrokov za to pa je vec. Med seboj se
prepletajo in pogojujejo. Prvi od njih je
vsekakor strokovnost. Pri evidentira-
nju skrbimo, da bi bili zastopani vsi od
neposrednih proizvajalcev do zensk in
mladine, kot da je to najpomembnejse,
verjetno v strahu, da bo tisti, ki ga ne
bo zraven, oskodovan. Popolnoma ne-
pomembna pa je strokovna sestava
delegacije, zato se dogaja, da se v
skups&cinskih razpravah najve¢ raz-
pravlja o pokopaliskem redu, cepljenju
psov in smeteh, o drugih vsaj tako
vaznih to¢kah dnevnega reda pa se
mnogokrat sploh ne razpravlja. Ven-
dar je to popolnoma razumljivo vsako-
mur, ki je ze imel ¢ast kot laiéni dele-
gat sodelovati v razpravah. To lahko
potrdim s svojo izkusnjo. Bil sem ¢lan
skupine delegatov za delegiranje v
zbor obéin SRS. Dnevni redi skupsci-
ne Slovenije so polni osnutkov in
predlogov zakonov, resolucij in po-
dobno, mnogokrat opremljeno s peca-
tom zaupno ali strogo zaupno, skoraj

za vsako sejo pa je posladek tudi kak-
$na tocka dnevnega reda, za katero

_dobis$ material Sele na seji in ga moras

po konéani seji tudi vrniti. V tem pri-
meru seveda lahko poves samo svoje
mnenje, mnenje delegatske baze v
tem primeru ni pomembno. Ko sem bil
na vrsti, da se udelezim seje sloven-
ske skup$cine, smo se na seji delega-
cije dogovorili, da na eno od tock
dnevnega reda pripravi pripombe
nasa tedanja racunovodkinja, ki nam
je veckrat pomagala pri delu. Pripombo,
ki jo je oblikovala, sem pazljivo
prebral in jo na skupsc&ini najprej pis-
meno predlozil sekretarju skupscine
in nato Se ustno posredoval delegatom
skupsécéine, ko je bila tocka na dnev-
nem redu. Predstavnik izvrSnega sve-
ta SRS se ocitno ni strinjal s pripo-
mbo nase delegacije, zato je takoj od-
govoril na naso pripombo in celo vpra-
sal, ¢e sem zadovoljen z odgovorom.
Jaz mu kot elektrikar res nisem mogel
odgovoriti, pa ¢e bi Se tako rad. Mno-
go bolje bi to opravila tov. Drobniceva,
ki je pripombo pripravila in je bila izvr-
sten ekonomist. Zal pa ona ni bila ¢la-
nica delegacije, ampak samo strokov-
njak in se ni mogla udeleziti seje
skupséine. Skoda pa je, da med dele-
gati nisem bil bela vrana, ki se na ni¢

ne spozna, ampak sem bil, bojim se’

celo v precejsnji vecini.

Drugi razlog, ki pa pogojuje prvega je
veliko stevilo funkcij, ki jih zahteva
na$ delegatski sistem. Mi smo razme-
roma velika delovna organizacija, pa
ima verjetno skoraj vsak drugi delavec
kaksno samoupravno funkcijo, ki jo
bolj ali manj uspeéno opravlja ali pa
zanjo mogoce niti ne ve. Nekateri pa
jih imajo vec¢ kot prevec¢. Ob toliksni
mnozici funkcij je popolnoma jasno,
da ni mogoce najti zadostnega stevila
delavcev, ki bi bili pripravljeni in spo-
sobni opravljati zaupane naloge.

Ko smo pred leti v Svilanitu za tovarni-
§ki praznik organizirali pevski zbor,
smo s tezavo in velikimi prosnjami se-
stavili 25-¢lanski pevski zbor. Prepri-
¢an pa sem, da je v Svilanitu vsaj dve-
sto ljudi, ki imajo dober posluh, zal pa
ne tudi volje, da bi zZrtvovali svoj prosti
¢as. Podobno je tudi s posluhom in
pripravljenostjo za sodelovanje v sa-
moupravnih organih in delegacijah ter
odborih in komisijah. Tretji razlog je v
tem, da je pri nas marsikaj ze vse vna-
prej odlo¢eno. Na seji lahko slisi$ za
éuda veliko razlogov zakaj je temu in
temu tako in ne more biti drugace,
ker... itd. Ponavadi so to razlogi, na

katere menda nimamo vpliva, vendar
pa moramo kljub temu glasovati »ZA«.
Za tako glasovanje res ne rabimo de-
legatov, ki mislijo s svojo glavo ampak
bi zadosc¢al dobro programiran glaso-
valni stroj.
Po mojem mnenju je Cutiti popolno ne-
sposobnost za kulturen dialog. Tega
se nismo naucili v vseh 43 povojnih
letih. Vsi od predlagateljev do delega-
tov se vedno ¢utimo osebno napade-
ne in se temu ustrezno tudi branimo.
Po obravnavi predlaganih gradiv nis-
mo sposobni spremljati pripomb kot
dobronameren prispevek za izboljsa-
nje predloga, ampak se branimo, kot
da nas osebno napadajo in temu
ustrezno tudi reagiramo. Ob taksnih
reakcijah pa ni ¢udno, ce kasneje do
taksnih napadov tudi pride.
Velika zavora za ucinkovito odlo¢anje
je menjava delegatov v razlicnih stop-
njah postopka obravnave posameznih
gradiv. Delegat, ki je sodeloval pri
obravnavi osnutka nekega odloka je v
fazi sprejemanja predloga zamenjan z
drugim, ki se udelezuje seje pa¢ po
vrstnem redu. Pojavlja se mucno po-
jasnjevanje stvari, ki so ze bile pojas-
njene in vra¢anje na zacCetek posa-
meznih razprav. Nemogoce je pricako-
vati, da si bo delegat iz zapisnikov
predhodne seje, ki so najveckrat po-
vrsni, saj si iz njih tezko predstavljas
potek seje in njeno vsebino ter z raz-
lago predhodnega udelezenca na po-
sameznih sejah, dobil popolno sliko o
dotedanji razpravi.
Menim, da delegatski sistem ne omo-
goca resnicnega in kakovostnega sa-
moupravnega odlo¢anja, zato bi mora-
li v okviru SZDL storiti vse, da se do
prihodnjih skupscinskih volitev, ki
bodo 1990 leta uveljavijo spremembe,
ki bodo omogocile kakovostnejse od-
lodanje, s tem pa tudi gospodarjenje
in ustavile negativna gibanja, ki smo
jim prica.

Pirs Albin



ODMEVI...

TUDI HLADNO ZELEZO
SE KRIVI

V predzadniji stevilki Kamniskega tekstilca
sem napisal nekaj stavkov o pocitniSkem
domu na Rabu. V glavnem gre za dve ugo-
tovitvi in to, da bo potrebno nekatere dele
stavbe obnoviti, izboljsati funkcionalnost
doma in da so stroski dokaj veliki glede na
standard, ki ga nudi dom. Na moj prispevek
se je oglasil Pirs Albin in me je kar z miksa-
lom umil misle¢, da imam umazane roke pri
nakupu doma. Pralno sredstvo je brez pri-
da uporabil, saj bi se moral prej prepri¢ati,
koga bi moral umiti. Cas od nakupa je ze
tako odmaknjen, da tudi z varikino ne bi iz-
pral starih madezev. Najbolj mi je Sel v nos
stavek, ko pravi »Tako se tudi on obnasa,
kot nekateri nasi upokojeni politiki, ki nam
v svojih spominih ponujajo recepte za resi-
tev iz krize, teh pa sami sploh niso posku-
Sali uveljaviti takrat, ko so imeli moznost.«
Ni¢ za to, ¢e Albin tako misli. Misliti pa se
pravi ni¢ vedeti. Da pa bo svoje misli pod-
krepil z argumenti, naj dvigne v arhivu ku-
poprodajno pogodbo in bo argumentirano
ugotovil, da Konda pri sklepanju pogodbe
ni imel prstov vmes. Od tega pravnega po-
sla so me elimenirali, da ne bi kaj prevec
videl ali zvedel. Nikoli nisem videl ne po-
godbe in drugih listin. Pravni spor za to
hiso pa se je vlekel kot jara kaca, dolga
leta, ko ze mene ni bilo v Svilanitu. Moje
mnenje o poslovnih stroskih doma sem pa
delil z vecino na razgovoru za okroglo mizo,
ki je bil objavljen v Kamniskem tekstilcu
stev. 1-2/1985. Vidis, Albin, tako je s to
zadevo, ¢e se pa zakopljes v pogodbo, pa
bos marsikaj zanimivega odkril. Ce bo$ pa
hotel e koga umiti, pa bos porabil precej
pralnih sredstev.

Konda A.

PRISPEVKA,
KI SE BODETA V OCI

Kot vsak ¢lan Svilanita tudi sam rad prebi-
ram ta nas casopis, se pravi Tekstilca.
Mislim, da lahko vsak najde v njem tisto,
kar ga zanima. V zadnjih dveh $tevilkah
sem z zanimanjem prebral prispevke o izle-
tu upokojencev in polemike okrog njega.
Tudi sam sem govoril pred izletom z neka-
terimi biv§imi sodelavci, sedaj upokojenci.
Vsi so izzarevali dobro voljo pred odhodom
in se veselili tega izleta. |zrazali so hvalez-
nost, da niso pozabljeni. Ko so nasmejani
vstopali v avtobus, sem jim zazelel lep dan
in sre¢no voznjo. Seveda pa mi radoved-
nost ni dala miru in sem nekatere udele-
zence ¢ez nekaj dni vprasal, kaksen je bil
izlet. Vsi so bili soglasni, da je bil odliéno
organiziran. Zato sem s presenecCenjem
prebral prispevek v nasem glasilu, ki je iz-
let grajal. Kar verjeti nisem mogel svojim
ocem. Toda, ko sem videl, kdo je avtor, mi
je bilo vse jasno. Ne vem, kaj je tov. Konda
pricakoval, vem pa to, da se manjsina po-
dredi vecini. Ce bi rad sredi vinograda pil
pivo, naj bi ga Sel pes iskat v bliznjo gostil-
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no. Ali se tov. Konda zaveda, da ne more
biti v srediS¢u pozornosti? Ce pa bi rad
obiskal kulturno zgodovinske spomenike,
naj sede v avto in si jih ogleda. Mislim, da
avtor res is¢e dlako v jajcu. Zaveda naj se,
da je izlet organiziran, kljub tezkim ¢asom v
boju za vsak dinar. Tudi o domu na Rabu je
imel pripombe. Kot vem, se je dom kupil
prav takrat, ko je Se bil zaposlen v Svilani-

Dokaz dobre volje!

e

tu. Zakaj pa takrat ni opozoril na vse po-
manjkljivosti? Ze pregovor pove »po bitki
s0 vsi generali«, zato bi Zelel tov. Konda
opozoriti, naj da raje pameten predlog, ne
pa samo kritike.
Mislim, da je tov. Konda vedno dobrodosel
v tovarni in njegove predloge bomo uposte-
vali le, ¢e bodo koristni nam vsem.

Marjan
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DOMACE
OGNJISCE
TUDI V
BOHINJSKEM
KOTU

Le dobro desetletje je minilo od takrat,
ko smo v delovni organizaciji zaceli
resneje razmisljati o nasih letnih do-
pustih, da to ni luksus, temve¢ nujna
potreba ob vedno hujsem tempu dela.
Pocitniskemu domu na Veliki planini
se je pridruzil $e dom na Rabu, vendar
je letni dopust v teh dveh objektih lah-
ko koristilo le manjse Stevilo delavcev.
S sorazmerno skromnimi sredstvi se
je ve¢jo moznost dopustovanja ustva-
rilo z nakupom pocitniskih prikolic, ker
so bile prve nabavljene iz sredstev
sindikata, so kar vse dobile nekaksen
sindikalni nadimek. Nekaj let smo jih
razvazali pred zacetkom sezone po
kampih v Istri, ob pomanjkanju ben-
cinskih bonov pa so tudi na zimovanju
ostale ob morju. Kar 13 prikolic je nu-
dilo letni dopust ali okrevanje v zdravi-
lisCu mnogim ¢lanom kolektiva in kar
vec ni za verjeti vrazam, da je Stevilka
13 nesrecna stevilka. Zelja za boljSim
pocitniskim standardam pa je bila vo-
dilo, da sta se prikolicam pridruzili Se
hisici v Catezu in Moravcih, da se je
planinam in morju pridruzil Se zdravili-
ski dopust, ki je bil ugodno sprejet
zlasti pri starejsih ¢lanih kolektiva.

Pri organizaciji dopustovanja so bila
razmisljanja v naslednjih smereh:

— letni dopust omogociti ¢im vecjemu
stevilu delavcev, saj je to nujno po-
trebno za obnovo modi,

- ponudba za dopustovanje naj bo
¢im pestrejsa, prednost naj imajo
objekti z vecjo izkoriséenostjo,

— obseg prikolic naj ostane v doseda-
njem stevilu, pri novih objektih ima
prednost visji dopustniski standard,

— iz sredstev sklada skupne porabe
se zagotavlja sredstva za nakup novih
objektov in investicijsko vzdrZevanje,
stroski prehrane in tekocega vzdrze-
vanja pa se zagotavljajo z lastnim pri-
spevkom delavcev.

Taksna usmeritev je bila nujno po-
trebna, saj sklad skupne porabe ni
neomejen, stroski prehrane niso bi-
stveno razlicni doma ali na dopustu,
nekaj stroskov dopustovanja pa pokri-
je tudi regres za letni dpoust.

Pred leti smo eno izmed prikolic opre-
mili za zimsko delovanje in jo postavili
v Kranjsko goro. V ¢asu zimske sezo-
ne je bila dobro zasedena, le dve pri-
javi za letni dopust in veéje povprase-
vanje za dopust ob morju, pa so jo
premaknili v toplejse kraje. Bolj zagre-
ti smucarji in gorniki pa so veckrat

opozarjali, da puske le ne kaze vreci v -

koruzo in da bi kaksen objekt ob ve-
¢jem smucarskem srediScu v zimskem
¢asu in kot izhodis¢éna tocka za gor-
sko izletnistvo v letnem obdobju, bila
primerna dopolnitev nasih pocitniskih
ponudb. Konec avgusta preteklega
leta so bili izvrseni prvi razgovori o na-
kupu garsonjere v Bohinjski Bistrici, ki
naj bi bila vseljiva do zacetka poletja
1988. Ker so sredstva sklada skupne
porabe za leto 1987 bila porabljena,
se je izvrSila le rezervacija ene garso-
nijere, dokonéna odlocitev pa naj bi
padla v letosnjem letu. V Bohinjski Bi-
strici nad Zoizovo grasc¢ino ze stojijo
trije bloki v alpskem stilu, prilegajo¢
se zacetnemu pobocju Koble, pod str-
mo alpsko streho vsakega od teh blo-
kov se skriva po 32 garsonjer, ki so jih
kupile v glavnem slovenske delovne
organizacije za potrebe dopustov svo-
jih delavcev. Zaokrozeno celoto pred-
stavljata Se dva enaka bloka, eden je
v zakljuéni fazi, zadnji pa caka, da se v
letosnjem letu dvigne iz pripravljenih
temeljev. Zaradi odstopa parih delov-
nih organizacij, sta bili dve garsonijeri

" na razpolago v Ze zgrajenem bloku in

s tem dana moznost vselitve ze v me-
secu marcu tega leta. Garsonijera je v
tretjem nadstropju, obrnjena proti za-
hodu in nedvomno bo uporabnikom
nudila lep razgled na nasega ocka -
Triglav, na ¢udovit pogled zahajajoce-
ga sonca za vrhovi Julijcev. Prostor je
opremljen z dvema pogradoma, se-
dezno garnituro, jedilno mizo s stoli in
kuhinjskim blokom, kopalnico s sani-
tarijami in WC, predprostor z omaro
pa nudi najnujnejSe za shranjevanje
oblek in prtljage. Ogrevanje prostorov
je urejeno s termoakumulacijsko pe-
¢jo in ni tako skrbi, da se po smucanju
ali sprehodu vrnemo v hladne prosto-
re. V kleti je za posamezne apartmaje
urejen Se prostor za shranjevanje
smuci, sank in druge opreme, tako da
bo ta na varnem in ne bo potrebno
prenasanje v garsonjero.

Bohin) s svojo prelepo okolico nudi
veliko moznosti za razne oblike aktiv-
nega dopusta. V zimskem ¢&asu so
moznosti smucanja na Kobli in nekaj
kilometrov oddaljenem visokogorskem
smuciscu na Voglu, v okolici Bohinj-
skega jezera so urejene tudi tekaske
proge. Za ljubitelje gora in zahtevne-
jSega smucanja je Bohinj z Voglom,
Komno, Uskovnico in drugimi gorami,
primerno izhodisce za turno smucanje
po Julijcih. Najboljse smusice je Ko-

jenega naselja slabe pol ure hoje, na-

MI GREMO SMUCAT
NA KOBLO

Z vlakom prav do smucisc

v

¢rtuje pa se izgradnja Se manjse vlec-
nice, ki bi od naselja omogocila hitrej-
Si dostop do smucisca. Vecina gostov
v garsonjerah se bo verjetno odloc¢ala
pretezno za to smucisce, saj je dobro
urejeno in tudi snezne razmere v Bo-
hinjskem kotu so dokaj ugodne. Bo-
hinj pa ni primeren samo za smucarje,
zanimiv je tako spomladi, poleti in je-
seni. Preko celega leta ta biser nase
dezele nudi veliko moznosti, da ob
sprehodih ob jezeru in bliznji okolici
spoznamo poleg svetovno znanega
Svetega Janeza in slapa Savice Se
druge lepote in zanimivosti. Mnogo
drobnih detajlov se skriva v starih bo-
hinjskih hisah, na poti od Stare Fuzine
po dolini Voje je slikovit kanjon izdolbla
Mostnica, svezi gorski zrak in dokaj
miren kraj nudita lahko prijeten do-
pust skoraj za vsakogar.

Tisti dopustniki, ki bodo zeleli pre-
iskusiti svoje moci v nogah v krajsih
ali daljsih izletih in turah, ne morejo
biti v Bohinju razoc¢arani. Crna prst,
Vogel, Komna ter druge gore na juz-
nem delu bohinjskega jezera z visine
okrog 2000 m nudijo lep razled na ju-
lijsko pogorje in z enodnevnim manj
zahtevnimi turami se je zvecer spet
mozno naspati v dolini. Drugacen
obraz spet daje hribovje severno od
Stare Fuzine, kjer se z Uskovnico za-
¢enja pogorje Pokljuke. Severno za-
hodno od Bohinjskega jezera pa sko-
raj vse stevilne poti vodijo k nasemu
gorskemu prvencu, o¢aku Triglavu.
Prvi dopustniki, ki bodo imeli zeljo Se
ujeti spomladansko smuko letosnje
skromne zime, bodo z dopustom lahko
priceli nekje v sredini marca. Pricako-
vati je sicer, da nato v spomladanskih
mesecih garsonjera ne bo polno za-
sedena, poletni, jesenski in zimski
meseci pa bodo verjetno dobra priloz-
nost za vse tiste, ki si zele mir, spre-
hode, gorske ture in seveda smuca-
nje. Garsonjera bo nudila tudi vecje
udobje, kot ga nudi prikolica ze v po-
letnih mesecih, kaj Sele pozimi.

Nasvidenje v Bohinju! -le
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POVSE PEPCA

Ob zakljucku leta 1987 je minilo 25 let, 1
mesec in 29 dni, ko je Pepca Povse nasto-
pila prvi dan dela v Svilanitu. Zaradi poroke
in preselitve iz Maribora v Kamnik se je v
MTT poslovila od tkanja in v nasi delovni
organizaciji sprejela pomocC pri pripravi
hrane in serviranja malic.

Malice so v ¢asu njenega dela dozivele kar
nekaj sprememb. Mnogim starejsSim delav-
cem je S$e ostalo v spominu, kako imenitno
je bilo, ko malice ni bilo potrebno vec prina-
Sati s seboj na delo, ko je bil omogocen na-
kup sendvicev v tovarni, ko se je nekaj iz-
delkov in kruh vozilo po obratih.

Se vecja sprememba je nastala ob ureditvi
menze ob kotlarni in tovarniSkem dimniku,
ko so se v majhnem prostoru in skromni
opremi pripravljali enostavni topli obroki in
mozen nakup mle¢nih in mesnih izdelkov.
Najveéj sprememba pa je nedvomno na-
stala v letu 1980, ko se je menza preselila
v pritlicje upravne stavbe, ko so se bistve-

- Tl

Kolikokrat nam je pripravijala hrano tudi v
svojem neobveznem delovnem ¢asu

no izholjsali pogoji tako za pripravo hrane,
kot tudi za delavce.

Pepca je v casu svojega dela opazovala in
videla dogajanje v menzi z druge- strani
servirnega pulta, kot do dozivlja vecina
drugih delavcev. V okviru moznosti in dru-
gih pogojev so se delavci menze vedno tru-
dili, da bi bila malica ¢im boljSa. Vsem oku-
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som in zeljam pa se ne da ustre¢i in ob
opazovanju, koliko dobre hrane se zavrze,
je njena sicer dobronamerna pripomba pri-
sla na nepravi naslov ter povzrocila zamero
ali vsaj slabo voljo. Ob tem pa najveckrat ni
bilo ne ¢asa ne volje za razmisljanje o tem,
kje je vzrok za to in da se v menzi pogosto
obnasamo tako, kot nam doma Se na misel
ne pride.

Zastrupitev s hrano v septembru pretekle-
ta leta je bila pri Pepci tudi vzrok, da se je
pred¢asno upokojila, ko je dopolnila sicer
starostni pogoj, ne pa tudi polne delovne
dobe. Salmonela bo mnogim delavcem
ostala dolgo ¢asa v slabem spominu. Enim
zaradi prestanih bolec¢in, drugim zaradi ob-
cutka sokrivde ob spletu okolis¢in. Okuz-
ba tudi Pepci ni prizanesla in zaradi prepo-
vedi dela v menzi bi morala biti za¢asno
razporejena na drugo delo. Morda so bile
izrecene besede o prerazporeditvi izrece-
ne ob nepravem casu in ne na najbolj pri-
meren nacin, v osebni prizadetosti se je
odlocila za upokojitev.

Mnogo malic je bilo ob njenem sodelovanju
razdeljenih, mnogokrat so bile mnogim de-
lavcem dobrodosle in hvalezno sprejete ob
trdem in napornem delu. Vmes smo tudi
pozabljali, da ho¢emo vec in boljse, kot je
to mozno, véasih smo v tovarni zeleli nado-
mestiti tisto, ¢esar doma nismo imeli. Pep-
ca je vec kot cetrt stoletja delala za naso
prehrano, zZivela in delala s svojimi in nasi-
mi ¢loveskimi dobrinami in slabimi last-
nostmi. Vcasih se sicer nek dogodek glo-
boko zareze v zavest, v dobrem ali slabem,
toda ¢as in volja pogosto le pomagata k
temu, da se slabo pozablja in dobro ohra-
nja. Verjeti je misli, da vecina sodelavcev
Pepco spet pricakuje ob sre€anju upoko-
jencev in nekdanjih sodelavcev in da se bo
Pepca temu pricakovanju tudi odzvala.

Dobrodosli med nami
Y

SMOLEJ ANDREJ

V menzi delovne organizacije imamo novo
delovno moc¢. Nasa dosedanja pomocnica
vodje obrata je od$la v zasluzeni pogoj,
zato smo na mesto, ki ga je opravljala,
sprejeli novega delavca. To je SMOLEJ
Andrej, rojen 20. 11. 1952 v Grizah na Do-
lenjskem, kraju, ki je v Sloveniji in zamej-
stvu znan po organizaciji vsakoletnih pev-
skih taborov, na katerih sodelujejo zbori iz
vse Slovenije, drugih republik in tujine.

Osnovnosolske klopi je gulil v Sentvidu pri
Sti¢ni, veliko pa je moral pomagati pri kme-
¢kih opravilih na domaci kmetiji. Kasneje
se je odlogil za kuharski poklic in se tudi
vpisal na gostinsko $olo v Ljubljani, ki jo je

uspesno koncal. Vajenidko dobo je opra-
vljal v Grand hotelu Union v Ljubljani, kjer
je pridobil veliko delovnih izkusenj — od
slascicarske dejavnosti, do gotovih jedi,
jedi po narocilu ter pripravo hladnih bifejev
in banketov vse pod mentorstvom znanega
kuharja Velkavrha. V tem hotelu se je za-
poslil tudi redno in po enem letu odsel na
sluzenje domovini v Sombor in na Kopa-
onik. Po odsluzenju vojascine se je zaposlil
v SGP Pionir v Ljubljani, kjer je bilo njegovo
pretezno delo nabava materiala za kuho.
Poleg te redne sluzbe je pomagal pri delu
zasebnemu gostincu Zormanu v Kanuju.
Zaradi dobrega dela ga je Zorman nagovo-
ril za redno zaposlitev pri POZD Kanu. Nje-
gova pestra delovna pot se je nadaljevala s
prevzemom dela poslovodje doma v Polho-
vem Gradcu do vodje obrata druzbene pre-
hrane v Napredku v Domzalah.

Za delo v Svilanitu se je odlocil zaradi po-
znavanja nase firme s kuharske poti in ure-
jeni delitvi dela. Ta obcutek ga ni prevaral,
saj nam pove, da se je prepri¢al, da imamo
v primerjavi z drugimi organizacijami dokaj
dobro urejeno delitev dela.

V prostem Gasu zanj pomeni sprostitev
delo na kmetiji pri bratu, je tudi velik pristas
moto$porta, predvsem motokroser.

Novemu sodelavcu zelimo, da bi se ¢imbolj
vkljuéil v kolektiv in da bi uspesno delal.
Alojz Jerman

IN MEMORIAM

Rojstvo, zivljenje — smrt. Neizpodbitna
resnica obdobja, v katerem je rojstvo sre-
¢a v novem zivljenju, zivljenje borba v
srec¢nih in nesrecnih trenutkih, ki se pre-
pletajo skozi mozaik zivljenja — smrt pa je
kruta resnica, s katero se moramo spri-
jazniti vsi.

Tiho, tako kot je zivela, je odsla od nas
tudi nasa Toncka Golob — kolekcionerka
v TOZD Svila. V Svilanit je prisla leta
1960 na dela robljenje in Sivanje frotirja.
To delo je opravljala do leta 1970. Skoraj
18 let je nato izdelovala kolekcijo svilenih
artiklov, vse do 25. 1. 1987, ko je odsla v
bolnico na pregled in tam ostala ... Tako
kot je Toncka zivela skozi zivljenje — tiho
- delovno - odgovorno, tako je bilo tudi
zadnje dni v Svilanitu. Pripravljala je ko-
lekcijo za potnisko konferenco, sprase-
vala, kaj Se potrebujejo, kot da se je v
sebi ze poslavljala od nas.

Tonéko smo imeli sodelavci radi. Bila je
nasmejana, delovna, pripravljena poma-
gati vsem. Prav zato je bilo nase slovo od
Toncke tezko. J. Kimovec

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz kontrolnega oddelka in konfek-
cije frotirja za izreCeno sozalje, podarjeno
cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Slavka Mocnik
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ZA SPOMINSKI P
ALBUM [C

Zopet prisel je med nas,
stari dobri Dedek Mraz

Uh, koliko nas je bilo

e

U RN

Pozirati z Dedkom mrazom ni majhna
rec!

N T

Malo prostora bi prosil Mami, brez tebe si ne upam k Dedku!
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Kako je prijazen ta Dedek!

5

Alije res Cisto ta pravi?

~

) n Le kaj neki nam je zavil Dedek mraz v te
- Mamici copate, otku tri kravate, meni pa sani... velike vrecke?
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Tale Dedek mraz se je pa res dobro
odrezal!

O¢ka, dvigni me, da si Dedka poblize ogledam
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