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V sredo, 10. oktobra 1979 je bila v
Poslovni stavbi Iskre seja Zbora inter-
"¢ banke Iskre, bolje regeno ustanov-
M ob&ni zbor nafe interne banke. Na
Zoru so konstituirali Zbor interne

e in izvolili Poslovni odbor. Na
tem zboru je bil imenovan tudi vriilec
dolznosti individualnega poslovodnega
Organa banke.

Na ob&nem zboru interne banke
Iskre se je zbralo triintrideset dele-
8atov od sedem in 3tirideset &lanov
tega zbora. Sejo je zadel predsednik

lavskega sveta Iskre Otmar Zom in
E:udaril pomen ustanovitve domace

za Iskro. Zbor je pozdravil tudi
Vifilec dolznosti predsednika kolegij-
"kega poslovodnega organa Anton
Stipanié. * Clan kolegijskega poslo-
Vodnega organa Anton Bukinis pa je
Poudaril prednosti, ki jih bo imela

a z lastno banko. ,,To pomeni,
Predvsem mocnejsi in skupen nastop
Pred internimi bankami, zmanj$anje
kreditne odvisnosti in efektnejsi na-
Stop ob terjatvah, zmanjianje odtuje-
Vanja nagih sredstev in hkrati poudaril
’ Pomen finan&ne discipline pri poslo-
‘Vanju te ustanove.

Zbor interne banke Iskre sestavlja
47 delegatov iz delovnih organizacij in

-

Jugoslavije

Kovinarji iz vse Jugoslavije
so pred dvema letoma z radost-
jo in ponosom izrazili svojo Ze-
ljo, da sprejmejo 10. oktober za
dan kovinarjev Jugoslavije. To
vsekakor ni bilo nakljuéje, saj je
ravno ta dan stopil v vrste kovi-
narjev na$ dragi tovari$ Tito in
zacel svojo Zivljenjsko pot kot
kovinarski delavec v kljuéavni-
Carski delavnici v Sisku. Tezka
in naporna je bila njegova zivlje-
njska pot, pot, na kateri se je
kalil in dozorel v najvedjega
revolucionarja, najveéjega sina
nasih narodov, iskrenega borca

" za delovne ljudi in njihove pra-
vice. Njegovo Zivljenje in delo je
tesno povezano z najpomem-
bnejSim zgodovinskim obdob-
jem jugoslovanskega delavskega
razreda ter narodov in narodno-
sti Jugoslavije. S Titovo osebno-
stjo je usodno povezan ves na$
razvoj, vse kar smo zgradili in
dosegli v nasi druzbi.

Z njim je povezano tudi leto-
$nje zvezno tekmovanje kovi-
narjev, ki je potekalo v Sarajevu
od 8. oktobra, zakljuéilo pa se
je prav na praznik kovinarjev —
10. oktobra. To ni bilo le golo
tekmovanje, to je bil preizkus
tiste &lovekove aktivnosti, ki je
osnova in predpogoj za Zivljenje
in razvoj vsake druzbe — pro-
duktivno in ustvarjalno delo.

e

Zvezno tekmovanje v Saraje-
vu je naravnost odprlo mozno-
sti, kjer so se proizvajalci spo-
znali s sodobno organizacijo
e dela, s tehnologijo in dosezki na
Mmgznih podrogjih. Odprlo
je moznosti“medsebojnega spo-
znavanja in sodelovanja med
organizacijami zdruZenega dela
posameznih obdin, republik in
avtonomnih pokajin. Na tem
tekmovanju pa nso izmenjali le
proizvodnih izkisenj, temved
so posvetili velilo skrb medse-
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delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD Iskra. Delegati so na ustanov-
nem obénem zboru izvolili za svojega
predsednika na predlog KOS, ki ga je
podal predsednik Janez Kern, Jozeta
Bab¥ka iz DO Avtomatike in za nje-
ovega namestnika Borisa Korosca iz
giroke potrosnje.
Sledile so volitve v poslovni odbor
ISKRA BANKE, v katerega so bili iz-
voljeni ¢lani in njihovi namestniki:
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predsednik ‘odbora Andrej Cegnar, za
lane pa Stefan Perci¢, Breda Mi-
Klavcie, Joze Surc, Zdenko Kranjc,
Alibegovi¢ Fadil, Janez Kure, Vida
Tezak, Pavla Demsar, Ivan Menart,
MiklavZ Turk, Joze Mare, Josip Pavli¢,
Bojan Lovri¢, Janez Kobal, Stane Kle-
menci¢, Marija Lov§in, Anica Rutar,
Joze Veluséek, Vesna Oberé in Rudi
Rozman,

Koordinacijski odbor sindikata je

Med zelo Stevilnimi obiskovalci letosnjega mednarodnega sejma sodobne elektro

nike sta bila tudi ¢lan predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc in sekretar predsedstva

CK ZKS Franc Setinc.
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10. oktober - dan kovinarjev

bojnemu izmenjavanju mnenj,
izkuSenj in spoznavanj na po-
dro¢ju samoupravijanja.

V nasem glasilu smo obsirno
porocali o republiskem tekmo-
vanju, ki je bilo tokrat v Celju.
Iz SOZD Iskra je tekmovalo 28
kovinarjev, najbolje pa sta se
uvrstila orodjar Marko Skrinjar
in brusilec Dusan Mozeti¢, oba
iz novogoriSke Avtoelektrike, ki
sta tudi zastopala ,,barve" Iskre
v Sarejevu. O njunem nastopu
bomo poroéali v prihodnji §te-
vilki nasega glasila.

Zvezno tekmovanje v Saraje-
vu je bile izredno pomembno
za naSo samoupravno socialisti-
¢éno druzbo, saj daje delu in s
tem delovnemu ¢loveku tisto
mesto v druzbi, ki mu po nje-
govi zgodovinski vlogi in intere-
su tudi pripada. Prav zato teZi
nad samoupravni sistem k po-
polni in vsestranski afirmaciji
osebnosti delavca — samouprav-
ljalca, k uveljavitvi vseh njego-
vih vrednot in njegove delovne
ustvarjalnosti.

S ponosom smo ugotovili, da
se mladi proizvajalci e naprej, z
enako vnemo kot drugi delovni _
ljudje Jugoslavije vkljuujejo v
da bi c&imprej
izpolnili pri¢akovanje ZK in
sindikatov za nadaljnjo preo-
brazbo nase samoupravne druz-
be, za urejanje novih odnosov
pri pridobivanju in delitvi do-
hodka ter nagrajevanja po delu.

Dan kovinarjev ne smemo
praznovati le 10. oktobra, skozi
vse leto moramo z delom in
gospodarjenjem dokazovati
svojo privrzenost ideji samo-
upravnega socializma in se bori-
ti za zmago nacel, ki smo jih
zapisali v nase dokumente. Na
ta nac¢in bomo vsi skupaj naj-
lepSe uresni&ili Zelje prvega
kovinarja Jugoslavije, tovarida
Tita.
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Marko Rakus$céek
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na zadnji seji predlagal za vrsilca dolz-
nosti individualnega ~ poslovodnega
organa ISKRA BANKE Antona Bu-
kinisa, ki je bil na volitvah na ustanov-
nem obé&nem zboru soglasno sprejet.

Na seji so delegati izrazili mnenje,
da bo treba za nemoteno delo in
¢imprejdnji zacetek poslovanja nase
domace banke sprejeti $e vse potrebne
samoupravne akte in nemudoma for-
mirati delovno skupnost, ki bo vodila

. operativno delo ISKRA BANKE.

Iskrina banka je nedvomno velika
pridobitev za vso SOZD Iskra, za ne-
moteno poslovanje in veéjo ekono-
miko gospodarjenja. Kakor so rekli
delegati na wstanovnem  obé&nem
zboru, bo veljalo za vso Iskro, da bo
nafa domaca banka uspesna le tedaj,
¢e jo bomo vsi Iskrasi uspesno pedprli
in se zavzeli za najvedjo mozZno fi-
nanéno disciplino v vsaki TOZD po-
sebej, kakor tudi v celotni SOZD.

EY

Slovesen trenutek: konstituiranje san?oﬂﬁravnih organov ISKRA BANKE,

SESTANEK SEKRETARIJEV DO SOZD ISKRA

Skupno financiranje nalozb

V cetrtek, 4. oktobra je bil sesta-
nek sekretarjev delovnih organizacij
SOZD Iskra, na katerem so najprej
obravnavali samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela in sredstev za finan-
ciranje naloZb v organizacije zdruZe-
nega dela SOZD Iskra. Ugotovili so,
da naj bi razpravo o tem aktu zaklju-
¢ili do 15. oktobra in ée ne bo bistve-
nih pripomb, bi predlog omenjenega
sporazuma lahko sprejel delavski svet
SOZD Iskra. Hkrati so bili sekretarji
tudi obveiCeni o ustanovnem zboru
Iskrine interne banke, ki je bil v sredo,
10. oktobra.

V nadaljevanju seje je &lan poslo-
vodnega kolegija SOZD Iskra Pavle

Gantar informiral sekretarje DO o
razgovorih s predstavniki republiskega
odbora sindikata delavcev proizvodnje
in predelava kovin s predstavniki druz-
beno-politi¢nih organizacij o uresnice-
vanju zakona o zdruZenem delu v
SOZD.

Naslednja informacija se je na-
naSala na delo glede samoupravnih
sporazumov s podro&ja delitve po
delu v SOZD Iskra, ob koncu pa so se
obravnavali osnutek samoupravnega
sporazuma o skupnem sodelovanju na
podroéju programske usmeritve med
SOZD Iskra in SOZD Elkom.

1

SPREHOD PO MEDNARODNI RAZSTAVI

V popoldanskih urah 5. oktobra so
na Gospodarskem razstavi§éu v Ljub-
ljani zaprli 26. mednarodno razstavo
»»Sodobna elektronika *79%, Prireditev
je bila v vseh pogledih rekordna. Poleg
108 jugoslovanskih razstavljalcev je na
..Elektroniki* *79* sodelovalo s 437
tujih razstavljalcev iz dyajsetih drzav.

Nadvse zanimiv je podatek, da je
bila med razstavljalci letos na prvem
mestu Zvezna republika Neméija s kar
139 firmami in instituti s podrogja
elektronike in njej sorodnih panog. Na
drugem mestu je Jugoslavija z, kot ze
reCeno, 108 razstavljalci, povsem pa
so se nam priblizale ZdruZene drzave
Amerike s 104 razstavljalci. . -

Gospodarsko razstaviiCe s povrino
okoli 18.000 kv. m je bilo razprodano
Ze od zaletka letoinjega leta, saj bi
drugace sprejelo Se ve¢ razstavljalcev
in so morali proinje nekaterih prijav-
liencev zavrniti. Ta problem bodo na
Gospodarskem razstavisdu delno resili
ze prihodnje leto, ko bo z dokonéa-
njem zgradbe za nove razstavne pro-
store za halo B Gospodarsko razsta-
vid¢e pridobilo nadaljnjih 4.000 kv. m

V Iskrini poslovni stavbi so v torek, 2. 10. 1979 podpisali kooperacijsko ,
pogodbo o dolgorocnem sodelovanju pri proizvodnji televizijskih
sprejemnikov med poljsko firmo UNITRA—-DOM in SOZD Iskra, prav-
zaprav delovno organizacijo Industrijo Siroke potroinje — TOZD TV
Przan. Ze zdaj je znasala Sestletna vrednost sodelovanja med Unitro in
Iskro nad 43 milijonov dolarjev. Doslej je Iskra z Unitro sodelovala pri
proizvodnji radio aparatov in elementoyv za elektroniko. Pogodbo sta
podpisala generalni direktor UNITRA—DOM Bilip Jerzy in v.d. predsed-

nika poslovodnega kolegija Iskre Anton Stipanic,

_/

povrdin. V tem novem poslopju bodo
na razpolago tudi prostori za spremlja-
joce dejavnosti, kot na primer za orga-
niziranje simpozijev, za, predavanja in
konference, za poslovne razgovore in
za razstave in razli¢na posvetovanja.

‘Ve& kot 62 tiso& obiskovalcev te,
po Stevilu razstavljalcev najbolj obsez-
ne sejemske prireditve v Sloveniji, si je
lahko ogledalo predvsem sestavne dele
elektronskih naprav in materiale
zanje, izdelke zabavne elektronike,
profesionalno elektroniko, telekomu-
nikacije, opremo in naprave za proiz-
vodnjo elektronskih naprav, sestavnih
delov in opremo za laboratorije, meril-
no tehniko in opremo, radijsko in
televizijsko difuzijo, avtomatizacijo,
elektronske radunalnike in periferne
naprave, vire elektriCne energije, ter
vakuumsko tehniko.

Na 3tevilnih stojnicah smo se sre-
¢ali tudi s strokovno literaturo pa
kablovsko opremo za studie, - zasto-
pana pa je bila tudi dejavnost nudenja
prenosa novih tehnologij ter projekti-
va za razliCne avtomatizacijske pro-
cese, za formiranje telekomunikacij-
skih omreZij in podobno.

Sejem elektronike pa ni bil po-
memben samo zaradi razstavljenih
izdelkov in znanja, pa& pa tudi zaradi
spremljajofega strokovnega programa.
Elektrotehniska zveza Slovenije je
organizirala tri strokovne simpozije in
seminar ter tako omogotila strokov-
njakom iz vse Jugoslavije, da se sezna-
nijo z novostmi z razli¢nih podro&ij.
Na vseh treh spremljajo&ih programih
je bilo predlozenih skoraj 200 stro-
kovnih referatov, Vsa zasedanja je
skupno obiskalo ve¢ kot 300 uglednih
strokovnjakov iz domovine in tujine.

Od ponedeljka do petka so se
zvrstili trinajsti jugoslovanski simpozij
o telekomunikacijah YUTEL 79, peti
jugoslovanski seminar o uporabi mi-
kroprocesorjev v merilni tehniki
ISEMEC 79, petnajsti jugoslovanski
simpozij o sestavnilll delih in mate-
rialih SD 79 in jugoslovanski simpozij
o elektroniki v prometu EP 79.

Tako med razstavijalci kot med
udeleZenci strokovnega seminarja in
simpozijev, je imela Iskra vidno vlogo,
najsi bo to zaradi oblikovno lepe in
vsebinsko dovrsene stojnice, ali pa
zaradi Stevilnih referatov, ki so jih
imeli nasi vodilni strokovni delavci.

Lado Drobez



Vsebinsko poglabljanje
samoupravljanja

'DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
V SOZD ISKRA

DruZbenopoliti¢ne organizacije so,
izhajajo¢ iz spoznanja, da je druZbe-
noekonomski - poloZaj  delavcev
temeljni odnos, preko katerega dela-
vec uresni¢uje svoj poloZaj v zdruZe-
nem delu, posvetile posebno pozor-
nost uvajanju dohodkovnih odnosov v
SOZD Iskra. Kot osnovo pri svoji
aktivnosti so si druZbenopoliti¢ne
organizacije zastavile naslednje cilje:

1. uveljaviti sistem samoupravnega
planiranja kot osnovnega instrumenta
za uvajanje dohodkovnih odnosov v
SOZD;

2. organizirati TOZD v vseh delih
delovnih procesov, ki se ukvarjajo s
prometno dejavnostjo;

3. organizirati TOZD v vseh delih -

delovnih skupnosti, ki izpolnjujejo
pogoje po 403. Elenu ZZD;

4. dosledno uveljaviti nacela svo-
bodne menjave dela tako znotraj
SOZD kot v delovanju navzven;

5. &imprej pripraviti samoupravni
sporazum o osnovah in merilih za
urejanje medsebojnih dohodkovnih
odnosov v SOZD-Iskra in

6. Cimprej pripraviti samoupravne
sploine akte s podro&ja skupnih osnov
in meril za delitev dohodka, Cistega
dohodka, sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo.

Z vidika zagotavljanja dolgoroCne
socialne varnosti delavcev in zago-
tavljanja ustreznega socialnega in delo-
vnega poloZaja delavca v SOZD Iskra
si je sindikat zastavil skrb, da bodo v
srednjeroCnih planih posebej oprede-
ljena:

a) vlaganja v prioritetne programe
razvoja SOZD Iskra,

b) vlaganja. v razvojno inovacijsko
dejavnost kot del vlaganj v repro-
dukcijski proces,

c) vlaganja v dolgoro&ne kadrovske
potrebe SOZD Iskra, upostevajod
razvoj znanstveno-raziskovalnih insti-
tucij in potrebo po prehodu na proizvo-
dnjo .. zahtevnejiih proizvodov, -

d) vlaganja v objekte druZbenega
standarda delavcev in

e) vlaganja v ustvarjanje varnih,
zdravih in humanih delovnih razmer.

Razprave, ki potekajo v SOZD
Iskra v tem letu, so pokazale, da smo
v samoupravni organiziranosti dosegli
dobre rezultate, da pa Se vedno nismo
zadovoljivo uresni¢ili druzbe-
noekonomske vsebine te organizira-
nosti. Napori, ki so potekali v smeri
ustreznega samoupravnega Organizi-
ranja prometne dejavnosti, so ustvarili
osnovo za hitrej§e razvijanje dohod-
kovnih odnosov. Prve rezultate Ze
belezimo v poskusih prehajanja dose-
danjih pogodbenih (rabatnih) razmerij
na resniéno ugotavljanje skupnega
prihodka. Vendar kljub temu rezulta-
tu $e vedno ne moremo biti popolno-
ma zadovoljni in zato iskanja novih
refitev intenzivno potekajo.

Tudi ustvarjanje prihodka in dohod-
ka .pri skupnih vlaganjih $e ne daje
zadovoljivih rezultatov. Zato so se
druzbenopoliti¢ne organizacije zavze-
le, da Eimprej sprejmemo samoupravni
sporazum o skupni investicijski dejav-
nosti v SOZD Iskra, ki je pravkar v
obraviavi. PriCakujemo, da bomo z
izvajanjem tega sporazuma storili
precejien napredek v uvajanju dohod-
kovnih odnosov v SOZD Iskra.

Kljub vsem teZavam pri uvajanju
dohodkovnih odnosov znotraj SOZD
Iskra so se v razpravah pojavljale tudi
ugotovitve, da delavci Se vedno naj-
manj vplivajo na pogoje pridobivanja
in razporejanja dohodka svojih TOZD
v druzbeni reprodukciji kot celoti.
Polozaj TOZD je najbolj kritien v
primarni delitvi, saj delavci S¢ vedno
malo vplivajo na svoje obveznosti do
bank, samoupravnih interesnih skup-
nosti in druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Posledica takega stanja je upadanje
akumulativne sposobnosti TOZD, kar
v veliki meri ovira tudi interna priza-
devanja za uvajanje dohodkovnih
odnosov, saj se razprave velikokrat
preusmerijo v diskusije ,,Ze§, saj se
pogovarjamo o malenkostih, o glavnih
mjﬂx pridobivanja dohodka pa

0 kaj malo ukrenemo®.

(Nadaljevanije iz prejinje Stevilke)

Na splosno lahko ugotovimo, da so
v urejanju  druZbenoekonomskih
odnosov v SOZD Iskra storjeni osnov-
ni koraki, vendar ¢aka druZbenopoliti-
¢ne organizacije, samoupravne organe,
predvsem pa strokovne sluZbe, ki
predlagajo reiitve, ¢ pomembno in
dolgotrajno delo.

Glavna prizadevanja bodo $e na-
dalje morala potekati v smeri, da se
veCja pozornost posveti pridobivanju
dohodka, ker je sedaj preve¢ usmerje-
na samo v pogoje delitve Cistega do-
hodka in sredstev za osebne dohodke.
Sindikat pa si bo moral $e posebej pri-
zadevati, da se v samoupravnih splo¥-
nih aktih-opredeli tudi materialna in
socialna varnost delavcev v primerih
izgub v TOZD, kjer je po dosedanjih
dobrih izkusnjah, ki jih imamo v
SOZD Iskra, potrebno opredeliti
obseg in nacin zagotavljanja material-
ne in socialne varnosti predvsem med
TOZD, ki so dohodkovno povezani.

DELOVANIJE SAMOUPRAVNIH
ORGANOV V SOZD ISKRA

V globalni oceni SOZD Iskra se-
veda ni mogode natanéneje opredeliti
delovanje vseh samoupravnih organov
v SOZD Iskra predvsem zaradi njihove
Stevil&nosti in heterogenosti njihovega
dela. Zato se bomo v oceni omejili na
delovanje samoupravnih organov na
nivoju SOZD Iskra, ostale organe
samoupravljanja pa bomo obdelali le v
splosni oceni.

Izhajajo¢ iz politiénih ocen TOZD
in DO lahko ocenimo, da poteka delo
samoupravnih organov v teh sredinah
uspeino. Ugotavljamo, da smo z na-
&rtno kadrovsko politiko v sindikatu
uspeli skoraj v vseh sredinah zagoto-
viti tako sestavo samoupravnih orga-
nov, ki omogoca njihovo uspesno
delo. Splosno lahko ugotovimo: g

— da delegati v samoupravnih orga-
nih prihajajo na seje dovolj priprav-
lieni in praviloma s stali¢i svoje dele-
gatske baze,

— da se strokovne sluZbe in poslo-
vodni organi resneje pripravljajo na
seje samoupravnih organov in tudi
delujejo v smeri utrjevanja ugleda
samoupravnih organov in sistema
samoupravljanja nasploh;

— da se druZbenopoliti€ne organi-
zacije bolj usmerjeno vkljulujejo v
delo samoupravnih organov in pred-
vsem sodelujejo v fazah nastajanja
predlogov in obravnav problemov ter
manj posegajo v delo samoupravnih
organov z avtoriteto organov.

Kot pomanijkljivosti, ki se najbolj
splosno pojavljajo v delovanju samo-
upravnih organov v TOZD in DO, bi
lahko 3teli:

—da %e vedno ni dovolj dodelan
informacijski sistem, predvsem z vi-
dika nadina sploinega informiranja
delavcev, obsega informacij in naCina
prikazovanja posameznih podatkov.
Posebne pomanijkljivosti je zaznati v
infg:anacijah, ki prihajajo zunaj TOZD

— da $e vedno ni povsod dosledno
razmejen nacin sprejemanja posamez-
nih odlogitev. Zato se obiCajno v
takih primerih izvaja zahtevnejsa pot
odloéanja, kar terja dodatne napore in
tudi povzroCa Casovne zakasnitve v
odlo¢itvah (n. pr. namesto zbora de-
lavcev — referendum, namesto DS —
zbor delavcev itd.).

Delavski svet SOZD Iskra
Delavski svet SOZD Iskra deluje

kot skupni organ upravljanja zdruZe-

nih delovnih organizacij. Vecino
svojih odlo€itev sprejema v soglasju s
sklepi referendumov, zborov delavcev
in DS TOZD, avtonomno sklepa le o
zadevah, za katere je pooblaiten v
skladu s samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju v SOZD Iskra.

Tak nacin dela zahteva veliko
samoupravno disciplino vseh podpisni-
kov, posebno v rokih sprejemanja
odlogitev v TOZD in DO.

Labko ugotovimo, da je v dose
danji praksi DS Iskre deloval uspesno
kljub zapletenosti samoupravnih po-

stopkov. Delegacije jajo na seje
DS SOZD's stalisiSvojih samouprav-
nih organov in le izjemoma se pojavlja
problem, da so posamezne delegacije
brez pooblastil za glasovanje o proble-
mih, ki so na dnevnem redu.

Tudi sodelovanje druZbenopoliti-
¢nih. organizacij z DS poteka zelo
uspesno, saj DS redno obravnava pre-
dloge druzbenopoliticnih organizacij
in do njih zavzema stalise ali pa prosi
druzbenopolitine organizacije za sta-
li§¢a do posameznih vprasanj, ki so
pomembna za uresnievanje samo-
upravnih pravic delavcev.

Manj uspeno delujejo odbori DS,
ki so sestavljeni iz delegatov DO. Ti
odbori, ki morajo pred sejami DS stro-
kovno obdelovati posamezna vpra
Sanja iz svoje pristojnosti, Se vedno
niso zaZiveli v polni strokovni vlogi.
Delegati v teh odborih se 3e vedno
obnasajo bolj kot pasivni predstavniki
delovnih organizacij in manj kot stro-
kovni delegati, ki naj do gradiva stro-
kovnih sluzb zavzemajo tudi doloCena
stalisCa in jih predlagajo DS.

Poseben problem predstavlja tudi
udelezba na sejah odborov DS, saj so

¢&lani teh odborov predvsem strokovni

delavci delovnih™ orgamizacij, ki so
sluzbeno zelo zasedeni. Ce upoite-
vamo vse navedeno, lahko ugotovimo,
da odbori DS Se vedno ne delujejo
ustrezno ter bo potrebno ob pomoci
druzbenopolitiénih organizacij najti
nove metode njihovega dela.

Tradicionalna dvorana B na Gospo-
darskem razstavi¥éu v Ljubljani, tra-
dicionalen Iskrin koticek na najpo-
membne;j§i sejemski prireditvi za nas$
kolektiv v Sloveniji in Jugoslaviji — na
sejmu ,,Sodobna elektronika®. Kaj so
nam predstavile Iskrine delovne orga-
nizacije, s ¢em nas bodo spet prese-
netili oblikovalci iz Marketinga Iskre
Commerce? Vedno smo bili ugodno
presenedeni, pa naj bo to nad razstav-
ljenimi eksponatt ali nad domiseljno-
stjo in prizadevnostjo nadih obliko-
valcev.

Tudi tokrat. Ze prvi pogled na
nafo res reprezentativno stojnico je
verjetno vsakogar iz Iskre navdal s po-
nosom. Je Ze tako. Na Gospodarskem
razstaviséu smo med Sejmom elek-
tronike vedno prvi. In tako mora tudi
ostati. ;

Rednemu obiskovalcu Iskrinih se-
jemskih prireditev je verjetno teZje
ocenjevatt naso prisotnost na tako
elitni prireditvi, kot je bila tokratna,
ze 26. Sodobna elektronika. Prav zato
smo zaprosili za mnenje o Iskrini stoj-
nici mnoge nase poslovne partnerje in
priloZnostne obiskovalce. Nikogar ni
bilo, ki ne bi pohvalil nasega ,Stanta®,
naj si bo to zaradi arhitekture ali pa
zaradi razstavljenih izdelkov.

celo tradicionalno kriti¢no
naostreni Iskrasi so morali priznati, da

imamo lepo stojnico. Prvi¢ pa smo sli- -

fali tudi nedeljena priznanja na raCun
nagih oblikovalcev iz Marketinga Iskre
Commerce. To pa je Ze kar majhen
&udeZ. Pa ne zato, da bi se delavke in
delavci iz Marketinga kaj bolj potru-
dili. Ne, tak3ni so vedno. Saj imamo
Ze nekaj let zapored, povsod, doma in
v tujini, zgledne stojnice. Letodnja na
Sejmu elektronike je najverjetneje
pozZela toliko odobravanja prav zato,
ker so Marketing in proizvodne orga-
nizacije skusale sloZno in celovito pri-
kazati Iskro. Med idejami in Zeljami

na ra¢unalnistyu,opremi in sistemih.

lzredno uspesno
na Sodobni elektroniki

. Posebno pozornost so obiskovalci

posvetili racunalnistvu.
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Marketinga in ponudbo in Zeljami
Iskrinih proizvodnih organizacij letos
res ni bilo veéjega razkoraka, ‘
Nek Iskra¥ je nad nastop na sejmu
ocenil celo za prelomnico. Morda ima
prav. Letofnja stojnica ni bila ved
tako, kot v minulih letih, seitevek
petih ali Sestih Zelja, prikaz dela petih
ali Sestih delovnih organizacij. Morda

je ,,Sodobna elektronika * 79 za nas lalo od pomladi, velika zasluga p3

prelomna tudi zato, ker je vecina
Iskralev spoznala nujnost celovitega

ja na tak3nih prireditvah,
kajti za nekatere posameznike so bili
sejmi, (za pescico so §e vedno) le zgolj
nujno zlo, neka obveznost. Gospo-
darski pomen udelezbe na sejemskih
prireditvah so zavracali.

Koncept letodnjega Iskrinega Stanta
se je razlikoval od prejsnjih v tem, da
smo na stojnici loili obiskovalca od
eksponatov. Na dosedanjih sejmih so
bili razstavljeni izdelki na istem ali
visjem nivoju kot obiskovalec, letos pa
je vzklila ideja, da bi naredili galerijo,
s katere je lahko obiskovalec dobil
celoten pregled in je Sele nato selek-
tivno izbiral med izdelki oziroma pro-
grami, ki so ga bolj zanimali.

v ne¢em se je razlikovala nasa
stojnica od prejsnjih: namre¢ po tem,
da je bil prostor za poslovne razgovore
strogo locen od razstavnih prostorov.
S tem so snovalci stojnice omogoéili
nadim prestavnikom in poslovnim
partnerjem bolj nemotene pogovore,
kar je vsekakor spet ena od uspesnic
tega naSega nastopa.

Koncept letosnje uspele. udelezbe
na Elektroniki se je dejansko zacel
porajati Ze takoj po lanskoletnem
sejmu. Na letodnjem smo Zeleli in to
nam je v celoti uspelo, kar zdaj Ze
lahko redemo, celovito prikazati nase
proizvodne mozZnosti na podrocju
vseh kompleksnih sistemov, torej ne
samo racunalniskih sistemov, temveé&
tudi sistemov za prenos informacij,

Prikazati smo Zeleli naso usmeritev v profesionalizacijo,s posebnim poudarkom

sistemov za ceste,.?
dobno. Seveda ne smeg! i -f
grama IEZE, ki je pomembneisi del "
okviru tega procesa’ Idejo in zasn #
za celotno Iskrino stojnico je dal lef o
vodja prostorskega oblikqvanja .
Marketingu Milan Z&mik: ,,Vsi b
Iskrino stojnico, vsi mi Cestitajo,
mi je kar nerodno. Stojnica je P2}
tak¥na, kot bi morala biti vedno, X .
pa je, da je njena zasnova nekOWg
drugadéna in to je ljudem verjet™
vied,” se je med na¥imi Cestitkaf
branil Milan Zormnik. o
,Prvi¢ res menim, da smo stoji!
namensko dobro organizirali, moZnd

za takino organizacijo pa smo im M%,
zato, ker se je vecina Iskri Brog
ustvarjalcev in sodelavcev vedla Clg

sciplinirano in skufala sprejeti K0%p
cegt, ki smo ga globalno naredil ”dt
nekaj mesecev pred sejmom. Ze mh; g
smo se na pobudo in na vztrajanjé i
rektorja Marketinga Iva Bani¢a 0%,
&ili, da konéno le uvedemo konc®¥ig
Iskrinega nastopa na sejmu elekif”
nike, kot kategorijo resnega naste

In ta enotnost je potem omogo Ct
laZjo organizacijo in laZje nacrtovaly
s tem pa smo dosegli preglednost I
stavljenih izdelkov, ta preglednost P
je tisto, kar je bilo na sejmu Jj
vied.” 4

,Se na nekaj bi rad opozoril. Usf
sen Iskrin nastop 3e zdale& ni le m¢
zasluga. Kje pa! Ve& deset ljudi
Marketingu IC je na tem projekty ™

seveda tudi Iskrinim proizvodfy
organizacijam. Zelim tudi to, da bi?

na¥ nastop e bolj§i na prihodn

Tudi telefonija je vzbujala zanimanft|

sejmu elektronike — $e kakovostis S'
$e preglednejsi, s tem ne mislim *
reprezentativen, ampak dosti bolj P
globljen. Iskra bi morala dobiti "¥G]|
na sejmih svojo stalno, bolj persp”
tivno fizionomijo. Lado Drobey,,
AL

O

Informatika 7
na Bledu

Medtem ko je bila Ljubljana %% i
bolj v znamenju Elektronike, j¢ Fiide,
tekal na Bledu 14. jugoslova™ bu,
simpozij o obravnavanju podatko¥ ki
INFORMATIKA °79. ' OrganiZZ
simpozija je bilo Slovensko dru’l
Informatika v sodelovanju z Insifitveg
tom Jozef Stefan in Fakulteto 2 ér,
trotehniko, pokroviteljstvo P2
prevzela Gorenje—Velenje in
tehna, TOZD Digital iz ljubilf'ane-_ '

Poudarek seminarja je bil n2 -
nju izvirnih domacih resiter, 48
nidki industriji ‘in znanosti. Do
razvoj je namre¢ Ze pokazal, koliko
kaj lahko ponudimo gospodars
temeljnim i delovnim organizacii®',,
in negospodarskim  dejavnostim |, nan
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jevnim skupnostim in ob&inam. S
% tesnejio povezavo vseh domalih
an T0kovnjakov in ob spremljanju tujih
| XuSenj in znanstvenih dosezkov pa
il **mo lahko pripravili 3 boljso osno-
80 za hitrejii razvoj, oz. napredek
¢l "Sega gospodarstva.

h $0 2 Vtednu od 1. do 6. oktobra se je v
ja d Mostorih  hotela Park zvrstilo 268
kot ®macih referatov, medtem ko jih
jii #%°do 67 prispevali znanstveniki iz
akrditugih drzav.

nje &| 5

¢ Na Informatiki smo med domacimi
enei= -~ zasledili tudi
matiko, oz. njeno TOZD (v orga-
4ranju) -Sistemi- za energetiko, ali
Yedaniji sektor za raGunalniitvo 840
! Sicer z referatom in demonstracijo
Ukrora¢unalnidko . zasnovanega tele-
alormacijskega sistema
11/300/NIK za daljinski, ali
v8alni. nadzor in vodenje oddaljenih
Ojektov,

 Prikazani DIPS—11/300/NIK je
»tocka-tocka* (moZne so tudi
¢ konfiguracije). En konec siste-
8¢ nahaja v objektu upravljanja
“dnsformatorska  postaja), drugi
PNEC pa v centru vodenja. Med
“tha koncema mora obstajati infor-
YCijska pot, ki zagotavlja hkratni
"etok informacij v obe smeri. Ta
"ttok poteka na ve¢ prioritetnih
“¥neh, ki so odvisni od pomembnosti

.W!-

tt-

.stl'l
1Ly
olj ¥

i “®lektronike

roDY b
DIOPANGGA  ELEKTRONSKEGA RAGU-
ML LNiSTvaA :

‘ ,.%I“‘"ﬂ je sprejela v svojem srednjero&nem
‘ M;‘}J elektronsko radunalni§tvo kot
r‘nfltetno panogo in ji posve&a v razvoj-

g Smislu najve&jo pozornost. Tako je

Isky 8] panogi na razstavhem prostoru
% ® dodeljen najveé|i prostor. Razstavijeni

o = Novi zasloni s tastaturo (terminali), ki
nd ™' " Plod domatega razvoja in izdelave;
je Pud‘t: dva elektronska radunalnika Iskra
W 'bw.f- 18-20 v rabi. Oba sta med seboj
k.ﬂ;zﬂna in prakti&éno prikazujeta komuni-
'”Qko med seboj.” V enega bddo Iskrini
Ovnjaki vstavljali podatke, na drugem
9do e vidni rezultati obdelave;
~ratunalnik Iskra data 1680 mikro-
d lk:‘:bﬂ. popolnoma razvit in lzdelan v
3 * |@ na razstavnem prostoru povezan z
“nainikom Iskra'data C 18-20;
\ i" Mikrora&unalnik . Iskra data 1680
*Ma podatke prek tirih zaslonov (termi-

&

1680 laboratorijska vrste;

~ prikazan je nov dizajn centralne pro-

@ enote, delovnega mesta za zajemanje

atkov, mikrora¢unalnika 1680 in termi-

ov;

" “mimo tega SO prikazeni aplikativni

. LMogram za poslovno rabo, in sicer za fi-

- Nangng knjigovostvo, fakturiranje, za
Wi¥ikaz 7a10g, narodil, kupcev dobaviteljev,

] V sklopu elektronskega riunalnisva je

N '“'kmradunal_riifka zasnovan teleinformacijski sistem DIPS - 11/300/Nik.

-
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posameznih podatkov.

Del sistema, ki je v objektu uprav-
ljanja, ima naslednje naloge:

— prek svojih ,,Cutil** spremlja ves
¢as dogajanje v objektu in po potrebi,
¢e ima za to dovoljenje iz centra, tudi
ukrepa

— kopi¢i zbrane podatke in jih,
nekatere spontano, druge pa na zahte-
vo iz centra, podilja v center vodenja

— sprejema od centra ukaze za izvr-
§itev raznih ukrepov (npr. vklop,
izklop daljnovoda).

Drugi del sistema se nahaja v
centru, njegove funkcije pa so:

— zbiranje podatkov iz koncne
‘postaje

— zvocni in optiéni prikaz teh po-
datkov na sinopticni plo§¢i

— posredovanje vseh zbranih po-
datkov centralnemu racunalniku, &e
ta obstaja.

S.D.

v [] L]
Racunalniki:
delitev
dela

V torek, 2. oktobra 1979 je Iskra
sklicala na Gospodarskem razstavii¢u
tiskovno konferenco, ob razstavi
,,Elektronika *79%. Zanimanja je bilo
veliko, saj je bila sejna soba do zadnje-
ga koti¢ka zasedena z novinarji in za-
stopniki Iskre. Na vpraSanja, sta ve-
dinoma odgovarjala v.d. predsednika
poslovodnega kolegija . SOZD Iskra
Anton Stipani¢ in direktor TOZD
Raéunalniki iz DO EI Ni§ Miodrag
Bunié.

Anton Stipanié je najprej povedal,
da trije glavni proizvajalci ra¢unalni$-
ke opreme v Jugoslaviji Iskra, EI Ni§
in Rudi Cajevec Ze dalj Casa sodelu-
jejo pri naértovanju in proizvodnji
ra¢unalnikov, elementov za racunal-
nike in racunalniske opreme. Samo-
upravni sporazum med temi tremi
proizvajalci ra¢unalnikov je omogog€il,
da bolje izkori§€ajo strokovne kadre,
opremo in proizvodne zmogljivosti v
vseh treh tovarnah.

Anton Stipani¢ je povedal, da bo
Iskra dosegla petletni plan in ga celo
nekoliko presegla. Ceprav se SOZD
Iskra bori z nekaterimi teZavami za-
radi uvoznih restrikcij, bo vseeno z
dodatnimi napori izpolnila na¢rte. Pri-
pravila bo vse potrebno, da bo proiz-
vodnja na podro¢ju raunalnistva
tekla nemoteno. Isto velja tudi za
ostale dejavnosti.

Dotaknil se je tudi ostalih po-
tencialnih proizvajalcev rafunalnikov

ih.raéunalniske opreme v Jugoslaviji,

ki jih je dvajset in so prav tako zainte-
resirani za sodelovanje. Predvsem bi
na ta na€in zdruzili znanje, pri kate-
tem je zaradi pomanjkanja tovrstnih

Na tiskovni konferenci Iskre na ,,E'I;krronikl' 795

kadrov 3e najveCja zadrega. Anton
Stipani¢ je svoje informacije zakljuéil
z mislijo, da je v Jugoslaviji s pametno
delitvijo dela in specializacijo za vse
proizvajalce dovolj dela in Zal premalo
znanja.

Besedo je povzel direktor TOZD
Racunalniki v SOZD EI Ni§ Miodrag
Punié. Povedal je, da so se Iskra, Rudi
Cajavec in EI Ni§ poleg nacelnih do-
govorov o sodelovanju Ze dogovorili o
¢isto konkretni delitvi dela, tako na
primer pri proizvodnji katodnih cevi.
,,»Zavedamo se, da so potrebe in mo-
Znosti proizvodnje presegle moZnosti
uvoza opreme, vendar bomo nacrte
izvrdili. Nasa skupna Zelja je naCrtna
delitev dela in predvsem specializacija,
tako v proizvodnji naprav, kakor tudi
komponent. Tako bomo maksimalno
angazirali vse nase znanje in z izmenja-
vo dognanj dosegli porabne rezul-
tate.*

V to delo bo treba vkljuéiti tudi
vse ostale strokovne institucije, tako
kakor zdaj Ze delajo Iskra in EI Ni§, ki
plodno sodelujejo na podrocju racu-
nalnistva z Mihajlo Pupinom, Elektro-
fakulteto Nis, Elektrofakulteto Beo-

Jugoslavija v malem

Pred dnevi je bil na Jezerskem,
lahko bi rekli Ze tradicionalni vsako-
letni vsakoletni seminar za serviserje
Istkinih elektri¢nih roénih orodij.
Podobno kot minula leta, so tudi na
letosnjem seznanili mehanike iz
Isrkinih in pogodbenih servisov z no-
vostmi iz proizvodnega programa
kranjske tovarne ERO. Seminar, ki sta
ga druzno organizirala kranjska to-
varna in Iskra Commerce, tocneje
njena servisna temeljna organizacija,
se je udelezilo 52 slusateljev iz domala
vseh servisov, ki popravljajo nasa elek-
tri¢na ro¢na orodja.

Seminar je Jezerskem je izredno
uspel, penovno pa je dokazal, da so
takSna srecanja najverjetneje edina
pravilna oblika dopolnilnega 3olanja.

Organizatorji so seminar razdelili
na dva dela — prvi je bil strogo teore-
tiéno-prakti¢ni. Na njem je tekla be-
seda o novih napravah tovarne ERO, v
okviru drugega dela pa so mehaniki
poslu poslusali predavanje o varstvu
pri delu in prvi pomog¢i. Ob koncu se-

razstavijena tudi telekomunikacijska opre-
ma in sicer:

— elektronska telefonska garnitura z
ETG centralo in tremi telefonskimi aparati;

— telefonski aparati ETA 40 EODI 04 s
tastaturo;

— telefonski
ETA 80in

— garnitura ISICOM,

aparat nove konstrukcije

PANOGA TELEKOMUNIKACIJ

Za panogo je posebej znaéilna druZina iz
nove generacije elektronskih telefonskih
central v popolni elektronski izvedbi. Vse
centrale je izdelal Iskrin razvoj in pomenijo
najnovejSo pridobitev v tej panogi z vrhun-
sko kakovostjo.

Razstavljene so:

— elektronska telefonska centrala
EPABX 16 v delovanju. Na centralo je pri-
klju¢ena ena postna linija in pet telefonskih
aparatov;

— elektronska telefonska centrala
EPABX 32, montirana na
— elektronska telefonska centrala

EPABX S| 2000 z osnovnimi stojalom za
100 priklju¢kov. Tudi ta centrala deluje.
Nanjo je priklju€ena ene postna linija in pet
telefonskih aparatov. Iskra jo prikazuje na
sejmu prvié&;

— interfonska centrala INCOM 2z inter-
fonskimi aparati. To je nova izvedba;

— elektronsKa telefonska garnitura ETG,
to je centrala in 3est aparatov razmei&enih
na razstavnem prostoru. Predviden je pri-

minarja so” imeli tudi test o obeh
temah. Pokazal je veliko prizadevnost
udelezencev seminarja, hkrati pa tudi
to, da so dobro seznanjeni z napra-
vami, ki jih izdeiuje kranjski ERO,
tuja pa jim tudi nista varstvo pri delu
in prva pomog.

Seminar je vodil pomoénik direk-

torja prodaje TOZD ERO JozZe Jodt,

predavatelji pa so bili razvojniki in
kontrolorji  kranjskega  kolektiva,
medtem ko je o varstvu pri delu in o
prvi pomo¢i predaval vodja sluzbe za
varstvo pri delu v Iskri Commerce
Mitja Forti¢.

Ob zaklju¢ku seminarja smo raz-
prosili nekaj udeleZencev za oceno
tega srecarja. Tole so nam povedali.

Ivica Vrabec — Elektro servis Kri-
Zevci ,,Seminar lahko samo pohvalim,
zlasti zato, ker smo si na njem nabrali
veliko tehni¢nega znanja. Z Jezerske-
ga odhajamo res zadovoljni.*

Vlado Poje — Iskrin servis Zagreb:
,,Organizacija seminarja in predavanja
so bila izredna, zadovoljni pa smo bili
tudi z namestitvijo v hotelu.*

5 0 2 L 0 D 0 O 6 1 O 2 T e S 1 0 D 0 2 B D s

Skrini izdelki na sejmu

kljuéek postne linije in hisne linije Gospo-
darskega razstavi$¢a. |zvedba na razstavhem
prostoru ima e kasetofon in zvoénik. Vsi
telefonski aparati so opremljeni s tastatu-
rami. DruZino telefonskih aparatov zatenja

vrsta ETA 40 EODI 04 s pomnilnikom, ki

ponavija samo zadnjo klicno $tevilko.

— Telefonski aparat ETA 40 EODI
04/10 — aparat s pomnilnikom za deset
Stevilk;

— razstavljeni so tudi Se telefonski apara-
ti

ETA 40 D, ETA 60, ETA 80 in ETA 60
v prozorni izvedbi;

— nova je izvedba nov&iénega aparata s
tastaturo in displejem. Aparat je prikljuéen
na postno linijo;

— telefonska garnitura ISICOM s tasta-
turo in

— NF monitor 32-8tevil&ni v novi izved-
bi

PANOGA ELEKTRIGNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV

Poglavitni eksponati so univerzalni
inStrumenti druZine unimer. Med nje so-
dijo:

— unimer 31

‘— unimer 33 in

— unimer 36.

Posamezni inStrumenti se razlikujejo po
merilnih obmoé&jih, notranji upornosti in
seveda po namenu uporabe.

Prikazani so:

— digitalni panelni indtrument,

— digitalni merilnik ohmske upornosti,
— avtomatski merilnik temperature in

— ozkoprofilni inStrument za vgradnjo.

PANOGA ELEKTRONSKIH MERILNIH
INSTRUMENTOV

Panoga predstavija wvrsto elektronskih

Durica Popari¢ — pogodbeni servis
Odzaci: -,,Vse je bilo v redu. Imel bi le
eno pripombo. V dopisu, v katerem so
nas povabili na seminar, je pisalo, da
bo Iskra, razen potnih pladala vse
stroske. Ko pa smo prisli na Jezersko,
smo ugotovili, da bomo morali placati
tudi prenocisce. To gotovo ni pravil-
no, kajti fantje iz vagih, Iskrinih servi-
sov, so imeli pladano vse. Imel sem
vtis, kot da je Iskra nekomu mati, dru-
gemu pa maceha, Ceprav vsi zasto-
pamo isto firmo. Seveda pa o samem
seminarju’ nimam niti najmanjSe pri-
pombe in nam je vsem zelo Koristil.

Vladimir Suskavéevié — Iskrin
servis Titograd: ,,Raksna sre¢anja so
izredno koristna in nanje prihajam Ze
veé let. Mislim, da drugace sploh ne bi
mogel slediti novim izdelkom in novi
tehnologiji. Ta seminar je zanimiv tudi
zato, ker se na njem zberemo serviserji
elektri¢nih ro¢nih orodij iz vse Jugo-
slavije in je torej ta seminar dejansko
Jugoslavija v malem.* ;

Srecko Znidar — Pogodbeni servis
Elektrosignal Celje: ,,Seminar nam je

omogo¢il predvsem to, da ne bomo

preseneceni, ¢e bo kaksna stranka pri-
nesla na popravilo Iskrin stroj, mi v
delavnici, pa ga sploh 3e videli nismo.*

LD.

in§trumentov in pa elektronske opreme za
raziskovalne laboratorije. Od tega kompleta
s0 zlasti pomembni:

— osciloskopi MA 4041,

— MA 4046 in

— MA . 4047; -

— za merjenje pH vrednosti sta pomem-
bna pH meter MA 5721 in 5

— MA 5705,

— Prikazani so tudi regulacijski transfor-
matorji v dveh izvedbah,

— stabilizirana usmernika,

— elektronski $tevec in '

— kondenzatorska ter uporovna dekada,

PANOGA ELEKTROOPTIKE

Iz obSirnega proizvodnéga programa je
tovarna Vega izbrala svoj najnovejsi dose-
Zek, in sicer:

— mikro¢italnik vrste PRIMAR, name-
njen za avtomatsko obdelavo podatkov pri
ratunalni$tvu. Mikro&italnik je prirejen za
COM-sistern, ki ima izhod iz radunalnika na
mikrofilmu, Popolnoma nova izvedba.

PANOGA ELEKTRIGNIH STEVCEV IN
STIKALNIH UR

Zaradi boljSe preglednosti so eksponati
te panoge montirani na panelih. To so
povsem novi merilniki, razviti in izdelani v
kranjski tovarni Iskra:

— enofazni dvotarifni Stevec v izolacij-
skem ohisju razreda to&nosti 2 z obreme-
nitvami 10

— 60 amperov, primeren za merjenje
elektri¢ne energije v obmo&ju obremenitev
od 10 vatov do 13,2 kilovata;

— trifazni dvotarifni 3tevec v izolacij-
skem ohidju razreda toé&nosti 2,3 x
220/380 voltov, 10 — 60 amperov, za me-
rienje elektri¢ne energije v obmoé&ju obre-
menitev od 30 vatov_ do 39,6 kilovata;

— trifazni dvotarifni 3Stevec delovne

grad, z univerzo v Ljubljani, ingtitu-
tom Jozef Stefan iz Ljubljane in
drugimi. Plod vseh teh prizadevanj bo
enoten in jugoslovanski formativni
sistem, za katerega imamo znanje in
sredstva, da ga proizvedemo.

Eden od novinarjev je vprasal, ko-
liksen je procent v celotni Iskrini pro-
izvodnji na podro&ju raCunalnistva.
Odgovoril mu je Anton Stipani¢, da je
tezko reéi, tocno §tevilko, ker je na
tem podrodju posredno in neposredno
.angaZiranega mnogo znanja, ljudi in
denarja. Povedal je 3tevilko: koncem
naslednjega srednjerofnega obdobja
bo znagala vrednost racunalniske pro-
izvodnje okrog 5 milijard — to je leta
1985. i

Na novinarsko vpradanje, koliko
lastnega znanja vloZimo v Iskrino pro-
izvodnjo racunalnistva in kdaj bomo
ujeli razvoj na tem podrocju v svetu,
je odgovoril Aleksander Mihev iz
Kranja, da je vprafanje, katero in
kak$no znanje je nase in tuje, teZko
odgovoriti. Vsekakor pa Iskra in ostali
proizvajalci racunalnikov v Jugoslaviji
intenzivno razvijajo in pripravljajo
celo vrsto za nas primernih aplikacij,
ki so plod nafega razvojnega dela in
nadega znanja.

Se zanimivo novinarsko vprasanje,
ali bomo znali raCunalnitvo tudi
uporabljati. Odgovor je dokaj jasen,
saj je vsak izdelek za Siroko potrosnjo,
v katerem je vgrajena mikroelektro-
nika, Se enostavnejSi in je uporaba §e
zanesljivej$a kakor pri klasi¢nih izved-
bah elektronike. Seveda pa bodo
morale tudi $ole narediti svoje, z eno
besedo bi temu lahko rekli: vzgojiti
generacijo za ra¢unalniski vek.

V pogovor o nagih zmogljivostih in
znanju se je vkljuéil predsednik poslo-
vodnega kolegija Iskre IEZE Gojmir
Blenkus in povedal, da imamo znanje
in moZnosti tudi za proizvodnjo
komponent za ra¢unalnisko proizvod-
njo. ,,Usposobili smo strokovno
ekipo, ki to proizvodnjo naértuje in
Ze proizvaja nekatera mikro-vezja.
Delamo mikrovezja za potrebe Iskre
in nekatera vezja za posebne namene.
Zelimo naj bi uporabo mikrovezij
razdirili tudi v drugih delovnih organi-
zacijah. Tovarna mikroelektronika bo
najkasneje do zacetka leta 1982 v
celoti neodvisna od licenénega part-
nerja nacrtovala in proizvajala vso
proizvodnjo mikroelektronike. il

energije z dajalnikom impulzov v razredu
to€nosti 1; 1z vrste druge skupine so pri-
kazani:

— trifazni dvotarifni Stevec delovne ener-
gije s kazalnikom maksimuma, v razredu
toénosti 1;

— trifazni dvotarifni $tevec jalove energi-
je umerjen za razred to&nosti 2;

— &asovno krmilni mehanizem s kremen-
¢evim regulatorjem hoda, za prekiop tarife
in krmiljenja 15-minutne periode kazalnika
maksimuma; - Nadalje — kumalativni elek-
tronski kazalnik maksimuma za registracijo
maksimuma za dve tarifi;

Elektronski Stevci so zastopani s:

— panelnim elektronskim $§tevcem delov-
ne in jalove energije in

— elektronskim §tevcem
energije v dveh smareh; !

— samaostojni merilnik je etalonski meril-
nik pogreska za kontrolo vseh vrst indukcij-
skih ter elektronskih itevcev razreda to&no-
sti od 0,2 do 3 razreda to¢nosti — primeren
za laboratorije in terensko sluzbo;

Vrsto MTK sprejemnikov zastopata:

--MTK sprejemnik TS 2 za krmiljenje
tarife in porabnikov in

— TS 1 za krmiljenje merilnih grup.

PANOGA URNIH MEHANIZMOV

Na Elektroniki prikazuje tovarna iz
Lipnice le del proizvodnega programa, od
tega:

— dve vrsti relejnih ur, in sicer:

— relejno uro HA-80 400 MO ,,B” in

— relejno uro HA-80 300 BE, primerno
za Sole, tovarne, instutute, bolnisnice itd.;

— posebna je hotelska ura H-10 in

—dve vrsti kremendevih ur, in sicer
HB-3 MO in

— HB-2 OR;

— iz nove proizvodnje sta tudi A in B
mehanizma vrste HA-6 in Se

~—'pozivno signalni stroj.

za merjenje
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" Informatika in druzba

Mednarodni seminar Informatika in druZba, ki je bil pred kratkim v
povezavi z razstavo nove telekomunikacijske opreme v palacah Defence v
Parizu, je z vso veli¢astno obetavnostjo, pa tudi z nemalo opozoril osvetlil
vse bolj uginkovito spajanje ra¢unalnika s telekomunikacijo. Nekateri so
to Saljivo, a zelo nazorno naslikali z izrazom ,,poroka racunalnika s tele-
fonom in televizorjem*. Sam predsednik francoske republike Giscard
d‘Estaing pa je izjavil: ,,Informatika ne sme biti revolucija, ki izbruhne,
kadar se njej zljubi, ampak revolucija, ki nas bo doletela pripravljene . . .
Potlovediti moramo stroje, ne pa robotizirati ljudi.*

Francija je poleg ZDA in Japonske najbolj napredovala na podroZju
nove panoge, to je telematike, tako da je razmah Ze vznemiril nekatere
politiéne kroge, zlasti sindikate in leviCarske stranke, saj bi preveliko
gospodovanje tehnike lahko povzrogilo nadaljnje vecanje brezposelnosti

Tako je na primer francoska viada Ze zavrla povecanje kabelske tele-
vizije, ker se je zbala, da ne bo ve¢ zmoZna nadzorovati pretoka infor-
macij, po drugi strani pa so e postni usluzbenci stopili v stavko.

Kako telematika dejansko prodira v vse pore druZbenega in druZint
skega Zivljenja, dokazuje tudi podatek, da v Franciji vsako leto narodi
bujenje po telefonu 2,5 milijona ljudi, predvsem na samem podroju
Pariza, kar ozka grla $e bolj masi. Medtem ko so to delo opravljale doslej
poitne usluzbenke, so od februarja letos namesto telefonistk vkljucili
aparate. Poslej poteka bujenje in naroéilo avtomati¢no. Raunalnik v
istem hipu lahko opravi bujenje pri devetdesetih strankah. Ce se naro&nik
ob prvem zvonjenju ne prebudi, se zvonjenje ¢ez deset minut ponovi.

Kot dokazuje Ze ta primer prihranek, hkrati pa negativne posledice v
zvezi z osebjem, tako se dobiek in izguba prepletata tudi ob uvedbi
elektronskega imenika namesto imenika v obliki knjige. Za te publikacije
so v Franciji letno porabili okrog 30.000 ton papirja. Zdaj bo s tiskar-

skimi uslugami vred to odpadlo, vendar bo nekaj proizvodnih vej pri-

zadetih. Novi elektronski imeniki pa seveda ne bodo vsebovali samo tele-
fonskih Stevilk, ampak tudi druge podatke in informacije,

Tudi v raznih drugih razvitih industrijskih dezelah se vse bolj uveljavlja
tako imenovani sistem ,,video-tek*. Po nacelu dvostranske komunikacije
je moZno rezervirati vstopnice in vozovnice, narocati blago in se dogo-
varjati. V ZDA imajo zdaj. Ze okrog pol milijona domaéih druZinskih
terminalov.

V Franciji, ki na&rtuje za leto 1985 najmanj 30.000 racunalnikov in
preko 300.000 zaposlenih v tej dejavnosti, napovedujejo zato tudi silen
vzporeden razmak telematike. Vlada je %e odmerila za tako imenovani
,,plan za informatizacijo druzbe® skoraj 2,5 milijarde frankov. Strokov-
njaki pa menijo, da bo ta nova tehnina oprema prispevala tudi vsebinsko
k preobrazbi druZbe. ;

V Franciji o¢itno teZijo tudi k temu, da bi gospodarsko poslovanje in
odloganje ¢im bolj elektronizirali. Marsikje Ze uporabljajo elektronske

oslovne konference. Marsikje Ze uporabljajo elektronske poslovne kon-
erence. Direktor nekega podjetja najame za svojo telekonferenco s svo-
jimi partnerji po deZeli — tudi na daljavo 700 kilometrov — poseben
studio, ki ga stane neprimerno manj, kot bi bili potni stroki vseh ude-
lezencev konference.

Drugi primer je telekopiranje na daljavo. Iz enega kraja v drugi je na ta
nadin mozZno v nekaj minutah poslati pismo ali prenesti po§tno posneti
dokument. Tak aparat stane komaj !0 tiso& frankov in se zelo hitro
izplata. Moé¢no se je v Franciji Ze razmahnil tudi sistem ,,Transpac*, ki
povezuje posamezne zasebne naro¢nike z bankami, gostinsko-hotelskimi
objekti, dirkali§&i, $portnimi stadioni in podobno. Francoske banke imajo
s pomog&jo tega sistema dnevno na voljo okrog 300.000 raznih, za marsi-

zanimivih podatkov ter dnevni stik s 430 bankami iz petnajstih
drzav. Turisti¢ne agencije so po drugi strani Ze zacele Cutiti upadanje
svoje vloge, ker se po podobnih zvezah mnogi privatni interesenti Ze sami
dogovarjajo glede potovanj, poéitnic, gostinskih rezervacij in cen. Seveda
pa ta tehnika lahko vedno bolj vdira v zasebno Zivljenje ljudi. Ce se
osebni sovraZzniki nekoga spravijo nadenj, ga lahko miselno in Zivéno
povsem uni¢ijo s svojimi elektronskimi klici.

Toda ne gre samo za osebne zadeve ljudi. Verjetno sama tehnologija
nima v sebi ni¢ politiéno nazadnjaskega, toda ne brez razloga,so se s
pomisleki do nove stihije v telematiki oglasili Ze Stevilni humanisti¢ni
misleci, levidarski politiki in neposredni sindikalni za3¢itniki delavcev.
Tudi z ekonomskega vidika bo poslej pritisk tehnoloske pomo¢i vse bolj
uni¢ujod, so nekateri zagrozili in napovedali e ve¢jo mo¢ super — na-
cionalnih monopoliti¢nih druzb.

Seveda so vse to predvsem pripombe, ki veljajo za Francijo in druge
podobne deZele liberalnega kapitalisticnega gospodarstva. Toda s tehno-
logijo tudi mi ne bi smeli kasniti, sicer bo tehnoloska premo¢ drugih tepla
tudi nas. Nago Iskro zato tudi v tej lu¢i €akajo v Jugoslaviji $e kako vaZne
in aktualne naloge. Hkrati pa je na nas, na nafem delavskem samouprav-
ljanju in organih zdruZenega dela, da ta korak &lovestva naprej res izko-
ristg':lo kot korak naprej, ne pa nazaj, kar zadeva skrb za ¢loveka, za

~

Ldelavca in za druzbo kot celoto.

MakJ
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PANOGA AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV

Tovarna Iskfa v Sempetru pri Goricl ne
prikazuje svojega proizvodnega programa iz
vrste avtomobilskih agregatov, ker le-tl ne
sodijo v elektronsko zvrst. Razstavija pa
elektronske meriine in$trumente in naprave
za servisnl in laboratorijski preizkus posa-
meznlh izdelkov iz avtoelektriéne panoge.
Med njimi:

stroboskop MA 3900 in

— dve stroboskopski svetilki, in sicer MA

3901 in
3902 za indikacijo vrtijajev;

— MA 3902 za indikacijo vrtijajev;

— indikator trenutka vZiga MA 3890;

— preizkusevalnik rotorjev MA 4810;

— preizkudevainik stikov in izolacije MA

4610, nadalje

— preizkuBevainik  alternatorjev MA
4620 ter

— preizkufevainik  regulatorjev = MA
4621, .
PANOGA TELEFONSKIH IN
TELE GRAFSKIH SISTEMOV

Iz druZine modelov so razstavijene tri
vrste teh pomembnih aparatur, namenjenih
predvsem za posredovanje med terminali in
elektronskim raunainikom. To so:

— GH 1161, :

— GH 2052 in

— GH 2054;

— panoga zajema tudi preklopno merna
opremo Dynatech. Vsi modemi in preklop-
no merna oprema 3o montirani v stojalu;

— telegrafska naprava vrste VTG-S;

— VF telegrafska naprava vrste VTG s
podstojalom, ki je opremljenc s 6 telegraf-
skimi kanali;

— osnovna
VSEP;

— PCM muitipleks MD 13 z enim ste-

skupina VF muiltipleks

brom in 32 kanali;

— sistem za daljinsko upravijanje TM-15,
nadalje

— digitalni telefon in

—diktafon naprava s sekretarskim
kompletom.
PANOGA USMERJENIH ZVEZ

Ta panoga, ki jo zastopa tozd istega
imena v lIskri, razstavija dve radiorelejni
napravi, in sicer:

— RRS2-FM400;

— RRS4-FM7200.

PANOGA RADIJSKIH ZVEZ

Obsega deljen proizvodni program tovar-
ne Iskre v Horjulu. Razstavijeni eksponati
pa so:

— sprejemno dodajna postaja
RAT-10-12T, ki je mobilna izvedba z osnov-
nimi priborom;

— prenosna UKV SSB sprejemno oddaj-
na postaja vrste RT-1-T4;

— prenosna UKV SSB sprejemno oddaj-
na postaja vrste RT-20-TC 6;

— prenaosna UKV SSB sprejemno oddaj-
na postaja vrste RUP-20;

— prenosna UKV FM sprejemno oddajna
postaja vrste RT 1 F6/8 in

— mobilna UKV sprejemno  oddajna
postaja vrste TRAFIC.

Panoga radijskih zvez je tudi v tovarni
Iskra TEN v Stegnah. Tovarna razstavija na
Elektroniki naslednje sprejemno oddajne
postaje:

— UKV FM mobilne posuajo vrste
UKM-8, primerno posebe]. za taxi slutbo;

— UKV FM mobilno postajo vrste
UKM-18 in

— prenosno UKT FM sprejemno oddaj-
no postajo vrste UKP z na 0,7 metrih valov-
ne dolZine.

Tretja proizvodnja programa radijskih

Veliki novi dosezki v telekomunikacijah

NA ilAZSTAVI V SVICI JE 1Z JUGOSLAVIJE SODELOVALA SAMO ISKRA

ZENEVA, 2. oktobra — Tretja razstava telekomunikacij, ki se je pred
kratkim konéala v Zenevi, je dosegla nesluten uspeh. Veé kot 600 raz-
stavljalcev iz okoli 40 drav je na 70.000 kvadratnih metrih razstavnega
prostora pripravilo najpomembnejSo razstavo, ki jo je kdaj videla Zeneva.
Prireditev je obiskalo nad 165.000 ljudi, 60 odstotkov veé kot zadnjo

tovrstno razstavo leta 1975.

Razstava je pritegnila svetovno
elito s podrocja -telekomunikacij, v
Zenevi sp se srecali znanstveniki, pro-
izvajalci in porabniki, da bi se sezna-
nili z najnovej§imi znanstvenimi in

. tehni¢nimi dosezki s podrocja tele-

komunikacij. V okviru razstave so pri-
pravili tudi svetovni forum telekomu-
nikacij, ki se ga je udelezilo 2000
mednarodnih strokovnjakov. Na ite-
vilnih predavanjih, simpozijih, film-
skih predstavah in demonstracijah se
je bilo mogode podrobno seznaniti s
trenutnim stanjem in s proizvodi pri-
hodnosti, med katerimi so na prvem
mestu  digitalni telekomunikacijski
sistem in opti&na vlakna.

Razstava je izpri¢ala izreden tehno-
loski napredek na podrogju telekomu-
nikacij, kakrinega si Se pred nekaj leti
nismo mogli niti predstavljati. Seveda
so posamezne drZave in proizvajalci
dosegli razli¢ne rezultate, kar zadeva
uvedbo nove proizvodnje in nadrte za
prihodnost. Cutiti pa je, da je tehno-
lo3ki razvoj tako hiter, da nekatere
zamisli zastarajo, §e preden jih uresni-
¢ijo v proizvodnji.

To je bila izredna priloZnost za
proizvajalce in uporabnike telekomu-
nikacijskih naprav, zlasti za PTT, da
so si ogledali najnovejie dosezke in na
podlagi razstavljenih predmetov za-
snovali naérte za kar najbolj smotrno
uporabo dosezkov nove tehnologije.

Medtem ko so v paviljonih §tevilnih
drzav enotno nastopili industrija,
drZavni organi, uprave ptt in uporab-

-'niki, je bila Jugoslavija v presene&enje

organizatorjev, drugih udeleZencev in
obiskovalcev skorajda odsotna. Na
sreo je na razstavi kot samostojen
razstavljalec sodelovala ,,Iskra®, kar je
temu uglednemu podjetju omogo¢ilo,
da je spoznalo, kaksno je jugoslovan-
sko mesto pri telekomunikacijah v
mednarodnih razseznostih. Dejstvo,

da je ,,Iskra* sodelovala na tako-po-:

membni razstavi, in veliko zanimanje
razstavljalcev in obiskovalcev za njen
paviljon pri¢ata o stopnji jugoslovan-
skega razvoja, ki se lahko kosa z naj-
bolj razvitimi drzavami.

Na dan otvoritve se je skupina pod
vodstvom biviega predsednika 3vicar-
ske konfederacije Willija Ritscharda,
predsednika mesta Zeneve Rogerja
Dafflona in generalnega sekretarja
mednarodne unije za telekomunika-
cije Milija dalj ¢asa pomudila pred
paviljonom ,,Iskre‘ in pokazala veliko
zanimanje za Jugoslavijo in njene
dosezke.

Na razstavi so priznali, da je kako-
vost izdelkov ,Iskre, ki je v svetovni
telekomunikacijski proizvodnji udele-
Zena z enim odstotkom, dosegla sve-
tovno raven, ugotovili pa so, da zaradi
premajhnih finanénih in kadrovskih

zvez Je v lIskrini tovarni IRET v Trstu,
Tovarna je v septembru razstavljala ekspo-
nate v zahodnonemikem Wiesbadnu. Vse
eksponate je prenesla iz Wiesbadna tudi na
sejemn Sodobna elektronika.

Mimo standardnega programa so po-
membne naslednje novosti:

— 4-metrska ro&na sprejemno oddajna
postaja vriste COMMANDO;

— 4-metrska mobilna sprejemno oddajna
postaja TRAFFIC;

— polvojaska  2-metrska
oddajna postaja PRC 449;

— FM sprejemno oddajna postaja 439 s
400 kanali;

— FM sprejemno oddajna postaja za
voja$ko rabo 638 s 1.820 kanali.

V skiopu celotnega programa so prika-
zani tudi novi modeli selektivnega poziva in
identifikacije.

sprejemno

PANOGA AVTOMATIKE
Zelo obdirna panoga avtomatizacije

zajema v Iskri razii&na podroéja, s katerimi

se ukvarjajo posamezni inZeniringl.

Podro&je avtomatizacije v industrii:

— naprava za avtomati&no tehtanje VDT
21-D z merilno dozo in posodico za tehta-
nje do 10 kg. To bo demonstracija naprave;

— sistem avtomatike za asfaltne baze s
komandnim pultom in omaro za logiko;

— sistem na neprekinjenc napajanje;

Podrogje avtomatizacije v prometu:

— sistemn Iskra DTSA-1-k!ic v sili,

— sistem za krmiljenje mestnega cestne-
ga prometa;

— sistem za kontrolo gibanja in prisot-
nosti; :

Podroéje za opremlijanje javnih zgradb:

— protipoZarna za$&ita, ki vsebuje demo-
stracijsko pano s centralo, javijainiki z
ogrodjem in rotacijsko lu&jo. Pri tem prika-
zuje Iskra novo konstrukcijo centrale

moznosti nekoliko zamuja za vo-
dilnimi svetovnimi proizvajalci.

In vendar se je pokazalo, da so
smernice razvoja, ki jih je zafrtala
»Iskra®, pravilne, tako da lahko mirno
nadaljuje zaZeto pot.

Drzave v razvoju in vzhodnoevrop-
ske drZave so na razstavi predstavljale

= |
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zvetine postne uprave, organiziranef®
nastopa proizvajalcev pani bilo. . |,

Clan ZIS Stojan Andov, ki se je |
¢elu jugoslovanske delegacije. mu :
Zenevi, kjer so si prizadevali zagot?'
viti moznosti za vecji jugoslovansi
izvoz in odpravo zunanjetrgovinskegs
primanjkljaja, je dopisniku povec®
da je zacuden spri¢o premajhné§
zanimanja jugoslovanskih podjetih ¥
uporabnikov ° telekomunikacij %
takino izjemno razstavo, e, i
zato, ker so nekateri udelezenci ¥
Zeneve takoj odpotovali v Ljubljan?
na 13. simpozij o telekomunikacijéi

AN
'

POVZETO IZ DE

Majhno podjetje — veliko znanja

Krmin ali italijansko Cormons je
manjle naselje, kakih trinajst kilo-
metrov pro¢ od Gorice v smeri Vidma
in leZi prav na robu goritkih brd, torej
3e v Furlanski ravnini. In v tem meste-
cu je tovarna MIPOT, majhna sicer po
obsegu in §tevilu zaposlenih, vendar
zelo visoko produktivna, zlasti kar
zadeva znanje, ki je danes morda naj-
ve¢ja proizvodna sila. Pa §¢ nekaj je
znaéilno za to tovarno — v njej so
preteZno zaposleni zamejski Slovenci,
od Trzadanov, preko Gorianov do
Beneskih Slovencev.

Direktor MIPOT (MIPOT je okraj-
Sava za miniaturne potenciometre,

zelo pomembne elektronske sestavne -

dele) je Trzacan Karel Mili&, sicer pa
inZenir fizike. To je mlad, zagnan
Elovek, ki je kond&al studije fizike v
Ljubljani “pri znanih profesorjih in
akademikih Kuhlju, KuiCarju in
Moljku, pa po konéanih $tudijah ni
mogel dobiti ustrezne sluzbe v Trstu,
tudi zavoljo jugoslovanske diplome.
Po enoletnem bivanju v rodnem Trstu
se je odpravil v Milano ter se zaposlil
tam v znanem podjetju SAES, hkrati
pa se vpisal na bolonjsko univerzo, da
bi na njih opravil diferencialne izpite
za priznanje ljubljanske inZenirske
diplome. Vendar ni mogel hkrati slu-

Pogled na tovarno.

ESP-100 z javijalniki vrste F 712 in drugimi
javijainiki razli&¢nih vrst;

protiviomna zal¢ita vsebuje v celoti 21
eksponatov to so: enota za krmiljenje,
ultrazvo&ni sprejemnik, tablo za signali-
zacljo, varnostno stikaio, noZna tra&nica,
oddajnik 1SS, sprejemik ISE, dva oddajana
kanala, javljainika Suma, vibracijski Javijal-
nik itd.

Podroé&je elementov za avtomatizacijo je
zastopano izredno Sibko. Razstavijeni so le
pomoé&ni releji in digitalni &asovni releji.

Iz vrste za3¢itnih naprav so razstavljeni:

— digitalni frekvené&ni rele,

— regulator napetosti in

— zailita voda 10 kilovoltov.

PANOGA SIRQOKE POTROSNJE

Panoga izdelkov splone rabe je v Iskri
zelo razvejana in obsega proizvodnjo vel
tovarn.

Na mednarodni razstavi Sodobna elek-
tronika pa pravzaprav ne nastopa, ker ne
sodi v podrotje elektronike, Ceprav vsebu-
Jejo ti izdelki vrsto elektronskih elementov.

_Izjemoma prikazuje Iskra le najnove]i
doseZek tako imenovane zabavne elektro-
nike radijski HI-Fi stereofonski sprejemnik
najvisjega kakovostnega razreda z odlikami,
ki v marsiem presegajo svetovne norme za
te vrste aparatur. Prikazani so tudi elektri-
&ni gramofon HI-Fi brez oja&evalnikov In z
ojadevainiki prav takinega vrhunskega raz-

Tretja vrsta podroéja, ki Je zastopana, Je
kinoakustika. Obsega vrsto aparatur, ki se
razlikujejo glede namena porabe, za zuna-
nje in notranje prostore ter razliénih moé&i.

PANOGA ELEKTRONSKIH ELEMENTOV

Obsega aktivne in pasivne elemente za
industrijo radijskih In televizijskih sprejem-
nikov ter drugih akusti&nih naprav, nadalje

%iti dvema gospodarjema — sluzbi ¥
tovarni in univerzi.

»In to je bila moja sreda, pré
Mili&, ,,kajti v podjetju SAES me nisdl
vprasali, kje sem diplomiral, temve¥j
samo to, kaj znam. In ker sem P :
pokazal doloteno znanje, mi je biléfMy,
pot v tem podjetju odprta nap! 4 l
kajti tu sem priSel v najoZji stik me*} " -
tehniko in podjetni§tvom, ali po V8™ |
med znanstvenoraziskovalnim delo [fojn;
in proizvodno prakso. Zato so me 10l |
kaj kmalu poslai v Ameriko ® Zho
prakso, skratka, v Milanu sem 1ahk® ko,
zares uspesno preizkusil svoje teore|Vozij
sko znanje v praksi..“ Strijs|

,,Ali bi lahko na kratko predstavil e}
va$o tovarno MIPOT,“ smo mu zast®| 2ar;
vili prvo vprasanje.

,,FIi nas imamo trenutno mposl tﬁni
nih kakih 40 delavcev, vendar je me’fS0,g
njimi kar osem zaposlenih z visok?)etry
izobrazbo, tako imamo dva fizika, 4% " v,
kemika in 3tiri elektronike, medte|0rga,
ko ima kar devet nasih delavcev Visjo|Vedh,
in srednjo izobrazbo. Torej kot vidité |fava
izobrazbena raven ni majhna, sicer P‘,,.'.
je taksna tudi potrebna za naso proi? ‘
vodnjo. i

Zgodovina nase tovarne je Se raZHy
meroma mlada: nekako pred petiﬂﬂ

(Nadaljevanje na 5. strani)

R ng

latg
za potrebe telekomunikacijskih pronof": ;?kc
sistemov in industrijske elektronike. V:ou 0, Z
elementi 5o nanizani na tablojih, ds s D LIS
pregledni. To so: potenciometri, med g

kovinski tankoplastni, debeloplastna ""Fﬂter
polprevodniki, kerami&ni knndonzl“ﬂ"' ‘
aluminijevi elektrolitski kondenzator)i: ¥ | Hdell
ritna jedra, navite komponente, trd 3
trajni magneti, kovinski magneti ALNlcTa ‘hkci
3i&ni upori, 2i&ni - potenciometri, NT"
uporl, varistorji. P h
Mimo teh elementov prikazuje tovarm ]
$e regulatorje Stevila vrtijajev alektromotol Tjo
Jev in elektri&ne vZigainike za plinske
nike ter elektronske regulatorje svetiobé 'd [ el
Nadalje: obljikovi plastni upori, kovin®
plastni upori, kovinski tankoplastni UP“‘
in vezja, cermet In obljikovi plastni X,
ciometri, jedra za transformatorje, eleme” J
in filtrl za odpravo RF moten] in prekioF
niki za elektroniko.

PANOGA KONDENZATORJEV _

Sodijo sicer v vrsto slektronskih elemer i
tov, vendar so v Iskri glede na pr(:lzvﬂn"d':l‘o
v posebni tovaerni razvrideni v posed
panogo. .

Tovarna iz Semila razstavija:

— metalizirane kondenzatorje,
njene za elektroniko; 4

— matalizirage kondenzatorje za flu@™
scen&ne svetilke In elektromotor (M9
vrsta kondenzatorjev_ima plasti atuminil
ki Je nanefen v vekuumu na dielektréT
folijo. ) g
Njihova poglavitna pr.dnsﬁ:};' da se p°
preboju sami regenerirajo, mimo tega pa
dimenzijsko manj#l v primerjavi z nemetil"|
ziranimi);

— avtomatsk/ regulator jalove mo&i.

Poleg tega i¢ pripravila semiska tovarn®
skustiéno vizulno prezentacijo proizved”
nje metaliziranh kondenzatorjev in kju #
lahko uporabljjo. - Zbral M. K uo‘
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APARATOV

| *,bo&lav Marc med govorom.
]

medl
'e‘fﬁ _«Pred 30. leti, v tistih prvih po-
l g nih letih, ko ni bil noben napor

) o i Zek, ko so bile lastne sile edini
o h.'f“?d. je Iskra izdelala prvih 3.000 te-
ahk? Onskih aparatov in jih 500 celo iz-
2ila. To je bilo rojstvo velike indu-
Strijske proizvodnje, saj smo do sedaj
lali prek dva milijona telefonskih
tov. Zdaj Iskra pokriva okrog
jugoslovanskega trZis¢a. V le-
letu bomo izvozili okrog
000 aparatov, kar predstavlja eno
1 %"tino letne proizvodnije.

Vendar to ni vse. V nasi temeljni
anizaciji izdelujemo razliéne iz-
Rl telefonskih priklju¢kov: od
L‘:’ﬁ r“"adnih aparatov do modernih tasta-
rol?

% jem

z "‘ "
etisml

ran) (Nadaljevanie s 4.'strani)
smo zaceli z delom, toda zares

"0 pognali nafo tovarno Sele pred
i leti, tako da zadnji dve leti Ze
*Peino in normalno delamo. V Italiji,
&I je konkurenca v.tem podrodju
Uedno modna, se je tezko uveljaviti,
; mﬂar se nam je to posreéilo in tako

€s

avne elemente za italijansko tele-
It o, kot za Siemens, Selenio, Tele-
In druge znane tvrdke.“

8 »Znano je, da MIPOT zelo tesno
"deluje tudi z Jskro. Ali bi o tem
Mﬁlovanju lahko povedali kaj veé,*

I*0ilo nase naslednje vprasanje.

1. »Najprej smo zaZeli sodelovati z

HWbljanskim Institutom za elektro-

ﬁ\lal in vakuumsko tehniko, Kkaj

U pa smo uvideli, da potrebujemo

4 nago proizvodnjo nove izdelke, Zal

% nam jih institut ni mogel ponuditi.

gst smo ubrali novo smer: zaceli

omnll | KOplastno vezje, upore in podob-
v:oli - Za to smo namre¢ imeli Ze osnov-

° jimi motel}nologijo, to je naparevanje, ki

Jo uporabljali za izdelovanje
no”"‘P“tenciometrov. Poleg dobave nasih

i 1 Melkov e prej omenjenim italijan-

"lc% du tvrdkam pa imamo tudi kopro-

e "isko pogodbo z Iskro iz Sentjer-

92 in z njo dopolnjujemo program,

'V:t‘:: h 82 Iskra ne izdeluje. Naso proizvod-
eodil tenkoplastnega vezja namred
el mﬁlnjuje’mo_‘ z Iskrino proizvodnjo
vl::: oplastnega vezja, obe vrsti vezja
(1] "

,oﬂ':'J v

uspedno izdelujemo elektronske,

M0 sam; razvijati nove izdelke kot

JUBILEJNA PROSLAVA TOVARNE TEA .

V prostorih:Gorenjskega sejma v Kranju je bila 5. oktobra slavnostna
proslavaob 30-letnici izdelovanja telefonskih aparatov.

Miroslav ‘Marc; predsednik delavskega sveta Tovarne telefonskih ele-
mentov iniaparatov je v pozdravnem govoru dejal:

turnih izbiranj s spomini, dalje nov-
¢icne telefonske aparate, prostogovo-
ree — duplex aparate, interfone,
CRT prikazovalnike in sekretarske na-
prave, kjer dosegamo visek v primerja-
Vi s svetovnimi resitvami.

Za - vsemi
moé¢na proizvodnja Stancanih delov,
struZzenih delov, ohidij in ogrodij, de-
lavnica za povriinsko obdelavo, po-
mozZna orodjarna ter montaze telefon-
skih elementov in aparatov, relejev in
stikalnika, delavnica za posebna na-
rodila, kot tudi ostale sluZzbe: razvoj,
TPP, GPP in tehni¢na kontrola.

Glede na precej veliko 3tevilo za-
poslenih imamo dokaj moéno razvito
tudi samoupravljanje, ,je nadaljeval
M. Marc,” saj so zasedanja delavskega
sveta, upravnega odbora, komisije za
druZbeni standard in varstvo pri delu

nastetimi artikli stoji -

0B 30-LETNICI IZDELOVANJA TELEFONSKIH

Direktor JoZe Teranmed govorom.

S slavnostne seje delavskega sveta TOZD

ajhno podjetje — veliko znanja

pa sta potrebni kot sestavni deli za
elektroniko v sorazmerju 80 proti 20

odstotkom tankoplastnega vezja. Pri

tem moram $e poudariti, da je nasa
proizvodnja bolj precizna, boljfa in
draZja. Pri tej proizvodnji pa je tudi
perspektiva zelo ugodna, saj rasteta
obe tehnologiji letno kar za 15 odstot-
kov.

Sicer pa lahko re¢em, da nam je v
tej fazi nase ‘rasti in : proizvodnje
Iskrina pomo¢ in sodelovanje zelo
dragocena, ker smo komplementari,
ali preprosteje povedano, ker se v
proizvodnji dopolnjujemo.*

In kaksne so razvojne perspektive
vaSe tovarne, oz. vaSega dela? “, je
bilo nase zadnje vprasanje.

»Poleg Ze obstojecih proizvodnih
artiklov smo v sodelovanju z Iskro iz
Sentjerneja zageli z naparevanjem po
novi tehnologiji in tako smo Ze naredi-:
li elektrode za tekoce kristale. Dalje
pa smo pospesili in povecali tudi se-
danje programe na podro¢ju hibridov.

Kot torej vidite prav v sodelovanju
in dopolnjevanju z Iskro pri razvoju in
proizvodnji novih elektronskih sestav-
nih delov, z nafo novo in zahtevno

- tehnologijo naparevanje pri izdelavi

elektrod za tekoCe kristale pa tudi s
sodelovanjem z inStitutom JoZef
Stefan iz Ljubljane so nase perspek-
tive za prihodnje ugodne in nam
obetajo nadaljnji razvoj in razsiritev,*
je zaKlju¢il na§ razgovor inZ. Karel
Mili¢, direktor MIPOT iz Krmina.
Dusan Zeljeznov

Priznanje DO tudi Avreliju Tronkarju.

ter komisije za delovna razmerja in
OD vedno odprta z ustvarjalno razpra-
vo vseh prisotnih delegatov. Nadi de-
legati so*aktivni tudi v samoupravnih
organih DO Elektromehanike in
SOZD lIskra ter v vseh samoupravnih
strukturah ob¢&ine.

Danes smo tu zbrani vsi iz omenje-
nih delov naSe temeljne organizacije,
da slavnostno proslavimo pomembno
obletnico. Nasemu vabilu so se pri-
jazno odzvali tudi cenjeni gostje. S
tem poudarjamo, kako tesno smo po-
vezani pri doseganju nasih rezultatov
znotraj Iskre in v ob&inskem merilu.”

GOVOR IPO TOZD TEA JOZA TE-
RANA

Ko vsak dan hitimo in delamo,
moramo vEasih postati in se ozreti
nazaj, na prehojeno pot. Moram reéi,
da smo lahko ponosni na te, kar smo
ustvarili. Prav tako moramo z mislimi
sei v prihodnost in si zastaviti nove
cilie. Obletnice so taka priloznost in
nasa, ki jo danes praznujemo, nam
nudi dosti snovi za razmidljanje.
Ustavimo se pri pogosto omenjenih
telekomunikacijskih terminalih, ki so
moéno povezani z nasim praznova-
njem. )

Telekomunikacijski terminal! Kaj
je to? Tako imenujemo vsak aparat
ali napravo, ki jo lahko prikljué¢imo na
telefonsko linijo in prek nje posredu-
jemo govorne, napisane t.im. grafi¢ne
in tudi drugace oblikovane informa-
cije.

Najpogosteje uporabljani terminali
so: avtomatski telefonski aparat za

prenos govora, faksimile aparat za pre-
nos pisanih informacij, CRT terminal
s televizijskim zaslonom in tastaturo
za prenos tekstov in druge naprave.

Razliéni sistemi za prenasanje in-
formacij se vse bolj zbliZzujejo. Zato Ze
v bliZnji prihodnosti pri¢akujemo re-
alizacijo integriranega telekomunika-
cijskega sistema za prenos informacij,
ki bo prevzel funkcije danasnjih te-
lefonskih central, telegrafskih central
in raéunalniskih povezav. V celoti bo
zasnovan z uporabo digitalne tehnike.
V tak sistem bodo neposredno vklju-
¢ena delovna mesta, kjer se infor-
macije oblikujejo, ali zbirajo: biroji,
skladii¢a, administracija, pri tajnicah
itd. Poslovanje s papirnatimi do-
kumenti se bo zmanjsalo, poiiljanje
informacij bo potekalo prek CRT
terminalov z zasloni in tastaturo. Do-
kumenti bodo arhivirani na mikro-
filmskih karticah, ali pa kar v spominu
racunalnika. Tudi razna obvestila bo
mogoce sprejemati prek tega sistema.
Vanj bodo prek posebnih telefonskih
aparatov in obiéajnih televizijskih
sprejemnikov vklju¢eni tudi obcani.
Na enostaven in hiter na¢in bo mo-
goce sprejemati podatke o telefonskih
narocénikih, o voznih redih, stanju
konta v bankiin neSteto drugihpodat-
kov.

V svetu zelo veliko vlagajo v razvoj -
tak3nih sistemov. V Franciji je vliada
podprla razvoj sistema Telematika z
dvema milijardama frankov. Tudi mi v
Iskri se, ¢eprav z bistveno manjSimi
sredstvi in moznostrai, pripravlijamo
na to. Tovarne ATC, TEL in MSO s
telefonskimi centralami, Tovarna ra-
¢unalnikov z ra¢unalniskimi sistemi in
Tovarna TEA s telekomunikacijskimi
terminali bodo-dolgoroéno gledano —
‘pripravijene ponuditi tak sistem.

Ves opisani razvoj je omogo¢ila od-
logitev Iskre, da je pricela izdelovati
telefonske aparate in centrale. Pred 30.
leti smo izdelali prvih 3.000 kosov te-
lefonskih. aparatov ATA 1 in pred 27
leti ze 33 zasebnih telefonskih central
SATC 1/10 z vgrajenimi plo3¢atimi re-
leji, lastne izdelave. Koliko znanja in
naporov je bilo treba vloZiti v to, po-

~znajo le tisti, ki so pri tem sodelovali.

V nasi tovarni smo obdrzali proiz-
vodnjo mehanskih delov za potrebe -
telekomunikacij, montazo elektro-
mehanskih delov kot so rele, koordi-
natni stikalnik, telefonski elementi in
montazo telefonskih aparatov. V letu
1975 dosezeno proizvodnjo 289 mili-
jonov dinarjev smo dosegli z manj kot
1.600 delavci in jo v §tirih letih trikrat
povecali po vrednosti pri praktiéno
istem 3tevilu zaposlenih. Za leto 1980
planiramo v nasi TOZD Ze eno mili-
jardo dinarjev skupne proizvodnje pri
1.647 zaposlenih.

PROIZVODNJA TELEFONSKIH APA-
‘RATOV SE BO PODVOJILA

Kljub poudarku, ki ga namenjamo
razvoju in proizvodnji -telekomuni-
kacijskih terminalov, je danes le 600,

Clani kolektiva prihajajo na proslavo na Gorenjskem sejmu.

Prijetno vzdusje po uradnem delu proslave.

JoZe Teran prejema prizngnje DO.

ali 38 % nasih delavcev angaZiranih pri
tej proizvodnji. Ostali izdelujejo druge
izdelke, sestavne dele in elemente za
telefonske centrale. Povecane potrebe
po telefonskih aparatih, vecji plani-
rani izvoz ter hkratna zmanjSevanje
elektromehanskih central nas vodijo k
spremembi strukture proizvodnje. V
30 letih proizvodnje ATA aparatov
smo jih izdelali prek dva milijona
(2,350.000 do konca leta 1979),
enako koli¢ino planiramo Ze v nasled-
njem petletnem obdobju. Letna pro-
izvodnja telefonskih aparatov se bo
pri tem ve¢ kot podvojila.

Z wuvajanjem novih konstrukcij,.
npr. nov&iénega aparata, elektron-
skega telefonskega aparata ETA 80,
elektronske  telefonske garniture,
faksimile naprave, CRT terminala in
drugih izdelkov s hkratnim pove-
¢anjem proizvodnje telefonskih apa-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Priznanja 25 delaveem,
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A..Tmnkar. S.Bordevié.

M. Malek. P.Kapler.

M.Kern.

JUBILEJNA PROSLAVA TOVARNE TEA

(Nadaljevanije s 5. strani)

ratov zagotavljamo delo in s tem pri-
meren standard ter socialno varnost
vsem nadim sodelavcem tudi v prihod-
njih letih.”

JoZe Teran. je v nadaljevanju svo-
jega govora orisal razvoj samouprave v
Tovarni TEA in se zahvalil vsem, ki so
kakorkoli prispevali s svojimi dejanji,
delom in znanjem k razvoju in uspe-
Snemu poslovanju tovarne in panoge.

posebno zahvalo pa je izrekel de-
lavcem za vsakodnevne napore pri
izpolnjevanju proizvodnih naértov in
udinkovito sodelovanje v samouprav-
nih organih pri upravljanju temeljne
organizacije. DoseZeni rezultati nam
morajo biti vzpodbuda za 3e boljsi
jutri,” je zakljuéii

Nato je skupaj s predsednikom DS
TEA podelil priznanja 25 delavcem
Tovarne TEA za dolgoletno in priza-
devno delo. Prejeli so jih: Marija Bel-
¢i¢, Alojz Blaznik, Vlada Bué&an, Da-
rinka Gavié, Marinka Gebulj, Franc
Erce, Knstjan Kokalj, Angelca Kadi-
vec, Petra Kokalj, Justa Ko$nik, Pavla
Kognik, Alojz Lampe, Angelca Mavec,
Vinko Mrak, Ivanka Nunar, Ciril Po-
korn, Anton Pisovec, Fané&i Skirbis,
Pavia Unterweger, Angeandlc Marija
Roblek, Andrej Zorman, Lojzka Su-

hadolnik, Fran&ika Ogris in Marija
Oblak.

Predsednik poslovodnega organa
DO Iskre Elektromehanike Aleksan-
der Mihev in predsednik DS Elektro-
mehanike JoZe Fende sta podelila pri-
znanja Iskre, ki so jih prejeli: Tovarna
TEA, JoZe Teran, Avrelij Tronkar,
Avgust Peéar, Borut Dvor$ak, Simon
Pordevié in Nataga Zalar.

Zbrane delavce Tovarne TEA so
pozdravili in jim ¢estitali k doseZzenim
uspehom tudi Aleksander Mihev,
predsednik KPO Elektromehanike,
Anton Stipanié, v.d. predsednika po-
slovodnega organa SOZD Iskra in
Stane BoZi¢, predsednik skupséine
obéine Kranj

Sledil je koncert akademskega
komornega zbora Kranj, Rado Casl, ki

‘je sicer povezoval program proslave,

pa je recitiral nekaj pesmi. Po zakuski
je prisotne prijetno zabaval ansambel
Planika, ki sta se mu pridruzila Branka
Kraner in Edvir Fliser.

Lahko zapiSem svoj vtis, da so de-
lavci Tovarne TEA lepo in v prijet-
nem, veselem vzdulju praznovali svoj
jubilej. S posameznimi delavci sem se
pogovarjal o prehojeni poti in tako je
nastal mozaik njihovih spominov
Zelja, kritik in pohval — slednjih je
bilo najveé.

DOLGOLETNI SODELAVCI SO POVEDALI

AVRELIJ TRONKAR, vodja montaZnih
linij:

Ze med vojno sem bil vezist. Po osvo-
boditvi sem se zaposlil v Iskrinem kinood-
delku, ki je bil kasneje ukinjen. Tako sem
predel na telepisalnik. Leta 1971 sem pre-
vzel vodstvo montaZe telefonskih aparatov
in elementov.

V prehojenem obdobju se je poloZaj de- -

lavea v Iskri moé&no spremenil. Delovni po-
goji so danes boljii. Zal pa mnogi danes
dobro poznajo svoje pravice in ugodnosti,
premalo pa dolZnosti.

Pri¢akujem 3e velike spremembe, zlasti v
telefoniji. Tudi delavci na tekogih trakovih
bodo s¢asoma presli na integrirana delovna
mesta, kjer bo delo bolj humanizirano ter
olajano. S tem bo-tudi za te delavce
moZno uvajati gibljiv delovni &as.

Ce bomo skupaj uspeino nadaljevali s
prizadevanji za izpolnjevanje zahtev trzii¢a,
se nam obeta 3e velik napredek in hitrejsi
prodor.

SIMON DPORDEVIC, vodja skladié po-
vriinske obdelave:

Iz Beograda sem pridel v Iskro |. 1960.
Sodelavci so me sprejeli za svojega, prej
nisem gri¢akoval takinega tovaritva. Iskra-
§i so mi vsestransko pomagali, da sem se
vkljuéil v novo sredino. Ze ko sem sluzil
vejsko v Kranju in smo vojaki nekoé obi-
skali Iskro, sem si zaZelel vkljucitve v ta
kolektiv. Kasneje sem si s pomodjo Iskre
poiskal stanovanje in Zelja se mi je izpolni-
la.

Iskra se je v zadnjih letih zelo hitro raz-
vijala, predvsem telefonija, kjer vseskozi de-
lam, je zelo naglo raziirila svoj proizvodni®
program. V tovarni TEA bi potrebovali
vedje proizvodne prostore in skladiita, saj
so nadi polizdelki in koné&ni izdelki po-
gostokrat velikih dimenzij.

Stiska s skladis&nimi prostori pri vsak-
danjem delu pogosto privede do hude krvi
med delavci v skiadidéih in v proizvodniji.
Konflikte povzroéa tudi nepravilno naloZen
material na paletah.

Zaradi dveh lokacij imamo nepruotnom
tudi pri delovanju druzbenopoliti&nih orga-
nizacij, kar zmanjiujejo nafo aktivnost,
Imamo Ze dve 00 ZK, pripravijamo tudi
reorganizacijo sindikata.

Sindikalni delavci venomer opozarjamo
zaposiene, naj se v primeru objektivnih
teZav obralajo na sindikalne poverjenike,
ali izvrini odbor OOS, s proinjami, pri-
“toZzbami in predlogi. Nithov odziv je pre-
majhen. Zato bomo v prihodnje morali ve-
liko dela nameniti aktiviranju dela v sindi-
kainih skupinah in usposabljanju poverje-
nikov. Zadnji zbori so pokazali, da so ne-
uéinkoviti, ker se na njih delavci skorajda
ne vkljuéujejo v razprave. Ve&jo pozornost
bi kazalo nameniti posredovanju odgovorov
na vpraianja delavcev.

S strani 10 sindikata TEA sem zadbiZen
za obvelanje. Oglasne deske niso zado-
$tale, zato smo priteli izdajati svoj infor-
mator. Clane urednitkega odbora so predia-
gale druZbenopolitine organizacije, ki so
tudi izdajatelj. Prve Stevilke smo razmno-
Zevali sami na kopirnem stroju. Zadnje te-

vilke pa so dobile lepio obliko, na pomog
so nam priskocili delavci- tehniénega raz-
voja z oblikovanjem. Moti nas, da nekateri
vodje sluzb v TEA ne dajejo informacij in
se ne odzivajo na nade pobude. Preveckrat
moramo sami zbirati informacije s posa-
meznih podrogij. Casa za to pa nimamo, saj
smo vezani na proizvodnjo.

MARIJA MACEK, delavka na PT1 liniji:

Ko sem’ leta 1948 prigela delati v Iskri,
smo delali z veseljem. Razlike so velike, saj
delo lepo poteka, odnosi med ljudmi pa
niso vec taki kot véasih.

S svojim delovnim okoljem sem zado-
voljna. Justiram zvonce za vojaike telefone.
To je zahtevno delo in hkrati dokaj zani-
mivo, z veseljem ga opravijam. Delo na li-
nijah lepo teée, vendar je le monotono. De-
lovna skupina, v kateri delam, bi morala
biti bolj povezana med sabo, poverjenik
sindikata ne opravlja najbolje svoje naloge.
Te stvari bomo prav gotovo uspeli kmalu
izboljsati,

Od tega, kako se bo tovarna TEA razvi-
jala v prihodnje je v veliki meri odvisen
predvsem poloZaj mladih delavcev. Zato bo
najbrz treba ve¢ pozornosti nameniti na-
daljnjemu  razvoju samoupravljanja in
organizacijskim vpraanjem.

PETER KAPLER, vrtalec v obdelovalnici:
V tovarni TEA sem &etrto leto. Menim,
da delavci v premajhnem 3tevilu sodelujejo
v raznih oblikah samoupravijanja. Marsikaj
bi lahko izboljsali npr. delovno disciplino in
odgovornost - posameznega delavca, ‘med-
sebojne odnose, odnose med vodstvenimi
delavci in neposrednimi proizvajalci.

Vsakdo od nas bi ‘se moral &utiti bolj
odgovornega za resevanje problemov in do-
seganje skupnih ciljev. Zlasti mladi v nai
TOZD imamo za to vse moZnosti. Za'
mnogi ne vidijo pomembnosti v teh aktiv-
nostih.

F4 rszvopm TOZD TEA sem zelo za-
dovoljen in mislim, da je na%a programska
usmeritev pravilna, V prihodnje bom naj-
bolj zadovoljen, &e bom uspel &imved pri-
spevati k razvoju samoupravijanja in h kre-
pitvi pristnih medosebnih odnosov v nasem
kolektivu.

MARIJA KERN, likanje peres v montai:

Od 1948, leta dalje sem 11 let delala v
produkciji na stiskalnicah. Nato sem se za-
poslila v montazi ATN, 2e tam sem delala
na releju. Spominjam se, da smo velikokrat
morale delati na tri ,3ihte”, ob nedeljah
smo udarnidko kopali vodovod na Zlatem
polju.

Danes je vse druga&e, imamo sodobnejso

tehnologijo, vedno manj je no&nega in te3-
kega fizi€nega dela. Sama sem z delom
zadovoljna, imam samostojno normo po
WF sistemu. _

Pohvaliti moram nad Informator, saj je
to skoraj edini vir informacij, ki je res nad.
Menim, da bi z razvojem obvei&anja v de-
lovnih skupinah lahko $e poveéali obves&e-
nost zaposlenih v proizvodnji.

Prihodnje leto bom 3$la v pokoj, Zelim si
predvsem zdravja. Imam dva otroka, sta e

A_Blaznik.

zaposlena in v prostem ¢asu mi minevajo
urice ob delu v gospodinjstvu, na vrtu in ab
branju knjig in &asopisov.

ALOJZ BLAZNIK, vodja obdelovalnice: '

V produkciji sem se zaposlil leta 1953. S
$tudijem ob delu sem prilel na druga de-
lovna mesta v montaZi MTC in kasneje do
vodje montaZe telefonskih elementov in
aparatov. Sedaj sem Ze nekaj let vodja
obdelovalnice. 3

Veliko mojega dela je opravijenega, ¢e
skrbim za tisto pravo delovno vzdusje in
harmonijo med vodstvenimi delavci v de-
lavnicah ter delavci v proizvodnji in
sluzbah. Tako lahko polovico problemov
samodejno resimo.

Veliko tezav imamo z neplaniranimi na-
logami, ki jih je treba opraviti v najkrajiem
¢asu. To je 3ibka totka nasega planiranja,
ki zelo moti redno. planirano proizvodnjo.
Zadnje ¢&ase tem vpralanjem namenjamo
veliko pozornost, saj se jim ne moremo
povsem izogniti. Naro&ili smo potrebno
strojno opremo, vecjo skrb pa namenjamo
ustreznim strokovnim kadrom. :

Novosti na podroéju telefonije in ra-
¢unalnitva zahtevajo od nas tudi obvla-
danje in izdelavo manjih serij. V naii pro-
izvodnji je asortiman sestavnih delov zelo
obseZen, saj gre letno skozi proizvodnjo
okrog 4.000 razli¢nih delov in vsak od njih
ima vsaj po 8 operacij.

V nado obdelovalnico smo vnesli pre-
malo novosti, strojni park in tehnologija bi
morala biti Ze bolj sodobna. V novejsem
&asu smo k temu bolj aktivno pristopili. Ze
&ez nekaj mesecev bomo dobili koordinatni
prebijalni stroj, ki bo raéunalniko voden.

V okviru obdelovalnice je sedaj pet de-
lavnic: razrez materiala, struZeni in $tancani
deli, ro&na delavnica in lakirnica. V njih je
336 zaposlenih.

IVANKA NUNAR, planer plostatega re-
leja:

V kranjski Iskri sem od |. 1952, Zapo-
slila sem se v MTC, kjer nas je bilo takrat %e
malo. Najprej sem justirala plo3&ati rele, ka-
sneje sem delala na koordinatnem stikal-
niku. Tudi v GGP delam na planlranju re-
leja.

Iskrin razvoj je bil zelo nagel. Vse manj
imamo stika z novostmi v proizvodnji, z
njimi se danes lahko seznanimo prek glasila
Iskra, na zborih itd. Po tehni&ni plati ne
morem ved slediti vsem novostim. Vesela
pa sem in pozdravljam ta razvoj, ki se je
rodil iz tako majhnih za&etkov. $

Poéutim se dobro, s sodelavci, s katerimi
delam Ze ve& desetletij, se dobro razumem
in tudi z mlaj$imi uspe3no sodelujem.

Zelim, da bi Iskra 3 naprej uspeino
rasla, da bi imeli dobre pogoje za delo in
Zivljenje ter, da bi ostali zdravi. Skrbeti je
treba, da bomo ¢&imbolj uspeino reevali
zastavijene naloge. Tako bo Iskra obdrala
ugled, ki ga ima doma in v svetu.

JANEZ ZIHERL, vodija linije tuljave releja:

L. 1964, ko se’je oblikoval obrat ATN,
sem se zaposlil v tehnologiji, kasneje sem
delal na proizvodnji releja. V tistem ob-
dobju so izdelali okrog 3.000 relejev, kasne-
je se je njihovo 3tevilo hitro povedevalo.
Tam sem doZivel porast proizvodnje do
12.000 ali celo 14.000 relejev letno. Zadnja
leta se ta proizvodnja zmanjiuje, drugi iz-
delki, npr. novE&icni telefonski aparat, bodo
nadomestili izpad releja.

Dozivljam uveljavijanje delegatskega si-
stema, izvajanje ZZD itd, Zmeraj je kaj no-
vega, dobre stvari ohranjamo, slabe odprav-
ljamo. Teorija s prakso skoraj nikoli ne
pride v korak. Aktivnost delavcev v samo-
upravijanju se iz leta v leto vega. Ce ho-
&emo delavca predramiti, moramo najti nek
razumljiv, prijeten nain, s katerim ga za-
interesiramo in prodremo do njega, do nje-
govih lastnih in skupnih interesov. Sele
potem lahko sam odlod¢a. Zraven vsega
mora tudi malo misliti in krepiti svojo
samoupravijalsko zavest. Zato bomo de-
lavce morali neprestano vzgajati.

Za na%o bodoénost si Zelim predvsem,
da bi imeli kruh za vse zaposlene v tovarni
TEA, da bi dobre volje prihajali na delo.
Tam, kjer so odnosi dobri, okolje prijetno,
¢lovek res z veseljem dela. Zavedam se, da
bom tudi sam poéasi preiel na drugo po-
drocje. Tudi tam se bom boril za nadaljnji
razvoj nadega kolektiva. Po dolgoletnem
delu v Iskri &lovek priraste k tovarni in se
truus za njen &imbolj uspeien napredek.

FRANC ERCE, vodja planske skupine:

Prihodnje leto bo 30 let, odkar sem v
Iskri. Ne da se povedati, kako hitro je Iskra
napredovala. Napredek na vseh podroéjih je
zelo velik, 3e zlasti pa pri telefoniji in tele-
fonskih aparatih. OpaZam pa, da ne mo-
remo odpraviti vseh teZav v proizvodnji.
Nas strojni park ne zado3&a vedno za pravo-
¢asno izdelavo sestavnih delov, zase in za
druge tovarne.

Kar se nale obveilenosti tite, menim,
da smo premalo obve$teni, premalo se za-
nimamo — bodisi, da tisti, ki pripravljajo
gradiva, ne piSejo razumljivo, ali pa smo
apatiéni zaradi dirke s &asom, V&asih smo
bili bolj delovni, upoitevali smo nasvete

I.Nunar.

F.Erce.

J Ziherl.

mojstrov, danes pa posamezniki s pre-
majhno pozornostjo spremlijajo izkusnje in
navodila starejiih delavcev.

Ce bomo pametno delali, smo na poti %
hitrejSega razvoja. Velikokrat preved ka-
snimo in nas tuji proizvajalci prehitevajo,
&eravno nadi novi izdelki tudi v tujini vse
bolj hitro prodirajo. Zelim si, in tudi Iskri,
$e veliko uspehov na vseh podroéjih. Mia-
dim pa Zelim predvsem enotnost, razume-
vanje in medsebojno solidarnost ter
uspe3no delo v prihodnje.

MARIJA BELCIC, izdelava kotve ploi&a-
tega releja:

17. septembra je minilo 20 let mojega
dela v Iskri. Veliko se je spremenilo, zlasti v
nadi proizvodnji in tehnologiji. Pogoji za
delo so se izboljsali.

Na zatetku sem sestavijala jedra za
transformatorje, nakar sem delala v obde-
lovalnici sestavnih delov za plod¢ati rele. V
tistih letih sem bila tudi &lanica upravnega
odbora, aktivho sem delala v miadinski
organizaciji. Z medsebojnimi odnosi v svoji
delovni sredini sem zadovoljna, pomagamo
si med seboj in skupaj relujemo probleme.

Lahko pri¢akujemo, da.se bo v prihod-
nosti zmanjSevala proizvodnja releja,
upamo, da bo za vse, ki delamo na sestav-
nih delih za rele 3e vedno dovolj zasluZka z
izdelavo delov za druge izdelke iz programa
tovarne TEA. Zelim, da bi bilo 3e naprej
vsem vsaj tako dobro kot je sedaj.”

MIHA FERJAN, sekretar 00 ZK TEA:

.V lIskro sem prifel leta 1959, Leta
1960 sem pristal v razvoju takratne telefo-
nije kot konstrukter na elementih in apa-
ratih. Mislim, da sem potreboval leto dni.

M.Belcic. M. Fer;an
da sem se znebil strahu da tega dela M
bom nikdar zmogel, V' skuptm nas je biiO' i
sedem. ‘
V proizvodniji je taklp montaia ATA 1
in PTI 49, razvijali smo novi PTI 58, ki
bi bil res popolnoma nag, ostali izdelki P
ve&inoma izdelani po licenci. Letd. 1963
bil storjen prvi resni korak v razvoju tele
fonskega aparata, saj ‘sta bila ATA 30 in
ATA 20 oblikovno in; konstrukeijsko
popoinoma nasa, Isknna. Naka; let
wcapljali” in lovili evropske . prouzvall"’

felefonskih aparatov in elementov, ‘Totr® |

prelomnice v nasi razuo]rn ‘usmeritvi ne |
mogel navesti, verjetno je ta" “v*obdobi

1971/72. Razvojna skupina,'sé 'je twd
strokovno precej ojacala. Od takrat a0
danes je &as bliskovito minil. Kaj vie'smo Y

tem &asu ustvarili, verjetno ni treba posebéh
navajati. Sicer pa malokdaj premi$ljujem ol
preteklosti.

Mislim, da.se bomo 30-letnice |z|:IeI0V°'
nja telefonskih aparatov s ponosom sP%
minjali. Z na%imi izdelki smo koné&no ujé"
sam vrh v proizvodnji telefonskih termi
nalov, saj so tu najnovejsi ETG, ETA 80
CRT prikazovalnik ter nekaj izpeljank AT
40. To je zelo lep uspeh za nad tehnich
razvoj, ki iteje 54 &lanov.

Na razvojno delo sem zelo navezd |
kljub problemom, s katerimi se srecujem’ |
prav vsa leta. Uspeh je pogojen tudi v i
nem tovaridkem odnosu med nami ter ™
vezanost na tovarno TEA. Cas tako hi
tete, da le malo razmisljamo o pretekl
saj moramo nenehno skrbeti za pnhodﬂo" |
Te se nam zaenkrat ni treba bati, saj na |
dologeno jamstvo dajejo prav zadnji

sezki, s katerimi bomo zaértali tudi
pot.” E :
Alojz BO¢|
__J

Z nastopa AKZ na p}oslaw.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko

KRANJ, n.sol.o.

DELA V KRANJU

BO NASLEDNJIH SMERI:
— elektronika,

— ra&unalnistvo,

— strojnistvo,

— organizacija dela.

Kandidati za dela pod to&kami 1.

nalniskih srstumov

3. VEC GISTILK
Pogoji:
— starost nad 18 let.
DELA V LJUBLJANI:
sistemov
Pogoji:-

izbiri prednost),

sistemov
Pogoiji:

izbiri prednost),
6. SKLADISENIK

Pogoji:

— 2 leti delovnih |zku§en|

Kandidatom za dela pod tockami 1.,

dneh po objavi na naslov:
sluZba, Savska loka 4, 64000 Kranj.

TOZD TOVARNA RACUNALNIKOV vabi k sodelovanju veéje itevilo novih so-

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke ,
delavcev za opravljanje del in nalog v KRANJU in LJUBLJANI.

1. VEC STROKOVNJAKOV Z VISOKOSOLSKO ALI VISJESOLSKO IZOBRAZ-

2. VEC ELEKTROTEHNIKOV — $IBKI TOK IN STROJNIH TEHNIKOV ’
in 2. so lahko tudi brez delavnih izkusenj, z& |/
#eleno pa je pasivno znanije angleskega jezika. ¢
Kandidate nameravamo zaposlm na delih v tehni¢nem razvoju in proizvodnji ralu-

— konéana ali nedokon&ana osnovna 3ola, : e ’

4. VS PRIPRAVNIK za Opn\d]lnjn del pri tohruénom vzdrimn]u néundml("

— visjedolska izobrazba elektrotehni¢ne smeri — $ibki tok, dhadpiand i
— pasivno znanje angledkega jezika {kandidati z aktivnim znan]em bodo u-neh pri

— zmoZnost za opravijanje terenskih del.

5. SS PRIPRAVNIK za opravijanje del pri tehni&nem vzdrievanju. ra&unalniskih

— srednjeolska izobrazba elektrotehniéne smeri — $ibki ok, =~ -* s
— pasivno znanje angleskega jezika (kandidati z aktivnim znaﬂfeﬁ\ bodo imeli pri

— Zmo#nost za opravljanje terenskih del.

— 3-letna poklicna $ola trgovske ali tehni&ne smeri,

— zazeleno je pasivno znanje angleskega iezoka
Za kandidate za dela pod totkami 4,, 5. in 6. je zaZeleno, da niso stareji od 27 .
let in da imajo vozniski izpit B kategorije. ‘
2., 4. in 5. nudimo moZnost samostomﬁg
in kreativnega dela, razvijanja in uvel]avllan;a :vouh sposobnostl
kovvne literature in s(trokovnega |zt})br"(a29vama doma in v tujini.- |
se kandidate (rezen Cdistilk i bodo izpolnjevali zahteva Pooo
psiholodko testirali in preverili znanje angleékegap?ez:ka 0 A, bons
Odlocgite se in podljite pismene prijave z dokazili o azpolnjevanju pogojev v 15
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ Kadrovskn
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350 -milijonov dinarjev.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

- RACUNALI{fK IN CLOVEK

Z RACUNALNISTVOM
K HITREJSEMU NAPREDKU

Na letosnji razstavi ,,Sodobna elektronika® v Ljubljani je Iskra nameni-
la najved razstavnega prostora dosezkom Tovarne raéunalnikov. Raunal-
*- niSka proizvodnja je ena izmed prednostnih razvojnih usmeritev Industrije
" 'za télekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko v Kranju.

‘Od-otvoritve Tovarne raéunalnikov
je ‘minilo dobre tri &etrt leta. V tem
kratkém '¢asu je tovarna oskrbela 33
industrijskih in drugih delovnih orga-
Nizacij,” univerz, znanstvenih institu-
tov, bank® ter drugih ustanov. s 50
racunalniki. in' raéunalniskimi sistemi

- Iskradata 1680 in C18 skupaj s preno-

som racunalnidkega znanja v vrednosti
e v prvi
polovici letodnjega leta je za 30 %
Presegla naért proizvodnje in plasma-
la.

Kot sopodpisnica druZbenega
dogovora o srednjerodnem nadrtu
razvoja SR Slovenije je Iskra poleg
drugih prevzela tudi obveznost, da bo
Organizirala proizvodnjo poslovnih
ra¢unalniskih sistemov. S tem, da je
Postala proizvajalec racunalniskih si-
Stemov pa Iskra ni le uresnicila svoje
napovedi, marveé jo tudi Ze presega,
$aj njena dejavnost ni omejena le na
Proizvodnjo radunalnikov in izdelavo
aplikacijskih programov. Svojim odje-

. Malcem nudi veliko ve¢ — racunal-

niske sisteme ,,na kljué”.

Tovarna raéunalnikov se nenehno
Usposablja za izboljSevanje obstojecih
In razvoj novih tipov raéunalnikov ter
Izdelavo kompletne sistemske pro-
g ramske opreme; v sodelovanju z
Uporabniki in znanstvenimi ustano-
Vami pa razvija aplikacijske programe.

Strojno in - programsko opremo
‘tovarna Racunalnikov izdeluje po
naroéilu in jo instalira pri uporabniku,
mu nudi pomo¢ pri zagonu in uvaja v
Uporabo racdunalniske sisteme. Poleg
tega izdeluje in izvaja racunalniske
Programske pakete, prilagojene speci-
ficnim potrebam posameznih panog,
skrbi za tehniéno vzdrzevanje radunal-
nikov in opreme ter usposablja nove
racunalniske kadre.

Prek svojih specializiranih podrog-
nih enot v’ Beogradu, Ljubljani,

Skopju in Zagrebu skrbi za stalno

pomo& =z uporabnikom. Posebna
Pozornost je pri tem posvedena orga-

Niziranosti servisne dejavnosti.

Tako organizirana in Siroko zasno-
vana dejavnost, osredotodena k
enemu samemu cilju — vsestranski in
Stalni skrbi za potrebe uporabnikov
Iskrinih radunalniskih sistemov, je
Seveda mnogo ve¢ kot samo montaza
racunalnikov in aplikacijskih progra-
mov. Zaupanje in naklonjenost, s
katero so Stevilni uporabniki sprejeli
nade radunalniske sisteme, kaZe, da je
domagi trg vse bolj odprt in dostopen
he le za domace naprave in opremo,
temve¢ tudi za domade znanje, brez
katerega si ni mogo&e zamiiljati pro-
dora radunalnistva v vsa podroja
Elovekovaega dela in Zivljenja.

NOVOSTI TOVARNE RACUNAL-
NIKovV

Vsak racunalniski sistem mora biti

Zasnovan tako, da ustreza organizacij-

skim zahtevam uporabnika in, da ga
ljudje, ki z njim delajo, sprejmejo za
SVojega. Prvi zahtevi Tovarna racunal-
nikov zadosti s kvalitetno programsko
Opremo, ki mora izpolnjevati realne
Zahteve uporabnika. Za izpolnitev
druge zahteve pa je potrebno ustrezno
ergonomsko, oblikovanje aparaturne
Opreme, ki mora &loveku omogoéati
€im lazjo uporabo sistema.

Poleg-izpolriitve navedenih pogojev
Mora proizvajalec  radunalnitke
Opreme izgotoviti celotno in trajno
Podporo (suppart) in pomo& uporab-
Nikom. Ta se zadenja z analitiéno
$tudijo potreb in obsega zahtev upo-
fabnika in vsebuje med drugim tudi
Solanje radunalniskih delavcev ter traj-
No vzdrevanje aparaturne in program-
ske opreme.

Na letodnji razstavi ,, Sodobna elék-

*\ tronika" je . Tovarna ragunalnikov

nameii@ma dala. prednost prikazu
‘novih programskih reditev, skupaj s
prikazom aparaturne opreme, obliko-
varie v skladu z ergonomskimi re$i-
tvamij - sle¢nje. -so bile zasnovane po
antropolodkih razitkavah za podrogje
srednjeevropskih drfav.

1. Povezava dveh elektronskih radu-
nalnikov Iskradata C 18 — 20

Med seboj povezana radunalnika,
ki sta bila prikazana na razstavi, prika-
zujeta medsebojno komunikacijo. V
enega bodo nasi strokovnjaki vstavljali
podatke, na drugem bodo vidni rezul-
tati obdelave. Za tak3ne nadine pove-
zovanja velikih racunalniskih centrov
so nadi strokovnjaki pripravili pro-
gramsko opremo, ki omogocéa tako
imenovano distrubuirano obdelavo
podatkov. '
Pri taksni povezavi dveh radunal-
nikov je na razpolago ve¢ moZnosti:
— prvi raéunalnik posega v datoteko
drugega
— terminal, ki je prikljuéen na prvi
racunalnik lahko posega v dato-
teko drugega racunalnika

— obstaja tudi moznost, da se termi-
nal iz prvega sistema poveze s ter-
minalom v drugem raéunalniskem
sistemu.

Racunalniski sistem Iskradata C 18
ima v standardni izvedbi prikljuéenih
na centralno enoto 16 (24) terminalov
— delovnih mest. Prek teh terminalov
je moZno vna$ati in dobivati razliéne
podatke iz datoteke centralne enote
hkrati; tekoée brez ¢akanja.

2. Ergonomsko oblikovanije delovnega
mesta

Zaradi naglega prodora uporabe
racunalnikov se zelo hitro poveduje

Stevilo delavcev, ki so v celodnevnem -

kontaku z radunalnikom. V svetu
mnogokrat zanemarjajo, ali sploh ne
upostevajo odnosa &lovek — stroj. V
Iskri se ergonomi in oblikovalci tru-

.dijo za humanizacijo delovnega mesta

pri terminalu. Imamo precejinje izku3-
nje nadih delavcev, operaterjev v klasi-
&énih racunalniskih centrih in na
podobnih delovnih mestih, ki oprav-
ljajo isto delo nekaj desetletij. Lastne
in podobne izkusnje v svetu smo
uporabili pri ergonomskem obliko-
vanju delovnega mesta. Tipi¢no radu-
nalnisko delovno mesto sreéujemo vse
bolj pogosto v uradih, skladi$éu, v’
banki, v oli itd. ;

Za osnovo smo v Iskri uporabili
elektronsko opremo iz lastne proiz-
vodnje in nekatere elemente sodobno
oblikovanega pisarniskega pohistva
tovarne Stol Kamnik. Pri doloéanju
dimenzij smo upostevali tudi izvozne
zahteve in se prilagodili razliénim veli-
kostim prebivalstva posameznih konti-
nentov. Letodnja predstavitev ergo-
nomskih reditev pri oblikovanju ra&u-
nalniskih delovnih mest na ,,Sodobni
elektroniki” je prvi korak pri uvajanju
te pomembne dejavnosti na podroéje
radunalnistva. :

.3. Sodobnejsi nagin iajominia podat-
kov A

Nova kompletna . aparaturna in
programska oprema za zajemanje
podatkov je izvedena z raunalniskim
sistemom iskradata 1680..S to opre-
mo se zajemanje podatkov ne izvaja
ve¢ na star elektromehanski nadin z
luknjanimi karticami, temveé se za-
jemanje in verificiranje podatkov
opravlja prek terminala:z elektron-
skim zaslonom in tastaturo na gibki
disk (disketa, floppy disk), ki je ce-
nejsi od obicajnih diskovnih enot.

Na ta nacin se poveca zanesljivost .

zajemanja podatkov, saj ta oprema
sodi po elektronskih in ergonomskih
konceptih med najnovejie dosezke
racunalnidke industrije. Sistem je
konstruiran tako, da omogoéa 3tirim
operaterjem hkratno vnasanje, verifi-
kacijo, kopiranje in prenos podatkov.
Poleg fizi¢nega prenosa disket omogo-
Ca nova naprava tudi direktno priklju-
Citev na raCunalnik Iskradata C 18
prek navadne telefonske linije, prila-
gojene izvedbe pa tudi prikljuéitev na
veCje sisteme drugih proizvajalcev.
Celoten sistem opreme za zajemanje
podatkov, razen enote z disketami, je
bil razvit in vnesen v proizvodnjo brez
uporabe tujega znanja.

4. Prostostojeti modularni terminal s
tastaturo

Tudi ta terminal (prikazovalnik) s
tastaturo smo v Iskri razvili in praiz-
vedli brez tujega znanja. To je enota,
ki jo v racunalniskih sistemih najveé-
krat uporabljamo. lzvedbo tega termi-
nala je Iskra razstavila v obliki ergo-
nomsko  oblikovanega delovnega
mesta, drugo izvedenko, ki jo uporab-
nik pogosto potrebuje pa predstavija
prikazovalnik s tastaturo.

Posebej Zelimo poudariti, da je
nova aparatura plod domacega razvoj-
nega delan Uporabljena so bila integri-
rana vezja, ki temeljijo na Iskrini
mikroelektronski tehnologiji. UvoZene
so le specialne katodne cevi in nekate-
re elektronske komponente, ki jih v
Jugoslaviji $e ne proizvajamo, vendar
jih ‘bomo postopno osvojili. Ne
smemo pozabiti omeniti 3e to, da je
bil prostostoje¢i terminal razvit in
osvojen v sodelovanju strokovnjakov
tovarne Racunalnikov in tovarne
TEA. :

Prikazovalnik ima vgrajeno tasta-
turo in programsko opremo s koplet-

no jugoslovansko abecedo, vkljuéno s
slovenskimi Sumniki ter ¢ in d.

BODOCA USMERITEV RACUNAL-
NISKE PROIZVODNJE V ISKRI

Z novostmi tovarne Radunalnikov na
letodnji razstavi ,Sodobna elektro-
nika" je bila delno prikazana tudi nasa
bodo¢a usmeritev radunalniske proiz-
vodnje. Posebno pozornost bomo tudi
v bodoce namenjali razvoju program-
ske opreme, nenehnemu izboljSevanju
celovite podpore uporabnikom kot
tudi razvoju in proizvodnji aparaturne
opreme, usklajene z zahtevami ergo-
nomije.

Pri razvoju in proizvodnji aparatur-
ne opreme bomo 3e naprej intenzivno
delali z lastnim znanjem in domadéimi
reditvami. Podobno kot smo proizvod-
no osvojili centralno enoto radunai-
nika Iskradata 1680 in prej predstav-
lieni prikazovalnik, bomo postopno
osvajali tudi ostale periferne enote. S
primernimi  sistemi in napravami
bomo priceli osvajati tudi tuja trZis¢a.
V proizvodnji pa bomo tako, kot
dosedaj, v veliki meri uporabljali

obstoje€o, domado tehnologijo in
Znanje.

"~ S tem prispevkom smo skugali na
kratko prikazati novej$e dosezke Iskri-
ne Tovarne ratunalnikov, ki dokazu-
jejo, da je ve¢ kot desetletna Iskrina
razvojna usmerjenost pravilna. Aku-
mulirano znanje so nadi strokovnjaki
uéinkovito in zelo hitro (v dveh letih)
aplicirali na tako dinami&nem podroé-
ju kot je ratunalni$tvo.

Z zadnjimi dosezki smo v Iskri
dokazali, da znamo sami brez tuje
pomodi izdelati lastno raéunalniko
opremo, prilagojeno domaé&emu pisar-
niskemu pohiStvu in oblikovano po
vseh ergonomskih vidikih. S tem pa
smo prav gotovo napravili zelo po-
memben korak in prehiteli ostale
domace  proizvajalce radunalnitke
opreme. Pri¢akujemo, da bomo po-
dro¢je radunalni$tva v Iskri lahko e
naprej tako prodorno in uspe$no raz-
vijali. ;

Alojz Boc

Prihodnjié: Oblikovanje delovnega
mesta pri slikovnem terminalu.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Pomagala Crnogorskemu Primoriju

V &mogorskem Primorju, ki ga je
letos prizadejal mocan potres, so pred
meseci organizirali izredno zvezno
mladinsko delovno akcijo ,,Bratstvo —
Jedinstvo®, na Kkateri so sodelovale
specializirane mladinske brigade iz
vseh republik in pokrajin nase do-
movine. Med desetimi brigadami, ki so
sodelovale v drugi izmeni v Kotarju, je
bila tudi brigada ,,Simon Gregori&ic®,
k so jo sestavljali v glavnem mladi iz
§tirih - severnoprimorskih ob&in —
Nove Gorice, Ajdovicine, Tolmina in
Idrije. To je bila specializirana briga-
da, saj je bilo med 48 brigadirji kar 37
delavcev raznih poklicev od zidarjev,
mizarjev elektroinstalaterjev, kovinar-
jev, avtomehanikov itd. Med temi bri-
mdirji je bila tudi Milena Jovanovié, iz
novogoriSke Iskre — Avtoelektrike za-
poslena na liniji pokrova v TOZD —
Tovarni malih zaganjalnikov, sicer pa
sekretar mladih v tej TOZD.

Milena Jovanovié.

’

Ze pred Zasom sva z Mileno na-
Crtovala tale razgovor, vendar je bilo
vedno tako, da se zaradi takih ali dru-
gacnih vzrokov nisva mogla dobiti in
se . pogovoriti. Kon&no nama je le

0in v moji beleznici so ostali
Milenini odgovori, namenjeni bralcem

- naSega glasila.

~,Kaj te je vodilo, da si se udeleZila
te akcije? “

»Do sedaj sem bila Z¢ na dveh de-
lovnih akcijah, prvi¢ sem sodelovala
na akciji Pali¢ 77, lansko leto pa sem
bila z Iskrino brigado na Dugem
otoku. Na obe akciji so mi ostali pri-
jetni spomini, zato se ni bilo tezko
odloéiti tudi letos. Vendar ni vzrok le
to. Ilotela sem po svojih mo&eh kar
najbolj pomagati prebivalcem &mo-
gorskega Primorja pri odpravi posledic
katastrofalnega potresa. V Cmo goro
sem odsla z navdusenjem, prepri¢ana,

da bom dala vse od sebe za pomoé&:-

prebivalcem, ki so ostali brez strehe
nad glavo. Vendar ni bilo tako. Ze
prve dni je moje navdudenje splahnilo,
saj aslem imela ob¢&utek, da so nas pre-
varali.

Zakaj tako? Kaj ste pa delali?

»Delali smo vse tisto, kar sploh ni
imelo ni¢ skupnega s potresom. Kot
specializirana brigada smo prifli na
akcijo zato, da bi gradili. Rekli so
nam, naj s seboj prinesemo orodje, ki
pa ga sploh nismo rabili. Dali so nam
krampe in lopate, kopali smo jarke za

vodovod, ki ga bodo napeljali 3ele
drugo leto. Celo zemljo ob kotorskem
pokopalis¢u smo &istili. Koliko ima to
zvezo § potresom, pa vsi vemo. Pri
vsem tem pa je bilo najbolj Zalostno
to, da smo gledali ljudi po Sotorih in
prikolicah, a jim nismo mogli prav ni¢
pomagati, ¢eprav smo bili za to po-
klicani. Razumljivo torej, da nas je vse
to jezilo, v brigadi je padla morala in
marsikdo je Ze razmisljal, da bi se vrnil
domov*.

»Kaj ste poéeli v brigadirskem na-
selju? “ ;[ Tu sem imela zelo veliko
dela. Bila sem namestnik komandanta,
obenem pa e referent za kulturo.
Med brigadirsji je bilVecina takih, ki so
bili prvi¢ na akeiji, le-te pa je treba
nenehno uvajati in jih seznanjati s
kulturnim Zivljenjem v brigadi.

Sicer pa smo bili tudi v naselju ne-
zadovoljni. Vojaski red in disciplina
vsekakor ne sodita na mladinsko de-
lovno akcijo, ¢eprav brez discipline in
reda ne gre, ni pa dobro s tem preti-

ravati. Prav tako je bil dan velik po-
udarek interesnim dejavnostim, ki so
seveda zelo pomembne za oblikovanje
brigadirjeve osebnosti. Vendar je bil ta
poudarek vecji, kot poudarek delu na
deloviscih.

Tudi hrana je bila enoli¢na, pre-
teZno smo jedli le pasulj in stare kon-
zerve, ki so nam velikokrat bolj fko-
dovale, kot koristile. Kljub temu ra-
zoCaranju, pa je vladalo v brigadi iz-
redno vzdusje, iz nasih mladih src se je
prelival optimizem in vera v bodoég-
nost, da bodo tudi prizadeti prebivalci
Crne gore &ez nekaj &asa dobili
obnovljene domove in s tem streho
nad glavo. Med seboj smo se dobro
razumeli, posebno prijateljstvo pa smo
navezali z brigado ,,Edvard Kardelj* iz
SSUF. .Beograd.

Kljub vsemu so minili trije tedni,
¢as za odhod proti domu. Nafo repu-
bliko smo uspedno zastopali, saj smo
dobili 10 udarniskih znacék in 10 pri-
znanj. Sama pa sem bila edina pred-
stavnica Zensk, ki so mi podelili naj-
vi§je brigadirsko priznanje — udar-

nik*,
Marko Rakuscek

Igre brez meja — mostovi

prijateljstva

igre brez meja so za leto3nje leto zaklju-
&ene. Vsi se 3e Zivo spominjamo velikih
uspehov tekmovalcev iz raznih mest Jugo-
slavije, ki so nas prav letos iz oddaje v odda-
jo prijetno presenecali. To so igre prijatelj-
stva, z enim samim ciljem medsebojnega
spoznavanja miadih Evrope ne glede na
meje in politiko driav udelezenk. Zmotno
nekateri mislijo, da so to igre izkljuéno
Sportnega znacaja, saj je marsikdo vzel to
dobesedno in seveda pri¢akoval od jugosio-
vanskih tekmovalcev vedno prvo mesto.

V predzadnjem evrovizijskem tekmo-
vanju ,lgre brez meja” je nastopala ekipa
miadih iz Nove Gorice. Ekipa je itela devet
tekmovalcev in Stiri tekmovalke. V.izbor v
ekipo se je uwrstil tudi MILKO SPACA-
PAN, zaposlen v novogoriiki Avtoelektriki
v TOZD Indtitut, sicer pa velik prijatel]
Sporta in rekreacije.

Mnogi v Avtoelektriki so me iz dneva v
dan spradevali, zakaj se z Milkom ne pome-
nim in razgovor objavim v nalem glasilu.
No, danes sem Zeljo mnogih izpolnil, saj mi
je Milko povedal mnogo zanimivega.

Kako si pravzaprav pridel v ekipo?

Ze v mesecu marcu je poslala telesno-
kulturna skupnost novogoritke obéine
razpis v vse delovne organizacije. Razpis je
bil dokaj zanimiv, pa sem mislil, zakaj se ne
bi prijavil. Na prvem izbirnem testiranju nas
je bilo preko 50. Na drugem nas je bilo le e
20, izmed teh se je formirala naa ekipa, ki
je nastopila na Portugalskem.

Torej so bile priprave zelo dolge?
Da, %e isti teden smo zadeli s pripravami,

. ki so bile predvsem individualne, saj smo

\“vedeli le-to, da bo tema tekmovanja biko-

borba. Mesec dni pred nastopom pa smo
trenirali vsak dan, zato izkori$¢am to prili-
ko za zahvalo vodstvu moje TOZD, ki mi je
omogoéilo 18-dnevno odsotnost z dela.

Peti september, dan dolo&en za pravo
tekmovanje se je kaj hitro pribliZeval, dnevi
50 bili zame in za ostale tekmovalce izredno
kratki, saj je bilo ¢asa za priprave iz dneva v
dan manj . Neksj dni pred evrovizijskim
nastopom sty jz. Zagreba odleteli v Zurich,
kjer smo se pridruZili Svicarski ekipi in sku-
paj nadaljevali let v Lizbono. Ze med pole-
tom smo navezali prijateljske stike s vicar-
sko ekipo tako, da je &as v letalu kaj hitro
minil.

~ Milko Spacapan.

Ob pristanku v Lizboni smo bili deleZni
izredno prijaznega sprejema domadinov, ki
so nas %e istega dne popeljali na ogled biko-
borbe na star portugalski nadin. Povedati
moram tudi, da se ta bikoborba precej razli-
kuje od ¥panske, saj bika lovijo le z golimi
rokami in ga ne ubijejo kot v Spaniji. Ob tej
predstavi smo pravzaprav spoznali smisel
nadih iger, ki so potekale na to temo.

Drugi dan je minil v obisku mesta Lizbo-
ne in kopanju v Atlantiku. Zveter pa smo
%e merili kostume. Dan pred evrovizijskim
prenosom smo imeli generaino vajo, kijub
temu pa 3e vedno nismo vedeli, kdo bo
nastopal v posamezni to¢ki. To smo izvede-
li le nekaj ur pred glavnim nastopom..”

In kako je potekalo tekmovanje?

Tega ne bom pripovedoval, saj je bilo
verjetno le malo tistih, ki nas niso sprem-
ljali preko malih zasionov. Povedati pa
moram, da zavisi uvrstitev ekipe predvsem
od sre¢nih nakljucij, ki pa so za TV glelce
Cestokrat nevidna.

Kaij ti je ostalo najbolj v spominu?

Zelo lepih spominov je ve&, vsekakor pa
moram postaviti na prvo mesto izredno
prijateljske stike z vsemi tekmovalci, izmed
njih pa so 3e najbolj izstopali simpatiéni
domacini — Portugalci, ki so nas praktiéno
$prejeli za svoje. Igre kot igre se kmalu
pozabijo, nepozabno pa je stkano prije-
teljstvo z mladimi iz Evrope.

Marko Rakuitek
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO. LIUBLJANA

UPOROVNI ELEMENTI SENTJERNEJ

Kaj pricakujejo od nove tovarne

Pred dobrima dvema mesecema so se delavci v TOZD Uporovni ele-
menti odlo&ili na referendumu za novo samoupravno organizacijo. Velika
tovarna s 1100 zaposlenimi in Stirimi vejami dejavnosti se je tako razdelila
na 3 TOZD: Upori, Potenciometri in hibridna vezja in Industrijska elek-
tronika v Kostanjevici. Odlo&itev je zorela ve¢ let in skladno z Zakonom
o zdruzenem delu so dobili gospodarsko zaokroZene 3 enote, ki bodo
samostojno odlo¢ale, gospodarile in proizvajale. In kaj mislijo o tem de-

STANKA VINTAR, delavka v
TOZD Potenciometri in hibridna
vezja: Mislim, da posebno revolucio-
narnih zunanjih sprememb po reorga-
nizaciji ne bo. Marsikaj pa se bo pre-
maknilo na podro¢ju samoupravljanja,
ker bomo v nasi TOZD lazje slecfili
vsemu dogajanju, bolje bomo lahko
odlogali o vsem kar naredimo in zaslu-
Zimo. Pregled bomo imeli nad vsem
dogajanjem in ga bomo usmerjali
tako, kot bo nam prav. :

LaZe bomo uskladili svoja hotenja’
v manjdi enoti. NajvaZnejSe pa je, da
bomo stimulirani za svojo TOZD, ki je
otipljivo pred nami in v kateri sluzimo
svoj kruh. Pregled bomo imeli tudi
nad dejavnostmi izven TOZD, za ka-
tere zdruZujemo sredstva v SIS in
durinlgih druzbenopoliti¢nih skupno-
stih.

 STANE BOZIC, strojni mehanik in
sekretar OO Zveze komunistov v
TOZD Upori: Ce smo hoteli zares
samoupravljati, je bilo to Ze skoro
nemogoc¢e v tako veliki TOZD. Pre-
malo je imel vsak &lan kolektiva vpo-

gleda v dogajanje, gospodarjenje in
proizvodnjo ostalih dejavnosti. Mi-
sim, da smo naredili samo nujen
korak, da Zivimo in delamo v na3o ko-
rist v skladu z Zakonom o zdruZenem
delu.

Sicer pa smo se Ze toliko dogovar-
jr]i, usklajevali in sporazumevali, da je

il skrajni ¢as, da odlo¢no naredimo

resen korak do reorganizacije. Tako
smo izglasovali 3 TOZD, v katerih ima
vsak ¢lan kolektiva moZnost uvelja-
vitve svojih samoupravnih pravic od
,blizu®, zares neposredno.

Odlogitev pa je bila vsestransko
pretehtana tako od strani druZbeno-
politiénih organizacij, kakor s strani
samoupravnih organov, gospodarskih
strokovnjakov in vsega kolektiva na
zborih delovnih ljudi in v sindikalnih
skupinah. Poskrbeli smo tudi za dobro
obveiGenih in tako smo res lahko so-
delovali vsi pri tej resni odlogitvi,
vazni za naSo tovarno in Sentjerne;j.

Seveda je 3e nekaj tehniinih in
organizacijskih praktiénih vprasanj,
tako za strokovne sodelavce v skupnih
sluzbah in znotraj TOZD. Mislim pa,
da z dobro voljo kolektivov in sode-
lavcev ne bi smelo biti problemov.

ANTONIJA SELAN, delavka v
TOZD Industrijska elektronika Ko-
stanjevica. V naSi, zdaj samostojni
TOZD bomo imeli boljsi pregled nad
gospodarjenjem in razporejanjem de-
narja, ki ga v nadi delovni skupnosti
zasluZimo. Sicer ni to za nas &isto

"novo, saj smo bili Ze dalj Easa samo-

stojna delovna in obracunska enota in
smo gospodarili dokaj samostojno z
vsem, kar smo , pridelali.* 4

V kratkem bomo gradili novo to-
varno, saj zdaj gostujemo v kostanje-
viskem gradu. Mislim, da se bomo pri
novogradnji morali nasloniti na ostale
TOZD v delovni organizaciji. Sicer pa
smo za vse vecje investicije tudi doslej
zdruzevali sredstva. Upam, da bo tudi
poslej tako. FY

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG

Prizadevajo si za
in varno delo

Mokronoska Iskra se Ze vse od

humano

ustanovitve otepa z nefrimemimi pro-

stori. Z leti je postalo ob vecanju proizvodnje tudi zelo tesno. Prav zaradi

tega so se tudi lotili gradnje novih proizvodnih prostorov in vlaganj v .

sodobnejSo proizvodne opremo. Prav zdaj so sredi eksperimentalnega
dela. Dobili so Ze vrsto strojev in jih namestili v improvizirane prostore,

kjer bo zaéasno tekla proizvodnja

do preselitve v drugem letu. In kaksni

-s0 pogoji dela, varnost in okolja? O tem smo se pogovarjali z varnostnim

tehnikom Pavlom Jevierjem.

Pri nas je sluzba varstva pri delu
urejena tako, da imamo v Skupnih
skuzbah dva varnostna inZeniria za vso
delovno organizacijo. Delc si delita v
- glavnem tako, da eden bolj skrbi za
ljubljanske TOZD, diugi pa za dolenj-
ske tovarne v Zuzemberku, Mokro-
nogu in Sentjerneju. Vsaka TOZD pa
ima peoblai¢eno osebo za varstvo pri
delu in to delo pri nas v Mokronogu
opravljam jaz. Poleg svojega dela
seveda, sicer sem tehnolog. Obe funk-
ciji se lepo dopolnjujeta, &e Xaj,
potem gre dobro skupaj varstvo pr
delu in tehnologija.

Delovne pogoje imamo zelo slabe.
Predvsem nas mori prostorska stiska,
tako da je Ze gibanje med stroji ute-
snjeno. Nekaj tehnoloskih postopkov

je zahtevnih in tam je povecana nevar-
nost za zdravje. Tako naprimer Ciice-

nje strocnic in ostalih aluminijevih-

izdelkov, kjer se uporabljajo nevarne
kisline. Vse delavce, ki delajo na teh
delovnih mestih vsako leto posljemo
na preventivni zdravniski pregled. Zal
pa je v teh prostorih 3e vlazno in je
tako tudi veéja moznost prehlada. Vse
to se bo uredilo v novi tovarni, kjer
bodo vse te nevSenosti odpadle z
novo tehnologijo in primernimi pro-
stori. Podoben polozaj je tudi na de-
lovnih mestih, kjer se predformira
folija.

Nova tehnologija oziroma novi
stroji nam bodo “omogo¢ili bolj hu-
mane delovne pogoje, obenem pa bo
tudi storilnost vecja. Vsa skrivnost

Pavel Jevievar, ki skrbi za varstvo pri
delu v mokronoski Iskri.

dobrih delovnih pogojev je v mehani-
zaciji in avtomatizaciji. Vse to pa se-
veda zahteva velika sredstva, za katera
doslej. ni in ni bilo moZnosti. No, ko
smo dobili elaborat novogradnje, smo
vanj ,,vgradili* maksimum varnosti in
predvsem humane pogoje dela.

Precej strojev smo Ze dobili. Ker
novogradnja Se tece, smo jih zacasno

-namestili v nadkriti del dvori§¢a in v

nekdanji prosvetni dom. Za 3alo pra-
vimo temu provizoriju kar tozd Sokol-
ski dom. Ze v teh zasilnih prostorih
smo stroje namestili po vseh predpi-
sih, urejeno in varno. Tako bomo Ze
na samem zadetku dobili obc&utek,
kako mora biti. Proizvodnja bo stekla
na novi strojni opremi vsak cas. Tako
se bomo Ze pred vselitvijo v novo
tovarno privadili delu, vzdrZevanju in
ostalim problemom, ki nastanejo ob
novi opremi in novih tehnoloskih
postopkih.

Ta strojna oprema je gotovo velika
pridobitev. Z veliko mero avtomatiza-
cije, bo efekt dela z malo muje zelo
velik. Tako bo na avtomatih za navija-
nje zvitkov storilnost do Sestkrat vecja
kakor doslej. Pozneje bomo z nekaj

‘nacértovanimi prijemi dosegli, da bo

ena delavka lahko nadzirala 2 do 4
stroje.

Tudi delovni pogoji bodo mnogo
bolj§i. Zelo smo si prizadevali, da bi
ob strojih v najvecji meri dosegli to,
da bi delavec stroj nadziral, na pa mu
stregel. Tehnologi vlagamo veliko dela
v prizadevanja za dodatne dodajalne,
odvzemalne naprave, v primerna trans-
portna sredstva, v racionalizacijo tran-
sportnih poti in prelaganj. Cimve¢ naj
naredijo stroji in iznajdljivost, da bi
tako olajsali in poenostavili delo v
posameznih fazah in v vsem delovnem
procesu. .

Delo ,,varnostnika“ je lepo, ceprav
tudi zelo odgovorno tako v kolektivu,
‘kakor tudi navzven proti inSpekcij-
skim organom. Zelo lepo se tudi
dopolnjujeta nalogi tehnologa in var-
nostnega tehnika. Clovek ostane
vedno operativee, stoji na trdih real-
nih tleh in si sredi vsega dogajanja in
snovanja v TOZD. F. Kotar

TOZD POLPREVODNIKI

Prijetno so
letovali

Nekaj let nazaj je kolektivu TOZD
Polprevodniki iz Trbovelj zelo manj-
kalo moZnosti za dosegljivo letovanje.
Iskrine zmogljivosti so majhne; za
prikolice in $e kaj drugega pa je manj-
kalo denarja. Lani pa so podpisali
Samoupravni sporazum o letovanju s
samoupravno pocitnisko skupnostjo v
Trbovljah. Ta je z zdruzenimi sredstvi
delno - obnovila po€itniski dom na
Velem Lodinju in tako so trboveljski
Iskrasi dobili 10 sob s 30 do 35 leZi3¢i
za VSO SeZono.

( ISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana. ‘
—V. d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Du$an Zelje-
znov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar — Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc  (Elektromehanika), Spela
Dittrich {Avtomatika), Lado Drobez
(Iskra Commerce), Boris Cerin DO
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
{IEZE)} in Marko Rakuitek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ‘ne vratamo — Naslov:
Ljubljana, PreSernova 27, telefon:
24905, int. 48 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVICA-
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo oproséeno pla-

gila temeljnega davka od prometa
\ proizvodov.

Vsekakor je to lepa pridobitev za
ta kolektiv, zlasti ker dela v tezkih
razmerah (veliko kemije v proizvodniji
_ in tudi vsi Zivijo v Trbovljah, ki slovi-
jo po dimu, slabem zraku in smogu.
Zanimanja za letovanja je bilo veliko
in dom na Velem LoSinju je bil odprt
od srede junija do srede septembra.
Tudi cena penziona je bila dosegljiva
— po 160 din dnevno.

Tako se je v tem lepem, mimem,
kot nalad¢ za pocitek ustvarjenem
kraju zvrstilo Cez poletje 130 delavcey
iz Polprevodnikov in njihovih druZin-
skih €lanov. Vsak od teh je preZivel na
Lofinju po 10 dni. Tudi zabave ni

manjkaloza tiste, ki niso prav preve¢
zahtevni. V bliZznjem hotelu Punta je
mogoce zveCer zaplesati v baru, ali v
disco Klubu, zahtevnejsi pa so hodili
tu in tam na zabave drugam.

Veli Losinj je kot nala3¢ za dopust-
nike, ki Zelijo veliko miru, &istega
zraka in morja. Pravo druZinsko leto-
vii¢e. Mladim, vsaj nekaterim se je
zdelo malce premirno in prijemal se
jih je dolgCas, a kaj, ko ni mogoce
nikoli ustre&i vsem.

V posezoni so pocitniski dom

Za dobro pocutje so skrbeli {od leve):
Violeta,Ivi, Peter, Stefka in-Slavica:.»
porabili tudi za preventivng oktdvatije
delavcev, ki Ze dlje deldjo ndtezjih
delovnih mestih, sindikat jini'je omo-
gotil 10 lepih dni oddiha ifi Hiry na
morju Seghp

Za zakljudek sezone 19’ Vsih(ﬁkat
organiziral v Pogitnisketti” don I Cez
vikend delovno sredanje za_ clahe-de-
lavskega sveta in izvrdilnéga odbora
sindikata. Zdruzili so koristno s prijet-
nim, saj so se lahko mimo in brez

naglice pogovorili o marsi¢em, kar ne

pride doma na vrsto zaradi obilice
dela. P 2

-

k ogledala proizvodnjo.

S kamero po TOZD

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG: Nova tovarna vztrajno raste.
Delovodja na gradbiséu nam je povedal, da v glavnem sledijo rokom, le
voda jih je zaradi mocvirnega terena in deZevja zadrZala za skoraj 14 dni.
Prizidek proizvodnih prostorov (aneks) bo za casa gotov, zatika pa se pri
dobavi betona, ker betonarna ne posilja zadosti materiala. Delavei SGP

- Grosuplje, ki dela izvajajo, menijo, da bo objekt pod streho sredi de-
cembra. :

~ TOZD UPOROVNI ELEMENTI SENTJERNEJ: V ponedeljek, 8. 10.
je imela,sejo Komisija za delitev premoZenja. Razprava je bila sicer iz-
¢rpna, vendar posebnih problemov ni. Sedanje TOZD Upori, TOZD Po-
tenciometri in hibridi ter TOZD Industrijska elektronika so imele namrec
Ze nekaj let kot delovne enote lasten obracun in je zato po vecini jasno,
katera sredstva in katere obveznosti komu pripadajo. '

TOZD UPOROVNI ELEMENTI SENTJERNEJ: v ponedeljek, 8,,}{)’
je to TOZD obiskala kitajska Studijska delegacija v okviru: tehnicnega
meddrzZavnega sodelovanja Jugoslavija — Kitajska. Skupino je vodila
Zhang Benying, clani delegacije pa so bili inZenirji: Zhii Xiechang, Wu
Xihanx, Hang Chengshi, Yin Qihua in prevajalec Wnag Shuliang. Delegg-
cija se je zadrzala v daljSem pogovoru o proizvodnji in posbranju"rer si
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INDUSTRHA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIJO

Seja DS DO

V sejni dvorani poslovne hise v Skofji Loki je bila 26. 9. 79 12. redna
seja delavskega sveta. Prisotni so bili: Albin Pahor, Vinko Nastran, Matevz

Pogaénik, Rafko Erzen, Janez B
Slavka Stupar, Boris Vugié, Ivo

taj, Franc Miheli¢, Bosko Jovidevi&,
vokelj, Franc Volek, Janez Jesenovec,

Cvetka Svetik, Zdravka Brus, Tone Friskovec, Marina Kolenc in vabljeni:
Simon Primozi¢, Matjan MoZe, Janko Dobre, JoZe Vidic, Tone Mohori¢,

Franc AnZ¢ in BozZo Iglig.
Sejo je otvoril predsednik DS Albin
Pahor, nakar je prepustil besedo Jo-
Zetu_Vidicu, iu je porocal o poslo-
vanju DO SIPO v prvih Sestih mesecih.
(Podrobnejsi pregled poslovanja v
Prvem polletju smo Ze podali v 34.
Stevilki Iskreg
DS je sprejel poroéilo in se zavzel
2a ¢im doslednejSe izvajanje planskih
nalog, plana izvoza in za predlog, da
$¢ podpre akcijski program sindikata
Pri izvajanju nalog posameznih TOZD.
V imenu sindikata je nato sprego-
voril predsednik KOS DO Marjan
Moze: , Ugotavlja se, da je bilo poslo-
Vanje SOZD Iskra, kot tudi DO v
Prvem polletju dokaj ugodno in to
f:redvsem v ustvarjenem osebnem do-
odku in akumulaciji. Kljub ugodnim
fezultatom pa je potrebno posebno

§ seje DS DO Siroka potrosnja.

P——

skrb posvetiti predvsem prekomer-
nemu zaposlovanju, izgubam delovne-
ga Casa, doseganju planskih nalog,
investicijam in izvozno uvozni proble-
matiki. :

Predsedstvo sindikata podpira vse
ukrepe, ki se nanafajo na izboljsanje
gospodarjenja, predvsem pa §e na
izvozno uvozno dejavnost SOZD Iskra
do konca leta. V zvezi s tem je zadol-
zilo vse 0O0S, da se temeljito vkljuijo
v izpeljavo predlaganih ukrepov, ter,
da s svojim mobilizacijskim delova-
njem zagotovijo, da bodo ukrepi do-
sledno izpeljani.

Glede na to, da nikakor ne mo-
remo biti zadovolini z doseganjem
proizvodnega plana, morajo vse OOS v
nafi DO nemudoma sklicati I0S ter
skupno z DPO in samoupravnimi orga-

Skladno z doloéili statuta delavski svet

Siroka potro3nja, n.sol.o. Skofja Loka
TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov
Sprejemniki, n.sub.o. Sezana

razpisuje

obdobje tirih let

1. VODJA SPLOSNEGA SEKTORJA
Pogoiji:

izkusenj

let delovnih izku3enj.

Pogoji:

in §tiri leta delovnih izku3enj,

est et delovnih izku3enij.

CEVALNIH NAPRAV
Pogoji:

na smer in 4 leta delovnih izkusenj,

na smer in 6 let delovnih izku3enj.

Pogoiji:

izkudenj,

Senj,

Pogoiji:

Iskra — industrija Sirokopotro$nih izdelkov

naslednja dela oziroma naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za

Poleg splo3nih pogojev se za opravljanje del oziroma nalog zahtevajo 3e j
— visoka ¥ola pravne stroke ali visoka $ola za organizacijo dela in §tiri leta delovnih

— vi§ja 3ola pravne stroke, visja Sola organizacije dela ali visja upravna $ola ter 3est

2.VODJA GOSPODARSKEGA SEKTORJA

Poleg splosnih pogojev se za opravljanje del oziroma nalog zahtevajo 3e
— visoka $ola ekonomske ali komercialne stroke ali visoka 3ola za organizacijo dela

— vidja Sola ekonomske ali komercialne stroke ali vidja 3ola za organizacijo dela in

3. VODJA ENOTE ZA PROIZVODNJO INDIVIDUALNIH IN SERIJSKIH OJA-

Poleg splodnih pogojev se za opravljanje del oziroma nalog zahtevajo Se
— visoka %ola elektro stroke $ibki tok ali visoka 3ola za organizacijo dela—proizvod-

— vi§ja Sola elektro stroke — 3ibki tok ali vi§ja 3ola za organizacijo dela — proizvod-

4, VODJA ENOTE ZA PROIZVODNJO MEHANSKIH DELOV

Poleg sploinih pogojev se za opravljanje del oziroma nalog zahtevajo 3e
— visoka %ola strojne stroke tehnoloke smeri, visoka $ola kemijske stroke tehno-
loske smeri ali visoka 3ola za organizacijo dela proizvodna smer in 4 leta delovnih

— vi§ja $ola strojne stroke tehnolodke smeri, vi§ja Sola kemijske stroke tehnoloSke

smeri ali vi§ja Sola za organizacijo dela proizvodne smeri in 6 let delovnih izku-

5. VODJA ENOTE ZA PROIZVODNJO RADIJSKIH SPREJEMNIKOV

Poleg splodnih pogojev se za opravijanje del oziroma nalog zahtevajo se
— visoka 3ola elektro stroke 3ibki tok ali visoka $ola za organizacijo dela — proiz-
vodna smer in 4 leta delovnih izkusenj 5

— viéja 3ola elektro stroke — %ibki tok ali vidja Jola za organizacijo dela — proiz-
vodna smer in 6 let delovnih izkudenuj.

6. VODJA ENOTE ZA PROIZVODNJO TRANSFORMATORJEV IN TELEVIZIJ-
SKIH STABILIZATORJEV

Pngoji:

Poleg splognih pogojev se za onravljanje del oziroma nalog zahtevajo $e

— visoka Sola elektro stroke jaki tok ali visoka $ola za organizacijo dela proizvodne
smeri in 4 leta delovnih izku3enj

} <= T Vidja Sola elektro stroke jaki tok ali viija 3ola za organizacijo dela proizvodna

siner in 6 let delovnih izkulenj.
Kandidati i'ndraicd imeti moralno-politi¢éno neopore&nost.
1\

Kandidate vabimo, da poiijejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev
na naslov: ISKRA TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov Sezana, Partizanska 82, v
15 dneh od dnevé objave v Primorskih novicah. Priporotena oddaja na poiti se
smatra kot direktna oddaja v TOZD.

ni obravnavati stanje, v katerem se
nahajamo. Pri tem pa predsedstvo
ugotavlja da ni potrebno sprejemati
posebnih programov sanacije stanja,
vendar pa se mora vztrajati na dosega-
nju planskih nalog.

Pomembno pri tem je, da se sprej-.
mejo ustrezni dogovori in ukrepi ter,
da se zaostri odgovornost vseh sluzb
in poslovnih organov za striktno izva-
janje gospodarskih planov, s posebnim
poudarkom na izvozu nasih proizvo-
dov, Samo tako si lahko zagotovimo
zadostno akumulacijo, z realizacijo

. izvoza pa normalno dobavo repro

materiala.

Nadalje je predsedstvo ugotovilo,
da je tudi nasa DO med tistimi, ki pre-
komerno | zaposluje. Zato je nujno
potrebno, da DS TOZD postavijo to
vpradanje v ospredje, da sprejmejo
ustrezne ukrepe, ki bi omogoéili
boljfe  kori§cenje  razpoloZljivega
fonda ur, dvig produktivnosti in od-
pravo vzrokov fluktuacije delavcev.
Zaposlovanje je lahko sprejemljivo
samo pri uvajanju novih proizvodov.

Nadalje ugotavlja predsedstvo KOS
DO, da je za negativna gibanja v tem
smislu krivo tudi neuresnidevanje
investicijskih programov v nasi DO in
predlaga, da se takoj pristopi k raz-
pravi ter k sprejemu ,,Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in sred-
stev za financiranje nalozb v organiza-
cije zdruZenega dela SOZD Iskra.

»okupno z DP dejavniki se mora
pospefiti obravnava tega sporazuma,
pri ¢emer se naj posljejo pripombe do
15. 10. 79, sporazum pa bi moral biti
sprejet najkasneje do 15. 11, 79:

Predsedstvo KOS DO ugotavlja, da

je politika nagrajevanja po delu v Iskri
postala marsikje zastarela in ni v
skladu 's stali¢i ROS, kar v posamez-
nih sredinah deluje zaviralno pri do-
seganju boljsih rezultatov. Vzporedno
s tem pa ugotavljamo, da je nemogode
uspostavljati dohodkovne odnose brez
enotnih meril.

Temu problemu se moramo posve-
titi z vso resnostjo. Vse OOS, DPO in
samoupravni organi morajo organizi-
rati javne razprave sporazumov iz tega
podrogja. Predlogi sporazumov, pred-
vsem pa ,,Sporazum o enotnih merilih.
za razdeljevanje osebnega dohodka v
SOZD Iskra®, je bil dostavljen vsem
00S v TOZD in DSSS.

Iz javnih razprav je potrebno zbrati
vse dopolnilne predloge in pripombe.
Pr stvo KOS SOZD bo v kratkem
organiziralo problemsko konferenco
iz tega podrocja na kateri naj bi prislo
do usklajenega predloga za dokoné&en
Sprejem sporazumov.

. Pred nami je obravnava rezultatov
poslovanja za obdobje devetih mese-
cev. Akcija mora potekati e bolj
poglobljeno, kriti¢no se morajo oce-
niti slabosti poslovanja in to predvsem
v smislu vseh naStetih akcij in ukre-

" pov, katerih cilj je zajezitev inflacije.

To pa dejansko zahteva ve¢ priza-
devanj za ekonomic¢no in racionalno
poslovanje ter doseganje rezultatov na
osnovi  povedane  produktivnosti
dela.*

V razpravo se je nato vkljuéil glav-
ni direktor DO SIPO Simon PrimoZié,
ki je spregovoril o izvajanju planskih
nalog in problemih, ki so to izvajanje
zavirali. Omenil je tudi prehitro:

zaposlovanje, ki je ne glede na to, da
se je v letodnjem letu proizvodnja v
primerjavi z lanskim letomn precej

‘povecala, neopravicljivo. Dovolj je e

neizkorid¢enih notranjih rezerv. Pred-
vsem bi morali teziti k temu, da se
delavcu na njegovem delovnem mestu
¢im bolj olajia delo in se mu tako
omogo¢i doseganje vi§je produktiv-
nosti, ki bi seveda pripeljala do boljSe-
ga poslovanja njegove temeljne organi-
zacije in s tem tudi do boljiih osebnih
dohodkov zaposlenih. |

Simon PrimoZi¢ se je nato zadrzal
na problematiki izvoza. Dejal je, da
ima DO SIPO izredno veliko moznosti
izvoza, ki gledano kompleksno prinasa
veliko ve& ugodnosti kot je to na prvi
pogled vidno. To je Se posebej po-
membno poudariti ker se pri posamez-
nih TOZD kaZe pomanjkenje priprav-
ljenosti za takSno poslovanje, ki za-
Casno prinaSa man;jsi zasluZek.

Potrebno se je namreé zavedati, da
je z izvozom povezanih 3e precej
pomembnih dejavnikov, ki lahko na
koncu pripeljejo samo do zakljucka,
da se nam izvoz izplata. Brez izvoza
ni uvoza, se pravi ni zadovoljivih
koli¢in repromateriala, to pa seveda
pripelje prej ali slej do izpada proiz-
vodnje.

In ne samo to, ob proizvajanju za
izvoz se uvaja ve¢ja odgovornost in
veCja disciplina dela, kar dolgoroéno
gledano prav ‘tako prinasa precej ko-
risti, saj to pomeni stalno izboljse-
vanje kakovosti izdelkov in tudi hitrej-
e uvajanje novih izdelkov v proiz-
vodnjo.

Boris Cerin

TOZD ELEKTROMOTORJI

V devetih mesecih dobfo

gospodarili

Pogovorili smo se s Tonetom
Rakovcem, direktorjem TOZD
Elektromotorji iz Zeleznikov o
poslovanju v prvih devetih me-
secih, o doseganju plana v leto-
$njem letu, o izvozu in o planu
za naslednje leto.

Kaksni so poslovni rezultati v prvih
devetih mesecih?

Na3 plan je za letosnje leto predvi-
deval 27 % koli¢insko in vrednostno
povecanje proizvodnje, rezultati po-
slovanja v prvih devetih mesecih pa
kaZejo, da smo ta plan uresnigili ko-
li¢insko 100 %, vrednostno pa 96,8 %.

Manjsi izpad smo imeli edino v pro-
izvodnji varnostnih siren (85 % plana)
in pri sesalnih enotah, kjer smo do-
segli plaj 93 %. Nekaj izpada je bilo 3e
na gospodinjskih aparatih, kar pa
vrednostno ne predstavlja vegjega
deleza.

Kakina so vasa predvidevanja za
letosnje leto v celoti?,

Predvidevamo, da bomo v leto-
$njem letu dosegli zastavljeni plan in
to tako koli¢insko kot tudi vred-
nostno, seveda &e ne bo vecjih tezav z
repromaterialom, predvsem tistim iz
uvoza.

Kako pa i:oteka izvoz?

V tem letu belezimo dokajsnjo po-
ve€anje izvoza, ali natanéneje izvozili
bomo za 50 % ve& kot lani. V prihod-
njem letu pa naértujemo e nadaljnje
povecanje za 34,6 % tako, da bi se od
predvidenih 7,8 milijonov dolarjev v
letodnjem letu dvignil na§ izvoz na
10,5 milijonov dolarjev v letu 1980.

Kak$en naért si boste zastavili za
naslednje leto?

Osnutek naérta, ki je trenutno na-
rejen, predvideva 25 % koli¢insko in
vrednostno povecanje, kar pa bo
najbrz prevelik zalogaj za nas, saj ne
predvidevamo niti povedanja itevila
zaposlenih, niti nobenih vegjih inve-
sticij, ki bi bile zakljudene v letu
1980.

Pove&anje predvidevamo predvsem
na asinhronskih motorjih (indeks 186)
in na sesalnikih (indeks 153). V letu
1980 bomo zageli delati nov asinhron-
ski motor za potrebe Brauna, s kate-
rim imamo Ze dolgoletno kooperacijo
in prav zaradi tega tudi predvidevamo
tolikino  poveCanje  proizvodnje
asinhronskih elektromotorjev.

Se Fosebej nameravamo v prihod-
njem letu posvetiti pozomost proiz-
vodnji izvenserijskih elektromotorjev,
ki smo jih doslej puséali preveé ob
strani. To so strogo namenski motorji,
katere smo doslej delali- predvsem za
doma¢i trg, v prihodnje pa namera-
vamo te motorje tudi izvaZati. Seveda
se zavedamo, da bo za izyedbo teh

nacrtov potrebna zelo velika angaZi-
ranost in to predvsem v razvoju in na
tehnologiji, saj so si vsi ti elektromo-
torji med seboj razli¢ni.

Na koncu naj e povem, da bo tako
zastavljeno povecéanje proizvodnje in
izvoza moZno le s stalnim izbolje-
vanjem kvalitete, saj se nam struktura
programa neprestano spreminja iz
manj zahtevnih, v bolj zahtevne izdel-
ke, to pa pomeni, da bo potrebno
veCje vlaganje, tako v kadre, kot v
opremljenost nasih tehniénih oddel-

kov. Boris Cerin

Tudiv TV Przan so, 29. 9, organizirali akcijo NNNP, Udelezile so se je enote
narodne in civilne zascite, ki so pokazale, da so dobro, tako teoreticno kot
prakticno pripravijene. Udelezba je bila 100 % pa tudi zastavijene naloge so
izvedli resno. Koncéna ocena — vaja, oz. akcija je v popolnosti uspela.
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. objavlja
prosta dela in naloge

&no razvojnem sektorju

b WwWwN

Sentvid pri Stigni

Pogoji za zasedbo del so;

Komisija za medsebojna delovna razmerja

1. SAMOSTOJNEGA RAZISKOVALCA ZA ELEKTRONSKE NAPRAVE v tehni-
. ANALITIKA Il. v plansko organizacijski sluZbi

. STRUGARJA v obratu vzdrZevanja — TOZD Ljubljana

- ELEKTRIKARJA v obratu vzdrZevanja — TOZD Ljubljana

. STROJNEGA KLJUCAVNICARJA — dva izvajaica za TOZD Specialne baterije

6. ELEKTRIKARJA za TOZD Specialne baterije Sentvid pri Sti&ni

Pod 1. Visoka %ola — elektro smeri in pet let delovnih izkusenj. Poskusno delo je tri

mesece. Aktivno znanje angleSkega ali nem3kega jezika.

Pod 2, Visja 3ola — ekonomske smeri in tri leta delovnih izkusenj. Poskusno delo je
tri mesece.

Pod 3. Srednja Sola (3-letna) — kovinostrugar in dve leti delovnih izkusenj. Poskus-
no delo je dva meseca. 3

Pod 4. Srednja Sola (3-letna) — elektro stroke in dve leti delovnih izkusenj. Poskus-
no delo je dva meseca. :

pod 5. Srednja 3ola (3-letna] — strojni kljugavnigar in dve leti delovnih izkusenj.
Poskusno delo je dva meseca.

Pod 6. Srednja $ola (3-letna) elektro smeri in dve leti delovnih izkuen;.

Delo je enoizmensko za naloge pod $tevilkami 1., 2., 3., 6., 7., pod 4., 5. pa je delo
v dveh izmenah.

Ce Zelite postati na-a sodelavec-ka, podljite vliogo s kratkim opisom dosedanjega
dela na na$ naslov v.splodno kadrovski sektor.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi. Kandidate bomo o izbiri obvestili v 15-ih dneh
po prejemu sklepa.
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INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, L JUBLJANA

Avtomatika med razstavljalci

Na 2,. mednarodni razstavi ,,So-
dobna elektronika 79* je bila med
545 doma&imi in tujimi razstavljalci

delezna precej pozornosti tudi Iskra,

oz. njen prodor na podro¢ju mikro-
elektronike. Pri tem pa ne gre zane-
marjati ostalih Iskrinih proizvajalcev
sestavnih delov, elektronskih naprav
in sistemov.

V to skupino sodi tudi Iskra Avto-
matika, ki je razstavljala del proizvod-
njega programa iz Tovarne elektriénih
aparatov, Tovamne elektrospojnih ve-

zij, Tovarne avtomatskih in varilnih

naprav in TOZD InZeniringi.

Razstavljeni eksponati in prisot-
nost Avtomatike, oz. njenih temeljnih
organizacij na razstavi so rezultat stal-
nega uvajanja sodobne tehnologije v
industriji in elektroniki, aktivnega
sodelovanja in samoupravnega povezo-
vanja s poslovnimi partnerji, predvsem
pa plod lastnih tehni&nih resitev.

e se pri obhodu razstavnega pro-
stora, namenjenega Avtomatiki ustavi-
mo najprej pri elementih iz TOZD
TELA, je to trZno zelo iskan program
elektronskih Casovnih relejev druZine
TELAMATIK, miniaturnih relejev TR
15 — TR 17 ter stikalnih relejev.

Iz novejSega programa pa so poka-
zali digitalni frekventni rele TFF 60 in
regulator napetosti TU 2000. Uporab-
nost prvega sodi na podro&je elekiro-
energetike (za avtomatizacijo elek-

Digitalna merilna instrumenta NP-30
in NP-31.
trarn, zadCito turbin in generatorjev,
razbremenitev.  elektroenergetskega
sistema ob padcu frekvence itd.).
Medtem ko je slednji namenjen za
regulacijo sekundarne napetosti trans-
formatorske modéi, z odcepi, ki se
preklapljajo pod obremenitvijo.
Novomeska Ela je iz standardnega
proizvodnega programa razstavljala
- elektrospojne elemente. Da pa. sledi
zahtevam sodobne proizvodne tehno-
logije dokazuje prikazani sistem ES

902, ali z drugimi besedami pretehtan,’

obseZen in prilagodljiv mehanski
sistem, ki omogoga enotno gradnjo
razli¢nih delov, kot strojev. Precej-
njega zanimanja so bili deleZni tudi
konektorji za posebne zahteve indu-
strijske elektronike.

Sistem za kontrolo gibanja oseb.

Sodobna proizvodnja in tehnolo-
gija v industriji gradbenih materialov
— asfaltne baze, betonarne zahtevajo
od merjenja, krmiljenja, reguliranja ter
zbiranja in obdelave podatkov visok
nivo avtomatizacije. In prav s takino
kompletno pnevmatsko, krmilno in
programsko opremo se je na sejmu
predstavila TOZD SVN.

Oprema omogoéa s serijskimi pod-
sestavi in kompletnimi pripravami kot
so tri vgrajene elektronske avtomatske
veCkomponentne tehtnice tipa VDT
21D z merilnimi dozami za tehtanje
in doziranje mineralov, polnila in bi-
tumna, in drugimi, reSevanje komplet-
nih nalog s podroja avtomatizacije
tehnoloskih procesov.

Ostale karakteristike pa so:

. — programska krmilna avtomatika

v elektronski izvedbi sistemi
SIMATIC (odporna proti kratkim
stikom, enostavna kontrola, velika
zanesljivost delovanja),

— kontinuirana regulacija ‘dotoka
materiala na sistemu preddozatorjev je
izvedena s tiristorsko regulacijo tpa
TCD in enosmernimi motorji,

— komandni pult s komandnimi. :

signalnimi elementi, instrumenti za
registracijo temperature, preklopniki
za nastavitev Zeljene mase tehtanja ter

Programska in krmilna avtomatika.

§tevilénim prikazom skupne zbirne
mase za posamezne tehtnice in mase
za posamezne komponente.
Nemajhnega zanimanja s strani
obiskovalcev je bil deleZen tudi digi-
talni merilni instrument NP-30 -in

NP-31. Skupaj se uporabljata z razlic-.

nimi inkrementnimi merilnimi dajal-
niki za merjenje dolZin in kotov pri
pozicioniranju na orodnih strojih in
na strojih v kovinsko, lesno in papirno
predelovalni industriji ter drugod.

" Skupaj z zstreznimi merilnimi da-
jalniki ju lahko uporabljajo’ tudi v
kontrolnih in merilnih napravah v
industriji ter v laboratorijih. Instru-
ment omogoc¢a hitro, zanesljivo in
zvezno merjenje. Rezultat tega je
povecana produktivnost strojev, na-
tanénejsa obdelava in manj izmeta.

Ce smo dosedaj govorili najve& o
elementih in napravah, ki so jih pred-
stavile omenjene TOZD, to ne velja za
TOZD InZeniringi, ki je na sejmu raz-
stavljala:

— klic v sili, sistem Iskra DTSA,

—sistem za krmijenje mestnega
prometa,

— sistem za kontrolo gibanja in pri-
sotnost oseb.

Digitalni integrirani telekomuni-
kacijski sistem DTSA uvr§¢amo med
izredno moéne sisteme, pri katerih
krog aplikacij brez vecjih tehni¢nih
predelav hitro prestopi okvir prvotne
zamisli.

Sistem ne samo da pokriva vse
danainje zahteve po prenosu razli¢nih
informacij vzdolZ prometnih poti,
temve¢ ima e dovolj rezerve za bo-
doce razdiritve. Dejstvo je, da skoraj
vsi obstojei prenosni sistemi ne

omogocajo istocasno tudi uinkovi-
tega daljinskega upravljanja, ki je Se

Klicvsili - del sz‘stema DTSA.

posebno v novejfem Casu pogoj za
varen, hiter in teko¢ pretok prometa.

Mnozina razliénih informacij na
posameznih cestnih odsekih zahteva
nek centralno-nadzorni sistem, ki s
kompleksom spremenljivih prometnih
znakov, vkljuéno z Ze postavljenimi
stalnimi prometnimi znaki ter izvori
podatkov iz posameznega cestnega
odseka, predstavljajo velik prispevek v
izboljsanju varnosti in poveCanju
potovalne hitrosti. In eden redkih
sistemov, ki zdruZujejo tako ,klic v
sili“ kot tudi ,,daljinsko upravljanje*
je digitalni integrirani telekomunika-
cijski sistem DTSA, ki bo prvi¢ prakti-
&no preizkusen na cestah Bolgarije.

Razvoj kompleksnih sistemov za
nadzor in vodenje prometa je posle-
dica vedno vecje pozornosti, ki jo je
potrebno posvetiti varnosti v pro-
metu; optimizirati je potrebno Cas
¢akanja in prevoza vozil preko kriZis¢,
upostevati prioritete za javni mestni
promet, kolesarje, peSce ter prostor-
ske in druge probleme.

Osnovno vlogo v sistemu, ki so ga
razvili v TOZD InZeniringi predstavlja
mikroradunalniska kontrolna enota
(MKE), ki pokriva §irok spektor kon-
figuracij kot: enostavno kontrolo
avtonomnega krizi§¢a s fiksnimi pro-
grami, koordinirana kontrola ve¢ kri-
Zi3¢ koordinacija in nadzor s pomo¢jo
centralnega raCunalnika, ki lahko
zajema ve&ja koordinacija in nadzor s
pomodjo centralnega racunaknika, ki
lahko zajema ve&ja podro&ja (npr.
mesta) in povezuje med seboj manjsa
podrodja. Omenjene lastnosti torej
zagotavljajo vsestransko uporabnost
sistema za krmiljenje mestnega pro-
meta.

-Sistem za. kontrolo pristopa in
gibanja oseb z magnetno kodiranimi
izkaznicami — priskon-1 povezuje digi-
talni prenosni sistem s sekventno
izbiro podatkov. Na centralno enoto
je mo¢é prikljuéiti do sto perifernih
enot. tovarnam, centralnim, trezor-
jem, skladi$¢em ipd. V ta namen ima
vsak upraviéeni uporabnik tovarnam,
centralnam, trezorjem, skladii¢em
ipd. V ta namen ima vsak upraviceni
uporabnik magnetno kodirano izkaz-

. nico, s katero lahko odpira zavarovana

vrata. Oseba mora odtipkati le njej
znano tristeviléno 3tevilko, ki je ne-
v idno zapisano tudi na magnetni
izkaznici. Prehod je mogoc, le e se
odtipkano 3tevilo ujema s §tevilom v
izkaznici. 5P,

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

Vso skrb samoupravni preobrazbi

,Lahko reéem, da smo v Zmaju nekje na polovici samoupravne pre-
obrazbe, Za nami so 'ze pomembne vsebinske odloéitve, saj smo sprejeli
samoupravne sporazume o zdruZevanju dela delavcev v TOZD, razdelili
smo tudi premozenje, sedaj pa smo v obdobju, ko moramo sprejeti ve¢
samoupravnih sporazumov in drugih aktov, s katerimi bomo zadostili
zakonu o zdruZzenem delu,* poudarja v.d. direktorja delovne organizacije

Zmaj Franci Smolic.

,,Poleg tega bomo v teh preostalih
zadnjih mesecih letoSnjega leta na-
menili v Zmaju vso pozornost tudi
nacértovanju, zlasti na¢rtovanju osnov
za pripravo prihodnjega srednjeroc-
nega plana in pa seveda plana za delo
“v prihodnjem letu. V teh dveh planih
bomo namenili vso pozornost pove-
¢anju izvoza, zmanjdanju uvoza,
zmanjSevanju zaposlovanja, razvojno-
raziskovalnemu delu ter med drugim
iskanju notranjih rezerv, tesnejsi po-
vezavi z drugimi jugoslovanskimi pro-
izvajalci baterij in pa, seveda, sodelo-
vanju z Iskrinimi organizacijami.

Menim, da bomo uspesno uresnicili
zakon o zdruZenem delu in tudi
uspesno poslovali, porok za to pa so
vsi delavci v Zmaju, ter seveda, priza-
devanja strokovnih sluzb in posamez-
nikov ter poslovodnega organa in
druzbenopolitienih organizacij, zlasti
sindikata.*

V nasem glasilu smo Ze obSirno

V.d.direktorja Franc Smolié.

poroc¢ali, da se je delovna organizacija
Zmaj s 1. januarjem tega leta reorga-
nizirala v dve temeljni organizaciji,
eno v Ljubljani in drugo v Sentvidu
pri Stiéni ter delovno skupnost skup-

nih sluzb. Prav ta mesec bodo delavci
Zmaja na referendumu sprejemali
samoupravni sporazum o zdruzitvi v
delovno organizacijo, prihodnji mesec
pa bodo konstituirali delavski svet. Po
sprejemu tega samoupravnega Spo-
razuma bodo razpisali volitve v de-
lavski svet delovne organizacije,

V teh dneh se bo zacel tudi po-
stopek oblikovanja DSSS. Najprej bo
treba sprejeti ocene pogojev za njeno
oblikovanje ter sklep o organiziranju
delovne skupnosti in sicer na zboru
delavcev delovne skupnosti. Po spre-
jemu tega sklepa bo treba v Zmaju pri-
stopiti tudi k sprejemu samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornih
med delavci ljubljanske in Sentviske
temeljne organizacije ‘- ter delovno
skupnostjo, hkrati pa tudi sprejeti
samoupravni sporazum o zdruZevanju
dela delavcev v delovni skupnosti in
pa statut delovne skupnosti ter izvoliti
delavski svet DSSS.

V Zmaju predvidevajo, da bodo

)
prej omenjeni samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah in obvez-
nostih ter odgovornostih sprejeli nekje
koncem  novembra,  samoupravni
sporazum o zdruZevanju in statut de-
lovne skupnosti sredi decembra, vo-
litve v delavski svet pa naj bi bile v

zagetku prihodnjega leta.

Nadaljnja samoupravna preobrazba
v Zmaju bo nekako ‘takale: po izvo-
liti DS delovne orgdnizacije sredi
novembra se bo zacel postopek za
sprejem statuta delovne organizacije,
seveda pa bodo medtem priprayljali-
tudi druge sploine akte, kot na primer
Samoupravni sporazum o ustvarjanju,
ugotavljanju in razporejanju skupnega
prihodka, samoupravni- sporazum 0
skupnih osnovah in merilih za razpo-
rejanje Cistega dohodka, samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, samoupravni
sporazum o osnovah plana delovne
organizacije, kot tudi 3tevilne samo-
upravne sploine akte, i A

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Z vso resnostjo

Gotovo gilfurepozno, Ce v tej Stevil-
ki nasega glasila opozorimo na izredno
uspedno akcijo, ki so jo v okviru dneva
NNNP organizirali v temeljni organiza-
ciji Servis v Iskri Commerce. Akcijo so
izvajali v dveh delih. Najprej so Zeleli
preveriti, v kolikem ¢&asu lahko skli-
Cejo vse enote civilne in narodne
ZasCite, drugi del akcije pa je Zelel
pokazati, v kolik§nem €asu po nami-
djenem potresu bodo delavci vamo
zapustili prostore, resili morebitne
ranjence, izklopili porabnike elektri-
¢ne energije in zavarovali objekt.

Akcija se je zalela tofno ob treh
zjutraj, ko so se zbrali za LO in DS s
kurirji in vodji organizacijskih enot
Servisa Vi¢, Luize Pesjakove in
SORD. Ze pol ure zatem so krenilina
pot kurirji s pozivi enotam civilne in
narodne zas€ite.

Na zborno mesto so prvi prispeli Ze
po dvajsetih minutah, kar je vsekakor
rekorden ¢as. Deset minut pred peto

-je nato krenila prva ekipa narodne

zaidite v skladisée rezervnih delov,
toéno ob petih ekipa narodne zaiCite
v servis v ulici Luize Pesjakove v
Savskem naselju, Cetrt ure zatem pa
ekipa narodne zaiCite v viskem servi-
su. Ob pol 3estih je zaCela delati tudi
ekipa rdecega kriza. :

Drugi del akcije je potekal med
rednim delovnim ¢asom, vse tri loka-
cije servisa pa je ,,prizadel“ namisljeni

potres. V Viskem servisu je sirena

,naznanila“ potres to&no ob 10,20.
Vsi delavci so izredno hitro in brez
panike zapustili delovne prostore,
ekipe za refevanje so takoj priskocile

na pomod¢, gasilska enota je zaklju&ila

delo v dvajsetih minutah. Celotna
akcija, skupaj z reSevanjem ranjencev
in imovine je bila kon&ana v triindvaj-
setih minutah. Takrat so delno po-
rudeni objekt tudi zavarovali,

Med poznej§im preucevanjem,
kako je akcija potekala, so ugotovili,
da vse le ni dlo tako kot bi moralo,
kajti nekateri so pozabili izkljuciti
porabnike elektricne energije, nekaj
nerodnosti je bilo tudi pri nosenju
ranjencev. ‘ :

V celoti gledano je akcija resni¢no
zelo dobro uspela, te manjse nepravil-
nosti pa so bile le plod prizadevnosti
in hitrosti delavcev naSega servisnega
kolektiva.

Se z nedim so se izkazali v TOZD
Servis Iskra Commerce. Ze dva dni
pred akcijo so izdali posebno izdajo
tako imenovanega PoroZevalca NNNP.
V njem so obvestili vse zaposlene 2
namenom te akcije in tudi z njenimi
grobimi obrisi, naslednje §tiri Stevilke
Porocevalca pa so izdali neposredno

med akcijo in takoj po zakljuéku. L. D.

Elektronika — da, Zagreb — ne

,.Nikogar v Iskri 3e nisem srecal, ki
bi me vpradal, zakaj smo imeli na
,,Elektroniki** tako veliko stojnico in
zakaj je bil na§ nastop na tej, za Iskro
najpomembnejsi sejemski prireditvi,
tako drag, ,,Ugotavlja zdaj po zakljuc-
ku 26. mednarodnega sejma ,,So-
dobna elektronika 79 direktor
Marketinga v Iskri Commerce Ivo
Banié. ,,Slisal pa sem precej pripomb
drugih konkurenénih organizacij, ki
so razstavljala na Gospodarskem raz-
stavis€u, in to pripomb zlasti zato, ker
so imeli manj$e, manj urejene stojnice,
kot je bila nasa. No, pozneje smo
druzno ugotovili, da je pa Sejem
elektronike tako zelo pomemben, da
bi morali res vsi imeti lepe in dobro
urejene stojnice. Konkurenca si paé
taks$ne stojnice ni mogla privo3éiti, to
pa ne zaradi denarja, pal pa zaradi
drugih vzrokov. To, da smo imeli tako
reprezentativno stojnico in da smo na
tak nacin eksponirali celotno Iskro, je
torej le Se ena potrditev, da smo naso
sejemsko usmeritvijo na pravi poti.“

NaSa sejemska prisotnost na Go-
spodarskem razstavi§€u je bila v ¢asu
Sodobne elektronike torej vsekakor
zgledna. Po drugi strani pa smo pred
nedavnim na mednarodnem jesepskem
zagrebSkem velesejmu dokazali, - da
odnos nekaterih v Iskri do sejemskih
prireditev Se zdale¢ ni pravilen. V
Zagrebu nismo predstavili skoraj ni-
Cesdr novega, pa¢ pa le tisto, kar
morajo tamkajsnji obiskovalci gledati
Ze leta, morda celo desetletje. Res pa
je tudi to, da je bila stojnica ugledna,
lepa, morda celo najlepa na zagreb-
Skem velesejmu, vsebinsko pa do
skrajnosti prazna.

O tem je direktor Bani& povedal

. naslednje: ,,Stojnico na¢rtujemo mi v

Marketingu, njeno vsebino pa vsaka
delovna organizacija sama zase. Prav
zato na$, Iskrin sejemski nastop ne
more biti enovit in tudi tezko izpove
neko skupno idejo. Zagrebski sejem, s
tem mislim na nad nastop, bi zato
Iahko primerjal z razglasenim zborom.

Nasa stojnica na Gospodarskem
razstavii¢u med ,,Elektroniko *79* pa
je bila povsem nekaj drugega. Doka-
zala je zlasti to, da je Iskrinim proiz-
vodnim organizacijam mnogo do tega,

da bi kar najbolj ugledno predstavile -

Iskro. Zaradi tak3nega odnosa je bilo
tudi nam v Marketingu mnogo laZe
postaviti tak ,S$tant®, LD

O
NASI SPORTNIKI V CSSR

RS =,

V dneh od 21. do 25. so iportniki Iskre,
iz delovnih organizacij Elektromehanike,
Avtoelektrike in Siroke potroinje imeli pri-
jeten-izlet v GSSR, pri &emer so si ogledali
Brno, Prago in znameniti grad Konopiste
ter se v Blanskem s $portniki tovarne Metra
sre¢ali v _odbojki, namiznem tenisu, stré
ljanju in kegljanju.

Sportno sredanje je bilo na ustreznih
$portnih objektih v Blanskem kjer je nase
portnike sprejel in pozdravil predsednik
sindikalne organizacije tovarne Metra Alois
Grimm. Za toplo dobrododlico se je V
imenu nasih $portnikov zahvalil predsednik
komisije za 3port in rekreacijo pri sindikatu
SOZD Iskra Vili Tekavec.

Gostitelji so pripravili tekmovanji Zen-
skih in moskih vrst v odbojki in kegljanju,
medtem ko sta 'se v namiznem tenisu in
streljanju pomerili le moski vrsti, Kot jé
bilo pri¢akovati, v odbojki nasi vrsti nista
mogli ra&unati na kaj ve&, kot poraz; saj SO
domagini v tej Sportni zvrsti pravi mojstri-
Tako Zenska, kot tudi modka vrsta Iskre sta
utrpeli poraz s 0:3. :

Iskrina ekipa v namiznem tenisu je pre-
magala domado vrsto z rezultatom 3:2. v
Stiri¢lanski ekipi Iskre, ki je sre¢anju v stré-
ljanju z malokalibrsko pu3ko izgubila 2
osem krogov, je bil najboljsi posameznik
Iskras Joze Lombar. =

Dobro 5o se odrezale nase kealisuke, ki
so za 32 kegljev prekosile B ekipo domadi-
nov, medtem ko so keglja&i Iskre premagali
domace za 8 kegljev.

S teh 3portnih sreéanj, ki so minila v

znamenju prijateljstvi so se Iskrini ¥port-
niki vrnili bogatejsi :a tri pokale, ki sta si
jih priborili keglj3§ in namiznotenitka
ekipa. | 5
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Potastitev spomina na Mihajla Pupina

Mihajla Pupina.

- telekomunikacije v Zenevi, ki je

. dov, je.
e Hodtar, ki j dejl

(- Y. ponetieljek, 1. oktobra so v razstavnem prostoru SOZD Iskra naw
Trgu revolucije v Ljubljani odprli razstavo v poéastitev 125-letnice rojstva

Razstavo je pripravila Zveza organizacij za tehni¢no kulturo Slovenije
v sodelovanju z Narodno tehniko Vojvodina, medtem ko so izvedbo
razstave omogo¢ili Odbor za obeleZitev 125-letnice rojstva Mihajla Pupina
pri RK SZDLS, Raziskovalna skupnost Slovenije in SOZD Iskra.

Zbrane nglédne goste, med njimi je bil tudi L. Burtz, direktor konzul-
tativnega, komiteja za telefonijo in telegrafijo pri Mednarodni uniji za

sgovoril rektor Univerze Edvard Kardelj v Ljubljani prof. dr.

agencija ZdruZenih naro-

J

“ ‘Diévolite mi,-da ob odpiranju razstave v
po&astitév ' T25-etnice rojstva Mihajla
Pupina spregovorim o njegovem Zivijenju in
dely; ter dodam nekaj lastnih misli.

- Mihajlo, Pupin se je rodil leta 1854 v
banatski vasi |dvor. Solal se je v osnovnih
3olah v ldvoru in Perlezu ter na mes&anski
Safi in realki v Pan&evu. Zanimivo je, da ga
ie 'na realki u&il fizike in matematike Slove-
nec Simon 'Kos. Zaradi udeleibe v borbi
skrbske miladine z nemdkimi in madZar-
skimi_oblastmi je od3el na Solanje v Prago,
kjer je dovrdil 6. in 7. razred gimnazije.
'Zaradi neugodnega pangermanskega vzdusja
v Pragi in udeleZbe v spopadih med &e3ko
in. nem3ko miadino se je leta 1874, star
dvajset let, izselil v ZDA.

Tu se je preZivijal kot fizi¢ni delavec,
obenem pa je obiskoval veCerne izobraZe-
-valne tetaje. Tako je leta 1879 opravil spre-
iemni izpit in bil sprejet na univerzo
Columbia v New Yorku. Po §tirih letih je
prejel diplomo 1. stopnje ,Bachelor of
arts”’,
Zatemn fje nadaljeval visokoSolski $tudij
dve leti v Cambridge-u in §tiri leta v Berli-
nu. Studiral je matematiko in fiziko ter leta
1889 doktoriral iz fizikalne kemije pod
mentorstvom fizika Helmholza na univerzi
v Berlinu. Istega leta se je zaposlil kot pre-
davatelj matemati&ne fizike na oddelku za
elektrotehniko univerze Columbia v New
Yorku. To je bil tudi zadetek njegovega
pedagodkega dela in znanstvenega vzpona.

Kot profesor teoretske elektrotehnike se
je usmeril na preuéevanje elektromagnet-
skih fenomenov. Inspiracija za prvo iznajd-
bo je brez dvoma povezana s Studijem
akustiénih resonatorjev pri njegovem ucite-
lju fiziku Helmholzu. Analogni 3tudij elek-
triéne resonance ga je privedel do iznajdbe
elektriénega resonanénega kroga in njegove
vsestranske uporabe v elektrotehniki, na
primer v radijskih zvezah.

Opazne rezultate je dosegel pri preuce-
vanju rentgenskih sevanj. Odkril je sekun-
darne rentgenske Zarke. Z uporabo floure-
scenénega zaslona je skrajial &as snemanja
rentgenograma od ene ure na nekaj sekund.
To pa je bilo izredno pomembno glede na
‘zatito cbsevanih oseb. Ta postopek je fe
danes v splodni rabi.

Svetovni sloves si je pridobil s svojimi

izsledki na podrogju telekomunikacij.
iznajdba njegove tuljave in ustrezna vklju-
¢itev teh tuljav najprej v nadzemne vode,
pozneje pa v kable, podzemne in podmor-
ske, tako imenovana , pupinizacija’ kablov,
je omogoé&ila telegrafski in telefonski
prenos na veliko daljave. To veliko in dolgo-
trajno delo je izredno pomembno tako s
teoretskega kot s prakti€nega stali¢a.

In $e bi lahko nastevali. Naj omenimo le,
da je Pupin v razdobju od 1894 do 1924
prijavil 24 pateniov z raznih podrocij elek-
trotehnike, najve’ s podroéja telekomuni-
kacij. Pripomnimo 3%e, da mnogih svojih
iznajdb ni patentiral, mnogi patenti pa 3e
do danes niso izicorid¢eni. Sled njegovega
strokovnega dela, njegovih odkritij $e danes
lahko opazimo v proizvodih tudi domacih
gospodarskih organizacij, na primer v Iskri-
ni proizvodniji.

Pupin je napisal ve¢ knjig. Med naj-
bolj znane uvri¢éamo njegovo avtobiografijo
,,0d pastirja do izumitelja”, prevedeno tudi
v slovendéino.

S svojimi znanstvenimi deli, patenti in
drugimi objavijenimi deli se je pridobil
izreden ugled in je bil strokovni svetovalec
pri vrsti pomembnih tehni$kih projektov in
gradenj na podroéju telekomunikacij.

Polnih 40 let je bil predavatelj in profe-
sor na univerzi Columbia v New Yorku.
Njegovo delo so priznale mnoge univerze in
druge institucije. Med drugim je bil pred*
sednik ameriSkega elektrotehnitkega zdru-
Zenja, predsednik akademije znanosti v
mestu New Yorku, promoviran za &astnega
doktorja na ve¢ univerzah, leta 1929 tudi
na Univerzi v Beogradu in na Univerzi v
Zagrebu, &lan ve¢ akademij znanosti, tudi
Srbske akademije znanosti. Prejel - je mno-
go znanstvena priznanja, nagrade in odliko-
vanja.

Mihajlo Pupin pa ni bil le strokovnjak,
udejstvoval se je tudi druZzbeno. Njegovi
tesni stiki zdomovino, njegovi stiki z ugled-
nimi osebnostmi kulturnega politi¢nega in
znanstvenega Zivlijenja v ZDA so brez
dvoma prispevali v borbi za pravitnejse
meje Jugoslavije in posebej Slovenije po
prvi svetovni vojni. Njegova vsaj delna za-
sluga je, da je ,,Blejski kot" skupno s Trigia-
vom pripadel Jugoslaviji.

PREBRALI SMO ZA VAS

Javorska pod

Kot Sesti zvezek svoje zbirke KnjiZnice OF je zaloZba Partizanska
knjiga v Ljubljani pred kratkim izdala memoarsko-zgodovinsko delo JoZeta
naslovom ,,Radio Osvobodilna fronta“.

Javorskovo delo se od podobnih zgodovinskih in prievanjskih zapisov

razlikuje v.tem, da je pisano izredno osebno (Ceprav med besedilom
navaja vrsto dokumentov in prievanj), na nekaterih mestih celo polemi-
&no, kar vsekakor izstopa iz tradicionalnega okvira in nacina pisanja
monografij o posameznih dogodkih, dejstvih in izsekih iz naSega narodno-
osvobodilnega boja.

In prav zato smo njegovo delo oznadili za memoarsko-zgodovinsko
delo. ker na Zivahno, nazomo in v dognanem stilu popisuje dejavnost
radia Osvobodilne fronte, kar je bilo vsekakor tudi edinstven pojav med
vojno, saj ni bila naloga radia samo agitacijsko propagandna, temve je
radio skusal delovati in vplivati tudi kot poseben informacijski medij,
kulturnerin politino na svoje poslusalce. '

Vendar Radia Osvobodilne fronte nikakor ne smemo enaciti s proslav-
ljenim Kri¢adem ali radijskim sektorjem OF, ki je bil Ze leta 1941 samo-
stojna enota, logena od drugih organizacij osvobodilnega gibanja in loéen
tudi od ostalih sektorjev. Kajti njegovi ¢lani niso smeli delovati v nobeni
drugi delovni skupini OF, da bi bile moZnosti za njihovo razkritje ¢im
manjle. Niti med seboj se niso vsi poznali in sestajali, ¢e ni tega zahtevalo
delo samo, kot na primer pri tehnikih, ki so delali v isti delavnici, skupini
pri oddajni %ostaji itd.

Radio OF pa je bil, nasprotno, javna ustanova, kjer so se zbirali ne
samo uradni in poluradni porocevalci, ampak tudi precejinja veéina
tedanje slovenske kulturne druzbe v Beli Krajini. Radio OF je bil zvezan z
zaGetkom slovenske drZavnosti, zato je bila njegova javnost (in popular-
nost) nujna in zaZelena. :

O izredni pomembnosti Radia OF nam pri¢a najbolje kajiga sama, ki
nam pripoveduje tako o teZzavah kot uspehih Radia OF, o njegovih pro-
gramih, ki niso zajemali samo sprotnih novic, obvestil in propagandnih
akcjj, temve¢ so obsegali tudi reportaze, sluine igre, intervjuje z naj-
hrabrejsimi borci pred mikrofonom, kulturne in glasbene oddaje, v ka-
terih je bilo slifati tudi svetovno klasi¢éno muziko v izvedbi eminentnih
slovenskih pianistov, violinistov in skladateljev — vse to paé najzgovorneje
pri¢a o originalni ustvarjalnosti in zagnanosti ustvarjalcev programa Radia
OF kot tudi tehni¢nih sodelavcev, ki so kot vest nasega gibanja in Gloveka
%z Bele Kranije obve§cali bliznje in daljnje o nasem boju in veli¢ini nasih
judi.

Pa 3e necesa ne smemo pozabiti pri tem. Radio OF je imel tudi poseb-
ne oddaje v italijan3&ini in nems¢ini, tako za tiste pripadnike italijanske
in nemske narodnosti, ki so se pridruZili nafemu gibanju in se borili v
svojih posebnih enotah proti fafizmu in nacizmu kot sploh vse tiste, ki so
mislili, da bodo ostali gospodarji in okupatorji na nasih tleh, pa so tu
~pustili svoje kosti, ali pa se z begom refili pred dokoné&nim polomom.

Za konec $e zapi§imo, da je avtor opremil svoje delo z vrsto dokumen-
tarnih fotografij, dodal pa seznam vseh sodelavcev Radia OF, navedel
ustrezno literaturo o tej tematiki in v opombah seveda nanizal vse potreb-
ne in uporabljene vire. 2

D. Z.

Blejska ob&ina se mu je oddolZila s tem,
da ga je izvolila za svajega &astnega ob&ana.
Dolo&eno viogo pa je Pupin odigral tudi
glede na danainjo jugoslovansko-madZarsko
mejo v Prekmurju.

Mihajlo Pupin, wveliki znanstvenik in
iznajditelj, humanist in rodoljub, je umrl
leta 1925 v New Yorku, kjer je pokopan.

Ta skop opis Zivlijenja in dela Mihajla
Pupina veliko lep3e predstavija razstava, ki
jo danes odpiramo. Zajema po wvrsti 3tiri
sklope:

1. njegove izume in patente,
2. njegovo Zivijenje,
3. njegove vzornike in ucence,

¢ 3 § £ o

Mihajlo Pupin v svojem laboratoriju.

4. njegova dela in zapise o njem ter infor-
macijo o priznanjih.

Namen razstave je brez dvoma pribli-
Zanje lika Mihajla Pupina obiskovalcem.
Menim pa, da razstava lahko vzbudi do-
datna razmisljanja ¢e jo ovrednotimor z
o¢mi dana$njega trenutka.

Trda je bila zatetna pot nadarjenega in
upornega Mihajla Pupina. TeZko je bilo pro-
dreti v tujem svetu med vodilne strokov-
njake in ustvarjalce, doma pa med obema
vojnama ni bilo pogojev za vrhunsko stro-
kovno delo.

In vprasamo se, kakino je stanje danes.
Ni dvoma, da imajo danasnje generacije vse
moZnosti 3olanja in ustvarjanje doma.
Imamo mreZo 3ol, prek srednjih, vijih do
visokih, imamo vrsto znanstvenih akademij,
univerz, raziskovalnih inititutov in gospo-

‘darskih organizacij, priznanih po svoji

kakovosti doma in na tujem. Toda vpra-
3ajmo se, ali res izkorid¢amo v zadostni
meri svoj strokovni potencial, svoje lastno
znanje? Ali ne posegamo veckrat nenadrt-
no po tujem znanju, ko to ni ve¢ potreb-
no? Ali imamo zadosten lastni strokovni
ponos? Ali ne bi mogli na podro&ju 3ol-
stva, raziskav in ustvarjanja storiti mnogo
vet? Pa se vprafajmo 3e z druge strani. Ali
dovolj zavzeto Studiramo OZiroma pristo-
pamo k samoupravnemu planiranju, k
usmerjenem izobraZevanju, k svobodni
menjavi dela?

Solidni rezultati na teh bistvenih po-
droéjih nalega delovanja bodo vsekakor
olajsali odgovore na zastavijena vprasanja.
Tak3ne misli me navdajajo ob odpiranju
razstave v podastitev 125-letnice rojstva
Mihajla Pupina.

Z razstave o delu in Zivlienju Mihajla Pupina v avli nase stolpnice.

Naj mi bo dovoljeno, da se zahvalimo
Zvezi organizacij za tehni¢no kulturo Slo-
venije, ki je v sodelovanju z Narodno tehni-
ko Vojvodino pripravila to lepo in nad vse
keristno razstavo.

Zahvalo smo dolZni tudi &lanom odbora
za obelezitev 125-letnice rojstva Mihajla
Pupina pri Republidki konferenci socialisti-

Raziskovalni skupnosti Slovenije in 3Se
posebej Sestavljeni organizaciji zdruZenega
dela !SKRI, torej vsem, ki so omogoéili
izvedbo te razstave.”

|z Iskrine stolpnice se bo razstava

kasneje preselila e v druge delovne

kolektive in Sole po Sloveniji. 3
D.

&ne zveze delovnega ljudstva Slovenije,

Sodelovanije
likovnikov

Konec preteklega tedna je bila v
Telekomunikacijah na Laborah odprta
razstava zanimivih in kvalitetnih li-
kovnih del élanov DOLIK z Jesenic.
Razstava je nadaljevanje sodelovanja
med likovniki DOLIK in ISKRA. So-
delovanje omogo&a medsebojno spo-
znavanje likovnikov in njihovih del ter
priblizevanje umetnifkih stvaritev ne-
posrednim proizvajalcem. O pomenu
sodelovanja je ob otvoritvi razstave
povedal dr. Avgustin: ,Veseli nas, da
sta se zopet v likovni izmenjavi srecali
dve skupini, ki sodita med najaktiv-
neje in najuspesnejSe na Gorenjskem
in ki sta sposobni, da v na$ likovni
prostor prineseta §e ve¢ delovnih
spodbud in uspehov, ki bodo koristni
tudi za druge®.

.Likovno druitvo DOLIK, ki je
svoje ime povzelo iz besed DO-maci
LIK-ovniki, je v ve¢ kot tri desetletja
delovanja  prezentiralo umetnisko
ustvarjanje delovnega ¢loveka skoraj
po vsej Jugoslaviji in na sosednjem
Trzaskem in Koroskem. O njihovi
aktivnosti je dr. Avguitin povedal:
»1ako je DOLIK hote ali nehote
postu: pravi vzorec kvalitetnega delo-
vanja amaterske likovne organizacije
na Slovenskem, likovne skupine, ki se
ne zapira sama vase, temve¢ nenechno
deluje tudi v obliki najrazli¢nejsih li-
kovnih prireditev — razstav, kolonij,
kulturnih vecerov itd., i§¢e poglobljen
stik ne samo s svojimi ¢&lani, temved
tudi s $irSo javnostjo in bogati na$ li-
kovni prostor z vedno bolj dognanimi
likovnimi dosezki*.

Clani kolektiva ISKRA in obisko-
valci smo veseli umetniSkega uzitka, ki
so nam ga omogo¢ili likovniki DOLIK
in se jim bomo ¢lani drustva likovni-
kov ISKRA oddolzili z razstavo v
novembru na Jesenicah.

CASOPISNE NOVICE

Po izjavi Boze Radunovita, namestnika zveznega tajnika za finance, je grupacija
proizvajalcev televizorjev sestavila odgovor, s katerim seznanja javnost s svojim sta-
li§&em glede poostrenih pogojev za najem potro$nidkih posojil. Grupacija otita, da
je jugoslovansko trZis%e samo minulo leto prejelo iz tujine v soglasju z zveznim'
tajnikom za finance 80 tisoé televizorjev, a Ze letos v prvem polletju smo jih uvozili
30 tiso&, Grupacija meni, da je to v o&itnem nasprotju z var&evanjem in stabiliza-
cijskimi ukrepi. :

Z restrikcijo odobravanja potro$niskih kreditov se grupacija seveda ne strinja in
je posredovala svoje mnenje Gospodarski zbornici Jugaslavije. Pripominja $e to, da
za uspeno in stabilno poslovanje proizvodnje ne koristi spreminjanje uredb vsakih
Zest mesecev. Ni proizvodnje v svetu, ki bi bila kos stalnemu spreminjanju. Odgovor
je podpisal poslovni tajnik grupacije Zdravko Milojevi¢.

@

Beograjska Borba je objavila zelo vzpodbuden &lanek o Iskri, oz. uvajanju ino-
zemske tehnologije v proizvodnjo telekomunikacij in radunalni$tva. Po zaslugi teh-
nologije elektronskih telefonskih central je nada drfava dobila mreZo 50 super mo-
dernih telefonskih central. | : .

Podobno meni tudi o nasem sodelovanju z ameritko druzbo CDC. Po zaslugi

- Iskre bo izrinjena s tr2iéta vsemogoé&na druzba IBM, ki v tej panogi drZi v rokah pol

sveta. Zasluga Iskre je tudi, da je izbrala najvetje proizvajalce v tej panogi, ki si
bodo delili tako hardware in software. Tako bo odpria pot jugosiovanski elektroniki
pri izgradniji raéunalnitkih sistemov na temelju lastne proizvodnje.

@

V republiki Srbiji bodo predioZili na&rt zakona, po katerem bodo vse delovne
organizacije, ki koristijo industrijske odpadke, ali pa jim ostajajo pri proizvodnji,
dolZne obravnavati njihovo vrednost v gospodarskem naértu s tem, da jih pravo-
&asro nabavijo, ali pa v celoti prodajo ustreznim podjetjem za predelavo. V re-
publiki menijo, da' bodo na ta nadin samo naslednje leto lahko ponovno uporabili
540 tisoé ton Zeleznih odpadkov, 100 tiso& ton papirja, 45 tiso& ton neZeleznih
kovin, 30 tisoé& ton plodevine, 30 tiso¢ ton tekstila in 75 tiso& ton stekla.

Podjetje za PTT promet v Skopju na&rtuje do leta 1985 novih 80 tiso& telefon-
skih prikljutkov. Vse centrale v Skopju je do sedaj montirala Iskra — piSe Vecer iz
Skopija.

Ob 60. ¥vicarskem seéjmu v Lausahnu so sedli jugoslovanski in Svicarski gospo-
darstveniki za okroglo mizo in se pomenili o dosedanjem izvozu — uvozu med
obema drzavama. Svicarji so pokazali pri tem izredno zanimanije za povecanje med-
sebojne izmenjave in pripravijenost, da vloZe v nafo proizvodnjo novo tehnologijo,
kapital in del opreme. O pogojih za poslovanije nasih podjetij s partnerji v tujini je za
okroglo mizo podal pojasnilo zvezni sekretar za zunanjo trgovino Metod Rotar.

V é&lanku Kooperantske igre okrog televizorjev v beograjskem Komunistu meni
Elektronska industrija v Nidu, da bo leto3nje leto kon¢ala z izgubo, &e bo sprejela
nove povisane cene za polizdelke od svojih kooperantov. Med nadtetimi kooperanti
je navedena tudi Iskra—Feriti, ki zahteva za svojo proizvodnjo 25 odstotkov visje

@

Beograjski Privredni pregled je objavil obirno vest o imenovanju Antona Stipa-
ni¢a za vrdilca dolZnosti predsednika kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra.
Pri tem omenja tudi njegove dosedanje zadolZitve za opravljanje del in nalog. Ob
koncu omenja Privredni pregled, da je bil dosedanji predsednik imenovan za pod-
predsednika izvrinega sveta skupicine SR Slovenije.

Beograjski Komunist se loteva patentov, oz. usod nekaterih strokovnjakov, ki so
prijavili patente. Kot prvo omenja Andresa Kovaéa iz Subotice, ki je prijavil patent,
s katerim naj bi se pri bencinskemn motorju zmanj3ala poraba goriva in zniZal od-
stotek strupenih plinov iz izpudnih cevi. Toda patent ,vibril” je padel na izpitu.
Crveno zastavo je veljal preizkus 220 tiso¢ dinarjev.

Kot drugi primer navaja patent inz. Tihomira Zivanoviéa iz Beograda, ki ie
iznadel nagin za hitro in ceneno uvajanje avtomatskega mednarodnega telefonskega
prometa. Ze veé kot leto dni ta iznajditelj prepri¢uje merodajne v skupnosti jugo-
slovanskih post, telegrafa in telefona, naj atestirajo njegovo iznajdbo, ki se je izred-
no izkazala pri vozlisénih centralah v Svilajncu in Despotovcu, kjer so v 20 dneh ob
strosku samo 300 tiso¢ dinarjev uvedli mednarodni avtomatski telefonski promet.

Ob koncu zakljuéuje Komunist. da je ,,vibril” padel na izpitu, patent Zivanovi-
¢a pa nikakor ne najde svojega preizku3evalca.

*Beograjska Politika se je lotila razgovora z Dragutinom Boskoviéem, direktorjem
zveznega zavoda za patente, oz. o novem nadrtu zakona o zadciti iznajditeljev.
Dragutin Boskovi¢ meni, da prirna3a novi zakon precejinje novosti. lznajditelje ka-
tegorizira v dve skupini, prvo, kjer so iznajditelji ustvarili vse s svojimi lastnimi
sredstvi in drugo, kjer je iznajdba nastala v okviru zdruZzenega dela. V drugi skupini
je ukinjen monopol in dovoljeno korid¢enje patenta, vendar le v okviru samouprav-
nega sporazuma s kolektivom, nosilcem patenta na temelju dohodkovnih odnosov.

Nedavna konferenca za tisk, ki jo je vodil Anton Stipanié¢, v.d. predsednika
kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskre, v upravnih prostorih Gospodarskega
razstavista, bo zanesljivo 3e predmet Stevilnih komentarjev v jugoslovanskem tisku.
Za zdaj objavijamo le dva izviec¢ka. V prvem je beograjski Privredni pregled objavil
srz konference in sicer sodelovanije Iskre, El in Rudi Cajavca na podrogju proizvod-
nje radunalniSke opreme. Pri tem meni, da sodelovanje daje Ze zavidljive rezultate.

Drug celostranski &lanek je napisal novinar ljubljanskega Dnevnika Sandi Sitar.
V njem enostransko obdeluje ta problem. Koristi podatke, ki so bili prezentirani na
konferenci in izpu3€a tiste, ki zanj niso primerni, vse s ciljem dokazovanja, da stopa
nasa racunalniska industrija po razvojnih stranpoteh. Na precej ironi¢en na&in na-
vaja tudi, da je predstavnik tretjega partnerja Rudi Cajevec (prva dva sta Iskra in El
Ni3) med konferenco za tisk takrat sedel z drugim proizvajalcem racunalnikov v
Sloveniji.

O odmevih v drugih &asnikih bomo e porogali. Zbral in uredil Marjan Kralj
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VELICASTNA PRIREDITEV — 111. SRECANJE
BRATSTVA ZINVOJ

o

V Novem Travniku v Bosni in Hercegovini je bilo v dneh od 21. do 23.
septembra III. bratsko sreéanje Sportnikov, delavcev ZINVOJ-Zajednice
industrije naoruzanja i vojne opreme Jugoslavije Tega,tretjega sreCanja so
se prvic udelezili tudi Sportniki nase delovne organizacije Elektrozveze,
&lanice ZINVOJ. Tako sem spet imel priloZnost potovati v bratsko re-

bliko Bosno in Hercegovino, kjer se je po vojni zaZel in razvnel izredno
‘hiter in vsestranski razvoj in napredek, III. bratsko sreanje ZINVOJ v
Novem Travniku je bila prav govoto velika in pomembna manifestacija, -
kzato, eprav z zamudo o njej obsimeje porocamo o tem danes.

=

A

Novi Travnik
Najprej nekaj o Novem Travniku,
mestu gostitelju letoinjega IIL sre-

Sanja bratstva ZINVOJ. Prijetno,
mlado mesto je to. Nastajati je zaCelo
1. 1949, ko je dozorela odlogitev o
izgradnji  danainjega pomembnega
Kombinata ,,Bratstvo”, le trinajst
kilometrov od zgodovinskega vezirske-
ga mesteca Travnik, v dolini med pla-
ninami Vranica, Kalin in Vilenica.

Danasnji Novi Travnik so zaceli
graditi- pripadniki JLA, v ¢asu njegove
izgradnje pa so se tu zvrstile tisoCere
in tisoCere marljive roke graditeljev
ni¢ manj kot petindvajsetih narodno-
sti. Danes Novi Travnik $teje Ze nekaj
nad 10 tiso¢ prebivalcev, medtem ko
jih Zivi na podro&ju celotne obCine
Novi Travnik blizu 25 tiso€. Imenu-
jejo ga tudi Jugoslavija v malem,
povsem opravi¢eno, saj tu lahko med
prebivalci nasteje§ kar osemnajst na-
rodnosti.

Poleg giganta kovinsko predelo-
valne industrije ,Bratstvo“ so se v
komaj tridesetletnem Novem Travni-
ku razvile Se druge industrije, kot

Ekipa Iskre - Elektrozveze v krosu.

L
'IZLET NA ROMBON

PD lskra skupaj s sekcijo Elektro-
mehanika organizira iziet na
Rombon dne 14. 10. 1979.

Odhod iz Ljubljane je ob 6.00 uri
izpred gostilne Jelen v ViZmarijih, iz
Kranja pa izpred hotela Creina ob
6,30 uri. :

Prevoz je z osebnimi avtomobili.
Prijave sprejema Breda Jané&ar, te-
lefon 20-341, interna 341, lzlet vodi
Milivoj Zmitek.

Planinsko druitvo Iskra obveiZa
vse &lane in ostale, da lahko porav-
najo &lanarino. za leto 1980 pri Pla-
ninskem drudtvu Iskra, llirska 27,
Ljubljana.

Prav tako sporofamo, da se
lahko vE&lanite v Smudlarsko sekcijo.

Udelezenci Il srecanja bratstva ZINVOJ.

industrija zaiCitne opreme, mocno se
je razvilo gozdarstvo' pa trgovina,
promet, komunalna dejavnost, - 3ol-
stvo, skratka novotravniska obcina se

je v tem kratkem obdobju iz ene
izmed najbolj nerazvitih v BIH izred-
no naglo razvila tako, da o nekdanji
nerazvitosti danes ni ve¢ sledu. Lahko
se pohvali z vsemi objekti druZzbenega
tandarda, letno pa zgradijo od 100
do 150 novih stanovanj, ne raéunajo&
pri tem zasebnih gradenj, ki tudi zelo
hitro in Stevilno rastejo leto za letom.
Odli¢na organizacija

V svojem pisanju nimam posebno
rad prilastkov in stopnjevanja, a
vendar si tu ne morem kaj, da ne bi
ocenil organizacije III. sre¢anja brat-
stva ¢lanic ZINVOIJ z najvi§jo oceno.
Resni¢no je treba posebej poudariti,
da so organizatorji ob nad 1.200
jportnikih iz skupno 27 delovnih
organizacij, ki so v€lanjene v ZINVOJ
iz vse Jugoslavije sre€anje vzomno pri-
pravili in tudi izpeljali, za kar jim gre
vsa pohvala.

Zacelo se je Ze pri samem sprejemu
posamezne ekipe. Za vsako izmed pri-

javljenih ekip sta bila dolo¢ena po dva
vodi$&a, ki sta poskrbela za to, da bi
se gostje v Novem Travniku hitro in
dobro znaili. TeZavo s premajhnimi
prenocCitvenimi zmogljivostmi so resili
s prenoCisCi pri zasebnikih, ki so se

izkazali kot gostoljubni, prijazni,
povsem domaci. Tudi razdalje med
posameznimi Sportnimi objekti, kjer
so se tekmovanja odvijala, niso bile
prevelike, razen morda za vodje ekip,
ki so jih morali v teh treh dneh po
'veckrat premeriti, da so ob doloCe-
nem ¢&asu ,,zbobnali* svoje Sportnike
na prava ,,delovna mesta“.

Prireditelji sre¢anja so odli¢no

poskrbeli tudi za informiranost. Pri-
pravili so posebno tiskovno konfe-

Novem Travniku o sreanju bratstva,
pravilih za tekmovanja in pac vse, kar
ob takih priloZnostih koristi. Skratka,
glede informiranosti samo ocena—
odliéno! :

Velicasten otvoritveni ceremonijal

Po prihodu vseh ekip v Novi Trav-

nik in po dopoldanski tiskovni konfe-
renci, je bila za 16. uro predvidena
slavnostna otvoritev sre¢anja na novo-
travnidkem $portnem §tadionu. Po-
seben prispevek je k slavnostnemu
vzdugju dalo izredno lepo vreme.
UdelezZenci srecanja so se ob pol
16. zbrali pred Gasilskim domom,
nato pa v sprevodu odkorakali po
ulicah Borisa Kidri¢a, mar3ala Tita in

Bratstva—enotnosti na 3tadion, kjer je
ob &astni tribuni igrala vojaska godba.
Okraseno mesto, dobrien del prebival-
cev na ploénikih vzdolz ulic, po ka-
terih je 8la povorka 3portnikov, skrat-
ka — vse je bilo izredno slavnostno in
domadini res niso skoparili z aplavzi
nad 1.200 Sportnicam in Sportnikom
iz vse drzave. :

Potem so se za govorni$kim odrom
zvrstili govorniki, predsednik obéin-
ske skups¢ine Novi Travnik, za njim
predstavnik organizatorja Kombinata
,,Bratstvo* in slednji¢ general-polkov-
nik Petar Babi¢, ki je v svojem govoru
posebej poudaril pomen sreCanja brat-
stva za razvoj tovariitva, bratstva in
enotnosti ter mnoZi¢ne Sportne dejav-
nosti v organizacijah zdruZenega dela,
Elanicah ZINVO]J. -Ob koncu je odprl
IIL. srecanje bratstva in takoj na to so
se na vseh Sportnih igri§¢ih Ze zaCela
posamezna tekmovanja.

Nad 1.200 Sportnikov v sedmih Sport-
nih zvrsteh

Sportna tekmovanja v okviru IIL
sréCanja so obsegala naslednje disci-
pline: mali nogomet, odbojko, keglja-
nje, streljanje, namizni tenis in $ah ter
kros na 2.000 m dolgi progi po glav-
nih ulicah Novega Travnika. Pravila so
dopus¢ala pri namiznem tenisu,
kegljanju ‘in streljanju kombinirane
ekipe, medtem ko so se v odbojki med
seboj pomerile tudi Zenske ekipe.

Med stevilnimi mo¢nimi ekipami iz
nasih republik, je bilo prav za prav e
najbolj skromno zastopstvo iz Slove-
nije. NaSo republiko je na sreCanju
zastopala drobna skupina Sportnikov

iz OZD ,Kamnik*“ iz Kamnika ter.

trideset¢lanska ekipa Iskre—DO Elek-
trozveze. Posebnost naSe ekipe: je bila
v tem, da so jo sestavljali samo 3port-
niki, ki so nastopili v vseh disciplinah.

V velini 3portnih zvrsti je bila
konkurenca zelo huda in priznati je
treba, da so se morali $portniki Iskre,
na hitro zbobnani nekaj dni pred
odhodom v Novi Travnik, predvsem
pa za takino konkurenco preslabo pri-
pravljeni, krepko potruditi, da bi se
kar najbolje uvrstili. Ponekod jim je to
uspelo, ponekod pa je bil njithov
nastop odraz trenutne pripravljenosti,
ali zmogljivosti. Toda, kljub vsemu
lahko recemo, da so se kar dobro
odrezali, saj so v generalni uvrstitvi
med skupno 27 ekipami zasedli 17.
mesto, pri tem pa moramo poudariti,
kot Ze reéeno, da pa so tekmovali slab
$e pripravljeni. V posamezni Sport-
ni panogl ‘pa je bila uvrstitev ekip
Iskre naslednja: namizni tenis 7., ke-
gljanje 9., streljanje 17., odbojka 12,
kros 16.-17.,: . v 3ahu pa je ekipa
Iskre zasedla 18.mesto.

Tako mirno lahko zatrdimo, da

Ekzpa Iskre - Elektrozveze v sprevodu po ulicah Novega Travnika.

sreCanju bratstva v Novem Travniky
ni bil slab, prav slabo bi pa bilo, &e ¢
ga ne bi udeleZili, saj so srecanju po
vseh organizacijah zdruZenega dela v
drzavi, ki so vélanjene v ZINVO]
posvetili veliko pozornost in pomen:

V nedeljo, 23. septembra, potem
ko so bila nekako do 12. kon&ana ¥
zadnja finalna sre&anja v posameznilt
disciplinah, je sledila slavnostna raz
glasitev rezultatov in podelitev diplom
in pokalov najbolj§im.

Nadi $portniki so se s tega srecanj8
vracali zadovoljni in veseli, predvsem
pa bogatej§i za nove izkuinje, novd
poznanstva in spoznanje, da so sodelo
vali na bogati Iportni manifestaciji,
sicer prvi¢, nikakor pa ne bi smeli t0
pot nastopiti tudi zadnjic¢.

N‘asledrije sreGanje bratstva ZINVOJ
bo organizirala Pobjeda iz Gorazda.

sodelovanje Sportnikov Iskre na IIL -J.C.—
LEP USPEH ISKRINIH PLAVALCEV

Kadar je pred izidom nove Stevilke
nafega glasila preve¢ gradiva, mora
razumljivo. nekaj odpasti, oz. pocakati za
prihodnji&. In kaj je tedaj laze odloZiti, kot
&lanek $portne vsebine. To se je zal zgodilo
tudi s temle zapisom, a &eprav gre za zapis
o obé&inskem plavalnem prvenstvu obéine
Radovljica, ki je bilo pod konec poletne
sezone na radovljiskem kopaliicu, ga z za-
mudo objavljamo danes. Z njim bi namreé
radi povedali o lepem uspehu plavalk in pla-
valcev tovarne merilnih instrumentov v
Otoéah in v TOZD Mehanizmi v Lipnici,
kjer je kot kaze poleg smucanja plavanja
zelo. priljubljena $portno rekreativna pano-

Na letodnjem obéinskem prvenstvu Ra-
dovljice je moé&no Iskrino zastopstvo sode-
lovalo med skupno 43 plavalkami in 138
plavalci iz 44 osnovnih organizacij sindi-
kata. Tekmovali so razdeljeni v po pet sta-
rostnih razredov v naslednjih plavalnih di-
sciplinah: na 50 m prsno, 50 m kravl, 50 m
hrbtno in v itafeti 4 x 50 m prosto. Tekmo-
vanje je potekalo v hladnem, dezevnem vre-
menu, vendar v bazenu, ¢igar vodo so prav
tiste dni prvi¢ segreli na 25°C.

V posamezni disciplini so Iskradi dosegli
naslednje uvrstitve:- ZENSKE: 50 m prsno

{do 25 let): 1. Mojca Matjasié 0:49,08; od
25 do 35 let: 1. Meta Dem3ar 0:48,51, 2-
Rezika Mlakar 0:51,16, 3. Margit Benedi-
&i& (Mehanizmi) 0:57, 50 m kravl (do 28
let): 1. Mojca Matjagié 0:41,84, 2. Barbard
Preseren 0:43,40, od 25 do 35 let: 2. RE&
zika Mlakar 0:45,50; 50 m hrbtno (do %

let): 1. Barbara Prederen 0:48,39; tafetd
Iskra Otote 3:12,20; |
MOSKI: 50 m prsno (25 do 30 let): 2. |

4x50 m prosto: 1.

Viktor Ravnikar 0:39,70; od 35 do 45 let:
1. Miha Zvan 0:42,85; nad 45 let: 3. Miro
Rant 0:52,20; 50 m kravl (do 25 let): 2-
Ciril Gabri¢ek 0:28,47; od 25 do 30 let: 2.
Slavko Arh 0:31,00; 50 m kravi {od 30 do
35 let): 2. JoZe Berce 0:32,30, 3. Jan€Z
Petra¢ (oba Mehanizmi) 0:34,50: od 356 do
45 let: 1. Miha Zvan 0:33,13: nad 45 let:
2. Damijan Hafner (Mehanizmi) 0:50,00, 3:
Miro Rant 0:52,21: 50 m hrbtno (do 25
let): 2. Andrej Lapuh 0:42,70; od 25 do
let: 1. Viktor Ravnikar 0:38,58, 2. Slavk0
Arh 0:39,20; 3tafeta 4x50 m prosto:
Iskra Otoée 2:06,94: ekipno Zenske: |
Iskra Otoe 96 totk; ekipno modki: 2:
Iskra Oto&e 178 to&k; skupna ekipna uvl
stitev: 2. Iskra Otoce 274 todk.
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IZLET ,,100 ZENSK
ELEKTROMEHANIKE"”
NA PASKI KOZJAK

Kot Ze Stirikrat doslej, tako je tudi letos
organizirala planinska sekcija Elektro-
mehanike tradicionalni pohod pod imenom
,.100 Zensk Elektromehanike’’, Izbran je bil
za cilj manj znani Paki Kozjak 1109 m, ki
sodi v juzno verigo Karavank.

Vremenska napoved za tisto soboto je
bila za nade planinke malo obetavna; na
kratko povedano: ,,dopoldne padavine,
popoldne delno izbolj3anje..."” Kljub
temu se je zjutraj zbrala kar Stevilna Zenska
drui¢ina. No ja, tudi nekaj moskih ,o0sa-
melcev" je bilo zraven, saj drugaée, izgleda,
sploh ne gre. Avtobus je odpeljal iz Kranja
¢ez Trojane, skozi Velenje do Pake, kjer
smo izstopili.

Ze po nekaj minutah hoje, so ,,zgoraj"
zaceli uresnic¢evati vremensko napoved. Vil
se je deZ, kolona z deZniki, in pelerinami pa
se je po dobri uri hoje znadla v koé&i na
Palkem Kozjaku. Tu smo se odpoéili,
okrepéali in posuiili. Da ne bi ostalo le pri
obisku kote, je vedina planink stopila 3e na

renco in dovolj izirpni broduri o UdeleZenke petega pohoda ,,100 Zensk Elektromehanike* na Paskem Kozjaku.

Spik 1109 m, ki je najvidja todka Paskegd
Kozjaka. Za uradni del pohoda pa sta po
skrbela vodi&a Igor in Edo, ki sta Zigosald
pohodne izkaznice in izdajala nove tistim:
udelezenkam, ki so bile prvié.

Ob napovedani uri sme kljub mo&nemy
dezju zapustili ko&o in jo urezali prot!
Dobrni. Pri¢akovati je bilo slabo voljo gled®
na vreme, u&inek pa je bil nasproten. Zen"
ske so med potjo zadele na moje in mord?
se ¢igavo zadudenje — peti. Pele so namr
same ,ta son&ne" pesmi tako, da je d
ponehal, 3e preden smo pridli v Dobrno. N.'
misel mi je nehote prisel pregovor, ki prav":
,.Kar hudi&¢ ne more, Zenska zmore.” v
marsi¢em je to res!

V zdravilid¢u Dobrna se je praktién®
kon&al pohod , 100 Zensk Elektromeh®
nike”, &eprav pod tefkimi pogoji. Vsake

leto pa tudi ne more deZevati, zato pa & |

svidenje na Sestem pohodu in — SRECNO!
Edvard Erzetié
I

Vabilo k sodelovanju

Planinska sekcija 3tipendistov
Iskre vabi k sodelovanju nove &lane.

Sekcija deluje v okviru Planinske-
ga drutva Iskra. Doslej smo organi-
zirali kraje popoldanske izlete (Re
titovec, Kamnitko sedlo) in ved
zahtevnejdih izletov. Povzpeli smo s€
na Triglav, Skrlatico, Razor, turno
smo smuéali na Komni in podobno-

Mentor nase sekcije je znanl
alpinist in gorskivodnik Tone Sazo*
nov-Tonaé, ki vodi izlete v gore, jn
predava teme Tz Planinske &3je pZS.
Sekcijo vodi Tereza Velkavrh,

Naslednji sestanek bomo imeli v
sredo, 17. 10. 1979 ob 19, v Klubu
Stipendistov Iskre na Vegovi 4.
Prostor je v kleti Srednje elektro
Sole, vhod pa j€ z dvoriséa.

PridruZite st nam!

Phbninska sekcija Kluba
. Stipendistov Iskre.
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