Enkratne pomoéi borcem NOV

Podeljujejo se na prediog organizacij ZB NOV v KS ob-
tine Ljubljana-Si3ka &lanom zdruzenj borcev NOV, ki iz-
polnjujejo doloéila odloka.

V letu 1982 se je Stevilo enkratnih pomo&i v primerjavi
s preteklimi leti ob&utno zmanjsalo, zaradi doslednejgega
upodtevanja sprejetih kriterijev. Dosledno izvajanje spre-
jetih kriterijev, je glede na omejena sredstva pomembno
tudi v prihodnje. Zato bodo morala vsa zdruZenja borcev
NOV, Se bolj odgovorne upostevati dogovorjene kriterije
in dologila odloka, kadar predlagajo kakrinokoli pomoé
borcem NOQV.

Tovarigka pomoé

Zdruzenjem borcev NOV v obéini Ljubljana-Sigka se vsa-
ko leto dodeljujejo sredstva za organizacijo tovariske po-
mot&i bolnim in osamelim borcem NOV.

V letu 1982 so bila sredstva podeljena po kljuéu 31 zdru-
Zenjem.

Okrevanje €élanov zdruZenj borcev NOV

Brezplaéno 10-dnevno okrevanje je bilo v letu 1982 na
prediog krajevnih organizacij ZB NOV odobreno 302 éla-
nom, ki so izpolnjevali kriterije dolofene z odlokom. Okre-
vanje je koristilo 278 upraviéencev, od tega 186 v Banjo-
lah, B0 na Gorenjskem in 12 v Strunjanu.

Glede na to, da so moZnosti zdravilitkega in klimatske-
ga zdravlijenja omejene, bo potrebno v prihodnje Se bolj
dosledno upostevati doloéila odloka ter v prvi vrsti po-
Siljati na rekreativno zdravijenje predvsem tiste Clane ZB
NOV, ki bodo izpolnjevali vse pogoje ter borce NOV, kate-
rim ne bo odobreno zdravilisko zdravljenje.

Iz tabele je razviden prikaz gibanja &tevila upraviéencev
vseh oblik druzbenih pomogi v letih 1881 in 1982.

Oblika varstva 1981 1982
Priznavalnina — stalna 179 179
Priznavalnina — enkratna 25 43
Pomoé oskrbo. v dom. poéit. 49 a6
Pomo& za %olanje otrok borcev NOV 13 2]
Enkratna pomot borcem NOV 269 196
Tovarifka pomod 31 |
Okrevanje udelezencey NOV 288 302

Podruzbljanje sistema soclalne varnosti borcev NOV

Podroéje podruZbljanja socialne varnosti borcev v nasi
obéini 82 ni zaZivelo. Pri posameznih SIS se %e niso obli-
kovale komisije, ki bi skrbele za podruZbljanje posamez-
nih dejavnosti.

V obé&ini deluje od leta 1981 koordinacljski odbor za
vpraSanja socialne varnosti borcev pri skupnosti social-
nega varstva.

V letu 1982 se je odbor dvakrat sestal in odlogal pred-
vsem o vidini varstvenega dodatka Kmetov-borcev. Teh
upraviéencev je v nasi ob&ini 10. Man] pa se jJe usmerjal
na analiziranje in spremljanje stanja socialne varnosti bor-
cev v obé&ini. Clani odbora so podall zahtevo, naj SIS
socialnega varstva poda smernice za delo koordinacijske-
ga odbora v letu 1983. Razpravljal je tudi o moZnosti skle-
nitve dogovora s kmetijsko-zemljisko skupnostjo, da se
zemljid€a, ki niso obdelana, pa so v lasti kmetov-borcey,
obdelujejo.

Za leto 1983 pa |e podan predlog obéinskega odbora
ZZBNOV Ljubljana-Siska, da se pri SIS zdravstvenega
varstva, socialnega varstva, socialnega skrbstva, pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, stanovanjske skupno-
sti, kullurne skupnosti, izobraZevaine skupnosti in komu-
nalne skupnosti, oblikujejo komisije za borce, ki bi skrbele
za podruzbljanje posameznih dejavnosti,

Iv. STALISCA IN PREDLOGI

Urejanje soclalne varnosti borcev, vojadkih invalidov in
druzin padlih borcev bo potrebno v prihodnje usmeriti v
izpopolnjevanje in dograjevanje naslednjih podrogij:

1. Upostevajoé staliséa ustreznih organizacij in SIS, ki
vkljuéujejo pedroéje tega varstva, naj se temeljne pravice
ohranjajo v sedanjem obsegu, prejemki pa ustrezno zvi-
5ajo, kot to dolocajo predpisi.

2. Na podrogju zdravili3ko-klimatskega zdravljenja bor-
cev NOV, vojaskih invalidov in nosilcev »Partizanske spo-
menice 1941«, je potrebno v dogovoru s SIS zdravstva na
nivoju obdine, mesta in tudi republike prouditi, kakdne so

moznosti za zagotovitev finanénih sredstev v takem ob-
segu, ki bi omogoé&il zdravijenje vsem tistim udelezencem
WOV, katerim je upoSievajof kriterije zdravniskih komisij
zdravljenje nujno potrebno. Dodatna sredstva naj bl se
zagotovila vsaj v obsegu, ki omogoca brezplaéno karisée-
nje zdravstvenih uslug v zdravilis&ih.

3. Ugotovljeno je, da nekateri kriteriji in merila oziroma
&leni obéinskega odloka o druZbeni skrbi za udeleZence
NOV in drugih vojn niso aktualni. Zato je potrebno v obéi-
ni Ljubljana-Siska in mestu Ljubljana enotno pristopiti k
pripravi sprememb in dopolnitvi odloka. Gre predvsem
za tisti del programa druZbenodenarnih pomoéi, ki jih
republiki druZbeni degovor ne zajema (npr.: pomoé za
Solanje, zdravijenje, pomoé oskrbovancem v domovih sta-
rejéih obéanov itd.) in jih je potrebno poenctiti in dopol-
niti v okviru vseh obé&in mesta Ljubljane.

4. ReSevanje ekonomskih in socialnih razmer borcev
z drugimi oblikami druZbenih pomoéi je sicer ustrezno,
vendar bi v skladu s staliS&i in usmeritvami o podruZb-
ljanju sistema socialne varnosti borcev morali te oblike
vse bolj integrirati v pristojne samoupravne interesne
skupnosti. Predlagamo, da posamezne SIS ustanovijo ko-
misije, pripravijo program dela in porogajo o opravijenem
delu v drugi polovici leta 1983.

5. Pri delu patronaine sluibe se izkazuje kot poseben
problem nezadostna kadrovska zasedba. Ta problem se
odrafa %e posebe] pri izvajanju fizioterapije na domu,
zdravnigkih posegov in oskrbe & prehrano na domovih.
Zato je potrebno organizirati in povezati del patronaZzne
sluzbe, centra za socialno delo in ustreznih socialnovar-
stvenih komisij pri KS glede intenziviranja dejavnosti in
doseganja boljsih rezultatov v posameznih obmoégjih.

Prav tako je petrebno akfivirati delo komisij v krajevnih
skupnostih in osnovnih organizacijah ZB NOV, ki naj te-
sneje sodelujejo s Soclami, vzgojnovarstvenimi organizaci-
jami, drustvi in organizacijo Rdedega kriZa za organizira-
nje tovariske in dobrososedske pomoéi starejdim obéa-
nom.

Strokovna sluZba referata
za zadeve borcev NOV
in vojaskih invalidov

Komite za druZbene
dejavnost]

ZVEZA SINDIKATOV
SLOVENIJE
Obéinski svet
Ljubljana-Siska

DRUZBENO ORGANIZIRANA
PREHRANA V OBCINI
LJUBLJANA-SISKA

Prizadevanje sindikata, da bi &¢imvetjemu Stevilu delav-
cev zagotovili organiziran in ustrezen obrok prehrane med
delom, potekajo ze od leta 1976.

Analiza stanja na podrogju prehrane med delom je v
zadnjih treh letih pokazala, da je Stevilo delavcev, ki so
prejemali vrednostne bone (trgovinske bone) naraséalo,
¢eprav so se tudi odpirali novi obrati druZbene prehrane.

Obéinski svet ZS Ljubljana-Si&ka je 2e v letu 1977 za-
ostril jzdajanje soglasij glede upravidenosti nabave vred-
nostnih bonov za Zivila, Od osnovnih organizacij Z5 smo
zahtevali, da viagajo ved naporov za organiziranje tople-
ga obroka med delom delavcem. Tako smo v nasi ob&ini
belezili vsako leto premike na tem podroéju. Organizirano
prehrano med delom v letu 1980 je imelo 80,1 %/ delavcev,
do maja leta 1982 pa 81,2 % Organizirano prehrano in tudi
celodnevno prehrano so zagotovile svojim delaveem in tudi
delavcem iz drugih organizacij zdruZzenega dela vse vedje
delovne organizacije (Lek, Color, Celuloza, Stavbenik, In-
tegral, Litostroj, Donit),

Vet teZav z organiziranjem ustrezne prehrane se je po-
javljalo v manjsih organizacijah zdruZenega dela. Te orga-
nizacije so preteZno reSevale prehrano z nabavo vrednost-
nih bonov tudi brez soglasja obginskega sveta ZS, ker
Sluzba druibenega knjigovodstva ni vedila kontrole pri lz-
platevanju regresa.
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Ob aktivnosti priprav na 3. konferenco Z5S o socialni
politiki so ¢lani sindikata zahtevali, da se ukinejo trgo-
vinski boni in da se zagotovi vsem delavcem ustrezen
obrok prehrane med delom, Ta zahteva delavcev je tudi
bila sprejeta. Predsedstvo republitkega sveta Z3S je apri-
la 1882 sprejelo jasne usmeritve in merila za regresiranje
prehrane med delom v letu 1983,

Ker regres za prehrano ni avtomatiéna pravica delav-
cev, ampak je — kot izhaja iz druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah za oblikovanje sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo in iz dogovora o druzbeni usmeritvi raz-
porejanja dohodka v letu 1882 — regres za druzbeno
organiziran obrok med delom,

Obcinski svet Z8 je kot vsako leto tudi tokrat zelo od-
govorno pristopi! k obseini in dokaj pedrobno izdelani
akciji za izvedbo vseh potrebnih priprav za organiziranje
prehrane med delom v tistih organizacijah zdruZenega
dela, kjer so dosedaj prejemali vrednostne baone.

Da bi ugotovili, kje so kljuéni problemi, ki zavirajo iz-
boljdanje stanja in uresnievanja sprejete politike, smo
vodili kenkretne razgovore z osnovnimi organizacijami Z3
in vodilnimi delavei, da pristopijo k refevanju prehrane
svojim delavcem.

WV razgovorih so bile podane naslednje pripombe:

— delavei odklanjajo hladne malice po vnaprej dolo-
tenem enotnem jedilniku,

— majhne organizacije zdruzenega dela nimajo ustre-
znih prostorov 2a priprave in razdeljevanje obrokov med
delom,

— najve¢ pripomb je bilo izreéenih na kvaliteto prehra-
na in na visoke cene v obratih druibene prehrane, 3e
zlasti v gostinskih obratih, kjer tudi odnos gostincev ni
primeren do uporabnikov (prepoved sedenja pri mizah v
delovnih oblekah npr. v Mercatorju v KS Komandant
Stane),

— v vecini organizacij zdruzenega dela obrok in nje-
gova cena oziroma vidina prispevka delavca k ceni ni pri-
lagojena teZavnostni stopnji del in nalog, ki jih delavci
opravljajo, enako tudi visina regresa,

— nekatere organizacije zdruZenega dela so pritiskale
na izplatevanje regresa v gotovini, ¢eprav smo ugotovili,
da do tega niso upraviense.

Kljub vsem problemom, katerim so bile izpostavijene,
so osnovne organizacije ZS zelo odgovorno pristopile
Kk uresnitevanju usmeritev in stali3¢ 3. konference ZS ter
delavcem zagotovile topli obrok. Kjer to ni bile mogoée
iz objektivnih razlogov, pa hladni obrok. Hladna malica pa
je le prehodna oziroma zacasna reSitev in bodo morale
osnovne organizacije Z3 Se nadalje iskati vse moZnosti
organiziranja toplega obroka.

Zaradi narave dela in drugih objektivnih razlogov ni
bilo mogoée urediti prehrane do 1. januarja 1983. leta 155
delavcem. Ti delavci namre¢ prejemajo zaasno denarno
nadomestilo. To so: Glasbena Sola Franc Sturm (62 zapo-
slenih), Srednja Scla za elektroniko (54 zaposlenih), POZD
Ofset (21 zaposlenih), POZD Belplast (12 zaposlenih) in
POZD Litex (6 zaposlenih).

Po podatkih konec decembra 1982 je v obéini Ljublja-
na-Siska v druZbenem in zasebnem sektorju zaposlenih
37178 delavcev. Analiza je pokazala, da v druZbenem
sektorju nima zagotovljene organizirane prehrane 155 de-
laveev. V teh podatkih nisc zajeti delavei, ki opravijajo
dela in naloge, ki so opredeljene v kriterijih republifkega
sveta ZS5, da so upraviteni do regresa za prehrano v go-
tovini (terenska dela in delavci, ki imajo predpisano diet-
no prehrana), Za te delavce so morale organizacije zdru-
Zenega dela v svojih samoupravnih splodnih aktih oprede-
liti dela in naloge ter toéno Stevilo delaveev do 31, 12.
1982, seznam upravidencev pa ob izplaéilu predloZiti
Sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Obéinski svet izdaja soglasje za izpladilo regresa za
prehranc v gotovini tudi za delavce, ki so zaposleni pri
zasebnih delodajalcih in ki zaradi narave dela ne morejo
zagotoviti organizirane prehrane med delom, kar je v skla-
du s kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih med de-
lavei in zassbnimi delodajalei. Do 1. marca 1983 je bilo
izdano soglasje 44 obrtnikom za 133 delavcev od 1370
zaposlenih.

Odprto oziroma Se nereSseno vprasanje je kakovost
prehrane. Delavci se zavedajo, da druZbena prehrana
vpliva na produktivnost, zdravstveno stanje in kulturno
raven delavcev. Zato zahtevajo, da se ob normalnih ce-
nah zagotovi tudi kvaliteta prehrane. Slabo prehranjen
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Elovek ni zdrav &lovek, saj je njegova delovna storilnost
zmanjsana, moZnost po3kodb na delovnem mestu je vel-
ja, odpornost proti boleznim manj3a, obolevnost pa veli-
ka. Vse to prinese in potegne za seboj 8e druge vrste
tefav: izostanki z dela zaradi lastne bolezni ali bolezni
otrok. Fizitno in psihiéno poéutje slabo hranjenega &lo-
veka je neugodno, kar se prav tako pozna pri kreativno-
sti in produktivnosti pri delu, Torej je jasno, da je zdrava
prehrana za &loveka nujna.

Ce analiziramo in ocenimo druZbenc prehrano, moramo
poudariti naslednje:

— druzbena prehrana zajema veliko Stevilo ljudi, tako
v organizacijah zdruZenega dela, vzgojno-varstvenih or-
ganizacijah, osnovnih 3olah, %olah usmerjenega izobraie-
vanja in domovih upokojencev. Druibena prehrana je
delno regresirana, kar pomeni skupno druizbeno pomoé.
Pomanijkljivosti, ki bremene druibeno prehrano, so pred-
vaem v slabl kvaliteti pripravijenin obrokov, enoliénosti je-
dilnikov, v uporabi starih jedi in ostankov, nestrokownem
nacrtovanju jedilnikov za posamezne strukiure delavcev
in obéanov, v pomanjkanju higienske zavesti ter visoki
ceni prehrane, saj podraZitve prehrambenih proizvodov
vplivajo na kvaliteto prehrane v vseh sredinah.

Sanacija vseh teh problemov bi morala potekati v dveh
smereh: izobrazevaini in ekonomski,

Potrebno je osvedfanje vsega prebivalstva, izobraZeva-
nje o pomenu prehrane ter praviini uporabi in vrednotenju
posameznih Zivil.

Seznanjanje s problemi prehranjevanja v posebnih po-
gojih Zivijenja (SLO), ne da bi pri tem trpelo zdravje
(predavanja).

Usmerjanje osnovnodolcev v poklicne usmeritve pre-
hranske stroke (kuhar).

MNujna je gospodarska presoja pri nabavi in preskrbi
osnovnih Zivil za vse vrste potrosnikov. Potrebno bi bilo
omogod&iti nakup tam, kjer je blago najceneje in kvalitet-
no, Pri tem je treba upostevati blizino in moZnost dostave.
Tetave so tudi z nakupi pri kmetu-pridelovalcu. Po po-
sredniku se pladuje drazje in je npr. zelenjava Ze manj
vredna. Na tem podroéju bi bilo potrebno najti skupen
jezik o moZnostih in dovoljenjih za nakup, smotrno izkori-
&Canje prostorov za priprave in skladis¢enje hrane za
oZje podro¢je, Ekonomiéno je, ée so kapacitete polno iz-
koridéene.

Smotrno koriséenje strokovnih kadrov za nartovanje
prehrane, npr. ola in VWO, Sola in organizacija zdruZe-
nega dela, dom starejSih ob&anov.

Smotrna uporaba obstojeéega voznega parka in dogo-
varjanje ve& uporabnikov, ki bi ga lahko skupaj uporab-
ljali za dovoz hrane in nabave izven obmocgja.

Studija o razporeditvi obrokov hrane v delovnih orga-
nizacijah glede na spremenjen delovni as bi bila nujna,
upoitevaje pri tem posebnosti same organizacije zdrue-
nega dela vzporedno s potrebami lovekovega organizma
po energiji v dolofenem é&asu. Pri tem ne bi smeli tega
posploSevati, ampak prilagajati posameznim organizaci-
jam.

Smotrno bi bilo poenctiti cene za posamezne cobroke
hrane v VVZ, osnovnih Solah in Solah usmerjenega [zo-
brafevanja, ¢eprav popolne enotnosti iz specifiénih raz-
logov ne bo mogodfe dosedl. Pri tem bi morda vsaj za
osnovne Sole lahko dosegli, da bi prek komiteja za drui-
bena dejavnosti Scle lahko naredile skupno vicgo za
enotno ceno posameznim obrokem hrane po predhodnem
dogovoru,

Za reSevanje vseh teh problemov v ob&inskem merilu,
za usklajevanje pri naértovanju, preskrbi in socialnih raz-
merah v zvezi s prehranjevanjem bi bilo nujno pri obgin-
ski skup&&ini oblikovati komisijo, sestavljeno iz vrst stro-
kovnjakov, uporabnikov in izvajalcev. ki bi lahko kot stro-
kovno tele mnogokrat z lahkoto refevala teZzke situacije.

Sestava komisije v naslednji varianti bi bila verjetno
ustrezna:

— predstavniki vodij prehrane iz VVZ, osnovnih $ol,
srednjih Sol, internatov, doma upokojencev, organizaci
zdruZenega dela,

— predstavniki
otroke in mladino,

— predstavniki zdravstva s podrofja medicine dela,

— predstavnik socialne sluzbe,

— delegati obé&inske skupsgine (OS ZS, SZDL, izobra-
Zevalna skupnost, komite za druzbene dejavnosti, CZ in
SLO — obramba),

dispanzerjev za prediolske, Solske



— vodje aktivov ravnateljev VVZ, osnovnih 3ol in 3ol
srednjega usmerjenega IzobraZevanja.

Tako oblikovana komisija bi lahko v celoti nagelno in
praktiéno reSevala probleme v zvezi s prehranjevanjem v
nadi ob&ini, saj Je v Sloveniji 2e v mnogih ob&inah &utiti
njihove pozitivno delo.

Osnovne naloge te komisije so delno Ze razvidne iz
prej navedenih pomanjkljivosti in predlogov za sanacijo.

Naloge te komisije bi bile predvsem:

— poenoctenje cen prehrane v sorodnih obratih (VWZ,
Sole itd.),

— delitev druzbenih finan&nih sredstev za prehrano —
predracun,

— izdelava kriterijev, ki bi upostevali socialno struktu-
ro ugencev, varavancev,

— ugotavljanje kapagcitet kuhinj in razdeljevalnic,

— koordinacija, usmerjanje in nadzor nad delem ku-
hinj vseh tipov, zlasti Zolskih,

— ustanavijanje kuhinj, kjer jih ni in so utemeljens po-
trebe,

— koordinacija poslovanja &olskih kuhinj, VVZ pri na-
bavi Zivil in drobnega inventarja,

— pri adaptacijah se poveZe s strokavniml sluZbami za
programiranje in projektiranje objektov,

— koordinira potrebe po strokovnih kadrih za naério-
vanje prehrane med Solami, VWZ in drugimi uporabniki,

— organizira predavanja o zdravi in pravilni prehrani
in posvetovanija,

— skrbi, da poteka delo v kuhinjah, zlasti Solskih in v
VVZ, po smernicah in navodillh strokowvnih sluZb.

Za redevanje vseh nalog, ki %e nisoc povsem naitete in
bi jih izoblikovalo delo, bi komisija cblikovala podkomi-
sije za posamezna interesna podrocja, pri odloéitvah o
skupnih problemih pa delovala enotno,

P. 8.: V &asu izdelave porogila je pridlo kljub zamrznit-
vam cen do veéje podraZitve gostinskih uslug, kar bo
vsekakor vplivalo na moZnesti kvalitetnega organiziranja
druzbene prehrane (do 30 %s).

Osnutek

Na podlagi 190. &lena statuta obéine Ljubljana-Siska
{Ur. list SRS, 8. 2/78, 10/80, 31/81, 8/82) in na podlagi
17. &lena zakona o raziastitvi in o prisilnem prenosu ne-
premiénin v dru?beni lastnini (Ur, list SRS, 3t. 5/80) sta
zbor zdruZenega dela na svoji seji dne ...
in zbor krajevnih skupnosti na svoji seji dne ...
sprejela.naslednjo

ODLOCBO

o splofnem interesu gradnje objekta za potrebe disloci-

rane enote Gasilske brigade Ljubljana in postaje milice

Ljubljana-Si%ka na naslednjih zemljid€ih, leZedih v k, o.
Dravlje:

1. parc. §t. 1025 vrt v izmeri 111 m? parc. &. 1028/1
travnik v izmeri 939 m®, obe wvpisani v vi. 3t. 48, last Fran-
ca Tometa iz Ljubljane, Vodnikova c. 218,

2, del parc, 3t 1024/1 sadovnjak v izmeri 1224 m?, vl
5t. 39, last Franciske Kunowvar iz Ljubljane, Draveljska 21,

3. parc. &t 1023/1 travnik v izmeri 2164 m’ in parc. &t
1023/2 travnik v izmeri 206 m’, obe wvpisani v vl. 8. 13,
last Rozallje Kopag iz Ljubljane, Vodnikova 204,

4. parc. . 1017/2 travnik v izmeri 100 m’, v, &. 1705,
last Alojzije Cergolj, Vizmarje, Jeranciéeva 4,

5. parc. . 1018/2 njiva v izmeri 141 m® vl. &. 1167,
last JoZeta in Antonije Kokalj iz Ljubljane, PavSiteva ul
20, vsak do 1/2,

6. parc. &t 1016/3 njiva v izmeri 90 m’, parc, 8. 1016/5
njiva v izmeri 195 m*, obe vpisani v vl. &t. 1166, last Fran-
c? in Katarine Mercina iz Ljubljane, Draga 71, vsak do
1/2,

7. parc. &. 1016/4 njiva v izmeri 170m’, vl. &t 1184,
last Terezije MlekuZ, do 1/4, Terezije MlekuZ ml. do 1/8
in Tatjane MiekuZ do 1/8, vse iz Ljubljane, Poljanska 75,

8. parc, &t. 1016/1 njiva v izmeri 185 m?, vl. &t 577, last
Franca in Ane Strosar iz Ljubljane, Vodnikova 200, vsak
do 1/2,

9. parc. & 1015/1 jarek v izmeri 390 m®, wl. &t 725,
parc, 8. 1462/5 kanal v izmeri 645 m?, vi. &, 725, parceli
sta druZbena lastnina v uporabi obé&ine Ljubljana-Siska.

lzvréni svet skupiéine obéine Ljubljana-Siska je na svo-
ji 43. seji 23. 2. 1983 obravnaval porodilo o problematiki
urejanja stavbnih zemljis&, zdruZevanju sredstev in pro-
storski razmejitvi v industrijski coni 8P 4 in 8P5 med Ce-
loviko cesto in gorenjsko progo in sprejel naslednje

sklepe:

1. lzvréni svet sprejema predioZeno poro&ilo o proble-
matiki urejanja stavbnih zemlji& v Industrijskih conah
SP4 in SP5 in podpira predloZene sklepe komunalne
skupnostl, razen 1, ki ga je potrebno dopolniti v smislu
2. sklepa izvrinega sveta, ter 8, ki ni predmet razprave
pri tej tocki.

2. lzvrini svet narofa komiteju za urejanje prostora, da
aktivno sodeluje pri razreSevanju prostorske problematike
v industrijskih conah SP 4 in SP5 ter da skupno s komi-
tejem za drufbenc planiranje in gospodarstve pripravi
prediog dokonéne razporeditve prostih povrdin v tej coni,
upoftevajoé programe OZD ter druibeno usmeritev v ob-
gini Ljubljana-Sigka.

Se posebno naj preveri upravidenost izrabe prostorana
naslednjih parcelah:

— zemljisée, del parc, &t 223/2 k. o. Zg. Siska, sedaj
v upravljanju Integrala, v izmeri okoli 5000 m*,

— zemljid&e, del parc. 8. 798 k, o. Dravlje, sedaj v
upravljanju AvtomontaZe (Cosmos), v izmeri okoli 8000 m’,

— zemljis€e parc. &t 759/3 k. o. Dravlje, sedaj v uprav-
ljanju SKS komunalno urejanje zemljid¢, v izmeri 3353 m’,

— zemljis¢e parc. &t 766/11 k. o, Dravije, sedaj v
upravijanju Sipada, ODUR Namjestaj, v izmeri 2981 m’,

— zemljidCe, del parc. &t. 796/1 k. o. Dravlje, sedaj v
upravijanju SK$ komunalno urejanje zemljis¢, v fzmeri
okoli 2400 m’, ki se nahaja med razdelilno transformator-
sko postajo in Cesto ljubljanskih brigad (servisno cesto)
pod daljnovedom,

— zemijis€e parc. &t. 433/1 k. 0. Dravlje, sedaj v uprav-
ljanju ZaloZbe Obzorja, Maribor (Helidon Ljubljana), v iz-
meri 3430 m’®,

— zemljid€e parc, &t. 440/5 k. o. Dravlje, sedaj v uprav-
ljanju Elektrovoda, v izmeri 10.644 m’,

— zemljis¢e parc. 3. 194/4 k. o. Zg. S5iska, sedaj v
upravljanju Litostroja, v izmeri 430 m?,

— zemljiée v kareju 17 E v izmeri okoli 9000 m’,

3. lzvréni svet predlaga skupSéini obé&ine Ljubljana-Si-
gka, da o predicZenem poroéilu komunalne skupnosti
razpravlja in ga sprejme.

4, lzvréni svet nalaga komunalni skupnosti, da preveri
odgovornost strokovne sluzbe glede neizterjanih sredstev
za industrijske cono 8P 4 in 8P 5.

ObrazloZitev

DO Gasilska brigada Ljubljana, Vojkova 19, je kot bo-
doéi razlastitveni upravitenec na podiagl 17. &lena zako-
na o razlastitvi in o prisilnem prenosu nepremiénin v
druzbeni lastnini vioZila pri tukajénjem premoZenjsko-
pravnem organu predloeg za ugotovitev, da je gradnja ob-
jekta za potrebe dislocirane enote Gasilske brigade Ljub-
ljana in postaje milice Ljubljana-Siska v splodnem interesu.

Na 43. seji izvrinega sveta ob&ine Ljubljana-Sitka z dne
7. 2. 1983 je bila pooblaitena kot investitor kompletnega
objekta, tore| tudi za postajo milice Ljubljana-8idka, Ce-
lovika 140, DO Gasilska brigada.

Tukaj&nji izvréni svet je v programu objekta postaje mi-
lice ter dislocirane enote Gasilske brigade Ljubljana Ze
na svoji 249. sejl dne 11. 1, 1982 opredelil mikro lokacijo
zgoraj navedenega objekta v trikotniku med Vodnikovo,
zahodno obvoznico in Regentovo cesto in s tem v zvezi
predlagal spremembo GUP. Z odlokom o spremembi in
dopolnilvi odloka o sprejetju generalnega plana urbani-
stitnega razvoja mesta Ljubljane (Ur. list SRS, 8t 29/82)
se je namembnost zazidalnega otoka SR 10/2 — Dravije
spremenila v celoti iz rekreacijskih v centralne dejavno-
sti z oznako 80, V zvezi s lem je skupi&ina obgine Ljub-
ljana-Siska na svojem zasedanju dne 31. 1. 1983 sprejela
spremembe in dopolnitve druzbenega plana ob&ine Ljub-
ljana-Siska za obdobje 1981—1985, po katerem je pod
toéko 1.2.1. Zemljis¢a za stanovanjsko in drugo gradnjo
v 80 10/2 »Stare Dravije« predvidena milica in gasilski
dom.
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