Postnina plaéana v gotovini!

1G6éinski

Izdaja Delavska univerza Dom-
#ale, Kolodvorska c. 6, telefon
72 083, — Ureja urednigki od-
bor. Odgovorni urednik Karel
Kuar — Teh. urednik Franjo
Ravnikar., — Izhaja vsakega
20. v mesecu, — Z2iro rafun
&t. 50120-603-55029. — Ct_ana
2 dinarja. Letna narotnina
24,00 din. — Tisk: Tiskarna
LJUBLJANA v Ljubljani

Leto XIll — &t. 6

Domzale, 20. junija 1974

iporecevalec

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

Pred novimi nalogami

LetoSnje leto brez dvoma predstavlja v celotnem naSem druZbenem, gospodarskfan'l in
politiénem zivljenju zakljuéevanje mnogih pred leti zacetih akcij, .nakazanih poti nadal,]{l,]ega
razvoja in obenem zacetek novih prizadevanj, da izpeljemo vse tisto, kar smo 53_prejel:. Ne
gre samo za to, da bi ponovno iskali nekaj novega, ampak gre za to, da uresni¢imo naloge
in izpolnimo dolZnosti, ki so zapisane:

— v USTAVI, ki na naj8irsi osnovi — delegaiskem sistemu — daje vsem delovnim ljudem
in ob&anom pravico odlo¢anja o gospodarskem in druzbenem razvoju na vseh nivojih;

— v RESOLUCIJAH VII. kongresa ZKS in X. kongresa ZKJ o ekonomski zasnovi druz-
benega razvoja in o dialektiénem razvoju naSe socialisticne samoupravne druzbe;

— v STALISCIH o medsebojni povezanosti naSe jugoslovanske skupnosti in svetovne
politike neuvriéanja, to je o miroljubnem razvoju ¢loveStva ne giede na nacionalno pripad-
nost in druzbeno ureditev.

Ceprav smo Ze do sedaj bili neStetokrat neomahljivi, ¢eprav smo morali zare.di naéev od-
loénosti kljubovati mnogim ekonomskim in politicnim pritiskom, ¢eprav je naSa danaSnja
stvarnost rezultat skupnih prizadevanj, pa bomo morali narediti S5e marsikaj, da bomo lah-
ko uzivali dobrine vsega tistega, kar smo si zadali v zadnjem obdobju.

Zanesljivo bomo morali dosledno vztrajati pri nacelu, da je nadaljnji Eazvoj nasega
druzbenega sistema edino mogoé v takem ekonomskem sistemu, kjer bo razdirjena repro-
dukcija omogoéala vzporedno rast ne samo gospodarstva, ampak f.l:'ldi samoupravne drl{zbene
razvejanosti na vseh podroéjih, predvsem pa v organizacijah zdruZenega dela in v krajevnih

skupnostih.

In kje smo pri tem v nasSi ob€ini?

Lahko re¢emo, da smo v tem kratkem obdobju naredili precejSnje premike in da smo
zavestno sprejeli dane pobude in se spoprijeli z nekaterimi zadevami, ki odpirajo nadaljnjo
perspektivo: :

— 7z volitvami delegacij in delegatov v posamezne zbore obcinske skupséine smo Siroko
odprli vrata vsem delovnim ljudem in ob¢anom. Ker je bila to zavestna akcija, smo kadrow"-
sko naredili bistvene premike in to ne samo glede stukture in Sirine, ampak tudi dali moz-
nost neposrednega odloéanja vsem tistim, ki so bili v dosedanjih sistemih odmaknjeni od
neposrednega odloéanja; ;

— integracijski procesi so zaceli postajati sestavni del krepitve naSega gospodarstva, saj
predstavljajo ne samo zdruZevanje delovnih organizacij izven meja nase ob¢ine — zdruzitev
papirne in kovinske industrije — ampak dajejo vetje mozZnosti investiranja v posamezne in-
dustrijske objekte v naSi ob¢ini; 3

— druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje pomeni zacetek uresniceva-
nja tistih druzbenih ciljev, ki dajejo delovnemu ¢loveku, ki ustvarja sredstva, tudi PravicP
odloéanja, za katere in za kakSne programe bo zdruZeval sredstva in da bo imel tudi pravi-
co kontrole nad trosenjem zdruZenih sredstev;

— ustvarjanje samoupravne interesne skupnosti na podro.éju stanovanjske graditve in
stanovanjskega gospodarstva v celoti, Ze pomeni korakve naprej od tistega, kar je bilo talm
perece na tem podroéju. Zavedati se moramo, da zdruZevanje sredstev Se ne pomeni rese-
vanja problemov, ampak nujno zahteva tudi tako obliko upravljanja s sredstvi, ki bo ne
samo odstranjevala nakopi¢ene probleme, temve¢ tudi smotrno vpl‘i'vala na racionalno grad-
njo in skrbela tudi za urbanisti¢ni red, ki ne bo ve¢ dovoljeval nena€rinega poseganja v samo
naravo;

— podroéje vzgoje in izobraZevanja postaja vse bolj oblik'ovana samoupravna interesna
skupnost, ki je pogojena v nacértnem vlaganju v predSolske in Solske objekte v zadnjih .letih.
Samoprispevek ni bil samo regulator in osnova dose?anjih vlaganj in temelj za vuvajan.,]e no-
vega, ampak zavesten pristop k temu, da damo nasim _otrokom enak_ startq_v zivljenje. Za-
vedajo¢ se tega, da je znanje osnova za krepitev materialne baze naSe ob¢ine, osnova za
razvoj vseh dejavnosti, moramo biti e kako Zivo zainteresirani, da najdemo !:ake obl'ike sa-
moupravnega reSevanja na tem podroé¢ju, ki bodo sprejemljive tako v materialnem in vse-
binskem smislu;

— &e bi lahko naStevali najrazliénejSa podroéja, vendar lahko reéemo, da zaéeto delo
pri ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti — kmetijstvo, trgovina, obrtnistvo,
zdravstvo, kultura, telesna kultura, otroSko varstvo in v drugih sferah — predstavlja za de-
lovnega ¢loveka in ob&ana bistvo, ki mora postati v okviru danih in nanovo ustvarjenih ma-
terialnih pogojev njegova vsakodnevna domena.

Nadaljevanje na 2. strani

Druzbeno-
politi¢no
usposabljanje
delegatov

V novi ustavni ureditvi, s po-
mocéjo delegatskega sistema in 2
uresnic¢evanjem delegatskih raz-
merij delovni ljudje dobivajo
ustavno-pravno in dejansko moz-
nost, da demokratiéno, neposred-
no in enakopravno odlodajo o
vseh druzZbenih vpra$anjih — od
neposrednega okolja, v katerem
delajo in Zivijo, do zadev, ki so
v pristojnosti federacije. Vse de-
lovanje delegatskega sistema in
uresni¢evanje delegatskih razme-
7ij pa bo mocéno odvisno tudi od
usposobljenosti posameznega de-
legata in celotne delegacije za
opravljanje njihovih nalog, pra-
vic in dolZnosti. Delegate je po-
irebno nenehno wusposabljati in
sicer takoj, pri tem pa je potreb-
no poudariti, da moramo to si-
stematiéno dograjevati do za-
kljuc¢ka mandatne dobe.

Sam program je sestavljen iz
petih  poglavij, ki obravnavajo
vsebinska vprasanja, s katerimi
morajo biti seznanjeni vsi delega-
ti, ne glede na to, iz katere sre-
dine izhajajo in kje bodo dele-
gatsko funkcijo opravljali.

Program obsega naslednje:

1. Druzbenoekonomska uredi-
tev

2. Druzbenopoliti¢na ureditev

3. Temelje delegatskega in
skupséinskega sistema

4. Druzbeni dogovor in samo-
upravne sporazume

5. Komuniciranje v delegat-
skem sistemu

Prav zaradi tega je razdirjeno
predsedstvo obéinske skupidine
sklenilo, da zaradi interesiranja
zacénemo z izobrafevanjem dele-
gatov, vso organizacijo je pre-
vzela Delavska univerza.

Organiziran je bil enodnevni
seminar za vodje delegacij zbora
krajevnih skupnosti, za predsed-
nike krajevnih odborov SZDL in
predsednike krajevnih skupnosti,
in sicer 10. junija. Enodnevni se-
minar je bil 11. 6. organiziran za
vodje delegacij zbora zdruZene-
ga dela in predsednike sindikal-
nih organizacij.

Nadaljevanje na 2. strani




Nadaljevanje s 1. strani

Pred novimi nalogami

Obstaja pa nekaj, kar pri vsem tem novem odloéanju nikakor ne smemo pozabiti in za-
nemariti: Zivljenje in vsebina dela vseh samoupravnih mehanizmov ne ho — éeprav v prvi
vrsti — odvisna samo od materialne osnove, ampak tudi od tega, kako bomo sposobni vse
te interese med seboj povezovati in to tam, kjer morajo biti najbolj pristni in prisotni —
v krajevni skupnosti. Zavedati se moramo, da postanemo tisti trenutek, ko se za¢no samo-
upravno sporazumevati tudi nosilei tako oblikovanih skupnih nalog, ki Ze v osnovi ne do-
puscéajo nobenih lokalpatriotisticnih prizadevanj. Zaradi tega bo morala vedno biti prisotna
na eni strani solidarnost in na drugi pa iz te solidarnosti izvirajoéa druzbena potreba. Vsa
izhodiséa bomo morali iskati tam, kjer zivimo, tam uveljavljati in graditi tisto, kar naj v
ob¢inskem merilu postane usmerjevalec in osnova razvoja: povezanost dejavnosti vseh druz-
benopolitiénih organizacij, druzbenega in drustvenega dela in skladno z materialno osnovo
nacértovati porabo ustvarjenih sredstev in njihovo oplemenitenje v druzbeni reprodukceiji.

Skratka, v besedah, ustavi in resolucijah izrazene misli bomo morali sami uresnicevati,
kajti mimo nas ne bo teklo zivljenje tako, kot smo ga predvidevali, ker nam nihée ne bo
dal tistega, kar si Zelimo. Ce bomo znali spoStovati osnovne principe solidarnosti, bomo
lahko kmalu ugotavljali, da je delegatski sistem osnovni mehanizem, s pomocjo katerega
bomo lahko dosegli vse, kar bomo ustvarjali in samoupravno razdeljevali.

R. L.

Nadaljevanje s 1. strani

DRUZBENOPOLITICNO
USPOSABLJANJE
DELEGATOV

Zeleli smo, da vodje delegacij
in drugi vplivajo na ostale dele-
gate, da bodo §li skozi podobne
seminarije, ki se bodo nadaljevali
Se v mesecu juniju, vse drugo pa
se bo nadaljevalo takoj v mesecu
septembru.

Pohvaliti moramo udelezZbo,
poleg tega pa tudi to, da je bila
Zivahna diskusija, da je bilo vrsto
vprasanj, na katera je bilo treba
odgovoriti.

Kolikor se bo tako nadaljeva-
lo, smo lahko trdno prepricani,
da bodo delegati usposobljeni za
tisto, za kar so bili izvoljeni v
obéinsko skupscino.

Radmeli¢

Cetrta seja ob¢inske konference ZKS DomZale

Clani obéinske konference ZK in sekretarji osnovnih organizacij
ZK so imeli v pocastitev X. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije
delovno sejo obéinske konference, dne 28. maja 1974. Na dnevnem
redu je bila ocena volitev 1974, finanéno porodilo za leto 1973 in
finan¢ni nacért za leto 1974, verska problematika in pa program dela
komunistov obé¢ine DomZale. Delegatom X. kongresa so navzoci po-
slali pozdravni telegram.

V okviru idejnopolitiénega izobraZevanja komunistov je bila
verska problematika obravnavana na seminarju za élane komiteja
in sekretarje osnovnih organizacij ZK. Predaval je Milan Pekarovig,
sekretar komiteja obéinske konference ZK Logatec. Istega dne je
Milan Pekarovi¢ predaval o verski problematiki vsem prosvetnim
delavcem obéine Domzale. V vseh organizacijah ZK v organizacijah
zdruZzenega dela in na terenu, pa je bila ta problematika obrav-
navana v mesecu aprilu in maju.

Za tekode leto 1974 so ¢lani konference sprejeli program dela
za uresniéitev sklepov in stalis¢ sedmega in desetega kongresa ZKS
in ZKJ. V programu dela so zajete najbolj aktualne naloge na os-
novi sprejetih partijskih dokumentov, ki terjajo takojSen pristop k
realizaciji. Program dela zajema naloge za leto3nje leto in je le
okviren, zato bo lahko dobra osnova za pripravo akcijskih progra-
mov osnovnih organizacij zveze komunistov.

Komite OK ZKS

ZAKLJUCKI 4. SEJE OBCINSKE konference ZKS Domzale, z dne
28. maja 1974

1. Ocena volitev 1974 se sprejme v celoti, ugotovitve v oceni pa
so napotki za nadaljnje delo.

2. Potrdi se finanéno poroéilo za leto 1973 in finanéni naért za
leto 1974 komiteja obéinske konference ZKS.

3. Ugotavljamo, da ni nobenega dvoma o tem, da rimokatoliska
cerkev organizira svojo dejavnost v poveéanem obsegu tudi na
druzbenem podroéju. To pa narekuje, da se Zveza komunistov in
pod njenim vodstvom socialistiéne sile organizirajo in povecajo
svojo aktivnost, Se posebej v vseh druzbenih dejavnostih, v kadrov-
ski politiki in na podroéju vzgoje in izobrazevanja.

4, Zveza komunistov mora imeti stalen pregled in vpliv pri ka-
drovanju na vsa vodilna delovna mesta v obéini, krajevnih skup-
nostih gospodarskih organizacijah, Solah, drustvih in drugod. Zato
mora zaZiveti tudi delo koordinacijskih odborov za kadrovska vpra-
Sanja pri SZDL.

5. Od verskih komisij pri SZDL in skups¢ini obéine je potrebno
zahtevati, da vsa vpraSanja reSujejo v skladu z ustavo in zakoni ter
navodili, pri tem pa jim nuditi vso podporo. Za delovanje takih ko-
misij sta osebno odgovorna predsednik obéinske skupséine in pred-
sednik obéinske konference SZDL.

6. Nedopusina je praksa, da se tolerirajo posamezne izvencer-
kvene dejavnosti, ki potem postajajo pravilo.

7. Ugotoviti in analizirati je treba idejnopoliticno usmerjenost
dijakov in Studentov v kadrovskih Solah od srednje do fakultete.
To je naloga komisije za kadre pri komiteju obéinske konference
ZKS in komisije za idejnopoliticna vpraSanja pri obéinski konfe-
renci.

8. Sprejme se program dela obéinske konference ZKS Domzale,
za uresnic¢itev staliSé in sklepov VII. in X. kongresa ZKS in ZKJ,
ki je obenem osnova za akcijske programe osnovnih organizacij
ZK v ob¢ini za leto 1974,

Komite OK ZKS

Del udelezencev seminarja za vodje delegacij krajevnih skupnosti
v Grobljah

PROGRAM DELA OBCINSKE
ORGANIZACIJE

ZKS Domazale in njenih organov za
uresnic¢evanje stalisc in sklepov VII. kongresa ZKS
in X. kongresa ZKJ

NOSILCI IZVAJANJA PROGRAMA

Stalis¢a in sklepi VII. kongresa ZKS in X. kongresa ZKJ so
obvezna podlaga in usmeritev delovanja CK in njenih organov, ob-
éinskih organizacij ZK, OZK in drugih organiziranih oblik ter vsa-
kega délana Zveze komunistov.

Naloge, ki smo jih sprejeli na VII. in X. kongresu ZKS in ZKJ
ter pripravljenost delovnih ljudi in obéanov za njihovo uresnice-
vanje, zahtevajo naSo dobro organiziranost in doslednost v akeciji.
Pri tem se moramo zavedati, da bomo naloge lahko uspedno re-
Sevali le, ¢e se bomo vsak na svojem delovnem podrodju, v svoji
TOZD, krajevni skupnosti, interesni skupnosti, v delovnem in #iv-
ljenjskem okolju, zavzemal za izvajanje nalog kongresov.

Vsako ¢akanje, vsaka neinidiativnost, vsako omahovanje in pre-
laganje na druge, bi imelo za posledico manj%o uéinkovitost v na-
Sem delu. Zato je treba utrditi pri delovnih ljudeh spoznanje, da
bomo le ob zavzeti aktivnosti vseh, slehernega komunista, povsod
komunisti na ¢elu, lahko uspe$no uresnidevali staliiéa in sklepe VII.
kongresa ZKS in X. kongresa ZKJ, naloge iz pisma IB predsedstva
ZKJ in sklepe sprejete na obéinski konferenci ZKS Domiale.



DolZnost uresnicevati staliS8¢a in sklepe kongresov in vsebine
ustave ne obvezuje le komuniste v OZK, temve¢ tudi komuniste or-
ganizirane v SZDL in drugih druZzbenopoliti¢nih organizacijah, ko-
muniste v delegacijah in samoupravnih organih, v izvrinih in up-
ravnih organih, v interesnih skupnostih in drugod.

Uspesno bomo uresnic¢evali vse to le ob aktivnosti slehernega
komunista in vseh oblik organiziranega delovanja komunistov.

I. AKTUALNA DRUZBENOEKONOMSKA
VPRASANJA

V svojem delovanju se bo obéinska organizacija ZKS Domiale
osredotoc¢ila na naslednje skupne naloge:

1. Na hitrejsi, stabilen in skladen razvoj materialne baze zdru-
7zenega dela. Skrb za ¢imvedjo proizvodnjo in ustvarjanje dohodka
je temelj za nadaljnji napredek naSe obéine in socialisti¢ne druzbe.
Komuniste obvezuje, da sprejemajo in izvajajo odloéitve, ki bodo
Vv podporo tistim silam, ki doprinaSajo k hitrejSemu razvoju ma-
terialne osnove nadega samoupravljanja. Komunisti se bomo zavze-
mali za integracije, ki bodo izhajale iz utemeljenih programov in
analiz ne glede na obc¢inske ali regionalne meje. Posebnega pomena
pa je utrjevati spoznanje, da je produktivnost dela izhodiSc¢e za
nadaljnji hitrejsi razvoj.

2. Na zagotavljanje vec¢je druzbene in socialne varnosti delovnih
ljudi in ob&anov in na odpravljanju vseh tistih razlik, ki ne temelje
na delu in prisvajanju rezultatov dela. Zato bo potrebno prouditi
gospodarsko situacijo v vseh TOZD, ki poslujejo na robu rentabil-
nosti in kjer so e vedno OD pod poprec¢jem v panogi. Pri tem bo
potrebno Se posebej analizirati uveljavljanje samoupravnega spo-
razuma o razporejanju dohodka in osebnih dohodkov.

3. Zavzeti se je treba za akcijo varcevanja na vseh nivojih in
v vseh samoupravnih strukturah. Pri tem ne smemo akcije zredu-
cirati na obrobne pojave, temveé je treba videti kako tro§imo sred-
stva v proizvodnji in neproizvodnji za vse namene ter uresnicevati
sklepe 3. seje konference ZKS o socialnem razlikovanju.

Il. OBCINSKA SKUPSCINA IN SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI

1. S sprejemom nove ustave SRS in SFRJ in opravljenimi vo-
litvami bo naSa prioritetna naloga zagotoviti delovanje delegat-
skega sistema. Sedanja skupé&éina in njeni organi, bo holj kot do-
slej zdruzevala interese delovnih ljudi in obéanov, zato bo delovanje
kvalitetnejSe, po drugi strani pa bo potrebna velika aktivnost za
usklajevanje druzbenih interesov. Posebno pozornost bomo morali
posvetiti organizaciji dela in delovnim pogojem v obéinski skup-
5¢ini. Pomembno bo zlasti uéinkovito delovanje izvrinega sveta
obéinske skup&cine. Vse to bo zahtevalo precej$nje napore in modéno
angaZiranje komunistov in Se zlasti vodstva.

2. Drugi pomemben pogoj za uspedno delovanje skupiéine je
razvitost krajevnih skupnosti na principih nove ustave. Krajevne
skupnosti na obmoé¢ju tukajs$nje obc¢ine so e v mnogih primerih
slabo organizirane. Zato bo potrebno zagotoviti poleg kadrovskih
tudi materialne pogoje za njihovo delovanje.

3. Uveljavljanje novih druzZbenih odnosov na podroc¢ju druz-
bene dejavnosti zahteva v letoSnjem letu neposredne akcije za kon-
stituiranje teh dejavnosti na ustavnih principih (SIS).

4. Na podroc¢ju izobraZevanja in otroSkega varstva nas zavezu-
jejo sklepi 2. seje obéinske konference ZKS Domzale s tem, da mo-
ramo nadaljevati 8 procesom izenacdevanja pogojev za Solanje in
varstvo nasih otrok. Ve¢ bo potrebno storiti za idejno stran pouka,
za kar so poleg komunistov odgovorna tudi vodstva Sol.

5. Pomembna naloga, ki jo zahteva VII. kongres ZKS je pod-
ro¢je stanovanjskega gospodarstva, ustanavljanje SSS v obéini in
uresni¢evanje druZbene akcije za pospeSeno izgradnjo stanovanj za
delavce (26 tiso¢ stanovanj v dveh letih).

6. Z delovanjem samoupravnih skupnosti na podroéju kulture
in telesne kulture so postavljeni temelji za hitrej&i razvoj. Pri tem
je sedanja naloga ustvariti pogoje za ve¢jo mnoZi¢nost delovanja
v skupnostih. Komunisti na podro¢ju kulture in telesne kulture so
posebej odgovorni za pravilno usmerjanje mlade generacije v Ziv-
ljenje.

lil. IZVAJANJE KONCEPTA
SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

1. Uresnidevanje SLO se polagoma vraSéa v celoten samoupravni
in politiéni sistem, toda kljub temu je na tem podro¢ju Se veliko
nalog. Predvsem si je treba prizadevati, da se SLO realizira v
vseh samoupravnih in politi¢nih strukturah v obéini.

2. Izvajanja zamisli SLO pa mora predvsem veljati odborom
SLO v KS in OZD. Odgovornost za njihovo delovanje morajo pre-
vzeti komunisti. Stalno je treba dopolnjevati organizacijske pri-
prave ZK 2za pogoje SLO.

3. Izvajanje nalog o samoza8¢iti je potrebno pregledati, dopol-
niti in ugotoviti njihovo realizacijo.

Nosilca:

Komisiji za SLO pri komiteju ZKS in SZDL.

IV. IDEJNOPOLITICNI IN ORGANIZACHSKI
PROBLEMI V ZK
1. Po X. kongresu ZKJ moramo nadaljevati s sprejemanjem

novih ¢élanov v ZK. Posebno pozornost bomo tokrat posvetili OZK,
ki letos Se niso sprejele novih ¢lanov. Ne smemo se zadovoljiti z

dosezenimi rezultati, temveé¢ moramo stalno, permanentno sprem-
ljati in sprejemati v naSe vrste mlade, pridne, postene delavce.
Zelo Sibka je zastopanost v ZK s podroc¢ja kmetijstva, prosvete in
zdravstva, zato bo veljala ve¢ja angaziranost v teh sferah.

2. Izdelati je potrebno poseben program ustanavljanja OZK v
TOZD in KS. Prizadevati se je potrebno za ¢imprejénjo ustanovitev
novih svetov ZK v KS, zlasti v Domzalah ter pribliZzati organizira-
nost ZK samoupravnemu delovanju (aktivi).

3. Ob koncu letodnje izobraZevalne sezone in ob zacetku nove,
bomo prouéili, kako je bil realiziran program IPUK in program dela
komisije za idejnopolitiéna vpraSanja pri obc¢inski konferenci ZKS.

4. Posebno skrb bo moral komite posvetiti delovanju aktivov
komunistov, njihovi nadaljnji utrditvi ter vsebini delovanja. (Ak-
tivi: delavcev, mladih komunistov, prosvetnih delavcev itd.).

5. Uresnic¢evanje sklepov CK ZKS o kadrovski politiki je stalna
naloga komunistov in OZK. Sklenjeni druzbeni dogovor o kadrov-
ski politiki in Stipendiranju moramo ¢impreje uresniciti v praksi
ter z neposredno akcijo zagotoviti kadrovski vpliv ZK na vseh
podroc¢jih druzbenega zivljenja.

6. Morali bomo prouc¢iti DPO in to SZDL, ZS, ZMS, ZB, kako
komunisti delujejo in koliko so aktivni v njih. Se posebno je treba
upostevati staliS¢a III. konference ZKJ o mladini, pri ¢emer ne
smemo pozabiti na delo s Studentsko miladino.

V. UKREPI ZA IZVAJANJE NALOG

1. Sedanja situacija zahteva od ZK kot celote %e posebno od
konference, komiteja in sekretarjev OZK, aktivov in predsednikov
komisij, da neposredno vodijo akcijo za uresni¢evanje politike ZK.
V Zvezi komunistov moramo speljati najostrej§o notranjo disci-
plino in delati po nacelih demokratiénega centralizma.

2. Za uspeSno izvajanje nalog se je potrebno dogovoriti in or-
ganizirati, zato je naloga koordinacije politi¢nega dela v obéini, da
opredeli naloge komunistov v skup&cini in posameznih politiénih
organizacijah.

3. Rezultat vsakega dogovora, sestanka ali konference, morajo
biti sprejeti sklepi, stalis¢a ali zakljucki, iz katerih nedvoumno
izhaje zakaj smo se dogovorili, kdo bo nosilec naloge in v kak&nem
¢asu naj bo izvrSena.

Dosledno izvajati prakso preverjanja izvajanja sklepov in uve-
ljavljanja osebne odgovornosti za slabo delo ter takojSnje ukre-
panje.

4, Se posebno pa se komunisti obvezujemo, da po X. kongresu
ZKJ, v OZK prouc¢imo svoje dosedanje programe dela in jih prila-
godimo sredini, kjer delamo in zivimo ter da naloge spreminjamo
v prakso, v vsakdanje Zivljenje.

PredloZeni program dela pokongresne aktivnosti v letoSnjem
letu predstavlja le najnujnejSe naloge, pri katerih mora biti Zveza
komunistov prisotna.

Komite OK ZKS

Predsednik Obéinskega sindikalnega sveta Marjan Bolhar bere na
plenumu uvodni referat o novi organizaciji sindikata v na8i obéini

UcCinkovit delovni dogovor

Nl nakljuéje, da je razprava na obénem zboru obéinske organi-
zacije Zveze sindikatov — Domzale, ki je bil 17. maja, odprla vrsto
vprasanj in pobud, katerim problemom kaZe v prihodnje posvetiti
Se posebno skrb. S sprejetjem nove ustave se namre¢ postavlja ve-
liko veéja odgovornost druzbeno-politi¢nih organizacij, zlasti pa sin-
dikatov pri reSevanju vseh tistih vpraZanj, ki so v interesu veéine
delavcev. Postavlja se torej potreba po boljéi in uéinkovitej&i or-
ganiziranosti sindikatov na vseh ravneh, zlasti Se v osnovnih orga-

Nadaljevanje na 4. strani
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nizacijah, ki predstavljajo najpomembnej$o in osnovno celico sindi-
kalne organiziranosti.

V poroéilu in razpravi na obénem zboru je bil podan velik po-
udarek ravno vprasanjem, kako preoblikovati osnovne organizacije
sindikata tako, da bodo delavci zdruZeni v njih lahko uspesno uve-
ljavljali svoje interese. Ravno dobra organiziranost je namre¢ pogoj
za vedjo udéinkovitost pri akciji. Ze same vsebinske priprave na
obéni zbor so v marsiéem pripomogle, da so delegati v razpravi
spregovorili o delu v pretekli mandatni dobi kritiéno in samokri-
tiéno so ocenili uspehe in pomanjkljivosti ter s konkretnimi pred-
logi prispevali k oblikovanju zakljuckov obénega zbora, ki pome-
nijo temeljno orientacijo bodoéega dela.

Obravnavan je bil torej cel spekter vpraSanj od poglabljanja
samoupravnih odnosov v TOZD, samoupravne delavske kontrole,
stabilizacije naSega gospodarstva, kadrovske politike in izobraZeva-
nja, reSevanja stanovanjskih vprasanj, preoblikovanja samoupravnih
interesnih skupnosti na novih delegatskih osnovah do mnoZi¢ne
rekreacije naSih delavcev.

Obéni zbor je verificiral tudi izvolitev delegatov za nov obéinski
svet in sicer:

1. KONJAR Marjan, Universale Domzale
2. BURGAR Malé¢i, Trak Menges
3. ZUPANEK Metka, TOKO DomzZale
4, ROSTAN Danica, HELIOS Domzale

5. ROTAR Stane, HELIOS DomZale

6. GOLOB Marjan, Lek Menges

7. ZIBERT Rajko, Melodija Menges

8. ROJS Vinko, GG Domzale

9. KONJAR Ludvik, Tamiz Menge$

10. GNIDOVEC Franc, Emona Than

11. RIHTER Sonja, Zito Domzale

12. STRUKELJ Stanka, Oljarna DomZale

13. KOLAR Marjana, VVZ Domzale

14. NOVAK Milka, Poklicna Sola Domzale

15. SUSTAR Anton, Zavarovalnica »SAVA« Menges
16. DEJANOVIC Ana, OS Brdo

17. HOCEVAR Bostjan, Mlinostroj

18. ERCE Florjan, Hidrometal

19. STRAZAR Marjan, Papirnica

20. CERAR Janez, Papirnica

21. ANTONIJEVIC Zika, Opekarna

22. ROVSEK Marjeta, PTT DomzZale

23. MERCUN Franci, Emona Vir

24. BUCIK Tinka, Napredek

25. ZULE Ivanka, Gost. podjetje

26. BURNIK Bojan, Komunalno gospodarstvo
27. BECAJ Jelka, Zdravstveni dom Domzale

28. BERGANT Janez, Slamnik Menges

29. GALE ANICA, OK ZKS Domzale.

Delegati obénega zbora so izvolili tudi nov nadzorni odbor:

1. LAPAJNE Franc, Papirnica Kolievo
2. ZAJC Ivanka, SOb DomzZale
3. MASELJ Pavla, SDK DomZale.

Po zakljuéku obénega zbora se je sestal na prvo sejo tudi ob-
¢inski svet ter izvolil za:

predsednika Marjana Konjarja, zaposl. Universale DomZale,
podpredsednika Janeza Cerarja, zaposl. Papirnica Kolicevo,
Ano Dejanovi¢, zaposl. osnovna Sola J. Kersnik Brdo.

Za opravljanje strokovno-politi¢énih nalog je obéinski svet ime-
noval sekretarja, in sicer: Marjana Bolharja.

Obéinski svet je izvolil tudi 9-¢lansko predsedstvo, in sicer:

. KONJAR Marjan, UNIVERSALE Domzale

ROTAR Stane, TERMIT DomZale

. ZIBERT Rajko, MELODIJA Menges
GNIDOVEC Franc, EMONA Ihan

DEJANOVIC Ana, OS Brdo

ERCE Florjan, HIDROMETAL Menge$

CERAR Janez, PAPIRNICA Koli¢evo

. BECAJ JELKA, ZDRAVSTVENI DOM Domzale
. SUSTAR Anton, ZAVAROVALNICA »SAVA« Menge$§

Komisije za posamezna podroc¢ja pa bo obéinski svet izvolil ta-
koj na drugi seji.

R

Obéinski svet Domzale

Vsem predsednikom
krajevnih konferenc SZDL
v ob¢ini Domzale

Evidentiranje novega predsednika Obéinske konference SZDL
Domizale

Vsem je znano, da je bil tov. Leni¢ Jernej izvoljen za predsed-
nika skupsc¢ine obéine DomzZale, zato ne more, po nasih Pravilih in
Poslovniku, ve¢ opravljati tudi funkcijo naSega predsednika. Tov.

Skladno z 28. in 122. élenom Poslovnika Obcéinske konference
SZDL DomZale uvajamo postopek za izvolitev novega predsednika:

1. Do 17. 6. 1974 nam pismeno, ustno ali telefoni¢no javite moz-
ne predloge za predsednika Obé. konference SZDL DomZale.

2. Od 17. 6. 1974 do 30. 6. 1974 bo potekal kandidacijski posto-
pek. Vse mozZne predloge, ki nam jih boste poslali z utemeljitvijo,
bomo ponovno poslali v potrditev vsem krajevnim konferencam
SZDL.

3. V prvi polovici meseca julija je predvidena seja Obéinske
konference SZDL DomZale, ko naj bi izvolili novega predsednika,
cbravnavali poroé&ilo o volitvah delegacij in se pogovorili o kra-
jevni samoupravi.

Prosimo, da nam sporocite vase predloge.
Marijan Stopar

PREDLOG

Koordinacijski odbor za kadrovska vpraSanja in Izvr$ni odbor
Obdinske konference SZDL DomiZale sta na loCenih sejah, dne 31.
5. 1974 razpravljala o pomembnosti funkcije predsednika Obcinske
konference SZDL Domzale in sklenila, da se uvede postopek za
evidentiranje moznih kandidatov. Hkrati sta tudi sama evidentirala
moZnega kandidata za predsednika Obéinske konference /SZDL
Domzale tov. VRECEK Janeza.

Zivljenjepis

Vreéek Janez se je rodil, 26. 4. 1920 v Ljubljani. Izhaja iz obrt-
nidke druZine. Se pred vojno je koncéal pomorsko trgovsko akade-
mijo. Vojna ga je zatekla v Dubrovniku, od koder je priSel leta
1941 najprej k starSem v Lukovico, nato pa je odSel nazaj v Ljub-
ljano, kjer je bil aretiran in od marca 1942 do avgusta 1943 tudi
zaprt v razliénih taborid¢ih v Italiji. Nato je odSel v partizane v
Kamnisko-zasavski odred, potem Dolenjski odred. Ob koncu vojne
je bil v obvescevalnem oddelku glavnega Staba Slovenije. Po vojni
je sluzboval najprej v generalstabu JLA, nato komandi vojne mor-
narice na operativnih in politiénih dolZznostih. Leta 1970 je bil upo-
kojen. Preselil se je v Lukovico, kjer sedaj Zivi, a dela na oddelku
za NO pri obéinski skup3éini DomzZale.

Je druZbenopolititno aktiven delavec. Sedaj je élan obéinske
konference ZK DomZale, ¢lan njenega komiteja in namestnik sekre-
tarja komiteja ZK.

V SZDL je vseskozi aktivno sodeloval v podruzabljanju splos-
nega ljudskega odpora v obéini. Predvsem pod njegovim vodstvom
je bila v zadnjem obdobju speljana organizacija SLO v krajevnih
skupnostih. Aktivno sodeluje tudi kot predavatelj v CZ in ZRVS.

Menimo, da bi bil lahko zelo dober predsednik Obéinske kon-
ference SZDL DomzZale.

To je le eden moZen predlog. Prosimo, da predlagate 5e nove
mozne kandidate.

Koordinacijski odbor za kadrovska vpraSanja
in Izvrini odbor OK SZDL DomZale

Sklepi zbora obcanov
Zaborsta in dela Podrecja

Zaradi nereSenih vpraSanj
prebivalcev stanujoé¢ih na vzhod-
nem bregu Bistrice v naseljih
Zaborst in dela Podrecéja, so
ob¢ani razpravljali o teh vpra-

Sanjih in skupaj s predstavniki
obc¢inske skup$éine in druzbeno-
politiénih organizacij ter krajev-
ne skupnosti DomZale sprejeli

nekatere sklepe, ki neposredno

Leni¢u potefe mandat sicer spomladi 1975, a do spomladi ne mo- Konéno so se zacela pripravljalna dela za gradnjo mostu preko

remo biti brez predsednika.

Kamniske Bistrice



zadevajo njihovo nadaljnje delo
in Zivljenje.

Na podlagi informacije pred-
sednika izvrinega sveta obéinske
skup&éine Vilija Drzani¢a o iz
gradnji mostu preko KamniSke
Bistrice so obéani sprejeli celot-
no podano informacijo in pred-
lagali, da bi naj izvrdni svet po-
novno proudil rok izgradnje te-
ga objekta. Ta rok je namred
30. oktober 1974. TeZava pa bo
verjetno v tem, da v leto3njem
letu ne bo mozno dobiti vseh
sredstev v predvideni viini in-
vesticije 380 miljonov starih din
in da bo zaradi tega paé potreb-
no graditi ta objekt na podlagi
zagotovljenih sredstev.

Predsednik Krajevne skupno-
sti Dom#ale Vili Limoni je po-
jasnil obfanom, da je podjetje
Mostogradnja pregledalo situa-
cijo za popravilo obstojetega
mostu preko KamniSke Bistrice
na koncu Ceste talcev in pred-
videlo, da bo gradnja tega mo-
stu za pe& prehod trajala pribliz-
no 45 dni.

Obe informaciji sta bili isto-
¢asno potrjeni tudi kot sklepa z
Zeljo, da resnicno pride do nju-
ne realizacije.

Obéani so sprejeli sklep, da
se tisti del vhodno od ceste Vir—
Than v zaselku Podredje priklju-

Vtisi z X.

¢i h Krajevni skupnosti Domza-
le. Zaradi tega naj pristojne slu-
zbe pri obéinski skupscini sku-
paj s Krajevno skupnostjo Dom-
zale poskrbijo, da se ta zahteva
obéanov ¢impreje izpolni. Ravno
tako je bil sprejet predlog, da se
za to obmocje izvolita dva nova
delegata v delegacijo Krajevne
skupnosti DomZale.

Glede vzdrzevanja cest je bil
sprejet sklep, da bi naj Krajevna
skupnost DomZale pomagala ure-
jati ceste na tem obmodéju s tem,
da bi obéani Zaborsta solidarno
prispevali sredstva za to uredi-
tev. Zaradi tega, da bi dela lahko
nemoteno potekala, je bil izvo-
Ijen tudi gradbeni odbor, ki naj
doloéi prioriteto del na tem ob-
moéju. V ta odbor so bili izvo-
Ijeni: Ivo Kralj, Janez Hribar,
Ivan Sustar, Ivan Rode in Tone
Kavka.

Glede informiranosti obéanov
o vseh zadevah, ki se nanaSajo
na to podroéje je bil sprejet
sklep, da naj pristojne sluZbe
obéinske skupséine obveséajo ob-
¢ane o delu in tudi svet Krajev-
ne skupnosti tako, da bodo lah-
ko sproti seznanjeni z vsem ti-
stim, kar jih neposredno zani-
ma.

K. D.

kongresa

/ZKJ

X. kongres je za nami in se-
daj si lahko pocdasi urejamo vti-
se ter pristopimo k delu, k ures-
ni¢evanju nalog, ki smo si jih
zastavili.

Ce pogledamo kongres v Ste-
vilkah, lahko vidimo, da mu je
prisostvovalo 1662 delegatov, od
katerih je bilo 1052 izbranih na
konferencah ZK (od tega je 156
Zzensk). Starost delegatov je bila
v popred¢ju &tirideset let. Samo
41 jih je imelo veé kot 56 let, a
151 jih je bilo mlajsih kot 27 let.
Najve¢ je bilo delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje in to kar 261.

Prvi dan je bila skupna sve-
dana plenarna seja, na kateri je
imel uvodni govor tov. Tito. Na-
to so potekale obSirne in plodne
diskusije. Ko je tov. Tito ocenil,
da je socialistiéna Jugoslavija v
zelo kratkem obdobju ustvarila
materialni in druZbeni razvoj na
samoupravnih osnovah in dvig-
nila #ivljenjski standard delov-
nih ljudi, je dejal, da pred na$o
druzbo stoji %e veliko nalog, ki
jih bo treba v naslednjem obdo-
bju uresni¢iti. Ena od osnovnih
nalog v tem obdobju bo poveéa-
nje proizvodnje in produktivno-
sti dela, ker se samo na ta na-
¢in lahko zagotovi rast Zivljenj-
skega standarda, vedja zaposli-
tev, hitrej8i razvoj ekonomsko
manj ragzvitih krajev in Sir&e ter
uspednejde vkljucevanje naSega
gospodarstva v mednarodno raz-
delitev dela.

To bi omogodilo tudi stabili-
zacijo gospodarskih tokov in na-
daljnji razvoj socialisti¢nih pro-
dukcijskih odnosov na osnovah
samoupravljanja.

Med ostalimi nalogami je tov.
Tito tudi povedal, da se je tre-
ba veliko bolj posvetiti razvoju
poljedelstva in socialisti¢ni pre-
usmeritvi vasi. V prvi vrsti je

treba ustvariti boljSe pogoje za
nadaljnjo rast zaposlenosti. Po-
sebej je tov. Tito poudaril, da
morajo biti druzbena sredstva in
dohodek v celoti stvar odlodanja
delaveev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela.

»Z eno besedo, ko se dela o
razvoju druzbeno-ekonomskih od-
nosov, pravzaprav o tem, da de-
lavei v zdruZenem delu postane-
jo nosilei razSirjene reproduk-
cije, se moramo mi boriti za to,
da se visek dela ne odtujuje od
delavca, da to ne bo osnova za
mo¢ drugih nad delavei, da- bo
to osnova njihove moéi. O vis-
ku dela morajo odlo¢ati sami de-
lavei, v svojem interesu svoje or-
ganizacije, kot tudi v skupnem
interesu vseh delavcev v zdruZe-
nem delu.«

Razprave o porodanju in refe-
ratu tov. Tita, pod naslovom
»Boj za nadaljnji razvoj sociali-
stitnega samoupravljanja v nai
drZavi in vloga ZKJ«, so0 se vo-
dile v petih komisijah. Vsi dele-
gati — 464, ki so diskutirali, so
dali moéno podporo stalii¢u tov.
Tita in so se zavzeli za to, da
bodo komunisti prvi v vseh sfe-
rah dejavnosti razvoja naSe dru-
Zbe, prvi v vseh tokovih razvoja
samoupravne socialistitne druz-
be. S tem je na najbolj§i mo-
go¢i nadin potrjena misel tov.
Tita, da ni podroé&ja druZbenega
razvoja, za katerega ZK ne bi
bila zainteresirana in na kate-
rem ne bi morala delovati.

Drugi in tretji dan se je ta
velika mnoZica delegatov iz hale
doma »Pionir« razdelila in smo
odSli na delo v komisijah. V
vseh komisijah so bile zelo plo-
dne diskusije in dani obSirni re-
ferati o delu in Zivljenju delav-
cev v temeljnih organizacijah, o
nepravilnostih, ki so se do sedaj

dogajale v nasi druzbi in katere
je treba ¢im preje odstraniti. Ze
v samih pripravah na X. kon-
gres so problemi razvoja druz-
beno-ekonomskega poloZaja in
idejne usmerjenosti vzgoje, izo-
brazevanja in kulture dobili zna-
¢ajno vlogo. To je izraz spozna-
nja, da temeljno reformiranje si-
stema vzgoje in izobraZevanja
ter njegov hitrej§i napredek,
spadajo med glavna vpraSanja
razvoja naSe socialisti¢ne samo-
upravne druzbe.

Tovari§ Budislav Sofkié¢ je
poudaril v svojem uvodnem re-
feratu v komisiji za vpraSanja
vzgoje, izobraZevanja, kulture in
znanosti, da je v vsakem od
predlozenih resolucij narejen na-
por, da se kar najbolje utrdi
razredno jedro politike ZK v izo-
braZevanju, kulturi in znanosti.

»Delavski razred do sedaj ni
bil v polozaju, da bolj konkret-
no vpliva na usmerjenost, pri-
oritete in pravice razvoja izo-
brazevanja, kulture in znanosti.
Vzgojnoizobrazevalne ustanove in
vse oblike izobraZevanja imajo
znacilno vlogo in obvezo v tem,
da z marksizmom, cilji in vred-
nostmi naSe revolucije in samo-
upravne socialisticne druZbene
prakse ustvarijo odlo€ilni vpliv
na formiranje osebnosti, njego-
vega pogleda na svet in Zivljenj-
skega staliS¢a, njihove ideolosko
politicne opredelitve in sociali-
stitnih norm druZbenega obnaSa-
nja.

Ta staliSéa se morajo sedaj
prebiti v konkretno politiko, pro-
grame praktiénih mer in Zivah-
no druzbeno akcijo. Zato je ena
od naslednjih nalog ZK tudi
idejno prakticno wusposabljanje
in organiziranje vseh samouprav-
nih druzbenih subjektov, od ka-
terih je odvisno Zivljenje teh sta-
lis¢é,« je zakljucil uvodni govor
tov. Budislav Soskié.

X. kongres ZKJ, kot nobeden
do sedaj, je obudil ogromno za-
nimanje, tako delovnih ljudi in
komunistov Jugoslavije, kakor
tudi svetovne javnosti. O tem
najbolj govori podatek, da ga je
spremljalo kar 34 tujih novinar-
jev 45 najbolj znanih svetovnih
¢asopisov, agencij, TV in radio
postaj. Kongres je spremljalo
tudi nekaj sto delegacij komuni-
stiénih in socialistiénih partij ter
naprednih gibanj celega sveta.
Zato lahko recemo, da je X. kon-
gres jugoslovanskih komunistov

bil zelo viden dogodek, ki je
imel odmev v vseh krajih sveta.
Posebno se to lahko recCe za
uvodni govor tov. Tita in njego-
ve ocene sprememb v danasnjem
svetu in osnove karakteristike
zunanje politike Jugoslavije. V
teh ocenah je neuvri¢enost in
sodelovanje z vsemi naprednimi
partijami in deZelami na enako-
pravnih osnovah, najpomembnej-
Sa komponenta.

Po 5&tiridnevnih razpravah v
veliki beograjski dvorani »Pio-
nir«, so delegati X. kongresa iz-
brali tov. Tita za predsednika
ZKJ brez omejitve mandata in
izrazili svojo odlo¢nost, da ce-
lotna naSa druZba wvztraja na
poti, ki jo je on trasiral: viSek
dela morajo vzeti v roke delav-
ci, nasa druzba mora zakorakati
v nove samoupravne storitve, v
zunanji politiki pa si mora pri-
zadevati za neuvric¢enost in pra-
viéno stvar tistih, ki se borijo
za svojo neodvisnost.

Deseti kongres ZKJ je bil
konéan s triumfalnim potrdilom
enotnosti jugoslovanskih naro-
dov, z enotno Zeljo, da se vztra-
ja na poti samoupravnega socia-
lizma in évrstimi staliéi na pod-
ro¢ju mednarodne politike. To
s0 neuvricenost in sodelovanje z
vsemi deZelami in gibanji na
principih enakopravnosti. Ta po-
litika je ponovno potrjena v go-
vorih delegatov, kakor tudi v
4000 pozdravnih telegramih, ki
so jih X. kongresu poslali komu-
nisti in delovni ljudje iz vseh
krajev Jugoslavije z najboljSimi
Zeljami za uspefno delo. Ta eno-
tnost in odlo¢nost milijonskega
partijskega ¢lanstva daje garan-
cijo, da bo naslednji korak v Zi-
vljenju nase partije ¢vrst in dolg
ter da bo pomenil odstranitev
mnogih Zelja in upanj komuni-
stov ter vseh delovnih ljudi, ki
od komunistov pri¢akujejo, da
se borijo in izborijo osvojena
stali¥ca.

In na kraju naj omenim Se
to, biti delegat na takSnem de-
lovnem in obenem veli¢astnem
kongresu, je res predvsem pa za
mladega ¢loveka, enkratno dozi-
vetje. Kot delegat kamniSke in
domzZalske obéine se &utim ob-
vezna, da se iz vsega srca zahva-
lim za zaupanje, ki so mi ga iz-
kazali ¢lani in organizacije ZK
obeh obéin.

Delegat na X. kongresu ZKJ
Davorina Vrectek

OKVIRNI PROGRAM 3. SEJE
OBCINSKE SKUPSCINE V MESECU JULWJU

1. Ocena druzbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazume-
vanja po osnovah programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za
skupno in sploSno porabo v letu 1974,

2. Samoupravni sporazum o Stipendiranju — oblikovanje enotne

politike na tem podroéju.

3. Soglasje k cenam Vzgojnovarstvenega zavoda DomZale.

4. Zakljuéni racun prorac¢una za leto 1973.

5. Odlok o stanovanjskem standardu.

6. Odlok o poslovnem &asu gostinskih obratov na obmoéju obéi-

ne Domzale.

7. Odlok o omejitvi to€enja alkoholnih pija¢.
8. Odlok o vpisu nedovoljenih gradenj v posebni list Zemljiske

knjige.

Poleg navedenih to¢k bodo organi obéinske skupiéine pripravili
tudi predloge za volitve in imenovanja ter druge predloge odlokov,
ki jih bo morala sprejeti obéinska skups¢ina na svoji 3. seji.

Iz pisarne sekretarja obéinske skupséine




Analiza volitev 1974

S prehodom na idejno in po-
litiéno ofenzivo so druZbenopo-
litiéne organizacije in Se poseb-
no Zveza komunistov v nasi ob-
¢ini dosegle dolo¢ene rezultate,
ki jih do sredine 1972. leta ni-
smo mogli podcenjevati v raz-
voju socialisti¢nega samouprav-
ljanja. Cutilo pa se je prepocas-
no in malodusno izvajanje skle-
pov na podroéju, kjer naj se
krepi vloga delavskega razreda.
Vzrok temu so morda nekatere
druzbeno-politiéne akcije spelja-
ne izven modnejSega vpliva de-
lovnih ljudi v na8i obdéini. Pre-
ve¢ smo imeli opravka s posa-
meznimi nosilei zavor neposred-
nega samoupravljanja, manj smo
se poglobili v odklanjanje vpliva
birokrati®ne mentalitete in me-
&danske miselnosti, ki se izraZa
v politikantstvu in v politiénih
intrigah. Spri¢o tega so se tudi
v na%i obdéini prepodasi kazali
rezultati, ki so pogoj za krepitev
delavskega razreda v druZbeno-
ekonomskih in politiénih odno-
sih, pri izvajanju ustavnih
amandmajev, gospodarske stabi-
lizacije, odpravljanja socialnih
razlik itd. Premalo se je &util
vpliv neposrednih proizvajalcev.

Ni potem samo sludaj, da je
vsebina pisma tov. Tita in IB
predsedstva ZKJ, 21. seje pred-
sedstva ZKJ in 29. seje CK ZKS
tako mod&no odjeknila med na-
g&imi delovnimi ljudmi. Ne samo
ZK, ampak so tudi ostale druz-
benopoliti®ne organizacije v ob-
&ini do volitev imele pred seboj
vrsto konkretnih nalog, jih do-
volj kriti®no ocenile in tudi re-
Eile.

NajvaZnejSe naloge pred volit-
vami so se kazale predvsem na
podrodju kadrovske politike, pri
izdelavi ustreznih  postopkov
kandidiranja in na podroéju se-
znanjanja ljudi z izvedbo vseh
voliinih opravil.

Osnutek ustave SFRJ, ki je
dobil plebiscitarno podporo de-
lovnih 1ljudi &irom Jugoslavije,
je postavil delovnega &loveka kot
osnovnega nosilca druZbenega si-
stema v zdruZenem delu. Ta svoj
polozaj delovni &lovek uresnitu-
je tako, da se zdruZuje in orga-
nizira v temeljnih samoupravnih
skupnostih, prek katerih dobiva
dejanske mo#Znosti, da postane
nosilec neposrednega samouprav-
ljanja in oblasti. Iz tega pa iz-
haja, da je on prav tako tudi
nosilec vseh politiénih priprav
za izvedbo volitev in kandidacij-
skih postopkov. Svoje pravice
pa uresniuje organiziran v
SZDL kot enotni fronti vseh so-
cialisti®nih sil pod vodstvom ZEK.

V SZDL smo od zafetka pri-
prav na volitve postavljali, da
so vse druZbenopoliti¢ne organi-
zacije neposredno odgovorne za
uresnidevanje nalog, ki izhajajo
iz politiéne aktivnosti na tem po-
droéju, zato gre pri analizi vo-
litev za skupno oceno druzbeno-
politi®nih organizacij naSe obéi-
ne. Poudarjamo, da uspeh vo-
litev ni uspeh samo SZDL in tu-
di dolo¢enih napak ne moremo
pripisovati posameznim druZbe-
nopoliti®nim organizacijam. Na-
se bomo morali prevzeti dolode-
ne odgovornosti in obveznosti,
ki nam jih prina%a prihodnost,
zato je Zeleti tudi v prihodnjem
delu neprestanih skupnih dogo-

vorov, skupnih programov in
skupnih akcij.

V predvolilnem obdobju, ki je
trajalo v naSi obéini od leta
1972, so bile druzbenopolitiéne
organizacije v dolo¢enih obdob-
jih razlino enotne v akcijah.
Eno pa moramo poudariti: v le-
tu 1973 in v obdobju tega leta
smo opravili veliko skupnih na-
log, ki so bile vse bolj ali manj
vezane tudi na izhod volitev.

VazZno je bilo, da nismo nikoli
lo¢evali javne razprave o usta-
vah, o obéinskem statutu in o
statutih temeljnih samouprav-
nih skupnostih od oblikovania
TOZD, ustanavljanja samouprav-
nih interesnih skupnosti, samo-
upravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja in tu-
di ne od priprav na slovenski
in jugoslovanski kongres ZK in
konéno tudi ne od volitev dele-
gatov in delegacij.

V javni razpravi o osnutkih
ustav SFRJ in SRS in o obdéin-
skem statutu smo skuSali dose-
¢i tudi ustvarjalnost delovnih
ljudi. Osnovni skupni dogovor
druZbenopoliti¢nih organizacij je
bil, da delovni ljudje sodeluje-
jo pri redakciji teh osnovnih

dokumentov. Na 74 javnih zbo-
rovanjih, kjer so delovni ljudje
v TOZD, KS in SIS razpravlja-
li o ustavah SFRJ in SRS ter

ter ustvarjalno tudi sodelovali
pri oblikovanju stalis¢ z delov-
nimi ljudmi. Vse to je ugodno
vplivalo na volitve.

Bilo pa je tudi ve¢ teZav.
DruZbenopolitiéne organizacije
(SZDL, sindikat, mladina in naj-
brz tudi ZK) za tako teZavne
naloge, kot so bile v preteklem
letu in v zacetku tega leta ter
v prihodnjem obdobju, notranje
niso najbolj organizirane.

V vsem svojem prizadevanju
smo skuSali nase skupséine (naj
bo obéinska skupséina ali inte-
resne) organizirati na delegat-
skem principu, a sami %e nismo
tako organizirani, preslaba je tu-
di personalna zasedba, kar
se odraZa v kvalitetnih analizah,
kampanjskem delu, premajhni
pomod¢i osnovnim druZbenopoli-
tiénim organizacijam itd. Res je
tudi, da se je del ljudi ob vsem
teh akcijah distanciral od druz-
benopolitiénega dela — toliko
¢asa — dokler jim z volitvami
nismo vrnili trdnega poloZaja.
Vsi vemo zanje, a bore malo
storimo, da jih ali aktiviramo,
ali pa jim odkrito povema, da
njihovi postopki niso na mestu.
To je na$ oportunizem in nedo-
slednost, ki se nam ma$Scéuje
prav pri delu in sprovajanju do-
loéenih porzitivnih kadrovskih
premikov. Predvsem pa ob takih
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Stanovanjska izgradnja v Domzalah hitro napreduje in prvi del so-
seske ob Kidri¢evi cesti bo Ze kmalu dokonéan

o obéinskem statutu, je sodelo-
valo nad 5000 delovnih ljudi.

Ce bi vsteli razpravo o samo-
upravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju ter
razpravo o osnovnih dokumentih
sleherne delovne organizacije,
lahko mirno potrojimo Stevilo
oblikovalcev vseh na$ih dogovo-
rov.

Rezultati vseh teh akcij so se
nam bogato obrestovali pri sami
izvedbi volitev delegacij in dele-
gatov.

Razveseljivo je tudi dejstvo,
da smo v tej aktivnosti ustvarili
moéan team druZbenopolitiénih
delaveev, ki so sposobni speljati
Se tako zahtevno politiéno akci-
jo. Posebno je treba omeniti ko-
lektivnost dela posameznih izvrs-
nih organov druZbenopoliti¢nih
organizacij, ki so se na posamez-
nih seminarjih ali zborovanjih
na terenu pojavljali kolektivno

re§itvah pozabimo na tiste lju-
di, ki se najbolj angaZirajo v
%renutkih, ko jih potrebuje druz-

a.

Dokazano je sicer, da smo
sposobni speljati tako velike ak-
cije, vendar pa je organizacijsko
le preve¢ dela za volitve padlo
na posameznike. Ni dozorelo
spoznanje v celoti, da so bile
volitve delegatov in delegacij
mnogo tezje, kot so bile obiéaj-
ne volitve odbornikov in poslan-
cev.

S sprejetjem osnovnih doku-
mentov (ustave, statutov) je bi-
la jasno opredeljena vloga in
mesto druzbenopolitiénih organi-
zacij v na8i druzbi. Se posebno
so opredeljene naloge socialisti-
¢ne zveze kot nosilca politi¢ne
aktivnosti v pripravah na volit-
ve in v oblikovanju skupiéin
druZbenopoliti¢nih skupnosti. De-
lovni ljudje so osnovni nosilei

kandidacijskih in volilnih opra-
vil. Te svoje dolznosti uresnicu-
jejo v okviru socialisti¢ne zveze
kot enotne fronte vseh organi-
ziranih socialistiénih sil na d&elu
z Zvezo komunistov.

Priprave in izvedba volitev
predstavljajo spet konkreten pri-
mer nastajanja enotne fronte
vseh organiziranih socialistiénih
sil pod vodstvom ZK.

SPREJETI DOKUMENTI

Pri formiranju delegacij v
TOZD, v KS, v skupnosti kme-
tov in obrtnikov smo imeli do-
ber izbor, z izjemo zastopanosti
zensk. Da bi formirali éim bolj
kvalitetnejSe delgacije, so se vse
druzbenopoliti¢ne organizacije v
obdini zavzele za sprejem osnov-
nih volilnih dokumentov. Izde-
lani in osvojeni so bili, dne 30.
1. 1974 naslednji volilni doku-
menti na skupnem sestanku Ob-
¢inske konference SZDL in Ob-
¢inskega sindikalnega plenuma
ter vseh izvrinih teles druZbe-
nopolitiénih organizacij v obdci-
ni:

1. Rokovnik in postopki za vo-
litve delgacij (ki je bil pozneje
deloma korigiran zaradi kasnit-
ve zakonskih predpisov).

2. Kriteriji in merila za vo-
litve delegacij.

3. Naloge pred in po volitvah.

4. Predlogi moZnih kandidatov
za DPZ obdine

Na 1. Obéinski kandidacijski
konferenci, ki je bila 20. 2. 1974
v prisotnosti delgacij vseh druz-
benopolitiénih organizacij obdi-
ne, so bili sprejeti e naslednji
dokumenti:

1. Poslovnik konference.

2. Dogovor o merilih in sesta-
vi druzbenopoliti¢nega zbora.
obé¢inske skup$cine DomZale.

3. Sklep o postopku delegira-
nja delegatov iz obéinske konfe-
rence SZDL v DPZ obéinske
skupédéine Domzale.

Pravofasno je obdéinska skup-
S¢ina sprejela tudi zacasen sta-
tut obéine, v katerem je zapisa-
no, da krajevne skupnosti v ob-
¢ini za 32 delegatskih mest v
zboru KS formirajo 25 delegacij.
Te delegacije so bile formirane
na temeljnih  kandidacijskih
konferencah v 25 KS, saj smo
poleg 21 obstojeéih KS formira-
li v tem obdobju S KS Dob,
Rova, Vrhpolje in Velika vas.
Od 25 KS se je na TKK (te-
meljne kandidacijske konferen-
ce) odloc¢ilo za zaprto listo kan-
didatov 9, ostalih 16 KS pa je
imelo odprto kandidatno listo.
Za 224 delegatov, kolikor jih je
bilo izvoljenih, je kandidiralo
265 delovnih ljudi: 279 moskih
in .46 Zensk (179%,). Iz teh po-
datkov je bilo razvidno, da so
bile Zenske premalo zastopane.
Upoétevajoé dejstvo, da smo
imeli v obéinskem zboru, ki so
ga doslej volili obéani v KS,
samo eno Zensko in da je bilo
postavljenih na kandidatne liste
delegacij KS skoraj 50 %, eviden-
tiranih Zensk, je to le korak da-
lje. Najpogostejsi vzrok za majh-
no zastopanost Zensk se nava-
ja, da niso hotele podpisati kan-
didature in da so preve¢ obre-
menjene. Menimo pa da je vzrok
drugod, predvsem pa v presla-
botni organiziranosti sekcije za
gruiibeno aktivnost Zensk v ob-
ini.



Tabela &t. 2

:; sy
2 Interesne, krajevne in Faes
*  delovne skupnosti = &
- 5
= nc
. Krajevne skupnosti 25
. Delovne skupnosti 48
. Prosveta in kultura 1

1
. Zdravstvo in social. varstvo 4
. Kmetijsko zemljiska skupn. 1
. Zasebna obrtniska skupn. 1
. Dr%, org.in druz. pol. org. 1
. Druzbeno-politi¢ni zbor 1

SKUPAJ:

- T~ S T R e

Z odlokom obéinske skupééine,
ki je bil sprejet 7. 3. 1974, je
dolo¢eno, da ima zbor zdruZe-
nega dela obdinske skupscine 51
delegatskih mest: 37 delgatskih
mest s podrod¢ja gospodarstva,
3 s podrodja prosvete in kultu-
re, 1 s podrodja sociale in zdrav-
stva, 1 s podrodja drZzavnih or-
ganov in delovnih skupnosti,' ki
niso organizirane kot organiza-
cije zdruzenega dela, 4 s DPO-
drodja zasebnega kmetijstva in
5 s podrod¢ja zasebne obrti.

V 66 delegacijah za zbor zdru-
Zenega dela je kandidiralo 477
kandidatov. Izvoljenih je bilo
411 delegatov.

Po statutu obé&ine je dologeno,
da Steje druZbenopolitiéni zbor
obé¢inske skup&éine 25 delegatov.
Dokumenti  druZbenopoliti¢nih
organizacij so to &tevilo Ze prej
utrdili. Pripravljena je bila pra-
vodasno enotna lista kandidatov
(25). Evidentiranih je bilo sicer
28, a je bila za 2. kandidacijsko
konferenca lista skréena na 25
moZnih kandidatov. S to listo
nismo imeli nobenih tezav, kar
nam je porok, da smo izbrall
res dobre druZbenopolititne de-
lavee, ki bodo s svojim ugledom
in znanjem tudi kreativno pri-
pomogli k nadaljnjemu napred-
ku na%e obdéine.

Del volilcev Krajevne skupno-
sti Vir, ki sicer gravitira bolj
h KS Dom#ale ali KS Ihan
(Zaborst) se je upravi¢eno jezil
za vedji sprehod od Zaborsta
do Vira, kar bo treba na pri-
hodnjih volitvah popraviti. Isti
primer se je zgodil tudi v Dom-
Zalah, ko so nekateri volilei, ki
stanujejo v bliZzini voli&¢a Sole
J. B. Tito, morali voliti v gasil-
skem domu v JarSah. Takih pri-
merov je bilo Se nekaj, kar bo
treba v prihodnje odpraviti. Po-
kazalo se je, da je treba odpre-
ti ved volis¢ in urediti volilne
okoliSe.

Se nekaj podatkov:

1. V obéini je bilo 33.000 de-
lovnih ljudi in obdéanov.

2. Stevilo volilnih upravi¢encev
je bilo 23106.

3. Na delu v tujini je 800 vo-
lilnih upravidencev.

4, Pri vojakih ali
opravicenih 323 volilcev.

5. Stevilo volilcev, ki se je upo-
Stevalo pri ugotovitvi rezultatov

drugace

STRUKTURA

IZVOLJENTH DELEGATOV
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je za posamezne volitve razlic-
no. Prilagamo tabelo (&t. 1).

Tabela &t. 1

so bile najpogostejSe karakteri-
stike iz voli¢ v na8i obéini.

Refe-

DPZ ZZD ZKS rendum

Stevilo od upravidencev 23106 13113 22472 23106
V tujini 800 800
glasovali s potrdilom 27 25
stevilo, ki se uposteva

pri izidu volitev 22333 13113 22472 22119
glasovalo skupaj 21020 11924 20801 20772
glasovali za 17717 17053
glasovali proti 2015 3292
neveljavne glasovnice 1288 911 1881 426
ni glasovalo 1313 1189 1672 1347

VOLITVE

Leta 1969 so delovni ljudje na-
ge obéine oddali 89", svojih gla-
sov za odbornike in poslance.
V Obéinskem porocevalcu je bi-
lo takrat zapisano, da je tak re-
zultat odraz privrZzenosti samo-
upravljanju.

Rezultati letoZnjih volitev de-
legatov in delegacij so presegli
nasa pric¢akovanja.

UdeleZba na volitvah druzbeno-
politi¢nega zbora je bila 92,56 U,fq

Udelezba na volitvah delegacij
KS je bila 92,56 9. :

Udelezba na volitvah delegacij
TOZD je bila 90,93 Y.

Udelezba na volitvah delegaci-
je kmetov je bila 95,33 9,.

Udelezba na volitvah delega-
cije obrtnikov je bila 82,12 9.

Ti rezultati so prav gotovo
predvsem rezultat dolgotrajnega
in temeljitega dela vseh druZbe-
nopoliti¢nih organizacij. Menjava
vodilnih funkeionarjev na komi-
teju ZK, SZDL in ZM v letu
1973 je vlivala nekaterim v obéi-
ni in republiki nezaupanje Spri-
&0 obseznega dela. Volilni rezul-
tati pa kaZejo veliko zagnanost
in svezino. Pripravljeni so bili
vsi volilni materiali pravocasno
tako, da kar je bilo storjeno na
dan volitev, je bilo dejansko po-
trdilo pravilnim pristopom vsem
volilnim opravilom.

Okrasena volis¢a, cvetje ob vo-
lilni skrinjici, mnoZi¢nost. To-
da tudi kritiéni moramo biti. Za-
radi novosti so hili mnogi volil-

ni odbori zaskrbljeni, ¢e bo Slo
vse v redu. Samostojnost vode-
nja volis¢ je mnogim povzroca-
la preglavice. Imeli smo nekaj
manjsih napak, kar ne pomeni
izkrivljanja celotnega volilnega
postopka. Na Prevojah je bil pri-
mer posrednih volitev. Obé&inska
(drzavna) volilna komisija je za-
slisala odgovorne za zakonske
kr8itve in ugotovila, da dva gla-
sova, ki sta bila oddana v vo-
lilno skrinjico nista vplivala na
izid volitev.

STRUKTURA IZVOLJENIH
DELEGATOV

Struktura vseh izvoljenih dele-
gatov v obéini je ugodna. V 92
okoljih, kjer so formirali dele-
gacije, je bilo evidentiranih 1544
mozZnih kandidatov, kandidiralo
jih je 767, izvoljenih pa je bilo
660 delegatov: 446 mogkih
(67,579,), 214 Zensk (32,439)),
134 mlajsih od 27 let (20,30 %),
525 neposrednih proizvajalcev ali
(79,54 9/) in 105 é¢élanov ZK (16
odstotkov). Ugodna je tudi stru-
ktura izobrazbe vseh kategorij,
kar je razvidno iz priloZene ta-
bele &tev. 2.

V zvezi s strukturo delegatov
v obeh zborih, kjer so pri kan-
didiranju moZne odprte ali za-
pg‘te kandidatne liste, naj ome-
nim, da je bilo ogrevanje na te-
renu zelo razliéno. Predvsem
starej8i volilci so se ogrevali za
odprte liste, ¢e§, da drugade ni
volitev. Volilni proces — od evi-

dentiranja, predkandidiranja in
kandidiranja — pa daje tako
moZnost izbire najboljsih struk-
tur v vseh sredinah, da pred-
stavljajo volitve le zakljudek &i-
roke in demokrati¢ne izbire. Ob
kvalitetnih predhodnih volilnih
opravilih res ni nujno, da je od-
prta lista. Z zaprto listo si laZje
zagotovimo strukturo delegacij,
tako v delovnih kolektivih, kot
v KS in tudi zastopanost struk-
tur, ki pri neposrednih volitvah
pri odprti listi obvezno izpada-
jo — delegati iz manjsih obra-
tov ali zaselkov. Menimo, da bi
se dalo v bodoge volilno zakono-
dajo prirediti tako, da bi lahko
volili delegacije v TOZD in KS
podobno kot se vodi DPZ.

ZAKLJUCEK

Pri izdelavi te ocene se nismo
spuscali v posamezne negativne,
kakor tudi ne pozitivne primere.
Ocena je bolj sploSna. Volilne
rezultate prvih delegatskih voli-
tev ocenjujemo v obéini zelo
ugodno.

Na tako ugodne rezultate so
prav gotovo vplivali e nekateri
drugi vzroki, ki jih v uvodu ne
omenjamo.

Naj na koncu omenimo Se ene-
ga, ki prav gotovo zasluzi vidno
mesto: samoprispevek za na-
daljnjo izgradnjo Solske mreZe.
Isti dan kot so bile volitve je
779, nasih volilcev reklo za ta
samoprispevek »DA«. To je po-
menilo, da so na8i delovni 1ljud-
je za solidarno — sku
govarjanje o vseh vaZnej8ih pro-
blemih v obéini.

Tako ugodni rezultati volitev
in izglasovanje samoprispevka
pa nas Se v prihodnje obvezuje,
da strnemo vse napredne druz-
bene silnice v gradnji nage bolj-
Se prihodnosti.

DRUZBENO-POLITICNE
ORGANIZACIJE
DOMZALE

IZSELJENISKA MATICA
LIUBLJANA

Podruznica Kamnik — DomZale

Vljudno vas vabimo na prija-
teljsko sredanje izseljencev in
zdomceev, ki bo v KamniSki Bi-
strici v soboto, 20. VII. 1974, ob
15. uri z bogatim kulturnim pro-

gramom.
Vabljeni!




Predstavljamo nas

TOZD —

Z uveljavitvijo ustavnih amand-
majev smo v podjetju LEK us-
tanovili tri TOZD in organizacijo
skupnih sluzb. Na$a kemicna
proizvodnja v Meng3u je postala
TOZD Kemija, v Ljubljani pa je
farmacevtska proizvodnja zajeta
v TOZD Farmacija.

Organizirali smo se upravno
in samoupravno ter je tako z za-
¢etkom leta steklo Zivljenje po
novem. PribliZzno tretjina nase
proizvodnje je namenjena kot
surovinska osnova farmacevtski
proizvodnji. Ta del zaradunava-
mo TOZD Farmaciji, poleg tega
pa smo soudeleZeni pri c¢istem
dohodku zdravil, ki jih izdelajo
iz naSih surovin. Tretjino na$ih
proizvodov prodamo na doma-
¢em trziscéu, tretjino pa izvaZa-
mo, od tega vecino na zahodna
trzisca.

Na3a proizvodnja tede v Stirih
obratih. V obratu za anorganske
soli proizvajamo Stevilne anor-
ganske spojie za domaco in tujo
uporabo. Tu delamo tudi suro-
vine za Ulter, ki je znano zdra-
vilo za tiste, ki imajo teZave s
preveliko mnoZino kisline v Ze-
lodcu. V obratu za narkozna
sredstva proizvajamo eter in du-
Sikov oksidul. Obe snovi se ra-
bita za narkozo pri operacijah.
Smo edini proizvajalci v drZavi,
omenjene proizvode pa tudi iz-

Kemij
vazamo. Zanimivo je omeniti, da
se dusikov oksidul rabi tudi za
spenjenje sladke smetane s po-
moé¢jo malih jeklenk.

V tretjem obratu predelujemo
Stevilna zdravilna zeliSéa, da do-
bimo iz njih uéinkovita in dra-
gocena zdravila. Predelujemo
predvsem rZene roZi¢ke, naprstec
in divji kostanj. RZene roZicke
dobimo na nasadih rzi, ki jih
imamo po celi Sloveniji. Prido-
bivanje je zelo zahtevno in ni
¢udno, da so konéna zdravila ze-
lo draga. V obratu za organske
sinteze proizvajamo aktivne sno-
vi za vrsto zdravil. Tu nastaja
surovina za 5-NOK, ki se kot
zdravilo moéno uporablja.

Za na$So proizvodnjo na splo-
%no je znadilno, da doprinasa k
zmanjSanju uvoza, kar je za far-
macevtsko industrijo zelo po-
membno. Tako tudi na tem pod-
rodju postajamo v vedno vedji
meri neodvisni od tujih firm, ki
vec¢krat poleg normalne cene za-
racunavajo Se posebne pribitke,
ker se zavedajo, da blaga ni
moé¢ kupiti drugje. Mi pa smo
uspeli z delom naSih domadcih
strokovnjakov priti do vedno
novih proizvodov. Na tak nacin
krepi podjetje svojo vlogo, zbolj-
Suje se rentabilnost poslovanja
in poloZaj delovnih ljudi.
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Na mengeskem polju pri tovarni Lek so zrasli novi objekti, ki bodo
kmalu sposobni sprejeti surovine za predelavo v obratih te delovne
organizacije

Povecali bomo
proizvodnjo
stearatov

V nasih kemiénih obratih v
TOZD v Mengsu Ze vrsto let pro-
izvajamo tudi stearate. Ti proiz-
vodi se le v manjSi meri rabijo
v farmacevtski proizvodnji, ve-
lika vedina se porabi na raznih
podrodjih kemiéne pa tudi druge
industrije. Na% redni asortiment
obsega zaenkrat stearate cinka,

kalcija in magnezija, v manj&ih
mnozinah pa smo delali tudi Ze
druge. Kvaliteta teh proizvodov
je zelo dobra tako, da so po-
vsem enakovredni uvoZenim,
prednost na8ih proizvodov pa je
v tem, da se v dolofeni meri
lahko prilagodimo posebnim Ze-
ljam kupcev.

Potrebe domadega trziica so
vsako leto veclje, zaradi Cesar se
stalno povecuje nasa proizvod-
nja. Tako smo letos Ze dosegli
mejo nasSih proizvodnih kapaci-
tet, pa je nadaljnje povecavanje
moZno le s temeljito rekonstruk-
cijo proizvodnih naprav. Ze da-
nes bi lahko prodali za polovico
veé, kot lahko proizvedemo. Pro-
izvod gre Se »topeld« h kupcu.
Dnevne urgence po »prijateljskih
zvezah« niso nobena redkost.
Imamo tudi moZnosti izvoza, a
smo jih morali zaenkrat kar od-
riniti. Z uvajanjem novih stea-
ratov bi se pa odprla Se nova
podrodéja uporabe.

Na podlagi take situacije smo
sklenili, da izvedemo rekonstruk-
cijo proizvodnih naprav, ki bi
tako omogoéile 2 in pol krat ve-
¢jo proizvodnjo. Rabili bomo
okoli 8 milijonov dinarjev, naj-
ved za uvozZeno tehnoloSko op-
remo. Seveda rekonstrukcija ne
bo izvrSena preko nodi, saj mo-
ramo za dolodene stroje dakati
tudi 9 mesecev. Ob tem naj ome-
nimo %e to, da ne bomo samo
enostavno povecali kapacitet,

ampak da bomo tudi zboljsali
tehnolo3ki proces in vpeljali ne-
katere najsodobnejSe naprave.
Proizvodnja bo bolj rentabilna,
saj kljub povecani kapaciteti
skoraj ne bomo rabili novih de-
lavcev.

Idejne nadérte so pripravili
strokovnjaki iz nafe TOZD, iz
vedbene naérte pa pripravljajo
konstruktorji iz organizacije
skupnih sluzb. MontaZo bo izvr-
§il na% oddelek za vzdrZevanje.
Lahko rad¢unamo, da bo delo po-
tekalo po predvidenem naértu in
da bomo v prihodnjem letu Ze
dali na trziiée vecje koli¢ine ste-
aratov. Asortiment bomo razgirili
z novimi stearati ter na ta na-
¢in poskrbeli za zmanjSanje
uvoza.

Poleg izgradnje novega obra-
ta za ekstrakcijo zdravilnih ze-
liS¢ — o ¢emer je Obcinski po-
ro¢evalec Ze pisal — bo tudi ta
rekonstrukcija naprave za proiz
vodnjo stearatov doprinesla k ja-
¢anju naSe TOZD in tako po-
sredno k boljSemu poloZaju na-
§ih delavcev.

V. Z.

Podpisan je
samoupravni
sporazum

L.

HIDROMETAL MENGES

V Zelji, da bi se strojegrad-
nja v na8i oZji domovini razvi-
jala v bodoc¢e enotneje in da bi
se omogoéilo z uspesSnim poslo-
vanjem zlasti s perspektivnim
razvojnim konceptom tej veji
gospodarstva zagotoviti vecéji de-
lez v domadi in mednarodni me-
njavi, so se delovni ljudje pod-
pisnic tega samoupravnega Spo-
razuma odlodili, da osnujejo
zdruZena podjetja v okviru tega
sporazuma (1. ¢len samouprav-
nega sporazuma).

Sploéni namen zdruZevanja
lepo opisuje kot vidimo, prvi
¢len sporazuma. Poleg osnovne-
ga namena pa ima vsako pod-
jetje za sebe tudi svoje razloge
za zdruZevanje, med katerimi
ima Hidrometal gotovo specifi-
éne.

Z izgradnjo <¢istilne naprave
v Mengsu leta 1969, se je Hidro-
metal (takrat Se Komunalno po-
djetje) kot proizvajalec opreme
vkljuéil v reSevanje problematike
¢is¢enja voda. Najprej je bila
torej izdelana potrebna oprema
za lastno d&istilno napravo, ki
mimogrede povedano zelo lepo
in uéinkovito deluje, nato pa se
je tudi asortiman izdelane opre-
me modno raz8iril posebno po
letu 1972, ko je dobilo podjetje
tudi novo ime.

Letni bruto dohodek iz leta v
leto raste v korist izdelave ome-
njene opreme tako, da predstav-
lja izdelava opreme za distilne
naprave odpadnih voda sedaj
glavno dejavnost podjetja. Zato
pa je potrebna mocna razvojna
sluzba, ki je lahko kos naglemu
razvoju sodobne opreme, obe-
nem pa se pojavlja tudi problem
kvalitativnega in kvantitativnega
zado&devanja trga.

Tako lahko refemo na krat-
ko, da so zgoraj navedeni pro-
blemi na8i specifiéni razlogi za
povezovanje v S§irSo delovno
skupnost, da bomo lahko laZje
premagovali pred nas postavlje-
ne naloge.

Kot nosilec delovne skupine
pri pripravi razvojnega in proiz-
vodnega programa ZPS smo pri-
spevali svoj delez k oblikovanju
programov na podrodju razvoja
in proizvodnje opreme za ¢istilne
naprave odpadnih voda, ki smo
jih raz&irili tudi na podrocje pri-
prave in distribucije pitne oz.
tehnoloSke vode. Delovni in raz-
vojni programi iz vseh vej de-
javnosti zdruZenih podjetij so
bili predpogoj za uspeSno pri-
pravo drugih aktov o zdruZeva-
nju. Celoten proces se je zadel
v drugi polovici leta 1972, se na-
daljeval z delom delovnih sku-
pin strokovnih, finanénega in
pravnega podroéja preko leta
1973, v letu 1974, to¢neje 21. ma-
ja, pa se je v Trbovljah (Strojne
tovarne) konc¢al prvi del povezo-
vanja s podpisom samoupravne-
ga sporazuma o0 zdruZevanju v
ZPS. Sledi 8%e konstituiranje sa-
moupravnih organov in druZbe-
no politiénih organizacij zdruZe-
nih podjetij.

Tako bodo dani pogoji za
zdruZeno delo, za sodelovanje, za
dosego ciljev, ki so osnovna mo-
tivacija sedanjega povezovanja.

Cas prinaSa Ze nekaj konkret-
nih nalog, ki jih - bomo lahko re-
gili le v okviru ZPS, refili jih
bomo kvalitetneje, hitreje, pred-
vsem pa bomo za prevzem ved-
jih poslov tudi kreditno sposob-
ni, saj stoji za nami v glavnem
vse, kar danes predstavlja slo-
vensko strojegradnjo.

Tine Pavli



II.

IN KAJ PRICAKUJEMO V
MLINOSTROJU OD
ZDRUZEVANJA?

Na%a nova ustava nam daje
Siroke moZnosti medsebojnega
gospodarskega povezovanja, bo-
disi z ustanavljanjem temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
zdruZevanjem v delovne organi-
zacije, bodisi s povezovanjem
le-teh v sestavljene organizacije
zdruZenega dela. TakSen nacin
zdruZevanja postaja politi¢no go-
spodarska koncepcija naSega go-
spodarskega sistema, upoSteva-
jo¢ nadela druZbenega dogovar-
janja, samoupravnega sporazu-
mevanja, druzbenega planiranja
in samoupravne socialisti¢ne so-
lidarnosti.

Cilji zdruZenega dela in kori-
sti od takinega dela pa morajo
biti razumljivi vsakemu delavcu
v delovni skupnosti. Le tako la-
hko doseZemo zastavljene cilje.

Od zdruzitve v sestavljeno or-
ganizacijo ZDRUZENA PODJET-
JA STROJEGRADNJE pri¢aku-
jemo, da bomo dosegli predvsem
naslednje druzbeno ekonomske
cilje:

— uskladili bomo razvojne
kapacitete povezanih ¢lanic zdru-

zenega podjetja strojegradnje ta-
ko, da bodo razvojno konstruk-
cijski oddelki med seboj uskla-
jeno delovali v pogledu metod
in oblike dela (enotna dokumen-
tacija, klasifikacija, standardiza-
cija) in tehnologije. Na ta nadin
bomo dosegli tudi wunifikacijo
strojnih elementov in podsklo-
pov, uporabo tipskih osnovnih
materialov in polizdelkov ter 8i-
roko skupno standardizacijo se-
stavnih delov;

— na osnovi tako razvitih
proizvodov in standardnih se-
stavnih komponent, ki bodo na-
stopale v manj8i izbiri, toda v
vetjem Stevilu, bomo preéistili
in uskladili proizvodne progra-
me tako, da se proizvodnja ne
bo podvojevala ali celo potroje-
vala, temveé za posamezne izdel-
ke skoncentrirala pri enem pro-
izvajalcu. Logi¢na posledica tega
je specializacija proizvodnje, ki
v nadaljnji fazi pogojuje in omo-
gota vetjo produktivnost dela,
bolj%o kakovost izdelkov ter hi-
trejSo gospodarsko rast podpis-
nic sporazuma,;

— v okviru zdruZenih podje-
tij strojegradnje bomo uspe$nej-
e in z veljimi garancijami na-
stopali na trzis¢éu. S tem ni mis-

ljena samo nabava repromateria-
la in prodaja izdelkov, ampak
tudi skupni nastop nasproti po-
slovnim bankam pri zagotavlja-
nju finanénih sredstev za kredi-
tiranje trZis¢a. Ne navsezadnje
omogoda tako samoupravno po-
vezovanje tudi manjSim delov-
nim organizacijam vstop na med-
narodna trzisca;

— zdruZeni bomo gospodar-
neje naértovali investicije za raz-
Siritev proizvodnih kapacitet in
novogradnje ter laZzje vplivali na
razvoj kadrovske strukture ter
nakazovali potrebe te veje go-
spodarstva v zvezi s politiko izo-
braZevanja.

Nedvomno se bo zdruZevanje
8iroko odrazilo tudi v druZbeno-
politiénem zivljenju in dejavno-
sti é&lanic zdruZenih podjetij
strojegradnje, ker se bodo druz-
benopolititne organizacije pove-
zovale v konference ter tako z
enotnega stalii¢a vplivale na us-
merjenost programov, izvajanje
dogovorjenih smernic ter uresni-
¢evanje socialistitnih medseboj-
nih razmerij, hkrati pa bo tudi
omogodena neposredna izmenja-
va pridobljenih izkuSen].

Ne nazadnje ra¢unamo tudi
na skupno delovanje na podroc-

ju rekreacije in organizacije od-
diha delavcev. Morebitno naloz-
bo v tej smeri ter poenotenje
moznosti za izkoriS¢anje podcit-
niSkih kapacitet bodo moéno
zblizali delavce podpisnic spora-
zuma iz vseh delov Slovenije.
Omeniti moramo tudi Zportno
aktivnost, ki bo z zdruZevanjem
veliko pridobila tako na kvalite-
ti, kot tudi na kvantiteti udele-
Zencev.

Vsi ti cilji so za vse organiza-
cije, podpisnice sporazuma ter
enako seveda tudi za »Mlino-
stroj« izrednega pomena. Pri
tem je vaZno poudariti, da de-
lovne organizacije v tej obliki
zdruZevanja ne izgubljajo svoje
samostojnosti. Predvsem ne iz-
gube podpisnice svoje primarne
in izvirne pravice razpolagati z
rezultati svojega dela, obdrZe pa
tudi vse pravice in dolZnosti, ki
izhajajo iz ustave, samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogo-
vorov. Podpisnice so si enako-
pravni partnerji, med katerimi
je edina osnova za odloanje in
osnovni nac¢in dela samoupravno
dogovarjanje.

H. B.

Druzbena prehrana otrok

Usposabljanje osebja, zapo§lene-
ga v kuhinjah osnovnih Sol
in VVZ

V smislu nalog TSOV za leto
1973, ki med drugimi doloéajo
tudi ustrezno kadrovsko politiko
za zagotavljanje ustreznih profi-
lov kadrov, sta bila v ¢asu med
26. 1. 1974 in 31. 3. 1974 organi-
zirana:

— zadetni tec¢aj za strokovno
izobraZevanje kuharskega osebja,
ki je waposlen v Solskih kuhi-
njah in kuhinjah VVZ (za pri-
dobitev polkvalifikacije);

— nadaljevalni tetaj za stro-
kovno izobraZevanje kuharskega
osebja (za pridobitev interne
kvalifikacije).

Izvr&ni odbor TSOV je zaradi
povezanosti nalog med Temelj-
no izobraZevalno skupnostjo in
TSOV navezal kontakt z izobra-
Zevalno skupnostjo, ki je spreje-
la predlagane tecdaje tudi za po-
droéje kuharskega kadra, zapo-
slenega v Zolskih kuhinjah. Prav
tako se je TIS odlodila za sofi-
nanciranje tecajev, izvrini odbor
TSOV je za izpeljavo obeh teca
jev angaZiral Centralni zavod ze
napredek gospodinjstva Ljublja-
na oz. Studijo za otro8ko var-
stvo, ki je skladno s tetaji vklju-
¢il tudi nadzor nad kuhinjami.

Zacgetni in nadaljevalni teéaj
je bil na podlagi predhodnih
programov, ki jih Centralni za-
vod za napredek gospodinjstva
izvaja Ze vrsto let na podrodéju
SR Slovenije, organiziran v kuhi-
nji centralnega vrtca v Kidrice-
vi ulici v DomZalah.

Tedéaja, ki sta potekala po ué-
nih naértih Centralnega zavoda
za napredek gospodinjstva, izde-
lanih v letu 1973, sta obsegala:

— zadetni tedaj 20 ur za teo-
reti¢no znanje,

— 40 ur za prakti¢ne vaje.

Z zakljuénim izpitom so kan-
didatke prejele potrdilo kot pod-
lago za interno priznanje priudit-
ve (polkvalifikacija) za delovno
mesto kuharja v Solski kuhinji
in kuhinji VVZ.

— Za nadaljevalni tedaj — 30

ur za teoreti¢no znanje in 45 ur
za vaje oz. demonstracije.

Na osnovi opravljenega teca-
ja in preverjenega znanja so pre-
jele te¢ajnice potrdilo kot podla-
go za interno priznanje priucitve
za delovno mesto kvalificirane
kuharice v Solski kuhinji oz. ku-
hinji VVZ.

Med TSOV in TIS je bilo do-
govorjeno, da obe skupnosti po-
godbeni znesek v viSini 20.300,00
din pokrijeta glede na Stevilo te-
¢ajnic iz osnovnih 8ol ali iz ku-
hinj VVZ. Tako Temeljna izobra-
#evalna skupnost prispeva: 9.600
din, ostalo v viSini do pogodbe-
nega zneska pa TSOV iz svojih
sredstev.

Oba tecaja so zakljucile vse
udeleZenke razen dveh v nadalje-
valnem tec¢aju zaradi opravic¢lji-
vih vzrokov.

Nujnost takSnega izpopolnje-
vanja znanja kuharskega kadra
dokazujejo prav gotovo udelezba
in rezultati tedaja. Po zakljutku
tedaja se poraja nekaj vpraSanj,
na katera naj bi odgovorila tudi
analiza prehrane v $olah in VVZ,
ki pravkar poteka. Nedvomno pa
je, da je potrebno kontinuirano
izpopolnjevati znanje in uvajati
nove prijeme pri prehrani pred-
Solskih in BSolskih otrok tudi
osebja, ki se ni udeleZilo tecaja,
ki sicer Ze ima kvalifikacijo, ali
pa so to starejSe kuharice, ki so
sicer prave druge mamice otro-
kom v Soli ali v vrtcih. Oblik
taksnega izpopolnjevanja ni teZ-
ko najti, kajti delavke same te-
Zijo za takSnim izpopolnjeva-
njem, ker jih v to silijo novosti
na podro¢ju prehrambene indu-
strije, ki nam jih ponuja dana3-
nji éas. Novo grajene Sole in vrt-
ci s kuhinjami prinaSajo meha-
nizirano opremo tudi v kuhinji,
ki ji strokovno manj usposoblje-
na kuharica ni kos in je ne zna
s pridom uporabljati.

Verjetno smo nekoliko poza-
bili, da bo z novimi Solami po-
trebno usposobiti tudi kader; v
tem pogledu sta teéaja prispeva-
la veliko.

Nanizal sem samo nekaj okvir-
nih ugotovitev ob tec¢aju, ki bo-
do tudi obdelane v Studijah Cen-
tralnega zavoda za napredek go-
spodinjstva in na podlagi katerih
bodo znani tudi predlogi za kom-
pleksnejSe pristope vseh tistih
dejavnikov v obéini, ki sedaj ne-
povezano in nekoordinirano gra-

dijo nove kapacitete kuhinj. Ka--

7e se potreba po ustanovitvi
skupne komisije, ki naj bi rese-
vala koordinirano politiko pre-
hranjevanja otrok v vzgojnovar-
stvenih ustanovah, osnovnih in
srednjih Solah itd. Zametek ko-
misije za prehrano Ze obstaja
med Temeljno izobraZevalno
skupnostjo in Temeljno skup-
nostjo otrogkega varstva, vendar
bi jo bhilo potrebno okrepiti s
predstavniki vseh zainteresiranih
dejavnikov v obéini.
J. P.

st. 7teéaj nic Osnovne ole

VVZ

vrsta tecaja

vpisane zakljuéile vpisane zakljudile SKupaj

kandidat. tedaj kandidat. tecaj
zacCetni tecaj 8 8 ks 4 12
nadaljevalni teéaj 7 5 ] 8 15
skupaj 15 13 12 12 27

Del udeleZzenk kuharskega teéaja v DomiZalah, ki se ga je udelezilo
27 slusateljic




Ob 10. obletnici obstoja
Posebne osnovne Sole
na Homcu

Letos poteka 10 left od kar
uspesno deluje Posebna osnovna
Sola na Homcu. Zato bi bilo
prav, da obéani kamniSke in
domzZalske obéine nekaj veé zve-
do o zgodovini te Sole.

Ze leta 1960 je bil ustanov-
ljen pri II. osnovni Soli v Dom-
Zzalah posebni oddelek za tezko
udljive otroke, katerega je obi-
skovalo 14 otrok. Stevilo teh
otrok pa je iz leta v leto na-
rascéalo. Leta 1964 je domZalska
obéinska skupséina sprejela od-
lok o ustanovitvi Posebne osnov-
ne %ole na Homcu. Zato je bilo
potrebno obnoviti Solske prosto-
re bivie osnovne Sole. Poslopje
je bilo obnovljeno v Stirih mese-
cih. Prvi vpis v to Solo je naka-
zal 42 otrok. Na 5oli je poude-
valo pet uénih moéi. Do leta
1965 je to %olo financirala samo
domzZalska obdéina, ¢eprav je bi-
lo veliko otrok tudi iz kamniSke
obéine. Sele z letom 1969 je po-
stala sofinancer tudi kamniSka
obéina. Stevilo otrok pa je iz le-
ta v leto naraSéalo. Do leta 1972
je to Solo obiskovalo Ze 359 ot-
rok z motnjami v duSevnem raz-
voju. Doslej je to Solo v celoti
kondalo preko 100 otrok, od teh
jih je ca. 52 v delovnih organi-
zacijah.

Sola je imela prva leta svo-
jega delovanja velike teZave ne
samo v finanénem oziru, temveé
Se bolj v nerazumevanju s stra-
ni pristojnih forumov, samih
starSev in celo nekaterih prosvet-
nih institucij in njihovih orga-
nov. Saj je veljala kot Sola za
»neumne otroke«. Starsi so se
bali dati otroke v to 3olo, ker
so se bali, da ne bi njihov otrok
dobil neizbrisen pe¢at za vse
Zivljenje. Sele z neprestanim pre-
pri¢evanjem ¢&lanov kolektiva, ki

|
i

Sedanje poslopje Posebne osnovne Sole Homee, ki prostorsko veé
ne ustreza sodobnemu pouku te potrebne ustanove

je takrat trdo oral ledino po-
sebnega Solstva v obeh obdinah,
so tako starfi kot pristojni fo-
rumi spoznali veliko potrebo te
ustanove. Lepi uéni in vzgojni us-
pehi ob koncu vsakega Solskega
leta, lepo uspele razstave teh-
ni¢nih in likovnih izdelkov te
Sole v Kamniku in v DomZalah,
so prepricale starSe in ostale, da
je bil denar v to ustanovo res
rentabilno vloZen. Danes obisku-
je Solo preko 200 otrok, poleg
tega delata Se dva oddelka te 30-
le v Moravcéah. Vendar je vedno
bolj oéitno, da postajajo ti 3ol-
ski prostori vse premajhni. Sola
nima telovadnice, ne prepotreb-
nih prostorov za jedilnico, za

POZIV

1974

kendov).

odmerjenega zneska.

skupséine Domzale.

za vloZitev napovedi za odmero davka od stavh.

Na osnovi 170. élena zakona o davkih obéanov (Ur. list
SSR, 8t. 7/72, 3/713 in 4/74) in odloka o davkih obéanov
(Uradni vestnik obéine Domzale, §t. 5/74) je obcinska skup-
S¢ina Domzale doloéila, da je treba vloziti do 30. junija

napoved za odmero davka od stavb.

Napoved so dolZni vloZiti zavezanci, ki posedujejo stav-
be, dele stavb, stanovanja, garaZe in poslovne prostore ter
vsi lastniki, kot drugi kupci takih stanovanj (drugi
niki) ne glede na to, ali jih uporabljajo lastniki sami ali
pa jih dajejo v najem. Ravno tako morajo vloziti davéno
napoved zavezanci davka na posest poéitniskih hiSic (vi-

Zavezanec, ki je dolZan vloZiti napoved za odmero dav-
ka od stavb, pa je ne vloZi v roku, ki je doloéen v tem
pozivu, mora na radun povecanega davka plaéati 59, od

Zavezanec, ki niti na vrocen osebni poziv davénega or-
gana ne predloZi davéne napovedi, se kaznuje po dolo&ilih
244, ¢lena zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t.
7/72) s kaznijo od 500 do 10.000 Ndin.

Zavezanci, ki ne bodo prejeli davéne napovedi po posti,
naj isto dvignejo v sprejemni pisarni (soba 1) obéinske

Davéna uprava obéinske skupséine Domizale

last-
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dnevno varstvo, za razne izven-
Solske dejavnosti. Ve¢ kot 909/,
vseh otrok se vsak dan vozi v
Solo z avtobusi, tudi do 25 km
daleé. Prav zaradi navedenih po-
datkov bo treba nujno éimpreje
misliti na gradnjo novega Solske-
ga poslopja. To pa je stvar obeh
obéin.

Vodstvo Sole, kot kolektiv te
Sole imata v perspektivnem pla-
nu za naprej:

— ustanovitev poklicnega raz-
reda;

— ustanovitev oddelka za de-
lovno usposabljanje teZje priza-
detih;

— za&Citne delavnice za ab-
solvente POS;

— gradnja novega 5olskega
poslopja.

Ob otvoritvi letosnje razstave
likovnih in tehniénih izdelkov te
Sole v DomZalah, od 30. maja do
1. junija, je ravnateljica Sole
Skerjanc-Ogorevéeva  zakljuéila
svoj uvodni govor s pomembni-
mi besedami:

»Prepad med zdravimi, polno
¢ute¢imi otroki in tistimi, ki so
tako ali drugade prizadeti, se iz
dneva v dan vecéa. Korenine so-
cialnih razlik se nedvomno pora-
jajo tu. Vendar je potrebno tudi
tem otrokom zagotoviti boljSe
pogoje za njihov razvej, da bo-
do postali koristni ¢élani naSe
druzbe, da bodo tudi ti otroci
sposobni na svojih delovnih me-
stih graditi zdrave medsebojne
odnose brez manjvrednostnih
kompleksov. Ce pa hoéemo do-
se¢i ta cilj, je nujno zaceti z
gradnjo nove Sole, ki bo ustre-
zala normativom Sole, ki bo iz
ravnavala razlike med otroki, da
bo tudi tem otrokom zagotov-
ljena lepSa prihodnost, kjer ne
bo socialnih razlik, kjer bo de-
lavec delavcu brat.«

Razstavo se je ogledalo veli-
ko &tevilo obdéanov iz obeh ob-
éin. Ob otvoritvi pa so bili nav-
zo¢i mnogi predstavniki nasih
%ol in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij ter obeh skupiéin. Navzoci
so bili predstavniki Zavoda za
zaposlovanje delavcev iz Kamni-
ka in predstavniki POS Zagorje,
Trbovlje in Hrastnik.

Ob tem prvem jubileju Zeli-
mo, tako vodstvu kot kolektivu
te Sole Se mnogo delovnih us-
pehov pri njihovem tezkem delu,
ki se ne da pladati z nobenim
denarjem in da bi se jim kmalu
izpolnila velika Zelja — novo ol-
sko poslopje.

Nace Vodnik

OBJAVA

OBCINSKO SODISCE DOM-
ZALE razpisuje prosti delovni
mesti dveh strojepisk.

Pogoji: dvoletna administra-
tivna Sola ali strojepisni tecaj;
za zacetnice dvomesecna poskus-
na doba.

Osebni dohodek po pravilniku.

Razpis velja 15 dni po objavi.

Spremembe odloka
o davkih obcanov

PreciSéeno besedilo odloka
o davkih obéanov vsebuje vse
spremembe nastale po sprejetju
odloka o davkih obéanov v za-
cetku leta 1973. Te spremembe
so nastale zaradi sprememb re-
publiske zakonodaje, s katero je
bila pristojnost obdavéitve pre-
nefena na obdinske skupicéine.

Pri davku od obrtnih dejav-
nosti je novost v tem, da ni ve¢
kompenzacijske davic¢ine za pri-
spevke samoupravnim interesnim
skupnostim, ki se je predpisova-
la v vidini 119, od bruto oseb-
nih dohodkov. Ostal je samo da-
vek v vi8ini 0,209/, kot ga pla-
¢uje druZbeni sektor za obéinski
proradun. Novost je tudi v tem,
da smo razsirili olajSave za obrt-
nike zasebnike na vse obrtnike,
ne le na obrtnike, ki so bili tak-
sativno nasteti. Visina olajSave
pa je ostala ista.

Pomembna sprememba pa je
nastala pri sistemu obdavéevanja
stavh. Davéni zavezanci so dolz-
ni na javni poziv vloZiti napovedi

za odmero davka od stavb na
podlagi obrazcev, ki jih je izda-
la davéna uprava. M- podlagi pri-
ro¢nika, ki je priloZen davéni na-
povedi morajo zavezanci sami
oceniti tockovno vrednost stavb
in je zato zelo pomembno, da
zavezanci natanéno izpolnijo na-
povedi. To¢nost napovedi bo kon-
trolirala posebna strokovna ko-
misija davéne uprave, ki bo ust-
rezno postopala ob kritvah v
smislu 238. ¢lena zakona o dav-
kih ob&anov, ki pravi, da je ka-
zen za nepredloZitev podatkov v
g;alodenem roku od 500 do 10.000
1.

Obdavéitev drugih premoZenj-
skih predmetov pa je samo pre-
nefena iz republifke na obdinsko
pristojnost, obremenitev pa se
ni spremenila.

PreciS¢eno besedilo odloka je
v celoti objavljeno v tej &tevilki
gliadnega vestnika obé¢ine Dom-

ale.

Iz pisarne Davéne uprave



30-letnica obnovitve
Rdecega kriza Slovenije

Ta mesec praznujemo 30-letni-
co obnovitve Rdefega Kkriza Slo-
venije in Jugoslavije.

Na pobudo sekretarja izvrine-
ga sveta Slovenskega narodno-
osvobodilnega sveta Borisa Ki-
dric¢a je bil ustanovljen priprav-
ljalni odbor za skupi¢ino Rdece-
ga kriza Slovenije. Ta odbor je,
11. junija 1944 izdal razglas: »Na
pobudo in v sporazumu s pred-
sedstvom Slovenskega narodno-
osvobodilnega sveta in glavnim
Stabom narodnoosvobodilne voj-
ske in partizanskih odredov Slo-
venije sklicujemo podpisani zbo-
rovanje za ustanovitev Rdecega
kriza Slovenije. Notranji in zu-
nanji vojaski in politicni polo-
Zaj narekujeta nujno potrebo po
ustanovitvi Rdecega kriZza, ki naj
prevzame med to vojno samo in
po osvoboditvi vse naloge, ki pri-
padajo takim ustanovam po
mednarodnem pravit.«

Na skup$éini, ki je zasedala,
18. junija 1944 v Gradacu v Bel_l:
krajini, so bili poloZeni temelji

VloZeno je bilo mnogo napo-
rov za pomoc¢ prebivalstvu, ki so
ga prizadele elementarne nesre-
¢e. Potresa v Makarski in v Sko-
pju 1963. leta, poplave leta 1965
in 1966, potres v Debru, potres v
Banja Luki. Vse te nesrefe so
terjale ¢loveSke Zrtve in ogrom-
no materialno Skodo, ki jo je
skusal omiliti Rdeé¢i kriz Jugo-
slavije z drugimi nacionalnimi
organizacijami RK. Posledice pot-
resa v Skopju je pomagalo pre-
magati kar 53 nacionalnih orga-
nizacij RK in Rdecega polme-
seca.

Rdeci kriZz sluzi danes v sve-
tu za primer dobre nacionalne
organizacije s Stevilnimi aktiv-
nostmi. Uspeli smo preiti iz oz-
kega pojmovanja, samo dejavno-
sti v vojnah, na uspeSno razvi-
janje dejavnosti za krepitev te-
lesnega in duSevnega zdravja lju-
di. Osnovna in prvotna ideja
Rdedega kriZa se pri nas izraza
v skrbi za zdravstveno prosveto
in vzgojo prebivalstva v sodelo-

Na Ljubljanski cesti severno od kriZiica s cesto Ljube Sercerja je
hila ﬁi::adjkratkim huda prometna nesreca. Ali ni tudi ta znak zaradi
nepreglednosti »botroval« tej nesreci?

in naloge delovanja Rde¢ega kri-
Za Slovenije med vojno in v po-
vojnem obdobju in da je ¢love-
koljubna organizacija pod zasci-
to drzave.

Rdeé¢i kriz Jugoslavije in Slo-
venije je v korist vojnim Zrt-
vam deloval e vrsto let po voj-
ni. Pomagal je pri identifikaciji
otrok, ki so bili loéeni od star-
Sev in sorodnikov. Opravl_]gl je
poizvedovalno sluzbo in iskal
vojne Zrtve. To je ogromno delo,
ki traja Se danes. Rdeci kriz je
sprejel pobegle otroke iz Grél_!e
v letih 1948 in 1949, skrbel zanje
in zdruzeval druzine, s ¢imer je
izvajal tudi resolucijo generalne
skupédine ZdruZenih narodov.
Sprejemal, razporejal in repatri-
iral je v druge drzave begunce z
Madzarske, pri katerem delu so
mu priskocile na pomo(:l tu_gh
druge nacionalne organizacije
RK. Pomembno vlogo sta jugo-
slovanski RK in RK Slovenije
odigrala v dneh éefkoslovaske si-
tuacije leta 1968, saj je RK Slo-
venije v celoti poskrbel za spre-
jem, nastavitev in prehrano vseh
dehoslovagkih drzavljanov, ki so
se mudili v Jugoslaviji za Casa
krize na Ce&koslovaSkem.

vanju z drugimi druibenimi de-
javniki, upravnim organi, sluz-
bami na podroc¢ju zdravstva, so-
cialnega varstva in vzgoje. Ker
izboljsujemo zdravstveno vzgoj-
no raven prebivalstva, mu krepi-
mo tudi druzbeno zavest in dvi-
gamo nade ljudi v zavestne skrb-
nike lastnega zdravja in zdravja
okolice. Prav zato dejavnost Rde-
dega kriza pri nas dopoln,}uje
splo&na druzbena prizadevanja v
skrbi za cloveka, da postane
sam subjekt prizadevanj za sre-
¢nejge in zdravo Zivljenje. Rdeci
kriz je pri nas vtkan v druZbe-
no zivljenje, ga oblikuje in se z
njim vred spreminja.

Letosnji jubilej je vezan na
stotisode ljudi, ki so v minulih
30. letih sodelovali z organizacijo
RK s tem, da so ji darovali svoj
prosti ¢as, znanje, materialna
sredstva in kri, ali pa so bili
delezni njenih najrazliénejsih ob-
lik pomo¢i.

Ko organizacija RdeCega kriZa
Slovenije pregleduje svojo 'de-
javnost v minulih 30. letih je z
uspehom zadovoljna. To nam po-
vedo tudi tele Stevilke iz po-
vojnega programa dejavnosti:
9268.702 odraslih, 207.049 otrok in

mladine, 9.533 individualnih in
974 kolektivnih podpornih ¢la-
nov. Vendar pa ta podatek ne bi
bil popoln, ¢e bi ob tem ne po-
vedali, da je celotno é¢lanstvo ak-
tivno. Letno pride na odvzem kr-
vi preko 90.000 ljudi, tec¢aje prve
pomodci obiskuje 30.000 obéanov,
pri akciji zbiranja obladih in
obutve vsako leto aktivno sode-
luje 12.000 ljudi, sosedsko pomoé
nudi 2.000 ljudi, v te¢ajih RK
predava 5.000 strokovnih kadrov,
samo v letu 1973 je pri akeiji hi-
gienizacije sodelovalo 45.000 lju-
di. V letih 1965 do 1973 je iz8lo
459 razliénih edicij o zdravem na-
¢inu Zivljenja in dela v nakladi
ve¢ kot 10 milijonov izvodov.

Ze teh nekaj Stevilk pri¢a o
obseZni aktivnosti RKS na tistih
podroc¢jih socialnega in zdrav-
stvenega varstva, kjer drugi ne
delujejo, ali pa delujejo prema-
lo. Z razvojem druZbenih sluZb,
interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih oblik, pa danes
RKS usmerja svoj razvoj pro-
grama le Se na del zdravstvene
in socialne vzgoje prebivalstva,
usposabljanje ekip prve pomodéi

in socialno delo, usposabljanje
kadrov za nego bolnika, nego
matere in otroka, sosedsko po-
mo¢, razvijanje krvodajalstva,
skrb za letovanje otrok, ter pri-
prave za primer delovanja v na-
ravnih nesrefah in sploénem
ljudskem odporu. Vse bolj pa
postaja Rdeéi kriz tudi glasnik
boja za mir. To se zlasti kaze
na mednarodnih konferencah
RE, ko so v ospredju vpraanja
nadaljnjega razvoja humanitar-
nega prava. Rdeéi kriZz Slovenije
in Jugoslavije je pognal globoko
korenine v Zivljenje na%e samo-
upravne druZbe, v svetu pa velja
za primer dobre nacionalne or-
ganizacije.

Zrasel je iz revolucije v hu-
dih bojih za osvoboditev, za so-
cialno urejeno druzbo, v obnovi
poruSene domovine in sredi naj-
bolj razgibanih prizadevanj za
izgradnjo socializma in krepitev
samoupravljanja. RKS je bil v
vsem svojem delu in prizadeva-
njih vseskozi organizacija dejanj
in konkretnih akeij.

Obéinski odbor RK
DomZale
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PROSLAVA 30-LETNICE OBNOVITVE
RK SLOVENWNE

Dne 4. 6. 1974 je obéinski odbor Rdedega kriza Domzale pri-
redil v Kino dvorani proslavo 30. obletnice obnovitve Rdedega kriza

Slovenije.

Slavnostni govor je podal predsednik obé. odbora Rdedega kriza
Domzale LENIC Jernej. Kulturni program pa so izvedli pevei Dru-

Stva upokojencev Domzale.

Na tej proslavi smo vsem zasluZnim aktivistom Rdefega kriZa

podelili:

12 zlatih priznanj Jugoslovanskega Rde¢ega kriZa;
26 srebrnih priznanj Rdecega kriza Slovenije;

13 diplom Rdecega kriZa Slovenije in

70 obéinskih priznanj Rdedega kriZa.

Za obisk in sodelovanje vsem najlepsa hvala!

Obé¢inski odbor RK DomzZale

SOLIDARNOST — CLOVECNOST —
PRIJATELJSTVO!

Rdec¢i kriz Slovenije vas poziva, da se s svojim prispevkom pri-
druZite akciji zbiranja pomo¢i za Zrtve hude lakote v Afriki.
Vse leto 1973 smo bili pri¢e hudega poloZaja, v katerem so se

zna8li ljudje teh deZel, pomagali smo jim in Zeleli, da bi leto&nje
deZevje njihov poloZaj izboljalo. Zal se to ni zgodilo. Izgube Zivine
in poljskih pridelkov so katastrofalne, lanska letina je npr. v Nigru
dala le 259, v obiajnih letinah pridelanih pridelkov. Zato bo le-
tosnje leto za te ljudi, ki danes zaradi lakote umirajo v ved¢ sto-
tinah dnevno, Se teZje. Moramo jim pomagati preZiveti.

Do dne 7. 6. 1974 so prispevali denarne zneske naslednja pod-
jetja in ob&ani DomZal:

1. Perko Franc, Domzale 1.100,00 din
2. Obrtno podjetje »TAMIZ« Menges 200,00 din
3. Zupnijski urad Domzale 2.500,00 din
4. Jesihar Izidor, Vir 100,00 din
5. Osnovna Sola Slandrove brigade Dom#ale 3.280,00 din
6. Obé¢inski odbor RK Domzale 5.000,00 din
7. Induplati Jarse 2.000,00 din
8. Segula Mara, Moravde 50,00 din
9. Osnovna 8ola Venclja Perka DomZale 1.000,00 din
10. Osnovna Sola Slandrove brigade Domzale (uenci)  2.550,30 din
11. Osnovna Zola Dob pri Domzalah 840,45 din
12. Jesihar izidor, Vir 100,00 din
13. Musi¢ Anton, Menges, Blejceva 15 100.00 din
14, Trak, Menge% 1.000,00 din
15. Ekonomska $ola Domzale 70,00 din
16. Osnovna Sola Radomlje 200,00 din

Skupaj: 20.090,45 din

Akcija zbiranja denarnih in materialnih prispevkov se %e nada-
ljuje. Denarni prispevek lahko nakaZete na teko¢i radun
50103-678-51579-RO RK SLOVENIJE (za pomoé Afriki).

Za vade sodelovanje in prispevek se vam vnaprej zahvaljujemo.

Obé¢inski odbor RK Domzale
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V Grosuplju je bilo

posvetovanje o Stipendijski poli-
tiki za ljubljansko regijo

Posvetovanje med sekretarji
komitejev obéinskih konferenc,
predstavniki Studentov in pred-
stavniki izobrazevalne skupnosti
je bilo 12. maja v Grosuplju.

Novi druZbeni sporazum o &ti-
pendiranju ima namen =zagoto-
viti enake mozZnosti za vse dija-
ke in Studente ne glede na nji-
hov materialni poloZaj. Do zdaj
je v Sloveniji vsaka obdéina Sti-
pendijsko politiko urejala po
svoje, novi sporazumi, ki se bo-
do podpisovali po regijah pa
imajo namen poenotiti to poli-
tiko po vsej republiki.

Po novem sporazumu bodo
vse delovne organizacije, podpis-
nice sporazuma v obéinski soli-
darnostni sklad za Stipendiranje
prispevale po 0,59, od bruto
osebnih dohodkov. Ta solidar-
nostni sklad bo podeljeval 5ti-
pendije le za tiste profile, ki za-
nje ne morejo razpisati Stipendij
organizacije zdruZenega dela. Sa-
me organizacije zdruzenega dela
pa bodo razpisovale takoimeno-
vane kadrovske S&tipendije. Te
kadrovske Stipendije se bodo po-
deljevale glede na potrebe posa-
meznih organizacij zdruZenega
dela po kadrih. Student ali di-
jak, za katerega stroko oziroma
S0lo bo razpisana Stipendija s
strani organizacije zdruZenega
dela, ne bo imel mozZnosti, da za-
prosi za Stipendijo iz solidarno-
stnega sklada. Na ta nadin se
Zeli dati moZnost delovnim orga-
nizacijam, da Ze zgodaj naveZein
nase potrebne kadre s Stipendi-
jami. S tem nadinom se bo tudi
preprecila prevelika fluktuacija
strokovnjakov. Minimalna kad-
rovska Stipendija za srednjesol-
ce bo znaSala 350 dinarjev, za
Studente pa 450 dinarjev. V zne-
sek za Stipendijo pa bo vitet Se
faktor stimulacije, socialnega po-
lozaja in potreb po kadrih pri
doloc¢eni organizaciji zdruzenega
dela. V primeru, da kadrovska
Stipendija ne bo zadoScala za
pokritje republifkega minimuma
za prezivljanje Studentov in di-
jakov, bo imel 3tipendist pravi-
co do manjkajocega zneska iz
solidarnostnega sklada.

S sporazumom bomo tudi v
nasi republiki ustanovili Titov
sklad za Stipendiranje delavcev.
Kandidate za Stipendiste bodo
predlagali: druzbenopolitiéne or-
ganizacije, organizacije zdruZene-
ga dela ter drugi druzbeni dejav-
niki. Za Titov sklad se ne bodo
prijavljali posamezniki, kot za

kadrovske in solidarnostne &ti-
pendije.

Nov Stipendijski sistem ima
za namen, da zajezi preveliko se-
lekcijo oziroma osip v srednjih
in visokih S&olah, saj Sloveniji
kroni¢éno primanjkuje strokovnih
kadrov, %e hujsi pa je problem,
ker dela mlade generacije ne iz-
koristimo, ker zaradi material-
nih pomanjkljivosti nima moz-
nosti za Solanje, kljub sposobno-
stim za to.

Tudi v domzalski obéini se
bo formiral iniciativni odbor, ki
bo spremljal izvajanje druzhe-
nega dogovora o Stipendiranju,
v njem bodo predstavniki druz-
benopoliti¢nih organizacij, inte-
resnih skupnosti in Studentov.

Naloga odbora bo skrbeti za
to, da se bodo podpisani spora-
zumi v delovnih organizacijah
tudi res izvajali. Nujno bo tudi
skrbeti iza najve¢jo moZno jav-
nost ob dodeljevanju Stipendij.
Odbor pa bo tudi evidentiral
kandidate za Titov sklad. V nasi
obéini pri tem verjetno ne bo
tezav, saj je Ze zdaj obéinski
sklad za S&tipendije in posojila
dobro deloval.

V nadaljnji fazi pa bodo pod-
pisniki sporazuma (sporazum bo
veljaven, ¢e bo zanj glasovalo
2/3 zaposlenih v ob¢ini) osnovali
komisijo, ki bo razpolagala z vse-
mi zbranimi sredstvi. Za reSeva-
nje sporov pa bo ustanovljeno
tudi razsodisce.

Po novem sporazumu ne bo
ve¢ kreditov, prav tako tudi re-
publiska izobraZevalna skupnost
ne bho veé &tipendirala nobenih
drugih Studentov in dijakov, ra-
zen bodoc¢ih uéiteljev na sred-
njih, vi§jih in visokih Solah. Vsi
dosedanji Stipendisti te skupno-
sti pa bodo postali Stipendisti
obéinskih solidarnostnih skladov
ali pa bodo dobili kadrovske &ti-
pendije.

Z novim Stipendijskim siste-
mom sovpada tudi nov zakon o
visokem S§olstvu, kar vse ima na-
men povedati Stevilo strokovnja-
kov, saj si ne bomo mogli po-
magati z »uvozomu iz drugih re-
publik, saj je to spriéo novih
socialnih potreb mnogo drazje.

Stipendijski sistem je seveda
le del celovite kadrovske politi-
ke, ki je %e dokaj neizdelana.
Razvojni naérti so zelo obSirni,
na pomanjkanje kadrov pa se
ne misli. Stipendijski sistem je
tako pomemben del druZzbenega
planiranja.

Drago Flis

Obvestilo upokojencem

V zvezi z obradunavanjem sa-
moprispevka za sofinanciranje iz-
gradnje in obnove Solske mreze
na obmodéju obéine Domzale za
upokojence sporoéamo, da je
skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja prejsnji sa-
moprispevek za¢ela obracunavati
2 meseca kasneje in to zaradi
tega, ker se pokojnine izplacuje-
jo naprej. Skupnost pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja
navedenih zapadlih obveznosti ni
obra¢unavala takrat, temveé se
je odloc¢ila v skladu z njihovo
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prakso in kot ostalim obéinam,
obrac¢unati na koncu — po po-
teku samoprispevka. Ker je bil
takoj po zakljuéku uveden novi
samoprispevek, so zapadle nepo-
ravnane obveznosti iz prejinjega
samoprispevka pokrivajo z no-
vim. Obrac¢unavanje zapadlih ob-
veznosti Skupnost invalidskega
in pokojninskega zavarovanja z
mesecem julijem ne bo obracu-
navala.

Davéna uprava
DomiZale

Prakiicéni del izpita voznikov vilicarjev v »Heliosu«. Na desni strani
predavatelji, ki so predavali na tecaju

Novi vozniki vili¢arjev

Delavska univerza Domzale je
v sodelovanju z Zelezarskim izo-
braZevalnim centrom organizira-
la dva meseca trajajoci te¢aj za
voznike vilicarjev. Zakljuéni iz-
pit je bil v soboto, 25. maja, ko
je 26 kandidatov, ki delajo v raz-
nih podjetjih domzZalske in kam-
niske obéine, dokazalo svoje te-
oreti¢no znanje. Preverjanje zna-
nja teorije je bilo v prostorih
Poklicne Sole, praktiéno voznjo

pa so opravljali v delovni orga-
nizaciji »Helios«.

Od navedenih kandidatov jih
je 22 pokazalo zadovoljiv uspeh,
4 pa bodo lahko popravili slabe
ocene iz posameznih predmetov.
S tem tecajem in izpitom je go-
spodarstvo pridobilo zopet 22
voznikov viliéarjev, ki bodo pre-
cej prispevali pri modernizaciji
notranjega transporta.

Branko Blenkusd

Pred zakljuCkom
akcije

Zanimalo nas je, kako poteka
akcija zbiranja sredstev za grad-
njo spominskega doma borcev
in mladine v Kumrovcu. Zaradi
tega smo zaprosili predsednika
Ob¢inskega odbora ZZB NOV
Dom#ale, da nam pove nekaj be-
sed o tej akciji in kako dale¢
smo %e v na8i obéini. Navajamo
nekaj dejstev, ki nam jih je po-
sredoval Franc Avbelj-Lojko:

»Znano je, da bi naj v na8i
obéini zbrali za izgradnjo spo-
minskega doma v Kumrovcu ne-
kaj manj kot 27 milijonov sta-
rih dinarjev. Ta vsota je bila
predlagana in tudi sprejeta kot
solidarnostna akcija pri prizade-
vanjih vseh delovnih ljudi Jugo-
slavije, da bi spominski dom
borcev in mladine v Kumroveu
v resnici predstavljal tisto trdno
povezanost vseh na8ih narodov
in tisto ¢évrstost, ki je bila sko-
vana v {¢asu revolucije in gra-
ditve nasih socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov.

Dosedanje zbiranje sredstev,
ki je bilo v veliki meri poverje-
no horcem in mladini, je poteka-
lo kar zadovoljivo, saj kaZejo
podatki, da je bilo zbranih Ze
preko 829/, od predvidenih sred-
stev. Iz tega lahko zakljudimo,
da je ta odstotek brez dvoma Se
vedji, ker nimamo to¢nih podat-
kov za tiste delovne organizacije,
lgii imajo sedeZ izven nafe ob-

ne.

Imamo pa tudi na podroéju
obc¢ine Se nekatere delovne orga-
nizacije, krajevne skupnosti in
Sole, ki &e niso v celoti izpolnile
sprejetih obveznosti. Ker se ak-
cija bliza h koncu, predvidoma
naj bi bila zakljucena do 15. ju-
lija 1974, bi bilo prav, da bi do
navedenega roka vsi poravnali
svoje obveznosti.

Namen tega sestavka je tudi
v tem, da se zahvalimo vsem ti-
stim, ki so Ze izpolnili svoje ob-
veznosti in da spodbudimo Se ti-
ste, ki bi morali sprejeto obve-
70 Se izpolniti. Zaradi tega, da bi
o zbranih sredstvih imeli e bolj
neposredno preglednost, prosi-
mo vse tiste, ki nakazujejo na
Ziro rad¢un &t. 50100-678-46402, Od-
boru za izgradnjo spominskega
doma v Kumrovcu pri RO ZZB
NOV Slovenije, da o tem obve-
stijo tudi obcéinski odbor zaradi
to¢nih podatkov. Ravno tako pa
lahko sredstva nakaZejo tudi pre-
ko obéinskega odbora.«

Za zbrana sredstva solidarno-
sti se tudi urednistvo pridruzu-
je zahvali predsednika Obcinske-
ga odbora ZZB NOV DomZale
z #eljo, da bi €éimpreje izpolnili
na%e obveze in obljube in s tem
pripomogli k ¢imprejsnji izgrad-
nji tega spominskega doma —
bratstva in enotnosti nasih na-
rodov.

R. L.



RAZPIS

Delavska univerza DomZale razpisuje v posamezne ohlike‘ izo-
hrai:\(r‘zlu:lja odraslih, ki jih bo organizirala v sezoni 1974/75. (,lgde
na to, da gre za posamezne oblike §olan,|vz=1. tecajev in seminarjev,
ki bodo omogoéili delovnim ljudem in obcaporp, da si pridobe do-
datno znanje in da doseZejo dologeno stopnjo izobrazbe vpisujemo
v naslednje oblike: }
osnovno Solo za odrasle — 5. in 6. razred ter 7. in 8. razred;

dveletno administrativno Solo za odrasle — 1. in II. letnik;
srednjo tehnisko tekstilno Solo — I. in II. letnik;
ekonomsko srednjo Solo — 1. letnik;

vi§jo pravno Solo — [ letnik; :
srednjo komercialno Solo = ! !ntmk;
strojepisni in stenogral’;sk: tecaj;
tecaj za voznike vilicarjev;
tecaj za skladiScénike;
tecaj za galvanizerje;
tecaj za upravljalce »S» naprav; Rl g Fosy
tecaj za pridobitev osnovnega znanja o higieni Zivil;
tecaj za snaZilke; ;
tecaj za vodenje poslovnih knjig; A R B ™
jezikovne tecaje: nemscine, Qr;glcs;:me in italijanScine;
teda e kuhanja, krojenja in Sivanja; i &
—- nstallie oblike izobrazevanja, ki jih bomo organizirali na Zeljo
delovnih organizacij in ob¢anov. AV e ok
Vse tiste, ki se Zelijo izobraZevati obvescamo, da bodo
pogoiiw:::':ifl in oblikn]za nastete in drugo 12_:0hrazqvan3e podrqbno
obdeia'ni v skupnem programu Delavsl.(ih univerz Gorenjske, ki bo
predvidoma izSel najkasneje do 15. julija. V_tem skupnem programu
bo lahko vsakdo naSel tisto obliko izobraZevanja, ki mu hP omo-
godila pridobitev tiste izobrazbe, katero bo lahko najboljSe upo-
rabil na svojem delovnem mestu. o s
B bomo do zacetka izobraZevalne sezone razpis
posul;;]:e(z%’let?ggbraievalne oblike tako, da bodvo vodstv;_t delovnih or-
ganizacij seznanjena z vsemi mozZnostmi poSolskega izobraZevanja.
ah i is i i Dom-
s »zne oblike se lahko vpiSete na Delavski upiverm Dorr
ialevKl:](;:)?ir&f:ska 6, vsak dan od 7.—14. ure, kjer dobiter tudi vse
pntt:nbne informacije, lahko pa tudi po telefonu na Stevilko 72-082.
Po 15. juliju pa vam bomo na vaSo Zeljo posredovali tudil prngrs;.m.
o § 8 Sol ali tecajev
'mislite in vpiSite se v eno izmed naStetih So Jecajev,
v lfgl’r;?:;l(\‘!':ltﬁlf: nhIl;kn. ki jo bomo organizirali v novem Solskem

letu.

FEEELLLrr et

Delavska univerza DomizZale

Ob sprejemu pionirjey
prometnikov in mentorjev

i ¢ entive i oje v cestnem
Me imi delavei na podroéju preventive in vzg J
;)‘!i'om:}:ﬁ‘rlje prejel priznanje tudi dolgoletni delavec Franci Jare.

potrebno tudi odrekanje osebnim
hotenjem in Zeljam.

Vasi uspehi so Se toliko po-
membnejsi, ker niso le vasi oseb-
ni uspehi, ampak ste predstav-
ljali v tekmovanjih ob&ino Dom-
Zale, za kar vsem izrekam Se po-
sebno priznanje.

Prav gotovo pa takih uspehov
pionirji domzalske obéine ne bi
dosegli, ¢e ne bi stali ob njih ne-
umorni uéitelji, sodelavei in men-
torji. Tudi vam, tovariSice in to-
varisi, ob tej priloZnosti zahvala
za vaSe poirtvovalno in neumor-
no delo. Predvsem vam gre za-
hvala, da v mladino veepljate
prometno vzgojo. To pomeni po-
leg drugega vcepljati v mladega
¢loveka visoko sréno kulturo,
sposobnost kolektivno uporablja-
ti cesto in prometna sredstva,
kar je namenjeno vsem in ne sa-
mo nekaterim.

Prometna vzgoja pomeni veep-
ljati éut medsebojne obzirnosti,
varnosti, pravih tovariskih med-
sebojnih odnosov. Predvsem je
pomembno, da delate z mladino
Se naprej, tako kot ste delali do
sedaj. Izredi pa vam moram pri-
znanje in zahvalo za vse, kar ste
naredili, da na naSih cestah ni
ve¢ toliko krvi mladih ljudi, to
pomeni, da ste kot mentorji pri-
pomogli k temu, da se nesrece
na nasih cestah zmanjSujejo. Ce
boste pri svojem delu tako gle-
dali na pomen in pomembnost
prometne vzgoje, boste brez dvo-
ma dosegli Se veéje uspehe.

Dovolite, da vam za vage delo
podelim skromna priznanja, ki
S0 v resnici skromna, imajo pa
dovolj veliko vsebino, ki naj vam
bo vzpodbuda za Se nadaljnje
plodno delo na podroéju promet-
ne vzgoje.«

Predsednik ob&inske skupséine Jernej Lenié je sprejel pionirje-pro-

metnike in mentorje, jim izroéil

priznanja in odlikovanja ter se za-

hvalil za njihovo plodno delo

Mentorji in drugi
sodelavci, ki so dobili

priznanje in znacke
v letu 1974

ZNACKE Z ZLATIM VENCEM

. LENIC Jernej

. PAJER Anton

. PEZDIR Anton

. RAVNIKAR Franjo
. SERIANZ Roman

. SMRKOLJ Zdravko

L
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. AVBELJ Alfonz — aktivni delavec SPV Domz#ale
. BUKOVEC Anton — aktivni delavec LT Domzale
. HRIBAR Marko — aktivni delavec Menges
JARC Franc — Varnost Ljubljana, TOZD Menges
. KALAN Franc — aktivni delavec, preje komandir
PM Dom#zale

predsednik OS Domzale

mentor OS Venclja Perka

predsednik AMD Dom#ale

aktivni delavec Domzale

predsednik AMD Moravde

mentor OS Slandrove brigade Domzale
. VRHOVEC Stanko — aktivni delavec, predsednik

AMD Domzale
ZNACKE S SREBRNIM VENCEM

Sredi meseca maja je pred-
sednik obdinske skupScine Dom-
Zale Jernej LENIC sprejel pio-
nirje prometnike in njihove men-
torje ter nekaterim podelil pri-
znanja in znatke v imenu Sveta
za preventivo in varpost v cest-
nem prometu. V svojem nagovo-
Tuje med drugim poudaril: »Do-
volite mi, da najprej iskreno &e-
stitam zmagovalnim ekipam na-
Sih pionirjev. Doseci take uspehe
v teoreticnem in prakticnem
Znanju vsega, s ¢imer se srecu-
jemo v vsakdanjem prometu, ni

niti lahka niti enostavna naloga.
Zmagati na tekmovanjihv med
Solami je dokaz precejsnjega
znanja_in truda. Zmagati na
medobéinskih tekmovanjih je Ze
velik in viden uspeh, ki pomeni
ze vzirajnost in poglobljeno Zna-
nje, ki vas je pripeljalo tudi do
uspeha na republiSkem tekmova-
nju. Lepo je zmagovati, to je
predvsem lepo za milade ljudi,
pionirje in mladince. Ob tem pa
se morate vedno zavedati, da je
za vsako zmago potreben trud,
resno in trdo delo, dostikrat je

1. COKAN Mirko — mentor OS Brdo

2. CUDEN Marjan — mentor OS Dob

3. HAFNER Rajko — ravnatelj OS Radomlje

4. HREN Stanislav — mentor O8 Dob

5. KOROSEC Drago — namestnik komandirja PM Domzale

6. OSEP Ivan — aktivni delavec Menge%

7. PETEK Slavko — predsednik Drugtva Soferjev

in avtomehanikov Dom#ale

8. TURSIC Anton — mentor Posebne OS85 Homec
ZNACKE Z BRONASTIM VENCEM

1. IPAVEC Majda — mentor OS Trzin

2. KOVAC Marija — mentor OS Domzale

3. SANTL Marija — mentor OS Venclja Perka
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Tekmovanje
mladih matematikov

V vseh obéinskih sredis¢ih so se zbrali, 17. maja osnovnoSolski
mladi matematiki ter se pomerili v znanju. Tako se je letos tudi
v Domzalah na %oli Slandrove brigade kar 72 ucdencev iz OS Dob,
OS5 Moravde, OS Menges, OS Radomlje, OS Venclja Perka, OS
Josip Broz Tito ter OS Slandrove brigade potegovalo za srebrno
Vegovo priznanje. Od vseh tekmovalcev je 29 ucencev, to je 40,37
to visoko priznanje tudi doseglo.

Izbor nalog ni bil lahek, zbirka nalog za 7. razrede pa celo
prezahtevna, kar nam pove tudi sam izid. Od 24 tekmujoéih iz tega
razreda so le 3 dosegli priznanje, medtem ko je v 8. razredih od
21 tekmovalcev prejelo priznanje 8 ucéencev, v 6. razredih pa od 27
tekmovalcev kar 18 uéencev. Iz tabele so razvidni rezultati posa-
meznih Sol.

Prejelo srebrno

Tekmovalo
Sola razred Vegovo priznanje
6. 7. 8. skupaj 6. e 8. skupaj
OS Venclja Perka 6 5 4 15 4 1 2 i
OS Josip Broz Tito 4 1 2 10 4 0 0 4
OS Menges 0 1 3 4 0 0 2 2
OS Radomlje d 4 e 13 4 0 3 7
OS Dob 3 4 2 9 1 1 0 2
OS8 Moravce 3 3 2 8 1 0 0 1
OS Slandrove brigade 6 3 4 13 4 i ! 1 6

Prvi trije iz vsakega razreda so prejeli lepe prakti¢ne nagrade,
katere je poklonila TIS Domzale.

Podrobni rezultati:

1. mesto

Kokalj Janez — 8. razred, OS Venclja Perka;
Vrenjak Bojana — 7. razred, OS Dob;
¢Gad Marinka — 6. razred, OS Venclja Perka;
2. mesto

Gosar Irena — 8. razred, OS Menges;
MarinSek Romana — 7. razred, OS Venclja Perka,
Zemljak Branko — 6. razred, OS Josip Broz Tito;

3. mesto

Letnar Darja — 8. razred, OS Radomlje;

JaSovié Bozo — 7. razred, OS Slandrove brigade;
Petri¢ Sre¢ko — 6. razred, OS Radomlje.

Da se je toliko ufencev naSe obé&ine prijavilo k temu zelo za-
htevnemu tekmovanju — pomislimo samo na S§tevilne matemati¢ne
naloge in vaje izven rednega pouka — in tudi doseglo postavljene
norme, je treba pohvaliti prizadevne udéitelje matematike tistih 3ol,

iz katerih so se uéenci tekmovanja udeleZili.

Tekmovanja matematikov so postala Ze tradicionalna, imajo
pa namen vzbuditi e velje veselje do tega, za Zivljenje tako po-

membnega predmeta.

Mara Plavéak

Taborniki spet aktivnejsi

V decembru preteklega leta
je minilo 20 let obstoja taborni-
Ske organizacije v DomZalah,
vendar je §la ta obletnica tiho
mimo tabornikov in njihovih pri-
jateljev, kajti Ze nekaj let ta or-
ganizacija le Zivotari. Leto3nja
pomlad pa je v organizacijo pri-
nesla novo zagnhanost in Zeljo, da
se ¢imbolj razsiri, saj so znanja
in spretnosti, ki jih taborniki pri-
dobivajo z Zivljenjem v naravi,
pomemben element v splo3nem
ljudskem odporu. To je bilo tudi
vodilo »starim« tabornikom Kklu-
ba WEOR, ko so sklenili, da bo-
do pomagali odredovi upravi pri
organizaciji Zivljenja v naravi.
Rezultati tega dela se Ze kazejo.

Da hi si nabavili potrebno
opremo za taborjenje, so se lo-

Dosegli so naslednje uvrstitve:
1—4. razred:

tili delovne akcije — sajenja
brez po narod¢ilu Komunalnega
podjetja Domzale.

Partizanskega pohoda po po-
teh partizanske Ljubljane se je
udelezilo kar 15 ekip.

Dne 18. maja letos pa so or-
ganizirali ob Bistrici in v &port-
nem parku orientacijski tek za
tabornike in bodoée tabornike.
Zanimanje je bilo veliko, saj je
tekmovalo 29 ekip oziroma pri-
blizno 150 tekmovalcev, in sicer
iz vseh treh domzalskih osem-
letk: Venclja Perka, Josipa Bro-
za Tita in Slandrove brigade.
Razdeljeni so bili v tri tekmoval-
ne skupine, in sicer:

1—4. razred — 9 ekip

5.—6. razred — 8 ekip

7.—8. razred — 12 ekip

1. mesto ekipa Zalokar — OS Josip Broz Tito — 1.b

2. mesto ekipa Zibert
3. mesto ekipa Kal3ek

5.—6. razred:

— OS Venclja Perka — 4.a
— OS Josip Broz Tito — 3.¢

1. mesto ekipa Jereb — OS5 Slandrove brigade 6.a
2. mesto ekipa Kovaé — OS Slandrove brigade 6.a
3. mesto ekipa Gosti¢ — OS Josip Broz Tito — 6.b

Zbiranjc rezultatov je zelo zanimivo, kajii od njih bv odvisno, na
katero mesto se bo uvrstila posamezna ekipa

7—8. razred:

1. mesto ekipa Pogacnik
2. mesto ekipa Vozel

3. mesto ekipa Stiftar

Ekipe so poimenovane po
vodjih ekip in so dobile tudi
simboliéne praktiéne nagrade.
Ob zakljuéku tekmovanja so tek-
movalci izrazili Zeljo, da bi bilo
&e ved podobnih tekmovanj.

Konec meseca maja in v za-
¢etku junija pa so se tekmovalci
7ze pripravljali za tekmovanje v
slovenskem tabornisko-partizan-
skem mnogoboju (to je v orien-
taciji, signalizaciji, postavljanju
Sotorov, teku ¢ez ovire, kurjenju
ognjev, igri z Zogo itd.). Za ljub-
ljansko podroéje je bilo to tek-

— 08 Slandrove brigade — 8.b
— 08 Josip Broz Tito — 7.c
— 0O8S Slandrove brigade — 7.c

movanje 9. junija, katerega se je
udelezilo iz Domzal kar pet ekip.
Najboljsi bodo tekmovali na re-
publiskem tekmovanju, ki bo na
Pokljuki od 2. do 7. julija.

Kot vsako leto tako tudiletos
organizirajo taborniki v Bohinju
letni tabor pod platnenimi stre-
hami, in sicer v dveh izmenah
za mlajSe in starejSe tabornike.
Ce vas veseli Zivljenje pod 3oto-
ri, se nam pridruzite.

Postanite in ostanite nasi pri-
jatelji!

J. L

Uspela dekliS¢ina

Veliko je hilo napisanega o
»Kmec¢ki ohceti, T4« in o »dekli-
&¢ini«, ki je bila letos na obmod-
ju domzalske obéine — v Dom-
zalah, Radomljah in MengSu. Vse-
eno se mi pa zdi, da je bilo pred
leti temu turisti¢cnemu spektaklu
posvecenih dosti veé¢ strani v
dnevnem tisku, predvsem pa po
radiu in televiziji, predvsem pri
slednji. Toda za kraje domzalske
obcéine, v katerih je bila »dekli-

S¢ina«, je bil to enkraten dogo-
dek.

V Domzalah se je od lipe pri
Stoblanskem gasilskein domu pa
do Veleblagovnice Napredek
zale zbralo veliko Stevilo ljudi,
ki so Zeleli videti neveste, ki bo-
do ¢eznekaj dni na ljubljanskem
magistratu rekle odloéilni »dac.
Pod lipo je goste pozdravil pred-
sednik Turisti¢nega drustva Dom-
Zale dr. Franc GaSperin, nakar

Neveste pletejo kite na »deklis€éini«, ki je bila letos v naSi obéini



jih je predal stareSini nevest Ci-
rilu Cerarju-Spornu, znanemu go-
stilni¢carju iz Radomelj. Nato je
pozdravno Kkoraénico zaigrala
domzalska godba. Neveste je po-

zdravilo izredno veliko Stevilo
narodnih nos, ki so napravile
§palir ob ploc¢nikih, nakar so

skupaj z nevestami odsli na pl_o-
s¢ad pred Veleblagovnico. Tu je
neveste pozdravil in jim zaZelel
dobrodoslico predsednik ob¢in-
ske skupSéine DomzZale Jernej
Leni¢, neveste pa je pozdravil tu-
di direktor Trgovskega podjetja
Napredek Domzale Milan Rugelj
in jih nato povabil na ogled ve-
leblagovnice, kjer so jim usluz-
benci po ogledu postregli s pri-
grizkom in pijaco. Ves ta cas,
kar so se neveste zadriZevale v
prostorih veleblagovnice, je c_lom-
zalska godba kljub pripekajoce-
mu soncu neutrudno igrala. Clo-
vek bi komaj verjel, da je bil de-
lavnik, toliko ljudi se je zbralo
v Dom#alah, da pozdravi neveste
v svoji sredini.

Nato so se neveste odpeljale
na ogled Arboretuma. Preden so
prigle do Sporna, jih je pr;'jazno
sprejel §e Janez Sraj, lastnik mo-
tela v Radomljah, jih pogostil in
izroc¢il prakti¢na darila.

Na prostoru pred gostilno pri
Spornu so &tevilni gledalci Ze ne-
strpno pridakovali neveste, ki so
se konéno le pripeljale. Na dvo-
riséu jih je pozdravil »birte, v
kulturnem programu pa je pev-
ski zbor Gasilskega druStva Ra-
domlje pod vodstvom Stlaneta
Habeta zapel nekaj narodnih pe-
smi. Nekaj pesmic so zapeli tudi
Cerarjevi-Spornovi otroci, nekaj
gorenjskih ljudskih plesov je za-
plesala folklorna skupina Osnm{-
ne &ole Radomlje, ki jo je pri-
pravila Majda Lipovskova. Nato
50 se neveste poizkusile v luplje-
nju krompirja. Vsaka je v majh-
nem peharéku dobila pet krom-
pirjev in pipec za lupljenje. Se-
veda je bila prva slovenska neve-
sta, kar pa tudi ni ¢éudno, saj je
bila edina nevesta kmetica in
kot taka vajena tega dela. Seve-
da je dobila lepo nagrado, ki jo
je pripravil staredina. Nato so
neveste in spremstvo posgdh na
prostornem vrtu, kjer jim Je
»odtirka« pripravila okusno oba-
ro, ajdove #gance, okusno potico
in dobro pijaco.

In Ze so morale nevesie zapu-
stiti Radomlje in se odpeljati v
lepo okrafenih kogijah proti
Mengsu, Spremljale so jih &tevil-
ne narodne no#e in godci, ki so

iz harmonik izvabljali lepe doma-
¢e vize. V Mengsu je neveste po-
zdravil predsednik krajevne skup-
nosti MengeS Tone Blejc in jim
zazelel dobrodo&lico. Nato je
sprevod krenil proti kmetiji pri
Stefelnu-Jamsku. Na ¢elu sprevo-
da so bili konjeniki, mengeska
godba, kosci s predpasniki in do-
macimi slamniki, voz Pivovarne
Union, &tevilne narodne nosSe,
stareSina, neveste v koc¢ijah po
dve in dve, Veseli plan3arji, na-
rodne noSe na vozeh in na kon-
cu Stevilni udelezenci te priredit-
ve. Pri Stefelnu sta jih pozdra-
vila predsednik Turisti¢nega dru-
stva Milan Jené¢i¢ ter gospodar,
gospodinja pa jih je postregla z
domad¢o pijaéo in kruhom. Na
postavljenem odru so v kultur-
nem programu nastopili harmo-
nikarski orkester DKPD Svobo-
da Menges§, ki je pod vodstvom
Pavleta Kosca zaigral nekaj do-
macih, nato je zaplesala folklor-
na skupina Osnovne Sole Matije
Blejca-Matevza iz Mengs$a, ki jo

Tudi lupljenje krompirja je bilo na sporedu na »deklis¢ini«, kar ho-
do neveste uporabljale tudi v zakonskem Zzivljenju

je pripravila Stefka Mlakarjeva.
Neveste so se poizkusile v plete-
nju slamnatih kit. Prva je bila
prikupna Makedonka, za kar je
prejela nagrado podjetja Trak
Menge$§, nagrade za neveste, slam-
nike in cekarje, pa je dalo pod-
jetje Slamnik iz Meng8a. Nato so
neveste odsle na bliznji travnik
in postregle kosce z malico, ki
so jo prinesle v cekarjih. Nato
so raztrosile z grabljami pokoSe-
ne rédi trave. Najbolj urna je
dohila kitaro, nagrado podjetja
Melodija Menges.

Prav takrat je ponagajal dez
in to le za kratek ¢as. Nato so
nastopili s svojim programom
Veseli plangarji, ki so poskrbeli
za ples in veselo razpoloZenje
&tevilnih obiskovalcev Se pozno
v nod.

V Dom#alah, Radomljah in
Mengéu so organizatorji poskrbe-
li za ¢imlep8i videz krajev. Po-
stavljeni so bili &tevilni mlaji s
pozdravnimi napisi, zastavami,
pri demer pa so se predvsem po-
stavili mengeski gasilci, ki so po-
stavili doslej verjetno najvecji
mlaj na Slovenskem, saj je bil
visok 65m s 7m? lesa in 4,5 to-
ne teze.

Deklid¢ina je lepo uspela, kar
gre zahvala organizatorjem, Ste-
vilnim domadinom, ki so pri tem
pomagali in sodelovali, ter pre-
lepim narodnim noSam, ki so
prireditvi dale poseben svecan
videz.

Tone Ravnikar

»Vsi bomo slikarji«

Domala vsi, tudi mnogi otroci,
so slikali grad Krumperk

Nekega sobotnega popoldneva na
gradu Krumperk

Penov Dolfek iz Domzal, Pre-
Sernova 45, predsednik likovne
skupine ZKPO domzalske obdine
je bil tisto lepo soboto popold-
ne ves na trnih. Ceprav smo se
zmenili, da se bomo dobili élani
skupine zaradi slikanja, so se le
pocasi zbirali. Tudi sam sem ner-
vozno pogledoval na uro in se
prestopal, kot da ne bo nikoli
konec c¢akanja. Konéno so ven-
darle prisli. In potlej smo se z
avtomobili odpravili streljaj da-
le¢ iz Domzal, v naravo, na grad
Krumperk, kjer so nas ¢&akali
prelepi slikarski motivi. Vsak si
je izbral svoj motiv in kmalu so
se na platnih pokazali prvi ob-
}-isi ¢astitljivega gradu in oko-
ice.

VSI SMO SLIKALI

Prostorno dvorisée krumper-
Skega gradu je bilo polno otro-
¢ajev, ki so zvedavo sledili sli-
karjem na vsakem koraku in se
pridusali, da bodo prav vsi sli-
karji, ko bodo veliki. Mojca je
celo rekla, da bo velika slikar-
ka, kot je tovari§, ki mu pravi-
jo »inZenir«. In prav okoli inZe-
nirja se je motovilo najve¢ ot-
rok, ki so ga vsak na svoj na-
¢in posnemali pri slikanju gra-
du. Pravzaprav so tisti dan hili
vsi maléki slikarji. Nekateri so
tekmovali med seboj, kdo bo

prej in lepSe narisal. Seveda pa
niso samo risali. Otroci so kot
za stavo vpraSevali slikarje in
tudi druge, ki smo samo zijala
pasli, zakaj slikajo, kako slikajo,
kdo jih je naué¢il in nekateri
vzdihovali ob tem, kar so videli
na platnih ljudi, ki jim slikanje
ni poklic, vendar jim je ve¢ kot
konjicek.

Nevenka je bila ena najbolj
Zivahnih. Kar naprej je sklanja-
la svojo drobno glavico nad po-
risan kos papirja in s prijatelji-
cami ¢ebljala o slikarstvu, o tem
kaj bo narisala, kako bo to lepo
in podobno. Celo z menoj je
klepetala kot odrasla in sem ves
¢as imel obcéutek, da ne govo-
rim z deklico, ki je komaj zacela
hoditi v osnovno Solo.

Seveda pa se je tisto soboto
zbralo na dvoris¢éu gradu tudi
ve¢ odraslih, tamkajSnih stano-
valcev, ki so kot otroci romali
od slikarja do slikarja, kimali,
moléali in glasno komentirali.

Ko so otroci in odrasli opa-
zili, kako lepo zna upodabljati
inZenir Potnik iz Kamnika, so
ga kar obkolili in zaceli moledo-
vati naj jih vendarle namala. In
Potnik seveda ne bi bil to kar
je, ¢e ne bi ustregel kar vsem
po vrsti.

nJoj, kako sem si podobna,u
je zagostolela majhna puncka,
ko je dobila v roke svojo po-
dobo, izdelek pridnega inZenirja.

ZDAJ GRAD IN NIKDAR VEC?

Lep je ta grad krumperski,
pa tudi nekam star in obnemo-
gel, bi rekel. Doklej bo Se tak?
Zares Skoda bi ga bhilo Se wvna-
prej pustiti vnemar, saj bi lahko
postal pravo pribezalis¢e slikar-
jev in drugih kulturnih delav-
cev. No nekaj je Ze postoril Rav-
nikarjev Tone iz Domzal, ki je
tamkaj uredil majhen muzej, v
katerem je videti slamnikarske
izdelke. Baje domzalski kultur-
niki Ze razmiSljajo o obnovi gra-
du, ki bi naj dobil lep%o po-
dobo. In ko se bo to zgodilo, bo
marsikdo, tudi izletnik, ki mu je
pri srcu tako rekoé¢ deviska na-
rava, rad priSel sem in se tu
ustavil v uZivanju naravnih le-
pot.

Tudi mi, ¢lani likovne skupi-
ne bomo Se &li na grad Krum-
perk, saj je tamkaj vendarle le-
po. Neko¢ pa bo gotovo Se lep3e.

Tekst in fotografije:
Tone Stefanec

Tudi mala puncka je pridno »pozirala« ing. Potniku
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POPRAVEK

V ¢lanku »Mladinei poklicne
Sole pripravili likovno razstavo«
(Ob¢inski porocevalec 5t. 5) je
priSlo do nekaterih netoénosti,
na katere nas je opozoril slikar
ing. Rudolf Arh in zaradi tega
objavljamo kot popravek tisto,
kar nam je pisal:

»Kar se tice mojega udejstvo-
vanja na slikarskem podroéju ne
slikam ’trikolorov’ in grafik, paé
pa slikam v tehniki "polikolor’,
t.j. slikanje z akvarelnimi barva-
mi; nadalje moje risbe niso gra-
fike, pa¢ pa risbe s flomastrom
oziroma s ¢érno in belo kredo;
v glavnem pa je moja zvrst sli-
kanja s suhimi pasteli, le delno
akvareli (gvaZ) in olje na plat-
no.«

Urednistvo

ZAHVALA

Ob zlati poroki FranéiSke in
Franca VIDIC iz Grmaé pri Mo-
ravéah se iskreno zahvaljujemo
SOb in ZB Domzale za poklonje-
na darila in pogostitev. Posebno
se zahvaljujemo predsedniku
SOb Domzale tov. Jerneju Leni-
¢u za lepe, tople in vzpodbudne

besede. DruZina Vidic

Koliko ¢asa Se?

Pred trgovino »Raca« je vsakodnevni promet zelo velik. Vozniki, ki

s parkirnega prostora zavijajo na Ljubljansko cesto, nimajo zaradi

postavljenega znaka nikakrSnega pregleda na samo cestiSée. Ali mo-
ra v resnici ta znak stati ravno na tem mestu?

Zlata poroka Franciske
in Franca Vidica

NajrazliénejSe jubileje doZiv-
ljamo ljudje v svojem zivijenju.
Vsak od teh nas na nekaj spomi-
nja, spominja na lepe in prijet-
ne dogodke, ki se jih vedno zno-
va radi in z veseljem spominja-
mo, pa tudi taki so vmes, ki se
jih spominjamo s tezkim srcem,
neprijetnimi obcéutki in bojaz-
nijo.

obéutenostjo se je spominjamo,
¢im delj je od nas, tem lepSa se
nam zdi.

Pride ¢as, ko vedno pogosteje
hodimo po prehojeni zivljenjski
poti vse od rojstva, preko otros-
kih let, vedno znova si priklice-
mo v spomin fantovska in de-
kliska leta. Nekaterim je dano,
da podozivljajo tudi ¢éas, ko so

Zlata poroka FranéiSke in Franca Vidica’ iz Grmaé¢ pri Moravéah.
Na sliki je mimo slavljencev tudi 11 otrok in 28 vnukov ter 2 pra-
vnuka

Med obujanjem spominov se
prav gotovo vedno znova radi
povrnemo v ¢ase, ko smo pre-
zivljali svojo mladost, detudi
vsem ni bilo dano v mladosti
prezivljati sreéne, vesele in brez-
skrbne dni. Pa vendar je bil to
najlepsi ¢as, ker smo bili mladi
in Ze to je lepota in prijetnost.
Toliko lepSa se nam zdi mla-
dost, kolikor dlje se nam odmi-
ka. Cim starej$i smo z vecjo
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se odloé¢ili Zivljenje deliti z iz-
branim zakoncem, dano jim je
slaviti tudi te jubileje, ki jih
spominjajo na poroko.

In prav zato sta danes med
nami Frand¢iSka in Franc Vidic.
Tu sta, da bosta po 50. letih
skupnega Zivljenja svojo prvo
poroko pozlatila in potrdila svo-
jo zvestobo drug drugemu.

Na§ slavljenec Franc Vidic je
bil rojen pred 81. leti, 6. novem-

bra 1893. na Grmadcah. Mlad je
moral sam v boj za vsakdanji
kruh. Sluzil si ga je pri poéti,
pa kot samouk urar, kovac, mi-
zar in zidar in kot harmonikar
je po moraviki dolini sejal med
ljudi dobro voljo. Moral je slu-
ziti kruh, kajti pred 50. leti si je
izbral za Zivljenjsko druZico da-
naénjo slavlijenko Franéisko, ro-
jeno Peterka, ki je bila 1900. le-
ta rojena v Stangi, v druzini
malega kmeta. Ze mlada si je
morala sluziti kruh z delom pri
tujih ljudeh, kajti doma ga je
bilo premalo.

11 otrok se jima je rodilo,
11 laénih ust je bilo treba nahra-
niti vsak dan. To ni bila niti
lahka niti majhna naloga na8ih
zlatoporoc¢encev. Toda Slo je in
zivljenje je teklo dokler ni tre-
§c¢ila II. svetovna vojna to skro-
mno in mirno druZinico v naj-
hujse gorje.

S prvimi partizani je Franc
Vidic navezal tesno sodelovanje.
Slo je dokler ni bil izdan, ujet
in muden v gestapovskih zapo-
rih in izgnan v tabori&te smrti
Dachau. Doma je ‘ostala mati z
otroci sama. Okupator jih je za-
lezoval in jim sledil. Sin France
je odZel v partizane, ostali so
postali terenci, obveS¢evalei in
aktivisti. DoZiveli so gorje po-
zganega doma, zgubili so streho
in niso imeli kam.

Vendar ste vsi skupaj presta-
li gorje, Zivi ste se po vojni se-
§li, obnovili ste poZgani dom in
zaziveli novo Zivljenje.

Danes sta slavljenca v krogu
svojih domad¢ih ne veé mlada,
vendar sre¢na in zadovoljna saj
dozivljata to, kar je le redkim
dano.

Ko bosta danes obnovila pred
50. leti sklenjeno poroko v kro-
gu vajinih otrok, 28 vnukov in
dveh pravnukov, se jim pridru-
Zujemo tudi mi z globoko za-
hvalo za tiste Zrtve, ki so pri-
pomogle, da uZivamo to, kar
imamo — mir in svobodo. Pri-
druZujemo se iskrenim destitkam
ob vajinem visokem jubileju in
vam Zelimo &e mnogo srede,
zdravja, zadovoljstva in veselja.

RIFLJA GREGCA NI VEC

Kruta in vse prezgodnja smrt
je te dni iztrgala iz na8ih vrst
enega izmed najaktivnej$ih mla-
dih druzbenopoliticnih delavcev

v domzalski obcini. Ceprav Se
Student, je vedno naSel ¢as za
delo v mladinski organizaciji, ka-
tere vodja je bil. Za vedno bo
zapisano, da brez pokojnega
Gregea pred leti ne bi mladinska
organizacija na Homcu dobila
svoje tako potrebne prostore.
Znal je vsestransko organizirati
okoli sebe vso mladino. 2
udarni$kim delom so kmalu us-
posobili dva prostora v pritlié-
ju zadruznega doma na Homcu,
kjer naj bi se odvijalo Zivljenje
mladih iz NozZic in Homeca. To-
da prisla je selitev homs$ke tr-
govine, Kam? Jasno v prostore
pravkar ustanovljenega mladin-
skega kluba na Homcu. In mla-
dinska organizacija je bila zo-
pet na cesti. Toda pokojni Gre-
gec ni obupal. Spet je zbral okoli
sebe pridne in pozZrtvovalne so-
delavce. Ni bilo treba dolgo &a-
kati in Ze so bili urejeni novi
prostori v prvem nadstropju nad
trgovino. Koliko skrbi, proSenj
in potov ter prepri¢evanje doma
in na pristojnih forumih je to
stalo pozZrtvovalnega Studenta
prava. O tem danes mnogi po-
zabhljajo. Pokojni Gregec pa je
bil pobudnik in vodja in organi-
zator vseh proslav ob raznih
praznikih.

Tezka in neozdravljiva bole-
zen pa ga je pred letom dni iz
trgala od dela, za katerega je
bil vedno pripravljen. Pokojni
Gregec pa se je vkljudil tudi v
gasilske vrste.

Kako vsestransko priljubljen
je bil pokojni Gregec, se je po-
kazalo prav na njegovi zadnji
poti. Velika mnoZica, ki se je
zbrala na njegovem pogrebu, tri-
je govorniki, sedem gasilskih
praporov, TbrezStevilni venci,
domZalska godba, vse to je spre-
mljalo naSega dragega Gregca
na njegovi zadnji poti. Temni ob-
laki in prve deZevne kaplje, kot
da bi celo nebo zajokalo za po-
kojnim mladeni¢em. Se zadnji
poklon gasilskih praporov in
zadnji akordi Zalostinke dom#al-
ske godbe in zopet se je zaprl
grob nad enim izmen naSih naj-
bolj pridnih prijateljev. Prav bi
bilo, da bi na%i mladi naSli v
pokojnem Gregcu SvOj vzor.

V imenu pokojnikovih star-
%ev, katerim je bil pokoini Gre-
gec ves up, se zahvaljujemo
vsem trem govornikom, domzZal-
ski godbi, peveem in darovalcem
cvetja in vencev, vsem ki so ga
spremili na zadnji poti in nas to-
laZili!

Nace Vodnik



