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-Odgovoren je vsakdo

BEOGRAD, 5. — Predsedstvo ZKJ je na svoji 39. seji
zajelo v sklepih tudi naslednje misli:

ZKJ, delavski razred in delovni ljudje so $e¢ poscbej
po pismu tov. Tita in izvr$nega biroja sprozili $iroko
dejavnost ter spodbudili in dosegli pomembne uspehe,
kar se tie bistvenih vprasanj uresni¢evanja politike”
ZK. Resena so mnoga ekonomska, idejna in politi¢na
vprasanja, ZK je bolj jasno in odloéno usmerjena v
boju proti vsem protisamoupravnim in protisocialistic¢-
nim silam. Vecji sta u¢inkovitost ter odgovornost druz-
beno-politi¢nih organizacij, prislo pa je do veéje uskla-
jenosti stalis¢ ter akcij med republikami in _pokrajina-
mi. Zaceli smo reSevati pomembna vpraSanja kot ‘so
socialna in stanovanjska politika, zaposlovanje, $tipen-

diranje in podobno.

Uresnicevanje zapletenih nalog ekonomske stabiliza-
cije ni mozno le z uporabo instrumentov sistema ter
ukrepov ekonomske - politike. Dosledno uresnifevanje
nalog in ukrepov ekonomske politike zahteva intenziv-
no ter usklajeno delovanje samoupravnih, druzbenih
ter drzavnih organov na vseh ravneh ter njihovo skup-
no akcijo, ki mora temeljiti na bistveni usmeriti stabi-
lizacijske politike. Treba je konkretno ukrepati, da bi
odpravili nesorazmerja v proizvodni in investicijah.

Uresnicevanje ekonomske politike zahteva Se¢ nada-
lje napore organizacij zdruZenega dela, samoupravnih,
druZbenih in drzavnih organov za razvoj eckonomskega
sodelovanja s tujino in vedjo usmeritev za izvoz.

Uspeh ekonomske politike zahteva, da vsakdo oprav-
Ija svoje naloge in tudi odgovarja za vse, fesar se loteva
ali pa ne stori v uresni¢evanju skupne drZavne politike.

Predsedstvo ZKJ opozarja na sklepe svoje 36. seje,
ki SirSe zajemajo probleme in naloge ekonomske sta-
bilizacije ter politike in zahteva, da v vseh organizaci-
jah in vodstvih ZK kriti¢no pretresejo, kako so jih

uresnicevali.
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Izvajanje samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in

esebnih dohodkov

Sindikalni odbor ZP Iskra
je tekoce spremljal, obravna-
val ter sprejemal staliséa pri
-vseh dogajanjih od osnova-
nja, sprejetja in ob spre-
membah druzbenega dogovo-
ra in samoupravnih sporazu-
mov V. zvezi z usmerjanjem
in delitvijo dohodka ter oseb-s,
nih dohodkov. Pri tem smo
podpirali predlog komisije za
kovinsko in elektroindustrijo,
da razvrsc¢anje delavcev v po-
samezne obralunske skupine
kalkulativnih osebnih dohod-
kov (KOD) izhaja iz dejanske
kvalifikacije. To stalis¢e smo
zagovarjali glede na na3o ka-
drovsko politiko z namenom,
da ne smemo destimulirati
rednega Solanja. Izhajali smo
iz prognoz in planov nasSega
dela -in razvoja, ki na vseh
podrocjih zahteva sposobne
kadre v elektronski in elek-
trokovinski branZi. Zal smo
nasih  hotenjih ostali
osamljeni, kajti ostali samo-
uprayni - sporazumi v naési
druzbi ve¢ ali manj izhajajo

- pri formiranju mase KOD iz

sistematiziranih delovnih

.

»Naprave« Ljubljana

Stabilizacijski ukrepi

Ceprav smo z rezultati po-
slovanja v letu 1972 zadovolj-
ni, smo Z¢ ob polovici pre-
teklega leta zaceli z Jelom
na akoiji, ki se je koncem
leta oblikovala v stabilizacij-
ski naért.

Menimo namreé, da je po-
trebno v delu vseh sluzb to-
varne Se marsikaj izboljSati,
da bomo lahko perspektivo
tovarne v naslednjih letih gra.
dili na sdlidarnih temeljih.

Akcije, katerih smo se lo-
tili, poizkuSajo posefi na ce-
lotno podroé¢je delovanja v
nasi organizaciji. Predvsem
smo smatrali, da je potrebno
s perspektivnimi plani posta-
viti osnovne okvire dela v
naslednjih letth, s tem pa
dati osnovo za pravocasen za-
¢etek vseh akcij, ki so po-
trebne: razvojnih, kadrovskih,
financnih itd.

Perspektivne plane vsakega
pol leta dopolnjujemo s »sve-
Zimix ugotovitvami, Enako
skrb smo posvetili delu na
sistemu tekodega planiranja,
ki mora preko usklajenih dr-
snih planov zagotoviti nepre-
kinjeno ‘poslovanje, predvsem
pa prepreciti prevelika niha-

nja v obsegu proizvodnje in
prodaje med meseci. Zastoji
v delu tovarne, ki so bili re-
den pojav v preteklih letih
so terjali proti koncu leta
preve¢ stroSkov — nadurnega
dela itd. — zahtevali pa so
tudi partnerske organizacije
v razvoju, nabavi in prodaji
in da v medsebojnem uskla-
jevanju — &e je treba tudi v
»glasnih debatah« dosezemo
termine planiranja, ki bodo
prodaji omogodili konkurené.
nost in gib¢nost, tovarni pa
sistemati¢no in tekote delo
brez prehudih sunkov,

Organizacijske in kadrov-
ske spremembe so $le v prvi
fazi v smer reorganizacije
sluzb, kjer smo na novo do-
loGili nekatere odgovornosti
sluzb, predvsem na podroju
zalog, kalkulacij itd.

Zavedamo pa se, da so or-
ganizacijske spremembe sicer
nujna, vendar pa le formalna
faza razvoja, ¢e je ne nada-
Ijujemo s kadrovskimij spre-
membami, Ustrezne sluzbe v
tovarni so s posebnimi akci-
jami in novimi prijemi dose-
gle Ze precej okrepitev, na-
daljujemo pa s planom Sti-

pendiranja, dodatnega S$ola-
nja, pregledom perspektiv so-
delavcev, ki so Ze v tovarni,
s programom stanovanjske
gradnje in z ostalimi ukrapi
»na dolgo progoc,

Znizevanja zalog smo se lo-
tili s postavitvijo normativov
zalog, ki jih posamezni izdel-
ki smejo vezati in z doloditvi-
jo odgovornosti shuZb, ki za
zalloge ali vezavo denarja skr-
be. Vemo, da je ta akcija
verjetno osnovna in odloc¢ilna
to¢ka naSega nadria stabiliza-
cije, zato bomo morali plan
znizevanja zalog in sprostitve
vezave denarja doseti za vsa-
ko ceno mn ne oklevati tudi
pred najostrejS§imi ukrepi
proti kriilcem internih dogo-
VOIrov:

Vzporedno s to akcijo poiz-
kusamo pridobiti dodatna
obratovalna sredstva, ki nam
jih glede na predpise o po-
krivanju zalog z dolgoro¢nimi
viri mo¢no primanjkuje, Lah-
ko recemo, da ta akcija za
sedaj uspe$no tee, s skupni-
mi naponi tovarne in prodaj-

-nih slu?b na Iskra Commer-

ce pa bomo neobhodnoe mo-
(Dalje na 6. strani)

mest. Zaradi takega stanja
popolnoma soglasamo s sta-
lis¢i republiskega odbora sin-
dikata .delavcev v industriji
in rudarstvu SRS, ki se ob
soglasjih k _sporazumom Za-
vzema, da je prekvaliflikacija
‘mozna za najve¢ dve obra-
¢unski skupini KOD.

Pri izvajanju omenjenega
sporazuma pa moramo Kri-
ti¢éno pripomniti, da se ne-
katera dolocila samoupravne.
ga sporazuma ne izvajajo ali
ne koristijo moznosti, katere
sporazum nudi.

Pri tem ugotavljamo,*da v
nekaterih na$ih delovnih or-
ganizacijah DS sploh ne ob-
ravnavajo odnosno tekode ne
zasledujejo gibanja z dohod-

kom in osebnimi dohodki po
* samoupravnih

sporazumih.
Ravno tako se za posebne po-
goje, ki izhajajo iz razpore-
ditve delovnega ¢asa kot po-
sebni dodatek v rednem de-
loynemu c¢asu, ki se ne iz-
klju¢ujejo, prizadetim ne
priznavajo. V nekaterih na-
Sih delovnih organizacijah
no¢emo ali ne znamo ovred-
notiti posebnih dodatkov za
tezke pogoje dela. Cesto pa
se kolektivu poda izjava, da
po sporazumu dolofena masa
ne dovoljuje poviSanje oseb-
nih dohodkov.

Osebni dohodki so se v po-
pre¢ju v lanskem letu pove-
cali v ZP Iskra za cca 22 %.
Konkretno je zna$al popreéni
mesedni neto  osebni - doho-
dek na delavca 1790 din. Pri
tem pa zasledimo, da so bile
razlike med nasimi organiza-
cijami razmeroma velike: So
primeri, kjer ta razlika do-
sega 1000 din, kar gre delno
na. . rafun kvalifikacijske
strukture, ne pa povsem.

Iz bilanénih -poroéil je to-
rej razvideti dokaj neenotna
vrednotenja del, ki se izka-

zujejo v popredjih izplac¢anih -

dohodkov. Ta problematika

je bila veckrat predmet raz-

prav na naSem sindikalnem
odboru. Ne moremo trditi, da
so temu predvsem Kkriva na-
Sa vodstva, Menimo namreé,
da je to vprasanje sistemsko
nedodelano. Za neposrednega
proizvajalca v praksi ni raz-
lage, zakaj ima ob polnem
delovnem dasu in normalni
storilnosti obcutno manjse
prejemke kot njemu sorodni
v drugi delovni organizaciji.
Iz takega in podobnih razlo-
gov predsedstvo sindikalnega
odbora ZP Iskra meni, da je
nujno, da v nasem ZP usta-
novimo poseben solidarnostni
sklad = osebnih
Sredstva tega sklada naj bi
se formirala sporazumno z

dohodkov, -

vsemi nadimi delovnimi or-
ganizacijami in naj bi bila
namenjena tistim, katerim je
eksistenca ogroZena, delovra
organizacija (TOZD) pa nima
materialnih moZnosti reseya-
ti trenutnega stanja. Zasle-
dujo¢ stanja v preteklem ob-
dobju in eventualne prognoze
prihodnosti nam narekujejo,
da je dovolj utemeljitev za
ta predlog, da ¢lanstvu naiih
TOZD zagotovimo socialne
varnost v nasi Iskrini dru-
Zini.

Lani se je .razirjeni poli-
tidni aktiv ZK Iskra zavzel za
to, da nih¢e v Iskri zaposlen
ne sme prejemati mesecno
manj kot 1000 dinarjev. V tej
akciji smo uspeli, ¢eprav so
nekateri menili, da so naSe
akcije demagoske. Letos je
nas cilj doseci 1200 dinarjev.
Tudi zdaj bomo verjetno v
nekaterih oZjih krogih nale-
teli na odpor ¢&e$, da plan-
ske in. finanéne moZnosti v
posamezni delovni- organiza.
ciji tega ne dopuiéajo. Mor-
da nas bo kdo napaéno oce-

" njeval in menil, da sindikat
v Iskri vodi politiko delitve
~ visokih osebnih

dohodkov,
pri tem pa se ne zavzema
za to, kako bo ustvarjen ¢im-
visji dohodek, ob ¢immanjsih
poslovnih stroskih.

V bolje organiziranem in
racionalnejSem gospodarjenju
menimo, da je dovolj rezerv.
Treba jih® je le izkoristiti in
to z lastnimi silami in z bolj
optimisti¢énim  zaletom in
strokovnimi prijemi. To mo-
ra postati osnovna naloga,
katero mora vsebovati vsak
akcijski program slcherne
delovne organizacije in kjer
mora pomembno vlogo od-
igrati prav sindikat. Vemo,
da sindikat v borbi proti po-
viSanju cen, posebno onih
artiklov, ki so potrebni sle-
hernemu drzavljanu, ni uspel,
zato je naSa borba za 120 ti-
sotakov mna racun boljSega
gospodarjenja  toliko bolj
potrebna. Za sindikat kot
druzbeno politi¢no organiza-
cijo je namre¢ tudi nespre-
jemljivo, da v delovni orga-
nizaciji lahko ‘obstajajo siro-
masni in hkrati bogati. ;

Za enako akcijo se je na
zadnji seji plenuma - zavzel
republiki. odbor sindikata
delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije. S tem je ak-
cija dobila $ir§i pomen in
vedje obeleZje.

Kakor smo Ze ob porajanju
samoupravnega sporazumeva-
nja o ugotavljanju in delitvi
dohodka ter osebnih dohod-

(Dalje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1, strani)
kov menili, da je to proces,
ki bo terjal $e mnadaljnje
usklajevanje ter spremembe,
menim, da jewprav, dase
&¢lanstvo nasih kolektivov se-
znani s stalis€i republiskega

. odbora sindikata delavcev in-

dustrije in rudarstva Slove-
nije o teh vprasanjih, Ta po-
matis naj sluzi slehernemu
delaveu za primerjavo z iz-
vajanjem veljavnega sporazu-
ma, kakor tudi, da vizpodbu-
di k razmisijanju o novih
idejah in pobudah.

Republiski odbor sindikata
delaveev v industriji in ru-
darstvu. Slovenije je na seji 28,
februarja 1973 sprejel dopol-
nitve svojih izhodis¢ za daja-
nje pripomb in soglasij k sa-
moupravnim sporazumormn o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, sprejetih 14. julija
1971. Republiski odbor se bo
zavzemal, da bodo dopolnje-
na izhodis¢a vsebovali vsi sa-
_moupravni sporazumi.

Da dosezemo nujno enot-
nost staliS¢ republidkih od-
borov sindikatov posameznih
dejavnosti pri dajanju pri-
pomb oziroma soglasij k sa-
moupravinim sporazumom o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, povzemamo ncka-
tera, Ze zavzeta stalis¢a o teh
vprasanjih.

1. Oceniti je treba, kako so
v sporazumih upostevane tez-
mnje 1. in 2. ¢lena zakona o
samoupravnem sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarja-
nju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih
dohodkov.

Pri tem b(‘.au c:~ovni kri-
nast sporazu-

a, da se sredstva
za zadovoljevanje osebnih in
drugih potreb delavcev dolo-
¢ajo odvisno od dosezenih de-
lovnil rezultatov in v takem
razmerju, da bodo spodbuja-
la dobro gospodarjenje. Dru-
gi bistveni kriterij za ustrez-
nost sporazumov pa je, da
morajo biti upos$tevana dolo-
¢ila o merilih poslovne uspes-
nosti po dosezepem dohodku,
$tevilu zaposlenih ter njihovi
izobrazbeni in poklicni “se-
stav in temu ustreznih sred-
stvih kalkulativnih osebnih

. dohodkov, razmerju med ti-

stim delom dohodka, s kate-
rim razpolaga delovna skup-
nost in maloZenimi sredstvi
ter v skladu z vsakoletnim
dokumentom o druzbenoeko-
nomskih ciljih ekonomske
politike, ki opredeljuje poli-
tiko in gibanje delitve do-
hodka in osebnih -dohodkov
na obmodéju SR Slovenije.

2. Ko delovna organizacija
po doloc¢ilih samoupravnega
sporazuma iz' mase osebnih
dohodkov obrafuna sredstva
za kalkulativne osebne do-
hodke, lahko skladno z dolo-
¢ili internih aktov obracuna
tudi — v breme mase oseb-
nih dohodkov — morebitne
dodatke za stalnost, delovno
dobo in podobno.

3. Sindikat1 menijo, da je
odpravnino mogode uveljaviti
le ob delavéevem odhodu v
pokoj ali ob njegovi smrti.
Odpravnina ne. sme biti

manjsa kot en in e vedja
kot dva poprefna neto me-

sena osebna dohodka na de~

lavca v SR Sloveniji v pre-
teklem letu.

Neodvisnoe od odpravnine
pripada svojcem delavea, ki
se je pri delu smrtno pone-
srecil, posmrtnina v - visini
dvea oscbnih dohodkov iz
prvega odstavka,

4, Gamoupravni  sporazum
mora podpisnike zavezati, da
io v 1xc<fmm1h moderni-
i)e nacrtovali in namenili
delodena sredstva za odpira-
nje potrebnih novih delovnih
mest in za prekvalifikacijo
deiaveev, da le-ti v primerih,
ko nastopi »tehnoloski prese-
zek delovne siles, ne bodo
socialno ogroZeni.

5. Ce samoupravni spora-
zum opredeljuje odnos do
tezavnosti dela, potem mo-
ra biti dodatek zaradi tega
izrazen v enakem znesku (ali
to¢kah) za enake stopnje te-
Zavnosti dela in ne v odvis-
nosti od posameznikovega
osebnega dohodka.

Pli tem je treba upostevati
analiti¢no dolocene pogoje za
delo in na to vezane dodatke,
ki so jih Ze doslej prizmavali
splo3dni akti podpisnikov sa-
moupravnega’ sporazuma.
MoZno je upostevati tiste
premike ali nova dolocila o
delovnih pogojih v samo-
upravnih aktih, ki pomenijo
izenacevanje teh dolo¢il med
podpisniki, o katerih se le-ti
sporazumejo ob izdelavi sa-
moupravnega sporazuma.

6. Pri ocenjevanju posebnih
delovnih pogojev ter njihove-
ga skladnega vrednotenja
med panogami- bodo sindika-
ti upastevali enotno metodo-
logijo, ki jo bo izdelala
skupna komisija podpisnikov
sporazumov za delovne po-
goje.

Za posebne delovne pogoje,

ki izhajajo iz razporeditve de-
lovnega ¢asa, morajo znasati
dodatki na osebni dohodek v
rednem- delovnemu casu:

a) za notno delo najmanj
25 in najve¢ 50 odstotkov; pri
Cemer se Steje delo od 22. do
6. ure (za industrijo in ru-
darstvo);

b) za redno delo ob nede-
ljah najmanj 30 in majve¢ 50
odstotkov;

¢) za delo na dan drZavnih
praznikov 100 odstotkov;

¢) za deljen delovni éas 150
dinarjev neto mesecno;

d) za delo v podaljSanem
delovnem ¢asu (nadurno de-
lo) 50 odstotkov.

Dodatki se med .seboj ne
izkljuéujejo.

Samoupravni sporazumi
morajo dolociti odstotek do-
datkov v to¢kah a) in b), kar
pomeni, da ti dodatki. ne
smejo biti doloceni v razpo-
nu. :

7. Pri razvr$¢anju delavcev
v posamezne obracunske
skupine kalkulativnih. oseb-
nih dohodkov (KOD) morajo
biti za delavce, ki nimajo
predpisane strokovne izobraz-
be, dolodena v samoupravnih
sporazumih merila. Ta meri-
la morajo upoStevati delovno
dobo v stroki, obenem pa ne
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smejo destimulirati rednega
Solanja. Prekvalifikacija je
moZna za najve¢ dve obra-
Cunski skupini KOD.

Seznam tipi¢nih delovnih
mest delavcev, ki so razvr-
SCeni v skladu s 3. ¢lenom
sprememb in dopolnitev
sploSnega druzbenega dogo-
vora (Ur. 1. SRS, Stev. 4i/12),
mora biti sestavni del samo-
upravnega Sporazuma.

8. Nadomestilo osebnega
dohodka za Cas bolezni do 7
dni mora biti najmanj 80 od-
stotkov od osnove, za ¢as bo-
lezni nad 7 dni pa mora biti
najmanj 90 odstotkov od
osnove, ki je poprecje delav-
Cevega osebnega dohodka v
preteklem letu.

9. Samoupravni organi de-

. lovne organizacije morajo bi-
< ti obvezani sprejeti

termin-
ske programe izplacil z ci-
vilno-pravnih razmerij (po-
godbe o delu), ob periodi¢nih
in zakljuénem racunu pa ta
izplacila posebej obravnavati.

10. Za izobraZevanje delav-
cev ]J]O[‘a]O delovne orgamza-
cije nameniti najmanj en od-
stotek od bruto osebnih do-
hodkov.

11. Za stanovanjsko grad-
njo morajo delovne organi-
zacije nameniti najmanj 6 od-
stotkov od bruto osebnih do-
hodkov.

12. Samoupravni sporazumi
morajo zavezati delovne or-
ganizacije, da predvidijo iz-
placdevanje ods$kodnin nova-
torjem, racicnalizatorjem in
avtorjem tehni¢nih izboljSav.

13. Skladno s stali¢em II.
konference zveze sindikdtov
Slovenije najniZzji obseg sred-
stev za regresiranje letnih
dopustov ne sme biti manjsi
od 300 dinarjev neto na za-

poslenega in ne vecji, kot do-
lo¢a sploSni druzbeni dogo-
vor,

O delityi regresov za letni
dopust oca delovna skup-
nost. Pri tem je treba upo-
Stevati socialni polozaj zapo-
slenih. Odklanjamo delitev
regresov v odstotkih na oseb.
ni dohodek ali v zneskih, pre-
racunanih na dneve dopusta.
° 14, Samoupravni sporazumi
naj v kon¢nih dolo¢bah vse-
bujejo dolotila o spremlja-
nju delovanja samoupravnih
sporazumov in nacinu obve-
§¢anja podpisnikov o spcsto-
vanju njihovih dolo¢il in od-
govornosti za izvajanje spo-
razumov.

0D naj bo 1.200 din!

15. Samoupravni sporazumi
morajo nasteti tudi vsa ne-
spostovanja doloc¢il sporazu-
ma ter za njih doloditi ustrez-
ne sankcije. Ta dolo¢ila mo-
rajo vsebovati tudi postopek
za ugotavljanje krsitev in do-
lo¢ati, kdo lahko javno pri-
javi (sprozi) postopek zaradi
nespostovanja sporazuma.
Javni opomin in izkljucitev
mora skupna komisija obja-
viti v dnevnem tisku.

16. Ob spremembah samo-
upravnih sporazumov mora
biti k predlogom spremeinb
prilozena ustrezna dokumen-
tacija o materialnih uéinkth
teh sprememb.

ANDREJ MARINC:

Ustavne spremembe
segajo v politiko
in gospodarstvo

»V minulem letu smo po Jugoslaviji za stabilizacijo,

storili ve¢ kot pa leto poprej. Pesimizem konec leta
1972 ni bil upravi¢en. Toda prav tako se sedaj ne sme-
mo prepustiti pretiranemu optimizmu. Kajti ¢e so za
minule leto bili znacdilni politiéni spopadi, lahko v
letodnjem letu na stabilizacijski poti pri¢akujemo veé
ekonomskih spopadov.« Tako je menil predsednik iz-
vrénega sveta republiSke skupi¢ine Andrej Marine, ko
je 3. marca na seminarju za sekretarje komitejev ob-
¢inskih konferenc ter medobéinskih svetov ZK Slove-
nije v Lipici govoril o pere¢i druzbeno-ckonomski pro-
blematiki in stabilizacijski politiki. Marinc je $e pose-’
bej opozoril na to, da moramo nujno uskladiti stabi-
lizacijske mapore v ekonomiji in politiki ter povezati
materialna gibanja in gibanja v druzbenih odnosih, kot
tudi na pomen ustavnih sprememb, ki segajo v poli-

tiko in ekonomijo.

Vedji del svoje razlage je Marinc posvetil stabiliza-
cijskim naporom Y, nasi republiki oziroma ekonomski
politiki v S]ou.mjl ki jo moramo letos usmeritih v to,
da bi okrepili njegovo akumulativno in reprodukcijsko
da bi uresni¢ili relativno dinamiéno rast gospodarstva,
sposobnost ter da bi temu podredili celoten obseg po-

rabe.

mm

Proizvodnja PZ v januarju 1973

IZPOLNITEV v 000

ODNOSI v %

O izacij Odnos do Odnos do - 734 4
Soest ey, L% A . mes. plana let. plana
1 2 - 4 5 6

Elektromehanika 37.287 48594 109,2 84 130,3
1EZE 24.465 29.784 83,7 6,3 12T
Sprejemniki 5.432 6.965 899 6,3 1282
Aparati 11.634 13.531 77,1 6.5 116,3
Avtoelektrika $2.172 14.793 740 6,9 1215
Elektromotorji 9.246 9.257 875 53 100,1
Naprave 1.468 4.039 93,3 G2 2151
Elektronika 1.849 14) 120,6 3T 76,3
Kondenzatorji 4.944 7.157 100,9 85 145,6
Instrumenti 3251 3498 96,6 6 107,6
Polprevodniki 2.064 4.230 849 31 2049
Usmerniki 1.902 927 36,0 30 4§,7
Gospodinjski aparati 5.004 12.892 118,8 10,7 15_:,,6
Industrijska oprema 790 ; 8 144 112,7 6,6 142,7
Antene 572 642 89,5 5 ks 1!2,2
Orodjarna 481 768 57,2 5.2 1597
TOVARNE SKUPAJ 122.561 159.654 91,9 6,8 130,3
ZZA 4.279 5232 91,0 6,4 123
COMMERCE — proiz. dej. 3.948 4439 79,8 6,0 1124
COMMERCE — inZeniring 20.730 16.668 80,3 4.8 80,4
CAOP 250 300 100,0 51 i20,0
SKUPNE SLUzZBE SKUPAJ 29.207 26.639 82,3 53 91,2
ZDRUZENO PODJETJE 151.768 186.293 90,4 6,5 1227
EMO 29.189 29.885 83,6 6,6 102,4
ZDR. PODIJ. (vklj. EMO) 180.957 216.178 80,4 6,6 1195




‘nAvtoelektrikau Nova Gorica

Ve sredstev
za stanovanja

Na skupni seji odborov za
gospodarska vpradanja, skla-
da skupne porabe, delitev
dohodka in OD so obravna-
vali predloge samoupravnega
sporazuma o najnizjem od-
stotku sredstev za razsirjeno
reprodukcijo- in  druzbeno
pomo¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu, druzbenega do-
govora o zdruZevanju dela
sredstev za stanovanjsko gra-
ditev in samoupraviega spo-
razuma 0 zagotovitvi deleza
skupnosti. zdravstvenega za-
varovanja delavcev in kmetov
Nova Gorica pri izgradnji go-
riske bolniSnice ter predla-
gali delavskemu svetu nasled-
nje sklepe: Pristopi se k sa-
moupravinému Ssporazumu o
izlo¢anju in usmerjanju sred-
stev za stanovanjsko izgrad-
njo. S pristopom tovarna so-
glasa s prispevkom za druz-
beno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu v vi$ini 25 % pri-
spevka. Sklene se druZbeni
dogovor z obéinsko skupsci.
no in obéinskim sindikalnim
svetom o zdruZevanju 25 %
sredstev obveznega 6% pri-
spevka za stanovanjsko iz-
gradnjo, dogovorjenega po
samoupravnem  sporazumdu.
Sredstva se orocijo pri ban-

DOPISUJTE
V ISKRO

ki pod pogoji, ki bodo pose-
bej dogovorjeni z organom,
ki bo upravljal s temi sred-
stvi, V smislu 10, ¢lena zako-
na o programiranju in finan-
ciranju  stanovanj} (Ur. list
SRS 5/72 od 19. 1. 1972) in 3.
¢lena 1. odstavka samouprav-
nega sporazuma O najnizjem
odstotku sredstev za razSir-
jeno reprodukcijo in druZbe-
no pomol v stanovanjskem
gospodarstvu se odloda stop-
nja obveznega izloanja sred-
stev za stanovanjsko izgrad-
njo na 7 odstotkov.

Tovarna pristopa k podpl-
su samoupravnega sporazu-
ma o zagotovitvi deleZa skup-
nosti zdravstvenega zavarova-
nja delavcev in kmetov Nova
Gorica pri izgradnji goriske
bolnisnice. Dodatni prispevek
je 0,6% od izplacil osebnih
dohodkov (brutg). 3

Odbor za kadre pa je na
20, seji med drugim sprejel
tudi sklep, da se razpise za
leto 1973/74 naslednje Stipen-

dije:
2 na fakunlteti za strojni-
§tvo — tehnecloSka smer,

10 na tchniski Soli — stroj-
na smer,

15 na poklicni $oli — kovin-
ska smer.

Omogodi se izreden Studij
za 24 &lanov kolektiva, in to:

3 na ckonomski fakulteti L.
stopnje, 3

10 na TSS — strojna smer,

2 na 4-letni administrativni
Soli,

2 na 2-letni administrativni
Soli,

5 na delovodski
strojna smer,

2 na delovodski soh elek-
tro smer.

Soli —

lrSpreyemmI(m Seana

TeZave

zaradl \_

nerednosti pri uvozu

Znano ‘je, da je tovarna
Sprejemniki Sezana v veliki
meri le montaZna tovarna, pri
dobavi sestavnih delov delo-
ma navezana tudi na uvoz,

Za wvisoko kvaliteten spre-
jemnik Savica, ki ga je trii-
§¢e kmalu sprejelo, tovarna
ga celo izvaza, so potrebnj se-
stavni deli, ki jih tovarna
uvaza celo iz CeSkoslovaske.
Tu se je pa zataknilo, toda
po krivdi tretje osebe. Ze v

.decembru so Cehi odposlali

cjatevalce, ki so se pa na
Madzarskem  »zgubili«. Po
dveh mesecih so jih Madzari
odkrili in poslali v Jugosla-
vijo, kjer se je poSiljka spet
zataknila. Oblezali so v No-
vem Sadu, kamor so prisli ze
13, februarja, vendar se tam
niso zavedali, da jih je treba
poslati na namembno posta-
jo. Po devetih dneh jih je
staknil tov. Darke Coti¢ in
potrebno je bilo doscdi, da
jih zamudna ZelezniSka upra-
va v Novem Sadu poSlje v

Kranj, kjer jih je trcba oca-

riniti, Postopek je bil torej
silno leZeren, polasen., Spre-
jemniki so pa zaradi tega
utrpeli ogromno 3Skodo mna
produkciji in na vsem, kar je
s tem v zvezi, Kar 55 delav-
cev je bilo doma-8 dni, kar
resno ogroza dzpolnjevanije
plana in seveda tudi normal-
ne osebne dohodke, Vseka-
kor bo tu prislo do resnih
odikodninskih zahtevkov in
govorilo bo morda Se sodi-

Neva organizacija Zveze sindikatov Slovenije

5. marca se je zadela javna razprava o bodofi ofgamzaciji ZSS, s katero naj bi dosegli vecjo
utinkovitost sindikatov in njihova odlodilnejSo viogo v uresnifevanju samoupravnega odlo-

¢anja organizacije.

Bodods organiziranost sindikatov in Zveze sindikatov bo ena
izmed najbolj zanimivih tem na 8. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije (17.5.), kjer bodo dokonéno uredili rezultate javne
razprave in hkrati zarisali novo organizacijsko obliko te nade
tako pomembne. druZbeno-politi¢ne organizacije.

Javna razprava se pravzar
prav Zze zafenja 5. marca, saj
se je ta dan zafela razdirjena
seja predsedstva republiskeza
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije, kjer bodo obravnavali
bodofo organizacijo.

- Dosedanja praksa. je pcka-
zala, da je lahko dejavnost
sindikatov veliko bolj pestra
in ulinkowita, toda pod po-
gojem, da se Se bolj pribliza
potrebam delovnega <&loveka
in samoupravljanja, ki teZi
za tem, da aktivira in priteg-
ne v druzbena dogajanja in v
proces odlotanja ¢Cimvedje
Stevilo neposrednih proizva-
jalcev. Prav zaradi tega in
zaradi Ze uveljavljene vloge
sindikatov, pricakujejo delav-
ci od njih veé ulinkovitosti

pri uresnifevanju lastnih in-
teresov. Da se¢ to doseie, so
potrebne dolofene spremem-
be, predvsem z namenom, da
bi sindikate usposbili za zelo
odgovorne naloge, ki jih pri-
Cakujejo v skladu z vedno
bolj Zivahnimj druZbenimi
dogajanji.

Tako se morajo sindikati
pripraviti za to, da bodo od-
igrali 3¢ odlodilnejso vlogo v
uresnic¢evanju samoupravnega
odlo¢anja delavcev, ki naj v
bodocnosti zaZivi z vso mog-
jo. Da bodo sindikati kar
najvel prispevali k uveljavit-
vi delegatskega sistema in da-
legatskih razmerij, morajo
postati 3¢ mocnej$i nosilec
samoupravnih idej ter zascit-
nik delavskega razreda pred

‘tov,
nekaterih sprememb, ki naj

©
vsemi
pritiski.
ziranost ne zagotavlja tziko
udinkovite dejavnostj sindika-
je bilo nujno lotiti se

sovraznimj pojavi .in

povecajo funkcionalnost zve-
ze . sindikatov in okrepijo
vpliv osnovnih sindikalnih or.
ganizacij,

V sindikatih so opravi¢eno
prepricani, da je prav v te-
meijni sindikalni organizaciji
kijué ‘'do uénkowvitosti celotne-
ga sindikalnega delovanja, za-
radi ¢esar je nujno razsiriti
mrezo temeljnih * sindikalnih
organizacij. Vsaka TOZD naj
bi imela svojo osnovno orga-
nizacijo, tam, Kjer je veliko
delaveev, pa naj bi ustanovili
ve¢ osnovnih organizacij. Na
ravni celotne delovne organi-
zacije bi se temeljne sindikal-
ne organizacije povezovale v
konferencah sindikalnih orgar
nizacij, ki naj bi jih sestav-
ljale delegacije osnovnih or-

visin itd.
Korekturni postopki za odpravo motenj. so tako

Ker ‘sedanja organi- -

$ée. Ce je danes res ze taka
poslovna morala, da je moé

le s tozbo wuveljaviti svoje
opravi¢ene zahtevke, polem

Iz drugih €asop’sov

se bo moral uvoznik Iskra
Commerce odlociti na. pravds
ni postopek,

Cafl _

Generalni direktor SJPTT na obisku

Petnajstega januarja je bil
na obisku pri direktorju Pod-
jetja za PTT promet Ljublja-
na in. Zdruzenega PTT pod-

jetja generalni direktor
SJPTT, tovari$ Prvoslav Va-
siljevic, ;

Obisk v Sloveniji je zdruzil
z ogledom tovarn ZPI v
Stegnah, Ljubljana, V tovarni
elektronskih naprav se je za-

podatkov.

meritev,

ganizacij. V okviru osnovnih
sindikalnih organizacij bi bi-
lo moino — odvisno od de-
lovnih razmer — ustanawvljati
tudi sindikalne skupine. Vsa-
ka skupina bi izbirala pover-
jenika — delegata za poveza-
vo s temeljno organizacijo.

Pri povezovanju navzven v
ob¢ini in republiki bi odlo¢a-
lo produkocijsko nacelo, kar
pomeni, da bi se.osnovne or-
canizacije povezovale s tisti-
mi sindikati, h katerim sodi"
dejavnost njihove TOZD. Po-
membno je tudi to, da bodo
konference osnovnih sindikal-
nih organizacij predstavljale
le obliko povezovanja znotraj
organizacij zdruZenega dela
in ne s sindikati v ob¢inah
in repubiliki.

V okviru temeljnih sindikal-
nih organizacij bi ustanovili
tudi aktve mladih delavecev,
ki bi se ukvarjali’ predvsem
s prcblematiko mladih.
Osnovne organizacije bi ime-

*le letne programe dela, letne

finan¢ne naérte, sklepne ra-
¢une in bi bile pravne osebe.

Osnovne sindikalne organi-
zacije iste ali sorodnih pa-
nog naj bi v ob&ini ustanav-

anmta

BAROMETER V DIGITALNI TEHNIKI
datkov

Hg itd.

I T IS h A

nimal za prenosne telekomus
nikacijske naprave, ki jih to-
varna izdeluje za jugosiovans
ska PTT podjetja. ;

Predmet pogovorov so bile
itudi elaktronske avtomatske
telefongke centrale »Metacons
ta«, ki se bodo Ze letos prife-
le: vkljuéevati v nala TT
omreZjia,

(ptt signali)

Firma Bell et Howell je razvila razmeroma majhen,
a zelo tocen barometer z digitalnim prikazom po-

Od¢itek je tofen od = 0,025 %. Od&itek je petmesten,
razberemo ga lahko z lepo vidne skale. Delo olajsujzcjo
razli¢ne skale, na primer mm Hg, mbar,

psi, psf, col

Razen vidnega od¢itka imamo 3e 1z.hod (BCD pri-
kljuéek) za dovajanje signala napravam. za obdelavo

Instrument je primeren za opravljanje vseh znanih
uporaben je za metcorologe, medicince, ocea-
no“rzlfe. klima tehniko, medicino globinskega potaplja-
ma biogenetiko, za $tudij o vetrovnikih, za merjenje

urejeni, da uporabnik z njimi nima nobenih teZav.
(Funkschau, 44. Jhrg. 2/1972, str. 36)

BTy Sk
ljale svoj sindikat, ki ga naj
predstavlja obdinski odbhor
sindikata sestavljen iz -dele-
gacij osnovnih sindikainih
organzacij, Predsednika ob-
¢inskega odbora wvolijo njes
govi staini ¢lani med scboj,
organizacijske in strokovno
politifne naloge pa bi op-av-
ljal poklicni sekretar. Ob&ins
ski odbori in osnovne sindi-
kalne organzacije, ki ne bodo
imele v obdini svojega sindi=-
kata, bodo izvolile delegacije,
ki naj jih predstavljajo v cb-
Cinski zvezi sindikatov. Tuli
ob¢inska zveza sindikatov naj
bi imela poklicnega seXretar-
ja, predsednika in podpred-
sednika pa bi izbirali izmed
¢lanov — delegatov.

Za zascdanje v, regiji lahko
obéinski odbori ustanovijo
medobéinske odbore sindika-
tov kot stalno ali zacasno de-
lovno obiiko.

Tako kot v obéini, bodo tu-
di v republiki obstajali re-
publiski odbori delavcev po-
sameznih de'ja.vnostﬁ sestave
Ijeni iz delegacij ob¢éinskih
odborov in zdruZene delegas

_ cije osnovnih organizacij brez

obéinskih odborov. Vodstvo
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» Elektromotorji « Zelezniki

Z varéevanjem
do stanovanj =

Na pobudo sindikalne or-
ganizacije, odbora za druZbe-
ni  standard in strokovnih
sluzb, smo lani v jeseni pri-
teli z zbiranjem ponudb var-
devanja delavcev za stanova-

nja, Na podlagi javnega na- -

tecaja se je prijavilo veliko
Stevilo varCevalcev. Prodnje
smo resili vsem varcevalcem.
Tako bo pridelo vardevati 14
de’aveev za etazno lastniStvo
(blokovna gradnja). Vedina so
se varcevalei odlocili za dvo
in enosobna stanovanja. Ti-
sti, ki so se odloGili za dvo-
sobna stanovanja, bodo var-
&evali z visjim zneskom 700,00
N dinarjev za dobo 4 let, za
prdobitov enosobnega stano-
vanja pa bo varcevalec mgorail
mesedno prispevati 500,000 N

rjav za dobo 3 let. Ra-

:amo namred, da bo en m?

stanovanja v bloku wveljal po .

infermativni ceni, ko bo blok
v letu 1976 dograjen 4.200,00
N din. Tovarna na vlogo var-
¢evalca prispeva 1.200,00 N
dinarjev. Vradilo kredita je
wvarcevalec dolzan poloZiti v
24, oz, 18, letih-z 29, obrest-
no mero.

Za gradnjo lastne stano-
vanjske hiSe se je odlogilo 25
vartevalcey.. Mese¢na ~ varce-
valna vsota: je 500,00. N din,
tovarne pa 1.000,00 N dinar-
jev. Ves ostali riziko trpi var-
¢evalec sam, Strokovne slui-
be bodo individualnim gradi-
teljem pomagale pri urejanju
lokacijske in gradbene doku-
mentacije. Tudj ta skupina

republiskega odbora je za-
misljeneo kot v obcini, tako
da tudi v ob&ni in republiki
delujejo aktivi mladih delav-
cev, hkrati pa se na ravni re-
publike povezujejo z zvezo
mladine Slovenije.

Med razmisljanji o novi or-
ganizaciji so prisli tudi do
spoznanja, da bo treba pove-
¢ati Stevilo sindikatov od se-
danjih 3est na 19, sindikati
posameznih dejavnosti pa bi
potem bili povezani z zvezi
sindikatov Slovenije. Republi-
£ki svet ZSS bo sestavijen iz
delegacij republi$kih odborov
posameznih  dejavnosti, na
njegovem ¢elu pa bo predsed-
nik 1 eden ali ved¢ podpred-
sednikov, ki bodo izbrani med
stalnimi delegati. Delo stro-
kovnih siuzb bo vodil gene-
ralnj sekretar ZSS, ki bo po-
klicno delal v republiskem
svetu,

To. so le neckatere najpo-
membnej$e  spremembe, do
katerih bo prislo v zvezi sin-
dikatov Slovenije. Seveda bo
javna razprava pokazala, ali
so prav vse upravicenc in ali
bedo tudi obveliale v taksni
ali drugaéni obliki,

. menil,

dobi posgjilo po ugodnih po-
gojih, tako da bodo lahko
¢im prej stanovanjske hisSe
dogradili,

Naslednja skupina je 13
varéevalcev, ki bodo dogradi-
li Ze zgrajene stanovanjske
hide, csem pa je varCevalcev,
ki bodo adaptirali stanovanja.

Na zadnji soji odbora za
druzbeni standard so bile pre-
gledane vse vloge za reSitev

stanovaniskega wvprasanja. U- |

goiovijeno je bilo, da bo te-
mu programu morala tovarna
dodati $e gradnjo nekaj na-
jemnih stanovanj za tiste, ki
ne moreio varcevati za sta-
novanje pa je treba, da se
njihove vprasanje resi.
S i O

‘NajitevilnejSa udelezb;

Iskra Commerce, Ljubljana

O delu planincev v pretekiem letu

Potreba po planinskem
udejstvovanju je lani v Iskra
Commerce  Z¢ tako dozorela,
da je bil ustanovljen zacasni
tri¢lanski delovni zbor za pri-
pravo obc¢nega zbora planin-
cev, Zal je bil zamisljeni pro-

- gram izpolnjen le na pol, ker

obé¢nega zbora ni bilo, s tem

‘pa tudi ‘ni bila ustanovljena

sekoija planinskega drustva
Iskra Commerce, ki naj bi se
na&rtno ukvarjala s populari-
zacijo planinstva nasploh,

Vzlic temu zafasni odbor ni

“miroval, Sodil je, da je za

zacetek najbolj nujna mnoZic-
na rekreacija ¢lanov v plani-
nah, Organiziral je zato Vv
spomladanskeni in jesenskem
obdobju sedem samostajnih
izletov, in sicer: na Skofjelo-
$ki Lubnik, Krisko goro nad
Trii¢em, Golico nad Jesenica-
mi, ture Vrii¢—Sleme—Ta-
mar, Okreselj—Kamnisko sed-
Jo—Kamnitka Bistrica, Roba-
nov kot—Korogica—Qjstrica
—Kamni$ka Bistrica, medtem
ko je osrednji izlet na Tri-
glav izostal zaradi novozapad-
lega snega.

Za vse izlete je bilo prijav-
lienih skupaj 392 scdclaveev
IC. Po mnenju udeleZencev

so bili izleti prijetno doéi-
vetje, Seprav vreme izletni-

kom ni bilo vedno nalklonje-
no. Seveda ne gre pri tem
zamol&ati, da so izleti uspeli
le, zaradi finan¢ne dotacije
20.000 din, ki jih je prispeva-
la sindikalna organizacija IC.
Le-ta je poravnala vse stro-
&ke prevozov in tudi delno
prehrano izletnikov. Le delno
dopladilo st-ros‘.k;ov udeleZen-
cev je bilo potrebno zaradi
tega, ker so se izletov udele-
zevali predvsem sodelavei z
vedinoma nizkimi osebnimi
dohodki, zlasti mladina in pa
zato, ‘ker je zaasni odbor
da bo ideja planin-
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stva le tako najhitreje pro-
drla med nas in si pridobila
mnozicen znacaj, Zacasnj od-
bor tudi ni delal razlike med
crganiziranimi in neorganizi-
ranimj planinoi, Participacija
stroskov je bila za vse enaka,
s posebnimi ugodnostmi za
ctroke (izlet na Golico), Ne-

Elektronika Horjul

koliko vedja je bila le za od-
rasle druzinske clane tistih,
ki so zaposleni v_ organiza-
ciji IC,

Za letoSnje planinsko re-
kreacijsko obdobje bo potreb-
no organizirati najprej obdni
zbor planincev IC, jzbrati od-
bor sekcije iz vrst planincev,
ki bodo svoj prosti ¢as na-

Razgibana dejavnost sind

Na obénem zboru sindikal-
ne organizacije v tovarni
elektronskih instrumentov v
Horjulu je bilo prisotnih 236
¢lanov kolektiva, ki so naj-
prej poslusali porodila pred-
sednika, tajnika in blagajni-
ka, nato pa izvajanja direk-
torja tovarne o njenem sta-
nju, problemih in perspektivi
za letosnje in naslednja leta.

Za preteklo mandatno ob-
dobje govore porodila, da je
bilo delo sindikata v tej na-
%i delovni organizaciji dokaj-
plodno in razgibano, vseka-
kor pa bi bilo lahko e bolj
#zivahno, ko bi sindikalna or-
ganizacija za svoje delo ime-
la na razpolago veé finan¢nih
sredstev.. Mimo zelo zahtev-
nega -sodelovanja sindikata
pri organizaciji lanske pro-
slave dneva borca in dneva
Iskre v Horjulu, je sindi-
kat pomagal organizirati
solidni proslavi ob prazni-
ku dela in dnevua re-
publike, praznovanje dneva
Zena in obdaritev otrok za-
poslenih za Dedka Mraza.
Dvakrat je sindikat organizi-
ral uspeli krvodajalski akciji,
¢emur se je odzvago lepa Ste-

* vilo ¢&lanov kolektiva. Sindi-

kat je nadalje za &lane orga-
niziral izlete na Korogko, Vv’
Benetke in Velenje, nudil po-
mod pri nakupu 143 parov

smudi, v sodelovanju z MSS
in SO ZP organiziral-preven-
tivno letovanje nekaterih &la-
nov, kolikor pa so finanéne
moznosti dopuscale se-je raz-
vijala tudi $portna dejavnost,
zlasti z udelezbo na zimskih
in letnih igrah Iskre.

Razen bezno nastetih kon-
kretnih akcij sindikalne or-
ganizacije, ne smeémo mimo
aktivnosti sindikata na druz-
beno-politiénem podrocju,
Le-ta je bila v preteklem
mandatnem obdobju dokajs-
nja, vsekakor pa majtesncje
povezana s celotnim dogaja-
njem v tovarni. Ker je bilo
to obdobje tudi zunaj tovar-
ne zelo razgibano, se je spre-
menila in okrepila tudi vioga
sindikalne organizacije, kate-
re zlasti pomembna je bila
skrb za informiranost in mo-
bilizacijo ¢lanstva pri izvedbi
referenduma za samoprispe-
vek za izgradnjo 3ol in var-
stvenih ustanov, pri spreje-
manju druZbenega dogevora
in samoupravnega sporazu-
ma, pri izvedbi referenduma
za zdruZitev delavskega in
kmedkega zdravstvenega za-
varovanja, pri- uveljavijanju
ustavnih dopolnil in ustanovi-
tvi sclidarnostnega skiada za
gradnjo delavskih, stanovanj.
S tem prav gotovo nismo na-
Steli vsega, za kar si je dose-

menilj za realizacijo obSirne-
ga programa, Tako bo moZno
organizirati letos priblizno 10
samostojnih planinskih it?.le;
tov, ki naj bi se jih udele-
zilo predvidoma 700 d&lanov,
oz, ve¢ kot polovico vseh za-
postenih v IC lubljanskega
in kranjskega bazena,
Marjan Kralj

kata

danji odbor sindikata priza-
deval, da bi zainteresiral in
vzpodbudil vse ¢lane crganiza-
cije. Rezultati pri vseh teh poe
membnih akcijah druzbeno-
politi¢ne narave pa zgovorno
prikazujejo, da je bila sindi-
kalna dejavnost tudi na tem
podrocju zelo bogata.

Prav gotovo pa bi lahko bi-
Ia dejavnost sindikata Se
uspesnejsa, ko nekateri ¢lani
skozi vse obdobje ne bi po-
kazali tako malo zanimanja
za delo sindikata in njegova
prizadevanja, oz. ko nckateri
predpostavljeni ne bi imeli
tako togega, ali celo podeenju.
jocega odnosa do najbolj ak-
tivnih posameznikov, ki so si
nadeli izvajanje druZzbeno-po-
liti¢nih nalog v tovarni. .

(Dalje na 6. strani)

Dopisujte
v Iskro

paca, -

Naslov urednistva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
22-221 int. 333




» Elektromehanika « Kranj

Plodna konferenca mladme

Novi predsednik — Joze Perko

Kranj, 5. marca — Ob Ste-
vilni udelezbi je predsedstvo
konference mladine v Elek-
tromehaniki dalo porocilo o
svojem delu in razgrnilo pro-
gram dela za leto 1973/74.
Organiziranost mladih v pod-
jetju je bila glavna skrb iz-
vriilnih organoy konference.
Zadevne komisije so sodclova-
le skladno z interesi mladih.
Lani so hile izvedene tudi tri
problemske - konference in
sicer: o’ stanovanjski proble-
jmatiki mladih in dopolnil-
mem izobraZevanju, proble-
mu samskega doma na Plani-
ni, ter o pogojih dela v ob-
ratu na Blejski Dobravi.

Izreden uspeh je bil dose-
Zen z angaziranjem mladih v
samoupravne organe saj je
bilo izvoljeno kar 63 mladin-
cev. Ustanovljen je bil tudi
aktiv mladih samoupravljav-
cev. Pomembna in koristna
novost je tudi v tem, da je
vsak, ki stopi v delovno raz-
merje, , seznanjen z delom
Zveze mladine in ostalih
druzbeno-politiénih organiza-
cij v tovarni. Temeljito so
obravnavali druzbeni dogovor
o TOZD, ob¢asno pa so orga-
nizirali posvete s predstavni-
ki tovarne o proizvodnih pro-
blemih in perspektivi tovar-
ne. Plodno so sodelovali s
koordinacijsko konferenco
ZP Iskra. Tudi na Sportnem
podrodju so dosegli lepe
uspehe, vendar pravijo, da
bodo posebno skrb posvetili
masovni rekreaciji, zato je
potrebno, da se stalno zapo-
sli profesionalni referent za
Sportno rekreacijo. Kulturna
komisija je dosegla viden
uspeh, program pa kaZe, da
bo z vec¢jim Stevilom sode-
lavcey mozno delo $e bolj po-
pestriti. Tudi komisija za
cksterne stike je v celoti iz-
vedla svoj program. Izkazalo
se je, da je navezovanje sti-
kov z drugimi aktivi v Slove-
niji in izven zelo koristno,

V razpravi so se posebej
dotaknili izobrazevanja mla-
dih, informiranja, glasila MI,
ki naj bi izhajalo 4-krat letno,
¢vrstejsi  akciji mladih  za
vstop v ZK, govorili so o vec-
ji disciplini mladih -v proiz-
vodnji ter medsebojnih od-
nosih, posebno na relaciji
mojster-delavec ,0z. nadreje-
ni in podrejeni (ve¢ o tem
drugi¢!), Sirsi rekreacijski de-
javnosti, ter o proizvodnji.
Zanimiv podatek: od 6100 za-

poslenih je ena tretjina mla- -

dih!

Konferenco sta pozdravila
tudi predsednik ZMS obc.
Kranj, Boris Baudek, ki s¢ je
zahvalil predsedniku mladine
v kranjski tovarni Bojanu
Klemenci¢u "za “koristno so.
delovanje ter nakazal nekaj
smernic za bodoce delo, ter
zastopnik mladine tovarne
EMO Celje.

Ob koncu so bili sprejeti
naslednji zakljuckis

@® Konferenca se strinja s
predlaganim programom in

se s tem obveze za mjegovo
realizacijo.

@ Vztrajno je treba stre-
meti k Se tesnejsi povezavi

med mladinskimi aktivi in
ZK.
@ Povecati  iniciativnost

mladine pri boljsanju disci-
pline in medsebojnih odnosov
med delavci, predvsem na re-
lacijah ,vodilni — podrejeni
delavci.

@ Krepitev organiziranosti
aktiva na Blejski- Dobravi; v
zvezi s tem reSevanje kon-
kretnih problemov.

@ Aktualnost problemske
konference in izvajanje' nje-

nih skiepov mora biti stalna
akcija vseh organov ZM in
¢lanstva,

@ Sodelovanje -v  zvezni
akciji elektr. in elek.- indu-
strije Jugoslavije v Subotici
in akciji Sava 73, 3
" @ Voditi skrb za masovno
rekreacijsko dejavnost.

Za movega predsednika. je
bil izvoljen JOZE PERKO,
dosedanjemu predsedniku
Bojanu Klemencic¢u;, ki ima
velike zasluge za ponoven
vzpon mladinske organizacije
v Elektromehaniki, pa so po-
leg zahvale izrocili tudi lepo
knjizno darilo v spomin na
plodno delo v pretekli man-
datni dobi.

» Avtcelektrika « Nova Gorica

Uspel obéni zbor sindikata

V februarju je bil v obra-
tu II obéni zbor sindikalne
organizacije. Obénega zbora
so . se udelezili Stevilni . dele-
gati, predsednik DS tovarne
Danijel Besednjak, vodilni
delavci tovarne in gosti: JoZe
Cebela — predsednik sindi-
kalnega odbora ZP, Elizabeta
Kodri¢ — predsednica med-
obc¢inskega odbora za indu-
strijo in rudarstvo, Janez
Silc — tajnik druzbeno-poli-
ticnih organizacij ZP, Joze
Susmelj — predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta
Nova Gorica, Stane Bartuz
— ¢lan predsedstva obdinske-
ga sindikalnega sveta.

Po izvolitvi delovnega
predsedstva in drugih komi-
sij je povzel besedo predsed-
nik sindikalne organizacije
Bozo Tribuson in porocal o
raznih problemih, ki zadeva-
jo Zivljenje delavcev v tovar-
ni in sicer o osebnih dohod-
kih v okviru samoupravnega
sporazuma, o kadrovski
strukturi v tovarni, o fluktu-
aciji, o stanovanjski proble-

Skrb

za strokovne

kadre v SezZani

Tretji letnik dislociranega
oddelka za RTV mehanike
pri Sprejemnikih bo letos za-
kljucil svojo Solo. V podjetju
preudarjajo, ali ne bi kazalo
jeseni odpreti nov prvi letnik
in ka’e, da se bodo samo-
upravni organi odloéili za to.
Po treh letih bo prav gotovo
potreba po nadalijnjih kvalili.
ciranih delavcih radio stroke.
Investicija v Sclanje ne bo
zaman. Sedanji uéenci, ki bo-
do junija konéali Studij, ka-
7ejo zadoveliivo znanje tako
v praksi kakor tudi na teore-
titnem podrodiu,

Nekaj' bo potrebno storiti
tudi za doSolanje starcjSih
delavcev,” ki  jim manjka
splodna izobrazba, saj je le
v znan;u meé¢, pa tudi masa
KOD se ustvarja na podlagi
izobrazbe, Cafl

matiki in o organizaciji in.
delu izvrinega odbora in nje-
govih komisij. Zatem je sle-
dila razprava, ki je dopolni-
la porocila,

V novi odbor so bili izvo-
ljeni: JoZe Vodopivec — pred-
sednik; Zmago Lasi¢ — pod-
predsednik; Irena Simcic —
tajnik in ¢lani: Emil Tercic,
Aleksander Oblak, Ana An-
drenscek, Silvo Spacal, Lju--
domila Spik, Peter Cernic,
Marija Bresar, Virgi]ij Usaj,

Bozo TribuSon in Vllma Vo- -

dopi vec.

KRATKE VESTI ey

vencnih filtrov.

toka in upornosti.

vodnjo.

Znana - zalozba
. Geest et Porting KGe,

der Elektrotechnike.

telefonskih prxkl_]uc}uh
(Iz prospekta

(Funkschau, 44, Jhrg 2/1971 str. 35)

- ZASEBNI TELEFON PREK VF

Znano podjetje STC-London je razvilo naroniska
telefonsko napravo Extraphone SUB 1E, ki omogoca
dve hkrati govorni zvezi po enem naroc¢niSkem kabel-
skem paru. Naprava, ki je v bistvu miniaturni enoka-
nalni VF-sistem, je popolhoma transistorizirana, napas-
jana pa iz baterije ali iz omreZzja. Ker je montaza pre-
prosta, je zlasti priporoc¢ljiva v ¢asu sejmov, razstav,
konferenc ipd., ko za nekaj ¢asa naraste potreba po

DIGITALNI STROBOSKQP

Pravzaprav_bi morali re¢i stroboskop z digitalnim
. odc¢itkom, kar pa niti ni_tako vaZzno sprico dejstva,
da naprava obstaja in omogoa zvezno ugotavljanie
Stevila-vrtljajev od 600 do 60.000 vrtljajev v minuti.
Napravico je mogofe uporabljati tudi za usmerja-
nje tahometrov, elektri¢nih $teveev in mehanskih frek-

(Elektronik, leto 21, §t. 1/1972 str. A 26)

DIGITALNI INSTRUMENT

Ameriska firma North American Rockwd! je dala
na trzisCe digitalni instrument za merjenje napetosti,
Odcitek je trimesten, omogoéa pa
ga skala, ki uporablja teko¢o kristalinitno snov. To je
prva. izvedba te vrste, ki bo prisla v serijsko praojz-

‘Dobra stran instrumenta je to¢nost, ki znasa 0,1 %,
poraba energije pa je komaj. 100 mW,

(Elektronik, leto 21, 1/1972, str. 15) .
NOVO STROKOVNO GLASILO
»Akademische Vellagsgt_bdlschaft
Leipzig je zadela izdajati novo
glasilo »Zeitschrift fur elektrische Informations — und
Energietechnik« (Casopis za informacije in energetiko).

V glasilu. bodo izhajali izvirni prispevki o elektri¢ni
-obdelavi. podatkov, prenosu energije, o pretvarjanju in
prenosu elektriéne energije in ustreznih teoretskih raz-
misljanjih, zlasti o matemati¢nih in fizikalnih osnovah.
- Revija je naslednica
und Elektroakustik« in »Wissenschaftliche Zeitschrift

revij »Hochfrequenztechnik

Standard Telephones et Cables Ltd)

nElektromotorji« Zelezniki

Ob srebrnem jubileju dela

V tovarnj Elektromotonji
sta mna interni slovesnosii
dobili - priznanja za petin-
dvajsetletno  ‘delo - Angela
Gartnar in Francka Tolar.

Nas sodelavec ju je obiskal
in ju prosil za razgovor.

»Kako se spominjata prve-
ga srefanja s tovarno?«

Angela: »S strahom sem
prisla, Stara senr bila 25 let,
lepo me je sprejel Matevz
Smid; dobila sem delo. Zace-
tek ‘je bil lep, saj sem bila
mlada ‘in rada sem delala.«
Francka: »Sele 15 let sem
bila stara, ko me je sprejel

Francka Tolar

takratni direktor Niko Zu-

mer.«
»Kaj sta delali na zacet-
ku?«
Argela:
stratorje.«
Francka: »Vse ’'sorte’. Ta-
krat so nas bolj premeséali
kot zdaj. Najprej sem delala

»Mehaniko za regi-

risalne zebljicke, v paketirni-

ci in Sestila.«

»Kaj je bilo v tovarni naj-
Iepsega v 25 letih?«

Angella: »NajlepSe je bilo
med-sodelavei, saj smo se le-
po razumeli, Mlada in vese-
la sem rada naredila tudi po

Angela Gartnar

50 udarnidkih ur, ée je bilo
ireba.« :

Francka: »Selitev v mnovo
tovarno mi je bila zelo vieC.«

»Kako se spominjata se-
litve v novo tovarno?e

Angela: »Lepo je bilo, pa
tudi zasluZili smo takrat
precej.« R

Francka: »Najprej sem de-
lala Sestila, ob zacetku iz<
delave motorjev pa sem od-
sla v kontrolo, kjer delam Se
danes.«

»Kaj bi radi povedali po
25 letih dela v tovarni?«

Angela: »Vesela sem med
sodelavei in Cisto ni¢ se ne
vesalim pokojnine. Skrbi me
le, ker imam zadnja leta sla-
bo popreCje place, zate ne bo
kaj posebno velike pokojni-
ne.«

Francka: »Zadovoljna sem.
Rada bi, da ne bi zmanjkalo
dela. Z vodstvom sem zelo
zadovolina, da bi le ne bilo
slabse.«

Pohiteli sta z delom. Gart-
narjeva z montiranjem, To-
larjeva s  kontroliranjem.
Trak ne. ¢aka. Delo zahteva
svoje.

Ko sem odhajal iz montaZe,
mi je prislo na misel, kolik-
Sen bi bil kup, fe bi skupaj
zlozili vse, kar sta naredili v
25 letih! K
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Nagradna kriZanka

Za pravilne reitve nagradne kriZanke za DAN ZENA

je urednistvo
nagrada

. nagrada

nagrad po
nagrad po
nagrad po
10 nagrad po

UlL‘ll.llb:E-A

pripravilo naslednje nagrade:

250 din
100 din
50 din
30 din
20 din
10 din

Resitve nagradne kriZzanke poSljite na uredniStvo
glasila Iskra Kranj, Savska loka 4, do vkljuéno 24. mar-

ca 1973. :

Pripomba: Vse redevalce prosimo, da naj posljejo
tocne naslove, predvsem pa, v kateri tovarni so zapo-
slgni. Na ovitek je treba napisati »Nagradna kriZzankae.

.

Stabilizacijski ukrepi

(Nadaljevanje s 1. strani)

rali najti tudi sredstva za po-
krivanje ciklusa prodaje in
izterjave. ?
Akcije za znifevanje stro-
$kov teZe v Stirih delovnih
skupinah, ki se prizadevajo
za zniZevanje strofkov mate-
riala, zniZevanje strogkov za-
log in za znifevanje sploSnih
strodkov v proizvodnih in re-
zijskih sluzbah. Ta naloga se
nam zdi tako vaZna, da bomo
najuspesnejSe. ¢lane teh de-
Tovnih skupin tudi nagradili
za uspesno delo. ;
Poleg teh so vsi sektorji
zadolzeni za ukrepanje, kate-
rega cilj je zniZevanje stro-
Skov, posebno tistih, katerim
je teZe puiti- »do Zivegax —
mislimo na fiksne stroske, na
katere lahko wvplivamo s ¢im-
vedjo izrabo kapacitet ter z

zvetanjem stopnje zaposleno-.

sti tovarne.

Ker se med naSimj stroski
na vsakem mestu pojavlja po-
stavka, ki izvira iz negativne
»izvozno-uvozne bilance« to-
varne, bomo na tem podrod-
ju poizkudali jzbolj3ati stanje
z d-ema dopolnjujofima se
akcijama — s pospeSevanjem
izvoza in zniZanjem uvoza,

Veliko pozornosti smo po-
svetili rednemu spremljanju

izvajanja stabilizacijskega na-

érta, saj bomo na Kkolegiju
tovarne redno meseéno poro-
¢ali o poteku dela, na vsake
3 mesece pa bomo seznanili
z delom samoupravne organe.
Trudimo se, da bi ta akcija
postala naloga' celotnega ko-
lektiva in smo Ze v preteklem
letu, ko smo stabilizacijski
plan sprejemali, seznanili, z
nacrti vse sodetavce.
p

V januarju tega leta- smo
na ozjih sestankih podrobne-
je obrazlozili celotno akcijo
— te informativne sestanke
bomo nadaljevali kot redno
obliko samoupravnega delo-
vanja — pa tudj prek sred-
stev internega obwvescéania -po-
izkusamo stabilizacijski na-
&rt obogatiti s sedelovanjem
slehernega ¢lana nase temelj-
ne organzacije zdruZencga de-
la.

Menimo, da je prav sodelo-
vanje vseh sodelavcev . pogcj
in “porok za uspeh- celolne
akcije in se bomo za dosezo
tega cilja Se poscbe]j potru-
dili tudi zato, ker je aktivna
soudelezba &lanov kolcktiva,
ki s koristnimj predlogi
ustvarjajo skupne rezultate
organizacije, ena od oblik
uveljavijanja samoupravnega
sistema. K

Posvet o srecanju
mladih v Subotici

V Velenju oz. v tovarni go-
spodinjske opreme »Gorenjee
je bil v petek, 23, februarja,
posvetovalni sestanek clanov
koordinacijske komisije Elek-
tro in Elektronske industrije
Jugoslavije. »Iskro« sta pred-
stavljala predstavnik ZP Sta-
ne Draksler in Franc Peiko
kot predstavnik Elektrome-
hanike.

Dcpoldne so gostoljubnj go-
stitelji popeljali obiskovalce
na ogled tovarne, ki je dokaj
zanimiva, vendar si na Zalost
niso mogli ogledati najbolj
zanimivega obrata — obrata

barvanih televizorjev, ker je —

tako pravijo — zaradj prisot-
niosti obiskovalcev koncentri-

ranost delavk zelo zmanjSana. -

Popoldne pa se je zalel se-
stanek, ki je bil pravzaprav
glavni namen srefamja pred-
stavnikov mladine iz prek
Jvajsetih podjetij. Kakor je
bilo Ze sklenjeno ma prejs-
njem sestanku koordinacij-
ske komisije, bo letoSnje

»majsko« sretanje v Suboti-

ci. Vendar letos ne bo »maj-
skox, ker je prestavljena na
27., 28, in 29, april, da bi si
udeleZenci lahko v prostem
dasu ogledali ved kulturnih
prireditev. Na sredanju bodo
udeleZenci razpravljali o pi-
smu tov. Tita, o 3. kongresu
ZK, o problemih mladih v
njihovih podjetjih, o samo-
upravnih odnosih, o prehodu
na TOZD itd; skratka o vseh
problemih, ki ved ali manj
posredno vplivajo na delo
mladine,

Iz ZP ISKRA bo na shod
prislo okrog 25 predstavni-
kov, kar bo skoraj petino pri-
sotnih, vendar $tevilka ni pre-
tirana, e se uposteva Stevilo
zaposlenth miladincev. Skle-
njeno je bilo tudi, da iz vseh
organizacij posdljejo na akcijo
»SAVA 73« v okolico Zagreba
po nekaj brigadirjey in tako
osnujejo samostojno brigado,
ki naj bi predvidoma 3tela
prek Zestdeset Ljudi. Pe
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SPET NOVOST V SNG DRAMA

»ViadajocCi razred«

Na velikem odru ljubljan-
ske Drame je pravkar doZi-

‘vela premiero velika predsta-

va: VLADAJOCI RAZRED.
... En sam odstotek angle-
Skega prebivalstva vlada po-
lovici Anglije. Ta pokozlani,
»en odstotek« bi morali za-
konito pobiti, pobesiti, da bi
mu modra kri po kapljicah

odtekla, Aristokratski oko-
stnjaki«. ¢
. Ni teZzko prenesti dogaja-

nja igre VLADAJOCI RAZ-
RED iz sveta odmaknjene
angleSke visoke druibe v
svet industrialcev, v mei¢an-
ski druZbeni sistem, ki se ta-
ko kréevito in obenem ‘smes-
no oklepa svoje tradicionalne
veljave. Angleski dramatik

Peter Barnes se upira obla- *

sti, upira se denarju, upira
se smrti. :
»Hotel sem napisati igro o
dobrem ¢&loveku, kar pa je
zelo teZKo. Mislil sem, da mi

‘je to uspelo. Toda Ze med

pisanjem mi je logika dopo-
vedovala, da se tak dober
¢lovek’ ne more ohraniti v
vsakdanji resni¢nesti. Mora
biti uniéen, &e ne drugacde, Ze
s tem, da se spremeni.

V burnem letu 1968 je na-
stala jedka druZbena satira
o 13. grofu Gurnevskem, ki
si je po nesredi vzel Zivljenje;
in o njegovem sinu 14. grofu
Gurneyskem izmecku vlada-
jode druzine, ki v prvem de-
lu igre v igrani shizofreniji
kot bog ljubezni razdirja ide-
je ljubezni in dobrote; in se
v drugem delu kot bog ma-

$&evanja povrne ¢ascen v vla- -

dajodi razred, v resnici kot
eden najhujsih zlofincev —
Jack Razparaé. Delo je pisa-
no iz izrazito angaZiranih po-
zicij, vendar je dale¢ od po-
liti¢ne agitke ali do]gofasne-
ga moraliziranja. Duhovit

dialog, nenavadni zapleti, pa--

tos, ¢ustvo, groza in cinizem,
filozofije polna satira, vse to
je zdruZeno v napeto gleda-
lizko zgodbo, ki je polna pre-
seneenj. VLADAJOCI RAZ-
RED je nabit z Zivljenjem in
energijo. Nesreta 13. grofa

pri obeSanju, mazohisticno
krizanje 14. grofa, tudeino
prikazanje »dame s kameli-
jami«, dvoboj obeh bogov,
epizoda z Jackom Razpara-
¢em, strip-tease Marguerite
Gautier, skaze v lordski zbor-
nici — vznemirljive in zabav-
ne slike se vrstijo mimo nas
in nas napadajo, nas vse, ki
povzdigujemo krutost nad
sofutje in mislimo, da je na-
padalnost pomembnejsa od
~miru.

Delo je kot gost zreziral
angleski reZiser Uwe C. Benn-
holdt-Thomsen; scena in ko-
stimi so delo Heinza Druso-
witscha, Izredno zniansiran
in nasprotujo¢ si lik grofa
Gurneyva je upodobil
Soucdek. Njegov antipod je
Rudi Kosma¢ v podobi iz-
mozganega sluzabnika Tu-
ckerja, tati¢a in pijanega ne-
izFivetega revolucionarja., Z
vso polnostjo nosi aristokrat-
ske lepote in grdobe Stefka
Droléeva kot gospa Claire. Iz-
razite like sta upodobila tudi
Janez Albreht kot Sir Char-
les in Marjana Brecljeva kot
Grace. .

Kaj pa v Mali Drami?

Medtem ko Peter Lotschak
pripravlja drzno eksperimen-
talno uprizoritev Charlesa
Lombarda IZGUBLJENIH
KORAKOV, tefejo predstave
poeti¢ne igre naSega trzaske-
ga rojaka Josipa Tavfarja
LUNA V MEGLI v reziji Jo-
Zeta Babica. Avtor se zaskr-
bljeno sklanja nad duhovno
praznoto sodobne potro3ni-
§ke druZbe, nad skomerciali-
ziranim, pridobitni$kim, sck-
sualno neuravnovesenim,
Zivéno razrvanim, histeri¢nim
svetom. Preko simboliziranih
oseb na razliénih druzbenih
poloZajih, preko - Uradnika,
Tajnice, Direktorja, Slikarja,
Deklet, Mladenic¢a, Gospoda
nam kaZe na nujnost iskanja
drugacnega, bolj &loveskega
sveta, kjer so moZni bolj pri-
stni kontakti med Iljudmi,
kjer obstoji polno, zbrano,
umirjeno zivljenje. Ljudje se
zatekajo v svoje vizije, v sa-

OVBESTILO

1. pleskarije :

2. elektroinstalaterje

3. zidarje

4. vodovodne inStalaterje

kamnitih plosd¢ic

Uprava PSI potrebuje za vzdrZevalna dela v poéitniskih
domeovih Iskre strokovne sodelavee naslednjih poklicev:

5. kvalificirane delavce za polaganje kerami¢nih in

Prosimo vse organizacije v sestavu ZP Iskra za sodelo-
vanje, da nam priskofijo na pomo¢ in odstopijo kvali-
ficirane delavce za krajsi ¢as — najved 10 dni.

Vsa obrtniska dela bomo izvajali v mesecu marcu v
Porecu in na Dugem otoku.

Prijave sprejemamo do 15. marca. Ostale informacije
daje uprava PSI, telefon 55-898, Ljubljana.
Zazeljeni so tudi upokojenci teh strok.

Uprava PSI

Jurij .

nje, ki pa so lahko le izkriv-
ljen odraz resni¢nih razmer.
Tavéar nas opozarja, da je
reSevati se v sanje premalo;
da je treba spremeniti ¢love-
Sko miselnost, treba je spre-
meniti svet. Danilo Beneditié,
Iva Zupanéieva, Dare Valig,
Meta Vrani¢eva so poleg
Bajca, Vipotnikove, Rohacka.
in Nahtigala veliki sanjadi
EUNE V. MEGLI. . Scena ' je
deld Mirka LipuZica.
Protagonisti NAIVNIH LA-
STOVK Rolanda Dubillarda
Jurij Soutek, Dusa Pockaje-
va, Dare Vali¢, Meta Vrani-
¢eva in Nadja Strajnarjeva
bodo praznovali tihi jubilej:
bliza se 50. ponovitev. Oblut-
ljiva predstava v Zivem po-
govornem jeziku je prisréno-
trpki prerez skozi naS Zive
ljenjski vsakdan; skozi med-
sebojno odtujenost ljudi, ki
Zivijo drug ob drugem in
vendar drug mimo drugega,
kot nezavedne ZuZelke. Ime-
niten humor prepleta mozaié-
no celoto v reZiji Jurija
Soucka. Scena je delo Borisa
Jesiha, pesem Milana Jesiha
na glasbo Jureta Robeinika

pa poje Elda Viler.

Razgibana-.
dejavnost
sindikata

" (Nadaljevanje s 4. <trani)

V razpravi, ki je sledila po-
rodilom (izvajanj direktorja
tovarne se bomo lotili pose-
bej, ko bo govora o poslova-
nju tovarne v preteklem le-
tu), so razpravijalci naceli
vrsto aktualnih vprasanj. Del
razprave se je nanaSal tudi
na prehod na izplacilo OD za.

. poslenih na hranilne knjiZice,

kar naj bi tako posamezniku
kot tudi celotni tovarni pri-
nasalo znane koristi. Spreje-
li so pobudo za organizacijo
piknika v lefoSnjem letu, zla-
sti pa je v razpravi prisla do
izraza poireba po veljih
sredstvih sindikalne organi-
zacije, ki bi tako imela tudi
bolj$o materialno osnovo za
Se zivahnejSe bodode delova-
nje, ko bo 3e nadalje pred
njo dolga vrsta konkretnih
in druzbeno-politi¢nih akcij,
pomembnih za celotni delov-
ni kolektiv in nadaljno rast
tovarne. %

V novi sindikalni odbor so
bili kon¢no izvoljeni: Brane
Gorjup, Jana Konfan, Janez
Suhadolc, Ivanka Malava3ic,
Andrej Pajnié, Irena Petkov-
ek, Darko Zde3ar, Nezka
Skof in Zorka Kuclar, v nad-
zorni odbor pa Matej Burjak,
Marjanca - Prebil in Franc
Koné&an.

ZASCITNI ZNAK ISKRA — IZPRICEVALO KAKOVOSTI




Vabilo
V petek, 9. marca bo ob 19.30 v PreSerno-
vem gledalis¢u v Kranju ‘

PROSLAVA DNEVA ZENA

V programu, ki je predvsem namenjen
zaposlenim Zenam v Iskri, bo nastopil moski
pevski zbor Iskra. Vstop brezplacen!

Vabljeni °

Uprava Politniske skupnosti Iskra razglaSa prosta se-
zonska delovna mesta za doloden ¢&as, za delo v podit-
niskih domovih v Poreéu, na Dugem otoku, Bledu in
v Trenti:

1. UPRAVNIKE

2. SAMOSTOJNE KUHARICE

3. SERVIRKE

4. KUHINJSKE POMOCNICE

5. CISTILKE — SOBARICE

6. TOCAJKE
*7. KUHARJE ZA PEKO NA ZARU
Pogoji:

Kandidati pod $t. 1, 2, 7 morajo imeti veéleino prakso
za delo v gostinskih obratih.

Pod &t. 3, 4, 5 in 6 pa nekaj prakse in smisel za oprav-
ljanje dela v gostinsivu.

Pri zaposlitvi imajo prednost svojci ¢lanov Iskre, upo-
kojenci Iskre, $tipendisti Iskre. Posebno prednost ima-
jo osebe, ki so ze zadovoljivo delale v nasih domovih.

Pismene ponl.idbe vloZite na na$§ naslov — Poditniska
skupnost Iskra, Ljubljana, Trg prekomorskxh brigad 1,
soba §t. 616/VI, telefon 55-898.

Pogodbeno delo traja po dogovoru, smiselno pa od
zatetka do kraja sezone. Hrano in stanovanje una_lo
brezpla¢no za ¢as zaposlitve.

Osebe, ki so socialno zavarovane, morajo upravi PS
predloziti svoje Ziro ra¢une, osebe, ki nisc zaposlene
pa delovno knjiZico.

Vsi zaposleni morajo biti zdravstveno pregledani za
gostinsko delo.

Prijave sprejemamo de zasedbe delovnih mest.

Uprava PS

Tukni smuk ha Kdmna-Kal

Flaninsko dru$tvo Iskra vabi na turni smuk na Kom-
no in Kal v soboto dne 17, marca 1973.

Odhed je v soboto zjutraj z rednim aviobusom ob
6,00 uri z avtobusne postaje. V soboto prihod na Kom-
no, kjer se prespi in nato v nedeljo zjutraj odhod iz
Komne preko Lansevice na Kal, od koder bo povratek
¢ez Kommno v Ljubljano.

Prihod v Ljubljano v vedernih urah.

UdeleZenci naj imajo opremo za turni smuk. Za vod-
stvo in reSevalno sluzbo je poskrbljeno. Prijave spre-
jema Pocitniska skupnost Iskra, Ljubljana, Trg preko-
meoerskih bregad 1, tel. 55-898.

Prispevek za izlet zna3a za ¢lane Planinskega drustva
30,000 din, za neé¢lane pa 50,00 din.

Vodja izleta: Stojan Julij ZZA, tel. 20-341.

Prijavite se najkasneje do 15. t. m., da bomo lahko
rezervirali sedeZe v rednem avtobusu.

. (160 tekmovalcev):

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
razgla$a prosta delovna mesta:

1. VODJA OBDELOVALNICE v obratu TEA

2. VODJA MONTAZE RELEJNIH CENTRAL
v obratu ATC

3. NABAVNI REFERENT v nabavni sluzbi

POGOIJI:

pod 1.: dipl. inZ. strojni$tva s 6-letno prakso ter z zna-
njem nemskega ali angleSkega jezika;

dipl. inZ. elektrotehnike s 4-letno prakso ter z
znanjem nems$kega ali angleSkega jezika;
ekonomski, strojni ali kemijski tehnik s é-letno
prakso.

Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek nase
tovarne do 18. marca 1973.

pod 2.

pod 3.

IV. SINDIKALNO SMUCARSKO PRVENSTVO LYUBLJANE

Popolna zmaga smutarjev ZZA

Smudarska sezona se¢ sicer
Z¢ pocasi nagiba h koncu,
vendar pa se %e kar naprej
na nasih smuciséih odvijajo
Stevilna vecja in manjsa tek-
movanja. V soboto, 3. t. m.
pa je bila Kranjska gora pri-
zoriSée letos zanesljivo naj-
bolj mnozZi¢ne smudarske pri-
reditve — IV. sindikalnega
prvenstva Ljubljane, za kate-
rega se je v petih moskih in
treh' Zenskih razredih prija-
vilo kar 1042 tekmowvalcev iz
141 delovnih organizacij na
podro¢ju Ljubljane, med ka-
terimi tudi mo¢no zastopstvo
smucarjev ZZA, Iskra Com-
merce in IEZE. Skupno jih
je na tem prvenstvu nasto-
pilo - blizu 40.

Spri¢o  tolikinega Stevila
tekmovalcév je prvenstvo v
veleslalomu potekalo hkrati
na petih progah na pobodéjih
Kekec, Podles in Preseka,
kjer je proge postavil smu-
carski strokovnjak Myak iz
Kranjske gore. Ob dobrih
sneznih razmerah je prven-
stvo odli¢no uspelo in je bilo
kljub mnoZi¢nemu nastopu
dckaj hitro koncano, prav ta-
ko pa tudi izratunami tehnicé-
nj rezultati in opravljena raz-
glasitev rezultatov,

Izmed IskraSev so bili to

pot najuspesnejsi smucarji
ZZA, medtem ko so se na
lanskem prvenstvu najbolje

odrezali smudarji Iskra Com-
merce. Tekmovalcj iz Iskre so
v posameznih tekmovalnih
razredih dosegli naslednje
uvrstitve:

Zenske do 25 Iet (38 tekmo-
valk): 13, Ireng Mikoli¢ (ZZA)
81,1; Zenske od 25 do 35 let
(69 tekmewalk): 30, Sonja Jur-
man (ZZA) 92,0, odstopila Ivi-
ca Rogelj (I.C.); Zenske nad
35 let (55 tekmovalk): 2. Ma-
rija Pirc 68,1, 8. Olga Skubic
74,2, 22, Breda Jancar {vse
ZZA) 79,6, odstopila Erna Mi-
hali¢ (I.C.); moski do 25 Iet
16. Engel-
bert Ribi¢ (I.C.) 39,6, 20. Vin-
ko Koroiec (IEZE-Avtomati-
ka) 61,8, 53. Marko Milig
(ZZA) 679,
Zdravko Pecan (ZZA); moski
od 25 do 30 let (135 tekmoval-
cev):. 3. TJanez Grom (I.C)
73,6, 12, Mitja Zornada (ZZA)
712,22, Janez Srden 793, 27.
Anton Bitenc 859, 77. Rajko
Fajgelj (¢si IEZE-Avtomatika)
104,6; moski od 30 do 40 let
(108 tekmovalcev): 3. Raj-
mund Lugnic (I.C) 416, 39.
Marijan Bernard 46,5, 107. Jo-
Ze Hribar (oba ZZA) 55,1;
moski od 40 do 50 let (90 tek-
movalcev): 2. Milan Bernik

(IEZE-Avtomatika) 33,4, 6. Du. .

San Pirc 3264, 11. Pavle Mati-
jasi¢ (oba ZZA) 37,7, 13. Sil-
vo Vodopivec 40,1, 16. Vilj Te-
kavec (oba IEZE-Avtomatika)
41,1, diskvalificiran Rudi Ra-
kovec (IEZE-Avtomatika), od-
stopil Janez Ahacié (ZZA);
moski nad 50 Jet (32 tekmo-
valcev): 13, Silvo Wedam 485,
23.6 Stojan Julij (oba ZZA)

"

diskvalificiran

#enske ekipno: 1, ZZA (Mari-
ja Pirc, Sonja Jurman, Irena
Mikoli¢) 2412; moski ekipno:
4, ZZA (Silvo Wedam, Dusan

' Pirc, Marko Mili¢, Mitja Zor-

nada, Marjan Bernard) 276,5;

skupna uvrstitev: 1, ZZA (icn.
ske 2412, moski 276,5) 517,7.

Tako so smufarji ZZA k
dosedanjim dodali $e eno po-
membno zmago v veé¢ kot Ste-

.vilni konkurenci.

Ekipa Sahistov

na cetrtem

Sahistj tovarne elektri¢nih
aparatov kot edini predstav-
nikj iz Iskre, sodelujejo na le.
toSnjem sindikalnem mostve-
nem prvenstvu Ljubljane, Ka-
ko so igrali v prvem kolu,
smo Ze porocali, danes pa o
njihovih nastopih v nasled-

njih kolih, treh, ki so jih od- -

igrali doslej.

V drugem kolu se je ekipa
Aparati srecala z ekipo Kar-
tonaZne tovarne in je bil re-
zultat neodloten 3:3, Partiji
sta dobila Janez Gréar in
Marjan JerSe, remizirala sta
Dane Crne in Bogdan Brezi-
gar, izgubila pa Pavle Selek
in Janez Kumse, Tretji na-

Smudarske

mestu

sprotnik je bila ekrpa Svobo-
da — StoZice, ki je premaga-
la ekipo Ap'ura:t; s 4:2, To pot
sta zmagala Pavle Seiek in
Pcilde Galle, izgubili pa so
Crne, Brezigar, Kumse in Jer-
Se, V Cetrtem kolu so z ekipo
Kolinske dosegli rezultat 3:3,
pri ¢emer so zmagali Pavle
Sesek, Bogdan Brezigar in
Janez Gréar, izgubili pa Crne,
Jerse in Cimerman,

Po Cetrtem kolu so Sahisti
tavarne Aparati na cCetrtem
mestu s 13 to¢kami, v petem
kolu pa se bodo pomerili z
ekipo Komet (gluhonemi), ki
je na delu tabele v tej ligi.

tekme

tovarne aparatov

Izvrsni odbor sindikalne or-,

ganizacije Aparati je v dasu
od 16, do 22, februarja na

Krvaveu priredil uspel smu-.

Carski teCaj, na Kkaterem je
sodelovalo 21 udeleZencev.
DPan pred zaklju¢kom tecaja
so izvedli tekmovanje, na ka-
terem je skupno nastopilo 32
smudarjev in ena smucarka.
Pri¢akovali so sicer modénej-
S0 udelezbo na tem tekmova-
nju, vendar nekaterih izmed
¢lanov kolektiva, navdusenih
smudarjev zaradi neopravié-
ljive togosti na tekmovanje
niso pustili, ker je bilo med
tednom, pa ¢eprav so bili pri-
pravljeni za ta dan odsotnosti
z dela Zrtvovati dan svojega
rednega dopusta,

Edina predstavnica Ivanka
Mrak je za progo, ki so jo
sicer prevozilj dvakrat, pora-
bila 57,8, med moskimi pa je
bil mnajhitrej$i Janez Kalan,
ki je v obeh voinjah dosegel
najboljsi ¢as, in sicer 39,7 in
45,3, Ostali udeleZenci tekmo-
vanja so se uvrstili takocle:
2, Janez Marinko 42,0, 3, Mar-
ko Jegli¢ 43,2, 4. Milan Bre-
zovec 434, 5. Marjan Mrak
44,3, 6. Jurij Petra¢ 444, 7. do
8. Stane Jere in Milan Reber-
sak 452, 9. do 10. Karl Lazar
in Janez Marn 47,0, 11. Ja-
nez Klemenci¢ 47,2, 12, Jole
Fajdiga 48,0, 13, Andrej Kav-
¢i¢ 52,3, 14. Dudan Kalan 52,8,
15. do 16, Franc Bratkovi¢ in
Ivo Golj 53,0, 17. Zare Fran-
tar 54,3, 18. Vinko Bojan 54,7,
19. JoZe Korelc 57,0, 20, Tone
Golob 58,5, 21.JanezGrtar 59,2,
22. Ivo Preskar 1:047, 23, Va-
sko Korunovski 1:09,4, 24, To-
ne Brulc. 1:20,0, 25. Danijel
Mali 1:21,3; uvrstili pa se ni-

“so: Brane Beltram, Andrej

Fegu$, Rudi Pirc, Mitja Cer-
ne, Janez Podlesnik, Milo$
Pirc, Ciril Pe¢kaj in Tone
Zajc.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moje drage
mame

MARIJE BENEDIK
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
kontrele in ostalim v obratu
ATN v kranjski tovarnj za
izraze sozalija, podanjeno cvet-
je in spremstvo ng njeni zad-
nji poti.
Sin Rajko z druZino
N T R G
ZAHVALA

Ob boleci 1zgub1 moje dra.
g¢ mame

MARIJE PILAR
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v obratu ATN linije
enot za podarjeno cvetje, iz-
raze sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.
Hcéerka Ivanka Vrhovnik

T Y e e L S

I 8 K.R A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko = Urejuje
uredni$ki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo-
vorni urednik: Janez Sile,
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vrafamo — Naslov
uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int, 333 - Tlsk in klidejiz
»CP Gorenjski tiske Kranj
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