GOSPODARSTVO V SVETU :

Delavsko upravljanje
na Kitajskem

Da bi raziskali mo#nosti, kako bi kitaj-
skim delaveem zagotovili veéja poobla-
stila in moinosti v upravljanju podjetij,
so izbrali pet velikih drZavnih podjetiy.
v katerih bodo poskusno organizirali so-
delovanje delaveey pri upravljamiu,

V teh podjetjih so delavei izvolili iz svo-
jih vrst za leto dni konferenco delavskj%
zastopnikov in upravne odbore, kateri
€lani so zastopniki uprave, delavei in teh-
niéni strokovnjaki. Ti organi imajo po-
membna pooblastila, 8 statutom podjetja
e dolofeno, da konferenca delavskih za-
stopnikov, med njenimi zasedanji pa upr.
odbor, nadzira delo supravee (mislijo
na administracijo) podjetja in uveljavlja-
nje drzavnih direktiv, sklepa o planih
podjetia. o raznih tehni&nih in finan&nih
vprasanjih, voli direktorja podjetia in di-
rektorieve pomotnike, ocenjuie poroéilo
direktorja o delu podjetja, resuje organi-
zacijska vpraSanja, sprejema pravila in
predpise o mezdah, nagradah, higiensko
tehniéni zaititi delaveev pri delu. mapre-
dovanju itd

Upravni odbori, ki so jih sestavljali de-
lavei, so bili Ze prej v podjetjih. Po letu
1954 pa se je sistem togega mdenjar?od-
jetja, kakor komentira agencija Nova

itajska, razgiril tako, da je bil razvoj
indtitucij delavskega samoupravljanja za-
go-slavlje.n. Sedaj se zmova trudijo, da

i raziskali rezultate delavskega samo-
upravljanja. Zato so dolofili omenjena
poskusna podjetja. 7 rezultati njihovega
dela bodo seznanili. osrednjo vlado.

»Skladi delovnih 1judi podjetjac
na Ceskoslovaskem

Pred kratkim ie sprejela deskoslovaska
vlada odlok o ukinitvi direktorskih skla-
dov v skih podjetjih. Ti skladi 8o
doslej sluzili direktorju, da je lahko po
svoji presoii nekaj sredstev podjetia raz-
deljeval ali investiral za pospefevanje
proizvodnje, !

Isti odlok vlade odreja v zameno za
prejinje direkforske sklade organiziranje
s>skladov delovanih ljudi podjetiae, Ce
podjetje izpolni proizvodni plan, se ta
sklad oblikuje v viSini 1.2% vsega plaé-
nega sklada. Torei gre za zelo majhen
znesek sredstev.

Sindikalna podruZnica bo vsake tri me-
sece sklicala sestanek delaveev, na kate-
rem bodo skupaj z uprave pedietja raz-
delili sklad, vendar v proporeih, ki jih
dolofa vlada.

Odlok o ustanovitvi sskladovy delov-
nih lindi podietiae dolofa, da je treba
najmanj tretjino njegovih sredstev pora-
hiti za_izbolifanje delovne organizacije,
higiensko tehni€pih in drugih delovnih
pogoj]evi.bZa nagrade in premije c}:qi?veem
in usluzbencem ife mogode porabiti naj-
vet tretjino sklada preoswl'?c;lel a laﬂ-
ko investirajo v kulturne, socialne in
iporine namene.

Novi sklad 'bo kakor prejinii sdirek-
torski sklade vodil direktor podjetja,
vendar sedai pod nadaorstvom sindikal-
nega odbora tovarne, Defansko fe novost
le to, da je pri delitvi sklada sindikat po-
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stal enakopraven partner uprave pod-
jetia. - - 2

Kakor pri prejénjih odlokih, ki so do-
deljevali nove pristojnosti niZjim orga-
nom ali sindikatom, so tudi ob ustanovitvi
sskladov delovnih ljudi DO:HBU&( pouda-
rili, da gre izklju®no za sodelovanje de-
laycey pri vodenju oziroma za povedanje
njihovega vpliva na vodenje podjetja.

Konferenca zastopnikov
afriskih delaveev

Delavsko gibanje afrigkih narodov nima
za seboj daljiih tradicij. Kolonialni rezimi
so prepreevali ne samo razvoj nacional-
ne, temved tudi razredne zavesti Kljub
temu pa so se zafeli s prodiranjem kapita-
listiénih odnosov in mastajanjem delav-
skega razreda organizirati v sindikate tudi
delavei.

WV zafetku marca je bila v Akri, glav-
nem mestu Gane, konferenca, na kateri

Struktura aktivnega prebivalstva po dejavnostih

Razdelitev delovne sile po gospodarskih
in drugih javnih dejavnostih je zelo va-
7en pokazatelj njihovega razvoja, ée pa
gledamo v celoti, pa tudi siopnje. na ka-
teri. je gospodarstvo neke drzave. Na te-
melju relalivnega deleia delovne sile, za-
poslene v dolofenih gospodarskih dejav-
nostih, v razmerju do vsega aktivnega
prebivalstva je zato mogofe tofno ugoto-
viti ne samo pomen feh dejavnosti s sta-
li#%a njihovega materialnega proizvodne-
ga uéinka, temve& tudi stopnjo.druzbeno
ekonomskega razvoja drZave. stopnjo raz-
voll'r_a njenih proizvajalnih sil,

ahela strnkture aktivnegza prebival-
stva. Nemé&ije zelo prepricljivo istrira
gibanje proizvajalnih sil Neméije, Kme-
tijski proizvajalei so zastopani v .aktiv-
nem prebivalsiva 1. 1939 le s 14 odstotki.
medtem ko so.pred 50 leti predstaviialj 42
gdsfotkov vseh proizvajalcev. Vie drgge
ejavnosti zaznamujejo porast na radun
kmetijstva, pri femer so posebno naglo
napredovale trgovina, promet im druge
usluZnostne dejavnosii, ki so povelale
svoj deleZ v sknupnem prebivalstvu za 100
odstotkov, Ta te#nia, ki je zelo opazna tu-
di v drugih razvitih drZavah (katerih
razvoj bomo opisali v prihodnji Ftevilki)
kaZe, da razvoj indusirije nnjno povzrodi

: Neméija
(odstotek skupnega aktivnega prebivalstra]_ :

o 1682 1907 1930*
Kmetijsivo in gozdarstvo - 419 29.4 14.0
Industrija, rudarstvo in gradbeniStvo 38.9 52 47.1
Trgovina, banéniétvo in promet 10.4 159 19.4
Drnﬁe zasebne in javne nsluge

(vklin¢no driavni aparat) 9.1 95 195

* Ozemlje Tretjega rajha obsega tudi ozemlje Avstrije in Sudetov,

. Indija ‘
. (odstotek vsega aktivmega prebivalstva)

i 1881 1914 1951
Kmetijstvo 59.9 633 639
Industrifa, gradbenidtvo in rudarstvo 284 16.1 13.9
Trgovina in transport 3.5 98 9.0
Komunalne usluge. obrii in drugo 58 7.0 96
Vojska in drZavni aparat - 28 38 3.6

Vir podatkov: Colin Clark — Pogoji gospodarskega napredka. London, 1.1951,

! dele Af

so bili navzodi sindikalm veditelji vedine
afriskih sindikatov. To je bil njihov prei
medsebojni stik in prvi korak na poti or-
ganiziranja afriske sindikalne federacije.
Komferenca je sprejéla deklaracijo o
pravicah afriZkih delavcev, v kateri zah-
tevajo demokrati®ne pravice in izbolj3a-
nje socialnega polozaja. Pri tem posveca-
10 najve pozornosti svobodi sindikalneza
zdruzevanja in vodenjm kelektivnih po-
zajanj. Zabtevajo tudi zagotovitev popol-
ne zaposlenosti in boli obdelan sistem
socialnega zavarovanja. :
V resoluciii o ekonomskem razvaju afri-
Skih drZav poudarjajo vero v spoitovanje
in uporabo nacel seamoupravljanja in sa-
moopredelitve. Prav tako je v tej resolu-
ciji poudarjena zahteva, da naj ZdrnZeni
naredi orgmnizirajo ekonomsks komisijo
za Afriko po zgledu ekonomske komisije
za Azijo, ki je izvedla zadnja leta nekaj
uspeinih akeij,
onference niso konfali z ustanovitvijo
enotne regionalne organizaciie, sklenili pa
sp formirati tri srediéa za posamezne
rike in_bo njihove dele koordini-
ral afriski regionalni svei Ta bo sestav-
lien iz zastopnikov posameznih sindikatov,

zelo inw?ui‘ven porast trgovine, obrii,
promeéta in drugih usluZnostnih dejavno-
sti in javnih sluzh.

Tabela o strukturi aktivoegs prebivals
stva Indije prav tako kaze zelo &vrio tes-
njo, vemdar v nasproini smeri Na prvi
pogled bi lahko sklepalf, da je bila indu-
strija v Indiji boli razvita ob koncu pre-
teklega stoletia knkor v 30 letih tega sto-
letja. Dejansko pa gre'za nezadostni in-
dustrijski razvoj. Absolutno itevilo de-
lovne sile, ki je zapeslena v industrifi,
gradbeniftvu in rudarsivu, se je vsekakor
povelalo, vendar v nesorazmerno majfe
hnem odnosu do povefania Stevila kmeli -

skih proizvajaleev, kar pa je bilo ropet
posl velikega porasta prebivalstva
in preved nega industrijskega razvo-

ia (e o industrijskem razvoju do dobe
no %‘:}xi svetovni voini sploh lahko go-
vorimo).

V razliko od tega kaie teinja pri dru-
gih dejavmostih vzpon, vendar tokrat na
::il.n 'Ii:kduﬂsrg: in .ne I::m radun kmetgiv

o gibanje je jasniti
le s politiko kolonialnih obluh}?o ki
usmerjale gospodarski razvoi v pospes
ieni mapredek drugoinih sluzb in dejav-
nosti, ko so zanemarjale, pogosto pa tu
preprefevale razvoj domade industrije,



