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DELAVSKI SVET JE UPRAVNI ORGAN, NJEGOVI CLANI SO ODGOVORNI;VSEM
DELAVCEM PODJETJA IN NE LE SREDINI IZ KATERE SO BILI DELEGIRANI

Napovedi nekaterih delegatov na 17. redni seji delavskega sveta, da
Se sej ne bodo vel udeleZevali in obicajno tudi takratna minimalna
Sklep&nost so bili povod, da je predsednik delavskega sveta sklical
12. izredno sejo z zanimivo to&ko dnevnega reda: "Samoupravljanje
dares in jutri.®

Cut odgovornosti delegatov do svojih sredin jih je veckrat pripeljal
do odlo¢itev, ki so bile v nasprotju z ve&ino in argumenti s katerimi
SO bili podprti predlogi sklepov.

Pray to se je zg OCllO na 17, redni seji, ki je bil izid glasovanija

LI e to, dm se vliogl za varstvo pravic Golob Antona ne ugodi.
Enako ra zmerje pa je bilo tudi gri glasovanju o vlogi za varstvo
Pravic Kokot Dusana in sicer tokrat v korist delavca.

V obeh primerih velja, da sklepa nista bila sprejeta, ker zanje ni
flasovala vec¢ina vseh &lanov delavskega sveta, to je najmanj 13.

Nesprejetje sklepov v omenjenih primerih ima za posledico v prvem
Primeru Ze podaljSanje suspenza, v drugem primeru pa zaletek suspenza
Vsaj do naslednje seje.

Razpravo je ponovno povzrodil predlog izpladila plade v dveh delih.
Nekateri &lani delavskega sveta so namred navajali, da o tej todki
“nevnera reda nimajo mnenja svoje baze (predlog je bil podan na
Se¢ji) 1in da za te ne morejo glasovati kljub temu, da je predsednik
Poslovodnegza odbora do podrobnosti razloZzil zakaj tak predlog, za-
Vedajod se dejstva, da le to delavcem ni v neposredno korist, je pa
fomembno predvsemn zaradi ¢asa, ki 7a s tem pridobi .podjetje za pla-
Cilo rrispevkov iz OD. :

17, seja delavskega sveta je bila sprido razprave, ki nas je nekako
Pazdelila na dva bregova zakljudena s vpraZanjem, ¢igavi so torej
delegati?

ZlVJmO in delamo v &asu, ko se stvari razvijajo s takS$no naglico,

da jim je teZko ali sploh nemogole slediti. Samoupravne in druge

Akte bi morali skratka nenehno spreminjati in prilagajati dnevnim
fazmeram. :

€ smo torej bili Se véeraj dLlL[“ti delavskega sveta, smo zdaj ¢lani
Odj:ovorni vsem delavecem Agisa in ne le sredinam iz katerih smo bili
deleglranl, nenazadnje so nas volili vsi zaposleni in ne le na8a
Sredina.

Delavski svet je ta ko zdaj posta 11 upravni organ Agisa z vso odgo-
Vornostjo za odlo&itve, ki jih sprejema.



Josno je, da vse odloditve ne bodo taksne, da jim bomo ploskallg e
posebej, &e se bomo kdaj morali odlodati o ustavitvah proizvodnje
kar je danes, ko se morad dnevno odlo&ati o tem ali bog dobavljal
izdelke tudi tja od koder ve$, da ne bo hitro pladila, sveda hitro
MOZTNO. g
O0dlo¢itve brez dvoma ne bodo lahke in do takrat ne bodo mogli ¢lani
delavskeza sveta subjektivno ocenjev ti nastalih razmer, ampak 1e
skozi prizmo obstoja in razvoja podjetja.

Sicer pa je ta seja ponovno odprla mnoga vpradanja iz nasega zivlje-

nj2 in dela ter pokazala na napake, ki se ponavljajo in so prav-
zaprav nasa stalna bclezen.

Ena hudih in teZko ozdravljivih bolezni je nafa - Agisova tozdovsk?
miselnost, ki se je no¢emo ali ne moremo znebiti. Nafe delo dnevio

)prumlja]o napake za katere nikoli ne nadjemo (iscemo) krivecev.
Vedno in povsod je kriv nekdo drug.

Seveda pa bi bilo narobe, &e se ob vseh teZavah, notrwnjlh in Zu-

u
nanjih, ne bi zavedali uspehov, ki smo jih ta éhs dOceﬁll na IodPOCj
investiranija v oopremo in stPOJe5 da smo si tudi uredili in osvezill .

okolje. DoseZeni rezultati niso mali, ob poanavanju dejstva, da te
rezultate dosegamo s tem, da nas je vsak dan skoraj 200 v bnlnlckls
da nas ima'skor“] 200 omejeno delovnc zmoZrnost, da nas je skora]
toliko 3tiriurnikov in, da nas je vsak dan 3e doloéeno Eteviloy i
odsotnih zaradi dopustov ali kakr8nih drugih vzrokov, in &e to se
Jalje delimo na proizvodnjo in neproizvednjo, postaja slika e sl

Ceprav o kaksnih posebnih skleplh s te seje ne morem pisati, 1lahko

5
vendarle redem, da smo zdaj vsaj bliZe spoznanju, da se samouprﬂ\f"]“J

poéasi, a zanesljivo kréi. Da nam je premoZenje dano v upravlﬂadj
in, da moramo z njim skrajno gospodarno upravljati s ciljem € gimvel
in CimhitrejSega plemenitenja oziroma ustvarjanja profita.

M.

OB PRAZNIKU JLA

V polastitev dmeva JLA nas je v petek 15. decembra obiskala
delegacija komande garnizije Dufan Kveder iz Ptuja.

Pc kratki predstavitvi proizvodnega programa in nasSe organizira-
nosti so se gostje Zivo zanimali za probleme, s katerimi se
apredujemo.

Srecdanje je minilo s skupno Zeljo, da se Cimprej stabilizira
cospodarstvo in obvlada inflacija.

Vojakom in stareSinam ob dnevu JLA iskreno Cestitamo.
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