RUDNIK LIGN"A | VELENIE.

Od zacetka tega leta se v Sloveniji stevilo brezposelnih
zmanjsuje. Tudi v marcu se je. Ne v vseh krajih in obcinah in ne
povsod enako; v Velenju so brez dela ostali se stirje delavci vec
in tako povecali armado brezposelnih ali cakajocih na delo na 2190.
Za vsakega od njih je statisti¢ni podatek, da je bilo marca v drzavi
3336 oseb manj brez dela ali vec zaposlenih, seveda slaba tolazba.

A z gospodarskega vidika je to res dobra novica. Toliko bolj,
ker so trendi zaposlovanja Ze tretji mesec obrnjeni navzgor. Je
temu vzrok letni ¢as, ki nalaga ve¢ dela, ponuja vec sezonskih
opravil in torej ve¢ delovnih mest? Ali pa gre morda vendarle za
dolgotrajnejsi preobrat, za $e eno pomlad, ozivljanje gospodarstva?

Joze Glazer, direktor Republiskega zavoda za zaposlovanje
meni, da se v mnogih druzbenih podjetjih, kjer je kadrovska
preobrazba ze konc¢ana, zacenjajo normalni kadrovski tokovi.
Mnoga podjetja so zmanjsala stevilo zaposlenih na minimum in
celo zacela nanovo zaposlovati. K narasc¢anju zaposlenosti pa je
brez dvoma pripomogla tudi sprememba v mislenosti iskalcev
dela. Postali so manj izbiréni in vse bolj pripravljeni sprejeti razlicne
oblike dela.

Nekaj je k zmanjsevanju stevila brezposelnih pripomogla tudi
dodatna obdav¢itev pogodbenega dela, saj so v stevilnih podjetjih
pogodbene delavce sprejeli kot sodelavce za dolocen cas.

Na drugi strani pa ni postalo cisto res, kar so trdili mnogi, namrec
da je resitev gospodarske krize in narascajoce brezposelnosti v
podjetnistvu. Mala podjetja so resda dala in se dajejo kruh veliko
delavcem, a kljub vsemu v njih dela le 75% vseh zaposlenih
Slovencev.

Torej pomeni podatek, da toliksnega povprasevanja po delavcih,
kot je v zadnjih mesecih, ze dolgo ni bilo, le preobrat. Na bolje.dNa
bolje v smislu, da se vendarle pobira gospodarstvo ter da se dviguje
samozavest in upanje vseh, ki na delo e ¢akajo. Preobrat na bolje
je tudi podatek, da se v mnogih podjetjih, tudi v nasem, ne otepajo
pripravnikov, stipendistov, mladih ljudi z malo izkusnjami. Kdo pa
bo delal in kako, ko bomo vso "odve¢no” delovno silo upokajili?
Zakaj sicer razpisovati stipendije in vlagati toliko sredstev v solanje,
prekvalifikacije mladih ljudi, ¢e si po Solanju delovnih navad,
izkusenj in - nenazadnje - let nimajo kje nabrati?

V dobi kompjuterizacije, strojev in velikih sprememb v
tehnoloskih procesih par ¢loveskih rok in bistra glava kljub vsemu
le se nekaj veljajo.

Diana Janezic¢
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PROIZVODNJA

IZGRADNJA NOVEGA CRPALISCA V CENTRALNEM DELU

Odkopavanje premoga v jamah Rudnika lignita Velenje se z zaklju¢evanjem v jami
Skale na vzhodu konéuje, pomika pa se proti zahodu. Za nadaljevanje odkopavanija
odpiramo nova odkopna polja v centralnem in severozahodnem predelu lezis¢a, iz
katerih pa bo treba zaradi vodonosnih peskov v krovnini in zaradi vodonosih plasti
(triadni in litotamnijski apnenec) v talnini predhodno odstraniti vodo.

V ta namen je bil v centralnem delu jame
Preloge vzpostavijen odvodnjevalni
sistem, ki obsega vrsto razlicnih objektov,
in ga bo treba postopno vkljucevati v obra-
tovanje. Izdelana je bila linija visecih filtrov
v baraznih progah ter vtisnih filtrov za od-
vodnjevanje tekocih peskov nad odkopnimi
polji in medslojnih peskov. V izgradnji so
proge za odvodnjavanije triadne podlage v
severozahodnem predelu in litotamni-
jskega apnenca v talnini severozahodnega
predela. V bliznji prihodnosti bo treba
preusmeriti tudi vodo iz jame Pesje in jame
Preloge.

Glede na oceno, da bodo kapacitete ob-
stojecih Erpalis¢ v tem podroéju premajhne,

vodja projekta lvan Pecovnik, dipl. inz. rud.,

je predvidel naslednjo tehnologijo izgrad-

nje:

— izkop z napredovalnim strojem,

— vgrajevanje jeklenega locpega podporja
v zaklju¢enem profiluin gradbene mreze,

— zapolnjevanje praznin za loki in mrezo z
brizganim betonom

— sidranje po obodu proge z jeklenimi be-
tonskimi sidri,

— merjenje konvergence,

— dodatni podporni ukrepi (v primeru
povecanih premikov),

— izdelava koncne obloge iz litega vo-
dodrznega betona,

— injektiranje za oblogo.

Detajl z deloviscéa novega ¢rpaliscéa (peti z leve Ivan Pecovnik) - foto L.P.

je bila izdelana prgjektna naloga za izde-
lavo novega c¢rpalis¢a na izbrani lokaciji
nizje od obstojecih objekiov. Novo
&rpalisée naj bi bilo zmozno &rpati vodo' iz
vseh prej navednih odvodnjevalnih objek-
tov. Prostornino vodnih zbiralnikov je bilo
treba dimenzionirati na normalne dotoke
vode 6 m°/min z osemurno rezervo, to e
najmanj na 3000 m°.

lzbrana lokacija za izgradnjo crpalisca je
skrajni zahodni del odkopnega polja RLV
na k.-130 v centralnem delu jame Preloge.
V sklopu érpaliséa je treba izdelati dva
glavna objekta z dostopnimi progami, ki ju
gradimo loceno, in sicer strojnico ter vodoz-
birnik. Samostojni projektant in odgovorni

Nekaj podatkov o velikosti érpaliséa:

- dolzina vodozbirnih prog: 400 m,

~ svetli presek: 8 m?, izkop 14 m?,

— dolZina strojnice: 52 m,

- svetli presek: 20 m?, izkop 30 m?,

— dolzina pristopnih prog: 160 m,

— svetli presek: 10 m?, izkop 14 m°.
lzgradnja &rpalis¢a poteka v talninskem
delu premogovega sloja, kjer se ze po-
javljajo vlozki gline. Taksna hribina je po
oceni geomehanikov in po prakticnih
izkusnjah izredno zahtevna za izdelavo
rudarskih objektov. Se posebej tezavna pa
je izgradnja prostorov velikih profilov (npr.
strojnice 20 m®), kajti ob tem nastajajo
izredno veliki dinamicni pritiski. Zato so v

projektu predpisani podporni ukrepi, ki do-
voljujejo delno sproscanje pritiskov in pre-
mikov, hkrati pa zagotavljajo stabilne
jamske prostore v predpisanih velikostih
svetlih profilov. To dosezemo s kombinacijo
jeklenega loénega podporja, gradbene
mreZe, brizganega betonain sider. Poudar-
jena je nosilna vioga betonskih sider,
katerih gostoto in dolZzino prilagajamo
razmeram na deloviscu,

Pri izdelavi strojnice vgrajujemo jeklena
vrvna sidra dolzine 6 do 8 m na razdalji 40
cm, kar je tudi svojevrsten delovni in
tehnoloski dosezek. Po dosedanjih
meritvah v strojnici ni premikov izven
nacrtovanih meja, k temu pa bistveno pris-
pevajo pravilno vgrajena betonska sidra.
Se nekaj podatkov o &rpaliséu!

Dotok vode v crpalis¢e bo gravitacijski iz
smeri proge na k.-121.

I1zpeljava tlacnih cevovodov bo po najkrajsi
poti brez vegjih krivin na povrsino.
Zracilno zvezo med strojnico in
mocvirnikom je mozno neprodusno zapreti.
S tem je omogo¢ena potopitev obeh
modvirnikov in celotne proge na k.-121 vse
do k.-111. Tako v primeru povecanih do-
tokov (vdor vode) povecamo prostornino
vodozbirnikov za dodatnih 13.000 m3 brez
nevarnosti za zalitje strojnice.
Prezracevanije ¢rpali5ca je zelo enostavno,
izdelati je treba samo eno vrtino premera
600 mm za zracenje strojnice, medtem ko
je zraCenje vodozbirnikov pretocno preko
vmesne povezave s strojnico.

Vsa gradbena dela pri izdelavi ¢rpaliséa
izvajajo domadi izvajalci - delavci bivéega
obrata Jamske gradnje, kar je z ozirom na
zahtevnost izgradnje tudi polrebno

poudariti.
lzvedbeni projekt za elektrostrojno opremo
se ni izdelan, vendar je zaradi

pomembnosti objekta nujno Ze sedaj
razmisljati o popolni avtomatizaciji érpanja
vode v novem ¢rpaliséu na k.-130.

Ivan Pe&ovnik, dipl. inZ. rud.

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja redakcijski odbor - Diana
JaneZi¢ (odgovorna urednica), Ivo
Avbersek-Hans (tehniéno urejanje),
BoZena Steiner, Aca Poles, mag. Boris
Salobir - Naslov urednistva RLV, Parti-
zanska 78, 63320 Velenje, telefon 853-
312, interno 18-15 - Naklada 4000
izvodov - Tiska Tiskarna Bizjak Velenje.
Po mnenju Ministrstva za informiranje z
dne 14. 2, 1992, §t. 23/67-92, se glasilo
Rudar steje za izdelek iz tar. st. 3, (¢, 13
Tarife prometnega davka.
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POSLOVANJE

DELOVNE SKUPINE SO
PRIPRAVILE PROGRAME

Konec februarja letos je poslovodni odbor imenoval tri delovne skupine, ki so
morale v mesecu dni pripraviti predlog aktivnosti za povecanje prodaje premoga,
izdelati sistem kontrole materialnega poslovanja in program aktivnosti zapos-
lovanja do konca tega leta. Delovne skupine so programe pripravile, obravnavani
pa so bili na 53. redni seji izvrSilnega odbora za gospodarjenije, ki je bila 7. aprila,
ter na rednih sejah svetov obratov istega dne. Tako ¢lani izvrSilnega odbora za
gospodarjenje kot ¢lani svetov obratov k predlogom programov niso imeli vsebin-

skih pripomb in so jih podprli.
Prva delovna skupina

je pripravila program kratkorocnih in dol-
goroénih aktivnosti prodaje premoga.
Kot dolgoroéno aktivnost je zastavila mar-
ketinski pristop - kako poiskati, pridobiti in
zadrzati kupca. Progam zato med drugim
predvideva analizo obstojece distribucijske
mreze prodaje premoga, analizo reklamnih
sporocil prodajalcev, nadalje vecje propa-
gandne akcije in izdelavo celovite ponudbe
ter dvig kvalitete odnosov do kupcev in
zagotavljanje permanentne kvalitete pre-
moga.

Kratkorocne aktivnosti so usmerjene na
slovenski trg (zagotavljanje kolicine in
kvalitete asortimanov, ki se ze prodajajo,
agresivnejsa reklamna sporocila ter rabati
in ugodni plaéilni pogoji) in na hrvaski trg,
kier naj bi izvedli obseznejo propagandno
akcijo.

Druga delovna skupina

je pripravila sistem kontrole material-
nega poslovanja premogovnika, kon-
trole zalog materiala ter narocanja
materiala in storitev. Na osnovi analize
trendov gibanja vrednosti zalog, stroskov
materiala in storitev ter koli¢ine proizvodnje
je ugotovila, da se ti trendi umirjajo. Zaznati
je ze doloc¢en napredek pri poslovanju
posameznih stroSkovnih mest. Razmerje
med stroki za material in za storitve je bilo
leta 1991 80:20 odstotkov, lani pa se je
spremenilo v 75:25 ‘odstotkov. Skupina je
analizo opravila s podatki poslovnega infor-
macijskega sistema in med drugim pred-
laga, da nosilci stroskovnih mest Se bolj
odgovorno opravijajo svoje naloge in
skusajo v povprecju zmanjsati stroske za
10%, nadalje, da za drazje storitve pridobijo
ve¢ ponudb, da vsa nenormalna od-
stopanja od nacrtovanih stroskov dobro
analizirajo in tudi sankcionirajo, ob tem pa
vzpostavijo tudi sistem stimuliranja za ra-
cionalno obnasanje. Informacijski sistem
mora zagotavljati kakovostne informacije in
redni, dnevni prikaz poslovnega rezultata,
ki bo omogocal takojénje preverjanje

stroskov in ukrepanje. Prve analize predia-
ganih ukrepov naj bi delovna skupina
opravila konec maja.

Tretja delovna skupina

je pripravila kratkorocni in dolgorocni
program zmanjsanja Stevila zaposlenih.
Kratkoro€ni program predvideva dokup
zavarovalne dobe, po katerem bi se do
konca leta z dokupom vojaskih let upokojilo
61 delavcev, z dokupom do treh let
zavarovalne dobe invalidom bi se upokojilo
42 delavcev, z dokupom studijskih let pa en
delavec. Program stimulativnih odpravnin
predvideva, da bi se z njihovo pomocjo okoli
60 delavcev odlocilo za podjetnistvo ali us-
merilo v kmetijsko dejavnost. Delovna
skupina nadalje predlaga podalj$anje po-
godb delavcem, ki so zaposleni za dologen
¢as in zaporo zaposlovanja Stipendistov do
konca oktobra letos. Takrat naj bi tudi
pregledali rezultate predlaganih variant.

Vse tri programe je obravnaval in podprl
tudi poslovodni odbor RLV. Po njegovem
mnenju pomenijo programi dobro osnovo
za usmerjanje dela v premogovniku letos in
v prihodnjih letih. Zelo pomembno je
dosledno izvajanje programov, sicer pa ne
prinadajo drastiénih sprememb v delo in
zivljenje v podjetju. Tako kot predvidevajo
programi - racionalno, varéno - se namre¢
v RLV obnasamo Ze nekaj casa.

Poslovodni odbor ugotavija, da je prodaja
premoga v tem ¢asu resni¢no zelo slaba -
v prvih treh mesecih letos smo v Siroko
potrosnjo prodali le 21% nacrtovane pro-
daje za to obdobje oz. le 52% kolicine, ki
smo jo prodali lani v istem obdobju. Se
slabsa pa je primerjava s prvimi tremi me-
seci leta 1992 - letos smo dosegli komaj
28% takratne koli¢ine.

Glede zaposlovanja poslovodni odbor zag-

otavlja, da ne bo posegal po represivnih |

ukrepih, bo pa v najvecji mozni meri spod-
bujal vse mozne oblike dogovornega
zmanjsevanja staleza.

Diana Janezi¢

Direktorji
podjetij pri
Sovicu

12, aprila so imeli direktorji podjetij elek-
trogospodarstva in premogovnistva
sestanek s predstavniki Ministrstva za
gospodarske dejavnosti Republike
Slovenije. Sestanek je vodil sekretar za
energetiko Boris Sovic.

Najpomembnejsa informacija je bila po-
dana v zvezi z gospodarskimi nacrti podijetij
zaletos. Na osnovi korekcije cen elektricne
energije v aprilu je bila namre¢ narejena
korekcija prihodkov posameznih podjetij v
sistemu. Za RLV to pomeni, da smo iz
naslova nepla¢ane realizacije za leto 1993
dobili pravico prihodek v letu 1994
povecati za milijardo 41 milijonov SIT ter
da se velenjskemu premogovniku od
1. marca 1994 dalje priznava cena 6,05
DEM/GJ (v januarju in februarju je bila
5,01 DEM/GJ), kar v povprecju za letos
pomeni ceno 5,86 DEM/GJ.

Poleg tega bo v kratkem pripravijena nova
koli¢inska elektroenergetska bilanca. V
njej naj bi porabo premoga korigirali tako,
da bi se za januar in februar upostevala
dejanska poraba premoga oz. dejanska
proizvodnja elektricne energije v TE
Soétanj. To pa za nase podjetje pomeni, da
bi bila poraba premoga komaj 80-odstotna
oz. v elektroenergetski bilanci bi bilo
upostevano 180.000 ton premoga manj, kot
smov RLV predvidelivletnem nacrtu. Pred-
stavniki nasega podjetja so na tem
sestanku zato predlagali, naj Slovenija v
letosnjih poletnih mesecih ne uvaza ener-
gije in jo nadomesti s proizvodnjo iz TES.
Sekretar Sovi¢ je na ta predlog naceloma
pristal.

Zakljuéek tega je bil, da morajo v vseh
podijetjih v sistemu v maju pripraviti nove
delovne nacrte in jih predlozZiti v obravnavo
in potrditev ministrstvu za gospodarske de-
javnosti oz. sekretariatu za energetiko.

Na omenjenem sestanku je bilo govora tudi
o odloku o organiziranosti oz. preoblik-
ovanju sistema elektrogospodarstvain pre-
mogovnistva. Receno je bilo, da bo ta odlok
vlada v kratkem sprejela ter da naj bi dva
predstavnika podijetja v upravnem odboru
imenoval sedanji delavski svet podjetja.
V aprilu se bodo nadaljevala tudi pogajanja
s sindikati glede politike pla¢, izplacila re-
gresa za letos in tarifnega dela kolektivne
pogodbe.

Diana Janezi¢
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ZAMENJAVA
IZVOZNEGA TRAKU

Med 23. aprilom in 2. majem bo v Klasirnici oz. v jami potekala zamenjava gumitraka
30 na glavnem izvozu Pesje. Dela bodo opravljali delavci elektro-strojne sluzbe
Jamskega transporta in Klasirnice, levji delez pa bodo opravili v strojni sluzbi
Klasirnice. V celotni akciji sodeluje okoli 50 delavcev, v omenjenih desetih dneh
pa bo v to obsezno delo vkljucenih 25 delavcev.

Priprave za zamenjavo omenjenega traku
30 so se zacele lani, potem ko je bilo
nesporno ugotovljeno, da so spoji na traku
in guma v slabem stanju. Guma je po dva-
jsetih letih obratovanja (od decembra 1975)
obrabljena, poleg tega pa je bil trak posko-
dovan v pozaru julija 1978. Takrat je bilo od
skupne dolzine traku 1100 metrov
vstavljenih 625 m nove gume. Poleg tega
je bila v pozaru posSkodovana in nato po-
pravljena tudi konstrukcija traku.
Omenjeni trak je tudi zelo obremenjen. Po
likvidaciji stare Klasirnice in izvoznega
stroja leta 1989, deluje izvoz Pesje v pol-
nem zamahu. Glavni izvoz Pesje
sestavljajo iz jame proti pogonski postaji na
povrsini trakovi Stevilk 60 do 10. Preko tega
izvoza prihaja na dan glavnina vse proiz-
vodnje v nasem premogovniku 0z. vsa
proizvodnja iz jam Prelog in Pesje.

Trak 30 je dolg 540 m, njegova kapaciteta
je 1710 Vuro, hitrost 2,63 m/sek, visinska
razlika je 64,3 m, sirina 1400 mm, pogon
pa ima mo¢ 2 x 350 Kw. Trak je pricel

obratovati februarja 1976. Na njem je 7
spojev, od katerih so trije zgoreli v pozaru.
Priprave na zamenjavo traku so se zacele
s pridobivanjem ponudb za gumo. Te so
poslale firme Trelleborg (sedaj Sedala),
Klouth in Schultz, ki je v lastni Sedale. Vse
gume so zadovoljevale tehniéne zahteve
za laksen trak. Na osnovi izkuSenj in cene
pa smo se odlocili za firmo Trelleborg. Ta
investicija je vredna 410.000 DEM.
Vzporedno s pridobivanjem ponudnika so
tekle tudi priprave na zamenjavo v elektro-
strojnem sektorju Klasirnice in Jamskem
transportu. V ta namen je bilo treba prirediti
doloeno transportno opremo, pripraviti do-
datno opremo za navijanje in vleko gume,
zagotoviti vse potrebno za izdelavo spojev.
Seveda je bilo treba gumo tudi transportirati
v jamo, na mesto k. 160 (S- pre¢nik).
Rokovnik predvideva zacetek del v soboto,
23. aprila. Ta in naslednji dan bodo delavci
pripravijali prostor pri pogonu traku, de-
montirali opremo in postavili mizo za vul-
kanizacijo. Prvi spoj naj bi naredili 25.

aprila, nato pa preostalih Sest spojev po
vrsti do 30. aprila. |zdelava enega spoja
traja okoli 12 ur, pred nadaljevanjem pa je
treba pocakati, da se spoj ohladi. Nedelja,
1. maja je predvidena za vzpostavitev
prvotnega stanja vse opreme, 2. maja pa
naj bi priceli poskusno obratovati.
V naértu so postavljeni tesniroki, toda glede
na dosedanje izkusnje pri zamenjavi gume
na trakovih 50 in 60 do zakasnilev ne bi
smelo priti, seveda, ¢e bo vse v redu z
opremo.

Diana Janezi¢

Menjava traku je zahteven projekt.

OBISK DRUSTVA VZDRZEVALCEV SLOVENIJE

Skupina vzdrzevalcev med ogledom remontne delavnice v Jamski mehanizaciji

Drustvo vzdrzevalcev Slovenije, ki ima
sedez na Parmovi 33 v Ljubljani, deluje
od leta 1975. Je strokovno zdruZenje
delavcev, ki vzdrzujejo elektro, strojne
in druge naprave v obratovalnem stanju
v industriji. Drustvo Steje okoli 1200
¢lanov, ki so zaposleni v 350. podjetjih,
poleg tega pa Stejejo med svoje Elane
tudi 200 podijetij, ki drustvu finan¢no in
strokovno pomagajo. Drustvo izdaja
Sestkrat na leto ¢asopis Vzdrzevalec in
ga posilja vsem &lanom brezplaéno.
Poleg tega organizira seminarje s tema-
tiko, ki jo predlagajo ¢lani, in strokovne
oglede podjetij.

Enega taksnih ogledov, obiskov so imeli v
torek, 5. aprila, v nasem premogovniku.
Prislo jih je kar 80, in to je po besedah
tajnika drustva Rudija Leskoska veg, kot je
obi¢ajno za taksne ekskurzije.

Mnogi med njimi v premogovniku Se nikoli
niso bili in jih je tokratni cilj obiska toliko bolj
pritegnil. Njihovi neposredni gostitelji so bili
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delavci strojiiega remonta in vzdrzevanja v
obratu Jamska mehanizacija.
Najprej jih je v uéilnici VPD pozdravil pred-

sednik poslovodnegaodbora RLV dr. Franc | Vsak delavec, ki da kri, je upravicen do
Zerdin in jim predstavil velenjski premo- | " ;

govnik. Zatem so, razporejeni v tri skupine,
odsli na oglede posameznih delov podjetja.

Vodja strojnega remonta in vzdrZzevanja v
Jamskimehanizacijiin eden glavnih organi-
zatorjev obiska Miran Luzar je dejal, da je
pobuda za obisk RLV prisla iz drustva in pri
nas smo jo z veseliem sprejeli.

"Mnogi ne vedo, kaj pomeni RLV danes v
Sloveniji, kako v njem delamo in si pred-
stavljajo, da se premog pridobiva $e vedno
s krampom in lopato. Poleg tega smo se
namenili predstavili tudi elektro in strojno

OBVESTILO KRVODAJALCEM

dveh zamudnih dnin, ki naj bi jih nateloma

| koristil ob darovanju krvi. V naSem podjetju

pa smo se zaradi velikega Stevila
zaposlenih in med njimi krvodajalcev dogo-
vorili, da lahko krvodajalci koristijo za-
mudne dnine tudi kasneje, vendar v letu, v

| katerem so pridobili pravico do njih (torej,

vzdrzevanje v RLV, kar seveda clane |

drustva najbolj zanima. V nasem primeru
Se bolj, ker je nase vzdrzevanje specifi¢no,
ukvarja se z vecjimi koli¢inami, tezami, tlaki
in velikimi transportnimi uslugami.
Obiskovalce smo popeljali po jami Skale,
jim pokazali odkop, ¢rpalisce, spoznali so
lahko dispecéerski center, klasirnico, pros-
tore VPD, remont | in |l, operativno pripravo
dela, ob tem pa so videli seveda $e veliko
drugih prostorov.”

Kak&ne so konkreine oblike sodelovanja
0z. delovanja Drustva vzdrzevalcev med
svojimi ¢lani, pa je povedal poslovodia re-
monta vJamskimehanizacijiJoze Znidaric:
"Vzdrzevalci negujemo stike med seboj
predvsem tako, da si izmenjujemo strok-
ovne informacije, tudi iz tujine, kajti Drustvo
vzdrzevalcev Slovenije je povezano s po-
dobnimi drustvi v tujini. Zelo konkretno in

ko so darovali kri).

Krvodajalci morajo svojo upravicenost do
zamudnih dnin dokazati s potrdilom o od-
vzemu Krvi, ki ga po vsakem organiziranem
odvzemu krvi dobijo pri Dragu KremZzarju
ali Jozetu Salamonu v pisarni ob vhodu v
kopalnice v Novih Prelogah.

Kdor daruje kri izven organiziranih akcij,
dobi pri odvzemu krvi potrdilo organizacije,

ki je kri odvzela, to potrdilo pa mora prav .

lako prinesti v omenjeno pisarno, kjer mu
pravico do zamudnih dnin potrdijo.

Vsata potrdila sluzijo tudi vodenju evidence
o krvodajalcih.

Pogosto se dogaja, da krvodajalci potrdil o
darovani krvi ne prevzemajo oz. koristijo
zamudne dnine, ne da bi svojemu nadre-
jenemu pravico do njih dokazali. Zato
poudarjamo, da do zamudnih dnin ob
darovanju krvi niste upraviceni, ¢e za to
nimate potrdila, prav tako pa vam nadrejeni
koriséenja zamudnih dnin brez
predlozenega potrdila ne sme odobriti.

Pri gospodu Kremzarju je veliko potrdil $e
iz preteklega leta. Pozivamo vas, da pridete
ponje! Vsi krvodajalci, ki teh potrdil do 13.
maja letos ne boste prevzeli, pravice do
zamudnih dnin za nazaj ne boste mogli vec¢
koristiti. Odbor osnovne organizacije RK RLV

ZAPOSLENI - NEZAPOSLENI

Koga iscejo in koga dobijo? (vir Gospodar-
ski vestnik, st. 15/94)

Povprasevanje po delavcih v industriji in
rudarstvu, v kmetijstvu, gozdarstvu, grad-

| benistvu, obrti, razlicnih storitvenih dejav-

kar je najbolj pomembno pa je, da sipoma- |

gamo pri “iskanju” in nabavi kakSnega rez-
ervnega dela, ki ga ni na trziscu ali bi nanj
predolgo ¢akali.”

Vtisi udelezencev obiska v RLV so bili poz- |

itivni. Presenetila so jih jamska delovis&a, |

strojna oprema, posebe] pa organizacija in
velikost elekiro in strojnega vzdrzevanja.
Obisk v nagem premogovniku so izkoristili
tudi za navezavo stikov in izmenjavo
izkusen,.

Diana Janezic

POPRAVEK

V razpisu kadrovskih stipendij, ob-
javljenem v 2. Stevilki Rudarja, ki je
izsla marca letos, je prislo do napake.
Pri razpisu Stipendije v podijetju PLP,
d.0o.0. Velenje, bi moralo pravilno
pisati:

— obdelovalec lesa Il. stopnja za-

htevnosti 1 stipendija

nostih, prometuin zvezah je bilo v februarju
vedje, kot pa je bila ponudba oz. kot so v
podijetjih dejansko lahko dobili delavcev. V
gradbenistvu je ta primanjkljaj kar 53,7 od-
stoten, v prometu in zvezah 32,9-odstoten,
v industriji in rudarstvu manjka za cetrtino
potrebnih delavcev in v celotnem gospo-
darstvu 28,7%.

Pri izobrazbenih stopnjah se ponudba in
povprasevanje najbolj ujemata pri V. stop-
nji, torej pri srednjesolski: le 8,8%
povprasevalcev v februarju ni dobilo us-
treznega delavca s to stopnjo izobrazbe.
Povprasevanje po delavcih z Il. stopnjo

| izobrazbe je bilo nepokrito kar v 63,5%,

velike razlike pa so tudi pri visokoizo-
brazenih kadrih - 40,8% povprasevanja v
gospodarstvu je ostalo nepokritega.

| Najbolj iskani pokiici (vir Republiski zavod

| za zaposlovanje)

' ZAPOVEDI

Najbolj iskani so delavci, ki opravijajo dela
v gradbenistvu, in to tisti, ki so strokovnjaki
zagradbenistvo z visokoizobrazbo, kot tudi
"tezaki", najbolj iskani pa so kvalificirani
zidarji.

Sicer pa so med nekvalificiranimi najbolj
iskani pomoZni delavci v gradbenistvu in
snazilke, med srednje izobrazenimi delavci
zdravstveni, komercialni in elektrotehniki,
administratorji in lesarji. Med strokovnjaki
najve¢ is¢ejo inzenirje strojnistva, fi-
nanénike, specialiste za ra¢unalnistvo in
pravnike.

Po podatkih enote RepubliSkega zavoda za
zaposlovanje v Velenju smo v nasi obcini
ob koncu lanskega leta najbolj zaposlovali
delavce brez poklica, delavce s poklici
kovinsko predelovalne dejavnosti,
natakarje, kuharje in tudi gimnazijske ma-
turante (z dodatnim izobrazevanjem za
delo v trgovinah, storitvenih dejavnostih).
Sicer pa so sedaj tudi v nasi ob¢ini najbolj
iskani delavci v gradbenistvu, gostinski de-
lavci ter sezonski delavci za opravljanje del
v kmetijstvu.

Najprej racionaliziraj, sele potem aviomatiziraj! Vecja
produktivnost nepotrebnih aktivnosti ne vpliva na pos-
lovni udinek.

| Vsakdo naj se ukvarja s svojim delom!

| Usmerite pozornost na odkrivanje napak. Napake
| stanejo, najceneje je delo opraviti dobro Ze prvic.

Razvijajte sposobnost prilagajanja na spremembe,
Zivljenje je spreminjanje.

Za vegjo produktivnost so potrebne dobre delovne
razmere, ne samo proizvodne, tudi pisarniske.

Natanéno dolocite, kaj je treba storiti. Sposobna ad-
ministracija si vedno sama najde zaposlitev.

Preden se lotite poveéanja produktivnosti, ugotovite,
kako jo meriti.

Velike rezerve so v produktivnosti umskega dela, "beli
ovralniki® imajo vecji vpliv na produktivnost.
Povecanje produktivnosti je lahko le rezultat
sistemati¢nega dela.

Posle vodite z nasmeskom. Zadovolien in motiviran
manager je tudi uspesen, svetuje mag. Saso Starci¢,
svetovalec v svetovalni organizaciji PIL.

(Manager 3/94)
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KONJA LAHKO PELJES K VODNJAKU,
NE MORES PA GA PRISILITI K PITJU

S tem ameriSkim pregovorom so se navadno zacenjala "predavanja”, ki so se sicer
odvijala pod naslovom "vodenje kot medosebni odnos". Svoje sodelavce,
nadzornike, sta k vodnjaku vodila nasa psihologa Milena Ahtik in Janko Mijoc,
udelezenci pa so se (in se $e lahko) sami odloéili, ali bodo znanje, vedenje o vodenju
s psiholoskega zornega kota tudi uporabili pri sebi in svojem delu ali ne. Kajti sveta
ni mogoé&e spreminjati drugage, kot samo v enem njegovem malem delcku: namre¢

s spreminjanjem samega sebe.

To Stiriurno obliko izobrazevanja je sicer
pripravila sluzba za organizacijo, nagra-
jevanje, izobraZzevanje in informiranje, in to
kot uvodno temo dopolnilnega strokovnega
izobrazevanja nadzorno- tehniénega ose-
bja RLV, ki bo organizirano letos jeseni.

Besedo "predavanje” v uvodu smo nalasc
postavili med narekovaje, saj omenjene
tiri ure nikoli niso minile v strogo pre-
davateljsko-poslusalski obliki. Kako sta si
podajanje teme "vodenje kot medosebni
odnos" zamislila in izpeljala ter kaj sta ob
vsem ugotovila, sta voditelja takole
povedala.

Milena Ahtik, dipl. psihologinja: "Najprej
sem Zelela ugotoviti, kaksna je sploh
"klima", kajti vem, da ima ta skupina de-
lavcev veliko izkusenj, tudi znanj o vodenju,
pa vendar je vsakrsna dodatna informacija
vedno znova dobrodos$la. Hitro pa sem
spoznala, da pobude prihajajo z njihove
strani in tako se je namen, ki smo ga s to
obliko izobrazevanija Zzeleli doseci, preoblik-
oval Zze na zac¢etku. Pokazalo se je, daljudje
potrebujemo predvsem pogovor, medse-
bojni kontakt, zato so udelezenci tega izo-
braZzevanja to priloznost izkoristili za
pogovor o stvareh, ki jih tezijo v delovnem
okolju, na delovem mestu. Vsi Cutijo pri-
tiske, stisko, pogresajo pa pogovore.

Vsaki skupini sem po koncu nasega
sreCanja razdelila listke in jih prosila, naj
nanje napisejo svoja pozitivna in negativna
opaZanja, obcutke glede tega izo-
brazevanja. S tem sem Zelela ugotoviti
rezultate nasega dela in torej videti, alisem
doseglato, kar sem hotela, nakakSen odziv
je naletelo moje predavanje, hkrati pa dobiti
tudi usmeritve, ideje za svoje delo vnaprej.
Godi mi, da je bilo najveé pozitivnih mnenj,
negativnih paizredno malo. Na primer: pre-
malo taksnih oblik izobrazevanja, za pre-
malo 3irok krog delavcev, vsaj dvakrat
letno...

S teh srecanj sem tudi jaz nekaj "odnesla”.
. Prijetno sem bila preseneéena, da je taksen
nacin dela, ki je za udeleZzence nov, naletel
na ugoden odziv. Udelezenci seminarja so
z navduSenjem sprejeti taksno obliko in
metodo dela, to je aktivno, pri kateri morajo
sami sodelovati, izmenjavati izkusnje,

razmisljati o spremembah pri sebi. Nadalje
me je prijetno presenetila odprtost,
pripravljenost na pogovor.

Cisto drugace pa je me presenetilo, da so
v vseh skupinah opozarjali na nacin prever-
janja znanja pri nadzorniskih izpitih. Vse

Milena Ahtik

prepogosto so v skupinah posamezniki
omenjali strah pred tem preverjanjem,
takden kot ga dozivljajo otroci v osnovni soli
in ga povzroca ucitelj s svojo modjo nad
ucencem. Udelezenci se dobro zavedajo
svoje odgovornosti pri delu, vedo, kaksna
znanja morajo imeti in si jih tudi pridobivajo,
jih obnavljajo, celo jih Zelijo poglobiti. Zelijo
si le, da bi preverjanje znanja potekalo v
manjsih skupinah, morda tudi pisno.
Priznam, da sem jim obljubila, da bom to
njihovo mnenje posredovala naprej, ceprav
seveda spremembe na tem podrocju niso
moja pristojnost.”

Janko Mijog, dipl. psiholog: "Prvotni na-
men te oblike izobrazevanja je bil, da bi
skupinam nadzornikov namenili dolocen
¢as, dali priloznost za razmisljanje o
zadevah, o katerih navadno ne razmisljajo,
a so z njimi vsak dan obremenijeni. Torej z
vodenjem. Pri organizaciji tega seminarja

nas je vodilo dejstvo, da bomo izobrazevali
odrasle, ljudi, ki imajo dolo¢eno znanje in
veliko izkusenj, predvsem pa jih ne bomo
silili k ucenju, temvec le napotili k
razmisljanju, jim dali snov za spreminjanje
samega sebe, svojega dela, odnosa do
drugih. Torej nekaj v smislu naslova tega
prispevka.

Kot ilustracijo v zvezi s tem naj povem tole
zgodbico: drvarja v gozdu, ki se je cele
dneve trudil nasekati ¢im ve¢ lesa, so
vprasali, zakaj si ne nabrusi sekire, da bi
ve¢ posekal. Pa je odgovoril: "Nimam
¢asa!" Na$ cas je bil torej namenjen

Janko Mijoc

brusenju sekire.

Odzivi udelezencev seminarja v mojih
skupinah so v glavnem pozitivni in zame
zanimivi. Najbolj so me stimulirale tiste
skupine, kjer je previadalo iskreno zani-
manje za vsebine, ki sem jih nameraval
predstaviti. To pa so bila pravila obnasanja
nadzornika pri njegovem delu in dejavniki
uspesnega dela. Ker pa smo v osnovi go-
vorili o vodenju, je bil enako kot besede, ki
sem jih govoril, pomemben tudi nacin, kako
sem jaz njih vodil med nasim Stiriurnim
sodelovanjem.

Pogovarjali smo se o precej kompleksni
zadevi - o vodenju kot o medosebnem
procesu in se pri tem bolj hote kot nehote
dotaknili Sirsih podrocij Zivljenja
posameznika, ki pac nastopa na svojem
delovnem mestu kot taksen ali drugacen
vodja. Sam izkudenj z vodenjem nimam,
zalo so me v razpravi vsakokrat prevzeli



Velenje, april 1994

RUDAR

stran 7

IZOBRAZEVANJE

novi pogledi na iste zadeve in me utrdili v
prepricanju, da je ¢loveskih izkusenj in po-
gledov na doloceno stvar cel spekter,
Ceprav sem pred zaéetkom upal, da
skupine ne bodo izzvenele Kot skupine za
sproscanje napetosti, se je v doloCeni meri
naredilo prav to.

Tako smo spregovorili o zadevah, ki
nadzornike najbolj "tis¢ijo", to so nadin iz-
vajanja nadzorniskih izpitov, pozicija
nadzornikov in odnosi do njim nadrejenihin
podrejenih. V tej zvezi smo se ugotavljali,
kaj sami lahko naredijo, da bi stanje
izboljgali, kar je tudi edino smiselno. U¢ink-
ovito namre¢ lahko spreminjamo le lastno
vedenje in v najvecji meri izkoris¢amo
moznosti, ki jih imamo. Sistem "on se naj
spremeni, potem se bom pa jaz," ne deluje
in pomeni le beg od problemov.

Naj zakljuéim s pojasnilom, kaj sploh s
takSnimi oblikami izobraZevanja Zelimo
doseci. Zelimo spremeniti klimo v podijetju.
Ta se sicer spreminja, pa ¢e naredimo kaj
za to ali ne. Ampak taksen proces lahko
traja ve¢ deset let. Z usmerjanjem pozor-
nosti na lastne moznosti in s ponujanjem
dolo¢enih znanj, moznih nacinov
obnasanja, z motivacijo, pa lahko te
procese pospesimo in jih usmerimo.”

Oba psihologa sta s predavanji posredno
tudi predstavila svoje delo oz. delo psi-
hologa v podjetju. Ze vedkrat se je namreé
pokazalo, da delaveci nimajo prave pred-
stave o tem, kaj naj bi psiholog delal.

Kot je povedala Milena Ahtik, so njeno delo
psihologinje mnogi udeleZzenci poznali
predvsem po tem, da "dela" z alkoholiki, po
21. letih svojega dela v RLV pa je prvic v
taksni obliki predavala nadzornikom in pred
tem skupinovodjem. To zanjo pomeni, da
se v podjetju pocasi, pa vendarle, zacenja
razmisljati o cloveku, o pomenu njegovega
poéutja v delovnem in domacem okolju.
Sicer pa je delo Milene Ahtik na
kadrovskem in socialnem podrocju, kjer se
srecuje z delavci v razlicnih Zivljenjskih
stiskah, zelo pestro.

Janko Mijo¢ pa je prav simpati¢no sprejel
izjavo enega od udeleZzencev po eni od
izobrazevalnih oblik za skupinovodie, ki je
dejal, da je dosedaj imel psihologe za ljudi,
ki zdravijo “nore", sedaj pa je spoznal, da
lahko Koristijo tudi éisto zdravim ljudem!

Taksen se je Janko Mijo¢ Zelel skozi svoje
delo tudi predstaviti, torej kot sodelavec, ki
zaradi svojih znanj pomaga sodelavcem pri
njihovih tezavah na delovnem mestu alitudi
sicer v Zivljenju. Ravno pred kratkim je
postal eden izmed malostevilnih lastnikov
vmesnega spricevala Evropske Akademije
za psihosocialno zdravje, da je terapevt
Integrativhe Gestalt terapije. Za to terapijo
pravi, da je enostavno predobra, da bi jo
uporabljal le za ljudi z resnimi tezavami.

Primerna je za vsakogar, ki se kdaj vprasa:
Ali dobivam od zivljenja toliko, kot bi
lahko? Vsak kamencek, ki ga lahko
vzamemo iz nahrbtnika lastne obremen-
jenosti - tega bolj ali manj polnega nosimo
vsi - osvobaja nase tja vezane energije. Za
ugodne ucinke terapije so mu Se posebej
hvalezni §portniki, ljudje s psihosomatskimi

tezavami (glavoboli, jecljanje, astme, kréi,
celo delne ohromelosti...), s fobijami (neu-
praviéene bojazni npr. pred letenjem, zapr-
timi prostori...) in ljudje, ki Zivijo pod
nenehnimi pritiski. Sicer pa je Janko Mijoc
vodja Siroko zastavljenega projekia "Raz-
voj kadrov".

Diana Janezi¢

TECAJ ZA RUDARSKE

RESEVALCE

Rudarska resevalna postaja RLV je med 21. in 26. marcem organizirala te¢aj za
rudarske resevalce. Udelezilo se ga je 35 inzenirjev in diplomiranih inZzenirjev vseh
strok, ki imajo pri svojem delu posredno ali neposredno zvezo z resevanjem. Med
njimi so zdravstveno sposobne predlagali za aktivne reSevalce, ki se bodo
vkljuéevali v reSevalne vaje in akcije, drugi pa naj bi sodelovali na drugih podrogjih

delovanja rudarskih resevalcev.

Po testiranju v dimni komori...

Predavatelji so bili rudniski strokovnjaki.
Tako je tehniéni vodja podjetja in vodia
rudarske resevalne Cete Marjan Kolenc
predstavil viogo rudarske resevaline Cete,
njeno organiziranost in dolznosti ¢lanov
gete, vodja CJRS Slovenije Ivan Culjak pa
organiziranost, namen in ¢lanstvo sluzbe,
ki jo vodi. Predavanji o zracenju - zraku,
plinih in meritvah - in jamskih pozarih je imel
Marjan Hace. Reevalne aparate je pred-
stavil Joze Vozelj, sredstva za zvezo in
obves&canje pa Branko Fosner. Nacrt
obrambe in reSevanja je razlozil Ciril Kem-
perle, jamske karte in orientacijo Marjan
Tamse, kako se nudi prva pomo¢ pa je
povedal Karel Cretnik.

Matjaz Klemencic je prikazal delovanje
samoresSevalnih aparatov, skupaj z
Jozetom Vozljem in Miroslavom Je-
grisnikom pa je pripravil Se izpitna
vprasanja in prakticni del tecaja in izpita.

Udelezenci tecaja so ob koncu opravljali
izpit. Teoretiéni del je zajemal preverjanje
znanja iz navedenih tem, prakticni del, ki so
ga opravljali samo tisti, ki so bili predvideni
za aktivno sodelovanje v jamski reSevalni
¢eti, pa testiranje v dimni komori in
names&anje reSevalnih aparatov vseh
tipov.

Vodja rudarske reSevalne cete Marjan
Kolenc je povedal, da smo podobne te¢aje
Ze organizirali za aktivne ¢lane rudarske
resevalne cete, sedanja rudarska zakono-
daja pa zahteva bolj poglobljeno in razsir-
jeno znanje s tega podrocja tudi za druge
strokovne delavce. Tako so sedaj z znan-
jem reSevanja seznanjeni tudi obratovodje,
projektanti in drugi vodstveni delavci, ki se
pri svojem delu lahko znajdejo v viogi ak-
tivnega udelezenca reSevalne vaje ali ak-
cije.

Diana JaneZzic
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PREMOGOVNISTVO V SVETU

Iz revije World Mining Equipment 7,8/93 - Slavko Hosinik,sektor za raziskave ifrazvoj

PODZEMNO PREMOGOVNISTVO

V ZDA

(nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

Specialna oprema za avtomatizacijo
sSirokocelnih odkopov

To podroéje v ZDA pokriva priznana firma
American Mining Electronics (AME), ki je
ena izmed mnogih neodvisnih ameriskih
druzb, ki se ukvarjajo z nacrtovanjem in
izdelavo elektronske opreme (senzorji, ti-
pala, komunikacijski in kontrolni sistemi) za
avtomatizacijo Sirokocelnih odkopov. Pri
AME so med drugim razvili zelo obcutljiv
senzor za detekcijo debeline premogovega
sloja, s pomocjo katerega je mogoce pos-
redno upravljati pridobivalni stroj na
odkopu. Poleg tega se lahko pohvalijo z
razvojem komunikacijskih enot za pridobi-
valne slroje in komunikacijskih pri-
pomockov za povezavo pridobivalnih
strojev z enoto za vodenje in s povr§jem.
To so sicer samostojne enote, vendar se
lahko uporabljajo tudi povezane v sisteme.
Firma AME je opremila s svojimi proizvodi
Stevilne premogovnike v ZDA.

Macro pa je naziv manjse firme, specializ-
irane za izdelavo in servisiranje sirokocelne
opreme. Svoj sedez ima v Nemciji, asije z
izdatnim izvozom opreme v ZDA Ze ustvar-
ila amerisko identiteto na podrocju
Sirokocelne opreme. Zaradi lazjega pro-
dora na amerisko trzisce je firma tam us-
tanovila svojo podruznico. Macrojeva
proizvodnja obsega senzorske sisteme
SNS, Tsd sistemske enote za nadzor
vodenja odkopa, Tsd merske in kontrolne
enote, kabelsko koneklorske sisteme
CONM ter vrsto kontrolnih enot s pri-
padajocimi racunalnigkimi programi. Vsa
nasteta oprema je ze poznana v ZDA in jo
vgrajujejo npr. tudi v Westfaliine sisteme
pridobivainih plugov v nekaterih ameriskih
premogovnikih.

Racunalniska podpora

Avtomatizacije delovanja strojne opreme
na sirokocelnih odkopih si ni ve¢ mogoce
zamisliti brez ustrezne racunalniske pod-
pore. Tako kot pri vseh prej omenjenih
vrstah opreme za Sirokocelne odkope, se
ludi za podrocje racunaliniske podpore na-
jdejo firme, ki so posebej specializirane
prav za to zvrst. Ena takih je npr. Explora-
tion Computer Services. To je avslralska
firma, ki nudi svoje storitve predvsem stal-
nim klientom. Teh pa je najve¢ v ZDA. Njen
uspesen proizvod je racunalniski program
Minex, namenjen za podporo pri
nacrtovanju proizvodnje.

Pridobivanje premoga v Velenju

Druga taksna firma je Resource Enter-
prises, Inc. (REl). To je manjsa ameriska
firma, specializirana za aplikacije pri us-
merjanju vrtalne tehnike v rudarstvu
Opravlja pa tudi razne druge posle za pre-
mogovno industrijo, kot je npr. izvajanje
ukrepov za znizanje koncentracije metana
v jamskih prostorih.

Organiziranost Sirokocelnega

zdruzenja v ZDA

Nedavno je druzba American Longwall v
ZDA predstavila novoustanovijeno
zdruzenje Longwall International oz. med-
narodno zdruZenje za Siroka cela v premo-
govnistvu. Njihova parola se glasi:
kombinacija kvalitete in storitev. Zdruzenje
je bilo oblikovano delno tudi v okviru British
Coal-a, zato je pricakovati notranjo trdnost.
Svojim poslovnim partnerjem naj bi nudilo
precejSnje ugodnosti. Povezava Dobson
Parkovih firm Gullick Dobson companies
ter Mec International group v zdruzenje
Longwall International je prineslo skupaj 17
proizvodnih firm s tovarnami in obrati v
sestih drzavah po svelu. Prisotni so v vseh
glavnih zahodnoevropskih premogovnih
regijah. Glavne proizvodne linije so za
sCitna podporja, odkopne transporterije,
drobilnike in gradbene nakladalnike.
ZdruZenje je ob predstavitvi zagotovilo
ponudbo za prodajo in servisiranje nastetih
proizvodov vseh obstojecih blagovnih
znamk.

Kot zdruzenje je Longwall International or-
ganizirano v okviru poslovanja na podrocju
rudarske opreme, predvsem Sirokocelnega
podporja in odkopnih transporterjev. V ZDA

ima Longwall International operativne
druzbe American Longwall, American
Longwall Roof Supports Inc. in American
Longwall Face Conveyors Inc.

Predstavitev ameriske firme Joy

Zgodovina firme Joy sega v leto 1919, ko
je ustanovitelju Josephu Joyu uspela ino-

vacija na podrocju rudarske mehanizacije.
Odtakrat je firma poslovala s spremenljivim
uspehom. Danes pa je Joy uspesna firma
in na leto ustvari 600 milijonov dolarjev
prometa.

Vodstvo Joya se zaveda odgovornosti do
svojih poslovnih partnerjev oz. koristnikov
svojih storitev in pri naértovanju strojne
opreme uposteva njihove zelje, mnenja in
pripombe. Kupci seveda Zzelijo imeti stroje,
ki bodo delovali dolgo, zanesljivo in z mini-
malnimi stroski. V tej smeri so pri Joyu pri
dolo¢anju poslovne strategije sprejeli &tiri
tocke, ki definirajo smernice za nacrtovanje
proizvodnih programov:

Specificne rudarske zahteve lahko prek
trga vplivajo na procese odlo¢anja s
poudarkom na izboljganju tekoéih izdelkov.
Razsiritev dodatnih marketinskih aktivnosti
v moznosti vracanja iztroSene proizvodne
opreme v obnovo. Za cas popravila firma
daje na razpolago nadomestno opremo.
Zagotavljanje konkurenéne prednosti na
osnovi najvecje strojne populacije. To
pomeni, da si firma prizadeva za
nacrtovanje standardizirane opreme in
povecanje proizvodnih zmogljivosti, kolikor
jemogoce. Tako omogoca svojim strankam
standardno kakvost visoko zmogljivih kom-
ponent, sebi pa ohranjanje proizvodnih in
drugih operativnih stroskov na nizki ravni.

Prizadevanja za razsiritev obsega
proizvodnje in storitev ter geograf-
skega podrocja marketinskega pro-
dora.

Joy proizvaja rudarsko opremo v osmih
tovarnah v ZDA. Ima svojo lastno livarno s
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pripadajo¢o metalursko enoto. Sedez firme
je v mestu Franklin v zvezni drzavi Penn-
sylvania, kjer se nahajajo tudi glavni proiz-
vodni obrati. V njih je zaposlenih 1100
delavcev. Poleg lega razpolaga Joy v ZDA
se s sestimi regionalnimi servisnimi eno-
tami, ki so povezane z mati¢no firmo v
Franklinu in med seboj z racunalnisko
mrezo. Po svetu ima Joy Se 21 takih enot,
Ki so tudi povezane z racunalnisko mrezo.

Pridobivalni stroji firme Joy

Rudarske stroje so zaceli razvijati leta
1948. Prvi stroji so bili Shuttle Car, to so bili
nekaksni jamski vozicki s pnevmatskimi
kolesi in lastnim pogonom. Danes tovarna
v Franklinu proizvede 10 pridobivalnih stro-
jev - kombajnov na mesec, sicer pa njen
rekord znasa 250 kombajnov na leto. Joy
uporablja veliko osnovnih modulov za
nacrtovanje serije kombajnov za trde in
mehkej$e premoge. Kombaijni za trde pre-
moge so opremijeni z rezalnimi glavami,
tisti za mehkejSe premoge pa z rezalno
verigo. Nacrtovalci teh strojev morajo
zadostiti nekaterim zelo specifiénim pogo-
jem, kot so npr. zelo nizek profil stroja za
uporabo v tankozilnih slojih, potrebe po
stroju s kombinirano funkcijo rezanja in
sidranja stropa ter potrebe po konceptu
kontinuiranega odvoza pridobljenega pre-
moga z gumijastimi transportnimi trakovi.
Joyevi inZenirji se zelo trudijo pri
naértovanju strojev, ki bi bili ¢im bolj zmo-
gljiivi. Tako so npr. v Juzni Afriki razvili
Sirokocelni pridobivalni stroj, ki naj bi
namesto dosedanjih povprecnih 480 minut
porabil le 200 minut za pridobitev enake
koli¢ine premoga. AmerigkiinZenirji pa raz-
vijajokombajn z oznako 12HM17, kiboimel
daljSo Zivljenjsko dobo, bo enostavnejsi za
delo, cas vzdrzevanja pa bo zmanjsan na
minimum. Stroj bo imel izboljSane var-
nostne in ergonomske reditve. Dosedaj so
v Juzno Afriko prodali Ze 50 teh strojev, s
katerimi bo proizvedenih ¢ez 70.000 ton
premoga na mesec.

Podjetje Joy, ki se je vec let soofalo s
tezavami pri proizvodnji rudarske mehani-
zacije, je leta 1975 zacrtalo uporabo kon-
tinuirano delujo¢ih kombajnov na
sirokocelnih odkopih. Odtakrat dalje je upo-
raba te tehnologije pri¢ela hitro naraséati.
Prvi proizvodni model je bil izdelan leta
1979, naslednji model, ki je nosil oznako
4LS, pa je postal prava uspesnica. Ta
model je bil v kasnejsih letih veckrat
izboljan in ga v zadnji razli¢ici $e vedno
1zdelujejo.

Od leta 1985-90 se je Stevilo Siroko&elnih
odkopov v -ZDA poveéalo za 50%.
Sorazmerno s tem se je pvecal tudi izkop
premoga od 100 na 150 milijonov kratkih
ton. V tem obdabju je manj kot 90 od 93
sirokocelnih odkopov proizvajalo prek 40%

celotne jamske proizvodnje premoga. Pri
tem so pomembno viogo odigrali prav
Joyevi Sirokocelni kombajni. Odstotek je
leta 1990 dosegel vrednost 56, leta 1992
pa ze 60.

Leta 1990 je Joy predstavil svoj nov
kombajn z oznako 6LS. Prednosti tega
stroja sta predvsem dve, in sicer vecja pro-
duktivnost in boljsi izkoristek - nad 95%.
Boljsi izkoristek je posledica vgradnje zelo
zanesljivih sestavnih delov. Vzdrzevanje je
enostavno in hitro, zamenjava vitalnih de-
lov pa izredno hitra. Ker stane ameriske
premogovnike ¢as okvare med 300 in 400
dolarji na minuto, je jasno, da se v
tamkajsnjih premgovnikih odlo¢ajo pred-
vsem za Joyevo opremo. Stroj z oznako
6LS je postal tudi uspesen izvozni produkt,
sajje nasel kupce v Avstraliji, Veliki Britaniji,
Kanadi, na Kitajskem, v Italiji, na Poljskem
in v Juzni Afriki.

Najnovejsi Joyev dosezek je Meigs No 31.
To je kombajn z dvema rezalnima bob-
noma, pomika pa se po ¢elnem TQOT-u.
Sicer je podoben kombajnu Eickhoffa, ki ga
uporabljamo tudi v Sirokocelnih odkopih v
RLV. Meigs No 31 je postal znan po vsem

svelu zaradi rekordne proizvodnje pre- |

moga, Ki so jo s tem strojem dosegli leta
1991 v enem izmed ameriskih premo-
govnikov. V mesecu dni so namre¢ z njim
iz enega sirokocelnega odkopa pridobili kar
521.425 kratkih ton oz. 473.034 ton pre-
moga. Ta rekord pa je bil naslednje leto Se
presezen s proizvodnjo 527.835 kr.t/me-
sec. Parametri odkopa so bili: dolZina
Sirokega cela 276 m, visina 1,67 min Stevilo
delovnih dni 20.

Sodobni pridobivalni stroji

Razvoj pridobivalnih strojev je v zadnjih
petih letih potekal predvsem na strojih
bobenskega tipa, katerih zmogljivost pre-
sega vse druge tipe pridobivalnih strojev.
Te stroje odlikuje izredna zanesljivost de-
lovanja, v povprecju 96% in vec. Rekordna
proizvodnja, kiso jo dosegalikombajni pred
petimi leti, se lahko danes z lahkoto dosega
in presega z novo generacijo teh strojev.
Ob koncu bo morda zanimiv se podatek o
visini vzdrzevalnih stroSkov za posamezen
pridobivalni stroj. Ta se v ZDA giblje med
0,14 in 0,18 dolarja na ton proizvedenega
premoga. V stroske ni vracunana obraba
rezil in kablov ter elekiricna energija.

/konec/

RUDAR

NEKAJ ZANIMIVOSTI O RUDNIKIH
ZLATA V JUZNI AFRIKI

1. Rudniki zlata v Juzni Afriki porabijo za svoje
obratovanje velike kolicine elektricne energije,
kar 18 miljard kWh na leto. To pomeni 1/5 celotne
porabe elektricne energije v Juzni Afriki oziroma
1/8 porabliene elektricne energije v vsej Afriki.

2. Rudnik zlata Deelkraal premore najmocnejsi
izvazalni stroj v Juzni Afriki, katerega mo¢ znasa
8250 kW. V enem skipu lahko prepelje po 23 ton
rude iz globine 2500 m.

3. Z najdebelejso izvazalno vrvjo v Juzmi Afriki je
opremljen izvazalni stroj na devetem Sahtu rud-
nika zlata Vall Reef. Vrvima premer41 mm, dolga
e 15,3 km, tehia pa 23 ton.

4.V rudniku zlata Buffelsfontein so pri izdelavi enega
od Sahtov s premerom 6,7 m dosegli hitrost
globijenja kar 381 metrov na mesec.

5. Podoben rekord so dosegli tudi v rudniku Cook,
le da so tam izdelovali jamsko progo. Izdelali so
po 1100 metrov proge na mesec.

6. V rudniku Western Deep Level se lahko pohvalijo
2 1zvazalno vivjo dolzine 14,7 km, premera 44
mm, njena teza pa znasa 130 ton.

7. S svojevrstnim rekordom se ponasa tudi rudnik
Zlata Randfontein. Tam imajo namre¢ najvecje
odlagalisce jalovine rude v Juzni Afnki, ki vsebuje
42 miljonov ton jalovine, v visino pasega 111 m.

8. Rudnik zlata President Stein ima zgrajen na-
jmocnejsi hladilni sistem za hlajenje jamskih
prostorov, ki je vgrajen na enem §ahtu . Moc tega
sistema znasa kar 52000 kW. Ob tem je treba
omeniti, da rudniki zlata v Juzni Afriki segajo za
nase pojme zelo globoko v notranjost zemeljske
skorje, tudi po ve¢ 1000 m. V teh globinah pa
zaradi geotermicnega gradienta viadajo povisane
temperature, ki so visje od normalnih tudi za 20°
in vec. Zato je potrebno jamske prostore v vseh
teh rudnikih umetno ohlajati.

9. V rudniku zlata Western Deep Level so izdelali
najgloblji slepi saht, ki je globok 3500 m.

10. Isti rudnik je tudi najgloblji v Juzni Afriki. Tre-
nutno najvecja globina znasa 3800 m, nacrtujejo
pa poglobitev jamskih prostorov na 4300 m.

11. V rudniku zlata Vaal Reef je izdelana najvecja
mreza jamskih prog, katere skupna dolzina pre-
sega 1500 km.

12. Isti rudnik, ki je najvecji rudnik zlata na svetu,
izkoris¢a odkopno polje dolzine 23 km, v katero
je izdolbenih 17 sahtov. Za oblozitev vseh de-
lovis¢ potrebujejo kar 50000 mozZ, kar zadostuje
za ohranjanje proizvodnje 1,1 miljona ton na
mesec oziroma 12 miljonov ton rude letno. Iz
ene tone rude pridobijo okoli 7 gramov zlata.

.V rudniku Vaal reef so zgradili najvecji dvojni
saht na svetu. Njegov premer znasa 10,6 m, v
njem pa vozi 12 kletk, od tega 4. skipi za prevoz
rude. Hala strojnice je dolga 100 m. Za zago-
tavljanje komprimiranega zraka imajo dva
orjaska kompresorja, ki ju poganjata elektromo-
torja z mocjo 18000 kW. Kompresorja se vrtita
s 6500 vrt./min. Za zracenje jamskih prostorov
skrbijo trije ventilatorji s po 2600 kW modi.
Vrednost depresije, ki jo ventilatorji povzrocajo,
doseqga 4500 Pa.
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RAZPIS TEKMOVANJA V
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MALEM NOGOMETU

Tekmovanije bo potekalo ob ponedeljkih (liga veteranov), sredah (2. liga) in cetrkih

(1. liga) na igriscu TRC Jezero.

Liga veteranov (prva tekma se pricne ob
17.30, druga ob 18.00, tretja ob 18.30 in
¢etrta ob 19. uri)
Klasirnica : J. Pesje
J. Skale : J. gradnje
J. mehan.: HTZ
Priprave : J. Preloge
J. Pesje : J. Preloge
HTZ : Priprave

J. gradnje : J. mehan.
Klasirnica : J. Skale
3. krog - 23. maja

J. Skale : J. Pesje

J. mehan. : Klasirnica
Priprave : J. gradnje
J. Preloge : HTZ

4. krog - 30. maja

J. Pesje : HTZ

J. gradnje : J. Preloge
Klasirnica : Priprave
J. Skale : J. mehan.
5. krog - 6. junia

J. mehan. : J. Pesje
Priprave : J. Skale

J. Preloge : Klasirnica
HTZ : J. gradnje

6. krog - 13. junija

J. Pesje : J. gradnje
Klasirnica : HTZ

J. Skale : J. Preloge
J. mehan. : Priprave
7. krog - 20. junija
Priprave : J. Pesje

J. Preloge : J. mehan.
HTZ : J. Skale

J. gradnje : Klasirnica

2. liga (prva tekma se zaéne ob 17.30,
druga ob 18.15 in tretja ob 19.uri)
1. krog - 4. maja

HTZ : Mehan.-remont

Skupne sluzbe : J. transport

J. gradnje : Zracenje

2. krog - 11. maja
Mehan.-remont : Zragenje

J. transport : J. gradnje

HTZ : Skupne sluzbe

3. krog - 18. maja

Skupne sluzbe : Mehan.-remont

J. gradnje : HTZ

Zracenje : J. transport

4. krog - 25. maj
Mehan.-remont : J. transport
HTZ : Zragenje

Skupne sluzbe : J. gradnje
J. gradnje : Mehan.-remont
Zracenje : Skupne sluzbe

J. transport : HTZ

1. liga (prva tekma se zacne ob 17.30,
druga ob 18.15, tretja pa ob 19. uri)

1. krog - 5. maje

J. Preloge : Priprave
J. Pesje : J. Skale

J. mehan. ; Klasirnica
2. krog - 12. maja
Priprave : Klasirnica
J. Skale : J. mehan.
J. Preloge : J. Pesje
3. krog - 19. maja

J. Pesje : Priprave

J. mehan. : J. Preloge
Klasirnica : J. Skale
4, krog - 26. majz
Priprave : J. Skale

J. Preloge : Klasirnica
J. Pesje : J. mehan.
5. krog - 2. junija

J. mehan. : Priprave
Klasirnica : J. Pesje
J. Skale : J. Preloge

NOCNI TENISKI
TURNIR DVOJIC

V soboto, 9. aprila, ponodi se je v Beli
dvorani odvijal nocni teniski turnir dvo-
jic. Prvo mesto sta osvojila Andrej Puc
in Drago RoSer, ki sta v finalni borbi
premagala AleSa Zavbija in Ivana
Culjaka.

V tolazilni skupini je bil prvi par Gluk
- Bo&kovi¢, ki je premagal dvojico
Lampret - Kregar.

| 4. krog - 11. maja

RAZPIS
TEKMOVANJA
V TENISU

ZA MOSKE

Prva dva kroga sta ze bila odigrana, in
sicer 13. in 20. aprila, preostali krogi pa
bodo odigrani po tem razporedu:

3. krog - 4. maja

J. mehan. : Zraéenje
Skupne sluzbe : Klasirnica
J. Skale : J. mehan.2

J. Preloge : Priprave

J. Pesje : J. transport

Zracenje : J. transport
Priprave : J. Pesje

J. mehan. 2 : J. Preloge
Klasirnica : J. Skale

J. mehan. : Skupne sluzbe

5. krog - 18. maja
Skupne sluzbe : Zracenje
J. Skale : J. mehan.

J. Preloge : Klasirnica

J. Pesje : J. mehan. 2

J. transport : Priprave

| 6.krog - 25. maja

Zracéenje : Priprave

J. mehan. 2 : J. transport
Klasirnica : J. Pesje

J. mehan. : J. Preloge
Skupne sluzbe : J. Skale

7. krog - 1. junija

J. Skale : Zragenje

J. Preloge : Skupne sluzbe
J. Pesje : J. mehan.

J. transport : Klasirnica
Priprave : J. mehan. 2

8. krog - 8. junij
Zracenje : J. mehan. 2
Klasirnica : Priprave

J. mehan. : J. transport
Skupne sluzbe : J. Pesje
J. Skale : J. Preloge

9. krog - 15, junija

J. Preloge : Zracenje

J. Pesje : J. Skale

J. transport : Skupne sluzbe

| Priprave : J. mehan.

J. mehan. 2 : Klasirnica -

22. in 29. junij sta rezervna termina. Igre
polekajo ob sredah in se zac¢enjajo ob 15.
uri. Igrajo se $liri igre posamezno in ena
igra dvojic.
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RAZPIS
TEKMOVANJA
V TENISU

ZA ZENSKE

Tekmovanje bo potekalo v Beli dvorani.
Igrata se dve igri posamezno in ena igra
v dvojicah.

1. krog - 4. maja
15. uri

Lady Di : Prizma

Romana : TNT

ob 17.30 uri

J&B : ESS

Sampionke : SPIN

Dinozavri - prosti

2. krog - 11. maja

15. uri
ESS : Sampionke o
TNT : JA&B TNT - prost
ob 17.30 uri =l
Prizma : Romana 7. krog - 15. junija
Dinozavri : Lady Di . @b 15. un
SPIN - prost
Sampionke : Ro-
. krog - 18. majs mana
ob 15. uri SPIN : Lady Di
Romana : Dinozavri ob 17.30 uri
J&B : Prizma ESS : Dinozavri
ob 17.30 uri TNT : Prizma
Sampionke : TNT  J&B - prost
SPIN: ESS
Lady Di - prosta 8. krog - 22. junija
: ob 15. uri
W Dinozavri : TNT
S Lady Di: ESS
Et:;ﬁfipér:mptonke gb ki burlp
ob 17.30 uri Qmena s SEIN

J&B : Sampionke

Dinozavri : J&B .
Prizma - prosla

Lady Di: Romana

ESS - prost pel
9. krog - 29. junija

5.krog- 1. junija ©  QR15.uri

> 18, uri SPIN : J&B
JB& : Lady Di ESS : Romana
Sampionke: Dinozavri  ob 17.30 uri
ob 17.30 uri TNT : Lady Di
SPIN : Prizma Prizma : Dinozavri
ESS: TNT Sampionke - proste

Romana - prosta
Rekreator JoZe Grubelnik

6. krog - 8. junija
ob 15. uri

Prizma ; ESS
Dinozavri : SPIN

ob 17.30 uri

Lady Di: Sampionke
Romana : J&B

O

> 2

oA

OTVORITEV MESTNEGA
STADIONA

Z obnovitvijo atletskih naprav na velenjskem mestnem stadionu se je uresnicila
dolgoletna zelja velenjskih atietov, da bi trenirali in prirejali tekmovanja na modernih
atletskih napravah, na katerih je mogo&e dosegati tudi rezultate svetovnih vred-
nosti. Najvecja zahvala za ta prenovljen $portni objekt gre Rudniku lignita Velenje.

Otvoritev obnovijenega
mestnega stadiona bo v

. petek, 22. aprila.

Ob 11. uri bo seja |10 Atletske zveze
Slovenije v sejni sobi RLV. Svecane
otvoritve stadiona, ki bo ob 15.30, se bodo
udelezili predsednik SO Velenje, predsed-
nik AZS in predstavniki vodstva RLV.

Ob otvoritvi bo atletski miting in drzavno

| prvenstvo ¢lanov in Clanic ter starejsih

mladincev in mladink na 10 km, v hoji za
mladince na 5 km in miadinke na 3 km,

| Organizator pri¢akuje znana imena sloven-
| ske - Brita Bilaé, Brigita Bukovec, Miro

Kocuvan - in velenjske atletike - Jolanda

Steblovnik, Marko Stor, lzudin Hlapi¢,
Bekim Bahtiri, Sergej Salamon. Nastopili
bodo tudi atleti Italije, Avstrije, Hrvadke in
MadZarske.

Velenjskemu 3Sportnemu obé&instvu se
obeta atletska prireditev, ki bo uvod v novo
atletsko sezono, v kateri bodo nekatera
velika tekmovanija - evropsko prvenstvo za
élane in ¢lanice v Helsinkih, mladinsko sve-
tovno prvenstvo v Lizboni. Na njih si tudi
slovenski atleti obetajo dobre uvrstitve,
drzavne rekorde, morda celo kakéno
medaljo.

Vabimo vse ljubitelje kraljice Sportov, da
prezivijo zanimivo popoldne na velenjskem
mestnem stadionu!

Atletski klub Velenje

CISTILNA AKCIJA

Velenjski ribi¢i so se tudi
letos odlocili, da pocistijo
okolico Skalskega jezera.
Gistilno akcijo so opravili v
stirih maréevskih jutrih,
udelezilo pa se je je okoli 80
ribicev.

Poleg tega, da so z obrezja in iz plitvine

| jezera odstranilinesnago, ki spada zgoljna
| smetisce, so delovno druZenje izkoristili

tudi za prijetno rekreacijo in pogovore. In
ob koncu seveda, kot vsako leto, tudi tokrat
ugotovili, da je tistih, ki naravo
onesnaZzujejo, vec kot tistih, ki so jo
pripravijeni ¢istiti. Pa vendar, ¢e je akcija
organizirana, se ljubiteljev ciste narave
zbere dovolj.

Vsem, ki vam ni mar, v kaksni naravi se
gibljete, posilja cistilna druscina lep
pozdrav, ribicem pa Zeli dober prijem!

Zdravko Podkoritnik
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ODSLI SO V POKOJ

lvan NOVAK,
upokojen 28. februarja
Raodil se je 1. marca
1946 v Banfiju pri Cak-
oveu, Hrvaska.
Parocen z Barbaro, ro-
jeno Cerginovit.

Od 5. marca 1968 je :
neprekinjeno delal v '
RLV, s prekinitvijo zaradi sluzenja
vojascine pa ze v letih 1964-66. Leta 1968
se je zaposlil kot nekvalificiran kopac v Jami
zahod. Leta 1975 je bil preme&¢en v Jam-
sko mehanizacijo, kjer je delal do upoko-
jitve. Leta 1973 je opravil izpit za
polkvalificiranega kljucavnicarja.

Nagrajen za 20 let dela v RLV ter dobitnik
priznan] Rdeéega kriza in Teritorialne
obrambe.

Stanislav PETEK,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 6. oktobra 1948 v Zavrhu pri
Dobrni. Poroc¢en z Zofijo.

Od 26. septembra 1968 je neprekinjeno
delal v RLV, s prekinitvijo zaradi sluzenja
vojascine pa ze v letih 1965-67. Leta 1968
se je zaposlil kot nekvalificiran kopaé v Jami
zahod, upokojil pa se je kot delavec obrata
jama Pesje. Leta 1970 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1972 za kvalifici-
ranega kopaca.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Baltazar RAMSAK,
upokojen 28. februarja
Rodil se je 1. januarja
1948 v Crnovi. Porogen
z Marijo, rojeno Pon-
grac.

Qd 21. aprila 1970 je
neprekinjeno delal v
RLV, prej pa ze v letih
1964-68. Leta 1970 se |e zaposlil kot pre-
mikac industrijskih tirov v Klasirnici. Bil je
veckrat preme&&en, nazadnje leta 1979 v
jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1972 je opravil izpil za polkvalificira-
negain leta 1973 za kvalificiranega kopaca.

Sodeloval je pri udarniskih delovnih akcijah
za izgradnjo Velenja.
Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Stanko TASIC,
upokojen 28. februarja *
Rodil se je 26. aprila
1947 na Kozjaku.
Poroéen z Martino, ro-
jeno Pantner.

Qd 28. februarja 1968
je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa ze v letih 1965-66. Leta 1968

se je zaposlil kot kvalificirani kopac v Jami
vzhod. Bil je veckrat premescen, nazadnje
leta 1983 v Zragenje, kjer je delal do upok-
ojitve.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Vladislav SPEGELJ,
upokojen 28. februarja
Rodil se je 24. julija
1948 v Velenju.
Porocen z Marijo, ro-
jeno Janéié.

Od 27. septembra
1968 je neprekinjeno
delal v RLV, s pre-
kinitvamipa ze v letih 1965in 1966/67. Leta
1968 se je zaposlil kot nekvalificiran kopac
v Jami zahod, upokoijil pa se je kot dezurni
elektrikar v Jamski mehanizaciji. Leta 1970
Je opravil izpit za kvalificiranega elektrikarja
in leta 1971 za KV elektrikarja v metanskih
jamah.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Vekoslav ZIZEK,
upokojen 28. februarja
Rodil se je 30. maja
1937 v Novi vasi pri
Ptuju. Porocen s Ka-
tarino, rojeno Potré.
Od 14. marca 1964 je
neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot o
kvalificirani sedlar in tapetnik v ESO. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta 1979 v
zunanji del Zracenja, kjer je delal do upok-
ojitve.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Franc BEVC,
upokojen 16. marca
Rodil se je 23. februarja
1955 v Velenju. |
Porocen z Ireno, rojeno |
Cus.

Od 28. aprila 1975 je
neprekinjeno delal v
RLV, prvic pa Ze leta
1973. leta 1975 se je zaposlil kot polkvali-
ficirani kopac v jami Vzhod. Bil je veckral
premescen, nazadnje leta 1989 v Jamo
Pesje, kjer se je tudi upokojil.

.

Janez TOLAZZI,
upokojen 17. marca
Rodilse je 4. decembra
1947 v Depali vasi.
Poroc¢en z Lucijo, ro-
jeno Nezmah.

QOd 16. julija 1969 je
neprekinjeno delal v
RLV.

Zaposlil se je kot nekvalificiran kopa¢
vJdamivzhod. Bilje veckratpremescen,

nazadnje leta 1991 v jamo Pesje, kjer
se je upokojil kot kombajnist na
odkopu. Leta 1971 je opravil izpit za
polkvalificiranegainleta 1973 za kvali-
ficiranega kopaca, leta 1983 pa Se izpit
za kombajnista.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Anton PUSNIK,

upokojen 20. marca

Rodil se je 5. novembra 1945 v Pristavi pri
Celju. Porogen z Marijo, rojeno Planinc.
Od 7. marca 1968 je neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvijo zaradi sluzenja
vojascine pa ze od leta 1965. Leta 1968 se
je zaposlil kot kvalificirani kopaé v jami
Zahod. Leta 1978 je opravil izpit za rudar-
skeganadzornika. Bil je veckrat premescen
nazadnje v Jamo Preloge, kjer je delal do
upokojitve.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Franc ZALOZNIK,
upokojen 20. marca
Raodil se je 18. avgusta
1945 v Hudinji pri Celju.
Porocen z Antonijo, ro-
jeno Grm.

Od 16. januarja 1979 je
neprekinjeno delal v j
RLV. Zaposlil se je kot " -
nekvalificirani delavec v delovni skupnosti
Zavarovanie. 1. julija 1990 je bil premescen
v Skupne sluzbe in se upokojil vobratuHTZ
kot varnostnik.

Stanislav KAUDIK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 13. januarja !
1947 v PleSivcu.
Poro¢en z Julijano, ro-
jeno Prievalska.

Od 1. septembra 1967
je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa ze leta
1965. Zaposlil se je kot kvalificirani kopac
vjamiVzhodinse upokojil kot strelec v Jami
Preloge.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Anton TASIC,
upokojen 31. marca
Rodil se je 30. septem-
bra 1947 na Kozjaku.
Poroéen s Franjo, ro-
jeno Herlah.

Od 9. septembra 1967
je bil neprekinjeno &8
zaposlenv RLV, prejpa
od leta 1965 v rudniskem delu RSC.
Zaposlil se je kot kvalificirani kopac, upok-
ojil pa se je kot rudarski instruktor v
Prakticnem izobrazevanju.

Aktiven je v Veslaskem klubu, Drustvu pod-
vodnih dejavnostiin Jamarskem klubu Spe-
leos. Nagrajen za 20 let dela v RLV.
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POJDIMO NA 1ZLET

PO STRANPOTEH

Na prehodu tisocletij, pravijo radovedni
napovedniki, raziskovalci druzbenih
dogajanj, bo prostega ¢asa vec kot stiri-
indvajset ur na dan na voljo. Kdor si ga
bo vzel s pravo mero in ga ne bo
brezplodno zapravil ob televizijskem ali
kompjuterskem ekranu, ki ne bo bezal
pred pustim delom, marvec v rodovit-
nem pocitnikovanju spocenjal nove
kreacije, pol za delo, prezivetje, druge
pol za prosti ¢as, bo spoznal nove
moznosti. Prosti ¢as postaja surovinain
resurs, ki se genericno oplaja.

"Medtem"” si bo ¢lovek domislil, ustvaril
vecji del idej, ki jih bo v delovhem casu
le se dognal in izvrsil. Cloveskega duha
pac ni mogoce omejiti le na osem ur
dela, ga vkalupiti.

Na pomlad prihajajo dnevi, ko ¢lovek
nenadoma razigran ne ve, kam bi se po-
dal in kako bi pretegnil svoje zimsko
zalezane ude in misli. Kak nenadejan
predlog, kaksna popotna iz malhe pre-
bliskov prav pride ze aprila, kaj Sele v
maju, ko se vse predrami.

Rekli somi, naj pisem oizletih v naravo.
Kdor precej hodi, si bo zlahka izbral pot
za sprehod v dolini, okoli jezera ali ob
mirnem potoku.

Blizje se da "brez avta" v okoliske hribe.
Spomladi je Paski Kozjak Se posebej
lep, pa vinskogorska pot ¢ez Radoj¢ in
Ramsakov vrh, od ene do druge an-
draske gostilne pod Goro Oljko, ali
sonéen popoldan na Jakcu, na Kozlju
od srca priporoc¢im; ne branite se
Lubele, Graske gore, Slemena ali
Svetega Kriza. Na Smrekovec je ze
treba v soboto zgodaj zjutraj, iz florjan-
skega podolja; na Golte je mo¢ tudi z ni-
halko pa potem proti Smrekovcu ali
proti Raduhi. Kdor je hitrih nog, mu bo
kaksen suh vecer komaj kaj dosti, da
stece na Ursko in nazaj, okoli nje na
Postarski dom ali na Smucarsko koco.

Ciljev je zvrhano mero, ze od nekdaj so
nasi ljudje maja meseca oblekli praznja
ali popotna oblacila in poromali. Bolj se
bomo razkropili, manj bodo trpeli tisti
redki, "mnozi¢ni vrhovi", kamor hoc¢e
vsak Slovenec vsaj enkrat v zivljenju
priti. Precej lahko ugotovimo, da je take
vrste splosnopoznavanje nase dezelice
tudi ekolosko najbolj dobro.

Za poslastico pa vendarle naj predla-
gam kako zidano, posebej ¢arodejno,
pisano pot, preden obupano sedete z
raztrganim zemljevidom in s tresoc¢imi

Z vrha Pece proti Urslji gori

rokami. Denimo tisto na Korosko, v
Mezisko dolino.

Tja je mogoce kar preko hribov, ali po
magistralni cesti ali po kateri izmed
izgubljenih lokalnih in gozdnih cest, ki
jihzmanjso ali ve¢jo vnemozapuscamo
nedotaknjene.

Tisti del zavtomobilom ze najdete! Pes
pa se v povirju reke Meze in njenih
bisernih potockov zlahka preselimo
vsaj nekaj stoletij nazaj v bolj spokojne
case.

Tod so sledovi naselitve ze od rimskih
dob, ves dolgi srednji vek kmeckih
cerkva in stavbarstva, visokogorske
poselitve - najvisje kmetije na Sloven-
skem (Bukovnik, Jekl) ter potem in-
dustrijskega, fuzinarskega, rudarskega
razvoja. Svet pod Peco in Ursljo goro,do
Raduhe in Olseve skriva v sebi
bogastvo naravnih lepot, neizmerno
zelenje s cistim gozdnim in gorskim
zrakom (najpogostejsa gozdna drevesa
so:bor, smreka, macesen, jelka, bukev,
javor, goli lepen), pa se mnoge naro-
dopisne znacilnosti, nam nevsakdanjo
govorico gostoljubnih ljudi, etnograf-
ske posebnosti in znamenitosti.

Kdor se ni bil tam, lahko poskusi po
Voranéevi poti, ki se pricenja pri Rim-
skem vrelcu v Kotljah. V Podgori je ro-
jstna hisa pisatelja Lovra Kuharja, od
koder je treba na Kozarnico, kjer je
gospodaril Voran¢ev ded, pa mimo
Ivarckega jezera na Kogel, kjer je v

Peklu kot otrok se nasel solzic. Na
Luzniku je tesaril Svetnec¢i Gasper, na
Mihelje in $e na Kravperh, starinski
dom Prezihove matere. Pot zaklju¢imo,
lahko pa tudi zacnemo, na Preskem
vrhu, Kjer je pisateljev oce kupil bajto, ki
je sedaj spominski muzej. Tam blizu, da
se ne bi spotaknili, so tudi sledovi
"turskih sanc” - okopov, ki so véasih z
zaporami in obrambnimi napravami
branili pred turskimi vpadi.

Potem pa, ko ste ze ravno v tem raju,
nikar prehitro stran. Na pobogjih Stro-
jne, Jamnice, v idilicnem Sentanelu
nudijo vaske dobrote. Pojdite v eno
izmed prelepih alpskih dolin pod
gorami: pod Peco v Toplo, do lip na Pik-
ovem ali pri Mihevu in nazaj v Koprivno,
¢ez dvorisca "celkov" - mogo¢énih
kmetij, mimo polpodrtih zag in mlinov,
kasc¢ in lesenih, gotskih, kmeckih
cerkev. Pa naposled v Bistro, da se ne
izgubite kot potepeni pes, temvec
slavno izstopite pod Raduho po pano-
ramski cesti v Savinjsko dolino. Cez
preval Spodnje Sleme bo treba in pod
Qlsevo, mimo najdebelejse bukve,
dvodebelne tise pri Knezu in svo-
jstvenih smrek - sveénikov v Jezevih
repih.

Takrat, ko si uredite najlepse vtise
koroskega tihozitja, nikar ne zaprite ocil
S Podolseve ozrete savinjske vrsace,
zeleno dolino in tako gre naprej, dokler
je slovenske zemlje.

Marijan Lipi¢nik
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LETO DRUZINE

CE NE VESTE, K(D)AJ JE PRAV...

Ce hoces spoznati éloveka,
opazuj njegovo vedenje,

¢e hoces spoznati otroka, opazuj
njegove igre. (mongolski)

Nekdaj so starsi ucili svoje otroke, da se
morajo prikloniti starejsim, saj so le v
tem primeru prepric¢ali soljudi, da so nji-
hovi otroci "pridni”. Potem pa so mnogi
starsi spoznali, da vzgoja najlepse us-

denje”, potrkati, ¢e so vrata zaprta,
poslusati, medtem ko drugi govorijo, ali
se morda pridruziti pogovoru? V prvih

'PODARITE

'OTROKU LEPE
SPOMINE

zivljenjskih letih se oblikujejo osnove za |

vzpostavljanje dobrih medsebojnih od-
nosov, in je postavljen temeljni kamen
za zmoznost prijateljske komunikacije.
Vendar pa bi se morali vseh tistih drob-
nih prijaznih in prijetnih besed in gest,
ki jih tako cenimo v odnosih med
ljudmi, naué¢iti v medsebojnih izmen-
javah (torej ne pod prisilo).

peva v partnerskem vzdusju med starsi
in otroci. Prepricani so, da je danes
otrok, ki odraslemu sprosé¢eno ponudi
roko in ob tem morda vosci se "dober
dan”, prav tako "priden”. Mnogim se zdi
prav, da odrasli ne silijo otrok k temu,
da se z ljudmi rokujejo. Navsezadnje
imamo vsi pravico, da se odlocimo,
koga bomo pozdravili s stiskom roke in
koga ne.

Silahko predstavljate svoje obcutke, ce
bi morali ob pozdravljanju zreti v osebo,
skorajda meter vecjo od vas? To vam
najbrz ne bi bilo prijetno. Zato je prijazno
in lepo do majhnega otroka, ¢e se kot
odrasli ob pozdravu prilagodimo nje-
govi visini. Ta biti-na-enaki-visini ne
poveca le zaupanja, temvec hkrati
izraza tudi spostoyanje do otrok.
Odrascajoci tako nedvomno lazje spoz-
najo, da so na osnovi medsebojnega
spostovanija pravila lepega vedenja vec
kot zgolj prazne forme.

Toda, kje je potem dobra otroska
vzgoja, se boste vprasali. Je ne potrebu-
jemo vec? Je vse zastarelo, neupo-
rabno in odveé? Ne, ni odveg,
nasprotno. Otroci se ucijo tudi s posne-
manjem in so pod velikim vplivom svo-
jega okolja. Kje drugje, ¢e ne doma, naj
se otroci naucijo uporabljati besede

won

"prosim”, "hvala”, "dober dan" in "na svi-

V danasnjem ¢asu moramo upostevati,
da vsi odrasli niso naklonjeni otrokom.

Toje tudieden od razlogov, zakaj vedno |

pogosteje najdemo priporocila, naj

otroke ze zelo zgodaj navajamo k temu, |

da tujce ogovarjajo z "gospa” in

"gospod”, namesto da bi vse - kot je bil |

vcasih obicaj - uvrstili med "tete” in
"strice". Poleg tega je koristno, ce se ze
kot otroci nau¢imo prijazno, a odlocno,
reci “ne”. To ne bo samo bolje zaséitilo
otrok, dokler so majhni - "Ne, ne grem
s teboj, ker te ne poznam!” - temvec jim
bo tudi v odrasli dobi prihranilo marsi-
kaksen problem. Koliko je ljudi, ki ne
znajo reci "'ne” in zato vedno privolijo v
stvari, zaradi katerih potem trpijo..

Tudi osnova lepega vedenja v medse-
bojnih odnosih se oblikuje v prvih letih
zivljenja, ne glede na to, ali gre za upo-
rabo jedilnega pribora, pozdravljanje, za
posteno soocenje v prepiru ali za pri-
jazno nudenje pomoci. Noben plesni
ucitelj ne more v enem, dveh ali treh
tecajih nadomestiti tega, ¢esar nikoli ni
bilo. Tudi ocetova groznja s prstom-"Le
pocakaj, te bodo ze se naucili (v soli)
manir!" - se v tem primeru izkaze za
napacno.

izknjige Inge Wolff Sodobnievropskibonton

Kateri spomini so nepozabni? Tisti vsak-
danji? Ne! Pa¢ pa se spominjamo vsega
| nepricakovanega, nevsakdanjega. Ce
vprasate otroka, ¢esa se spominja iz
| pocitniskih dni, vam bo verjetno nastel
vse, kar je bilo narobe: kako je mama s
colna cofnila v vodo, kako ste se izgubili
| na izletu, kako nepozabno je disala klo-
| basa v samotni gostilni, kako se je mami
| utrgal rocaj na torbi in so se jabolka
| kotalila po stopnicah, kako je oce padel
| priigri tenisa..
| Vsaka druzina pozna take "ali se ves!"
| dozivljaje, ki se jih vedno znova radi
| spominjamo. Vecina odraslih hrepeni po
dogodivscinah, otrok pa jih naravnost
| potrebuje. Zakaj? Zato, da se s svojimi
| dozivetji lahko hvali pred drugimi. Pa
| zato, da v kriznih situacijah otrok spozna
| svoje starse z druge strani - zbegane,
prestrasene pa tudi mirne, preudarne,
obvladane. Otroku so zgled pa tudi
odkritie, da imajo tudi starsi napake,
slabe trenutke. Otrok morda prav v takih
trenutkih se bolj vzljubi svoje starse, ker
spozna, da niso vzviseni, neranljivi,
nerazumljivi. In nenazadnje - do-
godivscina je za otroka kot svetilnik v
morju dolgocasnih dni. Odrasli smo ze
| pozabili, kako puscoben, dolgocasen je
lahko vcasih otrokov vsakdan. Ostaja
dolge ure sam z igrami in igracami, ki ga
ne zanimajo, biti mora priden in tiho in
upa, da se bo vendarle nekaj zgodilo.
Da se kaj zgodi, so dovolj malenkosti:
- pojdite z otrokom na drugo igrisce, ne
na tisto, ki ga pozna do zadnjega
kamencka,
- privoscite si nenavaden konec tedna -
namesto na obicajen obisk k teti ali v vaso
samotno hisico "za konec tedna’, presenetite
otroka s potepom v neznano; izjemno dozivetje
je voznja s colnom, jeza konja, spuscanje ladjic
ob potoku, sprehod skozi gozd, obisk bliznje
kmetije, zivalskega vrta,
- ko greste z otrokom na sprehod, viaknite v
zep povecevalno steklo: presenetljivi in nepoz-
abni bodo hroséi, listi, mravlje, lubje...
- zbudite ga, ko v poletni no¢i kresnice
zaplesejo svoj nocni ples, predstavite mu
svatbeno zabje regljanje..
Nepozabne so drobne malenkosti, ki se otroku
za vedno vtisnejo v spomin: kako je oce potem,
ko sta se s sinom "na smrt” sporekla, prisel k
fantovi postelji in ga mehko pobozal po glavi...

MNevenka Banovec, dipl. psih. (iz casopisa Vrelei
zdrauvja)
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PRAZNIK

Prazni¢no ozracje na prvi majski dan je
prastara ljudska kulturna znacilnost, ki
jo pozna ves indoevropski etnicni pros-
tor. Delavski dan je sele dobrih sto let.
Prvi maj je podobno kot jurjevo (23.
aprila) povezan s ¢aséenjem cvetja,
zelenja in drevja - zato majski mlaji. Prvi
maj, ki so mu veasih rekli kar majski
dan, je ponekod simboliziral zacetek
poletja, ker je bil ze v pozni pomladi. Ime
naj bi mesecu dala rimska boginja rasti
Maia ali Maja, ki pomeni posebne nad-
naravne sile, materijo, slepilo, ves po-
javni svet, Ki je minljiv. Maj je mesec, ko
zemlja ozivlja. Zato je bil razen z Majo
majski praznik povezan tudi s Floro,
boginjo roz in pomladi. Povsod po
Evropiin tudi drugod so maja krasili do-
move z zelenjem in vejami svetih dre-
ves (lipa, jerebika, jesen, jablana, leska,
omela).

Pri nas so nekoc za prvi maj poznali po-
dobne sege kot drugod, poleg tega pa
so na majski dan izzvanjali tudi nekateri
ostanki seg, povezanih z jurjevanjem.
Najpomembnejse pa je bilo splosno
razsirjeno postavljanje prvomajskega
mlaja. Na Slovenskem so za prvi maj
postavljali smreke, breze, topole in
bore. Smrekov mlaj je imel na vrhu
bunko in zastavo, pod smrekovino na
vrhu pa na deblo pritrjene vence,
spletene iz cvetja in zelenja. Deblo je
bilo ovito z brsljanom. Vasi so med se-
boj tekmovale, katera bo imela lepsi
mlaj. Fantje so ga ves mesec strazili, da
ga ne bi ukradli. Ko so ga podrli, so ga
prodali, izkupicek pa zajedli in zapili.

Prvi maj je tudi prvi dan smarnic, glo-
bokih verskih ¢ascenj Marije. Smarnice
s0 vsakodnevna majniska vecerna
poboznost v ¢ast Marije in knjige s
potrebnimi premisljevaniji. Poboznost,
ki so jo zaceli imenovati po majniskih
cvetlicah, Smarnicah, s katerimi so bile
vedno okic¢ene vse nase cerkve in
kapelice, so kmalu zaceli opravljati tudi
zunaj cerkve - na vasi, pri kapelicah in
znamenjih. Besede smarnice, Smarno,
smaren se seveda prepletajo; gre za ok-
rajsavo iz imena sv. Marije.

Prvi maj je tudi mednarodni praznik
dela, simbol solidarnosti delavskega
razreda. Njegova zgodovina se je zacela
v Chicagu leta 1886, ko so delavci

o |

postavili zahtevo po osem urnem de- |
lavniku. Policija je med delavci |
povzrocila pravi pokol, pet delavcev pa |
je bilo obsojenih na smrt. Na prvem
kongresu Il Internacionale v Parizu leta
1889 je bilo sklenjeno, da se vsako leto
v spomin na cikaske delavce 1. maja or-
ganizirajo mnozicne demonstracije in
stavke. Danes je 1. maj v vecini drzav
drzavni praznik.

Praznovanje so sprva sirile socialno-de-
mokratske stranke, scasoma pa jih je
prevzel ves industrijski proletariat. K
vpeljevanju tega praznika na nasa tla
sta, na primer, prispevala Majski spis
(1898) in Prvimajnik (1899), casopisa,ki |
so ju izdajali socidlni demokrati v Trstu
in pozneje v Ljubljani. V Ljubljani so de-
lavci prvi¢ praznovali 1. maj ze leta 1890. |
Praznovanje |. maja je scasoma preraslo

v delavske shode, kulturne prireditve,

| veselice in izlete. Poleg nageljnov in

rdecih zastav se je zacelo pojavljati
mlado zelenje tudi kot okras pri de-
lavskem praznovanju, zlasti na vozilih in
$e kje. Ljubljan¢ani danes z nageljni v
gumbnicah hodijo za prvi maj tradicion-
alno na Roznik, Celjani se zbirajo na
Gri¢ku, Velenjéani na Graski gori. Pras-
tari pomen majskih obredij je pri nas
zaradi tega popolnoma zbledel, prvimaj
pa dobil novo vsebino in obliko.

Iz Velike knjige o praznikih

: :gnéde SD VrbovecﬁNazat}e-

mod 6. do _-6'._: 0 -
_velenjskega gradu
‘W 0b6 un- prvoma;skrpozdra
nico v Velenju, Sostanju, Sn
ob Paki, Mozirju, Naza
 krajih Zgornje
Audarska godba je
_godba éoi.‘ran;, Delavska odb
. Nazare
Gradka gora -
mob 11 uri- prvomajskos 3
lovnih lfjudi in obéanov
W kulturni program
W pozdrav slavnostnega ga :
mag. Dusana Semolica, predsedm_, |
Zveze svobodnih sindikatov Sbveni;e:_j
mob 11.30 - paiagan;e cve :
_ spomen.rku Nosenje ran;ence
W ob 11.40 - sportne :gre d L1 2]}
Stafetni tek : -
W ob 12.15 - tretji gorsk; rek na;G _
gori
W ob 12.30 - trim pohodz G‘ras @
na Jesenjakov vrh i
nodHSOda!? ure - ples
W ob 17. uri - zakljuéek prireditve
V primeru deZja srecanje odpade
Prevozi do Plesivea:
Velenje: od 9. ure vsakih 30 minut
postaj Pesje, Foitova, Gorica, Bev
Nama, TrZnica in Rwarski dom
.§osmn; ob 9. 30 m 10302 avtor:u_ :
postaje
QOdhodi avtobusov szfeétvoa so od
15. do 17. ure.
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RUDAR

HA-HA-HA-HA....

Nekaj zgodbic iz €asov, ko so bili policaji Se
tovarisi milicniki...

V kupeju na vlaku sedijo milicnik in njegov
pes na eni klopi, zupnik z breviriem pa na
nasprotni klopi.

Pa preskoci pes na drugo stran k zupniku
in voha po brevirju.

"Citaj, Sultan, &itaj! Ce bos znal dobro brati,
bos lahko Se Zupnik postal!" pobara milicnik
psa.

“Le beri, Sultan, le beri! Ce se pa le ne bo$
naucil brati, bo& pa e vedno lahko mili¢nik!"

"Na pomoc! Primite ga! Na pomo¢, primite
ga...!" se slisi vpitje iz mracne ulice v pred-
mestju. Zenska srednjih let se zasopihano
ustavi pred mozem postave, ki je prihitel
pogledat, kaj se dogaja.

“Primite ga, primite tovaris milicnik! Posliliti
me je hotel, veste, posiliti...!"

Cuvar reda in miru premeri razburjenko od
glave do peta, se celo nasmehe in rete:
“Kar brez panike. Kaj bi ga lovili - malo
pocakajte, bo ze kaksen drug prisel..."

Miliénika patruljirata po parku, vse je mirno
invnajlepsem redu, le na stezicise v soncu
zasveti ogledalo. Prvi se skloni, ga pobere,
pogleda in rece: "Glej, glej, moja slika. Kdaj
neki sem jo izgubil!?"

"Pokazi," re¢e drugi, pogleda in se zaéudi:
"Joj, kako si grd...!"

V nekem bolj odroénem kraju, kjer ni bilo
vodovoda, se je komandir milice po
nocnem popivanju zgodaj zjutraj hotel
osveziti in pregnati macka s hladno vodo iz
vodnjaka.

Smola pa taka: preve¢ se je nagnil in
Strbunknil v kar precej globok vodnjak. Ko
je prisel do sape, je zacel vpiti na pomo¢.

Celje - skladisce
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Vest o njegovi nesreci je prisla tudi do
podrejenih, ki so nemudoma prihiteli z de-
belo vrvjo svojemu komandirju na pomog.
Vrgli so vrv v vodnjak in priceli vieci
komandirja navzgor. Viekli so in viekli, ko
se je koncno prikazal ves nasmejan obraz
spostovanega komandirja. ;

"Ja, tovari§ komandir, kaj pa je? Se pravkar
ste bili v smrtni nevarnosti, vi se pa sme-
jite..." so se cudili vsevprek.

"Ha, ha! Domisli sem se, kako bi vi vsi
skupaj na rit padli, e bi jaz izpustil "trik",
pa me je smeh posilil..."

V pozni sobotni noéi merita cesto proti
domu dva pijancka. Pa se prvi obrne proti
nebu:

"Glej, glej, polna luna. Kako je lepo zelena!"

"Kako zelena, pa menda vidi§, da je disto
rumenal”

Pa sta trdila vsak po svoje; da je zelena, pa
da je rumena, dokler se nista sporazumela,
da bosta prvega, ki pride mimo, vprasala,
kaksna da je.

Res, naproti pride moz postave in eden od
pijantkov se ojunaci:

"Tovari$ milicnik, oprostite, razsodite
kaksne barve je nocoj tistale luna na
nebu?!"

Milicnik pa nedolzno vprasa:'Leva ali
desna?"

LOGOGRIFNI ANAGRAM

sveza radost biti
....je znactilno za SLOVENKO LETA
(pri reSevanju spremenite en | v A)

ANAGRAM V STAVKU

Katero toplotno izolacijo imajo
PROSTORI



