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17.seja

IOStilﬂ In vendar se je v treh dneh,
temah k od 17. do 19. oktobra na 17,
seji CK ZKJ v Beogradu nekje
fopolnili skiepe t nekaj le ?loboko premaknilo.
r Premaknilo v smislu dokoné-

¥

sieine prepir
i nega spoznanja élanov CK, da
bo to pot zares treba zaéeti z
dejanji, zaceti delati, ne pa
?ostobesedno in deklarativho
zjavljati, da smo vsi za tri re-
forme, vendar pa pri vsem tem
ostajati pri tem, da bi se nice-
sar ne spremenilo. :
Kako tezak je sestop partije z
oblasti v tako teZavnem gos-
podarskem in politiénem po-
- lozaju sicer ni prikrival samo
izérpen, skoraj profesorski
uvodni referat Stipeta Suvarja,
temveé tudi izredno visoko
$tevilo nastopajocih élanov CK,
ki so razpravijali, nekateri za-
res lucidno in skoraj prerosko,
drugi pa $e vedno v starem,
gostobesednem in frazerskem
smislu, kakrsnega smo bili, Zal,
doslej vajeni Se vse prevec.
Slisati je bilo odloéne argu-
mentirane razprave mlade ge-
neracije, ki se v polnosti zave-
da, da se mora Jugoslavija
modernizirati, vkljuéiti v so-
dobne, moderne gospodarske
in tehnoloske tokove na pragu
21. stoletja, slisati pa je bilo
tudi retrogradno zavest, ki ga
prisegala na nekatere stare, ze
preiivete in tudi demantirane
konstrukte socializma iz nje-
govih zadnjih dni. Seveda ni
manjkalo tudi nacionalno éust-
venih izlivov, vendar je doslej
moléeéa vecina ¢lanov CK le
spregovorila, in spregovorila je
odgovorno, zavzeto in v glav-
nem a7umentirano.
/i

Sprejeti sklepi za neposred-
no akcljo, za kadrovsko obnovo.
in pomladitev vodstva pa so

orok, da na zacetku zapisane

esede, da se je nekaf nekje

loboko le premaknilo, pri nas
e drZe in da Jugoslavija danes
ni vec¢ tisto, kar je bila se
véeraj.

In kar je poglavitno pri vsem
tem, je tudi dejstvo, da sta
konéno previadala razum in
strpnost nad frazami in éustvi,

* da sta le mo¢ in argument res-
nice tista, ki nas bosta popelja-
la iz krize in da imamo ljudi, ki
bodo to zmogli, da bomo zares
lahko dejali, da sicer mukoma,
a vendar gradimo socializem
po meri ¢loveka in ne po meri
drZave kot doslej. In konéno je
seja izzvenela v eno samo za-
nesljivo spoznan/e: Jugoslavi-
ja se lahko razvija le kot res-
ni¢éna federacija, sicer pa je ne .
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Iskra SOZD

Druga seja delavskega sveta SOZD Iskra

Kako resiti delovne organizacije
Z motnjami v poslovanju?

Porocilo o aktualnih dogajanjih v SOZD Iskra, o razvojno-raziskovalni
dejavnosti pa o poteku javne obravnave osnutka samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju v SOZD Iskra in poslovanje Iskre v prvem polletju, s
posebnim poudarkom na Iskrinih delovnih organizacijah, ki poslujejo z
motnjami, so bile glavne teme, ki so jim delegati delavskega sveta SOZD
Iskra na svoji zadnji seji namenili najve¢ pozornosti.

Najprej so na seji pregledali iz-
vrSevanje in izvajanje sklepov prve
junijske seje delavskega sveta, na
kateri je poro¢evalec Jasto Marcon
pozval vse delovne organizacije, ki
Se niso sporocile imena ¢lanov od-
bora za samoupravno usklajevanje
letnega programa SOZD Iskra za
leto 1989, da to sporoéijo v najkra-
jSem Casu. Zaradi preobremenije-
nosti lzobrazevalnega centra z iz-
vedbo poslovodnih ol in drugih
oblik izobrazevanja, bo posveto-
vanje samoupravnih organov SOZD
Iskra organizirano namesto okto-
bra v novembru. Ob drugih sklepin
so ¢lani delavskega sveta sprejeli
ugotovitveni sklep o nesprejemu
Samoupravnega sporazuma o spod-
bujanju izvoza v SOZD Iskra in se
seznanili tudi s stali¢em Poslo-
vodnega odbora SOZD Iskra do
odstopne izjave ¢lana PO SOZD
Iskra Rada Faleskinija, ki je predla-
gal delavskemu svetu, da Rada Fa-
leskinija razresijo funkcije v Poslo-
vodnem odboru z 31. decembrom
1988. Do tega dne bo pripravijen
tudi predlog kadrovske razresitve
za novega ¢lana PO SOZD Iskra.

Na vpra$anje delovne organiza-
cije Elektrozveze glede pogodbe =
Siemensom je predsednik Poslo-
vodnega odbora SOZD Iskra od-
govoril pismeno. Z njegovim odgo-
vorom pa Elekirozveze niso bile
zadovoljne, zato ostaja vprasanje
odgovora Se odprto.

V nadaljevanju seje je Franc Si-
fkovi¢ spregovoril 0 aktualnih doga-
janjin v SOZD lIskra, kjer se je na
kratko dotaknil rasti nasega izvoza,
predvsem konvertibilnega, narasca-
nja uvoza in padanja industrijske
proizvodnije.

Nato je ¢lan Poslovodnega od-
bora Rado Faleskini podal poroéilo
o raziskovalno-razvojni dejavnosti
v SOZD Iskra, kjer je $e posebej
opozoril na izredno slabo place-
vanje zdruZenih sredstev za stra-
teSke razvojne programe, kar sku-
paj z ostalimi omejevaniji in neupo-
Stevanjem razvojno-raziskovaine
dejavnosti pomeni samo poslabsa-
nje Iskrinih moznosti v prihodnje.
Delavski svet je sprejel porogilo o
raziskovalno-razvojni dejavnosti v
SOZD Iskra za leto 1987 s pouda-
rkom, da je ne glede na predvidene
organizacij$ke spremembe, potreb-
no krepiti razvojno podlago vseh
delovnih organizacij, hkrati pa pos-
pesiti izvajanje razvojnih nalog.

V nadaljevanju je porotevalec
Janko Savli podal kratek pregled
Sestmeseénega poslovanja celot-
ne Iskre. V razpravi je posebej ana-
liziral Iskrin polozaj v primerjavi s
stanjem v Jugoslaviji, v Sloveniji in
v elektroindustriji. Podrobneje je
predstavil tudi izpolnjevanje Sestih
strateskih to¢k, probleme pri zdru-
Zevanju sredstev v SOZD in delav-
skemu svetu predlagal naslednje
ukrepe za zaustavljanje negativnih
frendov gospodarjenja: pozornost
je potrebno posvetiti nalogam na
podrocju izvoza in domace proda-
je, s poudarkom na zadrzevanju
dinamike izvoza na razviti zahod,
na povecevanju dinamike v DVRin
SEV itd., izdelati programe kadrov-
skega prestrukturiranja, $olanja in
do$olanja zaposlenih, povegati lik-
vidnost, izdelati kvalitetno in hitro
sanacijo delovnih organizacij s
tezavami v poslovanju, pospeseva-
ti realizacijo prioritetnih investicij-
skih projektov z maksimalnim do-
hodkovnim ué&inkom in povetati
kvaliteto poslovanja celotnega sis-
tema Iskre, ki zadnje Case kaze
vidne znake upadanja. Delavski
svet je predlagane sklepe sprejel z
supolnitvijo, da bodo na naslednji
seji' dolocili nosilce nalog posa-
meznih ukrepov.

Beseda je tekla tudi o Iskri-
nih delovnih organizacijah, ki
poslujejo z motnjami, kjer so
glavni direktorji Telematike, Av-
tomatike in Mikroelektronike pred-

e

stavili devetmeseéno poslovanje
in ukrepe za izboljSanje stanja v
posameznih sredinah. Tako so v
Telematiki pripravili naért za
zmanj$evanje kadrovskih presez-
kov pa finanéno in programsko
konsolidacijo. V Avtomatiki so se
lotili reorganizacije podjetja, na-
redili kompletno programsko ana-
lizo, naértujejo boljSo povezavo s
tujimi podjetji in kadrovske za-
menjave. Se najbolj kriticno je v
Mikroelektroniki, kjer so bili, po
besedah glavnega direktorja, Ze
veckrat pred tem, da ustavijo
proizvodnjo. Celotni zajaméeni
osebni dohodki poslediéno vpli-
vajo na storilnost, produktivnost
in odhod strokovnjakov. Zaradi
kriti€nega stanja in s tem, da so
po mnenju direktorja izérpane
vse mozZnosti za reSitev poloZaja
Mikroelektronike, je glavni direk-
tor Milan Mekinda ponudil tudi
svoj odstop, ki ga je delavski svet
delovne organizacije tudi sprejel.

Delavski svet SOZD lIskra je
sprejel poro¢ila o poslovanju
vseh treh delovnih organizacij pa
tudi ukrepe za izbolj$anje poloza-
ja. Temeljiteje pa so pregledali
izhodis€a, na katerih bi moral
sloneti proces sanacije stanja
Mikroelektronike, ki jih je pripravi-
la delovna skupina, imenovana s
strani kolegija glavnih direktorjev
SOZD Iskra in Poslovodnega

odbora, z namenom, da pripravi
predlog za ekonomsko in status-
no razresitev problema Mikroe-
lektronike. Delavski svet pa je ob
pripravljenin sedmih izhodi&&ih
zadolzil Poslovodni odbor SOZD
Iskra, data predloioperacionali-
zira, s tem, da do konca novem-
bra predlozi naért z nosilci, rokiin
aktivnostmi. Poleg tega so zakl-
jucili, da je potrebno sklicati ses-
tanek s predstavniki slovenskega
lzvrSnega sveta, Gospodarske
zbornice in Elektro fakultete, kjer.
naj javno opredelijo stalis¢e SRS
do Mikroelektronike. Delavski
svet je tudi zadolzil vodstvo Mik-
roelektronike, da pripravi ukrepe
za skrajno racionalno poslovanje
delovne organizacije. Zaradi kri-
tiénega polozaja in pomanjkanja
likvidnostnih sredstev, delavski
svet priporo¢a, da delovne orga-
nizacije najdejo resitev za mini-
malno normalno poslovanje Mi-
kroelektronike. :

Na seji delavskega sveta so se
delegati seznanili tudi s porodi-
lom odbora za pripravo samou-
pravnega sporazuma o zdruzZe-
vanju v SOZD Iskra, ki je obrav-
naval pripombe na osnutek spo-
razuma, katere je posredovala
vecina Iskrinih delovnih organi-
zacij in so se nanasale na orga-
niziranje dejavnosti skupnega po-
mena v SOZD Iskra in na kaksen
nacin naj poteka zdruZevanje
sredstev na ravni sestavljene or-
ganizacije. Glede na heteroge-
nost stali$¢ in nujnost uskladitve
postopka s spremembami v zako-
nodaji, zahteva odbor od po-
dro¢nih kolegijev strokovno mne-
nje glede vsebinske opredelitve
dejavnosti skupnega pomena.
Delavskemu svetu pa odbor pre-
dlaga, da premakne rok za pri-
pravo osnutka drugega spora-
zuma do konca oktobra, pri &e-
mer naj bo ta aktivnost usklajena
z nastajanjem nove zakonodaje,
ki naj jo v pripravi ze upo$tevajo.
Delavski svet je sprejel poroéilo
in sklep o podalj$anju javne raz-
prave in usklajevanju samouprav-
nega sporazuma.

b koncu seje so se ¢lanitega
najvi$jega samoupravnega orga-
na v Iskri seznanili tudi s porogi-
lom o poslovaniju ino-firm v prvem
polletju, s sanacijskim progra-
mom TTE Istanbul pa s predlo-
gom za odprodajo solastniskega
delezalretTrstin s predlogom za
odprije predstavnistva Iskra Elek-
tronik Stuttgart. Delavski svet je
predloge poslovnega sveta
skupnosti tudi sprejel.

V. Zunié
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Peta seja predsedstva SAK ZK SOZD Iskra

Enotno izrazena podpora
slovenskemu vodstvu
v demokrati¢nih procesih

Pretekli ¢etrtek so se élani Isk-
rine Stalne akcijske konference
Zveze komunistov zbrali na peti
seji, kjer so po sklepu prej$nje se-
je obravnavali aktualne druzbe-
ne razmere v Sloveniji in Jugos-
lavijiin viogo Zveze komunistov v
teh procesih. Seje se je udelezil
tudi izvréni sekretar Centralnega
komiteja ZKS Robert Cerne.

V uvodu je Iskrinim komunis-
tom spregovoril-Robert Cerne, ki
je ocenil trenutna dogajanja v
Sloveniji in Jugoslaviji, nakazal
nekatere neznanke in.zmede v
danasnjem politiénem procesu,
opozoril na pretekle dogodke, ki
Jih lahko z drugimi dogajanji pos-
tavimo v mozaik; ki opredeljuje
danasnji politiéni polozaj, spre-
govoril o pripravah na 17. sejo
CK ZKJ in na kratko predstavil
politiko slovenskega Centralne-
ga komiteja Zveze komunistov, ki
izhaja z zadnega kongresa in
konference slovenskih komuni-
stov.

V razpravi so prisotni odpirali
razlicne splete vpradanj, kjer so
Se najvec poudarka dajali zdajsn-
Jim ustavnim spremembam, eko-
nomsko razvojnim vprasanjem in
premajhnim resitvam pri razvojni
politiki, tudiv. okviru Iskre, kjer so
poudarili, da je potrebno konéno
razcistiti tudi odnos druzbe do Isk-
re, v smislu finanéne in kadrov-
ske podpore. Govorili so tudi o
metodah kadrovske prenove ZK,
0 vzdusju v osnovnih organizaci-
jah ZKin s tem o mobilizaciji ZK v
bazi pa o identifikaciji Clanov
Zveze komunistov, 0 energi¢ne-
jSem argumentiranju in delu na
terenu. V razpravi, v kateri je bilo
nenehno ¢utiti podporo sloven-
skemu vodstvu pri demokrati¢nih
procesih, so se pojavila tudi raz-
misljanja, da bi bilo smotrno Mi-
lana Ku¢ana evidentirati za élana
predsedstva SFRJ.

Ob koncu seje so poslali tele-
gram s podporo politiki sloven-
skega Centralnega komiteja ZK,
ki je bila dogovorjena na zadnjem
kongresu in konferenci ZKS., Do-
govorili so se, da bodo vse os-
novne organizacije v delovnih
organizacijah obravnavale aktu-
alne druzbene razmere v Jugos-
laviji in predvsem v kaksni meri
se uresnicuje politika, sprejetana
kongresu in konferenci v posa-
meznih sredinah. V smislu ocen
podpore tej politiki naj osnovne
organizacije to koordinirajo z
obcinskimi komiteji ZK. Ob teh
razpravah je potrebno znova

pregledati varnostno-politicne
ocene v posameznih sredinah.

Clani SAK ZK so sklenili, da v
kolikor druzbeno-politiéne orga-
nizacije odgovarjajo na razlicne
telegrame in pisma iz drugih re-
publik, ki pozivajo k razredni
enotnosti v Jugoslaviji, naj na ta
pisma odgovarjajo z argumenti in
pogledi nase politike za nadaljnji
razvoj v Jugoslaviji. Ob tem so
enotno menili, da je potrebno po-
vecati Stevilo razgovorov z vod-
stvi druzbeno-politicnih organi-

zacij v delovnih organizacijah in
velikih sistemih iz drugih repu-
blik, na katerih naj bi obravnavali
vprasanja razvoja.

Sejo so prisotni zakljuéili s
sklepom, da je potrebno posveititi
vetjo pozornost delegatskemu
sistemu in delovanju nasih dele-
gatov, predvsem v zborih zdruze-
nega dela, ki bi morali odigrati
vecjo vlogo v podpori slovenski
politiki.

VZ

Predstavljamo vam
Fedorja Gregorica

Iskra

bo nasla
pravo
usmeritev

»Raven ugleda firme v poslov-
nem svetu na zahodu je eden iz-
med pokazateljev veli¢ine pod-
jetja. Tudi Iskra nedvomno ima
tako image kot veli¢ino. Toda, po
mojem . misljenju, bi ga morala
povecati, saj ugled, ki ga med
drugim tvorijo dana$nje obsto-
jece tehnologije ni dovolj. Vecina
podjetja je tudi v osvajanju novih
tehnologij in njihovem prodoru
na tuja trziséa. In prav v tem je
nasa verjetnost uspeha....< je
nedavno tega razmisljal nas so-
govornik Fedor Gregoric, ki je Ze
nekaj mesecev ¢lan Poslovod-
nega odbora SOZD Iskra za po-
dro¢je namenske proizvodnje.
Vsekakor to ni lahka naloga, saj
so potrebe sistemskih kupcev
(republiSki in zvezni upravni or-

gani, JLA, organi za notranje za-
deve, teritorialna obramba...), ki
S0 koné&ni koristniki izdelkov na-
menske proizvodnje, $e kako
zahtevne in specificne. Omeni-
mo samo ostre pogoje za stoods-
totno kvaliteto in vzdrzljivost iz-
delkov, za strogo spoStovanje
dobavnih rokov in vse vedje zah-
teve po visokih tehnologijah, kar
pa v na$ih delovnih organizaci-
jah ni mogoée vedno vsestran-
§ko izpolniti in uresnic¢iti. Ampak
kljub vsemu Iskra kot celota to
podrocje dokaj dobro obviaduje
in nudi sistemskim kupcem izde-
lke iz mnoZice programov, ki jih
profesionalno, polprofesionalno
pa tudi Sirokopotrosno proizvaja.

Za obvladovanje in koordini-
ranje tega podrocja je nedvomno
potrebno veliko izku$enj, ki jih
Fedor Gregori¢ zagotovo ima.

Na $irino poznavanja stvari, na
velike strokovne izkusnje, ki jih
nas sogovornik izraza s svojimi
razmi$ljanji, pogledi in idejami ze
v samem razgovoru, nas pa nan-
Jje navaja tudi njegova pestra in
zanimiva Zivijenjska in poklicna
pot.

Iz Maribora, kjer je konc¢al os-
novno $olo, je odsel v Ljubljano in
se po koncani elektrotehniéni
srednji $oli in opravijeni diplomi
na elektrotehniéni fakulteti leta
1968 zaposlil v Iskri, v njenem
tedanjem Zavodu za avtomati-
zacijo in Zze po dveh letih postal
Sef Biroja za avtomatizacijo v in-
dustriji. Z ustanovitvijo delovne
organizacije Avtomatika pa je
prevzel vodenje temeljne orga-
nizacije Signalne varnostne na-
prave (dana$nji AVT). V nasledjih
letih ga je pot vodila v zvezne in
republiSke organe, saj je eno
mandatno obdobje delal v Zvez-
nem indtitutu za varnost in druZ-

beno samozaséito in v zacdetku
osemdesetih let kot pomoénik
predsednika Republiskega komi-
teja za industrijo in gradbenistvo
pri slovenskem lzvrsnem svetu.
Ob razli¢nih funkeijah in delu, ki
ga je opravijal na Stevilnih po-
drocjih, si je izkusnje nabiral tudi
zunaj nasih meja. V obdobju od
leta 1983 do leta 1988 je bil nam-
rec direktor Iskrine ino - firme Ce-
fra v Minchnu. Letos se je vrnil iz
tujine, ki ga je »dodobra obrusila«
in prevzel vodenje podrogja za
namensko proizvodnjo v sestavl-
jeni organizaciji.

Vsataleta, tudi takrat, ko je de-
lal zunaj Iskre (po sklepu Delav-
skega sveta SOZD Iskra je bil tu-
ditakrat ¢lan Iskre), je bil vedno s
srcem Iskra$. S ponosom pa tudi
§ kanckom kritike se spominja
dveh desetletij nazaj na Iskrino
vklju¢evanje v mednarodno deli-
tev dela, na njeno rast in razvoj
lastnih tehnologij pa tudi na nje-
no zaostajanje na nekaterih kljuc-
nih podrocjih. Ostaja pa vecéni
optimist, ¢eprav pravi, »da bo iz-
hod iz danasnjega Iskrinega po-
loZaja izredno tezaven, toda z
usmeritvijo v stalen in povecan
izvoz, z organiziranim pristopom
na zahodnih in vzhodnih drzavah
pa tudi v drzavah v razvoju pa s
povecanim oZivljanjem investicij
v projekte $irsih dimenzij, ob os-
vajanju visokih tehnologij in no-
tranji reorganizaciji sestavljene
organijzacije, katere uspeh se
mora odrazati v kapitalnem zdru-
Zevanju, ne pa v razbijanju na
mikropodjetjia, bo Iskra nadla
pravo usmeritev in izhod iz tre-
nutnega poloZaja, s tem pa po-
pravila in povecala svoj ugled,«
je ob koncu razgovora optimis-
tiéno razmisljal Fedor Gregoric.

Vesna Zunic

8t. 37., 24. oktobra 1988
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Predsednik slovenskih sindikatov v Avtoelektriki

»Kriticna ocena delovanja sindikata v nastalih zaostrenih pogojih gospodarjenja«. Tak
je bil delovni naslov posveta, ki je potekal minuli petek, 14. oktobra v Iskri Avtoelektriki
Nova Gorica. Posveta se je udelezil tudi ugledni gost — predsednik slovenskih sindika-
tov Miha Ravnik s sodelavci, sicer pa je bil njegov obisk v Iskri Avtoelektriki uresnicitev

zelje Iskrinih sindikalnih delavcev, stare ze kar nekaj casa.

Posveta so se udelezili e Augustin
Ciuha, predsednik sindikata SOZD
Iskra, Milo§ Pavlica, sekretar DPO
SOZD Iskra, Franc Gale, predsednik
medobéinskega sindikata svernopri-
morskih obé¢in, Adrijano Devetak,
predsednik novogoriskih sindikatov
ter Branko Kragel], sekretar novogo-
riskih sindikatov. S strani gostiteljev
pa so razgovoru prisostvovali Milos
Vodopivec, predsednik predsedstva
konference OO sindikata Iskre Avtoe-
lektrike, ki je bil tudi sklicatelj posveta
in ga je tudi vodil, predsedniki osnov-
nih organizacij po tozdih, Robert Zer-
jal, glavni direktor Avtoelektrike, neka-
teri drugi sindikalni aktivisti ter pred-
stavniki DPO in samoupravnih orga-
nov.

Po prisrénem pozdravu in dobro-
doslici gostom, je Milod Vodopivec
opozoril in zaprosil za raz¢lenitev na-
jaktualnejsih problemov sedanjega
¢asa, teh pa je veliko, v ospredju pa
so gotovo &lanarina, ki je po mnenju
mnogih njena delitev napacna, preve-
lik aparat zaposlenih od ob¢inskih,
republiskih do zveznih organov, pre-
majhen vpliv sindikata med delavciin
na druzbena dogajanja, delno Ze iz-
gubljeno zaupanih v najmnoziénej$o
organizacijo itd.

ilo§ Vodopivec je gostom strnje-
no orisal delovanje sindikata v Avtoe-
lektriki in dodal, da je usmerjeno
predvsem tja, kjer so mozne spre-
membe v dobrobit zaposlenih, v mis-
lih pa je imel posodobitev proizvod-
nega programa, tehnolosko in kadrov-
sko prenovo, delitev po rezultatih de-
la, boljse izkoriS¢anje delovnega ¢a-
sa, red in disciplino itd. Torej je vpliv
sindikata znotraj delovne organizaci-
je zelo velik, kar pa ne velja za vpliv
1zven tovarniske ograje, kjer moznos-

ti sicer so, do ucinkov pa je pogostok-
rat zelo dolga pot. O tem, kaj preds-
tavlja 3600 ¢&lanski kolektiv Iskre
Avioelektrike v novogoriskem gos-
podarskem prostoru pa je spregovoril
Robert Zerjal, glavni direktor. Uvo-
doma je poudaril izjemno tesno in
plodno sodelovanje predsedstva sin-
dikata s poslovodnimi strukturami,
kar po njegovem mnenju lahko oz-
nacimo Ze kot zgodovinsko vlogo in
pravilno naravnan vzvod za relativno
stabilnost Iskre Avtoelekirike v teh
tezkih gospodarskih trenutkih. »Ce-
prav smo v zadn'plam tasu zmanjsali
Stevilo zaposlenih iz 3715 na 3681,

pa smo proizvodnjo vseeno povecali
za 16 odstotkov, kar seveda kaze tudi
na relativno rast produktivnosti, ki je
tudi sicer v zadnjih treh letih v stalnem
porastu. Tudi pri vkljuéevanju v med-
narodno delitev dela belezimo stalno
rast in prav z vrsto novimi izdelki za-

roma Sluzb.

Predstavitev
pomembnega prirocnika

V minuli $tevilki nasega glasila smo s strani Iskre Avtoelektrike
Nova Gorica namenili najveé pozornosti uresni¢evanju akcije na
podroéju kakovosti, danes pa povejmo, da je v tem velikem in po-
membnem mozaiku storjen Ze korak ve¢, saj smo bili minulo sobo-
to 15. oktobra prica predstavitvi priroénika za zagotavijanje
kakovosti v Iskri Avtoelektriki, obenem pa je potekal tudi posvet o
aktivnostih Iskre Avtoelektrike v letu kakovosti.

Posvet, ki je bil vizobrazevalnem centru Iskre Delte v Novi Gori-
ci je sklical Robert Zerjal, glavni direktor in je bil namenjen (enako
tudi predstavitev priro¢nika) direktorjem in vodjem podrocij, ozi-

Uvodni del ter politiko in organizacijo celovitega zagotavijanja
kakovosti je predstavil Robert Zerjal, glavni direktor. Boris Leban,
direktor tozda Indtitut je spregovoril o inovacijskem procesu,
ovrednotenju kakovosti ter analizi moznih napak in u¢inkov. Ales
Nemec, pomoénik glavnega direktorja je govoril na temo zagotavl-
janja kakovosti nabavljenih materialov in delov ter o izobraZevanju
in presoji kakovosti. Dragan Strancar, vodja podro¢ja tehnologije
in $tudija dela je predstavil kakovost delovnih sredstev, Stanko
Birsa, vodja podrocja kakovosti pa je spregovoril o kakovosti me-
rilnih sredstev, kakovosti v procesu proizvodnje ter tehnoloSki sta-
tistiki, kakovosti in zanesljivosti.

M. R.

dovoljivo reSujemo potrebe tujih
trzis¢. V letosnjih devetih mesecih
smo prodali na tuje trge Ze za 19,4 mi-
lijona dolarjev izdelkov in smo na
pravi poti, da bomo letni plan izvoza,
ki je 27,3 milijone dolarjev v celoti iz-
polnili, oziroma dosegli. Vsi razpolozl-
Jivi pokazatelji pa se nagibajo v pozi-
tivno smer, kar z drugimi besedami
pomeni, da bomo do konca leta pos-
lovali brez veéjih tezav in da ga bomo
zaklju€ili s primerno akumulacijo. Naj
ob tem pohvalim izredno prizadev-
nost vseh zaposlenih pri opravljanju
vsakodnevnih del in nalog«, je pouda-
ril glavni direktor.

Besedo je nato povzel ugledni gost
in uvodoma orisal trenutni druzbeno-
politiéni in gospodarski poloZaj v nasi
drzavi in med drugim dejal, da je od-
ve¢ poudarjati, kako resno se mora-
mo vsi zavedati izredno kritiénih raz-

mer, s katerimi se na Zalost tako
pogosto srecujemo, v nekaterih okol-
jih pa poskusajo te razmere razrese-
vati Zza na ulici. Veliko zahtev sloven-
skih delavcev prihaja v republiSke
organe z zagotovilom, da bomo le z
delom prisli iz trenutne krize, nasa
sloveska stalis¢a so izredno jasna —
od procesa demokratizacije, preo-
brazbe in zgraditve socializma po
meri ¢loveka, zato od njih ni odstopa.
Ko je Miha Ravnik govoril o kritiénem
mnenju o vlogi sindikata v sedanjih
zaostrenih druzbenogospodarskih
razmerah, je pojasnil, da imajo slo-
venski sindikati jasna stalis¢a in us-

meritve, ki so vezana na najaktualne-
j5e naloge. Pri tem je mislil tudi na
sprejetie tistih ustavnih dologil, o
katerih je najve¢ govora, to pa je uvel-
javitev trznih ekonomskih zakonitosti,
naloge pri sprejemanju novih eko-
nomskih zakonov in zahteva sindika-
ta po razbremenitvi gospodarstva, po

realnejsem nagrajevanju po delu s
tem pa tudi po spremembi zakona o
omejevanju osebnih dohodkov.

Obsirno se je predsednik sloven-
skih sindikatov dotaknil tudi tehno-
loskih viskov, do katerih prihaja v
nekaterih delovnih organizacijah. Le-
ti nikakor ne smejo ostati na cesti,
ampak jih je treba kar najhitreje pre-
razporediti in vkljuciti v nove donos-
nej$e programe. Sindikati bodo bdeli
tudi nad akcijo zagotavljanja vsakod-
nevnih najosnovnejsih prehrambenih
potrebs¢in, prav tako pa bo treba na-
rediti vse, da realni osebni dohodki do
konca leta ne bodo padli za veC kot
deset odstotkov.

Miha Ravnik je tudi menil, da za-
poslenih v sindikatih, ki ogravliajo
profesionalno delo ni prevec. Glede
¢lanarine in njene delitve pa je pri-
pomnil, da je potrebno preveriti, kako
in za kaj je ¢lanarina porabljena ter da
osnovne organizacije ne morejo sa-
movoljno odlo¢ati o njeni delitvi. Sko-
zi Siroko razpravo je predsednik
Ravnik pojasnil $e vrsto odprtih vpra-
Sanj, ob koncu pa moramo vsekakor
zapisati tudi njegovo pohvalo o pra-
vilni usmeritvi, organiziranosti in pri-
zadevaniju vseh ¢lanov kolektiva Isk-
re Avtoelektrike za ¢imhitrej8i izhod iz
sivine danasnjega dne.

Marko Rakuséek
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T 1ekra SOZD

Seja odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela

Posnetek ekoloskega stanja
nujno zakljuciti do konca leta

Na prvi seji Odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela sta bilana predlog
Koordinativnega odbora Iskrinega sindikata soglasno izvoljena za predsednika
Odbora Andrej Rozic iz Invest servisa in za podpredsednika Mitja Papez iz Ele-
mentov. Odbor se je med drugim seznanil tudi s porecilom o delu odbora, z izva-
janjem projekta »Vpeljava sistema za varstvo okolja v SOZD Iskra« in sprejel
predlog prihodnjega dela Odbora.

Po konstituiranju Odbora so se
njegovi novi €lani seznanili s po-
roc¢ilom o preteklem delu, ki ga je
podal dosedaniji predsednik Alojz
Ramuta. Po tem so ¢lani Odbora
doloéili komisijo, ki mora do 21.
oktobra izdelati elemente plana
za podrog¢je varstva pri delu, kajti
za varstvo okolja je to Ze nareje-
no. Sklenili so tudi, da bodo po
potrebi na seje povabili tudi pris-
tojnega inépektorja za delo in, da
bodo seje naslednjih odborov or-
ganizirali vsaki¢ v drugi Iskrini de-
lovni organizaciji.

V nadaljevanju sre¢anja je Mit-
ja Forti¢ predstavil kratkoro¢ni in
dolgoroéni program dela Odbo-
ra, kjer je poudaril, da mora
varstvo pridelu, humanizacija de-
la in varstvo okolja postati ses-
tavni del gospodarjenja v temelj-
nih, delovnih in sestavljeni orga-
nizaciji in glede na to dolo¢iti tudi
nosilce odgovornosti. Odbor, ki
mora imeti koordinacijsko funkci-
jo, je potrebno tudi statusno
opredeliti kot izvrSilni organ, kar
naj bi upostevali pri novi organizi-
ranosti sestavljene organizacije.
V delo in razvoj varstva pri delu
humanizacije dela in varstva oko-
ljla se morajo bolj vkljuéiti druz-
beno politicne organizacije, pred-
vsem sindikat, ki mora oceniti
stanje in preveriti, ¢e ukrepe za

izboljSanje delovnega okolja tudi -

izvajajo.

V programu dela odbora za le-
t0 1988 in 1989 pa je med drugim
zapisano, da je potrebno izdelati
analizo varstva pri delu v SOZD
Iskra, organizirati vsaj dve stro-
kovni konferenci, katerih tema
mora vsebovati aktualne proble-
me SirSega podroc¢ja delovanja
varstva pri delu in humanizacij-
ske usmeritve s poudarkom na
razvojno stopnjo v Iskri in skrb za
predhodno varstvo. Polegtegaje
potrebno za ¢lane Odbora in
predstavnike delovnih in temelj-
nih organizacij organizirati semi-
narsko izobrazevanije tako, kot je
bil to pretekli ekoloski seminar,
saj so dosedanje izkudnje poka-
zale, da je takSen nacin pre-
nasanja izkusenj v kolektive naj-
boljsi.

Beseda je tekla tudi o izvajanju
druge faze projekta »Vpeljava

sistemna za varstvo okoljav SOZD
Iskra«, katere nosilec strokovne-
gadela je bila Skupina za posege
v okolje pri Institutu Jozef Stefan.
Zajemala je inventarizacijo stan-
ja in opravljanje konsultantskih
dejavnosti. Vsekakor je potrebno
drugo fazo dokoncati v najkra-
jSem moznem &asu, tj. najpozne-
Je do konca letoSnjega leta, da bi
lahko zaceli z realizacijo tretje fa-
ze z delovnim naslovom »Eko-
losko-varstvena ocena«. Glede
na to, bo potrebno seznaniti vse
vodilne delavce z nujnostjo izva-
janja dogovorjenih sklepov, po
sprejetem terminskem planu pa
celoten projekt in na podro¢ju

B
&)
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izobrazevanja pritegniti tudi ka-
dre iz razvoja ter realizirati §ti-
pendiranje in pretok znanja, to je
usposobiti  strokovno uspesen
kader. Ne glede na obveznosti
dokonCanja druge faze se mora
tretja zaceti najpozneje v etrtem
trimesec¢ju po programski nalogi
in pogodbi, ki jo je pripravil SE-
PQ. To bo tudi mozno, saj bo po
nekaterih delovnih organizacijah
do takrat kvalitetno dokoncana.

Odbor za varstvo pri delu in hu-
manizacijo dela zato naroca vsem
delovnim in temeljnimn organi-
zacijam materialne proizvodnje,
da inventarizacijo o vplivu na

okolje kongajo do 31. decembra
letosnjega leta in, da o tem ob-
vestijo poslovodne organe de-
lovnih inteme!jnih organizacij, ter
Odbor za DSS in SLO. Hkrati so
sprejeli tudi finanéno porocilo k
zakljuckom druge faze, katere
stroski v celoti znagajo okrog 34
milijonov dinarjev.

V nadaljevanju seje pa so se
¢lani odbora seznanili s potekom
tretje faze, ki bi zajemala izdelavo
ekolosko varstvene ocene kot iz-
hodis¢a za ukrepe za varstvo
okolja po delovnih in temeljnih
organizacijah strokovne ocene
znanja pa koordinacijo aktivnosti
potrebnih za dopolnitev posnetka
stanja in izdelavo ekolosko-var-
stvene ocene in opravljanje kon-
zultantskih dejavnosti po posa-
meznih delovnih in temeljnih
organizacijah. Odbor se je strinjal
s programskim delom tretje faze
in sprejel specifikacijo aktivhosti
na tretji fazi po ponudbi v skup-
nem znesku priblizno tiristo mili-
jonov dinarjev in pri tem dologil
pogoje za sprejemanja pogodbe.

Porocevalci so ¢lane Odbora
informirali tudi o izdelanem sa-
nacijskem elaboratu za odpravo
smradu v temeljini organizaciji
Feriti, v kateri morajo konéati sa-
nacijo do leta 1990. Hkrati pa
Odbor priporo¢a SOZD lIskra, da
vkljuéi resevanje ekoloske pro-
blematike v program financiranja
iz zdruzenih sredstev za leto
1989, s ¢imer bi bilidosezeni bol-
j8i delovni pogoji za zaposlene v
stegenski industrijski coni in oko-
lici.

Na seji Odbora, ki je to pot po-
tekala v Elektrooptiki, so obrav-
navali tudi zaklju¢ke strokovnih
konferenc in ugotovili, da so zakl-
jucki aktualni tudi za prihodnje
delo, zato jih je potrebno uposte-
vati pri izdelavi nalog srednje-
rotnega in dolgoro¢nega pro-
grama ‘Odbora. Ob tem so se
seznanili tudi s pripombami Pra-
vilnikka o pregledu delovnega
okolja in sredstev za delo in po
razpravi sklenili, da je potrebno
tesnejSe sodelovanje z Repu-
bliskim inSpektoratom za delo.
Ob koncu seje pa so se seznanili
tudi z metodologijo in&pekcijskih
pregledov delovnih organizacij
na podrogju industrije, s sklepom
Elektrozveze o vodenju evidence
nevarnih snovi pa z naértovan-
jem ukrepov za varovanje okolja
v Kibernetiki in vpeljavo sistema
za varstvo okolja v SOZD Iskra.

b £

- &t. 37., 24. oktobra 1988

5. stran




Iskra Kondenzatorji
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Veé pozornosti posvetiti delu z ljudmi

V Kondenzatorjih je bilo zaposlovanje v prvih de-
vetih mesecih zelo selektivho. Zaposlujejo samo
strokovni kader, le v nujnih primerih nekvalificirane

delavce.

V tem obdobju je tovarno zapustilo prek Sestdeset
delavcev. Kljub ugotovitvi, da je izobrazbena struk-

tura zaposlujocih

§e bistveno boljsa od »odhaja-

jocih«, se bo ob podatku, da iz tovarne intenzivneje
kot lani, odhajajo strokovnjaki, moral marsikdo do-
dobra zamisliti... in seveda nekaj narediti.

O problematikiizobrazbene struk-
ture v semiski Iskri smo v nasem
olasilu Zze vetkrat pisali in ob tem
skusali poiskati tudi nekatere vzro-
ke za stanje, ¢eprav natanénega
odgovora nismo nasli. To pot se
bomo omejili le na nakazovanje
nekaterih ukrepov in iskanje resitev
za izboljsanje razmer na kadrov-
skem podrogju. Ze podatek, da
Stevilo visokoizobrazenega kadra
zajema priblizno poldrugi odstotek
vseh zaposlenih v Kondenzatorjih
(od 1706 trenutno zaposlenih ima
le 28 delavcev visoko izobrazbo)
zgovorno kaze na nezavidanja
vreden polozaj glede izobrazbene
strukture v tovarni.

V semiski Iskri dokaj strogo
upostevajo drugo stratesko tocko
sestavljene organizacije o zman-
jSevanju zaposlovanja, saj-je le to
izredno selektivno. Zaposlujejo
zgolj strokovne kadre in seveda
svoje Stipendiste. V obdobju deve-
tih mesecev so zaposlili devetnajst
pripravnikov (z najmanj éetrto stop-
njo izobrazbe). Glede zapus¢anja
delovne organizacije, le-to zajema
predvsem odhode v JLA in upoko-
jitve, Ceprav pa je zaskrbljujo¢ po-
datek, da so v teh mesecih tovai. v
zapustili trije inZenirji (dipl. ing.
strojnistva, dipl. ing. elektrotehnike
in dipl. ing. kemije — deficitarne
smeri v Semicu) in trije tehniki.

Slika negativne inzenirske bilan-

' ce vKondenzatorjih je podobna kot
v celotni Iskri, saj kaze na to, da
vedno vet strokovnjakov v Iskri ne
vidi ve¢ moznosti za zadovoljevan-

je svojih strokovnih in materialnih
potreb, po drugi strani pa se man-
j3a atraktivnost Iskre za zaposlitev
novih strokovnjakov. Ceprav v Kon-
denzatorjih, tako kot v vsej Iskri, ni
analize, ki bi natanéno odgovorila,
zakaj strokovni kader zapusca Isk-
ro, lahko kljub temu, na tem mestu
poudarimo, da bi morale delovne
organizacije v okviru svojih reainih
moznosti, ve¢ narediti za ugotavl-
janje in spreminjanje delovne kli-
me, ki se direktno odraza v po-
vedani fluktuaciji delavcev, pred-
vsem strokovnjakov. Upamo samo,
da se slednje ugotovitve v Semicu
dobro zavedajo!

Trdijo, da vzrok za odhod stro-
kovnjakov ni stanovanjski problem,
ni pa reeno, da se le-ta v bodoce
ne bo pojavil kot vzrok zapuséanja
delovne organizacije. Ve¢ moznos-
ti za odhode visokoizobrazenega
kadra i$¢ejo v nizjih osebnih doho-
dkih (avgusta so jih, kot smo pred
kratkim pisali, dokaj povisali) pred-
vsem pa v nezadovoljstvu pri delu,
njegovi nezanimivosti, neperspek-
tivnosti in slabi organizaciji. Sledn-
je prav gotovo ni neresljiv problem,
zahteva samo vsestranskost, anali-
ticnost, sintetinost... pa temeljito
izobrazevanje vodilnih delavcev
(pri vseh strukturah).

Ena izmed moZosti, s katero
skusajo zajeziti odhod strokovn-
jakov zaradi nestimulativnega zas-
luzka, je v juniju sprejet pravilnik o
vrednoteju, oz. nagrajevanju ust-
varjalnega dela. Temeljinatem, da
bodo lahko kreativni kadri glede na

prizadevnost zasluzili tudi do polo-
vice vecji osebni dohodek, kot dos-
lej. Do pozitivnih (pa tudi negativnih
razlik) bodo upraviceni tisti delavci,
ki bodo vklju¢eni v projektno delo.
Pravilnik zahteva, da se pred zace-
tkom dela na projektu, vodja in izva-
jalci dogovorijo o posameznih pa-
rametrih (cilj, trajanje, nagin, stro-
ki, sodelovanje z drugimi institu-
cijami), gre pac za dogovor, ki pa
zapisan predstavlja neke vrste »po-
godbo«. Po kon¢anem delu pre-
gledajo rezultate in odstopanja, v
kakSnem obsequ je bila naloga na-
rejena in seveda ocenijo delo ce-
lotnega teama.

Ta pravilnik je sedaj Se v »po-
skusni dobi« saj bodo v Kondenza-
torjih po Sestih mesecih, tj. ob kon-
cu leta preverili njegovo ustreznost
in uporabnost. Ce ne bo ustrezal
postavljenim zahtevam, ga bodon
naknadno dodelali, ali pa celo na
zahtevo delavskega sveta, ¢e bo

potrebno tudi ukinili in iskali druge
moznosti in oblike stimulativnih
osebnih dohodkov. Ni potrebno
poudarjati, da se mora prizadev-
nost in uspesnost odrazati v visini
zasluzka in to veliko bolj kot doslej.

Po besedah vodje splosno-ka-
drovskega polozaja v semiski Iskri
Petra Jantana, bodo vec¢ pozor-
nosti morali posvetiti tudi delu z
ljudmi, nagrajevanju in usposabl-
janju vodij. V smislu sistema spre-
mljanja razvoja kadrov imenova-
nega IKAR, ki so ga pripravili v
sestavljeni organizaciji pa bo po-
trebno spremeniti dokaj stereotip-
ne ocene za horizontalno in ver-
tikalno napredovanje, pripraviti
kadrovsko sluzbo za zahtevnejSe
naloge pa predrugaciti nacin spre-
mljanja uspesnosti rezijskih delav-
tev in kar je potrebno, tudi v
proizvodnji.

VZ
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Projekt Elekironika in optoelektronika bo-
docnosti je najvedji jugoslovanski projekt, ki ga
bo financno poaprl letos ustanovijeni zvezni
sklad za spodbujanje tehnoloskega razvoja Ju-
goslavije pri Zveznem Komiteju za znanost,
tehnologijo in informatiko. Cilina naloga projek-
ta je, razviti modularni elektroopti¢ni inteligentni
upravljalni sistem (od tod tudi skrajsano ime
projekta MEIUS).

Na podlagi Zakona o spodbujanju tehno-
ioékega razvoja, ki je bil objavljen v Uradnem
listu SFRJ konec decembra 1987. leta, smo
skupno z Institutom Jozef Stefan, v uradnem lis-
tu SFRJ 10/88 v mesecu febraurju objavili po-
budo za omenjeni projekt. Motiv za konstituiran-
Je projekta je bila nova smer integracije optike z
elektroniko ter hitro nadomescanje klasi¢nih
elektronskih elementov, senzorjev in sistemov
z optoelektronskimi, Uporaba laserjev v obde-
lovalnih sistemih se v svetu hitro §iri, v ospredije
pa prihajajo tudi novi visokotemperaturni
superprevodniki.

V zelo kratkem &asu, do 21. aprila smo nato
morali, upostevajo¢ metodologijo, ki je bila
podpisana z Ze omenjenim zakonom, izdelati
predlog za celoten projekt. Le-ta je moral vse-
bovati, tako vsebinsko, kot finanéno razdelavo
vsake od skupno 102 nalog in krovni del. Nalo-
ge je predlozilo 57 udeleZenih (inétitut, fakultete,
OZD) iz vse Jugoslavije, kar je zahtevalo $e do-
datne napore pri usklajevanju. Skupina, ki je
pripravijala potrebne projekine matriale —
vlozenega je bilo cca 20 ¢/ visoko strokovnega
dela, je dobro opravila svojo nalogo. Od ve¢ kot
600 objavljenih pobud, je v roku dospelo na
Zveznikomite 214 izdelanih predlog, od katerih
se jih je le 70 uvrstilo v oZji izbor. Po integralni
oceni se je nas projekt uvrstil na 3. mesto (kot
najkompleksnejsi in z najve¢ udelezenkami),
kar je izreden uspeh celotne ekipe. Celotna
vrednost projekta, ki bo trajal 3 leta, je ocenjena
na cca 91,5 milijard din, prvo leto na 31,6 mili-
jard din. Od tega bodo odobrena financna
sredstva zveznega fonda za prvo leto znasala
7,5 milijard din. Pritem je potrebno poudariti, da
je rezim financiranja precej zaostren, saj bodo
morali vsi izvajalci najprej predloziti nepreklicne
ban¢ne garancije, tako za sredstva, ki so jih
predvideli v projektu in ki jih bodo morali sami
zbrati, kot tudi za vracilo sredstev za spodbujan-
je zveznemu komiteju, v primeru neuspesnosti
projekta ali zaradi neustreznosti razmerja fi-
nanciranja med republikami, oz. pokrajinama.
Katere bazicne tehnologije in osnovna sis-
temska znanja zdruzuje projekt

— fleksibilne proizvodne tehnologije in ro-
botiko

— tehnologijo novih materialov in inteligent-
nih senzorjev

— laserske tehnologije

— mikroelektronske tehnologije VLSI

— debelo in tankoplastne tehnologije

— tehnologije in elemente povréinske mon-
taze

— tehnologije superprevodnikov

— sistemskih znan] s podrogja opti€nega
ra¢unalnika in opticnega procesiranja podatkov

— sporedno procesiranje podatkov :

Prednosti sistema MEIUS

Pred klasi¢nimi obdelovalnimi in upravljalnimi
sistemi bodo to predvsem: znatno vecje hitrosti
in natanénost delovanja kot posledica vetje hi-
trosti obdelave podatkov, brezdotitna senzo-
rika, nenarusenost meritev, zmanjsanje Stevila
povezav ter zmanjSanje medsebojnih motenj
elementov procesnega sistema. Znaéilnost sis-
tema bo intezivno nadome&éanje klasiénega
prenosa podatkov z opti¢nim. Zaradi svoje ve-
like fleksibilnosti bo tak sistem uporaben za
kibernetizacijo procesov v strojegradniji, za vo-
denje transporta v Zeleznikem prometu, za
vodenje elekiroenergetskih sistemov, v teleko-

Iskra Avtomatika .
Avitomatika koordinator izvajanja projekta MEIUS

munikacijah in td.

Ker projekt sodi v takoimenovano visoko teh-
nologijo, ga bodo spremljale vse potrebne os-
novne raziskave (fizika, kemija novih materia-
lov, spektroskopija od radiofrekvenénega do
opticnega podrocja, modelske analize in td.).

Stiri kompleksne naloge Iskre Avtomatike

V okviru projekta Elektronika in optoelekiro-
nika bodo&nosti je s strani Iskre vkljué¢enih 7 de-
lovnih organizacij. Kot Ze rec¢eno, so v projektu
prijavljene §tiri projektne naloge iz nase delov-
ne organizacije in sicer v naslednjih tematskih
okvirih: :

a) Decentralizirani in distribuirani sistem vo-
denja ZelezniSkega prometa;

Nas cilj je, da v omenjenem tematskem okvi-

ru razvijamo prototip kodirnega tirnega tokok- -

roga, model elektronskega postajnega SV sis-
tema in izboljsano verzijo sistema daljinskega
vodenja. V tem programskem okviru so vkljuge-
ne s svojimi projektnimi nalogami $e organizaci-
je: Rade Konéar, Elektronska industrija Ni§ in
Institut Kirilo Savié¢

b) Razvoj in uvajanje v proizvodnjo nove ge-
neracije naprav za zascito in vodenje elekiroe-
nergetskega sistema: V projektnem okviru b) je
nas cilj razviti novo generacijo naprav zas¢it in
sistema vodenja elektroenergetskih sistemov.
V tem okviru so Se organizacije: Energoinvest,
Rade Konéar in Iskra — Delta.

c) Kibernetizacija procesov v strojegradniji; V
projektnem okviru je cilj razviti skupno z organi-
zacijo MZT Skopje in mariborsko univerzo flek-

d) Integralni sistem napajanja; V tem projekt-
nem okviru sta poleg nase organizacije vkljuce-
na $e Rade Konéar in mariborska univerza.

Na vseh omenjenih tematskih okvirih je bila
izvedena koordinacija, na kateri smo se dogo-
vorili o delitvi razvojnih aktivnosti. Celotni pro-
jekt je pred podpisom pogodbe med koordina-
torjem in Zveznim komitejem in pred pridobi-
vanjem potrebnih banénih garancij.

Pogoji, dani v pogodbi so izredno zahtevni
zlasti za koordinatorja projekta, ki bo moral vi-
sokostrokovno in kvalitetno opravljati organiza-
cijske, pravne, ekonomske, finanéne in admini-
strativno-arhivske aktivnosti in bo za opravlja-
nje aktivnosti placan iz sredstev projekta. Za
strokovno preverjanje in kvalitetno pripravo ter
izvedbo vsebinskega dela projekta bodo ime-
novali ekspertne skupine iz zunanjih in notran-
jih strokovnjakov projekta.

Visoka uvrstitev najkompleksnejsega projek-
ta in ne nazadnije tudi koordinacija le-tega je la-
hko pomembna afirmacija v jugoslovanskem
prostoru za naso delovno organizacijo, za
SOZD Iskra in konéno tudi za slovenski prostor
pod pogojem, ¢e bo vsak dosegel zacrtane cil-
je. Zato pozivamo vse odgovorne in vodilne lju-
di, da s svojim vplivom omogoéijo nemoteno
razvojno delo na nasih projektih nalogah v okvi-
ru celotnega projekta, kajti neizpolnjevanje
rokov in nedoseganje postavljenih ciljev ogro-
Zajo celoten projekt in s tem povzroéajo veliko
materialno 8kodo nasi delovni organizacijiin ne
nazadnje tudi sebi.

sibilno struzno celico. S.D.
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Iskra Avtomatika

Novosti iz Avtomatike

I1zhajajoc iz svojega obsirnega razvojno-proizvodnega programa, de-
lovna organizacija Avtomatika vsako leto ponudi tujim delegacijam in
Stevilnim domacim obiskovalcem mednarodne razstave Sodobna elek-
tronika novostiin izboljSave ter elemente, naprave in sistem iz standard-

nega, komercialnega programa.

mov vkljugila v ponudbo in doba-
vo opreme ISND, kar je bilo geslo
Iskrine predstavnve na letosnji,
jubilejni 35. prireditvi pa nekateri
njeni segmenti predstavljajo ses-
tavni del te sodobne, komunika-
cijske osnove informacijske druz-
be. Ne glede na navedeno zelimo
z omenjenim prispevkom sezna-
niti in opozoriti na novosti, s kate-
rimi se je dokaj uspesno v krogu
Iskrinih organizacij, ki gradijo
tehnolosko bazo sodobrih digi-
talnih telekomunikacijskih siste-
mov, predstavila tudi Avtomatika.

Ceprav se je z veéino progra- u

Elementi
avtomatizacije
— miniaturnirele TRK 14 — je

FNFRGETIR Y

neutralni monostabilni rele z eno-
smernim vzbujanjem od 1,5 V do
24V

— industrijski rele TRP 68,69
— je univerzalni monostabilni re-
le, namenjen za uporabo v krmil-
nih, signalnih ali zas¢itnih tokok-
rogih raznih naprav v industrij,
transportu, energetiki in td.

— elektronski casovni rele
TRE 17 — omenjenadruZina po-
nujareleje z zelo Siroko moznost-
jo uporabe za avtomatizacijo v
industriji, energetiki in transportu.
Velike moznosti za aplikacije
omogoca Siroka izbira ¢asovnih
funkcij, napajalnih napetosti ter
veliko izbiro €asovnih obmogij.

Avtomatizacija
v industriji
je kot novosti predstavila:

— novo izvedbo pomnilnisko
programobilnega krmilnika IPK
21

— inkrementni merilni dajal-
nik TGM 01 114 z merilno dolzino
do 3220 mm, ki ga uporabljamo
na orodnih in merilnih strojih ter
na pozicionirnih napravah za
merjenje pomikov

— innumeri¢ne kazalnike po-
loZzaja NP 100, NP 200 in NP
300, ki jih skupaj z linearnimi ali

8. stran
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rotacijskimi inkrementnimi dajal-
niki uporabljamo za meritev po-
loZaja ali dolzin pri obdelovainih
strojih in na podro¢ju merilno-
kontrolne tehnike (NP 100) kot
merilnik toleranc in ekstremnih
vrednosti.

Energetika

je predstavila:

— preizku$no napravo za kon-
trolo funkcij in to€nosti sekundar-
nih zas¢itnih relejev (TEPRI)

— mikroprocesorsko integrira-
no zas¢ito voda RIR 2000, kateri je
dodana funkcija vnoviénega av-
tomatskega vklopa in je namen-
jena za trifazno in zemljosti¢no
zas¢ito vodov v direktno, ali indi-
rektno ozemljenih mrezah

— distanéni rele RLD 1000, ki
je namenjen hitri in selektivni
za&citi v srednje in visoko nape-
tostnih omrezjih. Uporaben pa je
tudi za zas¢ito zbiral in transfor-
matorjev ‘

— infrekvenéni rele RFN 30,
mikroraéunalni$ko zasnovan pet-
stopenjski frekvencni rele, ki ga
uporabljamo za zascito pred po-
polnim razpadom elektroenerget-
skega omrezja, za frekvencno
zadcito rotacijskih strojev in kot
element aviomatike za programi-
rano lo¢evanje industrijskih om-
rezij od javne mreze.

Avtomatizacija
cestnega prometa

je 8irsi javnosti prestavila mo-
del nadzornega in krmilnega sis-
tema za predor Karavanke, ki je
nacrtovan na podlagi najnovejsih
spoznanj o krmilnih procesih in
ima za podlago naéelo distribui-
ranega procesiranja.

Alarmna tehnika

je predstavila novo hisno
alarmno napravo ARO.

Robotizacija

kot specialna dejavnost, kateri
v zadnjin nekaj letih dajemo Se

posebni poudarek, vpeljuje nas-
lednje novosti:

— linearne pneumohidrauli¢ne
module s pozicionirno enoto krmi-
lieni z IPK 21

— pneumohidravliéni zasuéni
modul

— linearni robotski modul z
elektroservo pogonom TUR 01,
krmiljen z robotskim krmilnikom
Iskre

Energetska elektronika

je bila od vseh programov
najmoc¢neje zastopana, od no-
vosti pa je predstavila:

— profesionalna spajkala z
mocjo 45 oz. 60 W, pri katerih je
mogoc¢e nastaviti tempraturo
spajkanja. Vgrajene imajo kvali-
tetne konice.

— avtoematsko merilno mesto,
krmilieno z mikrora¢unalnikom
AMM, ki je namenjeno za avto-
matizirano testiranje tiskanih ve-
zij, izdelanih v velikosti enojnega
alidvojnega evropa formata. Odli-

kujejo ga modularnost, velika hi-
trost, priroénost virov in genera-
torjev ter moznost velike izbire
statiénih in dinamiénih bremen,
Opravlja meritve napetosti, toka,
upornosti, frekvence in td. Vgra-
jeno ima mocno proramsko opre-
mo, ki omogoéa statisticno anali-
zo merjenih veli¢in in zapis po-
datkov na magnetne medije ali
prek tiskalnika na papir.

— eksterno D. C. napajanje
TT naprav v feroresonancéni iz-
vedbi DNS 048200 je projektira-

no kot centralno 48 W napajanje
z ozemljenim pozitivnim polom.
Namenjeno je napajanju digital-
nih telefonskih central in drugih
porabnikov, ki so v celoti indi-
rektno napajani prek lastnih in-
ternih DC/DC pretvornikov. Di-
rektni napajalni sistem in upo-
raba feroresonanénih usmerni-
Skih naprav zagotavljajo telefon-
ski centrali optimalno brezpreki-
nitveno napajanje in hkrati zascito
pred tranzitnimi pojavi v enos-
mernem napajanju. wl):

Mednarodni sejem »ELEKTRONIKA« v Miinchnu
V ¢asu od 8.—13. novembra 1988 bo odprt mednarodni sejem elek-
tronike v Mdnchnu v ZR Nemciji.

Ogled sejma organiziramo prek potovalne agencije KOMPAS v

¢asu od 9.—12. novembra 1988, z odhodom iz Ljubljane v sre-

do, 8. novembra 1988 ob 12. (Izpred poslovne stavbe Iskra Delta,
Nastanitveni center, Celovska 264 v Sigki).
Posebni potovalni aranzman vsebuje:
® prevoz v Minchen in nazaj
¢ 2 polpenziona in dodatna vecerja s spanjem v Rohrdorfu
e 2 celodnevni vstopnici.
Cena po osebi bo okoli 860.000.— din nate¢aj DEM 1850.— din. V
primeru, da bo te¢aj DEM visji, bo cena sorazmerno visja. Stroski
aranzmana bodo plagljivi v dinarjih na racun potovalne agencije.
Zaradi nadaljnega dogovora s potovalno agencijo in rezervacije
preno¢is¢ vas prosimo, da na prilozenem obrazcu prijavite ude-
lezence do 20. oktobra 1988 na naslov. ISKRA-AVTOMATIKA
Ljubljana, Stegne 15 b, Podrocje za kadrovske zadeve.
— Kontaktna oseba je Tone Kastelic, vodja druzbenega standarda,
tel: 556-141; 555-720. .
Pripadajoce dnevnice (30%) si udelezenci obracunajo v TOZD.
PROGRAM OGLEDA SEJMA »ELEKTRONIKA«
sreda 9. XI. 1988: Ob 12. odhod iz Ljubljane (Nastanitveni center,
Celovska 264 v Sigki) in voznja prek Ljubelja, Beljaka po novi avto-
mobilski cesti skozi predore pod Katschbergom in Turami, mimo
Salzburga do Rohrdorfa.
Vecerja in nocitev.
cetrtek 10. X1. 1988: Ob 7. zajtrk in odhod v Miinchen in celodnev-
ni ogled sejma. Ob 19. vecerja v Rohrdorfu in nocitev.,
-petek 11. X1. 1988: Ob 7. zajtrk in odhod v Miinchen in celodnevni
ogled sejma. Ob 19. odhod v Rohrdorf in veéerja. Po veéerji odhod.
proti Ljubljani. Prihod v Ljubljano v soboto med 5. in 6. uro zjutraj.

&
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Iskra Elektrozveze :

ISDN—informacijska druzba

DO Elekirozveze je dala na letosnjem sejmu
elektronike poseben poudarek osrednji temi Isk-
rine predstavitve pod geslom ISDN-informacij-
ska druzba in v tem smislu prikazala svoje na-

prave in sisteme.

V okviru aplikacijskega de-
la razstave (»moderna pisar-
na«, »hotelska recepcija« —
turizem) in novosti je predsta-
vila sisteme za digitalni 2

Modemi za prenos odat'kov

Mb/s prenos po kablih in sis-
teme za 2 ter 8 Mb/s za radio-
relejni prenos.

Skupno z DO Telematika je
v kontejnerju, lociranem izven

’ e

wn[\ﬂa \

il DI

hale B, kjer je imela DO Tele-
matika svojo centralo S| 2000,
DO Elektrozveze predstavila
svojo linijsko opremo.

V komercialnem delu se-
jemskega prostora, kjer pred-
stavitev ni bila strogo vezana
na osrednjo temo Iskrine pred-
stavitve pa je prikazala nekaj
naprav s podro¢ja digitalnih
prenosnih sistemov, modeme
za prenos podatkov, naprave
za radijske zveze in naprave
iz namenskega programa.

Predstavljeni digitaini sis-
temi prenosa so bili naslednji:
PCM-30 MF, PCM 30-S/ATA,
mobilni multiplekser z moz-
nostjo optinega in radiore-
lejnega prenosa, PCM-30
MF/M ter multiplekser MX
2/8/34 Mb/s in ustrezna linij-
ska oprema.

Iz druzine modemov za
prenos podatkov je predstavi-
laMD 19200 in njegovo RACK
razlicico, nov modem MDD
1200 ter nekaj modemov iz
kooperacijskega sodelovanja
s firmo SRT. S podroc¢ja radij- |
skih zvez pa je prikazala ro¢-
ne naprave PTR, 101, PTR
101LO — za ljudsko obrambo
in PRT 101 z moznostjo in-

e

dentifikacije, prikazala pa je
$e mobilne naprave TR 40
LO, TR 40 z moznostjo inden-
tifikacije, napravo TRAFFIC
760 in prenosne naprave TR
40 P. 1z svojega namenskega
programa pa je DO Elektroz-
veze prikazala RS-3B.

Na tem delu stojnice je ime-
la DO Elektrozveze postavl-
jen Se televizor z videorekor-
derjem, na katerem je obisko-
valec dobil slikovno in bese-
dno informacijo o delu in
dosezkih DO Elektrozveze.

Skupaj z DO Avtomontaza
je v namenskem vozilu pred
halo B prikazala za namen-
ske kupce sistem COMO-
LIC, kjer je hkrati predvajala
film o sistemih in napravah iz
namenskega pragrama (Tak-
ticne zveze, Avionika).

Po besedah Bogdana Dr-
novska, vodje trzne priprave v
DO Elektrozveze, velja oce-
na, ki jo je mo¢ dati na osnovi
odziva obiskovalcev in kup-
cev, da je bil celotni letognji
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Sprejemno-oddajne naprave za radijske zveze (fiksne, mobilne

in prenosne)

nastop DO Elektrozveze, med
boljgimi v zadnjih letih, predv-
sem $e ker je bilo precejénje
zanimanje za predstavijene
naprave in sisteme.

V &asu sejma je DO Elek-
trozveze poskrbela za rekla-
mo svojih izdelkov, med dru-

gim z 2 minutnim TV prika-
zom o DO Elekirozveze ter
njenih razstavljenih napravah
in sistemih na sejmu. S tem
zanimivim TV prikazopn se je
DO Elektrozveze tudi prvi¢ na
ta nacin predstavila v SirSem
slovenskem prostoru.

SNt
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XXIl. JUGOSLOVANSKI SIMPOZIJ
O TELEKOMUNIKACIJAH

je digi taliga cija
»Razvoj telekomunikacij nezadrzno hiti dalje
in ponuja nove in vedno bolj izpopolnjene naci-
ne komuniciranja, ki prodirajo v vse pore clo-
vekovega delovanja in ustvarjanja, tako posa-
meznika, kot druzbe. To, kar smo Se pred nekaj
leti samo slutili, postaja neusmiljena resnic-
nost. Telekomunikacije v povezavi z informatiko
in racunalniStvom so postale najmoénejsa orod-
ja za spodbujanje kreativnosti in povecevanje
produktivnosti na prakticno vseh podrocjih clo-

vekovega delovanja. Kdor ne bo obvladal teh
orodij, v prihodnosti ne more racunati na kaj vec

kot gol obstoj.«

Toje misel iz uvodnega nagovo-
ra Marka Jagodi¢a na letoSnjem
simpoziju YUTEL, kjer so se vnovi¢
srecali domacdi in tuji strokovnjaki,
da izmenjajo svoje izkudnje in
spoznanja. Predsednik organiza-
cijskega odbora je v nadaljevanju
povedal, da 22. YUTEL predstavlja
inventuro dosezenega na podrogju
telekomunikacij v minulem letu.
Pokrovitelji prireditve so bili: Elek-
trotehniska zveza Slovenije, Jugos-
lovanski savez za ETAN in Zajed-
nica za JPTT.

UdeleZenci so predavali in raz-
pravljali o temah, kot so: prenos po
opti€nih vlaknih, sistemska in apli-
kativha programska oprema, digi-
talni prenosni sistemi, programska
orodja, proizvodnja in vzdrzevanje
programske opreme, digitaini ko-
mutacijski sistemi, statistiéni in ¢a-
sovni parametri na¢rtovanja tele-
komuniakcijskih omrezij in siste-
mov, komutiranje in prenos podat-
kov — ISDN (Integrated Services
Digital Network — digitalno omrez-
je z integriranimi storitvami), eko-

nomsko tehni¢ni aspekli teleko-
munikacijskih omrezij, komunikacij-
ski protokoli, modulacijski postopki
v digitalnih radijskih prenosnih sis-
temih, centralizirano upravljanje in
vzdrzevanje telekomunikacijskihomre-
Zij, digitalno procesiranje teleko-
munikacijskih signalov, tehnologija
digitalnih radijskih prenosnih sis-
temov, nadzor in testiranje komu-
tacijskih sistemov in njihovega
okolja, telekomunikacijski kabli in
drugo.

Poudarjena je bila problematika
digitalnega prenosa, predvsem op-
titnega in radijskega, ki je trenutno
Sibka tocka digitalizacije jugoslo-
vanskega telekomunikacijskega
omrezja. Ostala kljuéna poglavja
telekomunikacijskega razvoja so
bila tudi dobro zastopana.

Iskra je imela tokrat malo refera-
tov, vendar pa je predstavila bist-
veno: sistem EWSD, ki ga namera-
va proizvajati skupaj s Siemensom,
nekatere novosti pri S1 2000 in pre-
nos po opticnem kablu.

Kazimir Mohar
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Iskra Kibernetika

troniki ‘88

Iskra Kibernetika na Sodobni e

V Ljubljani se je od 3. do 7. oktobra na Sodobni elek-
troniki srecalo veliko jugoslovanskih in tujih stro-
kovnjakov. Tudi DO Iskra Kibernetika je imela po-
memben delez na Iskrinem razstavnem prostoru.
Njene temeljne organizacije so se predstavile z no-
vimi dosezki na podrocju avtomatizacije, meritev in
regulacije ter informacijskih in nadzornih sistemov.
Del svojih novosti je Iskra Kibernetika prikazala tudi
na razstavifleksibilne avtomatizacije in robotizacije.

Nasi strokovnjaki so posebno
nazorno predstavili sistemske po-
nudbe: sistem za merjenje, obde-
lavo in obracun elektriéne energije
ISKRAMATIC SEP 2, nadzorni sis-
tem z novo aplikacijo varnostnega
sistema ZID in sistem za ekoloske
meritve ISKRAMATIC SEM.

Obiskovalci so pokazali veliko
zanimanje za novi grafoskop CP 1,
kiomogoca prikazovanje podatkov
z ratunalniskega zaslona. Pozor-
no so si ogledovali tudi nase eks-
ponate na posebni razstavi roboti-
zacije in fleksibilne avtomatizacije,
kier fe TOZD Orodjarna prikazala
delovanje montazne mize za mon-
taZo tiskanih vezij, stroj za tiskanje
s tamponom TAMPOTISK TT 100,
avtomatsko napravo za zakovanje
magnetnih jeder in avtomat za re-
zanje navojev.

Med novostmi Tovarne merilnih
instrumentov velja omeniti tudi mik-

a8

roprocesorsko krmiljeni regulator
REG M 10. Tovarna mehanizmov
je poleg obstojetega programa
razstavila novi programski uri in
novo datumsko uro. TDC.

Sistem za merjenje, ob-
delavoin obracun elek-
tricne energije ISKRA-
MATIC SEP 2

Sistem ISKRAMATIC SEP 2
omogo¢a kompletno merjenje elek-
tricne energije, zbiranje podatkov o
pretoku energije, prenos podatkov
po javnem telefonskem omrezju in
statistitno obdelavo porabe elek-
tri¢ne energije in koniéne moéi na
centralnem mestu.

ISKRAMATIC SEP 2 je namen-
jen instalaciji v nizkonapetostni in
visokonapetostni mrezi, ker lahko
pokriva in obdeluje podatke na 150

i

Montazna miza za izdelavo tiskanih vezij — izdelek Orodjarne.

Ob poslabsanju izolacije pod pred-
pisano vrednost pa selektivno od-
kriva vod z okvaro in ga posredno
odklopi. Rele NE 174 deluje z od-
zivnim ¢asom, krajSim od 30 ms,
kar omogoc¢a dovolj hitre odklope,
da &¢iti tudi pred nevarno napetost-
jo dotika. Rele NE 174 predstavlja
pomemben razvojni dosezek na
podroc&ju kontrolnikov izolacije in je

loskih in laboratorijskih postopkov
itd.

Uporaba ure je zelo preprasta.
Vklop in izklop porabnika narav-
namo na ¢elni plos¢i ure z modrimi
in rde¢imi ¢epki. V Iskrini tovarni
mehanizmov izdelujejo dnevne
(HP-01) in tedenske programske
ure (HP-05)

patentno zas¢iten.

1k ﬂ: e '
e,

. MECRNAI L O, ENEG Caga

o

Grafoskop CP 1 za

Tovarna mehanizmov je predstavila nadzorni sistem SEZAM z
novo aplikacijo varnostnega sistema ZID ter novo datumsko uro
TDC (na sliki zgoraj), ki je mikroprocesorsko zasnovan éasovni
sistem. Ura je primerna za javne in poslovne prostore.

merilnih mestih s po Stirimi tevci
elektricne energije. Zaradi sodob-
nega polprevodniskega spominske-
ga medija in uporabe naroénigkih
telefonskih linij je ISKRAMATIC
SEP 2 zelo u¢inkovit, prilagodljiv in
zanesljiv sistem za tekoce spreml-
janje porabe elektriéne energije na
centralnem mestu. Sistem zadovol-
juje najsodobnej$a nacela obdela-
ve podatkov, hkrati pa uspesno
obide nekatere Sibke tocke prej$n-
jih sistemov, ki so vplivale na njiho-
vo zanesljivost.

Sistem je sestavljen iz osnovnih
merilnih mest v omrezju. Osnovno
merilno mesto v omrezju je skupek
naprav, ki meri elektricno energijo
na Stirih mestih, koncentrira poda-
tke, jih shranjuje in jih avtomatsko,
ali na poziv posreduje v center za
obdelavo in obracun.

Vsako osnovno merilno mesto je
prikljuteno na javno telefonsko
omrezje. Osnovno merilno mesto
je locirano tam kot Stevci elektriéne
energije, npr. v transformatorskih
postajah in pri veéjih porabnikih
elektricne energije.

Stroj za tiskanj
pesno prodaja.

e s tamponom TAMPOTISK TT 100 Kibernetika us-

V sistem je vkljugen tudi center
zaobdelavo in obragun. Prek inter-
nega modema je povezan najavno
telefonsko omrezje. Obdelava po-
datkov poteka na rac¢unalniku IBM
PC/XT/AT, ali na kompatibilnem
racunalniku.

Vsiizra¢uniin protokoli so vedno
dostopni za tekoci in pretekli me-
sec. Glavne podatke za ves mesec
lahko shranimo na gibkem disku.

Iskra nudi kupcem poleg osnov-
nega programskega paketa tudi
dodatne aplikacijske programe z
dodatnimi protokoli za grafiéne
prikaze, izpise v nacionalnem je-
ziku itd.

Elektronski selektivni
zemeljskosticnirele NE
174

Rele NE 174 sodi med zas¢itne
releje, ki §¢itijo ob nastopu nenor-
malnih razmer v neozemeljenih tri-
faznih visokonapetostnih omrezjih.
Zlasti je ustrezen za stalno kontrolo
izolacije visokonapetostnih omrezij.
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Minikontaktorji

Majhne mere, velika stikalna
zmogljivost in zanesljivost ter elek-

tricna in mehanska zdrzljivost — so

prednosti novih krmilnih kontaktor-
jev, ki ustrezajo vsem evropskim
standardom, atestirani so pri UL in
CSA. Enosmerni pogon zagotavlja
obratovanje brez vklopnih konic in
brez brnenja. Poraba pri vklopu in
obratovanju je 3 V. Deli pod nape-
tostjo so zavarovani pred napetost-
jo dotika.

Minikontaktorje pritrdijo na stan-
dardno letev &irine 35 mm, ali z
dema vijakoma. Ozi¢enje pri mon-
tazi je hitro in enostavno. Mozna je
naknadna namestitev dvopolnih,
ali Stiripolnih natiénih enot s po-
moznimi kontakti.

Programski uri
HP-01 in HP-05

Progr.mska ura omogoca vkla-
plianje in izkapljanje razliénih elek-
triénih naprav do mo¢i 3 kW ob do-
loéenem, v naprej programiranem
¢asu ter hkrati racionalno rabo elek-
tricne energije. Krmili lahko delo-
vanje termogenih porabnikov, kot
so grelniki vode, termoakumualcij-
ske peci, pralni in pomivalni stroji,
peéi za centralno ogrevanje, kli-
matske naprave in podobno. Upo-
rabimo jo lahko tudi za vklop radij-
skega, ali TV sprejemnika, luci. Z
njo lahko programiramo vklop rek-
lamnih napisov, avtomati¢ih tehno-

stikal in Instrumentov.

prikazovanje podatkov
Z racunalniskega
zaslona

Grafoskop CP 1 s prikazalnikom
s tekoCimi kristali omogoéa prenos
podatkov, tabel in grafikonov z
ra¢unalniSkega zaslona na steno,
ali platno. Prikaz je dvobarven, z
belim tiskom na modri podlagi, ali
obratno. Projekcija lahko poteka v
osvetljenem prostoru tako, da si
poslusalci lahko delajo zapiske.
Medtem ko program na ra&unal-

Pk

Kupci so se zanimali tudi za avtomat za rezanje navojev.

niku te 2, lahko predavatelj s priti-
skom na tipko na grafoskopu zaus-
tavi posamezne projicirane zaslo-
ne. Grafoskop CP 1 ima visoko
razlogljivi tekoée kristalni prikazal-
nik s 640 x 350 tockami. Mozen je

* prikaz grafiénih in alfanumeri¢nih

znakov: 80 znakov, 25 vrstic. Vigra-
jena elektronika in novi optiéni sis-
tem zagotavljata ostro sliko.

Grafoskop CP 1 s prikljuckom
RGB dela v povezavi z osebnimi

racunalniki, ki so kompatibilni z
IMB PC in imajo graficno kartico
EGA, ali CGA.

Ultrazvoéni merilnik
razdalje UM-20

Nacelo delovanja ultrazvoénega-
merilnika razdalje temelji na odbo-
Ju ultrazvoénih valov frekvence 19
kHz, ki jih oddaja ultrazvoéna son-
da v paketih s ponavljaino frekven-
co 1 Hz. Od povrsine odbiti valovi
se vracajo proti sondi, da jih meril-
nik elektronsko obdéla in pretvori v
razdaljo. Rezultat od¢itamo na loce-
nem analognem, ali digitalnem
instrumentu.

Merilnik je namescen v prirog-
nem aluminijskem ohiju. Na ohigju
je pritrjena ultrazvoéna sonda s
podaljskom v obliki troblje. Merilnik
§ pomocjo prirobnice pritrdimo na
Zeleno mesto. Konstruiran je tudi
za delovanje v tezkih delovnih
razmerah, kjer so prah, vlaga, ro-
pot, vibracije, spremembe tempe-
rature in agresivni mediji.

Kazalniinstrument je lahko vgra-
jen v poljubni oddaljenosti od me-
rilnika. Povezana sta z oklopljenim
kablom. Merilnik ima tri vrste izho-
dov. Nanje lahko prikljuéimo tudi
registrirni instrument.

Tekst in foto: A. Boc

Loy | | e |

krmiljen regulator REG M 10.

AERCPROCESORSKG KR TN
REGULATOR REG M 10

Na zgornjem razstavnem prostoru smo prikazalinovosti Tovarne  Tovarna instrumentov iz Otoc je razvila sodoben, ra¢unalni§ko
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Ogledalo na sejmu elektronike

Dobra tri leta po sprejetju pravilnika o ureditvi temeljev skupnega razpoznavnega sistema,
dve leti po obnovi Iskrinega standarda o osnovnih razpoznavnih elementih (IS-A 02.01. —
02.03.) in skoraj dve leti po izidu PriroCnika za oznacevanje izdelkov, se Iskra podpisuje na
svoje izdelke tudi takole:

Slika 1

ZASCITA:. &

TR . ,N V O DA | KrSeni so: IS-A 02.01. in 02.03,, 17.

S Clen pravilnika in temeljna navodila
priroCnika.

Slika 2a, b

!skraferm. 3k PD

uh-

300

ISkraterm 2k

»DruZina« instrumentov: na dveh je

apliciran mo&no popaden znak (IS-A

02.01.), pri vseh treh pa sta kr$ena

iskrapuls _ 17.in 18. Clen pravilnika kot tudi iz-
: recna navodila priro¢nika.
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inskav in komuniciranja

Slika 3

<

lzdelka iste firme, v obeh primerih
oznacena narobe. Kreni: primer a:
IS-A 02.03., primer b: 6. Clen pravil-
nika, pri obeh pa 17. ¢len pravilnika
in temeljna navodila priro¢nika.

OFTICAL FIBER

1300 e
dRRm

M A

FE SN m
pre

L

Fitzor N 4

Slika 5a (zgoraj)
Slika 5b (desno)

lzdelka iste firme, oznat¢ena eden
brez in drugi z znakom, torej napag-
no (17. ¢len pravilnika, temeljna na-
vodila priro€nika). ' B09T

g o
. &lskra
P |
. USMERNIK
= 60V 10A
9
i [
: ’ & Iskra osaEe
[ 9

% »r.-qfl“l;ﬂ,
g

Slika 4 (levo)

lzdelek, sestavljen iz komponent:
samo zgornje so oznaceno pravilno...

T L
.
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Slika 6 (levo)

Izdelek je v naCelu oznaCen pravilno
— ¢e ne bi bil logotip popacen (I1S-A
02.02.).

Slika 7a (zgoraj)
Slika 7b (desno)

Oblikovno polos¢en izdelek, ki pa je
oznacen v nasprotju s 17. ¢lenom
pravilnika (s krepko deformiranim
znakom — IS-A 02.01.) in v nasprot-
ju s temeljnimi navodili priro¢nika.

Slika 8 (zgoraj)

Firma z najbolj pestrimi inovacijami
oznacevanja. Krseni: 4. in 17. €len
pravilnika in vsa temeljna navodila
priro¢nika.

Slika 9 (levo)

Krsitev 17., 18. in 25. ¢lena pravil-
nika, IS-A 02.03. ter temeljnih navo-
. dil priro€nika.
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itiskav in komuniciranja_

* Slika 10a (desno)
Slika 10b (spodaj desno)
Slika 10c (spodaj)

Trije izdelki, ki na enak nacin krsijo
17.¢len pravilnika in seveda tudi us-
trezna navodila priroénika. lzdelek
9b ima v priro¢niku za oznaéevanje
izdelkov celo na kozo napisan vzo-
rec, ki se ga doslej $e ni oprijel.

Slike 11a, b, ¢, d, e, f (desno in na

p
naslednji strani) 100 L oo
90—+
MADE IN YUGOSLAVIA 80 i
70
TEM 5011 60
Uy 100V 50
o0 M 40 :
§e|st iT_delkov, ki krsijo elementarna toS0H gg SERVO
oloCila o oznacevanju izdelkov: :
pravilnik, poglavje »lzdeléna oznac- 10 SYSTEM
ba« ter temeljna doloéila priroénika. et
ﬂﬂ ‘“n
8t. 37., 24. oktobra 1988
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TRIG. CLOCK  CH1

1A 4048
0-15 MHz
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11 ENOSMERNI KALIBRATOR
- Bl mior e

LW

STOPENJSKO VKLOE
E ZVEZNO EKLOR

Iskrine standarde dobite na Zavodu za
organizacijo in informatiko — Standar-
dizacija, pravilnik je bil objavljen v glasilu
Iskra in v samostojni izdaji (prilozen je
tudi priroéniku za oznalevanje izde-
lkov), sam priro€nik pa prav tako dobite
na ze omenjenem naslovu. Za nasvete s
tega podrocja pa smo na voljo v sluzbi
za celostno podobo, Poljanska 31, tel.:
324 979.

Marko Apih
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Mikroelektronika in druzba

V okviru Drustva MIDEM, Elektrotehnicne zveze Slovenije, ETAN in
Gospodarske zbornice Slovenije, 0z. njenega Centra za usposabljanje
vodilnih delavcev je bil v torek, 11. oktobra na Brdu pri Kranju studijski dan
na temo »Mikroelektronika in druzbac. :

Studijski dan je bil namen-
jen kriticmemu, strokovnemu,
ekonomskemu in druzbene-
mu pogledu na povezavo mik-
roelektronike z modernimi vi-
sokimi tehnologijami in med-
sebojnemu vplivu druzbe. Pri
tem je osvetlitev stanja v sve-
tu sluzila samo za uvod v pro-
blematiko, medtem ko je bilo
teziS¢e predavanj, prispevkov
inrazprave usmerjeno v nase,
jugoslovanske razmere natem
podroc¢ju. Sedem povabljenih
referentov je predavalo o raz-
licnih aspektih vpliva mikroe-
lektronike na druge visoke
tehnologije in njihov vpliv na
razvoj druzbenih in ekonom-
skih odnosov danes in v
prinodnosti.

Udelezence je najprej poz-
dravil predsednik Drustva M-
DEM dr. Rudi Ro¢ak, za njim
pa je nekaj kratkih besedi nas-
lovila na okrog &tirideset ude-
lezencev Studijskega dne di-
rektorica Centra za usposa-
bljanje vodilnih delavcev pri
GZS dr. Danica Purg.

Dr. Rudi Ro¢ak, pomoénik
glavnega direktorja Iskre Mik-
roelektronike iz Ljubljane je
nato na kratko predstavil stan-
je mikroelektronske proizvod-
nje v svetu in v Jugoslaviji, za
njim pa je prof. dr. Peter Bilja-
novi¢ z Elektrotehniske fakul-
tete iz Zagreba obsirneje spre-
govoril o Solanju za mikro-
elektroniko. Ker pri nas Se ni
pravih pogojev za mikroelek-
tronsko proizvodnjo, ni ni¢

Cudnega, ¢e smo porabili kar
20 milijard dolarjev za $olanje
tistih nasih kadrov, ki so po-
tem odsli v tujino. Poudaril je,
da zanje ni ve¢ neka statiéna,
temvec dinamicna kategorija,
v ospredie pa zopet prihajajo
fundamentalna znanja iz fi-
zike, kemije, matematike in
biologije, ki imajo danes kom-
pleksno velikanski vpliv na
tehnoloski razvoj v svetu. In
prav mikroelekironika podiva
na Ze omenjenih baziénih
znanjih in je, kot taka, tudi iz-
razito interdisciplinarna veja
znanosti, ki za svojo proiz-
vodnjo terja nenehno ustvar-

o

S

janje novega znanja, ki, kot
vemo, prav na tem podro¢ju
izredno hitro zastareva.

Dr. Ilvo Bani¢ z Instituta
ekonomske fakultete iz Ljubl-
jane je nato govoril o mikroe-
lektroniki in inovacijskih pro-
cesih in po njegovih besedah
je mikroelektronika samo oro-
dje v tehnoloskem napredku.
Opozoril je, da pri nas Se ni
reSeno gospodarsko vprasa-
nje uporabe mikroelektronike
in zastavil vprasanje, zakaj
Jugoslavija Se danes ne po-
trebuje mikroelektronike, ¢e-
prav je le-ta v svetu trenutno
ena izmed temeljnih infras-
truktur t. im. visoke tehnologi-
je. Pri tem se je tudi vprasal,
kako naj bi tudi pri nas znanje
spremenili v bogatstvo.

Mag. Milan Mekinda, glavni
direktor Iskre Mikroelektroni-
ke iz Ljubljane je v svojem iz-
vajanju pod naslovom Mikroe-
lektronika proti mikroelektro-
niki predvsem poudaril, da je
prinas okolie za uporabo mik-
roelektronike zelo nerazvito
in, da v Jugoslaviji na tem po-
dro¢ju zaostajamo 15 do 20
let glede uporabe mikroelek-
tronike v sodobnem svetu.

Glede proizvodnje mikroelek-
tronike pa smo prinas v zaos-
tanku za sodobnimi dosezki v
svetu polnih 8 let. Prav tako
prinas e nimamo urejenega
pravega sodelovanja z upo-
rabniki mikroelektronike, pri
¢emer bi morali ustvariti skup-
ne razvojne time in si razdeliti
delo na tem podrogju.

Zadnji dopoldanski govor-
nik je bil namestnik predsed-
nika Komiteja za raziskovalno
dejavnost in tehnologijo SR
Slovenije Emil Milan Pintar, ki
je govoril o druzbi in visoki
tehnologiji. Na zaCetku svoje-
gaizvajanja je Pintar ugotovil,
daje Jugoslavijav 70. letih iz-
padla iz toka evropskega teh-
noloSkega razvoja in se po-
tem ukvarjala s povsem dru-
gimi problemi, zlasti politi¢no-
organizacijskimi,namesto znan-
stveno-raziskovalnimi, katerim
se je posvecéal v 70.in 80. letih
ves napredni svet, zlasti ob
naftnih krizah in gospodarski
recesiji ter prav v visokih teh-
nologijah iskal in tudi nasel
izhod iz omenjenih kriznih
obdobij. Pri nas pa smo v tem
¢asu, tudi v Sloveniji, zane-
marjali razvojno-raziskovalno

deloin sorazmerno malo sred-
stev namenjali razvojno-raz-
iskovalnemu delu, tako na ins-
titutih in univerzah, kot v gos-
podarstvu. Sodobna visoka
tehnologija po njegovem mne-
nju nikakor ni tehni¢ni ali teh-
noloski problem, temvec je to
eminenten druzbeni problem,
ki ga mora razreSevati druz-
ba, ¢e hoce dohiteti razviti
svet, kinenehno razvija znan-
stvene in kreativne sposob-
nosti in jih podpira in tudi us-
pesno uvaja na pragu tako
imenovanega obdobja infor-
matike.

V popoldanskem delu je
najprej spregovoril predsed-
nik Komiteja za.znanost, teh-
nologijo in informatiko SR
Hrvatske dr. V. Sri¢a o infor-
matiki in druzbi, medtem ko je
D. Jurjevec iz Gospodarske
zbornice Jugoslavije govoril o
avtomatizaciji in druzbi.

Sledila je zanimiva razpra-
va, popestrena s krajSimi pri-
spevki, o ¢emer bomo Se
pozneje podrobneje porocali
v eni izmed prihodnjih Stevilk
nasega glasila. :

D Z:
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Podlistek

Nasih
Stirideset

let

Pise: . _
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
Franc Kosir

Tezavno
1966. leto

Semiski Kondenzatorji so seve-
da dozivijali tudi hude ¢ase in ti so
se odrazili zlasti v ¢asu prve gos-
podarske reforme 1965. leta, pos-
ledice pa so se pokazale leta 1966,
o ¢emer nam je na$ sobesednik
povedal:

»Proizvodnja v letu 1986 je v to-
varni potekala zelo neenakomer-
no. V prvem kvartalu je imel kolek-
tiv velike zastoje, tako da je pre-
tezni del moral koristiti redne letne
dopuste ze januarja in februarja.
Vzrok za zastoje je bilo pomanjkan-

je reprodukcijskega materiala iz
uvoza. Proizvodnja se je normalizi-
rala Sele ob koncu drugega kvarta-
la, vendar so se vse leto vrstiliman-
j8i zastoji zaradi slabe materialne
oskrbe. Vsi ti zastoji so zmanjsali
produktivnost vsajza 20—25%, kar
se seveda odraza na OD in na os-
tanku dohodka. 3 i
Vzrok za zastoje zaradi pomanj-
kanja materiala je bila v zacetku le-
ta devizna situacija, delno izvira-
jotase iz leta 1965 (skoraj nobenih
prehodnih zalog) nato pa pomanj-
kanje likvidnih dinarskih sredstev,
Tovarna je razpolaegala z zadost-
nimi obratnimi sredstvi, vendar je
bil pretezni del zamrznjen na sta-
rem ziro racunu in vtovarnah, kate-
rim je leta 1964 in 1965 krila
izgube. :

Kljub navedenemu je tovarna v
letu 1966 dosegla pomembne gos-
podarske uspehe. Poudariti je tre-
ba, da je gospodarska reforma se-
misko tovarno prizadela veliko bolj
kot katerokoli v okviru Iskre. Re-
produkcijski material se je tovarni
podrazil z reformo v povpredju za
56% pri blokiranih prodajnih cenah
na domacem trzis¢u in pri poveca-
nem izvozu iz cca 150.0008 v letu
1955 na preko 650.0008 v letu
1966 kjer se, kakor vsi vemo, do-
segajo znatno niZje cene kot doma.

a je tovarna pod takimi pogoji
ostala Se aktivna in da dela $e s
primernim dohodkom, je pripisti hi-
tremu prilagajaju proizvodnje po-
trebam trziS¢a. Tovarna je na pri-
mer uspela v nekaj mesecih pove-
Cati proizvodnjo artikla, ki je bil
iskan, tudi desetkrat, zmanjsati pro-
izvodnjo neido¢ega artikla na mi-
nimum in podobno. Posledica tega
je, da so zaloge gotovih izdelkov

minimalne. Take spremembe pa
lahko kolektiv doseze le s skrajnimi
napori in z marsikatero odpovedjo.
Tovarna je v letu 1966 ukinila vse
proste sobote (odobrene je imela 3)
uvedla, kjer je bilo potrebno, delo v
3 izmene, ter obratovala (kadar je
bil material) tudi ob nedeljah.

Osebnidohodkisose vieku 1 le-
ta dvignili za cca 38%, kar pa z ozi-
rom na startno osnovo ni veliko, saj
je s povpreénimi osebnimi dohodki
capljala vedno dale¢ na repu Iskri-
nega povprecja.

Kot posledica nizkih osebnih do-
hodkov se je ob koncu leta 1965 in
v letu 1966 pojavila prvic moéna
fluktuacija delovne sile, ki je tovar-
na prej ni poznala. Kvalificirana de-
lovna sila je odtekala vinozemstvo,
priucena pa v sosednja podjetja,
kjer so bili osebni dohodki znatno
vigji. Tako je bilo od povpreéno za-
poslenih 463 v letu 1966 na novo
sprejetin 177 delavcev, odslo pajih

jeiztovarne tekom leta 72. Tovarna
Je raorala v letu 1966 preboleti po-
leg ze vsega navedenega tudi
priucevanje ve¢ kot 35% vseh za-
poslenih, to paje mo&no vplivalona
storilnost in izmet, posebno ker je
tovarnarazpolagala s premalo stro-
kovnih sodelavcev.

Ne samo tu, na vsej ¢rti smo &utili
v tovarni pomanjkanje strokovnih
sodelavcev. Tovarna je s praktiéno
Istimi strokovnjaki dvignila proiz-
vodjo od 1 na 3 milijarde S din, iz-
vedla rekonstrukcijo ter vrsto dru-
gih izboj$av, ki so ohranile tovarno
aktivno. Tovarna je $tipendirala na
srednjih in visokih Solah prek 40
Stipendistov, katerih del je bil pred
zakljuckom Studija, ¢e pa uposte-
vamo, da so morali ti tovarisi ods-
luziti Se vojaski rok in se vziveti na
delovnem mestu, potem kadrovsko

§e ni bila tovarna kmalu na konju,
proizvodnja pa je tekla, se vecalain
zahtevala svoje.

Na nesteto razpisov, razglasov
in objav skoraj ni bilo prijav, ceprav
so bila na razpolago stanovanja in
veliko ve€ja moznost napredka po-
sameznikov, kot v podjetjih, ki so bi-
la kadrovsko mo&no zasedena.

Kolektivtovarne je zato zrezervo
in pomisleki jemal razne ¢lanke v
Casopisju, kjer se je obravnavala
moderna tema:

— strokovnjakov se podjetja bra-
nijo,

!— umski -kapital brez nalozbe
izvazamo,

— s trebuhom za kruhom in
podobno

ter smatral, da so bili vzroki za
premajhno in prepocasno vkljuce-
vanje strokovnih kadrov v direktno
proizvodnjo nekje drugje, prav go-
tovo pa ne v odporu in zaprtju de-
lovnih kolektivov.«

POZOR — POZOR! » POSEBNA UGODNOST ZA ISKRASE ® IZKORISTITE UGODNO PRILOZNOST!

Iskra Videomatika je pripravila za clane kolektiva Iskre ugoden nakup svojih izdelkov:
televizijske sprejemnike in brivhike vam nudi s 25% popustom
Maloprodajna cena s
prometnim davkom  Cena s popustom Prihranek
1. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 8456 CATV
S POPOLNIM DALJINSKIM UPRAVLJANJEM, EKRAN 56 cm 2651.130.— din 1.988.350.— din 662.780.— din
2. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 8256 CATV
BREZ DALJINSKEGA UPRAVLJANJA, EKRAN 56 cm 2385.040.— din 1.788.780.— din 596.260.— din
3. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK
TV 5344 IN TV 5144 ekran 44 cm 833.490.— din 625.120.— din 208.370.— din
4. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK
TV 5331 ekran 31 cm 667.030.— din 500.280.— din 166.750.— din
5. BRIVNIK BRAUN MICRON 159.700.— din 119.770.— din 39.930.— din
6. BRIVNIK BRAUN MICRON L 164.930.— din 123.700.— din 41.230.— din
7. BRIVNIK BRAUN UNIVERZAL 3512 (z vgrajenim akumulatorjem) 357.360.— din 268.020.— din 89.340.— din
8. BRIVNIK BRAUN LINEAR 235 183.910.— din 137.930.— din 45.980.— din
9. BRIVNIK BRAUN LADY E 2 183.910.— din 137.930.— din 45.980.— din
10. BRIVNIK BRAUN LADY E 3 183.910.— din 137.930.— din 45980.— din
11. BRIVNIK BRAUN POCKET (samo baterijski 2 x 1,5 V) 90.320.— din 67.740.— din 22580.— din
Nakup izdelkov je v tovarniski prodajalni Iskra Videomatika,

Andreja Bitenca 68 — Ljubljana, vsak dan razen sobote od 7. — 13. ure.

Placilo kupnine je v celoti ob prevzemu blaga v tovarniski prodajalni.
Informacije dobite na telefon (061) 51-167.
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Iskra Eleme'nti__

Izredno uspel seminar sportnih referentov

Porec s stevilnimi Sportnimi objekti, po Sportni infrastrukturi nedvomno prvo
mesto na Jadranu, in pocitniski dom Elementov sta bila pred dnevi gostitelja
seminarja Sportnih referentov iz delovne organizacije Elementi. Seminar je bil
namenjen predvsem ucenju in izpopolnjevanju tenisa. Udelezenci so pobudo
Zorana Drobneta o organiziranju seminarja izredno ugodno ocenili, izrazili pa so
zeljo, da bi veljalo v prihodnje pripraviti podobne seminarje, oz. tecaje tudi za

druge $portne panoge.

Seminar v Porecu smo izkoristili tudi za predstavitev organiziranosti Sportain
rekreacije v posameznih tovarnah v DO Elementi. Tole so nam o tem povedali
posamezni Sportni referentje:

Industrijska eletronika — To-
ne Bizjak: »Moram reci, da smo v
kostanjeviski Iskri na §portno-rekre-
ativnem podrocju kar precej aktiv-
ni. Najbolj marljivi smo odbojkariji, ki
tekmujemo tudi v ob€inski sin-
dikalni ligi, uvr§¢amo pa se nekje v
sredino lestvice. Treniramo kar
med odmori v sluzbi, seveda pa
imamo treninge tudi drugod, pozimi
pa se dobivamo v telovadnici os-
novne Sole.

Precej delavna je tudi strelska
sekcija, ki prav tako nastopa na
obcinskih sindikalnih igrah. Prven-
stvo v streljanju se zacenja v okto-
bruin traja vso zimo. Tudi strelci se
uvricajo v sredino rezpredelnice.

Pred leti smo imeli v tovarni tudi
mocéno Zensko rokometno ekipo.
Zal so dekleta prenehalas treningi.
Ker je Industrijska elekironika pre-
tezno zenski kolektiv, bomo skusali
ta Sport ponovno obuditi, ker pa
rokometasice niso samo iz Kostan-
jevice, jih bomo skusali spodbuditi,
da bi trenirale tudi v odmorih med
delom.

V tovarni imamo tudi aktivne no-
gometase, res pa je, da se z razli¢-
nimi Sporti ukvarjajo le eni in isti
ljudje.

Poudaril bi rad, da imata Sport in
rekreacija vso podporo vodstva to-
varne. Pomaga nam tudi finanéno,
ko nam med drugim omogoc¢a
brezplatne prevoze na tekmovan-
je, kupijo nam tudi $portne rekvizi-
te, drese, itd.

Seveda nastopamo Iskrasi iz
Kostanjevice na Krki tudi na Iskri-
nih letnih in zimskih $portnih igrah,
ter na tekmovanijih znotraj DO Ele-
menti, zaradi blizine Sentjerneja pa
najtesneje sodelujemo s Sportniki
iz Uporov in Hipota.

Ko smo Ze na tem bolj tenisko
obarvanem seminarju $portnih re-
ferentov, naj povem, da smov Kos-
tanjevici ustanovili gradbeni odbor
zaizgradnjoteniskih igris¢. V zace-
tku bomo zgradili dve igri§¢i, naj-
verjetneje pri osnovni Soli, mi Isk-
radi pa na¢rtujemo vsaj enotak$no
igris¢e blizu tovarniskih prostorov.

Kako naj ocenim tale seminar?
Vsekakor je za nas koristen, e
zlasti, €¢e bomo tukaj pridobljeno
znanje uspesno prenasali naprej.«

Upori — Slavko Franko: »V
Sentjernejskin Uporih je Sportno-
rekrecijska tradicija nedvomno ze
dolga, eden izmed pionirjev te de-
javnosti pa je bil zdaj Ze pokojni Da-

rine Grgovi¢, $portni zanesenjak, ki
je Sportni duh zanesel tudi v naso
Iskro. Pred leti je bil v Uporih najbol]
popularen nogomet, nekaj pozneje
tudi rokomet, oba ga verjetno pred-
vsem zato, ker v Sentjerneju vrsto
let nismo imeli drugih $portnih ob-
jektov. Odkar imamo tudi Sportno
dvorano in druga odprta igris¢a, so
se uveljavile tudi druge zvrsti, kot
npr. odbojka, namizni tenis, itd.

Nekaj pa je treba vedeti: ker smo
na podezelju, so pozna pomlad, po-
letje in zgodnja jesen bolj ,rezervi-
rani‘ za delo na kmetiji, je pa zato v
zimskem ¢asu Sportna dvorana
vedno zasedena. Lahko birekel, da
imamo v Uporih prav pozimi $port
in rekreacijo vzorno organizirano.

Pozimi prevladujejo odbojka, ko-
Sarka, véasih tudi mali nogomet,
skratka, kar pestro je. Seveda je
med nami tudi izredno veliko smu-
Carskih navdudencev. Na bliznji
Javoroviciimamo smuéarsko viec-
nico in ¢e so snezne razmere
ugodne, je smuka tamkaj Eudovita.
Tudi cesta do tam je urejena.

Rad bi poudaril, da organiziramo
v spomin na pokojnega Darineta
vsako leto nogometni turnir, into na
ravni celotne Iskre. Ze po tradiciji
se ga udelezujejo ekipe iz Kranja,
Ljubljane (Iskra Commerce), naj-
vec ekip pa je iz Iskrinih dolenjskih
tovarn,

Razveseljivo je, da je vse veé
zanimanja tudi za atletiko. Pred
dnevi smo npr. skupaj s Hipotom
organizirali obé¢insko sindikalno

atletsko prvenstvo, Sentjernejéani’

pa smo osvojili prvo mesto.«

DSSS — Zoran Trampuz: »Zal
moram priznati, da imamo na ravni
delovne skupnosti skupnih sluzb
rekreacijo zelo slabo organizirano.
Sicer je res, da se udelezujemo
vseh sozdovih in elementovih zim-
skih in letnih $portnih iger, toda z
vecjo mnozi¢nostjo se ne moremo
pohvaliti,

Vsako zimo rezerviramo sicer te-
lovadnico, to pa je prakti¢no tudi
vse, ostalo pa je odvisno od lastnih
pobud.

Ideja in tudi organizacija tega
seminarja Sportnih referentov je
vsekakor dobrodosla, zanjo velja
vsa pohvala Zoranu Drobnetu, v
prihodnje pa bi jo morali, vsaj tako
mislim, Se razsiriti na druge Sporte
in ne samo tenis. Teh seminarjev bi
se moralo udeleZevati tudi veé
Sportnikov in rekreativcev kot pa
nas je zdaj tukaj.

Prav Pore¢ z vso Sportno infras-
trukturo je idealen za organiziranje
taksnih seminarjev, ker pa imamo
Elementi tukaj e pocitniski dom, ki
vse skupaj poceni, vecjih proble-
mov ne bi smelo biti. Res pa je, da
na$ dom nima ogrevanja in je v
zimskem ¢asu skoraj neuporaben,
zatorej bi bilo pametno, ¢e bi ga
prenovili in seveda uredili ogre-
vanje.

Ce se povrnem k tokratnemu
seminarju, moram poudariti, da je
organizacija izredno dobra, imamo
tudiizredno dobrega vaditelja, le-to
me moti, da nas je premalo.«

Feriti — Vesna Nastran: »Ker v
Feritih za takSne seminarje nima-
mo denarja, si ga bom pac placala
sama, rada pa bi poudarila, da mi ni

?al, da sem prisla v Pore€. Imamo
ucitelja tenisa, ki se nam veliko
posve¢a, vcasih je tudi nemilos-
réen. Zal imamo eno samo igri§ce.

Prinas v Feritih je ve¢ zanimanja
za zimske $porte, v zadnjem ¢asu,
paso se zaceliuveljavljati tudi kegl-
jati, kosarkarji, plavalci in $e'neka-
teri.

Zal v Feritih ni denarja, oziroma
ga je premalo za $portin rekreacijo,
verjetno pa tudi ljudi ne znamo
navdusiti, da bi se jih ve¢ udeleze-

4P
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valo tako iger kot tudi vsakodnevne
rekreacije.«

Elektroliti — Joze Metelko:
»Podobno kot drugod na podezel-
ju, tudi pri nas v Mokronogu v po-
letnem €asu zamreta Sport in rek-
reacija, saj imamo vsi ve¢ ali manj
dela na kmetijah. No, povsem dru-
gace je pozimi. V Elektrolitih dose-
gamo najboljSe rezultate v odbojki,
kjer imamo moéno tako Zzensko kot
tudi mosko ekipo, zanimivo pa je,
da imamo tudi mo&no zensko ekipo
v vle¢enju vrvi,

Sportnih objektov imamo v Mok-
ronogu Se kar dosti, v kratkem pa
bomo dobili tudi dve teniski igriséi,
kiju gradi TV Partizan, pomaga pa
mu tudi Iskra. Prav zato sem priSel
natatec¢aj v Porecu, da bom lahko
nato v Mokronogu pomagal te-
niskim zacetnikom. Menim, da bi
morali organizirati seminarje tudi o
drugih Sportnih zvrsteh!«

Specialni elementi — Janez
Burjak: »Lahko bi rekel, da je bilo
prinas v SEM pred leti bolj Zivahno
Sportno-rekreativno Zivljenje. Vse
kaze, da je sedanja kriza vplivala
tudi na aktivnosti na tem podroé¢ju,
no, vsaj pri nas je tako. j

Bolj aktivni smo v kegljanju in
nogometu, udelezujemo pa se men-
da kar vseh Iskrinih zimskih in let-
nih Sportnih iger.

Tale seminar bi izredno pozitiv-
no ocenil, prepri¢an pa sem, da bi
morali tak§na sre¢anja oz. tetaje
organizirati tudi v prihodnje, na

_ primer za predstavitev koSarke,
deskanja, recimo $portne gimnas-
tike, plavanja, kolesarjenja, itd.«

Dr
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| b Koticek za Iskrase

Nekaj nasvetov za tiste, ki se sami lotijo lepljenja tapet

Lepljenje tapete na strop lahko opravimo sami, brez pomoci, e siv zvit in navlazen ¢asopisni papir, ki ga pomo¢imo v izravnalno maso.
ta namen pripravimo pasebno leseno »pisto«. Naredimo joizdveh koz ~ Vse $e enkrat premazemo z izravnalno maso.

in dveh dolgih desk (glej skico 1) Stare tapete laZe odstranimo, ¢e jih preluknjamo s posebnim valjar-
Sami tapeciramo strop takole: urezano tapeto na hrbtni strani na-  jem, posutim z Zeblji¢ki in nato navlaZimo z vodo.
vlazimo s pomocjo gobe in jo nato zvijemo z zadnjo;stranjo navzven. Vsak prepih v prostoru s sveZe nalepljenimitapetamilahko povzroci

Pustimo pet minut, da se zmeh¢a in raztegne po irini. Medtem na  njihovo odstopanije, zato naj ostanejo okna in vrata zaprta, dokler niso
strop nanesemo lepilo. Vzamemo tapeto, jo natanéno nastavimo na  tapete povsem suhe. Ce po kratkem ¢asu ugotovimo, da tapete na
strop in odvijemo. S pomocjo posebne Scetke (glej skico 2) dokonéno  stiénih mestih ne drzijo, tam Se enkrat nanesemo lepilo in jih z valjar-
pritrdimo in zgladimo tapeto. jem spet pritisnemo ob steno.

Kako zapolnimo vdolbine, oz. poskodbe na zidu? V luknjo zatlagimo e

L T

Skica 1 Skica 2
6 predlogov za opticno spreminjanje prostora s pomocjo tapet
) 1

) |

7

R :

1
'3) Prostor ucinkuje globlje: eno steno
1) Nizek prostor navidez zvisamo: nav- 2) Visok prostor navidez znizamo: értasto ~ oblepimo s tapeto, ki daje videz globine (npr.
pi¢no &rtasto tapeto nalepimo tako, da sega  tapeto nalepimo vodoravno, vendar ne &isto - srednje modro). Stranske stene ostanejo
toéno do stropa. do stropa, strop obarvamo s svetlo barvo. svetlejse.

4
_ ; 5 LB 6)¥alika soba uginkuje manjse: uporabi-
4) Podoben uginek velikosti dosezemo 5) Prostor je videti precej veciji:uparabimo, . , mptapete moénih barv z velikimi vzorci. Pri-
tudi, ¢e eno izmed sten tapeciramo s precej ~ majhen karo vzorec pastelnih barv; premoC- . ;. BAIOGYiyy je diagonalni vzorec, ki optiéno
vecjim vzorcem kot ostale stene. ne barve bi ta u€inek'iznicile. ~ ZOzZuje.
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Fotografija kot slika na steni

Pocitniske spomine lahko ohranite tudi kot okras na steni. Pos-
reC¢en posnetek otroske igre na plazi ali obmorski pokrajinski motiv s
posebno lep§imi barvnimi odtenki prav gotovo ne zasluzita, da ju kar
spravimo v predal. Pove&ano fotografijo rajsi nalepimo na plos¢o. La-
hko je kovinska, plasti¢na, lesena ali steklena, pomembno je le, da je
povrsina ravna in gladka. Oglejmo si potek dela:

1) Pripravimo plo&co
Na plo&&o tanko nanesemo lepilo. To nam Se
bolj uspe s pomocjo posebnega lepila za foto-
grafije (se dobi onstran meje)

3)Zaséitimo povrsino b
Povrsino nalepljene slike (ki je Zze Posuéena)

zastitimo s prozorno samolepilno

prav tako nanaSamo od ozje strani

vso sliko in kon€no zgladimo z mehko krpo.

olijo, ki jo
asi ez

postopno
plos¢o. Naj

lagamo in gladimo na celotno
lie bo, te sipomagamo z gladkim,

ravnim kosom, lesa, ki ga zavijemo v krpo.

. 4) Pokrijemo rob
Vseeno, kak3no ploséo ste uporabili, rezni
robovi niso videli rayno priviaéni. Oblepimo jih z
ustreznim samolepilnim barvnim trakom.

Za boljso organizacijo in lazji potek opravil na delovhem mestu

Naglica in stres vas zasleduje-
ta ze ed jutra, na delovni mizi via-
da nered in delo vam je zraslo
¢ez glavo. Skrajni &as je, da
ukrepate.

Z organizacijskimi problemi se
ukvarja kopica strokovnjakov, ki
poskusajo najti najustreznejse
nacgine za organizacijo delav ve-
likin podjetjih. Nekaj priznanih
nasvetov lahko uporabite tudi
sami pri vsakdanjem delu. Z iz-

_boljsanjem delovnih navad boste
prihranili ¢as za opravila, ki jih
doslej niste utegnili postoriti.

Poglejmo najprej nekaj najpo-
gostejdih napak pri naériovanju
delovnega procesa:

— precenjujemo lastne delov-
ne zmoZnosti — nihée ne zdrzi 8
ur v najve&jem delovnem zago-
nu, storilnost po nekaj urah bist-
veno upade

— delo je ponavadi bolj ob-
seZzno kot smo predvidevali, saj
npr. potrebujemo 3e dodatni dve

uri za zbiranje informacij

— delo si napa&no razpore-
dimo

— na mizi kopi¢imo prevet
gradiva; pripravimo si le tisto, kar
trenutno potrebujemo.

Kdor hoce postoriti deset stvari naenkrat, si je naloZil

Z izogibanjem nastetim napa-
kam boste prihranili kar najvet
¢asa, delo pa si lahko Se olajsate
s pomocjo naslednjih nasvetov:

— nekaj dni zapored si za
vsako opravilo zabelezite, koliko

evec in
zadeve mu uhajajo iz rok. Tu pomaga pravilna razporeditev éasa

minut ste zanj potrebovali

— vsak vecer si sestavite spi-
sek: kaj moram jutri postoriti,
¢esa danes nisem opravil? Vaz-
nejse in nujne stvari oznaéimo z
A in jih uvrstimo v zgodnji dopol-
danski del dneva. Manj pomemb-
ne zadeve dobijo érko B in rutin-
ska opravila uvrstimo pod &rko C
in jih Jahko postorimo nazadnje,
ko je najvisja sposobnost kon-
centracije ze upadla. Tako ima-
mo vedno pregled, kako dale¢
smo z dnevnimi obveznostmi

— pustite si 60 nenaértovanih
minut, ki jih rezervirate za ne-
predvidena opravila

— ko se lotite dolotenega
opravila, si privoscite le kratke,
najve¢ petminutne odmore, malo
dalj8i pocitek naj sledi, ko zadevo
zakljucite in preden se lotite nas-
lednje, le tako vam zbranost ne
bo padla.

s
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" Pravniski

nezgode:

vo, vedno pa ne jasno),

ni dovoljeno).

nezgodo.

voznikov obsega predvsem:
2. osnovne vzroke nezgod,

prometu in

prestal.

Navajamo e nekaj dolotil, ki utegnejo biti vazne v primeru prometne
€1. 10/48: voznik je oseba, ki na cesti vozi vozilo (to je sicer razumlji-

€. 10/49: pedec je oseba, ki je udeleZena v prometu pa ne vozivozila
in se ne pelje v njem, ali na njem, (pa tudi) oseba, ki z lastno mo¢jo poti-
ska, ali viee ro&ni vozi¢ek, vprezno vozilo, ali vozilo na motorni pogon,
otrosko prevozno sredstvo, kolo, kolo z motorjem, ali voziek za slabot-
ne osebe, oseba v sedeZznem vozitku za slabotne, ki ga premika sam,
ali zmotorjem, &e se pritem premika s hitrostjo, kot da bi hodila ter ose-
ba, ki se drsa, smuta, sanka, ali kotalka.

(pritem sankanje, smu&anje, kotalkanje in podobno po javnih cestah

Pesec, ki hodi po vozi$&u (ne po ploéniku) najavni cesti izven nasel-
ja, mora hoditi ob levem robu vozis¢a v smerl svoje hoje. Tu torej ne
velja pravilo desne hoje; kajti pesec, ki hodi po levem robu vozista svo-
je smeri, od dale& vidi vozila, ki se mu od spredaj bliZajo in se jim lahko
pravoéasno umakne z vozista, se ustavi, ali drugace prepreci nezgo-
do. Ce bi hodili po desni strani, ne bi videli, kako vozijo za njimi motorna
vozila in se ne bi drzali strogega roba vozid¢a. Tu je pa pogosto vzrok za

Ce je pa za pesca bolj varno, sme tudi na odprti cesti, izven naselja,
hoditi po desni strani, &e bi sicer utegnila nastati zanj nevarnost (nepre-
gleden ovinek, prepad, usek, plaz in podobno). Toda pesec, ki potiska
(ali viete) rotni vozitek, kolo, kolo z motorjem ali motorno kolo, osebe,
ki se premikajo z vozi¢kom za slabotne ter organizirana kolona pescev
(sprevodi, manifestacije, demonstracije in podobno) se morajo pre-
mikati ob desnem robu vozis&a v smeri gibanja, tudi izven naselja.

€1. 35: voznik motornega vozila, v katerem so vgrajeni varnostni pa-
sovi in oseba, ki se pelje poleg voznika, morata biti z njimi privezana,
dokler vozilo vozi v javnem prometu.

€l. 36: v osebnem avtu ne sme sedeti poleg voznika na prednjem
sedezu oseba, mlaj$a od 12 letin ne oseba, ki je pod vplivom alkohola.

€. 100: voznik motornega kolesa, ali kolesa z motorjem in osebe, ki
se vozijo na teh vozilih, morajo imeti na glavi méd voZnjo na cesti var- —
nostno &elado. Ta predpis velja Sele od 1. 7. 1989 dalje, ker je treba
poskrbeti, da bo dovolj takih ¢elad na voljo.

€1. 170: poklicni vozniki in zasebni avioprevozniki morajo vsako tret-
je leto na preverjanje znanja. Program uéenja in preverjanje znanja teh

1. poznavanje prometnih pravil na cestah, odgovornost voznikov v
prometu in seznanjanje z novimi predpisi,

3. zakonitosti voZnje v prometu,
4. teme, ki prispevajo k razvijanju humanosti in humanih odnosov v

5. temelje druzbene samozastite.

Glede na visoko $tevilo prometnih nezgod, zlasti tezjih, tako prever-
janje ne bo odve¢. O preverjanju se vozniku izda ustrezno potrdilo, kiga - Blagor tebi, ker imas visoko vroc‘.ino, zunaj ie obupno
mora imeti vedno skupaj z vozniskim dovoljenjem pri sebi in ga uradni mraz
osebi na zahtevo pokazati. To velja, te je voznik preverjanje uspesno

koticek |

Zakon o varnosti cestnega prometa ZNANSTVENA DIAGNOZA

(Nadaljevanje iz 36. $tevilke Iskre)
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Iskra

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski
odbor. Glavni urednik: pavie Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo§ Pavlica, odgovorni urednik Dudan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréiéeva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproééeno placgila davka od prometa proizvadov.



