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S seje UOZP

UgodnejSi rezultati v to-
varnahz zaGasnoupravo

Zacasne uprave v vseh treh tovarnah
ugotavljajo precejSen napredek in
sanacijo v predvidenem roku

Za zadnjo lanskoletno sejo
U0 ZP je pripravil predsed-
nik UOQ ZP inZ. Joze Bauman
pet totk obsegajo¢ dnevni
red, kateremu je dodal tik
pred zafetkom Ze dvoje vaz-
nih poro¢il. Zaradi zelo ob-
Sirme in razgibane razprave
o poglaviini tocki: porodilih
predsednikev zadasnih uprav
v tovarnah ELEKTROMO-
.TORJI, ELEMENTI in ELEK-
TRONIKA pa ¢&lani UO ZP
niso utegnili- razpravljati o
vseh totkah dnevnega reda,

zato so razpravo o preosialih
tockah prelozili za naslednjo
sejo.

Nase bralce bo verjetno tu-
di zanimalo, kako poteka sa-
nacijski program v vseh treh
tovarnah z zadasno upravo,
zato smo to pot izbrali samo
to tolko dnevnega reda za
objavo. Sestavki o poslova-
nju tovarn so nekaka sinteza
pismenih in ustmenih porocil
predsednikov zacasnih uprav
in obsirnega komentarja ¢la-
nov UD ZP.

= Zeleznikih brez izgube ob koncu leta
in dovolj naro¢il za prvo trimesedje

V tovarni elektromotorjev

v Zeleznikih se je polozaj v
zadnjih mesecih na splofno
zelo popravil. Posledice kmi-
ze z zmanjSanimi narocili za
proizvodnjo se seveda Se éuti-
jo, vendar v tovamni Ze to-
liko narede, da so v novem-
bru delili 1009, osebme do-
hodke in le-ti tudi za decem-
ber ne bodo ni¢ manjsi.
+ Lanska proizvodnja je bila
skoraj natandno za 100 mili-
jomov S dinarjev manjsa kot
deta 1966. Lanskoletni plan pa
so po ocenitvi izpolnili le v
vigini &6 Y, pri éemer je zna-
sal delez izvoza 57 Y.

Proizvodni  rezultat ni
slab, ¢e upostevamo, da spo-
miladanskih in poletnih za-
stojev ni bilo mo¢ povsem

nadoknaditi v zadnjih mese-
cih leta, poleg tega pa so
opustili planiranje, ker so
delali sproti le na podlagi
naroc¢il in ne na zalogo. Tu-
di narodila so se pogostokrat
spreminjala.

Dosledna prilagoditev na
trine razmere in zlasti prev-
zem izdelave mamjsih koli¢in
elektromotorjev je tudi $e po
svoje vplivala na poslovni
uspeh tovarne. Organizacije
dela ni bilo mozno tako iz-
peljati, da bi dala maksimal-
ni ucinek ob minimalni de-
lovni sili. V tovarni je zdaj

. glede na obseg preizvodnje

Se vedno priblizno 100 delav-

cev preved, vendar jih prav

zaradi stalno se spreminjajo-
(Dalje na 2. strani)

»Elektromehanika«, 28. decembra — Jubilanti 20-letnega dela v Iskri so zavzeto posluSall
govornike, prav posebno pa so jih prevzele besede Casinega gosta- — pisatelja Toneta
Svetine. (K ¢lanku na 5. strani)

S seje sindikalnega odbora LP

Sindikalni odbor ZP ISKRA
je imel svoj redni sestanek
27. decembra preteklega leta.
Tovari§ - predsednik Franc
Hutter je najprej poroéal o
Pravilih sindikalne organiza-
cije ZP ISKRA.,

Po statutu Sindikata indu-
strije in rudarstva Jugoslavi-
je, se lahko v integriranih —
zdruZemih podjetjih, formira
sindikalna organizacija. Dol#-
nosti in pravice sindikalnih
teles na ravni zdruZenih pod-
jetij pa se dolodijo spora-
zumno s sindikalnimi  po-
druZnicami znotraj podjetja
v posebnih prawvilih.

- Komisija, ki je bila imeno-
vana na prejSnjem sestanku
odbora je v oZji sestavi pri-
pravila osnutek pravil. Raz-
govarjala se je tudi z re-
publi$kimi sindikalnimi pred-
stavniki o  vsklajevanju
osnutka pravil. Razgovcri pa
mniso zaklju¢eni in se bodo
nadaljevali §e v januarju t. 1.

V osnutku pravil sta pro-

blematiéni le ‘dve stvari:

Ob siavju 131 jubilantov za 20-letnico dela v »Iskric so bili med gosti tudi pisailej Tone
Svetina (tretji- levo), direktor podjetja za PTT promet Dane Dovjak (prvi-leve) in njegov
pomocnik Franc Laharnar (prvi-levo, druga vrsta), gen. direktor ZP Viadimir Logar (dri-
gi-leve) in vodilni delavei tovarne. Jubilantom se je za 20-detno délo zahvalil direktor
»Elektromehanike« (Cetrtl z leve) Boris Krystufek.

1. povezava navzgor

2. financiranje organov sin-
dikalne organizacije na ravni
i :

— Povezava navzgor je pro-
blematitna zato, ker imamo
sindikalne podruznice prak-
titno po vsej Sloveniji in se
normalno, kot sindikalne po-
druZnice orgamizacij ne mo-
rejo povezati s katerim- koli
ob¢jnskim sindikalnim sve-
tom, da pa bi se povezali na
republiski odbor je pa tudi
vsaj za sedaj nencrmalno.

Finansiranje je zelo proble-
matiéno, normalno — in
prav bi bilo, da bi se torej
sindikalni organ na ravni ZP

vzdrzeval sam iz sredstev
¢lanarine.
Vsi mnavzodi so menili

(osnutek tudi to predvideva),
naj se sredstva za normalno
delovanje sindikalnega odbo-
ra ZP ISKRA stekajo iz ¢la-
narine, ki gre na viSje orga-
ne sindikatov.

Nepravilno bi bilo, ¢e bi
jemali Ze tako pic¢la sredstva
sindikalnim podruznicam po
organizacijah.

Visji sindikalni organi se
ne strinjajo s tem, da bi
vzeli dolocen odstotek clana-
rine, ki je namenjena njim,
ker da imajo sredstev de
itak malo.

Iz wvseza tega je sklepati,
da avtor statuta in kongres,
ki ga je sprejemal, nista nié
razmiéljala,- kako  se bodo
vzdrzevali ti sindikalni orga-
ni v:zdruzenih podjetjih,

Vsi diskutanti so se v raz-
pravi izrekli za to, da sindi-
kalne organizacije na ravni
ZP morajo obstajati; sprico
skupnih- ciljev ZP ISKRA.

Sklenjeno je bilo tudi, da
je treba osnutek pravil po-
slati na sindikalne podruZni-
ce v orgamizaciie; kjer naj

dajo svoje pripombe in svoja
stalis¢a do posameznih za-
dew.

V nadaljevanju razprave je
tov. Pavle Gantar, sekretar
ZP ISKRA v grobem podal
¢lanom “odbora ekonomske
rezultate ZP v letu 1967 in
osnove  reorganizacije ZP
ISKRA, ki so v planu v lem
letu. O tem-smo Ze porocali
v novoletni - §tevilki nasega
glasila. .

V  nadaljni razpravi so
predsedniki sindikalnih po-
druZnic iz posameznih orga-
nizacij poroéali o njihovih
_problemih in uspehih.

Zelezniki — Tu imajo pro-
blem v planiranju, prav tako
pa tudi Se tezave s kupci, kar
je fudi vzrok, da ne more=
jo planirati za naprej. Ima-
jo mnarodila samo za  zelo
kratka razdobja.

Predsedniki so se v svojih
izvajanjih enotno zavzeli za
to, da je treba aplikativni
razvoj prenesti v proizvodne
organizacije.

Na ravni organizacije, po-
sebno pa $e na ravni ZP
ISKRA, je nujno treba okre-
piti ustrezno ‘sluzbo, ki bo
lahko uspesno vodila per-
spektivo za vse proizvodne
organizacije, ZP ISKRA prav
perspektivni razvoj manjka
in to je tesno povezano S
komercialo. Morali bi vsaj
za nekaj let vnaprej vedeti,
v kaj mora posamezna pro-
izvodna organizacija vlagati
svoja sredstva, da se ne bo
znasla naenkrat v feZavnem
poloZaju.

Na kraju-sta tovaris pred-
sednik Franc Hutter in tow,
sekretar ~ ZP - Pavle Gantar
zazelela vsem ¢lanom kolek=
tivov ZP_ ISKRA srefno im

uspesno leto 1968.
-J. &.-



UgodnejSi rezultati v tovarnah z zadasno upravo

(Nadaljevanje s 1.strani)
&e tehnologije ni moé opusti-
fi. Stevilo zaposlenih se je v
enem letu zniZalo za 31 oseb,
hkrati pa je celotni dohodek
na zaposlenega manj$i pri-
bliZzno za pol milijona S di-

narjev. 3
Po sedanji oceni — zakljué-
ni racun Se ni jzdelan — je

tovarna kondala poslovno le-
to brez izgube, v majslab-
Sem primeru je zmanjkalo
nekaj milijonov S din za od-
placilo zapadlih - anuitet.

Poglavitna sporna zadevad,
ki je pravzaprav privedla to-
varno v zaCasno upravo —
slabi medsebojni odnosi —
s0 sedaj urejemi. Pri tem so
mnekateri zapustili tovarno in
se zaposlili drugje, spet dru-
gi pa, ki Se sedaj ne kaiejo
dovolj zanimanja in prizadev-
nosti, bodo morali vloziti
ve¢ truda v svoje delo ali pa
zapustiti tovarno.

Za letosnje leto predvideva

V Horjulu: tudi na koncu leta brez izgube

zatasna uprava proizvodnjo
v vidini 23 milijonov N di-
narjev, pri ¢emer se bo raz-
merje proizvednje za domac
in tuj trg nekeliko spremeni-
lo v korist domadega. Plan
predvideva pribliZzno 50 od-
stotno proizvednjo za doma-
de trzisce, pri Cemer je upo-
Stevana tudi montaZa za iz-
delke GIRMI. Za ZDA predvi-
devajo proizvodnjo v visini
259, preostalih 25% pa je
namenjeno: 12,5% za Itali-
jo, 7,5% za Romunijo in 5
odst, za Zahodno Nemdijo.
Glede zunanjih dejavnikow,
ki ovirajo poslovanje tovar-
ne, je bilo izrefemo precej
kritike na zaostanek pladila
MIKRONA in zakasnela pla-

¢ila PSO. Po drugi plati pa i

tozi semiska tovarna tovarno
ELEKTROMOTORII za pla-
¢ilo zapadlega dolga, Xkar
ustvarja zelo mucen vtis in
rahlja dobre odnos: med to-
varnami naSega zdruzenega
podjetja.

vzlic 86 odst. realizaciji plana

Z mnogo tezjimi nalogami
sanacije se je srecala zadas-
ma uprava v tovarni ELE-
MENTI, predvsem zaio, ker
je ta tovarma sestavljena iz
Sestih, na razli¢nih krajih lo-
ciranih obratov, ki imajo
vsak svojo lastno in speci-
fitno proizvodnjo. Tako je
morala zadasna uprava pre-
tresati vsak obrat posebej in
se ukvarjati Tazen pri
¢bratu »Zarnices — z mnogo-
vrstno problematiko,

Znadilno za vedino obratov
je, da je tehmologija proiz
vodnje skoraj povsod zasta-
rela zaradi pomanjkanja mo-

- dernih strojev in uporabe so-
dobnih postopkov in prav to
je majtezja naloga zacasne
uprave, ker je resitev pove-
zana na precejsnje investicije
in resitev kopice vzporednih
problemov, ed katerih ka-
drovsko vprasanje ni zadnje,

V tovarni je danes 150 de-
lavcev manj, kljub temu pa
se je produktivnost povedala.
Zatasna uprava meni, da bo
treba Stevilo zaposlenih Se
zmanjsati predvsem pa 3e
zboljdati kadrovski sestav,
zlasti pri kontreli proizvod-
nje, ceprav so najnujnejse
probleme Ze uredili.

Tudi neenakomerna kvali-
teta proizvodnje uperov, za-
radi katerih je tovarma doZi-
vela lani take teZave, se je
popravila in je spet tako za-
dovoljiva, da je prodaja teh
sestavnih elekirenskih delov
obdizala dosedanje kupge
doma in tudi v tujini,

Tovarna je seveda majprej
renila vse potrebmo za fes-
. prilagajamje trinim po-
trebam. V ta namem je te-
o analizirala trziSte in
izdelala elaborat, katerega iz-
sledki bodo definirali politi-
ko modernizacije opreme, oz.
investicijsko  politiko na-
sploh. Zacdasna uprava je iz-
delala tudi koncept nove or-
ganizacije in planiranja.

2

Za lansko leto je tovarna
realizirala rebalansirani plan
fizitne proizvodnje z 98 %,
glede na prvotni plan pa je
to le 649, Tudi v primerjavi
z letom 1966 je bila lanska
proizvodnja nekoliko nizja in
sicer za 49%,.

Prni izdelkih so nastale del-
ne spremembe in to pred-
vsem pri MAGNETIH zaradi
selitve obrata v nove pro-
store in zaradi mamjsih naro-
éil. V obratih »ZARNICE«,
sKERAMIKA« in »FERITI«
je dejansko stanje skoraj
enako predvidevanjem, v
obratu »KERAMICNI KON-
DENZATORII« pa je bil plan
prekoracen za 16%. Edino
»JPORI« so zaradi storna na-
rodil domacih kupcev reba-
lansirani plan dosegli le z
92 %. '

Skupaj je torej tovarna ele-
mentov za eldktroniko uspela
realizirati proizvodno nalogo
in obdrZala proizvodnjo sko-
raj na isti ravni kot 1966, pri
¢emer pa se je izboljSala pro-
duktivnost dela, ker je hil
plan doseZen z manjiim Ste-
vilom zaposlenih.

Ocena finan¢nega rezultata
fakturirani realizaciji izkazu-
je za preteklo leto nekaj mi-
lijonov izgube zaradi odpisa
zaleg v obratih »ZARNICE«
in »FERITI«, v obratu »UPO-
Rl« pa zaradi odSkodninskih
zahtevkov. Ocena finanénega
rezuliata po platani realizaci-
ji pa prikazuje velic navede-
mim izdatkem pozitiven re-
zultat,

Precej niZji poslovni stroski
in OD so pripomogli k porav-
navi odskodninskih zahtev-
kov, zravem pa ustvarili 3Ze
tolikSem ostanek dohodka, ki
bo skupaj z amortizacijo
omogolil odpladilo celotnih
obveznostl oz, anuitst.

V ELEMENTIH so Ze uspeli nekoliko

znizati lastno

O celotni problematiki v
horjulski tovarni »ELEK-
TRONIKA« smo nedavno po-
rocali v posebnem Clanku, za-
to teh dejstev ne bomo po-
mavljali. Ocena lanskoletne
realizacije glede na rebalansi-
rani plan kaZe 869, realiza-
cijo tako, da je tovarni prak-
ti¢no zmanjkalo $e en mesec
dela pa bi dosegla plan sana-
cije. Vendar je povsod opa-
ziti premik mna Dbolje. Z
ustreznimi ukrepi je zadasna
uprava uspela zniZati stro-
S$ke poslovanija in tudi reij
ska ura je bila Ze ncovembra
meseca za 349, pod planira-

0.

Med uspehe Stejemo tudi
izholjfanje kadrovskega se-
stava zapgslenih. Tovarno je
sporazumno zapustilo 25 de-
lavcev, skoraj rawvno toliko

ceno izdelkov

pa so jih na noveo zaposlili.
Poleg uspele pogodbe s CDC
za montazo tiskamih plosdic
se zatasna' uprava trudi, da
bi za prihodnje obdobje do-
bila Se dodatni proizvodni
program, ki bi ji izpolnil
vrzel pri obsegu proizvodnje.
Tako tovarna pofasi opuica
maloserijsko proizvodnjo ne-
katerih elektronskih instru-
mentov, ker lesta ni akumiu-
lativha in nima perspektiv.

Kot vse kaZe tudi horjul-
ska tovarna po zakljuénem
ratunu ne bo kondala leta s
peslovno  izgubo, Ceprav so
se prodajni pogoji lani bi-
stveno poslab3ali in je za
proizvadnjo na razpolago
mnogo manj obratovalnih
sredstev. Tovarmo teir Se
vedno zaloga Solskega kom-
pleta, ker do sedaj mi nasla

financerja, ki bi kreditiral
prodajno akcijo. Brez te pa
prodaja ne bo uspela, saj so
edini mozni kupci teh izdel-
kov $ole, lete pa bi rade ku-
pile komplete, vendar nima-
jo na voljo razpoloZljivih
sredstev,

Porotila v vseh treh towvar-
nah z zacasno upravo kaZejo,
da se je poloZzaj po uvedbi
zatasne uprave povsod znat-
no izboljsal. Prikazana po-
slovna izguba ob polletnem
pericdi¢nem, obradunu je v
vseh tovarnah eliminirana,
produktivnost se je povsod
povecala, nizji so stroski po-
slovanja, itd.

Ali je za sanacijo tovam s
poslovno izgubo res edini po-
goj ukinitev samoupravlja-
nja??? 5

Marjan Kralj

Nas izvoz v decembru

Celoten sestevek vseh organizacij znasa

V zadnjem mesecu lanske-
ga leta je dosegel izvoz vseh
organizacij podjetja skupno
z deleiem Bircgja za avtoma-
tizacijo zeleznic 1,681.338 do-
larjev, kar je najvija me-
seéna izvozna realizeija ne
samo lanmi, marved¢ mnasploh.
Decembrski izvozni plan je
ieko dzpolnilo podjetje s
134.56 U4,

Tudi glede deleia na po-
samezna valutna podretja je
bil december zelo ugoden. Na
najpomembnejSe — Kkonver-
tibilno podredje driav smo
izvozili kar 85 %, od celotne-
ga seflevka, na vzhodno po-
dro¢je SEV 11% in v druge
klirinske drzave 4%

Sprido rekordnega izvoza
bi pricakovali, da se je po-
vecalo tudi stevilo drzav, ka-
mor smo prodali izdelke, ven-
dar je ostale te Stevilo do-
mala isto. Na decembrski iz-
viozni listi se jih je zvrstilo
25, v preteini vegini iz Ev-
rope, BliZznjega vzhoda in Se-
verne Amerike,

Zelo pa se je spremenil
vrstni red driav. Zelo dobro-
dodel je ponovni vzpon Zvez-
ne republike Neméije na pr-
vo mesto in ZDA na drugo.
Tema slede nato Turdija, An-
glija, Ttalija, Bolgarija, Ce-
skoslovagka, HRomunija in

Iran. Nem3ka demokratitna
republika, ki je bila skoraj
vsak mesec ma prvem mestu
je zdrknila to pot Ze¢le na 10
mesto, Od tega mesta dalje
so se zvrstile Se: Poljska,
Svica, Kuba in druge.

Posamezne tovarne so dokaj
razli¢no realizirale izvozne
obveznosti, vendar so vse ra-
zen ELEKTROMOTORJEV iz
Zeleznikov izpelnile oz, znat-
no presegle planirane vred-
nosti, Poscbno je {reba po-
hvaliti KONDENZATORJE v
Semitu, AVIOMATIKO v
Przemu, APARATE v Ljub-
Ijani, ELEKTRONIEO v Hor-
julu, POLPREVODNIEE v
Trbovljah in ELEKTROME-
HANIKO v Kranju, =

Posamezni izvozni regiont
so takole izpolnili meseéni
decembrski plan:

region izpolnitev v Yy

Severna Amerika 91,49
Turéija 58,25
SEV 127,67
Zahodna Evropa 115,40
Ostali svet 285,88
Sortiment izvoznih izdel-

kov je ostal isti ket je bil
v minulih mesecih. Kolidgin-
gko so morda prednjacili se-
stavni deli in elementi. Le-

POPRAVEK

V.zadnji lanski Stevilki nam

jo je tiskarski skrat

dobro zagodel. Odstavek: »Sicer pa Zelim vsem
sodelaveem v nadl zdrufeni ISKRI, da bi bili v pri-
hodnje Ze bolj zdruZeni in, da bi bila vsa naSa pri-
zadevanja usmerjena k temu ciljux — jo po po-
moti bil natisnjen ob koncu novoletne izjave direk-

torja »Elektromehanike«, pravilno pa bi moral za-

kljuéiti izjavo direktorja tovarne usmerniskih na-

prav v Novem mestu. Prosimeo, da nam to neljubo

pomoto oprostitel

1,681.338 dolarjev

tem so se v decembru pri=
druzili spet v vetjih koliti=
nah elekiriéni gramofoni, pr«
vi pa so vschkakor sestavni
deli za brivnike.

Ceprav celotni obraéun iz-
voza Se ni mapravijen, kaze
preprost seStevek jzvoza vseh
mesecev in skupno Za vse
organizacije, da smo celolet-
ni plan koli¢insko izpalnili
in tudi presegli za priblizno
7%. Podrobnejse podatke,
posamezne znacilnost] izvoza
glede na prejénja Iela in zla-
sti realizacijo po pogodbi na
Eonvertibilno padrotje pa
bomo objavili prihodnjié.

e e e e S o T T e S|

"
Wongolski
n
velepostanik
n
v Iskei
Prejinji teden je obiskal
»Iskro« veleposianik LR Mon-
golifje v nadi drZavi Batyn
Dorzha. V spremstvu vodil-
nih delavcev Iskre si je s
soprogo in héerko ogledal

kranjsko tovarno in barvni
fﬂm o slskri«,

V razgovorih se je zanimal

| 72 Iskrine izdelke, predvsem

za telefonijo (PTI aparat) in
aparate za brezfitne zveze.
©Obisk veleposlanika je pred-
priprava za obisk meongolske
trgovinske delegacije, ki bo
pridla v Jugoslavijo predvido-
ma v letoSnjem poletju in
bo med drugim obiskala tudi

| nafe podietje.




Nasa ZB v letu 1967

Ob koneu decembra 1967.
leta je imela komisija ZB pri
sindikalnem odborua P
ISKRA svoj redni sesiamek.

Najprej je obravnavala to,
kako je izpolnila letni plan
dela za minulo leto. Tow.
predsednik Mino Mihovee je
o tem podal naslednje:

— 8. aprila — Srefanje
prvoborcev na Bledn, organi-
zirano je bilo zelo dobro.
Skupaj je bilo 32 udeleZen-
cev iz vsgh organizacij ZP
ISKRA. Razgovori, ki so se
ob tem razvili, so bili zelo
koristni za medsebojno spo-
znavanje in sodelovanje. Pri-
hodnje podebno srefanje
prvoborcev je predvideno v
letu 1971.

— 4, julija — ZuZemberk,
Tu je bilo skupne srecanje
¢lanoy lkomisije ZB in pred-
sednikov sindikalnih pedrui-
mic iz vseh organizacij ZP.
Na tem srefanju je bilo do-
poldne posvedeno razpravi o
problematilsi v ZB in poscbej
Se poudarjen problem altiv-
nih bercev v organizacijah.
Debata je bila zelo plodna,
saj smp zavzeli do wvrste
vprasanj pomembna staliséa
(o tem srefanju smo v gla-
silu Ze porodali).

Kot glavno je bilo spreje-
to stalisée, da je nujno treba
urediti ustrezno zaposlova-
nje aktivoih beorcev, urediti
stanovanjska wprasanja in
zdravstveno stanje udelezen-
cev NOV.

Osnovno delovanje clanov
ZB potcka v organizacijah
prek komisij pri sindikalnih
* podruznicah.

— Dugi otok — Komisija
ZB je iz celotnega podjetja
poslala v kamp »Mir« na Du-
gem ofoku 42 dlanov za 7 dni
na odmor. O bivanju v kam-

Pu s0 se vsi udeleZzenci izra- -

zili pozitivno in si zelijo, da
bi ga %e obiskali.’

— Bolnica Franja — C¢tlani
ZB z Gorsnjskega bazena so
obiskali bolnico Franjo, ka-
mor so organizirali skupin-
ski obisk, ki je zelo dobro
uspel v zadowoljstvo vssh
udelezencev.

— DPan matvih — ¢lani ZB
so se v wseh krajih, kjer sp
nase organizacije udelezili
Zalnih kememoracij ob spo-
menikih in grobovih padiih
Partizanov in talcev.

Od strani predstavnika iz
ELEXTROMEHANIKE je bi-
la izrefena vsa pouvala za
dom v Trenti, kamor so po-
slali skupino bivsih borcev
na okrevanje., Negativho pa
S0 se izrazili za dom v Pore-
¢u, posebno glede mna po-
strezbo, kar bo v prihodnji
Sezoni obvezno treba urediti.

Prisotni so menili, da je v
bodoce se treba organizirati
skupinska letovanja za cla-
ne ZB na Dugem otoku in v
Trenti, glede ma zdravstveno
indikacijo posameznikov.

V  nadaljevanju dnevnega
reda je tov. gemeralni direk-
tor Vladimir Logar podal ob-
§irno razpravo o movi orga-
mizaciji v ZP in o ekonom-
skih uspehih v letu 1967, kar
Smo e porocali.

PREDSTAVNIKI IZ ORGA-
NIZACIJ SO POVEDALI:

ELEKTROMEHANIKA, pri
nas gre poslovanje v leto$-
njem letu dobro — smo kar
zadovoljni. V zadnjih dveh
letih so bile izvrSene neka-
tere spremembe, ki se Zele
sedaj kazejo kot pozitivne.

. POLPREVODNIKI. Pri nas
$e sedaj ni urejen madin so-
delovanja med naso tovarno
in obratom tovamne RIZ. Se-
daj so razgovori v zakljuéni
fazi in upamo, da se bo vse
pravilno izteklo.

AVTOMATIEA., Poslovni
partnerji so slabi, kar se
nujno kaze na uspehu v na-
51 lovarni. Na$a tovama je
vlozila mnogo sredstev za
normalno poslovanje s to-
varno »Rudi Cajavecs, sedaj
pa to sodelovanje ne tede ta-
ko kot bi moralo. Vse to se
pa odraza mna OD, saj Ze
vrsio mesecev ne prejema-
mo 100%; OD, Posledica tega
je, da nam odhaja sposoben
strokovni kader, kar je po-
gubno za fovarno.

ELEMENTI, pri nas je Ze
pol leta zatasna uprava, te-
ave se Se nadaljujejo, na
vemo kake bo za maprej.
VpraSanje kadrov Se ni re-
seno, kar je pa nujno, da se
bo tovarna postavila na trd-
ne Noge.

Komisija ZB je imela v
planu za lete 1967 20.000 N.
din, od tega je porabila cca
16000 N din za akeije med
letom.

Realizacija plana dohodkov

ie zelo slaba, saj smo prejeli
od planirane vsote cca 20 Y.
Skoraj vse fakture so e me-
placane, ker ni sredstev iz
proraéuna.

Tov. Hutter in Mihovec, sta
apelirala ma vse ¢lane oz.
predsednike komisij ZB, da
v svojih organizacijah ukre-
mejo vse potrebno, da finané-
ne sluzbe nakaZejo predvide-
na sredstva na sindikalni od-
bor ZP ISKRA,

Program

za 1968.leto

Tov. predsednik je predla-
gal, naj se izvoli petdlanska
komisija, ki bo do 15. ja-
nuarja 1968 izdelala program
dela za leto 1968. ¥V komisijo
so bili predlagani naslednji
¢lani: Franc Kriznar, pred.,
— d¢lani Miro Mihovec, Franc
Hutter, Gvido Dornik in Vik-
tor Tisler.

LETNE KONFERENCE

Letne kaonference komisij
ZB. po tovarnah je {reba
opraviti do 25. januarja 1968.
leta, do konca januarja pa
morajo predsedniki poslati
zapisnike konferenc tovarisu
Francu Kriznarju v ELEK-
TROMEHANIKI.

Na konferencah je treba ob-
ravnavati celetno problema-
tiko. Clanov ZB in splosae
stvari o tovarni. Po polrebi
se lahko zamenja tudi ¢lane
komisije ZB ali posamezns
njene C¢lane, ¢e konfersnca
meni, da je to potrebno.

Naslednji redni sestanck
komisije bo v februarju.

Janez

Odprto pismo
nekaterim ¢lanom DS

vprasanje iskrine perspelii-

Oprostite, da sem Ze poza-
bil WVa%e ime, pa =saj ni
fudne, ko se nikdar javno nhe
oglasite, niti na samem 2zase-
danju DS niti kake drugade,
vendar dowvolite, da Vam jaz
napisem nekaj vrslic.  Sem
navaden in lojalen élan de-
lovnega kolektiva ZP ISKRA
KRANJ in se sem in tje za-
nimam za dogajanja v lem
velikem slovenskem kolekti-
vu — zato mi ni vedno &isto
vseenp kako in kaj se w nadi
Iskri gospodari in kakini so
naf uspehi in meuspehi ter
poslovni rezultati, niti maj-
manj pa mi ni vseeno kadar
nanese beseda na nafo bo-
docnost, na naso perspelktivo.
Zivimo od' dela v Iskri in
Iskra nam je na# drugi dom.
Veselilo bi me, ¢e bi tudi
moji otroci imeli v Iskri svo-
jo prihednost. Prosim Vas
torej, da na enem izmed va-
§ih zasedanj DS sproZite

ve, zahtevajte to pismeno,
da bomo kasneje, ko se bo
vse to uresni¢ilo, lahko me-
koga nagradili za »elaborate,

Organizirana oblika
delovanja ZK v ZP

Sekretarji 00 ZK iz ZP
ISKRA so imeli v decembru
1967 svoj redni sestanek, kjer
so razpravljali o reorganiza-
ciji. ZP in o ‘ekonomskih
uspehih v letu 1967, kar smo
Ze porocali v naSem glasilu.

V nadaljevanju razprave je
tov. ing. Tone Kolenc nadel
razpravo © nafinu delovanja
ZK v okviru ZP ISKRA. Se-
daj, po izvrieni reorgamizaciji
v organizaciji ZK, je ¢as, da
tudi v nasem podjetjiu pri-
stopimo h konkretnemu de-
lu na tem podroéju. Vsi nav-
zoti so se postavili na sta-
lis¢e, da je organizirana ob-
lika delovanja ¢lanov ZK v
ZP ISKRA nujno potrebna.

V okviru ZP se nujno po-
javljajo dolofeni problemi po
organizacijah, na ravni ZP
itd., ki pa se tiejo normal
no vseh oranizacij, oz. vseh
zaposlenih v ZP. Do takih za-
dev pa je treba po liniji ZK
zavzeti ustrezna staliS¢a, za
dobrobit ZP, za kar se mora-
jo komunisti zainteresirati
in na skupnih posvetih zavze.
mati pravilna stalis€a in jih
nato zastopati preko ustrez-
nih organov, kjer normalno
delujejo.

Skupno staliée je bilo, da
je formalna oblika povezova-
nja €lanov ZK ma ravni ZP
potrebna in toliko vazna, kot
vsebina in uéinkovitost nji-
hovega delovanja.

Fo nekih razgovorih, naj
bi bil na ravni ZP ISKRA
alktiv sckretarjev in Se SirSe
telo — konferenca ZK., Chseg
in izbor (stalni ali nestalni)
¢lanov konference ni bil na

Drugo kar mene in Se
marsikoga globoko zanima,
ker bo pladeval jz svojega
7epa napake drugih, kako je
s tovarno v izgradnji Mi-
kron, in kaksni so ig.gledi
za placilo poslovne izgube
poslovnega =zdruZenja Avio-
macija, katere glavni &lan
smo bili mi — Iskra? Kdo bo

Komu to koristi?

Spostovani tovaris urednik.

Ko prebiram po <asopisih
javno »pranje nadega perilag,
kar zadeva poleZaja in teZav
v nafem seZanskem kolekti-
wu, mi ¢esto prihaja na mi-
sel: komu koristi taka javna
obravnava mnasih mnotranjih
teZay in morda tudi razpriij?
Nam samim? Dvomim! Slo-
venski. javnosti? Tudi dvo-
mim! Komu torej? Konku-
renci? O tem mne dvomim!
Med kolektivi Iskre in tudi
med kolektivoma sezanske
tovarne in PS50 werjetno ni
nobenih razpriij, ker veé ali
manj oba kolektiva zivita od
svojega dela (in 8koda da ni
dela wve#, ker bi potem wsi

_bolje ziveli), razprtije in ne-

soglasja, so po pojem skrom-
nem mnenju med vodilnimi

delavei ene in druge organi-
zacije. Ali me bi bilo bolj
prav, da se ONI enkrat do

‘konéno med seboj pomenijo

in opustijo javmo sobdelova-
nje imena Iskra«, ki njim sa-
mim morda me Skodi, posle-
dice pa se bodo wsekakor od-

razile ma trgn in jih bomo e

tutili prav wvsi. Ce drugi ne,
poetem bi morali organi uprav-

Jjanja ZP politi <skrajneze

Zz malo mrzle vede,

Morda pa sploh ne poznam
dejanskega stanja, in v tem
primeru se Vam opravitujem
Za napisano.

Pozdrav od ¢lana delovnega
kolektiva, ki mu ime ISKRA

mnogo pemeni.
ISS

tem sestankw. prodan. Refeno
je bilo, da bi konferenca bila
SirSe telo, katero bi zavzema-
lo ob razpravah po posamez-
nih wvprasanjih ustrezna sta-
lis¢a, sklepe in vodila glavng
linijo za &lane ZK v podjet-
ju, do posameznih kljuénih
vprasanj,

Alktiv sekretarjev maj bi
pripravljal potrebno gradive
za konferenco ZK in izvajal
sklepe konferenc prek sekre-
tarja in ¢lanov akliva sckre-
tarjev. To je bilo v grobem
omenjeno o delovanju ZK v
ZP. Imenovana pa je bila
tudi  tri¢lanska komisija, ki
je zadoliena za izdelavo po-
slovnika za delovanje ZK na
ravni ZP ISKRA, V lej ko-
misiji so tov. ing. Peter Tri-
buson, sekretar ZK ZP IS-
KRA, Pavle Gantar, sckretar
ZP ISKRA in ing. Franc Po-
gatnik — sekretar 00 ZK
»Elektromehanikas.

Ob koncu je tov. ing. Tone
Kolenc podal ostavko na svoj
polozaj sekretarja ZK ZP
ISKRA, To funkeijo je oprav.
ljal Ze eno mandatno dobo,
menjal pa je delovno mesto,
ki mu ne omogofa Se na-
daljnje opravljanje te funk-
cije.

Za novega sekretarja ZK v
ZP ISKRA je bil predlagan
tov. ing. Peter TribuSon, ka.
terega so po krajsi debati
soglasno izvolili,

Novi sekretar ZK ZP
ISKRA je zaposlen v ZZA, na
podrotju polprevodnikov, Ze-
limo mu mnogo uspehov pri
njegovem delu. :

&
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plac¢al in koliko in iz kalee
rih fondov in figavega Zepa?
Ali me bi kazalo imenowatj
posebno  komisijo organov
upravljanja (v kombinaciji s
sindikatom, kajti tudi on se
bori za nafe pravice), ki naj

raziife oba primera in poista
cdgovorne ljudi za mnastali

poleZaj. Menda ja ni vsega
krive wreme in spremenlji-
vost trga in referma, na kap
se privatnoe kaj radi skli-
cujema.

Problemov v Iskri je #e
vet, zato upam, da 5 pisa=
njem ne bo treba kaj kmalu
prenehati.

Tovari8ki pozdravl
N. N.

-

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.




Predsednik DS, Vinko Sarabon izrofa aviorju knjige
sUkana« Tonetu Svetini spominsko darilo kolektiva

131 jubilantov oh

KRANJ, 28. DECEMBRA 1967 — Zadnje zasedanje DS v Iskrini tovarni »Elekiromehanika«
Kranij, ki Steje ¢ez 4000 zaposlenih, je imelo slavnosino obeleije, saj so se v dvorani poleg
tlanov DS zbrali tudi jubilanti 20-letnega dela v Iskri. Tej slavnosti so prisostvovali tudi
castni gosti — pisatelj Tone Svetina, avtor zelo znane knjige »Ukana«, direkior za PTT
promet iz Ljubljane tov. Dane Dovjak in njegov pomotnik tov. Franc Laharnar, gen. di-
rektor ZP Iskra Viadimir Logar, direktor PSO Meiod Rotar, ter vodilni delavei kranjske

tovarne.

V prvi todki je DS razprav-
ljal o prispevku za izgradmjo
dsnovnih $ol na kranjskem
obmodju in po jasni obrazlo-
#itvi predsednika obcinske
skupséine Kranj, ki je bil
prav zato navzod, sklenil, da
bo tovamma v letih 1967 in
1968 prispevala v ta namen
od wvsakega zaposleneza de-
lavca po 16.000 S din letno.

Scglasno je bil tudi sprejet
predlog upravnega odbora
za korekcijo pravilnika o de-

Vseh 131 jubilantov 20-leinega dela v »ISKRI« — oko kamiere ni moglo ujeti. Trlje posnelkl

Ppa so vendarle zalegli za vse

4

litvi osebnih dohodkov to-
vamne, ki je bil predhodno
v temeljiti razpravi po delov-
nih enotah. Velja od 1. ja-
nuarja 1968 dalje. Istocasno
je bila potrjena zviana vred-
nost kilometrine za prevoze
z lastnim avtomobilom v
sluzbene namene, ter zvisanje
dodatkov za pogoje dela
&istilk.

V drugih todkah je DS
odobril odpis detrajanih os-
novnih sredstev tovarne, ne-
uporabnih sredstev druZzbene-
ga standarda, razvrednotenje
neuporabnih polizdelkov in
sestavnih delov RS5.

Takoj po konéani seji DS
so sredino dvorane zasedli
jubilanti oz. tisti, ki so letos
slavili 20dletnica dela v
»Iskric, Od 131 so prisli sko-
raj vsi, Po pozdravnem uvedu
predsednika DS je zbranim
govoril direktor tovarne tov.
Boris: Krystufek, ki je med
drugim povedal naslednje:

»Spet zakljuCujemo poslov-
no leto oz. enaindvajscto leto
od nastanka »lskree.

Podatki  poslovanja so
ugodni, povecanje proizvod-
nje v naslednjem letu pa
spremlja. vzporedno poveca-
nje 0D (v povprecjiu &%),
Perspektivio je izdelan in
sprejet S-detni razvojni pro-
gram. Za wvse mnaSe panoge
velja, da je treba perspektiv-
ne misliti od sedanjih 5 na
10 let, in wved;, zaradi pravo-
¢asnega usmerjanja proizvod-
nje. Sredstva, ki jih viagamo
v tekode raziskave miso
majhna, saj so v preteklem
letn presegle 1 milijardo S
din.

Na vseh podrocjih je treba
racicnalizirati mase delo in
povedati produktivnost.  Iz-
redno vazno je nadalje gra-
diti in usposabljati naso pro-
dajno mreZo.

Ko b pniscifrosti nasih
jubilantov — ki so #e dvajset
let zaposleni v »Iskric, pre-
gledujemo nase delo, je prav,
da se jim zahvalim za njihovo
vztrajno delo, ki se je wvéa-
sih. moralo epravljati z veli-
ko manj znanja in izkuSenj,
vendar z veliko volje, zavesti
in velike vere v maso bo-
dotnost.  Prédvsem zato naj
bodo wvzgled mladim, od ka-
terth  je bodotnost »Iskre«
odwisna.

Ob tej priliki se gostom
zahvalim za mjihovo pozor-
nost, ¢lanem samoupravnib
organov _za _ njihove delo,
svojim- sodelaveem za sode-
lovanje, jubilantom pa Se
veliko plodnih let v Iskri.
Vsem prisotnim in kolektivu
pa - zadovoljno in uspesnc
leto 1968.« :

Na wvabilo, naj tudi gen.
direktor zdruZzemega podjetja
Iskra pove mekaj svojih
misli ob tej pniliki, je tov.
Vladimir Logar dejal:

»Iskreno pozdravlijam 131
jubilantov, ki so v svojem
20-letnem delu plodno viagali
svoje fizitne in umske zmog-
1jivosti v razvioj »Iskrex, Vase
prizadevanje, kot tudi celot-
nega kolektiva, se zelo odra-
7za v rezultatu poslovanja, za
katerega lahko redem, da je
bil letos najbolj$i in naj-
uspesnejéi v zdruZenem pod-
jetju, Za wse to gre hvala
celotnemu kolektivu, samo-
upravnim organom, wvodstva
in druzbemo politiénim orga-
nizacijam. Ves ta uspeh je
plod izredne homogenosti ko-
lektiva, ki ve kaj hode in
kjer ugodni delovni odnosi
porajajo tudi ugodno atmo-
sfero za fzpolnjevanje zada-
nih nalog.

Ko mislimo na perspektivo
zdruZenega podjetja poudar-
jam, da moramo v novem
letu z organizacijskimi spre-
membami doseci udinkovitej-
Se poslovanje ZP. Bolj eko-
nomicno poslovanje in racio-!
nalna uporaba obratnih sred-
stev ter zmogljivosti — so
najpomembnejse bodote na-
loge. Poskrbeti moramo tudi
za vedjo finanéno koncentra-
cijo. V novem letu naj bo
vecji poudarek pri prizade-
vanju za integracijo nekaterih
jugoslovanskih- podjetij elek-
troindustrije in za moc¢no so-
delovanje med vsemi podjet-
ji naSe stroke, hkrati pa
moramo $e maprej razvijati
proizvodno kooperacijo s tu-
jimi partmerji.

Trzne raziskave, izvoz in
prilagajanje proizvodnje po-
trebam trga, ter znanstveno
raziskovalno delo — maj bo
»motos  nasega dela v letu
1968. V tej zelji cestitam
kolektivu »Elektromehanikes
k uspehu in mu Zelim srecno
in uspesno novo letol«

Castni gost pisatelj T. Sve-
tina je mnavzodim povedal
naslednje:

»Zahvaljujem se za nepri-
takovano povabilo na sejo
delavskega sveta in hkrati
slavje jubilantov — pionirjev,
dela v kranjski »Iskric. Zdi
se mi, da je moja navzoc-
nost eden izmed prvih pri-
merov v Sloveniji, ko je pri
seji proizvajalcav navzoC tu-
di pisatelj, kajti danes je do-
ba filmskih zvezd, beatnikov
in striptizet.

Menim, da ste vi na poti,
ki cloveka oplaja, ki mu da-
je prave cloveske vrednoie;
za taksnega dloveka smo se
tudi mi borili. Jaz sem v svo-
ji kmjigi »UKANAx mnogo
pisal o CLOVEKU, o ¢loveku
prejénjega in sedanjeza casa.
Skusal sem udévrstiti misel




dvajsetletnici dela v »Iskri«

da se moramo vedno boriti
proti mnasilju, proti masilju
nad ¢lovekom. Vse to smo z
borbo dokazali in prav zato
smo iz dneva v dan tokli po
vsem, kar je bila nasilnega,
ponizujocega.

Ta misel se mora nadalje-
vati, kajti me moremo biti
zadoveoljni z ekcesi, ki se po-
navljajo od vieraj na danes
in od danes na jutri... Bo-
riti se moramo proti silam,
ki hromijo naso boitevsko
misel in dejanja, kajti vse
preveé prehajamo v grob
materializem, v strahofno
hlastanje po  materialnih
dobrinah, in to ne glede ka-
ko, zakaj in na ‘kak$en na-
¢in. Na$o usodo mne bodo re-
gevali dn  resili  beatniki,
striptizete, abstraktno ¢&veka-
mje in ter umazana gonja za
materialnim bogastvom, kajti
pri tem hote ali mehote po-
zabljamo, da smo ljudje, ki
znajo misliti in ustvarjati.

Proizvodno delo reduje ma-

terialne probleme, toda de se

samoupravni organi, vedstvo
in kolektiv brigajo izkljucno
za ta del zZivijbnja, ltedaj
lahko recem, da tak kolektiv
pozablija ma c¢lovekovo no-
tranje Zivljenje — mna clove-
kovo dusevnost, Kultura je
tista, ki narode ohranja, ki
mora dvigati dlovekovo do-
stojanstvo, ki mora dvigniti
njegovega duha, saj ledta s
svejim umem nenehno snuje
in ustvarja materialne in kul-
turne dobnine. Ce ostanemo
brez zadnjega smo praznil ...
Manjka nam lepota custev,
gledanja, dojemanja, skratka
tistega, zakar se besedo clo-
vek lahko piSe z veliko za-
detnico.

Kultura je zgodovina neke-
ga maroda in ¢e bomo malo-
Stevilni  Slovenci 3$li mimo
tega in slavili ter cemili le
materalni blesk, dajali velike
denarje za ki¢, abstraknost
in laZno wumetnost, bomo
kmalu spoznali, da taka pot
vodi v prazo Zivljemje.

Ko goverim o gospodar-
stvu, tedaj lahko trdim, da
sem sproti spremljal razvoj
»Iskre«. Moram redi, da je
bil napravljen ogromen Kko-

rak v teh dvajsetilh letih,
hkrati pa menim, da je prav,
¢e pripomnim, da naj samo-
upravni organi, vedstvo in
druzbeno politiéne orgamiza-
cije prek raznih komisij, dajo
vedji poudarek tudi kultur-
nemu podro¢ju. Ob zakljucku
mojih misli Zelim kolektivu
uspesno novo leto z Zeljo,
naj bo »Iskrax prvi esalon v
bitki tehnike in izrednega
ljubiteljstva do nasih kultur-
nih  vrednot!... Vesel bi
bil, €2 bi se Se kdaj takole
srecali... Srednol«

Iskren in topel aplavz je
zadonel po dvorani. Brez
dvoma je pisatelj Svetina go-
voril iz srca do srca. Skoraj
na dlani je bila dusevma vez
med globino iskrenih in po-
Stenih misli pisatelja in zav-
zetih poslusalcev. Predsedmnik
DS Vinko Sarabon je tov.
Svetini izrofil w imenu ko-
lektiva praktiéno novoletno
darilo v spomin na prvo in
prisréno srelanje s proizva-
jalei v »Iskni«.

Za govori je predsednik
DS prebral naslednjo brzo-
javlko:

jala — »dvajset let je dolga
delovna pot. Kdor jo je pre-
hodil wve, da ni bilo lahko
in ne enostavnol«

Med splo$nim . zadovolj-
stvom sta oba predsednika
izrocila jubilantom spomin-
ske ure in cestitala vsakemu
posebej. :

Uradni potek je bil s tem
konc¢an, Da je bila v ta na-
men pripravijena vabljiva in
okusna zakuska (vsa pohvala
kolektivu restavracije) je ra-
zumljivo. Dobra kapljica je
kmalu razvozljala jemike, vse-

Predsedsive samoupravinih organov: predsednik DS Vinko Sarabon, predssdanik UO Vili

Planinsek in

FPri zakiiucku slavnosii se je izkazal kolektiv Iskrine re-
stavracije, saj je hitro posivegel prisotne z okusnimi
sesdvici in dsbro kapliico

»Podjetje za PTT promet
v Ljubljani Zeli kolektivu to-
varne sBlektromehanikas«
Iskra Kranj, srecno in uspes-
no novo leto 1968, delavcem
pa, ki praznujejo 20 let dela
v tovarni pa iskremo dgesti-
tamo.«

Tov, Sarabon se je iskreno
zahvalil za novoletne zelje,
zazelel imenovanemu kolekti-
vu ¢im ve¢ uspeha in sode-
lovanja v letu 1968, ter prosil
navzoctega direktorja za PTT
promet tov. Dovjaka, da te
misli in Zelje sporo¢i kolek-
tivu.

Zatem sta predsednika DS
in UO izrekla iskrene Cestitke
jubilantom in se jim zahvali-
la za dolgoletno in plodno
delo — »kajtie, kot sta de-

tajnica samoupravnih organov, Francka Tronkar

vprek so se obujali spomini
in kar nikamor se ni nikomur
mudilo. Pa kaj bi: novo leto
je bilo pred durmi, bil je
zadnji dan dela v letu 1967;
$tirje praznitni dnevi so bili
pred njimi, Prisréno so si
voscili za novo leto, po de-
veti uri zveter pa se je Ze
slisale petje... Sprva tiho in
sramezljivo, kasneje pa vedno
bolj sproséeno. Ej, Kranjei,
¢z bi bili brez vina tudi ta-
ko dobre wvolje, kdo bi vas
uti¥al ... Sicer pa: 20 letnica
dela ni vsak dan, pa tudi
novo leto se le enkral na
leto praznuje.

Ben

Po govorih in destitkah sta
predsednika DS in-UO izroti-
Ja jubilantom  spominska
darila — roéne ure in vsa-
kemu posebej cestitala k ae-
lovnemu jubileju, Kamera je
vjela le nekaj takih prizorov
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20 let proizvodnje elektritnih

Prek 4 milijone enofaznih in ve¢ kot 600 tiso¢ trifaznih Stevcev,
to so rezultati 20-letne proizvodnje. Stevilke so prav tako impo-
zanine, &e pogledamo vrednost te proizvodnje, ki bi znasala po
danagnjih cenah nad 500 milijonov N din.

PRVI STEVEC ZA IZME-
.NICNI TOK

Proizvodnja elektriénih
Stevcev za izmenidni tek je
v swetu Ze relativno stara.
Prvi uporabni indukcijski Wh-
Stevec so po zamisli MadZara
Blathyja izdelali Ze v letu
1889. Ta Stevec je bil za dalaas-

nje pojme zelo drag, nepreci-

zen in ogromnih dimenzij, kar
je imelo za posledico skoraj
neverjeino feZo, saj je tehtal
37kg. Z rastoto elekirifika-
cijo so rastle tudi potrebe
po elektriénih Stevcih. To je
seveda spodbujalo industri-
jo, da je v svoje proizvedne
programe vkljuéevala 1e iz-
delke. Kvaliteta izdelkov se
je ob takih pogojih soraz-
merno hitro dvigala, wvzpo-
redno se je zmanjsevala tudi
teza in proizvodni strodki.

Enofazni “$tevec izpred 40 let
je imel Ze zelo podobno. obli-
ko kot danadnji in tudi tezji
ni bil, imel pa je znatno
manjse merilno cbmodje.

ZACETEK DOMACE
PROIZVODNIE

Pri mas smo s proizvednjo
Stevoev priceli s precejsnjo
zamudo. V jugoslovanskem
omrezju je bilo vgrajeno Ze
priblizno 1 milijon Stevcev,
ko so se pojavili prvi Stevci
domate proidvodnjy. Sirok
razmah povejne elekirifika-
cije, ob istocasnem pomanj-
kanju sredstev za uvoz opre-
me, je marekoval miladi elek-
troindustriji, da v svoj pro-
gram prevzame tudi proiz-
vodnjo elektri¢nih Stevcev.

Tik pred movim letom 1946
se je razvojni oddelek kranj-

Sel obrata Steveev tov. Viki Kosec (levo) v pogovoru s po

moénikem direktorja kranjske tovarne tov. ing. Gréarjem

Tekoli trak za proizvodnjo elekiri¢nih Stevcev v montazni hali kranjske tovarme

ske ISKRE (tovarna se je
takrat $e imonovala: »Stroj-
ne tovarne«) z veliko vmemo,
brez tuje pomoci, lotil tezke
in odgovorne naloge — pri-
prave dekumentacije za pro-
izvodnjo emofazmih [Stevcev.
Ob izrednih naporih tega in
drugih oddelkov tovarne,
smo v letu 1947 izdelali prvih
30 Steveev. NavduSenje je bi-
lo veliko, ko so se zavrteli
prvi rotorji Stevcev, vendar
se je kmalu spet poleglo, ko
smo spoanali, da bo pot -do
prave serijske proizvodnje
e dolga in maporna. V za-
tetnem obdobju smo morali
premagowati  vrsto nepredvi-
denih tezav. Primanjkovale
nam miso Samo proizvodne
izkusnje, ampak tudi poireb-
na oprema in usirezen re-
produkcijski material. Kljub
tem teiavam se je obseg
proizvodnje in  kvaliteta iz
leta v3leto dwigala. Ze v letu
1953 smo proizvedii prek 130
tisof stevcev in to v znaino
boljsi kvaliteti, kot je bila v
prvi letih proizvodnie. Prvi
konstrukciji, encfazneza Stev-
ca so sledile nove, tehnicno
izpopolnjene, tako 1mamo
seda] v proizvodnji Ze ceirto
izvedbo enofaznega Stevca.

Vzporedno z modernizaci-
jo konstrukcij, se je spre-
minjala tehnoleska priprava
proizvodnje. Sistematitno
prouisvanje pesamsznih de-
lovnih mest v montazi. je
omegotilo v Icotih 1954/55
prvo proizveodajo v tovarmi
na tekofam t{raku.

Zaradi premajhnih razvoj-
nih in orodjarskih kapacitet
smo prve trifazne Stevee iz-
delali %ele v letu 1939. Deszi-
lstne izkulSnje so nam omo-
gocile hitrejse csvajanje tega
izdelka, Ceprav je v bisiva
zahtewvnejsli od ecnofaznega
Stevca. Potirebe po (trifaznih

Trifazni dvolariini Stevec

ftewcih so mnarasle v takem
obsegu, da sadaj predstavlja
vrednost te preizvodnje pri-
bliZzno 40 %. vredmosti celotne
proizvednje obrata.

S spremembo tarifne poli-
tike v elekirogospodarstvi,
50 sz sloraj momadoma poja-
vile potrebe po dvotarifnih
Stevcin, Da bi lahko sledili
zahtevam trga, smo v zalet-
ku sorazmemno kompliciran
Stevéni mehanizem wvaza'i.
Sedaj izdelnjemo dvotariine
Stevee Ze 2 leil z domatimi

Stevee

stevnimi mehanizmi, ki so
kvalitetno konkureméni sve-
tovnim izdelkom, sicer pa
cenejéi od uvozenih.

Za prcklop dvotarifnega
Stevilénika iz vidje v miZio
tarifo in obratno je potreb-

na krmilna naprava — sti-
kalnpa wura. Tudi pri tem
izdelku smo wubrali * slitno

pot, kot pri dvotarifnem 3$te-
viléniku, Mehanizme za sti-
kalpe ure smo najprej uva-
Zali, v letosnjem letu pa je
stekla proizvednja stikalne
ure po lastni koastrukeiji.

SEDANJI PROIZVODNI
FROGRAM

Danaénji preizvedni asor-
timent predstavlijajo  eno-
in trifazmi  Stevci v eno-

in dvofazni izvedbi. Trifazne
Stevee izdelujemo z dvema in
tremi merilnimi sistemi. Pri
tem so potrebe trga po dvo-
sistemskih &tevcih minimal-
ne — komaj 5%, celotne pro-
izvodnje trifaznih Stevcev.
Trifazne $teves izdelujemo
tudi za merjenje jalove cner-
gije. Velina Sievcev je izde:
lana za direktni prikljuéek,
vendar ma Zeljo kupcev za
tokove nad 60 A in mapstosti
nad 500 V nudimo tudi Stevee
prirejene za priklju¢ek prek
merilnih  transformatorjev
Za stikalne ure je pripravlje
nih ved variant, trenutno iz
delujemo samo dve: stikalnc



firo Zz dnevnim programem,
or stikalno uro z dmevminm
tedenskim programom.

PRIPRAVA NOVIH
IZDELKOV

Zavedamo se, da s sedamnji-
mi dzdelldd me meoremo za
dalise obdobje zadowoljiti
zahtev in potreb kupeev, za-
to stalno delamo na moder-
nizaciji obstojedih izdelkov,
razvijamo pa tudi nove. Ta-
ko bome v naslednjem letu
priceli s proizvodnjo enofaz-
nih $teveev, ki bodo omogo-
¢ali v tolkovoem krogu ab-
tesbo do 600% nazivoega
toka. Stevec, ki bo prirejen
za naziviii tok 10A bo torej

moino trajno obremeniti do

60'A in to ne samo v termic-
nem, ampak tudi v merilno-
tehnidnem oziru, Taki $tevci
so primerni predvsem za vi-
soko elektrificirana gospo-
dinjstva, saj omogocajo isto-
¢asno obremenitev 13,2 kW,

Med izdelke za katere upa-
mo, da bodo v naslednjem
Jetu prisli v peskusno proiz-
vodnjo, spadajo Se tekom-
struirana izvedba trifazmeza
dtevca, ki bo imel ojacano
izolacijo prikljuénice, ter sin-
hroni metor za male mocCi
Sinhroni motoréck je name-
njen predvsem za stikalne
ure, programska stikala ca-
sovne $tevee in slitne izdel-
ke.

V naslednjem letu bo za-
kljuéena mova Kkonstrukcija
enofaznega  in trifaznega
Stevca. Znadilnost te kon-
strukcije bo v tem, da bo
uporabljen enak merilni si-
slem za oba izdelka.

Od nalog, ki spadajo v

skupino usmerjenih raziskav
je mogole najinteresaninejsa
tista, ki obravnava merjenje
elektritne energije s $tevcem
brez gibljivih delov. Ze prve
analize so pokazale, da je ta-
naprave moZno

ke
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izdelati,

Enofazni dvotarifni $tevee

vendar bi bili stroSki proiz-
vodnje pri sedanjih pogojih
znatno vi$ji, kot za obstoje-
¢e Stevce z gibljivimi deli.
Zato v blizmji bodo¢nosti ni
ratunati s proizvednjo takih
Stevcev. Verjetno bo bododi
razvoj elementov' omogodil
ekonomsko upravideno proiz-
vodnjo takih Stevcev, zato je
nujno, da spremljamo razvoj
te tehnike.

MODEERENIZACIJA PROIZ-
VODNIE

Casovmi normativi za izde-
lavo Stevcew se zniZitigjo iz
leta v leto, kar dok zmu;e da
je tako organizacija dela,
kakor tudi tehnologija v pre-
teklem obdobju  staino ma-
predovala. Vendar obstojete
stanje ne zadawoljvje, ker
so stroski proizvodnje 3Se
vedno previsoki. Zaio so
nujne nove izboljSave orga-
nizacije dela in tehnologije.
Predvsem je za gospodarno
preizvednjo potrebno poskr-
beti za usireznejie planiranje
in nabavo materiala. Ne gre
namred¢ prezreti, da stroski
za reprodukecijeki material
Etevcew znasajo letno prek 2
milijardi Sdin. Ce bi te
stroske zmanjfali samo za
5%, kar je vsekakor mozno,
bi tako pridobili pomembna
sredstva za modernizacijo
proizvodnje.

Prikljucitev proizvodnie
specificnih  sestavnih  delov
k ebratu Stevcev, oh istocas-
ni delni spremembi tehnolo-
gije, bo sode¢ po sedanjih
ocenah eomogodilo manjso
vezavo - ebratnih - -sredstev,
manj$e stroske izdelave in
kendéno boljso kvaliteto se-
stavnih delov. Boljia kvali-
teta sestavnih delov nam je
potrebna tako zaradi vedje
tocnosti, ki se z' movimi
predpisi zahteva od Stevcew,
kakor fudi zaradi jmanjfih
stroskov izdelave v montaZi.

Fred prodajo elekiritne Stevce skrbme pregiledajo im umrerifo

V zvezi s tem so Z& v teku
priprave za spremenjeno teh-
nologijo proizvodnje jeder
merilnih sistemov in pa za
druge postopke lakiranja se-
stavnih delov.

Sedanja montaia Stevcev
tece v preteiznem delu na te-
koc¢ih trakovih, Izjemo pred-
stavijajo nekateri sestavni
deli, za katere se je izkazalo,
da je montaza v lofenih
operacijah tehmiéno in eko-
nomsko ugednejia. Dolodene
montazne operacije moramo
spremeniti, ker so predrage,
deloma pa tudi ne ustrezajo
ved iz tehnidnega vidika. Naj-
pomembnejse spremembe, ki
jih moramo izvesti, predstav-
Ija predumerjanje in umser-
janje Stevcev. Nove merilne
metode Ze pripravljame, vem-
dar bomo za dokonéno ure-
ditev tega prol{ema ipotre-
bovali $e precej <casa
sredstev.

Iz wvidika dobrega gospo-
darjenja in perspektivnega
razvoja obrata je nujne, da
navedene spremembe oziro-
ma povecana vlaganja v mo-
dernizacijo proizvodnje izve-
demo v ¢asu, ko obrat
ustvarja Se sorazmemno visok
ostanek dohodka in da me
dakamo situacije, v lkateri
bi morali ugotavljati, da za-
radi zastarelih komstrukeij
in nesodobne tehnologije po-
stajamo nerentabilni.

DOMACA PRODAJA

Proizvodnjo eno- in tri-
faznih Stevcev smo razvili do
takega obsega, da lahko kri-
jemo wvse potrebe po elek-
tri¢nih Stevecih, z izjemo spe-
cialnih Stevcev, ki jih zadas-
no Se ne izdelujemo.

Uvoz je minimalen in letno
ne preseZe 20 do @0 tisod
§tevcev. To so predvsem
§tevai vzhodne [proizvednie,
ki jih nafa trgovina kupuje
po zelo ugodnih cenah, kva-
liteta teh izdelkov pa je w

in

MNasa stikalna ura je ublaiila

povpredju mnizja od nase. Se-
veda moramo v bodofe ra-
dunati z vetjo konkurenco
na domatem (rgu. Zmano je
namre¢, da v svetu obstaja
hiperprodukcija  elektricnil
Steveev, Tako imajo =I~"oraj
vse drzave SEV znatno vetjo
proizvodnjo, kot so n_uhm‘e
domade potrebe. Podobna je
situacija v zahodno evirop:
skih in tudi drugih indu-
strijsko razyitih drZavah. Se
celo mekatere industrijsko
slabo razvite driave, kot je
n. pr. Indija, se pojavljajo
na svetovnem ftrgu z viski
svoje preizvodais. To in pa

povprasevanje nma trgu

sprostitev uvoza nas opozar-
ja na to, da se bo problem
prodaje na jugoslovanskem
trgu vedno bolj zaostroval.
Enotna oprema predstavlja
za elelstrodistribucijska pod-
]Ctj.a zma..ne prednosti v teh-
ni¢nern in ckonomskem po-
ledn. Zato mi bojazni, da
ase elektrogospodarsivo ne
bi forsiralo nabavo domafily
dtevcev, ¢e jih bomo le nu-
dili v lustrezni Jkvaliteti in
po solidnih cemah. Predvsem
pa moramo tudi poskrbeti za
dobro wzdrifevanje Stevcev v
eksploataciji, pri c¢emer je&

{Dalie na 8. strani}
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Streli S0 wiskra« Kranj o ocenili delo v letu 1967

V. sredo, 20. 12. 1967 je
upravni odbor Strelske dru-
zine »Iskra« imel ob&ni zbor
¢lanov druzine. Leto se je
kon¢alo in pregledati je bilo
treba, koliko lanskih sklepov
je vodstvo druzine uresnicilo
in kaj so dosegli tekmovalci.

Ob zacetku zbora so 1mo-
rali ugotoviti, da so spet os-
tali brez gostov, ki so jih po-
vabili. Zaman so pricakovali
predstavnike tovarne, folske-
ga centra in mladinske ter
sindikalne organizacije. Radi
bi se z njimi pomenili o svo-
jih maértih in $e bolj ufrdili
sodelovanje.

Predsednik druZine, towva-
ri§ Savli, je udelezencem zbo-
ra prikazal vse majpomemb-
nejSe dogodke iz' zivljen‘a in
dela SD »Iskra« v pretelkl-m
letu. Zadovoljen je ugo:iovil,
da se je kljub odhodu nciaj
mladink in mladincev iz ¢lan-
stva, Stevilo ¢lanov poveczlo.
Kmalu po prvih vajah za leto
1968 se je dosedamjim sirel-
cem prikljuéilo wved novih
mladincev in celo pionirji se
Ze vneto pripravljajo za nove
nastope. Pod vodstvom dveh
trenerjev “in * najboljsih: tek-
movalcev bodo, kljub krat-

kim pripravam, kmalu spo-
za doseganje dobrih

sobni

rezultatov. Ne pozabljajo pa
pomodi vodstva tovarne in
Sporine komisije »Elektrome-
hanikes, ki sta bili vse leto
pripravljeni nagraditi priza-
devanje tekmovalcev. Tako
so lahko kupili nekaj novih
zraénih pusk in dva daljno-
gleda, kar bo Se izboljlalo
kvaliteto pouka.

Ob koncu je tov. Savli po-

vedal, da je kar 11 tekmo-
valcev bilo odlikovanih na
predlog Obcdinske strelske

zveze Kranj, in to: Cer-
ne in Malovrh z =znacko
»mojstrac, Ciglic je postal
»odli¢ni strelec«, Lozar B,
Leozar E., Burkeljca, Linar-
di¢, Rode in tzkmovalke S'i-

bar, Mohar in IxelSt‘lI\. pa
»dobri strel\,m
Tehni¢ni  sekretar, tov. Ci-

gli¢ je v porotilu nasiel vse
uspehe, ki so jih dosegli tek-
movalci na leto3njih prven-
stvih, Najpomembnejsi. je
vsekakor pclkal, ki so ga
osvojili ¢lani po desetletnem
prizadevaniu v trajno last.
Dobili so ga za zmago v hi-
trem streljanju z vojagko pu-
sko. Mladinci so dostojno za-
menjali solekmovalke, ki so
leta 1966 postale republiske
prvakinje. V pretekli sezoni

so nastopili v ekipi mesta
Kranja in prav tako zmagali.
Tudi zanje je bil 25. maj v
Beogradu lepa nagrada in
prizadevanje. Na. ostalih 24
tekmovanjih so bili- ekipno
in pesamitno najveckrat med
tremi najboljsimi v Kranju.
V razpravi so ugotowvili, da
velika. vecina clanov, ki jih
ja blizu 40, redno vadi. To
pa obvezuje mnovo vodstvo
druzine pod predsedstvom to-
varisa Eriha Vagaja enega
ustanovnih ¢élanov druzine,
da se z wso resnostjo loti
resevanja sprejetih sklepov.
" Strelei so namred sklenili,
da bodo kupili Ze mnszkaj
$portnih rekvizitov in se sku-
sali dogovoriti z upravo to-
varne, da jim odcbri izdelavo
ali odkup omarice za 'shra-
njevanje zratnih pusk.

Saveda bodo v prihodnji
sezoni $e vedno potrebovali
denarno podporo. Zato se
vpravnemu odboru  tovarne
in Sporini komisiji iskreno
zahvaljujejo za vso doseda-
njo pomoc in se priporaecajo
za razumevanje. Sami pa s2
bodo potrudili, pripraviti ¢im
vet tekmovanj za clane ko-
lektiva in s sekcijami osta-
lih Iskrinih obratov.

BoZo Malovrh

20 let proizvodnje elektriénih Stevoev

(Dalje s 7. strani)

posebno vazna solidna doba-
va nadomestnih delov. Upra-
viéenmo pa pricakujemo, da
nas bo drZava zasditila pred
dumping cenami nekaterih
tujih proizvajalcev.

Bojazen, da se bo domaci
trg v nekaj letih nasitil s
$tevci ni utemeljena. Izhaja-
jo¢ iz obstojede analize se
bodo potrebe po Stevcih iz
leta v leto Se vedno za ne-
kaj odstotkov povecale. Jas-
no je, da se bodo morebitni
prehodni zastoji v stanovanj-
ski izgradnji in pomanjka-
nje sredstev v elektrogospo-
darstvu odrazali tudi v pro-
daji elektriénih Stevcev. To
so seveda lahko samo pre-
hodne motnje, ki pa ne mo-
rejo preiti v ftrajno stanje.
Spremembe predpisov, ki se
nanasajo na meritve elektrié-
ne energije, kakor tudi spre-
membe tarifne politike, lah-
ko vplivajo samo na asorti-
ment, ne pa na obsez proda-
je. UpoStevati moramo, da
je v jugoslovanskem omrei-
ju sedaj vgrajenih prek 4
milijone elektricnih Stevcev,
ki imajo omejeno Zivlijenjsko
dobo. Pri kvaliteti Stevcev,
ki so sedaj v rabi je ratuna-
ti, da bo letno izlocenih iz
obratovanja ve¢ kot 5%
vgrajenih Stevcev. Mimo te-
ga pa so letne potrebe po
novih prikljuckih vecje od
150 tiso¢ Steveev. Te trditve
potrjuje tudi konkretno dej-
stvo, da bomo v letoSnjem
letu prodali na domadem
trgu prak 270 tisol enofaznih
in ve¢ kot 120 tisof trifazmih
Stevcev. Pri-tem so zaloge v
nasih skladis¢ih in trgovski

mrezi, ¢e izvzamemo dvoia-
rifne Stevce, minimalne.

1ZVOZ

Ceprav je konkurenca na
svetovnem trgu zelo osira,
smo do sedaj ze izvozili pre-
ko 700 tiso¢ Stevcav, od tega
le nekaj odstotkov trifaznih.
Manj kot z obsegom izvoza,
smo zadovoljni z dosezzmimi
cenami. Ceprav so se izvozne
cene v zadnjem letu precej
popravile, so vsaj za enofaz-
ne $tevce Se vedno premizke.

Z leto$njim obsegom izvo-
za smo vsekakor lahko zado-
voljni, izvozili bomo prek
140 tiso&, v glavnem enofaz-
nih $tevcev. V naslednjem
letu se bo obseg izvoza pred-
vidoma nekoliko zmanjsal in
to zato, ker bo odpadel
glavni kupec za enofazne
Stevce v Turéiji. Turéija ima
namred e lastno proizvod-
njo enofaznih S$tevcev, kate-
ro je organiziralo Svicarsko
podjetje Landis & Gyr in bo
zato ukinila uvoz enofaznih
Stevcev. Nasi prodajni organi-
zaciji do sedaj $e ni uspelo
izpad na tem frziScu povsem
nadomestili z novimi kupci.
Je pa 7e jasno, da bomo v
naslednjem letu izvozili vec
trifaznih Stevcev, kar nam
ustreza takc s staliséa cen,
kakor tudi razpolozljivih
proizvodnih kapacitet.

Svetovno trzisée, kamor je
mo?no izvazati elektritne
Stevce, je Se vedno sorazmer-
no veliko. Mo#znost eksporta
v evropske drZave je sicer
zelo majhna, uvaza pa Stevce
Se precej drzav Afrike, Juzne
Amerike in jugovzhodne Azi-
je. Z razvojem elektrifikacije
v teh driavah se povefujejo

potrebe po elektriénih Stev-
cih. Vzporedno s tem, se raz-
vija tudi industrija, ki v za-
¢etku poskunsa proizvajati
predvsem tiste izdelke, ki bi
v proizvodnji predstavljali
vecje serije in zato zaposlitev
mekvalificiranih delavecev. V
to skupino spadajo tudi elek-
triéni Steveci. Iz t2ga oéitno
sledi, da se bo krog kupcev
v danes $& manj industrijsko
razvitih deZelah vedno bolj
zmanjseval in da bo zato pri-
tisk na s»etov.nern trgu \ﬁdno
vedil. iji’
limo obseg izvoza obdrzati,
ali pa celo. $2 povecati, mo-
ramo predvsem takoj pristo-
piti k sistematicnejsi obdela-
vi svetovnega trzisca. Pri tem
bomo morali tudi v tehnic-
nem pogledu Stevce ¢im bolj
prilagoditi dolodenim speci-
fiénim zahtevam kupcev. V
zvezi s tem mimo ostalega
%e pripravljamo modernizaci-
jo  enofaznega §tevca, ki
ustreza BSS-standardom.

Industrijsko manj razvite
dezele obicaino organizirajo
svoje proizvodnje ob pomoci
industrijsko razvitejsih part-
nerjev. Na ta nadin si je
mo#no zagotoviti izvoz inte-
lektualnih uslug, opreme in
sestavnih delov za finalne iz-
delke. Taka proizvodnja se
namred . obitajno zadne zZ
montaZo, novi proizvajalec
pa le postopoma osvaja se-
stavne dele, Tovrsten izvoz
je seveda veliko zahtevnejsi,
vsekakor pa moramo racuna-
ti tudi z njim. Najvecja te-
Zava pri teh poslih je pogo-
sta zahteva po kreditiranju
take proizvodnje, kar je za
nas skoraj neizvedljivo.

s v' =K.

Iz sklepov
samoupravmh organov

SKLEPI

12. SEJE UQ

(27, 12, 1957)

& UD ZP sprejema na
znanje porofilo odbora za za-
¢asno upravo Tovarne elek-
tro moicrjev o poslovanju te
tovarne, z dne 5. 12, 1957.

® UDO ZP sprejema na
znanje porocilo odbora za za-
¢asno upravo Tovarne elek-
tronskih instrumentov Hor-
jul o poslovanju te tovarne,
z dne 20, 11, 1967 in v zvezi
z navedenimi problemi pred-
sednika odbora za zalasno
upravo tov. Pavlina sprejema
naslednja dva sklepa:

— U0 ZP predliaga, da s=
razresi tov. Vojka Rupnika
funkeije ¢lana odbora za za-
€asno upravo tovarne v Hor-
julu in predlaga delavskemu
svetu ZP, da namesto njega
imenuje za ¢lana odbora za
zafasno upravo tov. Janka
Vodnika iz finandno- -raguno-
vodskega po.]_roiha ZP.

@® UD ZP sprejema na
znanje porodilo odbora za za-
¢asno upravo Tovarne ele-
mentov za elektroniko o po-
slovanju te tovarne, z dne 18.
12. 1957,

Na podlagi problematike

Log¢ilnik — eden izmed nasih
izdelkov Siroke rabe (»Mikrenc
— Prilep) je Sel ob novoleini
prodaji s popustom dobro v
denar

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega
dragega oceta :
ANTONA PAVCA

se najlepSe zahvaljujem so-
delavkam in sodelavecem iz
finanéno-racunovodskega pod-
roc¢ja ZP »Iskras Ljubljana,
za denarno pomo¢ in izraze
sozalja.

Lampe Ljudmila

—

zatasnih uprav v vseh treh
organizacijah UO ZP zadol-
zuje vodstvo zdruZenega pod-
jetja, da se z veljo stopnjo
odgovornosti vkljuéi v razél-
s¢evanje razmerij na relaciji
proizvodnja prodaja —
razvoj, ter najde za te pro-
bleme parcialne resiive, ki
so v skladu s konceptom bo-
dodega razvoja teh organiza-
cij.

Navedeni odberi za zacas-
ne uprave morajo pred po-
tekom ENOCLETNE MAN-
DPATNE DOBE, za katero so
bili imenovani, izdelati pred-
log srednjeroinega programa
razvoja svojih tovarm.
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ZAHVALA

Iskreno veselje, ki me je
prevzelo ob obisku za novo
leto, ni mo¢ opisati. Spet,
kot vsako leto ob tem ¢asu,
so se spommnili sodelavci v
PSO »lskra« in me razvese-
lili s toplo besedo, ki tako
ugodno vpliva ma podutje ti-
stih, ki jih je bolezen prikle-
nila na dom in kljub silnemu
hotenju me morejo sodelo-
vati v Iskrini organizaciji s
katero so bili tako tesno po-
vezani. Hvala sindikalni or-
ganizaciji za novoletno dari-
lo in finaméno pomoé, iskre-
na hvala tudi tov. Tondéki
Ribnikar, Anici Vehowvec in
Majdi Zepic za darilo:

Cestitam ¢lanom kolektiva
PSO k novemu letu in jim
Zelim predvsem zdravo in
uspesno leto, V mislih bom
pri vas in na8i »Iskri«, ki
ji Zelim ugodno gospodarsko
leto 1968.

Naci Bajd
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ZABVALA

Za pozornost in darilo v
¢asu bolezni se lepo zahvalju-
jem sindikalni podruZnici,
sodelaveem v kentroli pro-
dukcije  »Elektromehanike«
Kranj in wsem posameznim
obiskovalcem.

Iskrena hvala za obisk ob
jubileju za 20-letnico dela v
Iskri in spominjsko darilo —
rodno uro. Prijetno je Ziveti
v zavesti, da si ¢lan kolekti-
va, ki ne pozablja na tiste,
ki so zaradi bolezni ne more-
jo prispevati svojega deleza
pri skupnem delu.

Vsem ¢lanom kolektiva, po-:
schno pa sodelavcem zelim
zdravo in zadovolino novo
leto!

Franca Naglic
{
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1S KR A — glasilo delovnes
ga kolektiva Iskra industrije

za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
gki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovornd
urednik; Tgor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vradamo Tisk in kliSeji:
»CP Gorenijski tisk« Kranj



