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nih prejemkor delaveey in usluzbencev

—— DEIDUNI-KDLE

Polletne bilance podietij v Ljabljani...

Med trgovskimi podjetji v Ljubljani,
i so prva izrogila po[lletne bilance pri-
stojuemu obtinskemu odboru in banki,
so tudi veleblagovnica >sNamae, >Prehra-
nac in >Sadje-zelenjavac. Veleblagovnica
>Namac opraylja prodajo na drobno, a
drugi dve podjetji se ukvarjata s pro-
da]f:; zivil oziroma sadja in vrtnin na
debelo. Vsa tri podjetja delijo skupni
dohode’s z ugotavijanjem dehodka,

v grimerj&vi # prvim polletjem 1. 1956
je sNamac povecala skupni promet v
ustreznem razdobju letos” za 482 odstot-
ka, kar je dosegla z veéjo izbiro blaga
iz domade proizvodnje in uvoza in z do-
bro organizirano kreditno sluzbo, a prav
tako tudi zaradi povifanja dohodkov pri
poirodnikih. Kolektiva je uspelo, da je s
solidno postrezho pritegnil veliko stevilo

kupcev,

o polletni bilanci je podjetju po krit-
ju materialnih stroskov, amortizacije,
stalnih prispevkov druzbeni skupnosti,
prometnega davka, anuitet in prispevka
za rezervni sklad osiale priblizno 26 mi-
lijonov din dohodka. Za razdelitev de-
laveem in usluzbencem je 3lo 18.7 mili-
jona din, za sklade podjetja 6.4 mili-
jona din in_za davek na dohodek trgo-
vinskih podjetij zvezi 1 milijon. .

Peodjetjem ostajajo znatno
' vecja sredstva
Upor

jporaba nove uredbe je najobdutneje
vplivala na sklade podjetja. Lani je pod-
{étja ratunskem zakljutku za celo
elo v sklad za samostojno raz-
polaganje le 1,250,000 din, a to je bil zne-
sek, ki ga sNamac plaéa za trimeseéno
najemnino za svoje prostore. Ta ni omo-
octal kakrine k£ vetje modernizacije,

1. 1957 kaze Ze polletna bilanca, da
podjetje v tem ledu v precej ugod-
nem polozaju. S krepitvijo sklada za sa-
mostojno razpolaganje bo moglo podjetje
resiti nekaj svojih problemov.

Nekoliko so se povisale tudi plade oseb-
ja. Delavski svet je sklenil, bo za pla-
ce izlotil 3 odstotke realiziranega bruio
prometa. Lani je ta odstotek znadal 2.85
odstotka, Stevilo v sNamic zaposlenih de-
laveev in usluzbencev se v primerjavi z
lanskim letom ni spremenilo.

»Namae ima danes zelo dobro organi-
zirano in ekspeditivno sluzbo za dﬂjami'(c
potrofniskih Ered&tov. Stevilo kupcev, ki
so se posluZili kredita, se je v primer-
javi z 1. 1956 povetalo v prvem trome-
setju za 97 odstotkov, a v drugem za
75 odstotkov. Porast promeia v 1. 1957 je
znasal pri Zeleznini in raznih aparatih
149 odstotkov, pri kozmekiti 84 odstotkov,
pri manufakturi 43 odstotkov in konfek-
ciji 25 odsiotkov.
fed ?mblemi. ki jih mora kolektiv re-
§iti v bliznji prihodnosti, spada fudi bolj-
$a in modernejfa razsvetljava prodajni
prostorov, smotrnejsdi razpored prodajal-
nih pultov, ki mora omogoéiti ustvarja-
nje zalog, refevanje vpradanja skladiica,
a tudi zgraditev novega poslopja z dru-
gimi investitorji. Naérte za to nove po-
slopje Ze J:uriipravljajo. Poslopje bo po-
daljsek sedanjega tako, da bo skupaj z
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njim tvorilo celsto. S tem bo Ljubljana
dobila v sredis¢u mesta veliko in modér-
no urejeno veleblagovnico, ki bo ustre-
zaga tako po zmogljivosti kakor tudi pe
1zbiri.

Veletrgovinsko podjetje >Prehranac je
imelo v prvem polletju 1.675 milijon din
prometa. Pri tem je realiziralo nekaj
manj kakor 24 mil]ijonov dohodka. Za
osebne dohodke je slo 21 milijonov, za
kritje negativoih razlik 2.5 milijona, dru-
go pa za davek zvezi.

Direktor podjetja »Frehranac pravi o
tem: -

sBistvena razlika v g;i.merjavi § prejs-
njim atan{'em je ta, smo prej imeli
odrejen plaéni sklad, sedaj pa lahko 1a
sklad povetamo in razfirimo. Toda plaéni
sklad je treba tudi ustvariti, V na8i stro.
ki so marZe zelo nizke, konkurenca je
moéna tako, da imamo tezave tudi po
novi uredbi. V nasi polletni bilanei je
bilo odvedeno priblizno 3 milijone din za
premije, nagrade in plade iznad plaé po
tarifnem pravilniku, toda delavei in
usluzbenci so dobili samo nekaj veé ka-
kor 50 odsfotkoy enomeseéne plade nad
rednimi placdami. Drugo smo izols 1li za
nadurno delo. Z enakim Stevilom osebja
kakor v lanskem letu smo uspeli sedaj
povecati promet od 1.5 milijona na 25
milijona din na vsakega delavea in
usluzbenca.<

Tudi podjetje »Sadje-zelenjavac je ime-
lo v prvem polletju za 25 odstotkov vedji
promet, Pri prometa 238 milijonov din je
ustvarilo nekaj nad 10 milijonov din
hodka, Od tega je slo za izpladilo oseb-

..in Vv

V tovarni nogavie >Kljufc so konéali

polletno bilanco. Letosnji rezultati so v
rimerjavi z rezuliati iz prvega polletja
anskega leta znatno boljsi. Skupni dobi-
¢ek znaSa 542.3 milijona, mediem ko je

znasal v prvih Sestih mesecih lani 4788
milijona dinarjev. Del dobiéka, ki osta-
ne kolektivn, znafa 843 milijona din,

mediem ko je lani zna%al v prvem pol-
letju 66 milijonov din.

Tu ni teZavno ugotovili, da” je naéin
razdelitve skupnega dohodka z izvaja-
njem nove uredbe znaino ugodnejsi, Ce
tisti del debi¢ka, ki ostane podjetju, raz-
dlenimo, postancjo letoinje prednosii e
oéitnejée, V 1. 1956 je mogel k iv za
plage iz dobitka v prvih 3estih mesecih
odvesti le 6.1 milijona din, i ra je
odvedel 136 milijona. Posebni delez pri
dobiéku znafa 10 milijonoy din, ki jih
bo kolekiiv Ze na prvi seji delavekega
sveta razdelil na sklad za samosiojno raz.
polaganje in na plade,

V Glavni Zelezniski delavniei >Vaso
Miskin — Crnic v Sarajevu je letodnji
skupni dobidek v prvih Sestih mesecih za
45 milijonov manjsi, kljub femun pa je
tisti del dobitka, ki ostane kolekiivn, za
2 milijona vedji. Za plade in socialni pri-
spevek je iz dobicka dolofeno 39 mili-
jonov, drugih 12 milijonov pa gre v sklad
za Samostojmo razpolaganje.

~ tarifnem pravilnikn 9866000 din.
gfﬂlad za samostojoo razpolaganje je do-
bit 207.000 din, ostanek pa je pm
ﬁnvkom in drozbeno investicijskim skla-
om.
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Ob¢ina Ljubljana — Center je po Ste-
vilu gos rskih organizacij na prvem
mestu med ob&inami ne samo v Ljubl;ani,
temvet indi v Sloveniji. Njena Uprava za
dohodke bo prevzela te dni priblizno 400
polletnih bilanc, ki so jih izdelala pod-
eija po predpisih nove uredbe o razde-
iitvi skupnega Do 10 avgusta,
to je 15 dni pred zadnjim rokom, je izro-
tilo izdelane bilance priblizno 9 odstol-
kov podjetij. in to tako fista, ki obragu-
navajo po dobicku kakor tudi tista, ki ob-
raéunavajo z ugolavljanjem dohodka.

V mmunogih podjetjih so bili mnenja, da
jih uredba ne veze, da bi predlozili pol-
etne bilance tudi ljudskemu odborn sve-
je obéine. Trdili so, da so po valibavn'ih ]
predpisih dolini izro&iti bilance le i
pri kateri imajo Ziro radun. To
mnendi; je bilo tako razéirjeno, da je mo-
ral inski ljndski odbor Ljubljana —
Center objaviti v svojem sluiLennm listu
na ifemeljn uredbe o knjigovedstva in
uredbe o upravah za dohodke poseben

ziv vsem podjetjem, naj predlozijo bi-
ance tudi Upravi za dohodke;

V zvezi s temi periodiénimi obratuni
taka Upravo za dohodke kot nadzorni or-
gan veliko in.odgovorne delo, ki ne trpi
odla¥anja, e se zeli, da bo pravodasno in
u¢inkovito opravljeno. V Upravi za do
hodke Ljnbljana — Center delajo v refe-
ratn za dohodke iz gospodarstva, ki je
pristojen za bhilance, le trije usluZbenei.
Glede na vainost in obsefnost posla hi
bilo vsekakor potrebno okrepiti to sluzbe,
posebno. ker imajo mnogo manjia mesta
veé zaposlenih oseb v referatn za do-
hodke. Z. Gosak
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Sarajevu

V Tobaéni fovarni Se niso izdelali pol-
letnega porotila, znani pa so 7e rezul-
tati za prvih pet mesecev. Lani je tovar-
na ostvarila 2265 milijona dobitka, letos
pa je samo v prvih petih mesecih reali-
zirala 2346 milijona din. K temn so pri-
spevale tudi Stevilne majhne racionali-
zacije, ki so znaino poveéale delovno sto-
rildost. Lani je pomenila prodaja koné-
nih izdelkov osnovni problem z: tovarno,
sedaj pa ne more niti zadovoljiii povpra- #
gevanja, ;

Iz skupine dobi¢ka je v 1. 1956 ostalo
kolektivu za razdelitev in za sklad za sa-
niostojne razpolaganje 537 milijonov di-
narjev, a samo v prvih petih masecih le-
tofnjega leta se je fa postavka dvignila
na 618 milijona din. Delavei so Ze do-
bili po dve plaéi, so pa realne moZnostii,
da bo v prihodnjem razdobju presezek
plaénega sklada 3e vedji )

Ti podatki iz sarajevskih podjetij pri-
¢ajo, da je izvajanje nove uredbe o raz-
delitvi dohodka znaino povedalo sredstva,
ki ostanejo kolektivom. Prava v ost
uredbe glede spodbujanja delavcev k Se
vetjemu prizadevanjn bo prisla do izraza

r;‘;lmm polletju, ker so &' ne

rednosti i rejetju einih b
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