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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TEKSTILNE TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK

0B PRAZNIKU PODJETJA

20 let je v zgodovini ¢lovestva
nepomembna doba, za Zivlje-
nje in razvoj nekega podjetja
pa lahko predstavlja izredno
vaZno dobg polno dinamike in
problemov.

Malo je delaveev med nami,
ki so bili leta 1948 price rojstva
novega podjetja Svilanit, h kate-
remu se je nekoliko pozneje pri-
kljuéil obrat Jugopamuk in tkal-
nica v Smarci. Prvi¢ v zgodovini
Svilanita bomo v nasi sredi po-
zdravili in zaZeleli Se mnogo let
uspe$nega dela 20 letnim jubi-
lantom, sodelavcem, ki so vztra-
jali in tudi v najtezjih casih
vzdr#ali na delovnih mestih. Sti-
rinajst jih je med nami. Za sle-
hernega lahko smelo trdimo, da
je s podjetjem trajno povezan, da
je vedno med prvimi in najbolj-

$imi pri delu. Lahko so nam za™

vzor vztrajnosti
kolektivu,
Pred dnevi

in privrzenosti

sem povabil na

razgovor dva naSa »dvajsetletni-

vsem slabe pogoje dela in tudi
klofute niso manjkale. »Res je«
pravi, da smo navzlic »Sekinira-
nju« za novo leto dobili kaksno
darilo ali nagrado, vendar pa je
bilo to povezano s prekomernim
garanjem in slabimi pogoji dela.
Takrat ni bilo malice, tople vo-
de in parketa, kar je danes Ze
normalno.

Oba sta mnenja, da se je ta-
krat moralo bolj delati v na-
sprotnem primeru pa je sledila
takoj$nja odpoved. Danes je dru-
gate. Vefja zaS¢ita delavea, kar
nekateri izkorii¢ajo in bezijo
od dela in se skrivajo za vogali.

Posebng me je zanimalo, kaj
menita veterana o centralizaciji
podjetia, ki je zahtevala na seda-
nji lokaciji pravo revolucijo z
ukinitvijo nekaterih  delovnih
mest ter s preselitvijo obrata
Smarce in Mekinj. Mnenja sta,
da je bila to edina resitev za ob-
stoj podjetja in, da je prejSnja
razbitost terjala velike stroske
na podroé¢ju vzdrzevanja, orga-

Vsa proizvodnja bombaZnih tkanin gre skozi roke delavk Sivalnice,

ki jih prikazuje slika.

ka« tov. Rozmani¢ Vinkota in
Zajc Cirila, od katerih je eden
pionir v proizvodnji svile, drugi
pa v bombaZu. Takoj sta bila pri-
pravljena mna razgovor,

Tov. Zajc je zacel pot tekstil-
nega delavca v obratu Jugopa-
muk, kjer so izdelovali Zenil fro-
tir, Seveda ni bilo govora o
kak3nih avtomatskih statvah,
3 — 4 smo imeli mehani¢ne, osta-
le pa so bile rone, Leta 1949 je
bil prestavljen kot mojster v ob-
rat Smarco, kjer so bili enaki po-
goji dela in tkalo se je predvsem
na ro¢nih statvah.

Tov. Rozmani¢ je zatel svojo
kariero nekoliko drugacde. Kot
tkalski vajenec je pod komando
privatnega lastnika v Mekinjah
dozivel vse dobrote in to pred-

nizacije dela ter stalnih potovanj
med obrati. V zvezi s specializa-
cijo sta mnenja, da smo na po-
polnoma pravi poti, da kar tako
naprej in, da je razvoj podjetia v
zadnjih letih lahko preprical Se
tako mneverjetnega Tomaza, da
nam je le skrbno izbrana speci-
alizacija omogoéila, da smo do-
segli dosedanje rezultate,
Razgovarjali smo se tudi o
delovnih pogojih neko¢ in danes
in o medsebojnih odnosih, Sma-
trata tako v pogledu delovnih
pogojev, kot osebnih odnosih, da
je napravljen izreden korak na-
prej in, da le prepogosto pozab-
ljamo kako je bilo Se v bliznji
preteklosti. Marsikje ni bilo to-
ple vode, slabe sanitarije, brez
tople malice, klimatskih pogojev

in podobno, pa tudi za stanova-
njski standard ni bilo na razpo-
lago omembe vrednih sredstev.

Izrazila sta zaupanje v seda-
nji razvojni program podjetja,
ki po njunem mnenju oditno ga-
rantira procvit podjetja in soci-
alno varnost slehernega ¢lana
kolektiva,

Leto$nji praznik podjetja pa
je znatilen tudi po dejsivu, da
smo dosegli tako stopnjo razvoja
proizvodnje in ekonomié¢nosti, ki
omogota veéjo produktivnost pri
manjdem Stevilu delavcev, kar se
izraZa v povetanem netto dohod-
ku na delaveca. Osebno sem par-
krat povdaril, da smatram leto-
inje leto za prelomnico v razvo-
ju podjetja, kar pa je predvsem
zasluga izpolnitev prve faze avto-
matizacije v tkalnici, barvarni in
v manjsi meri tudi v obratu svile
in &ivalnici,

7 uvajanjem avtomatizacije
smo dosegli na podro¢ju asorti-
mana in kvalitete izredne uspe-

he, istotasno pa tudi brez veéjih
tehnolo$kih tezav postavili izvoz
na tista mesta, ki mu pripada
v pogojih modernega oziroma so-
dobnega gospodarjenja.

7Z uvedbo avtomatizacije oz.
novih strojnih naprav se nam
preko koris¢enja povetane amor-
tizacije odpirajo povetane moz-
nosti za éimprej$njo kompletno
modernizacijo podjetja. Ta raz-
vojni program nam bo ob isto-
¢asnem korid¢enju inozemskih
kreditov omogo¢il, da bo v 2 — 3
letih izvrSena kompletna moder-
nizacija podjetja.

Z vkljucitvijo 36 avtomatskih
statev v letoSnjem letu, se nam
bo pove¢ala proizvodnja v letu
1969 za 15 — 179, delovna sila
pa bistveno ne bo narasla, Vse
to pa nam omogoc¢a hitrejso rast
dohodka, kar se Ze sedaj kaze
v povetani investicijski dejavno-
sti.

Menim, da smo lahko vsi po-
nosni na prehojeno pot in dose-
Zene poslovne rezultate ter v tem
duhu slehernemu delaveu poseb-
no pa jubilantom izrekam naj-
lepSe éestitke ob prazniku pod-
jetja.

Marcijan Stane
Direktor

Pred 25 leti zgrajeni temelji
slovenske drZavnosti

Po kapitulaciji Italije se je
izredno razsirilo osvobojeno o-
zemlje. Vseljudska podpora ci-
ljem narodnoosvobodilnega giba-
nja med Slovenci sta omogodila,
da je prislo v Koctevju do zgodo-
vinskega zbora odposlancev slo-
venskega ljudstva. Sklepi tega
prvega parlamenta med NOB so
temelj drzavotvornega razvoja
slovenskega ljudstva v skupnosti
jugoslovanskih narodov.

V zbor odposlancev so bili iz-
voljeni tisti predstavniki ljudstva,
ki so stali v prvih vrstah v boju
proti sovrazniku. Zbor se je pri-
¢el 1. oktobra 1943. leta in je tra-
jal 3 dni, Navzo¢ih je bilo 572
odposlancev iz vseh pokrajin Slo-
venije od Mure do Soce. Tudi so-
sednja Hrvatska je poslala svoje
zastopnike. Zboru s prisostvovali
predstavniki antifaSistiénega sve-
ta Jugoslavije z dr. Ribarjem na
¢elu, kakor tudi ¢lani vojaSkih
misij zaveznidkih drzav, ki so
bile pri glavnem S$tabu NOV in
POS,

Slovenski odposlanci so eno-
dudno in z velikim odobravanjem
pozdravili programe izvrSilnega
odbora osvobodilne fronte Slove-
nije. Prebrani so bili dotakratni
uspehi o razvoju ljudskih odbo-
rov od zafetka nove oblasti in
partizanskih enot. Obsodili so iz-
dajalsko politiko tiste pescice

Slovencev, ki se je zbrala okrog
jzdajalca Rupnika in RoZmana.
Zbor je sprejel tudi sklep o usta-
novitvi slovenske republike v o-
kviru Jugoslavije. Sprejeti so bili
tudi zaklju¢ki o nadaljnjem jacta-
nju NOV in razvoju ljudskih od-
borov na osvobojenih ozemljih.

Sklepi Koc¢evskega zbora so
bili za slovensko ljudstvo zgodo-
vinskega pomena, Pod geslom
~NAROD SI BO PISAL SODBO
SAM« so potekale razprave Vvo-
diteljev naSega narodnoosvobo-
dilnega boja, delegatov iz vseh
boji%é, Zena, mladine in odposlan-
cev. S sklepi, ki so bili sprejeti
v teh dneh, so postali narodno-
osvobodilni odbori najvisji pred-
stavniki in izvrdilni organi obla-
sti.

25. obletnico slovenske drzav-
nosti praznujemo v okoli§¢inah
vojne psihoze. To nas ne sme od-
dvojiti od masih naporov za na-
daljnji razvoj naSe samoupravne
socialisti¢ne druZbe. Vselej in ob
vsakem ¢&asu moramo biti pri-
pravljeni braniti to, kar smo si
ustvarili v neenakem boju v na-
% 1ljudski revoluciji in na fem
zgodovinskem zboru.

Koc¢evski zbor pomeni za Slo-
vence to, kot AVNOJ za Jugo-
slavijo.

Ikt
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Poslovanje sklada zdravstven. zavarovanja
komunalne skupnosti socialnega zavarovanja

delavcev Ljubljana v obdobju

Finanéni nac¢rt sklada zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev za
leto 1968 predvideva 241,824.000
din dohodkov in 241,824.000 iz-
datkov, Sprejet je bil v mesecu
februarju tega leta, ko je bila
znana osnovna stopnja za zdrav-
stveno zavarovanje, Tudi v tem
letu je ostala stopnja osnovnega
prispevka za zdravstveng zavaro-
vanje takSna kot v preteklem
letu in sicer 59, od bruto oseb-
nih dohodkov.

Poleg dodatnega prispevka, ki
ga plac¢ujejo delovne organiza-
cije, dodatnega prispevka od do-
polnilnega dela je bil uveden Se
dodatni prispevek za zdravstve-
no zavarovanje. Tega placujejo
zavarovanci, ki opravljajo poleg
delag v delovnem razmerju s pol-
nim delovnim ¢asom, Se kaksno
obrtno ali obrti podobno dejav-
nost kot postranski poklic, ali ko
opravljajo delo na domu.

Za nekriti del primanjkljaja
po zakljuénem ra¢unu sklada za
leto 1967 je bil predpisan izred-
ni prispevek za ¢as od 1. febru-
arja do 31. decembra 1968 v viSi-
ni 0959% od neto osebnih do-
hodkov,

V zatetku tega leta so bili
sprejeti novi sklepi in sicer o
obvezni udelezbi zavarovancev k
strofku pri uporabi posameznih
oblik zdravstvenih storitev, o pri-
spevku zavarovancev k stroSkom
za zobotehniéno pomo¢ in zobna
proteti¢na sredstva (za ortoped-
ske in druge pripomocke, in sklep
o dolo¢itvi stalnega zneska, ki ga
morajo platevati zavarovane ose-
be k strofkom za izdana zdravila.

Dohodki sklada:

Sklad zdravstvenega zavaro-
vanja izkazuje po osmih mesecih
presezek v vidini 1,403.762 din,
skupni dohodki pa so v obdobju
januar-avgust znaSali 161,278.417
din in so bili doseZeni 66,79, Vv
primerjavi s finanénim naértom
za leto 1968. Dohodki se gibljejo
torej v okviru normalne reali-
zaciie za to obdobje.

Obseg zbranih sredstev osnov-
nega prispevka je odvisen od vi-
$ine prispevne stopnje za zdrav-
stveno zavarovanje od Stevila
aktivnih zavarovancev in od vi-
dine izpla¢anih osebnih dohod-
kov  zaposlenih  zavarovancev.
Povpre¢no Stevilo aktivnih zava-
rovancev za Osem mesecev se je
v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta dvignilo za 19,
ali v absolutnem §tevilu za 1.700
oseb.

Osnovni prispevek za zdravst-
veno zavarovanje od ostalih ka-
tegorii zavezancev prispevkov
(obrtniki, zacasno nezaposleni,
vajenci in drugi), je bil realizi-
ran samo 53,39, v primeriavi s
finanénim nacértom ali za 667.455
din manj kot je normalna reali-
zaciia za to obdobje.

Dodatni prispevek za zdrav-
stveno zavarovanije, ki ga placu-
jeip delovne organizaciie je bil
realiziran v obdobiu januar —
avgust v vidini 67.49, v primer-
javi s postavlienim planom in
predstavlja 25.39%, od realizira-
nega osnovnega prispevka za to
obdobje.

Izdatki sklada:

Izdatki sklada zdravstvenega
zavarovanija so bili v osmih me-
secih realizirani v visini

159,874.655,85 din ali 66,19, v
primerjavi s sprejetim finanénim
naértom.

Osnovno ambulantno zdrav-
ljenje se v celoti placuje zdrav-
stvenim zavodom v skladu s
sklenjenimi pogodbami za leto
1968, Prav tako tudi del speciali-
sti¢nega ambulantnega zdravljenja
za zdravstvene zavode, ki so po-
godbe za to dejavnost Ze podpisali,

Izdatki za bolni$niéno zdrav-
ljenje izkazujejo v odnosu na fi-
nanéni naért 65,29, realizacijo.
Obrac¢uni v skladu s pogodbami
za leto 1968 so napravljeni z bol-
niSnicami, ki so Ze sklenile po-
godbe, medtem ko se ostali bol-
ni$niéni zavodi financirajo Se
vedno na osnovi akontacij, izra-
¢unanih na podlagi lanskoletnih
dvanajstin. Glede na to, da so
nakazane akontacije nizje od le-
todnjih pogodbenih zneskov, so
prikazani izdatki razumljive niz-
ji kot bi bilo za to obdobje nor-
malno.

PodaljSano in nadomestno bol-
nisni¢éno zdravljenje je bilo re-
alizirano do konec avgusta v vi-
gini 26,19, Ugotavljamo, da ko-
misije pri posameznih klinikah
niso odobravale podaljSanega in
nadomestnega zdravljenja v ob-
segu kot je bilo predvideno. Regi-
onalni zdravstveni center je v
prej$njem mesecu napravil pre-
razporeditev razpolozljivih po-
steljnih zmogljivosti po posamez-
nih zdravilis¢ih in po posamez-
nih komisijah. Po dospelih napot-
nicah za podaljSano in nadomest-
no bolnisniéno  zdravljenje, za
katero pa $e nismo prejeli racu-
nov, predvidevamo, da bodo pla-
nirana sredstva v viSini 3,000.000
din do konca leta v celoti izko-
riséena.

Stroski za zdravila in injek-
cije dosegajo v 8 mesecih 77,1%,
ter mo¢no presegajo v finanénem
na¢rtu predvidena sredstva. Ti
izdatki kazejo Se nadalje tenden-
co naraScanja saj izkazujejo na-
pram istemu obdobju v letu 1967
za 10,5 9%, visjo realizacijo.

Izdatki za zobno nego in pre-
tetiko izkazujejo v 8 mesecih
65,9 %, napram planiranim sred-
stvom. Realizacija je Se vedno
nekoliko nizja od normalne.
Poudarjamo, da poteka financi-
ranje zobozdravstvenih storitev
ze v celoti v skladu s sklenjeni-
mi pogodbami in so torej prika-
zani izdatki rezultat obradunanih
zobozdravstvenih  storitev  na
podlagi racéunov, prejetih do kon-
ca meseca avgusta.

Realizacija stroSkov za orto-
pedske pripomotke izkazuje
50,9 %, v primerjavi s planom.

Izdatki za reSevalne prevoze
so doseZeni samo s 45,29, ReSe-
valni prevozi se pla¢ujejo na pod-
lagi racéunov po cenah, dolofenih
v pogodbah za leto 1968. Sred-
stva, predvidena v finané¢nem na-
¢rtu za leto 1968. so bila v visini
lanskoletne realizacije, ki je bila
odraz pav$alnega pla¢evanja ne
glede na dejansko opravljene
prevoze,

Ugotavljamo, da je na nizje
stroS§ke za reSevalne prevoze ob-
¢utno vplivala uvedba participa-
cije, zaradi katere se je zniZalo
Stevilo prevozov,

Denarne dajatve, ki vsebujejo
stro§ke za nadomestila osebnega
dohodka, pomo¢i in povracila ter
povraédila potnih stroSkov so bila

od 1.-VII.1968

v _osmih mesecih realizirana v
v1§113i_67,9% v primerjavi s fi-
nanénim nacértom.

Na viSino izdatkov za nado-
mestila osebnega dohodka so
vplivale predvsem spremembe v
izraéunu osnov za nadomestila.
Po spremenjenih zakonskih dolo-
¢ilih v zdravstvenem zavarovanju
se namre¢ Steje v osnovo za na-
domestilo celokupni osebni doho-
dek, doseZen v preteklem kole-
darskem letu in kot je to ugotov-
ljeno po zakljuénem racéunu.

Izdatki za nadomestila oseb-
nega dohodka nad 30 dni so bili
realizirani 70,3%, v primerjavi s
finan¢nim naértom. Visoka reali-
zacija nadomestil nad 30 dni je
predvsem posledica vecéjega Ste-
vila dni izostankov z dela, ki so
se Vv ‘tem obdobju poveéali za

10,5%, v primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta,

Izdatki za mnadomestila oseb-
nega dohodka za ¢as odsotnosti
od dela zaradi nose¢nosti in po-
roda ter skrajSsanega delovnega
casa dojetih mater so bili reali-
zirani 66,49, glede na planska
predvidevanja.

Izdatki sklada za pomo¢i in
povradila so bili realizirani 63,0 %,
v primerjavi s planiranimij sred-
stvi, Znesek pomoé¢i za opremo
novorojencka me presega plan-
skih predvidevanj, ravno tako
tudi ne potni stroski, nekaj vec¢ja
pa je poraba sredstev za pogreb-
nine in posmrtnine 68,19%, v od-
nosu na finanéni nadért.

StroSki za rehabilitacijo de-
lovnih invalidov so bili realizi-
rani 63,0 %, v primerjavi s finané-
nim nacrtom. Istopajo sicer stro-
§ki za nadomestila zaradi manj-
Sega osebnega dohodka na dru-
gem delovnem mestu in stroski
za profesionalno rehabilitacijo
invalidnih otrok, vendar pa sku-
paj stroski za rehabilitacijo ne
dosegajo normalne realizacije za
to obdobje.

TEHNICNE NOVICE

Zacela se je montaza prvih
5 strojev, kateri sop prispeli v
podjetje meseca septembra. Pre-
ostalih 9 strojev pride v podjetje
do konca meseca oktobra tako,
da bomo imeli do konca leta 49
komadov Gianijevih strojev, Pri-
pravljamo pa Ze novo narocilo in
bomo verjetno sklenili ze v me-
secu oktobru novo pogodbo s ka-
tero bi nam dobavili stroje v te-
ku prihodnjega leta.

Z ozirom na stalno vecanje
proizvodnih kapacitet so postali
prostori Ze veliko premajhni, po-
sebno v Sivalnici in skladiscéu
barvane preje. Vsako nadaljno
povetanje proizvodnje bi bilo
brez novih prostorov nemogoce.
Omenjeni razlogi so nas prisilili,
da takoj pristopimo k gradnji no-
ve hale. Po pogodbi je predvide-
no, da bo Ze okrog Novega leta
hala pod streho. Zaradi financ-
nih tezav bo nadaljna faza
gradnje potekala parcialno, in se
bo prvo dokoncal prostor za pove-
¢anje S$ivalnice in za skladisce-
nje preje oziroma pripravo za
proizvodnjo.

Zaradi povetanih kapacitet v
tkalnici z nabavo novih strojev
v prihodnjem letu se pripravlja
tudi rekonstrukcija starih barv-
nih aparatov in ureditev prosto-
rov, ravno tako bo potrebno na-
baviti e en nov barvni aparat,
¢impreje pa bo potreben Se en
brzosusilnik.

Vzporedno s potrebami po
vetjih koli¢inah barvane in be-
ljene preje bo nujno napraviti
korak naprej za izboljSanje kva-
litete nase barvane preje, ker
imamo do sedaj velike tezave v
nadaljnih fazah obdelave in tudi
koné¢ni izdelek naSega frotirja je
pregrob in premalo higroskopi-
¢en. Tudi po pripombah in na-
svetih italjanskih strokovnjakov
se moramo resno lotiti tega pro-
blema. Poseben problem imamo

zaradi tega pri vsej metraZni ro-
bi in strizenem frotirju, Seveda
je za to treba ustvariti pogoje, da
se bo tehnoloski proces v barvar-
ni odvijal tako kot je to potreb-
no. Eden najve¢jih problemov je
mehka voda, katere danes nima-
mo dovolj zaradi premajhnih ka-
pacitet mehéalnih naprav. V ta
namen nam Energoinvest v Sa-
rajevu Ze pripravlja naérte za
izdelavo nove mehéalne naprave,
s kapaciteto ki bi zadostovala na-
$im potrebam.

Tudi v $ivalnici bo potrebno
povecati strojni park, kateri pa
sicer zahteva manjse investicije,
razen v kolikor ne bomo 8li v
nabavo modernejs$ih strojev, kot
npr. stroj za avtomatsko roblje-
nje po Sirini, katere so Ze zaceli

izdelovati v Nemdéiji, in so jih
nekatere inozemske tovarne Ze
narodile,

Potrebna bo tudi nabava avto-
matskega stroja za pakiranje, z
ozirom na ¢edalje veéje zahteve
domadega in inozemskega trzi-
$¢a po brisa¢ah embalirane v vre-
cke.

Za mehko navijanje bombaZne
preje na parfurirane cevke (nike-
like) za barvanje je dogovorjeno
z Predilnico Litija, da nam bo
vse potrebe po mehko naviti pre-
ji izdobavljala ona in v ta na-
men tudi nabavljala in razSirja-
la strojni park. Ugodne so tudi
novice o izboljSanju tehnologije
v Litiji in postopnimi priprava-
mi na elektronsko c¢iscenje pre-
je, kar bi znatno vplivalo na
kvaliteto preje.

Zaradi velikih odpadkov in te-
Zav pri previjanju preje iz war-
copsov na kriZzne navitke, smo
uspeli, da nam bo v bodofe Pre-
dilnica Litija dobavljala vso svo-
jo sukano prejo na Warcopsih s
trdimi cevkami, katere bomo po-
tem vradali.

J. M.
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Iz sluzbe
varstva
pri delu

V lanskem in leto$njem letu
se v naSi tovarni posveca veclja
skrb varstvu pri delu. S sprejet-
jem pravilnika o varstvu pri de-
lu so bile odkrite vse veéje po-
manjkljivosti tehni¢ne zaScite
strojev, naprav in prostorov. Za
odpravo vseh teh pomanjkljivosti
bi rabili precej milijonov starih
dinarjev, kar pa podjetje v enem
letu ne bi preneslo. Iz teh razlo-
gov je bil izdelan senacijski plan
za odpravo pomanjkljivosti in
razdeljen na dobo vetih let, V
leto$njem letu smo Ze do sedaj
porabili okrog 14 milijonov sta-
rih dinarjev v ta namen. Ta sred-
stva smo porabili za izdelavo do-
datne razsvetljave v tkalnici fro-
tirja, za izdelavo podestov pri
zakardih in za$c¢itnih ograj, na-
dalje za popravilo in wureditev

poda in transportnih poti. Poleg
tega pa je bilo odpravljenih Se
ve¢ manjsih pomanjkljivosti.

V najkraj$em Casu bomo mo-
rali urediti delavne pogoje v sta-
ri barvarni, v previjalnici in
skladiséih preje. Urediti moramo
vso tehniéno =zaSéito pri strojih
v tkalnici svile, kakor tudi raz-
svetljavo. Se v letoSnjem letu bo-
mo izvrsili meritev ropota v vseh
obratnih prostorih. Pric¢eli bomo
uporabljati za$éitno vato za obla-
zitev Skodljivega vpliva ropota
na ljudi,

Komisija za varstvo pri delu
je vetkrat pregledala vse prosto-
re in uredila, da so posamezne
manjie pomanjkljivosti ¢impreje
odpravljene.

Vrsili so se teCaji in izpiti iz
tvarine varstva pri delu. Izpiti so
bili obvezni za vse vodje dela.
Pripravlja se program za poudi-
tev vseh zaposlenih delavcev v
podjetju o varnem delu in nevar-
nostih na posameznem delovnem

mestu.
L5

Pogled na harvarno iz barvarne

Vsekakor je barvarna eden
najvaznej§ih in po zahtevnosti
prav gotovo najtezavnejsi Clen v
verigi, ki sestavlja proizvodnjo
frotirja. Ker se lastnosti preje
pri tkanju, kot zadnjem delu pro-
izvodnega procesa, Vv ni¢emer ne
spremenijo, pomeni, da mora
imeti preja, ki pride iz barvarne,
7o Vse tiste lastnosti, ki jih fro-
tir zahteva: obstojnost barv, me-
hak otip in hidrofilnost, Iz take
preje bi se dalo narediti odli¢-
no brisa¢o. Toda tako prejo nare-
diti je zelo teZko in é&eprav pri
tem dosegli Ze velike uspehe, bo
treba na tem Se veliko delati, po-
sebno pa v barvarno vloziti Se
veliko denarja. Zato lahko rede-
mo, da barvarna, taka kot je se-
daj, izdeluje izredno kvalitetno
prejo.

Barvarna taka kot je danes.
Ta barvarna pa ne ustreza ne
tehniénim zahtevam, ki se po-
stavljajo pri raznih postopkih
barvanja, ne zdravstvenim in var-
nostnim predpisom. Na kratko:
v barvarni v slabih pogojih iz-
delujemo odli¢no prejo. Naj na-
Stejem nekaj primerov:

Barvni aparati v stari barvar-
ni so tako slabo vzdrzevani, da
so vsi trije, posebno pa zaprti ho-
tel, potrebni generalnega popra-
vila. Toda rezervnih delov ni.
Nikoli ni dovolj denarja zanje.
Kmalu bo tako tudi z novo bar-
varno, kjer je kvaliteta barvnega
aparata in brzosu$ilnika silno
slaba. Brzosusilnik ne dela tako,
kot bi bilo trebag Ze od samega
zacetka obratovanja. Novi barvni
aparat naj bi bil polavtomat s
programatorjem za c¢as in tem-
peraturo. Toda programator ze
davno ne deluje veé¢ in vse kaZe,
da ga ni mogole popraviti. Hi-
dravljiéni ventili so Ze sedaj sla-
bi in puscéajo, ker so deloma iz-
delani iz neprimernega materi-
ala.

Barvanje nam zelo oteZkota
prisotnost Zeleza in ostalih neza-
Zeljenih primesi, ki jih dobimo
z barvno raztopino na vse mogo-
¢e nacine: z vodo, s paro in z
necistimi kemikalijami, To po-
meni, da bi bilo treba zboljsati
kvaliteto vode in po moZnosti
oskrbovati barvarno samg z meh-
ko vodo. Treba bi bilo zamenja-
ti parne cevi ali pa preurediti in-
direktno segrevanje in da bi bilo

nujno potrebno nabavljati &istej-
$e kemikalije, morebitne slabe
pa takoj reklamirati. S tem nam-
re¢, ko delamo s trdo vodo in s
folikdnimi koli¢inami mnezazelje-
nih primesi, dosegamo samo na-
sprotni uéinek, to se pravi, pre-
ja je pusta in se vcasih celo pra-
§i, Zato se mora preja parafini-
rati, s é¢imer se zmanjsa hidrofil-
nost. In tako se znajdemo v sle-
pi ulici: s tem ko izboljSamo eno
lastnost preje, poslab$amo drugo.
Ce pa bi imeli primerne kemi-
kalije, dobro vodo in paro, bi bi-
la preja neprimerno boljsa.

Posebno poglavije pa so zdrav-
stveni in varnostni pogoji dela
v barvarni. Zdravstveni pogoji
dela so taki, da je nemogoce biti
zaposlen v barvarni in biti isto-
¢asno zdrav. Vrofina, prepih,
vlaga, mraz — zdaj eno, zdaj dru-
go, vcasih pa vse hkrati. Slaba
razsvetljava v stari barvarni, ro-
pot, ki v obeh barvarnah prav
gotovo presega dovoljeno mejo,
neizolirane parne cevi, samo po 1
parni ventil pri vsakem aparatu
in 8e in 8e. Vse top kvari zdrav-
je, zmanjSuje delovno storilnost
in predstavlja stalno nevarnost,
da se zgodi hujsa delovna nesre-
éa,

To naj bi bilo ng kratko ne-
kaj o problemih, ki tarejo bar-
varno. Seveda je problemov Se
veliko ve¢ tako, da bi ¢lovek
tem lahko napisal celo razpravo,
vendar bi bil tudi to le brezus-
pesen napor, ¢e ne bi bilo odziva
v obliki refevanja vseh teh pro-
blemov, To pa seveda veliko sta-
ne, denarja pa, kot vemo, nikoli
ni dovolj...

Brane Praprotnik

OBVESTILO!

Zadnja stran Kamniskega tek-
stilca 8t. 7-8 je bila napisana v
nerazumljivem jeziku, Oprostiti
se moram Zza to napako. Ta je
nastala zato, ker je zmanjkalo
¢lankov, Tisti tovarisi, ki so ob-
ljubili prispevek, so v tem prime-
ru tega zatajili Ta stran je bila
posvecena neznanim talentom.

V izogib takih napak wvabim
vse ¢lane delovne skupnosti k
tesnemu sodelovanju in obliko-
vanju mnaSega glasila.

Glavni urednik
Konda Alojz

V. la.b_oratoriju se preizkuSa trdnost, vlaZnost in proZnost bombaZz-
nih niti in obstojnost barvil. Delavka za aparatom za preizkuSanje
bombaZne preje,

Kaj moramo ukreniti

ob nastanku

Ostati mirni in hladnokrvni
ter tako] priceti z resevanjem
ogrozenih ljudi, Odstraniti vnet-
ljve snovi, ki jih lahko zajame
pozar: plinske Jeklenke, posode
z vnetljivimi teko¢inami oz, dru-
gimi nevarnimi snovmi.

Prekiniti dovod elektrike, oz.
izkljueéiti elektricng pecico, hikal-
nik, grelec in druge elektricne
naprave.

Zapreti vrata in okna ter tako
prepreciti prepih.

Poskusati pogasiti ogenj. Ce
nam to he uspe, poklicati gasilce,
katerih teletonsko stevilko mo-
ramo znati na pamet.

Pregledati vse prostore, da ni-
s0 v njih morda skriti otroci.

Od osebe, ki se ji je vigala
obleka, ne smemg bezati, niu ji
ne smemo dovoliti, da ona bezi.
Goreco osebo moramo poviti z
rjuho, deko, kocem ali podobnim
pokrivalom in tako pogasiti pla-
men. Nato ji moramo nuditi
zdravnisko pomoc.

Ce se vige mast v posodi, mo-
ramo posodo pokriti s pokrovom
in plamen bg takoj ugasnil. Z
vodo ne smemo gasiti, ker jg
brezuspesno.

Goretegg bencina, petroleja in
podobnih snovi ne smemo gasiti
z vodo. Za gaSenje moramo upo-
rabiti aparate na ogljikov dvokis,
gasilni prah ali peno. Lahko pa
gasimo tudi s priro¢nimi gasilni-
mi sredstvi kot so npr. pokrivala,
vlazno Zaganje, pesek, zemljaitd.

Ko vstopate v gore¢ prostor,
ne smete na siroko odpreti vrata
in okna, ker bo v tem primeru
udaril plamen direktno v vas.
Vrata odpremo s kosom lesa na
ta naéin, da se zasé¢itimo s sami-
mi vrali, V gore¢ prostor vstopi-
mo v upognjeni drzi, usta pokri-
jemo z robcem namoc¢enim v Kis,
Tal in drugih predmetov v gore-
¢em prostoru ne smemo prijema-
ti z golimi rokami.

Najprej gasimo vetje gorete
predmete, nato pa S$e manjse.

Elektriénih vodnikov pod na-
petostjo ne smemo gasiti z vodo,
ker leta prevaja elektri¢ni tok.
Gasimo jih lahko le z aparati na
ogljikov dvokis in gasilni prah.

Ko je ogenj v zaprtem pro-
storu pogasen, moramo prostor
dobro prezraciti. Paziti moramo,
da prepih ponovno ne razplamti
poZara.

GaSenje poZara je naporno in
nevarno delo. Gore¢ih objektov
ne poSkoduje zgolj ogenj, temveé
tudi voda in druga gasilna sred-
stva. Zato moramo biti pri ga-

pozZara

Senju zelo obzirni. Ce je le mo-
gote, moramo iz obmoéja pozara
odnesti vrednejSe predmete in ti-
ste predmete ter snovi, ki lahko
vplivajo na razSiritev poZara. V
mnogih primerih se zaradi ne-
strokovnega gaSenja precej po-
vecta pozarna Skoda,

PRIPRAVIMO SE ZA LETNO
INVENTURO OSNOVNIH
SREDSTEV IN DROBNEGA
INVENTARJA

Ce pogledamo porast osnov-
nih sredstev v letu 1968, napram
1. 1967. ugotovimo, da so se os-
novna sredstva poveéala =za
2,100.000,00 N din, amortizacija
pa za 1,560.000,00 N din, Iz na-
vedenega je razvidno, da se v
podjetju osnovna  sredstva ob-
navljajo z novimi in modernimi
stroji, PoviSana amortizacija pa
izvira iz razloga, ker je DS odo-
bril za cca 1009, povecanje na-
pram 1, 1967.

BliZa se konec leta in na pra-
gu je letna inventura osnovnih
sredstev. Da bi komisija za po-
pis imela laZje delo, bi bilo po-
trebno, da vodje EE pregledajo
vsa osnovna sredstva, katere so
jim poverjena, ¢e imajo inven-
tarne Stevilke na takem mestu,
da so dostopne in vidljive. Naj-
vec¢ji problem pri popisu so razne
police in stoli, kajti police se
vsako leto predelavajo in pre-
meSéajo iz ene v drugo EE, in-
ventarne stevilke se enostavno
odtrgajo ali pa zabijejo s kartoni
tako, da je nemogofe ugotoviti
njihovo Stevilko, Odgovorni vod-
je enot, to premeséanje in po-
pravljanje polic in stolov nobe-
nemu ne javijo, pa tudi sami bi
morali biti toliko vestni, da to
delo tako izvrSe, kakor je bilo
predpisano.

V tem letu smo imeli primer,
da so se v skladii¢u svile police
podrle, o tem pa ni bil obve$den
knjigovodja osnovnih sredstev.
Taki in podobni slu¢aji pa niso
pravilni, kajti poznano je, da je
treba vsako spremembo glede
stanja v osnovnih sredstev takoj
sporo¢iti na Ze zato dolodenem
obrazcu. Le pravilno ravnanje z
osnovnimi sredstvi omogodéa laZije
vodenje evidence o osnovnih
sredstvih knjigovodij osnov. sred-
stev in pa tudi komisiji pri popi-
su pri letni inventuri.

T
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Pristojnosti izpostave komunalnega zavoda
7a socialno zavarovanie Kamnik

Z ukinitvijo komunalnega za-
voda za soclalno zavarovanje V
kamniku so bile nekatere pri-
stojnosti prenesene v Ljubljano.
v namniku je ostala izpos.ava,
kateri se Je v drugi polovici t. L
pridruzila $e izposiava Domzale.
V cilju mformiranja zavarovan-
cev posredujemo opis del, ki jih
opravlja izpostava Kamnik. Ta
aela SO naslednja:

Referent za zdravstvene da-
jatve in konirolor

Kontrolira obraéune in izpla-
¢ila nacomestil osebnega dohod-
ka ter enkratnih dajatev, ki jih
obra¢unavajo in izplacujejo po-
oblascene organizacije iz obmoc-
ja obéme Kamnik in 2/3 iz ob-
moc¢ja obc¢ine Domzale. Presoja
po potrdilih o $olanju o nadalj-
nji pravici do zdravstvenega var-
stva za druzinske ¢lane obrtni-
kov in delavcev zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih, Razvrséa
na podlagi davéne osnove VvV Zza-
varovalne razrede obrtnike in go-
stilni¢arje. Ugotavlja obstoj za-
varovalne zavezanosti, priprav-
lja osnutke odlo¢b in reSuje za-
deve v zvezi z zavarovanjem. Vo-
di postopek v zvezi s predlogi za
kaznovanje po sodniku za pre-
krske. ReSuje zadeve v zvezi z
ortopedskimi pripomoc¢ki in kon-
trolira izplacana nadomestila o-
sebnega dohodka in ostale da-
jatve iz ZZ, ki jih obradunava in
izpla¢uje kontrolor in referent za
nadomestila v Kamniku. Vpisuje
delovno dobg v delovne knjizi-
ce iz podatkov OK ali katastra.
Opravlja druga opravila, ki jih
naro¢i Sef izpostave,

Kontrolor in referent za na-
domestila osebnega dohodka in
enkratne dajatve

Sprejema, pregleduje in potr-
juje obrazce ER-1, obratunava
nadomestila osebnega dohodka
zaradi bolezni, nesrete, nege,
skrajSanega delovnega casa, Zza-
radi poroda ter enkratne dajatve
iz ZZ. Refendira nadomestila o-
sebnega dohodka in obracunava
enkratne dajatve ZK. Prepisuje
eviden¢ne liste in osebne karto-
ne ter piSe sezname, nakaznice,
virmane in naloge, Vsa navede-
na opravila opravlja le za ob-
moc¢je obéine Kamnik. Opravlja
druga opravila, ki jih naro¢i Sef
izpostave,

Referent za prijave, odjave
in ZZK

Sprejema prijave, odjave in
spremembe za druZbeni sektor za
zavezance prispevka z vodenjem
registrov in kartoteke ter za za-
varovance z vodenjem seznamov
ZI, map zavarovancev, stanja in
gibanja zavarovancev ter spre-
jetih prijav, odjav in sprememb.
Sprejema prijave, odjave in
spremembe za zasebni sektor,
izdaja zdravstvene izkaznice ter
potrjuje zdravstvene izkaznice za
zavarovance in njihove druZinske
¢lane, za samostojne zavezance
za prispevek in republiske upo-
kojence, Vodi register in karto-
teko zasebnih delodajalcev, sez-
name ZI in mape Zzavarovancev
zaposlenih v zasebnem sektorju.
Overja ZI za samostoine zave-
zance za prispevek in upokojence
za obmoé¢je obéine Kamnik, Spre-

jema prijave, odjave in spre-
membe ter vodi sezname ZI in
mape zavarovancev za obrunike
in gostilnicarje. kvidentira spre-
mempe zavezancev za prispevek.
Arnivira prijave, odjave in spre-
membe. Opravija mese¢ni pred-
pis prispevka za gospodinjske po-
mocnice in osebe, ki prejemajo
druzb. pomo¢ za obmocje obcine
Domzale in Kamnik in za obrt-
nike in gostilnicarje za obmocje
ob¢ine Kamnik. Sprejema prija-
ve, odjave in spremembe za
kmete. Ugotavlja zavarovalno za-
vezanost za ZzK, izdaja zdrav-
stvene izkaznice kmetom, vodi
osebne karione kmetov in potrjuje
recepte za nabavo orwoped. pripo-
mockov, Zbira, sortira in grupi-
ra statisticne podatke za statisti-
¢na porocila o stanju in gibanju
zavarovancev ZZK, Vsa navede-
na opravila s podroc¢ja ZZK op-
ravlja le za obmoc¢je obéine
Kamnik, Vodi evidenco o kme-
tih borcih. Prodaja tiskovine in
opravlja druga opravila, ki jih
naro¢i Sef izpostave.

Referent za predpis prispevka

Nastavlja nove katastre in v
te knjizi poroc¢ila o nezmoznosti
za delo, prijave, odjave in spre-
membe. Kontrolira mesetne ob-
racune in predpis prispevkov za
tujo delovno silo, zaposleno pri
zasebnih delodajalcih, Sestavlja
po uradni dolznosti mese¢ne ob-
ra¢une izplatanega osebnega do-
hodka tuji delovni sili in nagrad
vajencev zaposlenih pri zasebnih
delodajalcih. Opravlja mesecni
predpis prispevkov za obrtnike in
gostilni¢arje z obmocja obéine
Domzale, za uZivalce priznaval-
nin in podpor, Vpisuje delovno
dobo v delovne knjizice ter iz-
daja strankam potrdila o viSini
osebnih dohodkov zavarovancev
zasebnega sektorja. Sestavlja po-
roc¢ila po obrazcu RAD 15. Vodi
akreditiv sklada ZZ za dajatve
iz tega sklada. Kontrolira in knji-
Zi izplacila kratkorotnih dajatev
pooblaséenih organizacij. Obra-
¢unava potne stroSke za delavce
izpostave in vodi ro¢no blagajno.
Daje informacije strankam in
opravlja druga opravila, ki jih
naroc¢i Sef izpostave.

Referent za otroski dodatek

Vodi upravni postopek in pod
nadzorstvom pripravlja osnutke
odlo¢b za dela otroskega dodatka.
Kompletira zadeve v primeru
vlozenih pritozb. V primerih ne-
upravicenih izplacil otro§kega
dodatka pripravlja obremenilne
naloge za wupravicence OD ter
vodi o njih evidenco do obve-
stila o administrativni prepove-
di. Presoja o nadaljnji pravici
do otrodkega dodatka po potrdilih
o $olanju za posamezne otroke
upravi¢encev OD. Opravlja druga
opravila, ki jih naroc¢i Sef iz-
postave.

Kontrolor izplacal OD

Potrjuje zavezancem za pri-
spevek, z obmoc¢ja obcine Kam-
nik, mese¢ne pladilne sezname
izplaé¢il otroSkega dodatka. Kniji-
Zi po izdanih odloébgh na evi-
denéne kartone upravi¢encev OD
predpis. Vodi evidenco o stanju
in gibanju S&tevila otrok, za ka-
tere so zavezanci za prispevek

upravic¢eni izplacevati otroski do-
datek. Ugotavlja neupravicena
izpla¢ila in pripravlja obreme-
nilne naloge za zavezance za pri-
spevek ter vodi o tem ustrezno
evidenco. Obrac¢unava in mnaka-
zuje otroSki dodatek, upravicen-
cem zaposlenim pri 2zasebnem
sektorju, Obves¢a med letom re-
ferenta OD o vseh nastalih spre-
membah — odpad in mejna sta-
rost otrok, konéana uéna doba
ipd. Pred zatetkom novega 3ol-
skega leta pripravi seznam po
zavezancih za prispevek za vse

(Nadaljevanje ¢lanka iz
prejsnje Stevilke)

otroke, za Kkatere morajo upra-
vicenci predloziti potrdilg o So-
lanju, Sprejema vse zahtevke za
otroski dodatek, registrira nove
zahtevke ter opravlja vsa admi-
nistrativna in strojepisna dela v
zvezi 7z otroSkim dodatkom.
Opravlja druga opravila, ki jih
naroc¢i Sef izpostave,

Referent za kompletiranje in-
validskih in pokojninskih za-
htevkov ter pravno pomoé

Kompletira invalidske in po-
kojninske zahtevke ter daje
strankam pojasnila. Vodi posto-
pek za priznavanje pokojninske
dobe izven pokojninskega po-
stopka s tem, da zasliSuje price
in stranke. Opravlja druga opra-
vila, ki jih naroé¢i Sef izpostave.

Cista voda je osnovni
pogoj za proizv. tekstila

Agresivne odplake:

Po izvrSenih kemi¢nih ople-
menitilnih  procesih, predvsem
po izkuhavanju, pranju, beljenju
in barvanju odpustimo kopeli v
kanal, vendar moramo material
Se izpirati, da odstranimo zadnje
ostanke necéistoé in kemikalij iz
materiala. Velik del teh izpiral-
nih vod pa je zaradi nizke kon-
centracije primesi Ze neskodljiv,
za vodno floro in favno, zato i-
menujemo v kanal izpustene iz-
piralne vode — neagresivne od-
plake.

Delitev odplak v agresivne in
neagresivne ima svoj pomen. Po-
nekod prevladuje mnenje, da je

Suspenzirane organske snovi
Suspenzirane anorganske snovi
Organsko vezani ogljik
Organsko vezani dusik

Proste kisline

Proste alkalije iz zemeljske alk.
Kovine oz, kovinske soli
Prosti klor

Arzen

Zveplo (v sulfidih in sulfitih)
Kuhinjske soli oz, vezani klor
Zelezo in aluminjeve soli
Raztopljene organske snovi

Z razredcevanjem torej samo
ve¢amo koli¢ino vode, ki jo mo-
ramo ocistiti, zato so ¢istilne na-
prave tudi tem koli¢inam ustrez-
no velike, Z delitvijo odplak v
agresivne in neagresivne pa la-
hko znizamo koli¢ing vode, ki jo
je treba odistiti za ve¢ od polo-
vice, Cid¢enje manjsih koli¢in
koncentriranih odplak pa tudi
laze kontroliramo in izvajamo.
Zaradi manjsih  koli¢in odplak
je tudi gradnja cenejsa, ceprav
zahteva ta nacin dvojno kanali-
zacijo. O¢iScene agresivne odpla-
ke zdruZimo nato v enoten kanal
skupno z neagresivnimi odpla-
kami.

Koncentracija raztopljenih
snovi je odlod¢ilna za delitev v
agresivne in neagresivne odpla-
ke.

Neagresivne, to je izpiralne
vode radunamo (idealno) po sle-
dedem preudarku: razmerje med
tezo suhega tekstilnega materi-

razmerje — 1:5 za
razmerje — 1:10 zg
razmerje — 1:20 za
razmerje — 1:30 za

treba odplake ¢imbolj razredcée-
vati z izpiralnimi neagresivnimi
odplakami in na ta naé¢in zmanj-
Sati koncentracijo Zkodljivih pri-
mesi, Vseeno pa je treba tudi
te razredéene odplake Se vedno
Cistiti, ker s takim razredéeva-
njem Se ne pridemo pod toksi¢no
mejo, O S$kodljivosti primesi v
odplakah niso mnenja enotna.
vendar navajam iz literature ne-
kaj podatkov,

LITER (1000.000 mg) vode, ki
pa ni namenjena za pitje in go-
spodinjstvo, sme najve¢ vsebo-
vati sledeée koli¢ine raznih sno-
vi izrazene v miligramih in od-
stotkih:

Vv mg v %
2500 — 100.000 E2as— 1000
5000 — 100.000 0.5 — 10.0

=30 1.0 — 0.003
=0 0.0 — 0.002
1000 — 5000 0.1 — 0.5
1000 — 5000 0105
1000 — 5000 Q=
0— 20 0.0 — 0.002
50 — 1000 0.005 — 0.1
0 — 5000 U209y
1000 — 150.000 L b A )
0 — 500 0.0 — 0.05
0 — 50.000 70— 50

ala, ki ga obdelujemo in kopeljo

je na raznih strojih razliéno. Kot

primer sluzi:

1. Ziger — 1:5 ali na 80 kg ma-
teriala 400 1 Kkopeli.

2. Aparati — 1:10 ali na 100 kg
materiala 1000 1 kopeli.
Aparati — 1:20 ali na 50 kg
materiala 1000 1 kopeli.

3. Motovila — 1:30 ali na 30 kg
materiala 900 1 kopeli.

Ko odpustimo kopel, ostane v
materialu kopelu za okoli 150 9,
teZze materiala, torej pri obdelo-
vaniu na:

1. Zigru — 1:5 120 litrov ali
30 %, prvotne kopeli.

2. Aparat — 1:10 150 litrov ali
159, prvotni kopeli,

3. Aparat — 1:20 75 litrov ali
7.5%, prvotne kopeli.

4. Motovila — 1:30 45 litrov ali
59, prvotne kopeli.

Z ozirom na zacetno koncen-
tracijo razredé¢imo ostanek pri

prvo razmerje drugo izpiranje

3.3 kratno 11 kratno
7 kratno 45 kratno
13 kratno 169 kratno

20 kratno 400 kratno
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Kako homo letos praznovali praznik podietia

Delavski svet je na svojem
zasedanju dne 27. 9. t. 1. raz-
pravljal o predlogu upravnega
odbora glede priprave za izved-
bo praznovanja podjetja. Delav-
ski svet meni, da je ta predlog
predstavnikov  druZbeno-politi¢-
nih organizacij in upravnega od-
bora z ozirom na prelomnico v
gospodarjenju nasega podjetja v
letu 1968 umesten. Praznik pod-
jetja naj bi se letos proslavil holj
svecano kot v preteklih letih. Za-
radi gradnje se v podjetju pro-
slava ne more organizirati, zato
je dolo¢eno, da bi bila v kinodvo-
rani Dom z kulturnim progra-
mom. Nekateri ¢lani podjetja
menijo, da zaradi veé¢jih stro$kov
ne bi bilo proslavo organizirati v
Domu Kamnik, Clani pripravljal-
nega odbora pa ugotavljajo, da
ne bo bistvene razlike v strogkih
od preteklih let.

Program proslave bi
naslednje tocke:

V dopoldanskem ¢asu se v
podjetju izvajajo Sportne prire-
ditve in vaje enot civilne zaséite
podjetja. Delavski svet bo imel
svecano sejo, na kateri bo pred-
sednik porofal o poslovanju in
zivljenju ¢lanov delovne skupno-
sti v preteklem obdobju. Menza
bo na razpolago udeleZencem
Sportnih iger in gledalcem z je-
dili in pijac¢ami.

Kulturni del programa pa bi
se pricel ob 18. uri v kinodvora-
ni Dom Kamnik, Uvodni govor
bo imel tov. direktor, nato bo
predsednik delavskega sveta raz-
delil nagrade in priznanja jubi-

obsegal

CISTA VODA JE OSNOVNI
POGOJ ZA PROIZVODNJO
TEKSTILA

Le pri izpiranju pri razmerju
kopeli 1:5 in 1:10 je razred-
¢enje tako, da moramo odplako
pristevati Se k agresivnim odpla-
kam, V vseh ostalih primerih je
pa razredéenje tako veliko, da
¢is¢enje ni ve¢ potrebno.

Ce bomo torej upostevali ved-
no zacetno, to se pravi maksimal-
no koncentracijo dodatkov in na-
dalje Se predvideni potek reak-
cij, si bomo ustvarili vsaj pri-
blizno sliko na$ih odplak in jih
nato razvrstili v agresivne in ne-
agresivne,

Katere kemikalije se nahajajo
v izplakah, Ze vemo po receptu-
rah, katere uporabljamo v pro-
izvodnji, vendar ne moremo eno-
stavno oceniti koli¢ine onesna-
Zenj. Vsekakor je potrebna pred-
hodna analiza odplak (predvsem
doloc¢itev pH vrednosti, perman-
ganatnega Stevila, izparilnega in
zarilnega ostanka), iz katere lah-
ko dolo¢amo potrebne podatke zg
njihovo ¢&id¢enje,

Zaradi rastoce industrializaci-
je, bo vprasanie diffenia odplak
vedno boli perete. Nujno bo po-
trebno voditi pregled o porabi
vode in mnoZini odplak., za ¢&m
boli$n pripravo tehnolofke vode
na eni strani, na drugi strani pa
za vzdrZevanje naprav za ¢iSde-
nje odplak.

V na$i tovarni se pospedeno
dela na novem vodniaku, ki naj
bi daial dovoli vode za barvar-
no, s tem se bomo ro moZnosti
osamosvoiili pri preskrbi z last-
no vodo, zastojev zaradi vode ne
bo veé, ali bo pa zastoi zaradi
vode samo redek dogodek. Pri-
stopilo se ie k naértovaniu vod-
nomehéalnih naprav, roziskave
za Ciffenje odplak. pa vr¥i Zavod
za vodno gospodarstvo Ljubljana.

lantom ob 10 in 20 let zaposlitve
v podjetju, nato pa bo Kkulturni
program z nastopom  narodnih
nos$ iz Kamniske Bistrice in pev-
ske tofke z narodnimi in zabav-
nimi pesmimi, po kulturnem pro-
gramu pa bo pogostitev in zaba-
va s plesom. Vsak ¢lan delovne

skupnosti, ne glede na to, ¢e je
na delu za dolcéen ¢as, bo dobil
1/2 pi§€anca in 1 liter vina.

Menimo, da bo ta naért glede
praznovanja v redu potekal in
da se bodo tudi vsi ¢lani delov-
ne skupnosti udeleZili proslave v
kino Dom Kamnik.

Dvajsetletnice in -letniki, namreé ne po starosti, pa¢ pa po aelov-

nem stazu v podjetju!

JUBILANTI V LETU 1968

Z 20- LETNIM DELOVNIM
STAZEM V PODJETJU

1. Gabrilo Francka OE 13
2. Kalisnik Marija OE 11
3. Kocar Elizabeta OE 13
4. Ko¢ar Marija OE 10
5. Luzar Marija OE 14
6. Petje Mara QOE 12
7. Plevelj Marija O3
8. Posavec Marija OE 14
9. Poto¢nik Marija OE 10
10. Rozmani¢ Vinko OE 12
11. Sustar Jozica OE 13
12. Tomsi¢ Danica OE 10
13. Zajc Ciril OE 13
14. Zarnik Ana OE 13

JUBILANTI V LETU 1968

KI SO SI ZASLUZILI Z 10 LET-
NIM STAZEM V PODJETJU
URO

1. Bernik Marija OE 10
2. Bremec Cecilija OE 10
3. Cebulj Vera OE 14
4. Golob Apolonija OE 30
5. Gorican Joze OE 20
6. Jereb Kristina OE 13
7. Kern Cirila OE 13
8. Komatar JoZg OE 20
9. KoroSec Franc OE 10
10. KoZelj Stanislava OE 14
11. Kuhar Antonija OE 13
12. Osolnik Stanislava OE 13
13. Perme Ljudmila OE 13
14. Plesec JoZica OE 14
15. Plevel Ciril OE 20
16. Poljansek Rudolf OE 13
17. Rifel Rozalija OE 14
18. Poravne Ana OE 13
19. Rihar Melita OE 24
20. Ucakar Valentina OE 14
21. Urankar Frandiska OE 14
22. Urankar Kristina OE 12
23. Ursi¢ Marta OE 10
24. Zavasnik Marija OE 10

lzvezhanost in pripravljenost enot civilne
1astite je dandanes aktualno vprasanje

raznih elementar-

Price smo
nih nezgod, ki povzrotajo veé
milijonsko Skodo na druzbenem
in zasebnem premoZenju. Sep-
tembersko deZevje je zopet pov-
zro¢ilo na posameznih obmoé&jih
kamniske ob¢ine precejinjo gmot-
no 3kodo. Poleg prirodnih kata-
strof, ki so v zadnjih letih kar
pogoste, vznemirja ljudi tudi voj-
na psihoza. Posamezna vojna Za-
riS¢a ogroZajo svetovni mir, ven-
dar je pri¢akovati, da bo obvla-
dal ¢love$ki razum nad oroZjem
in ne obratno. Spri¢o zadnijih
dogodkov na Ceskem so tako or-
gani za narodno obrambo, kakor

tudi predstavnifki organi resno
obravnavali vprafanje varnosti
drzave.

Navedeni ¢initelii nam nare-
kujejo, da smo tudi mi. ¢élani de-
lovne skupnosti pouceni in pri-
pravljeni vselei ter ob vsakem
¢asu braniti svobodo in neodvis-
nost. Strokovno podudéeni ¢&lani
podjetja bodo lahko kos nalogam,

ki bi pretile bodi si kot elemen-
tarna nezgoda ali pa kot vojna
nevarnost. Vojna tehnika je da-
nes tako razvita, da lahko ob
vsakem c¢asu in vsak kraj zemelj-
ske oble napade iz zraka, kop-
nega ali morja. Taka tehnika s
svojo rusilno moc¢jo povzroca ka-
tastrofalne posledice, tako na
materialnih dobrinah, kot é&love-
skih zZrtvah, Ce k klasi¢nemu
orozju priStejemo Se uporabo
atomskega potem si lahko mi-
silmo, kakSne bi bile éloveike
zrtve in razdejanja.

Vsaka nova vojna zahteva za-
radi njene tehni¢ne razvitosti in
vedno ve¢ cloveskih Zivljenj, ta-
ko na fronti kot v zalediu. Po
statistiénih podatkih 3= bilo v
prvi svetovni vojni med civilnim
prebivalstvom samo 5%, Zrtev,
v drugi 48 ?/,. medtem ko je vojna
v Koreji zahtevala 84 %, zrtev ci-
vilnega prebivalstva, Ti podatki
in okolis¢ine, v katerih Zivimo,
nas silijo temu, da se vsestran-

sko usposabljamo v enotah civil-
ne zaSCite kako se zavarovati
proti posledicam Kklasi¢nega, bi-
okemic¢nega ali atomskega orozja.
Ce ocenimo geografski polozaj
nase ob¢ine, lahko ugotovimo, da
bi sovraZznik imel za prvi cilj
unic¢iti najbolj pomembne objek-
te kot so:; tovarne, upravne stav-
be, komunikacije itd. S pravodas
nimi in uc¢inkovitimi ukrepi pa
se da marsikaj resiti in prepre-
¢iti Se vetjo Skodo.

V primerih iznenadnih ele-
mentarnih mnesreé, pozarov ali
zracnega napada moramo ostati
hladnokrvni in ne smemo poy-
zro¢iti panike. Na$i ukrepi mo-
rajo biti hitri, strokovno premis-
ljeni in uéinkoviti. Tako pa lah-
ko ukrepajo samo ljudje, ki so
pouc¢eni o nevarnostih vojaske-
ga orozja. Vedeti moramo, kako
se proti njemu zaséititi in kako

se moramo boriti pravilno in
strokovno proti elementarnim
nesrecam.

Enote civilne zadéite, kakor
tudi ostali ¢lani podjetja imajo
naslednje dolznosti:

Da v primeru hude elemen-
tarne nesrece, pozara, iznenad-
nega zra¢nega napada ali da je
opazil sovrazne diverzante, takoj
obvesti oddelek za narodno ob-
rambo Kamnik Stev, telefona
83-323, nadelnika tega oddelka
Poljansek Antona 3tev. telefona
83-307, predsednika obéine Gobec
Vinkota Stev. telefona 83-426, na-
c¢elnika obé¢inskega Staba civilne
zadtite Irt Gregorja Stev. telefo-
na 83-247, postaja Ljudske mi-
lice Kamnik, Stev, telefona 83-222,
vodja S$taba civilne zaséite pod-
jetja Marcijan Stanega, tev. te-
lefona: 83-154.

Samo navedene osebe smejo
Vv primeru elementarne nesrece
ali iznenadnega zra¢nega napada
dati znak za alarmiranje enot ci-
vilne zaséite,

Glavne naloge civilne za3dite
so pa naslednje:

— Resevati ljudi in druge mate-
rialne dobrine iz rusevin, od-
stranjevanje ruSevin in ¢isScée-
nije transportnih poti.

— Nuditi poSkodovanim in ra-
njenim prvo pomod,

— ReSevati ljudi, Zivali in druge
materialne dobrine iz gorec¢ih
objektov, gasiti poZar in ga
lokalizira.

— Vzdrzevati v primeru poZara
ali iznenadnega napada iz
zraka javni red in mir ter
preprecevati paniko.

— Odkrivati sovrazne diverzan-
te, izvidnike ter kontaminira-
na zemljiscéa.

— Odstranjevati posledice radio-
loskega, bioloSkega in kemid-
nega orozja.

— Odstranjevati  neaktivizirana
eksplozivna sredstva.

— Hitro popravljati poSkodovane
obiekte in komunikacije elek-
tri¢nega in vodovodnega om-
rezja.

— Zatemnjevati prostore v pri-
meru no¢nih zraénih napsadov.

— Skrbeti za redno preskrbo z
zivili, vodo, zdravili in obla-
¢ili,

— Skrbeti za  pravotasno eva-
Kuacijo v primeru elementar-
nih nesre¢ ali blizajoce se
druge nevarnosti.

— Opazovati zrak in teren {ter
to pravoéasno obveséati,

— Vzdrzevati in vzpostavljati zve-
ze z enotami CZ in upravni-
mi ter oblastnimi organi.

Deiavnost civilne zascite se ne

zapira samo v dolo¢en okvir, paé

pa so njene naloge mnogo Sirse,
predvsem pa vsespolSna ljudska
obramba.

V Kamniskem tekstilcu je bil
Ze objavlien seznam ¢lanov enot
civilne zascite. Plan je nekoliko
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lzvezhanost in pripravljenost enot civilne
zaSGite je dandanes aktualno vpraSanje

spremenjen, zato ga ponovno ob-
javljamo, da bo vsak, ki je vklju-
¢en v katero koli enoto vedel
kje je njegovo mesto in kakSne
naloge ima.

Seznam ¢lanov protipoZarne
enote;

Golob Alojz, vodja enote
Kladnik JoZe, namestnik vodje
Grden Frane, strojnik

Hribar Anton, pomoé¢nik strojnika
Gori¢an JozZe, kurir — bolni¢ar
Zupan Ignac, napadalec I.
Balanti¢ Andrej, napadalec II,
Macek JoZe, vodar I.

Sustar Pavle, namestnik vod. I.
Taj¢ Peter, vodar II,

Nograsek Ivan, cevar I,

Berlec Alojz, cevar II.

Balanti¢ Frane, namestnik cev, I.
Vrankar Joze, Sofer

Seznam ¢lanov enote reda in
in varnosti:

Kramar Stane, vodja enote
Bernot Vinko, namestnik

Vratarska ekipa:

Ko¢nik Ivo, vodja ekipe
Vrhove Bogomir, namestnik
Cotman Avgust, ¢lan
Jontez Ivan, ¢lan

Boltezar Alojz, ¢lan

Marolt Anton, ¢lan

Ekipa javnega reda;

Zavbi Pavle, vodja ekipe
Simi¢ak Ciril, namestnik
Rozmani¢ Vinko, ¢lan

Pavli¢ Avgust, ¢lan

Zuli¢ Sulejman — ETA, ¢lan
Windznurer Milan — ETA, ¢lan

Seznam ¢lanov enote za radio-
biolosko in kemifno zas€ito:

Torkar ing. Florjan, vodja enote
Novak ing. Ivanka, namestnik

Opazovalno-izvidniSka ekipa:

Stiftar Anton, vodja ekipe
Praprotnik Brane, mamestnik
Lah Alojz, ¢lan

Kuhar Frane, ¢lan

Novak Maks, ¢lan

Kolenc Slavko, ¢lan

Vidmar Frane, ¢lan

Ekipa za dekontaminacijo:

Kodela ing, Vida, vodja ekipe
Kozuh ing. Rozka, namestnik
Grilj Eva, ¢lan

Gladek Marjan, ¢lan

Seljak Magda, ¢lan

Sersa Ivan, ¢lan

Seznam ¢lanov tehni¢no
resevalne enote;

Benko Janez, vodja enote
Seljak Bogdan, namestnik
Pipan Lovro, klju¢avnicar
Magjer Silvo, kljuéavniéar
Sinkovec Stane, kljuéavniéar
Subic Miro, varilec

Jereb Jernej, varilec
Plevel Ciril, mizar
Vrankar Janez, kurir

Zurbi Franc, ¢lan

Golbo Jakob, ¢lan

Golob Polde, ¢lan

Benda Frane, ¢lan

Ekipa za popravilo in
vzdrZevanje instalacij:

Mati¢i¢ Vinko, vodja ekipe
Jenko Emil, mojster tkalnice

Leskovec Janez, mojster tkalnice
Novak Franc, elektriéar
Potoénik Maks, Kkljuéavnicar
Bergant Pavle, delavec

Knavs Alojz, kovac

Belcijan Vinko, kljuéavniéar
Blejc Miha, kljucavniéar

Kern Peter, kljuéavnicar

Coz Ciril, delavec

Seznam ¢lanov enote za alarmi-
ranje, obvescanje in Zzveze:

Stankovi¢ Brane, vodja enote
Pregel Leon, namestnik

Ekipa za alarmiranje in
obvestanje:

Kovaé Valentin, vodja ekipe
JaneZi¢ Frane, ¢lan — kurir
AmbroZz Marija, ¢lan
Klemenc Anton, ¢lan
Kregar Joze, ¢lan

Dolenc Marija, ¢lan

Vovk Lidija, élan

Ekipa za zveze:
Poljansek Slavko, vodja ekipe

Poljansek Ljuba, namestnik
Sustar Slavko, glavni kurir

Grabnar Darko, kurir
Komatar Marija — ETA, ¢€lan
Rihtar Katica, ¢lan

Rihar Angela — ETA, ¢lan
Musi¢ Anica, ¢lan

Seznam ¢lanov sanitetne enote:

Mi§i¢ Danica, vodja enote

Grile Frane, namestnik

Komatar Majda, bolniéar
Rozmani¢ Vida, bolnicar

Kozelj Urska — ETA, bolnicar
Susnik Olga — ETA, bolnicar
Lanisek Pavla — ETA, bolniéar
Verdnik Marija, bolnic¢ar
Sudnik Marica — ETA, bolniéar
Rihar Melita, bolniéar

Ko¢ar Spela, bolni¢ar

Hribar Anton, transport ranjencev
Smolnikar Ivanka, nosilec ranj.
Prezelj Vanda, nosilec ranjencev
Urbanija Francka, nosilec ranj.
Obrulk Milka, transport ranjencev
Cevka Julka, nosilec ranjencev
Goli¢ Rozka, nosilec ranjencev
Toms$i¢ Milena, nosilec ranj.
Trebusak Anton, nosilec ranj.
Zajc Jakob, nosilec ranjencev
PoljanSek Rudi, transport ranj.
Grabnar Vinko, nosilec ranjencev
Grzinéi¢ Zdenka, kurir

Hanéi¢ Niko, transport ranjencev

Priporo¢am imenovanim c¢la-
nom enot civilne zascite,-da ta
izvod d¢asopisa shranijo.

Tajnik Staba CZ:
Konda Alojz

KRIZANKA

ZA SMEH IN DOBRO VOLJO!

in mi pojdi po banane!

kDo B0 KeGA,
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VODORAVNO: 1. obnova, ob- 6. posojevalec denarja, 7. stro-

novitev, posnetek, razmnozitev
slik, 12. nekdanja kratica za
konjsko silo, 14. negativno na-
elektren ion, 15. majhen predel,
17. sposojen denar, 18. posebnost,
edina izjema, redkost, 19, odza-
gan kos debla, hlod, 20. del umet-
niSkega imeng prve slovenske
filmske igralke Kravanje, 21.
princip zla v veri starih Perzov,
22, sorodnica, 23, tuj dvoglasnik,
24, dioksid, 25. mesto v Furlandi-
ji, gospodarsko sredisée za vzhod-
no Benedko Slovenijo, 26. plevel
z dolgo razpredeno korenino, 27.
prismoda, 28. trgovec z moko, 30.
davek v delu, 32, kratica televi-
zije, 33. organska kemi¢na spoji-
na, amoniakov derivat,, 34. tr-
govski del Carigrada, 35. gora
nad Kobaridom, 36 himalajska
koza, 37. ladijska sobica, 38. maj-
hen cirkuski konj, 39. gospodar-
stvenik, 41. del leta, 42, kemié¢ni
znak za radij, 43. pustolovka.

NAVPICNO: 1. ¢lovek, ki se
nepoklicno ukvarja z radiotehni-
ko, 2. osnovna mera, 3. orodje
za obdelavo Zeleza, 4. 1ljubljanska
tovarna koles, 5. osebni zaimek,

kovnjak v kazenskem pravu, 8.
zlitina niklja, kroma in Zeleza,
9. v nordijski mitologiji ¢uvarica
jabolka, ki daje bogovom ve¢no
mladost, 10. staro ime za brest,
11, kemi¢ni znak za aluminij, 12.
premier afriSske drzave, 13. skla-
danica drv, 16. skupina Zivali,
18, =zacaranost od besed, 21.
Ober, 22, predmet razgovora, 24.
spodnji del roke, 25. vojaska
enota, 26. otroSko vozilo na dveh
kolesih, 27. vrsta kuriva, 29. te-
kota zadimba, 30. Zidovski verski
ucitelj, 31. skupina ¢érnskih ple-
men Vv juzni in jugovzhodni Afri-
ki, 32, ribiS8ka potrebs¢ina, 34.
grika ¢rka, 35, del okostja, 37.
kovanje, 38. zvesta domaca zZi-
val, 40, predlog, 41. osebni zai-
mek.

Za pravilno resitev kriZanke
so razpisane tri nagrade:
1. Brisa¢a v vrednosti 20.- N din
2. Kratka kravata
3. Vredica s krpami

Resitve posljite uredniskemu
odboru v roku enega tedna po
izidu casopisa,

CEMU SE LAHKO ZAHVALI
ZA VISOKO STAROST?

Novinar vprasa startka, ¢e bi
mu hotel povedati, kako je Zivel
in ¢emu se lahko zahvali, da je
docakal tako visoko starost.
Staréek malo pomisli in odgovo-
ri: »V prvi vrsti moji letnici roj-
stva, ¢e bi bil rojen kasneje, ta-
ko visoke starosti ne bi docakal«,

ZARADI STEDNIJE JE PRI-
NESEL SLABO OCENO!

O&e je obljubil sinu 500 N din,
¢e bo prinesel dobre ocene. Ko
je sin dobil spri¢evalo mu rece:
»Ej sinko, ti nisi dobil dobrih
ocen !«

Sin: »Vem oce, ti si mi oblju-
bil 500 N din, ¢e bom imel dobre
ocene, teh pa nimam zato, ker
sem ti hotel pristediti ta izdatek.«

ZENITVENI OGLAS

V pismu naslovljenem za ne-
ki tednik je dal neki vdovec na-
slednji Zenitveni oglas:

»Imam 36 let in rad bi se o-
Zenil vendar se obotavljam, Rekli
so mi: temnolaske so slabega
znaéaja, blondinke so povrine
in rdecelaske muhaste. Kaksno
naj si izberem?«

Odgovor je prejel brzojavno
»Zakaj ne poizkusite s sivolasko?«

V dobi robotov!



