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Pazdrav V. kongresu ZKS

Ljubljana, 17. marca 1965. — Danes dopoldne se
je v hali A na Gospodarskem _razstavi$tu pricel
V. kongres Zveze komunistov Slovenije, na katerem
sodeluje 707 delegatov iz osnovnih organizacij ZKS
ter 122 Clanov dosedanjega centralnega komiteja
ter revizijske komisije. Kongresu prisostvujejo tudi
stevilni gosti iz drugih republik, prav tako pa tudi

tezenj in hotenj vseh nasih delovnih

IN AVTOMATIKO. KRANJ

Peti kongres zveze komunistov Slovenije je po-
zdravil sekretar CK ZKJ, tov. Veliko Vlahovié, se-
kretar centralnega komiteja ZK Slovenije, tov. Miha
Marinko pa je prebral referat o osnovnih nalogah
ZKS v nadaljnjem razvoju socialistitnih druZbenih

~Petemu Kongresu Zveze komunistov
Slovenije Zelimo najplodnejse delo.
Naj bo tudi ta kongres podobno kot
VIII. kongres Zveze komunistov Ju-
goslavije zares nas kongres, kongres

Leios je tradicionalne zimsko Sporine igre Iskre orgzaniziral Zavod za aviomatizacl-
jo in dosegel rekordng udelezbo, manj$i uspeh pa pri sami organizaciji. Na sliki:
s tekmovanja v smuskem teku

Ceprav so v nasem podjet-
ju zimsko Sportne igre presle
nekako Ze »v kri in meso«,
je kazalo sprva, da bo letos
udelezba tekmovalk in tekmo-
valcev skromnej$a kot smo
je bili vajeni v 1. 1963 in 1964.
No, konéng so se sindikalne
organizacije vendarle predra-
mile in med ¢lanstvom vzbu-

dile zanimanje za ta tekmo-
vanja tako, da se je v Kranj-
ski gori zbralo precej nad
250 smudark in smuéarjev, ki
so se odlodili na lepih kranj-
skogorskih smucis¢ih preizku-
siti svoje »dilecarsko« znanje.
Ker smo pri L. in II. zim-
sko Sportnih igrah na Krvav-
cu zares imeli neverjetno

0 integraciiskih procssih

V materialih za plenum

¢~ Centralnega odbora Sindika-

ta industrije in rudarstva in
v diskusiji na samem plenu-
mu je bilo poudarjeno, da ne
moremo biti zadovoljni z do-
sezenim razvojem proizvod-
nega sodelovanja in delitve

Vprasanja in odgovori -
nova oblika delovanja ¢lanov delavskega
Sveta podjetja!

Samoiniciativno vklfuéeva-moiriost c¢lanom DS tesnejsi

nje v gospodarske probleme
le vetkrat zelja vecine &la-
nev DS podjetja, vendar
vsied premajhne informira-
‘Dosii o gospodarskih proble-
mih podjetja zavira to vilju-
tevanje.

Komisija za razvoj in or-
ganizacijo delavskega samo-
Upravljanja podjetja zato
bredlaga vsem &lanom DS
Podjetja, da uveljavimo po-
leg: dosedanjega nading in-
formiranja tudi mov naéin,
to je stavijanje wprasanj
U'O podjetja, generalnemu
direktorju, vodilnim delav-
Ctm podjetja, ustmeno ali
Dismeno, na katere so le-ti
dolzni  pismeno - odgovoritl.
“Vpbraganja niso obvezno ve-
Zana na dnevne rede zase-
Ganj, niti niso vezana na ¢as.
Taka oblika razgovorov med
Organi upravljanja in uprav-
bim vodsivom podjetja zaco-
tavlja poenostavljeno obliko
dela, katera omosoéa in dale

kontakt z dogodki. Tudi za-
sedanja DS podjetja bodo
pridobila na kvaliteti obrav-
nav, Vsa vprasanja pa mora-
jo biti naslovljena na pred-
sednika DS podjetja. Samo
preko njega naj gredo vpra-
Sanja ter isto pot naj se od-
govori vracajo, Nujnost taks-
nega postopka zagotavlja po-
enostavljeno obliko dela, ka-
tera omogeda in daje moz-
nost . ¢lanom DS tesnejsi
kontakt z dogodki. Tudi
zasedanja DS podjetia bodo
pridobila na kvaliteti obrav-
nav. Vsa vprasanj pa morajo
biti naslovljena na predsed-
nika DS podjetja. Samo
preko njega naj gredo vpra-
$anja ter isto pot naj se od-
govori vradajo. Nujnost tak-
$nega postopka zagotavlja
red in tofnost odgovorov,
e je vezano to zakonsko
dolotilo v nasem poslovni-
ku, Opisana oblika sodelova-
nia povetule demokratitne

odnose med wupravljalci ter
razfiStuje odnose poslova-
nja med tovarnami in vod-
stvom podjetja. -

Da bi na$ predlog zaZivel
takoj, naj ¢lani DS podjetja
pricno z vprasanji, ceprav
Se mni predlog uradno spre-
jet. Na vsa pismena vpra-
Sanja bodo dobili odgovore
v roku 15 dni.

Obvestilo, ki ga podajamo
preko tega oglasa, je name-
njeno tudi vsem enotam v
podjetju, da se v okviru nji-
hovih organov upravljanja
posluzujejo tega nacina, Ta-
ko bodo povedane demokra-
tiéne pravice ¢lanov DS, ob-
enem pa bodo bolje infor-
mijrani o dnevnih gospodar-
skih  problemih  podjetja
»ISKRA«,

Predsednik komisije za
organizacijo in razvoj
del. upravljanja

Franc HUTTER -

dela med sorodnimi podjetji
v posameznih panogah indu-
strije, Tako se v elektronski
industriji razvijata dva ena-
ka proizvodna programa, ka-
terih nosilca sta EI Ni§ in
Iskra. To vodi do investira-
nja v paralelne kapacitete,
do nepotrebnega duplirania
dela® in angaZiranja kadrov
in razvojnih sluzb na istem
delu, do nelojalne konkuren-
ce doma in v inozemstvu in
do raznih drugih- oblik ne-
strpnosti med podjetji, kar
naravno negativno vpliva na
odnose med delovnimi orga-
mizacijami v tej panogi in-
dustrije.

Nobeden ne bi mogel tgo-
varjati zdravemu tekmova-
nju med podjetji, niti ne
obstoju paralelne proizvod-

nje, ¢e bi se pokazalo, da-

imajo podjetja v tem prime-
ru pogoje za rentabilno po-
slovanje in dovolj Siroko
tr#iS¢e za prodajo svojih iz-
delkov. Tega pa seveda ni. S
svojimi stro$ki proizvadnje
in produktivnostjo podjetja
eleklronske industrije danes
ne morejo-‘uspeino konkuri-
rati na svetovnem trgu. »Ren-
‘tabilnox lahko poslujejo sa-
mo-zaradi -visokib cen, ki jib
dosegajo na domadem trii-
3¢u, zaradi precej$njih izvoz-
nih subvencij in nizkih za-
sluzkov delavcev.

Plenum je ostro obsodil
avtarktiéne in druge primi-
tivne koncepte razvoja v
okvirih” komune, pa tudi re-
publik, ki v dana$njih pogo-
jih industrijske prozvodnje

(Dalje na 6. strani)

I1. zimsko Sportne igre Iskee v Kraniski gori

smolo z vremenom, je bile
utemeljeno, da smo za letos-
nje tekme izbrali Kranjske
goro. Leta je v nedeljo- 14.
t. m. dobesedno Zarela v top-
lem soncu, sneZne razmera
pa so omogocile prav dobro
smuko in $e bolj razigrano
in zagrizeno borbo tekmoval-
cev za dobro uvrstitev.

V- Kranjsko goro je vetina
tekmovalcev prispela %e v so-
boto, ‘ker je vsakdo skusal®
do tekmovanja izkoristiti ¢as -
za ¢im boljSo pripravo, Zal
so se pojavile pomanjkljivosti
v organizaciji, zaradi katerih
so Stevilni udelezenci namie-
sto na trening morali v bor-
bo za prenodis¢a., S tem pri
prejsnjih igrah res ni bilo
posebnih tezav! Seveda tu ne

smemo prezreti nekaterih ob-

jektivnih okoliséim, ki so pri-
pomogle do negodovanja in
hude krvi, vsekakor pa bi
koristila nekoliko moénejsa
zasedba v sami informacijski
pisarni. In — ker smo Ze pri
slabostih — Se tole. Letosuje
II. zimsko Sportne igre, dasi
doslej najobseznejse glede 1a
Stevilo nastopajocih, so §le
mimo nas skoraj neopazno.
Organizatorji so pozabili, da
bi k tak$ni prireditvi vseka-
kor sodilo nekaj nasih Iskri-
nih zastav na vidnej$ih me-
stih v Kranjski gori, kakor
tudi na- samem prizoristu
tekmovanja. K ozvoéenju na
terenu pa — pohvala mon-
terjem, ki so nalogo dobro
opravili. Prav bi bilo, & bi
napovedovalec na startu do-
sledno napovedoval vsakega
tekmovalca, kot se mu je to
posrecilo tam nekje v drugi
polovici tekmovanja v veles
slalomu. Konéno pa tudi to
— kako, da so imelj tekmas
valci izposojene startne #te-
vilke, e smo pa ze za I. zim-
sko- Sportne igre prisli do
lastnih, z velikim znakom
Iskra. Tudi to bi namre¢ po-
vecalo manifestativnost iger
in vzbudilo globlji vtis pri ta-
ko Stevilnih obiskovalcih, i
so ta dan bili v Kranjski

(Dalje na 4. strani)



Sekcija ekonomistov »Iskre«

Na iniciativo predstavnikov
samoupravnih organov in ne-
katerih ekonomistov podjetja
se je pred kratkim sestal
iniciativni odbor, sestavljen
iz vidnejSih tehni¢nih in go-
spodarskih strokovnjakov
podjetja z namenom, da pred-
laga zboru ekonomistov usta-
novitey lastne sekcije v na-
gem podjetju. Ideja o formi-
ranju tak$ne sekcije je bila
toplo sprejeta, zlasti s strani
mlajiih ekonomistov, ki se
do =sedaj niso povsem znasli
sredi obilice nalog, ki jih na-
Jaga sedanja gospodarska si-
tuacija.

Na informativoem sestanku,
dne 10. marca v prostorih
sDoma M. Percac je iniciativ-
ni odbor razloZil svoja gledi-
tfa glede potrebnosti ustano-
vitve samostojne sekcije, ki
bi v mnogocem korisfila tako
njim samim, kot celotnemu
podjetju. Sekcija sicer ni za-
misljena kot nekakSen po-
moini organ delavskega samo-
upravljanja ali generalnega
direktorja podjetja, po drugi
strani pa sekcija tudi ni sa-
ma sebi namen. Poleg aktiv-
nega 'dela na .preucevanju
gedanjih «ekonomskih proble-
mov, kot na - primer finané-
nih rezultatov kot posledice
ekonomskih odlocitev, pre-
ucevanja periodiénih .in .za-
kljuénih racunov podjetja in
posameznih tovarn, usmerja-

1
nja in politike uvoza in iz-jetje prav gotove ni moglo

voza, proizvodne tehnologije
podjetja, dinamike prodaje
ipd., bodo ¢lani sekcije
usmerjali svoje delo tudi na
podro¢je perspektivnega raz-
voja podjetja. Vse to na stu-
diozen nacin, ki naj temelji
na Zivi praksi v 21vljen ju pod-
jetja.

Diskutanti so v izvajanjih
opozorili na dokaj meugodno
razmerje med, tehniénim in
ekonomsko usmerjenim kad-
rom v podjetju. V primerjavi
s 115 usluzbenci s srednjo in
vi§jo ekonomsko izebrazbo je
v poedjetjin 1449 tehnikov in
inZenirjev! Razmerje je torej
1:12,7, kar .daje celotnemu
podjetju tehnokratsko mnoto
— z vsemi dobrimi .in slabi-
mi -posledicami.

V bodoée bo treba preteh-
tati vse posiavke — od novih
viaganj v investicije, obratna
in proizvajalna sredstva, kad-
re in ostale komponente —
v prvi vrsii s staliséa ekemno-
mike. Ni¢ ved ne sme previa-

‘dovati sila glasnejSega, vecine

ali poloZaja, temvet sila stro-
kovnega -teama, ki bo znal
aplicirati sedebne prijeme v
vedenju ekenemike podijetja.
— V tem smislu so -izzvenele
vse diskusije prisotnih stro-
kovnjakov, ki so -dali inicia-
tive .za ustanovitev -sekcije.

42 diplemiranih -ekonomi-
stov, ‘kolikor jih #Iteje pod-
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ISKRA — UPRAVA

ljana, Titova 33.

Obvestilo

Obvestamo vse zainteresirane, da se je referat za
Stipendije preselil iz Zavoda za avtomatizacijo, Mi.
klosSiteva 28, na Titovo 33, v stavbo finanfnega sck-
torja »Iskve« (biv3a Metalka nasproti GR), telefon

Prosimo, da'se v hodete za vse zadeve v zvezi s °
Stipendiranjem obracate na naslov:

Referat ‘za izobraZevanje in Stipendiranje Tjub-

Za Stipendiste je referat uvedel uradne .ure v
ponedeljkih, sredah in petkih od 7.—14. ure.

Cez not 'odlotilno vplivati na
ekonomiko podjetja, zlasti ne

kot posamezniki na nestetih

podrocjih poslovnega Zivlje-
nja podjetja. Nedvommo pa
se bo proces postopnega iz-
boljsevanja nafega gospodar-
jenja lahko uspeSnejSe nada-
ljeval pod vplivom strokovnih
teamov, ki jih bo po potrebi
formirala in usmerjala sek-
cija.

V upravni odbor sekcije so
bili izvoljeni: prof. Janko
Kralj, dir. org. kadr. sektor-
ja Boris Krystufek, mag. ek.
France Milko in dipl. ekono-
mista Vlado Sodin in Andreja
Medi¢eva, ki si bodo na pr-
vem sestanku dokenéng raz-
delili dolZnosti v okviru edbo-
ra in izdelali nadaljnje smer-
nice za delo sekcije. M.

-
Februarska proizvodnj
; Plan Izpolnitey
Tovarna v 000 v 000 % :
Elekiromehanika , 1.384.843 1.100.918 79,5
Elementi 624.343 546.054 87,5
Avtomatika 462.630 328.716 11
Sprejemniki 245437 180,059 734
Aparati 332.221 287.671 86,6
Avioelekirika 600.380 475.092 79,1
Motorii 130.433 1231094 94,4
Naprave 62 450 115.096 1843
Elektronika 137.212 147.438 107,5
Kondenzatorji ~ 160.196 169.968 106,1
Instrumenti 136.630 1357712 99.3
Polprevodniki 150 777 52261 34,7
Usmerniki 70,633 31.342 444
Mikron 71.470 — —
Skupaj podjetje 4.569.655 3.693.421 80,8

Beseda o sestankih

V letu 1964 smo v podjetju
porabili za Tazne sestanke ‘v
delovnem in izven delovnega
¢asa skupno 87360 ‘ur, skup-
no $tevilo udelezencev ‘na teh
sestankih pa je bilo 67.200.

0Od skupnega 3tevila porab-
ljenih ur za sestanke odpade
65% v delovni ¢as, ostalih
35 %, pa dzven delovnega asa.
Na 'pobude ‘Sindikalncga

ofbora podjetia smo v letu
1964 zbirali gornje podatke o

. vséh vrsiah sestankov v pod-

jetju. Razdelili smo jih v pet
grup: samoupravne, ‘delovne,
proizvodne, razne komisije in
politiéne.

Na pesamezne grupe se-
stankov ‘odpade procentuaino
od skupno porabljenega €asa
takole:.

34%, na sestanke samo-
upravnih .organov, 29% na .de-
lovne sestanke, 179, na poli-
ti¢ne organizacije ter po 10
‘odstotkov na proizvodne se-
stanke in sestanke raznihko-
misij.

Pogosto se vprasujemo:
— Ali je tako veliko Stevilo
sestankov potrebno?

Z razvojem socialistiCne
demokracije, predvsem paz
razvojem .delavskega samo-
upravljanja, z vedno vedjo
decentralizacijo in drugih de-
javnosti, je razumljivo, da se
vgta $tevilp sestankov. Se-
stanki so torej potrebni, ker
so spremljevalec vedno vedje
socialisti¢tne demokracije, de-
lavskega samoupravljanja,
kjer ima vsak delavec pravi-
co in dolinost, da _stvarno
odloca o vsem.

Ugotovili -smo, da so ‘se-
stanki potrebni. Vprasanje pa
je, ali so wsi ti sestanki-tudi
koristni?

Na Zalost moramo priznali,
da niso vsi, predvsem zaradi
tega, Ker so slabo pnprav-
ljeni in wodeni.

Uvodoma je bilo ugotovlje-
no, da za sestanke porabimo
mnogo dragocenega casa, ki
pa ga pri nafem delu pri-
manjkuje in ki ga na sestan-

ku veckrat po nepotrebnem _
zapravijamo.

Da bi dosegli majveéji-uspeh
ob najmanj$i uperabi .Casa,
_je treba sestanek dobro (pri-
praviti, spretno voditi in kar
je majvainejde, zagotoviti iz
vritev sprejetih zakljutkov.,

Mnogokrat se dogaja, da
mnekateri udeleienci sestanka
dobijo wtis in »laZen« obdu-
ek, da je z sbesedidenjeme«
v diskusiji na sestanku zZe .
reSen nakazani problem.

Ce govorimo o sestankih
kot delovni metodi, potem si
moramo biti na jasnem, da
sestanki .ne reSujejo .vsega.
Sestanki so le medsebojni
dagovor -za meko predvideno
akcijo, nikakor pa se ne sme
sestanek spremeniti v akeijo,
kakor se to pogosto dogdia
v praksi.

Mnogo sestankov je odlod-
no predolgih, taki sestanki
udelezence utrujajo, rezultat
tega pa je, da udelezenci
sploh me slede vel sestankn

(Dalje na 6. strani)

Mnenje in kritika

Ali e hilo potrebno v letu 1364 1aua’u
96 milijonov codatne stopme pﬂspevi(a 1
riravstveno zavarovanie v Elektromehaniki

Ni dvoma, da spada zdrav-
stvenp zavarovanje v svoji
sedanji razseznosti med naj-
veéje pridobitve nase povoj-
ne druzbe, tako glede zdrav-
stvenega varstva v ambulan-
tah in bolnicah, kakor tudi
glede denarnih prejemkov.
Resniénost te mavedbe potr-
juje Ze dejstvo, da so na ob-
moéju Komundlnega zavoda
Za 'soc. zavarovanje Kranj, ki
zajema obé&ine Kranj, Skofja
Loka in Tr#i¢, znafali celot-
ni izdatki za zdravsiveno za-
varovanje v letu 1954 din

s

306,490.000, v letu 1964 pa din
3.135,989.000. Dvig teh izdatkov

v letu 1964 ‘je torej ved ka-_

kor desetkraten, oz. preko
1000 % zaradi poveczm_]a Ste-
vila ‘zavarovancev (80%,), ZVi-
#%anja cen zdravstvenim sto-
ritvam (cca 400'%), Sirjenja
pravic o zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju in koncno
— wvefanju Stevila zdravstve-
nih ustanov in zdravstvene-
ga kadra.

Z hamenom, da bodo de-
lovni kolektivi neposredno
sodelovali v upravljanju s

sredstvi zdmvstvenega zava—
Trovanja, so v ‘zakonu ‘0 OT-
ganizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja, z veljav-
nostjo, od 1. 1. 71963 dalje,
vneserg ‘dolocbe, ma podlagi
katerih se gospodarskim or-
ganizacijam, poleg redne
stopnje prispevka, predpisu-
je 8e dodatna ‘stopnja pri-
spevka za zdravstveno zava-
rovanje, ki je odvisna eod vi-
Sine strofkov zdravljenja de-
laveev v posamezni gospodar-
ski organizaciji. Poleg tega,
zadr7e gospodarske ‘organiza-

cije $e del prispevka, iz ka-
terega platujejo nadomestilo

-osebnega «dohodka za prvih

tridesef dni  /bolezni’ zavaro-
vanca. Ti «dve odlodbi torej
womogodata gospodarski orga-
nizaciji, da s primernimi
ukrepi {(zboljSanje delovnih
pogojev, zviSanje standarda,
kontrola nad uporabo pravic)
vpliva ma wisini izdatkov in
s tem tudi na viino dedatne
stopnje prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje, Medtem,
ko se dodatna stopnja pri-
spevka dolo¢a posebej vsaki
gospodarski grganizaciji glede
na visino stroskov, pa se
sredstva za izpladevanje na-
domestila osebnega -dohodka

Jodmerjajo na osnovi povprec-

nih izdatkov preteklega leta
v doloéeni gospodarski skup-
nosti, 'V kolikor torej gospo-
darska organizacija uspe zni-
Zati Stevilo bolnisko-oskrbnih
dni oz, odstotek delanezmoz-
nosti, lahko obdrZi preosta-
la sredstva ter jih uporabi
za zboljanje zdravstvenega

in delovnega warstva svojih
delavcev. Ce pa odstopljena
sredstva za nadomestila oseb-
nih dohodkov me zadoiéajo,
mora gospodarska organiza-
‘cija primanjkljaj kriti iz
sredstev za osebne dohodke
‘iz 'sklada ‘'skupne porabe, Go-
spodarske organizacije, ki po-
vzrocajo nizje dzdatke ‘kakor
znafa ‘obfinski povpretek, so
;platevanja dodatne stopnje
prispevka za zdravstveno za-
varovanje oproitene.

Z ozirom na.opisana dolo-
¢ila in potrodnjo sredstev'iz
sklada za zdravstveno zavaro-
vanje v letu 1963, je tovarna
TISKRA v letu 1964 pladevala
39, dodatnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje (po-
leg 89, redne stopnje), kar
gotovo pomeni veliko dodatno
obremenitev cca 96,188.000 di-
narjev. Ni lahko hitro odgo-
voriti v dem je vzrok za ve-
liko porabo sredstev zdrav-.
stvenega zavarovanja .in za
visoko stopnjo dodatnega pri-
spevka, saj je tgvarna TSKRA




Februarska proizvodnja v Elektromehaniki B

V februarju 1964, leta: je
tavarna proizvedla. za 1.091
milij. din eksterne proizvo;l—
pje. V letoSnjem februanju
znasa vrednost proizvodnje
1,101 milij. din, to se pravi,
da se je za malenkost pove-
&ala. Upostevati pa je ‘treba,
da smo v lanskem februarju
imeli. tri delovne dneve vec,
kar nam letoSnjo proizvod-
njor v februarju prikaze v
nekaliko lepsi luci, vendar je
vitina: proizvodnje; primer-
jajoé s predvidena proizvod-
njo po planw tako nizka, da
se moramo: resno: zamisliti in
preiti k dejanskim ukrepom
za: izboljSanje stanja.

PROIZVODNIA
V FEBRUARIU

(druzbeni plan) Ilroizv.
EE %
Mont. rot. strojev 110,5
Kontakt, — releji 94,6
Montaza Stevcev 87,1
Kinoakustika 118,0
Mgnt. tel. naprav 59,2
Lipnica 13,2
Deli avtomatike 19,7
Neblagovna proizv, 63,6
Usluge 8219
kupaj 794

MONTAZA ROTACIJSKIH
STROJEV je imela ves me-
sec tezave zaradi pomanjka-
nja poedinih materialov, ven-
dar so manjkajoce ‘pozicije
prispele pravofasno, da je
bilo moegoée izdelati predvi-
deng koli¢ine. Posebne tezave
so bile zaradi pomanjkanja
krogliénih leZzajev in konden-
zatarjev, Na srefo smo v pre-
teklem mesecu prejeli vecje
koli¢ine magnetov za dinamo
za kolo, $e. iz lanske kvote. Ta
izdelek je nadoknadil izpad
pri montazi ostalih izdelkov.

MONTAZA STEVCEV je
izdelala predvidene koli¢ine
steveev, vendar tudi v febru-
arjw: $e nismo montirali dvo-
tarifnih Stevcev, ker Lipnica
§ ni dobavila dvotarifnih

Stevilénikov. Proti koncu
marca je bila v Lipnici sicer
izdelana manj$a koli¢ina, ven-
dar je ZZA predvidel manjfo
spremembo in je bilo treba
stevilénike predelati. Avtomat-
skih telefonov smo izdelali
predvideno koli¢ino, ni pa
bilo mogoce izdelati -celot-
ne koli¢ine induktorskih te-
lefonov, ker je zmanjkalo
telefonskih vlozkov. Teh ni
bilo mogoée izdelati, ker je
zmanjkalo uvoznega materia-
la za membrane. Iz teh vzro-
kov tudi ni bilo mogofe iz-
delati . zahtevanih vloikov za
prodajo.

KONTAKTOR, kjer se mon-
tica ved vrst stikal Se zuvoz-
nimi sestavnimi deli, ni izde-

Jal predvidenih koli¢in, ker

je zmanjkaloe uvoznega ma-
terala. Tudi enopolnega av-
tomata, ki ga meseéni plan
predvideva, Se niso montirali,
Razlika v vrednosti je bila
delno popravljena. z vecjo
proizvodnjo ploscatih relejev.

MONTAZA KINOAKUSTI-

KE je imela sredi meseca za-

radi. pomanjkanja materiala
stanje zelo kritiéno. Vendar
smo. v drugi pelovici meseca
le prejeli Kritiéne materiale,
tako .da je montaza uspela
se¢i predvideno vrednost, po-
leg tega pa je nadoknadila
izpad v januarju. Stalen pro-
blem. v tej montaZi predstav-
lja - pomanjkanje elektronk,
kandenzatorjev, kroghicnih le-
Zajev, gumbov in. raznega
drugega radio materiala.

- MONTAZA TELEFONSKIH
NAPRAV je Se vedno v za-
ostanku. V februarju je bilo
izdelanih  komaj polovico
predvidenih central. Istocas-
no pa ugotavljamo, da je
montaza polna razliénih enot,
ki jih zaradi pomanjkanja
poedinih materialov ni mo-
gote dovriti. Manjkajo SI
diode, selenski stavki, upori,
kondenzatorji, peresni stavki,
kontakine stene, se posebno
Kritiéne pa so tradnice za
stojala koratnega sistema,za

katere nikakor ni mogode do-
biti dovolj ploéevine 4mm.
Dobave sestavnih delov iz
podukecije so) se znatno iz
boljsale, vendar tudi produk-
cija ne more dobaviti vseh
sestavnih. delov, ker ni ma-
teriala. Montaza zelo ostro
¢uti: konstrukcijske napake,
saj ugotavljamo, da je vedi-
no enot treba popravljati,
vCéasih tudi po veckrat, kar
nam jemlje €as in material.

LIPNICA v preteklem me-
secu $e vedno ni montirala
stikalnih- ur, ker nima meha-
nizmov. Za ¢asovni Stevec ni
motorckov. Se vedno ne mon-
tiramo Stevcev pogovora, ker
ZZA $e vedno ni izdelal pred-
pisov, ki jih zahteva prevzem-
na kontrola. Montaza dvota-
rifnih Stevilénikov je stekla
in upamo, da ne bo prislo do
navih sprememb.

MONTAZA ELEMENTOV
je predvidene naprave sicer
izdelala, vendar jih ni mo-
gla odposlati, ker tovarna v
Zeleznikih ni dobavila sklopk.
Vzrok temu je bilo pomanj-
kanje vzmetnesa jeklenega
traku, katerega smo Zelezni-
kom dostavili $ele proti koncu
meseca, ko smp ga prejeliiz

uvoza.. Poleg: tega tovarna v 7 zbora delovnih ljudi v sploSni mo-niaii v kranjski tovarnli

(Dalje na 6. strani)
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V tovarni elektri¢nih aparatov

kolektivni

Upravni odbor tovarne-elek-
tri¢nih: apavatov: v. ‘Ljubljani
je nma svoji seji 1. marca le-
tos med drugim razpravljal
tudi o moZnostih za kolektiv-
ni dopust. V predlosu, ki ga
je upravni odbor s. tem v
zvezi prouceval, je bilo. po-
udarjeno, da bi v casu ko-
lektivnega dopusta najlaze iz-
vriili potrebni remont stroj-
nega parka in ¢isCenje tovar-

-niskih prostorov, nadalje pa

bi bila izkljufena moZnost, da

dopust

bi zaradi letnih dopustov v

najbolj kritiénih trenutkih
p;-_iélo do tefav v proizvod-
nji. f

K predlogn je s svojimi
ugotovitvami pripomogla tudi
-planska sluzba, ki je plani-
rala proizvodnjo tako, da bi
kolektivni dopust najlaze iz-
vedli y ¢asw med 2. in 14, av-
gustom, kar bi bilo v celoti
10 delovnih dni.

Seveda je upravni odbor
razpravljal tudi o razlogih, ki

ne govore v prid kolektivne
mu dopustu, vendar ti razlo
gi niso prevladali in tako be
¢er bo predlog naknadng
osvojil tudi delavski svet to-
varne, delovni kolektiv tovar-
ne elektriénih aparatov letas
v prvif pelovici avgusta usta+
vil| proizvodnjo zaradi kolek-
tivnega letnega dopusta, ker
se pri tem kaZejo' dolotene

ugodnosti za tovarno.
-J-

pladevala, majvisjo. moZno
stopnjo; katero je po sklepu
skupi¢ine soc. zavarovanja
Kranj dopustno predpisati
Dosamezni gospodarski orga-
nizaciji. Za primerjavo nava-
Jamo, da. je povpreéni odsto-
tek delanezmeznih zavarovan-
cev na ebmocjw ebcine Kranj
¥ letun 1962 znasal 5%, v le-
b 1963 je bil 411% v letu
1964, pa 456%. Za. ista leta
e delanezmoznost v ISKRI
bila: 5,49.0, 5839, in 5,119/,
Opazno je, da je znasal od-
stotek delanezmo#nih zaradi
bolezni, v ISKRI vedno. pre-
Ce]: veé od: obcinskega po-
Vpredja. Deloma je vzrok za
take stanje morda v tem, da
e ISKRA sprejemala na de-
lo: Znaing Stevilo delavcev, ki
S0 invalidi, oziroma drugate
zdravstveno. prizadeti, delno
Parmogode zaradi veéje upora-
& pravie iz zdravstvenega
varsijga, Kar delavcem: omogo-
¢a blizina dobro razvite obrat-
Ne ambulante: Primerjava z
Zdravstvenim domom v Kra-

nju pokaZe, da vsak delavec
ISKRE.obisfe  splosnega
zdravnika v, Obratni ambu-

lanti poypreéno 7 x letno, do--

¢im obiScejo ostale zavarova-
ne osebe, ki so vezane na ZD
Kranj, zdravnike- splosne
prakse le 4x letno! Pri tem
niso vracunani obiski delav-
cev ISKRE v industrijski
ambulanti.

' Ze krajem leta 1963 in v
letu 1964 so odgovorni pred-
stavniki’' ISKRE prihajali na
Komunalni zavod za soc. za-
varovanje v Kranju, kjer so
ugotavljali vzroke visoke po-
troénje sredstev zdravstv.za-
varovanja in visoke dodatne
stopnje prispevka. Tako ome-
njeni predstavniki tovarne,
kakor zastopniki zavoda so
ugotovili enotno, da je stop-
njo -mogode zniZati s priza-

devanjem odgovornih Ccinite--

Ijev v tovarni oz. z ukrepi,
ki naj vplivajo na smotrnej$o
uporabo pravic. Ob zakono-
daji, ki zavarovancu dovolju-
je najSirSe moZnosti in pra-

vice, prav gotovo ni lahko
izbirati nacine, ki bodo res-
nitnega bolnika. podprli pri
uveljavljanju njegovih pravic,
istofasno pa prepreéili izko-
riséanje od strani, na sreco
ne posebno Stevilnih: zavaro-
vancev, ki 3e vedno nimajo
pravega gdnosa do druzbenih
sredstev In s svojimi pogosti-
mi obiski v ambulantaly jem-
ljiejo zdravnikom &as, ki bi ga
lahko mnogo koristneje upo-
rabili za ostale,bolnike. Za
dosego: uspeha v takil' pogo-
jih je potrebno sistematiZno
delo in dobra organizacija
sluzbe socialnega: za_’-v:imva-
nja v podjetjun. Upravi tovar-
ne je z ukrepi o dveizmen-
skem delu Obratne ambu-
lante uspelo zniZati porabo
sredstev zdrav. zavarovamja
v tej meri, da znaSa dodatna
stopnja prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje od 1. ja-
nuarja 1965 dalje le 16%,

kar pomeni znatno zniZanje -

v primerjavi z letom 1964
Pri tem je vazno omeniti, da
sprejeti ukrepi ne pomenijo
ozitew ali celo krsitev pravic
iz zdravstvenega zavarovanja,
paé pa samo prilagoditev za-
konu, ki doloéa; da morajo
zavarovanci zdravnisko po-
mo¢ iskati v svojem prostem
¢asu, izvzemivii seveda v nuj-
nih: primerih, katerega opra-
vicenost pa. mora za vsak
posamezni  sludaj potrditi
zdravnik. Neumestne so ka-
kr$nekoli domneve, da bodo
zavaraovanci prikrajSani v pra-
vicah do zdravstvenega var-
stva, zlasti %e, ker ni prav

- nobenega utemeljenega raz-

loga, da mora biti odstotek
od delanezmoZnosti v ISKRI
vedji za ved kakor en odsto-
tek od obéinskega povprecka.
Delovai pogoji v ISKRI so
prav gotovo vsaj tako dobri
kakor v vecini kranjskilr pod-
jetjih. Prihranjeni denar pa
bo tovarna lahko uporabila

za dvig standarda. delovnega
kolektiva.
Nadelnik odd.
za zdrav. zav. po-
KZSZ Kranj
Boris Zuzek

Pripomba urednistva: Ker
so podatki v nayedenem ¢lan-
ku zelo aktualni, bi bilo od
Komunalnega zavoda za so-
cialng. zavarovanje vsekakor
zanimivo slifati, Kak$niukre-
pi bi bili potrebni od strani
uprave tovarne, da bi se do-
datni prispevek  oblutno
zmanjsal oz. da bi sploh od-
padel: Ce vzamemo v pretres
v ¢lanku. navedeno Stevilko
96 milijonov, ki jo je tovarna °
placala. na ratun dodatnega
prispevka v letu 1964, si lahko
mislimo, koliko laZje bi re-
$evali stanovanjsko. vprasas
nje, ¢e bi bil ta denar pri-
hranjen. Sicer pa: polemika
je s tem ¢lankom odprta, in
prav bi bilo, da bi ta pro-
blem nacéeli z vso prizadevna-
stjo. : -
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(nadaljevanje s 1.strani)
gori. Sicer je res, da se prav
za prav ni¢ ne zgodi brez
takih alt takih pomanjkljivo-
sti, vendar pa bi bilo bolje,
¢e bi jih pri tako velikih
prireditvah bilo manj.

V nedeljo zjutraj so se naj-
prej »udarilic med seboj te-
kagi. Tekmovalno progo
okrog Porentovega doma,
kjer je bila nastanjena veli-
ma sodelujo¢ih smucarjev, je
8 svojim poemoinikom odlic-
no pripravil drzavni prvak v
smucarskem teku in ¢lan de-
lovnega kolektiva PSO, Ro-
man Seljak. Tekmovalci so jo
prevozili dvakrat in so o njej
jzjavili da je bila odli¢na,
¢eprav na nekaterih mestih
tudi bolj teika. Sest kilome-
trsko progo je med tekmoval-
ci najhitreje presmucal Mar-
jan Baloh iz Zavoda za avic-
matizacijo, ki je za to porabil
14,36 minut.

Takoj po koncanem feku pa
se je dogajanje preneslo v
Brsnino, kamor je ¢lan delov-
nega kolektiva PSO Pavle
Blazi¢ speljal solidno, 1.100
meirov dolgo progo za vele-
slalom, ki je imela viSinsko
razliko 180 metrov in 38 vra-
tic. Proga je bila dobro step-
tana, sneg pa dober, vratica
pa postavljena tako, da je
bila proga ustrezno hitra in
ne pretezka. Tezka je bhila
pravzaprav le za tiste tek-
movalce, ki so si v tej zimi
nabrali premalo kondicije,

Tekmovalci v. veleslalomn
— bilo jih je kot listja in
trave, saj kar niso nehali
Svigati skozi vratica, so na-
stopili razdeljeni v 5 razredov.
Najprej so startale ¢lanice.
Toda njihova udelezba je bila
skromnejsa kot navadno, a
najhitrejia med njimi je bila
ing. Tatjana Rupar iz tovarne
elementov za elekironiko, ki
je elegantno in vesce presmu-
¢ala progo v casu 1:08.

Za ¢lanicami so vozili po
isti progi sveterani«, ne stari,
temved starejsi ¢lani, kjer je
prvo mesto s Casom 53,8 se-
kund pozel Ivan Struznik iz
Solskega centra Iskra. Med
tekmovalci v 1., to je tekmo-
valren razredu, je prepriclji-
vo zmagal Ludvik Dornik iz
Zavoda za avitomatizacijo, pa
¢eprav mu je vse te dni kot
Damoklejev meé nad glavo
visela vsa teé#a tekmovanja.
Ne samo, da je bil izvrsten

tekmovalec, pad pa tudi do-

ber organizator tekmovanja
(menim, da™je vedina dela in
skrbi oblezala na njegovih,
dobro razvitih pleéih). Nasled-
nji so tekmovali mlajsi ¢lani,
kjer je bila vsekakor najobil-
nejfa udelezba. Ker je naj-
hitrejsi med tekmovalci tega
razreda, Lado Stritih iz
sElektromehanike« po izjavi
kontrole izpustil ena izmed
vratic, bil diskvalificiran, je
moral prvo mesto prepustiti
svojemu srojakux iz »Elektro-
mehanike« Janezu Jenku, ki
je progo presmufal v casu
1:114. Slednji so startali sti-
pendisti in dijaki Poklicnih
%ol Iskre, med katerimi je
bil zmagovit Marko ViZintin
iz Kluba Stipendistov Iskre,
ki je dosege] éas 1:213.

4 | ’

Prehodni pokal je kljub dis-
kvalifikaciji Lada Stritiha, le-
tos ze tretji¢ osvojila ekipa
kranjske tovarne in si ga pri-
barila v trajno last.

Tekmovanja so dobro uspe-
la, za kar gre v precejinji
meri zahvala tudi- sodniske-
mu zhoru SK sEnotnoste.
Premajhno pa je morda bilo
stevilo kontrol pri vraticah,
saj bi dobra kontrolng sluZ-
ba lahko onemogoédila tako
neprijetna  pregovarjanja o
izpuicenih vraticah in diskva-
lifikact;i! Edino pa, kar je
metilo t€kmovanie, je bila ne-
d'sciplina ezmih nastopajoih,
k’ se v veCini primerov niso
odzvali pozivem vodsiva, naj
bi pe kencanem nastopu s
teptanjem mnajbolj kriti¢nih
delov proge med vraticami,
skusali tekmovalcem z visjimi
$tartnimi Stevilkami omogodi-
li boljse’ tekmovalne pogoje.
Najved je bilo takih, ki so
po svoji voZznji »udarilic mi-
mio in po progi za lastno za-
bavo, ne mene¢ se, da bo za
njimi startalo Se toliko in to-
liko njihovih sotekmovalcev.
Seveda pa so se med vratica-
mi takeo zelo radi »izZivljali«
tudi - drugi smuéarji, ki jih
pac ni motilo to, da smo na
terenu v Brsnino prav tedaj
imeli tekmovanje Iskrasi.

Glede na toliko Stevilo tek-
movalk in tekmovalcev pa bi
prihodnji¢ verjetno bilo ume-
stno izvesti najprej izbirno
tekmovanje, kar vsekakor bi-
stveno me bi vplivalo na po-
veCanje stroSkom za zimsko
Sportne igre, le-te pa bi tako
kljub dosezeni mnoZi¢nosti,

pridobile tudi na svoji kako-

vosti, predvsem pa se-ne bi
vilekle od ranega jutra pa tja
do srede popoldneva.

TEHNICNI REZULTATI

Tek na 6 km: 1. Marjan
Baloh (ZZA) 14:36, 2. Miro
Komanc (Kranj) 14:40, 3, Mi-
ro Lotri¢ 15:00, 4. Drago Roz-
man, 5. Janez Avsenik (vsi
SC Iskra), 6. Vinko Moder
(Aparati), 7. Frido Smuka-
vec (ZZA), 8. Joze Katrasnik
(Kranj), 9. Franc Lukan (Lin-
nica), 10. Janez Bartol (&C
Iskra), 11, Ferdo Accetto (Pi-
zan), 12, JoZe Benedik, 13.
Ven¢i Ambrozi¢, 14. Zdravko
Koder (vsi Zelezniki) 15.
Ljubo Stojanovi¢ (Przan), 16.
Milan Perne, 17. Joze Mulej
(oba SC Iskra), 18. Marjan
Petri¢ (Przan), 19. Alojz Pirc
(Aparati) — 4 tekmovalci so
odstopili.

Veleslalom: tekmovalni raz-
red: 1. Ludvik Dornik (ZZA)
1:03,6, 2. Tomaz Jamnik 1:05,5,
3. Ljubo Rakovi¢ 1:07,2, 4.
JoZze Roman (vsi Kranj) 1:07,3

~ 5. Janez Pintar (Otoge), 6.

Roman Seljak se nl ustrasil
prijeti za lopato, da bi bila
tekaska proga ¢imboljsa

Jante Smid (Zelezniki), 7.
Joze BlaZi¢ (Kranj), 8, Miha
Gartnar, 9. Ivan Mohorié, 10.
Tone Lotrié (vsi Zelezniki),
11, Franci Kemperle (Otoce),
12. Danilo Kravania (Italiia),
13. Danilo Kravanja (Italija)
14. Miro Dolinsek (ZZ4) 13.
Ivan Kemperle (Kranj) 16.
Tone Gartner (Zelezniki), 17.
Ludwig Domevschek (Italija),
— 2 tekmovalca sta odsto-
pila.

II. razred: 1. Janez Jenko
(Kranj) 1:11,4, 2. Janez Srsen
(Przan) 1:12)6, 3. Andrej Orel
(ZZA) 1:134, 4. Roman Se-
ljak (PSO, 5. Jure Matjaz, 6.
Bojan Golec (oba ZZA), 7.
Branko Jakli¢ (Kranj), 8.Ja-
nez Brezovar (SC Iskra), 9.
Tito Osojnik (Elementi), 10.
Rajko Kriznar, 11. Polde Svab
(oba Kranj), 12. Franc Stri-
tih (PSO), 13. Tone Nastran
(SC Iskra), 14. Peter Kese
{Kranj), 15. Joze Benediéic¢

nez Hatner,

V Kranjski gori so nove vzpenjafe in vle&nice sicer ugodro
presenecenje, vendai ob " vremenu in &tevilu smucarjev,
kakrina sta bila ob ‘TII. zimsko Sportnih igrah ISKRE,
Kljub temu ni §lo brez ¢akanja v dolgih »repili« in brez
ostrih besed na radun »padalceve.

(Zelezniki), 16. Janez Bariid
(Tthovlje), 17. Prter Prsran
(Kranj), “ 18. Lado Ahadig
(LAY, 19 " Roman - -
(Kranj), 20, Pavle Zupan
(PSO), 21. Polde Gartner (Ze-
lezniki), 22. Marko ViZintin
(Klub Stipendistov), 23. Rado
Faganel (Otoge), 24. Andrej

]

§muc, 25, Ivo Trilar (oba
ZZA), 26. Vojko Anderle
(Kranj), 27. Marko Triler,

28, Milan Modic (TEN), 29,
Andrej Kozelj, 30. Tone AMo-
horié¢ (Zelezniki), 31. Borut
Sekula, 32. Joze Treven (oba
SC Tskra), 33. Boio Zadravc
(Otoce), 34, Blaz Andoliek
(SC Iskra), 35, Franc Koro-
$in (ZZA), 36. Milan Koblar,
37. Stane Bregar, 38. Franc
Bajielj, 39. Marjan Dermota
(vsi Kranj), 40 -Andrej Bele
(Klub), 41. Rudi Benedik, 42.
Milan Hrovat (oba Kranj).
43. Tone Bitenc (Prian), 44.
Marjan Siméi¢é, 45. Franc
Peternel, 46. Dominik Peklaj
(vsi ZZA), 47. Andrej KoZelj
(Kranj), 48. Slavko Hamber-
gar (SC Iskra), 49. Marko
Kavéié (Horjul), 50. JoZe Po-
gacnik (ZZA), 51. Marjan Le-
bar, 52. Emil Sekne, 53. Ja-
54, Dorjan Ro-

Ugodne sne’ne razmere so na progi za velesinlom omogocile dokaj Liiro in solidno voinjo,

bida (vsi Kranj), 55, Toma}
‘Hafner (ZZA), 56. Joze Ber-
loznik, 57. Andrej Mrak (oba

Kranj), 58. Miro Kejzar
(ZZA), 59. Miro Komac
(Kranj), 60 Janez Cesen

(Uprava podj.), 61. Pavel Ma-
tjasi¢c (ZZA), 62. Marko Er-
beznik (SC Iskra), 63. JoZe
Bergant (Kranj), 64 Stane
Golob, 65. Zoran Povalej, 66.
Ive Zirovnik (vsi ZZA), 67,
Marko Kosir (Kranj), 68.
Tomaz Gasper§ic (ZZA), 69
Andrej Dolni¢ar (Prizan), 70.
Matjaz Derzaj (Uprava podj.),
71. Rudi - Udové (PSO), 72
Rafp Zgajnar, 73. Edo Fe-
rencak (oba Kranj), 74. Joie
Kone (Otoce), 75, Janez Bo-
Zi¢, 76. Martin Rupnik (oba
ZZA), 71. Peter Testen (Klub),
78. Silvo Sipic  {ZZA), 7%
Vlado -Boben (Otoce), -80.
Maks Smolnik (Horjul), 81.
Valentin Seviek (PS0), 82.
Anton . Babi¢ (Kranj), 83.
Franc Bevk, 84. Miro Kenda
(oba ZZA), 85, Janez Vogrinc
(SC Iskra), 8. Peter Ropret,
87. Franc Kosnik (oba Kranj),
83. Boris Lavri¢ (ZZA), 89,
Franc Flis (Przan), 90, Milan
Meinar (Kranj), 91. Janez
Skofic (Elementi), 92. Milan
Anzelj (ZZA), 93. Matevz Vid-
mar (PrZan), 94. Franc Bra-
tina (Elementf), 95. Samo
Kuder (Klub), 96. Nande Ore-
hek (PSQ), 97. Joze' §paro-
vec (Kranj), 98. Joie Bau-

man (Aparati), -99. Dusan
Pirc (ZZA), 100, Slavko Bi-
tenc (Horjul), 101, Stane
Kranje (TEN), 102, Andrej
Lavrié (Klub), 103. Joze

Hanc (Aparati), 104. Joze Be-
nedik (ZZA), 105, Fajfar ‘Ja-

i nez (Kranj), 106. Ivan Maren

(TEN), 107. Janez Stiglic
(Kranj), 108. Stefko Vidic
(ZZA), 109, Matev?z Smid

(Zelezniki), 110, Alfred Brecl
(Klub), 111. Tone Klakotar
(Elementi), 112. Lojze Grm
(Kranj), 113. Drago Miklav-
¢i¢ (8C Iskra), 114. Branko
Tomaz: (PSO), 115, Brane
(Dalje na 6. strani)




- Basilei Elektromehanike so zhorovali

V torek, 16. februaria je
imelo prostovolino = gasilsko
‘drustvo v »Blekiromehaniki«
{namesto rednega letnega
obfnega zbora) razdirjen se-
gtanek. UdeleZil se ga je za-
ptopnik  obdinske - gasilske
zveze tov. Blazi¢, "udelezba
danov gasilcev pa je bila se-
veda manjSa, saj jih precej
zaradi zaposlitve v popoldan-
g izmeni ni utegnilo priti.

O delu PGD tovarne
wlskra« (za leto 1964) so
poroc¢ali predsednik, tajnik,
poveljnik in  blagajnik. Po
porocilih se je razvila raz-
prava o delu, stanju, pofre-
bah in tezavah gasilcev v to-
varni. Drustveno delo je po-
tekalo podobmo kot prejinja
leta; imeli so redne odborove
geje in vsak torek popoldne
gasilske vaje. Kakega vedje-
ga pozara v minulem letu ni
bilo, manjsih poZarov pa je
bilo petnajst, ki se jih je
posrecilo zaduSiti in niso po-
wzrodili pomembnejSe Skode.
Drustvo poudarja zlasti po-

trebo preventivnega wvarstva
pred poZari, vendar »Iskrini«
gasilei pogostoma maletijo na
gluha usesa. Celo nekateri
mojstri po oddelkih ne upo-
stevajo dovolj opominov ali
opozorilnega napisa, da je tu
ali tam prepovedano kaditi.
Vsi udelezenci so zahtevali,
naj se poostrijo ukrepi zo-
per kriilce varnostnih pred-
pisov.

Porodila so omenjala tudi
pomanjkanje denarnih sred-

‘stev v preteklem letu, Ceprav

sta tovarniski delavski svet
in upravni odbor odobrila
gasilskemu  drudtvu letno

dofacijo 400.000 din, je dru-
Stvo prejelo samo 150.000 din.
Zaradi pomanjkanja denarja
so morale odpasti potrebne
in koristne gasileke vaje,
kakrgne je drustvo v preis-
njih letih prirejalo izven
tovarniékega obmoéja v bliZ-
nji okolici ali kdaj tudi v
boli oddalienih krajih. Ce je
drustvo leta 1956 prejelo
200.000 dotacije, 1957 leta

Znovaje ozivelo delo
pocitniske zveze

-V horjulski tovarni so
imeli svojo druZino Poditni-
tke zveze, ki je sprva delala
dokaj aktivno, kljub soraz-
merno skromnemu Stevilu
clanov. Njena lani najvedja
sakcijac je bil izlet »v ne-
znano«, katerega se je ude-
lezilo nekaj nad 30 mladink
in mladincey, Izlet je dobro
uspel in brz po njem sta bila
na programu mnadaljnja dva
— v Kamnik in v Velenje.
%al pa za ta dva ni bilo po-
sebnega zanimanja in ju zato
niso izvedli.

Odbor Poéitniske zveze si
ni bil na jasnem, kam élane
druzine najbolj vlege, zato
je med Elanstvom izvedel an-
keto. Plod te ankete je bil
nato jzlet v planine. Skupi-
na Sestnajstih mladink in
mladincev je opravila pre-
. cej dolgo, vendar prijetno
Dlaninsko turo skozi Vrata
na Triglav, prek Praga, nato

na Dolié pod Kanjavcem,
imo Prehodavcev in Sedme-

rih triglavskih jezer na Kom-

No in skozi Bohinj nazaj v

Horjul, Ceprav so bili ude-

lefenci z izletom zelo zado-

volini in je kazalo, da bodo
njihova pripovedovanja pri-
tegnila k naslednjim izletom

e mnoge druge ¢lane dru-
Zine, pa 7al za naslednja dva
lzleta na Kamniike planine
s kolesi na Katarino ni
bilo prijav in sta tako pro-
Padla,

. Vsi poskusi vodstva Pogit-
Ditke zveze ‘da bi &lanstvo
vzpodbudili k veéji aktivno-
S, so takrat bili neuspesni
I dely druzine je v celoti
Zamrlo. Ceprav vse do pred
Nedavnim nj kazalo, da bo
riflo do obnovitve te dru-
Zine, je bila druzina PZ le-
tos znova ustanovljena in
Tezultati njenega zadetnega
ela so %e tu. To je bil
Zimski, torej smuéarski in
sankaSki izlet na Samotorico

blizu Horjula, ki so ga ¢lani
PZ Iskre v Horjulu izvedli
v februarju. Skupno se je
izleta udelezilo nekaj ved kot

-50 ¢&lanov PZ iz tovarnme in

Horjula. Le-ti so po vrnitvi
Z izleta na splosno ocenili ta
izlet s — prav dobro. Kako
tudi ne, saj so na Samotori-
ci zares lepli smuéarski in
sankaski tereni, vreme je
bilo prijetno, dobro pa na
vrhu tudi poskrbljeno za te-
lesni blagor in »srbede petes.

Prvi izlet po oZivitvi hor-
julske druzine Poéitnitke
zveze je torej uspel in pri
tem ne moremo Zeleti nice-
sar drugega kot to, naj or-
ganizatorji ne odnehajo s
svojimi prizadevanji in iska-
njem novih oblik delovanja,
da se ne bo ponovila usoda
te druZine. In & jim bo
uspelo organizirati izlete v
prijetnem, veselem vzdusiu,
bo prav gotovo PZ aktivno
delovala.

-dojan-

250.000, za leto 1960 350.000,

“za 1962 leto pa 346.000 dinar-

jev, paé vidimo, da je bhilo
zadnje leto v tem pogledu
precej »suho«, Po drugi sira-
ni pa se tudi cene za prevo-
ze. in druge usluge ne dajo
primerjati s cendami pred
leti.

Kljub nekaterim teZavam
pa »Iskrini« gasilei ne obu-
pujejo in so pripravljenj tu-
di v bodofe zvesto izpolnje-
wati prostovoljno prevzete
dolZznosti. Poleg drugih ¢la-
nov sta to potrdila povelj-
nik Martin Vrtaénik in stroj-

nik Andrej Verbi¢, ki sta kot

kljutavnicarska  strokovnjaka
brezplatno in temeljito po-
pravila eno izmed drustve-
nih- motork, ki so jo Ze na-
meravali - poslati -»Odpadu«,
zdaj pa je le-ta majbolifa
motorka med tremi, ki ‘jih
imajo.

Volitev letos ni bilo in bo
dosedanji odbor wvodil dru=
§tvo- tudi v prihodnjem letu,
Prostovolinim gasilecem v {o-
varni «Iskra« Zelimo tudi
vnaprej mnogo uspehov;

NAS DIGITALNI
RACUNALNIK -SI UTIRA
POT

Pred nedavnim so v Za-
grebu odprli nov racunski
center odprlega tipa, o ce-
mer smo pisali tudi v Iskri.
Opremljen je z nasim digi-
talnim raéunalnikom Z-23 in,
ker so potrebe po mehaniza-
ciji tudi v tem pogledu vsak
dan vedje, je zato mocno po-
raslo zanimanje za te racu-
nalnike,

Posebno zanimanje za di-
gitalni racunalnik Z-23 kaZe
Zelezarna Smederevo, ki je
tudi sicer aktiven odjemalec
mnogih nasih izdelkov. Upati
je, da bo to zanimanje pre-
raslo v dejansko narodilo
tega elektironskega stroja.

Ze sklenjena pogodba med
nasim podjetjem in Elekiro-
tehni¥ko fakulteto v Splitu
za nakup racunskega stroja
Z-23 pa priéa o -tem, da
bodo tudi v Splitu, podobno
kot v Zagrebu organizirali
racunski center, ki bo lahko
nudil svoje solidne usluge
Stevilnim podjetjem in usta-
novam, =1-

Posnelek z izlela PZ na Samgtarico

T e 44 e s e AT

Za zdaj jih je sedem, vendar

v sitrelskem Eportu govore

tako navdufeno, da se bodo zanj ogrela Ze druza dekleta.

NavdusSene strelke

-edem jih je, Vse so udéen-
poklicne Sole »Iskrac v
wranju. Nekatere med njimi
kujejo letos Ze drugi let-
ik, druge pa se Zele sedaj
eznanjajo z lepotami in fe-
7avami poklica, ki se ga Zele
jzutiti. Vse z veseljem hodijo
v %olo, v prostem ¢asu pa si,
kot vsi mladi ljudje, radi po-
i%¢ejo zabave med sovrstniki,
da bi pozabile na vsakdanje
skrbi.

Do lanskega novembra mo-
rebiti niso niti slutile, da se
bodo kdaj nasle skupaj pri
isti zabavi — $portu, ki jim
bo nudil razvedrilo in vese-
lje ob dosezenih Sportnih
uspehih. Ko so zvedele, da
lahko pristopijo’ v tovarnisko
strelsko druzino, niso dosti
pomisljale. Najprej so pri-
§le k vajam Tatjana, Zdenka,
Vera, Zalka in Dragica fler
spoznale, da la Sport le ni
namenjen samo moskim.
Drugi¢ so pripeljale s seboj
%e Mileno in Marijo.

Vsak zacetek je teZzak. Tudi
zanje to pravilo ni bilo izje-
ma. Redno obiskovanje strel-
skih vaj in upostevanje na-
vodil izkuSenih strelcev ie
opravilo svoje. Zacetnitke
napake so vse redkejSe, re-
zultati pa vedno boljsi. Tudi
malodusje, ki se je pojavilo
ob pogledu na njihove prve
tarée, polne »satelitove ¢rne-
ga kroga, izginja. Vedno raj-
ge prihajajo k strelskim va-
jam, da bi se $e bolj izpopol-
nile za bliznja tekmovanja.
Ce bodo Se naprej tako pri-
zadevne, ne bo freba dolgo
&akati, pa bomo #Ze lahko za-
sledili njihova imena na spi-
skih obcinskih in Se po-
membnejsih prireditev.

Lahko pa se zgodi, da ne
bodo ostale osamljene pri
tem udejstvovanju. Verjetno
je Se ve& njihovih sovrstnic,

ki bi rade pristopile k strel
skemu $portu, v katerem bi
se lahko izkazale, Morda se
bodo po kontani 3oli razile
in si bo vsaka v svojem kra-
ju poiskala delo, vse pa se
bodo rade spominjale doZiv-
ljajev in uspehov s tekmo-
vanj, na katerih so preizku-
sale svoje mlade modi, Zeli-
mo jim, da bi imele ¢imvéeé
uspehov v Sportu, in seveda,
da _bi sre¢no dosegle cilj
svojega Solanja v poklicni
Soli. — B. M.

1

»Ena izmed najmlajsih sem v
tovarni, toda spajkanje pri-
kljuckov za statorje mi gre
kar dobro izpod rok,« je ve«
selo povedala Albinca Lotri&,
delavka pri tekodem traku v
Zeleznikih



Vsake leto v razredu gtarejsih ¢lanov nastepajo Stevilni Moﬁ.t

tekmovalei

ITT. Sportne igre

Kranjski
(Madaljevanje s 4. strani)
Gorjup (Horjul), 116.. Drago
Arh (Kranj), 117. Janez Pin-
tar (ZZX), 118. Anton Legat
(Gtoce), 119. Frade Drusko-
-vie, 120.. Janez Arh. (Kranj);
121, Stane Strukelj (Klub),
122, Marjan Berdigé (Kranj),
123.. Amoton Cul (ZZA), 124
Lado Mirc (Kranj), 125. Lado
" Urbané (Kranj) — 9 tekmo-
valcev je bilo diskvalifici-

ranif.

" Starejii  ¢&lani: | 1. Ivan
Struznik (Kranj) 0:53,8) 2.
JoZe Pintar 0:54,3, 3. Marjan
Kavalar (oba ZZA) 0:556, 4.
. Joze Peklenik (Kramj), 5.
Vili Tekavec (Elementi), 6.
Ivo Beve (Kranj), 7, Bogdan
Napokoj (SC Iskra), 8. Franc
Mbokorel, 9. Jamez Ahagdic
(oba ZZA), 10. Jaka Veho-
vec (Kramj), 11. Julij Stojan,
12, Anton Polajnar (oba ZZA),
13. Janko Kowa& (PSO), 14.
Izor Slavec (Uprava podj.),
15. " Jovo Cirman (Uprava

3

3

L
gori
podj.), 16. Marjan Strukelj
(Kranj), 17. Joze Fajfar (Ze-
lezniki), 18. Roman Kunaver
(TEN), 19. Dusan Kalan
(Aparati), 20: Joie . Pogaénik
(PSO), 21, Zarko Zavrl, 22.
Peter Siler (ZZA4), 23. Jerko
Kos (PS0), 24. Boris Starc
(Kranj), 25. Matevi JTensterle
(Zelezniki), 26. Stefan: Dol-
har (Uprava-pedj.), 27. Franc
Sparovec (Kranj), 28: Marjan
Zibler (Kranj).

Zenskes 1. ing: Tatjana Ru-
par (Elementi) 1:08,0, 2; Ma-
rija Blazié¢ (Kranj) 1:17,0, 3.
ing. Vida Petelin (Elementi)
1250, 4 Breda: Juvangid
(Klub); 5. -Olga  Skubie, 6:
ing. Marija Pirc (obe ZZA),
7. Nika, Zabukevec (TEN),
Milka Dalenc (BESQ).

Med ekipami je zmagala
ekipa »HEleltramehanikes
pred . ekipama: Zavoda. zas av=
tomatizaeijo in Prodajho: sex—
visne organizaeije, i

-

- Izvoz v februarju

“Tudi v februarju smo dosegli lep uspeh v izvozni -
dejavnosti in sicer 181°%;. Spodnja tabela kaZe w
kaksnem %, so bile posamezne tovarne soudeleZene
pri skupnem znesku izvoza v febroarju 1965;

=

i Tovarna Y.
| Elektromehanika Kranj 26
i Avtomatika Przan 13,15
. Elektromotorji Zelezniki 18,70
i Elementi Ljubljana - 380
Radioaparati Sezana 0580
Kondenzatorji Semi¢ 1,05
Aparati Ljubljana 002
Polprevoduniki Trbovlje 9,05
Instrumenti Gtode 0,01
~ Elekironika Horjul 0,60
BHATT — Indija 2182
. SKUPAI PODIETIE. 101,—

LT

(Nadaljevan]e s 3. strami)
Zeleznikih za izdelavo teh
sklopk ni imela araldita:
Izdelki® neblagovne proiz-
vodnje in usluge so skupno
dosegle predvideno vrednost.
Ce upgstevajo¢ letni plan
razdelimo proizvodnjp ena-
komerno na posamezne me-
sece, potem bi moralii v pr-
vih dteh mesecih doseci pro-
izvodnjo v vrednosti 2.740
milij. din. Dejansko pa smo
dosegli v teh dveh. mesecih
vrednost eksterne proizvodnje
2.155 milij., kar pomenj ev
prvih 2 mesecih zaostanek 583

milij. dinarjev. Po planu. iz .

gleda zaostanek e vedji, ker

je bil. plan za I. &etrtletje
postavljen %e po prvotnem
-letnem planu.
PROIZVODN!A
(JANUAR—FEBRUAR' 1965)
druZbeni plan
Proizv.
DE. o,
.- rat: strajev 94:3
Kontakt. — releji o4i1
Montaza Stevcev 89,0

Kinoakustika 10471
Mont. teli naprav 43,6
Lipnica 29,7
Deli avtomatike 67,5

Neblagovna proizvodnja 77,9
Usluge

Skupaj 73,9
Poleg manjkajotih  poliz-
delkov. za poedine izdetke

nas vedno bolj skrbi dejstvo,
da iz dneva v dan manjka
ved surovin, za izdelavo se-
stavnih delov. Trenutna &aka
ca: 400 delovnih nalogov, ki
niso pokriti z materialom.
Najbolj kriticne skuSamo na-
domestiti s sorodnimi mate-
riali, vendar nam to povzro-
¢a dodaine stro$ke in ve& od-
padkov, Posebno so Kriti¢ne
razli¢ne plodevine in jekleni
profili, kar nas najbelj zadr-
Zuje pri proizvodnji telefon-
skih central.

PRIMERTAVA EKSTERNE
PROIZVODNIE
(januar—februar 1964-65)
PO STALNIH CENAH

Proizv.

DE %
Mont, rot. strojev 1205
Kontakt. — releji. 1087
MontaZa Stevcev 1044
Kinoakustika 151,0
Mont. tel. naprav 97.1
Lipnica 723
eli avtomatike 879
Neblagovna proizvodnja 101,5
Usluge 176,7
Skupaj 107,4

Posebno viden je porast
pri izdelkih kinoakustike; saj
nam je znano, da v prvih

1.023,6 mesecih lanskega leta ni te-

kla proizvodnja novega pro-
jektorja KN-3. Napredujejo
sudi. rotacijski  stroji.. Naj-
bolj neprijeino pa je ugotav-

0 integraciiskih progesih

(Nadaljevanje s I. strani)

postajajo. anahronizem; ki ga
diuzba ne bi smela. ved do-
voljevati.,

Dvojni razvojni in proiz-

na uporabe- ustvanjenih sred-
stev.

- Pozitivne izkuSnje v odno-
sih: znotraj posameznih inte-
griranih. -podjetij kot. med
pesameznimi podjetji: v.okvi-

vodni' programi in z njimi, '@ posameznih. panog indu-

pogojeng avtarktiéne tenden-
cz so dejansko odraz odva-
jenosti investicijske politike

in, sredstev za: razdirjeno re-.

produkcijoc od  delavskesa
samoupravljamja. Izmenjave
v kreditno-bantnent sistemu
bedo: morale omogoditi me-
posreden vpliv proizvajalcev

strije. bodo sluzile sindikal-
nim - organizacijam v pod-
jetjih,, da: se bodo zavzema-
& za uvajanje sodobne teh-
nologije in. organizacije dela,
za- specializacijo proizvednje
in najgirse vkljucevanje pu.d:
jetij,. v  jugoslovanske. in
mednarodno athtex dela.
LE

§ Februarska proizvodnia v Elekivomehaniki

ljati, da smo letos izdelali
manj felefonskih central Kot
v lanskem letu.

Kritiéno stanje v proizvad-
nji bo prisililo Se tiste ¢lane
kolektiva, ki doslej” niso do.
volj resno. jemali svojega de-
la, da se bodo vkljudili v de-
lo, ker sicer jih bo kolektiv
moral izloditi.

Sef' proizvodnega.
sektorja:
ing. Alojz Gréar

-

Beseda o sestankih

(nadaljevanje z 2.Strani).

— uspeh takeza sestanka: j¢
minimalen. Taki »maraton
ski« sestanki in- oni, ki nise
dobro pripravljeni; so»sestan
ki zaradi sestankove in nz
splo$no: vplivajo negativng

- na vse udelezence.

Vodja sestanka se mord
predvsem zavedati, da je ot
njega v glavnem odvisen
uspeh sesmnka, zato naj se

dobro pripravi na sestanek,

spretno vodi diskusijo, jasno
formulira zakljucke ter po-
skrbi; da se bhodo zakljucki
kar najbolj dosledno izvajali,
Mnogokrat so utemeljene
plipombe: »manj se zgovar
]aumo in veé&  delajmo« in
»saj, nas se mé ne vprasa,
kakor oni tam gori sklenejo.
tako jee itd... ;
Vetkrat so take in podobne
pikre pripombe utemeljene:
Stremeti pa meramo, cfa
ne bo odvetnih sestankov m

da bo zastopan pri odloc¢anju

¢im $irsi krog delaveev.
V sedanji stopnji demokl_-a-
cije in kolektivmeza vodenja,

pripombe »oni tam goric pra.

viloma ne bi smele biti.
ko volimo predstavnike v sa-
moupravne argane, vsak dela-
vec lahko aktivmo odloca,
kdo bo njegov predstavniky
raznih organih in komisijah.

V5si organizatorji vseh mo-
godili sestankov, naj. Stevilke

v uvodin o porabljenem céasu

dobro prestudirajo in se vpra
$ajo, koliko &asa so oni od
vzeli. prisotnim ali’ so Bili vsi
sestanki poircbm in dobro
orgamizirani, .  / J. 5.

Na &ast dneva zena je igralska skupina v tovarni elektronskih naprav uspeSno izvedla en0
dejanko »Sanjee, Na sliki: nastopajoCi 8 svojim reZiserjem po konéani predstavi,

Saj




Iz Nove Corice

Marjan je ‘mlad delavec v
novogoriski Iskri. Na svojem
deloynem mestu je poznan
kot dober in marljiv tovaris.
Njegova volja do dela je
prifla do izraza predvsem
pred: mekaj tedni, ko :se je
v towvarni pokvarila revolver-
skq struZnica (okvara leZa-
ja). Zaradi tega bi nastal
velik dzpad v preizvodnji,
kajti leZaja, ki bi ga morali
padomestiti, ‘ma . domacsm
treu mi ‘mogote «dobiti..

‘Marjan je sliSal za okvaro.
Prosil jje za .dovoljenje za
ogled :stroja. ‘Sam ‘po 'svojih
zmognostih ga je sku$al po-
praviti. Uspelo mn je, da je
popravil leZaj in s tem prav-
zaprav ‘struZnico (popravil e
preden je prislo do zastoja v
proizvodnji. S tem je nedil
tovarno welikega problema,

Upravni odbor tovarne v
Novi ‘Gorici je “Marjana ma-
,gradil za mnjegovo “delo s

25800 dinarji, ker je prepre-
¢il vedji zastoj v proizvednji
rotorja.

Marjana :smo .zaprosili za
kratek .razgovor, .katersmu
Se je Tad odzval. Ko smo ga
wprasali koliko Zasa Ze -dela
v tovarni .in kako se na -de-
lovnem mestu pocuti, nam je
povedal naslednje:

»V Iskri sem zaposlen Ze
dve leti kot KV sstrugar wv
- oddelku za' vzdrievanje. Gle-
dena delo, ki ga opravljam,
sem dobil jpred nedaynim
naziv VK strugar.

Na ‘svojem delovnem mestu
sem zelo zadowoljen, pred-
Vsem zato, ker -delo ‘strugar-
Ja rad opravljam in, ker so
tudi -ednosi ‘med delavei ‘in
nadrejeriimi -dobri,

Ze vetkrat sem pri delu
dosegel dolodene uspehe, ved-
" krat mi je #e mamred¢ uspelo
TeSiti manjSe probleme, ki so
pri delu nastali. Ta moj . zad-
nji uspeh, to je odprava
okvare ma struznici, pa me
je posebno razveselil in me
vzpodbudil k ¥e veljemu
elafiu. Tega uspeha sem bil

toliko bolj vesel, ker me je
privedel ‘do prepricanja, da
se wvéasih lahko tudi vélike
okvare - odpravijo, z dobro
voljo in razumevanjem in se
s ‘tem resi velik ‘izpad v pro-
izvodnji.

Priznanje, ki mi ga je dal
U0, me je zelo razveselilo in
prepri¢an sem, da s tako po-
litiko samoupravnih organov
lahko pridakujemo med :de-
laveci nase tovarne Se-vec de-
lovnih uspehove

‘Marjan O#bot naj bovzgled
tudi .ostalim delavcem v to-
varni, Vsekakor 'so mnjegove
misli :glede -odpravljanja xaz-
nih ‘okvar in ‘napak pravilne.

Skusajmo zato tovari§a Mar--

jana ;posnemati; s tem bomo
zadovoljili ‘sami’ sebe, omo-
godili 'pa '‘bomo tudi boljse
proizvedne uspehe, boljse
osebne ‘dohodke :dn boljsi
Zivljenjski standard.

R.S.

$kodo, ki Ze ‘dolgo Casa ma- jjo v miru. Kaj pa, €e bo kak
staja po glavnlh ‘hodnikih ©objestne? z -ostrim predme-
vzdolZ kino in splo3ne :mon- itom poskodoval previeko 60
taze v Elektromehaniki? polizdelkov? Kdo bo itakrat

Hodniki so namret ob stra- za ¥kodowedgovarjal in jo:pla-
neh tako zaloZeni z zabgji in €al? Sicer pa se na nekaterih
polizdelki, ‘da ostaja komaj «ohi§jih #e opazijo obtutne
§e prostor za obratna pre- wdrenine, ki so majverjetneje
vozna sredstva ((viliCarje dn mastdle #e med transportom,
elektro-kare). PeSci morajo lahiko pa itudi cob »srefanjusx
presneto dobro paziti, ‘da jjih s kakim 'brezvesinim ¢lanom
tako vozilo me pritisne b kolektiva, 4dli = pmﬂzmrn
»razstavl]ene eksponates, ki sredsfvom. me;sajmo se, ali
se iz dneva v dan kopiijo %e wes mi mogote predmetov, ki
naprej. takajo, da jih bodo v mon-

Posebnost prav  gotovo ‘taZi sestavili, drugace vskla-
predstavljajo ‘ohi§ja in pod- diStiti?! Zakaj ne'bi zanje na-
stavki za centrale, ki so prav ‘8li prostor, vsaj za nekaj _c':a-
tako sestavni del vse te Sare. sa, v novi stavbi telefonije.
Vse bi bilo prav, & bi bila In Se nekaj! Ali je res potreb-
ohi$ja zastitena pred poSkod- no izdelovati toliko ohisij na-
bami, tako pa so ma voljo enkrat. Verjetno bi bilo eko-
vsakomur, da pofne‘z njimi Domicneje, ¢e bi se izdelovala
kar hoce, ko gre mimo. sproti, ne pa, da jih delamo

Vsa ¢ast €lanom kolektiva, na.zalogo zato, da potem, ma-
ki se wzdrZijo, in ta, .lepo lomarno razvricena po hodni-

Ali res ne gre drugace?

Kdo odgovarja za mered in ‘modro Jakirana ohiSja, pusti-

‘kih, pridakujejo uvidevnos
‘mimoidocih,

Da je ves ta mered Ze bol
wviden, nam ‘pomaga razsvet
ljava po ‘hednikih, ki iz dne
va v:dan priéaku}p usmiljene
ga cloveka, ki bi ji privodéi
vsa} nekaj ur pocitka., Tezke
Jje namre¢ majli med skladov
nicami zabojev .edino stikalo
ki bi lahko T:padaljéalo Zivlje
nje Zarnicam in -prihrani](
marsikak dinar.

Ali ni vse 'to wviden dokaz
kaksen odnos imamo do tega
kar izdelamo s svojimi roka
‘mi? Kje je nacelo o vardeva
nju. In konéno, kje so odgo
vorni ljudje, ki vse to vidijo
pa me ukrenejo mnicesar, .da
bi vsega tega ne bilo?

B. M.

Hvala za pismo. Morda se
bo le nadel kdo, ki bo napra-
vil red po teh hodnikih. UO
tovarneiin vodstvo lahko o ita-
kih receh, ki se zde ‘kolektivu

' mepravilne — kaj ‘hitro ‘ukre

Oh 20-letnic - letne Sportne igre »skre

Komisija za $port in rekrea-
cijo pri sindikalnem odboru
podjetja je sklicala raziirjen
sestanek komisije. Poleg ¢&la-
mnov komisije so bili prisotni
Se predsedniki komisij =za
Sport in rekreacijo iz vseh

emot .podjetja. Glavna tema
T-7wovora so bile leine igre
1 RE. Sindikalni odbor je

-nargcil komisiji, da sestavi

program iger in predracun.
Vei prisotni so Bili enotnega
nmeenja da se organizirajo

‘letne igre ob 20-letnici pod-

jetja. Igre bi se izvedle w
Novi Gorici. Tako bi komisija

za Sport in rekreacijo pri sin- mu navodil naj bi le-te pri-
dikalni. .podruZnici .tovarme javile svojo udelezbo in &te-
Avtoelektrika v Novi Gorici vilo tekmovalcev, da ‘bi pri-
prevzela celotno mganizacuo pravljalni odbclf lahko ¢im-

Tekmovanje naj bi zajelo prej napravil predracun za
pet panog, ki so po tovarnah potrebna finanéna sredstva.
najbolj aktivne in to: nego- Ce predratun ne bo preved

pa; treba je le nekoliko od
loénosti!
UREDNISTVO

FZAHVALA
Ob tezki izgubi moje drage
mame se mndjlepSe zahvalju
jem vwsem sodelavcem iz
oddelka sploicati relejix za
prejeto pomeé¢ in izraZena

. sozalje.

r

mef, odbojka, namizni tenis, zahteven, so vse mozZnosti, da
kegljanje :in strelstvo. se igre organizirajo.

Igre paj bi bile v drugi 7 ozirom ma 20:oblétnico
polovici “meseca “maja “OZ. ghigi TSKRE in 20-obletni-
pred sezono dopustov. V za- boditv B i
detku marca bo pripravljal- °¢ osvoboditve, bl “bilo
ni odbor poslal .vsem sind, Wmestno, da poleg drugih
podruZnicam propozicije in “prireditev ¥ ekviru podjetia,
ostale podatke o organizaciji organiziramo tudi letne igre.
letnih iger. Takoj po preje- e

‘Marija Kamensek
Lo e ey e e
ZAHVALA
“Ob ‘teZki -izgubi "nepozabne
Zene in mamice
'MARICE GARTNER
se iskreno ‘zahvaljujemp ‘sin-
dikalni podruZnici »Eleéktro
mehanike«, ozjim sodelavoem
STK, lakirnice, galvanike in
splo$ne anontaie .za izraze so-
‘Zalja, poklonjene wence in
‘cvetje in.nepozabne poslovil-
ne besede ob.edpriem grobu.
Prisréna hvala wsem, ki -so
-drago pokojnico spremili na
njeni zadnji poti,

‘Maks Gartner, héeﬂm
Trenka ‘in vsi domati

Laklingni ratun 12 za leto 1954

Viletu 1964 je ZZA dokon-
€l za 16,89, vet razvojnih
in nemzvqm.lll nalog (po vred-
nosti) kot je predvideval go-
Spodarski plan, ali za 54,7 %

Vet kot v letu 1963. To je hilo
~ dusefeno po eni étrani z ved-
10 kolicino vlozenega dela in
Pa z zakljuéitvijo vedjega Ste-
vila nalog, na katerih se je
delalo veg let, na drugi strani
Pa se je vrednostni obseg
OPravljencga dela povecal
tdi zaradi povedanja stro-

Skov in spremembe  struktu-

I¢ storitev (ved materialnih
dbav). Od izyréenih storitev
1e 81, razyojnih, kar je za
L% boligi strukturni delez
Kot v Yety 1963, Vetina raz
Yojnih storitey (92,2 %) je'bi-

el

75,3 % na 86,7 %.
Jjame wvrednost razvojnih sto-

la opravljena za Iskro, osta-
nek pa za JLA m znanstvene
sklade.

Poveéanje .obsega storitev

_je bilo namenjeno predvsem

za Iskro, saj se je delez sto-
ritev za JIskro powvecal od
Ce primer-

ritev. za Iskro z doseZeno
proizvodnjo ugetovimo, da so

-se vlaganja podjetja za raz-

voj le neznatno povedala in
sicer od 337% wv letu 19483

(brez bazitnmega razvoja) na
3,45 %, v letn 1964 (z bazicnim
razvojem odi3,84 %, na 4,44,
‘Dinamika -zakljucevanija nalog

tudi v tem letn:ni bila zado-
vpliiva, saj je.bila razen w
prvem tromesecju slabsa kot

jetja je nastal zaradi finané-
..ne situacije ;podjetja .ob kon-
cu letg in pa zaradi ‘tega,
ker smo skoraj tret _u.no nalog
v preteklem poslovnem letu. (vrednostno) zakljuéili in fak-
Nesprejemljiva je tak3na. si- turirali v decembru.
tuacija ne samo iz finan¢énih, Vlaganja v razvoj (vkalku-
ampak tudi z tehni¢nih ozi- lirani stroski) so se v primer-

rov, da se v zadnjem cetrt- javi.s prejinjim letom pove-

letju zakljuéi 559, vseh v letu ¢ala za 48,83 oziroma .za
zakljuéenih nalog in da je od 34,4"% v primerjavi s planom.
tega kar 33, zakljufenih v Povecanje vrednosti .osnovnih
zadnjem mesecu v leti. sredstev je tudi povzroctilo

Celotni dohodek, dosczcn v povetanje ustreznih stroikowv

1étu 1964 je za 4879 manjdi -— (amortizacija, investicijsko

od planiranega zaradi izred- vzdrzevanje obresti). Zaradi

mo nizkega koeficienta plada- povefanja povpreénega Stevi-

ne realizacije (75%) kar je la zaposlenih in povpretnih
seveda ustrezno vplivalo tudi .osebnih:dohodkov so se pove-

ma oslale -elemente «celotnega -&ali tudi vkalkulirani osebni
.dehodka. Od 937 milijonov .dohodki. e obravnavamo sa-
din terjatev do kupcev se mo poslovne stro$ke (strofki
870  milijonow
Jskro. Tako -welik :obseg me- dohoc]ka) potem so ti za
._p].acamhsiont.evs strani pod- 31,59, veéjl od -strofkov v

nanasa na ki .se pokrivajo iz celotnega

prej$njem letu, v strukturi
celoinega .dohedka pa zavze-
‘majo za 24 % welj delez, V
-zvezi .z nastajanjem. stroSkov,
ki rastejo iz Jeta v leto, se
postavlja resno vprasanje nji=
hove kontrole, ki bi naj omo-
gocila omejitev na nujno po-
trebni. obseg. Osnovna zna-
¢ilnost dosefenega dohodka w
letui1964 je ta, da.se je zaradi
intenzivnejSega povedanja po-
slovnih strodkov povecal manj
kot ‘celotni dohodek, s tem
.pa je padel tudi njegov delez
v celotnem dohodku od 54,4 %
na52,0%, kar lahko oznatimo
kot padanje rentabilnosti po-
slovanja, V ‘okviru razdelitve
dohodka je ‘opazna hitrejla
rast osebnih dohcdkov kot pa =
skladov, -kar je pripisati dve-
ma vplivema: ‘tefnji po vskla-
Jjevanju nivojaiosebnih dohod-
kev- z nivojem Zivljenjskih
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oZdravie, zdravie, to Je tisto, kar si najbolj Zelim,« je dejal tov. Albin Pergar, mojster
na spajkanju v montazi telefonskih naprav, co so mu sodelavci ob odhodu v pokoj segali
v roke, izrekali najboljse Zelje in izroéili darla kolektiva

Pisma nasih bralcev

»ZVESTA BRALKA«

Lepo, da radi prebirate ca-
sopis, vendar sem kljub temu
nekoliko presenecen, da niste
opazili reSitve novoletne kri-
#anke, ki je bila objavljena
v stevilki 4 (21. januarja) na
zadnji strani ¢asopisa »Iskrae.

Kakor vse kaze, ste pod
vplivom globokih vtisov na-
pisali pesmico »Veselje«, ven-
dar je za naf fasopis prevec
osebna — napisana le kot
spomin na veselo in ¢ustveno
dozivetje na izletu. Ker vidim,
da Vam pero tefe, napiSite
kaj iz Zivljenja kolektiva.
Podpis bi bil zaZelen!

Urednik

18 K R A — glasio delovne
ga kolektiva lskra industrije
za eclektromehamko teieko
munikacije elektronikc
avtomatike — Ure uje uredmy
Zk; odbor — Glavmi urednaik.
Pavel Gantar odgovorm
urednik: Igor Siavex — 1zha
ja tedensko — Tisk in kiideji:
sCP Goreniski sk« Kran;

INVALIDI NA

PREKVALIFIKACIJI

Tovarisu J. S. iz Ljubljane
sporo¢amo, da nam je na po-
slano pismo zadevna sluZba
poslala takle odgovor:

1. Po drugem odstavku cle-
na 98 Pravilnika- o delitvi
osebnih dohodkov podjetja
za leto 1965 imajo vsi delav-
ci, ki so na prekvalifikaciji
(torej tudi invalidi), pravico
do redne mesetne -nagrade.
Visino nagrade _ dolodi na
predlog vodje oddelka, v ka-
terem dela delavec na prekva-
lifikaciji, direktor ali od nje-
ga pooblascena oseba. Nagra-
da se giblje v razponu od
7.000 do 9500 din za prvo
leto uéne dobe, od 8.000 do
10.500 din za drugo leto in od
9.000 do 11.500 din za fretje
leto uéne dobe in je odvisna
od ocene prakticnega dela po-
sameznika.

2. Osebe, ki so na prekvali-
fikaciji, se prakti¢no usposab-:

ljajo v tovarni »Elektromeha-
nikie« Kranj na delovnem. me-
stu oziroma delu, ki ga do-

lo¢i posebna komisija. Teore-
titno pa se usposabliajo v
Vajeniski Soli v Kranju.

V sludaju pa, da mora de-
lavec po sklepu invalidske
komisije spremeniti delovno
mesto zaradi invalidnosti, ki

_je nastopila kot posledica de-

la na dosedanjem delovnem
mestu, se delavec poslie na
prekvalifikacijo za dolo¢eno
delo, ki ga bo po koncanem
priucevanju opravljal v tovar-
ni. V tem sludaju ne pcseca
teoreticnega pouka, ker gre
za kvalificiranega delavca,
temvec polaga samo praktié-
ni izpit za dolofeno delo, za
katerega se je v dobi prekva-
lifikacije priudeval. Izpit pola-
ga pred posebno strokovno
komisijo, ki jo doloéi Solski
center ISKRA — KRANT,

Dopisujte v
»iskro«

Sindikalni informator

Ker ima »Elektromehanikas
¢ez 4000 zaposlenih in 16 de-
lovnih enot — je razumljivo,
da sindikalno delo zahteva
dokajinje Stevilo aktivnih
¢lanov. Na prvi seji po letni
konferenci v februarju, o Ce-
mer smo Ze porocali — je
bil za predsednika izvoljen
Anton Cuda, zaposlen v orod-
jarni, za tajnika Rado Ko-
kalj, za blagajnika Janez To-
mazin, za predsednika nad-
zornega odbora pa Mara Ta-
ler.

Na isti seji je bil v komi-
sijo za kulturo, prosveto ter
izlete imenovan za predsedni-
ka Dusan Pirec in ¢lani: Ra-
do Kokalj, Nezka Janéar, Vla-
do Guna in Milena Smajd.
Predsednik socialne komisije
je Viktor Henigman, ¢lana
pa Zinka Straus in Dina Ci-
gli¢. Kadrovska komisija ima
takle sestav: predsednik An-
ton Cuda, ¢lani: Marjan Be-
nedik, Drago Vidmar, Vili
Planinek in Franc Fajmut.
Sportni komisiji predseduje
Janko Kosnik, ¢lani sof Min-
ka Bajzelj, Janez Arh, BoZo
Malovrh in Ivan Kranjc.
Predsedniki izvrinih odborov
sindikata po delovnih enotah
so mnaslednji: PRODUKCIJA:
Joze Pezdirc, UMETNE MA-
SE: Milan Fajfar, MONTAZA
STEVCEV: Danica Martinjak,
KINO-MONTAZA: Florjan
Megli¢, MENZA: Roman Pi-
kec, - MONTAZA ROTACIJ-
SKIH STROJEV: Marko Bo-
ji¢,, AVTOMATSKE TELE-
FONSKE NAPRAVE: Joie
Mali, KONTAKTOR: Zvone
Volc¢i¢, VZDRZEVANIE: Vin-
ko Udovi¢, ORODJARNA: Tan-
ko Rupar, PREVOZNI OD-
DELKI: Ciril Zan, TEHNIC-
NI SEKTOR: Stane Duboko-
vi¢, SEKTOR TEHNICNE
KONTROLE: Franc DeZman,
SKUPNE SLUZBE: Alojz $o-
lar, GOSPODARSKO PLAN-
SKI SEXTOR: Drago Copié,
LIPNICA: JoZe Katranik,

Vsekakor je treba uposte-
vati, da delo v leto$njem le-
tu ne bo lahko; to je obdobje
dokajs$njih gospodarskih spre-
memb, poemanjkanja deviz,
raznih zzstojev, s tem v zvezi
pa tudi obcasnih niZzjih OD.
Pravcoéasno in  okrito  in-
formiranje kolektiva ob pra-

vitni  delitvi osebnih do-

_hodkov, pri ¢emer bi lahko

oziroma moral igrati sindikat
vodilno vlogo — pa bo tudj
te probleme mozno zadovolji-
vo reSevati. ABC

Tribuna mladih

V EKranju smo skoraj poza-
bili na prireditve »Tribune
mladih«, ki so v preteklih le-
tih dokaj razgibale miladino
»Elektromehanike«. O vzro-
kih smo Ze pisali; finanéne
teZave oziroma pomanjkanje
teh sredstev.

Preteklo soboto pa smo bili

prica lepemu veferu sloven-
ske besede, Recitator in igra-
lec tov, Rohatek je s svojim
programom, ki je obsegal do-
kajSen del nadih priznanih pi-
sateljev in pesnikov, navdu-
5l zbrane poslufalce. Njego-
va umetniSka beseda nam je
Se bolj priblizala Cankarja,
pesmi z narodno motiviko pa
50 nam predstavile pesnike v
Se jasnejsi ludi, skratka —
bil je lep veter poln globolkih
migli, pa tudi vedrine. Na-
vduseni poslusalci so umetni-
ka nagradili z burnim g.pla.v-
Zom.
Pred nastopom je mnavzole
pozdravil predsednik tovarni-
tkega komiteja Miro Kozelj,
referent za kulturo Vlado
Guna pa je navzotim predsta-
vil Janeza Rohatka in mu
stavil nekaj vprasanj o gle-
daliskj dejavnosti.

Drugi del programa  je bil
kot po mavadi v Iskrini re-
stavraciji. Glasba je bila si-
cer »Ziva« vendar ne v taki
zasedbi kot so jo bili dosedaj
navajeni. Komite je imel
smolo oziroma teiko je da-
nes verjeti ansamblom, saj
kaj radi potegnejo za nos $e
bolj petiéne prireditve. Kljub
temu so se mladi razziveli;
bilo je prav prijetno!

H koncu pa &e tole: komite:
se iskreno zahvaljuje vsem
sindikalnim podruznicam DE
Elektromehanike za finanéno
pomot, hkrati pa Zeli, da bi
drugi¢ zamudniki' ¢&imbolj
utifali svoj prihod; odnos do
nastopajodih kot tudi poslu=
falecev maj bo merilo kulturne
zavesti,

strofkov ter porastu poslov-

. nih stroSkov, ki so vplivali
na zmanjiévanje sredstev za
sklade, ne pa tudi sredstev za
osebne dohodke, V .zvezi z
dohodkom se v prihodnje
pojavlja resno vprasanje, ka-
ko bo mogole pri stalnem
povedevanju obveznosti iz do-
hodka reSevati stalno akutno
vpraianje nivoja osebnih do-
hodkov ob istotasno velikih
investicijskih zahtevah, pri
ipadajotem delezu dohodka
v celotnen: dohodku.

Ob koncu leta je bilo 88 vec
zaposlenih kot ma zadetku le-
ta. Na gibanje &tevila zapo-
slenih je modno vpival skiep
samoupravnih organov o ome-
jevanju Stevila zaposlenih
povsod, kjer ni razéiScena
programska in finanéna plat
deia :

Fluktuacija delavcev je bila
tudi v letu 1964 izredno ve-
lika. Od vseh, ki jim je pre-
nehalo delovno razmerje, jih
je 26 % odslo v Iskro, 26,5 %
v JLA, 109 jih je odslo zara-
di prenizkih OD ali drugih ne-
reSenih pogojev dela, za osta-
le pa razlogi niso znani.

Podatki o izrabi delovnega
casa kazejo, da se je pri
7,95 %, povecanju fonda delov-
nega ¢asa v primerjavi z le-
tom 1963 poveéal produktivni
delovni ¢as za 6,89, oziroma
skupaj z nadurami in dopol-
nilnim delovnim razmerjem
zZa 749%, medtem ko se je
neproduktivni delovni éas po-
vecal za 159;. Taks$en porast
neproduktiviega  delovnega

casa je povzrolilo povecanje-

rednih dopustov za 10,29,
(daljsi dopusti pri povetanju
delovne dobe), izrednih dopu-

stov za 4329, (3tudijski do-
pusti) in bolezenskih dopu-
stov za 32,49, Izpadi zaradi
teh izostankov so-bili nadok-
nadeni z moénim povedanjem
nadurnega dela (19,19;). Od
vseh opravljenih nadur je bi-
lo izvrsenih 339; v zadnjem
tromeseéju, v katerem je bilo
dosezeno kar 55Y%; leine rea-
liza;cije.; Ta podatek sugerira
misel, da'je velik obseg nad-
urnega dela mogofe odpra-

viti 5 primernejSo organizaci,
jo «dela, z boljsim planira-'

njem ter s primernejSo poli-
tiko zaposlovanja.

V masi so se neto osebni
dohodki v letu 1964 povedali
za 27%, od tega 7,6 % zaradi

~vedjega Stevila zaposlenih. V

povprecju so osebni dohodki
znasali 60472 din (ali 18.6%,
ved kot v letu 1963). To po-
vecanje je deloma posledica

nominalnega povelanja za
cca 109, na zacetku leta ter
za cca 6% povefanje med
letom =zaradi povedanja Ziv-
ljenjskih stroskov (3.000 din).
Povprecni osebni dohodki za
redno delo so znaSali 50.557
din (ali 16,5% -~vet kot v
prejsnjem letu). Ce pogleda-
mo strukturo povprecnega
osebnega dohodka, vidimo, da
je dodatno k OD za redno
delo bilo izpladano %e 9,5%
za nadure in preseg norm,
2,29%, za pocitniski prispevek,
kilometrine in dnevnice, ter
79% za dosezeni
uspeh.

V zvezi z osebnimi dohod-
ki je izredno pere¢ problem
nizkih osebnih dohodkov zla-
sti visje kvalificiranih delav-
cev zavoda. Poleg tega je
nujno, da se cimprej izdela
dolgoroénejsi sisten\:t vredno-

poslovni-

tenja dela in delitve osebnih
dohodkov, kar bo- upamo,
storjeno z novim pravilnikom
o delitvi OD. S tem v zvezi
je vaino, da se uveljavi selek-
tivnejsa politika nagrajeva
nja, ki naj omogodi pravilnej-
So usmeritev pri zaposlova
nju in bolj$e delovne efekte.

Pomanjkanje obratnih sred-
stev, ki povzrota nelikvidnost
in znatne dodatne -stroske,
zahteva, da se zacne tudi na
vlaganja v obratna sredstva
gledati kot na nujno investici-
jo. Poleg tega je .potrebno,
da se v tekodem poslovanju
omejimo na obseg, ki ga dik-
tirajo razpolozljiva obratna

-sredstva ter da  pokrenemo

vse, da bi se v tekodem letu
ne ponovil primer pretirano
visokih zalog nedokonéanill
nalog. .

: L.M



