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)) Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

Osemnajst organizacij 
združenega dela

Na drugi seji jc  svet Za­
voda sprejel pravilnik o orga­
nizaciji in sistem atizaciji de­
lovnih mest te r  pravilnik o 
delitvi OD, ki je  sestavljen v 
skladu s sam oupravnim  spo­
razumom o m erilih za delitev 
OD.

Na tej seji je tudi sprejel 
sklep o nakupu zlatih  značk 
za delavce Zavoda — petin ­
dvajsetletnike Iskre.

Na tretji seji je  svet Za­
voda razpravljal in sklepal o 
pripombah svetov organizacij 
združenega dela na gospodar­
ski načrt Zavoda za leto 1972. 
V planu realizacije je  p red ­
videno kar za 62,8% storitev. 
Ta odstotek je  velik zato, ker 
med storitve šte je jo  tudi na ­
loge, katerih razvoj začasno 
financira Zavod in ga pokriva 
s prodajo m alih serij in uni­
katov.

»Aparati« Ljubljana

Proizvodnja v juniju ugodna

dopolnilom  sprčjel vrsto  k lju­
čev, po k a terih  naj bi se de­
lili skupni strošk i na enote 
v glavnem toliko pravično, 
da ni razlogov za to, da bi se 
ena ali druga enota sm atra la  
prizadeto.

V nadaljevan ju  seje je  svet 
Zavoda odobril sklenitev po­
godbe s Stanovanjskim  pod­
je tjem  Bežigrad—M oste za 
pridobitev  dodatn ih  sredstev 
za stanovanjsko izgradnjo, 
odobril pa je  tudi nakup 
oprem e za zobno am bulan to  
Zavoda.

Avtom at za izdelavo ro torsk ih  palic, kakršna b  o tovarna orod ja  izdelala dva za tovarno avlo- 
e lektričnih Izdelkov v Novi Gorici. Avtom at pom eni začetek nove dejavnosti tovarne orodja, 
ki se vedno bolj usm erja v izdelavo sodobnejših  stro jn ih  naprav za tovarne združenega podjet­
ja  Isk ra , kar h k ra ti pom eni tudi korak  k avtom atizaciji njihove proizvodnje. Največji delež 
p r i izdelavi tega avtom ata je  imel VK oro d jar Stefan Rauš (K članku na 3. str.)

Gl. d irek to r Zavoda je  po ­
jasnil, da im ajo v Zavodu 18 
ekonomskih enot oz. organi­
zacij združenega dela te r  da 
sc na nivoju teh ugotavlja in 
deli dohodek. V p retek lih  go­
spodarskih načrtih  so imeli 
pokrivanje skupnih  stroškov 
urejeno po številu zaposlenih 
v posameznih enotah. K tem u 
načinu so imele enote več pri- / 
pomb, hotele so, da se s tro ­
ške pravičneje razdeli; zato 
so prešli na decentralizirano 
poslovanje te r  ga prilagodili 
tudi novim ustavnim  dopol­
nilom, k jer so enote nosilci 
celotne dejavnosti znotra j Za­
voda. Zaradi tega je  Zavod 
ob sprejem anju tez za prila­
gajanje sam ouprav ljan ja  in 
poslovanja Zavoda ustavnim

Dinamični proizvodni načrt 
za mesec jun ij sm o uspešno 
izpolnili. Kazalnik izpolnitve 
m esečnega obsega celotne 
proizvodnje je  100,80 %. Od 
tega smo naloge za dom ače 
tržišče dosegli s 103,99, p ri iz­
voznih nalogah pa sm o neko­
liko zaostali, saj je  kazalnik 
obstal pri 82,10 %.

V kum ulativi po dinam ič­
nem proizvodnem  načrtu  še 
vedno zaostajam o, kazalnik 
za celotno proizvodnjo je  le 
94,61 %. Pri tem  pa je  izpol­
nitev nalog v odnosu na trži­

šča prav nasprotna, kot smo 
jo  ugotovili za mesec. Tako 
je  slabše dosežen načrt pro­
izvodnje za jugoslovanske 
kupce, k jer smo izpolnili le
92,06.% predvidenih nalog, 
dočim je načrt v izvozu pre­
sežen tako, da  je kazalnik 
točno l i l  %.

Po posam eznih skupinah 
izdelkov so odstopanja še 
vedno zelo občutna. Ker je z 
mesecem jun ijem  zaključena 
tud i polletna proizvodnja, bo­
m o dosežke za mesec in ce­
lotno obdobje prikazali kar 
v tabeli:

KAKOVOST JE ZRCALO PROIZVAJALCA

WSr

S r

Po podelitvi državnih odlikovanj so se odlikovanci zadržali v p rija te ljskem  pogovoru o pre­
teklosti in bodočnosti tovarne

Junij I. polletja
% %

A Domače tržišče
— Stikalni aparati 294,81 139,64
— In d u strijske  elektronske naprave
— Zašč. releji, elem. avtom atike,

85,50 73,69

signal, releji 105,26 92,44
— Rezervni deli in usluge 45,15 114,62

SKUPAJ dom ače tržišče 103,99 92,06
B. Izvoz

— In d u strijske  elektronske naprave
— Zašč. releji, elem avtom atike,

23,90 158,00

signal, releji 93,47 101,65
SKUPAJ izvoz 82,10 111,00

V S E G A  t o v a r n a 100.80 94,61

S takšno izpolnitvijo načrta  
sm o ob polletju  dosegli že 
48,43 % celotne proizvodnje, 
predvidene za leto 1972. Ta 
podatek  kaže, da je  zaostanek 
po dinam ičnem  načrtu  bolj 
posledica nekoliko prenapete  
dinam ike v prvem  polletju,

da pa se v celoti gledano p ro ­
izvodnja uspešno odvija, 
vsem objektivnim  težavam  
navkljub

Zelo ugoden je  tudi poda­
tek, da smo v pi)vcm polletju  
letošnjega leta naredili v po- 

(Dalje na 3. strani)

Državsia priznanja 
devetim zasSužnim

V sejni sobi tovarne elek­
tričn ih  aparatov  na  Savski 
cesti je bila 21. ju lija  skrom ­
n a  slovesnost, na  kateri je 
predsednik občinske kom isije 
za odlikovanja L jub ljana—Be­
žigrad  S tane Kom an podelil 
državna odlikovanja devetim  
zaslužnim  članom  delovnega 
kc-lektiva.

Z brane je  na jpre j pozdravil 
in na k ra tko  orisal ra st to­
varne m njene perspektive do 
1.1980 predsednik  DS tovarne 
in predsednik  kom isije za od­
likovanja V ikjor Korošec, na­

to pa je predsednik občinske 
kom isije za odlikovanja S ta­
ne Kom an odlikovancem  iz­
ročil p re je ta  odlikovanja. 
N ajvišje odlikovanje — red 
republike z b ronastim  ven­
cem  je  p re je l d irek to r tovar­
ne Ivo Klešnik, z redom  dela 
s srebrnim  vencem pa so bili 
odlikovani: Pavel Sešek, dipl. 
ing., Franc Vršnak, dipl. ing., 
Jakob Dimnik, Mihael Golob 
in L idija Pirnovar, .m ed aljo  
dela pa so prejeli: M arjan  Po­
nikvar, M arija Vidic in M ar­
ko Jeglič, dipl. ing. Čestitamo!



»Naprave« Ljubljana

Polletni poslovni rezultati
niso povsem zadovoljivi
KLJUB ODGOVORNIM IN OBSEŽNIM NALOGAM OBE TAJA 
UPANJE ZA LETOS REKORDEN POSLOVNI USPEH

Čeprav sm o v letošnjem  
prvem  polletju  dosegli v išjo  
proizvodnjo kot kdajkoli do­
slej — posebno je  bil p o ra st 
proizvodnje visok v m esecih 
m aj in ju n ij — s celotnim i

poslovnim i rezu lta ti nism o 
povsem  zadovoljni.

Preglejm o glavne rezu lta te  
poslovanja, p rim erjan e  s  pol­
letjem  preteklega leta:

E lem enti Polletje
1971

Polletje
1972

in o*

•Upi C O

1. Proizvodnja 16,109.721,00 18,667.818,00 116
2. F ak tu rir. realizacija 22,078.879,69 19.410.174,00 87
3. Porabljena sredstva 12,561.184,79 13,102339,62 104
4. Dohodek 9,517.694,90 6,307.635,13 66
5. Pogodb, in zakon, obvez. 1,540.688,20 1,087.949j56 71
6. Osebni dohodki 5,615.128,46 6,514.891,00 116
7. Ostanek dohodka-akum ul. 2,801.031,24 1,676.670,00 60
8. Povpr. štev. zaposlenih 425 422 99
9. Povpreč. oseb. doh. 1.5381)1 L817.96 118

10. Povprečne zaloge 49,059.054,36 54,915.881,40 112

V sekakor je  pozitiven poda­
tek , da je  nivo proizvodnje 
za 16 % višji od lanskoletne­
ga, posebno še, ke r vemo, da 
gre za proizvodnjo, ki je  n a  
trg u  iskana.

Ob tej trd itv i nekoliko p re ­
seneča podatek , da obseg 
p ro d a je  ni sledil vzponu p ro ­
izvodnje; zaostanek za lan­
skoletn im  rezulta tom  in le­
to šn jim  planom  gre p red ­
vsem  na račun  n eso rtiranosti 
zalog gotovih izdelkov, k je r 
so  v panogi telefonije in tele­
g ra fije  po jav lja  svojstvena 
prob lem atika. Končni izdelki 
teh  dveh panog (skupno jih  
je  okoli 300) se le izjem om a 
p ro d a ja jo  posam ično; večina 
p ro d a je  poteka tako, da  skup­
no s kupcem  izdelam o p ro ­
jek te , k je r  se po jav ljajo  raz­
lične kom binacije  končnih iz­
delkov, ki jih  popolnom a 
na tančno  n i m ogoče predvi­
deti vnaprej — delom a zato, 
k e r so  naše p ro d a jn e  izkuš­
n je  in obdelava trg a  še v za­
četni fazi, delom a zato, ker 
se m oram o k a r se le da  p r i la ­
ga ja ti željam  kupca.

V drug i polovici le ta  lahko 
prognoziram o daleč večjo 
p ro d a jo  ko t v 1. po lle tju  in 
to  na osnovi že sklenjenih 
pogodb in p rodajn ih  a ranž­
m ajev. Tako bo tudi letos 
težišče prob lem a še vedno na 
izpolnitvi proizvodnega p la­
na, k je r  pa  sm o vsekakor 
najm očnejšo  »injekcijo« do­
bili s p rem ostitvenim i k ra t­
koročnim i krediti.

V vm esnem  času ki nam  
ga p ridobljen i k red iti dopu­
ščajo, bom o m orali tem eljito  
san ira ti našo situac ijo  v  z a ­
logah m ateria la , polizdelkov 
in gotovih izdelkov.

Zavedam o se, da  b rez  zni­
žanja zalog na  p lanske n o r­
m ative (ti p a  so lim itiran i z  
razpoložljivim i obratovaln im i 
sredstv i) ne bom o v s tan ju  
gospodariti, za to  sm o se lo tili 
akcije, ki je  članom  ZP

ostanek dohodka zadržali na  
n ivoju  okoli 7 m ilij. ND.

Tudi za dosego tega rezul­
ta ta  bo treb a  vsekakor izpe­
lja ti začeto akcijo  zniževanja 
stroškov poslovanja, k je r  se

Opozorilo borcem
M aksim alna pokojn inska doba za borce NOV bo po novem 
zakonu 41 — 45 let za m oške in 5 let m anj za ženske.

m aksim alnega staža 44 le t ' 
lahko  še delajo, dokler sami 
ne p rosijo  za upokojitev.

Borci, k i so sodelovali v 
NOB po 9. sept. 1943, lalilto 
uveljavijo  pravico  do upoko­
jitve  (predčasno), k0 imajo 
za seboj 35 le t pokojninske 
do b e  (ženske 30) in so . stari 
55 let (ženske 50). Za vsako 

' le to  pkejšnjd upokojitve se 
poko jn ina  zm anjša  za 1,33 
odsto tka . -

bom o usm erili v tiste  v rste  dobe.

Po določilih novega zve­
znega zakona o pokojninskem  
iii invalidskem  zavarovanju  
bodo lahko borci, ki so  se 
p rid ružili NOV do 9. sept. 
1943, p rišli ■ do pokojnifte po 
35 letih  (moški) ozirom a 30 
le tih  (ženske) pokojn inske 
dobe.

To pravico  lahko uveljav­
lja jo  ne ozira je  se na  sta rost. 
Za vse, k i so sodelovali v 
NOV po om enjenem  datum u, 
velja  40 oz. 35 let pokojn inske

»ISKRA« še dobro  znana — 
sanacijskega p lana zniževanja 
zalog, k je r  sm o za vsako vr­
sto  zaloge p redpisali no rm a­
tive, akcije  in zadolžene so­
delavce za zniževanje preko­
m ernih  zalog.

Kolektiv tovarne — m im o­
grede n a j bo  om enjeno, da 
letos praznujem o desetletnico 
— kaže dovolj ak tivnosti in 
p rip rav ljenosti za izboljšanje  
sedanjega stan ja , p ri tem  pa 
se zavedam o, da  so naloge, 
ka te rih  se lotevam o, dolgo­
ročne. Zato bo  p o trebno  še 
m nogo naporov, ki se  bodo 
šele čez nekaj časa  ren tira li, 
to  pa pom eni, da bo  m ed so­
delavci po trebno  go jiti odno­
se sodelovanja te r  treznega in 
strpnega pogleda na  sedanje 
težave. •

Sm atram o, da sm o z letoš­
n jo  ko rekcijo  osebnih dohod­
kov — ti so za 16 %  večji ko t 
v istem  obdobju  preteklega 
leta — nekoliko prispevali k  
s trn jen o s ti kolektiva in  zni­
žan ju  fluk tuacije  — vsaj se­
d an ji po d a tk i in ocene kad­
rovske službe to  kažejo.

Sicer pa ocenjujem o, da je  
ta  p o rast osebnih dohodkov 
upravičen, saj sm o 16 % več­
jo  proizvodnjo ko t v p retek­
lem letu  dosegli celo z n ižjim  
številom  zaposlenih (indeks 
n a  p re tek lo  le to  — 99). Seve­
d a  bom o m orali dvig osebnih 
dohodkov v drugem  polletju  
opravič iti tud i z ustrezno  p ro ­
da jo  in ustrezno  akum ulaci­
jo , k je r pa  se v  letošn jem  le­
tu  2 tlružuje več neugodnih 
dejstev — predvsem  poveča­
n je  nabavnih  cen m ateria la , 
večji splošni stro šk i in  dodat­
n i strošk i nelikvidnosti.

Ob nesprem enjenih  p ro d a j­
n ih  cenah so om enjeni fak to r­
ji povzročil., da ostanek  do­
h odka  ob koncu leta  k lju b  
večji proizvodnji in p lo d a ji 
ko t v p re tek lih  letih  ne  bo  
b istveno  p o raste l in  sm atra ­
mo, d a  b o  uspeh, če bom o

stroškov, ki so »najtežji« v 
našem  stroškovniku — to  je  
v stroške  m ateria la  in stro šk e  
zalog. Seveda ne  sm em o za­
nem ariti tud i stroškov  kapa­
c ite t (fiksne stroške), k je r  bo­
m o uspeh dosegli edino s po­
večanjem  obsega proizvodnje 
zato  so v teku akcije, katerih  
rezu lta t m ora b iti večja za­
sedba proizvodnje, s tem  pa 
n ižja  režija  na enoto izdelka.

Om enili smo, da je  b ila  ko­
rekcija  osebnih dohodkov 
u sm erjena  k zniževanju fluk­
tuacije  zaposlenih, seveda pa  
sm o prepričani, da  h išo  le 
osebni dohodki tis ti elem ent, 
ki povezuje kolektiv. Velik 
pom en je  treb a  dati tud i 
usm erjenosti k istem u cilju  
in sodelovanje vseh sil v  to ­
varn i — sam oupravnih  orga­
nov, političnih organizacij, 
strokovnih  služb. O cenjuje­
m o, da sm o na tem  področju  
dosegli dober uspeh  in izbolj­
šanje.

Č eprav so  naloge, ki nas 
čakajo  v II  po lle tju , obsežne 
in  težke, računam o glede na 
naštete  pozitivne silnice, da  
bom o letošnji gospodarski 
plan  izpolnili, s  tem  p a  doseg­
li v jub ile jnem  le tu  tovarne 
rekorden  uspeh. — M. K. —

Z novim  zakonom  p a  bodo 
borci lahko tud i uveljavili 
m aksim alna le ta  pokojn inske 
dobe. To pom eni, d a  se  bodo 
lahko m oški, k i so se p r id ru ­
žili NOV le ta  1941, upoko jili 
če bodo želeli tudi s  44 leti, 
ženske p a  z 39 leti p oko jn in ­
ske dobe, borci od 1. 1942 s 
43 leti, oz. ženske 38, borci 
od I. 1943 z 42 oz. 37 leti, te r  
borci od 1. 1944 z 41 oz. 36 
le ti pokojn inske dobe. Delov­
ne organizacije  lah k o  to re j 
po  zakonu borce  upokoje  
šele, ko jim  potečejo  m aksi­
m alna le ta  pokojn inske dobe 
(vojna leta  so š te ta  dvojno). 
V času do izpolnjenega 35 
le ta  pokojn inske dobe do

Borci, ki so sodelovali v 
NOV pred  9. sept. 1943, se 
lahko  s ta ro stn o  upokoje tako 
V času do izpolnjenega 35. 
oz. 30 let pokojninske dobe; 
ne glede na  sta rost. Do teg3 
im ajo  pravico tudi vsi borci) 
ki izpolnijo  55 let (moški) cz. 
50 let (ženske), če imajo vsaj 
20 let pokojninske dobe, od 
tega vsaj 10 let zavarovanja. 
Pokojnino lahko  uveljavijo 
tu d i vsi tis ti  borci, ki imajo 
vsaj 15 le t pokojninske dobe, 
od tega vsaj 10 let zavarova­
n ja , a o tem  odloča posebna 
kom isija . Osnovno merilo pri 
tem  sta  zdravstveno stanje 
borca in  njegova delovna 
sposobnost.

L. K.

© DELATI KVALITETNO — DELATI 
GOSPODARNO © VLAGANJE V KA­
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE
•  ALI JE TVOJE DELO VEDNO 
KVALITETNO? © ZAŠČITNI ZNAK 
ISKRA — IZPRIČEVALO KAKOVO­
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PROIZVODNJA V JUNIJU 1972
I Z P O L N I T E V  V 800 din O D N O S I  V 94

Organizacije
l-VI/71 I VI/72 Mesečna r . «5 • _
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1 2 3 4 5 6 7 8

E lcktrom ehanika 213.714 249.735 42.123 96,1 49,2 97,0 116,9
E lem enti 72.612 160384 18336 105.7 51,4 99,1 1383
Avtom atika 60.611 59.866 9.087 92,8 49,5 932 98,8
A parati 42.528 39.478 7.021 69,1 35,4 76,8 92,8
Sprejem niki 69.402 83.360 14305 1 0 0 , 1 48,5 94,8 129,1
Avtociektrika 98.406 92.800 17310 85,0 45,5 92,1 943
E lek tro m o to r' ’ 26.280 63.619 11.425 96,9 48,7 943 242,1
N aprave 16.110 18.668 6385 97,0 24,7 56,0 115,9
E lek tron ika 11.889 12.333 1.779 4S,6 39,4 84,4 103,7
K ondenzatorji 39.324 30.118 6.437 93,8 393 753 76,6
In stru m en ti 19.292 19.454 3386 87,9 43,6 94,0 1013
Polprevodniki 11.488 11.229 1.451 213 17,1 40.5 97,7
Usm erniki 12.521 14.612 2.626 1C1.4 47,0 94.0 116.7
Gosp. ap ara ti 33.625 31.913 4.690 48,4 273 57,5 94,9
Ind. oprem a 4.604 5.478 1.136 1 1 2 3 46,8 109.8 1193
O rodjarna 3.864 4.012 803 160,6 35,6 113,0 103,»

SKUPAJ TOVARNE 736.180 837.259 147.900 87,7 44,0 88,4 113,7

ZZA 32341 37316 7355 103,7 47,1 1 1 1 , 8 114,7
COMMERCE — proiz. dej. 23.616 33.055 5.639 99,9 54,4 108,8 140,0

inženiring 99.048 136.008 25348 87,5 39,1 91,6 1373
ČAOP 1300 1.719 380 108,6 49,3 102,9 114,6

SKUPAJ ORGANIZ. 156.705 208.098 38 922 92,0 42,4 97,3 132,8

ZDRUŽENO PODJETJE 822.885 1045.357 186.822 8 8 , 6 437 98,1 117,1



ISKRA - tovarna orodja Ljubljana

V  polletju 4 6 , 2  ° | o  letnega proizvodnega načrtaIn
memorian

Boris
Kryštufek
Žvljenje leče svojo pot. 

Vse bolj se nam  dozdeva 
ali pa Je to  res tako , da 
teče vse h itre je . Te dni 
bo poteklo že le to  dni, 
odkar ni več m ed nam i 
Borisa K ryštufka, enega 
od ustanoviteljev in  u te ­
meljiteljev naše Iskrine  
skupnosti.

V teni pre teklem  letu  dn i
smo ga zelo pogrešali in 
zato velikokrat srečevali 
v našem spom inu, v iska­
nju novih rešitev, ki naj 
našo skupnost nared ijo  še 
bolj trdno in učinkovito, 
naše odnose pa  vse bolj 
humane.

V sklopu spoznanj o  n a ­
šem preteklem  razvoju 
zavzema vidno m esto  Bo­
risova vloga in njegov 
človeški lik; vedno znova 
se srečujemo z njegovim  
delom, spoznavam o, kako 
veliko je bilo oboje in ko­
liko temeljev, na  ka terih  
rastemo, je  bilo vgrajenih 
prav po zaslugi pokojnega 
Borisa.

Ko smo lani praznovali 
Iskrin srebrn i jub ile j sm o 
morda na ta  njegov p ri­
spevek prem alo pom islili. 
Toda v življenju niso po­
membne besede, ki j ih  o 
nekom izrečem o, am pak  
dejanja, ki preživijo svo­
je nosilce in postanejo  
bajna last širše  skupno­
sti. Borisovo delo je  — 
danes to vem o bolj kot 
Prej — to  dejansko  bilo. 
Jutrišnja ISKRA in n jene 
mlade generacije, m orda 
niti ne bo poznala p reho­
jene poti in ljud i na  n je j, 
toda kadarkoli se bo  p i­
sala zgodovina ISK R E, 
ujena rast iz m ajhne  to ­
varne v veliko in d u s tr ij­
sko skupnost, bom o in 
bodo srečevali ime B orisa 
Kryštufka in spoznavali, 
da gradim o novo na  rezul­
tatih preteklega, v k a r  je 
Prav on vložil celega člo­
veka.

Ob obletnici sm rti pa  se 
spominjamo še posebej 
naših p rija te ljsk ih  člo­
veških odnosov, spom in 
nam hiti nazaj v tis ti čas, 
bo smo se vsak dan zgo­
daj z ju tra j vozili v K ranj 
'n pozno zvečer dom ov v 
Tržič, pa vse do zadn jih  
l'ni. Toda o je  bolečina 
',as, ki sm o preživeli n a j­
lepša ieia našega življe­
nja prav v času z njim -

Velike obveznosti iz k red i­
tov, k i zapadejo  letos prvič 
v b rem e  Tovarne o rod ja , so  
narekovale visoko postavljeni 
le tn i pro izvodni in  p ro d a jn i 
n ačrt, da  b i tak o  dosegli za­
d ostn i dohodek za plačilo 
anu ite t. Glede n a  sk lenjene 
pogodbe j e  b ilo  predvideno, 
da  bom o v  prvem  polle tju  
dosegli m anjšo  realizacijo, 
večjo p a  v drugem  polle tju , 
k e r  so b ile  sk lenjene pogodbe 
za večjo  količino  enakih  oro­
dij in  za kom plete raznih  
orod ij v  večji skupni vredno­
sti za isti izdelek. To je  po 
eni s tra n i b ilo  ugodno za 
o ro d jarn o  zarad i znižanja

proizvodnih in  režijsk ih  s tro ­
škov, po  drugi s tran i pa  veča 
zn atn a  o b ra tn a  sredstva  v 
nedokončani proizvodnji. Za­
rad i tega sm o zaprosili za 
k red it za d odatna  o b ra tn a  
sredstva  p r i  občinskem  skla­
du  skupnih  rezerv in ga tudi 
dobili.

Vendar, ko t vse kaže, letni 
n a č rt ne  bo v  celo ti dosežen. 
Ob po lle tju  je  bilo doseženo
46,2 o/o letnega proizvodnega 
n ač rta  skupaj z realizacijo  in 
povečanjem  zalog nedokon­
čane proizvodnje. Z lasti pa  
ne bo  dosežen letni n a č rt do ­
hodka in dobička, ke r s tro ­
šk i n a rašča jo  h itre je  ko t re ­
alizacija, zarad i sprem enjene 
s tru k tu re  realizacije. V letoš­
n jem  le tu  in  že v drugem  
po lle tju  lanskega le ta  je  _ 
O rodjarna pričela s  sp rem lja­

jočo  proizvodnjo, t. j .  s p re ­
izkušan jem  orodij pro izvaja  
tu d i določeno količino stran ­
sk ih  proizvodov in  zarad i 
polne zaposlitve stiskaln ic  
tu d i p rek o  količin  poizkusnih 
proizvodov. T ovrstna proiz­
vodnja  p a  po rab i razm erom a 
večjo količino  m ateria la  in  
je  zarad i tega sprem enjena 
tudi s tru k tu ra  stroškov.

Neugodno je  tud i gibanje 
zalog m ate ria la  in  drobnega 
inven tarja , ke r zaloge nepre­
stano  narašča jo . Za proizvod­
n jo  orodij sicer že predvideno 
počasno o b račan je  vloženih 
sredstev  j e  zaradi velikih za­

log še počasnejše. Potrebno 
bo  tesnejše sodelovanje m ed 
tehnologi, skladiščem  in  n a ­
bavno službo, d a  se bodo n a ­
ročale res sam o po trebne k o ­
ličine in  da  se tako pospeši 
obračan je  m ateria ln ih  sred­
stev.

Velika po rab ljena poslovna 
sredstva  na  zaposlenega, 304.258 
din, se odražajo  tudi v nizki 
s topn ji ren tab ilnosti, že  maj 
hen zastoj v proizvodnji po­
vzroči veliko škodo v dobič­
ku pod je tja . Zato bo  p o treb ­
no uvesti podrobno  program i­
ran je  izvršitve delovnih nalo­
gov po obdelovalnih fazah. 
V te j zadevi se O rodjarna  še 
vedno bori z velikimi težava­
mi, ke r je  m nogo zastojev od 
poprej in tako  ne p rid e jo  v 
polni m eri na  vrsto  tekoči

delovni nalogi. Podrobno p ro ­
g ram iran je  delovnih nalogov 
bo om ogočilo tud i bo ljši vpo­
gled v  razpoložljive kapaci­
tete.

V endar im a O ro d ja rn a  za­
gotovljeno delo  s pogodba­
m i za  vse leto  in  delom a že 
za p rih o d n je  leto. Ugodne so 
m ožnosti za izvoz n a  vzhod­
noevropsko k lirinško  področ­
je , pa  tud i na dom ačem  trgu  
je  povpraševanje veliko. Po­
trebno  p a  bo  izpopolniti p ro ­
izvodne kapacite te , da bi bila 
zagotovljena m odernejša teh ­
nologija in m ožnost izdobave 
zahtevnejših  orodij.

Iz lastn ih  sredstev  pa  Orod­
ja rn a  vendarle ne bo m ogla

(N adaljevanje s 1. str.)

vprečju na enega zaposlenega 
za 11,42 46 več kot pa je  bilo 
to  povprečje v lanskem  letu. 
Ta podatek  velja za  seštevek 
vseh delavcev nc glede na to, 
ali delajo v neposredni proiz­
vodnji ali pa  v režiji. To ka­
že, da se produktivnost 
vz tra jno  in neprestano  dviga 
in da je  zaostanek po dinam i­
ki delno posledica tega, da  je 
število zaposlenih sodelavcev 
nižje od planiranega, delno 
pa je  vzrok tudi v težavnejši 
oskrbi z reprodukcijsk im i 
gradivi. To slednje izvira del­
no iz p o m an jkan ja  razpolož­
ljivih finančnih sredstev', del­
no pa iz vse bolj neurejenega 
tržišča s tem i gradivi. Zato 
p rip rav lja la  proizvodnje, ta ­
ko načrtovalci kot nabavniki, 
sto je vse bolj pod pritiskom  
dveh naspro tu joč ih  si silnic. 
Z ene p lati bi m orale biti 
operativne zaloge reproduk­
cijskega gradiva čim nižje, da 
bi bile vsklajene z razpoložlji­
vimi obratn im i sredstvi in da 
bi b ila  vezava le-teh čim  niž­
ja. Po drugi p lati pa  neureje­
no tržišče in  sta lno  večanje 
dobavnih rokov p ri dobavite­
ljih  zahteva povečevanje za­
log, če hočem o, da bo  pove­
čana pro izvodnja  potekala 
nem oteno. V lastn i hiši lahko 
iščem o rešitev  te  p rob lem ati­
ke  predvsem  s tem , da obsto­
ječe zaloge čim  bolj so rtira ­
m o po posam eznih izdelkih, 
ozirom a skupinah izdelkov. 
Pri tem  pa nekatera  nu jna 
n ih an ja  lahko  paraliziram o 
z  bolj občasno proizvodnjo 
zdaj ene, zdaj d inge skupine 
izdelkov Pri tem  bo delež 
težav občutila  in nosila  seve­
da tud i p ro d a ja , to d a -o b re ­
m enitve bodo bolj. enakom er­
no  in pravično porazdeljene. 
Skoraj nemogoče je  nam reč, 
da  b i ob tak o  neurejen i na­
bavni situaciji, k o t jo  ugotav­
ljam o, lahko  obdržali nespre­
m enjene dobavne roke  za go­
tove izdelke, vsaj za celoten 
tovarn išk i izbor ne. Proizvod­
ni p rogram  v tovarni je  pre-

investira ti zarad i nizke aku . 
m ulativnosti te  dejavnosti ia  
zaradi velikih anu ite t, ki za­
padejo  letos.

O sebni dohodki so  sc gibali 
v okviru, sam oupravnega spo­
razum a. Visoki osebni dohod­
ki n a  zaposlenega so posle­
dica nadurnega dela in raz­
m erom a visoke s tru k tu re  za­
poslenih. Osebni dohodek na 
pogojno nekvalificiranega de­
lavca pa  je  bil 1.158.— din, 
Za zm an jšan je  nadurnega da ­
la bo_ po trebno  postopno uva­
ja t i  drugo izm eno povsod, 
k je r  je  to  mogoče. To bo pa  
om ogočilo tudi boljše  izko­
riščan je  obstoječih kapacitet, 

Karel M arinič

cej raznovrsten , 2  velikim 
številom  tip  in še večjim  šte­
vilom izpeljank. In p rav  ta 
»pisani« izbor m oram o s sor­
tiran jem  naročil nekako zo­
žiti in g rup ira ti, d a  bom o v 
s tan ju  ob  o strih  zahtevah pri 
zalogah proizvaja li z n a jb o lj­
šim  izkoristkom  kapacitet in 
brez zastojev. To velja pred­
vsem za področje  zaščite, p r i 
industrijsk ih  e lektronskih  n a ­
pravah, p ri signalnih nap ra ­
vah in delno p ri tistih  ele­
m entih avtom atike, ki jih  po  
tehnologiji proizvajam o v se­
rijah , ne pa  na  linijah. Isto ­
časno s tem  pa m oram o v 
celotnem  proizvodnem  proce­
su u trd iti  tud i plansko in p ro ­
izvodno disciplino te r  vse 

~ bolj zaostriti odgovornost p r i 
vseh tis tih  sodelavcih, ki pro­
izvodnjo n ačrtu je jo , o sk rb u ­
je jo  in  usm erjajo.

Ce se tega zasedam o in če 
bomo znali k svojim  nalogam  
tako  tu d i p ristop iti, a li z viš­
jo  osebno zavestjo a li z zbolj­
šano organizacijo, nas o sk rb a  
z reprodukcijsk im i gradivi 
ne bo sm ela skrbe ti v takšn i 
m eri, da bi še nadalje  okle­
vali pri zaposlitvi vseh po­
trebn ih  proizvodnih delavcev, 
kot je  predvideval letni go­
spodarski načrt. To to liko  

'b o l j ,  ker sm o sprejeli še do­
datne obveze, tega cilja  p a  
brez polne zasedbe kapacite t 
ne bom o m ogli izpolniti. K a­
ko usodna pa bi lahko b ila  
takšna poteza ni po trebno  po­
sebej poudarja ti, saj predvi­
devamo svojo nadaljno  eks­
panzijo  prav  na  osnovi ne­
katerih  dodatno  sprejetih  na­
ročil.

Že dosedanja realizacija 
proizvodnih nalog daje  tej 
perspektivi otip ljive in  dokaj 
zanesljive osnove. Zato ob  
analizi doseženih uspehov ne 
sm em o gledati toliko nazaj, 
am pak m oram o zaključke iz­
k o ristiti predvsem  za delo v 
prihodnjem  obdobju. Pred 
nam i je  drugo polletje, v ka­
terega sm o pravzaprav že 
k repko zakoračili.

N aročnik tega kom biniranega orod ja  je  »Gorenje«

Proizvodnja 
v juniju ugodna



Ponovna konjunktura pogojuje uspešnejše
Tovarna e lem entov za e lektroniko :

Značilnosti poslovanja  prve­
ga po lle tja  1972, ki so najbolj 
vplivale na  n jen  potek  in ki 
so k ro jile  rezu lta t gospodar­
jen ja  so predvsem  naslednje: 
p rehod  iz krize v ponovno 
k o n ju n k tu ro  p ri p ro d a ji na­
ših izdelkov p retežno  na tu je  
tržišče, povečanje p roduk tiv ­
nosti, p oslabšan je  ekonom ič­
nosti zaradi vpliva dveh de­
valvacij v preteklem  letu in 
nelikvidnosti, ki h rom i vse 
do b ro  v m akro  in m ik ro  go­
spodarstvu .

Iz sam ih indeksov je  raz­
vidno, da je  k o n ju n k tu ra  in 
o rgan iz iranost proizvodnih 
k ap ac ite t pogojevala p rikaza­
ne dosežke. R ekord poveča­
n ja  so dosegli Upori s  K era­
m iko, po tenciom etri in Žarni­
ce, p ri K eram ičnih  kondenza­
to r jih  se obču tno  še pozna 
p o m an jk an je  naročil in še 
sprem em be aso rtim ana, pri 
fe ritih  in m agnetih  pa  je  zna­
čilen norm alen  p o rast.

Tekočo in p lan irano  proiz­
vodnjo  pa  so več ali m anj 
sk o ra j v vseh o b ra tih  m otili 
sledeči elem enti: fluk tuacija  
delovne sile zarad i težkih de­
lovnih pogojev in relativno 
nizkih osebnih dohodkov, po­
m an jk an je  ustreznega m ate­
riala  iz uvoza predvsem  zara­
di pom anjk ljivega p lan iran ja , 
pa  tud i zaradi pom an jk an ja  
likvidnih  sredstev , nadalje  
sp rem en jen a  tehnolog ija  ozi­
rom a dodatne  delovne opera­
cije , pri k a te rih  so nastopile  
začetne težave, v sekakor pa  
s ta  še vedno šibka organiza-

V o b ra tu  »Žarnice« to­
varne elem entov za elek­
tron iko  je  odšla pretekle 
dn i v pokoj delavka Vera 
Medoš, D evetnajst let je 
č’ Isk ri službovala m arlji­
vo in  p redano  in si kot 
tak a  pridobila  m ed sode­
lavci vso p rilju b ljen o st. 
Ob upokojitv i so j i  sode­
lavci poklonili spom inska 
darila  in šopek cvetja  ter 
ji zaželeli obilo zd rav ja  in 
zadovoljstva, n jena  zahva­
la pa je  izzvenela v željo, 
da b i kolektiv  o b ra ta  in 
tovarne v p rihodn je  do­
segala še boljše delovne 
rezultate.

PROIZVODNJA
Predlog p lana proizvodnje 

je  bil visoko postavljen , pač 
z željo, da  se spet z vso silo 
vključim o v svetovno tržišče. 
P redvidevanja so b ila  pravil­
na, saj sm o že v prvem  pol­
le tju  p rekoračili d inam ični 
plan. Razveseljivo je, da sm o 
lanskoletno  proizvodnjo  p r­
vega po lle tja  presegli k a r  za 
37 %  in da vse kaže, d a  bo­
m o dosegli ozirom a presegli 
tud i letni plan.

Doseganje p lana  proizvod­
n je  po o b ra tih  pa je  p rikaza­
no  v nasledn ji tabeli:

c ija  pro izvodnje in p lan iran je  
zadrževala še obču tnejši po­
ra s t  od  preteklega leta.

STROŠKI

Logično je, da  m orajo  b iti 
s tro šk i pri boljšem  izkorišča­
n ju  kapacite t nižji na enoto  
proizvodnje. To sm o vseka­
k or tudi delno uspeli, toda 
vpliv dveh devalvacij oziro­
m a povišan je  cen vseh v rst 
m ateria lov  posebno uvoznega, 
p a  je  dosegel ravno ob ra tno , 
izdelavni in režijsk i strošk i 
so se povečali, tak o  da  že 
resn o  ogrožajo akum ulativ- 
nost ozirom a sto p n jo  p okrit­
ja  p ri posam eznih izdelkih. 
V sekakor p a  se je  tehnologi­
ja  izboljšala, doseženi norm a­
tivi časa  so se sk ra jša li, re­
žijskim  stroškom  se je  posve­
čalo več pažn je  itd., vendar 
z vsem i tem i ukrep i kom aj 
sledim o zahtevani ekonom ič­
nosti ozirom a doseganju  to­
likšne las tn e  cene, ki jo  trži­

šče še priznava, posebno še 
inozem sko, ki za nas pom eni 
nu jnost.

K er celotno gospodarstvo  v 
k ra tk em  še ne bo m ožno v 
celoti stab iliz ira ti in ker ni 
raču n a ti na kakšno posebno 
davčno olajšavo, je  to re j še 
bolj nu jno  še nadalje  p ri vsa­
kem  stroškovnem  m estu  in 
nosilcu iskati nove p o ti za 
zniževanje stroškov, tu  pa 
nam  m ora b iti v pom oč avto­
m atsk a  obdelava podatkov, 
ki je  sposobna vse po ja­
ve kategorizirati, lokalizirali, 
ovrednotiti itd . in podati vse 
kvalitetne analitične podatke, 
ki jih  bo  laže konkre tno  v 
poročilu  prikazati.

OBRATNA SREDSTVA 
IN  V IR I

T ovarna se lahko pohvali, 
da  re lativno dobro  gospodari 
z obratn im i sredstv i, saj s ta  
koeficient o b račan ja  in veza­
va zelo ugodni nasp ro ti tem a 
dvem a kazalnikom a v drugih 
podobnih  panogah. Tabela 
nam  to najlepše dokazuje:

V iri ob ra tn ih  sredstev
Poprečno stan je
I. poli. 1972 z

%
1. L astn i 27.175 50,0
2. T uji 27.161 50,0

Skupaj 54.336 100,0

Sredstva:
L Zaloge m ateriala , 

nedok. proizv. 
in got. izd. 23.896

2. T erjatve  41.154
Skupaj 65.050

Koeficienti k rožen ja  
ob ra tn ih  sredstev  (letni)

Vez. dni Koef.

M aterial 62 5,74
D robni in v en ta r 666 0,54
Nedovrš.
proizvodnja 25 14,68
Gotovi izdelki 13 26,58

K upci 130 2,68
S kupni koeficient 208 1,72

V razlagi se ne  bi spuščali 
v  podrobnosti, am pak  bi om e­
nili le to, da je  p rocen t la s t­
n ih  virov o b ra tn ih  sredstev  
50 zelo visok in da pokriva  
vse m ateria lne  zaloge su ro ­
vin, nedokončane proizvodnje 
in gotove izdelke. Izstopajo  
le te rja tv e  do kupcev, ki po­
m en ijo  62 % vseh vezanih ob­
ra tn ih  sredstev  ¡n ki vse ko­
ličnike o b račan ja  p o stav lja jo  
n a  glavo. Tu se tu d i v b istvu  
sk riva  najbo lj pereč prob lem  
posam eznega dela gospodar­
stva  kot Celega gospodarstva

v državi — nelikvidnost. Te 
besede sm o se nekako priva­
dili, ne zdi se nam že nič 
posebnega, ke r jo  kot izgovori 
že vsi uporabljam o. Globlje 
pa ko štud iram o  to besedo 
in njen  vpliv, pa vidimo, da 
še kako vpliva na vsakodnev­
no življenje ene tovarne. Po­
glejm o iz našega zornega ko­
ta. T ovarna im a cca 40 milij, 
din te rja tev  do kupcev in 10 
m ilijonov din obveznosti do 
dobaviteljev . Razlika je  torej 
30 m ilij. N din denarja. Ti 
pom enijo  las tn a  oziroma iz­
poso jena sredstva, ki prina­
ša jo  ozirom a odnašajo obre­
sti. Nova obrestna  mera je 
11 %, to se pravi letno od

ŠOLSKI CENTER ZP ISKRA KRANJ
bo zaradi povečanih po treb  po  kadrih  sprejel za šolsko 
le to  1972/73 naknadno  v I. le tn ik
POKLICNE KOVINARSKE IN  ELEKTRO ŠOLE 
KRANJ
59 učencev za nasledn je  tovarne v ZP Isk ra  Kranj:

TOVARNO ELEK TR O TEH N IC N IH IN  
FIN OM EHA NICNIH IZDELKOV V KRANJU:

3 o ro d ja rje
5 finom ehanikov
8 s tro jn ih  ključavničarjev
6 rezkalcev 
2 s tru g a rja
1 e lek trom ehanika

10 telekom unikacijsk ih  m ehanikov

TOVARNO ELEK TR IČ N IH  M ERILNIH 
INSTRUMENTOV V OTOCAH:

2 o ro d ja rja  •
1 finom ehanika
2 rezkalca
3 c lektrom chanike

TOVARNO ELEKTROMOTORJEV IN 
GOSPODINJSKIH APARATOV V ŽELEZN PU H :

2 o ro d ja rja
5 s tro jn ih  ključavničarjev  
2 s tru g a rja  
2 rezkalca 
2 e lek trom ehanika

TOVARNO GOSPODINJSKIH APARATOV 
V ŠK OFJI LOKI -  RETEČE:

2 o ro d ja rja
1 stro jnega  k ljučavničarja

Vsi učenci, ki bodo sp re je li v poklicno kovinarsko in 
e lek tro  šolo K ran j, bodo p rejem ali m ed šolanjem  na tej 
šoli štipendijo .
K andidati naj p redložijo  osebno do vključno 29. avgu­
sta  1972 nasledn je  listine:

— p rijavo  za vpis v I. letn ik  na obrazcu 1,20 (dobi 
se v kn jigarni), kolkovano z državnim  kolekom 
za 1,— din (v p rijav i m orajo  kandidati navesti po­
klic, ki se ga želijo izučiti, in tovarno, za katero 
se želijo šolati)

— izpisek iz ro js tn e  m atične knjige
— spričevalo o končani osem letki
— zdravniško po trd ilo  ob ra tn e  am bu lan te  Isk ra  v 

K ran ju .
Vpišejo se lahko kandidati do 18 tein s ta rosti.
Prijave sprejem a ta jn ištvo  šolskega cen tra  ZP Iskra > 
K ran j v K ran ju , Savska loka 2.
K andidati za sprejem  v šolo bodo m orali opraviti psi- 
hoteste. D atum  lc-tch bo kandidatom  sporočen ob vpisu 
v šolo. Sprejem nih  izpitov ne bo Cc sc bo prijavilo  več 

,  kandidatov kot je  razpisanih  mesi hudo imeli prednost 
kandidati z bo ljšim  učnim  uspehom  z osem letke in '■ 
bo ljšim  rezu lta tom  p sih o tes to v  P ri sprejem u bodo imeli 
p red n o st tudi kandida ti, k: imaic sta lno  b iv a lišče  v 
k ra ju  ali bližnji okolici tis te  tovarne, za katero  sc bodo 
šolali.

^ U č e n c i  iz oddaljenejših  krajev , ki želijo  stanovali v 'n 
tem a tu , naj zaprosijo  za sp re jem  Dijaški dom  v Kranju,  
Kidričeva 2.

I n d e k s
Proizvodnja
I-VI/1971

Predlog 
p lana 1972

Proizvodnja
I-VI/1972

I-VI/72 I-VT/72
I-VI/71 plan

M agneti 4,698.567 7,823.200 4,612.616 98 59
K eram ika 1,766.100 7,795.100 3,711.236 210 48
K er. kond. 17,976.815 35,390.800 15,756.238 88 45
Feriti 7,823.170 14,400.000 8.117.949 104 . 56
Žarnice 7,446.598 26,312.100 12,245.834 164 47
Upori 36,383.188 111,898.900 59,851.240 165 53
SKUPAJ 76,094.438 203,620.100 104,295.113 137 51
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30 milj. N din kap ita la  po­
meni 3,3 m ilij. N din obresti. 
Prva najbolj o tip ljiva s tv a r 
je torej izguba 3,3 m ilj. N din 
dobička ozirom a akum ulaci­
je. Drug m om ent je  ta, da če 
bi vložili ta  dobiček v ko- 
njtmkturno blago, bi ta  posel 

.prinašal dodatna  sredstva, 
večja od norm aln ih  obresti, 
tretji m om ent, proizvodnja 
je stala X dni v letu, vsak 
dan zastoja pom eni 500 tisoč 
N din. Dve devalvaciji d in ar­
ja sta pobrali nadaljn jih  več 
milijonov N dim. Skupna izgu­
ba tovarne gre torej že k a r 
v m ilijardno izgubo s ta rih  
dinarjev. Poglejm o še drugo 
stran, ki jo  povzroča neli­
kvidnost — velika b irok rac i­
ja, preveliko število režijske­
ga kadra, ki se bavi sam o s 
tem problem om  in to  p red­
vsem visokokvalificiranega, 
ogromno tožarjen ja  in z njim  
dodatne stroške , negodovanje 
zaposlenih, ker ne dobijo  p ra ­
vočasno izplačanih osebnih 
dohodkov, rušen je  reda in 
discipline, zato  tudi slabša 
delovna sto rilnost itd . Se bi 
lahko naštevali, zato  sm a­
tram, da bi m orali vsi skupaj 
bolj korajžno pogledati v glo­
bino te bolezni. Vzroki in po­
sledice so znani, predlogov 
za odpravo je  veliko, vendar 
to je prem alo, potreben  je 
dosleden boi, sicer lahko po­
stane res nerešljiva uganka.

Druga stran , ki ima ob rn je ­
no struk tu ro  terja tev  in ob­
veznosti je  lahko sam o vese­
la, da se problem  ne reši. Kaj 
torej to pom eni, p risilno  pre­
livanje sredstev od dobrega 

i na slabega, tem u pa vendar 
| vsi nasprotujem o.

Ker ta  pojav res hudo tare  
tovarno in predvsem  industri­
jo, smo se m alo dlje  zadržali 
pri tem poglavju. Logično pa 
jeTda bom o tud i v sam i Isk ri 
niorali odločno rešiti ta  m ed­
sebojni odnos.

k a d r i , iz r a b a
DELOVNEGA ČASA
IN OSEBNI DOHODKI
Kot sm o že om enili, se je 

proizvodnja povečala za 37 % 
■n to pri 4 % m anj zaposle­
nih, kar očitno kaže na večjo 
produktivnost zaposlenih in 
seveda tudi na večji nap o r 
Pri organizaciji dela v proiz­
vodnji. Tovarna im a še vedno 
visoko število zaposlenih (po­
prečje 1796). Pom anjkljivosti 
Pri kadrovanju pa sta  še ved­
no zelo slaba kadrovska 
struktura, saj im am o po 
metodologiji sam oupravnega 
sporazuma 10 % nižji kvali­
fikacijski sestav od zahteva­
nega ter zelo nizki osebni do­
hodki. Osnovna skrb  je  torej, 
da čim preje načrtno  rešim o 
°ba ta problem a.

Izraba delovnega časa je  b i­
la v letošnjem  letu  občutno 
boljša, saj je  bilo v p re tek ­
lem letu dosežene proizvodnje 
^.39 din na cno efektivno 
' 'ro„ dočim letos 61,59 din na 
11'O. P roduktivnost se je  lo- 
foj povečala k a r za 33%. Od 
skupnega delovnega časa je  
f o  efektivno izkoriščeno 

Toda s ' ruk tu ra  jePa ca -i,

zelo slaba, saj je  od tega le 
59%  za izddavno delo in k a r 
41 % za delo v režiji. Poseb­
no  sk rb  je  to rej po trebno  po­
svetiti ukrepom  za zm anjše­
van je  deleža režijskih  ur, 
predvsem  pa  znižati delež 
n a d u r in delež boleznin.

Poprečno izplačani osebni 
dohodki so znašali 1323 din, 
k a r je za 11% več kakor v 
le tu  1971. Značilno je  to rej, 
da  m očno zaostajam o tako  
otl povprečja ZP Isk re  kot od 
poprečja  slovenske industrije  
in  to  celo za cca 25% . Raz­
pon  m ed najn iž jim i in n a j­
višjim i OD se je  zelo skrčil, 
tak o  da tudi ta problem  po­
s ta ja  že resen razlog za fluk- 
tuacljo . Ce pom islim o, da se 
je  p roduktivnost povečala za 
33 %, bi se m orali v tem  od­
nosu  tudi OD na zaposlenega. 
Toda kaj naj storim o, če nam . 
že p re je  om enjeni razlogi 
zm an jšu jejo  akum ulacijo  na 
m inim um .

FORMIRANJE
IN  DELITEV DOHODKA
Celotni dohodek je  bil do­

sežen v višini 61 m ilij. din, 
k a r  p redstav lja  51 % p lan ira­
ne vrednosti. Od tega je  bila 
p ro d a ja  na  dom ačem  trgu  doj 
sežena v višini 35 m ilij., ka r 
p redstav lja  v s tru k tu ri 57 %. 
Ta vrednost presega p lan ira­
no s tru k tu ro , dočim pa izvoz 
ni bil v celoti realiziran, p red ­
stav lja  pa vendarle 37 % ce­
lotne vrednosti. Iz p reko ra­
čitve plana je  razvidno, da 
se je  povpraševanje po vseh 
v rstah  elem entov v le tu  1972 
ponovno občutno  povečalo, 
saj je  v p rim erjav i z istim  
obdobjem  lanskeg^ leta  k a r 
za 20 % večje, s tem , da so 
p ro d a jn e  cene ostale  iste, če 
ne celo nižje od lanskih.

Pretežno še vedno izvažamo 
upore, po tenciom etre, delno 
tudi kondenzatorje  in ferite. 
Glavni kupci pa so še vedno 
Anglija, Ita lija , Am erika, m o­
čan p o rast pa  je  v letošnjem  
le tu  dosegel izvoz, v Nem čijo. 
Izvoz je  to re j naša  nu jnost 
in obenem  tud i neom ejeno 
tržišče.

Dohodek, je  k ljub  vsem u 
večji od planiranega, vendar 
je  bil skora j v celoti nam e­
n jen  le za osebne dohodke, 
ki so bili p rav  tako  p reko ra­
čeni.

Dobiček z m inim alno am or­
tizacijo  bo v celoti zadostoval 
za p o k ritje  vseh* obveznosti 
in za izločitev v sklade skup­
ne p o ra b e ’ in rezerv.

Pokazovalci so naspro ti pla­
nu dokaj ugodni in upam o, 
da bodo tudi na koncu leta, 
če že ne boljši, pa  vsaj isti. 
B oljši predvsem  pri izkori­
ščan ju  kapacitet <Jz. vloženih 
sredstev, p ri poprečnem  OD 
na zaposlenega, predvsem  pa 
boljši p ri doseganju dobička, 
ki bi m oral b iti vsaj tolikšen, 
da je  zagotovljeno investira­
n je  tudi v bodoče. Tovarna 
m ora odločno, občutno  pove­
čati proizvodnjo z istim i ka­
pacitetam i, sicer ne bo  zmo­
gla dosegati takšnih  rezulta­
tov, ki b i zagotovili n jen  ob ­
stoj v daljši perspektivi.

Posnetek kaže planinske posto janko na Polom u, na Ravni gori na G orjancih, le slabih  deset 
kilom etrov od Šentjerneja , dostopno tudi pozi mi z avtom obilom . Dom na Polom u je  dobilo v 
up rav ljan je  Planinsko d ruštvo ' Isk ra  od P laninske  zveze Slovenije. Tak kakršen  trenu tno  je, 
zahteva popravila in dopolnitve, potem  pa bo  članom  Iskrin ih  kolektivov lahko služil ko t p r i­
je tn a  izletniška točka. Vse kaže, da so se v Š en tje rn eju  resno ogreli za planinsko udejstvova­
nje, saj prav te dni snu je jo  svojo planinsko sekcijo PD Iskra , ki obeta im eti veliko članov, zla­
sti m ladih. In prav tej sekciji bo poverjena sk rb , tako za ureditev planinskega dom a na Polo­
m u, kako r tudi njegovo nadaln je  up rav ljan je  v k o rist vseh planincev Isk re  In drugih, ki jih  
bo p o t zanesla na ta  del G orjancev. Več o do m u  Isk re  na Polom u še pozneje!

OB LETU KVALITETE V JUGOSLAVIJI

Politika nabave in kvaliteta
K valiteta proizvodov, ki jih  

prodajam o, je  v veliki m eri 
odvisna od kvalitete u po rab ­
ljenega m ateriala. Celoten 
proizvodni postopek tem elji 
na dobavljenih surovinah, se­
stavnih delih in sestavih, ki 
jih  vključujem o v različnih 
fazah postopka v našo proiz­
vodnjo. Da bi omogo- 
gočili nem oten potek proiz­
vodnje, m ora dotekati dobav­
ljeni m aterial pravočasno in 
ustrezne kvalitete. Pravilno 
p lan irana  m oderna proizvod­
n ja  bazira  na čim m anjših  
zalogali m ateriala , da doseže­
m o čim  m anjše angažiranje 
ob ra tn ih  sredstev za proces 
proizvodnje in s tem  boljše  
ekonom ske učinke. Pri nači­
nu dobav neposredno pred  
uporabo  pom eni vsaka rekla­
m irana  dobava zarad i, kvali­
te tn ih  napak zastoje  v p ro ­
izvodnji.

Vsa naša sk rb  p ri zadovo­
ljevan ju  kupcev, ki im ajo 
vedno večje zahteve glede 
kvalitete in zanesljivosti, na ­
rek u je  tudi izdelavo p ro g ra­
m a, ki to  zagotavlja.

P otrebno je, da zagotovijo 
dobave, ki u strezajo  vsem  
standardom , preskusnim  po­
stopkom  in načrtom , tako  
kot to zahtevajo  naši prev­
zemni pogoji in konstrukc ij­
ski podatk i, ne da bi bilo 
po trebno  ta  m aterial še en­
k ra t kon tro lira ti pred. upo ra­
bo. Pri nas še mnogoRje p o j­
m ujem o, da je  treba kvalite­

to m ateria la  p rekon tro lira tl 
na prevzem nih službah to­
varn.

Če dosežemo take  razm ere, 
da ponovno kon tro liran je  ni 
potrebno, dosežemo tako  na j­
boljši način oskrbe z m ate­
rialom  in na jbo ljši način in 
dobre odnose z dobavitelji.

M enim celo, da s trad icio ­
nalno  proceduro  prevzem ne 
kontro le  nikoli ne dosežemo 
dovolj visokega n ivoja kvali­
tete. Visok nivo lahko dose­
žemo le z usklajeno akcijo 
nabavne službe in službe kva­
lite te  v sodelovanju z vsemi 
dobavitelji, z njihovim i služ­
bam i, z dobrim  poznavanjem  
njihove organizacije dela in 
tehnologije. Vsi, ki v tem  pro­
cesu sodelujejo , se m orajo  
zavedati, da kvalitete ne pre- 
kontro liram o, am pak proizva­
jam o.

K ljub tem u, da imam o to 
načelo stalno p riso tno , še n i­
sm o zagotovili kvalitete, če 
n im am o izdelanih m etod p ri­
stopa k razreševanju  proble­
m ov, ki tang irajo  količinske 
in kvalitetne dobave.

V principu m ora im eti vsa­
ka  služba kvalitete, seveda 
glede na n jene organizacijske 
sposobnosti, oddelek ali služ­
bo, ki ugotavlja kvaliteto  do­
baviteljev. Pri tem  ta  služba 
tehnično zagotavlja kvaliteto  
s pom očjo specialistov s tega 
področja , m ora pa  im eti tudi 
perm anen tno  nalogo analizi­
ra ti  potencialno kvaliteto  do­
baviteljev, kako r tud i oceno

kvalitete realiziranih  dobav. 
V te  nam ene m ora ta  služba 
im eti dovolj na tančno defini­
rane  zahteve, izdelane po­
stopke preskusov in ustrezno 
oprem o.

N ajboljše  rezultate, lahko 
p ričakujem o, če kon tro lna  
služba up o rab lja  enake kon­
tro lne  postopke in pripom oč­
ke kot jih  upo rab lja  dobavi­
telj. M eritve so le tako  lahko 
identične.

Pravo m o jstrstvo  in p o ­
hvalo zasluži kontro lna služ­
ba, ki zasledi eventuelno od­
stopan je  od zahtev m ed p ro­
cesom  proizvodnje p ri doba­
vite lju . Ugotovitev na p re ­
vzemu v tovarni je  že daleč 
prepozna, tak ra t je  zastoj že 
zelo težko preprečiti. V naših  
razm erah  vse prevelikokra t 
krivdo za nekvalitetno doba­
vo zvračam o sam o na na­
bavno službo, ne zavedam o 
se pa, da je  nekvalite tna do­
bava rezultat slabega sodelo­
vanja  vseh m ehanizm ov in 
služb p ri nas in p ri dobavi­
telju .

Š tem , če p ri dobavitelju  
svetujem o, sodelujem o p ri 
zagotavljan ju  kvalitete, to še 
ne oprosti dobavitelja njego­
ve odgovornosti za dobavlje­
no  kvaliteto, ki je  določena v 
pogojih nabave. Ta ton m o­
ra jo  upoštevati m edsebojne 
kom ercialne pogodbe.

Na osnovi analize, kadrov, 
procesa proizvodnje, organi­
zacije in m etod kontro le  p ri 

(Dalje na 6. stran i)



Politika nabave in kvaliteta
(N adaljevan je  s 5. s tra n i)

dobavitelju , lahko zaključim o 
ali lahko  dobavite lja  u v rsti­
m o m ed naše redne  dobavi­
telje.

Izb o r dobaviteljev prven­
stveno spada v službo nabave, 
le-ta pa  m ora upoštevati m ne­
n je  službe kvalitete.

D obro so  se  obnesli po­
stopki, ko na  podlagi perio­
d ičnih  obiskov p ri dobavite­
ljih  z nam enom  analizirati n je ­
govo sposobnost p ro izva ja ti 
kva litetno , p rinašam o odlo­
čitve p ri izbiri dobavitelja. 
Poznane so m etode, ko  raz­
vrščam o dobavitelja  n a  razre­
d e ,  glede na  njihovo sposob­
n o st zadovoljiti kvalitetno, 
k o t n a  p rim er: odlični, dobri, 
kom aj m ožni, neustrezni.

Za uspešno delo po tak ih  
m etodah  je  p o trebno  da ti in 
službi nabave in službi kvali­
te te  dovolj časa za izbor in 
-oceno dobavitelja.

Pri nas se p revelikokrat na­
vežemo na določenega doba­
vite lja , ne d a  bi utegnili p re­
soditi njegovo sposobnost 
kvalitetno  p ro izvaja ti tudi v 
ustrezn i količini. K asneje 
ugotavljam o, da dobavitelj 
sicer im a proizvodna sred ­
stva, n im a pa  ustrezn ih  izku­
šenj, n im a sredstev  za  vzdr­
ževanje, n ism o določili načina 
c inbaliran ja  in tran sp o rta  in 
podobno.

Če im am o izdelan sistem  
p reso je , bom o z analizo  p ro ­

izvodnega procesa, kon tro ln ih  
postopkov  in tud i v oceno 
in teresov  dobavite lja , lahko 
zagotovili ustrezne  dobave ta ­
ko količinske ko t kvalitetne.

P ri o sv a jan ju ' novih proiz­
vodov in m ateria lov , obenem  
p ri novih dobavite ljih  m ora  
b iti postopek še toliko pazlji­
vejši. N ujno je  spoštovati na­
čelo, d a  si posam ezni dogod­
ki sledijo  zaporedno  in j ih  ne  
sm em o zarad i b itk e  s časom  
p resk o čiti. N a osnovi načrto v  
in  vse sprem lja joče  dokum en­
tacije , dobavitelj izdela p ro ­
to tipe, dostavi svoje po sto p ­
ke kontro le  in p redlaga 
osnove proizvodnih  po sto p ­
kov. Vse te  m etode je  treb a  
analizirati, p red isk u tira ti in 
oceniti tud i s sta lišča  organi­
zacijskih m ožnosti dobavite­
lja kvalitetno  pro izvaja ti.

Po oprav ljen ih  vseh presku­
sih p ro to tipov , m ora  dobavi­
telj izdelati vzorčne izdelke, 
to k ra t izdelane s serijsk im i 
proizvodnim i sredstv i, po  po­
stopkih , k i j ih  bo  uporab lja l 
v redni proizvodnji. Dolžnost 
službe ko n tro le  je , d a  se o 
p rocesu  izdelave vzorčnih iz­
delkov prep riča, p rav  tak o  
na teh  izdelkih izvede vse po­
treb n e  preskuse  in  j ih  p r i­
m erja  s po d a tk i dobljenim i 
od  dobavitelja.

M nogokrat izdelek n i mož­
no  dovolj defin irati z doku­
m enti, n ačrti, zato  je  potreb-

2 MILIJONA TELEVIZORJEV

K ljub tem u, da  sm o po razširjen o sti in form acijsk ih  
sredstev  še m ed zadnjim i v E vropi, lahko zabeležim o 
v  zadnjih  letih  h ite r  p o ra st sredstev  za m nožični p re ­
nos inform acij. To velja  posebej za razvoj rad ia  in 
televizije. V zadnjih  13 le tih  se je  število televizorjev 
povečalo za 500-krat, od  4.000 le ta  1957 n a  2,020.000 v 
letu  1971. Na 10 Jugoslovanov p ride  sedaj 1 TV sp re ­
jem nik . Podobno je  z rad ijsk im i sprejem nik i, ki sm o 
jih  imeli leta  1946—198.000, leta 1970 pa 3,372.000. 1 ra d ij­
ski sprejem nik  p ride  na 6 Jugoslovanov. Ti s ta tističn i 
podatk i pa  nas uvrščajo  na  rep evropske lestvice, kajti 
evropsko povprečje  je  1 ra d ijsk i sp re jem nik  na  3,7 in 
1 TV sprejem nik  na  8,4 prebivalca.

Uspele vaje CZ v Pržanu
V Isk ri — Avtom atiki ob­

s ta ja  že od  ustanovitve  tovar­
n e  p ro sto v o ljn a  gasilska eno­
ta . č ep ra v  se  je  v  le tih  
o b sto ja  v en o ti izm enjalo 
m nogo članov, je  b ila  enota 
s ta lno  p rip rav ljen a  in  uspo­
so b ljen a  za posredovanje. To 
n a jb o lje  p o tr ju je  podatek , da 
j e  b ilo  vseh 11 požarov, ki so 
izb ruhn ili v tovarni od  n jene 
ustanovitve , zelo h itro  in  
Uspešno zadušenih  brez  tu je  
pom oči. •

K er je  b ila  op rem a gasilske 
eno te  že d o tra jan a , je  tovar­
n a  nabavila ekipi novo so ­
dobno  oprem o.

21. ju li ja  je  d irek to r to v ar­
n e  Andrej Pardubsky, dipl. 
ing. izročil gasilski enoti novo 
gasilsko črpalko, tak o  da je  
sedaj ekipa usposobljena po ­
sredovati k a d a r  koli bo  to  
po trebno .

G asilska ekipa, ki je  bila

p red  časom  zelo pom lajena, 
je  po prevzem u črpalke iz­
vedla vaje — gašenje z ročni­
m i gasilnim i ap ara ti in  z 
vodo.

Na vaji so č lani ekipe do ­
kazali, da  znajo  novo oprem o 
dobro u porab lja ti. Posebno 
zanim anje članov kolektiva, 
ki so si ogledali vaje , je  požel 
gasilec, ki je  d em onstrira l re ­
ševanje iz -ognja v posebni 
zaščitni tem pex obleki.

Istočasno  z gasilsko enoto, 
so im ele vaje  tu d i ekipe ci­
vilne zaščite, ki so tu d i do­
kazale, da so sposobne 
ep rav iti svoje naloge.

V aje s ta  si ogledala p red ­
stavnik  občinske gasilske zve­
ze L jubljana-S iška in kom an­
d ir  poklicne gasilske brigade 
L jub ljana. Oba sta  pohvalila 
op rem o  in izu rjen o st vseh 
ekip.

-jn

no, da  se določena količina 
začetn ih  vzorcev h ran i in  ka­
sneje  služijo  ko t pripom oček 
pri p rev erjan ju  ustreznosti 
dobav. Za posebej zahtevne 
dele ali agregate je  treb a  iz­
vesti celo tn i hom ologacijski 
postopek.

Po trd itev  vzorcev še vedno 
ne razreši dobavite lja  odgo­
v ornosti, d a  deli u streza jo  
vsem  zahtevam  iz načrtov  in 
p resk u sn ih  postopkov. P ripo­
ročljivo  je , da  dobavitelj po 
p o trd itv i vzorcev dobavi 
m an jšo  serijo , ki om ogoči 
p rev erjan je  ustreznosti tud i 
v  serijsk i proizvodnji naroč­
nika.

Sodelovanje tehn ičn ih  služb, 
službe kvalitete  s službo na­
bave p ri pravilni izbiri in p re ­
so ji dobaviteljev om ogoči za­
gotovitev nem otene proizvod­
n je  in ustrezne kvalitete.

N a našem  tržišču , ki je 
m nogo p rem ajhno , n im am o 
ustreznega izbora več doba­
viteljev, ko nam  razm ere  ne 
om ogočajo izb irati dobavite­
lje  izključno po n jih o v i,sp o ­
sobnosti, am pak  m oram o 
upoštevati še vse p redpise, ki 
reg u lira jo  tak  izbor, veliko­
k ra t ne  uspem o zad ostiti 
vsem k rite rijem  p ri izbiri do­
bavitelja. To nas ne sme 
o p ro stiti od tega, da  po logič­
n i p reso ji ne bi upoštevali 
vsaj tis tih  k rite rijev  v taki 
m eri, ko t je  to  možno.

Sam a tehn ika sodelovanja z 
dobavite ljem  m ora  b iti  spe­
ljan a  p rek  službe nabave, ki 
m o ra  koord in ira ti eventuelne 
ne jasnosti in nesporazum e. 
Pravilom a je  p o trebno  vzpo­
stav iti sistem  periodičnih  obi­
skov p ri dobavitelju , lahko  
se poslužujem o nenajavljenih  
obiskov s ciljem  ugotoviti re­
snično stan je . Za o d k rite  na­
pake m ed obiski, napake p ri 
dobavljenih  kosih je  treba  
im eti uzakonjen  način  even­
tuelne odprave, popravil, p re ­
b iran ja  in podobno. Dobavi­
telj m ora  napake ali even- 
tuelna  odstopan ja , ki j ih  sam  
ugotovi, jav iti nabavi, Te-ta pa 
ustrezno  obvešča službo kva­
litete .

Z ustrezno  organizirano 
skupno akcijo  se je  treb a  bo­
riti, da bi dosegli optim alne 
rezu lta te  n a  p o d ro č ju  dobav 
v ustrezn i kvaliteti.

Kokelj Vincenc, dipl. ing.

K om isija  za razpis vodilnega 
delovnega m esta  
I S K R E —
Tovarne e lek tronsk ih  nap rav  
v združenem  p o d je tju  
ISKRA K ranj
LJUBLJANA, S tegne št. 11 
r a z p i s u j e  p ro sto  delovno-m csto

VODJE PROIZVODNEGA SEKTORJA
POGOJI:
— dipl. s tro jn i ali e lek tro  inženir s  6-letno prakso v 
p rip rav i pro izvodnje ali na  vodstvenih delovnih mestih 
v proizvodnji;
— poznavanje proizvodnje e lek tronsk ih  naprav;
— znanje  enega tu jega  jezika.
K andidati naj svoje ponudbe z dokazili o izpolnjevanju 
pogojev predlože v zap rti kuverti z napisom  »ZA RAZ­
PIS« v 15 dneh po objavi. O izidu razp isa  bodo obvešče­
n i v 8 dneh po sklepu p ris to jn eg a  organa.
Obenem  tovarna  r a z g l a š a  
nasledn ja  p ro sta  delovna m esta:

L DELOVODJA PO VRŠIN SK E ZAŠČITE
2. VODJA PLANSKO-ANALITSKEGA ODDELKA
3. VODJA PANOGE
4. VODJA ELEKTRIČNEGA KONTROLNO 

MERILNEGA LABORATORIJA
5. RAZVIJALEC
6. TEHNOLOG
7. EKONO.MIST I. stopn je  — p rip ravn ik
8. PLANER
9. KALKULANT

10. NABAVNI R EFER EN T ZA UVOZ
11. KONTROLOR
12. ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI REFERENT
13. TRANSPORTNI DELAVEC
14. ČUVAJ — DVORIŠČNI DELAVEC

POGOJI:
pod 1. kem ijski inženir ali tehnik  s 4-letno prakso os. 
doh. do 3.000 din);
pod  2. dipl. stro jn i a li e lek tro  inž. ali dipl. ekonomist s 
4-letno p rak so  v proizvodnji, p lanu  ali analizah (os. doh. 
do 3.500 din);
pod 3. dipl. e lek tro  inženir — šibki to k  s 5-lctno prakso 
(os. doh. do 3.350 din);
pod 4. dipl. e lek tro  inženir — šibki to k  s 4-letno prakso 
(os. doh. do 3.200 din);
pod 5. e lek tro tehn ik  — šibki tok  s 3-letno prakso (os. 
doh. do 2.750 din);
pod 6. dipl. e lek tro  inženir ali e lek tro tehn ik  — šibki 
tok  s 3-letno prakso  (os. doh. do 3.000 din); 
pod 8. e lek tro tehn ik  — šibki to k  s 3-letno prakso (os. 
doh. do 2.750 din);
pod  9. e lek tro , s tro jn i ali ekonom ski tehnik  s 3-letno 
p rak so  v obratovnem  knjigovodstvu ali proizvodnji (os. 
doh. do 2.200 din);
pod 10. ekonom ski ali e lek tro tehn ik  — šibki tok s 3-let­
no prakso  v kom erciali (os. doh. do 2.500 din); 
pod 11. dipl. e lek tro  inženir ali e lek tro tehn ik  — šibki 
to k  s 3-letno p rak so  (os. doh. do 2.750 din); 
pod 12. upravno-adm in istra tivn i. ali ekonom ski tehnik 
z 2-letno prakso  (os. doh. do 1.600 din); 
pod 13. končana 8-letka (os. doh. do 1.220 din); 
pod 14. 6 razredov 8-letke (os doh. do 1.480 din). 
K andidati naj pošljejo  vloge ali se osebno javijo v ka­
drovskem  oddelku  tovarne. N astop dela je  mogoč takoj 
ali po dogovoru.

Nova črpalka bo  pripom ogla gasilcem  v p rim eru  po trebe posredovati še učinkovite]?

£



Tako bo tekla proga letošnjega avtorallya Isk re
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Cestna motorizacija 
v stalnem porastu

Ko se ozrem o po p rom etu  
na naših cestah ugotavljam o, 
da ga je vsak dan več. Nism o 
se zmotili. Res je , cestna  m o­
torizacija p ri nas p rod ira  
vztrajno navzgor. P rosto ra  
na cestah p a  je  vsak dan 
ntanj. Prom etna gr.eča se 
stopnjuje, potovalna h itro s t 
jc vedno m anjša, p rom etn i 
zastoji posta ja jo  že običajna 
stvar itd.

Gostota p rom eta  jc  zlasti 
največja v m estih  in indu­
strijskih središčih. Tam se je  
tudi najprej pokazala p o tre ­
ba po raznih ukrepih , ki naj 
ublažijo p rom etne zagate. 
Vsakodnevna p rom etna  slika 
ob glavnih cestnih m ag istra ­
lah, nam jasno pokaže, k je 
so takoimenovana ozka grlai 
Tu so prom etne težave zelo 
občutne, zlasti ob ju tra n ji in 
opoldanski prom etn i konici. 
Cestni prom et se m očno kon­
centrira tudi drugod, recim o 
v turističnih k ra jih  in sredi­
ncih, poleti nasploh, posebno 
sedaj, ko p rod ira  k nam  a r­
mada turistične m otorizacije.

Za nas je  v tem  sestavku 
zanimiv avtom obilski p rom et 
s stališča varnosti p ri p ri­
hodu oziroma odhodu z dela, 
kako hitro po tu jem o in kako 
' ami smo na svoji poti.

Oglejmo si sedaj nekaj za­
nimivih podatkov o po rastu  
števila avtom obilov v začetku 
leta 1972 na obm očju SR Slo- 
venijc. V skupnem  je  m otori- 
Atrija porasla v p rim erjav i z 
^'/kim  obdobiem  leta 1971 za 
I "  ah za 27.542 avtom obi- 
ov- jc toliko avtom obilov,

ko likor jih  je  bilo  vseh regi­
s tr iran ih  v naši republiki 
1958. leta . Tako je  b ilo  ob 
koncu leta 1971 p r i nas regi­
s triran ih  skupno 201.278 avto­
m obilov ali d ese tk ra t več ko t 
p red  pe tn a js tim i leti. Pove­
čano število avtom obilov 
p red stav lja jo  p ravzaprav  sko­
ra j sam o osebni avtom obili. 
V enem  sam em  letu, t. j. lani 
je  bilo  na  novo reg istriran ih  
k a r  26.477 ali za 17,5% več 
kot je  b ilo  reg is triran ih  ob 

'koncu  le ta  1970. Tolikšno šte ­
vilo novih vozil v dobi enega 
le ta  se m ora nekje poznati.

Prej sm o om enili m očan 
p o ra s t p rom eta  posebno v 
večjih k ra jih  in industrijsk ih  
središčih. Seveda pa m oram o 
tako j povedati, d a  se ljud je  
sedaj ne vozijo v službo sam o 
z avtom obili. Največ se jih  
še vedno vozi s kolesi, m o­
pedi, z avtobusi in m nogi 
vedno vsak dan m erijo  pot 
od dom a do službe peš. Vse 
to  se v največji prom etn i gne­
či. p rep le ta  m ed seboj in tako 
im am o opravka z zelo zam o­
tano  in nevarno prom etno  
konico.

Mnogi se tako  povečane ne­
varnosti m orda  n iti ne zave­
dajo . V erjetno  zato  ne, ker 
takti sprem em ba ni nastala  
čez noč, am pak se je  in se še 
ob liku je  že leta  in  leta  z 
v sakdanjo  m alenkostno, ne­
opazno sprem em bo. Število 
m otorn ih  vozil p red   ̂n ekaj 
leti ali danes nam  to  p o tr­
ju je , Saj sm o zabeležili po­
ra s t  avtom obilov za 10-krat 
ir. še več. S tem  se je  tudi

za 10-krat sprem e do stan je  
p rom etne varnosti. K ar pa se 
tiče voznikov, pešcev in d ru ­
gih pa m enim o, da se na jb rž  
ne obnašajo  na cestah »10- 
krat« bolj previdno, ko t te­
da j, ko  je  bila njihova ogro­
ženost m nogo m anjša.

T okrat sm o želeli opozoriti 
na, to  m otoriz irano  kategorijo  
udeležencev v p rom etu  še po­
sebno zaradi tega, k e r zaradi 
napak , ki iih povzročajo voz­
niki teh vozil se zgodi skoraj 
vsaka druga prom etna ne­
sreča  pri nas. Na ta  način  se 
iih  je  zgodilo sam o lani več 
kot 4000 z nekaj sto  m rtvim i 
in nekaj tisoč poškodovanim i 
ljudm i.

U prav ljan je  avtom obila, kot 
vidim o, le ni tako  p rep rosta  
stvar, pa  naj bo  to  n a  poti 
v službo, po drugih opravkih  
ali na izletu Omenili sm o že, 
da se spričo vedno večjega 
števila novih avtom obilov 
p rom et vedno boli zapleta. 
Ta pojav, ki je  sicer popol­
nom a norm alen , m ora »prisi­
lili« voznike, da toliko bolj 
previdno k rm arijo  svoje je ­
klene konjičke. Druge pa  m o­
ra  tako  stan je  na  naših  ce­
stah  opozoriti, da ne  sm ejo 
ravnati tako, da bi b il av to­
m obilski p rom et oviran, ker 
se tud i iz tako  »nedolžnega« 
ov iran ja  lahko zelo h itro  iz­
cimi kaj nevarnega. N ajbolje  
ie. da se vsi ravnajo  po  pra- 
viiir hi pravi:

P rom et na  javnih cestah  je 
v m ejah , ki jih  p redpisu je  
zakon, dovoljen vsakom ur 
pod enakim i pogoji.

M arjan  M etljak

KAKOVOST — VIZUM ZA SVETOVNO TRŽIŠČE 
KAKOVOST — POGOJ ZA USPEH NA TRŽIŠČU

II. turistični avtorally 
združenega podjetja ISKRA

Pogoji za prijavo:
1. Na rallvu  Isk ra  72. lahko sodelu je jo  vsa vozila, ki 

so kot tu ris tičn i avtom obili kategorije  »A« v sm islu do­
ločil m ednarodnega praviln ika FIA, športnega pravil­
n ika  AMZJ ter tega pravilnika

— R azred I. avtom obili do 785 ccm
— R azred II. avtom obili do 1000 ccm
— R azred III .  avtom obili od 1001 do 1300 ccm
— R azred IV. avtom obili nad  1300 ccm
2. Z aradi m inim alnih p redpisan ih  povprečnih h itro ­

sti in  določil, da po teka  celotno tekm ovanje  v pogojih 
rednega p ro m eta  in v sk ladu s cestno prom etn im i p red ­
pisi p riporoča prired itelj zavarovanje vozil za tekm o­
vanje.

P rired ite lj ne prevzam e nikakega rizika, jam stva  ali 
kakršnekoli odgovornosti za škodo povzročeno na vozi­
lih ali stvareh , kakor tudi tre tjih  oseb pred , m ed ali po
tekm ovanju.

3. Pravico tekm ovanja  im ajo  vsi, ki so zaposleni v 
ZP Isk ra  na dan 1. 9. 1972 in im ajo  ustrezno  vozniško 
dovoljenje.

Posadko vozila sestav lja ta  2 osebi, voznik in sovoz­
nik (tekm ovalni par.)

Delovna organizaciji v ZP Isk ra  p rijav i ekipo pism e­
no s sledečim i podatk i:

— ime in priim ek tekm ovalnega p ara
— registrsko številko vozila
— ku b a tu ro  in firm o proizvajalca vozila
— razred  v katerem  tekm uje
P rijavo p o trd i personalna služba.
O rganizacija lahko p rijav i največ:
— dve vozili I. razred
— dve vozili II. razred
— dve vozili I I I . razred
— dve vozili IV. razred
Za ekipo se šte je  boljše  plasirano vozilo iz vsakega 

tekm ovalnega razreda.
K prijavi je  treb a  priložiti po trd ilo  o p ačani s ta r t­

nim , ki znaša za vsako vozilo 100,00 din.
Tekm ovalni par pre jm e na cilju časovne kontrole v 

Šen tje rneju  blok za kosilo. Ob prihodu na cilj pa p re j­
m e blok za p iknik  v rekreacijskem  cen tru  Prim ostek  
na Kolpi (K ondenzatorji Semič), prav tako  tudi povra­
čilo za gorivo in sicer:

I. razred  50,00 din
II . razred  55,00 din

III .  razred  60,00 din
IV. razred  70,00 din
N agrade: vsak tekm ovalec p rejm e spom insko plake­

to  za tekm ovanje, najbo ljši v razredu pokal in p rak tič­
no  nagrado. Zm agovalna ekipa p re jm e pokal.

4. S ta rt bo 23. 9. 1972 od 7. u re  p red  tovarno  »Napra­
ve« v Stegnah v L jubljani. U ro in pol p red  š ta rto m  
prvega vozila bo  tehnični pregled vozil na istem  m estu.

Pot bo vodila skozi Savlje, Kleče — Nem ška cesta, 
T rojane, Vransko, Gomilsko, Prebold, Podm eja, Trbov­
lje , H rastn ik , Dol, Rim ske Toplice, Z idani m ost, Radeče 
— obvoz za sm er Im polca — po desnem  bregu Save, 
B učka, Škocjan, Šentjernej, Novo m esto  sm er M etlika 
Jugorje , Semič, G radac, Prim ostek.

Propozicije bodo zain teresirane organizacije dobile 
do 1. 9. 1972.

Z adnji ro k  za prijavo  je  10. 9. 1972 na naslov Sindi­
kaln i odbor ZP Isk ra , Trg prekom orsk ih  brigad 1, L jub­
ljana.

V plačate lahko osebno p r i blagajn i Sindikalnega od­
b o ra  po  pošti ali n a  računsko  knjižico št.: 501-9-948/4.

Kom isija za šport in 
rekreacijo  ZP Isk ra

ZAHVALA

Ob izgubi dragega očeta

FRANCA ŠILARJA

se iskreno zahvalju jeva vsem 
sodelavcem  v oddelku tehnič­
ne kontro le  o b ra ta  ERO in 
m ontaže o b ra ta  »Kontaktor« 
za izraze sožalja, podarjena  
venca te r  sprem stvo  na n je ­
govi zadnji poti.

Sin F ranc in 
hčerka  B etka Pavlič

ZAHVALA

Ob boleči, tragični izgubi 
našega dobrega te r  skrbnega 
očeta

FRANCA GAČNIKA
se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  o b ra ta  ISKRA v 
D obrepolju  za izraženo soža­
lje, podarjen i venec te r  vsem, 
ki so ga sprem ili na  njegovi 
zadnji poti.

H čerka G abrijela  škan- 
telj z družino



Planinci ZZA  
v Kamniških planinah

Preteklo  Soboto smo se od­
pravili v Logarsko dolino z 
nam enom , da bi se povzpeli 
n a  Mrzlo goro. Bilo nas je  
k a r  precej, ker je  bil to  tre ­
ning za tiste, ki nam eravajo  
letos v okviru p laninske sek­
cije  ZZA na DOM — najv išji 
v rh  v Švici.

Ko sm o na O krešlju  zve­
deli, da je  tren u tn o  prepove­
dan  vsak prehod  v strogem  
obm ejnem  pasu , v  katerega 
sodi tu d i M rzla gora, smo 
m orali sp rem eniti svoj načrt. 
Odločili sm o se za Tursko 
goro in B rano te r  Jerm anova 
vrata .

gore — čudovit razgled na  
vse s tran i, predvsem  pa  na 
b ližnje vrhove Grintavca, 
Skute, Rink, Mrzle gore in 
na  drugi stran i na  O jstrico , 
Planjavo in Jertnanova .vrata 
te r  B rano, je  bil edinstven.

Spustili sm o se navzdol po 
divjem  od stre le  razm etanem  
skalovju, da bi čim prej prišli 
še na B rano. Bilo je  že okrog 
poldneva in sonce je  neusm i­
ljeno  pripekalo . Žejni sm o 
bili, tako, da sm o se pogo­
varja li le še o pivu. Od n a j­
nižje točke sm o znova m o­
ra li navkreber, če sm o hoteli 
na  2253 m  visoko B rano.

V žlebu nas je  oviral zm rznjen sneg

N a po t sm o se odpravili 
zgodaj z ju tra j. H oja p roti 
T urskem u žlebu je  b ila  za­
rad i hude strm ine, velikih 
m elišč in vročega sonca ka r 
naporna. V sam em  žlebu je  
šlo še bolj počasi, saj je  b il še 
po ln  zm rznjenega snega. S to ­
p in je  sm o si delali s cepinom  
in  kladivom . Ob počitku  na 
v rhu  žleba sm o prisluhnili 
bobnen ju  kam enja, ki sta  ga 
sprožila  a lp in ista  ob p lezanju 
v sosednji steni. N aredili 
sm o nekaj posnetkov sosede 
Mrzle gore, |d  je  bila vedno 
v išja in lepša. Vleklo nas je 
p ro ti vrhu, k je r je  bilo že 
precej planincev. Tudi na 
B ran i je  bilo od daleč videti, 
da  ima številen obisk. Do­
speli sm o na vrh  Turske

Malo pod vrhom  sm o si ga­
sili žejo s snežnico, ki je  ko­
m aj vidno cu rlja la  p re k  skal. 
Po tem  okrepčilu  sm o laže 
prem agali Še zadnje m etre  do 
vrha. Razgledali sm o se na 
vse stran i slovenske zem ljice 
in  se po  kra tkem  počitku  
u rn o  spe t spustili p ro ti koči 
n a  K am niškem  sedlu. Previd­
no sm o prečkali široko ne­
varno snežišče pod B rano in 
že sm o bili v koči. Bila je 
polna obiskovalcev. Zaradi 
tak o  številnega obiska in po­
zne u re  so bili lonci že p ra ­
zni. Odžejali smo se le in  se 
km alu  odpravili na  precej 
strm o, toda zavarovano pot 
p ro ti O krešlju. Od tod  pa 
m im o 80 m  visokega slapa 
R inka v dolino. KA

Dobrodošei p o d!ek  na  vrhu  T urske gore

Brez tradicionalnega spom inskega pbsnetka udeležencev izleta tudi letos ni šlo

Bili smo na izletu v Č S S R
stite ljem  v B lansko. V p rije t­
nem  vzdušju sm o y  sindikal­
nem  dom u tovarne »Metra« 
z izdatno večerjo, pivom  in 
plesom  u trd ili p rija te ljs tvo  z 
gostoljubnim i češkim i p rija ­
telji.

V nedeljo  dopoldne sm o si 
v  B rnu  ogledali kapucinsko 
grobnico. V njej je  oh ran je ­
nih 42 m um ij — z vročim  zra­
kom  p rep ariran ih  trupel. 
Med njim i je  na častnem  me­
stu  tru p lo  znanega b a rona  
Trenka. Ta grobnica je ob ne­
deljah za javnost sicer zapr­
ta, vendar so za nas napravili 
izjem o. N ato sm o šli v Mo­
ravski kras, kjer. sm o si ogle­
dali čudovito jam o Punkvo, 
polno lepih kapnikov pri 
138 m globokem  prepadu Ma- 
cocha (Mačeha). Po kosilu v 
B lanskem  sm o se p rek  m esta 
H radec Kraiove, k je r  sm o 
imeli k ra jš i postanek, odpe­
ljali v Prago. Za dve noči sm o 
se nastanili v hotelu »Inter­
national«. Posebnost tega ho­
tela je, da je  zgrajen  v m o­
skovskem  slogu.

V ponedeljek dopoldne smo 
izkoristili čas za ogled p ra ­
ških zanim ivosti. Pod s tro ­
kovnim  vodstvom  turis tične­
ga vodiča sm o si dodobra

»ISKRA« Tovarna elektronskih  instrum entov H orju l 
v ZP ISKRA KRANJ
razpisuje
vodilni delovni m esti:

1. VODJA SEKTORJA KVALITETE
2. VODJA KADROVSKO SPLOŠNEGA SEKTORJA

Razpisni pogoji
pod 1. a) d ip lom irani e lek tro  inženir š. t. in  3 leta 
prakse;
b) e lek tro  inženir š. t. in 6 let prakse.
Poleg pogojev pod a).in b) se za delovno m esto zahteva 
vodilne in organizacijske sposobnosti ter poznavanje 
m etod dela na področju  kvalitete, naravni sm isel za 
red in  n a tančnost ter aktivno znanje angleškega ali 
nemškega jezika.
2. a) diplom irani pravnik  in 2 leti prakse; 
b) pravnik, upravni referent in 4 leta  prakse 
Poleg pogojev pod a) in b) se za delovno m esto zahteva 
vodilne in organizacijske sposobnosti, poznavanje indu­
strijsk e  psihologije, delovnega prava in sam oupravnih 
predpisov.
P ri:ave z dokazili o izpolnjevanju razpisanih  pogojev 
pošljite  v zaprti ovojnici na naslov: »ISKRA« Tovarna 

' elektronskih  instrum entov H orju l v ZP ISKRA KRANJ 
> do 11. avgusta 1972.

Sindikalni odbor ZP Isk ra  je  
v dneh od 22. do 26. ju lija  
organiziral izlet v CSSR, ka­
terega se je  udeležilo 44 izlet­
nikov. T okrat je  bilo za spre­
m em bo v skupini največ sin­
dikaln ih  delavcev iz vseh na­
ših  kolektivov.

Po predvidenem  program u 
sm o z m anjšo  zam udo v ra­
n ih  u ra h  v soboto, 22. ju lija  
zapustili L jubljano in po ob­
m ejn ih  form alnostih  na  L ju­
b e lju  km alu prišli v Avstrijo. 
Seveda smo spotom a »pobra­
li« še vse kolege v Šiški, Med­
vodah in v K ranju . Pri zna­
nem  Mlečniku v Podljubelju  
sm o se okrepčali, pretegnili 
o trp le  ude tudi v Judenburgu  
in  na  Sem m eringu te r  nato  
b rez  postanka  prišli na 
avstrijsko-češki m ejni prehod 
Mikulov ob 15. uri. Tu sm o 
čez dobro u ro  s češkim i p r i­
ja te lji  iz »Metra« — Blansko 
nadaljevaLi po t in si za p rije ­
ten  uvod naših raziskav v 
CSSR ogledali v Lednicah 
naj večji tropsk i ra stlin jak  v 
sredn ji Evropi. Tu sm o si 
prvič tud i pošteno privoščili 
češko »pivičko«. N ato  sm o šli 
v Brno, k je r sm o se v hotelu 
»Slovan« nekoliko osvežili in 
odšli na večerjo k našim  go­

oglcdali knjižnico in zaklad­
nico  v Loreti, dočim smo 
H radčanski grad, galerijo in 
ka ted ralo  sv. Vacla lahko ob­
čudovali le od zunaj, ker je 
ob ponedeljkih dan čiščenja 
in za javnost ti prostori niso 
dostopni. Isto  se nam je pri­
petilo  tudi pri ogledu mavzo­
leja na Žižkovem vrhu. Z 
ogledom znam enite ure na 
S tarem  trgu  (Staromestske 
nam esti) in krožno vožnjo po 
m estu  sm o zaključili ogled 
Prage. Seveda pa ni šlo brez 
obiska znane pivovarne pri 
Flccku, k je r  smo si izdatno 
poplaknili izsušena grla s čr­
nim  pivom. Za zbiranje več­
jih  ali m anjših  »spominkov« 
sm o porabili ves ponedeljkov 
popoldan.

V torek  smo se naporih 
p ro ti dom u. S prijetnim  pre­
senečenjem  sm o si spoloma 
ogledali tudi grad Konop-šte, 
k je r  se nam  je poleg kultur­
nozgodovinskih  znamenitosti 
vtisnila v spom in veličastna 
zbirka lovskih trofej.

Za nam eček smo obiskali 
tud i grad Hluboka, kjer smo 
presenečeno občudovali pred­
vsem rezbarske umetnine in 
veličastno zunanjost leg* 
srednjeveškega gradu. ,

Po kasnem  kosilu v Čeških 
Budjevicah sm o na mejnem 
prehodu Nova Bystrica po h1' 
trem  postopku zapustili c*  
ško in odbrzeli proti Dunaju. 
Z aradi pozne ure smo se 
ustavili na Dunaju pri zanka­
nem  kolodvoru, k jer smo lab; 
ko koristno  porabili nekaj 
šilingov. Med potjo  proti 
mu smo imeli še nekaj kraj­
ših postankov, dokončno P® 
sm o se lahko oddahnili seie 
po s re č /e m  povratku Čez J11 
bclj. V L jubljano smo se 
vrnili v ju tra n jih  urah v sie- 
do, 27. ju lija. :
*, ■. ■.yx'nsf-r-xva**■»*■*“*
I S K R A -  glasilo delovno- 
ga kolektiva ZP Is^ra Kranj,
ind u strije  za elektromehansko, 
telekom unikacije, elektrolit 
in avtom atiko  — Urejuj, 
uredniški odbor -  G avm 
urednik: Igor Slavec. Odg 
vorni urednik: Janez si 
-  Izhaja tedensko -  
pisov ne vračam o -  Nas!« 
uredništva: ISKRA Kra j>
Savska loka 4. telefon « - « J  
int 333 -  Tisk in klišeji- 
»CP G orenjski tisk* Kranj


