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nZavod za avtomatizacijo « Ljubljana

Osemnajst organizacij

zdruzenega

Na drugi seji je svet Za-
voda sprejel pravilnik o orza-
nizaciji in sistematizaciji de-
Jovnih mest ter pravilnik o
delitvi OD, ki je sestavijen v
skladu s samoupravnim spo-
fazumom o merilih za delitev
0D, :

"Na tej seji je tudi sprejel
gklep o nakupu zlatih znack

7a delavee Zavoda — petin-
dvajsetletnike Iskre,
‘ Na tretji seji je svet Za-

voda razpravljal in sklepal o
pripombah svetov organizacij
zdruZencga dela na gospodar-
ski na¢rt Zavoda za leto 1972,
V planu realiZacije je pred-
videno kar za 62,8 Y, storitev.
Ta odstotek je velik zato, ker
med storitve Stejejo tudi na-
loge, katerih razvoj zadasno

financira Zavod in ga pokriva -

§ prodajo malih serij in uni-
katov.

. Gl direktor Zavoda je po-
jasnil, da imajo v Zavodu 18
ekonomskih enot oz. organi-
zacij zdruZenega dela ter da
s¢ na nivoju teh ugotavlja in
deli dohodek. V preteklih go-
spodarskih nacrtih so imeli
pokrivanje skupnih stroskov

urejeno po Stevilu zaposlenih
¥V posameznih enotah, K temu
nacinu so imele enote ved pri-
pomb, hotele so, da se stro-
ke praviéneje razdeli; zato
8o presli na decentralizirano
poslovanje ter ga prilagodili
tudi novim ustavnim dopol-
nilom, kjer so enote nosilci
celotne dejavnosti znotraj Za-
voda, Zaradi tega je Zavod
Qb‘ sprejemanju tez za prila-
8ajanje samoupravljanja in
Poslovanja Zavoda ustavoim

dela

dopolnilom spréjel vrsto klju-
¢ev, po katerih naj bi se de-
lili skupni ‘stro3ki ‘na enote
v. glavnem toliko pravi¢no,
da ni razlogov za to, da bi se
ena ali druga enota smatrala
prizadeto

“ 'V nadaljevanju seje je svet
Zavoda odobril sklenitev po-
godbe s Stanovanjskim pod-
jetjem BeZigrad—Moste = za
pridobitev dodatnih sredstev
za stanovanjsko izgradnjo,
odobril pa je tudi nakup
opreme za zobno ambulanto
Zavoda.

» Aparati « Ljubljana

Aviomat za izdelavo rotorskih palic, kakrina bo tovarna orodja izdelala dva za tovarno avio-
elektri¢nih izdelkov v Novi Gorici. Aviomat pomeni zadetek nove dejavnosti tovarne orodja, .
ki se vedno bolj msmerja v izdelavo sodobnej$ih strojnih naprav za tovarne zdruZenega podjet-
ja Iskra, kar hkrati pomeni tudi korak k aviomatizaciji njihove proizvodnje. Najvetji deleZ
pri izdelavi tega avtomala je imel VK orodjar Stefan Rau$ (K ¢élanku na 3. str.)

Proizvodnja v juniju ugodna

Dinami¢ni proizvodni nalrt
za mesec junij smo uspesno
izpolnili. Kazalnik izpolnitve
meseénega  obsega  celotne
proizvodnje je 100,80 %. Od
tega smo naloge za domace
trzisée dosegli s 103,99, pri iz-
voznih nalogah pa smo neko-
liko zaostali, saj je kazalnik
obstal pri 82,10 %.

V kumulativi po dinamié-
nem proizvodnem naértu 3e
vedno zaostajamo, kazalnik
za celotno proizvodnjo je le
94,61 %. Pri tem pa je izpol-
nitev nalog v odnosu na trzi-

5¢a prav nasprotna, kot smo
jo ugotovili za mesec. Tako
je slabse doseZen nadrt pro-
izvodnje- za  jugeslovanske
kupce, kjer smo izpolnili le
92,06 % . predvidenih nalog,
do¢im je nacrt v izvozu pre-
sezen tako, da je kazalnik
to¢no 111 %.

-Po posameznih skupinah
izdelkov so odstopanja S$e
vedno zelo obéutna. Ker je z
mesecem junijem zakljucena
tudi polletna proizvodnja, bo-
mo dosezke za mesec in ce-
lotno obdobje prikazali kar
v tabeli:

KAKOVOST JE ZRCALO PROIZVAJALCA

l'° Dndelihrl dt!amih odlikovan] so se odliko vanci zadrial.i v prﬁateljskem POgoVoru o pre-
‘eklostl in bodoéposti tovarne

A. Domacde trzisce
— Stikalni aparati

— Industrijske elektronske naprave
— Zas¢. releji, elem. avtomatikc,

signal. releji
— Rezervni deli in usluge

SKUPAJ domace triisde

B. Izvoz
: — Industrijske elt,ktmnskc naprave

— Zas&, releji, elem avtomaukc

signal. releji
SKUPAJ izvoz
VSEGA tovarna

Junij I. pollctié
% .. %
20481 139,64
85,50 73,69

10526 92,44

4515 11462
103,99 92,06
2390 158,00
9347 101,65
82,00 111,00
100.80 94,61

- S taksno izpolnitvijo nadrta
smo ob polletju dosegli Ze
48,43 % celotne proizvodnje,
predvidene za leto 1972, Ta
podatek kaZe, da je zaostaneck
po dinami¢nem naértu bolj
posledica nekoliko prenapete
dinamike v prvem polletju,

da pa se v celoti gledano pro-
izvodnja  uspeino . odvija,
vsem objektivnim tezavam
navkljub.

Zelo ugoden je tudi poda-
tek, da smo v prvem polletju
letosnjega leta naredili v po-

(Dalje na 3.strani)

DrZavna priznanja

devetim zasluznim

V sejni sobi tovarne elek-
tri¢nih aparatov na Savski
cesti je bila 21, julija skrom-
na slovesnost, na kateri je
predsednik obéinske komisije
za odlikovanja Ljubljana—Be-

#igrad Stane Koman podelil’

drzavna odlikovanja devetim
zasluznim ¢lanom  delovnega
kclektiva.

- Zbrane je najprej pozdrawi
in na_ kratko orisal rast to-

varne in njene perspektive do

1. 1980 predsednik DS tovarne
in predsednik komisije za od-
likovanja Viktor KoroSec, na-

to pa je predsednik obcinske
komisije za odlikovanja Sta-
ne Koman odlikovancem iz-
ro¢il prejeta odlikovanja.
Najvije odlikovanje — red
republike z bronastim ven-

~cem je prejel direktor tovar-

ne Ivo Klesnik, z redom dela
s srebrnim vencem pa so bili
odlikovani: Pavel Sesek, dipl.
ing., Franc Vrinak, dipl. ing.,
Jakob Dimnik, Mihael Golob
in Lidija Pirnovar, ,medaljo
dela pa so prejeli: Marjan Po-
nikvar, Marija Vidic in Mar-
ko Jegli¢, dipl. ing.Cestitamol



nNaprave« I.;ubl;ana

Polletm poslovni rezultati
‘niso povsem zadovoljivi

KLJUB ODGOVORNIM IN OBSEZNIM NALOGAM OBSTAJA
UPANJE ZA LETOS REKORDEN POSLOVNI USPEH

Ceprav’ smio v .letosnjem
prvem ‘polietju dosezli visio
proizvodnjo Kot kdajkali do-
slej — posebno je bil porast
preizvodnje visok v mesecih
maj in junij — s celotnimi -

poslovnimi  rezultati nismo

povsem zadovoljni.

Preslejmo glavne rezultate
poslovanja, primerjane s pol-
letjem preteklega leta:

Zap. Polletjé Polletje uS
s Mout 1971 R =3

=&

b —
1. Proizvodnja 16,109.721,00 18667831800 116
2. Fakturir. realizacija 22078.879.69 1941017400 87
3. Porabljena sredstva 12,561.184,79 13,102539,62 104
4. Dohodek 951769490 6,307.635,13 66
5. Pogodb. in zakon. obvez. 1,540.688,20 1,087.94966 71
6. Osebni dohodki 561512846 6,514.8391,00 116
7. Dstanek dohodka-akumul. 2,801.031,24 167667900 60
8. Povpr. §tev. zaposlenih 425 422 99
9. Povpred. aseb. doh. 1.533,01 181796 118
10. Povprecne zaloge 49,059.054,36 5491588140 112

Vsekakor je pozitiven poda-
tek, da je nivo proizvodnje
za 16 % vi§ji od lanskoletne-
ga, posebno $e, ker vemo, da
gre za proizvodnjo, ki je na
trgu iskana,

" Ob tej trditvi nekoliko pre-
seneCa’ podatek, da obseg
prodaje ni sledil vzponu pro-
izvodnje; : zaostanek za lan-
skoletnim rezultatom in le-
toSnjim planom gre pred-
vsem na racun nesortiranosti
zalog gotovih izdelkov, kjer

_ se v panogi telefonije in tele-

grafije pojavlja svojstvena
problematika. Konéni izdelki
teh dveh panog (skupno jih
je okoli 300) se Ie izjemoma
prodayuo posamicno; veéina
prodaje poteka tako, da skup-
no s kupcem izdelamo pro-
jekte, kjer se pojavljajo raz-
li¢ne kombinacije konénih iz-
* delkov, ki jih popolnoma
natanéno ni mogode predvi-
deti vnaprej — deloma zato,
ker so naSe prodajne izku$
nje in obdelava trga Se v za-
detni fazi, deloma zato, ker
se moramo kar se le da prila-
gajati Zeljam kupca.

V. drugi polovici leta Iahko
prognoziramo  dale¢ vedjo
prodajo kot v 1. polletju in
to na osnovi e sklenjenih
pogodb in prodajnih aranz-
majev. Take bo tudi Ietos
teziSée problema &e vedno na
izpolnitvi proizvodnega pla-
na, kjer pa smo vsekakor
najmocnejfo »injekcijo« do-
bili s premostiivenimi krat-
korotnimi krediti,

V vmesnem ¢&asu. ki nam
ga pridobljeni krediti dopu-
$¢ajo, bomo morali temeljito
sanirati nafo situacijo ‘v za-
logah maferiala, polizdelkov
in gotovih izdelkov.

Zavedamo se, da brez zni-
Zanja zalog na planske nor-
mative (ti pa so limitirani 'z
razpolozljivimi ebratovalnimi
sredstvi} ne: bomo v stanju

_ gespodariti, zato smo se lotili
akcije, ki je . ¢lanom.  ZP

2

»ISKRA« fe dobro znana —
sanacijskega plana zniZevanja
zalog, kjer smo za vsako vr-
sto_zaloge predpisali norma-
tive, akcije in zadolZene so-
delavee za zniZevanje preko-
mernih zalog.

Kolektiv fovarng — mimo-
grede naj bo omenjeno, da
letos praznujemo desetletnico
— kaze dovolj aktivnosti in
pripravljenosti za izboljSanje
sedanjega stanja, pri tem pa
se zavedamo, da so mnaloge,
katerih se lotevame, dolgo-
ro¢ne. Zato bo potrebno Se
mnogo naporoyv, ki se bodo
Sele ¢ez nekaj €asa rentirali,
to pa pomeni, da bo med so-
delavci potrebne gojiti odno-
se sodelovanja ter trezmega in
strpnega pogleda na sedanje
tezave.

Smairamo, da smo z letos-
njo korekcijo osebnih dohod-
kov — ti so za 16 % vecji kot
v istem obdobju preteklega
leta — nekoliko prispevali k
strnjenosti kolektiva in zmi-
zanju fluktuacije — vsaj se-
danji podatki in ocene kad-
rovske shuibe to kaZejo.

Sicer pa ocenjujemo, da je
ta porast osebnih dohodkov
upravi¢en, saj smo 16 % ved-
jo proizvodnjo kot v pretek-
lem letu dosegli celo z niziim
Stevilom _zaposlenih (indeks
na preteklo leto — 99). Seve-
da bomo morali dvig osebnihi
dohedkov v drugem polletju
opraviciti tudi z ustrezne pro-
dajo in wustrezno akumulaci-

jo, kier pa se v letoinjem le-

tu zdruimje vedé neugodnih
dejstev — predvsem poveca-
nje nabavnih cen materiala,
vccn splosni stroski in dodat—
ni strogki nelikvidnosti.

Ob nespremenjenih prodaj-
nih cenah so omenjeni faktor-
ji povzredil., da ostanek do-
hodka ob koncu leta kljub
vedji proizvodnii in ptodaji
kot . v preteklih letih ne bo
bistveno porastel in smatra-

mo, . da. bo uspeh, Ce bomo

ostanek dohodka zadriali na
nivoju okoli 7 milij. ND.
Tudi za desego tega rezul-
tata bo treba vsekakor izpe-
ljati zaceto akcijo znifevanja
stroskov poslovanja, kjer se
bomo usmerili v tiste vrste
stroskov, ki so »najteZjic v
nasem stroskovniku — to je
v stroske materiala in stroske
zalog. Seveda ne smemo za-
nemariti tudi stroSkov kapa-
citet (fiksne strogke), kjer bo-
mo uspeh dosegli edino s po-
vecanjem obsega proizvodnje
zato so v teku akcije, katerih
rezultat mora biti vetja za-
sedba proizvednje, s tem pa
nizja reZija na enoto izdelka.
Omenili smo, da je bila ko-
rekcija osebnih dohodkov
usmerjena k zniZzevanju fluk-
tuacije zaposlenih, seveda pa
smeo prepricani, da miso le
osebni dohodki tisti element,
ki povezuje kolektiv. Velik
pomen je treba dati tudi

usmerjenosti k istemu cilju -

in sodelovanje wvsech sil v to-
varni — samoupravnih orga-
nov, polititnih organizacij,
strokovnih sluzb. Ocenjuje-
mo, da srho na tem podrocju
dosegli dober uspeh in izbolj-
Sanje.

Ceprav so naloge, ki nas
¢akajo v II polletju, obseine
in tezke, ratunamo glede na
nastete pozitivne silnice, da
bomo~ letosnji gospodarski

plan izpolnili, s tem pa doseg-
li v jubilejnem letu tovarme
rekorden uspeh.

—M.K. —

Opozorilo borcem

Maksimalna pokojninska doba za borce NOV bo po noveni
zakonu 41 — 45 let za mogke in 5 let manj ?? Zenske. ’:‘

Po dolodilih novega zve-
znega zakona o pokojninskem
it invalidskem zavarovanju
bodo lahko barci, ki so se
pridruzili NOV do 9. sept.
1943, prisli- do pckojnife po
5 letih (moski) oziroma 30
letih  (zenske) peokojninske
dacbe.

To pravico lahko uveljav-

ljajo ne oziraje se na starost.

Za vse, ki so sodelovali v
NOV po omenjenem datumu,
velja 40 oz. 35 let pokejninske
dobe.

Z novim zakenom pa bode
borci lahko tudi wuveljavili
maksimalna leta pekojninske
dobe. To pomeni, da se bodo
Iahko moski, ki so se pridru-
zili NOV leta 1941, upekojili
ce bodo Zeleli tudi s 44 leti,
Zenske pa z 39 leti pokojnin-
ske dobe, borci od 1. 1942 s
43 leti, oz. Zenske 38, horci
od I. 1943 z 42 oz, 37 leti, ter
borci od 1. 1944 z 41 oz. 36
leti pokojn:nske dobe. Delov-
ne organizacije lahko torsj
poe zakonu borce upeckoie
Sele, ko jim potefejo maksi-
malna leta pokojninske dobe
(vojna leta so Steta dvojno).
V ¢asu do izpolnjemega 35
leta pokojninske dobe do

i

£
maksimalnesa staza 44 Jet |
lahko $e delajo, dokler san
ne prosijo za upokojitev.

Borei, ki so sodelovali y '
NOB po 9. sept. 1943, Iakko .
un.lja\]jo pravico do upoke.
jitve (predcasno), ko imijo
za seboj 35 let pokojminske
dobe (Zenske 30) in sa. sl:au:
S let (Zenske 50). Za VSAKO |

“leto prei$nje upokojitve s

pokojnina zmanj%a za 15
odstotka.

[
Borci, ki so sodelovali*yv
NOV pred 9. sept. 1943, e
lahko starostno upokoje tako
V Casu do izpolnjenega '35,
o0z. 30 let pokojninske dobé
ne glede na starost. Do tm i
imajo pravico tudi vsi horc:,
ki izpolnijo 55 let (moski) oz,
50 let (Zenske), e imajo vsaj
20 let pokojninske dobe, od
tega vsaj 10 let zavarovania.
Pokaojnino lahko ' uveljavijo
tudi vsi tisti borei, ki imajo
vsaj 15 let pokojninske dobe,
od tega vsaj 10 let zavarova-
nja, a o tem odlota posebna
Ekomisija. Osnovno merila pri
tem sta zdravstveng stanje
borca in njegova delovna
sposobnost,

LK
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| VLAGANJE V KA-
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1 z ey iy 5 6
Elektromehanika 213714 245335 42023 %61 492
Elementi 2 72612 106584 18236 1057 514
Aviomatika 60.611 59866 G081 928 439
Aparati 42528 9478 - 021 681 354
Sprejemniki 69402 2 83380 14305 1601 485
Avtoelekirika 98.406 92300« 17210 858 455
Elektromotor 26288 63519 11425 969 487
Naprave 16118 18.568 6285 918 U7
Elekironika 11.8%9 12333 1719 486 394
Kondenzatorji 35324 30318 6.437 938 32
Instrumenti 15.202 19454 3286 819 436
11.488 11229 1451 215 171
Usmerniki 12521 14.612 2626 1014 418
Gosp. aparati 33,625 31913 - 4688 484 215
Ind. cprema 460§~ 5478 1136 1135 458
Orodjarna 2864 4912 803 1666 356
SKUPAJ TOVARNE TsI80  ®@1259  MI%e 811 480
ZZA : . 25 ;36 . 135 187 41
COMMERCE — proiz. dei. 23616 33055 5638 953 544
o iri 95048 136008 25518 815 39,1
cace 1500 4718 3% 1086 493
SKUPAY ORGANIZ, 156705 208098 3892 - 920 24
ZDRUZENO PODJETIE T &8s 186822 83,6 437

1045.357




In

memorian

Boris
KryStufek

Zvijenje ;eée svojo pot.
Vse bolj se nam dozdeva
ali pa je to res tako, da
tefe vse hitreje, Te dni
bo poieklo Ze leto dni,
odkar ni vet med nami
Borisa Krystufka, enega
od ustanoviteljev in ute-

meljiteljev nase Iskrine
skupnosti.
V tem preteklem letu dni

smp ga zelo pogredali in
zalo velikokrat srecevali
v nasem spominu, v iska-
nju; novih reditev, ki naj
nafo skupnost naredijo Se
bolj trdno in uéinkovito,
nafe odnose pa vse bolj
humane.

V sklopu spoznanj o na-
Sem preteklem razvoju
|zavzema vidno mesto Bo-
‘risova vloga in njegov
 tloveski lik; vedno znova
se sretujemo z njegovim
delom, spoznavamo, kako
veliko je bilo oboje in ko-
liko temeljev, na katerin
rastemo, je bilo vgrajenih

| prav po zaslugi pokojnega

Borisa,

Ko smo lanj praznovali
Iskrin srebrni jubilej smo
morda na ta njegov pri-
spevek premalo pomislili.
Toda v Zivljenju niso po-
‘membne besede, ki jih o
nekom izredemo, ampak

je nosilce in postanejo
trajna last $ir§e skupno-
sti, Borisovg delo je —
danes to vemo bolj kot
brej — to dejansko bilo.
Tutri$nja ISKRA jn njene
Mlade generacije, morda
niti ne bo poznala preho-
fene poti in Ijudi na njej,
toda kadarkoeli se bo pi-
fala ' zgodovina ISKRE,
hjena rast -iz majhne to-
varne v veliko industrij-
sko skupnost, bomo in
bodo srec¢evali ime Borisa
K"}'gfllfka in spoznavali,
da gradimo novo na rezul-
tatih preteklega, v kar je
‘Prav. on vlozil celega &lo-
veka,

‘Shominjamo $e posebej
Masth  prijateljskih  &lo-
| veSkih odnosov, spomin

nam hit; nazaj v tisti ¢as,
ko smo se vsak dan zgo-

.:.fl.“_-i zjutraj vozili v Kranj

I pozno zveder domov Vv
Tl‘ﬁé _pa vse do zadnjih
Toda to je boletina
S, ki smo preziveli naj-
ell'éa leta naSega Zivlje-
Nja pray v tasu z njim.
T

e,

dejanja, ki prezivijo svo- I

: Ob obletnici smrti pa se |

ISKRA - tovama nmdga ljuhllana

V polletju 46,2°. letnega proizvodnega nacrta

Velike obveznosti. iz kredi-
tov, ki zapadejo letos prvié
v breme Tovarne orodja; so
narekovale visoko postavljeni
letni proizvodni in prodajni
natrt, da bi tako dosegli za-
dostni dohodek za placilo
anuitet, Glede na sklenjenc
pogodbe je bilo predvideno,
da bomo v prvem polletju
dosegli manjso realizacijo,
vetjo pa v drugem polletju,
Ker so bile sklenjene pogodbe
za vetjo koli¢ino enakih oro-
dij in za komplete raznih
orodij v veéji skupni vredno-
sti za isti izdelek. To je po
cni strani bilo ugodno za
orodjarno zaradi znizanja

jofo proizvodnjo, t. j. s pre-
izkuSanjem orodij proizvaja
tudi dolofeno koliino stran-
skih proizvodov in zaradi
polne zaposlitve stiskalnic
tudi preko koli¢in poizkusnih
proizvodov. Tovrstna proiz-
vodnja pa porabi razmeroma
vecjo koli¢ino materiala - in
je zaradi tega spremenjena
tudi struktura stroSkov.
Neugodno je tudi gibanje
zalog materiala in drobnega
inventarja, ker zaloge nepre-
stano nara$¢ajo. Za proizvod-
njo orodij sicer-Ze predvideno
pofasno obrafanje vlozenih
sredstev je zaradi velikih za-

Eno Imed zahtevnih kombiniranih orodij .bu kmalu nared

proizvodnih in rezijskih stro-
tkov, po drugi strani pa vefa
znatna obratna sredstva V
nedokonéani proizvodnji. Za-
radi tega smo zaprosili za
kredit za dodatna obratna
sredstva pri ob¢inskem skla-
du skupnih rezerv in ga tudi
dobili.

Vendar, kot vse kaZe, letni
naért ne bo v celoti dosezen.
Ob polletju je bilo dosezenc
46,29, letnega proizvodnega
naérta skupaj z realizacijo in
povecanjem zalog mnedokon-
¢ang proizvodnje. Zlasti pa
ne bo doseZen letni nmacrt do-
hodka ' in dobicka, ker stro-
8ki' marascajo hitreje kot re-
alizacija, zaradi spremenjene
strukture realizacije. V letos-
njem letu in Ze v drugem
polletju lanskega
Orodjarna pridela s spremlja-

leta je .

Narotnik tega kombiniranega orodja je »Gorenjee

log $e podasnejsSe. Potrebno
bo tesnej$e sodelovanje med
tehnologi, skladi$¢em in na-
bavno sluzbo, da se bodo na-
rodale res samo potrebne ko-
litine in da se tako pospesi
obrafanje materialnih sred-
stev.

Velika porabljena poslovna
sredstvanazaposlenega, 304.258
din, se odraZajo tudi v mizki
stepnji rentabilnosti. Ze maj-
hen zastoj v proizvodnji po-
vzroti veliko %kodo v dobid-
ku podjetja. Zato bo potreb-
no uvesti podrobno programi-
ranje izvrSitve delovnih nalo-
gov po obdelovalnih fazah.

V tej zadevi se Orodjarna Se
vedno bori z velikimi tezava-
mi, ker je mnogo zastojev od
poprej in fako ne pridejo ¥
polni meri na wrsto tekoli

delovm nalogl Podrobno pro-
gramiranje delovnih nalogov
bo omogocilo tudi boljsi vpo-
gled v razpolozljive kapaci-
tete.

Vendar ima Orodjarna za-
golovljeno delo s pogodba-
mi za vse leto in deloma Ze
za prihodnje leto. Ugodne so
moZnosti za izvoz na vzhod-
noevropsko klirinsko podroc-
je, pa tudi ra domacem trgu
je povprasevanje veliko. Po-
trebno pa bo izpopolniti pro-
izvodne kapacitete, da bi bila
zagotovljena modernejsa teh-
nologija in moZnost izdobave
zahtevnejsth orodij.

Iz lastnih sredstev pa Orod-
jarma vendarle ne bo mogla

mvastn:an zaradi nizke aku.
mulativnosti te dejavnosti in
zaradi velikih anuitet, ki 7a-
padejo letos.

Osebni dohodki so se gibalj
v gkviru_samoupravnega spo-
razuma. Visoki osebni dohod-
ki na zaposlenega so posles
dica nadurnega dela in raz-
meroma visoke strukture ra-
poslenih. Osebni dohodek na
pogojno nekvalificiranega de-
lavca pa je bil 1.158.— din,
Za zmanjsanje nadurneea de-
la bo potrebno postopno uva-
jati drugo izmeno povsod,
kjer je to mogocte. To bo pa
omogotilo tudi boljse izko-
riScanje obstoje¢ih Kapacitet,

Karel Marin:¢

Proizvodnia
V juniju ugodm}

(Nadaljevanje s 1. str.)

vprecdju na enega zaposlenega
za 11,42 % weé kot pa je bilo
to povpredje v lanskem letu.
Ta podatek wvelja za seStevek
vseh delavcev ne glede na to,
ali delajo v neposredni proiz-
vodnji ali pa v reZiji. To ka-
Ze, da se proeduktivnost
vzirajno in neprestano dviga
in da je zaostanek po dinami-
ki delno posledica tega, da je
Stevilo zaposlenih sodelavcev
nizje od planiranega, delno
pa je vzrok tudi v teZavnejdi
oskrbi 2 reprodukcijskimi
gradivi. To slednje izvira del-
no iz pomanjkanja razpolo#-
ljivih finanénih sredstev, del-
no pa iz vse bolj neurejenega
trziS¢a s temi gradivi. Zato
pripravljalci proizvodnje, ta-
ko naértovalci kot nabavniki,
stoje vse bolj pod pritiskom
dveh mnasprotujotih si silnic.

Z ene plati bi morale biti -

operativne zaloge reproduk-
cijskega gradiva ¢im nizje, da
bi bile vsklajene z razpolo#lji-
vimi obratnimi sredstvi in da
bi bila vezava le-teh &im ni#-
ja. Po-drugi plati pa neureje-
no trzisde in stalno vedanje

- dobavnih rokov pri dobavite-

1jih zahteva povefevanje za-
log, &e hofemo, da bo pove-
Cana ' proizvodnja potekala

. V lastni hisi Iahko

* 7 iffemo :uhtev te problemati-
~ ke predvsem s tem, da obsto-
jete zaloge &im bolj sortira-

mo po posameznih izdelkih,
oziroma skupinah izdelkov.
Pri tem pa nekatera nujna

- mihanja lahko paraliziramo
z bolj obfasno proizvodnjo

zdaj ene, zdaj druge skupine

 izdelkov’ Pri tem bo deleZ
tezay ob&atila in nosila seve- -

da tudi prodaija. “toda~obre-
menitve bodo bolj enakomer-
no in pravi‘no porazdehme
Skoraj nemogofe je mamret,
da bi ob talm neurejeni na-
bavni situaciji, kot ]o ugotav-
ljamo, lahko i nespre-

‘- menjene dobavne Toke za go-

tove izdelke, vsaj za celoten
tovarniski izbor ne. Proizvod-
ni program v tovarni je pre-

raznovrsten, 2 velikim
§[L\F1]Dm tip in Se vedjim Ste-
vilom izpeljank. In prav ta
»pisani« izbor moramo s sor-
tiranjem mnarotil nekako uo-
Ziti in grupirati, da bomo v
stanju ob ostrih zahtevah pri
zalozah proizvajati z najbolj-
$§im izkoristkom kapacitet in
brez zastojev. To wvelja pred-
vsem za podroéje zascite, pri
industrijskih elektronskih na-
pravah, pri signalnih napra-
vah ' in delno pri tistih ele-
mentih avtomatike, ki jih po
tehnologiji proizvajamo v se-
rijah, ne pa na linijah, Isto-
¢asno s tem pa moramo v
celotnem proizvodnem proce-

su utrditi tudi plansko in pro-

izvodno disciplino ter Vvse
bolj zaostriti odgovornost pri
vseh tistih sodelavcih, ki pro-
izvodnjo nacrtujejo, oskrbu-
jejo in usmerjajo.

Ce' se tega zavedamo in Ce
bomo znali k svojim nalogam
tako tudi pristopiti, ali z vis-
jo osebno zavestjo ali z zbolj-

* $ano organizacijo, nas oskrba

z reprodukcijskimi gradivi'
ne bo smela skrbeti v taksni
meri, da bi $e nadalje okle-
vali pri zaposlitvi vseh po-
trebnih proizvodnih delavcev,
kot je predvideval letni go-
spodarski mnacért. To toliko

“bolj, ker smo sprejeli $e do-

datne obveze, tega cilja pa
brez polne zasedbe kapacitet
ne bomo mogli izpolniti. Ka-
ko usodna pa bi lahko bila
tak&na poteza ni potirebno po-
sebej poudariati, saj predvi-
devamo svojo nadaljno eks-
panzijo prav na osnovi ne-
katerih dodatno sprejetih na-
rocil.

Ze dosedanja realizacija
proizvodnih nalog daje tej .
perspektivi otipljive in dokaj
zanesljive osnove. Zato ob
analizi dosezenih uspehov ne
smemo gledati toliko nazaj,
ampak moramo zakljucke iz-
koristiti predvsem za delo ¥
prihodnjem obdobju. Pred
nami je drugo polletje, v ka-
terega smo pravzaprav e
krepko zakoracili.



Ponovna konjunktura pogojuje uspesnejse

Tovarna elementov za elektroniko:

Znacilnosti poslovanja prve-
ga polletja 1972, ki so najbolj
vplivale na njen potek in ki
so krojile rezultat gospodar-
jenja so predvsem naslednje:
prehod iz krize v ponovno
konjunkturo pri prodaji na-
%ih .izdelkov preteznp na tuje
trzi$ce, povefanje produktiv-
nosti, poslabsanje ekonomic-
nostji zaradi wvpliva dveh de-
valvacij v preteklem letu in
nelikvidnosti, ki hromi vse
dobro v makro in mikrg go-
spodarstvu,

PROIZVODNIA

Predlog plana proizvodnje
je bil visoko postavljen, pac
z_zcljo, da se spet z vso-si
vkljudimo v. svetovno tr
Predvidev: mJa so bila pra '1]-
na, saj smo Ze v prvem poi-
letju prekoracili dinamiéni
plan. Razveseljivo je, da smo
laniskoletno ,nunodmo pr-
vega polletja pre
37% in da vss
mo dosegli oziroma prescgli
tudi letni plan.

Doseganje plana proizvod-
nje po obratih pa je prikaza-
no v naslednji tabeli:

Proizvodnja Predlog
I-VI/1971

plana 1972

Indeks

Froizvodnija I-V1/721-V1/72
7 1z e
1-vi/1972 I-VI/71 plan

Magneti 4,698.567 7,823.200 4,612.616 98 59
Keramika 1,766.100 7,795.100 3,711.236 210 48
Ker. kond. 17,976.815 35,390.800 15,756.238 &3 45
Feriti 7,823.170 14,400.000 8,117,949 104 . 56
Zarnice 7,446,598 26,312,100 12,245.834 164 47
Upori 36,383.188 111,898.900 59,851.240 165 53
SKUPAJ 76,094 438 203,620.100 104,295.113 137 51
Iz samih indeksov je raz- cija proizvodnje in planiranje
vidno, da je konjunktura in zadrzevala Se obcutnejsi po-

organiziranost proizvodnih
kapacitet pogojevala prikaza-
ne dose’ke. Rekord povecla-
nja so dosegli Upori s Kera-
miko, potenciometri in Zarni-
ce, pri Kerami¢nih kondenza-
torjih se ob¢utno Se pozna
pomanjkanje narodil in Se
spremembe asortimana, pri
feritih in magnetih pa je zna-
¢ilen normalen porast.

Teko¢o in planirano proiz-
vodnjo pa so ve¢ ali manj
skoraj v vsch obratih motili
sledec¢i elementi: fluktuacija
delovne sile zaradi tezkih de-
lovnih pogojev in relativio
nizkih osebnih dohodkov, po-
manjkanje ustreznega mate-
riala iz uvoza predvsem zara-
di pomanjkljivega planiranja,
pa tudi zaradi pomanjkanja
likvidnih sredstev, nadalje
spremenjena tehnologija ozi-
roma dodatne delovne opera-
cije, pri katerih so nastopile
zacelne teZave, vsekakor pa
sta %e vedno Sibka organiza-

rast od preteklega leta.
STROSKI

Logi¢no je, da morajo biti
sirofki pri boljfem izkorisca-
nju kapacitet niZji na enocto
proizvodnje. To smo vseka-
kor tudi delno uspeli, toda
vpliv dveh devalvacij oziro-
ma povisanje cen wvseh wvrst
materialov posebno uvoznega,
pa je dosegel ravno obratno,
izdelavni in rezijski stroski
so se povecali, tako da zZe
resno  ogrozajo akumulativ-
nost oziroma stopnjo pokrit-
ja pri posameznih izdelkih,
Vsekakor pa se je tehnologi-
ja izboljSala, doseZeni norma-
tivi Casa so se skraj$ali, re-
Zijskim stro$kom se je posve-
¢alo ve¢ paZnje itd., vendar

z vsemi temi ukrepi komaj
sledimo zahtevani ekonomid-
nosti oziroma do_seganj‘u to-
lik$ne lastne cene, ki jo trii-

V obratu »Zarnice« to-
varne elementov za elek-
troniko je odsla pretekle
dnj v pokoj delavka Vera
Medo$, Deveinajst let je
v Iskri sluzbovala marlji-
vo in predano in si kot
taka pridobila med sode-
lavei wvso priljubljenost,
Ob upokojitvi so ji sode.
lavei poklonili spominska
darila in Sopek cvetja ter
i zaZeleli obilo zdravija in
zadovoljsiva, njena zahva.
Ia pa je izzvenela v Zeljo,
da bi kolektiv obrata in
tovarne v prihodnje do-
segala Se boljse delovne
rezultate,

ite $e priznava, posebno fe
inozemsko, ki za nas pomeni
nujnost.

Ker celotno gospodarsivo v
kratkem Se ne bo moino v
celoti stabilizirati in ker ni
racunati na kakSno posebno
daviéno olajsavo, je torej. Se
bolj mijno %e nadalje pri vsa-
kem stroskovnem mestu in
nosilcu iskati -nove poti za
znizevanje stroskov, tu pa
nam mora biti v pomo¢ avto-
muiska obdelava podatkov,
ki je sposobna vse poja-
ve kategorizirati, lckalizirati,
ovrednotiti itd. in pedati vse
kvalitetne "analiti¢ne podatke,
ki jih bo laZze konkretno v
poro¢ilu prikazati.

OBRATNA SREDSTVA
IN VIRI

Tovarna se lahko pohvali,
da relativnog dobro gospodari
z obratnimi sredstvi, saj sta
koeficient obracanja in veza-
va zelo ugodni nasproti tema
dvema kazalnikema v drugih
pcdobnih  panogah. Tabela
nam to najlepSe dokazuje:

Viri obratnih sredstev
Poprecéno stanje

I! poll. 1972 ,
Ol_in
1. Lastni 27.175 50,0
2. Tuji 27.161 50,0
Skupaj 54.336 160,0
Sredstva:
1. Zaloge materiala,
nedok. proizv.
in got. izd. 23.89%
2. Terjatve 41.154
Skupaj 65.050

Koeficienti kroZenja
obratnih sredstev (letni)

Vez. dni Koef.
Material . 62 574
Drobni inventar 666 = 0,54
Nedovrs.
proizvodnja 25 14,68
Gotovi izdelki 13 26,58

Kupci 130
Skupni koeficient 208

2,68
1,72

V razlagi se me bi spus¢ali
v podrobnosti, ampak bi ome-
nili le to, da-je procent last-
nih virov obratnih sredstev
50 zelo visok in da pokriva
vse materialne zaloge suro-
vin, nedokoncane proizvodnje
in gotove izdelke. Izstopajo
le terjatve do kupcev, ki po-
menijo 62 % vseh vezanih ob-
rainih sredstev in ki vse ko-
licnike obracanja postavljajo
na glavo. Tu se tudi v bistvu
skriva najbolj pere¢ problem
posameznega dela gospodar-
stva kot celega gospodarstva

v driavi — nelikvidnost; Te
besede smo se nekako priva.
dili, ne zdi se nam Ze pjt
posebnega, ker jo kot izgovor
Ze vsi uporabljamo. Globlje
pa ko Studiramo tg besedg
in njen vpliv, pa vidimo, da
Se kako vpliva na vsakodney
no zivljenje ene tovarne. Po.
glejmo iz nasega zornega ko
ta, Tovarna ima cca 40 miljj,
din terjatev do kupcev in 10
milijonov din obveznostj . do
dobaviteljev. Razlika je torej
30 milij. N din denarja, Ti
pomenijo lastna  oziroma iz
posojena sredstva, ki prina-
$ajo oziroma odnasajo obres
sti. Nova obrestna mera je
11%, to se pravi letno od

KRANJ

3 orodjarje
5 finomehanikov

6 rezkalcev

2 strugarja
1 elektromehanika

2 orodjarja

1 finomehanika

2 rezkalca

3 clektromehanike

2 orodjarja

2 strugarja
2 rezkalca
2 elektromehanika

V SKOFJI LOKI —
2 orodjarja

Soli stipendijo.

sta 1972 naslednje listine:

se 1L11_10 Solati)

Kranju.

prednost  tudi kandidati,

Zolali.

Kidric¢cva 2

I t———— ————

SOLSKI CENTER ZP ISKRA KRANJY

bo zaradi povecanih potreb po kadrih sprejel za £olsko
leto 1972/73 naknadno v 1. letnik

FOKLICNE KOVINARSKE IN ELEKTRO SOLE

59 udencev za -naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj!

TOVARNO ELEKTROTEHNICNIHIN
FINOMEHANICNIH IZDELKOV V KRANJU:

8 strojnih kljucavnicarjev

10 telekomunikacijskih mehanikov

TOVARNO ELEKTRICNIH MERILNIH .
INSTRUMENTOVN V OTOCAH:

TOVARNO ELEKTROMOTORIEV IN
GOSPODINISKIH APARATOV V ZELEZNI{1H:

5 strojnih kljucavnicarjev

TOVARNO GOSPODINJISKIH APARATOV
RETECE:

1 strojnega kljucavnicarja

Vsi ucenci, ki bodo sprejeti v poi(licno kovinarsko in
elekiro $olo Kranj, bodo prejc-ma‘li med %olanjem na tej

Kandidati naj predlozijo osebno do vkljuéno 29. avgu-

— prijavo za vpis v I. letnik na obraztu 1,20 (dobi
se v knjigarni), kolkovano 2z drzavnim kolekom
za 1,— din (v prijavi morajo kandidati navesti po-
klic, ki se ga Zelijo lzuutl in tovarno, za katero

— izpisek iz rojstne mati¢ne kn|1ﬂe
— spricevalo o kondéani osemletki
— zdravni$ko poirdilo obratne ambulante Iskra ¥

Vpisejo se lahko kandidati do 18 lela starosti.
Prijave sprejema tajnitve Solskega centra ZP Iskra s
Kranj v Kranju, Savska loka 2.

Kandidati za sprejem v Solc bodo morali oplawli psi-
hoteste. Datum le-teh bo kandidatom sporofen ob vpisu
v Solo. Sprejemnih izpitov ne be Ce se bo prijavilo \"—‘f"
kandidatov kot je razpisanih mest. hodo imeli prednost
kandidati z belj$im uénim uspchom z osemletke in 2
bolj$im rezultatom psihoteslo\- Pri sprejemu bodo imeli

kraju ali bliznji okolici 11‘;[(» 10\"11 ne, za katero se deﬂ

~~U&enci iz oddaljenejsih krajev, ki Zeiijo stanoy ﬂ_li v m
ternatu, naj zaprosijo za sprejem Dijaski dom v Kranjy,

imajc stalno  bivalifée v

- g s ——




30 milj. N din kapitala po-
Jlmfml 3,3 milij. N din obresti.
Prva najbolj otipljiva skvar
je torej izguba 3,3 milj. N din
dobicka oziroma akumulaci-
je. Drug moment je ta, da Ce
bi vlozili ta dobifek v ko-
pitinkturno blago, bi ta posel
prinasal dodatna sredstva,
vetja- od mnormalnih obresti,
tret}l moment, proizvodnja
! je stala X dni v letu, vsak
dan zastoja pomeni 500 tisod
‘N din. Dve devalvaciji dinar-
| ja sta pobrali nadaljnjih veé
¢+ milijonov N din. Skupna jzgu-
ibn tovarne gre torej Ze kar
'y milijardno izgubo starih
dinarjev. Poglejmo e drugo
stran, ki jo povzrota neli-
kvidnost — velika birokraci-
ja, preveliko Stevilo reZijske-
ga kadra, ki se bavi samo s
" tem problemom in to pred-
ysem  visokokvalificiranega,
. ggromno toZarjenja in z njim
dodatne strofke, negodovanje
zaposlenih, ker ne dobijo pra-

votasno izpla¢anih osebnih
dohodkov, rudenje reda in
| discipline, zato tudi slabsa

| delovna storilnost itd. Se bi
| lahko na$tevali, zato sma-
| tram, da bi morali vsi skupaj
| bolj korajzno pogledati v glo-
bino te bolezni. Vzroki in po-
. sledige so znani, predlogov
| za odpravo je veliko, vendar
tn je premalo, potreben je
_dosleden boj, sicer lahko po-
| stane res nerefljiva uganka.

Druga stran, ki ima obrnje-
15 no strukturo terjatev in ob-
" vemnosti je lahko samo vese-
! la, da se problem ne reéi. Kaj
torej to pomeni, prisilng pre-
livanje sredstev od dobrega
na slabega, temu pa vendar
V8i nasprotujemo.

T

. tovarno in predvsem industri-
' Jo, smo se malg dlje zadrZali
“bri tem poglavju. Logi¢no pa
i€ da bomo tudi v sami Iskri
- morali odlo¢no resiti ta med-
sebojni odnos.
KADRI, 1ZRABA
‘DELOVNEGA CASA
IN OSEBNI DOHODKI
Kot ‘smo #%e omenili, se je
‘Proizvodnja povedala za 37 %
In to pri 4% manj zaposle-
‘nih, kar olitno kaZe na ve¢jo
Mroduktivnost zaposlenih in
Seveda tudi na velji napor
bri organizaciji dela v proiz-
‘-’pdn‘ji. Tovarna ima $e vedno
\Visoko Stevilo zaposlenih (po-
‘Precje 1796), Pomanjkljivosti
bri kadrovanju pa sta e ved-
N0 zelo slaba kadrovska
Slruktura, saj imamo  po
Inetodologiji  samoupravnega
- Sporazuma 10 % niZji kvali-
kacijski sestav od zahteva-
“933 ter zelo nizki osebni do-
hcdk} Osnovna skrb je torej,
fa éimpreje pacrino re$imo
oba ta problema.
. lzraba delovnega ¢asa je bi-
‘d v letofniem letu obéutno
boljSa, saj je bilo v pretek-
lem lety dosezene proizvodnje
39 din na eno efektivno
1‘10 dotim letos 61,59 din na
uro,- Produktivnost se je tlo-
'¢j povedala kar za 33%. Od
Skipnesy delovnega &asa je
P‘_,;O PF.LH\no izkorisceno
<0 Toda stenktura - je

~

Ker ta pojav res hudo tare

poslovanje

zelo slaba, saj je od tega Je
599y za izdelavno delo in kar
41% za delo v reziji. Poseb-
no skrb je-torej potrebno po-
svetiti ukrepom za zmanjSe-
vanje deleza rezijskih ur,
predvsem pa zniZati delez
nadur in delez boleznin.
Popre¢no izplacani osebni
dohodki so zna%ali 1323 din,
kar je za 117, veé kakor v
letu 1971. Znadilng je torej,
da’ mocfno zaostajamo tako

od povpreéja ZP Iskre kot od «

popretja slovenske industrije
in to celp za cca 25%. Raz-
pon med mnajnizjimi in naj-
vigjimi OD se je zelo skrcil,
tako da tudi ta problem po-
slaja %e resen razlog za fluk-
tuacijo. Ce pomislimo, da se
je produktivnost povecala za
339%, bi se morali v tem od-
nosu tudi OD na zaposlenega.
Toda kaj naj storimo, ¢e nam.
¥e - preje omenjeni razlogi
zmanjsujejo akumulacijo na
minimum,

FORMIRANIE

IN DELITEV DOHODKA

Celotni dohodek je bil do-
sefen v visini 61 milij. din,
kar predstavlja 51 % planira-
ne vrednosti. Od tega je bila
prodaja na domacem trgu dof
sezena v visini 35 milij., kar
predstavlja v strukturi 57 %
Ta vrednost presega planira-
no strukturo, dolim pa izvoz
ni bil v celoti realiziran, pred-

stavlja .pa vendarle 37% ce-

lotne vrednosti. Iz prekora-
¢itve plana je razvidno, da
se je povpraSevanje po vseh
vrstah elementov v letu 1972
ponovno obéutno povecalo,

saj je v primerjavi -z istim
obdobjem lanske leta kar
za 20% vedje, s tem, da so

prodajne cene ostale iste, ¢e

ne celo nizje od lanskih.
Pretezno $e vedno izvazamo

upore, potenciometre, delno

tudi kondenzatorje in ferite. -

Glavni kupci pa so Se vedno
Angh_]a Italija, Amerika, mo-
¢an porast pa je v letodnjem
letu dosegel izvoz v Nemcijo.
Izvoz je torej maSa nujnost

in  obenem iudi neomejeno
trziscée.
Dohodek. je kljub vsemu

vetji od planiranega, vendar
je bil skoraj v celoti name-
njen le za osebne dohodke,
ki so bili prav tako prekora-
ceni.

Dobiéek z minimalno amor-
tizacijo bo v celoti zadostoval
za pokritje vseh obveznosti
in za izlotitev v sklade skup-
ne porabe’ in rezerv.

Pokazovalci so nasproti pla-
nu dokaj ugodni in upamo,

da bodo tudi na koncu leta, .

¢e 7e ne boljsi, pa vsaj isti.
Boljgi predvsem pri izkori-
s¢anju kapacitet &z. vloZenih
sredstev, pri popre¢nem OD
na zaposlenega, predvsem pa
bolisi pri doseganju dobitka,
ki bi moral biti vsaj toliksen,
da je zagotovljeno investira-
nje tudi v bodocde. Tovarna
mora odloéno, obéutno pove-
&ati proizvodnjo z istimi ka-
pacitetami, sicer ne bo zmo-
ola dosegatj taksnih rezulta-
tov, ki bi zagotovili njen ob-
stoj v dalji perspektivi.

.
:
3
:
:

Posnetek kaZe planinske postojanko na Polomu, na Ravni gori na Gorjancih, le slabih deset
kilomeirov od Sentjerneja, dostopno tudi pozi mi z aviomobilom. Dom na Polomu je dobilo v
upravljanje Planinsko drustvo' Iskra od Planinske zveze Slovenije. Tak kakrien trenutno fe,
zahieva popravila in dopolnitve, potem pa bo ¢lanom Iskrinih kolektivov lahko sluzil kot pri-
jetna izletniska tocka. Vse kaZe, da so se v Sentjerneju resno ogreli za planinsko udejstvova-
nje, saj prav te dni snujejo svojo planinsko sekcijo PD Iskra, ki obeta imeti veliko élanov, zla-
sti mladih. In prav tej sekciji bo poverjena skrb, tako za ureditev planinskega doma na Polo-
mu, kakor tudi njegovo nadalnje upravijanje v korist vseh planincev Iskre in drugih, ki jih
‘bo pot zanesla na ta del Gorjancev. Ve¢ o domu Iskre na Polomu Se pozneje!

OB LETU KVALITETE V JUGOSLAVIJI

Politika nabave in kvallteta

Kvaliteta proizvodov, ki jih
prodajamo, je v veliki meri
odvisna od kvalitete uporab-
ljenega:  materiala. ' Celoten
proizvodni postopek temelji
na dobavljenih surovinah, se-
stavnih delih in sestavih, ki
jih vkljuujemo v razli¢nih
fazah postopka v naSo proiz-
vodnjo. Da bi omogo-
gocili nemoten potek proiz-
vodnje, mora dotekati dobav-
ljeni material pravodasno in
ustrezne kvalitete, Pravilno
planirana moderna proizvod-

nja bazira na ¢&m manjsih .

zalogah materiala, da doseze-
mo ¢im manjfe angaZiranje
obratnih sredstev za proces
proizvodnje in s tem boljse
ekonomske ué&inke. Pri nadi-
nu dobav neposredno pred
vporabo pomeni vsaka rekla-
mirana dobava zaradi, kvali-
tetnih napak zastoje Vv pro-
izvodnji.

Vsa nafa skrb pri zadovo-
ljevanju kupcev, ki imajo
vedno vedje zahteve glede
kvalitete in zanesljivosti, na-
rekuje tudi izdelavpg progra-
ma, ki to zagotavlja.

Potrebno je, da zagotovijo
dobave, ki ustrezajo vsem
standardom, preskusnim po-
stopkom in nadrtom, tako
kot to zahtevajo naSi prev-
zemni pogoji in konstrukcij-
ski pedatki, ne da bi bilo
potrebno ta material Se en-

“krat kontrolirati pred, upora-

bo. Pri nas Se mnomﬁ]e poj-
mujemo, da je freba kvaliie-

to materiala prekontrelirati
na prevzemnih sluZbah to-
varn.

‘Ce doseZemo take razmere,
da ponovno kontroliranje ni
potrebno, doseiemo tako naj-
bolj$i naéin oskrbe z mate-
rialom in najbolj§i nadin in
dobre odnose z dobavitelji.

Menim celo, da s tradicio-
nalno proceduro prevzemne
kontrole nikoli ne dosezemo
dovolj visokega nivoja kvali-
tete. Visok nivo lahko dose-
Zemo le z usklajeno akcijo
nabavne sluzbe in sluzbe kva-
litete v sodelovanju z vsemi
dobavitelji, z njihovimi sluz-
bami, z dobrim poznavanjem
njihove organizacije dela in
tebnologije. Vsi, ki v tem pro-
cesu sodelujejo, se morajo
zavedati, da kvalitete ne pre-
konlmllramo ampak pro;z.va
jamo.

‘Kljub temu, da imamo to
nadelo stalno pnsotno $e ni-
smo zagotovili
nimamo izdelanih metod pri-
stopa k razreSevanju proble-
mov, ki tangirajo koli¢inske
in kvalitetne dobave. :
.V principu mora imetj vsa-
ka sluzba kvalitete, seveda
glede na njene organizacijske
sposobnosti, oddelek ali sluz
bo, ki ueotavlja kvaliteto do-
baviteljev.-Pri tem ta sluzba
‘technitno zagotavlja kvaliteto
s pomocjo specialistov. s tega
podrodja, mora pa imeti tudi
permanenino nalogo - analizi-
rati potencialng kvaliteto do-
baviteljev, kakor tudi ocenc

kvalitete, te

kvalitete realiziranih dobav,
V te namene mora ta sluzba
imeti dovolj natancno defini-
rane zahteve, izdelaile po-
stopke preskusov in ustrezno

opremo.
Najboljse rezultate, lahko
pricakujemo, ¢e kontrolna

sluzba uporablja enake kon-
{rolne postopke in pripomodc-
ke kot jih uporablja dobavi-
telj. Meritve so le tako lahko
identicne.

Pravo mojstrstvo in  po-
hvalo zasluzi kontrolna sluz

‘ba, ki zasledi eventuelno od-

stopanje od zahtev med pro-
cesom proizvodnje pri doba-
vitelju. Ugotlovitev, na  pre-
vzemu v tovarni je Ze dale¢
prepozna, takrat je zastoj Ze
zelo tezko prepreciti, V nasih
razmerah vse prevelikokrat
krivdo za nekvalitetno doba-
vo zvradamo samo na na-
bavno sluzbo, ne zavedamo
se pa, da je nekvalitetna do-
bava rezultat slabega sodelo-
vanja vseh mehanizmov in
sluzb pri nas in pri dobavi-
telju.

S tem, e pri dobawtcl]n
svetujemo, sodelujemo pri
zagotavljanju kvalitete, to e
ne oprosti dobavitelja njego-
ve odgovornosti za dobavlje-
no kvaliteto, ki je dolocena v
pogojih nabave. Ta ton mo-
rajo upostevati medsebojne
komercialne pogodbe. ..

Na osnovi analize, kadrov,
procesa proizvodnje, organi-
zacije in metod kontrole pri

(Dalje na 6. strani)
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Politika nabave in kvaliteta

(Nadaljevanje s 5. strani)

dobavitelju, lahko zakljucimo
ali lahko dobavitelja uvrsti-
moc med nase redne dobavi-
telie.

Izbor dobaviteljev = prven-
stveno spada v sluzbo nabave,
le-ta pa mora upoStevati mne-
nje sluzbe kvalitete.

Dobro so se obnesli po-
stopki, ko na podlagi perio-
di¢nih obiskov pri dobavite-
1jih z namenom analizirati nje-
govo sposobnost proizvajati
kvalitetno, prinaSamo odlo-
Citve pri izbiri dobavitelja.
Poznane sp metode, ko raz-
vric¢amo dobavitelja na razre-
de glede na njibovo sposob-
nost zadovoljiti kvalitetno,
kot na primer: odli¢ni, dobri,
komaj moZni, neustrezni.

Za uspesino delo po takih
metodah je potrebno dati in
sluzbj nabave in sluzbi kvali-
tete doveolj ¢asa za izbor in
-oceno dobavitelja.

Pri nas se prevelikokrat na-
veiemo na dolofenega doba-
vitelja, ne da bi utegnili pre-
soditi njegovo sposobnost
kvalitetno proizvajati tudi v
ustrezni koli¢ini.' Kasneje
ugotavljamo, da dobavitelj
sicer ima proizvodna sred-
stva, nima pa ustreznih izku-
Senj, nima sredstev za vzdr-
zevanje, nismo dolodili naéina
embaliranja in transporta in
podobno.

Ce imamgo izdelan sistem
presoje, bomo z analizo pro-

_izvodnega procesa, kontrolnih

postopkov in tudi v oceno

interesov dobavitelja, lahko-

zagotovili ustrezne dobave ta-
ko koli¢inske kot kvalitetne.

Pri osvajanju’ novih proiz-
vodov in materialov, obenem
pri novih dobaviteljih mora
biti postopek Se toliko pazlji-
vejsi. Nujno je spoStovati na-
¢elo, da si posamezni dogod-
ki sledijo zaporedno in jih ne
smemo zaradi bitke s ¢asom
preskociti. Na osnovi nacrtov
in vse spremljajoce dokumen-
tacije, dobavitelj izdela pro-
totipe, dostavi svoje postop-
ke kontrole in predlaga
osnove proizvodnih postop-
kov. Vse te metode je treba
analizirati,” prediskutirati in
oceniti tudj s staliS¢a organi-
zacijskih moZnosti dobavite-
lja kvalitetno proizvajati.

Po opravljenih vseh presku-
sih prototipov, mora dobavi-
telj izdelati vzorcne izdelke,
tokrat izdelane s serijskimi
proizvodnimi sredstvi, po po-
stopkih, ki jih bo uporabljal
v redni proizvodnji. DolZnost
sluzbe kontrole je, da se o
procesu izdelave vzorénih iz-
delkov prepric¢a, prav tako
na-teh izdelkih izvede vse po-
trebne preskuse in jih pri-
merja s podatki dob]jemml
od dobavitelja.

Mnogokrat izdelek ni mo

no dovolj definirati z doku-
menti, nalrti, zato je potreb-

2 MILIJONA TELEVIZORJEV

Kljub temu, da smo po raz$irjenosti informacijskih
sredstev $e med zadnjimi v Evropi, lahko zabelezimo
v zadnjih letih hiter porast sredstev za mnoZiéni pre-
nos informacij. To velja posebej za razvoj radia in
televizije. V zadnjih 13 letih se je Stevilo televizorjev
povetalo za 500-krat, od 4.000 leta 1957 na 2,020.000 v
letu 1971. Na 10 Jugoslovanov pride sedaj 1 TV spre-
jemnik. Podobno je z radijskimi sprejemniki, ki smo |
jih imeli leta 1946—198.000, leta 1970 pa 3,372.000. 1 radij-
ski sprejemnik pride na 6 Jugoslovanov. Ti statisti¢ni
podatki pa nas uvri¢ajo na rep evropske lestvice, kajti
evropsko povpretje je 1 radijski sprejemnik na 3,7 in
1 TV sprejemnik na 8,4 prebivalca.

Uspele vaje CZ v Przanu

V Iskri — Avtomatiki ob-
staja Ze od ustanovitve tovar-
ne prostovoljna gasilska eno-
ta. Ceprav se je v letih
obstoja v enoti izmenjalo
mnogo ¢lanov, je bila enota
stalno pripravljena in uspo-

sobljena za posredovanje. To.

majbolje poirjuje podatek, da
je bilp vseh 11 poZarov, ki so
izbruhnili v tovarni od njene
ustanovitve, zelo hitro in
uspesno zadusenih brez tuje
,pomoél

Ker je bila oprema gasxl;ke
enote Ze dotrajana, je tovar-
na nabavila ekipi nove so-
dobno opremo.
21, julija je direktor tovar-
ne Andrej Pardubsky, dipl.
ing. izrodil gasilski enoti novo
gasilsko ¢&rpalko, tako da je
sedaj ekipa usposobljena po-
sredovati kadar koli be 1o
potrebno.

Gasilska ekipa, ki je bila 5

e

pred éasom zelo pomlajena,
je po prevzemu érpalke iz-
vedla vaje — gaSenje z rodni-
mi gasilnimi aparati in z
vodo.

Na wvaji so clani ekipe do-
kazali, da znajo novo opremo
dobro uporabljatj. Posebno
zanimanje ¢lanov kolektiva,
ki so si ogledali vaje, je poZel
gasilec, ki_je demonstriral re-
fevanje iz -ognja v posebni
zas¢itni tempex obleki,

Istodasno z gasilsko enoto,
so imele vaje tudi ekipe ci-
vilne zascite, ki so tudi do-
kazale; da so sposobne
cpraviti svoje naloge.

‘Vaje sta-si ogledala pred-
stavnik obc¢inske gasilske zve-
ze Ljubljana-SiSka in koman-
dir poklicne gasilske brigade
Ljubljana. Oba sta pohvalila
opremo in “izurjenost vseh
ekip.

-in

no, da se dolofena kolitina
zacetnih vzorcev hrani in ka-
sneje sluZijo-kot pripomodek
pri preverjanju ustreznosti
debav. Za posebej zahtevne
dele ali agregate je treba iz-
vesti celotni homologacijski
postopek.

Potrditev vzorcev Se vedno
ne razreSi dobavitelja odgo-
vornosti, da deli ustrezajo
vsem zahtevam iz nalrtov in
preskusnih postopkov. Pripo-
rocljivo je, da dobavitelj po
poirditvi  vzorcev  dobavi
manjio serijo, ki omogodi
preverjanje usireznosti tudi
v serijski proizvodhji naroc-
nika.

Sodelovanje tehni¢nih sluzb,
slu¥be kvalitete s sluZbo na-
bave pri pravilni izbiri in pre-
soji dobaviteljev omogoéi za-

gotovitev  nemotene proizvod-,

nje in ustrezne kvalitete.

Na nadem trziséu, ki je

mnogo premajhno, nimamo
ustreznega izbora vel doba-
viteljev, ko nam razmere ne
omogocajo izbirati dobavite-
lje izklju¢éno po mnjihovi spo-
sobnosti, ampak moramo
tpostevati Se vse predpise, ki
regulirajo tak izbor, - veliko-
krat ne uspemo = zadostiti
vsem kriterijem pri izbiri do-
bavitelja. To nas ne sme
oprostiti od tega, da po logi¢-
ni presoji ne bi upoitevali
vsaj tistih kriterijev v taki
meri, kot je to moino.
Sama tehnika sodelovanja z
dobaviteljem mora biti spe-
ljana prek sluzbe nabave, ki
mora koordinirati eventuelne
nejasnosti in nesporazume.
Praviloma je potrebno vzpo-
stavitj sistem periodi¢nih obi-
skov pri dobavitelju, lahko
se poslufujemo nenajavljenih
obiskov s ciljem ugotoviti re-
sniéno stanje. Za odkrite na-
pake med obiski, napake pri
dobavljenih kosih je treba
imeti uzakonjen nacin even-

tuelne odprave, popravil, pre- -

biranja in podobno. Dabavi-
telj mora napake ali even-
tuelna odstopanja, ki jih sam
vgotovi, javiti nabavi,Te-ta pa
ustrezno obve$éa sluzbo kva-
litete.

Z ustrezno organizirano
skupno akcijo se je treba bo-
riti, da bi dosegli optimalne
rezultate na podro¢ju dobav
v ustrezni kvaliteti.

Kokelj Vincenc, dipl. ing.

Komisija za razpis vodilnega
delovnega mesta

ISKRE— : :

Tovarne elektronskih naprav

v zdruzenem podjetju

ISKRA Kranj

LIUBLJANA, Stegne &t. 11
razpisuje prosto delovno.mesto

VODJE PROIZVODNEGA SEKTORJA
POGOJI:
— dipl. strojni ali elekiro inZenir s 6-letno pra
pripravi proizvodnje ali na vodstvenih delovnih m
v prOIZVOdl'l]l
— poznavanje proizvodnje elektronskih naprav;
— znanje enega tujega jezika.
Kandidati naj svoje ponudbe z dokazili o izpolnjevan
pogojev predloZe v zaprti kuverti z napisom »ZA RA
PIS« v 15 dneh po objavi. O izidu razpisa bodo o'bv
ni v 8 dneh po sklepu prlstomega organa.
Obenem tovarnarazglada
naslednja prosta delovna mesta:

b e

D DO =1 &

. DELOVODJA POVRSINSKE ZASCITE
. VODJA PLANSKO-ANAEITSKEGA ODDELKA
. VODJA PANGGE

. VOBJA ELEKTRICNEGA KONTROLNO

MERILNEGA LABORATORIJA

. RAZVIJALEC

. TEHNCGLOG

. EKONOMIST I. stopnje — pripravnik b

. PLANER CBE
. KALKULANT i
10.
11.
12;
13.
14,

NABAVNI REFERENT ZA UVOZ )
KGNTROLCR W
ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI RLFERENT
TRANSPORTNI DELAVEC

CUVAJ — DVORISCNI DELAVEC

POGOJ1:

pod 1. kemijski inZenir ali tehnik s 4-letno prakso os.
doh. do 3.000 din); ¥
pod 2. dipl. strojni ali elektro inZ. ali dipl. ekonomist s’
4-letno prakso v proizvodnji, planu ali anallzah (0s. doh,
do 3.500 din); f
pod 3. dipl. elektro inZenir — $ibki tok s 5-letno prakso
(0s. doh. do 3.350 din); !
pod 4. dipl. elektro inZenir — §1bk1 tok s 4-letno prakso;
(0s. doh. do 3.200 din); K
pod 5. elektrotehnik — $ibki tok s 3- Eemo prakso (os..
doh.' do 2.750 din);

pod 6. dipl. elektro inZenir ali elektrotehnik — §lbki
tok s 3-letno prakso (os. doh. do 3.600 din); :
pod 8. elektrotehnik — $ibki tok s 3-letno prakso (DS-
doh. do 2.750 din);

pod 9. elektro, strojni ali ekonomski tehnik s 3-letno
prakso v obratovnem knjigovodstvu ali proizvodnji. (05,
doh. do 2.200 din); i
pod 10. ekonomski ali elektrotehmk — s;bln tok s 3- let-
no prakso v komerciali (os. doh. do 2.500 din);

pod 11. dipl. elektro inZenir ali elektrotehnik — §1bk1
tok s 3-letno prakso (os. doh. do 2.750 din);

pod 12. upravno-administrativni. ali ekor‘lomsk! tehﬂﬂi_
z 2-letno prakso (os. doh. do 1.600 din);

pod 13. konéana 8-letka (os. doh. do 1.220 din);

pod 14. 6 razredov 8-letke (os. doh. do 1.480 din).
Kandidati-naj poéljejo vloge ali se osebno javijo v
drovskem oddelku tovarne. Nastop dela je mogoé tako]
ali po dogovom'

Nova &rpalka bo pdpomog]n gasilcem v primeru potrebe posredovati Se udinkovilei>

£



Tako bo tekla proga leto$njega avtorallya Iskre

Cestna motorizacija
v stailnem porastu

Ko se ozremo po prometu
na nasih cestah ugotavljamo,
da ga je vsak dan ved. Nismo
se zmotili. Res je, cestna mo-
torizacija pri- nas prodira
vzirajno navzgor, Prostora
na cestah pa je' vsak dan
manj. Prometna - -gneca s€
slopnjuje, potovalna hitrost
je vedno manjsa, prometni
zastoji postajajo Ze obicajna
stvar itd.

Gostota prometa je zlasti
najvedia v mestih in indu-
sirijskih sredig¢ih. Tam se je
tudi. najprej pokazala potre-
b po raznih ukrepih, ki naj
ublaZijo . prometne zagate.
Vsakodnevna prometna slika
ob ‘glavnih cestnih magistra-
lah,"nam jasno pokaze, kje
50 takoimenovana ozka grla

Tu so prometne teZave zelo
pbt-utne zlasti ob jutranji in
opoldanski prometni konici.
Lestni promet se mo¢no kon-

Centrira tudi drugod, recimo
v turisti¢nih krajih in sredi-
8tih, poleti nasploh, posebno
Sedu, ko prodira k nam ar-
mada turisticne motorizacije.

Za nas je v tem sestavku
zanimiv avtomobilski promet
§ stali$éa varnosti pri pri-
hod OEIl'Dma odhodu z dela,
kako hitro potujemo.in kako
VaImi smo na svoji poti.

OE_kJmo si sedaj nekaj za-

nimivih podatkov o porastu’

Stevila avtomobilov v zatetku
¢la 1972 na obmotju SR Slo-
. V skupnem 1e motori-
z"'ﬂi? porasla v primerjavi z
kim obdobiem leta 1971 za
ali za 27542 avtomobi-
0 je toliko avtomobilov,

* ¢ano

kolikor jih je bilo yseh regi-

striranih v nasi republiki
1958. leta. Tako je bilo ob
koncu leta 1971 pri nas regi-
striranih skupno 201.278 avto-
maobilov ali desetkrat vet kot
pred petnajstimi- leti. Pove-
dtevilo aviomobiloy
predstavljajo pravzaprav sko-
raj samo osebni avtomobili,
V enem samem letuw, t. j. lani
je bilo na novo registriranih
kar 26477 ali za 17,5% ved
kot je bilo registriranih ob

“koncu leta 1970. Tolikéno Ste-

vilo novih vozil v dobi enega
leta se mora nekje poznati.
Prej 'smg omenili modan
perast  prometa  posebno v
vedjih krajih in industrijskih
srediicih. Seveda pa moramo

takoj povedati, da se ljudje

sedaj ne vozijo v sluzbo samo
z avtomobili. Najveé se jih
%e vedno vozi s kolesi, mo-
pedi, z avtobusi in mnogi
vedno vsak dan merijo pot
od doma do sluzbe peS. Vse
to se v najvecji prometni gne-
&i. prepleta med seboj in tako
imamo opravka z zelo zamo-
tano in nevarno prometno
konico. :

Mnogi se tako povefane ne-
varnosti morda niti ne zave-
dajo. Verjetno zato ne, ker
toka sprememba ni nastala
¢ez no¢, ampak se je in se Se
oblikuje Ze leta in leta z
vsakdanjo malenkostno, ne-
opazno spremembe, Stevilo
motornith: vozil pred jnt:kz’tj
leti ali danes nam to potr-
juje. Saj smo zabelezili po-
rast avtomobilov za 10-krat
in 3e vet. S tem se je tudi

2

za 10-krat spreme ilo stanje
promeine varnosti. Kar pa se
tite voznikov, pesScev in dru-
gih pa menimo, da se najbrZ
ne obnaSajo na cestah »10-
krat« bolj previdno, kot te-
daj, ko je bila njihova ogro-
Jeriost mnogo manjsa.
Tokrat smo Zeleli opozoriti

‘. na, to motorizirano kategorijo

udeleZencev v prometu $e po-
sebno zaradi tega, ker zaradi
napak, ki iih povzrotajo voz-
niki teh vozil se zgodi skoraj
vsaka druga prometna ne-
sreca pri nas. Na ta nalin se
ith je zeodilo samo lani ved
kot 4000 z nekaj sto mrtvimi
in nekaj tiso¢ potkodovanimi
ljndmi.

Upravljanje avtomobila, kot
vidimo, le ni tako preprosta
stvar. pa naj bo to na poti
v sluzbo, po drugih opravkih
ali na izletu. Omenili smo Ze,
da se sprico vedno veljega
Stevila - novih avtomobilov
promet vedno boh zapleta.
Ta pojav, ki je sicer pepol-
rnioma normalen, mora »prisi-
liti« voznike, da toliko bolj
previdno krmarijo svoje je-
klene konji¢ke. Druge pa mo-
ra tako stanje na naSib ce-
stah opozoriti, da ne smejo
ravnati tako, da bi bil avto-
mobilski- promet oviran, ker
se tudi iz tako »nedolinegax
oviranja lahko zelo hitro iz-

cimi kaj nevarnega.’'Najbolje

je. da se vsi ravnajo po pra-
vihi ki pravi:

Promet na javnih cestah je
v meiah. ki iih predpisuje
zakon, dovolien vsakomur
pod enakimi pogoiji.

Marjan Metljak

KAKOVOST — VIZUM ZA SVETOVNO TRZISCE
KAKOVOST — POGOJ ZA USPEH NA TRZISCU

I1. turisticni avtorally

'zdruzenega podjetja ISKRA

Pogoji za prijavo:

1. Na rallyu Iskra 72. lahko sodelujejo vsa vozila, ki
so kot turisti¢ni avtomobili kategorije »A« v smislu do-
lo¢il mednarodnega pravilnika FIA, Sportnega pravil-
nika AMZJ ter tega pravilnika

— Razred 1. avtomobili do 785 ccm

— Razred II. avtomobili do 1000 ccm

— Razred III. avtomebili od 1001 do 1300 cem

— Razred IV. avicmobili nad 1300 ccm

2. Zaradi minimalnih predpisanih povpreénih hitro-
sti in dolocil, da poteka celotno tekmovanje v pogojih
rednega prometa in v skladu s cestno prometnimi pred- :
pisi‘priporuéa prireditelj zavarovanje vozil za tekmo-
vanje.

Prireditelj -ne prevzame nikakega rizika, jamstva ali .
kakrinekoli odgovornosti za $kodo povzroteno na vozi-
lih. ali stvareh, kakor tudi tretjih oseb pred, med ali po

= e ‘\1]10\ anju.

. Pravico tekmovanja imajo vsi, ki so zaposleni v
ZP I:skra na dan L. 9. 1972 in imajo ustrezno voznisko
dovoljenje.

Posadko vozila sestavljata 2 osebi, voznik in sovoz-
nik (tekmovalni par.)

Delovna organizaciji v ZP Iskra prijavi ekipo pisme-
no s sledeéimi podatki:

— ime in priimek tekmovalnega para

— registrsko Stevilko vozila

— kubaturo in firmo proizvajalca \.ozﬂa

— razred v katerem tekmuje

Prijavo potrdi personalna sluzba.

Organizacija lahko prijavi najved:

— dve vozili  F. razred

— dve vozili II. razred

— dve vozili III. razred

— dve vozili IV. razred :

Za ekipo se Steje boljse plasirano vozilo iz vsakega
tckmovalnega razreda.

K prijavi je treba pnloim potrdilo -0 ‘f adani start-
nini, ki znasa za vsako vozilo 100,00 din.

Tekmovalni par prejme na cilju ¢asovne kontrole v
Sentierneju blok za kosilo. Ob prihodu na cilj pa prej-
me blok za piknik v rekreacijskem centru Primostek
na Kolpi (Kondenzatorji Semic). prav tako tudi POYEg:
¢ilo za gorivo in sicer:

I. razred 50,00 din
II. razred 55,00 din
I11. razred 60,00 din
IV. razred 70,00 din

Nagrade: vsak tekmovalec prejme spominsko plake-
to za tekmovanje, najboljsi v razredu pokal in praktié
no nagrado. Zmagovalna ekipa prejme pokal.

4, Start bo 23. 9. 1972 od 7. ure pred tovarno »Napra-
ve« v Stegnah v Ljubljani. Uro in pol pred Startom
prvega vozila bo tehni¢ni pregled vozil na istem mestu.

Pot bo vodila skozi Savlje, Klete — Nemska cesta,
Trojane, Vransko, Gomilsko, Prebold, Podmeja, Trbov-
lje, Hrastnik, Dol, Rimske Toplice, Zidani most, Radece
— obvoz za smer Impolca — po desnem bregu Save,
Butka, Skocjan, Sentjernej, Novo mesto smer Metlika
Jugorje, Semié, Gradac, Primostek.

Propozicije bodo zainteresirane organizacije dobile
do 1. 9. 1972,

Zadnji rok za prijavo je 10. 9. 1972 na naslov Sindi-
kalni odbor ZP Iskra, Trg prekomorcak:h brigad 1, Ljub-
ljana

Vplaéate lahko osebno pri. b]aga;m Sindikalnega od-
bora po poiti ali na ratunsko knjiico $t.: 501-9-948/4.

= Komisija za Sport in
rekreacijo ZF Iskra

“ W AT [ SR T R Y R R
ZAHVALA ZAHVALA
Ob boledi, tragi¢ni izgubi

Ob izgubi dragega oceta
FRANCA SILARJA
se iskreno zahva.ljujéva vsem

. sodelavcem v oddelku tehnic-

ne kontrole obrata ERO in
montaZe obrata »Kontaktors:
za izraze soZalja, podarjena
venca ter spremstvo.na m&
govi. zadmt poti. . 5

Sin Franc in
‘héerka Betka Pavlié

nadega dobrega ter skrbmega
odeta

FRANCA GACNIKA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata ISKRA v
Dobrepolju za izraZeno soZa-
Ije, podarjeni venec ter vsem,
ki so ga spremili na'njegovi

- zadnji poti.

Héerka Gabrijela $kan-
telj z druZino
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Planinci ZZA
v Kamniskih planinah

Preteklo soboto smo se od-
pravili v Logarsko dolino z

namenom, da bi- se povzpeli-

na Mrzlo goro. Bilo nas je
kar precej, ker je bil to -tre:
ning za tiste, ki nameravajo
letos v okviru planinske sek-
cije ZZA na DOM — najvisji
vrh v Svici,

Ko smo na Okreslju zve-
deli, da je trenutno prepove-
dan wvsak prehod v strogem
obmejnem pasu, v katerega
~sodi tudi Mrzla gora, smo
morali spremeniti svoj nacrt.
Odlo¢ili smo se za Tursko
goro in Brano ter Jermanova
: vrata.

gore — ¢udovit razgled na
vse ‘strani, predvsem pa na
‘bliZnje  vrhove - Grintavca,

Skute, Rink, Mrzle gore in
na drugi strani na Ojstrico,
Planjave in Jermanova yrata
ter Brano, je bil edinstven.

Spustili smo se navzdol po -

diviem od strele razmetanem
skalovju, da bi &imprej prisli
$e na Brano. Bilo je Ze okrog
poldneva in sonce je neusmi-
ljeno pripekalo. Zejni smo
bili, tako, da smo se pogo-
varjali le $e o pivu. Od naj-
nizje totke smo znova mo-
rali navkreber, ¢e smo hoteli
na 2253 m visoko Brano.

:

Na pot smo se odpravili
zgodaj zjutraj. Hoja proti
Turskemu #lebu je bila za-
radi hude strmine, velikih
meli§¢ in vrotega sonca kar
naporna. V -samem #lebu je

slo %e bolj pocasi, saj je bil e

poln zmrznjenega snega. Sto-
pinje smo si delali s cepinom
in kladivom., Ob poéitku na
vihu Z#leba . smo prislubnili
bobnenju kamenja, ki sta ga
sprozila alpinista ob plezanju
v sosednji steni. Naredili
smo nekaj posnetkov sosede
Mrzle gore, ki je bila vedno
vi$ja in lep3a. Vleklo nas je
proti vrhu, kjer je bilo Ze
‘precej planincev. Tudi na

Brani je bilo od dale¢ videti,
da ima $tevilen obisk. Do-
smo na vrh Turske

speli

V #lebu nas je oviral zmrznjen sneg

Malp pod vrhom smo si ga-
sili Zejo s sneZnico, ki je ko-
maj vidno curljala prek skal.
Po tem okrepéilu smo laie
premagalj $e zadnje metre do
vrha, Razgledali smo se na
vse strani slovenske zemljice
in se po kratkem pocitku
urno spet spustili proti kodi
na Kamni$kem sedlu. Previd-
no smo preckali Siroko ne-
varno sneziée pod Brano in
e smo bili- v koéi. Bila je
polna obiskovalcev, Zaradi
tako Stevilnega obiska in po-
zne ure so bili lonci Ze. pra-
zni, Odzejali smo se le in se
kmalu odpravili na precej
strmo, toda zavarovano pot
proti Okreslju. Od tod pa
mimo 80 m visokega slapa
Rinka v dolino. KA

Dobrododei potitek na vrhu Turske gore g ~

[ et S e i

Brez iradicionalnega spominskega pOsnetka udelezencev izleta tudi letos ni Slo

Bili smo na izletu v CSSR

Sindikalni odbor ZP Iskra je
v'dneh od 22. do 26. julija
organiziral izlet v CSSR, ka-
terega se je udelezilo #4 izlet-
nikov. Tokrat je bilo za spre-
membo v skupini najveé sin-
dikalnih delavcev iz vseh na-
Sih kolektivov.

Po predvidenem programu
smo z manj$o zamudo V ra-
nih urah v soboto, 22, julija
zapustili Ljubljano in po ob-
mejnih formalnostih na Lju-
belju kmalu prisli v Avstrijo.
Seveda smo spotoma »pobra-
li« $e vse kolege v Siski, Med-
vodah in v Kranju. Pri zna-
nem Mle¢niku v Podljubelju
smo ,se okrepcali, pretegnili
otrple ude tudj v Judenburgu
in na Semmeringu ter nalo
brez postanka pri$li na
avstrijsko-¢e§ki mejni prehod
Mikulov ob 15. uri. Tu smo
¢ez dobro uro s ¢eSkimi pri-
jatelji iz »Metra« — Blansko
nadaljevali pot in si za prije-
ten uvod naSih raziskav v
CSSR  ogledali v Lednicah
najvetji tropski rastlinjak v
srednji- Evropi. Tu smo si
prvi¢ tudi posSteno privoséili
dedko »pivitko«. Nato smo. §li
v Brno, kjer smo se v hotelu
»Slovan« nekoliko osveZili in
odsli na veferjo k nalim go-

stiteljem v Blansko, V prijet-
nem vzduSju smo y sindikal-
nem domu tovarne »Metras

z izdatno vederjo, pivom in_

plesom utrdili prijateljstvo z
gostoljubnimi ¢e$kimi prija-
telji.

V nedeljo dopoldne smo si
v Brnu ogledali kapucinsko
grobnico. V. njej je ohranje-
nih 42 mumij — z vrodim zra-
kom prepariranih  trupel.
Med njimi je na ¢astnem me-
siu truplo znanega barona
Trenka. Ta grobnica je ob ne-
deljah za javnost sicer, zapr-
ta, vendar so za nas napravili
izjemo. Nato smo “§li v Mo-
ravski kras, kjer. smo si ogle-
dali ¢udovito jamo Punkvo,
polno lepih kapnikov pri
138 m globokem prepadu Ma-
cocha (Madeha). Po kosilu v
Blanskem smo se prek mesta
Hradec Kralove, kjer smo
imeli kraj§i postanek, .odpe-
ljali v Prago. Za dve nodi smo
se nastanili v hotelu »Inter-
national«. Posebnost tega ho-
tela je, da je zgrajen v mo-
skovskem slogu..

V ponedeljek dopoldne smo
izkoristili &as za ogled pra-
§kih zanimivosti. Pod stro-
kovnim vodstvom turisticne-
ga vodi¢a smo si dodobra

v ZP ISKRA KRANJ
razpisuje -
vodilni delovni mesti:

Razpisni pogoji

prakse;

nemé&kega jezika.

predpisov.

do 11. avgusta 1972.

»ISKRA« Tovarna elekironskih instrumentov Horjul

1-. VODJA SEKTORJA KVALITETE -
2. VODJA KADROVSKO-SPLOSNEGA SEKTORJA

pod 1. a) diplomirani elekiro inZenir §. t. in 3 leta

b) clektro inZenir §. t. in 6 let prakse.

Poleg .pogojev pod a).in b) se¢ za delovno mesto zahteva
vodilne in organizacijske sposobnosti ter poznavanje
metod dela na podroc¢ju kvalitete, naravni smisel za
red in natan&nost ter aktivno znanje angleskega ali

2. a) r;l_iplomirarii'pravnik in 2 leti prakse;

b) pravnik, upravni referént in 4 leta prakse. :
- Poleg pogojev pod a) in b) se za delovno mesto zahteva

vodilne in organizacijske sposobnosti, poznavanje indu-

sirijske psihologije, delovnega prava in samoupravnih

Priiave z dokazili o izpolnjevanju razpisanih pogojev
poiliite v zaprti ovojnici na naslov: »ISKRA« Tovarna
elcktronskih instrumentoy Horjul v ZP ISKRA KRANJ

ogledali knjiZznico in zallad:
mico v Loreti, dofm smo'
Hradéanski grad, galerijo.in
katedralo sv. Vacla lahko obs
¢udovali le od zunaj, ker je
ob ponedeljkih dan &iscenja
in za javnost ti prostori niso
dostopni. Isto se nam je pris
petilo tudi pri ogledu mavzo-
leja na Zizkovem vrhu 2
ogledom znamenite ure na
Starem trgu (Staromestske
namesti) in krozno vo#njo po
mestu smo  zakljudili ogled
Prage. Seveda pa ni §lo brez
obiska znane pivovarne pi
Flecku, kjer smo si izdatno
poplaknili izsuena grla s e
nim pivom. Za zbiranje vets
jih ali manjsih »spominkov¢
smo porabili ves ponedeljkov
pepoldan. oo
V torek smo se napotili
proti domu. § prijetnim pre-
senedenjem Smo Si Spoloma
ogledali tudi grad Konopiste,
kjer se nam je poleg kultur-
no-zgodovinskih znamenitosti
vtisnila v spomin veli¢asina
zbirka lovskih trofej. it
Za nametek smo obiskali
tudi grad Hluboka, kjer smo |
presenedeno obéudovali pred:
vsem rezbarske umetnine il
velitastno zunanjgst tegd |
srednjeveskega gradu.
Po 1n:.'asm:m kosilu v, Cedkih
Budjevicah smo na mejuen
prehodu Nova Bystrica Io.h‘.‘_
trem postopku zapustili €&
gko in odbrzeli proti Dunaji:
Zaradi pozne ure Smo  5¢
ustavili na Dunaju pri zahod
nem kolodvoru, kjer sma liah‘|
ko koristno porabili nekai|
gilingov. Med potjo proti do-
mu smo imeli e nekaj kraj
¢ih postankov, dokon?%n‘g_ pa
smo se lahko oddahnili €€
po sreifiem povratku éez Litk
belj.. V Ljubljano shio se
vroili v jutranjih urah'_v__%rﬁﬂ.
do, 27. julija. R

ga kolektiva ZP [skra Kra i
industrije za elektromehanikos
‘telckomunikacije, eiel_;lmmlfﬁ
in avtomatiko — Ureiuﬁ
-urednigki odbor —- Glav

urednik: lgor Slavec, Odg¢
vorni  urednik: Janez Sile.
- Izhaja tedensko — ROK®
pisov ne vratamo — Nﬁ;l;-';
urednidtva:. ISKRA K A
Savska loka 4, telefon 222215
int 333 — Tisk in kl(ﬁe}]
»CP Gorenjski tisks [Kran



