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PREDLOG

Na podlagi 58. &lena ustave SR Slovenije in 12. élena zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list SRS
§t. 38/1974) delovni ljudje in ob&ani skupaj Z delavci organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejav-

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

0 ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skupnosti kot obEinske zdravstvene skupnosti za
obmoéje obéine Ljubljana Center

nost, sklenemo

I. Temeljna nacéela

1. &len
Delovni ljudje in ob&ani neposredno in prek svojih
mmmmowﬂmm dela, krajev-

nih skupnosti ter drugih organizacij, skupnosti in dru-
Stev kot uporabniki zdravstvenega varstva (v nadaljnjem
besedilu: uporabniki) ter delavei v zdravsiventh organi.
zacijah in v drugih za opravijanje zdravstvene dejavno-
sti pooblasfenih organizacijah in druStvin kot izvajalel
zdravstvenega varstva (v nadalinjem besedilu: izvajalei)
se zdruZujemo v obdinsko zdravstveno skupnost, da si
v njej z uresnidevanjem svobodne menjave dela ter z
adruZevanjem dela in sredstev po nadelih vzajemnosti in
solidarmoti zagotovimo neposredno zdravstveno varstvo
in ob pogojih po zakonu Se druge oblike socialne varmo.
sti.

mamztv«mskmmoatjapmmbn.Im
skupnosti se glasi: »OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUP.
NOST«; njen sedeZ je: Ljubljana, MikloZideva 24.

Skupnost ima svoj pefat okrogle oblike z naslednjo
vsebino: v krogu napis »Obdinska zdravsivena skupnoste,
¥ sredini pa napis: »Ljubljanas.

2, Elen

Z ustanovitvijo ob&inske szdravstvene skupnosti se
uporabniki in izvajalei zaradi uresniGevanja skupnih in
teresoy in nalog, za zagotovitev enakih previc in obvezno.
sti iz enotnosti sistema, zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja ter za zagotovitev riziéne sposob-
nosti in svobodne menjave dela na SirSem obmodju hira.
ti zavezujemo v skladu z zakonom o =zdravstvenem var-
stvu na podiagi ustreznih samoupravnih sporazumov k
sdruZitvi naSe obdinske zdravstvene skupnosti z drugimi
ob&inskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalno zdrav.
stveno skupnost in v zdravstveno skupnost Slovenije.

3. ¢len

Za sodelovanje s skupdino mesta Ljubljane (pri.
stojnima zboromg skupSéine mesta Ljubljana), oblikuje
obéinska gzdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, z
drugimi obginskimi zdravstvenimi skupnostmi na obmoé-
ju mesta Ljubljana s posebnim samoupravnim spora-
gumom zbor delegatov, kot skupen organ vseéh obéinskih
sdravstvenih skupnosti na obmodju mesta Ljubljane.

4. &len

Za kar najbolj nmeposredno uresnifevanje samouprav-
nih pravic in interesov v okviru o#jih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti imamo delovni ljudje in obfani v
tej obéinski zdravstveni skupnosti pravico, da se po fe-

ritorialmem in funkcionalnem principu orzmimtramo v
enote, ¢e je tako zagotovijeno

zdravstvene dejavnosti v zadevnem delﬁvwn okolju ozi-
roma na takem obmod&ju. V taki enoti uresnifujemo do-
lotene samoupravne pravice in interese v okvirih po tem
samoupravnem sporazumu ob pogojih po statutu te ob-
Ginske zdravstvene skupnosti in na nadin po Samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju in statutu zadevne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma statutu samoupravne or-
ganizacije ali krajewne skupnosti.skladno z nalogami in
nadinom dela, ki jih opredelita samoupravni akt o orga-
niziranju enote in statut obfinske zdravstvene skupnosti.

5. ¢len

Delovni Yudje in obfam, zdruZeni v tej obfinski adrav.
stveni skupnosti, na podiagi enakopravnega odlodanja in
svobodne menjave dela, zlasti:

— spremljamo v okviru regionalnega programa zdray-
stvenega varstva opredelieni program adravstvenega var-
stva za obmoéje obine in v skladu s programom doloéa-
mo pravice in obveznosti iz =zdravstvenega varstva ter
dajemo predloge za programe zdravsivenega varstva 2a
regijo in SR Slovenijo;

— zdrufujemo sredstva za uresnifevanje pravic i=
adravstvenega varstva in za njegov razvoj;

— skkrbimo 2za neposredno uveljavlijanje in uresnide-
vanje pravic iz zdravstvenega varstva;

— dolotamo politiko razvoja zdravstvenega varstva;

— skrbimo za vzgojo in izobraZevanje adravstvenih
delaveev;

— sprejemamo program zdravstvenega varstva;

— Obravnavamo programe in dejavnosti zdravstvenih
organizacij ter sprejemamo oziroma predlagamo potreb-
ne ukrepe;

— sprejemamo in obravnavamo dejavnosti osnovne-
ga zdravstvenega varstva in preskrbo z zdravili v obdini;

— sklepamo samoupravne sporazume in druZbene
dogovore;

— na nadin po statutu obéine soodloéamo s pristof.
nimi zbori obéinske skupSéine o splosni politiki na pod-
rodju sdravstvenega varstva, o politiki razvoja in pospe.
Sevanju azdravstvenih dejavnosti ter o zadevnih naértih
in programih, o sistemu zdravstvenih dejavnosti, o mi-
nimainih standardih za opravijanje posameznih oblik
zdravstvenega varstva ter o drugih vprasanjih s podroé.
ja zdravstvenega varstva, ki se na podlagi ustave in za-
kona urejajo z odloki in drugimi spldnimi akti obdinske
skupééine:

— obravnavamo problematiko iz pristojnosti regional-
ne sdravstvene skupnosti ter ji posredujemo svoja sta-
1#&¢a in predioge;

— sodelujemo z zdravstvenimi skupnostmi na mest-
pem jm drugih obmocjih zeradi obravnavanja zadev, enos-
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nih za tako obmoéje, kot tudi z drugimi druZbenopolitié.
nimi in samoupravnimi skupnostmi;

— uresniéujemo druge skupne interese na podrodju
sdravstva,

Skupétina obdinske zdravstvene skupnosti sprejema

v soglasju s skupSéino obéine odloditve, ki 8o bistvenega .

pomena za uresnifevanje pravic in obveznosti delovnih
ljudi in obéanov, zdrufenih v tej zdravstveni skupno
sti, in so dolofene z zakonom o zdravstvenem varstvu
ali z drugim zakonom oziroma z odlokom obéinske skup-
8¢ine. Pred odloditvijo o soglasju delegati pristojnih zbo-

rov obginske skupsdine in delegati Skupséine Obdinske |

zdravstvene skupnosti po potrebi razpravijajo tn uak.laju-
jejo stalista.

Usklajevanje razvojne politike in mmav zdrav-
stvenega varsitva s cilji ekonomskega in druzbenega ra-
zvoja obdine oziroma republike, dolofenimi v druZbenih
planih ob&ine oziroma republike, se zagotavlja z druZbe.
nim dogovarjanjem.
* Predlog programa zdravstvenega
obéine pripravi oblinska zdravstvena skupnost v okviru
regionalnega programa. Program zdravstvenega varstva
Je sprejet, ko ga sprejme skups@ina obdinske zdravstve-
ne skupnosti mkopra.mo s pristojnima zboroma obéin-
ske skupSéine.

6. Elen

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v obéinskih zdrav-
stvenih skupnostih na SirSfem obmoéju, potem ko se po-
veZemo med seboj skladno z medobéinskim povezovanjem,
sodelujemo v zadevnih okvirih in skupnih organih zla-
sti v obravnavanju in usklajevanju politike na podrodju
zdravstvenega varstva in razvoja zdravstvenih dejavnosti.
Pri tem spremljamo in spodbujamo %e delo organizacij,
ki opravijajo zdravstveno dejavnost na zadevnem obmod-
ju, ter opredeliujemo in ocenjujemo predioge #Za uspes-
nejge poslovanje.

7. élen

Delovni ljudje in obéani, zdrufeni v enoti te obéin.
ske zdravstvene skupnosti, e jo ustanovimo:

— sodelujemo pri oblikovanju obéinskega programa

varstva,

— v okviru obéinske zdravstvene skupnosti uveljav-
ljuno posebne potrebe po zdravstvenem varstvu,

0 za uresnifevanje sd:'s.vstvemga varstva,
M preventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega iz
vajanje ukrepov, da se odvradajo in prpredujejo nesre-
&e pri delu in obolenja za poklicno boleznijo,

— obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih
organizacij, v katerih delovni ljudje in obdani uveljavlja-
jo svoje pravice iz zdravstvenega varstva, ter predlagamo
ustrezne ukrepe obéinski zdravstveni skupnosti.

Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega
élena, se ustrezno prilagodijo podro&ju, za kabemgn je
enota ustanovljena.

8. élen
Pravice, obvesnosti in odgovornosti v medsebojnih
razmerjih znotraj te oblinske zdravstvene skupnosti, kot
tudi v oblikah njenega zdruZevanja ali povezovanja in so-
delovanja, urejamo s samoupravnimi sporazumi, s statu-
tom in drugimi samoupravnimi akti. Delovni ljudje v dru-

Stvih se lahko zdrufijo v okvirih te obdinske zdravstvene
skupnosti, ée podpiSejo samoupravni sporazum o njeni
ustanovitvi,

Nudaljnje samoupravne sporazume fer statut in dru-
ge samoupravne akie te obdinske zdravstvene skupnosti
bomo dosledno usklajevali s sammoupravnim sporazumom
o njeni ustanovitvi.

,_: 9. élen

<« Delovni ljudje in obfani v gvojih temeljnih in drugih

varstva za obmodje

]

organizacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in
krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostib ali druStvih neposredno na na-
éin po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter
delegiranju delegatov v skupStine samoupravnih interes-
nih skupnosti ter po nacelih, ki jih natanéneje opredeli
statut obfinske zdravstvene skupnosti, oziroma na svojih
zborih:

— volimo in odpoklitemo &lane delegaci] v skupséino
obéinske zdravstvene skupnosti;

— odlofamo ‘o sklenitvi samoupravnih sporazumov
jmmmmmmmrswamdmgih
oblik socialne varnosti ter s tem tudi o zdruZevanju
gredstev in deleZu sredstev za zdravstveno varstvo in
driige oblike' socialne varnosti v skupni porabi;

.

.* ©— obravnavamo predloge za program zdravsivenega
“ varstva v obéini, regiji in republiki;

— obravnavamo porofila o izvajanju sprejetega pro-
grama zdravstvenega varstva ter o delu oziroma stanju

_ in problemih obéinske zdravstvene skupnosti.

10. €len

Delovni ljudje in obéani kot uporabniki in 1zvajalei
zdravstvenega varstva uresniéujemo svoje pravice do sa-
moupravnega odloanja v tej obéinski zdravstveni skup-
nosti prek svojih delegacij in delegatov, ki jih volimo
in odpokliGemo oziroma delegiramo po delegat-
skega sistema in so nam odgovorni.

Clani delegacij in delegati uporabnikoy in izvajalcev
sp med seboj enakopravni.

.

11, élen

. Delegacije za delegiranje delegatov v skupséino te
obdinske zdravstvene skupnosti se oblikujejo na nagin
po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter Jelegi-
ranju delegatov v skupSfine samoupravnih interesnib
skupnosti, ki enakopravno odlodajo s pristojnimi zbori
skupitin druZbenopolitiétnih skupnosti. Sestava delegaci-
.je in &tevilo njenih é&lanov se dolodita s statutom ali
drugim sploSnim aktom organizacije oziroma skupnosti,
ki oblikuje delegacijo in voli njene élane.

Stevilo delegatskih mest v skupSéini te obé&inske
zdravstvene skupnosti dolofamo uporabniki in izvajalei
zdravstvenega varstva s samoupravnim sporazumom o
njeni ustanovitvi, V statutu te obéinske zdravstvene skup-
nosti pa opredelimo Stevilo delegatov, ki jih v njeno
skupSéino delegirajo posamezne delegacije oziroma kon-
- ference delegacij.

12. &len

Delegacije, ki ne dobijo nobenega delegatskega me-
sta, se zdruZujejo v konference delegacij zaradi delegi-
ranja skupnih delegatov v skupi€ino te obd&inske zdrav-
stvene skupnosti.

Ce delovni ljudje in obdéani ustanovimo v tej obéin-
ski zdravstveni skupnosti enote za podroéje organizaci)
zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih organiza-
cij ali za obmotje krajevnih skupnosti, dolofimo meri-
la za delegiranje delegatov v organe enote iz delegacij za
to obé¢insko zdravstveno skupnost v statutu te ob¢in-
ske zdravstvene skupnosti oziroma s samoupravnim ak-
-tom o organizaciji enote.

13. €ken

Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo na
zasedanje skupSdine te obéinske zdravstvene skupnost:
oziroma sejo ustreznega zbora izmed sebe delegata al:
dolo¢eno Stevilo delegatov glede na vpra3anja, ki jih bo
skupidina obravnavala, V medsebojnih razmenjih zno-
+raj te obdinske zdravstvene skupnosti se Steje za dele-
gata ¢lan delegacije oziroma delegat konference delega-

-cij, ki je Ze bil delegiran, dokler delegacija ali konferem
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ca delegacij ne poSlje drugega delegata.
Delegaci]

— je za pridobitev in prenehanje lastnosti upra-
videnca do zdravstvenega varstva;

— natanénejSe pogoje za pravice iz zdravstvenega var-
stva in v gvezl z zdravstvenim varstvom, kot tudi njithov
obseg;

— nafin in postopek za uveljavljanje pravic do zdrav-
stvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom;

— organizacijo in nadin obveS@anja ¢lanov te obéin.
ke zdravstvene skupnosti o njemnem delu im delu stro.
kowne slugbe, kot tudi nadin zagotovitve sicerinje javno-
sti dela skupnosti;

— nadin opravljanja strokowvnih nalog skupnosti ter

obveznosti strokovne 3

sluZbe;
— druge dolotbe o uveljavljanju pravic in obvemno-
sti obdinske zdravstvene skupnosti in njenih élanov ter
o zadevnih pooblastilih.

Il. Organi obéinske zdravstvene skupnosti
15, Slen

Obdinsko szdravstveno skupnost upravijs skup$éina
skupnosti. Skupsfina ima dva zbora: zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev.

V skupsdini te obdinske zdravstvene skupnosti je 58
delegatskih mest uporabnikov ter 41 delegatskih mest
izvajaleev,

Stevilo delegatov za zbor delegatoy za obmodje me-
sta Ljubljane bomo doloélli s posebnim samoupravnim

SPOraZImOom.
16. &len

Delegacije za skupsfino obdinske zdravstvene skupno-
sti oblilkujejo:

1. uporabniki zdravstvenega varstva

8) delovni ljudje v temelinih in drugih organizacijah
sdrufenega dela ter delovnih skupnostih z obmodja obéi

ml

b) delovni ljudje in obSani v krajewnih oziroma dru-
gmmmmnmmmnmmmha:wmm
z obmodja ob&ine: delovni ljudje, ki z osebnim delom in
delovnimi sredstvi, ki so lastnina oblanov, opravljajo
kmetijsizo, obrtno in podobno dejavnost oziroma z za
konom dolodeno drugo gospodarsko in negospodarsko
dejavnost, skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, kot tudi delovni ljudje, ki sa.
mostojno opravijajo umetni¥ko kulturno, odvetnifko ali
drugafno poklicno dejavnost, upokojenci in drugi obdani;

tudi za uporebnike z obmodéja obdine.
17. élen
Zbor uporabnikov in sbor izvajalcev se konstituirata

zadrian,
izmed predsednikov zboroy po vrst
nem redu, ki ga dolodijo delegati ob konstituiranju. Ce

ni opredeljen, se nadomestovanje opravi iz

barlh zadevah odlofa posamezni zbor delegatov samo.

stojno.
Vsak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko or-

21. &len

Zbora uporebnikov in izvajalcev odlodata enakoprav-
no predvsem o:
1. sprejetju statuta in drugih samouprawmih splo&nih

aktov skupnosti,

2. programu zdravstvenega varstva v obéini,

3. oblikovanju finanénega nadérta, sprejetju zakljuéne.
ga rafuna skupnosti in o letnem poroéilu,

4, samoupravnih sporasumih glede programiranja
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zdravstvenega varstva in zdrufevanja sredstev ter drugih
razmerij,

5. opredelitvi elementov za vrednotenje zdrawstvenih
storitev v svobodni menjavi dela,

6. mazmerjih s podrod@ja svobodne menjave dela v is
vajanju zdravstvenega varstva,

7. sprejetju sploSnih in posamitnih akbov glede ras
Sirjene reprodukcije v okviru skupnosti,

8. izvolitwvi ir odpoklicu all razreSitvi organov obéin-
ske zdravstvene skupnosti ter imenovaniu in odpolklicu
ali razreSitvi delegatov te skupnosti v zvezi z njenim
zdrufevanjem ali povezovanjem,

9. nadinu in vsebini sodelovanja in soodlodanja z dru-
gitni skupnostmi, organi in organizacijami o stvareh, ki
so skupnega pomena.

22. &len

Zbor uporabnikov samostojno na podlagi in v okvi-
rih sploénih aktov skupnosti ter skupnih odloditev obeh
zhorov:

— odloSa o pravicah in izvajanju oblik socialne var-
nosti, zagotovijenih z zdravstvenim zavarovanjem,

— odloéa 0 upravljanju in uporabi zdruZenih sredstev
za uresnitevanje pravic, ki izhajajo iz neposrednegn zdrav-
stvenega varstva, oziroma pomenijo uresnifevanje oblik
socialne varnosti,

— ragpravlja in odlofa o predlogih in pripombah
enot in orgamov ter opravija Se druge posle, ki so mu s
statutom te oh&inske admvsbvme skupnosti dani v pri-
stojnost.

23. Clem

Zbor isvajalcev samostoino na podlagi in v okvirih
mlosnih aktov skupnosti ter skupnih odlofitev obeh zbo-

— odloéa o organizaciji neposrednega zdravstvenega
varstva,

— obravnava razvoj teritorialne razporejenosti zdrav-
stvenih organizaci] oziroma =dravstvenih =zmogljivosti,

— ragpravlia in odloéa o predlogih in pripombah enot
in organov skupnosti s podrofja neposrednega zdravstve-
nega varstva,

— obravnava probleme vzgoje in izobraZevanja zdrav-
stvenih delavcev,

— opravlja 3e druge posle, ki so mu s statutom skup-
nosti dani v pristojnost.

24, ®lew

Samoupravni delavski nadzor z glediSéa uresnidevanja
in varstva samoupravnih pravic ter nad izvajanjem v skup-
nosti sprejete politike, nad uveljavijanjem pravic in ob.
veznosti delovnih ljudi in obfanov, zdrufenih v tej ob-
Sinski zdravstveni skupnosti, nad troSenjem sredstev ter
nad delom organov upravljanja in strokovne shuZbe uve-
ljavlijamo uporabniki in izvajalei prek odbora samou-
pravne kontrole. V ta odbor delegirajo delegacije oziro-
ma konference delegacij uporabnikov in izvajalcev svoje
delegate za dve leti, pri demer nihSe ne more biti de-
legiran ved kot dvakrat zapovrstjo.

Odbor samoupravne kontrole &teje 10 delegatskih mest.
V statutu te ob@inske zdravstvene skupnosti opredelimo
Stevilo delegatov, ki jih v odbor samoupravne kontrole
delegirajo posamezne delegacije oziroma konference de-
legacij, kot tudi konstituiranje, nadin dela, pravice, dolZ-
nosti in odgovornost.

V odbor samoupravne kontrole ne morejo biti dele
girani &ani delegacij, ki #e imajo dolfnost oziroma funk.
cije v tej obdinski zdravstveni skupnosti ali v njenem
imenu,

25. €len

Skupidina skupnosti poveri dolofene izvrSilne funk-
cije izvrSilnemu odboru, za kalerega sama izvoli predsed-
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nika in é&lane. Clane izvoli v enakem S&tevilu izmed de-
legatov uporabnikov in izvajalcev; predsednik je vselej iz
vrst uporabnikov.

Mandat za izvrdilni odbor traja dve leti; nihée ne mo-

re biti izvoljen v izvrdilni odbor ve& kot dvakrat zapo-
redoma.

Izvrsilni odbor ima predsednika in 10 &lanov. Clani
izvrSilnega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika
predsednika.

IzvrSilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— skrbl z odloditvami in ukrepi za pravofasno in
pravilno izvajanje in izvrSevanje sklepoy skup3@ine skup-
nosti oziroma njenih zborov;

— z odloéitvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljav-
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva oziroma oblik so-
cialne varnosti;

— predlaga skupséini skupnosti program zdravsivene-
ga varstva, finanéni naért in zakljuéni radun ter druge
splofne in posamidne akte skupnosti;

— obravnava samoupravne sporazume O programirae-
nju in financiranju zdravstvenega varstva ter druge sa-
moupravne sporazume in jih predlaga skupS&ini v ob.
ramavo in sprejem v okvirih nadina odloanja njenih
zhorov;

— daje pobude za sklicevanje skup5¢ine oziroma zbo-
rov glede na njihovo pristojnost in nadin odlo¢anja.

26. ¢len

Skupstina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporab-
nikov in izvajalcev odbor za reSevanje proSeni oziroma
ugovorov in pritoZb iz zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja oziroma glede na oblike socialne
varnosti. Dol#nost v odboru traja praviloma toliko &asa,
kolikor traja dlanstvo delegata v delegaciji, za katero je
bil imvoljen. Sestava in delo odbora se uredita s statu-
tom skupnosti.

Za obravnavo oziroma opredeljevanje in razreSevanje
strokovne problematike in pomembnejSih zadev strokov-
ne narave skupsdina skupnosti lahko ustanovi strokovni
svet kot posvetovalni organi obZinske zdravsivene skup-
nosti. Za ¢&lane strokovnega sveta imenuje skupséina s
sklepom obeh zborov ustrezno &tevilo strokovnjakov s po-
drodja zdravstvenih dejavnosti ter organizacije in izva.
Janja zdravstvenega varstva oziroma zagotavljanja social-
ne varnosti. Clanstvo ni vezano na funkeijo delegata.

27. @len

Za posamezna vprasanja s svojega podrodja lahko
skupSéina skupnosti izvoli stalne ali ob&asne komisije ozi-
roma ustrezna strokovna telesa. Stalne komisije so vse-
lej sestavljene iz vrst delegatov uporabnikov in izvajalcev,
medtem ko sodelovanje v obdasni komisiji ali v strokov-
nem delovnem telesu ni vezano na funkeijo delegata in
prav tako ne na obojestransko sestavo.

Skupitina skupnosti po potrebi imenuje delegate v
skupne komisije v okvirih regionalne zdravstvene skup-
nosti, kakor ustreza SirSim nalogam oziroma zdruZevanju
sredstev, zlasti s podro¢ja razdiritve zmogljivosti v zdrav-
stvu oziroma razSirjene reprodukcije.

28. clen

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi regional-
ne zdravstvene skupnosti se doloéijo naloge, ki jih nje-
na strokovna sluZba opraviia za to ob&insko zdravstveno
skupnost.

Naéin opravijanja strokovnih nalog in zadevne ob-
vemnosti strokovne sluZbe regionalne zdravstvene skupno.
sti se natanéneje opredelijo v statutu obéinske zdravstve-
ne skupnosti.

Ill. Medsebojna razmerja uporabnikov
in izvajalcev

20, tlen

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci
v okvirih te obdinske zdravstvene skupnosti se manife-
stira zlasti kot:

— enakopravno odloéanje pri oblikovanju in spreje-
manju programa zdravstvenega varstva in zdravstvene de-
javnosti, pri dolo€anju politike razvoja in pospedevanja
zdravstvenih dejavnosti ter usmerjanju in namenski po-
rabi zdruZemuh sredstev za izvajanje programa zdravstve-
nega varstva;

— skupno zbiranje potrebnih sredstev za razSirjeno
reprodukeijo v zdravstveni dejavnosti ter odlotanje o zdru.
Zevanju in skupnih vlaganjih na obmoéju obéine, regije
in republike;

—samoupravno sporazumevanje pri reSevanju Se dru-
gih vprasanj, ki so v skupnem interesu in pomembna za
uresnidevanje skupnih programskih nalog na obmoéju ob-
éine, regije in republike.

30. €len

Na podlagi izhodid¢ iz prejénjega Olena obdinska
zdravstvena skupnost neposredno in zdruZfena z drugimi
obéinskimi szdravstvenimi skupnostmi v regionalni zdrav.
stveni skupnosti in v zdravstveni skupnosti Slovenije za-
gotavlja delovnim ljudem in ob&nom v mejah svojih pra
vic in dolZnosti ter v skladu 2z zakonom: enakopraven
polofa) pri uveljavijanju zdravstvenega varstva in ures-
ni¢evanju drugih oblik socialne varnosti iz zdravstvene.
ga zavarovanja; skladen razvoj teritorialne razporejenosti
zdravstvenih organizacij; ugodne moZnosti za organizira
nje in uspeino funkcioniranje zdravstvene dejavnosti na
svojem obmodju ter nadzorstvo glede strokovnosti dela
organizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti in
zdravstvenih delavecev.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega var-
stva samostojno odlodanje o gbiranju in viSini sredstev,
potrebnih za uresniéevanje programa zdravstvenega var.
stva oziroma 2za uveljavijanje zdravstvenega varstva in
socialne varnosti. Izvajalcem zdravstvenega varstva pa za.
gotavlja enak druibeno-ekonomski poloZaj, kot ga imajo
delavei v drugih organizacijah zdruZenega dela.

31. élen

Delovni ljudje in obdani v tej obéinski adravstveni
skupnosti emo nadela svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalei s samoupravnimi sporazumi ali po-
godbami o izvajanju menjave dela.

Osnove in merila za ugotavijanje koliGine, kakovosti
in uspesnosti opravijenega dela se dolodijo enoino s skle
pom skupidine zdravstvene skupnosti Slovenije v soglas.
ju s skup&éino Socialistiéne republike Slovenije.

IV, ZdruZevanje in uporaba sredstev
32. dlen

Sredstva za neposredno zdravstveno varstvo in dru-
ge pravice iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi si za.
gotavljamo socialno varmost v primeru bolezni, poSkod-
be, poroda ali smrti, bomo uporabniki v okvirih te ob.
¢inske zdravstvene skupnosti sporazumno zdruZevali po
naéelih vzajemnosti in solidarnosti.

ZdruZevanje sredstev bomo uporabniki in izvajalel
usklajevali na podlagi samoupravnih sporazumov in druz
benih dogovorov s programi zdravstvenega varstva ter z
vrsto in z obsegom pravic do neposrednega zdravstvene-
ga varstva ter sicersnjimi oblikami socialne varnosti ob
enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega varstva za
obmoéje regije. S c




33, €len
ZdruZena sredstva bomo uporabniki in izvajalei sklad-
oekonomski

dogovorom

upoitevanju nalela vzajemnosti in solidarnosti z gled:.
8¢a uresnidevanja enotnosti sistema zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja ter pospeSevanja izenale-
vanja pogojev za zagotovitev pravig iz zdravstvenega var
stva, namensko razporejali in uporabljali za:

* — pokrivanje strofkov zdravstvenega varstva in dru.
gih pravic iz zdravstvenega zavarovanja,

— raz8irj
— strokovno izobraZevanje in usposabljanje kadmv
— zdravstveno raziskovalno dejavnost na podrocju
zdravstvenega varstva,
— rezervo in
— kritje stroSkov za opravlijanje drugih nalog te ob-
dinske zdravstvene skupnosti,

34. dlen

V svobodni menjavi deia in vrednotenju opravljenega
dela bomo uporabniki in izvajalei oblikovali vrednost
zdravstvenih storitev po enotno doloéenih osnovah in me-.
rilih zlasti z upoStevanjem: -

— cene materiala,

— osnovne reprodukeije (amorﬁmaﬁa).

—ommmmmmmummhm
razumih,

— pogodbenih ter zakonsko in samoupravno oprede.
ljenih obveznosti v dejanski viSini.

O sredstvih za razdiritev zdravstvene dejavnosti se
uporabniki in izvajalei posebej dogovorimo na podlagi
kratkoroénih, srednjeroénih in dolgoroénih programov raz-
voja skladno s sredstvi, namenjenimi za razvoj zdravstve-
nega varstva.

35, élen

' Sredstva za zagotovitev mmmagnmtvaindru
pravic iz zdravstvenega zavarovanja zdruzujemo v
te obéinske zdravstvene skupnosti v postoplku, kot
’llhmdoloan. s prispevki iz osebnega dohodka zava-
‘rovancev ;s prispevki iz dohodka organizacij zdruZenega
dﬂsmmskupnmﬂnrmemﬁhdslodajalm.s
prispevki skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja; s prispevki skupnosti za zaposlovanje; s pri-
spevki organov in organizacij za uZivalce stalnih prizna-
valnin ter druZbenih preZivnin; s prispevki zavarovancev,
ki so sklenili v tujini delovno razmerje oziroma se v fu.
jini strokovno izpopolnjujejo, ali pa uZivajo pravice od
tujega nosilca pokojninskega ali invalidskega zavarovanja,
€e jim ni zagotovljeno zdrpvstveno varstvo na stroSke
tujega nosilca zavarovanja, ter izseljencev — povratni.
kov; s povralili po ratificiranih mednarodnih sporazu-
mih; s prispevid uponhu:nlkov k stroSkom neposrednega
zdravstvenega varstva ;z namensko prispevanimi sredstvi
druZbenopolitiénih skupnosti in z drugimi dohodki.

Delovni ljudje in obéani v obé¢inski zdravstveni skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori obdinske skupSéi-
ne dolotamo stopnjo prispevka za zagotovitev sredstev za
temeljne naloge zdravstvenega varstva. S samoupravnim
sporazumom in s pogodbami pa se delovni ljudje lahko
dogovorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih dohod.
kov za financiranje posameznih nalog nad druZbeno opre-
deljenimi in dogovorjenimi okviri

36. clen

Obginska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tiste
pravice do zdravstvenega varstva, ki so dolofene z ra-
tificiranimi mednarodnimi sporazumi ter kot najmanj&i
obvezni obseg zdravstvenega varstva z zakonom o zdrav-
stvenem varstvu in z drugimi zakom oziroma druZbend-
mi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Zagotovitev po prejSnjem odstavku tega ¢élena se na-
nada tudi na obseg zadevnih pravic, ée in kolikor ni opre.
deljen veCji obseg z ustreznim samoupravnim sporazu.
mom v skladu z zakonom.

V. Javnost dela
37. Glen

Delo te obdinske zdravstvene skupnosti in njenih or.
ganov je javno. SkupsSéina skupnosti in njeni izvrsilni or.
gani so dolZni obveScati delovne ljudi in obéane, zdruze.
ne v zdravstveni skupnosti, kot tudi skupiéino obdine in
druzbenopolitiéne dejavnike na obmo€ju obéine o uresni.
devanju programa zdravstvenega varstva in o uporabi
zdruZenih sredstev ter o zagotovitvi neposrednega zdrav-
stvenega varstva in drugih oblik socialne varnosti z oai-
rom na sredstva PO SamoOupravnem sporazumil.

Poti in oblike obveSéanja so: zbori delovnih ljudi in
obéanoy, posebna poroé¢ila, objave v obéinskih glasilih in
druga sredstva javnega obveStanja.

Splodni samoupravni akti skupnosti se dbjavljajo v ob-
Ginskem glasilu. Ce pa se tidejo tudi drughh zdravstvenih
skupnosti, je potrebna objava v Uradnem listu SR Slo.
venije. A

VI. Prehodne in konéne doloébe
38. ¢len

Statut te obfinske zdravstvene skupnosti in drugi
splosni akti, ki so bistvenega pomena za njeno poslova-
nje, morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega samoupravnega Sporazuma, oziroma najpozneje v Se-
stih mesecih po uveljavitvi zakona o zdravstvenem varstvu.

Do sprejema statuta in drugih sploSnih aktov se za-
¢asno uporabljajo statutarne dolofbe in splodni akti za.
tasne skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstva
Ljubljana v skladu z dolofbami tega samoupravnega Spo-
razuma ter s statutarnimi in drugimi zadasnimi sklepi, ki
s0 potrebni za izvedbo ustanovitve in konstituiranje te
obdinske zdravstvene skupnosti.

38. len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
mejo ¢élani obdinske zdravstvene skupnosii v ve¢ kot po-
loviei njihovih temeljnih samoupravnih organizaeij in skup-
nosti ter podpisejo njihovi pooblasteni organi.

Samoupravni sporazum zadne veljati, ko ga potrdi ob-
tinska skup&éina.

Sklenitey samoupravnega sporazuma in njegovo uve-
ljavitev objavi iniciativni odbor pri ob¢inski skupiéini, ki
je pripravil ustanovitev te ob&inske zdravstvene skupnosti.

Predsednik skups€ine
NIKO ISAJEVIC L r.

DOGOVORI — priloga za javno razpravo — odgovorni urednik: Mifo Javornik — Tiska: CGP Delo — Ljub-
ljana, 26. januarja 1977







