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Na podlagi 58. člena ustave SR Slovenije in 12. člena zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list SRS
št. 38/1974) delovni Ijudje in občani skupaj z delavci organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejav-
nost, sklenemo

Samoupravni
sporazum

o ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skupnosti kot občinske zdravstvene skupnosti za
območje občine Ljubljana Center

I. Temeljna načela

1. člen ••

Delovnl ijudje in obfiani neposredno tn prek svojih
temeljnih in drugih orgUnizacij združenega dela, krajev-
nih skupnosti ter drugih organizacij, slcupnosti in dru-
štev kot uporabniki zdravstvenega varstva (v nadaljnjem
besedilu: uporabniki) t*r delavci v zdrav&tvenih organi-
zacijah in v drugih za opravljianje zdravstvene dejavno-
sti pooblašfienih organizacijah in društvih kot izrvajalci
zdraivstvemega varstva (v nadaljnjem besedilu: izvajalci)
se združujemo v občinsko zdravstveno skupnost, da si
v njej z uresničevanjem svobodne menjave dela ter z
adruževanjem dela in sredstev po načelih vzajemnosfci in
solidanioti z&gotovimo neposredno zdravstveno varstvo
to ob pogojih po zakonu še druge oblike socialne varno-
sti.

Občinska zdravstvena skupnost je pravna oseba. Ime
Skupnosti se glasi: »OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUP-
NOST«; njeo sedež je: Ljubljana, Miklošičeva 24.

Skupnost ima svoj pečat okrogle oblike z naslednjo
vsebino: v krogu niapis »Občinska zdravstvena skupnost«,
t sredini pa napis: »Ljubljana«.

^,- - t ; •:••••
2. člen

Z ustanovltvijo obfiiniSke zdravstvene skupnasti se
uporabniki In izvajalci zaradd uresničevanja skupnih in-
teresov ln nalog, za zagotovitev enakih prfevic in obvezno-
sti iz enotnosti sistema, zdravscvenega varstva in zdrav-
stvonega zavarovanja ter za zagotovitev rizične sposob-
nosti in svobodne menjave dela na širšem obmofiju htora-
tl zavezujemo v skladu z zakonom o zdravstvenem var-
stvu na podlagi ustreznih samoupravnih sporazumov k
adružitvi naše občinske zdravstvene skupnosti z drugimi
občinsklmi zdravstvenimi skupnostmi v regionalno zdrav-
stveno skupnost in v zdravstveno skupnost Slovenije.

3. čten ' ' • *• !

Za Bodelovanje s skupščino mesta Ljubljane (prl.
•tojnima zboroma skupščine mesta LjubljanSi), oblikuje
občinska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljanjo, z
drugimi občmskimi zdravstvenimi rfcupnostoii na območ-
ju mesta Ljubljana s posebnim samoupravnim spora-
Bumom zbor delegatov, kot skupen organ vseh občinsklh
Klravstvenih skupnosti na območju mesta Loubljane.

4. dlen r t,

Za kar najbolj neposredno uresničevanje samoupraT-
nih pitevic in interesov v okviru ožjih samoupravnth orga-
nizacij in skupnosti dmamo delovni ljudje in obdani v
tej občinski adravstveni akujmoeti pravioo, (to H po M-

rttorialnem in funkcionakiem principu organiziramo T
enote, de je tako zagotovljeno uspeSnejše uveljavljlanje
zdravstvene dejavnosfti v zadevnem delovnem okolju ozi-
roma na taikem območju. V taki enoti uresničujemo do-
ločene samoupravne pravice in interese v okvirih po tem
samoupravnem sporazucnu ob pogojdh po statutu te ob-
Cfnake zdravstvene akupnosti in na nadin po steitnouprav.
netn sporazumu o združevanju in statutu zadevne organi-
zacije združenega dela oziroma statutu samoupravne or-
ganizacije ali krajevne skupnosti'Skladno z nalogami ih
naCinom dela, ki jih opredelita samoupravni akt o orga-
niziranju enote in statut občinske zdravstvene skupnosti.

5. člen

Delovnl Ijudje in občani, združeni v tej občlnski zdrav-
stveni skupnosti, na podBagi enakopravnega odločanja in
svobodne menjave dela, zlasti:

— spremljamo v okviru regionalnega programa zdrav-
stvenega varstva opredeljeni program zdravstven^a var-
stv* za območje občine in v skladu s programocn doloia-
mo pravice in obveznosti ia zdravstvenega varstva ter
dajemo predloge za programe zdravstvenega varstva za
regigo in SR Slovenijo;

— združujemo sredstva za uresni8evanje pravic m
zdiiavstvenega varstva in za njegov razvoj;

— skrbiino za neposredno uveljavljanje in uresniče-
vanje pravic iz zdravstvenega varstva;

— določamo politiko razvoja zdravstvenega varstva;
— skrbimo za vzgojo in izobriiževanje zdravstvenih

delavcev;
— sprejemamo program zdravstjvenega varstva;
— obravnavamo programe in dejavnosti zdravstvenih

organizacij ter spreOemamo oziromla predlagamo potreb-
ne nkrepe;

— sprejemamo in obravnavamo dejavnosti osnovne-
ga zdravstvenega varstva in preskrbo z zdravili v ob6ini;

— sklepamo samoupravne sporiazume in družbene
dogovore;

— na način po statutu občime soodločamo s pristo).
nimi zbori občinske skupščine o splošnd politiki na pod-
ro6ju adravstvenega varstva, o politiki razvoja in pospe.
šefvianju zdravstvenih dejavnosti ter o zadevnih načrtih
in progTa'.iiih, o sistemu zdravstvenih dejavnosti, o mi-
nimalnih standardih za opravljanje posamesmih oblik
zdravstvenega varsfcva ter o dmgih vpi*ašanjih s podrofi-
ja zdravstvenega varstva, kd se na podlagi usta^e in »•
kona urejajo z odloki in drugimi splšnimi akti občinBke
skupščine:

— obravriavamo problematifeo iz prlstojnoati regional-
ne adra-vetvene skupnosti ter ji posredujemo svoja sta-
liKa in predloge;

— sodelujemo z zdravstventmi skupnostmi na meat-
a e n in dmgiii oianodjih aaradi obravaavanja zadev, enot-



nih za tako obiuočje, kot tudi z drugimi družbenopolitit
nimi in samoupravnimi skupnostmi;

— uresničujemo druge skupne interese na področju
•dravstva.

Skupščina občinske zdravstvene skupnosti sprejema
* soglasju s skupščino občine odločitve, ki so bistvenega
pomena za uresničevanje pravic in obveznosu delovnih
ljudi in občanov, združenih v tej zdravstveni skupno-
sti, in so določene z z&konom o zdravstvenem varstvu
ali z drugim zakonom oziroma z odlokom občinske skup-
šfiine. Pred odločitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo-
rov občinske skupščine in delegata skupščine občinske '
zdravstvene skupnosti po potrebi razpravljajo in usklaju-
jejo stališča. . . . .

Usklajevanje razvojne politike in programov admv-
stvenega varstva s cilji ekonomskega in družbenega ra-
zvoja občine oziroma republike, določenimi v družbenih
planih občine oziro-.-na republike, se zagotavlja z družbe-
nim dogovarjanjem.

Precllog programa zdravstvenega varstva za območje
občine pripravi občinska zdravstvena skupnost v okviru
regionalnega programa. Program zdravstvenegia varstva
je sprejet, ko ga sprejme skupščina občinske zdravstve-
ne skupnosti enakopravno s pristojnima zboroma občin-
»k« skupš^ine.

6. člen

Delovni ljudje in občani, združeni v občinskih zdrav-
stvenih skupnostih na širšem obmodju, potem ko se po-
vežemo tned seboj skladno z medobčinskim povezovanjem,
sodeluje.Tio v zadevnih okvirih in skupnih organih zla-
sti v obravnavanju in usklajevanju politike na področju
»dravstvenega varstva in razvoja zdravstvenih dejiavnosti.
Pri tem spremljamo in spodbujamo še delo organizacij,
ld opravljajo zdravstveno dejavnost na zadevnem območ-
ju, ter opredeljujemo in ocenjujemo predloge * uspeš-
nejše poslovanje.

7. člen

Delovni ljudje in občani, združeni v enoti te obCin-
ake zdravstvene skupnosti, 6e jo ustanovimo:

— sodelujemo pri oblikovanju občinskega programa
•dravstvenega varstva,

— v okviru občinske zdravstvene skupnosti uveljav-
ljamo posebne potrebe po zdravstvenem varstvu,

— skrbimo za uresničevanje zdravsfcvenega varstva,
zlasti preventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega iz-
vajanje ukrepov. da se odvraSijo in prprečujejo nesre-
6e pri delu in obolenja za poklicno boleznijo,

— obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih
organizacij, v katerih delovni Ijudje in občani uveljavlja-
jo svoje prtivice iz zdravstvenega varstva, ter predlaga.no
ustreane ukrepe občinski zdravstveni skupnosti.

Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega
člena, se ustrezno prilagodijo področju, za katerega je
enota ustanovljena.

8. člen

Pravice, obveznostt in odgovornosti v medsebojnih
razmerjih znotraj te občinske zdravstvene skupnosti, kot
tudi v oblikah njeneg1« združevanja ali povezovanja in so-
delovanja, urejamo s samoupravnimi sporazumi, s statu-
tom in drugimi samoupravnimi akti. Delavni Ijudje v dru-
štvih sc lahko združijo v okvirih te občinske zdravstvene
akupnosti, te podpišejo samoupravni sporazum o njeni
ustanovitvi.

NUdaljnje samoupravne sporazume Ber statut In dru-
ge samoupravne akte te občinske zdravstvene skupnosti
bomo dosledno usklajevali s samoupravnim sporazumom
o njeni ustanovitvi.

w , 9. člen

.-^, Ddovnl ljudje ia občani v svojih temeljnih in drugih

organizacijah združenega dela, v delovnih skupnostih in
krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih ali društvih neposredno na na-
čin po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter
delegiranju delegatov v skupščine samoupravmih interes-
nih skupnosti ter po načelih, kl jih nattočneje opredeli
statuc obdinske 2idravstvene skupnosti, oziroma na svojih
zborih:

— volimo in odpokličemo člane delegacij v skupščino
občinske zdravstvene skupnosti;

— odločamo o sklenitvi samoupravnih sporazumov
glede obsega pravic do adravstvenega varstva in drugih
oblik socialne vainosti ter s tem tudi o združevanju
$redstev in deležu sredstev za zdravstveno varstvo in
druge oblike' socialne varnosti v skupni porabd;

, :.' — obravnavamo predloge za progfem zdravsfcvenega
vairstva v obfiini, regiji in republiki;

— obravnavamo poročila o izVejanju sprejetega pro-
grama zdravstvenega varstva ter o delu oziroma stanju
in problemih občinske zdraivstvene skupnosti.

10. člen

Delovni ljudje in občani kot uporabniki in lzvajalci
zdiiavstvenega varstva uresničujemo svoje pravice do sa-
moupravnega odločanja v tej občinski zdravstveni skup-
nosti prek svojih delegacij in delegatov, ki J ih voloio
in odpokličemo oziroma delegiramo po načelih delegat-
skega sistema in so nam odgovomi.

Cfeni delegacij in delegati uporabnikov in iz>vajalcev
so med seboj enakopravni.

11. člen

Delegacije za delegiranje delegatov v skupščino t«
občinske zdravstvene skupnosti se oblikujejo na način
po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegl-
ranju delegatov v skupščine samoupravnih interesnih
skupnosti, kl enfckopravno odločajo s pristojnimi zbori
skupščin družbenopolitičnih skupnosti. Sestava delegaci-
je in število ajenih č!anov se določita s statutom ali
drugim splošnim aktotn organizacije oziroma skupnosti,
ki oblikuje delegacijo in voli njene člane.

Stevilo delegatskih mest v skupščini te občinske
zdravstvene skupnosti določamo uporabniki in izviajalci
zdravstvenega varstva s sairioupravnim sporazumom o
njeni ustanovitvi. V statutu te občinske zdravstvene skup-
nosti pa opredelimo števUo delegatov, ki jih v njeno
skupščino delegirajo posamezne delegiacije oziroma kon-
ference delegacij.

12. člen

Delcgacije, ki ne dobijo nobenega delegatsKega me-
sta, se združujejo v konference delegacij zaradi delegi-
ranja skupnih delegatov v skupščino te občin&ke zdrav-
stvene skupnosti.

Ce delovni ljudje in občani ustanovimo v tej občin-
ski zdiHvstveni skupnosti enote za področje organizacij
združenega dela oziroma drugih samoupravnih organiza-
cij ali za območje krajevnih skupnosti, določimo mwi-
la za delegiranje delegatov v organe enote iz delegacij za
to občinsko zdravstrveno skupnost v statutu te občin-
ske zdravstvene skupnosti oziroma s samoupravnim ak-
tom o organiiaciji epnote.

13. čten

Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo na
zasedanje skupščine te občinske zdravstvene skupnost:
oziroma sejo ustreznega zbora izmed sebe delegata al:
določeno število delegatov glede na vpnašanja, ki jih bo
skupščina obravnavala. V medsebojnih razmerjih zno-

Waj te oboinske zdravstvene skupnosti se šteje za dele-
gata član delegacije oziroma delegat konference deleg"*-

• cij, ki je že bil delegiran, dokler delegacija ali konf«r«k-



ca delegacij n« pošlje drugega delegata. •• —
Detegacija, katere 61an je izvoljen za statao funkeijo

v organu te občinske zdravstvene skupnosti, ima pravi-
oo pošiljati na zasedanja skup&Hne oairamia seje zbora
drugega delegata. Vemdar delegat, ki je tevoljen za stal-
no funkcijo, v tem primeru niina pravice glasovati v
skupščini te skupnosti.

. . L •.'•-*' ,:.v..r.-J,- •_. 1 4 . S e n

Detovni ljudije in občani, asdruženl T tej obfiinski
adiiavstveni skupnosti, uredimo s statutom staipnosti v
skladu s samoupravnim sporazuniom o njenl ustanovitvi
ter o vrsti in obsegu pravic do zdraivstvenega varsbva coi-
Toma s pogoji po zakonu glede drugih obOik socielne
varnostl zlasti:

— pogoje in način obiacovanja, adruževanda In raz-
družovanja ali povezovanja in sodelovanja občinske zdraiv-
stv«me stapnosti in njenih enot;

— naCela volitev in cxipolilida ter razreštove delega-
tov skupšfiine skupnosti;

— organizacijo občinske zdravsbvene stoupnosti, nje-
ne organe ter njdhove naloge, pristojnosti in odgovor-
nost;

— organizacijo, naloge In pristojnost samoupravne
kootrcde;

— pc^oje za pridobitev in prenehanje testnostl ujpra-
vlfienca do zdravstvenega varstva;

— natandnejše pogoje za praivloe iz zdravsbvenega var-
sbra va v zvezi z zdravsbvenim varstvom, kot tudl njihov
obseg;

— nlačin in postopek za uveljavljanje pravic do zdra»-
stpvenega varetva in v znrezi z zdravstvenim varstvom;

— organdzacijo in način obveščanja člaoov te občin-
flke zdravsbvene skupnosti o njenem delu in delu stro-
konme služlbe, kot fcudi nadin zagotovitve siceršnije javno-
»ti dela skupnosti;

— način opi^vljanja strokavnlh nalog skupnosbl t«r
zadevne otnreznosti strokovne službe;

— dmge dolodbe o uveljavljanju pravic in obvetmo-
eti občinske zdravstvene skupnosli im njenih članov ter
o zademih pooblastilih.

II. Organi občinske zdravstvene skupnosti

15. člen

Občinsko adra-vstveno skupnost upravlja skupščlna
sikupnosti. Skuipščina imia diva zbora: zbor uporabnikov
ta abor iOTaoalcev.

V stoupšfiini te občinske adravsbvene skupnosti je 56
delegatskih mest uporabnikov ter 41 delegatskih mest
tevafalcev.

Sterilo delegatoir za abor delegatov za območje me-
«ta Ljuibljane bomo ddočiU s posebnim sanioupravnfcn
sporteumom.

16. člen

Delegacije za skupščino otočtnalke zdravstvene sikupno
eti oblikuijejo:

1. nporabniki zdravstvenega varstva
a) delavnd ljudje v temeljnih in drugih organizacijah

združenega dola ter delovnih skupnostih z abmočja obdi-
ne,

b) delovnd ljudje in obdani v krajevnih oziraina dru-
gih samoupravnih in poklicnih skupnostih ter društivjh
z območja obdme: delovnd ljudje, ki z osebnlm delom ln
delovnlmi sredstvi, ki so lastaina občanov, opravljajo
kmetijsko, obrtoo to podobno dejavnost oziroina z za-
konom določeno drugo gospodarsko in negospodarsko
dejavnost, skupaj z dedavci, s katerimd združujejo svoje
delo ta delcmia sredstiva, kot budl delovni ljudje, ki sa-
mcvstojno opravljajo umetniško kulturno, odvetniško ali
drugačoo paJcliono dejavnoist, upokoueaici in dru*i otčand;

2. izvajalci zdravstvenega varstva
a) delavci v organizacijah združenega dela adravisbv«-

ne deja/vnosti in v drugih za opravljanje adr&vsfcvene de-
javnosti pooblaščenih organizacijah in društvih, ki oprav-
ljajo zdravstveno dejavnost na obmoCju občine;

b) delavci v organlzacijah, ki opravljajo zdravstveno
dejavnost za širše otunočje v okvirih regionalne zdrav-
stvene skupmosti ter tako izvajajo zdravstveno varstvo
tudi za uportibnike z območja občine.

17. člen

Zbor uporabnikoiv In zbor izvajalcev se komstituirata
na prvi seji po ustanovitvi ozlroma po vsakokratnem iz.
teku mandatnc dobe delegacij za delegiranje delegatov.
Vslak zbor izvoli tened sebe predsednika zbora in nje-
govega namestnika.

Zbora uporabnilconr in Izvajalce? enakopravno izvollta
predsednika skiipščine občinske zdravstvene skupnostd
iz vrst delegatov. Ce je predsednik sfeupščine zadržan,
ga nadomeščla eden i2imed predsednikov zborov po vrst-
nem redu, ki ga dolodijo delegati ob konstituiranju. Ce
VTStoi red ni opredeljen, se nadomestovanje opravi iz-
menoma.

Predsednik stoupščine ter predsednika zborov in nju-
na namestnika se volijo za štirti letia. Nihče ne more biti
več kot dnraterat zaparedoma izroljen za isto dolžnost.

18. člen

Skupščina občinske zdravstvene skupnosti določa na
sojah obeh zborov. O vprašanjih, ki so bistvenega pome-
na za skupnost in so tako opredeljena s samoupravniis
sporazumom o ustanovitvl skupnosti, mora bltd odločitev
sprejeta v obeh zborih v enakecn besedilu.

Ce odJočitev o vprašanju iz prvega odstavka tega čle-
na nl sprejeta v enakem besedilu v obeh zborih skup-
ščine, se izvede usMajevalni postapek med zborama. Ce
tudi v usklajevalnem postopfcu med zborama ni doseženo
soglasje, lahko občinsika skiupščdna začasno uredi tako
vprašanje. ZaCasna uredibev velja, dolder se ne doseže
aoglasje med zboroma, vendar najiveS eno leto.

Za odiočitev zbora je vselej potrebno, da glasuje aa
aprejetje vefiina delegatov. ki ga sestavljajo. Za sklepč-
nast seje slehemega zbora je potrebna navao&iost veC
fcot polovioe del^atov, ld ga sestavljatjo.

19. člen

Ce ta občinska zdravstrvem skupnost ne odloči o
vprašanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo,
in bi zaradi tega nastala občutna škoda, lahko občin-
ska skupšdinla na predlog njenega izivršn^a sveta začas-
no uredi tako •vpirašanje s svojo odlofiitvijo.

20. člen

S statutom stapnosti oairoma s poslovnikom slkup.
ščine se v sMadu s samoupTavnim sporazumam o usta-
novibvi te občinske zdravsbvene sfcupnosti dolofci, o ka-
terlh zadevah odloča posamezni zbor delegiatov samo-
stojno.

Vsak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko or-
gantoira javno razpravo svojih delegatov v organizacijiah
ozirccna delegacijah ali konferemcah delegacij, ki so jth
delegirale.

21. člen . :r^ t

Zbora uporiibnilcov in Izvajaloev odločata enakoprav-
no predireeim o:

1. sprejetju statuta in drugdh samoupravnih splošnih
afctov skupnosti,

2. programu zdravstvenega varstva v občini,
3. oblikovanju fmančnega načrta, sprejetju zaključne-

gla računa skupnosti in o letnem poročilu,
4. samouprav&ih sporaaumih glede programiranja



adravstvenega varstva in združevanga sredstev ter drugih
razmerij,

5. apredelitvi elementov za vrednotenje zdravstvenih
storitev v svobodru menjavi dela,

6. mzmerjih s podrodja svobodne menjave dela v \m.
vajanju zdravst/enega varstva,

7. sprejetju splošnih in posamičnih aktov glede raa-
širjene reprodukcije v okvira skupnosti,

8. izvolitoi ir. odpoklicu ali razrešitvi organov občin-
ake zdravsbvene skupnosti ter imenovanju in odpoklicu
ali razrešitvi delegatov te skupnosti v zvezi z njenim
združevtajem ali povezovanjem,

9. načinu in vsebini scdelovanja in soodločanja z dru-
gfcni skupnostmi. organi in organizacijami o stvareh. ki
so skupnega pomena.

• - ' " - — ' i . —

22. člen -- V . ;•

Zbor inporabnilcov samostojno na podlagi in v okvi-
rth spločnih aktov skupnosti ter skupnih odločitev obeh
zborov:

— odloSa o pravicah in izvajanju ohlik socialne var-
nosti, zagatovljenih z zdravstnrenim zavarovanjeni,

— odlofia o upravljanju in uporabi združenih sredstev
za uresničevanje pravic, ki izhajajo iz neposredsnegn zdrav-
stvenega viarstva, oziroma pomenljo uresničevanje oblik
socialne vamosti,

— razpravlja ta odloča o predlogih in pripombah
enat in organov ter opravlja še druge posle, !d so mu s
statutom te o>«činslce zdraTOtven« skupnosti dani v pri-
stojnost.

'•" ••-••' ? 2 3 . 6 1 e » '•--•*•- ••-•• • •-•

Zbor lavajalcev samostojno nla podlagi in v okvlrih
splošnih alrtov skupnosti ter skupnih odločitev obeh zbo
rov:

— odloča o organizaciji neposrednega zdravstvenega
varetva,

— obravnava razvoj teritorialne liozporejeoosti zdrav-
stvenih organizaoij oziroma zdravstvenih amogljivosti,

— razpravlia in odloča o predlogih in pripombah enot
in organov skupnosti s področja neposrednega zdriavstve-
nega varstva,

— obravnava probleme vzgoje in izobraževanja zdrav-
stvenih delavcev,

— opravlja Se druge posJe, ki so mu s statutom skup-
nosti d!ani v pristoijnost.

34. 61eu

Samoupravni delavskd nadzor z gledišča uresničevanja
in varstva samoupravnih pravic ter nad izvajanjecn v skup-
nosti sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic in ob-
veanosti delovnih Ijudi in občanov, združenih v tej ob-
činakil zdravstveni skupnosti, nad trošenjem sredstev ter
nad delom organov upravljanja in strokovne službe uve-
ljavljamo uporabniki in izvajalci pr«k odbora samou-
pr&vne kontrole. V ta odbor delegirajo del^acije oziro-
ma konference delegacij uporabnikov in izvajalcev svoje
delegate za dve leti, pri čemer nihče ne more biti de-
legiran več kot dvakrat zapovrstjo.

Odbor samoupravne kontrole šteje 10 dcl^atskih mest.
V statutu te občinske zdravstvene slrupnosti opredelimo
števtilo delegatov, kl jih v odbor samoupravnc komtrole
del^irajo posamezne delegacije ozirotna konference de-
legiaciij, kot tudi konstitulranje, način dela, pravice, dolž-
nosti in odgovomost.

V odbor samouipravne kontrol« ne morejo biti dele.
girani fllani delegacij, ki že imajo dolžnost oziroma lunk-
cdjc v tej občiireki zdravstveni skujHiosti ali v njeoeni
imenu.

25. člen

Skupščina sfcitpnosti poveri določene izvršilne funk-
cije izvršilnemu odboru, za katertga sama izvoli predsed-



nika in člane. člane izvoli v enakem številu izmed de-
legatov uporabnikov in izvajalcev; predsednik je vselej iz
vrst uporabnikov.

Mandat za izvTšilni odbor traja dve leti; aihče ne mo-
re biti izvoljen v izvršilni odbor veC kot dvakrat zapo-
redoma.

Izvršilni odbor ima predsednikia in 10 članov. Clani
izvršilnega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika
predsednika.

IzvršiLni odbor opravlja zlasti tele naloge:
— skrbi z odločitvavni in ukrepi za pravočasno in

pravUno izvaj&nje in izvrševanje sklepov skupščine skup-
nosti oziroma njenih zborov;

— z odločifcvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljav-
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva oziroma oblik so-
cialne varnosti;

— predlagla skupščini skupnosti program zdravstvene-
ga varstva, ftnančni načrt in zaključni rafiun ter druge
splošne in posamične akte skupnosti;

— obravnava samoupravne sporazume o programira-
nju in financiranju zdravstvenega varstva ter druge sa-
moupravne sporazume in jih predlagia skupščini v ob-
raroavo in sprejem v okvirih načina odločanja njenih
*borov;

— daje pobude za sMicevanje skupščine oziroma zbo-
rov glede na njihovo pristojnost in način odločanja.

26. člen

SkupSčirts skupnosti izvoii iz vrst delegatov uporab-
nlkov in izvajalcev odbor za reševanje prošenj oziroma
ugovorov in pritožb iz zdravstvencga varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja oziroma glede na oblike socfalne
varnosti. Dolžnost v odboru traja praviloma toliko Casa,
kolikor traja članstvo delegata v delegaciji, za katero je
bil izvoljen. Sestava in delo odbora se uredita s statu-
tom skupnosti.

Za obnavnavo ozdroma opredeljevanje in razreševanje
strokovne problematike in pomembnejših zadev strokov-
ne narave skupšžina skupnosti lahko ustanovi strokovni
svet kot posvetovalni organi ob5inske adravstvene skup-
nosti. Za člane strokovnega sveta imenuje skupščina s
sklepom obeh zborov ustrezno število strokovnjakov s po-
dročja zdravstvenih dejavnosti ter organizacije in izva.
janja zdravstvenega varstva oziroma zagotavljanja social-
He varnosti. Olanstvo ni vezano na funkcijo delegata.

27. člen
t -. •

Za posamezna vprašanja s svojega področja lahko
skupščina skupnosti izvoli stalne ali občasne komisije ozi-
roma ustrezna strokovna telesa. Stalne komisije so vse-
lej sestavljene iz vrst delegatov uporabnikov in izvajalcev,
medtem ko sodelovanje v obfiasni komisiji ali v strokov-
nem delovnem telesu ni vezano na funkcijo delegata in
prav tako ne na obojestransko sestavo.

Skupščina skupnosti po potrebi imenuje delegate v
skupne komisije v okvirih regionalne zdravstvene skup-
nosti, kakor ustreza širšim nalogam oziroma združevanju
sredstev, zlasti s področja razširitve zmogljivosti v zdrav-
sfcvu oziroma razširjene reprodukcije.

' ~ . • -• T«r*. 2 8 . č l e n

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi regional-
ne zdravstvene skupnosti se določijo naloge, ki jih nje-
na strokovna služba opravlia za to obdinsko zdravstveno
skupnost.

Način opravljanja strokovnih nalog in zadevne ob-
veznosti strokovne službe regionalne zdravstvene skupno-

•ti se natanfineje opredelijo v statutu občinske zdravstve-
a t skupnosti.

III. Medsebojna razmerja uporabnikov
in izvajalcev

29. Clen

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci
v olcvirih te občinske zdravsfcvene skupnosti se mantfe-
stira zlasti kot:

— enakopravno odločanje pri oblikovanju in spreje-
manju programa zdravstvenega varstva in zdravstvene de-
javnosti, pri doloCanju poMtike razvoja in pospeševanja
zdravstvenih dejavnosti ter usmerjanju in namenski po-
rabi adruženih sredstev za izvajanje programa zdravstve-
nega varstva;

— skupno zbiranje potrebnih sredstev za razširjeno
reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti ter odlofianje o zdru-
ževanju in skupnih vlaganjih na območju občine, regije
in republike;

—samoupravno sporazumevanje pri reševanju še dru-
gih vprašanj, ki so v skupnem tnteresu in pomemfona za
uresničevanje skupnih programskih nalog na območju ob-
čine, regije in republike.

30. člen

Na podlagi izhodišč iz prejšnjega člena občinska
zdravstvena skupnost neposredno in združena z dragimi
občinskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalni zdrav-
stveni skupnosti in v zdravstveru skupnosti Slovenije za-
gotavlja delovnim ljudem in občanom v mejah svojih pra-
vic in dolžnosti ter v skladu & zakonom: enakopraven
položaj pri uveljavljanju zdravstvenega varstva in ures-
nlčevanju drugih oblik socialne varnosti iz zdravstvene-
ga zavarovanja; skladen razvoj teritorialne rasporejenosti
zdravstvenih organizacij; ugodne možnosti za organizira-
nje in uspešno funkcioniranje zdravstvene dejavnosti na
svojem območju ter nadzorstvo glede strokovnosti dela
organizacij združenega dela zdravstvene dejavnosti tn
zdravstvenih delavcev.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega var-
stva samostojno odločanje o zbiranju in višini sredstev,
potrebnih za uresničevanje programa zdravstvenega var-
stva oziroma za uveljavljanje zdravstvenega varstva in
socialne varnosti. Izvajalcem zdravstvenega varstva pa za-
gotavlja enak družbeno-ekonomski položaj, kot ga imajo
delavci v drugih organizacijah združenega dela.

31. člen

Delovni ljudje in občani v tej občinskl zdravstvenl
skupnosu uresničujemo načela svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalci s samoupravnimi sporazumi ali po-
godbami o izvajanju menjave dela.

Osnove in merila za ugotavljanje količine, kakovosU
ta uspešnosti opravljenega dela se dolodijo enotno s skle-
pom skupščine zdravstvene skupnosti Slovenije v soglas-
ju s skupščino Socialistične republike Slovenije.

IV. Združevanje in uporaba sredstev - _'

32. člea - j

Sredstva za neposredno zdravstveno varstvo in dru-
ge pravice iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi si za-
gotavljamo socialno varnost v primeru bolezni, poškod-
be, poroda ali smrti, bomo uporabniki v okvirih te ob-
činske zdravstvene skupnosti sporazumno združevali po
načelih vzajemnosti in solidarnosti.

Združevanje sredstev bomo uporabniki in izvajalci
usklajevali na podlagi samoupravnih sporazumov in druž-
benih dogovorov s programi zdravstvenega varstva ter z
vrsto in z obsegom pravic do neposrednega zdravstvene-
ga varstva ter siceršnjimi oblikami socialne varnosti ob
enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega varstva za
območje regije. . . • . . , . . « . « .;



33. člen

Združena sredstva bomo uporabniki in izvajalci sklad-
no z družbenim planom, resolucijo o dražbenoekonomski
politiki in dmžbenim dogovorom o skupni porabi, ob
upoštevanju načela vzajemnosti in solidarnosti z gledi-
Sča uresničevanja enotnosti sistema zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja ter pospeševanja izenače-
vanja pogojev za zagotovitev pravi? iz zdravstvenega var
«tva, namensko razporejali in uporabljali za:

— pokrivanje stroškov zdravstvenega varstva in dru-
gih pravic iz zdravstvenega zavarovanja,

— razširjeno reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti,
— strokovno izobraževanje in usposabljanje kadrov,
— zdravstveno raziskovaino dejavnost na področju

zdravstvenega varstva,
— rezervo in
— kritje stroškov za opravljanje drugih nalog te ob-

činske zdravstvene skupnosti.

34. člen

V svobodni menjavi deia in vrednotenju opravljenega
dela bomo uporabniki in izvajalci oblikovali vrednost
zdravstvenih storitev po enotno dolofienih osnovah in me-
rilih zlasti z upoštevanjem:

— cene materiala,
— osnovne reprodukcije (amortizacija),
— osebnih dohodkov in skladov po samoupra:vnah spo-

razumih,
— pogodbenih ter zakonsko in samoupravno oprede-

ljenih obveznosti v dejanski višini.

O sredstvih za razširitev zdravstvene dejavnosti se
uporabniki in izvajalci posebej dogovorimo na podlagi
kratkoročnih, srednjeročnih in dolgoročnih programov raz-
voja skladno s sredstvi, namenjenimi za razvoj zdravstve-
nega varstva.

35. člen

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in dru-
glh pravic iz zdravstvenega zavarovanja združujemo v
okvlrih te občinske zdravstvene skupnosti v postopku, kot
ga zakon določa: s prispevki iz osebnega dohodka zava-
rovancev ;s prispevki iz dohodka organizacij združenega
dela in delovnih skupnosti ter zasebnih delodajalcev; s
prispevki skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja; s prispevki skupnosti za zaposlovanje; s pri-
spevki organov in organizacij za uživalce stalnih prizna-
valnin ter družbenih preživnin; s prispevki zavaTOvancev,
ki so sklenili v tujini delovno razmerje oziroma se v tu-
jini strokovno izpopolnjujejo, ali pa uživajo pravice od
tujega nosilca pokojninskega ali invalidskega zavarovanja,
če jim ni zagotovljeno zdravstveno varstvo na stroške
tujega nosilca zavarovanja, ter izseljencev — povratni-
kov; s povračili po ratificiranih mednarodnih sporazu-
mih; s prispevkd uporabnikov k stroškom neposrednega
zdravstvenega varstva ;z namensko prispevanimi sredstvl
družbenopolitičnih skupnosti in z drugimi dohodki.

Delovni ljudje in občani v občinski zdravstveni skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori občinske skupšfii-
ne določamo stopnjo prispevka za zagotovitev sredstev za
temeljne naloge zdravstvenega varstva. S sainoupravnim
sporazumom in s pogodbami pa se delovni ljudje lahko
dogovorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih dohod-
kov za financiranje posameznih nalog nad dmžbeno opre-
tfeljMiimi in dogovorjenimi okviri

36. člen

Občinska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tisU
pravice do zdravstvenega varstva, ki so določene z ra-
tificiranimi mednarodnimi sporazumi ter ltot najmanjSi
obvezni obseg zdravstvenega varstva z zakonom o zdrav-
stvenem varstvu in z drugimi zakom oziroma družbeni-
mi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Zagotovitev po prejšnjem odstavku tega člena se na-
naša tudi na obseg zadevnih pravic, če in kolikor ni opre-
deljen večji obseg z ustreznim samoupravnim sporazu-
mom v skladu z zakonom.

V. Javnost dela

37. člen

Delo te občlnske zdravstvene skupnosti in njenlh oi>
ganov je javno. Skupščina skupnosti in njeni izvršilni or-
gani so dolžni obveščati delovne ljudd in občane, združe-
ne v zdravstveni skupnosti, kot tudi skupščino občine in
družbenopolitične dejavnike na območju občine o uresni-
čevanju programa zdravstvenega varstva in o uporabi
združenih sredstev ter o zagotovitvi neposrednega zdrav-
stvenega varstva in drugih oblik socialne varnosti z oei-
rom na sredstva po samoupravnem sporazumu.

Poti in oblike obveščanja so: zbori delovnih ljudi In
občanov, posebna poročila, objave v občinskih glasdlih in
druga sredstva javnega obveščanja.

Splošni samoupravni akti skupnosti se 6bjavljajo v ob.
činskem glasilu. Če pa se tiCejo tudi drugih zdravstvenih
skupnosti, je potrebna objava v Uradnem listu SR Slo-
venije.

VI. Prehodne in končne določbe

38. člen

Statut te občinske zdravstvene skupnosti in drugl
splošni akti, ki so bistvenega pomena za njeno poslova-
nje, morajo biti sprejeti v šestih mesecih po uveljavitvi
tega samoupravnega sporazuma, oairoma najpozneje v še-
stih meseclh po uveljavitvi zakona o zdra-vstvenem vaistvu.

Do sprejema statuta in drugih splošnih aktov se za-
časno uporabljajo statutarne določbe in splošni akti za-
časne skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstv»
I^jubljana v skladu z določbami tega samoupravnega spo-
razuma ter s statutarnimi in drugimi začasnimi slclepi, ki
so potrebni za izvedbo ustanovitve in konstitulranje t«
občinske zdravstvene skupnosti.

38. Clen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
mejo dlarti občinske zdiravstvene skupnosti v vee kot po-
lovici njihovih temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter podpišejo njihovi pooblaščeni organi.

Samoupravni sporaziim začne veljati, ko ga potrdi ob-
Mnska skupščina.

Sklenitev samoupravnega sporazuma in njegovo uve-
ljavitev objavi iniciativni odbor pri občinski skupšfidni, ld
je pripravil ustanovitev te občinske zdravstvene skupnosti.

Predsednik skupščine
Niko Isajevič 1. r.




