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Srec¢nol

Ne voig&imo in ne ¢estitamo
samo Zzenskam za ta praznik;
voi¢imo in gestitamo vsem v
delovnem kolektivu, kajti praz-
nik Zensk naj bo dan vseh! Ce
pa naj bo dan Zensk praznik
vseh, potem jasno toliko bolj
pricakujemo in terjamo, da je
ta dan, e veé, vse leto tudi nade
— Zensk v kolektivu Iskre, vseh
Zensk naSe socialisticne domo-
vine in vsega sveta. :

Dan Zensk praznujemo zato
z borbeno mislijo, s spominom
na vse zene borke v preteklosti,
82 posebej v nadi osvobodilni
borbi in ljudski revoluciji pa
tudi z vztrajno zahtevo, da se
vse pravice Zensk v nasi danasnji
druzbeni skupnosti dosledno
uresni¢ijo. Smo del velike,
skupaj prehojene poti, smo
naslednice Klare Zetkin in
drugih Zensk, ki so se borile za
Zenske pravice. Mnoge med
nami, naSe sestre in matere, so
se z orozjem v roki bile proti
2avojevalcem med vojno, prav
tako kot moski. Mnoge so sode-
lovale Ze v delu prvih ljudskih
odborov na osvobojenem ozem-
liu, mnoge so pomagale parti-
zanskim ranjencem ali zbirale
hrano za najbolj potrebne v
Casu sovraznikovih hajk. Zvesto
sledimo tudi tezko Zivljenje
Zensk v kolonialnih in zaostalih
deZelah vseh kontinentov.
. Le zakaj se kljub temu boju
In trpljenju Zensk e in e netijo
Vojne, zakaj $e pobijajo z bom-
bami in strupi naSe otroke,
zakaj Se in Se izkori3¢ajo Zenske
kot manjvredno bitje, zakaj
celo, kjer so revolucije Ze izvo-
“Jevale glavno, nacelno in
okvirno zmago za ljudstvo,
Zenska 3e vedno ni moskemu
Povsem enakovredna?

Ze Engels je razmisljal:
»Osvoboditev Zene bo mogoda
Sele tedaj, kadar bo lahko Zena
Sodelovala pri proizvodnji v
velikem druzbenem merilu in
kadar jo bo zaposlovalo doma-
Ce. delo samo %e v neznatni
Meri . .8, “, Ne gre za to, da bi
Citirali in tu iskali svojo pravico.

e gre tudi za to, da ne bi teh
Pravic naile tako ali drugace
Zapisanih v nasi konkretni dr-
Zavni ustavi in dokumentih nase
Samoupravne socialisti¢ne druz-
be. Gre predvsem za to, da te
Pravice same ¢&utimo iz vse
Svoje polne zavesti in da se za
uresniéenje teh nacel tudi vsak
dan v praksi pogumno in opti-
mistiéno potegujemo.

Ali smo danes res enako-
Pravne v druzini, enakopravne v
tovarnah in pisarnah? Ali nas
Ne podcenjujejo in precenjujejo-
hkrati? Podcenjujejo v zaupa-
nih nalogah, precenjujejo v nasi
delovni potrpezljivosti in izdrz-
liivosti?  Otroke rodimo in
Zanje v prvi vrsti skrbimo, a
vendar nam jih 3e in 3e opore-
kajo? Koliko druzbenih moral
Ie: ena ali dve, ena za moske in
druga za zenske? Koliko smo

same zaostale in zato 3e vse
Prepogosto same konvencio-
Nalni mlin proti sami sebi? Veé&
kot 60 % zensk na primer dela
V kmetijstvu, a v zborih proiz-
Vajalcev zastopa kmetijstvo le

10% zensk. Ceprav je v Slo-
veniji zaposlenih skoraj 45 %
Zensk, jih je v skup3éinskih te-
lesih komaj 34 odstotkov! In
€eravno vsi od nas vselej prica-
kujejo nekaj lepega — ali nam
oni to lepo tudi dajejo?
_ Nigesar noc¢emo veé, kot
Imajo drugi, za osmi marec; a to
terjamo, ker to skupno soust-
Varjamo, éutimo in Zivimo. _ _

.., "“Mara Ovsenik
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Zenska — aktivna

samoupravijalka

Osmi marec mora postati dan, ob katerem ne bomo samo povzdi_g?vali
besed, pac pa dan, ko se bomo dogovarjali, kaj je treba narediti pri
reSevanju problematike Zensk, oz. dan, ob katerem b_omo_lahko ugotay—
ljali, kaj smo dosegli in kaj bi bilo treba 3e storiti — je na srecanju
predstavnic delavk iz celotne Iskre poudaril Franc Setinc, sekretar IK CK

ZKS.

Na pobudo republiSkega sveta
zveze sindikatov Slovenije, da naj dobi
letosnji 8. marec — dan Zensk delovno
obelezje, je sindikalna konferenca ZP
Iskra organizirala sre¢anje predstavnic
delavk iz vseh Iskrinih TOZD. Delov-
nega sestanka, ki je bil 1. marca v
Iskrini poslovni stavbi, so se udelezili
tudi Iskrini samoupravni in druzbeno-

politicni  delavci, kot gostje pa
sekretar izvrinega komiteja
predsedstva CK ZK Slovenije in

predsednik republiskega odbora za
mednarodno leto Zensk Franc Setinc,
generalna  sekretarka republiskega
sveta zveze sindikatov Slovenije Ivan-
ka Vrhov&ak, republiSka podsekre-
tarka sekretariata za delo pri izvrSnem
svetu Slovenije Anka TominSek, pred-
sednik republiSkega odbora sindikata
kovinske industrije Rajko Oresnik,
sekretar republiSkega odbora sindikata
kovinske industrije Sre¢ko Mlinari¢ in
namestnica sekretarja Vida Prin¢iC.

Osnovni namen srecanja je bil v
tem, da udelezenke izmenjajo mnenje
o problematiki, ki tare Iskrine delav-
ce, zlasti Zenske ter oblikujejo staliS¢a
za akcije, s katerimi Zelimo pospesiti
razreSevanje problemov, ki so ovira za
aktivnejse vkljucevanje Zensk v samo-
upravno in druzbenopoliticno delo-
vanje.

Sestanek je bil hkrati tudi delovni
dogovor o tem, kako bomo ta vpra-
$anja razreSevali vse od TOZD do kra-
jevnih skupnosti v okviru srednje-
roénih  programov.  UdeleZenke
srecanja so bile enotne v tem, da mora
biti reSevanje te problematike vklju-
¢eno v srednjeroéne nacrte in to
predvsem zato, ker je problematika
zensk — delavk hkrati tudi problema-
tika celotne druzbe, razvoj te druzbe
pa je v veliki meri odvisen prav od
tega, kako bomo premostili te prob-
leme.

Po uvodnih izvajanjih, ki jih je imel
predsednik sindikalne konference ZP
Iskra Joze Cebela (v celoti jih objav-
ljamo na drugem mestu), so delavke v
razpravi sprozile Stevilna vpraSanja ter

nakazale problematiko, ki jih najbolj
tezi. V odkritem in polemi¢nem po-
govoru so kot najbolj aktualna in
kriticna priSla do izraza naslednja
podrocja: skrb za cCimveéjo zasto-
panost Zensk v samoupravnih organih,
kadrovska politika in izobraZevanje,
delovni pogoji, varstvo otrok in celo-
dnevna Sola, stanovanjska proble-

Aleksandra Gorup.

Delovno predsedstvo c‘n}'a predstavnic delav ZP sra.Sred‘anfe ‘je vodila

Naravnost, ne skozi roze

Romunska delegacija v Telekomunikacijah na Laborah

,,RoZe so sicer zelo lepe, a bolje bo, ¢e jih s srede mize odmaknemo,
da se bomo lahko videli naravnost v o&i“, je smeje se menil podpred-
sednik romunske vlade Gheorghe Oprea, ko se je ob koncu temeljitega
ogleda proizvodnje v ,, Telekomunikacijah“ na Laborah pogovarjal v sejni
sobi tovarne z namestnikom generalnega direktorja Iskre, Antonom Stipa-
ni¢em in glavnim direktorjem Elektromehanike v Kranju Aleksandrom

Mihevom

Romunska delegacija se je med ogledom nekaterih oddelkov v tovarni .
telekomunikacij zanimala za vse podrobnosti in pri tem opazila skrb za/

kakovost izdelkov.

matika, delovanje obratov druzbene
prehrane, skrb za matere samohra-
nilke in Zenske — invalidke, vprasanje
razpona med osebnimi dohodki zapo-
slenih Zensk in podobno. O vsej tej
problematiki so na sreCanju sprejeli
tudi sklepe, v naSem. tedniku pa jih
bomo v celoti objavili prihodnjic.

V razpravi je sodelovala tudi ugled-
na gostja — Ivanka Vrhovéak, general-
na sekretarka RS ZSS. Med drugim je
izrazila Zeljo, naj bi vse to, o Cemer je
bilo govora na srecanju Zensk in o
¢emer so se udelezenke dogovorile,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Udelezenke srecanja poslusajo izvajanja Franca Setinca.

Podpredsednik Oprea, ki je dopo-
toval v Slovenijo predvsem zato, da bi
vrnil obisk predsedniku IS Skufp ‘¢ine
SRS Andreju Marincu, odgovaija v
ministrskem svetu Romunije za gospo-
darstvo, zato je razumljivo, da se je
med bivanjem v Sloveniji posvetil tudi
mnogim  razgovorom z  gOSpo-
darstveniki.

Romunska delegacija je prispela v
Telekomunikacije celo nekoliko pred

.napovedanim ¢asom, toda kriticna

ocena Gheorghea Opree je bila, da
gospodarski odnosi med Romunijo in
Jugoslavijo = zaostajajo za visoko
razvito ravnijo politicnih odnosov; pri

tem je doslej, kljub sploSnemu hitre-
mu izboljSevanju gospodarske menjave
med drzavama, delez slovenskega
gospodarstva e posebej zaostajal,
zlasti, ¢e upoStevamo industrijske
zmogljivosti Slovenije, saj je odpadlo
na Slovenijo komaj 2,6 odstotka me-
njave. Zato se je Oprea zelo odloéno
zavzel za' pozivitev in razdiritev teh
stikov. Tudi obisk v Iskri je shizil
temu namenu. ,Vse predolgo smo
odlasali in navezovali samo nacelne
kontakte, zdaj je treba preiti k reali-
zaciji!*

Gheorghe Oprea je obiskal Teleko-
munikacije skupaj z nekaterimi naj-
ozjimi sodelavei na podro&ju indu-
strijske kooperacije, med drugim s
pomocénikom ministra za stroje-
gradnjo Cornelom Pinzarom, dele-
gacijo pa sta spremljala tudi romunski
veleposlanik v Beogradu Virgil Casazu
in podpredsednik IS SRS Rudi Cagi-
novi¢. V reprezentani¢ni sprejemnici
Telekomunikacij so visoke romunske
goste pozdravili namestnik general-
nega direktorja Iskre Anton Stipanic,
pomoénik generalnega  direktorja
Vladimir Klavs in glavni direktor Elek-
tromehanike A. Mihev, ki je goste tudi
vodil po obratih. Romuni so se tu
zanimali za $tevilne podrobnosti, tako
pri montazi stikalnih plo3¢, pri foto-
grafski pripravi in kontroli kvalitete.

_ Gostje so se zadrZali v Telekomu-
nikacijah ve¢ kot dve uri, saj so po
ogledu , proizvodnje prisostvovali Se
razgovorom, predvajanju filma in
kosilu v prostorih obratne restavracije.

Med pogovori v sejni sobi so si
gostje skrbno zapisovali vse podatke
in sklepe. Anton Stipani¢ je gostom Se
enkrat v kratkem orisal celotni kom-
pleks ZP Iskra in omenil, da namerava
Iskra, ki je lani izvozila za 60
milijonov dolarjev, letos izvoz pove-
¢ati na 75 milijonov dolarjevin da bi
tu Zelela Se posebej vkljuéiti ve¢ soci-
alisti¢nih deZel in dezel v razvoju.

»Pravkar se je na primer odprla
neka mozZnost v mednarodnem nate-
¢aju v Venezueli, kjer smo se skupno
znaSli mi in zastopniki Romunije, pa
smo jim rekli: nastopimo skupno,
posla bo za vse dovolj”.

Oprea se je s takim gledanjem zelo
strinjal. Tovari§ A. Mihev je gostom
odkril tudi dejstvo, da ima Iskra celo
nekaj tovarn v tujini. ,,Z Romunijo se
Ze tri leta dogovarjamo za telefonsko
koprodukcijo po. nadi licenci, kon¢-
nega dogovora pa 3e ni, a Zeleli bi, da
bi to uresni¢ili!” .. .,je menil Mihev,
hkrati pa opozoril tudi na nekatere
teZave, ki so doslej sodelovanje neko-
liko zavirale, zlasti okrog nacina pla-
cevanja.

Romunski predstavniki so zatrje-
vali, da bodo poskrbeli za hitrejse
uresni¢evanje zacetih pogovorov in
odpravo zaprek. Oprea je zagotovil, da
po njegovi sobdi ne (obstajajo samo
mozZnosti_za sodelovanje v tistih arti-
klih, kjer se - o kooperaciji Ze dolgo
pogovarjajo, to je v proizvodnji vloZ-
kov za telefonijo, ro¢nih elektri¢nih
orodjih in pralnih strojih, ampak $e na
SirSem podroéju proizvodnje.

(Nadaljevanje na 3. strani)



rezultate. V dokumentu, ki ga bomo

IZiava pOdpredSEdnika podpisali s predsednikom Marincem

lahko sicer naznadéimo glavno todéko

= sporazuma, toda konkretne in tekoce
Romun“e Gheorghea Oprea naloge je treba redevati tu, najlaze v
okviru dolgoroc¢enga programa za 10
: — 15 let, ko bomo lahko sproti prob-
.Prepri¢an sem, da bomo lahko na- stveno-raziskovalno delo in za [|eme odkrivali in jih resevali. Koope-
vezali z vami koristno gospodarsko nadaljnje razvijanje licenc. ,Ne gre za  racija bi lahko namreé 3la veliko dlje,
kooperacijo v kateri bomo izdelovali to, da bi vztrajali v licencah tam, kjer kot smo se e doslej dogovarjali o
kvalitetne izdelke, ne samo za potrebe smo bili, kar smo kupili, ampak da pekaterih izdelkih, to je  roénih
Romunije in Jugoslavije, temve¢ tudi vsak po svoje poskuSamo stvari orodjih, telefonskem vioZku in pralnih
za nastopanje na tretjih trZiS¢ih”, je izboljSati. To, kar smo videli pri vas, strojih.”
med drugim naglasil v svoji posebni ‘nas navdaja z zaupanjem za per- Za 3alo je Oprea ob koncu navrgel
izjavi za glasilo, Iskra” ob koncu spektivno sodelovanije. poklon, ¢e3, Iskra ima pa tudi v Ljub-
iobiska v tovarni , Telekomunikacije” Va$ pristop k znanstveno razisko- liani najlep3o palaco, na kateri celo
na Laborah podpredsednik mini- valnemu programiranju na treh ravneh yro in temperaturo kaZete. Ce je res
strskega sveta in ¢lan politbiroja CK  od tovarn, preko panog do zdruZenega  to stavbo Iskra odkupila od vlade, je
KP Romunije Gheorghe Oprea. podjetja vkljuéno zunanje sodelavce, naredila dobro delo, kajti vlada bi
.Preden bi navrgel nekaj svojih se nam zdi posreéen. Tudi mismov imela s stavbo samo tezave: ker bi bila
vtisov iz te tovarne, ki smo si jo ogle- zadnjem c&asu preSli k podobnemu preve¢ prostorna, bi morali v njej
dali, bi rad tudi po tej poti izrazil naginu in Ze zdaj dosegamo boljSe rezu- namestiti e ve& administracije, hkrati
zahvalo predsedniku IS skup3¢ine Itate- kot pred leti. Kooperacija med bi pa najbrz e ure in temperature ne
SRS Andreju Marincu, ki mi je s svo- Romunijo in Slovenijo, oz. s podjetji  kazali . . . .

jim povabilom v Slovenijo dal priloz-
nost za to, da sem v nekaj dneh lahko
videl pri vas vrsto zelo zanimivih to-
varn. Danes sem v tem okviru obiskal
tudi tovarno ,, Telekomunikacije” v se-
stavu Iskre — industrijskega kom-
pleksa, ki ima v gospodarstvu Slo-
venije 3¢ ‘poseben pomen, tako po
Stevilu zaposlenih delavcev, kot tudi
po tehni¢éni ravni ter veliki raznoli-
kosti proizvodov. '

Se posebej me je prijetno presene-
tila pozornost, ki jo posvecate priza-
devanju za visoko kvaliteto proiz-
vodov ter nenehni skrbi za izboljSanje
tehniéne ravni, s &imer naj bi zagoto-
vili konkuren&nost na mednarodnem
trziS¢u. Zelo pozitivho smo ocenili
visoki nacin organizacije, prometa in
tehniénih raziskovanj, kot odraz vasih

posebnih prizadevanj, da bi zagotovili -

zaupanje zahtevnih zunanjih partner-
jev.

V tej zvezi bi sporo¢il celotnemu
delovnemu kolektivu Iskre svoje
pozdrave in najboljse Zelje; hkrati bi
kolektivu Zelel tudi v naprej 3e veliko
delovnih uspehov in dosezkov, tako
pri uresni¢evanju proizvodnih nalog,
kot pri uresni¢evanju osebnih Zelja.
Hkrati prinaSam kolektivu Iskre iskre-
ne pozdrave delavcev, inZenirjev in
tehnikov Romunije, ki delajo v po-
dobnih industrijah ter izrazam upanje,
da boste vzajemno dobro sodelovali.
Rad bi videl, da bi ta moj danadnji
obisk pri vas prispeval k 3e hitrejSemu
razvijanju prijateljstva in sodelovanja
med romunskim in slovenskim naro-
dom. Kot sta nasa predsednika Tito in
Ceausescu Ze ob priloZnosti raznih
sre¢anj predlagala, da naj bi med
nasimi narodi, med narodi nasih dezel
zavladal trajen mir in sodelovanje.”

Oprea je sicer v razgovoru o proiz-
vodnji Iskre pokazal posebno zani-
manje za to, kako izvriujemo planske
naloge v tako razvejanem industrij-
skem kompleksu, Se posebej za znan-

iz okvira Iskre, lahko daje samo dobre

Mak

njero¢ni nacrti.

.nekvalificiran, ali priucen.

zavzeto reSevati.

navada.

razpravljali naslednje leto ob 8. marcu.

POVZETEK I1Z RAZPRAVE — OSNOVA ZA SKLEPE

Srecanje delavk se je koncalo z obveznostjo, da je nakazane probleme
treba sistematiéno in nadrtno reSevati. Pobudnik in organizator akcij
mora biti sindikat, ki se zavezuje, da bodo sklepi sre¢anja sestavni del
programa dela sindikata. Zavedamo se, da bomo skozi odgovorno skupno
planiranje in uresni¢evanje potreb delovnega ¢loveka v TOZD in KS prisli
do poglabljanja in tesnejSe medsebojne povezave med TOZD v DO in
SOZD, kakor tudi do trdnejSega vrascanja TOZD v KS in ob¢ino. Razre-
Sevanje problemov v medsebojni seodvisnosti krepi ekonomski polozaj
delavca in gradi zdruZeno delo na ustavnih temeljih. Klju¢ za reSevanje
problemov nakazanih na naSem sreCanju so torej realno postavljeni sred-

Zavzemati se moramo in vztrajati, da ne bo srednjeroénega plana raz-
voja, v katerem ne bi vzporedno z naloZbo v stroje in novo tehnologijo
predvideli tudi sredstva za druzbeni standard in izobraZevanje.

Poudarek razprav je bil na potrebi po druzbeni prehrani, stanovanjski
problematiki, otrofkemu varstvu — predvsem jaslim, zdravstveni sluzbi,
nacrtnemu izobraZevanju, od visokih do poklicnih $ol, izobrazevanju ob
delu, ki naj bo posveceno potrebni prekvalifikaciji in predvsem izobraze-
vanju delavca samoupravljalca — delegata.

Zavzemati se moramo, da ne bo v nadi sredi delavca, ki bi Sel v pokoj

Urésrliéevanje teh problemov je v interesu vseh delavcev v Iskri, vendar
pa ve¢ina od njih tare Zensko bolj kot moskega, glede na'5_4.% z._aposle:
nost zensk v Iskri se teh problemov moramo resno lotiti in jih bolj

Poudarek v sklepih je bil, da se ob evidentiranju delegatov v samo-
upravne organe mora dose¢i enak odstotek Zensk, kot je zastopanost
7ensk v delovnem procesu. To mora veljati za vse samoupravne organe, od
TOZD do SOZD, ne le za samoupravne organe TOZD kot je bila do sedaj

Poudarjeno je bilo tudi, da se moramo ravnati po druzbenem dogovoru
o kadrovski politiki in skladno s tem dogovorom organizirati kadrovske
sluzbe. Te sluzbe so odgovome za pravoc¢asno in ustrezno izdelavo pro-
gramov s podrocja druzbenega standarda in izobraZevanja.

Rezultatov nasega sreCanja pa ne moremo ocenjevati ta trenutek. 0d
nas vseh bo odvisno, kakina bo bilanca tega srecanja, o kateri bomo

Pa bom res, z iskrinim orodjem!.
romunske viade Gheorghe Oprea, ko mu je Anton Stipani¢ ob koncu
razgovoroy podaril garnituro ro¢nega orodja s pripombo:* da boste delali
tudi v prostem casu!*

.."“ se je pohvalil podpredsednik

12. ZASEDANIJE SKUPSCINE ZP ISKRA

Bogata razprava

Minuli cetrtek je bila v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani 12. seja
skups¢ine ZP Iskra. Vodil jo je pred-
sednik skup3¢ine Vladimir Logar. To
je bila predzadnja seja tega najvisjega
samoupravnega organa v Sedanji se-
stavi, saj se delegatom zdaj izteka
mandat, tako da se bodo sesli samo Se
enkrat, in sicer ta mesec.

V zvezi z iztekom mandatne dobe
je skups€ina razpisala volitve za dele-
giranje delegatov in kot zadnji dan za
izvolitev postavila 31. marec. Udele-
Zenci so soglasno sprejeli tudi klju¢ za
volitve v posamezne skupscinske
odbore ter sprejeli predlog sindikata
ZP Iskra o formiranju dveh novih od-
borov — za druzbeno samozaséito ter
za zunanjetrgovinsko dejavnost.

Na dnevnem redu je bila med dru-
gim tudi obrazloZitev predloga samo-
upravnega sporazuma o druzbenoeko-
nomskem razvoju- Iskre v tem letu.
Direktor podroc¢ja za ekonomiko Edi
Delopst je v zvezis tem poudaril, da je
predlog tega dokumenta nastal na raz-
licnih ocenah — proizvodnih, trznih,
kadrovskih, finanénih in drugih,
osnova pa sloni na lanskoletnih po-
slovnih rezultatih.

Skupicinski delegati so poslusali
tudi poro¢ilo o poteku priprav na
izdelavo srednjeroénih planov TOZD
in predlogov sporazumov o temeljih

lanov v delovnih organizacijah in
gOZD ZP Iskra , v nadaljevanju pa jih

je direktor IC Ilija Medi¢ seznanil Z

{

organizacijskimi spremembami v Iskri |

ni zunanje-trgovinski mrezi, veliko
pozomosti pa je namenil tudi kad-
rovski problematiki v zunanje-trgor
vinski dejavnosti.

Na dnevnem redu 12. seje skup
5¢ine ZP Iskra so bila tudi drugd
pomembna vprasanja, obSimeje p2
bomo o tem zasedanju pisaliv prihod-
nji Stevilki Iskre. LD
Rt e R

RAZPIS VOLITEV DELEGA-
TOV SKUPSCINE ZP ISKRA

Delegati 12. zasedanja Skup3cine |

ZP ISKRA z dne 26. II. 1976 ugotav-
ljajo, da izteka mandatna doba seda

- njega sklica Skups¢ide ZP ISKRA in$§

tem v zvezi soglasno sprejmejo sklep, 5 |

katerim se doloca, da se v ¢asu od 1.
III. do 31. HI . 1976 izvolijo delegatl
temeljnih organizacij zdruZenega deld
v Skupi¢ino ZP ISKRA. Skupicind
hkrati deloda, da se v &asu od 1. 3. do

31. 3. 1976 opravijo tudi volitve ¥ |

Odbor za samoupravai nadzor ZP
ISKRA. Hkrati delegati SkupScine
ugotavljajo, da so druzbenopoliticné
organizacije Ze pricele z vsebinsko po-
pravo postopka izvolitve delegatov ter

zavezujejo odgovorne delavce v orga |

nizacijah zdruZenega dela za organi
zacijsko in formalno pravno izvedb®

volitev. pREDSEDNIK SKUPSCINE:
LOGAR VLADIMIR, dipl. oe¢

Zaradi aktualnosti v naslednjem

+v celoti objavijamo izvajanja Jo-
Zeta Cebele, predsednika sindi-
kalne konference ZP Iskra na
sreanju delavk Iskre.

TovariSice in tovarisi!

Na zadnji razdirjeni seji predsedstva
sindikalne konference ZP Iskra smo
sklenili, da bomo v Iskri praznovanju
_dneva Zena (8, marcu) dali bolj kvali-
tetno vsebino, kot je bila to praksa v
preteklosti, skratka vsebino, ki je v skla-
du s priporotili svetov za druibeno-
ekonomska in politi€éna vpradanja Zensk
pri SZDL. Pri tem pa naj takoj pouda-
rim, da ta vpradanja ne nameravamo
obravnavati samo ob prilikah praz-
novanja praznika nadih Zena, ampak
ostanejo trajna naloga vseh nas.

Dovolite, da Ze v uvodu ponovim
besede predsednika republiSkega odbora
za mednarodno leto Zensk tov. Setinca,
ki je na 4. seji odbora med drugim
dejal:

»Osmi marec je datum, ki ga je treba
razumeti in razlagati v duhu revolucio-
narnih tradicij nalega boja in dolgo-
ro&nih ciljev nale druZbe. To je lahko
dan prijetnega, kulturnega, prija-
teljskega sre¢anja in vo3&ila, predvsem
pa mora biti to dan za delovni obraéun
in dogovor vseh, kako izboljati druzbe-
noekonomski poloZaj zensk."’

Prav tako vsehino Zelimo dati nale-
mu danadnjemu sre¢anju, ki naj bo de-
lovni obra¢un in dogovor hkrati.

- Sklenili smo, da na to sreéanje pova-
\ bimo aktivne druZbenopolititéne de

' Izvajanja Jojeta Cebele —
predsednika SK ZP Iskra

lavke in. delavce iz vseh 65 TOZD ZP
Iskra. Vsebina naSega sestanka naj bo
pogovor o odprtih druzbenih prob-
lemih, katere v nadih okoljih nismo
odpravili in ki ovirajo Zensko, da bi se
aktivnejde vkljuéila v druzbenopolitiéno
delo in na ta nagin tudi sama vplivala na
spremembo lastnega druzbeno-
ekonomskega poloZaja.

Pri tem se mi zdi umestno priklicati
v spomin, da je ve¢ kot 100.000 Jugo-
slovank z oroZjem v roki stopilo na pot
revolucije, da jih je 25.000 v boju padlo
in da je bilo cca 40.000 ranjenih v ¢asu
NOB. Ponosni smo lahko na 88 Jugoslo-
vank — narodnih herojev in 1900 Jugo-
slovank — spomeniark. V na$ih vrstah
ne bo pozabljen rek predsednika Tita na
I. kongresu AFZ v Bosanskem Petrovcu
leta 1942, ko je dejal: ,,Ponosen sem,
da stojim na ¢elu armade, ki ima toliko
Zensk.”

.Ni& manj pomemben ni deleZ Zensk
v povojni izgradnji nade samoupravne
socialistiéne druZbe. Priznati moramo,
da gre prav Zenskam zasluga za nas rela-
tivno visok Zivljenjski standard, saj
nosijo na svojih ple¢ih dvojno breme.
Tudi vzpon na3ega zdruZzenega podjetja,
ki bo letos praznovalo 30-letnico ob-
stoja, je v dobr3ni meri plod pridnih rok
vas delavk. Iskra ni le izrastla v najvedje
elektroindustrijsko podjetje, temveé
tudi v enega najvecjih, ¢e ne najvecji
Zenski kolektiv v drzavi. To nas dodat-
no obvezuje, da v prihodnje posvetimo
Se vetjo skrb druzbenoekonomskemu
poloZzaju delavk, ki mora postati eno
temeljnih  meril, s katerimi bomo
ocenjevali napredek nadega kolektiva.”
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Osmi marec naj bo oZivitev idej, na
katerih je pred 66 let temeljila Il. med-
narodna konferenca Zensk v Koeben-
havnu in kjer je bil ta dan sprejet kot
mednarodni praznik Zena.

Obenem naj bo ozivitev borbenega
duha, s katerim so se odlikovale par-
tizanke in aktivistke med NOB, kaijti za
naloge, ki so pred nami, nam je potre-
ben enak revolucionaren polet.

Proces razreSevanja Zenskega vpra-
3anja se je v svetu razli€no odvijal. Mi
smo menili, da je izgradnja socialisti¢ ne
druzbe proces, ki mora postopoma
odpraviti vse tiste pogoje in druZbene
okolis¢ine, ki povzro¢ajo neenako-
praven poloZaj in podrejenost zensk. V
vsakodnevnem  Zivljenju  previaduje
predstava, da je vsem zado3&eno s tem,
ko so zenske postale formalno enako-
pravne. Prehod od formalno-pravne do
resniéne enakopravnosti pa je, kot smo
se prepricali na mestnih izkudnjah, zelo
dolgdtrajen. Osnova Zenske enakoprav-
nosti je brez dvoma njena ekonomska
enakopravnost in ekonomska samo-
stojnost. Socialistiéna druzba ima to
prednost, da z velikim tempom sproséa
proizvajalne sile, spodbuja moé&an
razvoj novih proizvajalnih sil in s tem
tudi odpiranje novih delovnih mest, ki
omogoéajo Zenskam zaposlitev. Med
panoge tovrstnih industrij brez dvoma
spada tudi elektroindustrija in z njo
vred na$a Iskra, saj je med 28.335 de-
lavei v druZini Iskre kar 15.360 Zensk,
se pravi 54,2 %.

Prevladovanje Zenske delovne sile pa
je izhodi3&e, na katerih moramo graditi
vse naSe akcije. NaSo pozornost mo-
ramo osredotoéiti na razredevanje
osnovnega problema, ki se zrcali v
Zenski razpetosti med zaposlitvijo izven
doma in njenimi obveznostmi kot mate-
re in gospodinje.

Dovolite mi, da z nekaj podatki ilu-
striram razseZnost naloge, ki je pred
nami. Iskrine TOZD in njihove enote se
nahajajo v 24 obé&inah v SRS ter 31
obéinah v drugih republikah in pokra
jinah SFRJ. Od skupnega Stevila Zensk
je v samoupravnih organih na vseh nivo-
jih ZP Iskre udelezenih le 7,5 % Zensk,
delez Zensk v celotnem é&lanstvu ZK ZP1
pa znasa 25 %.

Menim, da se nad tem podatkom
moramo zamisliti predvsem sindikalni

funkcionarji in to ravno sedaj, ko smo v
fazi evidentiranja kandidatov za nove
samoupravne organe. Zato se moramo
zavzeti, da to popravimo in voliti
moramo tovaridice tudi v samoupravne
organe delovnih organizacij in ZP Iskra
in ne le v samoupravae organe TOZD,
kot je bila navada do sedaj.

TOZD v Iskri se zelo razlikujejo po
organiziranosti, stopnji razvoja, s tem
pa tudi po moZnosti redevanje
problemov. Pogoji dela v nadih TOZD
so sicer neenaki, vendar moramo hkrati
ugotoviti, da razvoju druzbenega stan-
darda ni bila posve¢ena povsod enaka
skrb.

Nujno je, da v sleherni sredini pose-
bej analiziramo kaj, kje in kako smo ali
bomo redili zadeve, ki ovirajo Zensko,
da se intenzivneje vklju¢i v druZbeno-
politiéno Zivljenje. g

Prepri¢an sem, da smo si edini. da
ravno razreSevanje pomembnih  Ziv-
lienjskih vprasanj kot so: zdravstveno:
varstvo, stanovanja, druzbena prehrana,
varstvo otrok, enake moZnosti za izob-
razevanje ob delu itd., predstavijajo
tiste klju€¢ne naloge, od katerih zavisi ne
le druzbenoekonomski poloZaj Zensk,
temve¢ tudi aktivnost vseh delovnih
ljudi v samoupravnih organih in druZbe-
nopolitiénih organizacijah.

Vloga sindikata v teh akcijah je zelo
velika. Kongresi ZK in ZS so nam nalo-
zili dolotene naloge za razreSevanje teh
za nas izredno pomembnih problemov.

Kako se lotiti teh nalog, kdo naj jih
opredeli in kdo in kako izvrsi?

Trenutno se nahajamo v obdobju
snovanja srednjeronih razvojnih na
¢rtov prav sedaj je ¢as, da ugotovimo,
katere od teh problemov moramo raz-
rediti takoj in kaj lahko naértujemo za
pozneje.

Zagotoviti moramo, da ne bo pro-
grama razvoja TOZD, v katerem ne bi
vzporedno z naloibo v stroje, v novo
tehnologijo itd. Predvideli tudi sredstva
za ljudi, za njihovo izobraZevanje in
sploh izbolj3anje druzbenega standarda.
To je naloga vseh nas delavcev ob spre-
jemanju programov v TOZD in KS.

N

Planiranje tako pomembnih nalog ni
le nasa pravica, ampak tudi naSa
dolZnost, ki smo jo opredelili v novo
ustavo. Vsi delavci v zdruZenem delu
smo odgovorni za usklajeno rast in raz-
voj nae druzbe, kajti v nadih rokah je
druZbena akumulacija in na nas je odgo-
vornost za njeno smotrno porabo.

Analize, narejene v mednarodnem
letu Zensk, so opozorile na nekatere
kljuéne probleme, ki ovirajo
uveljavljanje Zenske v druzbi. Na esnovi
teh analiz, ki so vam vsem znane, se j&
zaCela organizirana akcija. Predlagani so
programi in dolo¢eni nosilci za izvrie-
vanje teh programov. Velik deleZ teh"
nalog pa da na sindikate, ki so v soj
program vkljugili tudi dolgoroéne na*
loge kot so: uveljavljanje Zensk kot
samoupravljalk v zdruZenem delu,
postopna ukinitev noénega dela Zensk,
organizacije druZbene prehrane, bio-
loSka reprodukcija kot del druzbene
reprodukcije, sodelovanje pri organi-
ziranju celodnevne Scle in otroSkega
varstva, varstva pri delu in delovni po
goj! zaposiene Zene — matere.

Predlagam, da se na danadnjem sreca
nju sprof¢eno pogovorimo o teh vpra
Sanjih in se osredotoimo na iskanje
reditev ter premagovanje tezav. Menimo
pa, da je prav, ¢e nas predstavniki posa-
meznih TOZD seznanijo, kako SO
ustvarjali boljSe pogoje za delo in Ziv-
lienje svojih delavk’ in delavcev, kot
napotek ostalim, ki so storili malo ali
skoraj ni¢esar ali pa klonili pred teia
vami. Na$ glavni namen je, da na osnovi
spoznanj z danadnjega posveta pri-
nemo Sirfo akcijo v celotni sindikalni
organizaciji Iskre, da bo v srednje
rotnem razvojnem programu slehernegad
kolektiva Iskre imel ustrezno mestO
tudi razvoj druzbenega oziroma oseb-
nega standarda delavcev. To naj bo na3a
trajna obveza, ne le obljuba ob prazniku
zensk 8. marcu.

-

Lovolite tovariiice, da vam na koncu
ze danes estitam k vaSemu prazniku in
zaZelim uspesen potek danadnjega srée-
¢anja.
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(Nadaljevanie s 1. strani)

nadlo ustrezno mesto tudi v TOZD in
V dejavnosti osnovnih sindikalnih
Organizacij, kot najpomembne;jsih fak-
torjev pri reSevanju te problematike.
Za Ivanko Vrhovéakovo je govorila
Anka TominSek, republiska podsekre-
tarka sekretariata IS za delo, ki se je
dotaknila predvsem nacel pokoj-
ninskega sistema.

Predstavnicam delavk Iskre je
Spregovoril tudi Franc Setinc. Najprej
8¢ je dotaknil pomembnosti sre¢anja,
Pozdravil pobudo za. sklicanje tega,
lahko bi rekli, edinstvenega zboro-
Vanja Zensk pred 8. marcem ter
Opozoril, da bodo rezultati sre¢anja
Vidni sele v prihodnosti.

Franc Setinc je v nadaljevanju
Opozoril na veliko vlogo zensk v druz-

nem razvoju ter v zvezi s tem spre-
Bovoril o veliki vlogi Jugoslavije za
Napredek v zavesti ¢loveStva glede po-
lt_’i_aja zensk. ,,Dokler ne bomo odpra-
vili razlik, ki obstajajo v svetu, pa zal
e moremo govoriti o neki enakoprav-
fNosti. Ponekod se morajo ljudje
Zadovoljiti s prgiséem riza na dan,

fugod pa so merila standarda stra-
Otno dale¢ od te revicine,“ je med
gim poudaril sekretar IzvrSnega
Omiteja predsedstva CK ZK Slo-
Venije,

Zatem je obSimo spregovoril tudi o

énem najhujsih problemov, ki Se kako
@ na pocasnost pri reSevanju
Problematike zensk — na vprasanje,
Zakaj zenske niso bolj mnoZi¢no
VKljuene v samoupravne organe in
Tuzbeno — politicne organizacije.

Ot glavni vzrok za to je navedel pre-
Veliko zaposlenost Zensk, ki so dejan-
Sko dvojno zaposlene — najprej v
Sluzbi, potem pa Se doma, Gasa za

TUgo pa jim ponavadi zmanjka. Z
Nadalinim izboljSevanjem delovnih in
Zivlienskih pogojev se bodo lahko tudi
Zenske bolj mnoziéno vklucevale v
Samoupravno zivljenje, nikakor pa ne
b bilo pravilno, da le pasivno ¢akajo
N4 to izboljsanje, paé pa se zanj kljub

‘Nim te7avam Ze zdaj borijo. Ra-
zZumljivo je g je to izboljsanje pogo-
J€no z aktivnostjo vseh delavk.

Franc Setinc je veliko pozornosti
Namenil tudi Zenski neenakopravnosti
In v zvezi s tem opozoril na Leninove

Sede, ki je dejal, da staza to neena-
kopravnost odlogilna predvsem odtu-
Jenost Zenske od odlocanja o delitvi
0sebnih dohodkov ter premajhna ude-
lFZb_a Zensk pri odlo¢anju in uprav-

anju,

V nadaljevaniu je spregovoril tudi o
Mednarodnem letu Zensk, ki se zdaj
Zteka. Poudaril je, da smo z rezultati
tega leta lahko zadovoljni. V tem
Obdobjy je pridla bolj do izraza Zenska
Problematika, ljudje so prisli do spoz-
“t“(fa, da jo je treba reSevati, ne pa
E Cenjevati. Seveda pa je Se vedno

€kaj nasprotovanj, ki se med drugim

JO tudi v viSini osebnih dohodkov,
FPT-_delavk, oz. delavcev na istih de-
Ovnih mestih.

. Franc Setinc je ob koncu svojih
Zvajanj poudaril, da bi moral postati

Naravnost, ne
skozi roze
(Nadaljevanje s 1. strani)
Zelo konkretno in uginkovito je
Gheofghe Oprea takoj doloéil svojega
%0delavca Iona Constantinesca, direk-
'orja centrale za eletriéne stroje, orga-
l':Zacije, ki posluje okrog 30.000 de-
J Y da ostane Se poldrugi dan v
Skri in se z ustreznimi strokovnjaki
“Podrobneje dogovori o sodelovanju s
9¢no dolo&enimi roki.
. Posebej se je zanimal za vprasanja
l.’ceﬂc raziskovalnega dela, uskla-
te‘f;ir{ja in trgovske mreze doma in v
l;'llm. Ko je izvedel, da je Iskra v pog-
Svdl'l' licenc aktivna, se pravi, da je veé
o licene prodala, kot kupila in da
daz‘ﬂ]amo znanstveno-raziskovalno
®lo kar na treh ravnih — od tovarn
el_ﬁ_ podroénih centrov, do koordi-
Acije v krogu celotnega zdruZenega
djetja, je Oprea dejal, da je to zelo
l(P(Nﬂ:rudno in jamstvo, za plodno
h°°Peracijo z ustreznimi romunskimi
Ustrijami. S Saljivo pripombo ,,Da
 OSte delali tudi v prostem &asu!”, mu
k(;IPOt_em ko se je Oprea s Cestitkami
oh €ktivu vpisal v spominsko knjigo,
ko koncu “podaril Anton Stipani¢
Mplet roénega orodja.

Mak

8. marec dan, ko ne bomo samo go-
vorili o Zenski problematiki, pa¢ pa
dan, ko se bomo dogovarjali, kaj smo
dosegli in kaj bo Se treba storiti.

Pred nami je 3e dosti dela, dosti pa
smo ga tudi ze opravili. Delavkam in
delavcem Iskre je predlagal, naj bi ob
letu obsorej na podobnem srecanju
pregledali, kaj smo v tem obdobju
naredili, da bi torej napravili inven-
turo nasega dela pri reSevanju proble-
matike delavcev, zlasti Zensk.

Srecanje delavk ZP Iskra se je po
krajfem odmoru nadaljevalo s kultur-
nim programom, vV njem je nastopila
¢lanica Slovenskega ljudskega gleda-
lis¢a iz Maribora Milena Muhiceva z
monodramo ,,Lizika®. Nastop letosnje
PreSemove nagrajenke za igralske
dosezke v zadnjih dveh letih, Borst-
nikove nagrajenke z vlogo sestre in
Monike v Hiengovi ,,Lazni Ivani® in
pa Severjeve nagrajenke za vlogo
Lizike ter Jozefine v ,Kranjskih ko-
medijantih® so prisotni izredno toplo
sprejeli. Monodramo Lizika je v slo-
vensCini priredil Tone Partlji¢ reZiral
pa Vojo Soldatovic.

Lado Drobez

Zambiski funkecionarji v Iskri

V ponedeliek, 1. 3. 1976, je
obiskala TOZD Telekomunikacije v
Laborah 8-clanska delegacija guver-
nerjev iz Ministrstva za nacionalno
orientacijo Zambije, ki jo je vodil E.

- P. Mumba. Spremljal jo je direktor

Zavoda SRS za  mednarodno
tehni¢no, znanstveno in prosvetno-
kulturno sodelovanje Lojze Kersnik.

Gostje so se Zeleli seznaniti z nadim
samoupravnim sistemom in Sse na
podlagi tega usposobiti za bodoce

delo. Z zanimanjem so si ogledali mo--

derno opremljeno proizvodnjo
dvorano v Laborah, se seznanili z
interno organiziranostjo dela ter s po-
lozajem  delavca-samoupravljalca v
tovarni.

Po ogledu poteka proizvodnje so se
gostje pogovarjali z direktorjem pod-
rocja za organizacijo ZP Iskra Erikom
Vrenkom, z direktorjem TOZD ATC

Marjanom Kristanom, s predsednikom
sindikalne - organizacije© Antonom
Bozovicarjem in sekretarjem ZK Jane-
zom Kernom. V gostinski sobi so si
ogledali film o Iskri ter prejeli poslov-
na porocila ZP.

Obisk delegacije, ki jo sestavljajo
strokovnjaki z dolgoletno prakso iz
podro¢ja industrije, zadruznidtva,
organiziranja sindikatov ter partijski
delavci, je izrednega pomena. Clani
zambijskega ministrstva za ,,National
Guidance and Orientation®, ki jim je
predsednik Kaunda pred kratkim
dodelil zadolzitve za posamezne
sektorje v okviru dela Komisije za
aplikacijo participativne demokracije,
so pred obiskom v nasi republiki
obiskali ve¢ institucij v SR Srbiji, od-
potovati pa nameravajo tudi v ostale

republike. Stane Fleischman

SIROKA POTROSNJA, TOZD MONTAZA, IDRUA

Zveza komunistov
nosilec idejnega napredka

. Po reorganizaciji Iskre v industrije je idrijska TOZD Montaza dobila
wrsto novih nalog. Samostojnost je TOZD obvezala, da sama nosi odgo-
vornost za delovni in poslovni uspeh.

00 organizacija Zveze komunistov je bila idejni vodja tega osamo-
svajanja. Saj je Ze ob presnavljanju aktivno posegala v razprave in pozneje
prek druzbenopoliti¢nih dejavnikov in samoupravnih organov v tovami
vodila akcijo za &im bolj Zivo, aktivno in uspesno delo na samoupravnem
in proizvodnem podro¢ju. To nam je v razgovoru povedal sekretar 00

ZK Pavle Lapajne.

Ob nastanku industrije Siroke po-
troSnje so se komunisti takoj aktivno

Pavle Lapanja — sekretar 00 ZK
TOZD Idrija.

vklju¢ili v razprave okrog novih samo-
upravnih “sporazumov  in  dajali
predloge za ¢im popolnejSo vsebino.
Sodelovali so tudi pri evidentiranju
kandidatov za delegate na ravni DO in
drugih organov.

Predvsem so dali poudarka idejno-
politi¢nemu delu med ¢lani in kolek-
tivom. Smiselno so s seminarjem
pripravili in sprejeli tri ¢lane. Zdaj pa
se izobrazuje v vecerni politi¢ni 3oli
ve¢ delavcev — kandidatov za vstop v
ZK. Predvsem pa bodo letos skrbeli,
da bodo pomnozili svoje viste z
delavci iz neposredne proizvodnje.

Po 5. seji Izvrsnega komiteja CK
ZKS so delo zelo pozivili, zlasti §e po
letnem ob&nem zboru. Tu so namreé
aktivnost in funkcije razdelili bolj ena-
komemo tako, da so bolj aktivni vsi
¢lani Ze s svojimi zadolzitvami na do-
logenih podrogjih.

Pozivili so tudi stike in sinhro-
nizirali delo z 00 ZK v TOZD
Elektromotorji, s katerim so Ze po
naravi dela v tovarni organsko
povezani. Tako zastopstva obeh
TOZD ° prisostvujejo  sestankom in

S

Direktor tovarne telekomunikacij Marjan Kristan {desno) pojasnjuje zambijskim

funkcionarjem potek proizvodnje.

tako laze skladno posegajo na vsa pod-
rocja dela.

Pred kratkim so sklenili, da bodo v
OO obravnavali tudi letni obraéun in
tam nasli pobude za nadaljnje delo na
proizvodnem podro¢ju. Med letom so
sklicali tudi sejo Sveta ZK industrije
zaradi nastalega trinega polozaja. Ta
je takrat Zal odpadla, vendar bodo v
kratkem obravnavali to aktualno vpra-
Sanje industrije Siroke potro$nje.

Lani so ustanovili tudi politicno
knjiznico, kjer je mozno dobiti za ¢la-
ne ZK in vse c¢lane kolektiva stro-

kovno literaturo s podro&ja mark-
sizma, samoupravljanja in delavskega
gibanja.

Pred nedavnim so sprejeli tudi
novo metodo dela na sestankih in se-
jah. Toéka ,;razno* je odpadla. V prvi
tocki lahko vsak ¢lan predlaga Se
dodatne tocke, na koncu pa po raz-
pravi po posameznih to¢kah na krat-
ko zakljucijo. Tako so dosegli pred-
vsem bolj jedrnato razpravo, konkret-
nejSe sklepe in seveda moé&no skrajsali
seje.

KF

PREDLOG ZA IZDELAVO SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
DRUZBENOEKONOMSKEM RAZVOJU ZP V L. 1976

Skupséina ZP ISKRA je na svojem
12. zasedanju dne 26. II. 1976 obrav-
navala predlog komisije delegatov za
izdelavo osnutka samoupravnega spo-
razuma o druzbenoekonomskem raz-
voju ZP ISKRA v letu 1976. V pred-
logu so Ze sprejeta usklajena stalis¢a
posameznih  temeljnih  organizacij
zdruzenega dela, ki so se oblikovala v
predhodnem postopku usklajevanja
osnutka sporazuma.

Na osnovi razprave in predhodno
opravljenem postopku, Skupi¢ina
soglasno sklene, da se predlog samo-
upravnega sporazuma o druzbeno-
ekonomskem razvoju ZP ISKRA v
letu 1976 tak, kot je bil predlozen
delegatom Skupséine in objavljen v 7.
Stevilki glasila ISKRA z dne 28. IIL
1976 dopolnjen z naslednjimi spre-
membami:

— pri poglavju III — druzbeno-
ekonomski razvoj v letu 1976 — izvoz,
se alineja III. spremeni in glasi:

— stimuliranje izvoza na osnovi

sprejetega samoupravnega sporazuma,
pri Cemer se za leto 1976, po pred-
logu TOZD zunanja trgovina ISKRA
COMMERCE dolo¢i viina za izvozno
stimulacijo v znesku N din 4,50 na 1
US dolar.

— na Strani 9. tekstualnega dela
samoupravnega Sporazuma Se na
koncu I. alineje doda besedilo, ki
glasi:,, . . . in nacin poslovanja*.

posreduje
v odlotanje delavcem v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela ZP
ISKRE.

Rok za sprejetje odlo¢itve o pred-
logu samoupravnega Sporazuma o
druzbenoekonomskem razvoju ZP
ISKRA v letu 1976 se doloci za 25.
IIL. 1976.

Skupi¢ina naroéa odgovomim
organom Vv organizacijah zdruZenega
dela, da nemudoma pristopijo k pri-
pravam za pravocasno sprejetje odlo-
¢itve predlaganega samoupravnega
sporazuma,

SIROKA POTROSNJA, ELEKTROMOTORIJI ZELEZNIKI

Idejno-politicno usposabljanje

miadih

Osnovna organizacija. ZSM v
Elektromotorjih, ki jo vodi podjetni
predsednik Tone Rovtar je bila letos
in lani zelo zivahna. Predvsem pa so se
v pretekli sezoni in tudi v letodnjem
letu zavzemali za ¢imvedje angaZiranje
na podroéju izobraZevanja. Dobro se
zavedajo, da je danasnji ¢as zahteven,
tempo Zivljenja hiter in da je izobraZe-
vanje na vseh podrocjih Zivljenjska
nuja.

Za Delavsko univerzo v Skofji loki

so se zato dogovorili za vrsto preda-

vanj in izobraZevalnih  vederov
letodnjo zimo. Tako bodo poslusali

e 2
Proizvodnja v januarju 1976
Jizvoan) jd nu > :
Izpolnitev v 000 £ & -§ r N = ‘:“

januar 1975 januar 1976 o= OE AN
TELEKOMUNIKACIJE 124.189 165.156 i 99,2 133,0
ELEMENTI 44776 40.630 58 69 4 90,7
SIROKA POTROSNJA 46.587 61.857 7,0 65,4 132,8
AVTOMATIKA 51.200 43.989 4.6 61,6 85,9
AVTOELEKTRIKA 29.327 34.805 S0 759 118,7
EMO 36.251 28.720 6,7 82,1 79,2
SKUPAJ BRANZE 332.330 S SeL 6,5 195 112,9
ISKRA—-COMMERCE
Servis 5,371 5911 6,2 86,9 110,1

INSTITUT za pro-

duktivnost in
metrologijo 889 904 4.6 55,6 1015,
SKUPAJ ZP 338.590 381.972 6,5 79,5 112,8

predavanja in gledali slike vzpona na
Makalu, poslusali ciklus predavanj
Sole za Zivljenje in nekatere teme o
samoupravljanju.

Mlad1 iz Iskre iz Zeleznikov pa se
niso zaprli v ozek tovarniSki krog,
ampak skufajo s kontakti s sosednjimi
mladinskimi  aktivi in  ostalo
mladinsko javnostjo biti ¢lan in &len
celote, ki je nosilec napredka. Tako so
se v preteklem letu srecali z mladinci
iz Tomosa, letos pa ifmajo planiran
izlet v Sezano, kjer bodo sredali mla-
dince Radijskih sprejemnikov. Poleg
tega imajo redne stike in ozko sode-
lujejo s terensko organizacijo ZSM in
z organizacijami po vsej Selski dolini.
Tako so se domenili in uresniéili zani-
mivo Sportno tekmovanje. Mladinci
vseh OO mladine so organizirali po
eno Sportno tekmovanje, vsak aktiv v
drugi disciplini. Tako je nastala vrsta
zanimivih Sportnih sre¢anj mladih po
Selski dolini, zagrizene borbe na
Sportnih prireditvah pa pri¢ajo o dol-
gih urah treninga in Zivahnosti mladih
v Dolini.

Seveda pa so se mladi Iskradi iz
Zeleznikov udelezili vrste Sportnih in
mladinskih srecanj v svoji branzi, v
ZP, za prihodnje leto pa imajo v planu
srecanje na prireditvi mladincev EKI.

Najbolj pa je tovarno in zlasti mla-
de lani razgibalo tekmovanje mladih v
nogometu med oddelki. Debat in
komentarjev kar ni hotelo biti konca.
Pred kratkim so na mladinski letni
konferenci sklenili, da bodo poleg
ostalih akcij ohranili prihodnje leto
tudi to tekmovanje.

Sicer mi pa vseh naértov pred-
sednik ni povedal, saj so mnogi Sele
dobra ideja in smel plan. Pa ¢e mlade
Iskrase iz Zeleznikov prav poznamo,
ni bojazni, ‘da bi se jim zlepa kaj usta-

vilo. Kotar



Pred 8. marcem — dnevom Zensk > Pred 8. marcem — dnevom Zensk

Medtem ko smo imeli ob lanskem dnevu Zensk pogovore z delavkami
izven Ljubljane, pa smo se letos odlocili za obisk po ljubljanskih TOZD.
Osnovni namen te akcije, ¢e jo lahko tako imenujemo, je bil ta, da nam
delavke povedo, kaj mislijo o dnevu Zensk, kaj si Zelijo ob tem prazniku
in ¢esa ne, kaj bi bilo treba storiti, da bi Zenske bolj enakopravno
odlo¢ale o samoupravnem in druzbenopolitiénem Zivljenju in podobno.
Nikakor jim nismo resni¢no Zeleli, da bi vsaka povedala tisto, kar ji
najbolj lezi na srcu. Prav zato se odgovori med seboj precej razlikujejo,
hkrati pa so nekatere delavke spregovorile ve¢ o Zenski problematiki
organizacije, v kateri delajo, druge ve¢ o sebi, spet tretje so nakazale na
drugo problematiko itd. Vse pa so nedvomno opozorile, da Zenske ne
bomo mogle uspesno reSevati dvojno svoje problematike vse dotlej,
dokler bodo dvojno zaposlene — v sluzbi in doma, saj jim ponavadi za
druge prepotrebne stvari zmanjka ¢asa.

MIHAILOVIC TANJA — oblikovalec
sektorja marketinga — sluzba za indu-
strijsko oblikovanje

.0 dnevu Zensk nisem 3e nikoli ne
vem kako globoko premisljevala. Sam
praznik se mi zdi éisto v redu, in to
predvsem zato, ker vsako Zensko gane
pozornost, ki je je deleZzna tisti dan.
Ni pa mi v3e¢, ker nekateri govorijo,
da je to le praznik Zena, ne to je praz-
nik vseh Zensk, tudi nas, ki nismo po-
rocene.

Delo oblikovalca je za Zenske pri-
merno. Ni naporno, ugaja pa mi pred-
vsem zato, ker imam veliko moZnosti
lastnega izrazanja v predmete, ki jih
oblikujem skupaj s sodelavci.

Kak3nih- ve¢jih problemov tre-
nutno nimam, enkrat v bliznji prihod-
nosti pa se bom morala spoprijeti z
enim najhujsih problemov, ki pesti
predvsem milade, to je stanovanjskim
vprasanjem. V sluZbi za industrijsko
oblikovanje nimam dosti moznosti, da
bi mi v dogledni prihodnosti omogo-
¢€ili nakup stanovanja.

Vpradujete, kje bom proslavila 8.
marec? Kot sem Ze dejala, mi je ta
dan kot tak v3eé, toda ne vem, zakaj
bi ga proslavila z nekim pompom.
Drugega kot Sopka roz si za tadan ne
zelim.”

STISKOVSKI DODI — tajnica v
TOZD Zunanji trg — direkcija izvoza

,.Mislim, da bi bil lahko leto3-
nji praznik dosti lepsi in prijetnejsi,
kot so bili dosedanji. Po. mojem mne-
nju bi lahko to dosegli ¢e bi se odpo-
vedali raznim zabavam. Na seji
.osnovne sindikalne organizacije sem
predlagala, naj bi ob dnevu Zensk
organizirali izkljuéno le kulturno pri-
reditev, ob koncu pa so sprejeli kom-
promisni sklep in bomao pripravili
manjSo kulturno prireditev, po njej pa
bo skromna pogostitev, manjkal pa
tudi ne bo Sopek cvetja. Te proslave,
¢e jo lahko tako imenujem, se bodo
udelezile Zenske iz wvse Iskrine
poslovne stavbe. Menim, da je bilo sre-
¢anje delavk iz ZP Iskra, ki ga je 1.
marca organizirala sindikalna konfe-
renca, ena najbolj$ih oblik prazno-
vanja dneva Zensk.

Prepriéana sem, da bo v prihod-
nosti prevladovala zavest, da 8. marec
ni sinonim za zabavo in pijanevanje,
pac pa da bi na ta dan lahko Zenske z
veseljem ugotavljale uspehe, ki so bili
dosezeni pri reSevanju njihove proble-
matike. Dokler same ne bomo znale
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ceniti in doumeti smisla tega dne, se
ne bo dosti spremenilo.

Spradujem se, kdaj bomo Zenske
pripravljene prekiniti vse sedanje
veselice in se bomo ob tem dnevu raje
pohvalile, kaj smo prispevale za zbolj-
Sanje delovnih pogojev zaposlenih
Zensk, kaj za otrosko in socialno var-
stvo, kaj za reSevanje stanovanjske
problematike - itd. Ko bomo to
doumele, bomo lahko s ponosom
pricakovale 8. marec.”

PAVLA CERNE — telefonistka v PPC

»Najlepie darilo, ki bi ga letos do-
bila za 8. marec, je prav gotovo stano-
vanje. Imam dva otroka, z moZem pa
zivimo v majhni podnajemniski sebici.
V Iskri so mi obljubili, da bom stano-
vanje dobila Ze letos, kako bo, bomo
pa videli. V primerjavi z nekaterimi
drugimi materami imam veliko sre¢o,
da imam otroka v vrtcu oz. Solskem
varstvu.

Z delom sem kar zadovoljna, res pa
je, da je poklic telefonistke izredno
teZzak, predvsem zaradi stalne nape-
tosti. Se huje je takrat, e je katera
telefonistka zaradi kak3negakoli vzro-
ka odsotna; takrat je Zivéna vojna v
nasi telefonski centrali Se dosti hujsa.

8. marec bi moral biti vse leto, saj
bi morali vsak dan reSevati Zensko
problematiko in ne misliti nanjo le
teden pred in teden po prazniku.
Nasprotujem pijanéevanju ob dnevu
Zensk, rada pa bi videla, da bi od tem
prazniku obdarili Zenske s prakti¢nimi
darili, ne pa da nas vozijo na razli¢ne
zabave in pojedine.”’

SONJA KUMAR —

receptorka v PPC

~Mednarodni praznik Zensk si ver-
jetno vsaka Zenska predstavlja druga-
¢e, za marsikatero pa je to obicajen
dan. Ko bom v ponedeljek, 8. marca,
prisla iz sluzbe, bom tako kot vsak
dan skuhala kosilo, pospravila stano-
vanje, se za kak3no uro, dve posvetila
otroku, potem pa spet kuhanje,
pospravijanje itd.

Delo receptorke v PPC ni ne vem
kako naporno, je pa zanimivo. Imamo
dosti stikov s strankami, spoznavamo
ljudi, njihove znacaje, imeti pa mo-
ramo precej dobre Zivce, ker so neka-
tere stranke zelo zahtevne. Delo re-
ceptorja je za Zenske kar primerno, saj
po kon¢anem delu nismo tako hudo
utrujene in se lahko zato potem doma
bolj posvetimo druzini. Ob 8. marcu
Zelim predvsem to, da bi ga lahko vse
matere, Zene in dekleta praznovale
enako, Zelim torej, da vsaj na ta dan
ne bi bilo razlik med nami Zenskami.”

ANA KOSIR — delavka v navijalnici v
Tovarni elektronskih naprav.

~Veseli me pozornost, katere smo
Zenske delezne ob 8. marcu. Vedno se
veselim darila, ki ga dobim od moza
ali sodelavcev, po drugi strani pa bi
bilo morda bolj pravilno, ¢e bi denar
porabili za nakup kak3nih bolj potreb-
nih stvari, kot npr. medicinskih apa-
ratov.

Zal obstajajo velike razlike med
praznovanji 8. marca v posameznih
organizacijah. Ponekod bodo imeli
velike slovesnosti, drugod bo vse
skupaj bolj skromno, spet drugje bodo
imele” Zenske v ponedeljek prosto,
drugod bodo morale delati. Ce ze
drugega ne, bi moralo biti vsaj to
povsod enako.

V TEN je zaposlenih okoli dve tret-
jini Zensk. Menim, da delo ni tezko,
hkrati pa tudi ni zdravju Skodljivo,
razen pri cinjenju. Podobno kot dru-
god, se tudi v nadi tovarni sre¢ujemo s
stanovanjsko problematiko,
pomanjkanjem prostora v otroskih
vrtcih in podobno, poudarim pa naj,
da je podjetje kupilo lani veé stano-
vanj, ve¢ delavk, zlasti samohranilk,
pa je dobilo stanovanja iz solidar-
nostnega sklada. Po mojem mnenju bi
morali stanovanjski sklad letos Se
povecati.

Eden izmed problemov, ki pesti
nas Zenske v TEN, so tudi malice.

Toplo malico vozijo zdaj iz Litostroja,
cene pa so precej visoke: enolonénica
brez kruha stane 6 dinarjev."”

MILENA BIZJAK — delavka — justir-
ka na tekoéem traku za izdelavo re-
lejev v TOZD TELA.

,.Gotovo je 8. marec najlepsi dan
za Zenske, morda tudi zato, ker vsaj
enkrat v letu pri¢akujemo skromno
Cestitko, pa naj bo to doma ali v sluz-
bi. Zelim, da bi bil 8. marec vesel in
razpolozen, da vsaj tisti dan ne bi
obéutila vsakodnevnih tezav in skrbi.

V Teli je zaposlenih okoli 60 %
Zensk. Delo ni tezko, delovni pogoji
so v redu, malice imamo urejene, ko-
lektiv pa je namenil med drugim tudi
veliko pozornosti stanovanjski proble-
matiki — zlasti za matere samohra-
nilke — in otroskemu varstvu.

BETKA EMERSIC — delavkav TOZD
Keramiéni kondenzatorji — obrat VF
keramika

..V Iskri sem zaposlena Ze 16 let,
toda tako skromnega praznovanja ob
8. marcu kot bo menda letos, 3e ni
bilo. Baje bo 3el denar za druge name-
ne, kaze pa, da bomo morale delati
tudi na sam praznik, medtem ko smo
imele minula leta prosto.

Delo, ki ga opravliam — pregle-
dujem distanénike za kondenzatorje
— ni naporno, nikakor pa ne morem
biti zadovoljna z osebnim dohodkom,

ki je ob sedanji draginji izredno nizek.

Kot marsikatera Zena, si tudi jaz ob
8. marcu najbolj zelim stanovanja.
Zdaj Zivimo dva otroka, moz in jaz v
28 kvadratnih metrov velikem stano-
vanju, zaprosili pa smo®solidarnostno
stanovanje. V solidarnostnem skladu
smo na prednostnem seznamu, v
kratkem pa bomo zvedeli, kako je
tudi z vrstilno listo.

Eden od sinov bo letos kongal
osemletko. Res je, Solske knjige so
drage, toda zaradi tega se ne prito-
zujem: vsaj otrokom mora nuditi in
omogociti tisto, ¢esar sam nisi imel.

Denar, ki je bil sprva namenjen za
obdaritev Zensk, bomo porabili bolj
smotrno, saj ga bomo vlozili v sklad za
obnovitev bliznjega otroskega vrtca. V
tem vrtcu bodo imeli zato otroci nasih
delavk in delavcev prednost pred dru-
gimi.”

TONCKA KREK — delavka — supler
v tovarni Zmaj

. T0 je lep praznik, Zal pa je le bolj
na papirju. Poglejte: tudi 8. marca
bomo morale biti Zenske v sluzbi,
popoldne pa nas bo ¢akalo e vse delo
doma.. Vem pa, da so glede tega kar
precejsnje razlike med Zenskami.

Svojo enakopravnost bi morale
Zenske uveljavljati tako, da bi se bolj
vklju€evale v samoupravno in druzbe-
no-politiéno Zivljenje tovarne in kra-
jevne skupnosti. Morale bi bolj mno-
Zzitno sodelovati npr. v delavskem
svetu Zmaja, v svetu za medsebojna
razmerja, v razliénih komisijah, kot
npr. stanovanjski, itd.

Za praznik si zelim predvsem to, da
bi otroka uspeino kondala Solo, z
delom pa sem tako ali tako Se kar
zadovoljna. Besedi ,,3e kar’’ omenjam
zato, ker menim, da bi lahko v nasi
tovarni ob mnogih strojih uvedli raz-
liéne izboljSave. Le-te bi nam delav--
kam in delavcem precej olajSale delo.
Pri nas je namrec 3e vedno veliko ro¢-
nega dela in cudi me, zakaj se nasi
strokovnjaki, ne zavzamejo, da bi to
delo opravljali stroji. Upam, da jih bo
k temu delno ,,prisililo” vsaj letosnje
drugo leto inovacij."

Lado Drobez -

Srecna sem,
da sem Zena
in mati

“Samo ena je, ki vse drugace
.Srce Se spominja se je — MATI.

Sestra, tako lahke, lahke so boli
so samo, ko mati rahlo dahne:
.»Ali te hudo boli, moj sin? ”
(Alojz Gradnik)

Te misli so me spremljale, ko sem v
son¢nem jutru hodil po montaZi se-

|

Zanske Iskre. Stotine deklet in Zena se |

je sklanjalo. nad tiso¢e drobnih ele-
mentov, iz Kkaterih so pred mojimi |
o¢mi nastajali radioaparati.
ustvarjajo!Vedno! Rusijo moski. Vsaj
tako sem videl nekje zapisano.

Misli so mi nehote usle v otroska
leta, ko se je moja mama komaj upala
priZgati radio — menda je bil edini v

vasi. Tu pa iz zme3njave Zic, transi- |

storjev, vijakov, s pomogcjo stotin

Zenske |

|

naprav in napravic na koncu traku

preskusevalki zapoje to ¢udo mo;lh
otrodkih let.

Zenska! Koliko se je spremenilo v |
gledanju nanjo in v njenem gledanju
na svet. Zena je stopila izpred. og:

“njiS¢a v javnost. Dobila je dejansko

svoj glas pri odlo¢anju.

Je osebno srecnejfa? Gotovo zm
bolj intenzivno, saj Ze dolgo ni ve¢
porinjena v kot. Pa smo to v celoti
dosegli? Po tem sem vprasal pet Zena.

STOK JOZICA, ki spajka na traku,
ni je rekla:, Enakopravnost j je malokjé
dosezena. Po novi ustavi se je precej
izbolj5alo, saj je mnenje Zena — samo-
upravljalk mo¢ veckrat slifati. Sicef
sem samska, pa upam, da mi bo uspe-
lo, da bova z mozem oba ,,drZala hi30
pokonci”. Sicer pa imamo moznost
priti na vsa delovna mesta, zasluziti

toliko kot moski in mislim, da je t0

tudi nekaj.”

dela l‘l’

ROZI  ZIBERNA ki
mehanski obdelavi in Spajkan]u paml

(Nadaljevanje na 5. stram)

=

SLOVENSKA DEKLICA MATERI

Ne — nisem tvojih veéno #ivih, jedrih nedri pozabila,

ko iz njih sem srZ slovenstva, si tebe izsesala,

zato ha tvojem grobu zdaj naj tebi moja Ziva rdeca roza vzklije,
ker ves, da SLOVENKE pozabila te ne bom — te bom poznala
kot MATER, ki je Zanjice bele ¢rna zemlja mi zakriva;

v uho mi vecno ostre svoj lastni nepresteti ¢as zelena ura bije . . .

Pod svobodnim soncem si bom novo pot poiskala,
zato, ker tocno vem, da rumenilo se v zelenen krije!
Zavedam se, da ne bom zaman plenic krvavih sinovom svojim prala.

Pa — Se bo kdaj pomlad, e bo — Zivijenje, rast in kar — v nas biva!

Zato zdaj tebi — mati, ki si Slovenka: PRAVIM —
nikdar nikomur za nobeno ceno sester ne bom vnemar pustila,
ker si rodila me, si to dovolim: SLOVENKA sem in terjam —

pravice, ki polsestricnam obstoj na jugu ne bo okrnila,

ker vem, da SEM, da bom in ne vecno spala —

odvec mi je, da plahko ralo nam v zrklo rije;

Slovenci smo — bledila se Ziva utrujeno ne bom iskala—

sinovi moji, besede rabim, ki naj izpove kaj v komu se Se-Ze skriva!

Ta dan je locnica obstoja naroda, tu se ZIVLJENIJE vije!!!

Marijan Stancar — monos

3l
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Pred 8. marcem—dnévom zensk

(Nadaljevanje s 4. strani)

je povedala:,,19 let mi je in sem poro-
¢ena. Po moje je enakopravnost med
moSkimi in Zenskami to, da si podelita
Pravice in dolZnosti enako. Tako pri
Vzgoji otrok, kot pri skrbi za dom in
druzino. Mislim, da smo to v Sloveniji
V veliki meri Ze dosegli. Saj imamo
Zenske dostop na vsa delovna mesta.
. Nimam obéutka razlik. Vprasanje je
Seveda izobrazba, ne pa spol. Po novi
Ustavi je tudi v organih samouprav-
lianja ve¢ zensk, seveda pa so moski Se
V vecini pa tega menda ni treba dra-
Matizirati.” -- :

. VERA KJUDER iz Kazelj, simpa-
Una triindvajsetletna je povedala:
»[U na traku vgrajujem zvocnike,
Profile in antene. Delo mi je viec.
Glede enakopravnosti med moskimi in
Zenskami se mi zdi, da je delno zZe
dosezena. Imamo vso moznost sode-

Vati v javnih razpravah, zlasti po
Novi ustavi so zenske aktivneje posegle
¥ dogajanja, pa tudi zastopane so bolj
i“‘tw?‘rlléno v razliénih organih. Zdi se
M, da moski le laze dobijo bolje pla-
€ano delo kot zenske.*

EDA TREBEC, uglasevalka UKV je
tekla; | 34 let sem stara, porodena in
Mam dve h&erki. Varuje mi ju tasca,
%M namre¢ prisla k hisi za nevesto (ta
Mlado). Enakopravnost! Hm! Zenska

je Ze po naravi bolj obremenjena. Saj
je' ne more nihée nadomestiti pri
njenem materinstvu. Seveda pa moZ
lahko razumevajoce povsod priskoci
na pomoc¢ in njegova pomoc¢ je tudi
nujna, saj je vzgoja nujno obojestran-
ska. Zasluzek tudi ni odvisen od spola.
Leta nazaj sem precej bolje zasluzila
od mozZa, zdaj pa on prinese veé. Veli-
ko vlogo igra seveda izobrazba in zna-
nje, ne pa spol. Pa¢ pa se mi zdi, da so
Zene Se premalo zastopane v organih
oblasti in samoupravnih organih. To je
razumljivo, saj zenska in mati ne uteg-
ne prepogosto hoditi na sestanke,
preve¢ je domacih dolznosti in to bo

najbrz vzrok, da niso Zenske dovolj .

Stevilno zastopane v javnem Zivljenju.

e -

RADA  SUBER Sestindvajsetletna
tehni¢na risarka se je ustrasila, ko sem
jo prosil, naj kaj pove za Iskro. “Jaz
pa v cajtenge”.Tovarisi okrog so jo e

drazili, dokler nismo dosegli kom- .

promis: oni so $li ven pa je konéno
nekaj povedala o sebi: ,Porocena
sem, imam tri leta starega fantka.
Enakopravnost? O tem $e nisem res-
no razmisljala. Zadovoljna, mislim, da
lahko recem, da ob mozu in otroku
sre¢na. Sicer pa kaj je sreca? Da drug
drugega osrecujemo. To pa ravno na-
redimo okrog druZinskega ognjisca.
Sicer pa o popolni enakopravnosti
teZko govorimo, saj ima Zena naravno
Cisto svoje funkcije v druZini in
druzbi. Nih¢e na more enakovredno
nadomestiti matere. V javnosti ni
slifati mnenja Zena, ampak njena be-
seda preveckrat ostane le beseda in je.
ne jemljejo dovolj resno”.

Pot iz SeZane je dolga. V avto-
mobilu sem ostal sam. Vtisi so mi dali
misliti. Saj nisem slifal ni¢ bistveno
novega, pa vendar... ,Zena, mati!
Vse premalo te spoStujemo”, je zapi-
sal Tav¢ar. KF

Idejno-polititno usposablianje

miadih

ZSKRANJ — Obéinska konferenca
MS Kranj je v skladu s svojim pro-
Mom izobrazevanja tudi letos pri-
ﬁr:;ﬂa mladinsko politicno 3olo. Ta
O nadaljevanje lanske Sole. V nje-
‘m Programu bodo zdruzene osnove
Jarksisticne filozofijle in aktualne
“INopoliticne teme. Program bo iz-
¥den v dveh delih. V celoti bo trajala
teden.
3 PTOg_ram obsega naslednje teme:
. ,eg‘){iov!nske osnove marksizma, dia-
1¢ni materializem kot filozofija

"atksizma, ekonomska teorija mark- -

glavna razdobja v pojmovanju

Marksisticnih misli, druzbenopoliti¢ni.

! €konomski sistem SFRJ, odnos so-
galhftic‘.ne samoupravne druzbe do
q 18lje in cerkve, metode politicnega
tela jn komuniciranje, 5. seja CK ZKS

Ve javni tribuni.
Prvi del Sole bo od 5. do 7. marca,

"Ugi pa od 19. do 21. marca. Sola bo

Mladinskem domu v Bohinju.

Sovne organizacije ZSM so predla-
%le kandidate, predsedstvo obéinske

Onference ZSMS Kranj pa je na

"MoVi prijavnih listov in pogojev, ki

Zahtevajo za obiskovanje mladinske

Politizne Sole, doloéilo, kdo se bo

le udelezil.
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SPOSTOVANE TOVARISICE!

Za politi¢no Solo so bili predlagani
mladi, ki Ze opravljajo dolo¢ene funk-
cije v osnovnih organizacijah ali pa so
kandidati zanje. Denar je treba nalo-
ziti v takega mladega druzbenopo-
litiénega delavca, ki bo pridobljeno
znanje prenasal naprej v svoji delovni
ali zivljenjski sredini. Zato bodo v
prihodnje namenili Se veéjo skrb izbiri
kadrov za politicne 3ole in druge
oblike izobraZevanja.

Delo na mladinski politiéni Soli bo
izvedeno po aktivni metodi. Po preda-
vanju in razpravi bo sledilo delo v
skupinah. SluSatelji so Ze vnaprej
dobili bogato Studijsko literaturo, ki
jo bodo uporabljali tudi pri kasnejSem
individualnem S$tudiju. Na 3oli bodo
izvolili tudi aktiv komunistov. Po-
skrbeli so tudi za kulturni in rekrea-
cijski program.

Politiéno Solo je organiziral Center
za druzbeno izobrazevanje pri kranjski
DU Tomo Brejc. OK ZKS je odobrila
sredstva za izobraZevalni del programa
in literaturo. Del stroskov bodo mo-
rale pokriti osnovne organizacije ZSM,
nekaj pa bo prispevala tudi obcinska
konferenca ZSMS. Solo bo obiskovalo
60 mladincev iz vseh 00 ZSM, od teh
bo 18 mladih Iskradev iz Iskre-Elek-
tromehanike. Alojz Boc
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Odbor za nabavo rendgenske aparature za zgodnje odkrivanje
raka na dojki pri Medobé&inskem svetu ZS Slovenije za Gorenjsko
se pridruzuje z iskrenimi &estitkami k Vasemu prazniku 8. marcu —
Dnevu Zena ter se Vam zahvaljuje, ker ste se odrekle darilu in tako

Prispevale k uspehu nase akcije.

ODBOR

za nabavo rentgenske

aparature za zgodnje

odkrivanje raka na
dojki %
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TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

V Sezani poiskali notranje rezerve

Direktorja TOZD Sprejemniki v Sezani Stanislava Pavlina smo prosili
za razgovor ob zakljuénem ra¢unu. Povedal nam je, da so se lani srecali z
»0strim” letom, saj je trzisce delalo velike preglavice. Pa vendar so se
hitro prilagodili trinim razmeram in tako je financni uéinek v danih

moZnostih 3e kar dober.

»Ostanka dohodka res ne bo toli-
ko, kakor smo nacrtovali, vendar je
pozitivna bilanca in vsaj nekaj ostanka
glede na poloZaj na trziS¢u, zado-
voljiva. QOstanek bomo dali v sklad
skupne porabe in to le toliko, kolikor
predvideva . samoupravni sporazum.
Ostalo pa bomo nujno dali v poslovni
sklad. Radi bi ve¢ namenili za stano-
vanja. Pa ne gre drugacde, kot da na-
menska sredstva iz tega naslova
oplemenjujejo v Koprski kreditni
banki in tako letno re§imo nekaj naj-
bolj Zgo¢ih stanovanjskih problemov v
tovarni.”

Letos so uvedli
zacijskih ukrepov in
strokovnim reSitvam in ne dema-
goskim geslom. Sicer pa je to zanje
nuja, saj glede na cene, ki jih za svoje
izdelke ne morejo dvigniti, ostajajo
navezani na notranje reitve.

Ze dve leti so cene na isti ravni in
nobenih izgledov ni za yso industrijo
Siroke potrodnje, da bi dvignili cene
konénim izdelkom. Nizka konjunk-
tura kaze celo nasprotne teZnje.

Ena izmed velikih tehnoloskih
refitev = poenotenje proizvodnega
programa je velik prispevek k zmanj-

visto  stabili-
dali poudarek

Sanju stroSkov. Sicer niso na tem
podro¢ju $e naredili vsega, ker ta
akcija Se teCe. Poenotili so tehnologijo
na podro¢ju Sasij in tiskanih vezij,
imajo pa 3e lepe naérte. Direktor Pav-
lin ni hotel povedati ve¢ — to bo, upa,
majhno presenecenje na trgu.

Is¢ejo tudi rezerve v poslovanju in
organizaciji dela. Tako skusajo nabavo
»ukrotiti”, da ne bi materialne zaloge
repromateriala bremenile poslovnega
sklada in po nepotrebnem vezale pre-
potrebnih likvidnih sredstev.

Letos bodo spremenili celotno teh-
nologijo proizvodnje ojacevalnih na-
prav. V to akcijo so 3li pripravljeni, saj
je bilo v 3tudij spremembe tehnologije
vloZenih mnogo prizadevanj in stro-
kovnih sil.

Problemati¢no pa je varGevanje pri
materialu. Saj mnogo stane vsak
odvrzen kos zice, tranzistor, upor.
Direktor pravi, da ima obcutek, da se
te akcije nekako niso znali prav lotiti.
Kar noce biti pravega odziva pri delav-
cih. Zato so. aganZirali druzbeno-
politicne organizacije, ki naj bi po-
magale na tem podrocju narediti ve¢
in bolje.

U¢inkovit ukrep je tudi drsno pla-

eleZenci seminarja o rocnem orodju.

Uspel seminar o elektricnem

rocnem orodju

Oddelek za dopolnilno izobraze-
vanje pri SC Iskra v Kranju je v sode-
lovanju s komercialnim podroéjem
25. februarja pripravil na Bledu
seminar o elektriénem roénem orod-
ju. Seminar je bil namenjen pred-
stavnikom Iskrinih filial, ki delajo na
elektri¢nem ro¢nem orodju, in ko-
mercialistom iz posameznih trgovskih
podjetij, s katerimi imamo poslovne
aranZmaje.

Poudarek seminarja je bil na ko-
mercialnem poslovanju in prikazu
prakticne uporabnosti elektricnega
rocnega orodja. Predstavili so kom-
pletni prodajni program tovarne ERO,
s katerim nastopamo na jugoslo-
vanskem trgu. Na seminarju so se
razvile zanimive in plodne razprave
med udeleZenci in prireditelji, ki so
pokazale stanje na trZii¢u izdelkov
elektr. roénega orodja in dale koristne
napotke za prihodnost.

Pogovarjali so se tudi o prodajnih
in propagandnih akcijah in proble-
matiki servisiranja in rezervnih delov.

Pokazalo se je, da se nad proizvodni-

program uspe$no uveljavlja na doma-
¢em trgu, kljub konkurenci in
nekaterim administrativnim ukrepom.

Za prodajo HOBI orodja so se
dogovorili, da bodo po nasih filialah
organizirali posebne seminarje za pro-
dajalce elektri¢nega roénega orodja,
na katerih se bodo prodajalci nauéili
prakti¢nega prikaza uporabe in eno-
stavnejdih operacij servisiranja orodja.
Prvi seminar te vrste bo v kratkem za
ljubljanski bazen. Potrebna bodo tudi
posvetovanja z gradbeniki in demon-
stracije na gradbis¢ih.

Udelezenci seminarja so poudarili
problem servisiranja Iskrinih izdelkov
v Jugoslaviji. V prihodnje bo vsekakor
potrebno veé investirati v izboljSanje
servisne mreze, saj je od tega v veliki
meri odvisen tudi uspeh-izdelkov to-
varne ERO na domacem prodajnem
trgu.

Drugi dan seminarja so si udele-
zenci ogledali Iskrine tovarne v Savski
loki in TOZD ATC na Laborah. Ta
obisk smo izkoristili za kratko infor-
macijo o uspeSnosti tega seminarja.
Predstavnik METALSERVISA iz Beo-
grada, ki je eden najvecjih kupcev
elektr. ro¢nega orodja pri nas, Alek-
sander GAJIC nam je povedal tole:

»Podoben seminar je bil pred
priblizno Stirimi leti v Beogradu. Zato
je po Stirih letih tole srecanje bilo res
potrebno, da se ljudje, ki sodelujejo
pri prodaji Iskrinega elektr. rocnega
orodja, spoznajo, izmenjajo izkusnje
in vtise. Seminarji te vrste bi morali
biti pogostejsi, vsaj enkrat letno po
posameznih branzah. Seminar je bil za
vse nas zelo koristen. Zvedeli smo
mnoge pomembne podatke o
prodajnem programu tovarne ERO,
kar bo prav gotovo pripomoglo k 3e
uspesnejSemu uveljavljanju elektr. roé-
nega orodja na jugoslovanskem trgu.
Rad bi se v imenu vseh udeleZencev
zahvalil za prijeten sprejem in razume-
vanje. Organizacija seminarja je bila na
zavidljivi visini. Delovnemu kolektivu
Iskre Elektromehanike pa Zelim $e ve-

liko uspehov!*
UdeleZzence seminarja je na
Laborah pozdravil tudi direktor

komercialnega podroéja Marcel Bozic.
Spregovoril je o organizaciji Iskre
Elektromehanike in branZni reorga-
nizaciji. Od gostov se je poslovil v
upanju, da bo seminar o elektr.
ro¢nem orodju pripomogel k e boljsi
in tesnejSi povezavi proizvodnje s trgo-
vino.

Tudi tokrat se je pokazalo, da take
akcije niso samo potrebe trga, temveé
dolznost proizvajalca na podrocju
sodobnega predstavljanja novih proiz-
vodov in storitev tehniski in gospodar-
ski jugoslovanski javnosti.

Seminar sta pripravila Branko
Suhadolnik in Andrej Ivanusa iz
komercialnega podro&ja. Za organi-
zacijo in izvedbo pa je poskrbel
oddelek za dopolnilno izobrazevanje
pri SC Iskra v Kranju. Alojz Boc

Direktor TOZD sprejemniki — Stanislav
Pavlin.

niranje, ki ga sicer Se picijo, pa Ze
kaze vidne uspehe. Prilagodljivost je
nuja. Brez hitrega prilagajanja
trznemu poloZaju paé ne gre.

Za letos predvidevajo 3e nizko kon-
junkturo svojih izdelkov, zato bo
nujno Se in Se iskati notranjih resitev.
Sicer pa je direktor Pavlin Ze v novo-
letnem vo3éilu dejal: ,,Na vseh ravneh
bo treba zniZati stroske. ReSitve so
mozne. Tako dvig proizvodnje s
pomocjo izpopolnjene tehnologije
dela, s pomocjo Work Factor sistema
in vrste ukrepov, ki jih poznamo. Ne
bomo pa uspeli le z dvigom produktiv-
nosti na proizvodnih delovnih mestih.
Vaineje je izpopolniti tehnologijo
dela. Dobrih kadrov na tem podroéju
nam ne manjka. Vse to pa bo
ucinkovito, ¢e se bomo lotili ukrepov
na ravni TOZD, DO in SOZD. Sicer pa
je tonujno, ¢e hocemo,da bo Iskrina
zvezda ohranila svoj blesk.

Na podroéju proizvodnega pro-
grama So se lani prilagodili trznim
razmeram tako, da so proizvajali ved
konjunkturnih artiklov in to kljub
drugac¢nemu nacrtu. Ob koncu leta z
veseljem ugotavljajo, da so ubrali pra-
vo pot. Zal pa je manevrskega pro-
stora na tem podrocju zelo malo, ker .
pac zadenejo na dolo¢ene meje. Tako
jim manjka strokovnega kadra,
investicije so stisnjene na minimum.
Toda tudi tu ne éakajo krizem rok.
Ustanovili so lastno poklicno $olo za
radiomehanike s pomodcjo Lito-
strojskega Solskega centra in Delavske
univerze, precej delavcev pa se dopol-
nilno izobraZuje tako, da bodo pokrili
vsaj najvecje potrebe.

VpraSanje novega nacina financi-
ranja jim dela skrbi. Namre¢ le velike
serije so rentabilne, te pa zahtevajo
mnogo obratnih sredstev, a le-teh ne
bo lahko zagotoviti. V TOZD radijski
sprejemniki se tega zavedajo, zato
ratunajo § sorazmerno visoko stopnjo
rasti proizvodnje. Z novim nacinom
financiranja je ves poslovodni §tab
dobil tezko nalogo.

Poleg tega Se za Industrijo Siroke
potro$nje ni v celoti reSeno vprasanje
marketinga. Usmeritev je prakti¢no Se
prepusc¢ena TOZD, te pa zaradi poli-
tike ZP za to podrocje nimajo for-
miranih sluzb. Zaradi tega prihaja do
negotovosti pri nacértovanju proiz-
vodnje. Resitev seveda ni veé v moéi
TOZD, ampak bo treba iskati izhod v
SirSem krogu.

V novih pogojih po reorganizaciji
Iskre tudi $e ni dokonéno reSen polo-
zaj IC, ker se je pojem grosiranja po
novi ustavi menjal. Zato bodo morale
TOZD najti bolj ziv stik s trzis¢em in
potroS$nikom, ker industrija finanéno
S¢ ni sposobna v celoti prevzeti
stroSkov zalog gotovih izdelkov.

Morda bi bilo dobro omeniti $e di-
rektorjevo misel, da je na§ uvoz Se
dale¢ nekontroliran- in neracionalen.
Zlasti to velja na podrodju radijskih
sprejemnikov. Zaradi prenasi¢enosti
trga s tem artiklom je jugoslovanska
radioindustrija v tezavah s svojim pro-
izvodnim prbgramom S$e zaradi dej-
stva, da so zaradi dobrih marZ uvoz-
niki lani uvozili kar 130.000 radijskih
sprejemnikov. Hkrati pa Iskra in EI
Ni§ zmanjiujeta proizvodnje.
Zmogljivost jugoslovanskih proizva-
jalcev radijskih sprejemnikov lahko
pokriva vse potrebe trzis¢a, tudi kvali-
tativno ne ostaja za uvoZenimi apa-
rati!? ,Proti temu smo jasno brez
moci,”je zakljuéil direktor Pavlin.

Zapisal KF



Dejavnost kadrovskega
podrocja Elektromehanike

(nadaljevanje prikaza dejavnosti od-
delka za druzbene zadeve)

Odsek za socialno zdravstvene za-
deve zaradi vsebine problematike
tesno sodeluje z druzbenopoliticnimi
organizacijami, samoupravnimi organi,
drugimi strokovnimi sluzbami in zu-
nanjimi druzbenimi institucijami.

V glavnem ima individualna soci-
alna problematika 3 izvore: delovno
mesto, druzinske razmere in zdrav-
stveno stanje. Skupaj je bilo obrav-
navanih 790 individualnih primerov.

Problemi, ki izvirajo iz delovnega
mesta so najveckrat zadevali preme-
stitve na predloge zdravnikov in
kurativne in preventivne ambulante.
Vzroki premestitev so bili najveckrat:
zmanjana delovna sposobnost, uki-
nitev delovnega mesta in neuspesnost
delavca na delovnem mestu ali nje-
govo neugodno pocutje v delovnem
okolju. Izvedeno je bilo 67 preme-
stitev.

Pomo¢ in nasveti, ki so jih delavci
iskali v primerih druZinskih teZav, so
najveckrat zadevali razvezo zakona,
problematiénost otrok, varstvo otrok,
alkoholizem, stanovanjske probleme,
zaposlovanje zdravstveno in umsko
prizadetih otrok, smrt v druZini in
drugo. Za druZinske probleme
delavcev so se v posameznih primerih
zanimali tudi njihovi neposredno od-
govorni vodje.

Na podro&ju problematike invali-
diziranja in zaposlovanja delavcev z
zoZeno delovno sposobnostjo, so se
delavei odseka vkljucevali v teamsko
delo skupaj z drugimi zaintere-
siranimi. Zdravstvena sluzba je obde-
lala 39 predlogov za IK, invalidsko pa
je bilo upokojenih 13 delavcev. Za vse
primere so bili izdelani opisi delovnih
mest in pripravljena vsa ostala doku-
mentacija.

Na podroéju zdravljenja alkoholi-
kov so v preteklem letu nastopile do-
loéene tezave. Terapeviska skupina v
skupini in klubu zdrav. alkoh. je celo
leto delala brez zdravnika, nato pa sta
prenehali z delom tudi medicinska
sestra in socialna delavka. Tako sta
trenutno skupina in klub zdravljenih
alkoholikov brez terapevtske skupine,
kar je velika pomanjkljivost za uspes-
no redevanje problema alkoholizma v
delovni organizaciji.

Delavci odseka so intenzivno sode-
lovali pri reSevanju stanovanjskih vpra-
§anj delavcev z nizkim socialnim statu-
som. V tej zvezi je bilo izdelanih 25
socialnih poroc¢il za dokumentiranje
in utemeljevanje intervencijskih resi-
tev.

Sodelovanje s komisijo za socialna
vprasanja pri sindikalni organizaciji je
bila strokovna pomoé&: pri dodelje-
vanju denarne pomoci ¢lanom de-
lovne skupnosti (39 primerov), pri
obiskovanju bolnikov (132 primerov
in posebej 19 bolnikov v bolni$nicah),
pri organiziranju letovanja ,,po sindi-
kalni liniji* (203 primerov) in pri raz-
deljevanju pomoci za nakup ozimnice
(373 primerov).

Zaradi osvetlitve socialnih proble-
mov, ko je treba upoStevati tudi
domadée razmere, je bilo opravljeno 35
obiskov na domovih delavcev. Po
predhodnem preverjanju in strokovni
presoji, je odsek dal 38 mnenj o upra-
vicenosti do skrajSanega 4-urnega
delovnika po konéanem porodniSkem
dopustu.

Zaradi velikega deleza zaposlenih
mladoletnikov (okrog 360) ki zahte-
vajo posebno pozornost, je bila izve-
dena obfima analiza mladoletnih
delavcev, z namenom, da se prikaZe
Zivljenje mladih delavcev zaradi spoz-
nanja njihovih znaéilnosti, kar naj bi
bilo v pomoé& tako strokovnim sluz-
bam kot sami mladinski organizaciji.

Tako kot ze v 1. 1974 se je odsek
tudi lani v razSirjenem obsegu ukvarjal
z letovanjem in letno rekreacijo Cla-
nov nale delovne skupnosti in
njihovih svojcev. Poleg pogodb s Po-
¢itniko  skupnostjo  Iskra smo
sodelovali tudi z drugimi (kot npr. z
Inexom, Kompasom, Zavodom za
letovanje v Kranju idr.) in omogo¢ili
letovanje za 221 nalih delavcev. Na
tem podro¢ju bo treba iskati nove
moZnosti, saj je Ze za dosedanje veliko
zanimanje. -

Negovalka za nego bolnikov na
domu je opravila 76 dni terenskega
dela, ostali ¢as pa je nadome3cala v
industrijski ambulanti. Industrijska
ambulanta je nudila prvo pomoé v
Stevilnih primerih poSkodb in mikro-
poskodb, pa tudi velik obseg sveto-
valnega dela po strokovnih navodilih

zdravnikov obratne ambulante.

Za 1. 1976 so programirane nasled-
nje naloge:

— Kompleksna - raziskava social-
nega stanja zaposlenih v podjetju, ki
bo sluzila kot osnova nadaljnjega
operativnega in analiticnega dela s
posameznimi socialnimi skupinami.

— Individualno delo z delavci,
njihovimi odgovornimi vodji dela in
njihovimi svojci, ki i§¢ejo nasvet ali
intervencijska ukrepanja iz razlicnih
vzrokov.

— Delo z invalidnimi osebami in
osebami z zoZeno delovno sposob-
nostjo. Kompletno vodenje postopka
za invalidsko komisijo in iskanje
delovnih mest za invalide. Delavcem z
Z0Zeno delovno sposobnostjo
pomagati iskati ustrezna delovna
mesta na podlagi strokovnega mnenja
leceéega zdravnika. Sodelovanje z IK
pri skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja — podruznica
Kranj. ;

— Delo z mladoletniki, v kar je
vkljueno sistematicno delo s starSi
problemati¢nih mladoletnih delavcev,
ki se ne vkljuéijo dovolj uspesno v
delovni proces ali delovno okolje.

— Poskusati oblikovati terapevtsko
skupino za klub in skupino zdrav-
lienih alkoholikov in (&e to uspe),
ponovno prieti s sistematiénim
delom z alkoholiki.

— Delo s posamezniki v socialni
skupini delavcev, ki si sami ne morejo
urediti stanovanjskega problema in so-
delovanje z ustreznimi sluZzbami za
urejanje stanovanjskih vprasanj.

— Delo z duevnimi bolniki, ure-
janje hospitalnega zdravljenja, urejanje
delovnega in druzinskega okolja.

— Kontinuirana analiza in ukre-
panje za delavce, ki prejemajo MOD.

— Sodelovanje z Obratno ambu-
lanto v zvezi z zdravstvenim varstvom
delavcev, predvsem intervencijskega
znacaja, in izvajanje nadzora nad pre-
ventivnim delom ginekoloske ambu-
lante.

— Sodelovanje z odbori za druzbe-
ni standard delovne organizacije in
posameznih TOZD po vprasanju kom-
pleksnega socialnega varstva delavcev
(tudi - prehrana, stanovanje, otrosko
varstvog.

— Sodelovanje s komisijo za social-
na vpradanja pri sindikalni organizaciji
podjetja (nudenje strokovne pomoéi%.

— Nudenje organizacijskih uslug
delavcem za letovanje in izdelava letne
analize (pod pogojem, da bo na razpo-
lago ustrezen delavec).

Odsek za stanovanjske zadeve, ki
ga navzven tretiramo kot stanovanjsko
zadrugo Iskra, s¢ je v preteklem letu
ukvarjala z razlinimi oblikami
pomodi pri zadovoljevanju stanovanj-
skih potreb in z ostalimi opravili.

Za vse oblike zadovoljevanja stano-
vanjskih potreb so skupna opravila:
sprejemanje  proSenj, evidentiranje,
strokovna obdelava, klasifikacija, ugo-
tavljanje prioritete, izdelava predlogov

za samoupravne organe in realizacijo

njihovih sklepov.

Do konca 1. 1975 je bilo v evidenci
367 proSenj za najemniSka stanovanja
(samo v 1. 1975 111). Po sklepu od-
bora za druzbeni standard delovne
organizacije je bilo dodeljenih 55
stanovanj (12 starejsih in 43 novih).
Solidarnostni sklad pa je dodelil delav-
cem nasih TOZD 51 stanovanj (15
mladih druzin, 16 samohranilcev, 4
druzine z nizkimi OD in 3 Stipendisti).

V tem letu je zadnjih 16 kupcev
dobilo stanovanja v etaznem lastniStvu
(po pogodbah od 1. 1968 dalje).

V delovni organizaciji je bilo raz-
deljenih preko 2.800.000 din za
posojilo individualnim graditeljem.
193 prosilcev je dobilo posojilo v
vi§ini od 8.000 do 30.000 din. Iz
zdruzenih sredstev pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti Kranj pa je 73
nadih delavcev dobilo posojila za do-
graditev stanovanjskih hi§ v viSinah od
10.000 do 80.000 din, v skupnem
znesku 3.230.000 din.

Iz sklada samopomoéi je dobilo 62
prosilcev posojilo za adaptacije. Raz-
deljeno je bilo 321.000 din v zneskih
od 2.000 do 7.000 din.

Stanovanjska zadruga Iskra kot
pravna oseba je dajala pomo¢ zadruz-
nikom pri pridobivanju potrebne do-
kumentacije. V lastniStvo je bilo pre-
neseno 23 dograjenih individualnih
hi§, tehni¢no prevzetih 43 stanovanj v
blokih (v Kranju) in opravljen nakup
20 komunalno opremljenih parcel v
Kranju, 7 parcel v Brezovici pri
Lipnici in urejeno za gradnjo stolpica
v Kropi, kjer bodo delavci tovarne

mehanizmov iz Lipnice dobili 6 stano-
vanj. Stanovanjska zadruga je bila tudi
konstituirana v skladu z novim zako-
nom o stanovanjskih zadrugah.

Med ostalimi opravili finanénoknji-
govodskega poslovanja Stanovanjske
zadruge ni treba posebej predstavljati.
Intenzivno sodelovanje odseka z od-
borom za druzbeni standard delovne
organizacije se kaze v podatku, da je
na 12. sejah obravnaval 90 % proble-
matike, ki je bila povezana z ureje-
vanjem stanovanjskih zadev. Z novim
samoupravnim Sporazumom O ureja-
nju stanovanjskih zadev pa bo pomo¢
odborom po TOZD zahtevala toliko
vedji obseg dela.

Ne nazadnje pa je pomembno tudi
delo s prosilci in interesenti, torej z
delavci, ki jim je treba nuditi ¢imbolj
kompletne informacije o reSevanju
njihovih vlog, o moznostih in o vseh
ostalih vpra$anjih, ki zahteva velik del
razpolozljivega Casa delavcev celot-
nega oddelka za druzbene zadeve.

Za 1. 1976 pa je odsek za stano-
vanjske zadeve programiral naslednje
naloge:

— Tockovanje prosenj prosilcev po
kriterijih samoupravnega sporazuma o
urejanju stanovanjskih zadev, sestava
nove prioritetne liste za leto 1976 in

azZuriranje.
— Jlzdelava kartotecnega pregleda
nad obstojecim stanovanjskim

fondom v lasti Iskra Elektromehanika,

s katerimi upravljajo PSKG Kranj in .

stanovanjska podjetja v Radovljici, na
Jesenicah in v Ljubljani.

— Vsebinske in tehniCne priprave
za izvedbo razpisa o dodelitvi posojil
delavcem — individualnim graditeljem
stanovanjskih his, sklepanje posojilnih
pogodb in s tem povezana ostala opra-
vila.

— Obdelava in izdelava letnega in
srednjeroénega programa zadovolje-
vanja stanovanjskih potreb posa-
meznih TOZD in za delovno organi-
zacijo (za dodelitev kreditov iz zdru-
zenih sredstev pri Samoupravnih
stanovanjskih skupnostih in za druge
skupne programirane akcije).

— Tekoce sklepanje pogodb z
Iskro Elektromehaniko, LB in drugimi
partnerji o koris¢enju finan¢nih sred-
stev, skladno z letnim in srednje-
roénim programom graditve in s

posameznimi  sklepi samoupravnih
OIganov. :
— lzdajanje soglasij in dajanje

garancij o posojilni udelezbi delovne
organizacije tistim delavcem, ki Zele

kupiti stanovanja v etazni lastnini oz. .

pridobiti kredite za dograditev hiSe v
individualni lastnini. :

— Sklepanje pogodb in urejanje
ostalih zadev v zvezi z nakupom in
razdeljevanjem komunalno oprem-
lienih parcel delavcem, ki Zelijo graditi
svoje stanovanjske hiSe.

— Izdelava programa moZnosti oz.
izdelava prognoz za participacijo na
solidarmostnih skladih samoupravnih
stanovanjskih skupnostih v Kranju,
Radovljici, Jesenicah in Ljubljani in
usmerjanje kandidatov na ustrezne
razpise.

— lzdelava periodi¢nih obradunov
stanovanjske zadruge Iskra za leto
1976 (zakljuéni raéun in po trome-
se¢jih).

— Izvedba prenosov v individualno
lastnistvo pri zadruznih graditeljih
stanovanjskih his.

— Izdelava prikaza formiranja in
porabe sredstev za zadovoljevanje
stanovanjskih potreb (obracun za
obdobje od L. 1972 do 1975 in prog-
noza za 1. 1976) po posameznih
TOZD.

— Sodelovanje v komisijah za teh-
niéni prevzem stanovanj, blokov in
stanovanjskih his.

— Sodelovanje v komisijah za

ogled stanovanjskih razmer prosilcev..

— Priprava gradiva za seje odbora
za druzbeni standard DO in odborovv
TOZD, oblikovanje predlogov in skle-
pov ter-obvedanje prosilcev oz. zain-
teresiranih o sklepih odborov. _

— lzdelava poro€il in priprava
materialov za DS TOZD, DS in PO
delovne organizacije in za zunanje
institucije.

— Kontinuirano sodelovanje z de-
legacijo Iskre v skup$Cinah posa-

meznih enot samoupravne stano-
vanjske skupnosti Kranj.
— Tekoca opravila, predvsem

dajanje ustnih neposrednih in tele-
fonskih informacij delavcem Elektro-
mehanike v zvezi z reSevanjem njiho-
vega stanovanjskega  problema,
priprava pomembnejsih informacij za
vsa sredstva obveScanja, usmerjanje
dela samoupravnih organov stanova-
njske zadruge Iskra, sodelovanje s
sekretarji oz. pooblai¢enimi osebamni
za reSevanje stanovanjske proble-
matike v TOZD-ih, posebno $e v dislo-
ciranih ipd.

SIROKA POTROSNJA, TOZD ANTENE

Dobro gospodarili kljub slabi

prodaji

V TOZD Antene so poslovno leto
1975 dobro zakljuéili, kljub velikim
tezavam na trziS¢u. Ze ob zacetku
leta so ob reorganizaciji Iskre dobili
od IC vinjeno Ze prodano skoraj dvo-
meseé&no zalogo proizvodnje, ki je ez
leto narastla na trimeseéno. To seveda
veze precejSnja sredstva, Ki bi jih drug-
je lahko dobro porabili.

Nekaj §tevilk iz letnega obraCuna:

V primerjavi z letom 1974 so leta
1975 v Antenah povecali nacrt za
28 %. Dosezena je bila realizacija
911,45 % pri samo 93 % od nacrto-
vanega Stevila zaposlenih.

V primerjavi z letom 1974 delali
5,9 % manj ur in izdelali 522 % iz-
delkov veg, kot prejsnje leto. Ostanek
dohodka je bil dale¢ pod pri¢ako-
vanji, seveda pa se velik del Se skriva v
zalogah, ki so obratunane po lastni
ceni.

Lani so naértovali enako visoko
prodajo in proizvodnjo. Naért prodaje
so dosegli z 81,76%, to pa je bilo za
4,75 % veé od prodaje v letu 1974.

Prodaja je dobro tekla prve tri me-
sece. Potem je prisla poletna obicajna
stagnacija, ki pa je bila vecja kot
druga leta. Prodaja je spet stekla ok-
tobra in decembra, pa vendar Se ni
pobrala nadnormalnih zalog gotovih
izdelkov.

Za odprodajo kriti¢nih zalog so
sprejeli vrsto ukrepov. Proizvodni
nacrt je bil manjdi od prodajnega in
naértujejo, da bodo letosnje leto za-
Kljugili le z dvomesecno zalogo, ki je
v primerjavi s sedanjo 3e v mejah
dopustnega. V prodajo so vloZili

Gasper Mole dela pri brusilnem stroju.

mnogo naporov. Tako so po dogovoru
z Industijo Siroke potroSnje in IC
zaposlili strokovnjaka, ki svetuje
maloprodajni mrezi in potnikom IC in
jih strokovno instruira na terenu.
Zvisali so se tudi stroski, saj so bili
po reorganizaciji Iskre za 2,5 % bruto

vi§ji. Repromaterial se draZi, cena |
konénim izdelkom pa ostaja ista. |
gotovih |

Predlog za podraZitev
izdelkov vrhniske Iskre je bil zavrnjen.
Tako ostajajo pri nizkih OD v primeri
s sosedi in tako le s teZavo pridejo do
strokovnega kadra.

Prizadevajo si ¢im manj uvazati, a
zal to vedno ni ‘mogoce. Domace
plasti€ne mase, ki so jih preizkusali, |

niso ustrezale in so zato morali preiti
na uvozen granulat. Kljub varéevanju |
ne morejo uporabljati nekvalitetnega
materiala in tvegati Stevilnih rekla-
macij. ;

Lani so zaposlili le dva strokov-
njaka — bivia Stipendista. Enega s
srednjo in enega z visoko 3olo. Na
razpise pa ni odziva. Ljubljana je pac
blizu in lahko nudi veéje OD in veéje
ugodnosti. Investirali so precej v novo |
transformatorsko postajo, da so se |
tako izognili vecjim tezavam z elek- |
triko.

Kotar;
- 3
G b

Kranj, o. sol. o.
Tovarna merilnih instrumentov
Otoce, 0. sol. o.

mesta:

. SEKRETARJA

. VODIJE PROIZVODNIJE
RACUNOVODJE

NN R W=

pod tocko 1.: :

pod tocko 2. do 4.
— visoka izobrazba tehni¢ne smeri,

regulacijske tehnike,

— znanje enega svetovnega jezika.
pod tocko 5.:

regulacijske tehnike,
— znanje enega svetovnega jezika.
pod tocko 6.:

vanja delovnega procesa.

1976.

Odbor za medsebojna razmerja delavcev v zdruZenem delu Iskra
Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

razpisuje na osnovi dologil statuta temeljne organizacije prosta delovna

. VODJE TEHNICNEGA RAZVOJA :
. VODJE TEHNOLOSKE PRIPRAVE PROIZVODNIJE f
. VODJE TEHNICNE KONTROLE
. VODJE GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE ‘;

Kandidati morajo poleg splosnih izpolnjevati Se naslednje pogoje: .

— visoka ali vi§ja izobrazba pravne, upravne ali organizacijske smeri,
— 5 let delovnih izkusenj, od tega najman;j 3 leta na odgovomejsih delov-
nih mestih na tem delovnem podro¢ju.

— 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta v dejavnosti merilno

— visoka ali vi$ja izobrazba ekonomske, tehni¢ne ali organizacijske smeri,
— 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 3 leta v dejavnosti meriln®

[zpolnjevanje teh pogojev se bo ocenjevalo v skladu z druzbenim dogovo-
rom o nalogah pri oblikovanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

Vse informacije o delu daje direktor tovame.
Pismene ponudbe s priloZenimi dokazili naj
marca 1976 v zaprti ovojnici na naslov:

Iskra — Elektromehanika Kranj, o. sol. 0., Tovama merilnih instrumentoV
Otoée, o.sol.o., Otoce 5 a, 64244 Podnart, z oznako ,,na razpis*. Prijav
liene kandidate bomo o izidu razpisa pismeno obvestili do 30. marcd

— visoka ali visja izobrazba tehni¢ne ali organizacijske smeri, I

— 5 let delovnih izku3enj, od tega najmanj 3 leta na odgovornejsih delov-
nih mestih na tem delovnem podrociju.

Kandidati morajo biti druzbenopolitiéno aktivni in morajo imeti aktive?® | |

odnos do samoupravljanja, sposobnost vodenja, organiziranja in usklaje- |

kandidati posljejo do 12-

> |
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-l Iskra poje

Komisija za kulturo pri KS 00 ZSMS v Elektromehaniki bo sredi marca na
Laborah pripravila zabavno glasbeno prireditev , Iskra poje“. To bo tekmovanije
pevcev — amaterjev, zaposlenih v Elektromehaniki. Sodelovali bodo pevci vseh
Starosti, vsak s po eno popevko, ali narodno pesmijo ali odlomkom iz operete.
Ocenjevala jih bo zirija iz ob&instva in izbrana Zirija, sestavljena iz treh

benikov. Zabavno glasbena prireditev ,JIskra poje“ bo ena izmed redkih

turno-zabavnih prireditev v nasih delovnih organizacijahi.

Na razpis prireditve ,lIskra poje se je prijavilo 17 pevcev, ki jih bo
Spremljala vokalno-instrumentalna skupina DAR, katero vodi Kazimir Mohar iz
Iskre in je Ze stara znanka podobnih prireditev po Gorenjski. :

Nas3 razgovor smo posvetili trem, ki bodo na tej prireditvi nastopili.

PRVI APLAVZ ZA NEVENKO

Sekretarke kulturne komisije v OO
Z8MS TEA — Nevenka Sfiligoj ni bilo
tezko najti, saj jo kot marljive delavko
In vestno druzbeno-politiéno delavko,
zelo dobro poznajo v tovarni TEA.
Zaposlena je kot justirka na koordi-
‘Natnem stikalniku. Je zelo aktivna v
SVoji osnovni organizaciji ZSMS, letos
Pa je zacela delati tudi pri Centru za
obve§¢anje in propagando v okviru
Obginske konference ZSMS Kranj.

jena najljubsa konjicka sta petje in
Vezenje, svoje prijateljice pa tudi rada
frizira,

Nevenka Sfiligoj.

Klfko to, da si se odloéila za nastop
"3 prireditvi ,,Iskra poje*?

_ »Nisem se sama odlocild, ampak
i;“.’ J¢ za to navdusil moj prijatelj
0, ki je tudi pobudnik in glavni
Organizator te prireditve. Sama se ver-
o ne bi odlocila, ker mi za to
Primanjkuje poguma. Tudi ne pojem
fradi uspeha, temveé iz ljubezni do
Petja in glasbe. Uvrstitve med nas ne
Prinasajo ni¢ drugega kot medsebojne
dore in netovaristvo. Res je,datek-
“‘OYa_nje mora biti, ker na ta nadin
; tlVl_ramo publiko, da budno sprem-
@ prireditev, vendar mislim, da temu
Ovanju nastopajo¢i ne bi smeli
POSvecati vegje pozornosti. Tako bi
Prireditev zanimiva za obisko-
te.{"e, za nas pa res mladinska, prija-
]Jska, tovariska.“

JKB} misli¥§ o pomembnosti prire-
V¢ ,lskra poje** in njej podobnih?
ol

diskra poje* in njej podebne prire-
z:"e S0 pri nas zelo redke. NaSa po-
dﬁmﬂst Je posvecena predvsem prire-
§ Vam s profesionalnimi, ali polprofe-
1%Nalnimi pevci in glasbeniki. Tu in
Kak povabimo k sodelovanju S$e
§n§ga pevca amaterja, ki pa se v
.l".’-'l()ilqi ostalih nastopajocih izgubi.
. 9 pa je velika $koda za nasa glasbena
:“Zadevanja. Na teh prireditvah me
henlalokrat moti tudi neokusen
‘umm, ki velikokrat neopravideno
%ada slabosti nase samoupravne
alistine domovine.
k Prireditev, kot bo ,Iskra poje”, ali
Je bila potujoca karavana pevcev—
iMate jey po Gorenjski ,,Glas jeseni,
lu.Pfl vse nekaj drugega. Na njej sode-
180 tisti, ki drugade nimajo moz-
to U nastopati. Vse¢ mi je predvsem
. da pevci za svoj nastop ne dobivajo
Pe farfja, kar zdruZuje samo tiste
de‘r'ICE, ki pojejo iz ljubezni, ne pa za
t

d e?::‘To je velika prednost teh prire-

k PRVIC v DUETU

1. O naslednjih dveh pevcih ne mo-
tmo reci, da bosta prvi¢ pela, eprav

ZAHVALA

‘fal‘ol-a odhodu v pokoj se najlepse zah-
spg‘l_em sodelavkam in sodelavcem

In ERO ter sindikalni organizaciji
v «2ko bogato darilo, ki mi bo ostalo
iy, 90cen spomin. Delovnemu kolek-
Nagy Pa Zelim 3¢ mnogo uspehov pri
““linjem delu.

Genovefa Draksler

je res, da bosta prvi€ pela v duetu.
Davorin Jug je najprej pel pri mladin-
skem zboru, kasneje pa se je posvetil
petju popevk, ki jih je prepeval po
raznih  internih  zabavah. Miro
Barovnica je pred leti pel pri tedanjem
zboru ,,Slavéek™ v Britofu pri Kranju.
Nekaj ¢asa je igral tudi havajsko kita-
ro, kar pa je zaradi pomanjkanja ¢asa
opusti. Ko je bil Se mlajsi je z
zborom, pa tudi s kulturnim drustvom
iz svojega kraja, precej nastopal na pri-
reditvah po kulturnih domovih v
okolici Kranja. '

~Zakai sta se odlocila za petje v
duetu? “

»Zaposlena sva kot orodiarja v isti
delavnici. Ker sva sodelavca, sva tudi
,»Sotrpina® na nasih druzabnih sreca-
njih. Prav tu sva neko& prvi¢ zapela v
duetu, takole sama zase. Kmalu sva
ugotovila, da se najina glasova dokaj
ujemata. Potem sva 3e nekajkrat
poskusila peti v duetu in uspeh je bil
isti. Ko sva prebrala razpis za tekmo-
vanje ,,Iskra poje” sva se takoj prija-
vila.*

,»In pric¢akujeta uspeh? “

»»Niti najmanj, saj bova prvi¢ nasto-
pila v duetu in bova imela verjetno kar
precej treme. Sicer se pa drZiva pra-
vila: ,,Vazno je sodelovati!*

»Le-ta je ve¢ kot koristna. Na ta
nacin lahko najlazje odkrivame nove
talente. Delavka — pevka, ali delavec
— pevec, ki se dan za dnem vraca k
svojemu stroju, gotovo nima toliko
poguma, da bi se prijavil recimo na
avdicijo pri RTV Ljubljana. Tu pa gre
za drugacen nacin Ze vse od avdicije
naprej. Gre predvsem za manj uradno
prireditev, ki je bolj prijateljska in to-
variSka od ostalih.” ;

Miro Erzin

Iskra v tujini

0d 12. do 19. februarija je potekala
v zahodnonemSkem Kolnu medna-
rodna razstava, ki so je sestavljale prav-
zaprav tri specializirane sejemske prire-
ditve, vrsteCe se ena za drugo. In sicer
sejem velikih in malih gospodinjskih
elektri¢nih aparatov, sejem gospedinj-
skih potrebS¢in in sejem Zeleznih
izdelkov prav tako namenjen samo za
gospodinjstva.

Na segjmu so se seSli predvsem
strokovni obiskovalci, zato udelezba
seveda ni bila tako velika, pa¢ pa
pomembna zaradi navezave poslovnih
stikov in velikih moZnosti kasnejsih
prodajnih zaklju¢kov. Mimo tega se je
zvrstilo na sejemskih prireditvah tudi
ve¢ mednarodnih simpozijev za posa-
mezne tehni¢ne panoge.

Letos je na vseh treh sejemskih pri-
reditvah sodelovalo nekaj nad 2300
proizvajalcev iz priblizno 30 drzav.
Seveda so razstavljali le veliki proizva-

jalci svetovnega slovesa. Izmed sicer

redkih jugoslovanskih proizvajalcev je
letos prvi¢ sodelovala tudi nasa Iskra.
Na skromnem prostoru 45 kv. m v
hali 4 smo v prvi sejemski prireditvi
razporedili celotni sortiment gospo-
dinjskih aparatov iz proizvodnega
programa tovarn v Retecah pri Skofji
Loki in iz Zeleznikov. Poleg aparatov
in naprav smo razstavili tudi nekatere
pomembnejSe sestavme dele, kot so
elektromotorji. Strojnico so nasi stro-
kovnjaki iz marketinga oblikovali
moderno in uéinkovito, Zal je motila
prevelika natrpanost z eksponati, zato
bo potreba prihodnje leto pripraviti
izbor izdelkov in prepustiti na sejem

le trzno najpomembnejse.

Na tretji sejemski prireditvi je sode-
loval s posebno stojnico celjski EMO.
Izredno domiselna konstrukcija je bila
v beli barvi z vitrinami. EMO je pri-
kazal svoj celotni proizvodni program
gospodinjske posode. Vsi obiskovalci
so zelo pohvalili razstavni koncept,
zato verjetno tudi peslovni uéinek ne
bo izostal.

Naslednji sejem v tujini, ki ga
pripravlja sejemska sluzba marketinga
bo mednarodni velesejem v Nemski
demokrati¢ni republiki, v Lipskem.

Ze po tradiciji je to najpomembne;jsi
in najvecji sejem na teritoriju drzav
SEV, nekak trgovinski, oziroma po-
slovni most med vzhodom in za-

Z lansizé.éa eibzi';‘)ce;a sejma.

»

-
Duet Davorin Jug in Miro Barovnica.

hodom. Celotna sejemska prireditev
bo razdelijena na 17 specializiranih
panog in elektrotehnike, merilne teh-
nike, tehnike informiranja pa do
industrije tekstila, Zivilske industrije
itd. Skupaj bo na voljo 340.000 kv. m
razstavnega prostora, ki ga bodo v
preteini vecCini izkoristila podjetja

. socialistiénih drzav na celu s sovjetsko

zvezo, le nekako 60.000 kv. m sejem-
skih povrSin pa so odkupila podjetja iz
zahodnih drzav.

- Jugoslovanska podjetja so letos
zakupila 2900 kv. m razstavnega pro-
stora, med njimi bo verjetno najvecija
nafa Iskra s 180 kv. m. Razstavljali

bomo na starem mestu v hali elektro-"

nike s samostojno  oblikovano
stojnico. Prikazali bomo le nekatere
izdelke, seveda tiste, ki pridejo v
poStev pri morebitnem poslovnem
sodelovanju z drzavami SEV. Med
drugini sortimenti sestavnih delov z
mikroelektroniko, dele elektronske
avtomatske centrale metaconta in
komplet laserjev. "
Razstavo bodo odprli 14. in bo
trajala do vkljuéno 21. marca.
Marjan Kralj.

>

HUMORESKA Z ZGODOVINSKO
OSNOVO

Imam idejo

Kako zbrati denar za gradnjo le-
toviséa v Pineti —

Preberite, ne bo vam Zal! — Ce
se ne strinjate, lahko pozabite, kar
ste prebrali.

Da, imam idejo in imeti idejo v
- podaljSanem: letu inovacij pomeni
imeti dvojnega Crnega Petra. Idejo
odstopam brezplacno, c¢e bo iz
ideje zrastlo kaj uporabnega, to je
letovisce v Pineti pri Novigradu,
potem Zelim, da se ob vhodu v
letovisée s skromno napisno
tablico (izmera 160 x 80 cm) od-
dolzite za moj predlog — hvala.

Do ideje nisem prisel ¢ez noc,
do nje sem prihajal poéasi, kot je
pocasno pristopanje k samouprav-
nemu  sporazumu za rekreacijo
delavcev, koncno odlocitev pa sem
dobil, ko sem bral ,zgodovino
borbe proti dolgim sestankom.“
Ne verjamete, naj vam pa pojas-
nim:

— Borba proti dolgim in neko-
ristnim sestankom je pricela v Sov-
jetski zvezi Ze leta 1920 in Maja-
kovski je o dolgih sestankih napisal
celo nekaj stihov v ,Izvestja*’. (To

je tudi hvalezno podrocje za nase
moderne pesnike). :

— Visek borbe pa je bila usta-
novitev ,Lige vremena", ki je
imela nalogo, da se bori za racio-
nalno koriicenje ¢asa, in ta liga je
organizirala poseben fond, v kate-
rega so vplacevali kazni tisti, ki so
zamujali sestanke ali ce se jih iz
neupravicljivih razlogov niso ude-
leZevali; no, in ta sredstva so bila
namenjena za izgradnjo potniskega
aviona z.imenom ,CAS“. Nisem
dobil podatka, ali je ta avion kdaj
poletel in ¢e 5o z njim pridobili
cas, ki so ga izgubili na sestankih,
vendar to ni vazno, dogajalo se je
Ze leta 1923 (glej I. Vartanov
»Organizaciji  zasedanijo”  —
‘Vremja, Moskva 1923.)

Pri tem branju sem prisel do
ideje za predlog, ki je naveden v
naslovu.

V Iskri smo proti avionom, kar
se tice nakupa, nismo pa proti
voznji z njim, kar dokazujejo potni
nalogi. Zato za avion ne bomo

- zbirali denarja, pa¢ pa ga zbirajmo
za letovisce, in sicer s prispevki v
fond za Pineto takole: P

1. Kdor zamudi na sestanek,
naj za vsakih zamujenih 5 minut
plac¢a 1 dinar, in to na vsakega Ze
prisotnega udeleZenca.

2. Kdor ne pride na sestanek,
pa za izostanek nima opravicéljivik

.razlogov  (samo = opravicilo ne
velja), placa 10 din na vsakega ude-
leZenca sestanka. .

3. Kdor pripravija sestanek, pa

ga ne pripravi dobro in zato sesta-

~ Pineto vodi e 3 leta in ¢e bi

\

nek traja predolgo, placa kot pod
162
‘4. Kdors z dolgoveznimi uvod-
nimi pojasnili ali z delgovezno
razpravo ali z razlago zadev, ki ne
spadajo v vsebino, podaljsuje sesta-
nek, placa kot pod t¢. 1.

5. Kdor brez potrebe sklice se-
stanek v delovnem casu, placa kot

pod té. 2.

V Iskri je na dan preko 100
sestankov, Ce Stgemo vse, od de-
lovnih sestankov, kolegijev, od-
boroy, delavskih svetov, politicnih
organizacij ipd., na njih bi moralo
prisostvovali ca. 1.000 ljudi. Ce
upostevamo, da se sestanki pric-
nejo z 10-minutno zamudo in da
jim ne prisostvuje ca. 20 % ljudi,
potem bi na mesec zbrali 220.000
din. Ce pa vemo, da se razprava za

pristeli ves ¢as, ki smo ga uporabili
za mzpravo okrog Pinete ter stro-
Ske, ki smo jih Ze placali, potem bi
bila Pineta Ze zgrajena! |
Vendar ne izgubite poguma, za
zbiranje denarja Se ni prepozno, saj
e vedno Zamujamo ‘in dolgoviaéi-
mo seje, sejice, sestanke in zbore.
Zapisnikarice, (saj zapisnikov ne
piSejo moski) , naredite mi ushigo
in na koncu :zapisnika zapiSite
dinarje za Pineto! Napisite éisto
narahlo s svinénikom, da se bo
lahko zradiralo, vendar le napisite!
Torej, dajem vam idejo, izkori-
stimo jo skupno! Vedno vas
Kaktus

s

ISKRA — INDUSTRIJA ELE-
MENTOV ZA ELEKTRO-
NIKO, n. sub. o.

Ljubljana, Stegne 17
DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH STROKOVNIH SLUZB

vabi k sodelovanju:

VODJO TAJNISTVA SAMO-

UPRAVNIH ORGANOV

Pogoji za zasedbo delovnega

mesta:

— vi§ja izobrazba pravne ali
upravne smeri

— 3 Jeta prakse

Poskusno delo: 2 meseca

ADMINISTRATORIJA

Pogoji za zasedbo delovnega
mesta:

— administrativna $ola

— 6 mesecev prakse

Poskusno delo: 2 meseca

Pismene vloge sprejema kad-
rovska sluzba ISKRA — IEZE,
Lj. Stegne 17, v roku 15 dni po
objavi. :

Samoupravna interesna skup-
nost za rekreacijo in oddih
Iskra, p. o., Ljubljana, Preser-
nova 27

razgiaﬁa
prosto delovno mesto
RACUNOVODJE

Poleg splosnih pogojev se za

zasedbo tega delovnega mesta

zahteva:

— ekonomska srednja Sola

— nekaj let prakse v samostoj-
nem vodenju rac¢unevodstva

— moralnopolitiéna neoporeé-
nost.

Pismene prijave z Zivljenje-
pisom vloZite na naslov: Samo-
upravna interesna skupnost za
rekreacijo in oddih Iskra, p. o.,
Ljubljana, PreSernova 27. Raz-
glas velja do zasedbe delovnega
mesta.

it e e e st e R G v e
ZAHVALA
Ob nenadni smrti moje ljube mame
Julijane JUVAN

se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem TOZD orodjarna z vso pomog,
izrazeno sozalje, podarjeni venec in
Spremstvo na njeni zadnji poti.

sin Franc Juvan
| IR il L PR 7 i 0 5

ZAHVALA
Ob boleci izgubi
mojega dragega oceta
PAVLA POHLEVNA
se iskreno zahvaljujem vsem svojim
sodelavcem iz TOZD ERO za izraze
sozalja, - podarjeni venec, denarno
pomo¢ ter spremstvo na njegovi zad-
nji poti
sin Marjan Pohleven

ISKRA o,
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Detajl z razstave.

Zanimiva razstava

V galeriji Doma srednjih stro-
kovnih 3ol v Ljubljani so v Cetrtek,
26. februatja odprli razstavo del
dijakov — c¢lanov radioamaterskega
kluba. Nekaj manj od polovice vseh
¢lanov, ki v njem sodeluje, je v poca-
stitev 30-letnice organizacije Ljudske
tehnike Slovenije pokazalo vrsto apa-
ratov — vse od transistorskih spre-
jemnikov, stereo ojacevalnikov, elek-
tronskih ¢asovnih stikal, pa do stabili-
ziranih usmernikov in detektorjev.
Vse po v.sti so izdelali sami, pri delu
pa jih je vodil mentor Marjan Fedran.

Pomoénica ravnatelja doma, Vera
Domanko, je v otvoritvenem govoru
poudarila  druzbenopolitiéni pomen
dejavnosti radioamaterjev, ki. ne
pomeni samo popoldanske konjic¢kar-
ske sprostitve, temve¢ ima pomembno
vlogo pri krepitvi sploSnega ljudskega
odpora. ,,Tega smo se vseskozi-zave-
dali,” je med drugim dejala, ,,zato ni

naklju¢je, da klub ze Stirinajsto leto
uspesno deluje. Res so bila vmes
obdobja, ko je delovanje skoraj prene-
halo, v- zadnjem Gasu pa se je zani-
manje izredno povecalo tako, da klub
Steje Ze 52 ¢lanov. K temu je precej
prispevalo tudi razumevanje, ki ga je
za nafe delo pokazalo ZP Iskra. 1z
Semiéa so nam poslali kondenzatorje,
iz Sentjerneja upornike, iz ZuZem-
berka pa so prispevali keramicne
kondenzatorje. V stiski z materialom,
ki ga pri delu nujno potrebujemo, smo
zaprosili za pomo¢ tudi druge delovne
organizacije, ki pa se proSnji niso
odzvale.*

Po otvoritvi je mentor kluba pri-
sotnim razlozil zgradbo, delovanje in
namen uporabe vseh = razstavljenih
predmetov. Kljub majhnemu
prostoru, kjer je razstava bila, se je
obiskovalcev, ki so mu z zanimanjem
sledili, kar trlo..  Stane Fleischman

£F

DRUGI V TRIM w
SINDIKALNEM
VELESLALOMU

L o

Smucarji  Elektromehanike —

komercialnega podroéja v Ljubljani so
se 16. februarja uspesno udelezili sin-
dikalnega TRIM tekmovanja v velesla-
lomu, ki je bilo v Kranjski gori. Nasto-

zasedle ekipno drugo mesto, se je
moska ekipa uvrstila na enajsto, v
skupni uvrstitvi pa je bila ekipa
Elektromehanike—komercialnega
podro¢ja druga, za najbolifo ekipo
Ljubljanske banke.

Posamezniki so se uvrstili takole:
7enski E razred:.. 4) Vraber
469 ...6.) Rojsek 479 — zenski D
razred: . .. 7.) Lamut — Zenski F raz-
red: . .. 6.) Puterle — moski A razred:
... 31.) Tréek — mo3ki B razred: . . .
62.) Suhadolnik, diskvalificiran Do-

pilo je 5 moskih in 4 Zenske, dosegli lenc — moski C razred:: .. 21).
so v moeni konkurenci lep uspeh. ~Ivanusa, ... 35.) Sotli.
Medtem ko so zenske iz Elektro-
mehanike — komericalnega podro¢ja T pet
OBVESTILO

Dnevni red:

. Volitve delovnega predsedstva

. Poroéilo o dejavnosti PD lani -
. Blagajnisko porocilo

. Razno

Makalu, spremljano z diapozitivi

Planinsko drustvo ZP Iskra bo imelo v sredo, 10. marca 1976 svoj letni
obéni zbor. Na to pomembno sre€anje, ki bo ob 18. uri v Iskrini poslovni
stavbi v Ljubljani, vabimo vse ¢lane LD kot tudi druge ljubitelje gora.

Poroéilo nadzomega odbora in razresnica staremu odboru
Volitve novega predsednika, tajnika in ¢lanov odbora .
. Sprejem programa izletov za letos

. Predavanje Danila Cedilnika o jugoslovanski alpinisticni odpravi na

4 ure. Povratek okoli 17. ure.
Izlet vodi Marjan Vernik.

Planinsko druitvo Iskra bo organiziralo v soboto,13. marca 1976 prvi
planinski izlet v leto3nii sezoni na Jost, Cepulje, Skofjo Loko.

Odhod bo v soboto, 13. 3. ob 8.30 z glavne avtobusne postaje v Ljub-
ljani z rednim avtobusom do Labor. Ob 9. uri naj na Labore pridejo tudi
vsi udelezenci iz Kranja. Tura je primema za vse, hoje pa bo priblizno za

Prijave sprejema: Planinsko drustvo Iskra, PreSernova 27, Ljubljana, do
10. 3. 1976 s prispevkom 10,00 din.
Voznjo z avtobusom placa vsak sam.

¢asom 30 minut za posameznico.

OBVESTILO!

Sahovsko prvenstvo Elektromehanike za posameznike za leto 1976 se -
bo pricelo dne 13. marca 1976 ob 16. uri v dvorani delavskega samo-
upravljanja (nad menzo). Igralo se bo po Bergerjevem sistemu, igralni Cas
bo dolocen pred pricetkom turnirja, odvisno od $tevila prijav (10. oz. 20
minut na posameznika). Zenske bodo igrale v svoji skupini z igralnim

Ker pricakujemo mnoZiéno udelezbo, je zaradi organizacije tekmo-
vanja potrebno, da se prijavite ¢impre;j.
Prijave in informacije pri Martinu Bercetu, 064-22-221, int. 2-154.

Vodstvo sekcije

* tiva ZP Iskra, industrije za elektro-

SAHOVSKO PRVENSTVO

Iskra |
Se povecala
prednost

V cetrti skupini so igralci ekipe
Iskra I premagali oba naslednja nas-
protnika z rezultatom 3 : 1. Zmago-
valci prvega dvoboja z moStvom Doma
JLA so bili 3ahisti: Joze Kerec, Milo-
van Ruli¢ in Zivorad Andrejic. V
drugem dvoboju z ekipo Pionir I pa so
dosegli popolni uspeh Sahisti: Joze
Kerec, Milovan Ruli¢ in Vito Soukal.
Iskra I z 18 tockami v svoji skupini
premoéno vodi, saj je na drugem me-
stu mostvo Doma JLA, ki ima samo
15,5 tock.

Sahisti ekipe Iskra IIT so v drugi
skupini v ¢etrtem kolu premagali
ekipo Inpekcijskih sluzb z rezultatom
2,5 : 1,5. Zmagala sta Jurica Zadravec
in Marjan Kova¢, remiziral pa je Janez
Gréar. V petem kolu so igrali neodlo-
¢eno z ekipo SZDL 11 in sta svoji par-
tiji dobila Jurica Zadravec ter Vlado
Stroshzack. Igralci Iskre V so v isti
skupini najprej premagali ekipo SZDL
Il z 2,5 : 1,5 zzmago Zorana BareSi¢a
in Mladena BaS¢ovanovica ter remijem
Darka Bozi¢a. V drugem dvoboju so z
mostvom IMP izgubili z rezultatom
1,5 : 2,5. Mladen Bas¢ovanovi¢, Pavle
Jereb in Stane Cimerman so remizirali
in tako je ekipa Iskra III z 8,5 toc-
kami na devetem mestu, Iskra V pa s
sedmimi tockami na dvanajstem
mestu. ,

Tekmovalci ekipe Iskra II so v prvi
skupini v petem kolu premagali Cest-
no podjetje Ljubljana z rezultatom
3,5 : 0,5. Zmagali so: Dane Cerne,

Joze Spende in Stane Zemljaric; remi-

ziral pa je Bogdan Brezigar, V Sestem

Skupina kosarkarjev TOZD

Tudi letos so se planinci Iskre Elek-
tromehanike v  velikem Stevilu
udelezili tradicionalnega spominskega
pohoda na Stol. Nekateri Ze v soboto
21. februarja, vecina pa zaradi delov-
ne sobote v nedeljo.

Pohod je tudi letos lepo uspel,
vreme je bilo ¢udovito. Pohod je orga-
niziral Obé&inski odbor ZZB NOV
Jesenice. Na pohodu je bilo ve¢ kot
3000 planincev. Organizatorju gre vsa
pohvala, saj pri tako mnoZic¢nem
obisku v zasneZenem gorskem svetu je
nujno potrebno do podrobnosti vse
pripraviti. Udelezencem so letos prvi¢
podelili posebne spominske  znacke.

Rekli boste, kaj tako Stevilno mno-
7ico ljudi motivira, da gre na ne ravno
lahek pohod? So mar to res le spo-
minske zna¢ke? Da, to je mocen
motiv. VaZnejSa pa je prav gotovo
zavest na§ih delovnih ljudi, da na tem

- Enajsti spominski pohod na Stol?

pohodu dajo svoje spostovanje padlim | :

v NOV, da preizkusijo svoje fizicne |
sposobnosti in se nauzijejo sveZega |
zraka. i

Letos je bil pohod, zaradi previ-|
soko zapadlega snega, izveden do.
Valvazorjevega doma in preko Poljske |
planine na- Zabresko planino. Tu je
bila spominska slovesnost s proslavo,
kjer so se udeleZenci poklonili spo
minu padlim partizanom in obudili
spomin na bitko partizanov s premoc- |
nimi Nemci pod Stolom, kjer je padel |
prvoborec JoZze Koder. Od tod so’
poslali tudi pozdravno pismo tovarisu
Titu.

Tako bo letoinji pohod na Stol
ostal v lepem spominu vsem
udelezencem, od katerih je bilo prek
100 Iskrasev iz Elektromehanike.

|
}

m

il

kolu so premagali ekipo S2,5 : 15,

kjer sta imela popoln uspeh: Dane
Ceme in JoZe Spende; polovicni re-
zultat pa je dosegel Stane Zemljari¢.
Iskra IV je v petem kolu izgubila z
Zavodom za raziskavo materiala II z
rezultatom 1 : 3; svojo partijo je dobil
samo [lija Vardi¢. V naslednjem kolu
so igrali s Kolinsko tovarno neodlo-

¢eno. Zmagala sta Ilija Vardi¢ in’

Metod Bolte. Iskra II je s 14 tockami
na cetrtem mestu, Iskra IV pa z 9,5
to¢kami na dvanajstem mestu.

Sahisti Iskre VI so v tretji skupini v
nadaljevanju tekmovanja igrali neodlo-
¢eno z ekipo Unitas. Zmagala sta:
Boris Kukovic in Igor Dubrovski. V
Sestem kolu pa so izgubili z ekipo
Saturnus II z 1 : 3. Zmagal je samo
Igor Dubrovski. Iskra VI je s sedmimi
tockami v svoji skupini po Sestem
kolu na 13. mestu.  Bogdan Brezigar

TELA po intemem tekmovanju. Tu se Sportna re-
kreacija iz leta v leto Siri in ob Cetrtkih je v dvorani TVD Partizan v Zadobravi
vedno bolj Zivo.

HITROPOTEZNI SAHOVSKI |
TURNIR ELEKTROMEHANIKE

_—

Sahovska sekcija Elektromehanika
je organizirala 2. redni hitropotezni
turnir, na katerem so se udeleZenci
uvrstili takole:

1. Brane DeZelak 12,5

2. Martin Brce ml- 12

3. Miha Smid 1l :
4. Lojze Dezelak Sk *
5. Marjan Kern 9

6. Vinko Zorman 8,5

7. Brane Brce S

8. Stane Dresar &

9. Milan Buli¢ 6

10. Lojze Vehovec L3

11. Zlato Jeraj 5

12. Martin Brce st. 45

13. Richard Piskar 35

14. Stane Stoji¢ 5

15. Igor Orel F554

Zenske:

1. — 2. Lucija Cicak |
in Erna Jeénik |

3. Majda Kirn 2

4. Milica Rogelj 0

Z veseljem ugotavljamo, da se je Z&
nimanje za §ah poveéalo, predvsem p*
Zenskah.

3. hitropotezni redni turnir bo d
11. marca 1976 ob 17. - ‘

e

_—

MontaZerji to pot na Golteh

Nad 40 ¢lanov delovnega kolektiva
TOZD MSO, se je udelezilo po tradi-
ciji tokrat ze VII. ,montazijade™ v
¢asu od 6. 2. — 10. 2. 76. Prijetna
Mozirska koéa, oddaljena od Zi¢nice
cca 15 minut je bila topel dom vsem
udelezencem. Za popestritev vzdusja
pa smo imeli v veernih urah tudi krst
,,zelencev* in volitev ,,mistra Golt“. V
dnevnem ¢asu so zacetniki dobivali
prve instrukcije osnovne smucarske
Sole pod vodstvom smucarskega ucite-
lja. Vreme nam je bilo vse dniizredno
naklonjeno, sonce, brez vetra pa zado-
sti snega.

Predzadnji dan smo se pomerili
tudi v veleslalomu pod sedeZnico na
zgomji postaji. Proga je bila dolga cca
300 m in je imela 16 vratic. Trasiral jo
je Janez Skorjanc.

Rezultati tekmovanja: Zenske: 1.
Metka Tomazi¢ 21,05, 2. Milena
Rismondo 25,05, 3. Jadranka Bla-
7evic 25,15, 4. Anka Suhadol¢an,
diskvalificirana, Breda Cankar; moski
nad 30 let: 1. JoZe Skorjanc 23,5, 2.
Stane Skubic 26,15, 3. Mirko Kepic
27,1, 4. Saso Kapelj, 5. Vinko
Plavéak, 6. Franc Podrepsek, 7. Ivan
Brezovnik,  diskvalificirani; = Nace
Prebil, Sre¢o Beré&ié, Franc Jurjevéié
in Lado Lampi¢; moski do 30 let: 1.

7 B

ISKRA — glasilo delovnega kolek-

niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko .in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vraéamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
fernova.27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: éasopisno-tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—-DNEVNIK, Ljub-
liana. -

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opros¢eno
plagila temeljnega davka od pro-
L meta proizvodov.

J

Berto Ribi¢ 22,3, 2. Drago Pus 23,8,
3. Milo§ Zakrajsek 25,1, 4. Roman
Jan, 5. Martin Podvratnik, 6. Gorazd

# *16'3}<¥., &{ .
R o :

Udelezenci veleslaloma montaZerjev na Golteh.

Marenge, 7. Rasto Jaki¢, 8. Vinkl
Luzar, 9. Silvo Vonéina, 10. Dusal
Kunstelj, 11. Sre¢o Znidarsi¢, 1%
Miran Breznik, diskvalificirani: Dark?
Bevc, Bojan Pracek, Miro Suhadoléa
Joze Skorjaft

Klub stipendistov ZP Iskra bo organiziral za Stipendiste |
SMUCARSKI IZLET NA KGBLO §

v sredo, 10. 3. 1976.

Informacije in prijave s kavcijo 50 din sprejema Referent za stipendijé
ZP Iskra, Presermnova 27, najkasneje do torka, 9. 3. 1976 do 12. ure.

B

]

marca 1976

no srede,10. marca.
Vabljeni!

OBVESTILO

Planinska sekcija Iskra Elektromehanika Kranj organizira v nedeljo 14-
planinsko-smucarski izlet:
_PREVALA—KRNICA-NEVEJSKO SEDLO.
Odhod avtobusa izpred kina Center bo ob 5,30 uri. Cena prevoza je 10
din, zi¢nico bodo placali udelezenci sami, kavcija pa je 50 din. ;
Prijave sprejema Olga Pajk, tajnistvo TOZD ERO, tel.2822, do vkljué-

NEVEJSKO SEDLO (Italija)
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