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Na podlagl 52, in 73. člena zakona o raziskovalni
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Ur. I. SRS, št,
35/79) ter 66. člena zakona o skupnih osnovah svobo-
dne menjave dela (Ur. I. SRS, št. 17/79), sklenejo
delavci po svojih temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, drugj samoupravno organizirani delovni
Ijudje ter občani po krajevnih skupnostih kot uporab-
niki storitev skupaj z delavci raziskovalnih organiza-
cij združenega dela in delavci v drugih organizacijah
združenega dela, ki na podlagi posebnega zakona
opravljajo določeno dejavnost na področju razlsko-
valne dejavnosti v občini kot izvajalci teh storitev,
spremembe in dopolnitve k samoupravnemu spora-
zumu o ustanovitvi občinske raziskovalne skunosti, ki
se v prečiščenem besedilu glasi:

Samoupravni sporazum
o ustanovitvi občinske
raziskovalne skupnosti

Ljubljana center

I. TEMELJNE DOLOČBE
1. člen

S tem samoupravnim sporazumom se določajo in
opredeljujejo nameni in cilji ustanovitve občinske razi-
skovalne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: ORS) in
svobodne menjave dela v skupnosti in po njej, predmet
svobodne menjave dela, samoupravna organiziranost v
skupnosti, vsebina, način inpostopeksporazumevanja
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, osnove družbenoekonomskih odnosov v ORS,
pravice iri odgovomosti organov skupnosti ter druge
zadeve in vprašanja, ki so skupnega pomena za njene
člane.

2. člen
Uporabniki izvajalci prekoORS Ljubljana Center so-

delujejo s skupščino občine Ljubljana Center in uve-
Ijavljajo znanost v vlogi osrednjega kvalitetnega dejav-
nika razvoja na gospodarskem, socialnem, kulturnem
in prostorskem področju.

3. člen <
Pri obravnavi programov raziskovalnega dela ORS

sodelujejo tudi delegati tistih izvajalcev, ki za ORS
opravljajo določene storitve pa niso njeni člani, ne
giede na to, kje je sedež njihovih raziskovalnih organi-
zacij.

4. člen
ORS Ljubljana Center sodeluje z drugimi ORS, v SR

Slovemji in SFRJ, posebnimi raziskovalnimi skup-
nostmi (v nadaljnjem besedilu: PORS) in Raziskovalno
skupndstjo Slovenije (RSS), preko ORS pa se udele-
ženci tega sporazuma v občini Ljubljana Center zdru-
žijo skupaj z drugimi ORS v Ljubljani, tudi v Mestno
raziskovalno skupnost (MRS) kot zvezo ORS.

ORS sodeluje tudi z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi v skladu z nameni in cilji, zaradi
katerih je bila ustanovljena.

5. člen
Delo ORS in njenih organov je javno.
Načelo javnosti se ne sme uresničevati v nasprotju z

interesi varnosti in obrambe države.
S statutom ORS se podrobneje določi način uresni-

čevanja načela javnosti raziskovalnega dela v ORS.
1. Namen in cilj ustanovitve ORS in svobodne me-
njave dela v skupnosti in po njej
a. Namen ustanovitve ORS

6. člen
V ORS in po njej si uporabniki in izvajalci s svobodno

menjavo deia zagotovijo zadovoljevanje tistih potreb in
interesov na področju raziskovalne dejavnosti, ki jih ne
uresničujejo z neposredno svobodno menjavo dela, in
so opredeljeni kot skupni interesi združenega dela ha
nivoju občine.

To so zlasti raziskave na naslednjih razvojno po-
membnih področjih in problematskih sklopih, kot se-
stavnem delu programa raziskovalnega dela, v občini
Ljubljana Center:

- usmerjanje gospodarstva v panoge, katerih delo
temelji na znanju in sodobni tehnologiji, manj pa na
nekvalificiranem delu, in razvojne usmeritve gospodar-
stva glede na omejitvene kazalce v prostoru;

- izboljšanje in varstvo človiekovega okolja in bival-
nih pogojev;

- prometno tehnična in poselitvena ureditev s pou-
darkom na revitalizaciji območja Ljubljana Center;

- reševanje problemov, vezanih na starostno in so-
cialno strukturo prebivalcev občine;

- razvoj in delovanje delegatskega sistema, s poseb-
nim poudarkom na pravočasnem obveščanju delega-
tov in primernosti delegatskih gradiv;

- organiziranost in delovanje samoupravnih organi-
zacij in skupnosti z vidika Ijudske obrambe in družbene
samozaščite;

- obveščanje uporabnikov o raziskovalnih dosežkih
raziskovalnih organizacij v občini, mestu in republiki:

Pomembno vlogo lahko uresniči ORS tudi pri spod-
bujanju inovacijskih procesov z:

- ugotavljanjem stanja na področju inovacijske de-
javnosti in dajanjem predlogov za njegovo izboljšanje;

- osveščanjem o vlogi in pomenu inovacijske dejav-
nosti za socialni gospodarski in kulturni razvoj ter
spodbujanjem inovacijskih procesov na teh področjih;

- pomočjo OZD pri sestavljanju in uveljavljanju sa-
moupravnih sporazumov o nagrajevanju koristnih
predlogov, tehničnih izboljšav in izumov;

- podeljevanjem nagrad in priznanj inovatorjem,
skupinam inovatorjev in organizacijam.

b. Cilj ustanovitve ORS in svobodne menjave dela v
skupnosti in po njej

7. člen
Cilj ustanovitve ORS in svobodne menjave dela v

skupnosti in po njej je naslednji:
- usklajeno načrtovanje raziskovalne dejavnosti, ki

je skupnega pomena za udeležence oziroma zadeva
specifično problematikb občine;

- ugotavljanje in opredeljevanje potreb in interesov
po raziskovalni dejavnosti z vidika usklajenega razvoja
občine ter usmerjanje tovrstnih raziskovalnih pobud z
razčlenjevanjem raziskovalnih potreb, njihovim uskla-
jevanjem in izbiro njihovih izvajalcev;

- organiziranje in pospeševanje samoupravnega
sporazumevanja na področju raziskovalnih dejavnosti;

- dajanje pobud za vnašanje raziskovalne dejavnosti
v širša razvojna prizadevanja občine;

- oblikovanje razvojnega programa na svojem ob-
močju ter organiziranje in pospeševanje samouprav-
nega sporazuma za izvajanje tega programa;

- popularizacija raziskovalne dejavnosti ter organi-
ziranje in stimuliranje inovacijske dejavnosti;



- pospeševanje vseh oblik samoupravne projektne
organiziranosti raziskoval.nega dela na podlagi dolgo-
rdčnega planskega povezovanja nosilcev procesov
družbene reprodukcije;

- razvijanje in pospeševanje vseh oblik sodelovanja
med raziskovalnimi, projektantskimi in svetovalnimi
organizacijami in vzpodbujanje le-teh za skupne na-
stope pri prenosu znanja izven meja SFRJ.

8. člen
Pri reševanju ciljev, opredeljenih v prejšnjem členu,

bodo udeleženci:
- vztrajali, da bo načrtovanje razvoja združenega

dela na vseh področjih gospodarstva in družbenih de-
javnosti temeljilo na večjem vključevanju znanja, pose-
bej domačega in lastnih inventivno inovacijskih poten-
cijalov v strukturo dela in v organizirane inovacijske
procese;

- skrbele za koncentracijo raziskovalnih zmogljivo-
sti na tista raziskovanja, ki pospešujejo tehnološki na-
predek, dvig produktivnosti dela, ekonomičnost, uve-
Ijavljanje samoupravnih odnosov, razvoj dokumenta-
cijsko informacijskih sistemov in novih domačih suro-
vinskih, energetskih in prehrambenih virov;

- podpirali in vzpodbujali aplikativna raziskovanja in
jih prilagajali za neposredno uporabo v praksi;

- podpirali raziskave, za katere prihajajo pobude in
ideje od uporabnikov raziskav in s tem prispevali k
večji povezanosti vsega združenega dela;

- podpirali hitrejši razvoj tistih raziskovalnih dejav-
nosti, ki ga terjajo specifični interesi občine ali širšegei
območja,

- podpirali raziskovanja, ki bodo izboljšali konku-
renčno sposobnost združenega dela v mednarodni de-
litvi dela in s tem zmanjševali dolgoročno surovinsko in
tehnološko odvisnost od zunanjega sveta ter prispevali
k večji racionalizaciji potrošnje na vseh področjih:

- osredotočevali družbene znanosti na raziskovanja,
ki so tesno povezana z realizacijo družbenih odnosov,
začrtanih v ustavi, oziroma z uveljavljanjem socialistič-
nega samoupravnega sistema in delovanja organizira-
nih socialističnih sil:

- poudariti nujnost kompleksnih in interdisciplinar-
nih raziskovanj povezanost ekonomskih, demograf-
skih, socioloških, filozofskih, politoloških in drugih ra-
ziskav, skupinsko delo ter razvoj ustrezne raziskovalne
metodologije, pri čemer je temeljni smoter pospešen
razvoj teorije samoupravnega socializma z vidikov
vseh znanstvenih disciplin,

- podpirali in vzpbdbujali raziskovanja, ki so pove-
zana z uresničevanjem dolgoročnih programov eko-
nomskega in družbenega razvoja občine in ki odkrivajo
naravne, ekonomske in druge posebnosti naše družbe;

- podpirali raziskovanja, ki so povezana s posodab-
Ijanjem izobraževanja in vzgoje, z večjo učinkovitostjo
ter usklajenostjo šolstva, s potrebami gospodarstva in
družbenih dejavnosti ter družbe kot celote ter s hitrej-
šim prenosom novih dognanj znanosti in socialistične
prakse v vsebino vzgojno izobraževalnega procesa v
celotnem šolstvu;

- podpirali raziskovanja, usmerjena v iskanju rešitev,
ki so bistvene za zaščito delovnih Ijudi, zdravstvo in
socialno varstvo, za boljše življenjske in delovne ra-
zmere za razvoj slovenske nacionalne kulture, za po-
spešeno ceneno in kvalitetno gradnjo stanovanj, za
zdravo prehrano, za varstvo naravnega okolja in za
splošni Ijudski odpor,

2. Predmet svobodne menjave dela

9. člen
Svobodna menjava dela je osnovni družbeno-eko-

nomski odnos med uporabniki in izvajalci, združenimi
v samoupravni interesni skupnosti. Predmet svobodne
menjave dela v ORS je.

- usmerjeni raziskovalni program,
- raziskovalni projekt,
- raziskovalna naloga,
- raziskovalna storitev,
- druga storitev.

10. člen
Medsebojne odnose v svobodni menjavi dela uresni-

čujemo udeleženci:
- v samoupravni interesni skupnosti na podlagi sa-

moupravnega sporazuma o temeljih plana;
- z drugimi samoupravnimi sporazumi o svobodni

menjavi dela;
- s pogodbami. ,

11. člen
Udeleženci v svobodni menjavi dela v ORS s samou-

pravnim sporazutnevanjem:
- sprejemajo programe raziskovalnega dela in pri

tem upoštevajo materialne in kadrovske sposobnosi
izvajalcev ter potrebe in dohodkovne možnosti upo-
rabnikov;

- določajo normative in standarde za opravljanje
raziskovalnega dela;

- določajo osnove in merila za ugotavljanje cene
raziskovalne in druge storitve oziroma povračilo za
raziskovalno nalogo, raziskovalni projekt ati usmerjeni
raziskovalni program,,

- določajo oblike povračil in pogoje za uresničevanje
medsebojnih obveznosti;

- določajo ukrepe za odpravljanje motenj v razisko-
valni dejavnosti, ki nastanejo zaradi nepredvidenih
sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih ali spre-
memb materialnih in kadrovskih sposobnosti pri izva-
jalcih;

- določijo postopek in način vračila oziroma prora-
čuna presežkov sredstev, potrebnih za izvedbo spreje-
tih programov razsikovalnega dela;

- določajo postopke za ugotavljanje in ocenjevanje
izvrševanja medsebojnih obveznosti, zlasti pa za ugo-
tavljanje in ocenjevanje opravljenega raziskovalnega
dela;

- urejajo druge medsebojne odnose.

12. Člen
Sredstva za uresničevanje raziskovalnega programa

ORS, razčlenjenega po raziskovalnih nalogah, razisko-
valnih projektih, usmerjenih raziskovalnih programih
ter raziskovalnih in drugih storitvah, kot tudi za uresni-
čevanje programa drugih nalog ORS, združujejo upo-
rabniki s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
ORS za srednjeročno obdobje,

3. Sodelovanje ORS z drugimi ORS, PoRS in RSS ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostml

13. člen
V Ljubljani kbt posebni družbenopolitični skupnosti,

v kateri se uporabniki in izvajalci, sacnoupravno orga-
nizirani v občinskih raziskovalnih skupnostih združu-
jejo v mestno raziskovalno skupnost, občinske razisko-
valne skupnosti sodelujejo med seboj in s samouprav-
nim sporazumom usklajujejo vsebinske in razvojne



usmeritve, s katerimi se zagotavljajo družbeni interesi
na področju raziskovalne dejavnosti, pomembne za
skladen gospodarski in drližbeni razvoj mesta in zago-
tavljajo združevanje sredstev za razvojni program
MRS, ki se uresničujejo v njej ali po dogovoru in
usklajeno z ostalifni ORS v eni ali več ORS v mestu.

ORS in PoRS sodelujejo med seboj, usklajujejodelo,
se dogovarjajo o skupnih programih in izvajanju teh
programov ter usklajujejo pogoje svobodne menjave
dela. V ta namen lahko ustanavljajo skupne organe.

15. člen
Med skupne naloge občinskih in posebnih razisko-

valnih skupnosti, ki se uresničujejo v RSSsodijozlasti;
- zagotavljanje medrepubliškega sodelovanja ter

vzpodbujanje medrepubliških raziskav:
- zagotavljanje vključevanja v mednarodno-znan-

stveno dogajanje,
- pospeševanje priprave in prenosa raziskovalnih

dosežkov v družbeno prakso;
- usmerjanje razvoja in izobraževanja kadrov, ki de-

lajo na področju raziskovalne dejavnosti;
- pospeševanje znanstvenega tiska in znanstvenih

sestankov;
- pospeševanje informacijsko-dokumentacijske de-.

javnosti;
- pospeševanje razvoja raziskovalne infrastrukture.'
- Potrebna sredstva za izvedbo programa skupnih

nalog ORS in PoRS bomo udeleženci zagotavljali s
sprejemanjem samoupravnega sporazuma o temeljih
plana ORS Ljubljana Center in po njej samoupravnega
sporazuma o temeljih plana RSS.

' 16. člen
ORS usklajuje s samoupravnimi interesriimi skup-

nostmi za vzgojo in izobraževanje ter s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za zdravstveno varstvo razi-
skovalne programe in pogoje svobodne menjave dela
na visokošolskih in zdravstvenih organizacijah združe-
nega dela, ki opravljajo tudi raziskovalno dejavnost.

ORS usklajuje svoje raziskovalne programe tudi z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, orga-
niziranimi v občini, oziroma z drugimi asociacijarni
združenega dela, da ne bi prihajalo do podvajanja
aktivnosti.

17. člen
Uporabniki in izvajalci v ORS Ljubljana Center se

skupno z drugimi ORS in PORS združujejo v RSS, da bi
v njej uresničevali določene skupne interese in soodlo-
čali o vprašanjih, za katera je na področju raziskovalne
dejavnosti pristojna skupščina SRS.'

4. Enote in temeljne skupnosti v ORS
18. člen

V okviru ORS lahko uporabnik in izvajalci s samou-
pravnim sporazumom ustanavljajo:

- enote raziskovalne skupnosti za uresničevanje
skupnih int.eresov in potrebpri oblikovanju in izvajanju
raziskovalnega projekta ali usmerjenega raziskoval-
nega programa.
, - temeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za ure-
sničevanje medsebojnih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti v svobodni menjavi dela na določenem ob-
močju ali področju.

Pogoje za ustanovitev in ostale zadeve v zvezi usta-
navljanja in delovanja enot in temeljnih skupnosti,
ureja statdt ORS. - . - . . ; . .-'

II. STATUSNE DOLOČBE
19. člen

ORS je pravna oseba in je nosilec pravic in obvezno-
sti v skladu z določili tega samoupravnega sporazuma
in statuta skupnosti. Za svoje obveznosti odgovarja z
vsemi svojimi sredstvi neomejeno.

20. člen
Ime ORS je: »Občinska raziskovatna skupnost Ljub-

Ijana Center«. Sedež ORS je v Ljubljani, Adamič-Lun-
drovo nabrežje 2.

21. člen
ORS predstavlja in zastopa predsednik skupščine

ORS. V njegovi odsotnosti pa predstavlja in zastopa
ORS namestnik predsednika.

Podrobnejše določbe o statusnih zadevah vsebuje
statut ORS.

III. PLANIRANJE V ORS

22. člen
Udeleženci v svobodni menjavi dela na področju

raziskovalne dejavnosti v ORS imajo pravico in dolž-
nost sprejemati dolgoročne, srednjeročne in letne
planske akte. V skladu z zakonom o sistemu družbe-
nega planiranja in družbenem planu SRS še v stat.utu
ORS uredijo vsebina, postopek, obveznosti in odgo-
vornosti udeležencev pri planiranju.

23. člen
, Udeleženci usklajujejo in opredeljujejo svojeskupne
probleme in interese ter pravice in obveznosti, ki se
nanašajo na uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila
ustanovljena ORS, s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana ORS.

Samoupravni sporazum o temeljih plana ORS vse-
buje zlasti:

- raziskovalni program, razčlenjen po raziskovalnih
nalogah, raziskovalnih projektih, usmerjenih razisko-
valnih programih ter raziskovalnih in drugih storitvah;
' - program drugih nalog občinske raziskovalne skup-
nosti;

- program skupnih nalog, ki se bodo uresničevale v
•raziskovalni skupnosti Slovenije;

- program naložb v modernizacijo in razčlenitev ma- *
terialne osnove raziskovalne dejavnosti;

- obseg potrebnih sredstev za uresničevanje dogo-
vorjenega raziskovalnega programa in drugih nalog
skupnosti;

- osnove in merila za oblikovanje sredstev za izpol-
njevanje obveznosti v svobodnimenjavi dela;

- način zagotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezno leto planskega obdobja;

- instrumente za združevanje sredstev;
- posebne pogoje pri opravljanju raziskovalne dejav-

nosti;
- medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti

udeležencev pri delu, razvojii in zadovoljevanju dogo-
vorjenih potreb.

24. člen
Za oblikovanje in usklajevanje elementov za sklepa-

nje samoupravnega sporazuma o temeljih plana ORS
ter za sestavo in sprejemanje plana ORS, določi enotno
metodologijo skupščina RSS.

Plan ORS temelji aa sklenjenem samoupravnem
sporazumu o temeljih plana ORS in vsebuje zlasti:



- politiko in cilje razvoja raziskovalne dejavnosti na
območju občine,

- naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sesta-
vinah iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana
ORS;

- naloge, ki jih ima ORS po drugih sporazumih,
dogovorih ali predpisih ter ukrepe in sredstva za nji-
hovo uresničitev;

- organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za
v uresničevanje nalog ORS;

25. člen
Udeleženci v svobodni menjavi dela v ORS bomo

raziskovalno delo vrednotili v skladu z elementi in
kriteriji iz samoupravnega sporazuma o ugotavljanju
cene ali povračila za raziskovalnestoritve, sklenjenega
vRSS.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST V ORS
1. Skupščina ORS

26. člen
ORS upravlja skupščina.
Delegate v zbor uporabnikov ORS delegirajo delega-

cije temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, drugih
samoupravno organiziranih Ijudi in občanov v krajevni
skupnosti kot uporabniki raziskovalnih storitev in razi-
skovalnega dela.

Delegate v zbor izvajalcev ORS delegirajo delegacije
izvajalcev, ki so člani ORS.

27. člen
V statutu ORS oziroma s posebnim sklepom skup-

ščine ORS se določi število delegatskih mest, ki jih
imajo v zboru uporabnikov;

- delavci v temeljnih in drugih organizacijah,
- občani v KS,
- delovni Ijudje, ki z osebnim delom opravljajo

obrtno ali drugo podobno dejavnost z delovnimi sred-
stvi v lastnini občanov skupaj z delavci, s katerimi
združujejo svoje delo.

in v zboru izvajalcev delavci v temeljnih in drugih
organizacijah združenega dela, ki opravljajo razisko-
valno dejavnost.

28. člen
Raziskovalne organizacije, ki opravljajo določene

storitve v svobodni menjavi dela v ORS, pa niso njeni
člani, neposredno delegirajo v zbor izvajalcev skup-
ščine ORS svoje delegate.

29. člen
Skupščina ORS je mesto za sporazumevanje o svo-

bodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci.

30. člen
K delu skupščine ORS se vabijo predstavniki družbe-

nopolitičnih organizacij, predstavniki organov občin-
ske skupščine in samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih organizacij in društev, ki lahko s svojim
sodelovanjem prispevajo k uresničevanju deloynih na-
log in programov skupščine.

Pri delu skupščine imajo njihovi predstavniki pravico
do enakopravnega sodelovanja z delegati skupščine,
vendar brez parvice odločanja.

31. člen
Skupščina ORS sprejema odločitve na sejah svojih

zborov.

32. člen
Po predhodnem izvajanju delavcev, delovnih Ijudi in

občanov v temeljnih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih odločajo delegati vskupščini ORS
o:

- ukrepih za odpravljanje motenj v uresničevanju
sprejetega programa raziskovalne dejavnosti, ki nasta-
nejo zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju do-
hodka pri uporabnikih ali materialnih in kadrovskih
sprememb pri izvajalcih;

- postopku in načinu vračila oziroma proračuna pre-
sežkov sredstev, potrebnih za izvedbo sprejetih pro-
gramov raziskovalnega dela.

33. člen
Na skupni seji obeh zborov delegati v skupščini ORS

ugotavljajo:
- sprejem samoupravnega sporazuma o ustanovitvi

ORS oziroma njegovih sprememb in dopolnitev;
oblikujejo:
- skupne organe za urejanje skupnih zadev in izvr-'

ševanje skupnih nalog v ORS,
- skupne organe s samoupravnim interesnimi skup-

nostmi, s katerimi sodeluje ORS;
volijo in razrešujejo:
- predsednika skupščine in njegovega namestnika,
- člane skupnih organov v ORS oziroma v skupne

organe, ki jih ORS ustanavlja skupaj z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi družbenih dejaynosti
in materialne proizvodnje, s katerimi ORS sodeluje;

imenujejo in razrešujejo:
- delegata, ki v odsotnosti predsednika skupščine

ali njegovega namestnika lahko predstavlja oziroma
zastopa ORS;

obravnavajo:
- poročila odbora samoupravne delavske kontrole,
- poročila pristojnega občinskega upravnega or-

gana, ki skrbi za zakonitost poslovanja ORS in njenih
organov,

- poročila SDK,
- poročila in pobude družbenega pravobranilca sa-

moupravljanja;
podeljujejo:
•; nagrade za inovacijske dosežke,
- priznanja ORS

34. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno

določata in usklajujeta:
- predlog programa raziskovalnega dela, ki se ure-

sničuje v ORS,
- predlog samoupravnega sporazuma o temeljih

plana ORS,
, - elemente za obseg in kakovost raziskav v svobo-
dni menjavi dela v ORS, ki jih lahko zagotavljajo razi-
skovalne organizacije ob danih kapacitetah, kadrovski
zasedbi in v RSS sprejetih normativih in standardih za
raziskovalno delo,

- ceno oziroma povračilo za opravljanje raziskoval-
nega dela ter druge pogoje uresničevanja svobodne
menjave dela;

sprejemata:
- politiko in cilje ravoja raziskovalnega dela v ob-

čini,
- srednjeročni in dolgoročni plan ORS ter letne

planske akte za uresničevanje srednjeročnega pro-
grama raziskovalnega dela v ORS,

- ukrepe za uresničevanie programa raziskovalnega
dela in drugih nalog ORS,



- ukrepe za racionalno porabo raziskovalnih zmog-
Ijivosti in raziskovalne opreme v raziskovalnih organi-
zacijah,

- statut in samoupravne splošne akte ORS, za ka-
tere sta pristojna v skladu s statutom ORS,

- finančne načrte in zaključni račun ORS.

35. člen
Posamezna zbora samostojno odločata:
zbor uporabnikov odloča o:
- obsegu potreb po raziskavah, ločenih po namenu

raziskav,
- izvolitvi svojega predsednika in namestnika,
- izvolitvi delegacije zbora za delegiranje delegatov

v zbor uporabnikov skupščine RSS,
-vverificiranju mandatov svojih delegatov;
zbor izvajalcev odioča o:
- izvolitvi svojega predsednika in namestnika,
- izvolitvi delegacije zbora za delegiranje delegatov

v zbor izvajalcev skupščine RSS,
- verifikaciji pooblastil delegatov;

36. člen
Skupščina ORS opravlja tudi druge zadeve, za katere

je pristojna po zakonu, tem samoupravnim sporazu-
mom, statutu in drugih samoupravnih splošnih aktih
ORS.

37. člen
Skupščina ORS sodeluje v delu skupščine občine

Ljubljana Center in enakopravno z njenimi pristojnimi
zbori sprejema splošne akte, ki se nanašajo ali urejajo
vprašanja s področja raziskovalne dejavnosti v skladu s
statutom občine in poslovnikom skupščine občine.

Plan ORS sprejme skupščina ORS v soglasju s skup-
ščino občine Ljubljana-Center.

2. Predsednik skupščine in namestnik predsednlka
ter predsednika zborov

38. člen
Delo skupščine ORS vodi predsednik skupščine.
Predsednika in njegovega namestnika izvoli skup-

ščina izmed svojih delegatov.

39. člen
Predsednik ima naslednje pravice in dolžnosti:
- predstavlja in zastopa skupnost ter podpisuje v

imenu in na račun skupnosti,
- sklicuje seje skupščine ter jim predseduje,
- opravlja še druge naloge, ki jih določa statut in

drugi samoupravni splošni akti ORS.
V odsotnosti predsednika skupščine ga nadomešča

namestnik.

40. člen
.'Vsak zbor skupščine samostojno izvoli izmed dele-

gatov svojega zbora predsednika zbora, ki vodi delo
zbora.

3. Komisije in druga telesa skupščine ter skupni or-
gani uporabnikov in izvajalcev

41. člen
2a izvrševanje posameznih zadev ima skupščina tudi

svoje odbore, komisije in druga telesa.
Delo odborov, komisij in drugih teles je javno in

organizirano tako, da omogoča najširšo strokovno in
družbeno presojo.

42. člen
Člani odborov, komisij in drugih teles so za svojc

delo odgovorni skupščini.

43. člen
Za izvrševanje posameznih zadev ima skupščina na-

slednje stalne odbore:
- odbor za planiranje in pripravo predloga razisko-

valnega programa,
- odbor za samoupravne, organizacijske in kadrov-

ske zadeve,
- odbor za splošni Ijudski odpor in družbeno samo-

zaščito.

44. člen
Odbor za planiranje in pripravo predloga razvojnega

programa ima predvsem naslednje naloge:
- pripravlja osnutke za izdelavo samoupravnih spo-

razumov o temeljih planov,
- pripravlja predloge planov (letnih in srednjeroč-

nih) za določeno časovno obdobje,
- pripravlja elemente samoupravnih sporazumov o

svobodni menjavi dela med izvajalci in uporabniki (ele-
mente cene in druge pogoje),

- pripravlja razpis za izvedbo raziskovalnih projek-
tov in nalog,

- organizira strokovno ocenjevanje predlogov pro-
jektov in nalog,

- pripravlja predlog za financiranje raziskovalnih
projektov in nalog za skupščino ORS,

- analizira in spremlja rezultate svobodne menjave
dela,

- obravnava predlog zaključnega računa in posre-
duje mnenje skupščini,

- opravlja še druge naloge v zvezi s planom in svo-
bodno menjavo dela.

45. člen
Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske

zadeve ima predvsem naslednje naloge:
- spremlja samoupravne odnose in delegatski si-

stem ter predlaga ukrepe za izboljšanje teh odnosov,
- spremlja in proučuje samoupravno organizacijo

ORS, povezavo z ostalimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi s področja družbenih dejavnosti in mate-
rialne proizvodnje ter predlaga ustanovitev skupnih
organov in druge ukrepe,

- obravnava osnutke novih samoupravni splošnih
aktov ORS ter predlaga spremembe in dopolnitve ob-
stoječih samoupravnih splošnih aktov,

- obravnava kadrovsko problematiko ORS.
- zbira predloge kandidatov za člane odborov in

komisij skupščine in predlaga ustanovitev občasnih
komisij ter pripravlja potrebno gradivo za volitve,

- oblikuje predloge dnevnega reda skupščine,
- sprejema analize, obrazložitve in poročila ter obli-

kuje predloge za skupščino ORS,
- skrbi za koordinacijo dela med skupščino in nje-

nimi stalnimi odbori in komisijami,
- uresničuje informativno službo za delegate, dele-

gacije, člane skupnosti in javnost,
- opravlja še druge naloge v zvezi s samoupravnimi,

organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

46. člen
Odbor za splošni Ijudski odpor in družbeno samoza-

ščito ima predvsem naslednje naloge:
- sprejema in dopolnjuje obrambni načrt skupnosti,
- skrbi za organiziranje in usposabljanje enote teri-

torialne obrambe, če ima skupnost takšno enoto,



- usklajuje obrambne priprave skupnosti, njenih
enot teritorialne obrambe in civilne zaščite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z obrambnimi
pripravami občine in krajevnimi skupnostmi,

- predlaga obrambne elemente razvojnega načrta in
drugih splošnih aktov s področja Ijudske obrambe, za
katere so pristojni organi upravljanja in drugi organi
skupnosti,

- organizira in pripravlja vse možne oblikein načine
izvajanja nalog in ukrepov Ijudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere,

'- skrbi za izvajanje varnostnih in zaščitnih ukrepov
pri pripravah za Ijudsko obrambo po načelih družbene
samozaščite,

- v soglasju s pristojnimi občinskimi organi določa
delavce, ki opravljajo posebno zaupna dela pri pripra-
vah za Ijudsko obrambo.

47. člen
Skupščina ORS ima stalno komisijo za pospeševanje

inovacijske in raziskovalnedejavnosti, ki ima predvsem
naslednje naloge:

- pospešuje in usmerja inovacijsko in raziskovalno
dejavnost v združenem delu,

- spremlja in analizira rezultate inovacijske dejavno-
sti v občini,

- razpisuje natečaje za nagrajevanje najuspešnejših
inovacijskih dosežkov v občini in predlaga skupščini
podelitev priznanj in nagrad,

- TOZD in deiovnim skupnostim nudi strokovno po-
moč v organiziranju inovacijske dejavnosti in aktivno-
sti ter pomoč pri oblikovanju in sprejemanju samou-
pravnih splošnih aktov s področja inovacijske in razi-
skovalne dejavnosti,

- po šolah organizira strokovna predavanja o po-
membnosti inovacijske in raziskovalne dejavnosti in
spodbuja mladino, da se vključuje v raziskovalno de-
javnost,

- informira TOZD in delovne skupnosti v občini o
inovacijskih in raziskovalnih dosežkih v občini.

- organizira razstave inovacijskih dosežkov v občini.
48. člen

Število članov stalnih in občasnih odborov ter komi-
sij določi skupščina s posebnim sklepom.

49. člen
Uporabniki in izvajalci oblikujejo v ORS za urejanje

programov raziskovalnega dela tudi naslednje obča-
sne skupne organe:

- delovna skupina kot posebno delovno telo za
opravljanje posameznih zadev za odbor za planiranje
in pripravo raziskovalnega programa,

- programski svet in
- projektni svet.

4. Odbor samoupravne delavske kontrole

50. člen
Za uresničevanje in varstvo samoupravnih pravic se

v ORS oblikuje odbor samoupravne delavske kontrole.
Odbor je sestavljen iz 7 članov, ki jih izvoli skupščina

ORS izmed delegatov zbora uporabnikov in zbora izva-
jalcev.

51. člen
S statutom ORS se skladno z zakonom urejajo pra-

vice, dolžnosti in odgovornosti odbora samoupravne-
delavske kontrole volitve in odpoklic članov odbora
samoupravne delavske kontrole, ter druge zadeve s
področja samoupravne delavske kontrole.

5. Sodišče združenega dela za področje raziskovalne
dejavnosti •

52. člen
Spore iz družbenoekonomskih odnosov in samou-

pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju plan-
skih odločitev in drugih samoupravnih razmerij, ki jih
delovni Ijudje samostojno urejajo v ORS, rešuje po-
sebno sodišče združenega dela.

53. člen
Posebno sodišče združenega dela ustanovi ORS

skupaj z ostalimi občinskimi raziskovalnimi skup-
nostmi v SR Sloveniji, posebnimi raziskovalnimi skup-
nostmi in RSS s samoupravnim sporazumom.

Natančnejše določbe o delovanju posebnega sodi-
šča združenega dela za področje raziskovaine dejav-
nosti se določajo v samoupravnem sporazumu o usta-
novitvi sodišča združenega dela za področje razisko-'
valne dejavnosti, h kateremu pristopi ORS Ljubljana
Center.

V. STROKOVNA SLUŽBA ZA ORS
54. člen ...Jj

Strokovne, administrat ivne, pomožne in tem PPr , o

d o b n e naloge, opravl ja po p o s e b n e m samoupravnem ^,.
sporazumu med ORS in Komitejem za družbene dejav- ^ f

nosti o b č i n e Ljubl jana Center delovna skupnost k o m i -
teja.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornost i
med delavci delovne skupnost i in ORS ureja posebeo..,
samupravni sporazum. <vfi«M

VI. SAMOUPRAVNI SPLOŠNI AKTt ORS '

55. člen
ORS sprejme zlasti naslednje samoupravne splošne

akte: .>
- statut ORS,
- samoupravni sporazum o temel j ih plana ORS,
- plan ORS,
- pravi lnik o delovanju organa samoupravne delav-

ske kontrole,
- poslovnike o delu samoupravnih organov ORS.
Samoupravni splošni akt ORS je tud i ustanovitveni

akt, to je samoupravni sporazum o ustanovitvi ORS
Ljubl jana Center.

Ostale samoupravne splošne akte, ki so potrebni za
nemoteno delovanje ORS določa statut ORS ali na
njegovi podlagi in v skladu z n j im d r u g samoupravni
splošni akt ORS.

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
56. člen

Spremembe in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi ORS Ljubljana Center, s katerimi . ,^
ORS uskladi svojo organizacijo in dejavnost z določili
zakona o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih skup-
nostih so sprejete, ko se zanje izjavi večina udeležen-
cev.

Skupščina ORS ugotovi sprejem sprememb in do-
polnitev samoupravnega sporazuma o ustanovitvi, do-
loči njegovo prečiščeno besedilo in ga objavi v glasilu
SZDL Ljubljana Center »Dogovori«.

57. člen
Članice skupnosti imajo pravico, da predlagajo spre-

membe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma
na način in po postopku, ki velja za njegov sprejem.



58. člen
Samoupravni sporazum tolmači skupščina ORS.

59. člen
Samoupravni sporazum začne veljati z drtem objave

v občinskem glasilu s tem, da mora predhodno z njim
soglašati Skupščina občine Ljubljana Center.

UOELEŽENCI

Z namenom, da bl organizacijo in delo Občinske
izobraževalne skupnosti Ijubljana Center uskladili z
določili zakona o švobodni menjavi dela na področju
vzgoje in izobraževanja (Uradni list SRS št. 1/80), na
podlagi 32. člena tega zakona

sprejmemo
delavci v temeljnih organizacijah združenega dela

ter delovnih skupnostih, drugi samoupravno organizi-
rani delovni Ijudje ter občani v krajevnih skupnostih
na območju občine Ljubljana Center kot uporabniki in

delavci v temeljnih organizacijah združenega dela,
ki opravljamo vzgojnoizobraževalno dejavnost kot
svojo glavno dejavnost in delavci v drugih temeljnih
organizacijah združenega dela, ki na podlagi poseb-
nega zakona opravljamo določeno dejavnost na po-
dročju vzgoje in izobraževanja, oziroma s svojo de-
javnostjo sodelujemo pri zagotavljanju pogojev za
njeno opravljanje, delovni Ijudje in občani, organizi-
rani v družbenih organizacijah in društvih, ki oprav-
Ijamo vzgojnoizobraževalno dejavnost ali sodelu-
Jemo pri zagotavljanju pogojev na njeno opravljanje
na območju občine Ljubljana Center kot izvajalci

Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma

o ustanovitvi občinske
izobraževalne skupnosti

Ljubljana Center
ter določimo njegovo prečiščeno besedilo, ki se

glasi:
Na podlagi 32. in 49. člena zakona o svobodni me-

njavi dela na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni
listSRSšt. 1/80)

SKLENEMO
delavci v temeljnih organizacijah združenega dela

ter delovnih skupnostih, drugi samoupravno organizi-
rani delovni Ijudje ter občani v krajevnih skupnostih na
območju občine Ljubljana Center, kot uporabniki in

delavci v temeljnih organizacijah združenega dela, ki
opravljamo vzgojnoizobraževalno dejavnost kot svojo
giavno dejavnost in delavci v drugih temeljnih organi-
zacijah združenega dela, ki na podlagi posebnega za-
kona opravljamo določeno dejavnost na področju
vzgoje in izobraževanja oziroma s svojo dejavnostjo
sodelujemo pri zagotavljanju pogojev za njeno oprav-
Ijanje, delovni Ijudje in občani organizirani v družbenih
organizacijah in društvih, ki opravljamo vzgojnoizobra-
ževalno dejavnost ali sodelujemo pri zagotavljanju po-
gojev za njeno opravljanje na območju Ljubljana Cen-
ter (v nadaljnjem besedilu,, občina), kot izvajalci

po svojih temeljnih organizacijah združenega dela,
delovnih skupnostih, samoupravnih organizacijah,
krajpvnih skupnostih, družbenih organizacijah in druš-
tvih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti

Ljubljana Center

I. TEMEUNE DOLOČBE

1. člen
Uporabniki in izvajalci s tem samoupravnim sporazu-

mom v Občinski izobraževalni skupnosti Ljubljana
Center (v nadaljnjem besedilu: občinskaizobraževalna
skupnost):

- ugotavljamo in obravnavamo skupne in celotne
družbene potrebe in interese po vzgoji in izobraževa-
nju v občini ter jih usklajujemo z drugimi izobraževal-
nimi skupnostmi in z družbenopolitičnimi skupnostmi,

- v njej uresničujemo svobodno menjavo dela pri
zadovoljevanju skupnih in celotnih družbenih potreb in
interesov na področju osnovnega šolanja, izobraževa-
nja in usposabljanja šoloobveznih otrok z motnjami v
telesnem in duševnem razvoju, osnovnegaglasbenega
šolanja, splošnega družbenega izobraževanja delavcev
in občanov, dejavnosti organizacij združenega dela,
družbenih organizacij in društev, ki opravljajo vzgoj-
noizobraževalno dejavnost, ali sodelujejo pri zagotav-
Ijanju pogojev za njeno opravljanje ter usmerjamo in
planiramo razvoj dejavnosti izvajalcev na teh področ-
jih,

- v njej sodelujemo pri planiranju razvoja na po-
dročju usmerjenega izobraževanja,

- po njej uresničujemo svobodno menjavo dela z
izvajalci v drugih izobraževalnih skupnostih, drugih
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidamost pri
zagotavljanju z zakonom določenega obsega obvez-
nega osnovnega šolanja in naloge skupnega pomena v
Izobraževalni skupnosti Slovenije.

2. člen
Občinska izobraževalna skupnost je družbeno-

pravna oseba samostojna v pravicah, obveznostih in
odgovornostih, ki jih ima po zakonu, ter samouprav-
nem sporazumu in po svojih samoupravnih splošnih
aktih.

3. člen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter

pogoje in načine uresničevanja svobodne menjave
dela urejamo uporabniki in izvajalci z družbenim dogo-
varjanjem, samoupravnim sporazumevanjem skladno z
zakonom in s tem samoupravnim sporazumom. •

II. DELOVNO PODROČJE

4. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujemo samoupravlja-

nje v občinski izobraževalni skupnosti po načelih ena-
kopravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti
skladno s tem samoupravnim sporazumom, drugimi
samoupravnimi splošnimi akti in z zakonom:

- z odločanjem na svojih zborih, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja v svojih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih,

- z odločanjem po svojih delegatih v organih uprav-
Ijanja svojih samoupravnih organizacij in skupnosti,

- z odločanjem po svojih delegatih v organih občin-
ske izobraževalne skupnosti, Mestne izobraževalne
skupnosti Ljubljana, Izobraževalne skupnosti Slove-
nije, zvez in združenj, v katere se vključi občinska
izobraževalna skupnost,

- s kontrolo nad izvrševanjem odločitev, ki jih spre-



jemajo delavci, delovni Ijudje in občani pri uveljavljanju
svoje pravice odločanja in s kontrolo nad delom orga-
nov in služb občinske izobraževalne skupnosti.

5. člen
Uporabniki in izvajatci združeni v občinski izobraže-

valni skupnosti odločamo na svojih zborih, z referen-
dumom ali drugo obliko osebnega izjavljanja v svojih
samoupravnih organizacijah in skupnostih:

- o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter
njegovih sprememb in dopolnitev,

- o sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustanovi-
tvi enote občinske izobraževalne skupnosti,

- o elementih za samoupravni sporazum o temetjih
plana občinske izobraževalne skupnosti.

Če s samoupravnim aktom ali z zakonom ni dolo-
čena druga oblika osebnega izjavljanja sprejemamo
uporabniki in izvajalci odločitve iz prejšnjega odstavka
tega člena na svojih zborih.

6. člen
Uporabniki in izvajalci sklepamo po svojih delegatih

v organih upravljanja svojih temeljnih organizacij zdru-
ženega dela, delovnih skupnosti, drugihsamoupravnih
skupnosti in krajevnih skupnosti samoupravne spora-
zume:

- o temeljih plana občinske izobraževalne skupno-
sti,

- o drugih vprašanjih, če je tako določeno s samou-
pravnim splošnim aktom občinske izobraževalne skup-
nosti ali z zakonom.

7. člen
Delavci izobraževalnih organizacij sklepamo po svo-

jih delegatih v svetu samoupravne sporazume:
- o združevanju sredstev rezerv v sklad skupnih

rezerv,
- o združevanju dela sredstev amortizacije za

skupne programe za razširitev in modernizacije mate-
rialne osnove dela izobraževalnih organizacij,

- o združevanju sredstev za strokovno izpopolnjeva-
nje delavcev in štipendiranje,

- o združevanju sredstev za druge naloge, za katere
se sporazumemo, da so skupnega pomena.

8. člen
Po svojih delegatih v skupščini občinske izobraže-

valne skupnosti sprejemamo uporabniki in izvajalci
odločitve, ki so potrebne.

- za delovanje občinske izobraževalne skupnosti,
- za začetek in potek samoupravnega sporazumeva-

nja ter za ugotovitev, da je v temeljnih organizacijah
združenega dela, v delovnih skupnostih in v krajevnih
skupnostih sklenjen predloženi samoupravni spora-
zum,

- za sklenitev samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi Izobraževalne skupnosti Slovenije,

- za sklenitev samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana,

- za sklenitev samoupravnega sporazuma o združi-
tvi občinske izobraževalne skupnosti v zveze in združe-
nja samoupravnih interesnih skupnosti za območje več
občin,

- za izvajanje samoupravnih sporazumov.

9. člen
V občinski izobraževalni skupnosti uporabniki in

izvajalci skupaj in enakopravno:
- ugotavljamo in obravnavamo skupne in celotne

družbene potrebe in interese na področju vzgoje in

izobraževanja v občini ter jih v procesu samouprav-
nega sporazumevanja o temeljih plana občinske izo-
braževalne skupnosti usklajujemo z drugimi izobraže-
valnimi skupnostmi in družbenopolitičnimi skup-
nostmi,

- usklajujemo elemente za pripravo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana občinske izobraževalne
skupnosti,

- sprejemamo plane občinske izobraževalne skup-
nosti in ukrepe za njihovo uresničitev,

- sodelujemo pri usklajevanju planov občinskih in
posebnih izobraževalnih skupnosti,

- sodelujemo pri oblikovanju in sprejemamo dogo-
vor o temeljih plana občine.

Na področju osnovnega šolanja, izobraževanja in
usposabljanja šoloobveznih otrok z motnjami v teie-
snem in duševnem razvoju, osnovnega glasbenega šo-
lanja, splošnega družbenega izobraževanja delavcev in
občanov, dejavnosti organizacij združenega dela,
družbenih organizacij in društev, ki opravljajo vzgoj-
noizobraževalno dejavnost ali sodelujejo pri zagotav-
Ijanju pogojev za njeno opravljanje uporabniki in izva-
jalci zadovoljujejo s svobodno menjavo deta tiste
skupne potrebe in interese, ki jih zaradi uveljavljanja
širših družbenih interesov, uveljavljanja solidarnosti in
vzajemnosti, izenačevanja možnosti za izobraževanje
ali drugih raztogov ni mogoče zagotoviti z neposredno
svobodno menjavo dela in zato:

- določamo programe storitev oziroma posamične
vzgojnoizobražeyalne in druge storitve ter ugotavljamo
višino povračil oziroma cene izvajalcem in obveznosti
uporabnikov,

- določamo standarde in normative v skladu z zako-
hom,

- določamo pogoje in merila. po katerih so udele-
' ženci izobraževanja dolžni prispevati iz svojih sredstev

za določene storitve,
- spremljamo izvajanje programov in sprejemamo

ukrepe za odpravljanje motenj,
- se sporazumevamo o programih za razširitev

zmogljivosti izvajalcev, za usposabljanje njihovih de-
lavcev ter za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z
razširjanjem, izboljšanjem ali spremembami vzgojnoi-
zobraževalnega dela,

- se sporazumemo o drugih zadevah določenih z
zakonom ali s samoupravnim splošnim aktom.

Na področju usmerjenega izobraževanja v procesu
samoupravnega sporazumevanja o temeljih planov:

- usklajujemo z drugimi občinskimi in s posebnimi
izobraževalnimi skupnostmi vsebinske in razvojne na-
črte, izobraževalne potrebe in razmestitev izvajanja
posameznih vzgojnoizobraževalnih programov,

- usklajujemo programe širjenja in posodabljanja
vzgojnoizobraževalnih zmogljivosti,

- sodelujemo pri planiranju dejavnosti usmerjenega
izobraževanja v občini in mestu Ljubljani,

- sprejemamo vzgojnoizobraževalne programe stal-
nega izobraževanja na področju kulture, samouprav-
Ijanja, družbenopolitičnega dela, Ijudske obrambe in
družbene samozaščite ter na drugih področjih člove-
kovega družbenega delovanja in osebnega življenja za
območje občine,

- se sporazumevamo o programih širjenja in poso-
dabljanja vzgojnoizobraževalnih zmogljivosti.

Uporabniki v občinski izobraževalni skupnosti:
- zagotavljamo sredstva za dogovorjene skupne na-

loge, ki jih na podlagi samoupravnega sporazuma
opravljajo izvajalci v drugih samoupravnih interesnih
skupnostih ali drugi izvajalci in za naloge skupnega
pomena, ki se na podlagi samoupravnega sporazuma



oziroma zakona opravljajo v Izobraževalni skupnosti
Slovenije,

- uresničujemo solidarnost pri zagotavljanju sred-
stev za z zakonom določen obseg obveznega osnov-
noga šolanja (v nadaljnem besedilu: zagotavljeni pro-
gram) v Izobraževalni skupnosti Slovenije, kadar je
tako dogovorjeno s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana, pa tudi na ožjem območju.

III. ODNOSI MED UDELEŽENCI SVOBODNE
MENJAVE DELA

10. člen
Predmet svobodne menjave dela so storitve po-

trebne za izvedbo:
- detovnega načrta osnovne šole v skladu z zako-

nom,
- delovnega načrta organizacije za usposabljanje

šoloobveznih otrok,
- delovnega načrta glasbene šole na področju

osnovnega glasbenega šolanja,
- drugih vzgojnoizobraževalnih programov,
Predmet svobodne menjave dela so lahko tudi posa-

mične Vzgojnoizobraževalne in druge storitve, s kate-
rimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

V programih vzgojnoizobraževalnih storitev, morajo
biti vrste, obseg in zahtevnost vzgojnoizobraževalnega
dela ter pričakovani rezultati tega dela usklajeni:

- s celotnimi družbenimi potrebami za izobraževa-
nje po teh programih,

- s samoupravno dogovorjenimi standardi in nor-
mativi,

- z dohodkovnimi možnostmi uporabnikov, da za-
gotovijo izvajalcem povračila v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana.

11. člen
Programe storitev sprejemamo v občinski izobraže-

valni skupnosti praviloma za petletno ali daljše ob-
dobje. Programe storitev, katerih izvajanje traja več let,
vsako leto usklajujemo v skladu s tretjim odstavkom
10. člena tega samoupravnega sporazuma.

Za obdobje krajše od pet let sprejemamo programe
storitev za zadovoljitev posebnih vzgojnoizobraževalih
potreb in interesov uporabnikov.

12. člen
Udeleženci v svobodni menjavi dela vrednotimo re-

zultate dela izvajalcev in zagotavljamo samoupravno
dogovorjeno povračilo za izvajanje programa storitev
oziroma kot ceno za posamične storitve. Pri vrednote-
nju uporabljamo samoupravno dogovorjene osnove in
merila določene v skladu z zakonom in samoupravnim
sporazumom o temeljih plana.

13. člen
Povračilo za programe storitev oziroma cena posa-

mične storitve opravljene v načrtovanem obsegu in s
pričakovanim rezultatom mora izvajalcem zagotoviti
celotni prihodek v takšni višini, da izvajalci iz njega
lahko:

1. pokrijejo materialne stroške potrebne za opravlja-
nje vzgojnoizobraževalne dejavnosti,

2. pokrijejo stroške amortizacije osnovnih sredstev
potrebnih za opravljanje vzgojnoizobraževalne dejav-
nosti,

3. uslvarijo dohodek, ki jim zadošča
a) da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovolje-

vanje določenih skupnih in splošnih družbenih potreb
ter druge obveznosti in izdatke iz dela dohodka ustvar-

jenega s povračilom, ki se na podlagi zakona pokrivajo
iz dohodka,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, udeleženih pri opravljanju
vzgojnoizobraževalne dejavnosti.

c) da oblikujejo sredstva rezerv v višini predpisani z
zakonom, upoštevaje le tisti del dohodka, ki je ustvar-
jen s povračilom oziroma ceno.

Del sredstev za širitev materialne osnove dela vraču-
namo v povračilo, če se tako dogovorimo s samouprav-
nim sporazumom o temetjih plana.

Za program storitev, ki je opravljen v dogovorjenem
obsegu in z boljšim rezultatom od pričakovanega, se
dogovorjeno povračilo ustrezno poveča. Za program
storitev, ki je opravljen v manjšem obsegu od dogovor-
jenega ali s slabšim rezultatom od pričakovanega, se
dogovorjeno povračilo ustrezno zniža.

14. člen
Izvajalcem, ki opravljajo storitve po dveh ali več

programih storitev, se povračilo oblikuje za vsak pro-
gram posebej.

15. člen
Višino povračila dokončno ugotavljamo, ko je stori-

tev opravljena. Izvajalci imamo med letom pravico do
akontacij na plansko vrednost programa storitev. Ra-
zlika med prejetim znaskom akontacije in ugotovljeno
višino povračila se poravnajo po poteku leta. Za stori-
tve po programih, katerih izvajanje traja več kot eno
ieto, ugotavljamo višino povračila po poteku vsakega
leta za tisti del, ki je bil v tistem letu opravljen.

IV. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV
16. člen

Uporabniki združujemo v občinski izobraževalni
skupnosti sredstva za izvajanje programov storitev in
posamičnih storitev za zadovoljevanje svojih skupnih
in celotnih družbenih potreb in interesov na področju
vzgoje in izobraževanja v skladu s tem samoupravnim
sporazumom in samoupravnim sporazumom o teme-
Ijih plana občinske izobraževalne skupnosti.

Med letom plačujemo obveznosti na račun prispev-
kov v višini določeni s samoupravnim sporazumom in v
rokih v skladu z zakonom.

17. člen
UdeleŽencu svobodne menjave dela v občinski izo- "

braževalni skupnosti spremljamo uresničevanje sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana občinske
izobraževalne skupnosti, ptana občinske izobraževalne
skupnosti in združevanje sredstev za samoupravno do-
govorjene programe ter v skupščini občinske izobraže-
vaine skupnosti sprejemamo ukrepe za odpravljanje
motenj v skladu s samoupravnim sporazumom o teme-
Ijih plana, samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih v sanaciji in zakonom.

18. člen
Izvajalci se samoupravno sporazumevamo v okviru

občinske izobraževalne skupnosti ali občinskih izobra-
ževalnih skupnosti na območju Ijubljanskih občin o
združevanju:

- dela sredstev amortizacije za skupne programe za
razširitev in modernizacijo materialne osnove dela,

- sredstev rezerv v sklad skupnih rezerv,
- sredstev za strokovno izpopolnjevanje delavcev in

štipendiranje,



- sredstev za druge naloge, za katere se sporazu-
memo, da so skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom o združevanju sred-
srev določimo:

- namen združevanja sredstev,
- obseg združenih sredstev,
- način upravljanja z združenimi sredstvi,
- pogoje za njihovo uporabo,
- druge pravice, dolžnosti in odgovornosti udele-

žencev samoupravnega sporazuma.

19. člen
Če skupščina občinske izobraževalne skupnosti

ugotovi, da udeleženec v svobodni menjavi dela ne
izpolnjuje svojih obveznosti so ga njeni organi dolžni
na kršitev opozoriti in mu določiti rok za naknadno
izpolnitev njegovih obveznosti. Vse sporne zadeve se
lahko predložijo tudi arbitraži, ki se v ta namen usta-
novi v skladu z zakonom.

Sklep arbitraže predstavlja za kršilca dokončno od-
ločitev za poravnavo obveznosti. V nasprotnem pri-
meru pa so organi občinske izobraževalne skupnosti
dolžni zahtevati izpolnitev obveznosti tudi preksodišča
združenega dela za področje izobraževalnih skupnosti
v SR Sloveniji.

V. PLANIRANJE

20. člen
Nosilci planiranja v občinski izobraževalni skupnosti

smo delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
ženega dela ter delovnih skupnostih, drugi samou-
pravno organizirani delovni Ijudje ter občani v krajev-
nih skupnostih.

Planiranje v občinski izobraževalni skupnosti mora
biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne
družbene produktivnosti planiran v temeljnih organiza-
cijah združenega dela uporabnikov.

21. člen
Za uresničevanje načela sočasnega planiranja in us-

klajenega spremljanja uresničevanja samoupravnih
sporazumov o temeljih planov se z drugimi izobraže-
valnimi skupnostmi dogovarjamo in v Izobraževalni
skupnosti Slovenije sprejemamo enotno metodologijo
planiranja in enotni sistem elementov za pripravo sa-
moupravnih sporazumov o temeljih planov in na njih
zasnovanih planov.

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o
temeljih plana občinske izobraževalne skupnosti us-
kladimo z drugimi občiriskimi izobraževalnimi skup-
nostmi v Izobraževalni skupnosti Slovenije obseg za-
gotovljenega programa in se sporazumemo o pogojih
solidarnostnega zagotavljanja sredstev za uresničeva-
nje tega programa v SR Sloveniji ter o obsegu in
načinu opravljanja nalog skupnega pomena.

22. člen
Če se v postopku priprave in usklajevanja samou-

pravnih sporazumov o temeljih planov ugotovi, da se
zaradi uveljavljanja posebnih interesov posameznih
uporabnikov oziroma posebnih interesov posameznih
območij pomembneje povečajo stroški izobraževanja,
se lahko uporabniki dogovorimo za ustrezne dodatne
obveznosti uporabnikov, ki uveljavljajo take zahteve.

23. člen
Plan občinske izobraževalne skupnosti temelji na

samoupravnem sporazumu o temeljih plana. S planom

občinske izobraževalne skupnosti ni mogoče določiti
programov in obveznosti za njihovo izvedbo, če ti pro-
grami in njim ustrezne obveznosti niso opredeljeni s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana občinske
izobraževalne skupnosti.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

1. Skupščina občinske izobraževalne skupnosti
a. Položaj in pristojnosti skupščine

24. člen
Občinsko izobraževalno skupnost upravlja skup-

ščina.

25. člen
Skupščina občinske izobraževalne skupnosti:
- sprejme statut občinske izobraževalne skupnosti,

poslovnik o svojem delu in programe svojega dela,
- obravnava pobude za samoupravno sporazumeva-

nje v okviru občinske izobraževalne skuphosti, spre-
jema osnutke takšnih samoupravnih sporazumov in jih
daje v obravnavo organom upravljanja temeljnih orga-
nizacij združenega dela, delovnih skupnosti in krajev-
nih skupnosti oziroma organom enot občinske izobra-
ževalne skupnosti, določa predloge teh samoupravnih
sporazumov in ugotavlja, kdaj so ti samoupravni spo-
razumi sklenjeni,

- sprejema dogovor o temeljih plana občine'
- sprejema plane občinske izobraževalne skupnosti

in ukrepe za njihovo uresničevanje v skladu s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana, ter najmanj
enkrat letno poroča o tem uporabnikom in izvajalcem,

- sklepa družbene dogovore,
- sklepa samoupravne sporazume z drugimi izobra-

ževalnimi skupnostl i, s samoupravnimi interesnimi
skupnostmt ter z drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju pri
vprašanjih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju
osnov in meril o svobodni menjavi dela, o združevanju
dela in sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za do-
sego skupnih ciljev,

- sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi Izo-
braževalne skupnosti Slovenije

- sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi
Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana,

- sprejema samoupravne splošne akte in ukrepe za
njihovo uresničitev v skladu s sklenjenim samouprav-
nim sporazumom,

- sprejema stališča o vprašanjih, o katerih spreje-
mata odločitve skupščina Mestne izobraževalne skup-
nosti Ljubljana oziroma skupščina Izobraževalne skup-
nosti Slovenije,

- voli in odpokliče predsednika in namestnika pred-
sednika skupščine,

- oblikuje skupne organe uporabnikov in izvajalcev
ter voli in odpokliče njihove člane,

- delegira delegate v organe upravljanja izobraže-
valnih in drugih organizacij združenega dela ter dele-
gate v skupne organe, kadar je tako določeno s samou-
pravnim sporazumom

- sprejema ukrepe na področju Ijudske obrambe in
družbene samozaščite,

- sprejema druge odločitve, kadar je za to poobla-
ščena s samoupravnim sporazumom, statutom ali z
zakonom.

V zadevah s področja vzgoje in izobraževanja, ki so
po statutu občine v pristojnosti skupščine občine, od-
loča skupščina občinske izobraževalne skupnosti ena-



kopravno s pristojnimi zbori skupščine občine.
b. Sestava skupščine

26. člen
Skupščino občinske izobraževalne skupnosti sestav-

Ijata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

27. člen
V zboru uporabnikov delegirajo delegate:
- delegacije organizacij združenega dela oziroma

delovnih skupnosti
- delegacije delovnih Ijudi, kj delajo v obrntni in

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na kate-
rth ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s
katerimi združujejo svoje delo in delovna sredstva.

- delegacije krajevnih skupnosti.

28. člen
1 V zbor izvajalcev delegirajo delegate:

- delegacije izobraževalnih organizacij,
- delegacije organizacij združenega dela, ki so v

občinski izobraževalni skupnosti po tem samouprav-
nem sporazumu izvajalci,

- delegacije družbenih organizacij in društev.

29. člen
•'• Število delegacijskih mest v posameznem zboru
skupščine občinske izobraževalne skupnosti določa
statut občinske izobraževalne skupnosti.

30. člen
.,. Statut občinske izobraževalne skupnosti določa me-
rila za delegiranje delegatov v posamezne zbore skup-
ščine.

Delegacije, ki bi ne dobile detegatskega mesta v
posameznem zboru, se v skladu s samoupravnim spo-
razumom združujejo v konference delegacij zaradi de-
legiranja skupnih delegatov.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za območje
enote občinske izobraževalne skupnosti, se s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi enote lahko doioči,
da zbor uporabnikov skupščine enote opravlja funkcijo
konference deiegacij za delegiranje skupnih delegatov
v zbor uporabnikov skupščine občinske izobraževalne
skupnosti.

Pri delegiranju delegatov izobraževalnih organizacij
v zbor izvajalcev je treba zagotoviti ustrezno zastopa-
nost učencev oziroma študentov v skladu z zakonom.

31. člen
V skupščino občinske izobraževalne skupnosti je

lahko delegiran član delegacije, ki je dopolnil 18 let
starosti. Ne glede na prvi stavek tega člena v skupščino
ne more biti delegiran član delegacije:

- če ga je skupščina izvolila v enega od svojih orga-
" nov,

- če je član odbora samoupravne delavske kontrole,
- če je delavec strokovne službe občinske izobraže-

valne skupnosti,
- v drugih primerih, ko to določa zakon.
c. Delovno področje in delo

32. člen
Skupščina sprejema svoje odločitve na zasedanju

svojih zborov.

33. člen
Oelovno področje zborov skupščine je določeno

tako, da zagotavlja:

- da zbor uporabnikov sodeluje pri odločanju o vseh
vprašanjih, ki so pomembna za uporabnike,

- da zbor izvajalcev sodeluje pri odločanju o vseh
vprašanjih, ki so pomembna za izvajalce.

Zadeve iz pristojnosti skupščine opravljata zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev enakopravno na ločenih
sejah in na skupni seji.

Določene zadeve opravljata zbora tudi samostojno.

34. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno

odločata:
- o sprejemu statuta občinske izobraževalne skup-

nosti,
- o sprejemu poslovnika skupščine,
- v sprejemu plana občinske izobraževalne skupno-

sti in ukrepih za njegovo uresničevanje
- o usklajevanju elementov za pripravo samouprav-

nega sporazuma o temeljih plana,
- o določitvi predloga samoupravnega sporazuma o

temeljih plana občinske izobraževalne skupnosti,
- o sklenitvi družbenih dogovorov in samoupravnih

sporazumov,
- o sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustanovi-

tvi Izobraževalne skupnosti Slovenije.
- o sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustanovi-

tvi Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana,
v- o sprejemu stališč o vprašanjih, o katerih enako-

pravno odločata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev
skupščine Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana
oziroma Izobraževalne skupnosti Slovenije,

- o sprejemu drugih samoupravnih splošnih aktov,
- o izvolitvi in odpoklicu predsednika in namestnika

predsednika skupščine,
- o sprejemu ukrepov na področju Ijudske in druž-

bene samozaščite,
- o drugih zadevah v skladu s tem samoupravnim

sporazumom, statutom oziroma zakonom.

35. člen
Zbora skupščine lahko skleneta, da bosta o vpraša-

nju iz svoje pristojnosti, o katerem odločata enako-
pravno, odločata na skupnem zasedanju.

36. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev samostojno:
- odločata o verifikaciji pooblastil delegatom,
- volita in odpokličeta predsednika zbora in njego-

vega namestnika,
- ustanavljata svoja delovna telesa,
- sprejemata program svojega dela,
- sprejemata poslovnik zbora,
- delegirata delegate v ustrezen zborskupščine Izo-

braževalne skupnosti Slovenije, ustrezen zbor skup-
ščine Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana in v
ustrezne zbore skupščin zvez ali združenj samouprav-
nih interesnih skupnosti katerih soustanovitelj oziroma
član je občinska izobraževalna skupnost,

- odločata o drugih zadevah v skladu s tem samou-
pravnim sporazumom, statutom oziroma zakonom. -

37. člen
Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate v

svete osnovnih šol izrned članov delegacij uporabnikov
iz šolskega okoliša. Če so delavci osnovne šole skupaj
z uporabniki njihovih stohtev ustanovili enoto občin-
ske izobraževalne skupnosti, delegirajo uporabniki
svoje delegate v svet osnovne šole prek zbora uporab-
nikov enote.



38. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:
- volita in odpokličeta člane skupnih organov upo-

rabnikov in izvajalcev,
- sprejemata stališča o imenovanju in razrešitvi vo-

dje skupne strokovne službe izobraževalnih skupnosti
v Ljubljani

- sprejemata stališča o statutu, programu dela ter
razvidu del in nalog skupne strokovne službe izobraže-
valnih skupnosti v Ljubljani v skladu z zakonom,

- odločata o drugih zadevah v skladu s tem samou-
pravnim sporazumom, statutom oziroma zakonom.

39. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji

ter pristojni zbori skupščine občine enakopravno odlo-
čajo.

- o sprejemu odlokov in drugih splošnih aktov s
področja vzgoje in izobraževanja,

- o sprejemu dogovora o temeljih piana občine,
- o razvoju in drugih pomembnih vprašanjih s po-

dročja vzgoje in izobraževanja v skladu s tem samou-
pravnim sporazumom, statutom oziroma zakonom.

40. člen
Delegati v skupščini občinske izobraževalne skupno-

sti sprejemajo odtočitve po medsebojnem usklajevanju
staljšč do vprašanj z delovnega področja skupščine.

Ko delegati v skupščini obravnavajo posamezna
vprašanja, izražajo stališča svojih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ki so jih delegirale. Delegati v
mejah prejetih pooblastil usklajujejo različna stališča,
da bi našli rešitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posa-
mičnim in skupnim ter širšim družbenim potrebam in
interesom.

Pri usklajevanju stališč v skupščini lahko vedno so-
delujejo predstavniki družbenopolitičnih skupnosti,
družbenopolitičnih in družbenih organizacij ter zdru-
ženj, katerih dejavnost prispeva k uresničevanju dolo-
čenih vzgojnoizobraževalnih smotrov. S statutom in s
poslovnikom se zagotovi možnost udeležbe teh pred-
stavnikov pri delu skupščine.

Pod pogoji, določenimi s poslovnikom, lahko v
obravnavanju posameznih vprašanj sodelujejo tudi de-
legati, ki niso blli delegirani na sejo, in povabljeni
predstavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi po-
sebne zainteresiranosti za obravnavo vprašanj lahko
pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne rešitve.

41. člen
Vsak zbor skupščine sklepa veljavno, če je na seji

navzoča večina vseh detegatov v zboru. Glasovanje je
javno. Če zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno.

Zbor veljavno sprejme odločitev z večino glasov vseh
delegatov.

Odločitev, ki jo sprejemata zbora skupščine enako-
pravno, je sprejeta, če je v obeh zborih sprejeta v
enakem besedilu.

Če ni doseženo soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek. ki je določen s statutom občin-
ske izobraževalne skupnosti.

Kadar zbora skupščine odločata na skupni seji, skle-
pata veljavno z večino glasov vseh delegatov obeh
zborov na seji, na kateri je navzočih večina vseh dele-
gatov vsakega zbora.

42. člen
Predsednik skupščine in njegov namestnik, predsed-

nika zborov in njuna namestnika ter predsedniki skup-

nih organov uporabnikov in izvajalcev sestavljajo pred-
sedstvo skupščine.

43. člen
Predsedstvo dela na sejah.
Seje predsedstva sklicuje in vodi predsednik skup-

ščine.
Predsedstvo skupščine usklajuje delo zborov skup-

ščine in njenih organov ter načrtuje in pripravlja sklic
sej.

44. člen
Delovanje predsedstva urejata statut občinske izo-

braževalne skupnosti in poslovnik skupščine.

45. člen
Predsednik skupščine sklicuje skupnesejezborov in

jim predseduje.
Predsednik zbora sklicuje seje zbora in predseduje

sejam zbora.

46. člen
Način sklicevanja in potek sej urejata statut občinske

izobraževalne skupnosti in poslovnik skupščine.

47. člen
Za predsednika in namestnika predsednika skup-

ščine, predsednika in namestnika predsednika posa-
meznega zbora ter za predsednike in člane skupnih
organov uporabnikov in izvajalcev je lahko izvoljen,
kdor je lahko delegiran v skupščino občinske izobraže-
valne skupnosti.

Volitve, odpoklic, razrešitev in trajanje mandata de-
legatov iz prvega odstavka tega člena ureja statut ob-
činske izobraževalne skupnosti.

č) Organi in delovna telesa skupščine in njenih zbo-
rov ,

48. člen
Za delo skupščine, za pripravo osnutkov oziroma

predlogov samoupravnih splošnih aktov, sklepov, sta-
lišč, priporočil in drugih odločitev in za izvrševanje
določenih v občinski izobraževalni skupnosti sprejetih
odločitev ima skupščina skupne organe uporabnikov
in izvajalcev (v nadaljnjem besedilu: izvršilni organi).

49. člen
V izvršilne organe je lahko izvoljen kdbr je lahko

delegiran v skupščino občinske izobraževalne skupno-
sti.

Izvršilne organe sestavlja enako število delegatov
uporabnikov in delegatov izvajalcev.

50. člen
Število izvršilnih organov, delovno področje posamez-
nika izvršilnega organa in njegovo sestavo določi
skupščina občinske izobraževalne skupnosli v skladu s
statutom občinske izobraževalne skupnosti.

51. člen
Skupščina, njena zbora in izvršilni organi skupščine

lahko ustanovijo svoja stalna ali občasna delovna te-
lesa za proučevanje posameznih ožjih področij njiho-
vega dela in za pripravo gradiv in predlogov s teh
področij.

V delovna telesa iz prvega odstavka je poleg članov
izvršilnih organov in članov delegacij lahko imenovan
vsak, ki bi lahko prispeval k uspešnemu delu delov-
nega telesa, če pristane na imenovanje. Delovno telo
lahko vodi le član izvršilnega organa.



52. člen
Statut občinske izobraževalne skupnosti podrobno

ureja oblikovanje delovnih tetes in njihovo delovno
področje. Način njihovega dela pa ureja poslovnik
skupščine.

2. Enote občinske izobraževalne skupnosti in te-
meljne skupnosti

53: člen
Enoto občinske izobraževalne skupnosti (v nadalj-

njem besedilu: enota) lahko ustanovijo s samouprav-
nim sporazumom delavci ene ali več izobraževalnih
organizacij in uporabniki njihovih storitev. V enoti se
dogovarjamo o skupnih halogah pri izvajanju pro-
grama storitev, o uresničevanju svobodne menjave
dela in o oblikovanju stališč ozadevah, ki jih obravnava
in sprejema skupščina občinske izobraževalne skup-
nosti in njeni organi.

54.člen
Enoto praviloma ustanovimo uporabniki in izvajalci

takrat, kadar zaradi večjega števila uporabnikov ali
drugjh razlogov ni mogoča smotrno in učinkovito za-
gotovhi uveljavljanja neposrednih interesov uporabni-
kov v svetu izobraževalne organizacije.

55. člen
Za kar najbolj neposredno uresničevanje medseboj-

nih Djavic, obveznosti in odgovomosti vsvobodni me-
njavi*dela na posameznem področju vzgojnoizobraže-
valne dejavnosti se uporabniki in izvajalci lahko s sa-
moupravnim sporazumom organiziramo v temeljno
skupnost.

56. člen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi enote oziroma

o organiziranju temeljne skupnosti določa medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnikov in
izvajalcev v enoti oziroma v temeljni skupnosti, še
zlasti pa naslednja vprašanja:

- namen in cilj ustanovitve oziroma organiziranosti,
- samoupravno organiziranost,
- pravice in odgovornosti organov,
- vsebino, način in postopek za sporazumevanje o

medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
- druga vprašanja, ki so skupnega pomena za upo-

rabnika in izvajalce. •
Statut občinske izobraževalne skupnosti podrobno

določa pogoje za ustanovitev enote oziroma o organi-
ziranju v temeljno skupnost.

57. člen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi enote oziroma

o organiziranju temeljne skupnosti mora biti vskladu z
določifi tega samoupravnega sporazuma in določili
statuta občinske izobraževalne skupnosti.

58. člen
Enota oziroma terneljna skupnost sta pravni osebi s

pravicami, ki jih imata po ustavi, zakonih, tem samou-
pravnem sporazumu oziroma statutu občinske izobra-
ževalne skupnosti ter po samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi enote oziroma o organiziranju temeljne
skupnosti.

VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

59. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujemo samoupravno

delavsko kontrolo v občinski izobraževalni skupnosti

neposredno, po svojih delegatih v skupščini občinske
izobraževalne skupnosti in skupščinah njenih enot ter
po svojih delegatih v odboru samoupravne delavske
kontrole.

60. člen
Skupščina nadzoruje delo svojih izvršilnih organov

in delovnih teles ter delavcev, ki zanjo opravljajo admi-
nistrativno-strokovna, pomožna in druga dela.

V nadzorovanju njihovega dela jim skupščina daje
smernice in navodila, da bi odpravili ugotovljene ne-
pravilnosti.

61. člen
Način, kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s

plani in programi, z uresničevanjem svobodne menjave
dela, delom organov občinske izobraževalne skupno-
sti, urejajo statut in drugi samoupravni splošni akti
občinske izobraževalne skupnosti.

62. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje

izvajanje samoupravnih sporazumov, družbenih dogo-
vorov in drugih v občinski izobraževalni skupnosti
sprejetih samoupravnih splošnih aktov, zlasti glede
uveljavljanja pravic, izpolnjevanja obveznosti in uresni-
čevanja odgovornosti uporabnikov in izvajalcev, orga-
nov občinske izobraževalne skupnosti, kot tudi stro-
kovnih služb in delavcev, ki zanje opravljajo admini-
strativno-strokovna, pomožna in druga dela.

63. člen
S statutom in drugimi samoupravnimi splošnimi akti

občinske izobraževalne skupnosti se uredi obveznost
organov in strokovnih služb, da sproti obveščajo odbor
samoupravne delavske kontrole o odločitvah, ki so
pomembne za njegovo delo in mu dajo na voljo po-
datke, ki jih poterbuje za delo.

64. člen
O ugotovitvah nadzora predloži odbor samoupravne

delavske kontrole poročilo skupščini in organu, ki je
nadzor predlagal, če to ni bila skupščina ter priporoči
ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti.

65. člen
Skupščina je dolžna obravnavati poročila in pred-

loge odbora samoupravne delavske kontrole ter odpra-
viti nepravilnosti oziroma obvestiti ta odbor o ugotov-
Ijenem stanju, sprejetih ukrepih ali stališču v zvezi s
posameznim vprašanjem.

66. člen
Če pride do nesoglasja med skupščino in odborom

samoupravne delavske kontrole, odločijo o spornem
vprašanju uporabniki in izvajalci po svojih delegatih v
organih upravljanja svojih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

67. člen
Število članov odbora samoupravne delavske kon-

trole, njihovo sestavo, volitve in odpoklic ureja statut,
način njegovega dela pa poslovnik.

VIII. UUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA SAMOZA-
ŠČITA

68. člen
Občinska izobraževalna skupnost sodeluje v pri-

pravh na Ijudsko obrambo in uresničuje družbeno sa-



mozaščito tako, da opravlja ustrezne priprave, izpol-
njuje obveznosti in dolžnosti, ki jih dolačajo zakon,
drugi predpisi in plani skupščine občine na področju
Ijudske obrambe in družbene samozaščite.

69. člen
Občinska izobraževalna skupnost v mejah svojih

pravic in dolžnosti v skladu z zakonom v sodelovanju s
skupščino občine skrbi, da se pri oblikovanju politike
in pri sprejemanju planov upoštevajo interesi in po-
trebe Ijudske obrambe in družbene samozaščite.

70. člen
Za neposredno uresničevanje nalog s področja Ijud-

ske obrambe in družbene samozaščite ustanovi skup-
ščina občinske izobraževalne.skupnosti odborza Ijud-
sko obrambo in družbeno samozaščito.

71. člen'
Naloge odbora za Ijudsko obrambo in družbeno sa-

mozaščito so opredeljene s sklepi skupščine občinske
izobraževatne skupnosti, sklepi skupščine občine in
njenih organov pristojnih za področje Ijudske obrambe
in družbene samozaščite.

72. člen
Število članov odbora za Ijudsko obrambo in druž-

beno samozaščito, njihovo sestavo, volitve in odpoklic
ureja statut, način njegovega dela pa poslovnik.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOŠNI AKTI

73. člen
S samoupravnimi splošnimi akti občinske izobraže-

valne skupnosti.urejamo uporabniki in izvajalci v ob-
činski izobraževalni skupnosti medsebojne pravice,
.obveznosti in odgovornosti ter pravice, obveznosti in
odgovornosti organov občinske izobraževalne skup-
nosti v medsebojnih razmerjih do drugih družbenih
dejavnikov.

74. člen
Občinska izobraževalna skupnost sprejema nasled-

nje samoupravne splošne akte:
- družbene dogovore,
- samoupravne sporazume, * '
- statut občinske izobraževalne skupnosti,
- samoupravni sporazum o temeljih plana občinske

izobraževalne skupnosti,
- plan občinske izobraževalne skupnosti,
- poslovnike o delu organov občinske izobraževalne

skupnosti,
- druge samoupravne sporazume, pravilnike, ki so

potrebni za nemoteno delovanje občinske izobraže-
valne skupnosti, ki jih določa statut občinske izobraže-
valne skupnosti ali predpis.

75. člen
Postopek za sprejem, objavo in veljavnost samou-

pravnih splošnih aktov določa statut.

76. člen
Občinska izobraževalna skupnost ima svoj statut, ki

ga sprejme skupščina občinske izobraževatne skupno-
sti. Statut začne veljati, ko da k njemu soglasje skup-
ščina občine.

77. člen " - ' v
Statut občinske izobraževalne skupnosti v skladu s

tem samoupravnim sporazumom podrobneje ureja

vprašanja; ki so pomembna za delovanje občinske izo-
braževalne skupnosti, kot so:

- oblikovanje izvršilnih organov in delovnih teles
skupščine in njenih zborov, njihovo delovno področje,
njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, način
izvolitve in odpoklica oziroma imenovanja in razrešitve
članov,

- pooblastila, obveznosti in odgovornosti delegatov
s stalnimi funkcijami v skupščini, njenih zborih in nji-
hovih organih, njihova izvolitev, odpoklic oziroma ra-
zrešitev ter trajanje mandata,

- število delegatskih mest v posameznem zboru
skupščine,

- merila za delegiranje delegatov v posamezen zbor
skupščine

- načela za oblikovanje konferehc delegacij ozi-
roma organov, ki delegirajo skupne delegate v posa-
mezen zbor skupščine,

- način seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z de-
lovanjem občinske izobraževalne skupnosti, način
uveljavljanja njihove pravice do vpogleda v listine,
spise in poročilatervposlovanjezzdruženimi sredstvi,

- zagotovitev možnosti udeležbe v delu skupščine
predstavnikov družbenopolitičnih skupnosti, družbe-
nopolitičnih organizacij, strokovnih organizacij in
združenj,

- postopek sklica in potek sej zborov skupščine,
- način odločanja v skupščini
- usklajevalni postopek za primer, da med sboroma

skupščine ni soglasja,
- delovanje predsedstva skupščine,
- pogoji za ustanovitev enote in za organiziranje v

temeljno skupnost ter za njihovo samoupravno organi-
ziranje,

- sestava, volitve in odpoklic ter število članov od-
bora samoupravne delavske kontrole ter obveznosti
organov in strokovne službe občinske izobraževalne
skupnosti do tega odbora,

- sestava, volitve in odpoklic ter število članov od-
bora za Ijudsko obrambo in družbeno samozaščito,

- sprejem, objava in veljavnost samoupravnih sploš-
nih aktov,

- obveščanje javnosti, sodelovanje s sredstvi javnega
obveščanja in omejevanje javnosti delovanja zaradi
varovanja podatkov, ki se štejejo kot tajni,

- načela za ureditev zadev, ki jih ureja poslovnik
skupščine,

- odaovornost občinske izobraževalne skupnosti v
pravem prometu,

- predstavljanje in zastopanje občinske izobraže-
valne skupnosti,

- sedež občinske izobraževalne skupnosti,
- razmerja do Mestne izobraževalne skupnosti Ljub-

Ijana, Izobraževalne skupnosti Slovenije, občinskih in
posebnih izobraževalnih skupnosti, drugih samou-
pravnih interesnih skupnosti, samoupravnih organiza-
cij in skupnosti,

- naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
vomostmi,

- druga vprašanja, določena s tem samoupravnim
sporazumom ali z zakonom.

X. RAZMERJA OBČINSKE IZOBRAŽEVALNE
SKUPNOSTI

78. člen
^ Občinska izobraževalna skupnost ustanovi skupaj z.

drugimi občinsktmi izobraževalnimi skupnostmi naob-
močju Ijubljanskih občin za oblikovanje in uresničeva-
nje enotne politike vzgoje in izobraževanja in s tem za



izenačevanje možnosti za vzgojo in izobraževanje, us-
klajevanje razvoja vzgoje in izobraževanja s potrebami
družbenega razvoja Ijubljanskih občin in mesta Ljub-
Ijane kot celote, uveljavljanja solidarnosti in vzajemno-
sti ter uresničevanja dogovorjenih skupnih nalog s
samoupravnim sporazumom Mestno izobraževalno
skupnost Ljubljana.

79. člen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ob-

činskih izobraževalnih skupnosti na območju Ijubljan-
skih občin in Mestne izobraževalne skupnosti Ljub-
Ijana, naloge in vsebina dela Mestne izobraževalne
skupnosti Ljubljana urejata samoupravni sporazum o
ustanovitvi mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana
in njen statut v skladu z zakonom.

80. člen
Občinska izobraževalna skupnost sodeluje z drugimi

družbenimi pravnimi osebami, kadar je to potrebno
zaradi usklajevanja stališč o zadevah, ki so skupnega
pomena, usklajevanje planov, usklajevanja osnov in
meril v svobodni menjavi dela, dogovarjanja o ukrepih
za dosego skupnih ciljev ali združevanja sredstev za
uresničevanje skupnih naiog.

81. člen
Občinska izobraževalna skupnost se za sodelovanje

z drugimi izobraževalnirm skupnostmi lahko združi z
njimi v zvezo za območje več občin. Občinska izobra-.
ževalna skupnost lahko za sodelovanje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, zlasti na po-
dročju raziskovalne dejavnosti, kulture, telesne kul-
ture, socialnega skrbstva in otroškega varstva, usta-
navlja skupne organe.

XI. JAVNOST DELA
82. člen

Delo občinske izobraževalne skupnostl je javno. Seje
zborov skupščine so odprte in je lahko na njih prisoten
vsakdo pod pogoji, ki jih določa poslovnik skupščine.
Občinska izobraževalna skupnost obvešča javnost o
svojem delu v skladu s tem samoupravnim sporazu-
mom, statutom in zakonom.

XII. SAMOUPRAVNO REŠEVANJE SPOROV
83. člen

Za odločanje o samoupravnih pravigah in obvezno-
stih v sporih, ki nastanejo v družbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odriosih vobčinski izobraževalni
skupnosti ter med občinsko in drugimi izobraževalnimi
skupnostmi y SR Sloveniji je pristojno sodišče združe-
nega dela za področje izobraževalnih skupnosti v SR

/Sloveniji.
Ne glede na prejšnji odstavek se stranke v sporu

Jahko sporazumejo, da spor reši arbitraža, ki jo v ta
namen uštanovijo v skladu z zakonorn.

XII. NADZORSTVO
84. člen

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela ob-
činske izobraževalne skupnosti oziroma njene enote
oravlja za zadeve vzgoje in zobraževanja pristojni ob-
činski upravni organ.

XIV. STROKOVNA SLUŽBA
85. člen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomož-
nih in tem podobnih del, ki omogočajo uporabnikom in

izvajalcem, da v občinski izobraževalni skupnosti v
skladu s tem samoupravnim sporazumom in statutom
samoupravno sprejemajo in uresničujejo odločitve, ra-
zen za dela, ki jih lahko opravljajo uporabniki in izva-
jalci sami, ustanovi občinska izobraževalna skupnost
skupno strokovno službo z izobraževalnimi skup-
nostmi v Ljubljani.

Dela, ki ne bodo poverjena skupni strokovni službi iz
prvega odstavka tega člena, lahko opravljajo delavci v
delovni skupnosti skupne službesamoupravnih intere-
snih skupnosti v občini, lahko pa se poverijo tudi
delovni skupnosti upravnih organovskupščineobčine.
O tem odloča skupščina občinske izobraževalne skup-
nosti.

Podrobnejše urejajo vprašanjavzvezi u ustanovitvijo
in delom skupnih služb iz prvega in drugega odstavka
tega člena statut in drugi samoupravni splošni akti v
skladu z zakonom.

XV. PREDHODNE IN KONČNE DOLOČBE
86. člen

Ta samoupravni sporazum sklenejo pooblaščeni or-
gani temeljnih organizacij združenega dela, delovnih
skupnosti, samoupravnih organizacij in skupnosti kra-
jevnih skupnosti, družbenih organizacij n društev po-
tem, ko so o sklenitvi sampupravnega sporazuma odlo-
čili delavci in drugi delovni Ijudje ter občani na svojih
zborih ali z drugo obliko osebnega izjavljanja.

87. člen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme

večina organizacij oziroma skupnosti uporabnikov in
izvajalcev v občini, ki so navedeni v prilogi tega samou-
pravnega sporazuma in to dejstvo ugotovi skupščina
občinske izobraževalne skupnosti.

88. člen
K sklenjenemu samoupravnemu sporazumu lahko

pristopi vsaka organizacija ali skupnost, ki je po tem
samoupravnem sporazumu uporabnik ali izvajalec.

89. člen
Ta samoupravni sporazum uporabniki in izvajalci

lahko dopolnimo ali spremenimo po postopku, po ka-
terem je sklenjen. Predlog dopolnitev oziroma spre-
memb oblikujejo delegati v skupščini občinske izobra-
ževalne skupnpsti potem, ko smo uorabniki in izvajalci
v svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih
obravnavaM osnutek in se o njem osebno izjavili. V
primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja
dopolnitev ali spremembo tega samoupravnega spora-
zuma v kratkem roku, je taka dopolnitev oziroma spre-
memba lahko sprejeta po skrajšanem postopku.

: 90. člen
Ta samoupravni sporazum začne veljati, ko da k

njemu soglasje skupščina občine in se objavi v glasilu
SZDL Ljubljana Center »Dogovori«.

91.člen
Ko začne veljati ta samoupravni sporazum, preneha

veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi samou-
pravne interesne skupnosti za izobraževanje občine
Ljubljana Center, sklenjen na podlagi 6. člena zakona o
izobraževalnih skupnostih (Uradni list SRS št.
38/1974).

UDELEŽENCI



Na podlagi 61. člena Socialistične republike Slove-
nije (Ur. I. SRS, št. 6/74), 66. člena zakona o skupnih
osnovah svobodne menjave dela (Ur. I. SRS, št.
17/79) ter 34. in 45. člena zakona o družbenem var-
stvu otrok (Ur. I. SRS, št. 35/79) in zavoljo uskladitve
nalog in organizacije občinske skupnosti otroškega
varstva z zakonom o družbenem varstvu otrok, skle-
nejo delavci, drugi delovni Ijudje in občani, skupaj z
delavci, ki delajo v organizacijah otroškega varstva (v
nadaljnjem besedilu: udeleženci) združeni v občinsko
skupnost otroškega varstva samoupravni sporazum
o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi Občinske skupnosti otroškega
varstva tako, da se v prečiščenem besedilu glasi:

Samoupravni sporazum
ustanovitvi občinske

skupnosti otroškega
varstva Ljubljana center

I - TEMELJNE DOLOČBE
1. člen

Delavci v združenem delu in delovni Ijudje, združeni
v druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
delovni Ijudje, združeni v krajevnih skupnostih (v nada-
Ijevanju besedila: uporabniki) in delavci v temeljnih in
drugih družbenih organizacijah in aruštvih (v nadalje-
vaju besedila: izvajalci) se združijo v občinsko skup-
nost otroškega varstva (v nadaljevanju besedila: skup-
nost), da bi si v njej z združevanjem dela in sredstev po
načelih vzajemnosti in solidarnosti ter z uresničeva-
njem svobodne menjave dela zagotovili pogoje za izva-
janje pravic v zvezi z varstvom materinstva in socialno
varnost otrok in družine ter za uresničevanje dogovor-
jenega obsega vzgoje in varstva predšolskih otrok.

2. člen
Skupnost je pravna oseba z imenom: Občinska

skupnost otroškega varstva Ljubljana Center, njen se-
dež je v Ljubljani, Resljeva 14.

Skupnost predstavlja predsednik skuščine, zastopa
pa jo delegat oziroma delavec delovne skupnosti stro-
kovne službe, ki ga določi skupščina,

Skupnost se vpiše v register samoupravnih intere-
snih skupnosti pri pristojnem registrskem sodišču,

II - NALOGE SKUPNOSTI
3. člen

Uprabniki in izvajalci se zavoljo uresničevanja
družbe - nega otrok in svobodne menjave dela enako-
pravno sporazumevajo v skupnosti zlasti o:

- planiranju potreb in interesov po družbenem var-
stvu otrok;

- ukrepih, s katerimi se zagotavljajo pogoji za var-
stvo materinstva, za razvoj, vzgojo in socialno varnost
otrok ter vzgojo in varstvo predšolskih otrok;

- delovnih in razvojnih programih varstva matere,
otroka in družine;

- obsegu pravic in načinu njihovega uresničevanja;
- sklepanju samoupravnih sporazumov o svobodni

menjavi dela;
- drugih skupnih interesih na področju družbenega

varstva otrok z izvajalci, ki opravljajo vzgojo in varstvo
predšolskih otrok.

4. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujejo svoje pravice do

samoupravnega odločanja neposredno v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih, v krajevnih skup-
nostih ter prek svojih delegacij in detegatov v skupno-
sti.

5. Clen
Uporabniki in izvajalci urejajo zadeve s področja

nalog skupnosti s samoupravnimi splošnimi akti, zlasti
pas:

- samoupravnimi sporazumi o lemeljih plana in s
plani; .

- statutom;
- drugimi samoupravnimi sporazumi, pogodbami,

pravilniki ter z drugimi splošnimi akti.

III - ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

1. Skupščina skupnosti
6. člen

Mesto za samoupravno sporazumevanje uporabni-
kov in izvajalcev družbenega varstva otrok je skup-
ščina skupnosti.

Skupščino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev.

7. člen
Delegacije za delegiranje delegatov v skupščino

skupnosti se oblikujejo na način in po postopftu, ki ga
določa zakon o volitvah in delegiranju v skupščine (Ur.
I. SRS, št, 24/77), število in sestav delegatov posamez-
nega zbora pa določa statut ali drug splošen akt skup-
nosti.

8. člen
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splošne,

združene alj posebne delegacije v temeljnih organiza-
cijah združenega dela, v delovnih skupnostih in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v kate-
rih se združujejo delovni Ijudje, ki opravljajo samo-
stojno dejavnost s sredstvi v lasti občanov, ter delega-
cije v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavci vzgoj-
novarstvenih organizacij oziroma njihove delegacije
ter organi dfužbenih organizacij in društev, ki izvajajo
vzgojnovarstveno dejavnost.

9. člen
Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in nje-

govega namestnika, oba zbora na skupni seji pa pred-
sednika skupščine in njegovega namestnika.

Predsednik skupščine in njegov namestnik, predsed-
niki zborov skupščine in njihovi namestniki ter pred-
sedniki fn namestniki drugih skupnih organov uporab-
nikov in izvajalcev so voljeni za dobo dveh let in so
lahko za enako dobo ponovno izvoljeni. Nihče ne more
biti izvoljen več kot dvakrat zapored na isto funkcijo

Člane skupnih organov skupščine skupnosti in stal-
nih deiovnih tetes izvoli skupščina skupnosti za štiri
leta.

10. člen
V skupščini skupnosti se delegati uporabnikov. in

izvajalcev družbenega varstva otrok sporazumevajo in
odločajo po predhodnem izjavljanju udeležencev tega
sporazuma ali brez predhodnega izjavljanja:

- s sporazumom obeh zborov;
- na skupni seji obeh zborov;
- v posameznem zboru samostojno.



Zadeve, o katerih odločajo delegati v skupščini po
predhodriem izjavljanju udeležencev tega sporazuma,
se določijo v statutu skupnosti.

11. člen
Enakopravno in sporazumno oba zbora v skupščini

skupnosti:
- oblikujeta in usklajujeta politiko na področju druž-

benega varstva otrok v občini in mestu Ljubljani;
- oblikujeta in predlagata programe dela in razvoja

družbenega varstva otrok;
- usklajujeta in sprejemata predloge elementov pfa-

nov;
- določata predlog samoupravnega sporazuma o

temeljih planov;
- sprejemata plane skupnosti;
- usklajujeta planske elemente med občinskimi

skupnostmi, združenimi v mestno skupnost otroškega
varstva Ljubljana in med drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi na področju družbenih dejavnosti
v občini in v mestu Ljubljani:

- oblikujeta izhodišča in merila za uveljavljanje svo-
bodne menjave dela med uporabniki in izvajalci pri
izvajanju vzgojnovarstvenih programov in posameznih
vzgojnovarstvenih storitev;

- odločata o solidarnostnem zagotavljanju najmanj-
šega obsega denarnih pomoči;

- določata standarde in normative za opravljanje
vzgojnovarstvenega dela;

- določata medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti, ki izhajajo iz sodelovanja z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi;

- zagotavljata urensičevanje drugih nalog skupno-
sti.

12. člen
Na skupni seji obeh zborov skupščina z večino gla-

sov vseh delegatov zlasti:
- objavlja sprejetje samoupravnega sporazuma o te-

meljih planov
- sprejema statut in druge samoupravne in splošne

akte skupnosti
- sprejema ugotovitvene sklepe o sprejetih prispev-

nih stopnjah za financiranje programov skupnosti
- voli predsednika skupščine in njegovega namest-

nika ter člane skupnih organov uporabnikov in izvajal-
cev

- voli delegate za skupščino občinske skupnosti so-
cialnega varstva in delegate za skupščino Mestne
skupnosti otroškega varstva in skupnost otroškega
varstva Slovenije

- daje sogtasje k statutu Mestne skupnosti otro-
škega varstva Ljubljana in k drugim samoupravnim
splošnim aktom Mestne skupnosti otroškega varstva
Ljubljana, kadar urejajo zadeve, za katere je le-ta na
podlagi sprejetih dogovorov in sporazumov poobla-
š6ena

- daje soglasje k ustanovitvi VVO in k samouprav-
nemu aktu o določitvi območja dejavnosti VVO

- daje priznanje organizacijam združenega dela, oz.
posameznikom

- imenuje organe, ki jih skupno z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ustanovijo za oprav-
Ijanje skupnih nalog

- daje soglasje k določbam statuta skupne stro-
kovne službe, ki zadevajo uresničevanje nalog, zaradi
katerih se oblikuje skupna strokovna služba, k pro-
gramu njenega dela ter k razvidu del in nalog

- odloča o drugih zadevah, za katere je pristojna

skupščina skupnosti po zakonu in drugih splošnih
predpisih ter samoupravnih aktih.

13. člen
V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo zla-

sti o:
- predlogu elementov plana na področju družbe-

nega varstva otrok in o predlogu osnov in meril, na
podlagi katerih zagotavljajo sredstva za obveznosti, ki
jih prevzemajo v svobodni menjavi dela

- obsegu in načinu zagotavljanja pravic v zvezi z
varstvom materinstva in socialne varnosti otrok po
načelih vzajemnosti in solfdarnosti ter s tem povezanih
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti, o ko-
ličini sredstev, ki jih solidarno združujejo in razporejajo
za te namene, ter o osnovah in merilih za določanje teh
sredstev

- sprejemu samoupravnih sporazumov o svobodni
menjavi dela s posameznimi izvajalci vzgojnovarstve-
nih storitev

- izvolitvi delegatov za zbor uporabnikov Mestne
skupnosti otroškega varstva Ljubljana in Skupnosti
otroškega varstva Slovenije

- izvolitvi predsednika in njegovega namestnika
- drugih vprašanjih, ki so v pristojnosti skupščine

skupnosti, niso pa navedene v 11. in 12. členu tega
sporazuma.

14. člen
V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zlasti

o:
- organizaciji in izvajanju vzgojnovarstvenih storitev

in v zvezi s tem o obveznostih izvajalcev na vseh
področjih družbenega varstva otrok

- usklajevanju razvojnih programov varstva matere,
otroka in družine

- izvolitvi delegatov za zbor izvajalcev Mestne skup-
nosti otroškega varstva Ljubljana in Skupnosti otro-
škega varstva Slovenije.

2. ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

15. člen
Nadzor nad uresničevanjem pravic in obveznosti s

področja družbenega varstva, oblikovanjem in porabo
sredstev, uresničevanjem planov, programov in nalog
ter delom organov skupnosti in strokovne službe, ki
opravlja strokovna dela, administrativna dela za skup-
nost, opravlja odbor za samoupravni nadzor.

Sestavo odbora in postopek za njegovo izvolitev
določa statut skupnosti.

3. ORGANI SKUPŠČINE SKUPNOSTI

16. člen
Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odločitev

skupščine ali posameznega zbora in za opravljanje
drugih nalog ima skupščina skupne organe uporabni-
kov in izvajalcev, zlasti pa:

- odbor za razvoj družbenega varstva otrok
- odbor za uveljavljanje svobodne menjave dela
- odbor za Ijudsko obrambo in družbeno samoza-

ščito
- komisijo za uveljavljanje denarnih pomoči
Za posamezna področja dela in naloge skupščine

imenuje še druga stalna ali občasna telesa skupščine.
Število članov skupnih organov uporabnikov in izva-

jalcev in njihovo delovno področje določi skupščina
skupnosti s statutom, način dela pa s poslovnikom.



IV. PLANIRANJE DRUŽBENEGA VARSTVA OTROK
17. člen

Svoje celovite in skupne potrebe uporabnikov po
vzgoji in varstvu predšolskih otrok ter medsebojne
pravice in obveznosti določajo uporabniki in izvajalci s
sporazumi o temeljih plana )n z drugimi planskimi akti
v skladu z družbenimi plani v občini in republiki'.

18. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana temelji na

elementih za sklepanje teh sporazumov.
Pri določanju elementov za samoupravne spora-

zume o temeljih plana se upoštevajo zlasti:
- potrebe in interesi udeležencev tega sporazuma

po družbenem varstvu otrok, ki izhajajo iz obstoječega
stanja in ciljev razvoja družbenega varstva otrok ter
dolgoročnih usmeritevdružbenoekonomskega razvoja

- strokovne, kadrovske, tehnične, materialne, orga-
nizacijske in druge zmogljivosti vzgojnovarstvenih in
drugih organizacij, ki opravljajo vzgojnovarstvene sto-
ritve

- dohodkovne sposobnosti uporabnikov
- zagotovljen obseg programa vzgojnovarstvene

dejavnosti.

19. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti

temelji na elementih iz prejšnjega člena in obsega
zlasti:

- vrsto, obseg in kakovost storitev po posameznih
delih programa

- normative in standarde za opravljanje vzgojnovar-
stvenega dela

- zagotovljeni program vzgoje in varstva predšol-
skih otrok, motenih v telesnem in duševnem razvoju

- dodatni program občinske skupnosti otroškega
varstva

- merila za ugotavljanje povračila za opravljanje
programa storitev oziroma cene posameznih vzgojno-
varstvenih storttev

- potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti
- osnove in merila za oblikovanje sredstev zavezan-

cev ter način združevanja sredstev in ukrepe za prepre-
čevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti

- pogoje za uveljavitev pravic do solidarnosti, obseg
osnove, merila, način ter zavezancezazdruževanje teh
sredstev

- pogoje in merila za določanje soudeležbe staršev
k plačilu posameznih vzgojnovarstvenih storitev

- način ugotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezna leta v planskem obdobju

- način ugotavljanja kakovosti storitev
- program graditve objektov ter sredstva, ki se zdru-

žujejo v ta namen
- pogoje in merila za uveljavljanje denarnih pomoči
- skupne naloge družbenega varstva otrok, ki jih

uporabniki po skupnosti uresničujejo v Skupnosti
otroškega varstva Slovenije, ter obseg in način zago-
tavljanja sredstev v ta namen

- način nadzora nad izvajanjem tega sporazuma.

20. člen
Na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih

plana sprejme skupščina skupnosti srednjeročne in
letne plane skupnosti, v katerih določazlasti politiko in
cilje razvoja družbenega varstva otrok, ki jih uresničuje
v skupnosti in po njej, nafoge, obveznosti in sredstva,
prikazana po sestavinah samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, naloge, ki jih prevzema skupnost z

drugimi sporazumi, dogovori in predpisi, ukrepe in
sredstva za njihovo uresničitev ter organizacijske, ka-
drovske in materialne ukrepe za izpolnitev sprejetih
nalog.

21člen
Po načelih kontinuiranega planiranja bodo uporab-

niki in izvajalci spremljali in analizirali uresničevanje
planov ter jih sproti prilagajali dohodkovnim možno-
stim uporabnikov tako glede pravic kot obveznosti jz
vzgojnovarstvene dejavnosti.

V. URESNIČEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA
22. člen

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci
temelji na sprejetih planskih aktih, na podlagi katerih
sklenejo srednjeročne ali letne sporazume o svobodni
menjavi dela in pogodbe v skupnosti in po krajevni
skupnosti s posamezno temeljno vzgojnovarstveno or-
ganizacijo združenega dela, ki opravlja vzgojo in var-
stvo predšolskih otrok oziroma z družbeno organiza-
cijo ali društvom , če s svojo dejavnostjo sodelujejo pri
vzgoji in varstvu predšolskih otrok v okviru sprejetih
vzgojnovarstvenih programov.

23. člen
Udeleženci določajo v sporazumih o svobodni me-

njavi dela zlasti vrste, obseg in zahtevnost vzgojnovar-
stvenega dela, standard storitev, cene oziroma povra-
čila za izvajanje programa storitev, medsebojna jam-
stva za sprejete obveznosti in odgovornosti ter urejajo
druga vprašanja, ki zadevajo medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti.

Uporabniki in izvajalci uresničujejo v skladu z zako-
nom svobodno menjavo dela tudi v neposrednih odno-
sih tako, da pri določanju cene storitev in pogojev za
opravljanje vzgoje in varstva predšolskih otrok pravi-
loma upoštevajo merila, standarde in normative, dogo-
vorjene za enake ali podobne storitve v skupnosti.

VI. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV ZA DRUŽBENO
VARSTVO OTROK

24. člen.
Sredstva za zagotavljanje skupnih potreb in intere-

sov po vzgoji in varstvu predšolskih otrok združujejo
uporabniki v skupnosti po načelih vzajemnosti in soli-
darnosti na podlagi samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov in drugih planskih aktov.

25. člen
Sresistva za uresničevanje programov skupnosti

bodo udeleženci tega sporazuma združevali:
- iz dohodka temeljneorganizacije združenega dela

in delovne skupnosti ter iz dohbdka in prihodkov dru*
gih delovnih Ijudi za uresničevanje z zakonom in z
družbenim dogovorom o temeljih plana občine in me*
sta Ljubljane zagotovljenih oblik družbenega varstva
otrok

- iz osebnih dohodkov delavcev in iz sredstev
sklada skupne porabe temeljne organizacije združe-
nega dela in delovne skupnosti ter iz dohodka oziroma
prihodkov drugih delovnih Ijudi za dodatne programe
družbenega varstva otrok

- iz drugih virov, ki so določeni z zakonom.

26. člen
S samoupravnim sporazumom o temeljih planov

skupnosti se določijo pogoji, pod katerimi starši otrok



prispevajo iz svojih sredstev k plačiiu posameznih
vzgojnovarstvenih storitev za predšolske otroke.

27. člen
Združena sredstva za uresničevanje programov

skupnosti se vsako leto namensko razporedijo s fi-
nančnim načrtom skupnosti v skladu s sprejetimi plan-
skimi akti. Ob koncu poslovnega leta se z zaključnim
računom ugotovi rezultate poslovanja skupnosti.

VII. POVEZOVANJE IN SODELOVANJE SKUPNOSTI
Z DRUGIMI SKUPNOSTMI

28. člen
Zavoljo oblikovanja politike in sprejemanja pro-

grama razvoja na področju družbenega varstva otrok
in opravljanja nalog, ki terjajo širšo solidarnost delov-
nih Ijudi in občanov ter drugih nalog, ki so skupnega
pomena za družbeno varstvo otrok na območju mesta
Ljubljane in na celotnem območju SR Slovenije, se
skupnost povezuje na podlagi samoupravnega spora-
zuma oziroma zakona z drugimi občinskimi skup-
nostmi otroškega varstva v Ljubljani in z vsemi občin-
skimi .skupnostmi otroškega varstva v SR Sloveniji v
Skupnost otroškega varstva Slovenije.

29. člen
Zavoljo usklajevanja programov in ptanskih aktov

sodeluje skupnost z drugimi interesnimi skupnostmi
na področju družbenih dejavnosti v občini in v mestu
Ljubljani in se povezuje v občinsko skupnost social-
nega varstva in v mestno skupnost socialnega varstva
Ljubljane, kjer člani teh skupnosti ukslajujejo zlasti:

- osnove in merila za uveljavljanje pravic do denar-
nih pomoči

- osnove za nadomestila osebnega dohodka mate-
ram ali drugim upravičencem v času porodniškega
dopusta

- programe družbenega varstva otrok z motnjami v
telesnem in duševnem razvoju.

VIII. ENOTE SKUPNOSTI
30. člen

Enoto skupnosti lahko s soglasjem skupščine skup-
nosti ustanovijo s samoupravnim sporazumom delavci
ene ali več vzgojnovarstvenih organizacij in uporabniki
njihovih storitev.

Enote skupnosti so pravne osebe s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, določenimi v samoupravnih
splošnih aktih enote skupnosti v skladu z zakonom in
tem samoupravnim sporazumom.

31člen
Enote skupnosti je mogoče ustanoviti, čezaradi več-

jega števila uporabnikov ali drugih razlogov ni mogoče
smotrno in učinkovito zagotoviti uveljavljanje neposre-
dnih interesov uporabnikov v vzgojnovarstvenih orga-
nizacijah in če so zagotovtjeni dodatni viri sredstev.

Vsebinska in programska zasnova enote skupnostl
mora biti usklajena z družbenim dogovorom o temeljih
plana občine in s samoupravnim sporazumom o teme-
Ijih plana skupnosti ter s splošnimi družbenimi interesi
na tem področju.

32. člen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi enote skupno-

sti ureja med seboj pravice, obveznosti in odgovornosti
uporabnikov in izvajalcev v enoti, še zlasti pa.

- namen in cilj ustanovitve oziroma organiziranosti
- predmet svobodne menjave dela

- samoupravno organiziranost
- pravice in odgovornosti organov enote
- vsebino, način in postopek za sporazumevanje o

medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
- druga vprašanja, ki so skupnega pomena za upo-

rabnike in izvajalce.

IX. POSEBNO SODIŠČE ZDRUŽENEGA DELA
33. člen

Za odločanje o samoupravnih pravicah in obvezno-
stih v sporih, ki nastanejo v družbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in izva-
jalci v skupnosti, za odločanje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic s področja
družbenega varstva otrok, uporabniki in izvajalci v
skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalci v drugih
občinskih skupnostih otroškega varstva ali skupaj z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi usta-
novijo posebno sodišče združenega dela za področje
družbenega varstva otrok.

Pristojnost posebnega sodišča, postopekza njegovo
delo in za uveljavljanje pravic, ki bodo v njegovi pristoj-
nosti, sestavo ter druga vprašanja, ustanovitelji dolo-
čijo s posebnim aktom o ustanovitvi posebnega sodi-
šča oziroma z drugim samoupravnim splošnim aktom.

X. STROKOVNA SLUŽBA SKUPNOSTI
34. člen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in drugih
pomožnih del za potrebe skupnosti oblikuje skupnost
strokovno službo skupaj z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi na področju socialnega varstva,
lahko pa tudi skupno z drugimi občinskimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi na področju družbenih
dejavnosti.

Na delovno skupnost strokovne službe ni mogoče
prenašati pravic pooblasti in odgovornosti skupnosti.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne službe ureja samoupravni - spo-
razum.

35. člen
K določbam statuta delovne skupnosti, ki zadevajo

uresničevanje nalog, zavoljo katerih je bila ustanov-
Ijena delovna skupnost k programu dela ter k razvidu
del in nalog, daje soglasje skupščina skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti strokovne službe imenuje
skupščina skupnosti potem, ko dobi mnenje delovne
skupnosti.

XI. OBVEŠČANJE IN JAVNOST DELA
36. člen

Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Skupnost mora zagotoviti redno, pravočasno, re-

snično in popolno obveščanje uporabnikov in izvajal-
cev o celotnem delovanju skupnosti in o problemih,
stanju ter razvoju družbenega varstva otrok v občini, o
uresničevanju planov skupnosti, o uresničevanju svo-
bodne menjave dela, o porabi združenih sredstev kot
tudi o drugih vprašanjih, ki so pomembna za sklepanje
in uresničevanje samoupravnega nadzora.

37. člen
Uporabnike in izvajalce obvešča skupnost zlasti:
- pred delegati v skupščini
- s pismenimi gradivi za sejo zborov in drugih orga-

nov skupščine
- z letnim poročilom o delu skupnosti.



XII. KONČNA DOLOČBA

38. člen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti je

sklenjen. ko skupščina skupnosti s sklepom ugotovi,
da je k njemu pristopila večina udeležencev in začne
veljati, ko skupščina občine da soglasje in se objavi v
glasilu SZDL Ljubljana-Center »Dogovori«.

Z dnem, ko začne veljati ta sporazum, preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske skup-
nosti otroškega varstva Ljubljana Center, objavljen v
»Dogovorih« dne 30. junija 1975.

UDELEŽENCI

Na podlagi 62. čiena Ustave Slovenije (Ur. list SRS,
štev. 4/74) in 36. čl. Zakona o socialnem skrbstvu (Ur.
list SRS, štev. 35/79), sklenejo samoupravno organi-
zirani delavci, drugi delovni Ijudje in občani na ob-
močju občine Ljubljana Center

Samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti
socialnega skrbstva

občine
Ljubljana center

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
Delavci v organizacijah združenega dela in delovnih

skupnostih, drugi samoupravno organizirani delovni
Ijudje ter občani v krajevnih skupnostih na območju
občine Ljubljana Center kot uporabniki socialnoskrb-
stvenih storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki),
skupaj z delavci v organizacijah združenega dela na
področju socialnega skrbstva ter delovnimi Ijudmi in
občani, organiziranimi v družbenih organizacijah in
društvih, ki z izvrševanjem svoje dejavnosti ali posa-
meznih socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem be-
sedilu: izvajalci), ustanovijo skupnost socialnega
skrbstva občine Ljubljana Center.

2. člen
V skupnosti socialnega skrbstva uporabniki in izva-

jalci vzajemno in solidarno zadovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe ter interese v socialnem skrbstvu in
usklajujejo delo na tem področju.

V skupnosti socialnega skrbstva uporabniki in izva-
jalci uresničujejo svobodno menjavo dela, združujejo
delo in sredstva ter enakopravno in skupno odločajo o
opravljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s
skupnimi interesi in možnostmi, določajo obseg pravic
ter pogoje in način njihovega uresničevanja, doiočajo
politiko razvoja in pospeševanja socialnega skrbstva in
uresničujejo druge skupne interese.

3. člen
Skupnost socialnega skrbstva se ustanovi kot sa-

moupravna interesna skupnost za območje občine
Ljubljana Center.

Ime skupnosti socialnega skrbstva je: Skupnost so-
cialnega skrbstva občine Ljubljana Center. (V nadalj-
njem besedilu: skupnost).

Sedež skupnosti je v Ljubljani, Resljeva cesta 18.

5. člen
Dejavnost skupnosti je posebnega družbenega po-

mena.

6. člen
Delo skupnosti je javno.
Skupnost obvešča delavce, druge delovne Ijudi in

občane o svojem delu, stanju in problemih po njihovih
delegatih v skupščini skupnosti, prek sredstev javnega
obveščanja in na druge primerne načine.

Uresničevanje načela javnosti dela skupnosti po-
drobneje urejeno s statutom.

7. člen
Skupnost je družbeno pravna oseba s pravicami,

obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi,
zakonu, tem sporazumu in drugih samoupravnih
splošnih aktih.

8. člen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-

ščine skupnosti. V času odsotnosti predsednika skup-
ščine predstavlja in zastopa skupnost namestnik pred-
sednika skupščine.

9. člen
Skupnost ima svoj statut.
Statut vsebuje podrobnejše določbe o nalogah skup-

nosti, o organih skupnosti in njihovih pooblastilih in o
odgovornostih, o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih članov skupnosti in o drugih za skup-
nost pomembnih vprašanjih.

Statut in drugi samoupravni akti skupnosti morajD
biti v skladu s tem sporazumom.

K statutu skupnosti daje soglasje skupščina občine
Ljubljana Center.

10. člen
Uporabniki in izvajalci v občinski skupnosti social-

nega skrbstva Ljubljana Center, se skupaj z uporabniki
in izvajalci v občinskih skupnostih socialnegaskrbstva
v drugih občinah na območju mesta Ljubljana, združu-
jejo v skupnost socialnega skrbstva mesta Ljubljana
zaradi usklajevanja politike na področju socialnega
skrbstva na območju Ijubljanskih občin ter opravljanje
nalog, s katerimi uresničujejo določene širše interese
oziroma naloge, ki terjajo širšo solidarnost delovnih
Ijudi na območju Ijubljanskih občin.

11. člen
Uporabniki in izvajalci organizirani v skupnosti so-

cialnega skrbstva občine Ljubljana Center, se po tej
skupnosti združujejo z drugimi obbčinskimi skup-
nostmi socialnega skrbstva v skupnost socialnega
skrbstva Slovenije zaradi usklajevanja politike na po-
dročju socialnega skrbstva v SR Sloveniji ter opravlja-
nja nalog, s katerimi uresničujejo določene širše inte-
rese, ali ki terjajo širšo solidarnost delovnih Ijudi vvsej
Sloveniji.

12. člen
Uporabniki in izvajalci organizirani v skupnosti, se

skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi s področja socialnega varstva v občini Ljub-
Ijana Center združujeo v občinsko skupnost social-
nega varstva zaradi oblikovanja celovite politike social-
nega varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti
delovnih Ijudi in občanov ter zaradi usklajevanja pro-
gramov s tega področja in opravljanjem skupnih nalog
ter zaradi enakopravnega odločanja s pristojnimi zbori



skupščine občine Ljubljana Center v zadevah s po-
dročja socialnega varstva, ki spadajo v pristojnost
skupščine občine.

13. člen
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela skupnosti opravlja

pristojni upravni organ skupščine občine Ljubljana
Center.

II. NALOGE SKUPNOSTI
14. člen

Uporabniki in izvajalci uresničujejo v skupnosti zlasti
naslednje naloge:

- oblikujejo politiko socialnega skrbstva v občini;
- skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrbstva,

ga usklajujejo s splošnimi družbenimi potrebami v ob-
čini in v ta namen sprejemajo program razvoja social-
nega skrbstva in program razvoja organizacij združe-
nega dela na področju socialnega skrbstva v občini;

- zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresni-
, čevanje nalog in ciljev socialnega skrbstva;

- usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana;

- sprejemajo plan skupnosti;
- določajo vrste in oblike materialnih pomoči v so-

cialnem skrbstvu ter pogoje in merila za uveljavljanje
teh pomoči, v skladu z zakonom o socialnem skrbstvu;

- se dogovarjajo o solidarnostnem združevanju
sredstev za izvajanje zagotovljenega programa social-
nega skrbstva;

- se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih ure-
sničujejo v skupnosti socialnega skrbstva mesta Ljub-
Ijana in v skupnosti socialnega skrbstva Slovenije;

- ustanavljajo organizacije združenega dela na po-
dročju socialnega skrbstva v občini ter spremljajo nji-
hovo delo in razvoj;

- spremljajo in proučujejo socialne probleme ter
pojave v občini, sodelujejo z organizacijami združe-
nega dela, s krajevnimi skupnostmi in interesnimi
skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju ukrepov so-
cialne politike;
- zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitično
delo ter strokovno izpopolnjevanje delavcev v social-
nem skrbstvu;

- se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbujanje
prostovoljnih aktivnosti na področju socialnega
skrbstva:

- za uresničevanje ciljev socialnega skrbstva orga-
nizirajo v povezavi z drugimi skupnostmi socialnega
skrbstva, krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdru-
ženega dela, družbenopolitičnimi in družbenimi orga-
nizacijami razne aktivnosti in preventivne oblike delo-

> vanja;
- opravljajo druge naloge, ki jih določa zakon, sa-

moupravni sporazum in družbeni dogovori, ta spora-
zum, statut in drugi akti skupnosti.

15. člen
Naloge skupnosti v zvezi z dejavnostjo socialnega

skrbstva, namenjene neposrednim upravičencem do
storitev in pomoči v socialnem skrbstvu, so zlasti:

- naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem ne-
katerih določb zakona o zakonski zvezi in družinskih
razmerjih ter v zvezi z izvrševanjem nalog, ki jihsocial-
nemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi
zakonov izdani predpisi;

- svetovanje pri urejanju odnosov v družini in v
širšem okolju;

- diagnostično, svetovalno in terapevtsko delo z

osebnostno in vedenjsko motenimi otroki, mladoletniki
in odraslimi osebami;

- razvrščanje in napotitev na usposabljanje ter
spremljanje usposabljanja otrok in mladoletnjkov z
motnjami v telesnem in duševnem razvoju;

- pomoč občanom in družinam pri načrtovanju dru-
žine, oskrbi in vzgoji otrok;

- oskrbo in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druži-
nah in organizacijah za usposabljanje;

- pomoč posameznikom in družinam pri prepreče-
vanju in zdravljenju alkoholizma in drugih zasvojeno-
sti;

- materialne pomoči;
- sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usopsab-

Ijanje in delo ter pri organizaciji dela invalidnih oseb
pod posebnimi pogoji;

- sodelovanje pri organiziranju pomoči in postrežbe
na domu;

- sodelovanje in pomoč pri izvajanju programov
društev in družbenim organizacijam.

III. UPRAVIČENCI DO STORITEV IN POMOČI
16. člen

Upravičenci do storitev in pomoči s področja social-
nega skrbstva so:

- otroci in mladostniki, prikrajšani za normalno dru-
žinsko življenje, zlasti: otroci berz obeh staršev (oba
umrla), otroci neznanih staršev, otroci, ki so jih starši
zapustili otroci staršev, ki jim je bila odvzeta roditeljska
pravica, ofroci staršev, ki roditeljske pravice ne morejo
izvrševati (npr. otroci staršev na začasnem delu v tujini,
otroci trajno bolnih staršev, ipd), otroci iz družin z
motnjami v družinskih odnosih, otroci razvezanih star-
šev ipd;

- otroci in mladostniki z motnjami vedenja in oseb-
nosti;

- otroci im mladostniki z motnjami v telesnem in
duševnem razvoju;

- materialno ogroženi otroci in mladostniki in dru-
žine;

- odrasle invalidne osebne, ki so potrebne družbene
pomoči, varstva, usposabljanja in zaposlitve pod po-
sebnimi pogoji;

- odrasle osebe pod skrbništvom;
- odrasle materialno ogrožene osebe;
- odrasle osebe, ki so potrebne družbenega varstva

zaradi pojavov, ki spremljajo staranje;
- osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene

odrasle osebe;
- odrasle osebe, ki jim je izrečen varstveni nadz'or

ob pogojni obsodbi in osebe, ki potrebujejo pomoč ob
pogojnem odpustu po prestani kazni;

- osebe in družine, upravičene do posameznih stori-
tev po zakonu o zakonski zvezi in družinskih razmerjih
in po drugih zakonih, po katerih je izvrševanje posa-
meznih nalog poverjeno občinskim skupnostim social-
nega skrbstva;

- osebe, ki iz drugih upravičenih razlogov potrebu-
jejo pomoč.

IV. ODNOSI MED URORABNIKI IN IZVAJALCI
17. člen

Udeleženci v svobodni menjavi dela so uporabniki na
področju socialnega skrbstva in izvajalci socialnoskrb-
stvenih storitev.

Uporabniki si s svobodno menjavo dela z izvajalci
socialnoskrbstvenih storitev zagotavljajo zadovoljeva-
nje svojih osebnih, skupnih in celotnih družbenih po-
treb po socialno skrbstvenih storitvah.



18. člen
Predmet svobodne menjave dela na področju social-

nega skrbstva so socialnoskrbstvene storitve, pro-
grami teh storitev oziroma dejavn.ost (naloge) social-
nega skrbstva kot jo določa zakon o socialnem
skrbstvu in samoupravni akti skupnosti v skladu z
zakonom.

19. člen
Uporabniki in izvajalci kot udeleženci v svobodni

menjavi dela vrednotijo rezultate dela kot samou-
pravno dogovorjeno:

- ceno socialnoskrbstvene storitve;
- povračilo za izvajanje programa storitev;
- povračilo za izvajanje določene socialnoskrb-

stvene dejavnosti.

20. člen
' V skupnosti se uporabniki in izvajalci samoupravno
sporazumevajo o medsebojnih obveznostih, pravicah
in odgovornostih v zvezi z uresničevanjem interesov in
zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu, ki se
uresničujejo s skupnim planiranjem, ustvarjanjem in
razporejanjem dohodka v skladu s sprejetimi obvez-
nostmi, z vzajemnim združevanjem in solidarnostnim
zagotavljanjem sredstev na območju občine, mesta in
republike.

21. člen
Uporabniki in izvajalci skupno planirajo socialno

skrbstvene storitve in sredstva za uresničevanje le-teh.
Pravice in dolžnosti planiranja v svobodni menjavi

deia uresničujejo uporabniki in izvajalci zlasti tako, da
sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana
skupnosti in sprejemajo plan skupnosti.

Postopek pripravljanja in sprejemanja planskih aktov
ter način udeležbe uporabnikov in izvajalcev v posa-
meznih fazah pripravljanja in sprejemanja pla/iskihak-
tov, določa zakon.

22. člen
S samoupravnim sporazumom o temeljih plana

skupnosti. ki temelji na usklajenih elementih za sklepa-
nje sporazuma. uporabniki in izvajalci usklajujejo in
opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne druž-
bene interese. in potrebe po socialnoskrbstvenih stori-
tvah in pomočeh in določajo cilje razvoja socialnega
skrbstva v občihi ter zagotavljajo materialne in druge
pogoje za uresničevanje dogovorjenih nalog in ciljev. S
sporazumom opredelijo udeleženci zlasti predmet in
način ur6sničevanja svobodne manjave dela ter sred-
stva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi
dela.

V zvezi s tem določijo normative in standarde social-
noskrbstvenih storitev, programov storitev ali dolo-
čene socialnoskrbstvene dejavnosti, csnove in merila
za določanje cene, druge oblike in načine povračila za
vloženo delo, ter se dogovorijo o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovomostih. Posebej določijo
namen, način in obseg solidarnostnega združevanja
sredstev v skupnosti za izvajanje zagotovljenega pro-
grama. Sporazum vsebuje tudi določbe o pogojih, kri-
terijih in merilih za uveljavljanje materialnih pomoči v
socialnem skrbstvu ter višino sredstev, ki jih v ta na-
men združuieio.

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega tudi
program skupnih nalog, ki jih uporabniki v občinski
skupnosti uresničujejo v skupnosti socialnega
skrbstva mesta Ljubljana in v Skupnosti socialnega

skrbstva Slovenije, ter obseg in način zagotavljanja
sredstev za skupne naloge.

23. člen
S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem

sporazumu o temeljih plana skupnosti, uporabniki in .
izvajalci opredelijo zlasti:

- politiko in srednjeročne cilje razvoja socialnoskrb-
stvene dejavnosti v občini;

- naloge, obveznosti in sredstva, prikazane po se-
stavinah samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti;

- naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih spora-
zumih, družbenih dogovorih in predpisih, tfer sredstva
in ukrepe za uresničitev teh nalog;

- organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za
uresničitev nalog iz samoupravnega sporazuma o-te-
meljih plana skupnosti.

Srednjeročni plan je temeljni plan socialnega
skrbstva v srednjeročnem obdobju (5 let).

Za izvajanje nalog in uresničevanje ciljev srednjeroč-
nega plana sprejema skupščina skupnosti letne plan-
ske akte, s katerimi določi politiko, naloge in ukrepe v
posameznem letu.

24. člen
Razen s samoupravnim sporazumom o temeljih

plana skupnosti, urejajo uporabniki in izvajalci medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti v svob,odni
menjavi dela tudi z drugimi samoupravnimi sporazumi
in pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v po-
godbah udeleženci v svobodni menjavi podrobneje
uredijo zadeve iz samoupravnega sporazuma o teme-
Ijih plana skupnosti in druge zadeve.

V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

Skupščina
25. člen

Skupnost upravlja skupščina.
Skupščina ima zbor uporabnikoV in zbor izvajalcev.

26. člen
Splošne, posebne ali združene delegacije za zbor

uporabnikov so obiikovane v organizacijah združe-
nega dela, delovnih skupnostih, drugih samouravnih
organizacijah in skupnostih in krajevnih skupnosti na
območju občine, Ljubljana Center.

Delegacije in organizacija združenega dela in delov-
nih skupnosti se povezujejo v konference delegacij, ki
delegirajo delegate v zbor uporabnikov skupščine
skupnosti.

Splošne, posebne ali združene delegacije za zbor
izvajalcev so oblikovane v organizacijah združenega
dela na področju socialnega skrbstva, v družbenih
organizacijah in društvih, katerih dejavnost zadovo-
Ijuje potrebe in interese delovnih Ijudi na socialnoskrb-
stvenem področju Ljubljana Center.

27. člen
Skupščina skupnosti je mesto za sporazumevanje o

svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci.
V skupščini skupnosti delegati sprejemajo plan

skupnosti, enakopravno in skupno oblikujejo politiko
na področju socialnega skrbstva, sestavljajo in predla-
gajo skupnosti programe dela in programe razvoja
socialnega skrbstva ter sklepe o drugih skupnih zade-



vah, ki so določene v tem sporazumu in statutu skup-
nosti v skladu z zakonom. Pri tem se zlasti sporazume-
vajo inj pripravljajo predloge samoupravnih sporazu-
mov, o temeljih plana, predloge o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih uporabnikov in
izvajalcev, o storitvah, programih storitev oziroma
opravljanju določene socialnoskrbstvene dejavnosti, o
ceni oziroma povračilih in elementih cene, o pogojih
uresničevanja svobone menjave dela,

28. člen
Zadeve iz pristojnosti skupščine opravlja zbor upo-

rabnikov in zbor izvajalcev:
- enrakopravno na skupni seji v obeh zborih, z loče-

nim glasovanjem;
- v posameznem zboru samostojno;
- na skupni seji obeh zborov s skupimi odločanjem.

29. člen
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira,
V ta namen zbor samostojno:
- odloča o verifikaciji pooblastil delegatov na seji

zbora,.
- voli pTedsednika zbora in njegovega namestnika

izmed članov delegacij za zbor;
- ustanavlja svoja delovna telesa, jim določa naloge

in odloča o sestavi teh teles;
- sprejme program svojegadela;
- opravlja druge zadeve, ki jih določa zakon in statut

skupnosti.
Vsak zbor samostojno delegira svoje delegate v

skupščino. Skupnosti socialnega skrbstva mesta Ljub-
Ijana in v skupščino. Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije.

30. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno na

skupni seji obeh zborov:
- določata predlog samoupravnega sporazuma o

temeljih plana skupnosti;
- sprejemata plane skupnosti in izvedbene planske

akte;
- sprejemata programe razvoja socialnega skrbstva

v občini;
- sklepata družbene dogovore in samoupravne spo-

razume, če je skupnost udeleženka v teh postopkih
dogovarjanja ali sporazumevanja, oziroma odločata o
pristopu skupnosti k družbenim dogovorom in samou-
pravnim sporazumom;

- sprejemata statut skupnosti in druge samou-
pravne akte skupnosti;

- dajeta obvezno razlago določb statuta in drugih
samoupravnih aktov skupnosti;

- dajeta obvezno razlago določb statuta in drugih
samoupravnih aktov skupnosti;

- določata naloge skupnosti ter sprejemata akte in
ukrepe S področja splošne Ijudske obrambe in druž-
bene samozaščite, za katere je pristojna skupščina;

- sprejemata program in načrt dela skupnosti ter
poročilo o delu;

- sprejemata finančni načrt in zaključni račun o
izvršitvi finančnega načrta skupnosti;

- odločatao najemanju kreditov;
•̂  volita in razrešujeta predsednika skupščine in nje-

govega namestnika;
- volita oziroma imenujeta skupne organe gporab-

nikov in izvajalcev, druge organe skupnosti ter komi-
sije in druga delovna telesa;

- odločata o ustanovitvi organizacij združenega
dela na področju socialnega skrbstva v občini;

- dajeta soglasje k statutu organizacij združenega
dela, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je
skupnost,

- sprejemata poslovnik skupščine in drugih organov
ter delovnih teles skupnosti;

- opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno
odločanje obeh zborov po zakonu, tem samoupravnem
sporazumu ter statutu skupnosti, zadeve, za katere
tako odloči skupščina, ter

- druge zadeve, ki spadajo v pristojnost skupščine,
pa za njih ni izrecno, da jih obravnava ali o njih odloča
posamezni zbor samostojno, da jih obravnavata ali o
njih odločata zbora na skupni seji z večino glasov
delegatov obeh zborov.

31.člen |

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

- oblikujeta politiko in obravnavata problematiko na
Področju socialnega skrbstva v občini:

- obravnavata osnutke in predloge zakonov s po-
dročja socialnega skrbstva in socialnega varstva ter
dajeta pobude in predloge za spremembo ali dopolni-
tev teh zakonov,,

- dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s
" področja socialnega skrbstva;

- obravnavata analize, poročila, informacije in
drugo gradivo o delu skupnosti, njenih organov,
skupne strokovne službe ter organizacij združenega
dela na področju socialnega skrbstva ter organizacij in
društev, ki so člani skupnosti;

- obravnavata pripombe, mnenja in priporočila
skupščine in drugih organov skupščine občine, druž-
benopolitičnih organizacij v občini, občinske skupno-
sti socialnega varstva ter drugih samoupravnih intere-
snih skupnosti s področja družbenih dejavnosti v zvezi
z delom skupnosti, ter jih obveščata o svojih stališčih
oziroma o sprejetih sklepih v tej zvezi;

- obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter po-
ročilo o delu odbora samoupravne delavske kontrole;

- volita delegate za seje skupščine občinske skup-
nosti socialnega varstva, po načelu enake zastopanosti
obeh zborov;

- imenujeta in razrešujeta predstavnike skupnosti
bziroma delegirata delegate skupnosti v organe uprav-,
Ijanja organizacij združenega dela, katerih ustanovite-
Ijica je skupnost, v skladu z določbami njihovih samou-
pravnih aktov;

- podeljujeta priznanja organizacijam združenega
dela, drugim organizacijam in skupnostim ter druš-
tvom in posameznikom za izjemnefdosežke in prizade-
vanja na področju socialnega skrbstva;

- opravljata druge zadeve, ki jih določata sporazum
in statut skupnosti.

32. člen
Skupščiha sprejema svoje odločitve na sejah svojih

zborov oziroma na skupni seji zborov.
Zbor veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina

vseh delegatov v zboru.
Skupna seja obeh zborov je sklepčna, če je navzoča

večina vseh delegatov obeh zborov.

33. člen
Odločitve in sklepi o zadevah, o katerih odloča vsak

zbor samostojno (29. člen) so sprejeti, če je zanje
glasovala večina navzočih delegatov zbora.

Odločitev in sklepi o zadevah, o katerih odločata
zbor uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno (30.



člen) so sprejeti, če jih je v enakem besedilu sprejela
večina navzočih delegatov v vsakem zboru.

Stališča. sklepi in odločitve o zadevah, o 1<aterih
odločajo delegati na skupni seji (31. člen) so sprejeti,
če je zanje glasovala navzoča večina delegatov obeh
zborov.

34. člen
Glasovanje v skupščini je javno, če ni s tem sporazu-

mom za posamezne primere izrecno določeno, da se
glasuje tajno.

Skupščina lahko odloči, v skladu s poslovnikom, da
se o posameznem vprašanju glasuje tajno.

35. člen
Če v primerih iz drugega odstavka 34. člena ni dose-

ženo soglasje med zboroma, se izvede usklajevalni
postopek.

Usklajevalni postopek je določen s statutom skupno-
sti.

Če skupščina skupnosti tudi po izvedenem usklaje-
valnem postopku ne odloči o vprašanju, od katerega je
bistveno odvisno njeno delo \n je s tem bistveno ogro-
ženo opravljanje socialnoskrbstvene dejavnosti v ob-
čini, obvesti o tem skupščino občine Ljubljana Center,
ki lahko s svojo odločitvijo začasno uredi tako vpraša-
nje.

Komisije in druga delovna telesa

36. člen
Za proučevanje problematike na posameznih po-

dročjih ali posameznih vprašanj z delovnega področja
skupnosti določenih skupnih vprašanj, za pripravo
predlogov za posamezne ukrepe ter za opravljanje
drugih zadev, se lahko ustanovijo komisije in druga
delovna telesa, ki so stalna, če gre za izvrševanje traj-
nih nalog, ali začasna, če gre za izvršitev določene
naloge.

Zbora lahko ustanovita skupne komisije in druga
skupna delovna telesa. Vsak zbor lahko ustanovi tudi
lastne komisije ali delovna telesa za proučitev posa-
meznih zadev.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij in drugih de-
lovnih teles se določi s sklepom o njihovi ustanovitvi,
čejih ne določa že statut skupnosti ali zakon.

Clani stalnih komisij in delovnih teles so voljeni ozi-
roma imenovani za isto obdobje kot skupščina, ki jih je
imenovala.

Sodelovanje predstavnikov organov drugih organi-
zaclj in skupnosti na sejah skupščine

37. člen
Na seje skupščine se vabijo predstavniki:

- občinske konference SZDL;
- občinske skupnosti socialnega varstva;
- izvršnega sveta Skupščine občine Ljubljana Cen-

ter;
- za zadeve socialnega skrbstva pristojnega uprav-

nega organa skupščine občine Ljubljana Center;
- skupne strokovne službe;
- poročevalce;
Na seje skupščine se vabi tudi predstavnike drugih

interesnih skupnosti v občini, kadar so na dnevnem
redu seje vprašanja, ki so v skupnem interesu občinske
skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupno-
sti v občini.

Predsednik skupščine in predsednika zborov

38. člen '
Predsednik skupščine skupnosti zastopa in pred-

stavlja skupščino
Seje skupščine sklicuje in vodi predsednik skup-

ščine, v času njegove odsotnosti pa njegov namestnik.
Ločene seje posameznega zbora vodi predsednik

zbora, v času njegove odstotnosti pa njegov namest-
nik.

Predsednika skupščine in njegovega namestnika voli
skupščina skupnosti izmed članov delegacij.

Predsednika posameznega zbora in njegovega na-
mestnika izvoli vsak zbor samostojno izmed članov
delegacij za zbor.

Predsednik skupščine, predsednikazborovin njihovi
namestniki so voljeni za štiri leta.

Pooblastila in odgovovornosti predsednika skup-
ščine in predsenikov podrobno določa statut skupnosti
in poslovnik skupščine.

Koordinacijski odbor

39. člen
Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev so-

cialnega skrbstva opravlja zlasti tele naloge:
- pripravlja predloge samoupravnih sporazumov in

drugih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih se delegati
uporabnikov in izvajalcev sporazumevajo v skupščini;

- pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za katere
je pristojna skupščina;

- skrbi za ure^ničevanje družbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in drugih aktov, sklepov in
ukrepov, sprejetih v skupščini skupnosti;

- se znanja skupščino s problematiko uresničevanja
politike socialnega skrbstva in predlaga potrebne
ukrepe;

- zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi skup-
nosti, organi skupščine občine Ljubljana Center in
skupščine mesta Ljubljana, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in družbenopolitičnih organizacij v
občini;

- spremlja delo skupne strokovne službe;
- poroča skupščini o svojem delu;
- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti

skupščina;
- opravlja druge naloge, za katere ni izrecno dolo-

čeno, da spadajo v delovno področje kakega drugega
organa skupnosti:

40. člen
Koordinacijski odbor ima 11 članov.
Predsednika, njegovega namestnika ter člane od-

bora voli in razrešuje skupščina skupnosti.

Odbor za splošno Ijudsko obrambo in družbeno
samozaščito

' 41. člen
Skupnost ima odbor za splošno Ijudsko obrambo in

družbeno samozaščito, ki šteje 5 članov.

42. člen
Odbor skrbi za izvrševanje nalog skupnosti s po-

dročja splošne Ijudske.obrambe in družbene samoza-
ščite ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom in
drugimi predpisi ter samoupravnimi splošnimi akti
skupnosti.



43. člen
Pravice in dolžnosti odbora za. splošno Ijudsko

obrambo in družbeno samozaščito ter sestava odbora
se natančneje določijo s posebnim samoupravnim ak-
tom skupnosti.

Sveti

44. člen
Za odločanje o pravici posameznika ali družine do

materialne pomoči socialnega skrbstva in za odločanje
o pravicah, obveznostih in pravnih koristih posamezni-
kov v izvrševanju javnih pooblastil, ki so organom
socialnega skrbstva občinske skupnosti poverjena z
zakonom, imenuje skupščina skupnosti

- Svet za varstvo otrok in družine ter
- Svet za varstvo odraslih.
Za opravljanje spravnega poskusa v postopku za

razvezo zakonske zveze imenuje skupščina skupnosti
- Svet za opravljanje spravnih poskusov.

45. člen
Svet za varstvo otrok in družine ter svet za varstvo

odraslih* imata po 5 članov. Vsak član ima svojega
namestnika. Član sveta ne more biti strokovni delavec
Centra za socialno delo.

Predsednika, namestnika predsednika in ostale
člane svetov iz prejšnjega odstavka imenuje in razre-
šuje skupščina skupnosti izmed članov delegacij upo-
rabnikov in izvajalcev.

Predsednika, namestnika predsednika ter ostale
člane sveta za opravljanje spravnih poskusov imenuje
skupščina skupnosti praviloma izmed svetovalcev za-
konske svetovalnice oztroma izmed oseb, ki izpolnju-
jejo pogoje iz 15. člena pravilnika o delu zakonskih
svetovalnic in o predzakonskem svetovanju, ki določa
tudi število članov sveta.

- opravlja druge naloge, ki jih določa zakon in na
podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni akti
skupnosti.

Svet za varstvo odraslih

47. člen
Svet za varstvo odraslih zlasti:
- odloča o materialnih pomočeh socialnega

skrbstva odraslim osebam;
- odloča o postavitvi pod skrbništvo odraslih oseb,

ki jim je odvzeta poslovna sposobnost, o postavitvi
skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva varstvo osebnosti ter
varstvo premoženjskih in drugih pravic in koristi varo-
vancev, ter o drugih zadevah v zvezi s skrbništvom nad
odraslimi osebami;

- odloča o postavitvi začasnega skrbnika osebam, ki
so v postopku za odvzem poslovne sposobnosti;

- odloča o postavitvi skrbnika za poseben primer
odraslim osebam;

- opravlja uskladitev (valorizacijo) preživnin za
odrasie preživninske upravičence;

- določi svetovalca (po določbah zakona o izvrševa-
nju kazenskih sankcij) polnoletnim osebam, ki jim je
izrečena pogojna obsodba, za izvrševanje varstvenega
nadzorstva in svetovalca obsojencem po odpustu s
prestajanja kazni;

- opravlja druge naloge, ki jih določa zakon in na
podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni akti
skpnosti; :

- spremlja na podlagi strokovnih analiz problema-
tiko na področju družbenega varstva socialno ogrože-
nih odraslih in ostarelih oseb v občini in predlaga
skupščini skupnosti ukrepe za izboljšanje položaja te
skupine občanov;

- opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skupščina
skupnosti.

Svet za varstvo otrok ih družlne

46. člen
Svet za varstvo otrok in družine zlasti:
- odloča o materialnih pomočeh socialnega

skrbstva družini in mladoletnim posameznikom;
- odloča o zadevah rejništva;
- odloča o zadevah posvojitve;
- odloča o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbniš-

tvo, o postavitvi skrbnika in o drugih zadevah s po-
dročja skrbništva nad mladoletnimi osebmi;

- odloča o postavitvi skrbnika za poseben primer
mladoletnim osebam;

- odloča o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se
odtujijo ali obremenijo stvari iz premoženja mladolet-
nih oseb;

- odloča o izvrševanju roditeljskih pravic, če se
starša med seboj nista sporazumela;

- odloča, pri katerem od roditeljev bo živel otrok, če
starši ne živijo skupaj;

- odloča o ureditvi stikov med otrokom in rodite-
Ijem, pri katerem otrok ne živi;

- odloča o odvzemu otroka staršem, o oddaji otroka
v zavod in o drugih ukrepih socialnega skrbstva, ki jih
zahtevata vzgoja in vafstvo otroka ali varstvo otrokovih
premoženjskih ter drugih pravic in koristi;

- opravlja uskladitev (valorizacijo) preživnin za mla-
doletne preživninske upravičence;

- odloča o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dušev-
nem razvoju;

Svet za opravljanje spravnih poskusov

48. člen
Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ

skupnosti za opravljanje spravnih poskusov v po-
stopku za razvezo zakonske zveze.

Spravni poskus opravi predsednik sveta ali član
•sveta, ki ga določi predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki
ga sprejme skupščina skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole

49. člen
Skupnost ima Odbor samoupravne delavske kon-

trole. Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
nadzorstvo nad uveljavljanjem pravic članov skupno-
sti, nad izvajanjem sprejete politike, nad izvajanjem
sprejetih planov, programov in nalog, nad oblikova-
njem in uporabo sredstev ter nad delovanjem organov
skupnosti in skupne strokovne službe.

50. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 članov.
Člane odbora voli skupščina skupnosti na predlog

občinske konference SZDL, z enakopravnim odloča-
njem delegatov v obeh zborih.

Mandat članov traja štiri leta. m,

51.člen : > h *
Odbor samoupravne delavske kontrole izmed sebe

izvoli predsednika in namestnika predsednika izmed



tistih članov odbora, ki so člani delegacij za zbor upo-
rabnikov.

52. člen
Sestavo in izvolitev odbora samoupravne delavske

kontrole, njegova pooblastila, področje dela ter način
uresničevanja določajo statut in drugi samoupravni
akti skupnosti.

VI. SKUPNA STROKOVNA SLUŽBA

53. člen
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomož-

nih in tehničnih del, ki so potrebna za nemoteno delo-
vanje skupščine skupnosti in drugih organov skupno-
sti, ustanovi skupnost skupaj z drugimi interesnimi
skupnostmi s področja družbenih dejavnosti v občini,
skupno strokovno službo

Med dela po prejšnjem odstavku, ki sodijo v delovno
področje skupne strokovne službe, ni mogoče šteti
strokovnih in administrativnih opravil v zvezi z delova-
njem organov socialnega skrbstva - svetov, ki po do-
ločbah 60. člena Zakona o socialnem skrbstvu sodijo v
delovno področje (dejavnost) centrov za socialno delo
kot izvajalskih organizacij na področju socialnega
skrbstva.

54. člen
Skupna strokovna služba se ustavi s samoupravnim

sporazumom, ki ga sklenejo med seboj samoupravne
interesne skupnosti v občini, za katere bo delovna
skupnost skupne strokovne službe opravljala določena
dela.

55. člen
K določbam statuta delovne skupnosti skupne stro-

kovne službe, ki se nanašajo na uresničevanje nalog,
zaradi katerih je bila strokovna služba ustanovljena, k
programu dela ter k razvidu del in nalog, je potrebno
soglasje skupščine skupnosti socialnega skrbstva in
drugih ustanoviteljic.

VII. SPLOŠNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA
SAMOZAŠČITA

56. člen
Delavci, deiovni Ijudje in občani organizirani v skup-

nosti, na podlagi samoupravnega sporazumevanjaskr-
bijo, organizirajo, pripravljajo, usklajujejo in uresniču-
jejo naloge s področja splošne Ijudske obrambe in
družbene samozaščite tako, da jih opravljajo v okviru
temeljnih dejavnosti, za katere je skupnost ustanov-
Ijena V skupnosti se v skladu z obrambnimi in varnost-
nimi načrti zagotavlja učinkovito delovanje ustreznih
dejavnosti ob neposredni vojni nevarnosti, v vojni, ob
naravnih in drugih hudih nesrečah in v izrednih razme-
rah.

V primeru, če nastopijo razmere, navedene v prejš-
njem odstavku tega člena, morajo skupnost in organi-
zacije združenega dela s področja socialnega skrbstva
prilagoditi svojo organizacijo in delo načrtom za delo v
teh razmerah.

57. člen
Delavci, drugi delovni Ijudje in občani, organizirani v

skupnosti, zagotavljajo s planiranjem splošne Ijudske
obrambe in družbene samozaščite kot sestavnim de-
lom planiranja v skupnosti, materialne in druge pogoje
za aktivno in neposredno udeležbo v obrambnih pri-

pravah in za okrepitev obrambne in samozaščitne pri-
pravljenosti.

V planih skupnosti se določijo naloge skupnosti na
področju splošne Ijudske in družbene samozaščite
sredstva za uresničevanje teh nalog, ter drugi ukrepi za
pripravo na obrambo države in za delo v vojnih razme-
rah

58. člen
Za izvrševanje nalog splošne Ijudske obrambe in

družbene samozaščite skrbi Odbor za splošno Ijudsjip
obrambo in družbeno samozaščito: r,:-

59. člen
Uresničevanje splošne Ijudske obrambe in družbene

samozaščite, pravice in dolžnosti organov skupnosti in
druga pomembna vprašanja se natančneje določijo s
samoupravnimi akti skupnosti, v skladu z zakonom in
drugimi predpisi.

VIII. KONČNE DOLOČBE

60. člen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme

večina samoupravnih organizacij in skupnosti uporab-
nikov in večina izvajalcev, ki so kot člani po zakonu
dolžni ustanoviti skupnost socialnega skrbstva, in velja
Ko da k sporazumu soglasje Skupščina občine Ljub-
Ijana Center.

Sklenitev samoupravnega sporazuma ugotovi skup-
ščina skupnosti.

61.č!en
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni ali spre-

meni po postopku, ki je veljaven za njegov sprejem.

62. člen
Z dnem uveljavitev tega sporazuma preneha veljati

samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske skup-
nosti socialnega skrbstva Ljubljana Center, sklenjen v
februarju 1975.

63. člen
Vse samoupravne akte skupnosti je potrebno uskla-

diti v šestih mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.

64. člen
Ta sporazum se objavi v glasilu SZDL Ljubljana Cen-

ter »DOGOVORI«.
Ustanovitelji skupnosti



Na podlagi 58. člena ustave SR Slovenije in 32.
člena zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list SRS, št.
1/60) in zavoljo uskladitve nalog in organizacije ob-
činske zdravstvene skupnosti Ljubljana Center z za-
konom o zdravstvenem varstvu sklenemo detavci v
združenem delu, drugi delovni Ijudje in občani, sa-
moupravno organizirani v temeljnih organizacijah
združenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
Jah ter skupnostih in v krajevnih skupnostih (udele-
ženci) spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi občinske zdravstvene skup-
nosti Ljubljana Center tako, da se v prečiščenem
besedilu glasi:

Samoupravni sporazum
o ustanovitvi občinske
zdravstvene skupnosti

Ljubljana center

I. TEMEL4NE DOLOČBE
1. člen

Delavci v združenem delu in delovni Ijudje, ki samo-
stojno opravljajo kmetijsko, obrtno ali drugo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost s sredstvi, ki so
last občanov, združeni v temeljne organizacije združe-
nega dela in v druge samoupravne organizacije ter
skupnosti ter delovni Ijudje, združeni v krajevni skup-
nosti (v nadaljnjem besedilu: uporabniki) in delavci v
zdravstvenih in drugih organizacijah in društvih, ki
opravljajp zdravstvene storitve na vseh področjih
zdravstvene dejavnosti za potrebe uporabnikov (v r\a-
daljnjem besedilu: izvajalci) se združimo v občinsko
zdravstveno skupnost (v nadaljnjem besedilu. skup-
nost), da bi si v njej z združevanjem dela in sredstev po
načelih vzajemnosti in solidarnosti ter z uresničeva-
njem svobodne manjave dela zagotovili zdravstveno
varstvo.

2. člen
Skupnost je pravna oseba z imenom: Občinska

zdravstvena skupnost Ljubljana Center, njen sedež je v
Ljubljani, Miklošičeva 24.

Skupnost predstavlja predsednikskupščine, zastopa
pa jo delegat oziroma delavec delovne skupnosti stro-
kovne službe, ki ga določi skupščina.

Skupnost se vpiše v register samoupravnih intere-
snih skupnosti pri pristojnem registrskem sodišču.

II. NALOGE SKUPNOSTI
3. člen

Uporabniki in izvajalci se zavoljo uresničevanja svo-
bodna menjave dela enakopravno sporazumevajo v
skupnosti zlasti o:

- združevanju del in sredstev, da si po načelih vzaje-
mnosti in solidarnosti zagotavljajo zdravstveno var-
stvo,

- vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega varstva,
- politiki razvoja in prostorske razporejenosti zdrav-

stvenih delovnih organizacij,
- planih skupnosti, s katerimi usklajujejo in dolo-

čajo svoje osebne, skupne in splošne potrebe in inte-
rese na področju celovitega zdravstvenega varstva,

- skrbi za neposredno uveljavljanje in uresničevanje
pravic iz zdravstvenega varstva,

- sklepanju samoupravnih sporazumov o svobodni

menjavi dela z zdravstvenimi organizacijami združe-
nega dela oziroma pogodb z drugimi izvajalci zdrav-
stvenega varstva,

- problematiki v medobčinski zdravstveni skupnosti
in Zdravstveni skupnosti Slovenije ter oblikujejo in
usklajujejo svoja stališča in predloge,

- postopku in načinu uresničevanja pravic do zdrav-
stvenega varstva in to skupaj z drugimi občinskimi
zdravstvenimi skupnostmi v SR Sloveniji,

- zagotavljanju možnosti za vzgojo in izobraževanje
zdravstvenih delavcev in za raziskovalno delo.

4. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujejo svoje pravice do

samoupravnega odločanja neposredno v temeljnth oV-
ganizacijah in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ali prek svojih delegacij in delegatov.

5. člen
Uporabniki in izvajalci urejajo zadeve s področja

nalog skupnosti s samoupravnimi splošnimi akti, zlasti
pa s:

- samoupravnimi sporazumi o temeljih plana in s
plani,

- statutom
- samoupravnimi sporazumi o pravicah in obvezno-

stih iz zdravstvenega varstva,
- samoupravnimi sporazumi o postopku in načinu

uresničevanja pravic iz zdravstvenega varstva,
- drugimi samoupravnimi sporazumi, pravilniki terz

drugimi splošnimi akti.

III. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

ORGANI SKUPNOSTI
1. Skupščina skupnosti

6. člen
Mesto za samoupravno sporazumevanje uporabni-

kov in izvajalcev zdravstvenega varstva je skupščina
skupnosti.

Skupščino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev.

7. člen
Delegacije za delegiranje delegatov v skupščino

škupnosti se oblikujejo na način in po postopku, ki ga
določa zakon o volitvah in delegiranju v skupščine (Ur.
list SRS, št. 24/77), število in sestav delegatov posa-
meznega zbora pa določa statut ali drug splošni akt
skupnosti.

8. člen
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splošne,

združene ali posebne delegacije v temeljnih organiza-
cijah združenega dela v delovnih skupnostih in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v kate-
rih se združujejo delovni Ijudje, ki opravljajo samo-
stojno dejavnost s sredstvi v lasti občanov, ter delega-
cije v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavski sveti
ali drugi ustrezni organi upravljanja v temeljnih organi-
zacijah združenega dela in drugih organizacijah, ki
izvajajo program zdravstvenega varstva na vseh po-
dročjih zdravstvene dejavnosti, lahko pa volijo tudi
posebno združeno ali splošno delegacijo, ki opravlja to
funkcijo.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni seji pa
predsednika in podpredsednika skupščine. • • , .



Mandatna doba predsednika in podpredsednika
skupščine ter predsednikov in podpredsednikov zbo-
rov skupščine in drugih skupnih organov uporabnikov
in izvajalcev se določi s statutom skupnosti Nihče ne
more biti izvoljen na isto funkcijo več kot dvakrat
zapored.

10. člen
S sporazumom obeh zborov skupščine:
- usklajujemo in sprejemamo predlog elementov

planov
- določamo predlog samoupravnega sporazuma o

temeljih planov,
- sprejemamo plane skupnosti,
- usklajujemo planske elemente med občinskimi

zdravstvenimi skupnostmi, združenimi v medobčinsko
zdravstveno skupnost in med smoupravnimi intere-
snimi skupnostmi na področju družbenih dejavnosti v
občini.

- sprejemamo statut skupnosti,
- sprjemamo predlog samoupravnega sporazuma o

pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva,
- oblikujemo izhodišča za uveljavljanje svobodne

menjave dela med uporabniki in izvajalci,
- oblikujemo podlage za delitev dela med izvajalci,
- skrbimo za skladen razvoj zdravstvenih zmogljivo-

sti,
- oblikujemo kadrovsko politiko na področju zdrav-

stvene dejavnosti,
- določamo medsebojne pravice, obveznosti in od-

govornosti, ki izhajajo iz sodelovanja z drugimi organi-
zacijami in skupnostmi.

- zagotavljamo uresničevanje drugih nalog skupno-
sti.

11. člen
Z večino glasov vseh delegatov obeh zborov odloča

skupščina o:
- zadevah, o katerih odloča enakopravno s pristoj-

nimi zbori skupščine občine,
- izvolitvi skupnih organov uporabnikov in izvajal-

cev,
- imenovanju vodje delovne skupnosti strokovne

službe, ki opravlja naloge za skupnost,
- imenovanju organov, ki jih skupno z drugimi sa-

moupravnimi interesnimi skupnostmi ustanovijo za
opravljanje skupnih nalog.

12. člen
V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo zlasti
o:

- predlogu elementov plana na področju zdravstve-
nega varstva in o predlogu osnov im meril, na podlagi
katerih zagotavljamo sredstva za obveznosti, ki jih
prevzemamo v svobodni menjavi dela,

- obsegu in načinu zagotavijanja pravic do socialne
varnosti po načelih vzajemnosti in solidarnosti ter s
tem povezanih medsebojnih pravic, obveznosti in od-
govornosti. o količini sredstev, ki jih solidamo združu-
jejo in razporejajo za te namene, ter o osnovah in
merilih za določanje teh sredstev,

- sprejemu samoupravnih sporazumov o svobodni
menjavi dela s posameznimi izvajalci zdravstvenih sto-
ritev,

- izvolitvi delegata za zbor uporabnikov medobčin-
ske zdravstvsne skupnosti in Zdravstvene skupnosti
Slovenije.

13. člen
V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zlasti

o:

- organizaciji in izvajanju zdravstvenih storitev in v
zvezi s tem o obveznostih izvajalcev na vseh področjih
zdravstvene dejavnosti,

- uresničevanju delitve dela med zdravstvenimi or-
ganizacijami združenega dela,

- usklajevanju razvojnih programov zdravstvenih
organizacij združenega dela,

- o izvolitvi delegata za zbor izvajalcev medobčin-
ske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skupnosti
Slovenije.

2. Odbor za samoupravni nadzor.

14. člen
Nadzor nad uresničevanjem pravic in obveznosti iz

zdravstvenega varstva, oblikovanjem in porabo sred-
stev, uresničevanjem planov, programov in nalog ter
delom organov skupnosti in njene strokovne službe, ki
opravlja strokovna in administrativna dela opravlja od-
bor za samoupravni nadzor.

Sestavo odbora in postopek za njegovo izvolitev
določa statut skupnosti.

ORGANI SKUPŠČINE SKUPNOSTI
15. člen

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odločitev
skupščine ali posameznega zbora in za opravljanje
drugih nalog ima skupščina skupne organe uporabni-
kov in izvajalcev, zlasti pa:

- koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev
zdravstvenega varstva

- odbor za Ijudsko obrambo in družbeno samoza-
ščito,

- odbor za varstvo pravic uporabnikov.
Za posamezna področja dela in naloge skupščina

imenuje še druga stalna ali občasna delovna telesa
skupščine

IV. PLANIRANJE ZORAVSTVENEGA VARSTVA
16. člen

Svoje celovite osebne in skupne potrebe po zdrav-
stvenem varstvu ter medsebojne pravice in obveznosti
določajo uporabniki in izvajalci s sporazumi o temeljih
plana in z drugimi planskimi akti v skladu z družbenimi
plani v občini in republiki.

17. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana temelji na

elementih za sklepanje teh sporazumov
Pri določanju elementov za samoupravne spora-

zume o temetjih plana upoštevamo zlasti:
- potrebe in interese prebivalstva po zdravstvenem

varstvu , ki izhajajo iz zdravstvenega stanja in zdrav-
stvenih razmer prebivalstva,

- strokovne, kadrovske, tehnične, materialne, orga-
nizacijske in druge zmogljivosti zdravstvenih in drugih
organizacij, ki opravljajo zdravstvene storitve,

- dohodkovne sposobnosti uporabnikov,
- zagotovljen obseg zdravstvenega varstva.

18. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti

temelji na elementih iz prejšnjega člena in obsega
zlasti:

- program zdravstvenega varstva, v katerem je dolo-
čen obseg varstva po posameznih oblikah za vsa po-
dročja zdravstvene dejavnosti,

- osnove in merila za določanje cen zdravstvenih
storitev,



- osnove in merila za oblikovanje sredstev ter koli-
čino sredstev, potrebnih za izpolnjevanje obveznosti v
svobodni menjavi dela ter za zagotavljanje pravic do
socialne varnosti.

- obseg in način solidarnostnega združevanja in
razporejanja sredstev,

- program skupnih nalog in program naložb,
- način in roke izpolnjevanja medsebojnih obvezno-

sti.

19. člen
Na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih

plana sprejme skupščina skupnosti srednjeročne in
letne plane skupnosti, v katerih določamo zlasti poli-
tiko in cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki jih uresni-
čujemo v skupnosti in po njej, naloge, obveznosti in
sredstva, prikazana po sestavinah samoupravnega
sporazuma o temeljih plana, naloge, ki jih prevzema
skupnost z drugimi sporazumi, dogovori in predpisi,
ukrepe in sredstva za njihovo uresničitev ter organiza-
cijske, kadrovske in materialne ukrepe za izpoinitev
sprejetiti nalog.

20. člen
Po načelih kontinuiranega planiranja bomo uporab-

niki in izvajalci spremljali in analizirali uresničevanje
planov ter jih sproti prilagajali dohodkovnim možno-
stim uporabnikov tako glede pravic kot obveznosti iz
zdravstvenega varstva.

V. URESNIČEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA
21.člen

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci
temelji na sprejetih planskih aktih, na podlagi katerih
sklenemo srednjeročne ali letne sporazume o svobo-
dni menjavi dela v skupnosti s posamezno organizacijo
združenega sela, ki opravlja zdravstveno dejavnost,
oziroma pogodbe.

22. člen
Udeleženci določajo v sporazumih o svobodni me-

njavi dela zlasti vrste in obseg zdravstvenih storitev,
standard storitev, ceno oziroma povračilo za oprav-
Ijeno delo, medsebojna jamstva za sprejete obveznosti
in odgovornosti ter urejajo druga vprašanja, ki zade-
vajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti.

Uporabniki in izvajalci lahko uresničujejo svobodno
menjavo dela tudi v neposrednih odnosih, če to omo-
gočajo zmogljivosti izvajalcev in če s tem ne omejujejo
ali onemogočajo zadovoljevanje potreb in interesov po
zdravstvenem varstvu, za katerega smo se sporazumeli
v skupnosti.

VI. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV ZA ZDRAVSTVENO
VARSTVO

23. člen
Sredstva za zdravstveno varstvo, ki si ga zagotavljajo

v skupnosti, združujejo uporabniki po načelih vzaje-
mnosti in solidarnosti na podlagi samoupravnih spora-
zumov o'temljih planov in drugih planskih aktov.

24. člen
Sredstva za uresničevanje programov skupnosti

bomo združevali:
- iz dohodka temeljne organizacije združenega dela

in delovne skupnosti, iz dohodka delovnih Ijudi, ki z
osebnim delom in sredstvi v lasti občanov opravljajo

gospodarsko ali drugo dejavnost, iz dohodka delovnih
Ijudi ter iz sredstev drugih oseb, ki uporabljajo dopol-
nilno delo delavcev za obveznosti, ki jih določa samou-
pravni sporazum o temeljth plana za uresmčevanje
dogovorjenega obsega zdravstvenega varstva;

- iz osebnih dohodkov delavcev in drugih delovnih
Ijudi za zagotovitev nadomestil osebnih dohodkov in
drugih pravic iz socialne varnosti;

- iz drugih virov, ki so določeni z zakonom.

25. člen
V samoupravnem sporazumu o pravicah in obvezno-

stih iz zdravstvenega varstva bomo določili zdrav-
stvene storitve in krog uporabnikov, ki bodo prispevali
del svojih sredstev k stroškom zdravstvenih storitev.

26. člen
S samoupravnim sporazumom o temeljih plana

bomo določali merila in načine, po katerih bomozdru-
Ževali sredstva za uresničevanje programov skupnosti.

27. člen
Združena sredstva bomo s finančnim načrtom na-

mensko razporedili v skladu s sprejetimi planskimi akti.
Ob koncu poslovnega leta bomo z zaključnim računom
ugotovili rezultate poslovanja skupnosti.

VII. POVEZOVANJE IN SODELOVANJE SKUPNOSTI
Z DRUGIMI SKUPNOSTMI

28. člen
Zavoljo uresničevanja solidarnosti pri zagotavljanju

zdravstvenega varstva, zagotovitve zdravstvenih stori-
tev, katerih opravljanje ni organizirano na območju
skupnosti, usklajevanja in razvoja zdravstvenih zmog-
Ijivosti in delitve dela med zdravstvenimi organizaci-
jami ter uresničevanja drugih skupnih interesov in po-
treb se skupnost povezuje z drugimi občinskimi zdrav-
stvenimi skupnostmi v Zdravstveno skupnost Slove-
nije, lahko pa tudi na podlagi samoupravnega spora-
zuma v medobčinsko zdravstveno skupnost.

29. člen
Zavoljo usklajevanja programov in planskih aktov

sodeluje skupnost z drugimi interesnimi skupnostmi
na področju družbenih dejavnosti v občini, z zdravstve-
nimi'skupnostmi vdrugihobčinah naširšem gravitacij-
skem oziroma zaokroženem gospodarskem območju
pa zavoljo zadovoljevanja skupnih interesov na po-
dročju zdravstvenga varstva, razvoja enotnega infor-
macijskega sistema ter drugih skupnih nalog.

30. člen
Skupščina skupnosti enakopravno z ustreznimi zbori

skupščine občine odloča o vprašanjih zdravstvenega
varstva, ki so skladno s statutom občine v pristojnosti
skupščine občine.

VIII. ENOTE OZIROMA TEMELJNE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI

31.člen
Uporabniki na območju ene ali več krajevnih skup-

nosti oziroma ene ali več organizacij združenega dela
lahko v soglasju s skupščino skupnosti ustanovijo sku-
paj z izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb po zdravstve-
nih storitvah uporabnikov, enote oziroma temeljne
zdravstvene skupnosti.

Enote oziroma temeljne skupnosti so pravne osebe s
pravicami, obveznostmi in odgovornoslmi, določenimi



v samoupravnih splošnih aktih enote oziroma temeljne
skupnosti v skladu z zakonom in tem samoupravnim
sporazumom,

32. člen
Enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti je

mogoče ustanoviti, če so zagotovljeni naslednji pogoji:
- vsebinska in programska zasnova enote oziroma

temeljne skupnosti je usklajena z družbenim dogovo-
rom o temeljih plana občine in s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana skupnosti ter s splošnimi
družbenimi interesi na tem področju;

- enota oziroma temeljna skupnost je zaključena
celota v krajevni skupnosti ali v organizaciji združe-
nega dela s specifičnimi interesi uporabnikov glede
zdravstvenih storitev na področju osnovnega zdrav-
stvenega varstva in z ustrezno organizacijsko obliko
zdravstvene dejavnosti, ki opravlja te storitve;

- za zadovoljevanje posebnih potreb po zdravstve-
nih storitvah so v enoti oziroma temeljni zdravstveni
skupnosti zagotovljeni dodatni viri sredstev.

IX. POSEBNO SODIŠČE ZDRUŽENEGA DELA

33. člen
Za odločanje o samoupravnih pravicah in obvezno-

stih v sporih, ki nastanejo v družbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in izva-
jalci v skupnosti, za odločanje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz zdravstve-
nega varstva bomo uporabniki in izvajalci v skupnosti
skuPaj z uporabniki in izvajalci v drugih občinskih
zdravstvemh interesnih skupnostih ustanovili posebno
sodišče združenega dela za področje zdravstvenega
varstva.

Pristojnosti posebnega sodišča, postopek za nje-
govo delo in za uveljavljanje pravic, ki bodo v njegovi
pristojnosti, sestavi ter druga vprašanja bomo uslano-
vitelji določili s posebnim svetom o ustanovitvi poseb-
nega sodišča oziroma z drugim samoupravnim sptoš-
nim aktom.

X. STROKOVNA SLUŽBA SKUPNOSTI

34. člen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih in drugih

pomožnih del za potrebe skupnosti oblikuje skupnost
strokovno službo skupaj z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi na področju socialnega varstva,
lahko pa tudi skupno z drugimi občinskimi samouprav-
nimi interesnirrii skupnostmi na področju družbenih
dejavnosti.

Na delovno skupnost strokovne službe ni mogoče
prenašati pravic, pooblastil in odgovornosti skupnosti.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne službe ureja samoupravni spora-
Z U m 35.člen

K določbam statuta delovne skupnosti, ki zadevajo
uresničevanje nalog, zavoljo katerih je bila ustanov-
Ijena delovna skupnost. k programu njenega dela ter k
razvidu del in nalog daje soglasje skupščina skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti strokovne službe imenuje
skupščina skupnosti potem, ko dobi mnenje delovne
skupnosti.

XI. OBVEŠČANJE IN JAVNOST DELA

36. člen
Delo skupnosti in njenih organov je javno. •
Skupnost mora zagotoviti redno, pravočasno, re-

snično in popofno obveščanje uporabnikov in izvajal-
cev o celotnem delovanju skupnosti in o problemih,
stanju ter razvoju zdravstvenega varstva v občini, o
uresničevanju planov skupnosti, o uresničevanju svo-
bodne menjave dela, o porabi združenih sredstev kot
tudi o drugih vprašanjih, ki so pomembnazasklepanje
in uresmčevanje samoupravnega nadzora.

37. člen
Uporabnike in izvajalce obvešča skupnost zlasti:
- prek delegatov v skupščini,
- s pismenimi gradivi za sejo zborov in drugih orga-

nov skupščine;
- z letnim poročilom o delu skupnosti.

XII. KONČNA OOLOČBA
38. člen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske
zdravstvene skupnosti Ljubljana Center je sklenjen, ko
ga sprejme večina udeležencev, veljati pa začne, ko da
nanj soglasje skupščina občine in je objavljeti v občin-
skem glasilu.

Z dnem, ko začne veljati ta sporazum, preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske zdrav-
stvene skupnosti Ljubljana Center, št. 022-4/75 z dne
26,12.1974,

UDELEŽENCI



Za uresničevanje skupnih in celotnih družbenih po-
treb in interesov na področju telesne kulture, zlasti za
uresničevanje in oblikovanje politike razvoja telesne
kulture, za sporazumevanje o uresničevanju svobo-
dne menjave dela, o ukrepih za pospeševanje mno-
žičnega vključevanja delovnih Ijudi v telesnokulturne
dejavnosti ter za zagotavljanje pogojev za razvoj vr-
hunskega športa sklepajo uporabniki in izvajalci,
opredeljeni v 3. členu zakona o svobodni menjavl
dela na področju telesne kulture,

Samoupravni sporazum
o ustanovitvi samoupravne

interesne
telesnokulturne

skupnosti
Ljubljana center

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Uporabniki in izvajalci se s tem členom združujejo v

Samoupravno interesno telesnokulturno skupnost
Ljubljana Center (v nadaljevanju SITK Ljubljana Cen-
ter) z namenom, da oblikujejo in določajo skupne
osnove telesnokulturne politike v občini, mestu in re-
publiki, usmerjajo načrtovanje razvoja telesne kulture,
ki jih določa zakon in se sporazumevajo o drugih
nalogah. V ta namen vsklajujejo planiranje telesnokul-
turne dejavnosti, sprejemajo plan SITKS Ljubljana
Center, določajo enotne osnove meril za oblikovanje
normativov in standardov za opravljanjetelesnokultur-
nih storitev in sprejemajo sklepe za pospeševanje skla-
dnejšega razvoja telesnokulturne dejavnosti v občini
Ljubljana Center:

- usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana,

- se sporazumevajo o programih storitev oziroma o
posamičnih storitvah, ki se zagotavljajo s svobodno
menjavo dela v tej skupnosti in merilih za njihovo
vrednotenje,

- ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo programov
storitev oziroma posamičnih storitev,

- sprejemajo plan občinske telesnokulturne skup-
nosti,

- uresničujejo naloge splošne Ijudske obrambe in
družbene samozaščite,

- zagotavljajo sredstva za razširitev zmogljivosti te-
lesnokulturnih objektov in naprav, če niso ta sredstva
vsebovana v ceni storitev,

- sodelujejo z izobraževalno skupnostjo, zdrav-
stveno skupnostjo, skupnostjo otroškega varstva in
raziskovalno skupnostjo ter durgimi interesnimi skup-
nostmi zaradi uresničevanja skupnih nalog za pospe-
ševanje vsestranskega razvoja telesne kulture,

- se sporazumevajo o ukrepih za pospeševanje skla-
dnejšega razvoja telesne kulture v SRS,

- zagotavljajo sredstva za naloge skupnega po-
mena, ki jih določajo v skladu s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana telesnokulturne skupnosti
Slovenije,

- se sporazumevajo o drugih zadevah, ki so dolo-
čene z zakonom, družbenim dogovororp ter s samou-
pravnimi splošnimi akti SITKS Ljubljana Center.

2. člen
V tem samoupravnem sporazumu se poleg namenov

in ciljev ustanovitve SITKS Ljubljana Center opredelijo
še zlasti:

- pravice, obveznosti in odgovomosti uporabnikov
in izvajalcev,

- predmet svobodne menjave dela,
- delovno področje,
- samoupravna organiziranost,
- sestav, pooblastila in odgovornost skupščine in

drugih organov,
- vsebina, način in postopek dogovarjanja ter spo-

razumevanja,
- nadzor nad delom organov in strokovne službe

telesne kulture,
- druge zadeve in vprašanja skupnega pomena za

ustanovitelje.

3. člen
Uporabniki in izvajalci usklajujejo in zagotavljajo po-

trebe in interese na področju telesne kulture s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana SITKS Ljubljana
Center ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejemanju
dogovorov o temeljih plana občine Ljubljana Center.

4. člen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v

družbenoekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sih v SITKS Ljubljana Center se urejajo z družbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi, s pogodbami in
drugimi oblikami samoupravnega odločanja v skladu s
tem sporazumom, statutom in zakonom.

I. URESNIČEVANJE SVOBODNE MENJAVE OELA
5. člen

Predmet svobodne menjave dela so telesnokulturne
in druge storitve, potrebne za izvedbo nalog, ki jih
opravljajo posamezne organizacije izvajalcev, oziroma
posamične telesnokulturne in druge storitve, s katerimi
se zadovoljujejo potrebe uporabnikov ali zagotavljajo
možnosti za telesnokulturno aktivnost.

6. člen
Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela na

področju telesne kulture vrednotijo rezultate dela izva-
jalcev kot samoupravno dogovorjeno povračilo za
opravljeni program storitev oziroma ceno posamične
storitve.

Povračilo za opravljeni program storitev oziroma
cena posamezne storitve lahko obsega:

Povračilo za opravljeni program storitev oziroma
cena posamezne storitve lahko obsega:

- materialne slroške v okviru dogovorjenih standar-
dov in normativov in po nabavnih cenah materiala, ki
veljajo v času opravljanja storitev,

- amortizacijo osnovnih sredstev, potrebnih za izva-
janje programa storitev,

- sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
delavcev izvajalca po merilih, določenih s samouprav-
nim sporazumom, družbenim dogovorom ali z zako-
nom,

- sredstva, s katerimi se amaterskim delavcem izva-
jalca v skladu s samoupravnim sporazumom in družbe-
nim dogovorom zagotavljajo nadomestila osebnega
dohodka, povračila stroškov in podobno,

- del sredstev za naložbo v telesnokulturne objekte
in naprave v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana SITK Ljubljana Center,

- druge dogovorjene sestavine.



7. člen
Uporabniki in izvajalci vsklajujejo potrebe in interese

na področju telesne kulture s samoupravnimi spora-
zumi o temeljih plana SITKS Ljubljana Center in TKS
Slovenije ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejema-
nju dogovorov o temeljih plana družbenopolitičnih
skupnosti.

Medsebojne pravice. obveznosti in odgovornosti ter
pogoje in način svobodne menjave dela urejajo upo-
rabniki in izvajalci s samoupravnimi sporazumi in po-
godbami.

8. člen
Potrebna sredstva za izpoljnevanje obveznosti vsvo-

bodni menjavi dela na področju telesne kulture se
skladno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana SITKS Ljubljana Center zagotavljajo iz nasled-
njih virov:

- iz osebnega dohodka delavcev in iz dohodka, ozi-
roma prihodkov drugih delovnih Ijudi za naloge, dolo-
čene s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
SITKS Ljubljana Center,

- \z sredstev sklada skupne porabe temeljne organi-
zacije združenega dela in delovne skupnosti, za po-
trebe rekreacije na področju telesne kuluture,

- iz sredstev za razširitev materialne osnove dela v
TOZD, za naložbe, potrebne zaradi uveljavljanja novih
potreb oziroma zaradi posebnih interesov določenih
uporabnikov v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana SITKS Ljubljana Center.

9. člen
Uporabniki in izvajalci se po SITKS Ljubljana Center

združujejo z drugimi občinskimi SITKS s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi v telesnokutturno skup-
nost Slovenije za zadovoljevanje skupnih potreb na
podrčju telesne kulture v Sloveniji.

10. člen
Uporabniki in izvajalci v SITKS občin Ljubljane se

združujejo v telesnokulturno skupnost Ljubljana za
uresničevanje skupnih in dogovorjenih nalog pred-
vsem na področju:

- vrhunskega športa,
- večjih telesnokulturnih prireditev,
- mejnih dejavnosti,
- strokovnih kadrov,
- zdravstvenega varstva,
- skupnih obveznosti in skupnih strokovnih nalog,

kar podrobneje opredele v samoupravnem sporazumu
o ustanovitvi Telesnokulturno skupnosti Ljubljana in v
statutih občinskih SITKS kot tudi v statutu TKS Ljub-
Ijana.

11. člen
Uporabniki in izvajalci v skupščini SITKS Ljubljana

Center sprejemajo predlog samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana SITK Ljubljana Center, v kate-
rega okviru so tudi skupno dogovorjene naloge, ki se
izvajajo v TKS Ljubljana. Sprejemajo tudi plan SITKS
Ljubljana Center, v katerem se opredeli predvsem:

- politiko in cilje razvoja telesnokulturne dejavnosti
v občini Ljubljana Center,

- naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po se-
stavinah iz samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,

- naloge, ki jih ima SITKS Ljubljana Center po dru-
gih družbenih dogovorih, samoupravnih sporazumih
ali predpisih,

- organizacijske, materialne in kadrovske ukrepeza
izvršitev nalog.

12. člen
O uresničevanju svobodne menjave dela v SITKS

Ljubljana Center se uporabniki dogovarjajo in spora-
zumevajo z izvajalci po svojih delegatih v skupščini
SITKS Ljubljana Center.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
13. člen

SITKS Ljubljana Center ima za izvajanje zadanih
nalog naslednje organe:

- skupščino, ki upravlja SITKS Ljubljana Center in jo
sestavljata dva zbora: zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev,

- odbor za samoupravni nadzor,
- odbor za Ijudsko obrambo in družbeno samoza-

ščito.

14. člen
Mandatna doba delegatom v skupščini SITKS Ljub-

Ijana Center je štiri leta, članom predsedstva skupščine
pa 2 leti

IV. NALOGE SKUPŠČINE
15. člen

Skupščina SITKS Ljubljana Center odloča rn spre-
jema svoje odločitve na zasedanjih svojih zborov. Zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in odločata
o vprašanjih iz pristojnosti skupščine SITKS Ljubljana
Center enakopravno na ločenih sejah ali na skupni seji,
a tudi samostojno.

S tem sporazumom in s statutom SITKS Ljubljana
Center se določajo tudi zadeve, o katerih delegati odlo-
čajo po predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih
Ijudi in občanov v temeljnih organizacijah združenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih.

16. člen
Skupščina SITKS Ljubljana Center poleg nalog iz 1.

člena tega sporazuma še:
- oblikuje celovito politiko na področju telesne kul-

ture v občini Ljubljana Center,
- sprejema predloge družbenih dogovorov in sa-

moupravnih sporazumov, ki jih daje v obravnavo delpv-
nim Ijudem in občanom fn ugotavlja, kdaj so ti samou-
pravni sporazumi sklenjeni,

- sprejema srednjeročne in dolgoročne usmeritve
razvoja telesnokulturne dejavnosti občine, mesta in
republike,

- pripravlja in sprejema predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SITKS Ljubljana Center,
obravnava in sprejema predloge družbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splošnih aktov,

- sprejema statut SITKS Ljubljana Center in poslov-
nik o delu skupščine,

- obravnava pobude za samoupravno sporazumeva-
nje v okviru TKS Ljubljana,

- pripravlja in sprejema predloge samoupravnega
sporazuma zdrugimi interesnimi skupnostmi o medse-
bojnem sodelovanju pri reševanju vprašanj, ki so skup-
nega pomena,

- sprejema ukrepe na področju Ijudske obrambe in
družbene samozaščite;

- obravnava porpčila skupnih organov uporabnikov
in izvajalcev,



- odloča o kadrovskih in organizacijskih zadevah
skupiščine SITKS Ljubljana Center v skladu s sporazu-
mom,

- obravnava druge zadeve, ki jih določajo zakon, ta
sporazum in statut SITK Ljubljana Center.

17. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupščini

SITKS Ljubljana Center po predhodnem izjavljanju de-
lavcev, delovnih Ijudi v temeljnih organizacijah združe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, enakopravno sprejemata samoupravni
sporazum o temeljih plana SITKS Ljubljana Center, s
katerim se zagotavljajo sredstva za naloge iz tega sa-
moupravnega sporazuma.

18. člen
Delegati v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev

poleg zadev iz prejšnjega člena enakopravno:
- oblikujejo politiko na področju telesne kulture,
- sprejemajo plan SITKS Ljubljanen Center,
- odločajo o programih, pogojih, cenah in povradi-

lih storitev,
- sprejemajo statut in druge samoupravne splošne

akte,
- sprejemajo letne programe, finančni načrt in zak-

Ijučni račun,
- uresničujejo svobodno menjavo dela skladno z

zakonom,
- uresničujejo naloge Ijudske obrambe in družbene

samozaščite,
- odločajo oziroma soodločajo o ukrepih za pospe-

ševanje skladnejšega razvoja telesne kulture v občini
in mestu,

- obravnavajo pobude za samoupravno sporazume-
vanje v okviru SITKS Ljubljana Center in sprejemajo
osnutke samoupravnih sporazumov, določajo pred-
loge teh sporazumov ter ugotavljajo, da so sklenjeni,

- volijo in razrešujejo predsednika skupščine in nje-
govega namestnika, predsednika in namestnika obeh
zborov, predsednike skupnih organov in oblikujejo or-
gane in skupne organe,

- imenujejo in razrešujejo vodjo strokovne službe
telesne kulture v občini Ljubljana center,

- sodelujejo z drugimi samoupravnimi in intere-
snimi skupnostmi pri sprejemanju programov in pla-
nov skupnega pomena,

- odločajo o drugih vpjašanjih, določenih z zako-
nom ter s tem sporazumom in statutom.

19. člen
Zbora uporabnikov in izvajalcev skupščine SITKS

Ljubljana Center, lahko samostojno obravnavata vpra-
šanja delovenga področja skupščine, zavzemata stali-
šča do teh vprašanj in dajeta pobudo za njihovo reše-
vanje.

Vsak zbor lahko samostojno:
- delpgira delegate za skupščino TKS Ljubljana in

TKS Slovenije,
- voli in razrešuje predsednika zbora in njegovega

namestnika,
- delegira člane v skupne organe skupščine SITKS

Ljubljana Center. Zbor uporabnikov lahko samostojno
odloča:

- o načinu vrnitve, oziroma razdelitve presežka
združenih sredstev po zaključnem računu.

20. člen
O vseh zadevah odločata oba zbora skupščine ena-

kopravno. odločitve so sprejete z večino glasov in v
enakem besedilu v vsakem zboru. Če ni- doseženo

soglasje med zboroma, se uvede usklajevalni posto-
pek, ki je podrobneje opredeljen vstatitfu. Usklajevalni
postopek mora biti določen tako, da ni mogoče pregla-
sovanje enega ali drugega zbora.

21. člen
Posamezni zbor skupščine SITKS Ljubljana Center je

sklepčen, če je na seji navzoča večina delegatov tega
zbora. Skupščina je sklepčna, če st# sklepčna oba
zbora.

22. čjen
Na zasedanje skupščine SITKS Ljubljana Center so

vselej vabljeni predstavniki družbenopolitičnih organi-
zacij in predstavnikov SOB Ljubljana Center.

23. člen
Na zasedanje skupščine je vabljen tudi predstavnik

ZTKO Ljubljana Center, če pa skupščina obravnava
posamezno področje ali panogo telesne kulture, pa je
treba povabiti tudi predstavnika tega področja ali pa-
noge. Ti vabljeni morajo tudi pripraviti pijtrebna gra-
diva, v kolikor to zahteva predsednik skupščine SITKS
Ljubljana Center. Imajo pravico razprave vvsehtočkah
dnevnega reda, nimajo pa pravice odločanja.

24. člen
Delavci ene ali več organizacij izvajalcev in tisti upo-

rabniki, katerih potrebe ti izvajalci zadovoljujejo, lahko
ustanovijo enoto telesno-kultume skupnosti (TKS). V
teh enotah izvajajo določene programe.
' Enote so:

- enota za izvajanje športne rekreacije v KS,
i - enota za izvajanje vrhunskega športa na področju

občine ali mesta,
- enota za vzdrževanje telesnokulturnih objektov v

občini. Enoto telesnokulturne skupnosti upravlja skup-
ščina, ki ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. S
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi enote se do-
loči število delegatskih mest v zborih škupščine ter
število in način delegiranja delegatov, ki jih delegirajo
delegacije uporabnikov in ižvajalcev v skladu z merili,
določenimi s samoupravnim sporazumom o ustanovi-
tvi SITKS Ljubljana Center.

V. ORGANI SKUPŠČINE

25. člen
Skupščina SITKS Ljubljana Center ima naslednje

organe:
- skupne samoupravne organe,
- skupna delovna telesa,
- skupne samoupravne organe z drugimi intere-

snimi skupnostmi,
- skupno vsklajevalno telo-predsedstvo.

26. člen
SITKS Ljubljana Center predstavlja predsednik skup-

ščine, ki praviloma tudi opravlja funkcijo zastopanja
skupnosti v pravnem prometu.

, Predsednik skupščine ima namestnika. Njun rffandat,
traja dve leti, z možnostjo enkratne ponovbe izvolitve.

27. člen
Oba zbora skupščine imata predsednika in namest-

nika predsednika. Njihov mandat. kakor tudi mandat
skupnih stalnih organov ter skupnih delovnih teles in
njihovih predsednikov je štiri leta z možnostjo enkratne
ponovne izvolitve.



28. člen
Zbora skupščine oblikujeta za urejanje skupnih za-

dev, pripravo in izvajanje samoupravno sprejetih dele-
gatskih odločitev skupščine, skupne samoupravne or-
gane:

- odbor za družbeno planiranje,
- odbor za razvoj družbeno-ekonomskih odnosov
- odbor za samoupravne organiziranosti in kadrov-

ske zadeve.

29. člen
Zbora skupščine oblikujeta za organiziranje in vskla-

jevanje priprav za samoupravno sporazumevanje in
dogovarjanje v skupščini terzazagotavljanje uresniče-
vanja sprejetih delegatskih odločitev naslednja stalna
skupna telesa:

- komisijo za objekte
- komisijo za telesnokulturne prireciitve
- komisijo za priznanja

30. člen
Za vsklajevanje dela, kot n. pr. določanje predlogov

dnevnih redov sej skupščine, spremljanje zagotavljanja
pogojev za delo delegatov in podobno, oblikuje skup-
ščina kot metodo svojega dela predsedstvo. Predsed-
stvo sestavljajo predsedniki skupščine in obeh zborov
skupščine ter njihovi namestniki in predsedniki skup-
nih samoupravnih organov skupščine.

31. člen
Skupščina SITKS Ljubljana Center ima, če tako skle-

neta oba zbora, tudi občasne skupne organe ali komi-
sije za reševanje posameznih vprašanj iz pristojnosti
skupščine SITKS Ljubljana Center ali njenih zborov.
Posamezni zbor lahko oblikuje tudi lastna občasna
delovna telesa.

32. člen
Člani vseh organov in detovnih teles skupščine so

lahko le delegati, ki so člani delegacij uporabnikpv
oziroma izvajalcev za skuupšino SITKS Ljubljana Cen-
ter.

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

33. člen
UpOrabniki in izvajalci uresničujejo samoupravno

delavsko kontrolo v SITKS Ljubljana Center po svojih
delegatih v njeni skupščini, njenih organih in delovnih
telesih ter po svojih delegatih v odboru za samoupravni
nadzor SITKS Ljubljana Center.

Način, kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s
plani in programi SITKS Ljubljana Center, z uresniče-
vanjem svobodne menjave dela in drugih družbenoe-
konomskih odnosov ter z delom organov skupnosti,
urejajo statut in drugi samoupravni akti SITKS Ljub-
Ijana Center.

S samoupravnimi splošnimi akti iz prejšnjega od-
stavka se uporabnikom in izvajalcem ter njihovim orga-
nom samoupravne delavske kontrote zagotovi tudi ure-
sničevanje pravice do vpogleda v listine, spise in poro-
čila ter v poslovanje z združerumi sredstvi.

34. člen
Skupščina nadzoruje delo svojih organov in stro-

kovne službe. V nadzorovanju njihovega dela ;im skup-
ščina daje smernice in navodila, da bi odpravili ugotov-
Ijene nepravilnosti.

35. člen
Odbor za samoupravni nadzor nadzoruje izvanjanje

samoupravnih sporazumov, družbenih in drugih v
SITKS Ljubljana Center sprejetih samoupravnih sploš-
nih aktov, zlasti glede uveljavljanja pravic, izpolnjeva-
nja obveznosti in uresničevanja odgovornosti uporab-
nikov in izvajalcev, kot tudi strokovne službe.

Odbor za samoupravni nadzor posebno skrbno nad-
zoruje poslovanje z družbenimi sredstvi in uporabo teh
sredstev.

S statutom in drugimi samoupravnimi splošnimi akti
skupnosti se uredi oveznost organov in strokovne
službe, da sproti obveščajo odborsamoupravnedelav-
ske kontrole o odločitvah, ki so pomembne za njegovo
delo in da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za
delo.

36. člen
Skupščina skupnosti je dolžna obravnavati poročila

in predloge odbora za sarnoupravni nadzor ter odpra-
viti nepravilnosti oziroma obvestiti ta odbor o ugotov- .
Ijenem stanju, sprejetih ukrepih ali stališču v zvezi s
posameznim vprašanjem.

37. člen
Odbor za samoupravni nadzor sestavlja pet članov.

Sestavo odbora, volitve in odpoklic ureja statut.

38. člen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela

SITKS Ljubljana Center opravlja izvršni svet skupščine
občine Ljubljana Center.

VII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUŽBENO
SAMOZAŠČITO

39. člen
Za zagotavljanje nalog Ijudske obrambe in družbene

samozaščite v SITKS Ljubljana Center ima le-ta odbor
za Ijudsko obrambo in družbeno samozaščito. Odbor
deluje v skladu z določili zakona o Ijudski obrambi in
družbeni samozaščiti, varnosti in notranjih zadevah.

40. člen
Odbor za Ijusko obrambo in družbeno samozaščito

sestavlja 7 članov. Sestavo odbora, volitve in odpoklic
ureja statut.

VII. STROKOVNA SLUŽBA

41,člen
Za opravljanje del in nalog SITKS Ljubljana Center

le-ta ustanovi skupaj z ZTKO Ljubljana Center stro-
kovno službo telesne kulture v občini Ljubljana Center.

Način organiziranja strokovne službe in odgovomost
strokovne službe za izvajanje del in nalog opredeljuje
statut SITKS Ljubljana Center.

42. č.len
K določbam statuta o strokovni službi, ki se nanašajo

na uresničevanje nalog, zaradi katerih se strokovna
služba oblikuje, program njenega dela ter razvid del in

'rtalog, je potrebno soglasje skupščine SITKS Ljubljana
Center.

IX. JAVNOST DELA

43. člen
Delo SITKS Ljubljana Center je javno.
Seje skupščine SITKS Ljubljana Center, njenih zbo-

rov ter skupnih organov so javne.



44. člen
Statut in drugi splošni akti SITKS Ljubljana Center

morajo biti objavljeni v posebnem zborniku samou-
pravnih aktov.

X. POSTOPEK SPREJEMANJA SPORAZUMA
45. člen

Na podlagi pripomb iz javne razprave o osnutku tega
sporazuma se izoblikuje predlog sporazuma, ki ga
sprejme skupščina SITKS Ljubljana Center.

46. člen
Besedilo predloga sporazuma je sprejeto v SITKS

Ljubljana Center z večino glasov in v enakem besedilu
v obeh zborihs

47. člen
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejme v

enakem besedilu več kot polovica podpisnikov. Na
podlagi zbranih pristopnih izjav se v skupščini SITKS
Ljubljana Center sprejme ugotovitveni sklep, da je sa-
moupravni sporazum sprejet.

XI. PREHOONE IN KONČNE DOLOČBE.

48. člen
Drugi udeleženci tega sporazuma, ki pristopijo k

njegovi sklenitvi kasneje, sprejemajo obveznosti. pra-
vice in dolžnosti z dnevom sklenitve.

49. člen
Spremembe in dopolnitve sporazuma se sprejemajo

po istem postopku kot velja za njegovo sklenitev.

50 člen
Podrobnejše določbe o nalogah in načinu odločanja

v skupščini SITKS Ljubljana Center. o skupnih organih
in njihovih pristojnostih, načinu sodelovanja v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih. o pravicah
in obveznostih delegatov, o strokovni službi. o samou-
pravni delavski kontroli. o posebrrem sodišču združe-
nega dela in drugih zadevah. so opredeljene v statutu
SITKS Ljubljana Center.

54. člen
Za spore iz družbenoekonomskih odnosov. iz sa-

moupravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odločitev in iz drugih samoupravnih razmerij.
ustanovijo uporabniki in izvajalci. združeni v SITKS
Ljubljana C&nter z drugimi SITKS za telesno kulturo pri
TKS Slovenije pos^bno sodišče združenega dela.

J 52. člen
Z dnem, ko začne veljati ta sporazum, preneha veljati

dosedanji samoupravni sporazum o ustanovitvi, orga-
nizaciji in delu SITKS Ljubljana Center.

53. člen
Samoupravni sporazum začne veljati. ko da k rtjemu

soglasje SOB Ljubljana Center in je objavljen v glasilu
SZDL Ljubljana-Center »Dogovori«.

UDELEŽENCI
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