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Leto XXI.

Vsem delavcem Gorenja in njihovim
druzinam Zelimo v novem letu kar
najve¢ osebne srece, zadovoljstva
in kar najve¢ delovnih doseZkov.

Urednistvo

Pomembna pridobitev za Gorenje in Mozirje

Dve desetletji
proizvodnje
prainih strojev

Gorenje se danes ponasa
z bogato preteklostjo
proizvodnje velikih gos-
podinjskih aparatov,
med katerimi imajo po-
‘membno mesto pralni
stroji.

Pred 20. leti je bila v Gore-
nju zgrajena tovarna pralnih
strojev. Obletnico bodo v
sredo, 23. decembra, na pri-
loZznostni proslavi obelezZili
delavci tozda Pralno-pomival-
na tehnika. Ob delovnem ju-
bileju so pripravili razstavo
svojih izdelkov, med katerimi
vzbujajo pozornost posebej
prvi pralni stroji, izdelani v
Gorenju.

Prevoz za delavce, ki bodo
delali v &asu med 28. in 31.
decembrom 1987, ne bo orga-
niziran, zato se bodo morali
wi ti delavcl takrat posluZevati
jawnih prevozov.

'V petek, 18. decembra, so
slavili delavei Gorenja Mali
gospodinjski aparati. Slavja so
se udeleZili tudi Stevilni pos-
lowni partnerji tovame, pred-
stavniki druzbenopoliticnega
in gospodarskega Zivljenja ob-
¢ine Mozirje, najodgovornejsi
poslovodni_ delavci Gorenja
ter Dusan Sinigoj, predsednik
Republifkega izvrinega sveta,
Uro3 Slavinc in Rudi Sepit,
élana RepubliSkega izvrinega
sveta.

Na priloZnostni slovesnosti ob
zakljudku 1. faze razdiritve in po-
sodobitve proizvodnje malih gos-
podinjskih aparatov sta gowvorila
dr. JoZe ZagoZen in JoZe Kuder.
Poudarila sta, da gre za eno naj-
ve&jih nalozb v Gorenju v zad-
njem desetletju, dela so bila op-
ravljena v rekordnem ¢&asu in s
predvidenim denarjem.
Naértovalcem in izvajalcem del so
ob te] priloznosti izrogili priznea-
nja, plaketo Gorenja pa so dodeli-
li dema inozemskima partnerje-
ma.

Ob obujanju spominov pogled v prihodnost

,~amoniklost rasti Gore-
nja je izjemna in z njo
tudi c¢lovek, ki je rasel
z njim ali stopal vanj...”

je v slavnostnem nagovo-
ru upokojencem Corenja
dejala Antonija Zatler,

podpredsednica  poslo-
vodnega odbora sozda
Gorenje.

Na novoletno sreanje nekdanjih
celavcev delovnih organizacij in
skupnosti Gorenja v Titovem Ve-
lenju jih je pridlo kar okrog 350
izmed vseh 554 upokojencev Go-
renja. Na tradicionalnem srecanju,
bilo je v Zetrtek, 17. decembra
1987, je goste med prvimi poz-
dravil in jim zaZelel dobrododlico
Todor Dmitravié, direktor delow-
ne organizacije Gorenje Servis.
Nato so si upokojencl v sprem-
stvu predsednikov Izvriilnih od-
borov sindikata, poslovodnih de-
lavcev in starejsih sodelavcev og-
ledali proizvodnjo v danadnjem
Gorenju. Stevilni med njimi so se
dalj &asa zadrZali na svojih nek-
danjih delovnih mestih in s sode-

lavel, s katerimi so, nekateri tudi
dolga leta, orali ledino razvoja
in rasti Gorenja.

.Za vsa vada odrekanja, ki so pri-
pomogla, da je Gorenje danes tak-
$no in to, kar je, smo vam vsi za-
posleni isreno hvaleZni ob zaves-
ti, da so vali napori na dolg, ki
ga lahko vraéamo le z maksimal-
no angaZiranostjo in pripravije-
nostjo slehemega pri izvrievanju
skupno zastavljenih nalog,” je v

imenu druZbenopoliti¢nih organi-
zaci] naglasila JoZica Ferenc na
krajdi slowesnosti. Antonija Zat-
ler je orisala razvojno pot in us-
pehe Gorenja, ocenila danasnji
gospodarski trenutek in se ozrla
tudi v prihodnost:

»Razvojna sanacija Gorenja terja
intenzivna Investicijska vlaganja v
programska prestrukturiranja in

(Dalje na 4. strani)
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Poslovodne organe in pred-
sednike delavskih svetov smo
povpradali za najpomembnej-
i doseZek leto3njega in naj-
pomembnejSo nalogo prihod-

njega leta v njihovi delovni
organizaciji oziroma delovni
skupnosti.

Tole so povedali:

gorenjegospodinjskiaparafi

Ladislav CGrdina, predsed-
nik poslovodnega odbora
»V delovni organizaciji smat-
ramo, da je najpomenejsa
avtonomna decentralizacija,
s katero lahko vse bolj ob-
vladujemo organizacijo, stros-
ke in tehnologijo. Tako smo
priceli s posodobitvijo pro-
izvodnje 1000 zamrzovalnih
skrinj dnevno, izvrSena je bila
priprava in obdelave progra-
ma za nadaljnje posodobitve
in sprejet vrstni red moderni-
zacije proizvodnje. Na novo
smo letos uvedli proizvodnjo
programatorjev v Slovenski
Bistrici in preselili proizvod-
mjo prikljuénic v nov objekt
v Bistrici ob Sotli.

Za leto 1988 bo pomembna
nadaljnja tehnoloSka posodo-
bitev proizvodnje in dokon-
¢na konsolidacija organizira-
nosti v delovni organizaciji.
Pozorni bomo tudi na sprot-
no prilagajanje in dela glede
na gospodarske potrebe v po-
sameznih obdobjih.”

Sre¢ko Krajnc, predsed-
nik delavskega sveta Go-
renja Gospodinjski apa-
rati:

»V letu, ki se izteka, je bilo
pomembnih dogodkov v nasi
delovni organizaciji vec, zlasti
pa sta omembe vredna dva.

Pri¢eli smo s predvideno teh-
nolosko posodobitvijo proiz-
vodnje. Prvi korak na
tej poti je nov, radunalnisko
vodeni mokri del poliuretana
v obratu Zamrzovalne skrinje,
zadnji dosezek tehnike, mon-
tirali pa smo ga med letos-
njim kolektivnim dopustom.

Ceprav sprejeti ekonomski
ukrepi Zisa e ne delujejo v
celoti, se zavedamo, da bodo
verjetno negativno vplivali
predvsem na nadaljnje obdut-
no padanje Zivljenjskega stan-
darda, kaj pa bodo prinesli
nadi delovni organizaciji, je
zdaj 3e tezko redi. Osnovna
usmeritev bo 3e naprej &im
vedji izvoz!

gorenjenofiranja oprema

Martin Marolt, direktor
»Nadrtujemo, da bomo do
konca leta uresnic¢ili vse te-
meljne delovne nadrte, razen
izvoznih, ki bodo zaradi ob-
jektivnih razlogov doseZeni le
75-odstotno.

Ceprav v sploinem zdruZenju
lesne industrije ocenjujemo,
da bo povpradevanje po nasih
izdelkih prihodnje leto manj-
Se za kak3nih 15 odstotkov,
v gradbenistvu celo za 30 od-
stotkov, pa optimisti¢no pre-
dvidevamo, da bo doseZeni
¢isti dohodek ob koncu leta
omogodil oblikovanje akumu-
lacije v viini, ki bo opravigi-
la izpladane osebne dohodke.
Najpomembnejse bo zato pri-
hodnje leto disciplinirano iz-
vajanje operativnih proizvod-
nih nadrtov ob sprotnem pri-
lagajanju trZnim moZnostim.

Naé&rtujemo enoodstotno po-
vedanje fizitnega obsega pro-

izvodnje in 1 % povecanje
produktivnosti ob enakem
Stevilu zaposlenih. Toliko
zahtevnej3a naloga zaradi na-
értovanega ob&utnega pove-
&anja izvoza.”

Janez Kramer, namestnik
predsednika  delavskega
sveta:

NajpomembnejSe za delavce
Gorenja Notranja oprema je
bilo neprestano dviganje ka-
kovosti in pozitivno poslo-
vanje, ¢eprav moram redi, da
se v zadnjem &etrtletju stanje
zaradi zveznih ukrepov bist-
veno slab3a. Vse leto smo sku-
3ali bolj ali manj uspe$no z
osebnimi dohodki spremljati
cene, ki so nas kljub temu
veckrat prehitele.

Prihodnje leto si bomo morali
vsi delavci Gorenja Notranja
oprema prizadevati, da bomo
ustvarili &im vedji dohodek!

gorenjeprocesnaopreme

Henrik Dvorsak, predsed-
nik poslovodnega odbora
..V nadi delovni organizaciji
smo v letu 1987 nadaljevali
s pred letom dni zadetim
prestrukturiranjem  delovne
organizacije na programskem,
organizacijskem in razvojnem
podroéju. lzdelali smo razvoj-
ni program, ki opredeljuje
mesto in vlogo Gorenja Pro-
cesna oprema v sozdu ter us-
meritve in cilje na drugih
trzis¢ih. Ob ozivitvi investi-
cijskih vlaganj lahko pozitiv-
no govorimo tudi o kakovost-
nejSem nadzoru nad stroski
poslovanja.

Za leto 1988 smo si naloge
opredelili v razvojnem prog-
ramu. Tako bomo izvajali ag-
resivno trzno politiko in sle-
dili usmeritvam po kvalitativ-
ni in kvantitativni rasti delov-
ne organizacije. Nadaljevali
bomo z naérti na podrodju
investicijskih vlaganj, pred-
vsem tam, kjer nam le te lah-
ko dajo hitre rezultate in po-

vecdujejo fleksibilnost proiz-
vodnje. Pospesili bomo zade-
te aktivnosti na podroéju so-
delovanja s partnerji v tujini
in sicer na razvojnih, proiz-
vodnih in trznih podrogjih.”

Miro Perovec, predsednik
delavskega sveta:

.Cilj vseh delavcev Gorenja
Procesna oprema je bil dosegi
zastavljeni delovni nacrt. To
smo s tezavo tudi dosegli,
saj je konkurenca na trgu
zelo velika. Najveé tezav smo
imeli z dobavo uvoZenih
vgradnih elementov, saj do-
madi vedkrat ne ustrezajo.
Vse leto smo si prizadevali
¢imbolj kakovostno in hit-
ro ustredi naSim zelo zahtev-
nim naroénikom. Prizadevali
smo si tudi zmanjSati zaloge
v skladisgih.

V letu 1988 pa si delavci Go-
renja Procesna oprema Zelimo
predvsem ¢imveé dela in tako
tudi vedji kos kruha.”

Siroka potrosnjap. o.,

gorenjeclekironika;

Mirko Ternik, direktor:
.,Poslovanje v letu 1987 lahko
glede na tezke pogoje oceni-
mo kot dobro. Uspelo nam
je podvojiti proizvodnjo v
primerjavi z letom poprej
ter v glavnem izpolniti delov-
ni naért, ki odstopa le pri
izvozu.

Raz3irili smo prodajni in pro-
izvodni program stereo bar-
vnih televizijskih sprejemni-
kov v novem sodobnem desig-
nu, kar je tudi predpogoj za
uresnicitev vedjega izvoza v
letu 1988. Ocenjujemo, da
bodo finanéni rezultati taks-
ni, da bomo sami pokrili prib-
liZno dve ftretjini prevzetih
obveznosti iz naslova Koer-
tinga.

V letu 1988 naértujemo pro-
izvodnjo 85.000 barvnih tele-
vizijskih sprejemnikov, bist-

veno povedéan izvoz in mon-
‘tazo videorekorderjev."”

Danica Lipovsek, pred-
sednica delavskega sveta:

~Z reorganizacijo v okviru
sozda se je podrodje dela
delavskega sveta zelo poveda-
lo, saj smo prav letos obrav-
navali veé zadev, kot prej.
Prav zaradi ve&jih nalog pa se
vedno bolj soo&amo z dej-
stvom, da delavski svet ob-
ravnava vse preve¢ zadev, ki
bi bolj sodile v pristojnost
in odgovornost strokovnih
sluzb kot pa na delavski svet.
Pricakujemo pa, da v letu
1988 ne bomo imeli manj
dela in resnosti pri nafem de-
lu. Trudili se bomo, da bomo
zadeve obravnavali é&imbolj
korektno in da bo naSe so-'
delovanje v prid dobrim re-
zultatom delovne organizaci-
je.”

gorenje mge

Joze Kuder, direktor:

~Novi delovni in poslovni
prostori, ki smo jih odprli
pred dnevi, je nada najvecja
pridobitev v letu 1987. Toda

v tem sicer teZzavnem letu smo
uspeli uresnig¢iti delovni naért
v celoti ter podvojiti izvoz.
S takimi uspehi prehajamo v

(Dalje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

leto 1988, v katerem nas ¢a-
kajo nove, odgovorne naloge
na veé podrodgjih dela. Nagr-
tujemo vsebinsko obogaten
razvoj novih malih gospodinj-
skih aparatov, pospesiti mora-
mo razvoj informatike in vseh
vitalnih funkeij v nasi delovni
organizaciji ter se kadrovsko
dograjevati.”

Drago Drev, predsednik
delavskega sveta:

.Kaj dosti ni treba razmis-

ljati. Nalozbe v letos zaCeto
in konéano razdiritev in po-
sodobitev proizvodnje je vsem
nadim delavcem prinesla veli-
ko. Ves &as dela pa smo si
tudi prizadevali leto3njo pro-
izvodnjo uresnicevati tako,
kot smo si jo zastavili na za-
cetku leta.

Prihodnje leto pa bi si vsi
Zeleli uspeSno zakljugiti drugi
del naloZbe, pa tudi ¢immanj
tezav in razliénih administra-
tivnih prepovedi, da bo pos-
lovanje potekalo v ¢imbolj
normalnih pogojih.”

gorenje col

IMMEerce

Joze Stanié, direktor:
,Poslovanje Gorenja Com-
merce je bilo letos pravzap-
rav._moéno otezkogeno za-
radi visoke rasti cen in stalno
se menjajocih pogojev poslo-
vanja. Da bi sproti obvlado-
vali uéinkoviti proces nabav-
nih, proizvodnih in prodajnih
tokov, tako na domacih kot
zunanjih trgih, smo se odlo-
&ili za delno reorganizacijo
delovne organizacije.

Delovni naért za leto 1988
je zelo ambiciozno postavljen,
zgledno medsebojno sodelo-
vanje med naSo delovno or-
ganizacijo in proizvodnimi de-
lovnimi organizacijami pa je
porok, da bomo naérte v ok-
viru danih moZnosti tudi ures-
ni¢ili. Le v skupnem delu je
nasa mog&."”

Sonja Pogladié, predsed-
nica delavskega sveta:

.V nasi delovni organizaciji
je bilo letos kar dosti doga-
janja, saj smo izvedli reorga-
nizacijo, prav tako pomem-
bno pa je bilo uveljavljanje
funkcije Gorenja Commerce.
Vseskozi smo poslovanje pri-
lagajali izjemnim pogojem,
sprejeli pa smo tudi samoup-
ravne akte s podrogja delitve
dohodka; vse leto pa smo si
vsi delavci prizadevali pove-
dati delez izvoza Gorenjevih
tovarn v slovenskem gospo-
darstvu.

Prihodnje leto se bomo mora-
li prilagoditi novim zakon-
skim pogojem in uskladiti
samoupravne akte z dopolnje-
nim Zakonom o zdruZenem
delu. Spomladi nas ¢&akajo
tudi nove volitve v samoup-
ravne organe, prav tako pa
tudi reorganizacije komercial-
ne funkcije, pomembno pa bo
tudi dograjevanje nagrajevanja
po delu.”

gorenjeservis

Todor Dmitrovié, direk-
tor:

. Vsekakor je bila v Gorenju
Servis letos najpomembnejsa
izgradnja sistema informatike,
ob tem pa tudi konéanje

razvijati informatiko, zaloge
rezervnih delov 3e naprej
zmanjSevati, nikakor pa ne
moremo dopustiti, da bi se
fizicni obseg naSega dela
zmanjsal.”

tretje faze posodobitve cen-’

tralnega skladi$éa in pa neka-
terih podrodij naSe servisne
mreZe, ko smo uspeSno zak-
ljuéili testiranje novih radij-
skih zvez. Poslovanje smo si
uredili tako, da se povsod
pojavlja zelo malo napak.

Prihodnje leto bo nasa najpo-
membnejSa naloga zadetek
podrobne racionalizacije sle-
hernega &lena v ni¢ kaj krat-
ki verigi poslovanja. Prav tako
pa bomo morali 3e naprej

Bogoljub Starc, predsed-
nik delavskega sveta:

Razveseljivo za vse delavce
Gorenja Servis‘je, da imamo
Se vedno dovolj dela; to ka-
Zejo tudi zadovoljivi poslovni
rezultati. Kaj bi torej lahko
sodelavcem zazelel v prihod-
njem letu drugega, kot enako
uspeSno poslovanje in dowvolj
dela?”’

gorenjeraziskave inrazvoj

Franc Seme, direktor Co-
renja Raziskave in razvoj:

", Letos je poleg pomembnih

opravljenih nalog v oddelkih
naSe delovne organizacije v ju-
goslovanskem prostoru imel
seminar , Merjenje in presku-
3anje aparatov za Siroko pot-
rodnjo.”” Glede na udelezbo
na seminarju, kakovost obrav-
navanih tem in kasnejSe ocene
seminarja, ki so jih dali stro-
kovnjaki fakultet, in3titutov
in zavodov lahko ugotovimo,
da imamo na obravnavanem
podrogju visoko raven zna-
nja, ki izhaja iz nacrtnega
razvojnega dela.

V letu 1988 bo ena najpo-
membnejSih nalog zakljucek
razvojnih del, ki potekajo Ze
vse letodnje leto, na novi
generaciji hidravli¢nega ¢len-
kastega robota za povrsinsko
zaS¢ito GORO 201. Kot na-
&rtujemo v sodelovanju z in-
Stitutom JoZef Stefan, bomo
prototip javnosti predstavili
na sejmu elektronike prihod-
nje leto v Ljubljani.”

Bojan Holesek, predsed-
nik delavskega sveta Go-
renja Raziskave in razvoj:

,.Letos smo pri nas najvejo
pozornost namenili reorgani-
zaciji naSe delovne organiza-
cije, kjer je delavski svet ak-
tivno sodeloval. Poudarek je
bil dan skupnim strateSkim
projektom, to je delu pred-
vsem na znanstveno-razisko-
valnem podroé&ju, ki mu daje-
mo prednost, saj je to ena
glavnih dejavnosti nase delov-
ne organizacije.

Prihodnje leto Zelimo dati
poudarek predvsem realizaciji
plana, ki je po mnenju dele-
gatov delavskega sveta dober,
saj stremi k vedji kakovosti
storitev pri nas, predvsem pri
nalogah za izvozne programe,
s ¢imer naj bi nala delovna
organizacija zagotavljala ve&jo
stabilnost ¢lanic sozda Go-
renje.”

gorenje

gorenjeinterna banka

Darko Zupanc, direktor
.lzteka se poslovno leto
1987. Leto, v katerem smo se
finanéni delavci pri svojem
delu sooéali z nesprejemlji-
vimi pogoji poslovanja, kot
so: visoka stopnja inflacije,
finangna nedisciplina, finan-
¢ne afere in stalne spremem-
be kreditnomonetarne politi-
ke. Pri delu so nam ti pogoji
poslovanja povzrodali velike
probleme, a kljub temu ob
koncu leta lahko ugotovimo,
da smo udinkovito izvrili
svoje delovne obveznosti.
Upam, da se bodo v novem
letu pogoji finan&nega poslo-
vanja povzrodali velike prob-
leme, a kljub temu ob koncu
leta lahko ugotovimo, da smo
ucinkovito izvrsili svoje de-
lovne obveznosti.

Upam, da se bodo v novem
letu pogoji finanénega poslo-
vanja stabilizirali v smeri iz-
bolj3anja finan&ne discipline,
ukinitve ban&nih limitov, da-
ne vedje samostojnosti in pos-
lovnost bank ter z obljko-

vanjem taksne kredithomone-
tarne politike, da bomo lahko
tudi mi finanéni delavci pozi-
tivno prispevali k stabilizaciji
gospodarskih razmer in za
boljsi jutri.”

Mirko Semoli¢, predsed-
nik delavskega sveta:
Naloge, ki smo jih predvide-
vali v planu za leto 1987,
smo v vedini primerov izpol-
nili. Letos je bila fluktuacija
manjsa kot leto poprej. Kad-
rovsko strukturo smo nekoli-
ko izboljsali, vendar ne v taki

“meri, kot smo pricakovali.

Vegjih stanovanjskih, social-
nih ali drugih teZzav nismo
imeli.
V letu 1988 bo naSa naloga
uvedba radunalniSke obdelave
dolgoro&nih in kratkoro&nih
kreditov ter placilnega pro-
meta. S to pridobitvijo se bo
povedala kakovost nadega de-
la, zaznavni bodo uginki na
drugih podrogjih nadega de-
Ja."

(Dalje na 4. strani)
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gorenje

i)
ey i A B DSSS

Alojz Bati¢, vodja delov-
ne skupnosti:

.V letu 1987 smo delavci
nade delovne skupnosti vloZi-
li znatne napore za reSevanje
nalog in aktivnosti pri avto-
nomni decentralizaciji sozda
Gorenje. Prav tako so se de-
lavei DSSS intenzivno vklju-
¢evali v pripravo poslovnih,
strateSkih in sistemskih redi-
tev v SirSfem druzbenem in
gospodarskem prostoru in ta-
ko tudi prispevali svoj delez
k stabilizacijskim prizadevan-
jem Gorenja in SirSe skupnos-
ti.

V letu 1988 bomo pogloblje-
no nadaljevali zaértane aktiv-
nosti in naloge, ki izhajajo
iz poslovnih usmeritev, in iz-
vajali pripravo za realizacijo
ukrepov, ki so pogoj za do-
seganje razvojnih in planskih
ciljev. Predvsem pa bomo sto-
rili vse, da izbolj3amo stro-
kovnost nasih predlogov in re-
Sitev, da povetamo nase znan-
je in ga v vedji meri prenasa-
mo na delavce v drugih okol-
jih sozda Gorenje in zunaj
njega. Ob vsem tem si bomo
prizadevali 3e nadalje utrjeva-
ti dobre delovne in poStene
medé&lovedke odnose.”

Marjan Zagar, namestnik
predsednika delavskega
sveta:

»,Ena najpomembnejSih na-
log v letu 1987, ki je bila
pripravljena v nasi delovni
skupnosti, je pricetek uspes-
nih investicijskih dejavnosti
na osnovi uveljavljene meto-
dologije enotnega pristopa pri
programiranju in izvajanju na-
lozb. Pomemben je vidik po-
enotenja dela strokovnih
sluzb delovne skupnosti soz-
da Gorenje in posameznih
¢lanic, tako pri pripravi in-
vesticijske dokumentacije kot
tudi izvajanja in spremljanja
nalozb. UspeSno realizirane
nalozbe v letu 1987 so po
dolgoletni sudi in tehnolo3-
kem zaostajanju Zivljenjskega
pomena za hitrej$i nadaljnji
razvoj posameznih proizvod-
nih delovnih organizacij in
sestavljene organizacije kot
celote.

V letu 1988 bo brez dvoma
ena najpomembnejsih nalog
dograditev strateSkega mar-
ketinga in razvojne funkcije,
vkljuéno z vodenjem integ-
ralnih strateSkih sistemov, ki
smo jih oblikovali v zagetku
tega srednjeroénega obdob-
ja.”’

Ob obujanju spominov
pogled v prihodnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

tehnolodko modemizacijo. Za iz
vedbo naértovanih naloZb v sred-
njeroénem obdobju 1986—90 je
treba zagotoviti &imbolj gospodar-
no uporabo lastnih sredstev &lanic
sozda ter pritegniti tudi zunanje
finanéne vire. Letos dokoncuje-
mo 3tiri naloZbe, v teku jih je
16, ki se bodo nadaljevale v letu
1988.

Vse to je mogode zagotavljati
predvsem v pogojih ustvarjalnega
vzdusja ter vrednot, ki naj bi za-
gotovile ne-le preZivetje, ampak
tudi razvoj, to je % vedno kvali-
tetno in naporno delo, poteni
medé&lovedki odnosi in znanje..”
Upokojencem je nekaj pesmi za-
pel otro3ki pevski zbor osnowne
Sole Miha Pintar Toledo ter jih
s svojo umetnidko pripovedjo %
posebej razvedril na3 veliki dram-
ski igralec Polde Bibig.

Sre¢anje, ki je nadim upokojen-
cem pri¢aralo marsikak utrinek iz
preteklosti, v katero se je vredno
tu in tam ozreti, je trajalo vso
,.drugo izmeno"’, vendar tokrat ob

prijetnih zvokih glasbil, ob obu-
janju spominov, a tudi s pogledom
v prihodnost, ki so jo gradili in
jo gradijo delavci Gorenja.

Hinko Jer&i&

Novi prostori

Organizator prevozov na delo, ki
tudi izdaja in sprejema vmgne
letne in mese&ne vozovnice za or-
ganizirane avtobusne prevoze, se
je preselil v nove prastore Sektor-
ja transporta Gorenja Servis (biv-
8i Avtopark).

Pri starSih v Corenju

Osnovna organizacija sindika-
ta tozda Kompresorji v Cr-
nomlju obisk otrok delavcey,
zaposlenih v tej Gorenjevi to-
varni kompresorjev. Otroci si
bodo v &etrtek, 24. decem-
bra 1987, prvi¢ ogledali de-
lovha mesta in delo svojih
starSev. Simboli¢no jih bo
obdaril tudi dedek Mraz.

p Belizar Dujec

V Sloveniji je bila minuli teden na obisku delegacija Prve pro-
letarske brigade NOV Jugoslavije. Del borcev te proslavljene
partizanske enote je v cetrtek, 17. decembra, obiskal delovne
organizacije Gorenja v Titovem Velenju. Kot je bilo sli3ati med
ogledom nale proizvodnje, so gostje najveé pohval izrekli o
dobri organizaciji dela in tehnolo3ki urejenosti tovarn Gorenja.

hj

Darilo v prave roke

V soboto, 19. decembra, so
predstavniki osnovnih orga-
nizacij in konference sindika-
ta delovnih organizacij in
skupnosti Gorenja v Titovem

Florjana pri Soﬁtanju se je v
Gorenju zaposlila leta 1961.
Septembra 1969 se je doma
ponesredila in od tedaj je pri-
klenjena na invalidski vozi-

Velenju izrodili Frandiski gek.
Ram3ak barvni televizijski sp- Ob novoletnem sre¢anju ni
rejemnik. skrivala zadovoljstva nad da-
FranciS¢a Ramsak, doma iz rilom Gorenjevega sindikata.
Malica
Malica Redna Dietna
Cetrtek, 24.12. Ribe po trZadko, solata s Isto

krompirjem
Petek, 25.12.  Sekljani zrezki, solata Isto
Sobota, 26.12. Duseno kislo zelje, kranjska  Hrenovka, goréica, &aj
Ponedeljek, 4.1. Pasulj s prekajenim mesom  PraZenec, &eZana
Torek, 5.1. Krompirjev golaZ z mesom, Isto

pecivo
Sreda, 6.1. Pleskavica, zeljna solata Mesna 3truca, solata
Cetrtek, 7.1.  Paprika$, Siroki rezanci Struklji, mleko

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA
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