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Ravne na KoroSkem, 1. aprila 1977

Referendum je uspel
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kot tudi izven nje z odgovornim
nastopom delegatov. Ne bomo
smeli dovoljevati odtujevanje do-
hodka temeljnim organizacijam,
zasebno lastniskega in skupinsko
lastninskega prilad¢anja druZbe-
nega dohodka v okviru temeljne
organizacije ali Zelezarne kot tudi
izven nje.

Dohodkovni odnosi, ki smo jih
zasnovali, bodo morali zaZiveti v
najkrajSem ¢&asu. Treba bo kri-
ticno pretehtati stanje in korake,
ki so bili e storjeni na podrocju
oblikovanja internih cen in spo-
Stovati dogovorjena nacela. Po-
sebno pozornost bomo morali zla-
sti posvetiti oblikovanju meril za
doloanje deleZza v skupno ustvar-
jenem prihodku temeljnih orga-
nizacij spremljajo¢ih in skupnih
dejavnosti, kot tudi pridobivanju
dohodka delovnih skupnosti na
podlagi svobodne menjave dela.
Njihovo delo mora postati sood-
visno od rezultatov dela v proiz-
vodnji. UspeSna uveljavitey do-
hodkovnih odnosov je tudi zago-
tovilo za boljse gospodarjenje, za
utrditev enakega poloZaja delav-
cev, ne glede na to, v kateri te-
meljni organizaeiji ali delovni
skupnosti delajo, kot tudi za zdru-
Zevanje dohodka v medsebojnih
soodvisnostih in odgovornosti te-
meljnih organizacij.

Narava proizvodnje, ekonom-
ska, tehniéna in tehnoloika pove-
zanost temeljnih organizacij v se-
stavu Zelezarne zahteva nenehno
zdruzevanje dela in sredstev. Za-
vzemati se bomo morali, da bomo
resnitno dohodek in sredstva, s
katerimi upravljamo v temeljnih
organizacijah, zdruzevali za skup-
ne cilje in interese zelezarne in
da se bomo tudi »odprliz« navzven
bolj kot doslej do OZD v sestavu
Slovenskih Zelezarn in drugih
OZD, s katerimi imamo skupne
gospodarske in druge interese. Pri
tem bomo seveda zahtevali, da se
spostuje pravica do reproducira-
nja zdruzenih sredstev, torej do
njihove vrnitve ob nadomestilu
ali brez njega, glede na interes,
za katerega gre. Interes bomo mo-
rali skrbno preuc¢iti s posebno
analizo, Le na tej podlagi se bo-
mo samoupravno odloéali o zdru-
zevanju sredstev in dohodka.

Normativna dejavnost Se daled
ni zakljutena z akti, ki so v ob-
ravnavi. Za posamezna podrocja
bomo morali sprejeti vrsto izvr-
silnih aktov (delovna razmerja,
osebni dohodki in skupna poraba
itd.), da bodo lahko temeljne or-
ganizacije celovito zazivele. Zlasti
pomembno podroéje, ki ga bo tre-
ba krititno razéleniti, je sedanji

St.7

sistem vrednotenja rezultatov de-
la in delitve po delu in rezultati
dela ter poslovanja. Nekaj smo na
tem podrofju Ze naredili. Treba
pa bo izvriiti posamezne dopolnit-
ve skladno z zakonom. Prav tako
bemo morali z ustreznimi oblika-
mi stimulacije ¢imbolj razSiriti
oblike ustvarjalnosti pri delu. To
naj bi tudi spodbudilo delavee v
temeljnih organizacijah, da se bo-
do Se bolj zavzemali za vefanje
produktivnosti dela, smotrno iz-
koris¢anje delovnih sredstev in za
racionalno razpolaganje z akumu-
lacijo itd.

Precejinjo vlogo bodo imeli pri
uresnitevanju in urejanju samo-
upravnih in druzbenockonomskih
odnosov kadri, ki zasedajo vodil-
na in druga strockovna mesta.

\ i

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniski odbor:
JoZe Delalut, Alojz JaneZiZ,
Marjan Kolar, Franéitka
Korofee, Ivanka Prislan,

Joze Sater

| Odgovorni urednik:
| Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

| Glasilo je po 7. totkl prve-

ga odstavka 36, &lena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 5t. 421-1/72
prosto placila prometnega

davka

Njihova konkretna angaziranost
na vseh podro¢jih dela in poslo-
vanja v temeljnih organizacijah
oziroma delovnih skupnostih je
tudi zagotovilo Se za vec¢ji napre-
rek Zelezarne. AngaZiranje teh
delaveev mora postati tudi merilo
njihove delovne uspe$nosti in
hkrati pogoj za nadaljnje oprav-
ljanje del in nalog oziroma za na-
predovanje na najbolj odgovorna
dela ali naloge v Zelezarni.
Odpreti bomo morali vrata tudi
strokovnjakom oziroma strokov-
nim kadrom z druzboslovno usme-
ritvijo. Delovanje organizacije,
zlasti samoupravne, terja strokov-
nost in nenehno raziskovalno ak-
tivnost, kar pa bodo sposobni

opravljati le strokovno usposob-
ljeni kadri.
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Gospodarski naért za leto 1977

Delavski sveti TOZD in DS v
novi in DS DO v stari sestavi so
v februarju in marcu sprejeli go-
spodarski nacrt za leto 1077. Iz
obsirne vsebine v tem prispevku
povzemamo glavne naloge in
usmeritve.

Za nami je Ze prvo leto sred-
njerotnega obdobja 1976—1980. Ze
med letom smo ugotavljali, da ne
izpolnjujemo nalog tako, kot smo
si jih z nacrtom zastavili, za-
kljuéni radun pa je te ugotovitve
potrdil. Po poravnavi vseh dogo-
vorjenih obveznosti nam ni¢ ni
ostalo za razdirjeno reprodukcijo,
zato tudi ne bomo mogli realizi-
rati wvseh, s srednjeronim na-
értom predvidenih investicij. V
leto 1977 vstopamo tako Ze z za-
ostankom, ki ga letos $e ne bomo
mogli nadomestiti. Za¢rtanim na-
logam se bomo sicer bolj pribli-
#ali, z boljdim gospodarjenjem pa
si bomo lahko pripravili solidne
osnove za razvoj v prihodnjih le-
tih.

Leto 1977 bo za na$ kolektiv le-
to uveljavljanja zakona o zdruZe-
nem delu in reorganizacije na
vetje Stevilo TOZD in DSSS. V
gospodarskem naértu za leto 1977
s0 vse te spremembe upoitevane,
pri naértovanju dohodka in nje-
gove delitve pa so bila uporablje-
na dolo¢ila samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju v delovno
organizacijo. TakSen pristop k
pripravi naérta je bil potreben
predvsem zato, da bo med letom
mogode na osnovi dejanskih gi-
banj sproti preverjati, kako bodo
nova dolotila vplivala na gospo-
darjenje novih samoupravnih or-
ganizacijskih enot.

Vsi samoupravni sporazumi 3e
niso sklenjeni in tudi vse zakon-
ske spremembe $e niso znane,
zato je gospodarski nacrt priprav-
ljen samo na podlagi Ze sprejetih
zakonov in dogovorov. To pa po-
meni, da bo med letom lahko
vplivala na rezultat poslovanja
tudi dopolnitev zakonodaje, zlasti
tistega dela, ki bo opredelil osno-
ve, od katerih se bodo placevale
dogovorjene in zakonske obvezno-
sti.

Primerjava planskih podatkov z
lanskoletnimi dosezki kaze, da bo-
mo morali letos izdelati znatno
ved izdelkov kot lani s sorazmer-
no manjsimi stroski izdelave na
enoto, Po zadnjih informacijah so
cene nabavljenim surovinam v
porastu, zato bomo dohodek lah-
ko dosegali le z zniZevanjem stro-
tkov. Znizati moramo predvsem
strodke, ki sta jih v preteklem le-
tu povefevala visok izmetek in
odpadek. Veéje koli¢ine izdelkov
pa bo mogofe izdelati samo =z
boljiim izkorid¢anjem kapacitet in
veljo produktivnostjo.

S planom delovne organizacije
za leto 1977 se obvezujemo, da bo-
mo dosegli s poslovno politiko do-
lo¢ene cilje in izpolnili naslednje
planske naloge:

Surovega jekla bomo izdelali
200.000 ton, tj. toliko, kot pred-
videva srednjeroéni naért razvoja.
Koli¢dina je za 12,6% vetja od
lanskoletne proizvodnje jeklarne
in le 3,3% vetja, kot je bila iz-
delana Ze leta 1975. RazpoloZljive
kapacitete omogo¢ajo naértovano
proizvodnjo, odvisna pa bo pred-
vsem od konkretnih zahtev pre-
delovalcev jekla.

Skupne proizvodnje bomo iz-
delali 476.820 ton, kar je 17 % vet
kot lani in 5% vet kot leto po-
prej. V primerjavi z naértom raz-
voja bo skupna proizvodnja za
1,29 manj%a. Odmik nastaja
predvsem zaradi spremenjene
strukture proizvodnje. V lanskem
letu so se zaCele zahteve kupcev
spreminjati, zato smo morali
asortiment nasih izdelkov prila-
goditi Zzeljam. Asortiment je bolj
razdrobljen, tako da zaseda ena-
ka koli¢ina izdelkov vel kapacitet
kot v preteklih letih. Naért ne bo
lahko dosegljiv, vendar ga je s
prizadevanjem vseh zaposlenih
mogoce izpolniti.

Izdelkov za prodajo — blagov-
ne proizvodnje — bomo izdelali
136.920 ton ali 16,5% vel kot la-
ni in 3,0% vel kot leta 1975 ter
2,5% veé, kot predvideva sred-
njero¢ni naért, Blagovna proiz-
vodnja je sorazmerno velja zalo,
ker stopnja finalizacije v letos-
njem letu ne bo tolikdna, kot je
v razvojnem nafértu. Manj bomo
izdelali valjanih palic (ve¢ gredic
za prodajo), manj vzmeti in noZev
ter vet izdelkov, v katerih je
vgrajen tudi nabavljen material
(stiskalnice, vrtalno orodje itd.).

Vrednost prodanega blaga —
eksterna realizacija — bo znaSala
2260 milijonov dinarjev ali 22°%b
vet kot lani, Primerjava vredno-
sti s podatki iz leta 1975 in sred-
njero¢nim naértom bi bila nere-
alna, ker so cene pri vetjem delu
izdelkov visje. Zaradi rasti cen
surovinam so bile v letu 1975 in
lani povefane cene metalurﬁkit:n
izdelkom, tem pa so se delno pri-
lagajale tudi druge cene. Dejan-
ski odstotek poveéanja realizacije
je zato manj8i od navedenega.
Realizacija tudi ni primerljiva s
podatki v razvojnem programu,
ker ti bazirajo (po navodilih) na
cenah iz leta 1975.

Izvozili bomo za 20 milijonov $
blaga. Izvoz bo za 37,8% vedji
kot lani in 73,2% ve¢ji kot leta
1975. S srednjeroénim nacrtom
smo sprejeli obveznost, da bomo
izvozili za 17,2 milijona § izdel-
kov, Neugodne trzne razmere do-
ma in moZnosti, ki se odpirajo
predvsem za prodajo strojev in
delov, so narekovale povecanje
izvoza. V letu 1977 se bo zato v
izvozu zlasti poveéal delez TOZD
strojev in delov, ve¢ pa bodo mo-
rale na tuje trge prodati tudi ti-
ste TOZD, ki doma ne bodo na-
ile ustreznih kupcev.

Za investicijsko vzdrievanje
osnovnih sredstev bomo porabili
34 milijonov dinarjev. S temi
sredstvi bodo opravljena vsa
vzdrZevalna dela, predvidena z
nacrtom investicijskega vzdrZeva-
nja, ki ga je pripravila PD TOZD
strojno gradbenega vzdrievanja
skupaj z vodstvi TOZD.

Amortizacije nacértujemo 2578
milij. dinarjev, kar je okoli 28 %6
veé kot lani, vendar bo razpoloi-
ljivi del le za 10 milj. dinarjev
ali 5% vigji kot lani. V celoti je
planirana amortizacija vetja za-
to, ker osnutki novih zakonov
obresti od kreditov ne obravna-
vajo ve¢ kot pogodbenih obvez-
nosti, tako da se bodo v bodoce
platevale iz sredstev, namenjenih
za investicije.

Za osvajanje novih proizvodov
in raziskave je predvidenih

Iy

10 milij. dinarjev. Od tega bo
predvidoma za naloge, ki jih bo-
do opravili izvajalei v delovni or-
ganizaciji, porabljenih 5,8 milijo-
na dinarjev, 4,2 milijona dinarjev
pa je planiranih za placilo stori-
tev, ki jih bodo opravili zunanji
instituti in ustanove.

Za izobrazevanje in usposablja-
nje delaveev in Stipendistov Zele-
zarne Ravne naértujemo okoli
8 milijonov dinarjev. Od tega na-
menjamo neposredno ali posred-
no (zdruZevanje sredstev) za 5ti-
pendije za Solanje na poklicnih
srednjih in visokih Solah ter fa-
kultetah 5 milijonov dinarjev, za
izobrazevanje ob delu, funkcio-
nalno izobraZevanje in ostale
stroske poklicnega izobraZevanja
pa bodo potrebni 3 milijoni dinar-
jev. S preteklimi in planiranimi
nalozbami v izobraZevanje spre-
minjamo kvalifikacijsko struktu-
ro v korist kadrov s koncanimi
poklienimi Solami (kvalificirani
delavei) ter srednjimi, visjimi in
visokimi Solami.

Z naértom Stevila zaposlenih se
TOZD in DS obvezujejo, da bodo
planske naloge izvrsili s 4680 za-
poslenimi.

Plan osebnih dohodkov je iz-
delan na osnovi zvezne in repub-
litke resolucije, dolo¢il samo-
upravnega sporazuma, sindikalne
liste in planov proizvodnje in
prodaje ter naértovanega dohod-
ka in njegove razporeditve. Spo-
razum za vsako delovno organi-
zacijo dolota, kolik3ni so lahko
normalni OD.

Za na3o delovno organizacijo
nat¢rtujemo, da bodo ob predvi-
denem  povefanju  Zivljenjskih
strodkov letodnji OD za 14 % viSji
od lanskih in da bodo ¢Cisti OD
znasali 4970 dinarjev na zaposle-
nega meseéno. Taksne osebne do-
hodke pa bomo lahko izplacali le,
¢e bomo dosegli planirane rezul-
tate.

7o osebno varstvo bomo pora=
bili okrog 8 milijonov dinarjev,
vetji del, tj. 5,9 milijona dinar-
jev za nabavo sredstev za osebno
varstvo, ostala sredstva pa za
moénejso hrano in higienske pi-
jace, periodi¢ne zdravniike pre-
glede, varstvene preglede in pre-
izkuse objektov Tin delovnih pri-
prav in drugo.

Za druzbeni standard nacriuje-
mo iz ¢istega dohodka 28,5 milijo-
na dinarjev ali okoli 6090 dinar-
jev na zaposlenega. Ta sredstva

so predvidena za regrese za do-
puste in ostale izdatke iz skladd
skupne porabe ter vkljudujej
tudi del za stanovanjsko izgrad*
njo, ki pa se bo lahko uporabll
Zele po zakljuénem radunu za l&
to 1977.

Skupnih prihodkov je za deloV
no organizacijo planiranih 2
milijonov dinarjev.

Ti prihodki bodo razdeljeni n&

1. materialne strodke 63,2°%
2. amortizacijo:
a) po predp. minim.
stopnjah 6,2%
b) nad predp. min.
stopnjami 3,9%
skupaj 10»1“"'
3. pogodbene, zakonske
in samoupravno
dogovorjene obveznosti 7,1
4. osebne dohodke
in prejemke 16,3%
5. sredstva za sklade 33%

Planirana sredstva za skladé
znaSajo 85,2 milijona dinarjev
so manjda, kot so predvidena
srednjeroénim naértom.

Ceprav cene surovinam rastejo
zaenkrat ne moremo pricakovd
vigjih cen za naSe izdelke, Zal?
podrazitve, ki jih dobavitelji %
niso uveljavili, v naértu niso up®”
Stevane. Kljub temu pa je pred
viden ostanek dohodka za sklad®
sorazmerno nizek. Zato, da bi #
dosegli in morda presegli, bom?
morali prodajati predvsem tist®
kar znamo dobro delati ali drt”
gale povedano, izdelke, za kat®
re nam triii¢e prizna dobro de¥
skozi ceno, ki ne pokriva s

strodkov, temve¢ nam omog
tudi ustvarjanje sredstev
sklade.

Delili bomo lahko samo tist®
kar bomo ustvarili. S srednjcroe'
nim programom naértujemo
razvoj velika sredstva, in si
za nadaljnjo izgradnjo delovnt
organizacije in nadomestitev teh”
nitno zastarelih naprav. Tud!
osebna poraba bo morala biti v:
takina kot v preteklih letih. N#
¢rtovane naloge bomo lahko ures’
nicili le, ¢e bomo z delom ustvd®
rili potrebna sredstva, letni B%
spodarski nacrt pa bo usmel'l‘Il
nasa prizadevanja.

z.J.

Kako izpolnjujemo
gospodarski nadrt

Meseca februarja je celotna de-
lovna organizacija dosegla 95,5 %o
planirane skupne proizvodnje ter
presegla planirano blagovno pro-
izvodnjo za 6,5%. Odpremljena
koli¢ina izdelkov je bila za 0,7 %o
vetja, kot jo predvideva naért in
prvi¢ v zadnjih dvanajstih mese-
cih je bila preseZena tudi planira-
na realizacija. Dosezeno blagovno
proizvodnjo je mogode primerjati
le s podatkom iz leta 1975, ko je
bilo prav tako meseca februarja
izdelanih 12,683 ton izdelkov za

prodajo (letos 12.150t), vendar ¢
bil takrat asortiment izdelk?®
manj zahteven, kot je sedaj.

Februarski dosezki so spodbﬁd'
ni, saj je mogoce pricakovati,
bo v normalnih mesecih (febnw;j“
ja je imela ¢etrta izmena ma
delovnih dni) tudi naért skupP
proizvodnje doseZen.

Vse delovne enote naérta nis!
dosegle in predvsem tiste, ki o
delujejo metalurike izdelke, b"ﬂ
zaostajajo. Podatki o proizvod“’l
in prodaji so naslednji:
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%/ doseganja
mesednega nacria

Pl’OiZ\'Odnju v

skupne
proiz-
i vodnje
eklarn;
j : 98,4
Jt‘k@ulwarni 75,9
Valjarni 92,5
X0vactnicj 94,
i}%klovleku 107:‘;
; Tatu strojev in delov  123,9
raty industrijskih
Nozey 148,3
%bratu pnevmatskih
Stro‘]ev 64,6
E{metarni 82,5
h_“(_)-‘_ ey 100,0
Skupaj delovna
Oganizacija 558

Plaplrani skupni proizvodnji so
Najbolj priblizale jeklarna, va-
magn kovaénica, dosegel jo je
~ Presegli pa so jo jeklovlek,
gg;’:t Strojev in delov in obrat in-
Tjskih nozev. Slednji je izde-
pa :9"-' compound gredie, znatno
vod 20staja za nafrtovano proiz-
jo nozev in orodja.
nihy avzunanje kupce je bilo izdela-
natrteé izdelkov, kot predvideva
ganiy. bredelovalei v delovni or-
Naro, 4cl)i pa zaradi pomanjkanja
¢il (vzmetarna) niso potrebo-
Planiranih koli¢in vloZka.
Zno 650 t izdelkov ni bilo od-

Se
ja

Prib)

9/y doseganja

kumulativ. nacrta

eksterne skupne eksterne

realiza- proiz- realiza-
cije vodnje cije

— 98,6 _—

92,8 75,6 85,1
1048 96,7 105,1
109,7 97,2 109,9
101,56 81,8 82,9
98,9 7,2 83,9
74,5 110,4 63,9
84,5 91,7 99,3
87,3 80,3 82,6
132,3 90,9 110,8
100.2 96,6 94,7

premljenih, zato je procent prese-
ganja planirane blagovne proiz-
vodnje velji kot procent presega-
nja planirane eksterne realizacije.

Delovne enote, ki na¢rta niso
dosegle, zaostajajo zaradi pomanj-

kanja primernih narotil. To Se
posebej wvelja za jeklolivarno,
obrat industrijskih noZev in

vzmetarno. Strokovne sluzbe iite-
jo vse mozZnosti za povetanje pro-
daje teh izdelkov, zato pritakuje-
mo, da se bo v prihodnjih mese-
cih tudi v nastetih obratih rezul-
tat izboljsal.

2.1

Ocena finan¢nih rezultatov
Poslovanja Zelezarne v1.1976

skge:l()tni delovni kolektiv je imel

81051 Vse leto 1976 vpogled v po-
in dne uspehe posameznih TOZD
Evi‘f}:}vne organizacije. V wvsaki

og 1 Fuzinarja so izhajale po-
jer s Plodnih ¢élankov o gospodar-
m c'i-l_ Podrobnejse meseéne infor-
5 'rri]e 0 poslovnih rezultatih. Za-
delova‘ta tlanek predvsem namen
Nang Nl kolektiv seznaniti s fi-
Nimi rezultati, ki so v konéni

r . mosti
Ietu 13%"‘ celotne poslovnosti v

liz};rcden se lotimo verbalne ana-
197 Poslovnih rezultatov v letu
men"b Poglejmo nekaj najpo-
izvoq Nejiih podatkov. Naért pro-
v ig? e elektro jekla za leto 1976
2 gg 1;';1 200.000 t je bil realiziran
tve "5 '® Predvsem zaradi odloti-

talurike proizvodnje. Prav zaradi
pomanjkanja naroc¢il in tonaZno
slabe strukture naro¢il so tudi
TOZD metalurike proizvodnje iz-
vriile plan kolitinske proizvodnje
s 85,0 %. Nekoliko boljse so plan
kolicinske proizvodnje izvrsile
TOZD mehanske obdelave z
90,8 %, Tudi TOZD TRO je le z
79,39, realizirala kolicinski plan.
Delovna organizacija je tako iz-
vriila plan s 85,2% in v primer-
javi z dosezeno proizvodnjo v le-
tu 1975 90,7 %%.

Iz teh osnovnih podatkov o ko-
li¢ini proizvodnje sledijo ostali
poslovni uspehi, kot sledi iz na-
slednje tabele rezultatov izrazenih
v indeksih med doseZenimi rezul-
tati v letu 1976—1975 (prvi stol-

ust’aw“ smo za okoli 5,5 meseca 2 /ADE
Tar Vil 40t eclektro oblo¢no pe¢. Pec) ter med doseZenimi in plan-
nguu rep je bil potreben zaradi skimi rezultati v letu 1976 (drugi

Njkanja naro¢il v TOZD me-  stolpec). Glej tabele!
'im \
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Dodatni podatki Zakljutek

1. Porast zalog v letu 1976 za
119,4 mio din ali za 23 %.

2. Zmanjianje terjatev do kup-
cev za 320,7T mio din.

3. Zmanjsanje terjatev do do-
baviteljev za 69,7 mio din

4. Izplacani neto osebni dohod-
ki v letu 1976 in indeks povefanja
proti letu 1975:

— metalurska proizvodnja
4550,37 din ali 115,3 %/s;

— TOZD mehanske obdelave
4180,79 din ali 114,1 %;

— TOZD TRO 390701 din ali
110,7 Yu;

— tehniéni sektor in delovna
skupnost 4368,32 din ali 117,7%;

— delovna organizacija 4362,91
din ali 115,8 %e.

Realizacija osebnih dohodkov
proti planiranim je bila z 99,2 %.

5. Porabljenih in angaZiranih
sredstev skupne porabe je bilo v
letu 1976 128,2 mio din.

6. Delovna organizacija je v le-
tu 1976 razpolagala z 215,8 mio
din amortizacije, ki jo je porabila
in angazirala za modernizacijo
proizvodnje.

7. Kon¢éno naj Se omenimo to,
da delovna organizacija proizvaja
z delovnimi sredstvi, ki knjizno
izkazujejo le eno tretjino nabavne
vrednosti, kar pomeni, da bomo
morali v bodoée posvetiti posebno
skrb modernizaciji proizvodnega
procesa. Zato ni slucaj, da smo si
v srednjerotnem obdobju zastavili
obsirne rekonstrukeije in moder-
nizacijo nasih proizvodnih kapa-
citet, za katere strokovne sluzbe
intenzivno pripravljajo potrebne
strokovne elaborate.

Gospodarjenje, predvsem pa iz-
kazovanje poslovnih rezultatov v
letu 1976 pomeni bistveno spre-
membo proti preteklemu obdobju.
Zakon o zdruzenem delu, zakon o
ugotavljanju celotnega dohodka
in dohodka po platani realizaciji,
zakon o zavarovanju pladil, zakon
o amortizaciji osnovnih sredstev,
sprejeti samoupravni sporazumi
in drugi vzporedni predpisi, ki
urejajo obratunavanje in izkazo=-
vanje celotnega dohodka ter nje-
govih elementov, prinasajo novo
kvaliteto v gospodarski sistem.
Ker to pomeni odstopanje od sta-
rega sistema, pomeni istotasno, da
je treba biti zelo previden pri
vzporejanju kazalcev gospodarje-
nja proti preteklemu obdobju, ker
bi bilo mogo¢e napatno sklepanje
o uspeinosti dela delavcev v zdru-
zenem delu. Zato je potrebno po-
slovne rezultate preveriti na pod-
lagi kolitinskih in vrednostnih
podatkov o proizvodnji, produk-
tivnosti, stroskov itd. Ugotavlja-
nje uspesnosti ali neuspesnosti
poslovanja na podlagi ugotovlje-
nega celotnega dohodka in nje-
gove delitve bi predstavljalo pre-
ve¢ enostransko gledanje na re-
zultate.

Ce s temi predpostavkami vsto-
pimo v verbalno analizo uspes-
nosti poslovanja Zelezarne v pre-
teklem obdobju, lahko ugotovimo
relativno slabSe poslovne uspehe,
kot so bili v preteklem obdobju
in proti zaértanim rezultatom.
Izostanek dohodka proti planira-
nemu se v glavnem nanasa na
nedoseganje kolitinske proizvod-
nje, delno pa tudi na dejstvo, da
so v lanskem letu porasle cene

Pripravljeno za odpremo
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reprodukcijskega materiala in
drugi strodki, medtem ko so cene
izdelkov ostale na nivoju leta
1975.

Ostanek dohodka po odbitju
vseh strotkov pa je tako obreme-
njen z obveznostmi po Ssamo-
upravnih sporazumih in ;akon-
skih predpisih, da je skoraj v ce-
loti razporejen v te namene.
Ostanek po pokritju obveznosti
po samoupravnih sporazumih ne
bo zadostoval za pokritje potreb
sindikalne liste, potreb dotacij,
individualne stanovanjske iz-
gradnje, prispevke za toplovodno
ogrevanje itd.

To pa istotasno tudi pomeni, da
iz ostanka ne bo mogote odvajati
sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo. Ob tem moramo upoitevati,
da je razlika med pospe$eno in
minimalno amortizacijo postala
nebistvena in da znesek pospe-
Zene amortizacije ne zagotavlja
posebej pospefenega razvoja. To
dejstvo je prisotno e tem bolj,
ker delovna organizacija posluje
z delovnimi sredstvi, ki so prak-
ti¢no Ze odpisana.

Relativno neugoden finanéni
rezultat Zelezarne v letu 1876 bo
povzrocil neprijetne situacije ne
samo v letu 1977, temvet se bo
odrazil tudi v daljSem obdobju.

Predvsem smo v zadnjih dveh
letih, posebej pa %e v letu 1976
(iz sredstev leta 1975), zgradili vi-
sok druzbeni standard, na kate-
rega smo se navadili in tak tem-
po bi Zeleli zadrZati tudi v bo-
dote. Pri tem mislimo predvsem
na izgradnjo stanovanjskega fon-
da in toplovodnega omreZja ter
gportne rekreacijskih objektov.
Takega tempa razvoja ne bo mo-
gote zagotoviti nekaj tasa, Delov-
ni ljudje Zelezarne in kraja pa
smo prav na to najbolj ob¢utljivi,
ker nam to pomeni neposredno
dvig all padec osebnega in drui-
benega standarda.

Drugi moment, ki je s stalis¢a
poslovnosti najpomembnejdi, pa
je nadaljnji razvoj Zelezarne, od
katerega bo odvisen tudi bodoti
razvoj druzbenega standarda. Po-
slovni in finanéni rezultati za le-
to 1976 niso garant za posebej
uspeden razvoj Zelezarne v bodo-
¢e na bazi lastnih sredstev. Sred-
njeroéni razvojni program Zele-
zarne predvideva znatna sredstva
v vlaganje za modernizacijo pro-
jzvodnje. Ta program bo Zelezar-
na morala realizirati, da bo zmo-
gla izboljsati kvaliteto izdelkov
in povecati predviden obseg pro-
izvodnje in zagotoviti predvideni
osebni in druzbeni standard ter
akumulativnost delovne organiza-
cije.

Kljub pozitivnim startnim osno-
vam, ki jih ima delovna organi-
zacija v organizaciji, kvaliteti iz-
delkov, relativno dobri kvalifika-
cijski strukturi zaposlenih, z
vkljutevanjem v gospodarstvo
doma in na tujem, integracijsko
povezavo s slovenskimi Zelezar-
nami itd., bo treba v naslednjih
letih posvetiti $e vetjo pozornost
osnovnim produkcijskim faktor-
jem. Spremljanje in analiza
strofkov bosta morala postati
vsakodnevni spremljevalec pri
poslovnih odlogitvah, od sklepa-
nja pogodb za nabavo materiala,
izvedbo storitev do potnih in re-
prezentanénih strokov.

Likvidnost delovne organizacije
je bila skozi vse leto zadovoljiva,

tako da ni bilo teZav s plateva-
njem obveznosti.

Zaradi zmanjsane akumulativ-
nosti, zmanj3anega obsega reali-
zacije, povefanja zalog, poveta-
nja osebnih dohodkov, izplatila
druzbenih obveznosti itd., je tudi

likvidnost padla. Zato bo treba
podvzeti prav na teh podroc¢jih
odlotne ukrepe, da se likvidnost
ne bo zmanjsevala in da bomo
zadrzali elemente investicijske
sposobnosti.

Edo Javornik, dipl. oec.

Bolj zavzeto za zdruZevanje dela
in sredstev v SOZD slovenske
Zelezarne

16. marca je bila na Ravnah
skupna seja sveta ZK in KO sin-
dikata Slovenskih Zelezarn z na-
slednjim dnevnim redom:

— poroc¢ilo o delu po novembr-
ski seji sveta ZK SZ,

— uveljavljanje zakona o zdru-
zenem delu v SOZD SZ s predlogi
za konkretizacijo samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD
Sz,

— informacija o povezovanju
SOZD SZ z organizacijami bla-
govnega prometa.

Objavljamo uvodno poroéilo
generalnega direktorja Gregorja
Klanénika, sklepe pa bomo priob-
¢ili, ko bodo oblikovani.

Urednistvo

DruZbenopolitiéne organizacije,
zlasti svet ZK SZ in svet sindika-
ta SZ, so ves ¢as pobudnik in po-
speSevalec procesa ustavne pre-
obrazbe samoupravnih odnosov v
SOZD SZ. Ze v fazi oblikovanja
osnutka zakona o zdruZenem delu
je vodstvo druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij maja 1975 izdalo oceno
delovanja in uresni¢evanja ustave
v SOZD SZ, ki je bila verificirana
v vseh delovnih organizacijah. S
tem dokumentom so bila dana
osnovna izhodi$¢a za pripravo no-
vega samoupravnega sporazuma o
zdruZzevanju v SOZD SZ, katerih
tudi po sprejetju zakona o zdru-
7enem delu ni bilo treba spremi-
njati, temve¢ le prilagoditi.

Zakasnitev sprejemanja sistem-
skih zakonov in spremljajocih
predpisov je vplivala tudi na tem-
po samoupravnega preobraZeva-
nja SOZD SZ. Posebna komisija
za uresnitevanje ustave delavske-
ga sveta SZ, ki je bila ustanovlje-
na 30. 9. 1975, je na zatetku svoje
aktivnosti prednost dajala samo-
upravni preobrazbi v DO SZ, ba-
vila pa se je predvsem s proble-
mom koordiniranega ustanavlja-
nja TOZD in DSSS v DO, zlasti v
#?elezarnah Jesenice in Ravne,
kjer je ta proces potekal pospese-
no. Sedaj, ko je to opravilo v
sklepni fazi, na Zalost lahko ugo-
tovimo, da je iskanje skupnega
imenovalca le delno uspelo. Zara-
di modnih lokalnih vplivov in av-
tonomnega posega subjektivnih sil
se uveljavljata dve razliéni izho-
dig¢i, za kateri bo Sele prihodnost
odgovorila, katero je uspeinejle.
Izkudnje, ki smo jih dobili, bi
morale biti koristne pri samo-
upravni preobrazbi v drugih de-
lovnih organizacijah.

Sotasno z oblikovanjem samo-
upravne preobrazbe v delovnih
organizacijah SZ se je oblikovalo
tudi samoupravno presnavljanje
v SOZD SZ. V ta namen je bilo v
Podvinu 14, in 15. 10. 1976 dvo-
dnevno posvetovanje druZbenopo-

liti¢énih, samoupravnih in poslo-
vodnih delaveev, na katerem so
bile odprte dileme in izoblikovana
temeljna izhodiita za nov samo-
upravni sporazum. Glavna pozor-
nost je bila naravnana na razvi-
janje dohodkovnih odnosov.

Na razdirjeni seji sveta ZK S2
dne 12. 11. 1976 na Teharjih so bi-
la temeljna izhodisca za oblikova-
nje delovnega osnutka samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju v SZ ponovno obravnavana.
Dileme, ki so bile na tem sestan-
ku prisotne, so pokazale, da izde-
lovanje za samoupravno uveljav-
ljanje SOZD usodnega dokumenta
ni le naloga druzbenopolitiénih,
temve¢ v prvi vrsti strokovnih
delaveev. Na tem sestanku sem
zalo dobil neposredno nalogo, da
na podlagi sprejetih izhodis¢ izde-
lam osnutek koncepta, ki naj bi
bil podlaga delovnemu osnutku
no;;ga sporazuma o zdruZevanju
v SZ.

Prispevek ,Na poti dohodkovnih
odnosov’ z ugotovitvijo rezultatov
dela v preteklosti, stanja v seda-
njosti in z zasnovo za samouprav-
no krepitev ter prilagojevanje
SOZD SZ z zakonom o zdruZenem
delu v prihodnosti sem izdelal do
konca novembra. Ta prispevek je
bil objavljen v treh glavnih to-
varnidkih  glasilih:  Zelezarju,
Storskem Zelezarju in Koroikem
fuZinarju, kopije prispevka pa so
bile poslane v vse DO SZ.

Prispevek ,Na poti dohodkovnih
odnosov’, s katerim je bil sezna-
njen &irok krog delavcev SZ, je
napovedal osnovne konture nove-
ga samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD SZ. Po in-
formacijah, ki so prispele, je bil
ta koncept zdruZevanja dela in
sredstev v SZ ugodno sprejet, niso
pa prispele nobene take pripom-
be, ki bi novemu predlogu zdru-
zevanja dela in sredstev posredo-
vale spremenjene reditve ali nove
samoupravne razseiznosti. To je
pospesilo izdelovanje delovnega
osnutka samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju v SZ.

Komisija za uresni¢evanje usta-
ve SZ je na seji dne 24. 1. 18977
obravnavala delovni osnutek do-
kumenta o zdruZevanju dela ter
sredstev v SZ. Ta dokument je
zatem bil obravnavan v poslo-
vodnih ter samoupravnih organih
SOZD SZ in na seji delavskega
sveta SZ dne 9. 2. 1977 sprejet
kot osnova za javno razpravo ter
kot priloga jeseniSkega Zelezarja
razmnozen.

Izven SOZD SZ prihajajo pri-
pombe, da pot oblikovanja samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD SZ ni pravilna.
Razlog za te pomisleke je verjet-
no v pomanjkanju informacij, ka-

ko je delovni osnutek nastajé
Ugotoviti pa je vendar treba def
stvo, da pobud in zahtev, kaj v&
mora konstituiranje SOZD SZ P
novem zakonu o zdruZenem deld
vsebovati in vkljucevati, iz DO
prispelo dosti. Enostavno powv
no: zainteresiranost za kreativid
sodelovanje pri oblikovanju do
kumenta o zdruZevanju dela
sredstev v SZ je v DO premajhn®
Razlog je v iskanju lastnih resite!
v DO, angaZiranju z naértovanjer
poslovanja za leto 1977, izdelov®
njem sklepnih dokumentov za 1¢
to 1976, sodelovanju v lokal
druZzbenopolititnih skupnostih
raznih SIS. Ugotoviti pa je vendd
treba, da nas ¢as e ni prehitel I
da imamo %e dosti moZnosti #
oblikovanje takega predloga sp¥
razuma, ki bo jasno ()pre(:l!111
zdruZzevanje dela in sredstev
na¢in  uéinkovitega delov
SOZD SZ kot sistema zdruZenef
dela.

Razprava, ki tete v delovnih 0F
ganizacijah, bo sigurno prispe
la koristne predloge za sprem
bo in izpopolnitev osnutka o zdr¥
Jevanju v SOZD SZ. Predvsem 0
druzbenopolitiénih  delavcev
treba pricakovati konkretne
pombe na slabosti v preteklosti ¥
dodatne zahteve, kaj naj se v p*
hodnosti v interesu optimalnef’
vodenja proizvodnega pro
zdruzi v SOZD SZ. Uspedne
predvsem tiste pobude in zahtev®
ki bodo prispele iz DO.

Samoupravni sporazum o zd¥
Zevanju v Slovenske Zelezarne
ni bil edina aktivnost na podrﬂw
preobrazbe nasih sz;rr'tt:mp-rait'-'ﬂﬂ
odnosov in prilagojevanja z zak®
nom o zdruZenem delu. Po 19
vembrski seji sveta ZK SZ so b
oblikovani %e naslednji do
menti:

— predlog samoupravnega sP7
razuma o temeljih nadérta ran"j'
poslovne skupnosti izdelave 4
predelave jekla za obdobje 191
do 1980. Ta dokument je bil 1265
lan v SOZD 82, vcriricirarlf
OZD in v poslovnem odboru
za jeklo ter bil kot priloga jese?
Skega Zelezarja 27. 1. 1977 f’;
mnozen. Podpis je predviden
2. 3. 1977,

— pravilnik o zdruicvanj“sg
nalaganju sredstev v SOZD
Ta, za dohodkovno soodvisﬂd‘
pomembni dokument, ki je i )
ljanka iz sporazuma o tt‘l‘l'lte
srednjerotnega natrta SZ,
25. 2. 1977 v Lescah sprejel a
lavski svet SZ in pomeni pomﬂﬂ
ben korak pri uveljavljanju S
82 zlasti na podroju pospeéewg
nja selektivnosti in utinkovit®® .
razvoja. -

Dohodkovni odnosi so sam I
upravni ekonomski pojem, ki’
druzbenopoliti¢no osvojen, 09,
¢unsko pa e ni dognan. Ni r
nakljutje, da prakti¢nih primeJ ;
objektivnega ugotavljanja del! !
dohodka v vseh fazah proizvogﬂg
ga postopka $e ne zasledimo. v
zamenjava kreditnih z dnhodxo‘ .
nimi odnosi se §e ni utrdila, i
iz dveh razlogov: |

— ker zahteva preobrat V;;: .
selnosti, da se samoupravljﬂ,
lahko uveljavlja le v visoki ip¥ 0
ciji,

— ker nimamo modela in 8y &
bude, da bi se OZD odlotalé 4 tj
skupne naloZzbe po dohodko n
sistemu, i

SOZD SZ orje ledino. Uvede'ﬂ, S
sistem, ki spodbuja zdruzev?
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:Eedstev_, varuje realno vrednost
r‘;‘_f’-enl_h sredstev, prepretuje
Prelivanje dohodka in zagotavlja
Utinkovitost nalozb. Uvedba siste-
;?:dso zdruievapju in nalaganju
liavl‘tev- pomeni konkretno uve-
sti !gﬂn.le dohodkovne soodvisno-
ne, ar bo vplivalo na kakovost-
2dp premembe na vseh podrogjih
TuZevanja dela v SOZD SZ.

naNtaél‘t_dela storitvene aktivnosti
vanicdb na ravni SOZD zdruze-
letola dela in sredstev v SZ za
Premlm? ze vsebuje kvantitetne
nih ike, ki so utinek kakovost-
Sprememb. Bilantni potencial
154_’"13 banke se bo povzpel na
ba milijonov din ali za 33 %. To
B Nl vse; delovanje interne ban-
Dodie bo usmerilo na dolgoroéno
zdm;fje in s skupnimi naloZbami
doblj enih in iz drugih virov pri-
enih  sredstev  neposredno
Mzvijalo dohodkovne odnose.
stidguzevmjie in nalaganje sred-
nje 0 vplivalo tudi na planira-
v Proizvodnje in zlasti razvoja.
{ brihodnje brez posredovanja
o e banke nobena DO SZ ne
mi‘:;‘g&la izpeljati investicijskih
Obrav’ to pa pomeni predhodno
niev:“‘wo. selekcioniranje, oce-
to {\]je in odobravanje projek-
"Ocinj sklajevanje razvoja proiz-
bre ve torej ne bo veé stvar do-
nja ;Ue, temve¢ pogoj investira-
e dﬂ bo vplivalo na pomemb-
“h‘anjeleia SZ v dru’benem pla-
jo U in na enotno uresniteva-
Petletnega naérta.

doﬁo?%t?ienim ne smemo biti za-
kovp, Ini, Razviti bo treba dohod-
ku i*’-‘ 9dnose v skupnem prihod-
SDodhy, ;M  povetati interes in
m DUd.it: notranji blagovni pro-

'e elitey skupnega prihodka je
°iﬂlizajm ekonomski pogoj za spe-
nja ¢ijo proizvodnje, odpravlja-
pmgrprekrivanja proizvodnega
Viozoy 08, delitev dohodka po
sti em delu, vedje ekonomiéno-

I produktivnosti poslovanja.

\rxgl‘;elja\’lianje SOZD SZ je od-
B3 od spleta dejavnikov:

srgpi0tenja v TOZD in DO za

SQZD"'“HJE' dela in sredstev v

de];vpfipravljenosti strokovnih
DOslgyy da zaradi optimiziranja
dryg; anja del funkeij zdruzijo z
3 Mi DO v S0ZD,
druzbenopoliticne aktivnosti,

—

Pri ppinkovitosti skupnih sluzb
ZVISevanju zdruzenega dela.
Stet Ilzna“ moramo, da so vsi na-
I yglag 23l VPlivali na uspesnost
tate ed SOZD SZ. Boljse rezul-
0 dosezemo samo s po-

delg in interesa za zdruzevanje
DO, ,,¢redstev na ravni SOZD v
Dubud:“’ S0 njihove pripombe,
membne' zahteve najbolj po-

8
Pog t’:t Z

pel< Daj bi v DO _pospesil
Zkony konstituiranja SOZD po
bugy nat, ZdruZenem delu. Spod-
_ 1] zbiranje:
& Eripomn na dosedanje delo,
dely 1;““0’40\' za zdruZevanje
= Zassredstev v prihodnje,
gﬂniziram:t ég;gﬂloupravnu or-

o= o
Nih ant:]‘;gvka razvoj dohodkov-

nat-o Pravilen in konstruk-
in izboljfevanja stanja
N zato tudj v SOZD SZ.
\ K 4n KO sindikata
Z svojih DO do nasled-

Easpla
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nje razdiriene seje sveta ZK SZ
16. 3. pripravili naslednje gradivo:

Kaleri so vzroki za premajhne
uspche SOZD SZ v preteklosti?

— premajhna ucinkovitost or-
ganizacije skupnih sluzb in kateri
sektorji so najbolj zatajili,

— nezavzetost poslovodnih  in
strokovnih organov SZ. Na kate-
rih podroéjih je usklajevalno-
strokovno delo bilo najmanj
uspesno,

— premajhna budnost in revo-
lucionarna prisotnost sveta ZK in
sveta sindikata SOZD SZ.

Odgovori na ta vprasanja bodo
napotilo, kaj je za veljo utinko=-
vitost treba storiti v prihodnje. V
ta namen naj bi iz delovnih orga-
nizacij SZ dobili naslednje pred-
loge:

— Katero delo ali funkecije naj
bi zdruzevali na ravni SOZD?

— Katera, kaksna in s kak#ni-
mi pogoji naj bi se zdruZevala
sredstva?

— Ali naj se poveta vizualna
enotnost DO v SOZD SZ na pod-
ro¢ju prospektov, pisemskega pa-
pirja, vizitk, reklamnih oglasov in
razpisov?

— Kako bi v SOZD razvili do-
hodkovne odnose v udelezbi in
delitvi dohodka ter skupnega pri-
hodka?

— Kaksno spodbujanje zuna-
njetrgovinskega prometa bi v
SOZD privedlo do najboljsih re-
zultatov v devizni bilanci?

— Kaksne sluzbe bi se v skup-
nih sluzbah SZ morale razviti na
podro¢jih: planiranja, razvoja, fi-

MNENJA DELAVCEV:

nane, komerciale, samoupravlja-
nja in sploénih zadev?

— Kaksno vlogo naj bi v inte-
resu veCje ucinkovitosti SOZD
odigrali strokovni delavei iz DO
SZ? Ali naj tudi v prihodnje tvo-
rijo svoje odbore in teame? Ce, za
katera podro¢ja: planiranje, raz-
voj, finance, komerciala, jeklar-

stvo, metalurika predelava, ko-
vinska predelava, energetika,
vzdrzevanje, kadri, promet in
drugo.

— Ali naj DO v republiskih in
zveznih asociacijah, drZavni ad-
ministraciji in SIS nastopajo sa-
mo prek SOZD SZ? To bi pome-
nilo, da bo npr. odnos do zdruze-
nja jugoslovanskih Zelezarn tekel
v celoti prek SOZD tako pri daja-
nju statistitnih podatkov, platilu
prispevkov kot pri delu v organih.
Podoben bi bil odnos tudi do re-
publiske skupséine in gospodarske
zbornice ter samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Izvoljeni dele-
gati bi se obvezno sestajali in
usklajeno zastopali SZ. To pa bi
pomenilo oblikovanje delegatske-
ga sistema ne le v samoupravnih
organih SZ, temve¢ tudi za koor-
dinirano delo navzven.

Delegati raznih skup$éin in or-
ganov bi po takem predlogu mo-
rali konstruktivno sodelovati v ti-
stih organih SOZD, ki obdelujejo
njihovo problematiko.

To je le nekaj vpraSanj, ki naj
bi olajsala izdelovanje pripomb
in predlogov za zdruZevanje dela
in sredstev v SOZD SZ v prihod-
nje. Prepri¢an sem, da bodo raz-
misljanja v SirSem krogu rodila
najboljie reSitve.

Na$ prispevek k varcevanju
in produktivnosti

Brez dobrega varlevanja in
produktivnosti dela si ne more-
mo zamisliti dobrih delovnih us-
pehov. Kljub temu pa se dogaja,
da prav pri vartevanju popusta-
mo. Kot smo ugotovili iz pogovo-
ra z nadimi delavei, nam je po-
gosto malo mar za drage mate-
riale, katere smo morali placati
vsi. Pa prepustimo besedo delav-
cem o tem, kaj menijo o vardeva-
nju in produktivnosti zadnje ¢ase
v Zelezarni.

Joie Slemnik, rezkalec:

sLahko retem, da smo zadnje
¢ase nekoliko zanemarili varCe-
vanje v naSem obratu v meha-
ni¢ni. Kot dolgoletni delavec rez-
kalec lahko pri svojem _stroju
precej prispevam k dobri pro-
duktivnosti dela in k varéevanju.
Vendar zadnje &ase opaZam, da
na mojem delovnem mestu t_eh—.
nolodki postopki niso usklajeni
s tempom dela. Zato ni fudno, da
se dogajajo tudi nesmiselne stva-
ri. Kje je logika, da moramo vse
prevedkrat snemati in namestati
rezkalno orodje, ki ne ustreza
delu, ki ga narekuje nepredvide-
ni tehnologki postopek? V bndolée
bodo morali nadi tehnologi le biti
bolj seznanjeni oziroma bolj po-
vezani z delovodji v proizvodni
dvorani in delavei. Delo v meha-
ni¢ni zahteva dve izmeni. Prav

rado pa se zgodi, da na popoldan-
ski izmeni ni vse tako, kot bi mo-
ralo biti. Delavel, ki smo za stroji
v popoldanski izmeni, ne moremo
kljub svoji volji ustvariti tistega,
kar bi lahko, ¢e bi bila Zerjavo-
vodska sluzba bolje organizirana.
Ker pa ni, moramo vse prepogo-
sto ustavljati stroje in ¢akati na
milost tistega, ki upravlja Zerjav.

JoZe Slemnik

Franc ParadiZ

Smo pa res odvisni od pomo&i
Zerjava, saj moramo obdelovati
velinoma te?ke kose, pri katerih
nam lahko pomaga le dvig Zer-
java, Take in podobne stvari nas
spremljajo, imajo pa za posledi-
co, da ne ustvarimo tistega, kar
bi sicer lahko. Zadnje ¢ase tudi
opazamo, da pri nas kljub soné-
nim dnevom gorijo vse lu¢i po
hali. Vendar tako ni samo v na-
fem obratu, temvet povsod. Ce
vse to seltejemo, bomo dobili po-
razen podatek, koliko toka gre po
nepotrebnem v nié. Mislim, da
la!:nko Ze tu pritnemo vartevati
vsi zaposleni v Zelezarni, in sem
prepri¢an, da bomo precej pri-
varéevali.«

_F‘Iranc Paradiz, topilec v jeklar-
ni I.:

»Delo topilca spremljajo zuna-
nji vplivi, ki so véasih prav za-
skrbljujoéi. Poglejmo malo na-
zaj, ko so se v na$i Zelezarni kar
vrstile eksplozije v elektro oblog-
nih agregatih. Marsikateri je ta-
krat prvega krivea iskal v topil-
nici. Danes pa vemo vsi, da lah-
ko Ze malo =zaledenela rafuda
povzrodi v agregatu pravo razde-
janje. Sicer pa je res, da lahko
mi topilei precej pripomoremo na
drugih straneh k varfevanju. Tu
predvsem mislim prisebnost na
delovnem mestu. Najveé lahko
privaréujemo pri porabi elektrod
in pri reprodukcijskem materialu.
Seveda pa lahko najved k temu
v nafem obratu dajo svoj deleZ
delavei na pripravi vlozka.

Sicer pa me nekaj Ze dolgo
moti. Pred dobrimi osmimi leti
smo dobili v na% obrat &isto novo
sudilno peé, ki je Zal obratovala
samo en mesec. Kolikor vem, smo
morali zanjo odSteti kar precej
denarja. Povedati moram, da je
takinih in podobnih primerov v
nasi Zelezarni 3e precej. Pri vsem
tem pa se lahko vprasam: kdo si
je za tako velik denar Ze pred le-
ti v jeklarni I. postavil svoj spo-
menik? Da pa se nam ne bodo
v bodote Ze dogajale takine in
podobne stvari, bodo morali svo-
jo vlogo med prvimi odigrati ko-
munisti pa tudi mi nekomunisti,
ki bomo pa¢ stremeli po &im
boljSem vartevanju in ¢uvanju
nasih dolgoletnih pridobitev. Da
pa bomo vse to dosegli, bo treba
izboljsati delovno disciplino.«

Pavel Krivograd, vodja monta-
Ze strojev:

»Varéevati, lahko refem, ne
znamo, Ne vem, zakaj je zadnje



Pavel Krivograd

¢ase tako. Mislim, da so na$i de-
lavei zelo znani in cenjeni, da pa
pri varéevanju ni pohvalnih re-
zultatov. Ze vsa leta nam manjka
lastnifki obd¢utek 2za druzbeno
premoZenje. Kaj rado se zgodi,
da ne znamo s »tujo« lastnino, e
lahko tako refem, ravnati kot s
svojo. Za primer naj navedem
samo potroini material. Dovolj
je, da pogledamo v posode za
smeti, kjer je na kupe neporab-
ljene Cistilne volne. Mislim, da se
tu pri¢ne to nase razmetavanje.
Kot dolgoletni vodja pri montazi
strojev tudi opazam, kako se ne-
pravilno in neodgovorno ravna
z raznimi orodji. Mogode lahko
primerjamo vrednost orodja z
nasim dohodkom. Tu bi lahko iz-
ratunali, koliko denarja izgubimo
prav zaradi tega. Vse prepogosti
lomi orodja in 8e druge stvari
nam pobirajo denar, ki bi ga si-
cer lahko na drugi strani vlozili
spet v nekaj drugega. Vse to, kar
sem nasStel, je le deltek v veli-
kem kupu, ki je povezan z varde-
vanjem. Osebno pa me moti naj-
bolj to, da wvselej, kadar sem
deZzurni v tovarni, vidim po obra-
tih, da po nepotrebnem gorijo lu-
¢i, da teCe iz polomljenih pip to-
pla in mrzla voda. Kljub vetkrat-
nim opozorilom se take stvari Se
do danes niso odstranile. Vse to
nam dovolj jasno pove, da pri
nas nimamo pravega obCutka za
vardevanje.«

Ivan Zunko
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Ivan Zunko,
klarni I:

»Ce hotemo govoriti o varfeva-
nju v Zelezarni, moramo najprej
zateti pri vhodni kontroli. Ta
sprejema ves reprodukceijski ma-
terial, ki ga potrebujemo mi v
jeklarni, Ce spusti v Zelezarno
pokvarjen ali nekvaliteten repro-
dukcijski material, se ta potem
pojavi v proizvodnji, kar ima ve-
like posledice (izmeéek vloZka
itn.). Prav zato mi topilci meni-
mo, da nam lahko pri dobri izde-
lavi vlozka pomaga prav vhodna
kontrola. Sicer pa moram reéi, da
nadi delavei v jeklarni premalo
pazijo na razne materiale, ki se
potrebujejo za dodajanje k vloz-
kom. Mislim, da bo treba veliko
storiti pri zavesti delavcev, de
bomo hoteli, da bodo nadi =za-
kljuéni raéuni razveseljivi. Tu
mislim, da se bo moral sle-
herni samoupravljalec zavedati,
da upravlja s stvarmi, ki so mu
bile zaupane, ne pa da nekateri
delajo, kot da jim je malo mar,
¢es saj ni moje. Pred nami so to-
rej tezke naloge, ki jih bomo mo-
rali reSevati vsi, od direktorja do
delavea v livni jami. Sam si pa
Zzelim, da bi vsi delavcei v jeklar-
ni delali vestno in &m vel pri-
varéevali, kar se nedvomno v ta-
kem obratu, kot je jeklarna, da.«

delovodja v je-

Koloman Vreéié, obratovodja

kovaénice:

»Kako znamo v Zelezarni var-
Cevati, ¢e hotemo? Rekli bi, da
zmerno. Vsi, ki smo Ze dovolj ¢a-

Koloman Vredid

sa zaposleni, vemo, da napori v
tem smislu stalno tefejo Ze vel
let. Ob sprejemanju vsakoletnih
gospodarskih naértov takoj iz-
delamo tudi akcijske programe
za doseganje zastavljenih nalog.
Glavna naloga v tej akciji je
zmeraj vsestransko varéevanje.
Vartevanje pa je lahko bolj ali
manj uspesno ali, kot temu pra-
vimo, predpisi, kjer se uspednost
vartevanja dokazuje s kazalel in
dobrimi rezultati gospodarjenja.
Motna inflacija, ¢este spremembe
v zakonodaji, skratka, nestabilni
pogoji gospodarjenja prinaSajo v
napore in prizadevanja ljudi pri
varfevanju malodusje in nejevo-
ljo. Temu pa se moramo vsi upre-
ti, saj pravzaprav zahtevajo SJe
vetjo angaZiranost pri varfeva-
nju, da bi se gospodarstvo stabi-
liziralo. Zaradi tega so pri nas
vodstva enot, obratov in sektor-

jev zadolZzena, da izdelajo ukre-
pe, ki bodo zagotovili izvedbo
akeij za wvartevanje in s tem
boljée gospodarjenje. Poleg tega
pomagajo tudi ob¢asne akcije, ki
so nujne ob pomanjkanju ene ali
druge vrste energije ali reproma-
teriala.

Kje najbolj razmetavamo? Mi-
slim, da najbolj od kruha v jedil-
nici do pisarniskega papirja. Kdo
bo mislil, da sem malenkosten, da
ne vidim veéjih stvari, ki odku-
pijo tone kruha ali papirja. Eno
in drugo je vazno. Stroj alli na-
prava, ki smo jo kupili, ne dela.
Nekvaliteten repromaterial ni bil
reklamiran, ne vem iz kak3nih
vzrokov. ZgreSene investicije in
Se in Se bi se dalo nastevati. Ne-
kdo si lahko privo$éi to, drugi pa
ne. Vse to pa si privoi¢imo, ker
pa¢ ni osebna last ali stvari ne
poznamo, jim nismo dorasli ali
celo namerno to delamo. Za vse
se najde tehten zagovor od tiste-
ga, ki je zavrgel le zagrizen kos
kruha, do odgovornega za inve-
sticije, ki se je ne po njegovi
krivdi zavlekla v nedogled, Pri
vsem tem pa je treba paziti na
eno: kdor dela, mu veckrat tudi
kaj spodleti. Najbolj pa razmeta-
vamo s ¢asom. Ze prej sem ome-
nil, da je varlevanje uspeino, &e
se opira na neki standard ali pa,
¢e je predpisano. Delovni &as
imamo tofno dolofen in predpi-
san z zakonom... Ne drZimo pa
se prihoda na delo ne predpisa-
nih odhodov, da o neopravienih
odhodih od dela ne govorimo.
So primerni, najve¢ jih je pred
prosto soboto ali nedeljo, ko lju-
dje tudi po veé ur (nisem se zmo-
til) prezgodaj zapuitajo delovno
mesto in tudi tovarno. To pa je
nepoSteno do tistih, ki se driijo
svojega reda.«

Peter Ranc, brusilec v hali in-
dustrijskih nozev:

»Mislim, da je pri vsakem de-
lu, ki ga opravljamo, moZno var-
¢evanje. Tudi na svojem delov-
nem mestu lahko sam precej
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NACELA IN GESLA

— Hitrost proizvodnega procesa vpliva na obradanje
kapitala, s tem pa na oblikovanje dohodka.

— »Pravi ¢lovek ma pravo delovno mesto ter prava
informacija ob pravem &asu ma pravem mestu« naj velja
tudi za nafo delovno organizacijo,

- Cena transportnega procesa lahko odloéilno vpliva
na lastno ceno proizvoda in na konkurenénost podjetija.

— Prevoze na velike razdalje po kopnem prepustimo
Zeleznici, ker so s tem manj$i strodki prevoza, obenem pa
razbremenimo nafe Ze tako preobremenjene ceste,

— Poleg koli¢ine Zivega in opredmetenega dela vpliva
na spremembo lastne cene tudi vrednotenje tega dela.

— Naravna izraba je pri osnovnih sredstvih, ki niso
v uporabi, obifajno vedja kot pri tistih, ki so v uporabi.

— S trofenjem osnovnih sredstev se povelujejo stro-
iki za investicijsko vzdrZevanje in je treba osnovna sred-
stva s pospefeno amortizacijo amortizirati fe v

dobi.

— Investicijski dinar, ustvarjen z amortizacijo, je ce-
nejdi kot investicijski dinar iz poslovnega sklada, ki je
obremenjen z obrestmi na poslovni sklad.

— »Ce je nekoé¢ tako bilo, je tudi sedaj dobro,« je mi-
selnost konservativnih ljudi.

— Pravilna razmestitey naprav vpliva tudi na zmanj-
fanje administrativnega in posrednega dela.

— Pridnega delavca je treba nagraditi, slabega pa kaz-
novati, ker se drugafe zmanj$uje motiviranost za delo.

Peter Ranc

privartujem, &e sem pri delu do
volj pazljiv in priseben. Pa p%
glejmo potek mojega dela, Var
éevanje se pri¢ne Ze pri namestd
nju brusilne ploite na stroj.
majhna nepazljivost pni mont
zadostuje, da se dokaj draga plo
ita stre. Pri tem pa se lahko j&*
in moj sodelavec, ki dela v bl
ni, tudi tezko podkodujeva, saj ¥
brusilna ploita razleti na vel
majhnih kosov. Ce sem pazlji¥
obvarujem sebe in sodelavca P%
fkodbe in plodta odsluzi svo
obratovalne ure, Vem, da tako
povsod po tovarni. Precej je d&
laveev, ki samo gledajo, da i
mine osem ur, Mislim, da bom’
kontno le morali opustiti tis¥
stalne obljube, ki si jih zadaja
vsaki¢ ob sprejemanju letne
plana, da bomo morali le bolj d¢
lati. Je pa Ze tako, da zmeraj
retemo, da bo tisto drugace, <
pa je leto naokoli, do tega ne P i
de. Zato ni ¢udno, da so rczulla‘
nafega varfevanja precej slabk

F. Rotar

kraj$i

J. A,

W’W
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Zelezarne Ravne

Velja tudi za tiste, malo starejSe

\,allfem_ 1977 je leto Siroke druzbene akcije za
nost in izboljSanje ¢lovekovega okolja.
Sl)égu-a]; ki se bo skozi vse leto razrasla v ti-
cilj dKclj po vsej domovini, pa ima samo en
nenll c; iie glasi: angazirati vse sile v_'/.druzr_'—
Tavnit elu in v vsej _n:lru?,\_jl za ohranitev na-
Spe!lil In z delom p]‘lt:i{:-hl_](_‘mh \:1:¢?dn0t', da pl
del "neje zavarovali ¢lovekovo Zivljenjsko in
Ovno okolje,
o Ia“dustl'ia]izacija, urh:mi‘zaci.j_a, ) m(;dcr:niz:§-
ja SODI:O]'_nD.tE", splqén;} luhmmcuq in kemizaci-
nage d&'-}‘:fiwlm po]aw‘na_predka in preob;uzbc
zaielel!.u.l{q, za katerimi pa se kaZejo tudi ne-
na;}w,m.m:i“ki in posledice. Taksni so ones-
s“vanje in deloma zastrupljanje naravnih
?-al:;(t}:’ Sl;l!‘m_fin, hrane, vode, o_lwspaicvanje in
in h,uDljill'lJE zraka, zanemarjanje delovnega
k‘."'alnﬁga okolja ter onesnazevanje z od-

sem tem negativnim pojavom, ki jim
ng;h lahko dodamo Se zastrupljanje zra-
Jalo 7chm@ delci_, se moramo vsi samouprav-
bo na:-aée.“ takoj in u¢inkovito boriti. To naj
nagih, i'[? zavestna celolf:‘_tna akcija v okviru
iStien OZDI‘ kajti v nasi samoupravni socia-
: M ureditvi je treba izhajati s stalis¢a, da
prol'c“r“-‘lﬂﬂjevproslora in okolja neloéljiv del
€sa drufbene reprodukcije in odgovorno-
sk Vseh ‘obf‘..'-mov, organiziranih v krajevnih
Vs Pnostih, druzbenopoliti¢nih skupnostih ter
OI,Eanﬂi_Ola_\fcov, organiziranih v samoupravnih
“Hlzacijah in skupnostih.
kw-‘ﬁ”f’jc. ki so raziskovali ogroZenost ¢love-
»dig Ed.uknha v 1}:151 obtini, so prisli do
% zeil_mze«, f‘i;t Dﬂmzc‘nost cluveko\:'nga ul—:'()l_]:l
uajhulj'{\'n ni vet ogroZenost, temvet je primer
arejojbe 'Ificgl‘éld:wl_ge in da Ravne prav tako
Zrakg U"IJc_ukulm primeri — oncsn:a?fnns@
’“diagﬁ V_qdu in deponije odpadnih snovi. Ce te)
fo k Oz« du_damo Se vse stroske, ki nastane-
ot posledica neurejenega okolja, tako za-

4 5 tp

fadi 4. sy g ; Y
ZaSiijz ravljenja ljudi in okolja, slabe organi-
¢ dela, slabitve fizitne in psihi¢ne pri-

Prayy; L A y 4
g, v.lJﬂnt)sh za delo, zmanj$anje produktiv-

(i_l ﬁﬂlit. f‘i?;f‘L.'Ile_‘_\'U_(lL‘. tehnoloskih proble-
fe b.n]'m 50 |m_l'w.1,1u ipd., put_om }ahkn samo
enﬂtn-] ugotavljamo, kako nujno je potrebna
4 akcija vseh delovnih ljudi in ob&anov.
10(1;?0 Probleme moramo zaCeti _l'cS;e\'ati__lukuj.
§ Postopoma in na¢rino, kajti v pogojih, ko
éEnTuz_-a reSevati problematika, ki je nakopi-
ala. je pnt skupnega odlotanja in izvajanja
]J'i\,-ug ni_ll.lhulj zadovoljiva in najprej uresnic-
Vidil kt‘l vsem tem pa ne smemo 1):1‘7.;113111 na
enj’ ’? se imenuje - solidarnost. Ta ne po-
Mag, vselej zdruZevanja sredstev, da bi po-
all tam, kjer teh ni, temved je to v prvi

Nase delo

]{\l\lajm{npn1hnvj§;u naloge v mesecu aprilu
O ZSMS 7ZR:
~~ Sodelovanje pri akeiji — dnevi mladine

Ra\.né\i‘lulizu dela v OO0 ZSMS Zelezarne

06_ Skupna seja predsedstev OO0 ZSMS in KS

akt‘ij{;?MS ZR s temo »Organiziranost, delo,

S .
hoy: E?""f‘lvf}vmlju na Titovi Stafeti ter »PreZi-
Vir -
1 7&«
Kliltmni veler z zamejskimi Slovenci

M' Kl‘e:;u\.’:mje ob 27, aprilu — dnevu OF
Stevilna Sportna tekmovanja

vrsti pot k racionalizaciji, k nacrtnosti, zdru-
fevanju sredstev za pristopno in zato utinko-
vitejde razreSevanje doloenih nalog. Solidar-
nost je lahko le izraz razvitega delovanja vseh
socialistitnih samoupravnih sil proti vsem
stvarem, ki so negativne za naSo skupnost.

Vsi ljudje smo soodgovorni za stanje v oko-
1ju, zato se moramo takoj in z vso odlo¢nostjo
posvetiti problemu, ki se tite predvsem nas
samih. To je — zanemarjanje delovnega in
bivalnega okolja ter onesnaZenje z odpadki!

Retna in potoéna obreZja so postala razsta-
viiéni prostor za vse mogote odvriene kon-
zerve, vre¢ke, cunje, avtomobilske gume itd.
Po vsakem prirejenem pikniku imamo v na-
ravi eno smetiS¢e ve¢! Vsak potok je postal
brezplaéna pralnica avtomobilov! Skoraj vsa-
ka zelenica v naseljih je postala nogometno
igriste! Se in Ze bi lahko nastevali. Kaj res ni
v interesu nas vseh obfanov in samouprav-
ljalcev, da za3¢itimo na%a naravna bogastva,
da zai¢itimo in ohranimo naravo tako, kakrs-
na je bila?!

Da bi akcija kar najbolj uspela, da bi v njej
sodelovali res vsi delovni ljudje, je tudi tu
potreben tisti najosnovnejsi pogoj dobrega sa-
moupravljanja, ki mu pravimo — informira-
nost.

Od wvseh kompetentnih sluzb, ki delajo na
varovanju in zas¢iti C¢lovekovega okolja v
okviru srednjerofnega plana razvoja nase ob-
¢ine, moramo zahtevati sistemati¢no in kon-
struktivno informiranje obfanov ne le o in-
cidentih in nezazelenih pojavih, temved tudi o

|

Sonja Sedar, 6. a,
»Solzice«, linorez

uspesnih tehnoloskih resitvah, o odkrivanju
primernih sredstev za borbo proti onesnaZe-
vanju, o vseh akcijah, stroskih, skratka o
vsem, kar se dogaja v tej, za nas zelo po-
membni dejavnosti. Samo tako bomo lahko
prepretili ozke in pristranske poglede na to
problematiko in prispevali k osveifanju vseh
dejavnikov okolja in njihovih odgovornosti.

Ena prav tako vaZnih nalog, ki obravnavajo
posamezna podrotja dejavnosti borbe proti
onesnaZevanju okolja je tudi ta, da mora biti
vzgoja za varstvo okolja sestavni del vzgoje
mlade generacije. Odnos do okolja odraZa od-
nos do Cloveka. Zato je v procesu oblikovanja
clovekove zavesti pomemben dejavnik vzgoj-
noizobraZevalno delo. V uresnitevanju drui-
benovzgojnih ciljev, predvsem v oblikovanju
celovite osebnosti moramo zagotoviti tudi
aktiven odnos do naravnih in z delom pridob-
ljenih vrednot okolja. S pomodjo tak$ne vzgo-
je in naértnega izobraZevanja se lahko bogati
pojmovanje in ravnanje nasih mladincev,
Podpirati se morajo izvenSolske dejavnosti
mladine, kot so tabornistvo, planinarjenje,
usposabljanje za splodni ljudski odpor (SLQO),
telesna kultura in rekreacija, umetniske, kul-
turne, naravovarstvene in druge dejavnosti,

Naj si za konec sposodim hbesede, ki jih je
nekje zapisal zborovodja pevskega zbora
»Vres«, in jih namenil pesmi ter jih v letu
borbe za varstvo dobrin in vrednot ¢loveko-
vega okolja posvetil naravi. Naj bodo te ¢u-
dovite besede zaveza za nas: »Cuvajmo in lju-
bimo jo kot najdrazje, ohranimo jo nasim
najmlajs$im za vir modi in rastil«

Bojan Lesjak,
kontrola kakovosti
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Nase naloge in cilji

V zgodovinskih interesih delavskega razre-
da, njegovi borbi za uresnitevanje revolucio-
narnih ciljev in razvijanje socialisti¢no-samo-
upravnih interesov so vsebovani bistveni in-
teresi mlade generacije. Zato idejnopoliti¢na
usmeritev ZSM temelji na programskih ciljih
ZKJ kot vodilni politiéni sili delavskega raz-
reda in jugoslovanske samoupravne sociali-
sti¢ne druZbe,

Dejavnost mladine je sestavni del procesa
podruzbljanja politike in demokratizacije
druzbenih odnosov. Predstavitev mladih pa
ima smisel, ¢e je rezultat in izraz mnoZi¢ne,
neposredne in odgovorne udeleZbe mladine v
samoupravnem in polititnem odlofanju o
druzbenih problemih ter pogojih lastnega Ziv-
ljenja in razvoja. Seveda pa moramo, glede
na %e vedno nezadovoljivo udeleZbo in sode-
lovanje mladih, razmisliti, kako odpreti pota
vetje afirmacije mladine na vseh podrocjih
druzbenega Zivljenja. ZSM mora skrbeti, da
¢im bolj verno izraza in v socialisti¢ni smeri
usmerja, spodbuja raznovrstne interese, tez-
nje in ustvarjalnost mladine, obenem pa mla-
dino usposablja in usmerja v aktivno in ne-
posredno delo v druzbenem ZzZivljenju, v sa-
moupravnem odlotanju ter prevzemanju svo-
jega dela odgovornosti za reSevanje proble-
mov druZzbenega razvoja.

IX. kongres ZSMS je sprejel usmeritev, da
mora nova ZSMS postati enotno, celovito in
ucinkovito razredno gibanje mladih ljudi, ki
bodo sposobni v drugaénih, ustreznejdih in
utinkovitejsih oblikah organiziranosti uve-
ljavljati novo vsebino aktivnosti. ZSMS mo-
ra postati mnoZi¢no in uéinkovito sredstvo za
mobiliziranje, organiziranje, usposabljanje in
usmerjanje mladih ljudi za neposredno druz-
beno akcijo tako v DPO, interesnih skupno-
stih in drugih sredinah, kjer se mladi mora-
mo polititno in samoupravno uveljaviti kot
delavci, kmetje, utenci, itudentje, ob¢ani.

ZSMS kot DPO se mora danes bolj kot
kdajkoli zavedati svoje druzbene funkecije pri
aktivnem vkljufevanju mladih v graditev ta-
kih odnosov, ki bodo resnitno zagotavljali vse
vecji vpliv delovnih ljudi in v sklopu tega tu-
di mladine na vse druzbene odlolitve. Temu
cilju sledi sedanja reorganizacija mladih in k
temu cilju mora stremeti tudi nadaljnja kon-
tinuirana akcija k razvoju in graditvi organi-
zacije. Reorganizacija ZSMS ni in ne more
biti enkraten poseg, ki ga je mozZno uspesno
opraviti, ampak stalen proces spreminjanja
organizacije, vsakodnevno prilagajanje druz-
benim odnosom oziroma sredinam, kjer deluje.

Naga samoupravna socialisti¢na druZba ima
prav gotovo enega izmed najbolj odprtih in
demokrati¢nih polititnih sistemov v svetu. To
nam daje tudi enkratno in specifi¢tno vlogo v
svetu. Prav tako pa nam daje tako zasnovani
druZbeni sistem znotraj nase druZbe moZnosti
za povezavo med vsemi delovnimi ljudmi in
ob¢ani ter resni¢no odlotanje in graditev
takine samoupravne druZbe, v kateri ima de-
lavski razred prevladujo¢ vpliv in kjer de-
lovni ljudje predstavljajo gonilno silo razvoja
na vseh podroéjih organizirane druZbe. MoZ-
nosti za take vsebinske nove odnose nam daje
e normativna ureditev v ustavi, na osnovi
katere s samoupravnimi sporazumi urejamo
odnose na podroé¢ju zdruzenega dela, krajev-
nih skupnosti in menjave dela ter druZbenih
dejavnosti nasploh. Naloga nas vseh je, da te
odnose uresni¢imo v zivljenju, da vzposta-
vimo delegatske odnose.

Danes smo sredi bitke za izvajanje nove
ustave v druzbi, pri ¢emer ugotavljamo, da se
te spremembe kljub temu ne izvajajo v vseh
sredinah dovolj hitro. Res je, da se delovni
ljudje zavedamo bistva ustavnih sprememb,
vendar e vedno obstajajo elementi, ki tak
razvoj zavirajo na razli¢ne natine. Prav zato
se v ZSMS zavzemamo za organizacijo razli¢-
nih oblik dru?benega Zivljenja in usposablja-
nje tako znotraj naZe organizacije, kakor tudi
znotraj enotne fronte socialistiénih sil, ki
edina lahko da celovitost usposabljanja.

Poskufal sem predstaviti vlogo in pomen
ZSMS in prikazati, kak3ni so njeni cilji ozi-
roma naloge. To sem storil z namenom, da

ZSMS predstavim kot eno izmed DPO in ne
kot DPO, ki je na zadnjem mestu.

Preprictan sem, da je danes mladina prisot-
na in deluje povsod in prav je, da ji to tudi
priznamo. Ne bom govoril o konkretnih na-
logah ZSMS v Zelezarni Ravne, saj je dovolj
povedano z besedami, da se borimo in se bo-
mo borili za delovnega ¢loveka, skratka, za
dosledno uresnitevanje ustave in zakona o
zdruzenem delu v praksi.

Vsi se zavedamo, da problemi in naloge, ki
so Se pred nami, niso majhne. Da pa jih bomo
refili, moramo biti zares dobro organizir
in enotni. Kajti le tako bomo lahko uresniéili
cilj, ki smo si ga zastavili.

Miladi v Zelezarni smo sposobni in priprav-
lieni k temu prispevati svoj dele?, vendar
poudarim, da nas trenutno v veliki meri ovl-
rajo organizacijski posli — dela, ki pa bi jib
odpravili z nastavitvijo profesionalnega me-
sta — funkcije v ZSMS v Zelezarni Ravne.

Franjo Miklave,
kladivarna

IzobraZievanje — pogoj za dobro delo

V izobraZevanje mladih se iz leta v leto
vlagajo velja sredstva, posvela se mu vedja
pozornost. SkuSamo doseéi, da bi se sleherni
mladinec, €¢lan OO0 ZSMS, vsaj enkrat letno
vklju¢il v eno izmed oblik izobraZevanja —
seminar, politi¢tno Solo, razna predavanja ali
da bi se vkljutil v brigado.

Dobro se namreé¢ zavedamo pomena, ki ga
izobrazevanje ima v neki okolici, Ce bi nare-
dili razrez, kje smo trenutno v nasi obcinski
konferenci na podro¢ju izobraZevanja, potem
bi bila stvar priblizno taka.

Takoj moramo priznati, da kljub naporom
celotne OK ZSMS Ravne nismo v tem pogle-
du nekje na vrhu, pa tudi ne nekje na dnu—
smo torej nekje na sredini. Ker pa ta sredina
ne pove veliko ali skoraj ni¢, jo bomo skusali
malo bolj razjasniti. Po moji grobi oceni ni-
smo do letoinjega leta zajeli v izobraZevanje
ved kakor 20 odst. mladih — ¢lanov ZSMS. To
je po eni sirani kar lepo S&tevilo, a kaj, ko
lahko za primerjave zapiSem, da se tudi naSa
aktivnost po OO giblje v meji teh 20 odst. ali
pa je %e celo manjia. Vse to je v veliki meri
posledica nenadrinega izobraZevanja mladih v
prejénjih letih, ko smo izobrazevanju sicer
posvecali dolo¢eno pozornost, nismo pa nasli
pravih oblik oziroma metod. Stanje po OO
danes Ze kaZe, da smo bili res premalo uspes-
ni. Pozabljali smo na OO ZSMS v tej izobra-
zevalni lestvici, saj smo prav tem celicam na-
Se organiziranosti posvedali premalo pozorno-
sti. Pozabljali smo, da je le v OO mogode za-
jeti Sirok krog mladih in da je le od take
mnoZi¢nosti realno pritakovati uspeh.

Tako pa smo najved pozornosti posvedéali
vodstvom, to je, Ze starej$im mladincem in
mladinkam, ki so kaj kmalu prenehali z de-
lom in prepuifali bazo — OO brez zadovolji-
vih kadrov. Preden smo uspeli zopet usposo-
biti novi kader, je navadno preteklo precej
¢asa, in sicer toliko, da se je zopet menjalo
vodstvo in ta krog se je ponavljal, ne da bi
nam uspelo bistveno popraviti delo OO.

Ko smo na podrofnih konferencah organi-
zirali drage seminarje za vodstva OO ZSMS z
dragimi predavatelji, smo pridli do zaklju-
¢kov, da nam take oblike izobraZevanja ne
prinafajo zaZelenih rezultatov. Pa %e nekaj
smo spoznali, da so ti poklieni predavatelji
mnogokrat &li predale® od mladega ¢loveka,
saj ni vse v tem, da se snov poda res na ni-
voju, mnogo ali e vel je vredno vzbuditi po-
zornost mladih, jih pritegniti k sodelovanju in
tako ugotoviti, kje so vrzeli v njihovem zna-
nju.

Tako je bilo. Za letoinje leto pa lahko be-
lezimo obduten premik naprej vsaj, kar se ti-
¢e organiziranja izobraZevalnih oblik med
mladimi. V programih podroénih konferenc
pri OK ZSMS Ravne nj veé seminarjev, vsaj
v takih oblikah ne kot prejinja leta. Seminar-
ji so se preselili v kraje, kjer OO delujejo,
predavatelji pa so iz vrst &lanov predsedstva
OK ZSMS Ravne.

Prvi tak seminar je pripravilo predsedstvo
podrolne konference mladih iz KS za osnov-
ne organizacije v krajevni skupnosti Ravne.
Ker se je pokazalo, da je kljub slab&i udeleZbi,
kot smo pricakovali, vendarle storjen korak
naprej, smo naslednji seminar Ze zdruZili s
podro¢no konferenco mladih delavcev. Orga-
nizirali smo ga v KS Prevalje, sicer s slab%o
udelezbo, a Ze beZen pogled je povedal, da smo
v dveh KS z dvema poldnevnima seminarje-

ma zajeli toliko mladih, kakor prejinja leta
za vse podro¢je OK ZSMS Ravne. Obenem pd
se je pokazalo, da so poldnevni seminarji
uspednejdi, saj so bili mladi zelo pozorni in
tudi razprave so potrdile, da smo s takim na:
C¢inom moéno priblizali izobrazevanje 0O.
mislih imam namreé dejstvo, da v OO e ved-
no nismo prodrli, tudi zaradi pasivnosti vod=
stev, ki doslej niso pokazala nekega veljegd
interesa za obliko izobrazevanja te vrste. Po-
bude in organiziranja v takem smislu se jé
posluZila OO pri koordinacijskem svetu
ZSMS — kontrola kakovosti, ki je pripravild
za vse mlade komuniste v Zelezarni predava-
nje na temo o religiji.

Za konee pa bi poudaril, da bi takih oblik
izobraZevanja, kot sem jih na3tel, moralo bi
Se ved in da bi se ob tem posluZevali ¢lanoV
predsedstva OK ZSMS. Pa %e bodica za komi=
siji za DEO in IPD pri OK ZSMS Ravne, K
do sedaj nista bili organizatorki predavanj &
seminarjev, kakor jih imenujemo. Cimprej nal
pripravita skupaj ali pa loteno seznam mla”
dih, ki bi bili pripravljeni voditi dolotend
predavanja in obenem izbereta tudi primerné
teme, ki bi se potem poslale v vse 0O, d8
bodo le-te nato na podlagi teh tem izbrale z8*
se najprimernej3e.

Pa Se nekaj. Prepri¢an sem, da ni treba po”
sebej poudarjati — pa bom vseeno — da na”
slov tega sestavka ni fraza. Zelel bi, da bi teb
nekaj misli in ugotovitev na&lo svoje mesto ¥
mladih, predvsem tistih, ki so v vodstvu
in da bi temu primerno izobraZevanju posve”
tili kar se da veliko pozornost. Ne morem?
namre¢ mimo dejstva, da je izobraZevanj®
vsakega posameznika zelo potrebno za uspe
nasega celotnega dela.

Rudi Mlinar

Nase izobrazevanje

V detrtek, 24. februarja 1977, je OO ZSMS
kontrole kakovosti organizirala za vse mlade
v Zelezarni Ravne predavanje z naslovo™
»Religija in delovanje cerkve v na$i dru
ter odnos socialistiénih sil do religije in cer”
kve«, Predaval je prof. Josip KoSuta, ki je &
svojim odlitnim izvajanjem pritegnil vse ud€®
lezence k aktivnemu sodelovanju.

Predavanja se je udeleZilo 40 mladih, Kar
pa ni prevec¢ razveseljivo glede na podatek,
jih je bilo povabljenih ve¢ kot dvesto. S pré”
davanjem smo bili izredno zadovoljni, saj d€
bata ni pojenjala niti ob kavi in ne na p?
domov.

V petek pa je komisija za IPD pri KS 00
ZSMS v ZR pripravila za predsedstva oﬁ
ZSMS Zelezarne Ravne kratek popoldans
seminar s tezama »Idejnopolititno delo s
druzbenopolitien delavecs ter »Kako vodim™
sestanek in piSemo zapisnike,

Prvo temo je podal Boris Kastivnik, dﬂ“';
pa Franjo Miklave. Precej so prispevali IJ"l
sotni mladinci v razpravah, katere so bile
lo zanimive in konstruktivne, kar doka g
da je v na$i sredini dovolj sposobnih élaﬂ"‘;
ki pa jih Zal ne znamo pravilno vkljuditi 2
nade delo. Kljub slabi udelezbi (prlstotnil'lj
bilo le 15 mladincev) smo se odlo¢ili, da
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PO POTEH XIV. DIVIZIJE

of;“’slige nad Mislinjo in legendarna Graska
Sl za v zadqj_xh'dneh‘februarja dobesedno
Dripadn_ngkdapjm_n borei, mladino, taborniki,
5 it I:;kl teritorialnih enot in enot JLA, ki
teh varall' r}a‘.vsakolulncm pohodu »po po-
Vrstjo . d:_\.rlzueu, tokrat Ze devetem zapo-
in lju-dMlac_h smo na pohodu spoznavali kraje
feidsa i, ki so pred ved kot tridesetimi leti
Vizl‘e Bostoljubno in prisréno sprejeli borce
mlozi]l? tPJévvsukem spominskem obeleZju smo
padlih. i vence in se poklonili spominu
skflz‘;. divizija je imela do odhoda na Stajer-
izkuse seboj Ze nesteto zmag in bojev, bila je
\’elikqna In njeni partizani so bili preZeti z
na jo ht‘ijlem hl"’_‘h‘f‘_’-““ in poguma. Ustanovlje-
Viho ila 16. julija, 20, julija 1943 pa jo je
vni §tab_ imenoval XIV. divizija. Na po-
hicnije krcngla iz Suhorja v Beli krajini. V
ercer_sestaw‘sta bili najprej TomsiCeva in
i SJQ_VEI b_rlg:xdu, Pohod Stirinajste in njeni
DOSL‘bD Imeli v zavesti slovenskega partizana
una l’l? mustvn. }’0 vojni je postala legenda o
napori}tm lgo}u in zmagah ter o nad¢loveskih
olg] 1, ki so jih borei premagovali na tej
frop éT’OtL Prehodila je ve® kot petsto kilome-
ob ne olg mars, preteZno v zimskih metezih,
S hehnih bojih in slabi prehrani, Vendar
5 nisa  popus¢ali. PoloZaje so branili
gal Z11;0 In zagrizeno, preboje pa so dose-
e urisi, In prav zato je obujanje njenega
ab{T in tradicij $e bolj &astno in sveto.
lejy "Ok pohoda je bil pri spominskem obe-
trije 1, Spodnjem Doli¢u, kjer so se prebili
Ayl ;'l_taljnr}l Stirinajste skozi nemdki obro¢
K 7%1{'[ Doli¢ —LoSperk. Najprej je sekretar
sal p;; S Slovenj Gradec Bojan Butolen ori-
e Men in namen pohoda, MPZ »XIV. divi-
Bagis i 2 Dohﬁg pa je zapel nekaj borbenih
E’lntabl;l-‘u se je formirala tudi nasa pohodna
Sﬁsta{-l- ll_se e imenovala Sercerjeva brigada,
R‘Wen Jali so jo mladi iz Slovenjega Gradeca,
enot im T)ravnm‘_nda. pripadniki teritorialnih
njo Pee JLA., Njen komandir je bil Fra-
iz Dros?c‘ S tem pohodom smo se vkljudili v
Ustanqe av, ki potekajo letos ob 40. obletnici
in asrjn‘-‘ga kongresa KPS ter so vsebinsko
Varis VNo povezane s 40. obletnico prihoda
"‘-“-’olua- Tita na ¢elo KPJ, vodilnega snovalca
tike Clonarne misli, bojne strategije in tak-
m.amw ter njegovega rojstnega dneva in
v m'ihoc?n’m meseca mladosti. Tako bodo tudi
m‘-‘?»eca ri:_]l:dvm ‘nm‘%i _prog:‘aml_ in praznovanja
mh?"bletnic,m“ nosili obeleZzja teh pomemb-
"Orﬁkouhéa je nada brigada krenila na Podja-
]-feb‘;o domacijo na Kozjaku, kamor je
8 g uarja 1944 divizija pridla in od koder
’Y‘H“la namen prebiti na Pohorje. Sedaniji
takpay o1 Anton je mladim rad pripovedoval o
Veg nhih dngodkih. tezkih razmerah, nadélo-
gl“bok Naporih, ki so jih premagovali borei po

B

em sSneg i 1l : -
br : *#u  in  nizkih temperaturah.
mqg?inj e bilo toliko, da je bilo na vsa ne-

Dray “qgnvorili, mladi pa so hoteli vedeti

da Tnlase' To pa je bil tudi eden od dokazov,

dicij di ©obujamo in nadaljujemo svetle tra-
N izrotila NOB.

kjop 5 odjavorgkovih smo krenili k St. Jo¥tu,

hy o, MO pred spominsko plo&to, ki je vzida-

To V Ziy

]

mgj eo skalo (postavili so jo preZiveli borci

Xy s Ve brigade v spomin na preboj
Oq ¢ riVizije februarja 1944), poloZili venec.
b Smo od$li proti Ramdaku in na gro-

Dadli Ig&dllh partizanov poloZili venec. Ti so

Gb"loéju_ zakljufnih operacijah JLA na tem
ot

la za]:{ Veleru smo pridli v Zavrée, kjer je bi-

Ulna faza pohoda prvega dne. V avli

k
mladiahéin dela stalna oblika izobrafevanja nas

I‘azv Zelezarni Ravne.

Dr@davagwqﬂl z mladimi, ki so se udeleZili
t, dn 30“-‘& in seminarja, je bilo moé¢ razbra-
;0 izrazubili vsi zelo zadovoljni. Prav tako pa
Tadey, I Zeljo, da se na takinih oblikah izo-
tnldlu gja Se sretamo. Vsi pa se moramo po-
gih, Si;j & bomo pritegnili ¢im $ir§i krog mla-
ra - na¥ samoupravnl sistem zahteva do-

azgledane delavee — samoupravljalce!

M. F.

osnovne Sole je bil miting, ki so se ga med
drugimi udelezili tudi sekretar OK ZKS Slo-
venj Gradec, komisar pohoda Franc Japelj,
predstavniki Staba teritorialne obrambe, tam-
kajsnji mladinci pa so pripravili kratek reci-
tal.

Drugi dan smo krenili na GraSko goro —
goro juriSev, kjer je bila osrednja proslava.
Udelezencem je spregovoril tovari§ Tone Vid-
mar-Luka, znan borec in nekaj ¢asa tudi ko-
mandant &tirinajste. Obudil je spomine na bo-
je v teh krajih in poudaril veliko poZrtvoval-
nost in tovaristvo borcev te slavne enote.

Za njim je spregovoril predsednik RK
7ZSMS tovarid Ljubo Jasni¢, ki je dal velik
poudarek ustanovnemu kongresu KPS na Ce-
binah. Sporotilo s Cebin pa je bilo tudi vod-
nik v pripravah na vstajo in zaletek revolu-
cije v obdobju graditve temeljev ljudske ob-
lasti, pri urejanju odnosov med narodi in na-
rodnostmi Jugoslavije, pa tudi v boju zoper
vse, ki so nam skuali vzeti s krvjo priborjeno
svobodo. Dana3nji ¢as pa terja, da novi ro-
dovi delavskih in kmelkih mnoZic ter inteli-
gence uveljavljajo izrotilo KP s Cebin v da-
nadnjih razmerah samoupravno socialistitno
organiziranega Zivljenja. Tovari§ Ljubo je
orisal tudi lik najvedjega sina narodov Ju-
goslavije — Tita, njegovo vlogo, ki jo je
imel v zgodovini delavskega razreda.

Na koncu so dijaki srednje ekonomske 3Sole
iz Slovenjega Gradca izvedli krajsi kullurni
program. Tako kot nekdaj borcev nista zlo-
mila mraz ne sneg, tako tudi pohodnih enot
mladih moé¢no sneZenje in neurje ni presira-
Silo.

Omenim naj %e, da je med pohodom komi-
sija za obveSfanje in propagando pri OK
7ZSMS Slovenj Gradec izdala glasilo »Glas
svobode«; list s tem imenom je namret izha-
jal oziroma ga je tiskala partizanska tiskarna
Sova v Mislinjskem jarku jeseni 1944,

Pohod je za nami in mladi smo se razha-
jali bogatejsi za mnogo novih spoznanj in
trajnejsih prijateljstev. In ne nazadnje, ta po-
hod postaja iz leta v leto kvalitetnejsi, iz leta
v leto se ga udelezuje ve¢ mladih. To pa je
hkrati tudi dokaz veé¢, da mladi nadaljujemo
s svetlimi tradicijami in pridobitvami NOB,
hkrati pa je tudi najlepde priznanje in poklon,
ki so ga mladi dali legendarni XIV. diviziji.

Silvo Jas,
jeklolivarna

Portret mladinke

Bojana Verdinek, predsednica OO ZSMS
Kotlje. Uradno je bila izvoljena na program-
sko volilni konferenci preteklo jesen, vendar
je zaradi neaktivnosti prejdnjega predsednika
to funkcijo Ze dalj ¢asa opravljala. Pod nje-
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Bojana Verdinek

nim vodstvom je delo v mladinski organiza-
ciji precej zaZivelo, K sodelovanju so priteg-
nili vetino hotuljskih mladincev, uredili so
mladinsko sobo in izvedli Ze lepo Stevilo akeij.

O svojem delu pravi:

»Na zacetku je bilo kot povsod precej pro-
blemov, saj je bila OO ZSMS Kotlje precej
razbita, ¢eprav je formalno obstajala, Sesta-
vili smo program, ki je postal odraz nasih Ze-
lja in teZenj in zato ga tudi uspedno uresnicu-
jemo. Predvsem se posveCamo Sportu in in-
formiranju. Izvedli smo ve Sportnih tekmo-
vanj na nivoju 0O, udelezujemo se pa tudi
tistih, ki jih organizirajo druge OO ali pri OK
ZSMS Ravne.

Novembra smo izdali prvo 3tevilko glasila
\Mladi Hotuljec', ki je bila posvelena Preziho-
vemnu prazniku.

Delo je steklo in mladi smo dobili veselje
do dela. Udelezujemo se debatnih in literarnih
veterov pa delovnih akeij in kulturnih pri-
reditev, ob praznikih veckrat pripravimo re-
citale. Uspeéno sodelujemo z vasko skupnost-
jo in drugimi DPO v naSem kraju.«

Bojana je tudi sekretarka konference mla-
dih v krajevni skupnosti in je predlagana za
njenega bodotega predsednika. Ceprav ji ¢asa
vetkrat zmanjka — obiskuje namreé¢ tretji
letnik gimnazije na Ravnah — pa uspesno de-
la tudi v centru za obved¢anje in propagando,
pa 8e stalna dopisnica Mladine je. '

Mladinci iz Kotelj so s svojo predsednico
in njenim delom zadovoljni, zato ji pri tem
tudi veliko pomagajo.

Marjana Volmajer

Mladi Koro¥ci na pohodu



Ljubezen tudi do navadnih
stvari

V marsikdaj okrutnem vsakdanu, hitrem
tempu Zivljenja, velni tekmi s ¢asom za ne-
¢im, kar se ne more dohiteti s telesom, ampak
z duhom, postajamo ujetniki proizvodov last-
nega razuma. V zunanji manifestaciji telesa,
sicer navidez zdravega organizma ostane du-
Sevnost nekako povozena in prepuséena casu.
Tudi mi v svoji novi tekmi za laZznimi vred-
notami vefno gledamo ¢asu v hrbet in to, ker
se zanesemo na svojo povrinost, da pri delu
niti ne poskusamo odkriti tiste notranje modi,
ki je mo¢nejsa od kateregakoli ti. ¢asovnega
stroja. Tisti, ki so poraZeni v tej Zalostni tek-
mi in se hudujejo na lastno nemo¢, v resnici
niso niti poskusali prodreti v globino tistega,
kar jih veZe s Stevilnimi stvarmi okrog sebe,
ampak so se podredili lastnemu telesu, zako-
pali globoko vase, okovali so se v mocan oklep
vsakdanjosti.

V eni od teh nesigurnih atmosfer duha lah-
ko ustvarjalec s fudeZno mod¢jo dvigne navad-
ne, pozabljene, odvriene, zapuifene stvari in
nam jih okrutno meée pred oé¢i., Pusti jih, da
leZzijo v praznini, na nifemer in le-te budijo
v nas ponovno ljubezen do neznatnih, a dra-
gih predmetov.

Kako zgubljeno deluje vZigalica, zgorela, a
ne vsa, vriena na tla, in sedaj je naenkrat
pred nami drugafna. Kolikokrat smo Ze od-
vrgli vzigalico, jo gledali, kako leZi na tleh,
zapuifena, sama prepustena unifenju in v
nas se nikoli ni porodila ideja, da je to v res-
nici svet stvari v malem, ki prav zaradi tega,
ker so navadne, vsakdanje, tvorijo del nas,
nasega Zivljenja.

Tak pogled na preproste stvari nas resi
utrujenosti vsakdana, osvobaja nas lastnega
strahu pred ¢asom in nam daje novo Zivljenj-
sko modt. V. G.

Dnevi mladine na Ravnah

Akcijo »dnevi mladine« organizirajo obéin-
ske konference ZSMS, center za obveifanje in
propagando pri republiski konferenci ZSMS in
uredniStvo Mladine. V lanskem letu in v za=-
¢etku letoSnjega je bila izvedena Ze v nekate-
rih OK ZSMS, o Cemer je sproti obvesCal
tednik Mladina in je bila med mladimi ugod-
no sprejeta. Njeni glavni nameni so predvsem
afirmacija dela mladih, njihovih problemov in
tezav v dolotenih delovnih in Zivljenjskih sre-
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dinah. S tem lahko urednistvo Mladine zazna-
va probleme tam, kjer se ti porajajo in prek
nasega osrednjega glasila obvesti o tem Sirok
krog mladih po Sloveniji. Tako postaja stik
tednika z mladimi bolj Zivljenjski in Mladina
lahko res postane glasilo slehernega ¢&lana
ZSMS.

Dneve mladine povezuje akcija »mladi no-
vinar«, kjer se mladi informatorji usposablja=-
mo za pisanje. Urednidtvo Mladine sodeluje
mentorsko in s tem 3iri mreZo dopisnikov.
(Akcija je celoletna in nagradna, ve¢ o njej
pife v Mladini!)

V nasi ob&ini bodo »dnevi mladine« pote-
kali od 15. do 24. aprila. Center za obveitanje
in propagando (COP) pri OK ZSMS Ravne je
Ze izdal njihov osnovni koncept in veéjih
sprememb ne pri¢akujemo ved.

Trubar je bil prvi,

V zgodovini naSe knjiZevnosti je wveliko
umetnikov, ki so nadaljevali delo PrimoZa
Trubarja. Njihova peresa so oblikovala en-
kratne in neponovljive ideje in misli. Mnogi
so ustvarjali v ozkem in neprimernem druZ-
benopolitiénem okolju, ki je dostikrat omeje-
valo napredne, revolucionarne misli. Njihova
naloga je bila tezka. Nekateri so svoj cilj do-
segli tako, kot so Zeleli, svobodno. Mnogi pa
so pod vplivom takratnih druZbenih razmer
krenili iz zaértane poti, zapadli pod vpliv na-
zadnjastva. Tako so nastajala protislovja in
#literarni boji«, ki jih ima nasa zgodovina li-
terature precej. Ze fe se povrino ozremo Vv
preteklost, v tiste prve trenutke prebujanja
nadih narodov, lahko ugotovimo, da so na#i
narod vodili in posku3ali usmerjati na pravo
pot mnogi esteti. Nekaterim je to uspelo, dru-
gim manj. Nedvomno je vpliv njihovih misli
prisoten Ze danes, saj smo jim dolZniki v
marsi¢em. Kaj bi bilo brez Trubarja, Preder-
na, Cankarja...? Bi lahko danes pisali in go-
vorili slovenski jezik, jezik zatiranih narodov,
zdruZzenih v boju za skupen cilj? Bi lahko
spoznali, kako lahko nekdo tako globoko pro-
dre v lik matere, ji postavi enkraten spome-
nik s svojimi deli? Bi lahko %e kdo na tako
nepozabljiv na¢in upodobil otroka, mater, si-
romaka, kot je to storil Cankar? Razmisljati
o tem, kako bi bilo brez PreSerna, pa je ne-
smiselno. Vsi ti umetniki so si Ze takrat za-
misljali danasnjo ureditev druzbe. Spoznali
s0, da bo potreben 3e marsikateri boj nasih
narodov, preden bodo nastopili kot sloZna,

Aled Cigale, 6. a, »Sredanje«, linorez

Sicer pa je tu nekaj drobeev iz delovnegé
programa: javna tribuna na temo onesnaZe-
vanja okolja, ustni ¢asopis na temo — kultu-
ra, okrogla miza o mladih v kmetijstvu (na té
akcije bomo povabili tudi goste, da se bomo
o problemih lahko res vsestransko pogovorili)
spremljanje Titove 5tafete, odkritje Preziho-
vega spominskega obeleZja, PreZihovina T,
delovna akeija brigadirjve-veteranov v obéi-
ni, obisk ene od OO0 ZSMS v Zelezarni Ravneé,
KS OO0 ZSMS ZR, gimnazije, pa & prece]
drugih bomo izvedli.

Vabim vas, da se udelezite te svojevrstné
akcije in ji pripomorete do éim vetje kvali-
tete ter hkrati izpolnite njen glavni namen —
spoznati Zivljenje in probleme mladih!

Marjana Volmajer

PreSeren je edini

enakopravna celota, zdruzena v boju za svo-
bodo.

Vsa umetniska dela so bila le lutke v ta-
kretni temi slovenske literature oziroma zgo0~
dovine. Vendar pa je bil njihov sij dovolj mo®
¢an, da so nafemu narodu nakazale pravo pot
v svobodo in enakopravnost. Prve pisane knji
ge v slovenddini so nastajale izpod Trubarje”
vega peresa, Cankar je spoznal, da je nafemu
narodu potrebna tudi nacionalna, druZbend
svoboda — ne le kulturna. Kot je takratnd
druzba zavracala vse napredno, je zavracald
celo ideje mnogih umetnikov, jih poZigala
PreSeren pa je bil edini, ki je vse te napredn®
misli: kulturne, druZbenopolitiéne, povezal ¥
enkratno celoto, jih %e izpopolnil in pod
svetu z upanjem, da jih bo razumel. Od teg?
genialnega duha svojega ¢asa je na% na
dobil nekaj neprecenljivega. Nakazal nam J¢
pravilno pot, ki naj vodi v svobodo, mir, soli*
darnost. V 3tevilnih pesmih je Zelel narodt
razloziti, kak3en je pomen besede »solidar”
nost«, Odstranjeval je mnoge zapreke, ki 5
bile na poti razvoja. Zato je bil v takratnem
nazadnjaSkem svetu veckrat zatiran, njegov?
dela celo poZgana — vendar ni odnehal. Tu
sam je Zelel, da slovenski narod ne bi klo
Dokazal je, kakSna je mo¢ sloge, solidarnos
Ceprav je bil razotaran nad takratno druZb®
nad prijatelji, je ustvarjal dalje. Prav v 1€
okolis¢inah so nastajala enkratna dela. 281’]
je, da bi ga kasnej3i rod razumel in cenil. D&
nes ga povelicujemo, cenimo, razumemo..:

Ali bomo tudi mi nadaljevali delo Trubarj¥
misli Prederna in drugih prek mnogih naspr®
tij, ki nam bodo na poti do cilja?

Ali s0 nam vsi ti umetniki dali dovolj, dé
bomo to nalogo lahko opravili vsaj podob

kot oni? Ivica Pepevnik

(D) '\N\C\GWNW\C\C\C\C\W.
PRVOAPRILSKA

Prvi april.

To je dan,

ko budno poslusajmo radio, TV!

Saj vse, kar govore — resnica je!
Seveda le ta dan!

Ta dan obiski se vrste —

Ta igralec, pevka in ta in tla,
skratka, elita vsa!

Ta dan prireditev je cel kup —
otlvoritve Sol, vricev, ustanov se vrste,
da o mladinskih klubih ne govorimo!
Ta dan imamo mladi vse —

proinje vse v prvo reiene so —

saj PRVI APRIL JE!

v. G
W
Urednidki odbor sestavljajo JoZe I"-’ICﬂilﬁ

Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo hg,
klave, Silvo Jag, Drago Vrstoviek ter in,
Gregor, ki je ndgovorna tudi za vsebino M
dega fuZinarja.

LR

Obvestamo vse mladince, da naj v bOdoa‘
oddajajo prispevke v mladinsko sobo.
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Posebne izobraZevalne
skupnosti

1. UVOD

V Sloveniji Ze nekaj Casa raz-
Pravijamo o preobrazbi vzgoje in
braZevanja, ker je ugotovljeno,
8 to pomembno druzbeno pod-
'ofje ne izpolnjuje vseh druzbe-
pritakovanj. Sedanji sistem
Vigoje in izobrazevanja zato ni
::03_01 odpraviti neenakih mozno-
| izobrazevanja otrok niti veli-
Ea osipa na vseh stopnjah Sola-
:lja-' Izobrazevanje prav tako ni
edilo potrebam druzbe, temvet
Je mreza 3ol razvijala mimo
K do stopnje, ko absolventi ne-
aterih poklicev ne dobijo ved

trezne zaposlitve.
Seveda bi bilo narobe, ¢e bi za
®, kar je slabega v vzgoji in
rafevanju, krivili 3ole, pri
lzm Pa prezrli, da Sole pravzaprav
Vajajo druZbenovzgojno-izobra-
b alno politiko. Ta pa oditno ni
i zadosti dolgoroéna niti ni
Doftevala specifiénosti posamez-
_Obdobij druzbenega razvoja.
oghk del krivde za sedanji iz-
fazbeni produkt nosi tudi go-
dro arstvo, ki ni naértovalo ka-
o vskih potreb. V to, dokaj ne-
Vezano podrodje, sedaj posega
USta}vl zasnovana preobrazba
dokoj'e in izobraZevanja, ki pa po
% ] spodbudnih zacetkih neka-
va Miruje, Temu so v veliki meri
mmk prostorske in kadrovske
izgti)no.v,ti za prehod na usmerjeno
i raZevanje kot tudi premajhen
P res delavecev %ol za integraci-
dﬁeki bodo preobrazbi nujno sle-

. POSERNE 1ZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI

1. Splosno

auF"’se‘:!'l’:u.e izobraZevalne skupno-

delaso oblika neposredne menjave
1am med temeljnimi organizaci-
o zdruzenega dela in vzgoj-

Zobrazevalnimi

Crjenega

ustanovami
Mep izobrazevanja. Pri
lnteﬂa"‘ dela nastopa kot osnovni
tavleS_Omenjemh podrodij ugo-
potr:nle skupnih izobraZevalnih
Doteey 1D interesov. Taka skupna
& l‘eha.in interes sta gotovo na-
2 ;ame poklicnih potreb TOZD
So naUSi Cas, na podlagi katerih
folg rtuje vpis v Sole in razvoj
o oo Mreze. Sedaj menjava dela
di gg)teka usklajeno tudi po kriv-
dng ZD, ki svoje potrebe Se ve-
dﬁbje_ afrtujejo le za krajse ob-
Drfé’eza sindikatov Slovenije je

aso
bp Dosa, m prevzela nalogo, da

fay o mezna proizvodna podroé-

Jo, 1ry,0veniji, ki kadre zaposluje-
Valn; €resno povezala z izobraZe-
Dﬁkuml ustanovami na stopnji
fo] ;one Sole, Airiletnih srednjih
uSme‘; vi§jih ter visokih S0l —
lagj ti*’-‘no izobrazevanje. Na pod-
pmimega za sedaj predlaga za
Dosep, 0dno podroé¢je nasih TOZD
Ni  jzobrazevalni skupnosti
pz.edeetalurgijo in za kovinsko
: Ovalno industrijo.
rika od skupnosti bo imela
fo g {Ml‘ahnlkov. ki ga sestavlja-
2hg ‘iegatl delegacij TOZD, in
deleg;?lillcev. ki ga sestavljajo
}“‘la 0‘: ;!Elegacij izobrazevalnih
zohrazewn?gf:lrm‘.‘)a usmerjenega

2. Skupnost metalurgije bo
omogodila sporazumno oblikova-
nje politike razvoja usmerjenega
izobraZevanja metalurike indu-
strije skladno z razvojno politiko
te industrijske panoge. V skupno-
sti bodo zdruZeni vsi, ki na¢rtuje-
jo kadre in vse izobrazevalne or-
ganizacije kot izvajalci izobraze-
vanja. V skupnosti bodo zdruzena
sredstva za financiranje dejavno-
sti izobraZevalnih organizacij in
za Siritev prostorskih moznosti.

Poleg metalurikih TOZD Slo-
venskih Zelezarn bodo ¢lani skup-
nosti kot uporabniki Se TGA Ki-
dritevo, Cinkarna Celje, Impol
Slovenska Bistrica, Mariborska li-
varna, Rudniki svinca in topilnica
Mezica ter druge delovne organi-
zacije ali nekatere njihove TOZD.
Skupnost bi tako sestavljalo 28
delovnih  organizacij oziroma
TOZD.

TOZD metalurske proizvodnje
bi v posebni izobraZevalni skup-
nosti zastopala dva delegata.

V zboru izvajalcev skupnosti bi
bili deli Solskih centrov Jesenice,
Store, Ravne, tehniska Zola Ljub-
ljana, fakulteta za naravoslovije
in tehnologijo Ljubljana ter Me-~
talurski institut Ljubljana. V
skupnosti bi sodil le tisti del SC
Ravne, ki izutuje metalurike po-
klice — wvaljavec, Zitar, kalupar,
metalurski delovodja, metaluriki
tehnik.

3. Skupnost za kovinsko prede-
lovalno indusirijo je po Stevilu
¢lanov enega in drugega zbora ze-
lo Siroka ter presega metaluriko
skupnost. TOZD mehanske obde-
lave, ki se zdruZuje v omenjeno
kovinsko-predelovalno skupnost,
je obenem nosilec nalog konfe-
rence delegacij, ki bo v skupi¢ino
delegirala za celotno koro$ko ob-
mocje po tri delegate. V to skup-
nost se kot izvajalec vkljucuje tu-
di tisti del SC Ravne, ki izobra-
Zuje kovinarske poklice, med ka-
tere sodijo tudi poklicni Zarilee,
kalilec in kovad.

4, Osnovna funkecija in naloga
skupnosti je — kot smo Ze ome-
nili — oblikovanje in dolofanje
politike usmerjenega izobraZeva-
nja v skladu z razvojno politiko
metalurike oziroma kovinsko-pre-
delovalne industrije. Politika se
bo oblikovala v skupséini skupno-
sti. Drugi organi pa so e izvréni
odbor, samoupravno razsodiiée in
odbor samoupravnega nadzora.

Naj omenimo nekaj nalog, ki
jih bosta skupnosti moraii nateti:

— dru?bena potrditev (veljav-
nost) funkecionalnega izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja,

— integracija sedanjih 3tevilnih
Jol v strokovno pomembne centre,

— strokovna pomo¢ za ugotav-
ljanje kadrovskih potreb,

— planiranje mreZe $ol,

— sodelovanje pri na¢rtnem po-
klicnem usmerjanju.

5. Skupnosti bosta financirani
iz sredstev, ki jih sedaj delovne
organizacije omenjenih industrij-
skih panog Ze zdruZujejo pri re-
publidki izobraZevalni skupnosti
ter bi za sedanji obseg izobraZe-
vanja zados¢ala. Dodatna sredstva

bodo potrebna, ée bo prislo do
razSirjenega vpisa ali do izobra-
Zzevanja novih poklicev. Nekaj veé
sredstev pa bo verjetno terjalo
administrativno, tehni¢no in fi-
nanc¢no poslovanje skupnosti.
Iniciativni odbor, ki je pri-
pravljal skupnosti, se za sedaj ni
odlo¢il, da bi zdruzevali sredstva
tudi za interno in funkcionalno
izobraZzevanje ter za izobraZeva-
nje ob delu. To podrotje je za se-
daj specifitno ter je pri posamez-
nih ¢lanicah razli®no razvito in
povezano le z rahlimi skupnimi
interesi, Financiranje izobraZeva-
nja ob delu bi se torej Se vedno
vriilo direktno v smeri TOZD —
izobraZzevalna organizacija in ne
prek izobraZevalne skupnosti.

III. IZOBRAZEVALNA
PROBLEMATIKA
V ZELEZARNI

Ze vet let vemo, da zanimanje
za metalurSke poklice vseh vrst
in stopenj pada ter da je zlasti
kriti¢no pri poklicih Sirokega pro-
fila talilee, valjavec, kalupar in
kovaé. Med mladino Ze nekaj let
zapored tudi ni zanimanja za po-
klic talilee in kalupar ozkega
profila. Menimo, da tudi posebna
izobraZevalna skupnost razmer ne
bo mogla obutneje spremeniti,
ker so pogojene s sploinimi inte-
resi mladine in njihovih stariev,
katerim je v glavnem cilj olanje
na Stiriletnih srednjih %olah. Po-
jav je s Sirfega druZbenega stali-
Sta gotovo pozitiven ter industriji
narekuje uvajanje sodobne tehno-
logije, v kateri bo tehnik prevzel
delo delavca ob stroju, napravi in
podobno. Perspektivno je torej
uvajanje nove tehnologije, zato
splodna kritika poklicnih odlo¢itev
mladine ne pelje k razreditvi se-
danjih kadrovskih razmer, tem-
vel vkljufevanje tehnika v proiz-
vodno delo. V nasprotnem prime-
ru bo razkorak med poklicnimi
odlotitvami in potrebami e veéji.
Saj vemo, da se okoli 70% gene-
racije po kontani osnovni S3oli
vkljutuje v tiriletne srednje So-
le. Podoben pojav je tudi pri iz-
obraZzevanju ob delu. Ali ni s ka-
drovskega in proizvodnega stali-
ita Ze zdavnaj jasno, da tehnik, ki
ni tehnolog ali delovodja, sodi k
zahtevnejfemu in  sodobnemu
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stroju in ne k izpisovanju mate-
rialnih kartic in podobno?

Poglejmo $Se, kaks$no je stanje
na podro¢ju Stipendiranja v Zele-
zarni.

Za metalurSke poklice se iz-
obrazuje 87 Stipendistov in izred-
nih sluateljev, kar pomeni 4,8 %
od zaposlenih delaveev v TOZD
metalurske proizvodnje.

Kovinarjev-strojnikoy se Sola
302 stipendista in delavea ali 21 %
od zaposlenih v TOZD mehanske
obdelave in SGS ter sluzbah, ki
omenjene stroke zaposlujejo.

Sole, ki izobraZujejo omenjene
poklice, se za sedaj Se niso pove-
zale v posebne izobraZevalne
skupnosti. Menimo, da nekaterih
druzboslovnih poklicev niti ni
mogode zajeti samo v eni skupno-
sti, saj jih sretamo v vseh indu-
strijskih panogah. Sole, ki izobra-
Zujejo poklice elektro stroke, pa
se bodo prav gotovo povezale v
posebno izobrazevalno skupnost.

Na kratko lahko ocenimo, da bo
interesno povezovanje 5ol in in-
dustrijskih panog, ki kadre zapo-
slujejo, razredilo marsikatero se-
danjo dilemo in problem. Med
podroé¢jema se bo spletla interes-
na vez, zato bo nafrtovanje ka-
drov na eni in na¢rtovanje zmo-
gljivosti fol in poklicna pestrost
na drugi strani v medsebojni od-
visnosti. Ali bo to res tako, je v
prvi vrsti odvisno od zdruZenega
dela, ki danes zal ne ve, kaj bo
potrebovalo jutri. Poklicne Zelje
mladine in potrebe gospodarstva
pa bo nedvomno tudi v bodote
tezko usklajevati.

Milan Zafodnik

L e e e S S o e e S e e e

0 ZNACAJU
Znataj je tisto, kar imate, ka-
dar vas nihte ne gleda.
Siegfried Lowitz
T
Znataj nekoga spoznamo 3ele,

ko nam postane nadrejeni.
E. M. Remarque

hs

Denar kvari samo znataj, ki je
ze pokvarjen.
Edgar Paure

Nadi uporovni materiali
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[ehniCne

Normirec v pripravi dela me-
hanskih obratov Sre¢ko Smolar
in kontrolor v orodjarni Leopold
Kobolt sta rekonstruirala kréilno
orodje za kréenje vijakov za
vzmeti, steznih vijakov in vija-
kov za rocaje vrtalnih kladiv. Na
eni prejsnjih sej odbora za oceno
investicijskih projektov, izume in
racionalizacije jima je bila dode-
ljena akontacija 3278,15 din. Po
enoletni uporabi predelanega
kréilnega orodja v proizvodnji
znaSa prihranek, doseien z iz-
boljdavo, 125.777,91 din. Na tej
osnovi je bila avtorjema dode-
ljena konéna prva odskodnina
5644,45 din, od katere se oditeje
#e izplatana akontacija. Pri med-
sebojni delitvi sta udeleZena Smo-
lar s 60 in Kobolt s 40 odstotki.

Lanser v pripravi dela mehan-
skih obratov Stanko Strménik je
izdelal napravo za odrezovanje
okroglih industrijskih noZev. Tu-
di njemu je bila Ze dodeljena
akontacija 4979 din. Po enoletni
uporabi zna3a prihranek, doseZen
z izboljSavo, 281.448,15 din. Na tej
osnovi mu je bila dodeljena prva
odikodnina 14.606,35 din, od kate-
re se oditeje Ze izplafana akonta-
cija,

Vodja teZke proge Franc Lon-
¢ar in vodja proizvodnje meta-
lurgkih obratov JoZe Zunec sta
zmanjsala specifi¢cno porabo va-
ljev na teZki progi. Odskodnino
za prvo leto uporabe izboljSave
sta Ze dobila izplatano. V drugem
in tretjem letu je znaSal popreéni
letni prihranek, doseZen z izbolj-
Zavo, 162.180 din. Na tej osnovi je
bila avtorjema dodeljena druga
od&kodnina 2638 din, ki si jo de-
lita na polovico.

Avtorji Stanko Jamer, Franc
Cehner in Jurij Glavica so zmanj-
Sali porabo brusnih plos¢ na cen-
tromaskinih v &istilnici wvaljar-
ne. Prihranek so dosegli tako, da
so brusne ploi¢e dimenzije 610
XT6x%305 zamenjali s plo3tami
610¢76203. Temu ustrezno so
morali predelati prirobnice za
vpenjanje plosé. V prvem letu
uporabe plo&® z manjso luknjo je
bilo prihranjenih 111.404,32 din.
Na tej osnovi je bila avtor-
jem dodeljena prva odikodnina
2114,05 din, pri kateri so udele-
¥eni Jamer s 60 in druga dva av-
torja s po 20 odstotki.

Delavel iz energetskega obrata
Du#an Brankovié&, Vinko Gostené-
nik in Maks Serafini so izdelali
nov izpihovalnik saj na parnih in
vrotevodnih kotlih. Doma izdelan
izpihovalnik je ceneji in bolje
vrii svojo funkeijo od nabavlje-
nega. Do sedaj so bili zamenjani
ftirje izpihovalniki in na tej
osnovi je bila dodeljena avtorjem
akontacija 2166,09 din, ki si jo
dele na tri enake dele. Konéna
odikodnina se dodeli avtorjem po
zamenjavi vseh 20 izpahovalni-
kov, kolikor jih je na vseh par-
nih in vrofevodnih kotlih. Ta za-
menjava se bo predvidoma iz-
vriila v juniju leto¥njega leta.

Kljutavnitarja pri konstrukei-
jah v obratu delov in strojev Sta-
nislav Kobove in Stefan Grebenc
sta izbolj%ala konstrukecijo kon-
zolnega dvigala 700 kp. Pri nosil-
nem stebru sta izlo¢ila vmesni del
in tako pocenila izdelavo enega
dvigala za 5164,32 din. Na osnovi
doslej izdelanih Sestih dvigal ji-
ma je odbor dodelil akontacijo

izboljSave
1799,30 din, ki si jo delita na po-
lovico.

Vodja obdelovalnice T v obratu
delov in strojev JoZe Osenjak je
racionaliziral tehnologijo mehan-
ske obdelave valjev natrt 5t. 100~
720. Izdelal je pripravo za vria-
nje lukenj in rezanje navojev na
¢elih valja. Ta operacija se je
predtem opravljala na preza-
sedenem horizontalnem rezkal-
no-vrtalnem stroju, sedaj pa se
opravlja obenem =z rezkanjem
utorov zagozd na rezkalnem stro-
ju. Na ta nadin se je pocenila iz-
delava enega valja za 858,72 din.
Na osnovi Stevila doslej izdelanih

valjev je bila avtorju dodeljena
akontacija 3.716,85 din.

NAS INTERVJU:

Zaprtost kraja

Za nad intervju smo tokrat iz-
brali Milana Curina, predsednika
krajevne skupnosti Crna na Ko-
roikem, da bi nam odgovoril na
nekatera vprasanja, s katerimi se
sretuje njihova krajevna skup-
nost. Obiskali smo ga v Crni na
sedefu gozdarskega obrata, kjer
je direktor, in ga poprosil za kra-
tek razgovor.

Kako gledajo vaSi krajani na
uspehe, ki ste jih zabeleZili s po-
moéjo samoprispevka?

Izglasovanje krajevnega samo-
prispevka v krajevni skupnosti
Crna je naletelo med krajani na
odobravanje. Postavljeni program
je bil napravljen v tesnem sode-
lovanju z vsemi krajani. Natrt iz-
gradnje komunalnih objektov,
vlaganje v kulturne in telesnokul-
turne objekte ter objekte druzbe-
nega standarda je bil tako zasno-
van, da je vsak obtan videl v iz-
vritvi reditev svojih vsakodnev-
nih problemov in Zelja. Obstajala
je le ena bojazen, da nam ne bo
uspelo zbrati vseh sredstev, ki so
bila potrebna za izvedbo progra-
ma. S samoprispevkom v KS Crna
bomo do junija 1979, L zbrali
okrog 5,500.000 din, ostalih 8 mili-
jonov 500.000 din, ki jih potrebu-
jemo za izvedbo programa, zbira-
mo od samoupravnih interesnih
skupnosti obéine Ravne, raznih
ustanovljenih skladov in organi-
zacij zdruZenega dela, V letu 1975
in 1976 smo z izvajanjem naSega
programa povsem na tekolem.
Celo prehitevamo ga. Tako smo v
celoti dokonéali razdiritev poko-
paliita, zgradili novo mrliSko ve-
70 in adaptirali staro, za kar smo
porabili 1,770.000 din.

Dokonéana je tudi izgradnja TV
pretvornikov za prvi in drugi TV
program. Stala je okrog 800.000
dinarjev. Na podrotju asfalliranja
krajevnih cest in ulic smo v letu
1976 poloZili 11.000 m* asfalta, kar
nas velja okrog 1,300.000din. Iz
tega sledi, da smo od 1. 6. 1975
(pricetek uvedbe samoprispevka)
pa do 31, 12. 1976 koristno in na-
értno uporabili 3,870.000 din. Od
krajanov po stopnji 1,6% pri-
spevka pa smo zbrali 1,750.000 din.
Vsekakor s tako hitro in uspeino
akcijo refevanja postavljenih na-
¢rtov moramo biti in smo zado-
volini.
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Delovodja brusilnice Stefan
Kamnik je izdelal nov brusilni
stroj za ¢elno brusenje rezkarjev,
razrezovanje dolgih noZev in iz-
rezovanje utorov na noZih. Stroj
je posebej prilagojen potrebam
obrata industrijskih noZev in je
zelo utinkovit. Pred tem je bilo
potrebno orodja in dolge noZe
transportirati v centralno brusil-
nico na brufenje oz. razrez. Vse
to je bilo zvezano s stroski
transporta in gneto v Ze tako te-
sni brusilnici. Ekonomskega ucin-
ka pri tej izboljSavi ni bilo moc¢
ugotoviti, ker za navedene de-
lovne operacije ni predpisanih
normativov niti ne obstaja evi-
denca o stroSkih. UpoStevajot
dejstvo, da je konstrukcija stroja
zelo izvirna in stroj uspesno slu-
#i potrebam obrata, je odbor na-
gradil avtorja z enkratno odskod-
nino 12.000 dinarjev. K. F.

ie nevzdrina

V letu 1977 bomo zgradili za
Crno in Podpeco novi vodovod, za
kar imamo Ze zbrana in zagotov-
liena sredstva v vidini 3,400.000
dinarjev. Pri¢eli bomo tudi z mo-
dernizacijo krajevne ceste v Pod-
peco, za kar potrebujemo okrog
1,000,000 din, Polovico teh sredstev
imamo zbranih, za zbiranje druge
polovice pa ravno sedaj potekajo
zivahne razprave. Modernizacija
ostalih cest in ulic je v teku, kar
se tite zbiranja dokumentacije in
natrtov.

V programu imamo tudi izgrad-
njo vrtea in dveh uéilnic v Zerja-
vu in kulturnega doma v Crni. Ta
dva objekta zahtevata najvetja
sredstva in jih mi sami nikakor
ne moremo rediti. Zato je izgrad-
nja v predvidenem ¢asu moéno
odvisna od zbiranja sredstev v ob-
¢inskem skladu za gradnjo objek-
tov druzbenega standarda, od
vzgojno-varstvene ustanove obti-
ne Ravne, republifke kulturne
skupnosti itd. Moram pa povedati,
da tudi na realizaciji teh dveh
gradenj mot¢no in zainteresirano
delamo predvsem pri zbiranju do-
kumentacije in nadértov.

Uspehi zbiranja sredstev s po-
motjo krajevnega samoprispevka
so vidni, veliki, zato sem prepri=
¢an, da bo taka oblika sumoupra-
ve v na8i krajevni skupnosti traj-

na in dalj%a in sigurno ne bo kon
¢ana s potekom mandata prvegd
samoprispevka v Crni na Kor0
tkem.

Kakino je sodelovanje vakt
krajevne skupnosti s TOZD?

Sodelovanje krajevne skupn
Crna s temeljnimi organizacijami
zdruenega dela na nasem pod*
rodju je zelo dobro, polno raz¥
mevanja in Zelja po reSevanjs
skupnih problemov. TeZava je
v tem, da imamo na podroéju na
%e KS le 5 TOZD, in to 3 od OZ
Rudniki MeZica in 2 TOZD
0ZD »LESNA¢, gozdarstvo in les®
na industrija Slovenj Gradec. Ob®
0ZD sta v zadnjih letih v
velikih  gospodarskih teZav
poslujeta na robu rentabiln
zato ne dobivamo niti tistin sred*
stev, ki jih po sklenjenem samo
upravnem sporazumu ti kolektivi
namenjajo za potrebe poslov
krajevne skupnosti, Kljub temd
pa le resujemo krajevne problem¢
s podrotja komunale, pa epra¥
potasneje in z vedjimi teZav
kot bi jih lahko, &e bi sredstva
la =zagotovljena in bi dotel
redno.

Kaj menite o sistemu financirs:
nja krajevnih skupnosti v obéisl
Ravne?

Financiranje krajevnih skupn®
sti v nadi obé¢ini $e zmeraj ni 28
dovoljivo refeno. Menim v
pogledu, ker obseg del in odg®
vornost v samoupravnem sistem
ki ga je krajevna skupnost pre;
vzela, mnogo hitreje naradéa, Kot
naraitajo redna sredstva, ki i
dobivamo iz proratuna o
Delno ta izpad nadomestamo *
dotacijami iz raznih obé¢in
skladov. Glavni viri za pokri
nje pa bi naj bili dohodki na
lagi sklenjenih samoupravnih
govorov med TOZD in KS, kar ot
izostaja zaradi znanih dejstev, K
sem jih navedel v prej$njem
govoru. Zaradi tega je v nasi K5
vedno prisotna akcija za zbira
potrebnih sredstev, ki nas pa P
drugi strani vedno priganja,
zaradi tega moramo biti akti‘mi'
iznajdljivi in tudi gospodarni.
¢inski proratun bi moral zagoh
viti zadostna sredstva za rednoﬂ
nanciranje KS, to je za pl
usluzbencev in pokrivanje mﬂtﬁ
rialnih strodkov, vse drugo pa
%e s skupnimi mo&mi resevall
zadovoljstvo vseh krajanov kot &
sedaj.

In na koncu de Zelje Cm.lln"
za bodote delo?

Zelj in naértov za bodote de
je toliko, da jih ne bomo niko)
vseh uresni¢ili. Vendar pa je B¢
kaj poglavitnih in tako peretl
da jih moram postaviti v osprﬁ

— Zelimo si, da bi imell
zrak, zato si Zelimo, da bi Rudﬂg
Mezica takoj zgradil pri topi
v Zerjavu ¢istilne naprave,
obratovanja teh naprav pa zm
Sal proizvodnjo, da nam ne
Ze zadnjega zelenja okrog Crneé

— Da bi dobili modemizlrﬂ-‘:
cesto po dolini proti Havnamﬂ,
prevozno cesto iz Crne prek St. #
da do Velenja. Zaprtost krajd
nevzdrina in dusi vsakrien 4
spodarski razvoj.

— Zelimo si nova delovna m
sta predvsem za Zenske, lahkO:;
di izven podrotja KS, ker Gu.
stranska zaposlitev ne zagotaV
normalnega standarda nasim
janom. o

Lahko bi Se nasteval, db’
smatram, da je to Ze toliko, daai’
dovolj za premislek vsem, ki D
lahko kakorkoli pomagajo. o

F. RO
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ET DRUSTEV BREZ KNJIGOVODSTVA?

Zakon o knjigovodstvu predpi-
€, da morajo poleg organizacij
= nega dela voditi knjigo-
0dstvo tudi vse druge druzbene

Pravne osebe, ki uporabljajo druz-

i a sredstva. To pomeni, da bo-
dvov bodo{.‘e morala imeti urejeno
on Ino knjigovodstvo vsa druitva,
Banizacije, klubi in druge aso-
wllie, skratka vsi, ki kakorkoli
Porabljajo druzbena sredstva ali
afe reteno vsi, ki imajo
2a 4 z denarjem. Enako velja
Ietm"b!'tnlke, razen &e je njihov
Ce Promet manjsi od 250.000 din.
fe te Stevilke ne doseZejo, lahko
Nadalje vodijo enostavno knji-
E0vodstyg,
Kaj pomenijo nove zakonske
Ta Ve v sedanji situaciji pri vsej
8ibani in Siroki drudtveni in
Eing? €nopolitiéni dejavnosti v ob-

?7vr;béin§ Ravne je registriranih
. 1zlit‘.mh drustev. To so $port-
Ko, ?Vska_, gasilska drustva, dru-
Dtic :‘wahdov, drustvo za varstvo
5 0 Se druga humanitarna
en) Va ter razna strokovna zdru-
skuJI:i- queg tega so po krajevnih
Dolitﬁosuh Se krajevne druZbeno-
aga'ne organizacije, katerih
llrejaJne in poslovanje vodijo in
do r“!JO blagajniki amaterji, ki so
Vodst aj vodili enostavno knjigo-
njih V0. Tak$en na&in vodenja za
blem ni bredstavljal ve&jih pro-
Dim OV kljub nekaterim poostre-
zake, Zakonskim ukrepom. Novi
sms';lbpa terja od njih mnogo veé
k.nn nosti, dela in znanja iz
Bg 80vodstva. Zgodilo se bo, da
Opua‘{ﬁ&na sedanjih blagajnikov
in tea S8voje prostovoljno delo
alj o M spravila svoja drustva
tere anizacije v polozaj, iz ka-
82 bo kljub vsemu treba naj-

ti reditev. Dejstvo je, da ti blagaj-
niki svojega dela, kakrino naj bi
bilo v bodote, ne bodo vet zmogli
niti ¢asovno niti strokovno. Zakon
zahteva zelo azurno delo, vodenje
pravilnih knjigovodstvenih listin
in poslovnih knjig, zahteva perio-
ditne in zakljuéni racun, ob kon-
cu leta inventuro itd. Vemo pa, da
zaradi zahtevnega dela v knjigo-
vodstvu tarnajo celo izkuSeni in
usposobljeni knjigovodje. Poleg
tega so tudi kazenske dolo¢be do-
kaj ostre.

Nova situacija vsekakor terja
ustrezne reditve. Ena od moZnih
je ta, da v obdini pristopimo k
enotni  strokovni  knjigovodski
sluzbi, ki bo opravljala usluge za
vsa nasteta drustva, organizacije
in zdruZenja. Zakon dopuica tako
resitev.

Ceprav vetkrat slifimo kritike
in obtoZbe, da se nekatere sluibe
molfno krepijo in s tem seveda
obremenjujejo gospodarstvo, je to
nuja in drugega izhoda ni. Resni-
ca je, da se rezija krepi, vendar
zaradi vse vetjih zahtev in po-
treb po reZijskem delu in zaradi
samega naéina urejanja druzbenih
zadev. Sicer pa je to v svetu splo-
Sen pojav, saj avtomatizacija vse
manj potrebuje ljudi v direktni
proizvodnji in vse ve¢ v sprem=-
ljajo¢ih strokovnih in reZijskih
sluzbah.

Priprave na tako skupno knji-
govodstvo bodo terjale nekaj Ca-
sa zaradi svoje organizacijske ob=-
like in vsebine same. Problem ni
tako enostaven, zato se ga bomo
morali lotiti takoj, saj bi v na-
sprotnem primeru lahko nastala
nepopravljiva druZbena in poli-
ti¢na skoda. K. R.

0l‘ganizatorji so si oddahnili

dijx:ir;“a je tudi druga javna ra-
in domﬂdplaja Spoznavajmo svet
?im us Ovino, sicer z dosti slab-
je o nPl’-'_hom kot prejinja, vendar
satj ¢ kljub temu treba zapi-
tidng s Prvi oddaji, ki je bila kri-
dapjy, “*eNjena zaradi preved pro-
tugy ak‘-'StOpnic. smo Ze pisali in
bi . da“lmu z organizatorji oblju-
te "o bodo pri naslednji oddaji
Namdfl’akc odpravljene. Res, V
v tgm domu v Mezici, kjer je
tﬁkala y 5. t:narca ob 20. uri po-
le nek;’}‘iredttcv, je bilo prodanih
Ny DJ stojise¢., Odziv krajanov
V gyoprisne plakate, ki so vabili
Iy eram’. je bil pa¢ v pravem
?&j 8i ]eu S kapaciteto dvorane,
& okoj{ Oddajo od blizu ogledalo
5 Jo pa g‘lsto ljudi. (Prvo oddajo
Dh{'ﬂnou_} fvnah ogledalo nad 700

Or,
r“liil't[g‘v_fa"izﬁtcu-gkih napak tokrat

0 ni bilo, je pa nekaj, kar
Vet tudril motilo samo mene, tem-
ranj Nekaj drugih gledalcev
\ da jg Presenetilo me je nam-
l sah‘“-'kipa iz Trbovelj pripe-
0 ge O cel avtobus navijadev
5 X dob tej noviei pomislil,
] Vorani nogometna tek-
M se je pokazalo skoraj

bo
Vijagy ltjl fudno je bilo, da so na-
teli v dvorano brez

vstopnic. V tem primeru bi morali
seveda vse gledalce spustiti skozi
vrata dvorane brez vstopnic, saj
bi po logi¢énem razmisljanju pre-
ostalih dvestopetdeset gledalcev
moralo predstavljati navijale ra-
venske ekipe.

Tudi med oddajo sem opazil, da
ob¢instvo ne sodeluje najbolje z
nastopajodimi oziroma se nekate-
ri gledalei niso ravno najlepse ob-
nasali, ali pa so morda mislili, da
ZviZganje in glasno godrnjanje
bodri ¢lane tekmujodih ekip? Od-
daja se je seveda kljub vsemu iz-
tekla in verjetno je Ze vsem, ki
so se zanjo zanimali, znano, da je
trboveljska ekipa opravila z ra-
vensko z lepim Sportnim izidom
7 : 6. Morda iz solidarnosti ali ka-
korkoli Ze, so po oddaji tudi gost-
je priznali, da jim je Zreb naklo-
nil nekoliko laZja vprasanja, toda
to sedaj ni ve¢ pomembno.

Organizatorji iz OK ZSMS Rav-
ne so si oddahnili. Lep ¢as jim
poslej ne bo treba sodelovati na
omenjeni oddaji in torej Ludi_ ne
bodo tako pogosto izpostavljeni
kritiki, kot so bili v teh prvih le-
todnjih dneh.

Ceprav se s to oddajo obdobje
uspesne aktivnosti obginske kor!-
ference ZSMS Ravne ni zakljuéi-
lo, bi se bilo vendar dobro ozreti
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nazaj in se spomniti nekaterihhodo tudi delovno akcijo briga-

prav tako pomembnih in uspesnih
akcij v letih 1976—177.

V tem ¢asu je OK ZSMS pri-
pravila precej zanimivih akeij, ki
so bile prav gotovo pomembne tu-
di za ostale ob¢ane. Ena od nepo-
novljivih ali pa vsaj za kaksnih
petdeset let manj pomembnih ak-
cij je bila organizacija proslave
ob 50-letnici III. kongresa SKOJ
na Ravnah, velikega pomena pa
50 bile tudi akcije — srefanja
»bratstvo in enakost« v Varvarinu
in Ravnah, obéinska in republiska
Prezihovina 76, svetane akademi-
je ob 35-letnici ustanovitve JLA,
pohoda Korodka v zimi in Po po-
teh korofkih partizanov, izredno
delovni pa so bili tudi na$i briga-
dirji na republiskih in zveznih de-
lovnih akecijah v Brkinih, Posoéju,
Slovenskih goricah, Sisku in Plaé-
kovici. Poleg vsega pa je OK
ZSMS Ravne organizirala e vrsto
izobrazevalnih akecij za ¢lane
ZSMS. Vse to je le del aktivnosti
ob&inske konference in priznati
je treba, da so mladinei med le-
tom vse premalo izpostavljali svo-
je delo ter se hkrati vse preveé
jezili ob stvareh, ki ne tefejo naj-
bolje.

Sodeé¢ po programu organov OK
ZSMS lahko pritakujemo tudi v
letoSnjem letu izredno razgibano
aktivnost, saj nas le nekaj dni lo-
¢i od desetdnevne akecije »dnevi
mladine«, ki jo skupaj z novinarji
revije Mladina pripravlja center
za obveStanje in propagando, ki
je nedolgo tega izdal prvi bilten
ob¢inske konference ZSMS Rav-
ne.

V to vsestransko akcijo je zaje-
ta tudi republiska akcija PreZiho-
vina 77, katere organizatorji za-
gotavljajo, da se bo na Preskem
vrhu zbralo nad osem tiso¢ ude-
lezencev in krajanov. Na tej akci-
ji bo odkrito tudi spominsko obe-
lezje Prezihovemu Vorancu, poleg
tega pa je akcija tesno povezana
s Titovo Stafeto, ki se bo tokrat
ustavila tudi na PreZihovini.

Clovekovo okolje je tudi pri nas
ena od bolj boletih tem, zato bodo
¢lani COP pripravili javno tribu-
no o tej temi, v dneh akcije pa
bodo skupaj 2z novinarji revije
Mladina obiskali nekaj osnovnih
organizacij ZSMS, si ogledali re-
vijo mladinskih pevskih zborov
na Ravnah ter o njej zapisali za
slovensko javnost, priredili pa

dirjev veteranov.

Seveda nikakor ne smemo po-
zabiti, da je maj mesec mladosti
in da prav v tem mesecu mladin-
ska aktivnost seZe najviije, ven=-
dar je za porofanje o poteku teh
akcij Se prehitro.

Navsezadnje mislim, da ni ni&
sramotnega, Ce je ekipa tekmova-
nja Spoznavajmo svet in domovi-
no bila porazena. Vsi, ki so odda-
jo spremljali v dvorani ali pa jo
poslusali iz radijskih sprejemni-
kov doma ali pri sosedu, prav go-
tovo menijo, da je borba bila po-
Stena in zmagovalec je bil paé ti-
sti z ve¢ znanja in seveda — sre-
Ce, Stane Bodner

USTANOVILI SMO
DRUSTVO KOROSKIH
LIKOVNIKOV

12. 3. 1977 smo se likovni ustvar-
jalci Koroske zbrali na ustanov-
nem obénem zboru, da zaorjemo
ledino dolgo pri¢akovanih hotenj.
Soglasno smo sprejeli predlog, da
se zdruzimo v Drustvo koroskih
likovnikov. Tako gostje (pred-
stavniki zdruZenja likovnih sku-
pin Slovenije, predstavnik SZDL,
obtine Ravne in kulturne skup-
nosti z Raven) kot &lani smo bili
enotnega mnenja, da je Koroska
dobila z ustanovitvijo tega dru-
itva novo gibalo — zibelko kul-
ture, ki bo s svojim izraznim me-
dijem in svojim raznolikim ¢élan-
stvom opravljala poslanstvo med
itudenti, delavei, kmeti in upo-
kojenci, skratka, vpliv tega dru-
Stva bo prestopal prag domala
sleherne koroSke domadije, Cilje,
ki si jih je drustvo zastavilo v
svojem programu, bomo uresni-
tevali prek svojih upravnih or-
ganov, ki jih je izvolil obéni zbor.

Predsednik izvrinega odbora je
Franc Bostjan, podpredsednik
Stefan Bobek, tajnik Franc Joh-
man in blagajnik Ferdo Bodner.
Predsednik nadzornega odbora je
Franc Ivi¢, predsednik disciplin-
ske komisije je Stanislav Bric-
man. Za delegata v obéinsko

Na Javorniku rastejo nova stanovanja
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skupic¢ino kulturne skupnosti je
bil izvoljen Roman Pori.

V programu dela ima drustvo
letno dve razstavi. Prva naj bi
bila do 25. aprila letos ob 3. re-
viji likovnih skupin Slovenije.
Druga razstava bi bila jeseni na
temo »Clovek in gora«. Na isto té-
mo pa bo poleti tudi majhna sli-
karska kolonija ¢lanov drustva. V
program dela se skozi vse leto
vkljutujejo izobrazevalno infor-
macijski te¢aji, ki bodo obvezni

Kako hodimo

za Clane. Obéni zbor je sprejel tu-
di pravila drustva.

Izkoris¢tam priloZnost, da pova-
bim v imenu Drustva koroskih li-
kovnikov wvse, ki se ukvarjajo z
likovno umetnostjo, da se vélanijo
in dajo svoj delez razvoju kultu-
re Meziske doline. Za vpis in na-
dalinje informacije se povezite s
tajnikom druitva Francem Joh-
manom, tel. 337 — interno za Ze-
lezarno.

Roman Pori

in ne hodimo

na kulturne prireditve

27. februarja je bilo na Ravnah
srecanje pevskih zborov Od Pli-
berka do Traberka. Plakati so nas
vabili, naj se udeleZimo te prire-
ditve. Ker se vedno znova ogre-
vam za zborovsko petje, se nisem
tezko odlodila. Pozanimala sem
se, kje lahko dobim vstopnico, saj
sem vedela, da je bila to, da na
plakatih ni ni¢ pisalo o tem, le
majhna napaka in seveda ni po-
menilo, da je prireditev brez-
plac¢na. Dan pred koncertom sem
izvedela, da so prodali Ze ogrom-
no vstopnic. »Imam paé smolo, da
fe ne hodim v sluzbo, kajti v de-
lovnih organizacijah so menda
prodajali vstopnice,« sem se to-
lazila. »Morda pa jo bom lahko
vseeno Se kje dobila.«

Uro pred predstavo sem torej
Sla pogledat, kako kaj kaZe.
Vstopnic je bilo %e dovolj, ¢e pa
je tudi v dvorani %e kaj prosto-
ra, nisem mogla izvedeti. »Kar bo,
pat bo.« In sem éakala.
~ Ze kar kmalu so zateli priha-
Jati prvi ljubitelji petja. Morda
pa so bili to tisti najbolj &érnogle-
di, ki so se zadnji hip spomnili,
da »kdor prej pride, prej melje«?
In ko je manjkalo %¢ veé kot pol
ure do zadetka predstave, se nas
je Ze precej trlo pred vrati telo-
vadnice. Gneéa je bolj in bolj na-
raitala, vrata pa so do dvajsetih
minut do osme ostala zaprta. Sta-
la sem torej tako v gneéi in vle-
kla na ufesa.

TovariSica srednjih let se je
razburjala nad mladeni¢em, ki si
je hotel pridobiti ¢&im boljso
startno pozicijo; starej$i mozak
je sprasSeval, kje lahko dobi
vstopnico; srednjedolki sta »obde-
lovalie prijateljico, ki se je ne-
dalet od njiju trudila v gnedi ob-
drzati svileno ruto na glavi in
novo torbico v rokah ter poleg
vsega dajati %e dovrien videz.
Nekdo je vpil, da bomo vsi na
desni ostali zunaj, ker je pretok
z leve veéji. Tisti, ki so bili bolj
zadaj, so vpili, naj se pomakne-
mo naprej... In ko so se odprla
vrata.., Takrat smo &Zele poka-
zali, da smo pridli na kulturno
prireditev! Komol¢arji so preéli v
prve vrste, Zenske so kricale in
se razburjale. Zmedeno bi se ozi-
ral naokoli Angle?, zaman bi
iskal kakrienkoli red, kaj 3Zele
vrsto in morda bi na ta radun
nastala Se kak3ina bolj%a Zala, kot
jih poznamo. Prav gotovo pa ni
nih¢e pomislil, da bi bil lahko ta
prizor 3e kako podoben prizoru
iz Disneyeve risanke, ko se Tom
brezupno trudi, da bi z glavo na-
prej zlezel v Jerryjevo luknjo.
Res ne vem, kako se mi je po-

sre¢ilo priti na hodnik. Ves ¢as
sem se namred trudila, da bi osta-
la skupaj s svojim plastem, za
katerega me je nekdo prav ne-
sramno vlekel. Cutila sem veliko
veliko komolcev na hrbtu, nog na
mojih nogah in ¢ula veliko veliko
grdih besed, tak&nih, ki jih papir
prenese, pa tudi taksnih, ki jih ne
in jih 3e pisci stripov v obladkih
nadomestijo z vsemi mogoéimi in
nemogotéimi hieroglifi.

Nekako sem se priborila do
stopnic. Pa ne toliko po svoji za-
slugi, kot zaradi mnozice, ki je
pritiskala naprej, na levo...

»Pustite me do mame.. .«

»*M... vam! Prav nesramni ste.
Stopite mi z noge!l«

»Ali ne vidite, da imam otro-
ka7«

»Ja, kam pa sploh rinete? Kaj
ne vidite, da ne gre nikamor?«

Komentar: KULTURNI LJU-
DJE GREMO NA KULTURNO
PRIREDITEV, Bila sem besna, ko
pa se je vsa ta ogromna masa
Ijudi porazdelila po tribunah, sem
bila skoraj sre¢na.

Po majhni zamudi se je pred-
stava prifela, pa nisem imela e
niti najmanjiega obtutka, da
sem na kulturni prireditvi. Sepet
in prerivanje se je nekoliko po-
leglo Zele po prvi pesmi, ki jo je
mesani zbor res odli¢no zapel. Od
pesmi do pesmi se je razpoloZe-
nje v dvorani spreminjalo. Kar
verjeti nisem mogla, kako se je
lahko nedisciplinirana mnoZica v
hipu spremenila v dojemljivo
publiko. Pa saj ravno v tem je
mo¢ pesmi — da dela ¢udeZe. Pre-
lepa slovenska pesem iz stoterih
grl je ustvarila vzdudje, ki si ga
je to enkratno sreanje zasluZilo.
Prav ni¢ mi ni bilo Zal pohoje-
nih Zevljev, pometkanega plaséa
in bolefega hrbta. Izplatalo se je
malo potrpeti.

Seststo grl je zapelo zadnji dve
pesmi, ve¢ kot tiso¢ parov rok je
navdudeno zaploskalo. KULTUR-
NI LJUDJE NA KULTURNI
PRIREDITVI? Sedaj Ze, prej pa
ne. Morda bi moralo to zveneti
bolj kot vzklik Raven¢anom in
vsem drugim, ki so 27. februarja
odnesli s seboj slovensko pesem
in morda tudi Zeljo po %e veé
tak3nih ¢udovitih veerih, vzklik,
da bi na kulturno prireditev pri-
5li res kulturni ljudje in bi taki
ostali tudi med njo in po njej.

Vendar tu %e ne nameravam
konéati. V naslovu sem zapisala
tudi kako »*ne hodimo na kultur-
ne prireditve«, Tudi o tem bi ra-
da nekaj napisala, nekaj, kar me
morda Se bolj pete kot tisto ne-
kulturno obnasanje pred pevskim

veterom — o, skako ne hodimoe,
Za primer bom vzela kar gleda-
lisko predstavo Salemske tarov-
nice. To morda ni najboljsi pri-
mer, je pa najblizji. 3. marca so
nam celjski gledaliséniki pred-
stavili Miilerjeve Salemske ¢a-
rovnice. Ce bi hotela napisati kaj
o sami predstavi, bi me navdu-
Senje najbrz preve¢ zaneslo. Zato
le: vse Cestitke Celjanom, ki so
enkratno predstavili odli¢no Mii-
lerjevo delo — ali malo drugade
— bhila sem navdufena, Predsta-
va je bila gotovo najboljsa v le-
toSnji sezoni. Vendar ne pifem o
njej zato. Pifem zaradi obiska na
njej. Moja sodba ne bo é¢isto ob-
jektivna, saj sem si ogledala sa-
mo predstavo za rumeni abonma
in ne vem, kaksen je bil obisk na
oni za modrega. Na @»nafi« pred-
stavi Titov dom ni bil prav nié¢
zavidljivo poln, da pa bi bil pol
prazen, tega tudi ne morem redi.
Ce bi obisk primerjali z obiskom
na eni izmed uprizoritev nasega
kulturno umetnifkega drustva
Opalo ima wvsakdo rad, bi lahko
bili kar zadovoljni. Ce pa primer-
jamo cetrtkov gledaliski veler s
sobotno prireditvijo... Ne, tu ni
mozna nikakrina primerjava. A
zakaj je tako? Kaj nekateri mi-
slijo, da je gledaliie le za neka-
tere, za nekak3ne namisljene
»vigje kroge« in morda e za sred-
njeSolsko mladino? So mar ostali
snavadni zemljani«, »preneumni«

S

za takine vrsto kulturo? Ne ré:
¢em, da je bilo pevsko sre¢anjé
mnogo vedii kulturni dogodek, kot
je »navadna« abonmajska pr
stava, CE lahko kulturo »meri
mo«. Tudi ne refem, da je pesem
morda ljudem blizja kot gleda
litka predstava, toda tudi le 28
to, ker nas pesem spremlja v
dan, na gledalite pa nismo takl
snavajenie. Vseeno — ni lepo vie
deti prazne sedefe v gledalisti
ko pa smo morali %e po prvel
letu namesto enega razpisati dvé
abonmaja, Tudi najbrz ni p:
prijetno igralcem, ki zaZivijo 18
se izzivijo na odru — za ne
ljudi, ki so morda tudi nekot mo
rali zbrati ves pogum, da so 8li ¥
gledalidte, videli predstavo
ostali zvesti dramski umetnos
Pa ne gre samo za §tevilo obisko”
valcev. Gre tudi za to, kako sm?
prisli na predstavo. Tukaj smo P
lahko 8li KULTURNI LJU
NA KULTURNO PRIREDITEV:
Res je, da nas je bilo manj in
bila situacija Ze zato &isto drv”
gafna, pa vendar...

Ponosni smo lahko na tradiei®
nalno pevsko prireditev Od Pl
berka do Traberka, vendar sm?
lahko ponosni tudi na predstav®
v gledaliéu. Prav nié pa ne m&
remo biti ponosni na to,
HODIMO IN NE HODIMO NA

KULTURNE PRIREDITVE. Ra¥

mislimo!
B.L.

AKTUALNE APRILSKE NOVICE

Kot smo zvedeli pred dnevi na
Ravnah, bodo nekdanje hmeljiste
na Javorniku dali v najem sta-
novalcem novega naselja, da si
bodo na njem uredili vrtove. Se-
veda pa jih ne bodo smeli ogra-
diti, saj bi plotovi kvarili lepi vi-
dez naselja.

Zvedeli pa smo tudi, da kra-
jevni mozje na Ravnah namera-
vajo v aprilu pripraviti lcitacijo,
na kateri bo prodana stara lese-
na baraka ob vznoZju novega na-
selja Javornik. Udelezil se je bo
lahko sleherni krajan s pogojem,
da barake ne bo uporabil za svoj
vikend.

Pri ustrezni sluzbi, ki naértuje
razvoj Raven, pa smo zvedeli, da
bodo v aprilu pri¢eli z gradnjo
novega olimpijskega letnega ba-
zena, ki bo baje eden najbolj mo-
dernih v Sloveniji. Zgraditi ga
nameravajo v neposredni bliZini
novega upravnega poslopja Zele-
zarne Ravne, Predvsem zato, da
bo rekreacija %e bolj priblizana
delaveem in ker Zelezarna tega
prostora ne bo potrebovala, saj
Se nekaj ¢asa ne namerava zgra-
diti nove valjarne,

Sicer zadnje ¢ase na Ravnah
precej govorijo o razdelitvi seda-
nje krajevne samouprave na ved
delov. Tako nameravajo v bodote
imeti kar &tiri nove krajevne
skupnosti. Problem je samo %e v
tem, kje bo glavni center krajev-
ne samouprave,

Ob koncu nasega kratkega po-
tepanja po Ravnah smo se Se
oglasili na Cefovju, kjer Ze ved
let intenzivno naértujejo indok
center za obveitanje krajanov
oziroma obCanov, Kot smo zve-
deli, bo verjetno ustanovljen Ze
v aprilu, le leta nam niso mogli
povedati. To pa predvsem zato,
ker se zaenkrat na Ravnah fe ne

ve, kaj naj bi ta center sploh P
tel. Pravijo, da bi lahko imel tud
lokalno radijsko postajo. Prav Pd
tej pa se je zataknilo. Nasi, ki §

bili zadolZeni za ustanovitev ﬁ

centra, so §li na enodnevni

v Slovenj Gradec na sedeZ ta
kajsnjega radia, da bi videli
ko sploh dela tak lokalni radi®
Po daljSem ogledu so prisi &
zaklju¢ka, da bodo fe nek
tasa potakali z redno oddajf!k;
dia Ravne. Zakaj kar naen
takina odlo&itev? V Slovenj G!"d'
cu so se namreé prepricali, #
njihova radijska postaja, ki
nekaj let pridno oddaja dne\""
novice, ni preve¢ poslufana, ke
se baje radio Slovenj Gradec o
slisi daleé. #

W

O POLITIKI

Zavezniki bi si morali lﬂl’"
zobe samo pri nasmehu.

Robert Murph¥

e

d

V vsakem zavezni¥tvu bik"
moralo vedeti, kdo laja in

grize.
Dean Acheso?

Kompromis je tréenje z up?
rabo amortizerjev. Y
Couve de Murvill®

-eE
Znanstveniki se trudijo, d’,:
nemogote postalo mogode, P"’l?,-
ki pa pogosto, da bi mogote
stalo nemogode.

Bertrand Rm;!in
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REKREACIJA IN SPORT

Prvenstvo Slovenskih Zelezarn
V zimskih Sporinih igrah

Na Jesenicah so se v zimskih
rtnih panogah pomerile orga-
Zacije zdruzenega dela Sloven-
Zelezarn. Tekmovanje je po-
alo v duhu zdravega iportnega
Valstva, ki pomeni napredek
;‘;{151“11 Sportnih panog, in v iz-
del nju tovariskih odnosov med
i avel zdruZenega dela. Tekmo-
Nja se je udelezilo sedem orga-
dO?-aCiJ- Najve¢ uspeha so imeli
Macini, ki so v ekipni konku-
veld 0svojili vsa prva mesta. V
eslalomu in sankanju so ekipe
Ven osvojile drugo mesto.

Doseki nagih tekmovalcev:

Velesialom

mogkj n - i s
€ranc g ad 45 let Alojz Golo

nj

modki’' oq =
N::c'd“ik 2"35 do 45 let Tone
08ki od 25 do 35 let — Roman
Skrinjay 5.,
'znugkl do 25 let — Kolar 1.
en;ke — starej¥a skupina, Ma-
E Mmar 3., srednja skupina,
J‘l)iicﬂ Vehovar 2., mlajsa skupina,
lca Taks 3,

Sankanje

Modki: Evgen Korinek 5., To-
mi Zdove 8., Franc Stinjek 9.

Zenske: Marija Sagernik 2,
Anica PZeni¢énik 5., Majda Bav-
ce 6.

Smuéarski tek. Tekmovali so
samo moski, ki so bili razdeljeni
v dve starostni skupini: do 35 in
nad 35 let.

Pri starejdih tekmovalcih je
osvojil Sesto mesto generalni di-
rektor zdruZenega dela Sloven-
skih Zelezarn in s tem premagal
velino mnogo mlajsih tekmoval-
cev. Nag najboljSe uvriceni Ivan
Kranjéan pa se je uvrstil na sed-
mo mesto. Pri mlajiih tekmoval-
cih je bil Egon Karpa® enajsti,
Milan Dretnik pa dvanajsti.

S to prireditvijo so slovenski
7elezarji dokazali, da so lahko de-
lavske »olimpiade« uspesne po
udele?bi in Sportnih rezultatih ob
minimalnih stroskih.

Plavanje
Na Reki je bilo drzavno prven-
stvo za starejde pionirje. V ekipni
konkurenci so plavalei FuZinarja
osvojili naslov drZavnih prvakov

“MWWW

Na osnovi predloga obratovodje obrata delov in strojev in 9. ¥lena
ja\rl?upra‘mega sporazuma o izumih in tehni¢nih izboljsavah SZ ob-
ad:jdtbor za oceno investicijskih projektov, izume in racionalizacije

RAZPIS

del:‘é’izpisuje se naloga za povelanje produktivnosti pri mehanski ob-
Af elov za stiskalnice. Razpis se nanada na glave, mize, stebre,
Obde N mize izmetal pri stiskalnicah DE 250, DE 315 in DE 500, ki se
Ujejo na horizontalnih rezkalno vrtalnih strojih VD 200 in HP 100.

Bah
delm?

arteh dveh strojih je ozko grlo in kljub pogonu novega sovjetske-
1zontalno rezkalno vrtalnega stroja ne bo mogote obdelati vseh
Za narotene stiskalnice. Ce bomo hoteli izvrSiti vsa narodila v

dﬁﬁem letu, bomo morali iskati zunanje usluge, kar pa je znatno

8 33“10 vabimo vse delavce, zlasti tiste v neposredni proizvodnji, da

o)

imj predlogi omogotijo povedanje produktivnosti pri obdelavi

delov za stiskalnice na horizontalnih rezkalno vrtalnih strojih.

Napotily pri dajanju predlogov so naslednja:
: bolj§i izkoristek delovnega &asa,

Sprememba reZimov obdelav,

Uvajanje oziroma izdelava dodatnih orodij in priprav,

=1
et SPremembe sistemov kontrole,

“amenjava vrstnega reda obdelave posameznih kosov,

konstrukcijskc spremembe,

REE |
1A tasoy obdelave,

Premembe kakovosti v smeri pocenitve izdelkov oziroma skraj-

—
sl'edstsgen(’s operacij na manj zasedena oziroma cenejia delovna
]

\ " Zmanjganje izpadov.
Pry »

%hve.redlosih oziroma refitvah morajo biti zagotovljene naslednje

—
= hmkt:tolm.lrmst izdelkov mora ostati nespremenjena,

akovost mora zadovoljevati,

ks :ﬁﬁﬂtovljena mora biti varnost pri delu,
l‘uma g Sploatacija osnovnih sredstev in orodja mora biti pravilna ozi-

O5podarna,

S—
%je)f’mosoéenu mora biti tekole vzdrZevanje sirojev (fistenje, ma-

Py
kjep c4loge je potrebno dostavljati pripravi dela mehanskih obratov,

l‘aaY 8

ak dolzni preuditi in sprejemljive uvesti v proizvodnjo.
Uspesno uveden predlog bo nagrajen po samoupravnem spo-

s““da; 0 izumih in tehninih izboljdavah SZ glede na doseZeno go-

ko korist,

Zelezarna Ravne

Odbor za oceno investicijskih

projektov, izume in racionalizacije

s 133 tofkami pred favorizirano
Crveno zvezdo, ki je zaostala za
2 tocki. Najvel totk so zbrala de-
kleta, ki so bila prva v &tafetah
4 X 100m meSano in 4 X 100m
kravl. Pri posameznicah je Majda
Rodi¢ nastopila Stirikrat in Stiri-
krat zmagala. Na 200 m me3ano
je dosegla nov drZzavni rekord. Pri
fantih je izstopal Dimiter Voéko,
ki je zmagal v treh diseiplinah in
dosegel na 100 m delfin nov dr-
zavni rekord.

V Beogradu so 12, in 13. marca
tekmovali mladinei in mladinke v
ekipni konkurenci za naslov naj-
boljdih v drZavi. Znaéilnost
prvenstva je bila izenafena borba
Crvene zvezde in FuZinarja za
naslov prvaka. Vseh ostalih 16
ekip je kakovostno moéno zaosta-
jalo. Sele zadnja disciplina — &ta-
feta mladincev — je navrgla Cr-
veni zvezdi minimalno prednost,
da je osvojila naslov drZavnega
prvaka s 133 totkami, drugi je bil
Fuzinar, ki je zbral 129,5 tocke,
tretji Rudar — 85 toék, ¢etrti Tri-
glav 67 tock iid.

Uspeh FuZinarja je wvsekakor
velik. Ce pa analiziramo dve pri-
merjavi med plavalei Zvezde in
Fuzinarja, pa %e vetji: za Crveno
zvezdo je nastopilo 34 tekmoval-
cev, za FuZinarja pa samo deset.
Totke pa prinaajo tudi slabsi
tekmovalci, ki se uvrstijo do Se-
stega mesta.

Druga primerjava pa so osvo=
jene kolajne posameznikov, ki so
moéno v prid plavalni ekipi Fu-
Zinarja. Crvena zvezda: 4 zlate,
2 srebrni in 5 bronastih, FuZinar:
7 zlatih, 5 srebrnih in 3 bronaste.
Te ugotovitve nam povedo, da
imamo izjemno kvalitetne posa-
meznike in premajhno bazo pla-
valcev ali pa tudi premalo denar-
ja, da bi na takina pomembna
tekmovanja pogdiljali ve& plaval-
cev, e so izpolnili »limite«.

Na tem prvenstvu so imeli naj-
ve¢ uspehov: Stafeta mladink v
disciplini 4 X 100 m mesano, ki je
v postavi Polona Levar, Meta Le-
var, Maja Rodié¢ in Meta Kolman-
¢i¢ osvojila naslov drZavnih pr-
vakinj in dosegla nov drzavni
mladinski rekord. Stafeti mladin-
cev (4 X 100 m meSano) in mla=
dink (4 X 100 m kravl) pa sta
osvojili drugi mesti.

Pri posameznicah je ponovno
dominirala Maja Rodié¢, ki je na-
stopila Stirikrat in osvojila Stiri
prva mesta, s tem da je disciplino
100 m prsno preplavala v ¢asu
novega drzavnega rekorda za pio-
nirke in mladinke. Pri fantih je
bil Drago Kos dvakrat prvi na
100 in 200 m hrbtno. Toma? Rodi&
pa je na 100 in 200 m prsno pri-
plaval dve srebrni medalji. Tudi
Miran Kos je bil na 100 m hrbtno
drugi. Bronaste kolajne so osvo-
jili: Polona Levar na 800 m kravl,
Miran Kos na 200m hrbtno in
Dimiter Voéko na 200 m delfin.

Ob uspehih plavalcev v drzav-
nem merilu smo vsi veseli in po-
nosni na ta nad izredni $portni
kolektiv. Malokdo pa ve, da bo
moralo priti do precejinjih spre-
memb v nadinu dela z najmlajdi-
mi plavalei, ¢e bodo Se v bodote
hoteli obdrzati stik s samim vr-
hom jugoslovanskega plavanja.
U_spe_he Zanjejo pri ¢élanih, mla-
dincih in starejsih pionirjih, ka-
tere Ze ved let zelo uspedno tre-

nira prof. Henrik MedveSek. Pri
najmlajsih generacijah pa je ra-
zen zelo redkih izjem kvaliteta
tako slaba, da so celo v sloven=
skem merilu v ozadju. Ob sodob-
nem procesu treniranja lahko Se
tako dober trener uspesno dela le
z dolotenim Etevilom tekmoval-
cev. Zato tudi Medveiek ne more
vzgajati tudi najmlajsih. Vsi pa
vemo, da morajo ravno te vaditi
kvalitetni plavalni strokovnjaki,
da bodo zaZeleni cilji doseZeni. O
tem bodo morali razmisliti in
ukrepati odgovorni funkcionarji
pri plavalnem klubu in Sportnem
drustvu FuZinar ter pri ZTKO
Ravne. TeZavna, zahtevna in dol-
gotrajna je pot napredka in vzpo-
na proti vrhu. Padec kvalitete v
perspektivnem smislu pa lahko
prepretimo le z ustreznimi koraki
navzgor: plavalni klub potrebuje
Se enega profesionalnega trenerja!

Namizni tenis

Clani FuZinarja so v prvenstve-
nem dvoboju republisSke lige pre-
magali Lendavo s 5 :4 in si zago-
tovili obstanek v ligi. Totke so
priigrali po dve Jams3ek in Pavié
ter eno Sater.

Na tretjem pozivnem republi-

S§kem turnirju za mladinke je na-
stopilo 14 posameznic. Prvo mesto
je osvojila Jana A%ko pred Cade-
Zevo iz Ljubljane. Tretja je bila
Logarjeva. Prijetno presenetenje
je peto mesto Trbizanove.
_ Na drugem selekcijskem turnir-
ju vzhodne Slovenije za mladince
je bil Pavi¢ drugi, Sater tretji in
Giinter peti.

Na Ravnah je bil namiznote-
niSki troboj mladinskih reprezen-
tane Hrvatske, BIH in Slovenije.
Pri mladincih so po pri¢akovanju
zmagali predstavniki Slovenije
pred Hrvatsko, Slovenijo II in
BIH. Pri dekletih je bila prva
Hrvatska pred Slovenijo I in II
ter BIH. V konkurenci posamez-
nic je imela najvet uspeha Acko-
va, ki je v Cetrtfinalu premagala
predstavnico Hrvatske Koseletovo
z 2:1, nato pa izgubila v polfi-
nalu s kasnej$o zmagovalko Ani-
Citevo z 2:0.

Smucanje

Na Krvavcu so tekmovali naj-
boljsi pionirji v republiSkem se-
lekcijskem razredu v veleslalomu.
Miran Stefanovi¢ je bil tretji,
Jasmina Lednik 8esta in Koreno-
va osma.

Na O8venu in v Crni je bilo
meddrudtveno tekmovanje pio-

Bo blok uspel?
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Pruvi sneg za Mojco

nirjev in cicibanov. Zmagovalci
so postali: pri cicibankah Mirjam
Videmsek, pri cicibanih Dusan
Zagar, pri ml. pionirkah Irena
Jeseni¢nik, pri ml. pionirjih Bo-
ris Maklin, pri st. pionirkah Jas-
mina Lednik in pri st. pionirjih
Miran Stefanovi¢ in Janko Pisar.

Na Soriski planini so tekmo-
vali pionirji selekcijskega razreda
v veleslalomu. Na tem tekmova-
nju je osvojil Miran Stefanovié
odli¢no drugo mesto med sloven-
skimi izbranei.

Odbojka

V Ljubljani je bil ob dnevu Ze-
na Zenski turnir, na katerem je
zmagal Fuzinar, ki je v predtek-
movanju premagal Merkurja iz
Gorice in v finalu Ljubljano
z2:0.

V prvi tekmi spomladanskega
dela tekmovanja v drugi zvezni
ligi so €lani FuZinarja premagali
Enotnost iz Ljubljane s 3:0.
Manj 3portne srefe so imeli na
gostovanju v Sisku proti Metalcu.
V pomembni tekmi za osvojitev
prvega mesta so bili poraZeni s
3:1. Clanska ekipa Fuzinarja
lahko osvoji prvo mesto le ob
ugodnem razpletu tekmovanja, ¢e
bodo tudi ostale ekipe premagale
tako Metalac in Karlovac.

V' republiski ligi je bilo prvo
kolo spomladanskega dela. Pri
moskih sta vodilni ekipi Mezica
in Mislinja zmagali v gosteh: prva
proti Polskavi s 3:1 in druga na
Jesenicah prav tako s 3:1.

Zenske Fuzinarja so brez tezav
odpravile Krko iz Novega mesta
s 3:0. Na regijskem prvenstvu
pionirskih selekcij sta ekipi fan-
tov in deklet nafe obéine prema-
gali vrstnike ob¢ine Slovenj Gra-
dec.

Nogomet

Clani FuZinarja so v prijatelj-
skem srefanju premagali Radlje s
3 : 2, Zadetke so dosegli Petovnik,
Razdeviek in Vaufe. Na Preva-
ljah so gostje iz Pliberka prema-
gali domaédi Korotan s 4 : 3.

Rokomet

Mladinci so imeli finalni turnir
za prvenstvo vzhodne Slovenije.
Zmagali so igralci FuZinarja pred
Kovinarjem iz Maribora, Slovenj
Gradcem in So3tanjem.

Keglianje
V Ajdovitini je nastopilo 56
kegljavk iz 15 klubov na turnirju
za dan Zena. Tretje mesto je osvo-
jila Le¢nikova s 420 keglji, peta

pa je bila Harnoldova, ki je po-
drla 404 keglje.
S.F.

REKREACIJA YV TOZD TRO

Smucanje

V TRO imamo zelo Zivahno
Sportno dejavnost. Veliko delav-
cev se udeleiuje raznih rekrea-
cijskih tekmovanj, zato je sindi-
kat TRO organiziral smudarski
te¢aj za zaCetnike. Prijavilo se je
8 interesentk. Ne vem, ali so se
moski ustragili tako velikega 3te-
vila neinega spola ali pa jih je
bilo celo sram. Pet tefajnic Se ni-
koli ni stalo na smudéeh, vendar
so se nanje kar hitro privadile.
Utile so se na smuélii¢ih pri Kle-
menu. Ker so dobro napredovale,
smo s smuéanjem nadaljevali Cez
teden dni na Pungartu. Sprva je
bilo bolj tezko na vlefnici, a ko
so se dekleta nanjo navadila, kar
niso hotela odnehati, Vse so bile
zelo vesele, ker jim je sindikat
omogo¢il ta tefaj. Dejale so, da
se bodo tudi drugo leto prijavile
v nadaljevalni te¢aj, &e bo le mo-
goCe. Obenem vabijo vse ljubite-
lje belega &porta, da se jim pri-
druzijo!

»Naj vas ne bo sram — za ule-
nje nisi nikoli prestar!«

Kegljanje

V TRO se je bil troboj v keg-
ljanju med obrati pilarna, meha-
niéna in uprava. Tekmovanje je
potekalo pri Leéniku na Ravnah.
Ker je bilo tekmovalcev veliko,
je trajalo kar tri srede in vse do
konca se ni vedelo, kdo bo zma-
govalec. Kegljalo je 57 moskih in
20 Zensk. Tekmovalni pogoji so
bili naslednji:

vsak obrat je lahko imel, koli-
kor je bilo mogole tekmovalcev
in tekmovalk. Kegljalo se je po
50 lucajev — 25 na polno in 25 na
¢is¢enje. Stelo se je le prvih 10
pri modkih in prve 4 pri Zenskah.

Ekipni rezultati:

1. pilarna 2391, 2. uprava in
skupne sluzbe 2355, 3. obrat re-
zalnega orodja 2354.

Posamezniki — mofki: 1. Adolf
Cepelnik 220, 2. JoZe Golob 217,
3. Ivan Banko 212 (vsi pilarna).

Zenske: 1, Tatjana RoZi¢ 186
(uprava), 2. Marija Porofnik 182
(pilarna), 3. Ivanka Sablar 173
(pilarna).

H: 0.

SAH
Dejavnost 3ahovskega kluba
FuzZinar se je ponovno razmahni-
la. Najbolj popularni so redni

meselni hitropotezni turnirji, ki
jih navadno igramo zadnjo nede-
ljo v mesecu dopoldne. Zaradi
dela v izmenah je ta ¢as najpri-
mernejsi. Sicer pa se tudi med
tednom, predvsem ob ¢&etrtkih,
igrajo manjsi trening turnirji in
igre za rekreacijo.

Na rednem turnirju za januar
so bili najuspesnejsi: J. Jesenek,
J. Zunec, Erjave, Kolar itd. V
februarju pa je na podobnem
tekmovanju nastopilo 12 3ahistov.
Vrstni red je bil naslednji: Ko-
lar 9, Zunec, Risti¢, Jesenek 7,5,
Pesjak in Ursi¢é 5,5, Prevorcié,
Vre¢i¢ in Grzina 5, Bertalani¢
4,5, TuSek in Rotovnik 2 tocki.
Tudi letos bodo najboljsi udele-
zenci mese¢nih prvenstev tocko-
vani, in sicer: prvo 5, drugo 4,
tretje 2 in cetrto mesto 1 toéko.
Tisti, ki bo z vseh prvenstev
zbral najveé totk, bo osvojil pr-
venstvo FuZinarja za leto 1977.

InZ. JoZe Zunec je priredil po
gahovskih klubih v koroiki regiji
tekmovanja v refevanju Sahov-
skih problemov. Na Ravnah je na
takinem tekmovanju bil naj-
uspednejii Prevoréié. Najusped-

nejdi refevalei so bili nagrajeni s
problemsko in drugo literaturo.
Smoter teh tekmovanj je, da se v
nasi regiji vzbudi vefje zanima-
nje za to zvrst Sahovske dejav-
nosti. jo
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NASE ZNAMKE —
VRTNO CVETIJE

Tradicionalna izdaja z motivi
rastlinskega sveta Jugoslavije je
pridla v prodajo 8. marca. To je
serija Sestih znamk, na katerih je
prikazano vrtno cvetje.

Na prvi znamki za 1,50 dinarja
v nakladi milijon je prikazana ro-
Za plamenka, ki izvira iz Severne
Amerike, Prifteva se med naj-
lepse vrtno cvetje, ki cvete celo
poletje.

Pisana lilija je prikazana na
znamki za 3,40 dinarja. Izvira iz
Daljnega vzhoda, cvete julija in
avgusta. Znamka, na kateri je
prikazan ta cvet, je natisnjena
prav tako v milijon izvodih.

Fuksija je prikazana na znamki
za 4,90 dinarja. Izvira iz Daljnega
vzhoda. Cvete v maju in juniju.
Naklada je milijon znamk.

Znamka za 6 dinarjev je Cetrta
v seriji, natisnjena v nakladi 750
tiso¢, Na njej je prikazana cinija.
Cvet, ki izvira iz Mehike, cvete od
konca junija do prvih mrazov.

Tudi Zametnica izvira iz Mehi-
ke. Prikazana je na znamki za
osem dinarjev, ki je natisnjena v
525 tiso® izvodih. Cvete od julija
do konca jeseni.

Na znamki za 10 dinarjev je
prikazana navadna pelargonija,
doma v Juzni Afriki. Naklada je
250 tiso¢, s ¢imer je tudi celotna
serija omejena na toliko komple-
tov.

Izbiro motivov je preskrbel
dr. Budisav Totié, profesor v Beo-
gradu, likovna izdelava pa je delo

Perspektiva

slikarja Andreja Milenkovié
Znamke je natisnila nizoz
firma »Joh. Enschede en Zonen¢'
vetbarvni ofset tehniki, pole
so po devet znamk.

Kot obiajno bodo na dan izdalf
te serije pridli v prodajo tudi p™
loznostni ovitki, uporabljeni p
bodo tudi priloZnostni postni 1if
z oznako »prvi dans. iv
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ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza in ol
ta JoZeta Jamnika se iskreno Z
hvaljujemo vsem sodelavcem, -9;
sedom, znancem in prijateljem,
50 ga pospremili na zadnji P“ﬂ'
Hvala godbi na pihala, g. itxt-“’l'
ku, prisréna hvala sodelavcem b
kovaénice za darovani venec
denarno pomoé.

Zalujodi: ¥ena Franck®
otroci Zofka, JoZica,
ka, Trezika, Ancka, Je
e, Mira, Branko, SilV
Dragica in drugo 90!"’&
stvo

—
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Ob bole#i in nenadomestljivi¥
gubi nasSega najdraZjega sint
brata, svaka in strica Maksa P“’
nika se iskreno zahvaljujeﬁ:_
kaplanu ravenske Zupnije in V)
torju Levovniku za ganljive
sede pri odprtem grobu. 09'
zahvala tudi vsem, ki ste mu
klonili vence in cvetje.

Zalujote scrodst{
(S S % sw"'ﬂ

SLIKOVNA KRIZANK/
RESITEV: sat, Oto, han, v}{

ZAHVALA

RV, bon, vitel, Irena, amof:’
metal, saharin, slap, aki, kal

San, icek, A, KA, Ross, Li“ﬁ
izotopi, jarem, minolov, UN‘#
amater, Bakir, Golte, Ana,

let, Arij, Aco.
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Fotografije za to §fevilk0;,
prispevali Silvo Ja§, F. RO
Ervin Wledyga, oddelek zauﬂ‘
pagando in informacijska sl



