GOSPODARSKE ORGANIZACIJE IN ZAKON
O DELOVNIH RAZMERJIH

Zakon o delovnih razmerjih vsebuje
take doloébe o pravicah iz delovnega
razmerja, ki pomenijo po svojem znada-
ju in osnovi minimaine druzbene norme,

terih realizacijo jamé{'drozbena skup-
nost, gospodarski organizaciji pa je v
mejah  zakonskih doloth prepuidena
moznost, da mﬁvﬁfﬁ po svojih specifiénih
okolis¢inah delaveem tudi veéje pravice
od minimuma,

Zakon wvsebuje nadalje samo okvirne
dolofbe o nafinu reguliranjs posamernih
vpraSanj iz delovnega razmerja, kon-
kretno pa tudi podrobno reguliranje pre-

pulta sami ski organizaciji ali
pa postavija kot i za ostvaritev po-
sameznih pravie dolofeno reguliranje po
sami arsk;i o© zaciji. Konéno

gospod, ani
vsebuje zakon tudi dﬁﬂﬁh& ki obvezuje-
jo gospodarsko orgamizacijo, da regulira
nekatera vprafanja iz delovnega razmer-
ja s svojimi pravili ali pravilnikom, pri
cemer dolofa tudi sankcije, fe fega ne
1zvré.

Gopodarske organizacije fakajo potem-
takem pri izvajanju zakona o delovnih
razmerjih zelo ohseine, razmovrsine in
zapletene naloge, katerih izpolnitev terja
resne, skrbne priprave. To posebno velja
za sprejem pravilnika o delovmih raz-
merjii oziroma za dopolnitev pravil in
2a sprejem tarifnega pravilnika, ker re-
guliramo najved i iz delovnega
razmerja s tema dvema instrumentoma

rske organizacije.

aloge, ki so pred gospodarskimi. orga-
nizacijami v zvezi z izvanjan rakona
o delovnih razmerjih., bi lahko ra ili
na take, katerih izvriitve se je treha lo-
titi takoj,. in na iake, za katerih izvrSitev
je predpisan daljgsi ok in lahko sedaj
raénemo samo § pripravami.

Neposredne naloge

Gospodarske organizacije se bodo mo-
rale takoj lotiti formiranja stalnih komi-
gij kot organov, katerih funkcioniranje
postavlja zakon kot pogoj za pravilnost
ali zakonitost deloéenih ai}:hw gospodar-
ske onganizacije, To sta predvsem komi-
sija #za ustamavljanje in odpoved delov-
nega razmerja in disciplinska keomisija.

omisija za ustanavljonje in
delovnega rarmerja sicer ni obvezna, fe
delavski svet arske organizacije
hode in tudi prakiiéno more sam oprav-
ljati vlogo, ki je njej namenjena. Ker pa
v velikem #evilu primerov delavski svet
ne more obdriati zase vloge neposredne-
5: odlod¢anja o ustanavljanjn in odpovedi

lovnega razmerja, posebno v posamez-
nih primerih. najprej zaradi svoeje Ste-
vilénosti Elanstva, ‘nate pa zaradi soraz-
merno dolgih ra if. v katerih se se-
staja. bo prisiljen formirati komisijo,

Delavski svef lahko po peirebi formira
tudi veé komisij za wstanavljanje in od-
poved delovnega razmerjn, To bo zlasti
potrebno za _lofene ohrate ali di velje
organizacijske emole. kj immhnlghﬁénlo
samostoinost v poslovanjn. Ce ima obrat
svoj delavski svet. bo ta formiral za
obrat posehno komisijo,

Disciplinsko komisijo formira vsaka go-

rska organizacija, v kateri wolijo
“delaveki svet ali upravni odbor. Ce nprav-
lig funkeijo delavskerza sveta sam delov-
ni kolektiv ali pa voli upravni odbor, je

ospodarska  organizacija  prav  tako

long  formirati diuipfi;ls-kn komisijo.
Drugi organ ne more izredl {eije disci-
plinske kazni (razen v najmanjiih gospo-
darskih organizacijah, ki ne volijo nin
upravnega odbora, kjer lahko to opravlja
delovni iolhktiv].

Disciplinsko komisijo formira delavski
svel oziroma delovni kolektiv, To mora
storiti takoj, ker je zafel weljati zakon
ie 5 1. januarjem 1, |

Delavaki svet je dolian organizirati tudi
komisijo (nli ve& komisij), ki bo doloéila
dela, pri kalerih je prepovedano delo Zensk
in mladine (% fo doslej % ni bilo storjeno),
Komisija lahko odobri, da posamezne Zen-
ske izjemoma delajo tudi pri teh delih, pri
katerigt jih pe zakonu o delovnih razmerjih
ne bi mozli zaposliti, &e so po mnenju
zdravmika javone zdravsivene sluzbe za to
telesno in zdravstveno sposobne in &e to
ne bo skodljive vplivalo na njihove zdrav-
je. Komisija mora prav take pregledati
ukrepe za odprave Skodljivih vplivov, ka-
kor tudi delovna mesia, na katerih je mo-
goéc uvesti skrajfan delovni Gas za 7enske.

indikalna organizacija lahke daje komi-
sifi predloge in ta je dolipa, da v 15 dneh
o njih ra vlja in sprejme sklep. Vodja
in sindikalna organizacija se ]ahgo proti
sklepn komisije pritozita na delavski svet,
oziroma na najvidji organ usianove ali
organizacije.

' Posebno pozornost terja sprejem farifnih

ravilnikov, ker se z njimi regulira nai-

li osnovno, najbolj tljivo in najboelj
zap vprafanje — oscbni dohodek. V
vsakem primeru se je treba sprejema nove-
ga ali spremembe veljavnega tarifnega pra-
vilnika lotiti fele tedaj, ko bo imela go-
spodarska organizacija za te vse potrebne
prying, to je ko bo mogla spoznati nove
ﬁs?]e in syaj polokaj, Do tega tasa je tre-

izvrievati vse potrebne priprave. Pri-
prave se v nobenem primern ne nanaSajo
samo pa delo uprave, temved tudi na ves
delovni kolektiv, Kolektiv je namreé treba
seznamiti 2 vsemi pomembnejiimi spremem-
bami, ki se nanaajo bodisi nu polofaj po-
sameznikov bodisi gospodarske organiza-
cije in komune, a ki jih vsebujejo novi
predpisi.

Sprejem teh tarifnih pravilnikor v ce-
loli mi predpisan kot obvezen. Morda bo-
do lahko nekatere gospodarske organiza-
cije vedinoma chranile dosedanii tarifni
pravilnik z nekaterimi spremembami in
dopolnitvami in z obveznim prerafuna-
njem tarifnih pestavk 2z neto na bruto
zneske. ¥V wvsakem primern je nujne, da
se takoj lotimo prouditve, ali bo potrebno
sprejeti nov tarifni pravilnik ali bodo za-
dostovale dopolnitve in spremembe fer na
tef osnovi zadeti e}uorirpraﬂre, Zlast je yadno
znova popisati delovna mesta in ngotoviti,
ali so kakina nepotrebna ali pa morda
kakino delovno mesto manjka, V ta na-
men bo posehno koristno dosedanje delo v
zvezi 7z analilifnim ocenjevanjem delov-
nili mest v indnstrijskih pedjetjih.

Zlasti bo treba zagotoviti doknmentaci-
jo za prerafunanie dosedaniih farifnib
pestavk. dolotenih v mejah ravnd po
zveznem drozbenem planu za 1. 1957, na
bruto zneske 2z vklin&ivijo prispevkor, ki
e plafujeio iz osebnega dobodka, in nji-
ovo znizanie za 20 odstoikov zaradi nii-
hove uporabe kot minimalnih osebnih do-

hodkov, UpoStevati je treba, da hodo za
to potrebni ne samo zneski tarifnih po-
stavk za delovna mestg v tarifnem pra-
vilnikua, lfemveé tud] zneski, ki so bili
dolodeni vsakemu posameznemu delaveu
z odletbo ali brez nje. Samo preraéuna-
vanje bo opravljeno po tabelah, ki jih bo
iodal sekretariat za delo zveznega iz-
vrinega svela,

Pravilnik o delovnih razmerjih

Vsaka gospodarska organizacija je
dolzna, da sprefme pravilnik o delovnih
razmerjih, & katerim bolj podrobno regu-
lira posamezna vprafamja iz delovnega
razmerja, pri Cemer izhaja iz svejih po-
sehnih t}kﬂﬂﬁéi.n. Ce ne spreéjmemo’ pravil-
nika o delovnih odnesih, je dolfna dopol-
niti svoja pravila z dolofbami o deloyvnih
razmerjih,

Obser mnogih pravic in nadin njihovega
uveljavljanja je odvisen od tega ali so
in keko eo regnlirana v pravilih ali v
pravilniku gospodarskih organizacij. Tose
nanasm na vsa vpradanja delovnega raz-
merja raZen osebnegpa dohodka, ki ga
podrobneje reguliramo s {arilnim prawil-
nikom,

Prav zaradi velikega Stevila in razpo-

_vrsinosti vpradanj, ki se naj regulirajo s

pravilnikom o delovnih razmerjih, se je
treba Ze sedaj lotiti priprav za njegove
uveljavljenje, éeprav poteée rok, do ka-
{erega je treba fo napraviti, Zele 30, ju-
nija fetos. Razem fega je treba upoftevati,
da ne bo mogofe rzato, ker sodelujeta pri
sprejemanjn pravilnikov o delovnih raz-
merjih neposredno ob&imski 1judski odbor
tkomisija zbora proizvajaleev) in obdin-
ski sindikalni svet, hkrat; razpravljati o
predlogih pravilnikov za ved gospodarskik
organizacii pri teh orgamnih in da bo pri-
flo za zamude v uvelfavljanjn pravelni-
kov, ¢e pripray ne bomo zateli pravodasno,

Druge obveznosti

Gospodanske orgamizacije so doléne, da
po zakonskih doloébah uvedejo evidenco
o nadurnem delu delaveev im register o
notnem delu mladine,

Zlasti jé vai#no vprasanje vsklajevamja
poslovanja v zveai z doloébamy zakona o

repovedi nofnega dela Zensk in mladine,

i ga je treba izvriiti do 30, junija letos.
Rediter tega wvpradanja ferja prav tako

ravoigsne priprave in organizirano delo,
Eer' je to zelo obéntljive vprasanje, ka-
terega rteditey wpliva tudi na poslova-
nje pospodarske organizacije in na pra-
viee delaveey,

Je & vrsta vprafanj, za katerth redifev
bo . potrebno formirali obfasne komisije
ali izvriiti druge priprave,

Zato je nujmo. da se gospodarske orga-
nizacije takoi lotijo orgamiziranega dela
za uveljavljenje zakona o delovnih raz-
merjili. T. Tomié

POPRAVEK

v 1. Etevilkl letoinjega letnike bl se moralo
v flanku »Prepisovanje in revizila volilnih ime-
nikovs v prvl vrstl drugega odstavka namesto
wyoisovanias  pravilno glasiti  spopraviianjas,
& v pednesiovu =Opravijanje revizijes, bl se be-
sedilo koneo festega stavka mornlo glasiti: »pod
pogolermn, da take osebe izjaviio ¥eljo, da 5o
vplsane v volllnd Imenlk v kraju zedrievanja.=
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