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Orodjarni vec prostora,
sirojev, strokovnjakov

Po znadaju dela se ta od-
delek sestoji iz dveh enot, ki
se razlikujeta po nadinu iz-
delave form, orodjarna Kko-
vinskih form in orodjarna
nekovinskih form.

V obeh oddelkih dela
okrog 30 delavcev in 5 ucen-
cev, ki s¢ usposabliajo za
orodjarje. Na ta nadin redu-
jemo kadrovsko problema-
tiko, ker ni mogode ob takih
pogojih in delu, kakor je se-
daj, dobiti dobrih delavcev,
ki bi bili zmoZni delati, kar
delamo pri nas.

Hiter tempo razvoja teh-
nologije predelave termo-
plasti¢nih mas, kakor tudi
posodobljeni nadini izdelave
orodij zahtevajo od delavea
ne le fizitno delo, temved
tudi umsko, saj je vsaka
uspedna  konstrukcijska re-
Sitev, ki poceni proizvodnjo
ali izboljsa tehnologijo, do-
brodosla.

Takim zahtevam pa so
lahko kos samo izkuSeni in
marljivi orodjarji. V bodoce
bo treba prav tem posvetiti
vedjo pozornost pri spreje-
manju novih, kakor tudi pri
nagrajevanju.

Poudariti moram, da de-
lamo v, za tako delo, nepri-
mernih prostorih, Leti so
premajhni, razdrobljeni in
premalo osvetljeni, Ako bi ti
prostori ustrezali zahtevam
norm, bi bil verjetno tudi
ucinek vedji.

Kot prvo slabost bi nave-
del osvetlitev. V praksi je za-
Zeljeno, da bi bilo delovno
mesto &imboljSe osvetljeno
in to z dnevno svetlobo. Tu-
di pri nas je osvetlitev vedi-
del z clektri¢no razsvetljavo
in Se to s stropa tako, da v
mnogih primerih sploh ni
uporabna.

Vsled premajhnih prosto-
rov je hrup strojev in orodij
modcan, da ni ¢udno, da ne-
kateri Ze cutijo posledice.
Isti problem povzroda tudi
druge probleme in to po.
3kodbe pri delu. Znatilnost
nasega dela je, da se odvija
obdelava kovin in drugih
materialov 7 odrezovanjem,
kar pa povzrota mnogo

Kdaj v primernejiih prostorih?

ostruzkov, Prav pred temi
pa se je treba zaSlititi. Z
uporabo zaditnih sredstev
pri delu problem 3¢ ni resen,
ker zaradi prevelike zgo3dce-
nosti delovnih mest sosed
soseda ovira pri delu.

Ostruzki odletavajo in mo-
tijo sodelavce. Ni posebno
prijetno, da se ¢loveku ko-
vinski delci zadirajo v koZo.

Prostorska stiska povzroéa
$e druge poskodbe; npr. pa-
dec raznih orodij delavcu
na noge. Takile kosi so teZki,
tudi do 150 kg. Vzrok: pre-
tesni prehodi in neustrezna
dvigala, ki so na Zalost v
nasdi tehnologiji roke.

Oddaljenost med posamez-
nimi delavnicami je tudi ve-
lika ovira, ker je treba pre-
vazati polizdelke med posa-
meznimi  fazami obdelave,
oziroma dodelave, Na vse na-
vedene in Se mmoge druge
probleme bo treba misliti v
novih prostorih, da se bo po-
vedal udinek in izboljsalo po-
¢utje nalega delavca.

Ze dalj ¢asa ugotavljam,
da na$ razvoj izdelave oro-
dij stagnira, S tem pa prav-
zaprav mazadujemo. Poglej-
mo to malo bolj podrobno.
Ce ostanemo na isti stopnji
razvoja, so nas drugi med-
tem Ze prehiteli.

Vzrokov za tako mrtvilo,
da ga tako imenujem, je ved,
Kot prvega bi omenil inve-
sticijski program izgradnje
proizvodno skladiS¢ne hale,
ki je tudi nuja. Vendar mo-
ram poudariti, da prazni zi-
dovi, brez opreme in ¢loveka
ne bodo rodili uspeha. Treba
bo dobiti sredstva tudi za
prepotrebne stroje in orodja,
da se bo povecala storilnost
in konkuren¢nost inozem-
skim izdelovalcem tovrstnih
orodij. Od leto$njega plana
investicij za stroje smo do-
bili samo peskalno napravo,
pri¢akujemo pa 8¢ elektri¢no
pet za pregrevanje. To pa je
zelo malo nasproti potrebam
in planu razvoja orodjarne
do leta 1980.

Tezko si zamiSljam, kako
bomo organizirali delo v pri-

hodnje z obstojedimi stroji
in orodji glede na zahteve,
ki jih nam nalaga razvojno-
tehnoloski oddelek in proiz-
vodnja. Ob novem samo-
upravnem oOrganiziranju se
bo ta problem 3Se¢ povedal, &e
ne bomo dobili prepotrebnih
strojev, saj smo sedaj mno-
ge koristili skupaj z vzdrie.
valno sluZbo,

Mislim, da bo treba orod-
jarno povedati in posodobiti
vzporedno z zahtevami raz-
vojno-tehnoloskega oddelka
in proizvodnje. Sedaj mnogo
orodja uvazamo iz tujine in
to za velike denarje in prav
ta draga orodja so mnogo-
krat nesolidno izdelana in
nefunkcionalna, tako mora-
mo orodja preurejati za na-
fe stroje, kar pa zmanjSuje
yidni uéinek orodjarne drug-
je.

Pozivam odgovorne, ki vo-
dijo nabavo orodij, da pri-
peljejo v tovarno kakovostna
in funkcionalna orodja, da
jih ne bo treba S¢ pri nas

dodelovati. Na ta nadin bo
proizvodnja bolje stekla in
lahko bomo konkurenéni.

Pretekli odnosi med vodil-
nimd v delovni organizaciji
tudi niso pripomogli k raz-
voju orodjarne, vsled Cesar
so nekateri odsli.

Predvsem vodilni v posa
meznih oddelkih v bodoci
TOZD bi morali imeti ved
posluha za vsestranski na-
predek oddelka ali TOZD.
Zato sem mnenja, da bo
imela komisija za delovna
razmerja dokaj tezko nalogo
pri izbiri kandidata za vodjo
TOZD. Po mojem mnenju
bo moral biti kandidat Siro-
ko razgledan, saj bo nova
TOZD zdruZevala dve po-
vsem razli¢ni vrsti proizvod-
nje.

Smo na pragu novega leta
in nove organizacije, zato bo
treba v to novo 1977 vnesti
$e ved truda, razumevanja in
dobre volje za Ze boljsi ju-
tr.

Roman BERCIC

Obisk sejma v Haliji

Tu se kuje tudi uspeh v izvozu

Pretekli mesec sta bila v
Italiji dva sejma in sicer v
Milanu in Montecatiniju.
Obiskali smo jih, da vidimo,
kaj bo novega za sezono je-
sen—zima 1977/78. V Milanu
je razstavljalo 57 proizvajal-
cev raznih sestavnih delov
za Cevlje in 23 modelirjev, v
Montecatiniju pa 220 proiz-
vajalcey sestavnih delov in
33 modelirjev. Oba sta ko-
mercialnega znafaja in sta
odprta samo 2za poslovne
ljudi, zato je tudi obisk temu
primeren. Montecatini  je
obiskalo 5730 obiskovalcev
(od tega 2045 inozemcev).

Od vsega ponujenega lah-
ko re¢emo, da v prihodnji
sezoni ne bo posebnih novo-
sti pri ¢evljih, prej bi lahko
rekli, da so glavni elementi
smotrne in udobne linije, ki
upoStevajo zgradbo noge. Si-
ljaste konice kakrine so bile

v Italiji v pretekli sezoni, so
popolnoma izginile. V po-
gledu barv, materialov in
kopit, kateri bodo najved-
krat sestavljali Zensko mod-
no obutev, imajo rahlo Sport-
ni izgled. Klasi¢éno Sportni
modeli so0 z vezalkami, okra-
Senimi z grobimi Sivi, z luk-
njicami in vezenjem ob ro-
bovih. Galanterke imajo rah-
lo zaokroZene konice z ozki-
mi in ne preved visokimi pe-
tami. Tudi 3korji bodo 3e
naprej zanimivi in sicer
Sportni, niZji in visoki z raz.
meroma nizko peto in iz na-
ravnega usnja. Pri klasi¢no
Sportnih modelih so pete
srednje visoke, usnje pa s si-
jajem. Pri mo8kih ¢&evljih
velja isto. Nobenih pretira-
nih konic. Poudarek je tudi
tu bolj na Sportnih modelih.
Grobi 8ivi na gornjih delih,
k njim pa moc¢ni okvirji in
viina peta od 20 do 40 mm.

la smo izbrali in narodili
vzorce podplatov umetnega
usnja in zaponk, kar bomo
vdelali v Kkolekcijo, Kkatero
smo pravkar zadeli sestav-
ljati.

Sicer pa menim, da Mila-
no ni primerno mesto za se-
jem, saj gosta megla po-
vzroéa mnoge prometne ne-
srede. V enem samem jutru
je bilo tu kar 6 mrtvih in
30 ranjenih.

Milan MOCNIK

Razgovori
v Moskvi

Po nekaj predhodnih po-
izkusih je bil konéno v drugi
polovici novembra organizi-
ran razgovor med ¢evljarsko
industrijo Jugoslavije in na-
S$im najveljim kupcem Raz-
noexport v Sovjetski zvezi.
Izbor modelov in dana okvir-
na narodila v juniju so sedaj
prisla v ospredje, kar zadeva
cene. Tu se je zataknilo.

Kupec je zainteresiran za
uvoz obutve iz Jugoslavije,
seveda kvalitetne obutve, iz
dobrih materialov, lepo izde-
lane in kar je najvaZnejSe,
po svetovno konkurenénih
cenah. Predvsem to zadnje
pa nas vedno bolj onemogo-
¢a na trzis¢u in je pika na i
pri nenehnem viSanju cen
materialov, rasti nasih vse-
splodnih dajatev ter prispev-
kov in kon¢no visokih reZij-
skih stopnjah v tovarnah,
ki ne pogojujejo sebi odgo-
varjajoto produktivnost na

zaposlenega v  neposredni
proizvodnji,
Danes so trziséa obutve

odprta povsod in za vsako-
gar. Vsakdo lahko Kkupuje
tam, kjer mu vzporedni po-
goji najbolj ustrezajo. Spri-
¢o moéne konkurence so po-
goji za proizvajalce vedno
tr¥1, kupci pa kupujejo obu-
tev le 8¢ na ravni svetovnih
cen. Za dolotena trzisca
(tudi za SZ) pa je nasa obut-
vena industrija v neenakem
poloZaju v odnosu do kon-
kurence drugih drZav. NaSe
cene so visje. Zakaj? Analiza
bi bila predolga! Kratek po-
vzetek: smo delovna intenziv-
na dejavnost, druzbi je ved-
no veliko dajala, je ena red-
kih ali pa celo edina izvozno
pozitivna, vendar smo »Sus-
tarji« in druZzbeno manj za-
nimivi.

Vse to in $¢ mnogo druge-
ga je bilo Ze nedtetokrat iz-
retenega in napisanega, ven-
dar brez pravega uspeha,

Sploini problem so bile
nase previsoke cene. Le na
nekatere skupine obutve so
kupci priznali povefanje in
de to v neusireznem procen-
tu. Ne samo Alpina, ampak
tudi drugi proizvajalci se
niso mogli sprijazniti § pred-
logom cen, kupcl pa so bili
nepopustljivi. Kot izhod v
skrajni sili smo dali delne
specifikacije  ponudbe po
obstoje¢ih cenah kot nas
predlog, ki pa je trenutno Se
v obravnavi in le upamo, da
ga bodo kupci potrdili.

Anton KLEMENCIC



December v prodajalni v Celju

Neorganiziranost i neaktiv-
nost sindikata i drustveno-
politi¢kih organizacija opce-
nito u OOUR — prodaja, do
prije izvjesnog vremena, bio
je jedan od bitnih problema
nase radne organizacije.

Takva situacija dovela je
do &injenice da su s¢ pro-
blemi nagomilavali i bilo je
neophodno u tom pravcu
poduzeti hitne i odredjene
mjere.

Problema ima mnogo, no
u ovom momentu ne bi htio
o njima posebno govoriti,
ve¢ Zelim dati gkcenat na
¢injenicu  $to  je poduzeto,
Sto ¢e poduzeti i u kom
pravcu ¢e djelovati nas no-
voformljeni odbor, a da bi
problema bilo $to manje, od-
nosno da bi se u nekoj mje-
ri nadoknadilo propusteno.

U toku kratkog perioda
aktivnosti novog odbora po-
kudali smo oZivjeti aktiv-
nost sindikata. Na nivou rad-
ne organizacije sudjelovali
smo u radu drustveno-poli-
tickih organizacija, rijesili
nekoliko traZenja socijalne
pomodéi te rijedili niz tekudih
problema.

TRI OSNOVNE GRUPE
PROBLEMA

1. Potencirati rad i aktiv-
nost drudtveno-politi¢kih or-
ganizacija nase OOUR.

2. Voditi brigu o medju-
ljudskim ondosima, uvjetima
rada i opdenito S3tititi inte-
rese radnih ljudi.

3. Prema mogucénosti aje-
savati i voditi brigu o soci-
jalnim i stambenim proble-
mima radnika, kojih je vrlo
mMnogo.

Poznato je ,da smo svoje-
vremeno govorii o potrebi
rada i djelovanja &lano-
va Saveza komunista nale
OOUR. Bez podrike i surad-
nje te drustveno-polititke
organizacijc odbor sindikata
upravno i ravnopravno na-
stupati na nivou radne orga-
nizacije, a niti prema dru-
Stvu opéenito,

Mislim da u tom pogledu
svi mi moramo biti jedin-
stvenog misljenja i konkret-
no poduzeti potrebne mjere,
jer drustveni odnosi u nas
to zahtjevaju.

Svima nam je poznato da
su meduljudski odnosi vrlo
vazan faktor za zdravo i
uspjesno sprovodenje. samo-
upravne politike u radnoj
organizaciji. Misljenja sam
da taj osjetljivi momenat iz
objektivnih, a iz subjektiv-
nih razloga nije na potreb-
nom nivou u nasoj OOUR. U
suradnji sa direktorom rad-
ne organizacije u tom po-
gledu poduzete su potrebne
mjere i vjerujem u uspjeh
te suradnje, koja se treba
prodiriti i na odnose izmedu
OOUR-a.

PROMET NIJE SVE

Uvjeti rada v prodavaoni-
cama minimalni su, u prvi
plan forsira se promet, a za-

Iz nabiralnika

Kako je mogode, da spominsko ploi¢o v NOB
padlim &evljarjem, ob vhodu v staro stavbo Alpine
pogosto zakrivamo s Kartoni.

Kakor, da bi se sramovali njihovega prispevka
k tistemu, kar imamo danes?

Bralec

L 2 2 2 2 2 2 2 2 o o o 9 o o o o o e o o o o ol

nemaruje ta osnovna potre-
ba na radnom mjestu. Po-
znato nam je¢ da je prodava-
¢ko osoblje u vedini sluda-
jeva fizi€ki radnik, distadi
prodavaonice, aranZeri i sl,
a nakon takvih poslova po-
trebna je koncentracija, od-
nos sa ljudima i1 niz drugih
poslova u prodavaonici.. Da-
nas, u vrijeme vrlo jake kon-
Kurencije, brzog napretka i
usavriavanja trgovine po-
trebno je veliku paZnju po-
svetiti potroSadima, a u tom
pogledu veliku odgovornost
ima prodavalko osoblie u
prodavaonicama. Svojim ne-
posrednim kontaktom sa po-
trofadima daje sliku cijele
radne organizacije, zbog Cega,
ponavljam, treba voditi veli-
ku brigu o radnim uvjetima
prodavada u trgovini.
Teritorijalna rasprostran-
Jenost ne dozvoljava da se
upoznaju svi problemi na
terenu, te je potrebna veéa
saradnja svih zaposlenih u
nasoj OOUR, kako sa odbo-
rom sindikata, kojom je duz-
nost da sve probleme sagle-
da i Stiti anteres radnika,
tako i sa rukovodstvom
centrale, koja ¢e u zajednic-
koj saradnnji pristupiti rje-
Savanju tekucéih problema.
SOCIJALNI PROBLEMI
RADNIKA

U vrijeme kratkog djelo-
vanja novoformiranog odbo-
ra sindikata uvidjeno je da
su socijalni problemi radni-
ka takoder prisutni.

Prema momentalnoj mo-
guénosti pristupilo se njiho-
vom rjelavanju (Ljubljana,
Vinkovci) a vjerujem da je
sli¢nih sludajeva mnogo, o
¢emu je potrebno upoznati
odbor sindikata,

NerjeSeni stambeni pro-
blemi, kao i svugdje, prisut-
ni su i kod nas, medutim,
smatram da se oni ne rjesa.
vaju u onoj mjeri kako bi
se trebali rjeSavati. Odvaja-
njem minimalnih sredstava
u te svrhe ni pribliZno ne
moZe da se udovolji potre-
bama.

Osnovni uviet za motivira-
ni rad je rjeSen stambeni
problem. Drultvo je toga
svijesno 1 nastoji u tom po-
gledu udiniti $to viSe. Mislim
da bi se odvajanjem vise
sredstava u te svrhe i do-
noicnjem 1inicrnog pravilni-
ka o dodjeli kredita i sta-
nova moglo pristupiti efikas-
nijem rjesavanju tog uvijck
prisutnog problema.

ZIMNICA DA, ALI PRUJE
TOGA JOS NESTO...

Na kraju, Zelim napome-
nuti da je krajnje vrijeme da
shvatimo da djelovanje sin-
dikata nije samo rjesavanje
problema zimnice i sl. (iako
je i to bitno) ve je njegova
funkcija od Sireg drustvenog
znaenja, te ga kao takvog
moramo i prihvatiti,

Cinjenica da u ovoj godi-
ni slavimo 30, god. svijetle
tradicije rada mnale radne
organizacije, morala bi biti
dovoljan motiv za jo§ po-
#rtvovnijii rad i zalaganje
svakog radnika, a posebno
mladih ljudi na kojima osta-
je da satuvaju i Stite ono
ito su starije generacije stvo-
rile, a drudtvo dalo na sa-
moupravljanje.

Jakob CELIK

STRAN 3 %

o v jubileino [elo

Leto 1977 bo za vse nas, delavce Alpine, Se
posebej pomembno. Poleg vsega, kar zmeraj
znova Zelimo in vo$¢imo ob vsakem novem letu,
nam to leto prinasa pomemben jubilej — 30-let-
nico obstoja ALPINE, To je &astitljiva obletni-
ca, ki nam malaga dolZnost, da jo poleg vseh
vrst spominskih obelezij pocastimo tudi s pri-
mernimi delovnimi rezultati.

Ce se tridesetletnik poskusa spomniti svo-
jih tridesetih let, potem mora neizogibno pomi-
sliti na lepSe in grie trenutke. Zacetek je Ze
meglen, zadnja leta se rinejo v ospredje. Zirov-
ci, starejSi od trideset let, se lahko podobno
ozrejo na rojstvo in zorenje ALPINE. Globoko
v spomin so pogreznjeni dogodki v zvezi z gra-
ditvijo nove tovarne. To, kar se godi zadnjih
nekaj let, je, kakor da bi bilo véeraj. Nekaterih
dogodkoy se radi spominjamo, druge nameno-
ma raj$i potla¢imo v pozabo. Cas pa bezi.

In tako smo naenkrat tu — na pragu velike
obletnice. S kak$nimi ob¢utki stopamo v to ju-
bilejno leto? Kaj nam bo prineslo? Kaj mora-
mo, kaj moremo in kaj smemo pric¢akovati?

Mislim, da v prvi vrsti ne bo in ne sme biti
tako burno, kot je bilo to leto, ki ga pravkar
kon¢ujemo. Dogodki, kot so: »menjamo $tafet-
ne palice« pri vrhu, reorganizacija, postavitev
in izostritev programa itd., itd., za namedek pa
Se velika investicija, so stvari, ki zahtevajo
ogromno energije. Menim, da lahko druZno z
veseljem ugotovimo:

— vse to smo zmogli z lahkoto,
— upravien je oblutek, da smo storili vec,
kot smo sploh smeli pritakovati,

— v novem letu moramo do kraja speljati
zaceto.

S temi ugotovitvami lahko zaénem odgovar-
jati na zgoraj postavljena vprasanja. Ce za¢nem
pri zadnjem, moramo ugotoviti, da predvsem
ne smemo pri¢akovati ¢udeZev. (Naj v oklepaju
hudomusno pripomnim: v poloZaju, v kakrinem
smo trenutno, bi »dobicek«, katerega ste vsi po
vrsti potihoma pric¢akovali, bil éudeZ, saj ga v
par mesecih ni bilo mogole narediti, pa vem,
da je to marsikateri delavec po krivem meni
hudo zameril.)

Menim, da pa moremo pri¢akovati (in mora-
mo zahtevati):

— da zakljudimo proces samoupravne or-
ganiziranosti v zadrtanem obsegu (nove TOZD,
sistematizacija, sporazum o zdruZevanju itd.),

— da uredimo sistem nagrajevanja (delitev
sredstev za OD, stimulacije, itd.)

Smatram, da sta obe nalogi izrednega pome-
na in bo od uspes$nosti izvedbe ene in druge od-
visno, kako bomo ¢&ez leto in dan gledali na pre-
tekle poslovne rezultate.

Prepri¢an sem, da bomo s takim delom za-
gotovili normalno proizvodnjo in prodajo na-
$ih izdelkov in izpolnili nae jubilejno leto de-
lovno in uspefno. Mislim, da je prav to tisto,
kar vsi sréno Zelimo. Glede na to, da podatki
kaZejo, da so naSe Zelje uresniljive, stopamo
v jubilejno leto z lahkim srcem.

Poleg uspeinostl pri delu, vam v 1977, letu
Zelim tudi mnogo osebne srede in zadovoljstva!

Martin Kopad
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sodelavci na pragu jubilejnega leta — sodelavci

Na prelomu smo. Bomo prelomili z vsem slablm, nadalje-
vall z dobrim? Vsl se sprasujemo. Tudi uredni$tvo. Zato smo
povprasall nekaj nasih sodelavcev:

1. Kako lahko ocenjujete letodnje razmere v Alpini In na

svojem delovnem mestu?

2. Kaj pricakujete v letu 19772

Franc FILIPIC,
montaZa:

Razmere v Alpini ne more-
mo ocenjevati za pozitivne
;lokler bomo imeli toliko za-
og.

Kar zadeva razmere na mo-
jem delovnem podrodju, lah-
ko mirno ugotovim, da je Se
vedno slaba organizacija de-
la in wveliko neodgovornosti.
Vetkrat smo ugotavljali, te
iz leta v leto stare ponavlja-
jo&e se napake in sklepali da

bomo zato odgovorne ljudi
klicali na zagovore, ostali pa
smo le pri besedah.

Zasedamo nova delovna me-
sta, odgovornosti pa ostajajo.

Mislim, da smo odgovor na
vprasanje »kaj pri¢akujete v
letu 1977« dobili Ze v novem-
brski pladi.

To se pravi: ve& dela manj
denarja ter visji Zivljenjski
stroski.

Mislim pa fe, da je samo-
upravljanje v Alpini na zelo
nezavidljivi ravni,

Nada ZAKELJ,
Sivalnica:

V letodnjem letu je prislo
v nadi delovni organizaciji do
mnogih sprememb. Ena iz
med glavnih je prav gotovo
zamenjava ljudi na vodilnih
delovnih mestih, ki Se tede.

Prav je, da prihaja do ta-
kih sprememb in da se vod-
stvo menja. Tako lahko vsak
pokaZe, kako in kaj je sposo-
ben storiti, kak3ne novosti in
delovne navade prinese v ko-

lektiv in vsi vemo, da sistem
brez sprememb postaja zasta-
rel in tog.

Druga novost je, da smo
priceli z gradnjo nove proiz-
vodne hale, kar je gotovo ze-
lo pozitivno. Ugotavljamo
lahko le, da bi jo morali za-
Ceti graditi Ze nekaj let prej
in bi tako danes Ze delali v
boljsih delovnih pogojih, bilo
bi dovolj prostora, tudi za
administracijo. Mislim, da
kljub korenitim spremembam
razmere v Alpini Ze niso ste.
kle, tako kot bi bilo potreb-
no. Nov sistem e ni zaZivel,
kar pa seveda tudi ne more-
mo takoj priakovati. Pred-
nosti, oziroma slabosti vsega
novega s¢ bodo pokazale v
najkrajfem &asu in takrat bo-
mo lahko ved govorili o siste-
mu v Alpini, ki bo lahko
uspeSen, ali pa ravno na-
sprotno.

Ko ocenjujem svoje delov-
no podro&je, se mi zdi, da tu
ni pridlo do kakinih izrazitih
sprememb. Delo ostaja isto,
moti me le to, da izdelujemo
doloene. artikle v zelo majh-
nih koli¢inah in delavka, ki se
ravno privadi na dolofeno
delo, je Ze primorana, da se
loti novega artikla, oziroma

faze. To je prav gotovo velika
izguba za nas vse. V tem pri-
meru s¢ mi zdi, da so nasi
kooperanti dosti na boljSem,
saj izdelujejo ve&je kolicine
enakih artiklov in so na Za-
lost nemalokrat ob manj kva-
litetnih izdelkih bolje ocenje-
ni, kot mi, ki smo veckrat de-
lezni graj in kritike. Ob vsem
tem imam obéutek, da smo
z 200 ali celo manj pari ne-
kega artikla, le »poizkusni
zaj¢ki«, Koliko ¢asa e tako?

Zelim, da bi prodaja v le-
tu 1977 stekla bolje kot letos,
da bi se zaloge zmanjsale,
kajti to je predpogoj za na-
daljnje delo. Prav tako Zelim,
da bi se vsak ¢lan kolektiva
zavedal, kakina je njegova
dolZznost in kaj vse lahko pri-
speva za izboljsanje in pove-
¢anje storilnosti. Posebno naj
to velja mladim, ki jih je ved-

no manj v nasem Kolektivu.
Ce pa Ze pridejo, dostikrat
pristanejo na delovnih me-
stih, za katere se niso $olali,
ali pa enostavno odidejo iz
delovne organizacije. Mislim,
da bi morali 3tipendijsko po-
litiko izvajati bolj racionalno
in gledati vsaj nekaj let na-
prej.

Od vodilnib pa pri¢akujem
dosledno izvajanje sklepov
DS in ustalitev novega siste-
ma

Zelja nas vseh je, da bi uki-
nili popoldansko izmeno v
soboto in rajsi koristijo do-
pust, kako pa naj si to privo-
$¢imo delavei v proizvodnji?

Leto 1977 je tudi 30-letnica
nase delovne organizacijec.
Upam, da bomo tudi zaradi
tega pokazali dovolj zrelosti
za razreSevanje naSih skup-
nih problemov.

Tone ERZEN,
StraZar, vratar

Letodnje leto je bilo za Al-
pino burno. Pridlo je do mno-
gih kadrovskih in organizacij-
skih sprememb. Zalela se je
tudi gradnja prepotrebne
proizvodno skladi$¢éne hale.

Tudi na mojem delovnem
mestu (vratarji, ¢uvaji) se je
marsikaj spremenilo in lahko
refem, da v pozitivnem smi-
slu, Stevilo vratarjev se je
povedalo od dveh na tri, kar

pomeni boljse opravljanje de-
la, zlasti ob vzpostavljenih
urah. Letos se je zacelo tudi
strokovno usposabljanje ¢u-
vajev in vratarjev, ki morajo
izpolniti vprasdalnik iz varstva
delovnih organizacij, ki ga
predpiSe »Uprava javne var-
nosti«. Mislim, da je nasa
dolZnost, da se vsi vratarji in
¢uvaji ¢imprej uposobimo za
varovanje skupne lastnine.

Moja dolZnost je tudi, da
opozorim na nekatere po-
manjkljivosti, ki ¢loveka bo-
dejo v oéi. Nimamo dovolj
modnih baterij za ¢uvanje in
tudi z disciplino ni vselej v
redu. Vsi bi morali vedeti, da
smo na takem delovnem me-
stu, kjer se moramo drZati
nasih pisanih pravil o disci-
plini. Tu mislim na izhode in
opravljanje nadur.

Pred &asom smo v tovarni
sprejeli sklep, da se na tovar-
niskem dvoris¢u ne sme par-
kirati. Toda nekateri tuji go-
sti tega pravila ne uposteva-
jo, zato se mnogokrat zgodi,
da njihovi avtomobili ovirajo
nafe Soferje in delavce pri
njihovem delu,

Tako mnogokrat sliSim ne-
godovanje s strani delavcev.
Toda doslej ni 3e nih&e ni¢
ukrenil.

V letodnjem letu smo si za-
stavili veliko nalog in ¢&e jih
bomo vestno in prizadevno
izvrSevali, se nam obetajo
boljsi &asi.

Marta MACEK,
plastika:

Mislim, da so se razmerc v
letoSnjem letu nekoliko iz-
boljsale. Izboljsala se je zla-
sti delovna disciplina in s
tem s¢ je povedala storilnost,
tako v Alpini nasploh, kot v
oddelku plastike, kjer delam.
Potrebno je se izboljsati or-
ganizacijo dela, da ne¢ bomo
stali brez dela, drugi¢ pa mo-
ramo zato delati nadure.

V prihodnjem letu se bomo
organizirali kot TOZD, zato
te2ko pri¢akujemo, da se
bomo preselili v nove delov-
ne prostore, kjer bomo dela-
i v boljsih pogojih.

V okviru svoje TOZD se
bomo lahko bolj posvetili
svojim problemom, kar bo
prav gotovo vplivalo na bolj-
se rezultate dela.

Rado JEREB,
orodjarna:

Razmere v Alpini so v za-
¢etku leta bile zelo slabe.
Med delavei je bilo veliko ne-
zadovoljstva zaradi vodstva
in zaradi slabih osebnih do-
hodkoy, Edino zadovoljstvo je
bila obljuba, da se bo zalela
gradnja nove skladis¢ne ha-
le. Rezultat dobrega poslova-
nja s¢ lahko meri po obratu-
nu na koncu leta in po oseb-
nih dohodkih.

Moje mnenje je, da bi v Al-
pini imeli lahko boljse oseb-
ne dohodke, &e bi malo bo-
lje gospodarili z materiali in
delali malo bolj premisljeno.
Tudi pri nakupu strojev in
materialov v tujini bi lahko
marsikaj prihranili.

Zadnje ¢ase se je precej iz-
boljsalo, &eprav se bo s &a-
som moralo $¢ ve&, Zdi $e mi
pa, da se preve¢ povetuje ad-
ministracija glede na 3tevilo
zaposlenih v proizvodnji.

Na svojem delovnem pod-
ro¢ju lahko refem, da smo
od lanskega leta prej nazado-
vali kot napredovali. Bilo je
vse preved nekega nepotreb-
nega popravljanja. Tu se bo
orodjarna morala bolj pove-
zati z razvojem in plastiko
ter proizvodnjo. Treba bi bilo
malo bolj razmisliti ali se iz-
plaga za nekatere artikle izde-
lovati forme za nekaj tiso¢
paroy, ali ne.

Mislim, da si moramo V
mrtvi sezoni poiskati artikle,
ki bi jih izdelovali in lahko
prodajali.

V. letu 1977 pritakujem
boljSe gospodarjenje in da
bodo TOZD zaZivele v pozi-
tivnem smislu. Velika prido-
bitev letos je, da smo zaleli
graditi novo halo in s tem se
bomo resdili prostorske stiske,
saj v sedanjih pogojih dela
ni mogode izboljsati storilno-
sti, ko pa delamo napoto
drug drugemu, saj od stroja
letijo drugemu delavcu
ostruzki za vrat.

Z novimi prostori v hali bo-
mo tudi v orodjarni veliko
pridobili. Mislim, da bomo
lahko precej ved izdelali in
tudi bolj kvalitetno.

Treba pa se bo e zelo po-
truditi, da bomo prodali vse
svoje izdelke iz plastike.
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Nna pragu jubilejnega leta — sodelaveci na pragu

Hilda PIPAN,
sivalnica:

Da bi ¢lovek lahko ocenil
dolo¢eno stanje mora biti s
stvarmi, ki so do takih raz-
mer pripeljal, bolj sezna-
njen. Zdi se mi, da ¢&eprav
sem ¢lanica DS TOZD Proiz-
vodnja, o stvareh, o katerih
odlo¢amo, nismo do &asa in
ne dovolj informirani. Pred
pomembnimi odloditvami za
katere bi morali preskrbeti
mnenje delavcev, ki so nas
izvolili, se z njimi iz razli¢-
nih vzrokov ne moremo po-
govoriti.

Je Ze tako, da razmere v Al-
pini ponavadi ocenjujemo po
zakljuénem radunu, ko ugo-
tovimo kako smo gospodarili.
Za sam sistem gospodarjenija,
predvsem pa pladevanje, se je

v letodnjem letu zelo spre-
menil, saj smo pred vsakim
narodilom materiala morali
zagotoviti pladilo. Tudi z inve-
sticijami smo zadeli lahko le,
¢e smo imeli kritje. Zato se
je verjetno tudi toliko &asa
odlasalo z gradnjo nove hale.
Ze to, da se je zacelo graditi,
je za nas velik uspeh, saj
uspehe vidimo tam, kjer se
pokaZejo. Menim, da je uspeh
ali neuspeh odvisen od nas
vseh, ni nepomembno tudi
dejstvo, da smo dobili novo
vodstvo, od katerega vsi ve-
liko pri¢akujemo. Ceprav bi
s¢ pri ocenjevanju razmer
morala dotakniti 3e veliko
stvari, na katere bi lahko
gradila dokonéno mnenje,
sem omenila le tiste, ki so se
mi zdele dovolj pomembne.

In kak3ne so razmere na
mojem delovnem podrodju?
Kdor dela v Sivalnici Ze dalj
¢asa ve, da so razmere iz le-
ta v leto enake. Od cloveka
zahtevajo vedno vedjo storil-
nost, ki jo velikokrat kljub
dobri volji ne moramo doseci
(organizacija dela, menjanje
artiklov, striZenje norm...).

Ce cdloveka vprasate, kaj
pri¢akuje v letu 1977? Navad-
no je tak odgovor: sDa bi bi-
lo bolje«. Je Ze tako, da ni-
koli nismo zadovoljni. Ce bo-
do na3e temeljne organizacije
prinesle tak uspeh, kot nam
ga prikazujejo, bomo lahko
rekli, da smo dobro gospoda-
rili in da smo zadovoljni.

Tone ENIKO,
pripravnik:

Leto3nje razmere v Alpini
lahko ocenjujemo kot Se ne-
kako zadovoljive. Vse preved
je bilo problemov, ki so
spremljali poslovanje, da bi
bila situacija ugodnejsa, Ce
se zaustavimo Ze pri sami or-
ganiziranosti, ugotovimo, da
so bile tu pogoste tezave, V
precejinji meri so bili temu
vzrok kadrovski, prostorski
in drugi problemi. Vendar je
bila Ze letos zadrtana pot, ki

bi morala v marsifem odpra-
viti te teZave.

Moje delo se odvija na
plansko analitskem podrodju.
Glede na to, da za plan in
analizo ni samostojne sluzbe
(razen za operativno planira-
nje), niti delovnega mesta, to-
rej ¢loveka, ki bi se ukvarjal
samo s planiranjem in anali-
20, razmere tudi ne morejo
biti dosti drugafne kot so.
Marsikaj bo treba storiti, da
bo to delo primerno zaZivelo.

V letu 1977 bo potrebno
predvsem nadljevati Ze zace-
to delo. Tu imam v mislih
predvsem reorganizacijo, ki
mora tovarno postaviti orga-
nizacijsko na ustrezen nivo.
Le-to lahko vodi k uspe3nej-
Semu poslovanju in boljsim
rczultatom.

Kar zadeva planiranje in
analizo, je bila letos Ze izde-
lana enotna metodologija pla-
niranja poslovanja v delovni
organizaciji Alpina. To je
osnova za izdelovanje planov
in potem  analiz, tako 2za
TOZD-¢, kot za celotno delov-
no organizacijo. Potrebno jo
bo 3e nadalje izpopolnjevati
in ustvariti tako plansko di-
sciplino, da bo planiranje res-
ni¢no dobilo mesto, ki mu v
nasem poslovanju gre,

V kakinih razmerah bomo delali; koliko naredili?

Joza OBLAK,
prikrojevalnica:

Za uspeh vsake delovne or-
ganizacije je pogoj, da ima
urejene odnose med vodilni-
mi, kakor tudi v sami proiz-
vodnji. Le na tak nadin lah-

ko vsak na svojem delovnem
podroéju izvriuje svoje nalo-
ge. Prav tega smo v Alpini
zadnja leta pogresali, kar nas
je gotovo dosti stalo. Z odlo-
¢itvijo da v letu 1976 stvari
bolje uredimo, smo izvedli
reelekcijo vodilnega kadra.
Zadnja leta je bilo dosti go-
vorjenja v podjetju, kakor tu-
di zunaj, da gre v Alpini sa-
mo za stol¢ke. Sprememba v
kadrovski politiki, ki je pre-
cejinja se bo pokazala, da je
na pravi poti le, & bo vsak
odgovorni vloZil ves trud na
svojem delovnem mestu.

Na ta nac¢in bomo dobili za-
upanje v nade vodstvo, ki je
velikega pomena za bodoé-
nost delovne organizacije.

V  letu 1977 pritakujem
boljSe gospodarjenje, odpra-
vo Skarta in zalog, ki nas
stalno morijo. Ce bomo sloz-
ni in skupno odpravljali na-
pake, nam mora bodoée leto
1977 prinesti ved uspeha tudi
kar zadeva osebni dohodek
predvsem delavcev na najniz-
jih grupah.

Mislim, da bomo s tem naj-
bolje praznovali 30-letnico Al-
pine.

Milka ER2EN,
sekalnica:

Na vprasanje, kako ocenju-
jem leto3nje razmere v Alpi-
ni, bi dejala, da niso ni& kaj
roZznate, Po mojem misljenju,

S¢ razmere Vv poiztivnem smi-
slu niso dosti spremenile. Za-
loge se iz leta v leto vedajo
in to nam prav gotovo ne
daje dobrih rezultatov. Lahko
redem, da je vedina delovnih
ljudi v Alpini v letu 1976 pri-
¢akovalo bolj pozitivnih re-
zultatov, kot nam jih je sicer
to leto prineslo.

Tudi na svojem delovnem
podro¢ju, se mi zdi, da bi bi-
lo lahko marsikaj boljfe. De-
lovne operacije se stalno me-
njajo, menjajo se materiali,
Delavec mora s faze na fazo
in pri tem nastane dostikrat
nezadovoljstvo, delo je manj
kvalitetno opravljeno, tudi
storilnost je manj3a, kot bi
sicer lahko bila.

Kaj pri¢akujem v letu 19772
No, vsaj nekoliko boljie re-
zultate na vseh podro&jih. Vsi
¢lani kolektiva se moramo za-
vedati tudi svojih dolZnosti.
S prizadevnostjo na svojem
delovnem mestu sleherni ¢lan
kolektiva prispeva k boljse-
mu uspehu.

Smo stopili
na novo
pot?

Po vedmesednl zamudi,
smo tudl pri nas, v Alpini
Izpeljall redno letno konfe-
renco OOZSM Alpina, na ka-
terl je bilo od 80 vabljenih,
neka] ¢ez 30 prisotnih. Ze
same $tevilke nam kaZejo
na tezave, na katere vedno
in povsod naletijo tisti, ki
Imajo Zeljo organizirati mla-
de v ZSM. Odziv mladih tako
na sestanke kot tudi na
razli¢éne delovne akcije v
kraju, je zelo slab, Oé&ltno
Je, da druZbenopoliti¢no delo
vedinl mladih ne dii. Zelo
zaskrbljujo¢ je tudl podatek,
da Je od pribliZno 400 mla-
dih v Alpini, samo 80 pristo-
pilo v ZSM. Tudl te Stevil'«

i

kaZelo, da v nasl tovarni
nekaj nl v redu. Res je, da
del krivde gre tudi na ratun
predsedstva OOI, res pa Je
tudi to, da se vellkokrat voll
v predsedsivo take, ki se
premalo zavedajo svojih
dolinostl v ZSM. Ponavadi
ostanejo le predsednik, se-
kretar In blagajnlk, ki pa
brez pomod&l ostalega pred-
sedstva ne morejo uspeino
delati.

Vidl se torej, da je edina
moZnost mnoZi¢nega vklju-
¢evanja mladih v ZSM v
tem, da novo predsedstvo
resno pristopl k dely, in da
preko  raznovrstnlh  oblik
dela zainteresira mlade za
delo v ZSM. Cilj bo doseZen,
ko bo vedina mladih tudi
vklju€ena v ZSM.

Boris MARKELJ
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ured

Na temo ALPINA IN NJENIH 30 LET, Tokrat smo povabili
za urednikovo mizo nase upokojence, nekdanje aktivne de-
lavce In ustvarjalce Alpine na vseh podroéjih dela.

Sodelovall so: Vinko Govekar, Andre] Nagli¢, Slavka Milinar,

Pavel Kaveig, Slavka Kralj.

Razgovor sta vodila: Majda Jesenko in Vladimir Pivk, zaplske

Je pripravila Anuska Kav&ig.

Smo na pragu jubllejnega
leta, 30-letnice Alpine.

Kako se vl spominjate ti-
stih &asov, v primerjavi z da-
nainjiml razmeraml

~— glede na rast in razvoj
tovarna

— glede na druibenopolitié-
no aktivnost delavcev

— glede na svoje delovno
podrotje.

VINKO GOVEKAR:

Kolikor vam je znano, sO
bile Ziri po kondani drugi
svetovni vojni gsopodarsko
popolnoma porusene in izér-
pane. Ziri so bile eden vecjih
krajev na Gorenjskem, ki je
dal vse od sebe, da bi se
ustvarili ¢imboljsi pogoji za
zivljenje. Trgovine so bile
prazne, Cevljarske delavnice
prazne porudene, razbite
kmecke kasce itd.

Prva misel po vojni je bila,
da se Ziri, predvsem pa &ev-
ljarstvo dvigne in razwije,
kljub vsem teZavam, ki jih je
prinesla druga svetovna voj-

na.

Takoj smo stopili v stik z
ljudmi iz vseh Zirovskih pod-
jetij in zadrug. Ko je bil prvi
sestanek cevljarjev 2 name-
nom, da bi ustanovili parti-
zansko zadrugo, sem omenil
in vsem predlagal zdruZitev
vseh &evljarjev v eno pod-
jetje

Predlog, da se zdruZijo vsi
v eno podjetje, so v vedini
odobravali delavci, zadruZni-
ki in mali obrtniki, po ved-
kratnih razgovorih in prepri-
&evanjih, da bomo moénejsi,
¢e bomo zdruZeni, pa smo
prepri¢ali tudi ostale in do-
segli soglasje.

10. junija 1945 smo ustano-
vili pripravljalni odbor ter se
dogovorili, da takoj pri¢nemo
z delom, ime podjetja pa bo
Cevljarna 2iri, zadruga z
omejenim jamstvom. Clani
zadruge so lahko postali vsi
kvalificirani in polkvalificira-
ni delavci in delavke cevljar-
ske stroke.

Zateli smo s 30 delavci in
podjetje se je hitro razvijalo.
S tem pa so se pojavile tudi

potrebe po prostoru in to nas
je prisililo, da smo zaceli mi-
sliti na lastno streho, ki bi
lahko sprejela 400 — 500 de-
lavcev.

Priprave za gradnjo so bile
v polnem teku, ko pa smo
zaprosili za gradbeno dovolje-
nje, se je zataknilo. Obrnili
smo s¢ na ministrstvo za in-
dustrijo in rudarstvo, kjer so
nam predlagali, da stopimo
v drZavni sektor in zgradimo
tovarno, ki jo bomo sami
upravljali.

S tem predlogom smo se-
znanili vse &lane kolektiva, ki
so bili v vedini za to in ko
smo stvar vsestransko pre-
tehtali, smo ugotovili, da je
prehod za nas in za napredek
nadega kraja, najboljsa resi-
tev.

Ze naslednji mesec smo do-
bili obratni kredit, kljub
vsem teZzavam je bila stavba
zgrajena in 15. avgusta 1948.
smo lahko zaleli z delom v
novi stavbi.

Besede stovarna« smo se
izogibali, ker smo poznalj te-
danje razmere ko so se to-
varne gradile le v ve&jih in-
dustrijskih centrih.

Tezave, ki1 smo jih mi ime-
li, so imeli prav gotovo tudi
nasledniki, le da s bile dru-
gaéne, odgovornost pa je se-
veda precej vedja, &m vecji
je delovni kolektiv.

Mi smo takrat, ko smo za-
¢eli, imeli malo mladih ljudi.
Te smo silno pogresali, zato
pa ja bila disciplina v nasem
kolektivu izredno na visoki
stopnji.

Marljivost, poZrtvovalnost,
koordinirano delo, skratka vse
to, eno z drugim, bi svetoval
nasemu kolektivu. Le koordi-
nirano delo rodi dobre sado-
ve, poleg tega pa tudi kvali-
teto.

SLAVKA KRALJ:

Tovarna je bila v gradnji,
pomagali smo graditi z udar-
niskim delom. Delavnicea so
bile raztresene po vseh Zirch.
Ko smo se preselili v novo,
moderno tovarno, so se po-
goji dela izboljsali. Paé pa

smo imeli velike naloge pri
izpolnjevanju plana, Delali
s$mo vse sobote in to tudi po-
poldan, ker je bil 6 dnevni
delavnik. Dostikrat smo dela-
li tudi ob nedeljah, da smo
izpolnili plan. Predvsem pa
je bila predivalnica vedno
ozko grlo, da smo delali tudi
ponoéi in ob praznikih.

Ko smo zaceli delati v novi
tovarni, je bilo delo Ze bolje
organizirano in se je z leti Se
izpopolnjevalo. Moram pa pri-
pomniti, da smo delali brez
pripomb in negodovanja, z
zavestjo da delamo za naSe
najdraZzje, zato nam ni bilo
tezko delati. Sigurno je pri-
pomoglo k razvoju kraja in
nas vsch. Uspehi so bili vidni
Ze takrat in 3¢ bolje danes,
ko vidimo na3 standard, ki je
uspeh nadega dolgoletnega tr-
dega dela. Delali smo po bri-
gadah in tekmovali za dosege
plana. Bilo je tudi mnogo
udarnikov v naem kolektivu.
Stevilo delavcev pa se je ve-
¢alo iz dneva v dan.

In kak3na je razlika od ta-
krat do danes?

Takrat nismo imeli nobene
organizirane prehrane, nobe-
nih prevozov do tovarne, ne
otrofkega varstva, ne 3Solske
kuhinje tudi glede rekreacije
ni bilo takih ugodnosti. Tudi
za izobraZevanje ni bilo toli-
ko moZnosti kot sedaj. Lahko
smo dosegli kvalifikacijo ali
polkvalifikacijo.

Tudi v DS je bila Zena tez-
ko izvoljena, ker je prevlado-
vala stara miselnost, da ni
za vodenje tovarne.

(Poleg mene je bila izvolje-
na v delavski svet 3¢ JoZefa
Kaveig).

V letu 1950 smo za&eli s sa-
moupravljanjem in izvoljen
je bil prvi delavski svet. Do
tega samoupravljanja je bilo
dirigirano vodstvo (direkcija),
smatram pa, da se je druZbe-
nopolitiéno delalo bolj kot
danes.

Organizirali so se razni se-
minarji: upravno politiéni,
mladinski in marksisti¢ni.
Pogosti so bili tudi sestanki,
na katerih smo obravnavali
plan proizvodnje razvoja to-
varne, kadrovska vprasanja,
kvaliteto, disciplino, ki je bila
dokaj na visoki ravni.

Naloge so bile velike in po-
goji dela teZki, osebni dohod-
ki zelo nizki, posebno, ko so

.s6 nabavljali novi stroji. Te2-

ko je bilo, ker ni bilo za naj-
nujnejse potrebe. Tako so 3e

danes posebno prizadeti tisti
upokojenci, ki so imeli to do-
bo osnovo za pokojnine. Mi-
slim, da smo napravili trdne
temelje za madaljnji razvoj
‘tovarne in kraja.

ANDREJ NAGLIC:

Tistih ¢asov ko smo priceli
z gradnjo tovarne se $e¢ prav
dobro spominjam.

Komaj smo se oddahnili po
prestani vojni, Ze smo se or-
ganizirali v ¢evljarsko zadru-
go in pri¢eli s proizvodnjo.
Prav kmalu je prislo do grad-
nje tovarne. Veseli take odlo-
¢uve, smo priceli delati od
jutra do nodi. Dopoldan v de-
lavnici, popoldan na gradbi-
$¢u ali obratno.

Bilo je teZzko, toda ‘predo-
bro smo se zavedali pravkar
teZko pridobljene svobode in
gnim, sedaj pa gradimo zase
in svoje potomce.

Tako smo se leta 1947 pre-
selii v svojo hiSo (sedanjo
Alpino). Tovarna je rastla in
se razvijala do sodobne pro-
izvodnje. Ce primerjam nas
zacetnike z zdaj$njimi delav-
ci, ni bistvene razlike kar za-
deva doprinos k skupni stva-
ri. Mi smo delali &evlje in
gradili tovarno, sedaj pa po-
leg obutve dograjujejo tudi
samoupravljanje.

Glede druzbenopoliti¢éne ak-
tivnosti delavcev sem mnenja,
da je ta sedaj zelo zelo sla-
ba. Ni primerjati politi¢no
aktivnost delavcev zdaj in ta-
krat. Vedina nas je bila polno
zaposlena.

Mnenja sem, da sodobna
proizvodnja v sistemu resnic-
nega samoupravljanja zahte-
va osveséenega delavea, K te-
mu pa bi pripomogla prav
druzbenopoliti¢na aktivnost.

Glede na svoje delovno pod-
ro¢je bi pripomnil, da vidim
velik napredek. Modernizira-
nje proizvodnje je delavcu-
prikrojevalcu pripomoglo, da
delo poteka mnogo hitreje,
da ved napravi brez veljega
fizi¢nega napora.

Dodal bi 3e, da smo lahko
ponosni in zadovoljni s tem,
kar smo vsi skupaj dosegli
in da si ob jubileju drug dru-
gemu c&estitamo in zaZelimo
nadaljnjega razvoja nade to-
varne,

SLAVKA MLINAR:

Leta 1947. sem se vrnila v
Ziri in se zaposlila v proiz-
vodnji kot presivalka.

Ko se je zgradila tovarna
smo se preselili v nove de-
lovne prostore. Delali smo s
silovitim tempom, vsi skupaj,
kvalificirani, polkvalificirani
in nekvalificirani. Proizvodnja
je bila dirigirana s strani di-
rekcije, ki nas je povezo-
vala.

Borili smo se v okviru po-
sameznih delovnih ‘brigad in
poudariti moram, da smo
imeli zelo visoko delovno za-
vest. Bili smo zdruZeni in tes-
no povezani in ob vsem nad-
urnem delu, ki je bilo potreb-
no, smo se borili le, da bi
dosegli dolo&en cilj, ki smo si
ga zastavill. DruZila nas je to-
varnidka zavest, kajti le tako

smo lahko dosecgli lepe uspe-
he, kljub temu, da bi nas
marsikdo rad podredil.

Plane smo dosegali in pre-
segali. Obratovodja je bil
strog, vsi pa smo ga radi po-
sludali, ker si je prizadeval
tudi za druge stvari, ki so jih
potrebovali delavci.

Po delu v tovarni, smo se
zelo mnoZi¢no udeleZevali tu-
di udarniSkega dela izven to-
varne in izpolnjevali $¢ dru-
ge obveze,

Vprasanje nadur ni bilo
vaZno, vsi smo radi prisli na
delo.

To pa se ni dogajalo samo
v nasem oddelku, temve¢ tudi
po drugih, vsak se je po svo-
je prizadeval.

1z leta v leto se je proiz-
vodnja izpopolnjevala, vod-
stvo se je menjavalo, cilj pa
je bil vedno isti, kako izbolj-
Sati gospodarski, kadrovski in
politiéni poloZaj v tovarni.

Poleg tega pa so nas pestile
$e¢ druge stvari: zunanji priti-
ski, Zivljenjski pogoji so bili
zelo skromni.

Prvi predsednik sindikalne
podruZnice je bil Maks Tu-
Sar. Kmalu so z republiskega
vodstva sindikata zahtevali,
da moramo zadeti voditi toé-
no evidenco in tako smo mo-
rali uvesti tajni$tvo, pri tem
pa smo imeli precej teZay, ki
smo jih z zdruZenimi mo¢mi
premostili.

Prislo je leto 1950, ki je pri-
neslo srevolucionarni« zakon
pod geslom TOVARNE DE-
LAVCEM.

Predsednik prvega upravne-
ga odbora je bil Pavel Kopa¢,
ki je v imenu delavcev simbo-
litcno prevzel kljuce tovarne
in § tem tovarno v upravlja-
nje.

Takrat smo bil Se skeptiéni,
¢e se bo samoupravijanje res
dobro razvijalo.

Organizirano je bilo vedno
ved seminarjev, telajev in
raznih drugih predavanj, ki
smo jih zavzeto poslusali in
se izpopolnjevali,

Na druZbenoploitiénem pod-
rodju smo bili zelo aktivni.
Tako v partijski organizaciji
in ostali druZbenopoliti¢nih
organizacijah. Prvi sekretar
partijske organizacije je bila
Majda Jereb.

Vsi smo se zelo zavzemali
za kadrovsko politiko in za
izvrievanje danih nalog.

V letu 1953 je pridlo do
vzpostavitve lastne trgovske
mreze,

V tedanjem poslovanju in
odnosih se je &util vpliv Sov-
jetske zveze, vendar
manjsi meri. V vsch primerih
smo se zelo oslanjali na vod-
stvene delavce.

Sindikalna organizacija je
pridla do velikih teZay, potem
pa so se¢ vodstva hitro me-
njavala in pouuka Za 0samo-
svojitev se je bila naprej.
Glavno je bilo predvsem to,
da si bil dober delavec in da
si v vseh pogledih, na vseh
mestih, zastopal ineterese de-
lavcev.

Reorganizacije so bile zelo
gost pojav. Presivalnice so bi-
le vedno ozko grlo, delavci so
prihajali, proizvodnja se je
dirila, menjavala se je tehno-
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

logija dela, iz rolnega na
strojno in nadalje v mehani-
zirano proizvodnjo. Delavci
smo imeli visoko zavest, gle-
dali smo, da smo ¢&imved
norm pokrivali, bili smo za-
dovoljni, ko smo dosegli, naj-
veckrat pa Se presegli plan.

V tehniéni sluZbi je bila iz-
redna harmonija in prav to
je bil pogoj, da smo na kon-
cu leta pozeli lepe uspehe, iz-
gub nismo imeli, najvecje pri-
znanje za nas je bilo to, ko
so nas pohvalili, da smo v
redu delali,

Sivalnica je bila vedno naj-
bolj problemati¢éna, imeli smo
veliko starejSih delavk, poro-
¢enih mater z otroki, ki pa so
vedno prihajale na délo, tu-
di ob sobotah popoldne in ce-
lo nedeljah, ée je bilo potreb-
no za izpolnitev rokov. Dela-
It smo tudi na zalogo in smo
imeli vedno doloéene plane
v rezervi, Tudi disciplina je
bila zelo na vidini, kljub raz-
mm problemom, ki so se stal-
no pojavljali; pomanjkanje
materiala, drobljenje proiz-
vodnje.

Kmalu smo uvedli tudi mo-
derne trakove, ki pa jih de-
lavei niso takoj z zaupanjem
sprejeli, kajti s tem se je pre-
cej povedala reZija, vendar ko
so delavei videli prve dobre
rezultate takega dela, se je
nezaupanje razblinilo.

Politi¢no delo je bilo en-
krat bolj plodno, drugié¢ spet
manj. Sindikat je vedno skr-
bel za svoje delavce kot na
primer: nabava premoga,
ozimnice, obutev smo razde-
lili med &lane kolektiva, itd.

Nadelno pa je bila vedno
borba 2za izboljSanje notra-
njih razmer: gospodarsko do-
gajanje, plani, kadrovska po-
litika, sindikalno in politi¢no
delo in sploSen napredek ce-
lotnega kolektiva.

Uspehi in teZave pa so se-
daj drugaéne kot so bile ta-
krat. Pri tem mislim pred-
vsem na to, da koristimo pra-
vice, pozabljamo pa na dolz-
nosti.

Delavec je bil takrat bolj
zavesten kot je danes, pred-
vsem sedaj, preved pozablja-
jo, da je k temu kar oni se-
daj imajo precej pripomogel
nekdo pred njim in da je
prav on ustvaril trdne teme-
lje, na katerih lahko poznej-
$i rodovi gradijo.

PAVEL KAVCIC:

Nadelno bi se strinjal z vse-
mi predgovorniki. Takrat smo
se znasli v takem poloZaju
kot gospodar — kmet sred-
njih let, ko mu je dom poru-
Sen. Vendar ljudje so se zna-
8li in v zclo teZkih razmerah
kmalu zaleli ustvarjati Ziv-
ljenje.

Tudi v nasem kraju smo po
vojni ustanovili prvo zadru-
g0, samo s tem pa nismo bili
zadovoljni in kaj kmalu ures-
ni¢ili zamisel o gradnji nove
tovarne. Ko je bila stavba
zgrajena, smo imeli precej te-
:ar zaradi drugaénega naéina

cla.

Mednarodna pomoé UNRA
je bila prva, ki nam je po-
magala pri nabavi materiala,
predvsem pa je bilo sedaj po-

membno pravilno vodenje po-
slovne politike od zgoraj.
Kmalu smo videli, da smo se
takrat pravilno odlodili ko
smo presli v drZzavni sektor
in tako zgradili tovarno.

Nalin proizvodnje, oziroma
tehnologija se je izredno hi-
tro razvijala in modernizira-
la. Sprva je bilo med delavci
veliko negodovanj, &ed da
stroj nikoli ne more zamenja-
ti ¢loveskih rok, Sele kasneje,
ko so se ljudje prepricali, da
bodo le¢ na ta nadin laZje in
veé proizvajali, so utihnili.

Bile so razne revolucije,
predvsem okrog vodstvenega
kadra, dobro je bilo to, da
smo bili 0 vsem informirani
in sloZni, da smo se pred vsa-
ko odloditvijo sestali in pogo-
vorili in kar smo s¢ dogovori-
li tudi izpeljali in dosegli Ze-
ljene rezultate,

Glede na rast in razvoj to-
varne so bili najpomembnejsi
dogodki:

L 1. Zdru_ii_tev vsech podijetij
in organiziranost v eno za-
drugo »Cevljarna Zirie

2. Prechod v driavni sektor

3. Prechod 2z rolnega na
strojno izdelavo obutve

4. Kasneje pa vzpostavitev
lastne prodajne mreZe, ker je
bilo ob hitrem razvoju tehno-
logije in industrije nujno po-
trebno nase izdelke tudi pro-
dati.

Glede  druZbenopoliti¢nih
aktivnosti delavcev bi pove-
dal, da je bila zavest slcher-
nega delavca nesebiéna in vi-
soka. To pa je posledica
NOB in nadaljnjih borb, ko
smo se¢ zavedali, da ne bomo
zmogli, ¢e ne bomo pomagali
drug drugemu.

Tudi ljudi smo znali pre-
pri¢ati, kaj je prav in kaj ni
prav, zmeraj smo sloZzno so-
delovali, ker smo imeli skup-
ne cilje, kako krepiti in raz-
vijati Alpino, da bo dajala
Ziroveem vedji kos kruha.

Pri nas je bil vsak strokov-
njak sprejet in dobrodosel;
vsak s¢ je na nek nadin mo-
ral pokoravati politiénim di
rektivam.

To, kar smo ustvarili v ko-
rist domafega kraja in za-
poslili domaée ljudi, ki so si
tako ustvarili boljde pogoje
za Zivljenje in za poznejie ro-
dove, to bi morali mladi ljud-
je bolj upostevati.

Takrat ni bilo vprasanje,
kdaj bomo imeli seje, vsak je
dobro vedel, da bo to po de-
lovnem ¢asu, navadno v ve-
¢ernih urah.

Predvsem mislim, da bi mo-
rali mlajsi bolj ceniti starej-
$e¢ delavce in tudi upokojen-
ce, naj navedem samo pri-
mer, ki ga ne bom nikoli po-
zabil.

Ob vsakoletni pogostitvi
upokojencev, smo si med dru-
gim ogledali tudi proizvod-
njo, ki je za nas ob nenehnih
vsakoletnih izboljSavah, zelo
zanimiva.

Ko smo $li po oddelku mi-
mo strojév, pa sem lahko na-
tanéno slisal naslednjo precej
glasno izredeno izjavo neckega
mlajSega delavca: »Poglej,
spet so prisli za nade Zulje
Zretle,

Lahko si predstavljate, ka-
ko me je zabolela ta izjava,
Vendar mislim, da so le izje-
me, da velikanska vedina mi-
sli drugade.

Glede vodstva bi povedal,
da je vedno tako, da je ne-
kaj slabSega in nekaj boljde-
ga. Najslabde je pa to, kar se
tudi dogaja, da nekateri, ki
$0 na dobrih poloZajih, »3&i-
tijo svoje stolékes in se s po-
mocjo »svojih ljudie, drZijo
na vrhu.

Poudarjam, da tam, kjer ni
sloge in enotnosti vodstva,
tam podjetjc ne bo doseglo
dobrih rezultatov. NajvaZnej-
$e je to, da je vodstvo odkri-
to pred delovnim kolektivom,
delavski svet je treba sezna-
njati s tolnimi podatki in
tam tudi najti skupno resi-
tev, s katero bodo seznanjeni
vsi ¢lani kolektiva.

Apeliram na mlajSe ljudi,
da to, kar se je pridobilo z
muko, marljivostjo in vztraj-
nostjo starejdih ljudi, vestno
Cuvajo. Mladi se ne vpisuje-
jo v Zvezo komunistov samo
zato, da bi imeli privilegije in
na ta nadin prisli do boljsega
poloZaja in boljSega kruha,
na delovnem mestu pa se ne
bi zavedali najosnovnejsih
dolZnosti,

Nesebi¢no ustvarjati dobri-
ne in prispevati ¢imved druz-
bi, mora imeti vsak pred sec-
boj, ne samo gledati na to,
kje se bo dalo &imve¢ zaslu-
Ziti.

Podejtjc pa naj upoSteva
strokovnjake in pridne delav-
ce., Poudarjam, da je treba
vecjo storilnost iskati v bolj-

$i organizaciji dela, avtomati-
zaciji, ne pa tepsti tistega de-
lavea, ki bo s svojo pridnost-
jo presegel normo.

Stroj mora biti pripomodek
delavcu, da bo laZje delal in
¢imveé ustvaril.

VINKO GOVEKAR:

Ko smo mi takrat zaceli z
delom, nisme od nikjer mogli
pricakovati nobene pomodi,
drug drugemu smo zaupali,
zavedali smo se, da moramo
stopiti skupaj in biti sloZni,
ker le v tem smo videli nas
postavljeni cilj. Ta misel
mora tudi danes biti v vas.

Zaloge ustvarjajo izredno
malodusje in nezaupanje ce-
lotnega kolektiva in so tre-
nutno najvedji problem de-
lovne organizacije. TomaZ
Kosir je v svojem ¢&lanku v
prejdnji Stevilki glasila lepo
nakazal, kako bi to stvar iz-
peljali, da bi jih vsaj nckoli-
ko zmanjsali, oziroma ne po-
vedevali.

Ko bo 30letnica obstoja to-
varne premisljujem, vidim,

da je to, kar smo dosedaj
ustvarili res veli¢ina in da so
v to vodilni ljudje, kakor de-
lavei vlagali velike napore.
Velik uspeh je bila gradnja
prvega trakta, nato se druge-
ga, sedaj pa se gradi ¢ nova
proizvodno-skladi$éna  hala.
To so res veliki podvigi in ob
tej priliki vsem iskreno Cesti-
tam.

Mladi morajo biti aktivni v
druZbenopolitiénih  dejavno-
stih in se zanimati za delo.

Vodstvo mora biti homoge-
no, okrog sebe imeti ljudi, ki
bi zastopali kolektiv, tako kot
je treba in si medsebojno
zaupali in skupno resevali vse
probleme.

Zelimo, da bi tudi za upo-
kojence organizirali rekreaci-
jo kot na primer odhode‘ na
morje, vsakoletna pogostitev
naj bo kar se da skromna, za
nas je glavno to, da se ob tej
priliki malo pogovorimo in
ogledamo proizvodnjo, kajti
&eprav  smo upokojenci, 3¢
vedno Zivimo z Alpino.

Koliko smo vpisali posojiln za ceste do 30. 8.

Kadrovska sluZzba 66.300,00 din 39 zaposlenih 38 wvpis. 97,43 %
Racunski center 15.600,00 din 11 zaposlenih 10 vpis. 90,91 %
Finan¢na sluZzba 52.600,00 din 38 zaposlenih 38 vpis. 100 9%
Racunovodstvo IPM 12.100,00 din 8 zaposlenih 8 vpis. 100 9%
Izvoz 3.900,00 din 2 zaposlena 2 vpis. 100 %
Prodaja SS 49.400,00 din 28 zaposlenih 27 vpis. 96,42 %
Nabavna sluZzba 31.900,00 din 20 zaposlenih 18 vpis. 90,00 %
Avtopromet 22.100,00 din 15 zaposlenih 12 vpis. 80,00 %
Plansko analitska sluzba 47.500,00 din 34 zaposlenih 32 vpis. 94,12 %
Modelirnica Sportne obutve 23.600,00 din 14 zaposlenih 13 vpis. 92,86 %
Modelirnica lahke obutve 23.600,00 din 27 zaposlenih 27 vpis. 100 %
Odprema 46.400,00 din 28 zaposlenih 25 vpis. 89,28 %
Oprema-vzdrZevalni obrati 73.000,00 din 57 zaposlenih 42 vpis. 73,68 %
Orodjarna 45.300,00 din 29 zaposlenih 26 vpis. 89,65 %
Plastika 167.900,00 din 88 zaposlenih 87 vpis. 98,86 %
Sivalnica 287.300,00 din 229 zaposlenih 225 vpis. 98,25 %
Prikrojevalnica 124.500,00 din 80 zaposlenih 80 vpis. 100 %
Sekalnica 100.900,00 din 65 zaposlenih 64 vpis. 08,46 %
Sivalnica Gorenja vas 219.900,00 din 176 zaposlenih 169 vpis. 96,02 %
Sivalnica COL 104.700,00 din 83 zaposlenih 81 vpis. 97,59 %
MontaZa Sportne obutve 116.200,00 din 73 zaposlenih 72 ypis. 98,63 %
Montaza lahke obutve 229.580,00 din 179 zaposlenih 164 vpis. 91,62 %
Kuhinja 17.100,00 din 14 zaposlenih 13 vpis. 92,86 %
Skupaj 1,881.380,00 din 1337 zaposlenih 1273 vpis. 95,21 %

V TOZD PROIZVODNJA in SKUPNIH SLUZBAH smo ypisalil % od bruto OD din 615.800,00
V TOZD PRODAIJA so vpisali 1% od bruto OD

Skupaj je naSa OZD vpisala

Za Posodje smo prispevali v TOZD PROIZVODNIJA in SKUP

enodnevni bruto OD

V TOZD PRODAJA je delaveem odtegnjen enodnevni neto OD
Skupaj enodnevni zasluZek znasa
Prostovolini prispevki delavcev v TOZD PROIZVODNIJA in

SKUPNIH SLUZBAH

Prostovoljni prispevki delavcev v TOZD PRODAJA

Skupa}

din 55.800,00
din 671.600,00

din 243.983,85
din 13.066,35

din 257.050,20

din  86.100,00
din 22.730,00

din 108.830,00
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El(ﬂ zakon o zdruzenem delu
Lagotavija — predpisuje
uresnicevanje sumoupravijanja

Zakon o zdruZenem delu je delaveem dal moZnost in po-
goje, da 3¢ bolj temeljito uresnicujejo svoje samoupravne
pravice. Temu vprasanju je zakon posvetil celotno IV.po-
glavije.

1. Oblike odlo¢anja

Delavei uresni¢ujejo svoje druZbeno-ekonomske in druge
samoupravne pravice z odloéanjem na zborih delavcev, re-
ferendumu in drugimi oblikami osebnega izjavlijanja, po de-
legatih v samoupravnih interesnih skupnostih in skups¢inah
druzbeno politiénih skupnosti.

a) O neodtujljivih pravicah odlo¢ajo delavei z osebnim
izjavljanjem in sicer z:

Zakon zagotavlja — dogovor za delo

REFERENDUMOM

delavei odlo¢ajo o samoupravnem sporazumu o zdruZevanju
dela delavcev v temeljne organizacije

— 0 samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo, poslovno skupnost

— spremembah pri organiziranju temeljnih organizacij

— Statutu temeljne organizacije, delovne organizacije in
sestavljene organizacije

— osnovah plana temeljne organizacije, merilih za delitev
osebnih dohodkov in sredstev za skupno porabo

— sklepih, ki se nana%ajo na odrekanje pravice do povra-
¢ila in nadomestila iz minulega dela

— o drugih vpraSanjih, ¢e se tako odlodi velina delavcev.

Iz navedencga vidimo, da so z referendumom resni¢no
zajete vse tiste pravice, ki se neposredno nanasajo na de-
lavca In njegove neodtujljive pravice in mu je tako dana
Siroka moZnost, da se o njih izjavi brez kakrinih koll pri-
tiskov,

Podrobnejsa dolodila v zvezi z referendumom bo vseboval
zakon o referendumu, ki bo sprejet prihodnje leto.

Ce z referendumom predlog ni sprejet, se lahko ponovno
sklepa v roku, kot ga doloda zakon, toda ne prej preden ne
pretece doba treh mesecev.

Na ZBORIH DELAVCEV delavci:

— dajejo pobude, predloge in mncr;ja
— vsklajujejo stalis¢a

— dolo&ajo smernice za delo delegacij

— sprejemajo sklepe kot doloéa zakon, samoupravni spo-
razum ali statut.

Na zborih delavcev se 3¢ posebno pokaZe, da so delavci
lahko resni®no samoupravljalci, zato zakon tudi zahteva,
da se naj s statutom predpiSejo &imvelkratna sestajanja na
zborih delavcev.

PODPISOVANIJE ALI PISMENA IZJAVA

S samoupravnimi sporazumi ali statuti se dolo&i vprasa-
nja, o katerih se odlofa s podpisovanjem ali pismeno izjavo.
S pismeno izjavo se odloéa o pristopu in sprejemu samo-
upravnih aktov pri nastanku delovnega razmerja. Zakon je
to vrsto odloanja nekoliko opustil in daje prednosti prvima

dvema. Za to varianto se je odlo¢il predvsem zato, ker je
praksa pokazala, da je odlodanje z referendumom in na zbo-
rih ufinkovitejSe in bolj svobodno. Po drugi strani pa je
odlotanje s pismenimi izjavami (posebno v velikih DO) po-
vzroc¢alo nesorazmerne ¢asovne in materialne stroske.

Osebno izjavljanje je delavéeva pravica in zato nihée ne
more in ne sme delavea zaradi odrekanja osebnemu izjavlja-
nju kaznovati, niti ne sme biti kot sankcija to zapisano v sa-
moupravnem sporazumu. Kadar je zbor delavcey med de-
lovnim ¢asom ima delavec seveda le dve moZnosti ali se ude-
leziti zbora ali pa opravljati svoje delo. Nikakor pa ne sme
izbrati kaksne druge moZnosti, Kajti potem so to Ze krditve
delovne obveznosti.

Vendar pa menim, da se pri¢ne samoupravljanje delavea
v TOZD z osebnim izjavljanjem in da si tisti, ki se ne ude-
lezuje oblik neposrednega odlodanja sam sebi krade samo-
upravne pravice in tako zavestno negira nckaj, kar je demo-
kraticna druzba (in on v njej) v svojem razvoju ustvarila.

b) Poscbna oblika odlo¢anja je tudi postopek za sprejem
aktov (samoupravni sporazumi, statut, pravilniki, poslovniki).

Predlog akta, ki ga sprejemajo delavei z osebnim izjavlja-
njem dolo¢i delavski svet,

Delavski svet TOZD obravnava in sprejema staliS¢a tudi
do aktov, ki jih predloZi delavcem skupni delavski svet DO.
Kadar se sklepa o predlogih za uporabo vedjih sredstev, se
mora v temeljni organizaciji organizirati posebna razprava.
Ta predlog mora obravnavati tudi sindikalna organizacija.
Zakon o zdruZenem delu vsebuje nov samoupravni sporazum
in sicer samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev
v TOZD. Ta samoupravni sporazum je sprejet, &¢ se zanj
izjavi ve¢ina delavcev. Delavci nato s posebno izjavo pristo-
pajo k sporazumu.

Delaveu, ki ne podpise pristopne izjave, prencha delovno
razmerje, ker se smatra, da v teh razmerah ni pripravljen
zdruZevati svojega dela z drugimi delavci TOZD.

Zakon je hotel s tem opozoriti vse tiste, ki se z osnutkom,
oziroma predlogom samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju dela delavcev v TOZD ne strinjajo, da naj dajo svoje
pripombe, mnenja in predloge, tako da jih bo predlagatelj pri
dokonénem oblikovanju uposteval. Ce bodo tako vsa sporna
in do razprave ncupoitevana dolodila osnutka samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delaveev v TOZD upostevana
v konéni fazi sprejemanja samoupravnega sporazuma, potem
sploh ne bo nih&e imel ob podpisovanju razloga, da bi glasoval
proti sprejetju samoupravnega sporazuma, kajti njegove pri-
pombe se bodo upostevale, seveda & bodo v skladu z interesi
veline delavcev in z zakonom.

c) Kot tretja oblika odlo¢anja je odlodanje po delegatih
in delegacijah,

Delavei v TOZD odlotajo skupno po delegatu v delavskem
svetu. Tu zakon poudarja, da je ¢ast, pravica in dolZnost
vsakega, ki je izbran za delegata, da dela po smernicah in
navodilih ter stali$¢ih, ki so jih zavzeli delavci v TOZD. De-
legat mora posredovati stalid¢a delavcev DS in jih o svojem
delu in o delu DS obvescati.

Delegat, ki ne posreduje stali¢a TOZD in, ki ne glasuje
v skladu z njimi, kr$i svoje dolZnosti in je za krditey odgo-
voren delavcem, ki so ga izvolili.

O organih upravljanja v TOZD in DO pa prihodnji¢.
Daniel VEHAR

Kadrovske novice

V &asu do srede decembra
smo imeli naslednje kadrov-
ske spremembe. Delovno raz-
merje so nastopili naslednji
delavci: Stanislava Jereb in
Mirko Zadravec v sekalnici,
Vinko Mlakar v skladis¢u go-
tovih izdelkov, Stanko Kokalj
v montazi tefke obutve. S
slufenja kadrovskega roka
sta se vrnila Bojan Starman
v marketing sektor in Peter
Jereb v montaZo tezke obutve,
V obratu Gorenja vas je na-
stopila delo Slavica Miklav&ic.
V prodajni mreZi so nasto-
pili delo: Radmila Sladojevi¢
v prodajalni Sisak, Alojz
Pungariek v prodajalni Celje,
Micika Paska v Koprivnici ter
Drago Uzelac v prodajalni
Osijek.

Z delom so prenechali na-
slednji: Marko Cankar, odde-
lek plastike, s samovolinim
izstopom z dela, Anica Stajer,

Sivalnica in JoZe Gregoral,
prav tako oddelek plastike.
FA.

Poro¢ili so se: Vukosla-
va Disié, obrat Ziri, Mar-
jeta Rekar obrat Gorenja
vas, Cvijan Jela prodajal-
na Subotica ter Marija
Bozi¥ in Mari Ciba3ek
prodajaina IV Ljubljana.

Cestitamo!

Nasim dolgoletnim so-
delavcem: Veri Anzelm,
JoZetu Gregoratu in Ma-
riji Plesec Zelimo ob od-
hodu v pokoj Se vrsto let
¢imboljSega zdravia iIn

dobrega podutja.

Juliju Glihv
vV spomin

V zafetku meseca decembra
smo se poslovili od nasega
delavea — upokojenca Gliha
Julija. Zahrbtna bolezen ga je
vse prehitro iztrgala iz nade
sredine.

Tov. Gliha se je zaposlil v
Alpinl Ze oktobra 1945.leta.
Delal je na delovnih operaci-
jah, kjer je bilo treba stro-
kovno izkufenih delavcev,
tako v d&asu roéne izdelave
obutve, kot kasneje ko je
ALPINA preila na strojno
izdelavo obutve. Tov. Gliha je
bil ve¢ let tudl instruktor v
gevljarski Soli in s tem mno-
go prispeval k vzgojl teda)
tako potrebnega kadra. Po-
leg strokovnega dela se Je
udejstvoval v druZbenem Ziv-
ljenju, kjer so njegove zaslu-
ga za ustanovitev sindikalne
godbe izredne. Upokojen je
bil leta 1961, od tedaj dalje
pa Je bil zelo delaven v
druitvu upokojencev.

Tov. Gliha bomo obdrzall v
spominu kot prizadevnega in
dobrega delavea.

X
 —

Sodelujte
Y nasem
glasilu?




Na poti ma Stajer-
sko smo tokrat obiskali
Edmunda BoZifka.

»Kar precej ¢asa je Ze
od takrat, ko smo v Zireh

otroci obleteli vso okoli-
co,« pripoveduje urejeno
in umirjeno, »zlasti Goro-

peke in Opale so bile
nase . . .«

Kot sin finanénega pre-
glednika in  Sudetske
Nemke je bil rojen v
Trstu 24. julija 1912.

DruZina se je preselila v
2iri in tu je na¥ rojak
prefivel svoja mlada leta.
Spominja se e mnogih Zi-
rovskih yrstnikov: Mire-
ta, Marjanca, Gantarjevih,
Rada Poljanska in drugih.

»Osnovno Solo do petega
razreda sem obiskoval v
Zireh, nakar so nas nekaj
dali v me3lansko 3olo v
Triié. Se danes ne vem,
zakaj pray v Triié. No, tu
sva skupaj trgala hlale
s sedanjim zunanjepolitil-
nim komentatorjem Dra-
gom Kodmrljem. Skupaj
sva se tudi odlodila za udi-
telji¥te, Solanje sem kon-
¢al 1, 1933 in moje prvo
slubeno mesto je bilo v

GriZah pri Celju, kjer sem
pouceval do leta 1941.«

Prisla je vojna, zapori
in izgnanstvo v Srbijo. Tu
pa se je pridruiil partiza-
nom in bil leta 1945 demo-
biliziran.

»Tako sem se spet lotil
uliteljevanja, Po dopolnil-
nem usposabljanju sem
ucil zemljepis in zgodovi-
no, kar me je tudi najbolj
zanimalo. To je trajalo tja
do leta 1950.«

Tedaj je bil imenovan za
Solskega nadzornika, leta
1952 pa za ravnatelja nitje
gimnazije, kasneje osnov-
ne Sole. Tako je bil ravna-
telj osnovne 3ole v Zalcu
in petih podruiniénih 3ol
kar cele &etrt stoletja.

Vseskozi pa ni pojenja-
la tudi njegova druZbena
aktivnost. Delal je na raz-

liénih
predsednik obcine Zalec,
sekretar oblinske Kkoufe-
rence SZDL, kar 12 let
predsednik Partizana.
Sedaj najved dela pri
kulturni skupnosti, kjer je

podrodjih; bil je

pomagal organizirati za-
metke hmeljarskega muze-
ja in spominsko sobo sa-
vinjskega umetnika Rista

Savina — z likovnim salo-
nom.

Urica, ki sva jo nameni-
la za razgovor, je splahne-
la. Tedaj sem doiivel
novo, posebno presenece-
nje.

»Sem tudi zbiralec sta.
rih wur,« pove in odpre
vrata v svoj salon, kjer se
na stenah kolatijo tudi

po 200 let stare Castitljive
merivke dasa. Tudi tako-

Ko

imenovana »Cebula« je
vmes, ki pa je edina ura,
ki ne tefe ved. Res, na ta-
kole zbirko bi bil ponosen
vsak.

Ne morem si kaj, da ne
podrezam: sKaj pa menite
o Zireh?«

»Mislim, da bi na eni
strani morali znati sposto-
vati tradicijo, na drugi
strani pa graditi novo,
staro vklapljati v nove
druibene razmere. Spomi.

njam se nekdanjih izletov,
povork, skromne, toda za-
nesene godbe na pihala z
Virha, Jobsta in njegovih
orgel ... zares, za ohrani-
tev in rast kulturnega Ziv-
ljenja bi morali napraviti
Se ved.«

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

Samoupravna kronika

26. 10. 1976 Komisija za ugo-

tavijanje Kkriitev delovnih
obveznosti

V postopku za ugotovitev
domnevnih kriitev delovnih
obveznosti so  bili  izreceni
naslednji ukrepi:

— 6 opominov zaradi ne-
upravi¢enega izostanka z de-
la; javni opomini so bili izre-
¢eni prodajalkam v proda-
jalni Sentvid in sicer: Bredi
Mikec, Marjeti Cad in Dra-

gici Arko, zaradi povzroditve
materialne $kode, ker ni bil
denar shranjen v zidnem
trezorju.

Francu Poljaniku je bil iz-
re¢en javni opomin zaradi
opitosti na delovnem mestu
in predéasne zapustitve de-
lovnega mesta.

Komisija je sprejela tri
sklepe o ustavitvi postopka
zaradi pomanjkanja doka-
zov in zaradi manjSega po-
mena Kriitve,

4.12. Delavskl svet TOZD
Prolzvodnja

Predlog osnutka samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi dela delavcev v TOZD
obutev Gorenja vas se da
v javno obravnavo in raz-
pife referendum. Predlog
osnutka statuta TOZD Pla-
stika se da v javno obravna-
vo in razpiSe referendum za
sprejetje statuta,

V komisijo za izvedbo refe-
renduma o sprejetju samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zitvi dela delavcev v TOZD
Plastika in TOZD Obutev Go-
renja vas se imenujejo: Pe-
ter Mlinar, Peter Jereb, Ivan-
ka Justin, Viktorija Rupnik,
Stefan Gluhodedov.

Imenuje se komisija za se-
stavo volilnega imenika:

Vinko Bogataj, Stanko Mr-
lak, Roman Beré&ié,

V sredstva javnega obve-
S¢anja se dajo razpisi za
vodje TOZD, hkrati pa Se
razpisi, ki bi vzporedno s te-
mi prisli v posdtev.

Odobri se odpis zneska din
10.036,50 v breme izrednih iz-
datkov podjetja.

Znesek za naknadno posla-
na 2 para art. 2023 din 1.360
in za naknadno poslanih 17
parov teka¥kih d&evljev din
39.130 se odpife v breme iz-
rednih izdatkov podjetja.

Za naknadno poslane pare
v visini din 52.151,85 se odo-
bri odpis v breme izrednih
izdatkov podjetja.

Kljub temu, da bodo nasta-
li strodki, naj se reklamacije,
ki povzrocajo ve¢jo material-
no fkodo, pripeljejo nazaj v
tovarno.

Tehni¢éna sluzba pa je za-
dolZzena, da te reklamacije
pregleda, ugotovi napake in
poda informacijo vsem ti-
stim, ki so bili krivei teh
napak.

Sprejet je bil tudi sklep za
odpis razlik, nastalih pri uvo-
zu reprodukcijskega mate-
riala.

Odbor za medsebojna raz-
merja delaveev v zdruZenem
delu je imel dve seji. Na
1. redni seji je najprej skle-
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pal, da s¢ izvrSi popravek
sklepa, ki govori o dodatnem
vratarju, do Kkaterega je
prislo zaradi tega, ker je bil
naveden JoZe Justin, pravilno
pa bi moralo biti navedeno,
da se za dodatnega vratarja
razporedi Tone ErZen. Nada-
lje je odbor sklenil, da s¢ na
prosto delovno mesto admi-
nistrator na terenu razporedi
Bojan Poljanick, Peter Jereb
pa v oddelek montaZe, pred-
lagal tehniéni sluzbi, da pri-
pravi predlog o razporeditvi
pripravnika Staneta Stanoni-
ka. Odbor je¢ pregledal tudi
vioZzene odpovedi delovnega
razmerja, o njih ustrezno
resil, prav tako pa tudi o vio-
Zenih proinjah za delo. Odbor
je odlodil, da se izvrii sklep
odbora z dne 2.7.1976 o pre-
mestitvi Rudija Krvina na
izpraznjeno delovno mesto
operater na luknjacu. Odbor
j¢ priporo¢il, da s¢ Antona
Tréka razporedi v oddelek
plastike. Na 12. redni seji je
bil odbor na kratko sezna-
njen o poteku sistemizacije,
ter s tem v zvezi o delovnih
mestih, ki naj bi bila razpi-
sana, ker so nekatera nova,
druga pa spremenjena in bo
treba nove razporeditve. De-
lovna mesta iz skupine 1—4
bodo javno objavljena, ostala
delovha mesta pa interno.
Nato je odbor pregledal
predlog delovnih mest po po-
sameznih sluzbah, ki bodo
objavljena in predlog potrdil.
QOdbor je sklepal 3¢ o razpo-
reditvi Stanislava Stanovnika
za pomocnika skladisénika
zgornjega usnja ter delavke
Marinke Jeram na delovno
mesto obratun osebnega do-
hodka v obratu Gorenja vas.

Kaj bo novega na podroéju zdravstvenega
varstva v Zireh v letu 1977

Izhodid¢a  temeljijo na
srednjeroénem planu razvoja
zdravstvenega varstva na Go-
renjskem v letih 1975—1980.

V tem obdobju predvideva-
mo — Kkar je Ze skrajni &as
— stabilizacijo tudi na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva,
Nasa predvidevanja temelji-
jo na popudtanju preseljeva-
nja prebivalcev, nenchnega
¢ezmernega zaposlovanja in
spreminjanja strukture pre-
bivalcev iz kmeckih v delav-
ce, zaposlene v industriji. Ta
predvidevanja veljajo tudi za
podrodje KS 2Ziri. Prav tako
pri¢akujemo v planiranem
obdobju bistveno razliko med
moZnostmi (denarnimi sred-
stvi) in zahtevami ob&anov
po vsech oblikah zdravstvene-
ga varstva, Pri¢akujemo
namred vse vedje pomanjka-
nje sredstev za 3irjenje vseh
oblik varstva, ne le v zdrav-
stvu. Zato bo potrebna uskla-
jena vsestranska akcija dele-
gatov vseh krajanov in dru?-
benopolitiénih  ter delovnih
organizacij v KS Ziri, da bo-
mo plane tudi izpolnili,

KakSne spremembe torej
¢akajo Zirovee v letu 1977 na
zdravstvenem podrod&ju?

1. Pripravili bomo zemlji-
§¢e za novo zdravstveno po-
stajo in lekarno, poskrbeli za
lokacijsko tehni¢no  doku-
mentacijo in dokonéne naér-
te za gradnjo lekarne (I. faza
predvidene investicije).

2, Z delom v ZP bo zalel
zdravnik Sestkrat tedensko
in ne trikrat kot doslej (sep-
tembra 1977).

3. Zobozdravnik za mladi-
no bo Ze v januarju 1977 de-
lal 5-krat tedensko, za odras-
le pa 7-krat tedensko.

4, Adaptirali in opremili
bomo ambulanto za Zene v
ZP.

5. Delegatom uporabnikom
bomo predlagali — upamo,
da uspesno — da pristanejo
na prednost borcev NOV v
zobni ambulanti v Zirch.

6. V Skofji Loki bomo ure-
dili delo v dispanzerju za me-
dicino dela, da ne bo vel tre-
ba delavcem iz Zirov na pre-
glede v Kranj.

Poudariti moramo, da smo
Ze v letu 1976 izpeljali celot-
no preventivno varstvo pred-
Solskih in 3olskih otrok ter
Solskih 3Sportnih drultev v
KS Ziri.

Nedvomno pa je nasa naj-
vedja naloga na podrodju KS
Ziri, v prihodnjem letu, ce-
lotna priprava za gradnjo
nujno potrebne lekarne.

Glede na sploino poznano
in priznano vztrajnost Zirov-
cev, ki se je doslej Ze dosti-
krat izkazala, smo preprida-
ni, da bomo s skupnimi moé-
mi na¥ letni plan izpolnili v
celoti.

dr. Tone Kosir
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Rekreacija se je pricela,
foda...

Z otvoritvijo nove telovad-
nice pri osnovni Soli smo pri-
dobili objekt, ki bo sluZil za
zadovoljevanje vseh telesno-
kulturnih potreb udencev, za-
poslenih in ostalih krajanov.
Za veliko vedino je vsekakor
bolj zanimiv tisti prosti éas,
ki je namenjen rekreaciji,
kot pa &as, namenjen tek-
movalnim Sportom.

In ravno o tem prostem
¢asu, ko je telovadnica name-
njena samo za rekreacijo bi
Zelel spregovoriti nekaj be-
sed.

Komisija za 3port in kul-
turo pri KS je skupno s
predstavniki fole in zaintere-
siranih Sportnih organizacij v
kraju pripravila urnik vadbe,
o &emer je pisalo v zadnji
Stevilki Delo-Zivljenje.

Za rekreacijo je bil sestay-
lien naslednji razpored vad-

Ponedeljek:

od 17.30—19.00 ure splosna
rekreacija za vse delovne ko-
lektive, razen za Alpino

od 19.00—20.30 sploina re-
kreacija za kolektiv Alpine

od 20.30—22. ure igranje ko-
Sarke — rckreacija za vse

Sreda:

od 19.—20.30 splodna rekre-
acija za kolektiv Alpine

od 2030—-22. ure odbojka
za vse

Sobota:

od 12,30—14. urc rekreacija
za cicibane

Vsi navedeni termini velja-
jo za veliko telovadnico, vo-
dja rekreacije za ostale ko-
lektive je Anton Mur, za Al-
pino pa Anto Mlakar.

V mali telovadnici ‘v pri-
zidku 3ole — prvo nadstrop-
je pa je razpored rekreacije
sleded:

Ponedeljek:

od 16—19. ure igranje na-
miznega tenisa

Sreda:

od 16—19. ure igranje na-
miznega tenisa

Petek:
od 18.30—20. ure rekreacija
za moske

od 20—21, ure rekreacija za
Zenske

Ob dejstvu, da je od &asa
zadnje organizirane rekreaci-
je v domu TVD Partizan Ziri
minulo Ze ceclo desetletje,
je prav razveseljivo dejstvo,
da so ure rekreacije v novi
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telovadnici kar dobro obiska-
ne. Kljub temu, da je urnik
sestavljen in da so dologene
vodje za posamezne rekrea-
cijske ure, pa se¢ je 3ele se-
daj pokazalo nekaj napak, ki
bi se dale z malo dobre vo-
lje in razumevanjem odpra-
viti.

1. Rekreacija poteka dokaj
neorganizirano, vsi prihajajo
kakor se komu zdi, vsak po-
¢enja kar se mu zljubi, tako,
da pride vedkrat do zanimi-
vih prizorov: na en ko3 igra-
jo koSarko, na drugi strani
telovadnice jih nekaj igra ro-
komet na en gol, vmes pa
igrajo odbojko, nekaj pa se
jih samoiniciativno preganja
sem ter tja po telovadnici.
Kakien kaos je to, pove fe
dejstvo, da se igri¥a kolar-
ke, rokometa in odbojke po-
krivajo eno z drugim, tako
da si igralci drug drugemu
delajo napoto.

2. Na ure rekreacije priha-
jajo tudi aktivni Sportniki,
ki imajo za svoje treninge do-
lodene druge termine in s
svojim znanjem ne spadajo v
rekreacijsko skupino.

3. Kljub tofnemu razpore-
du ur na posamezne kolekti-
ve, se urnika nih&e ne drzi,
tako, da to&no lolene rekre-
acije Se vedno ni.

4. Vodja rekreacije ne eden
ne drugi, do sedaj nista 3e
niesar pokrenila, da bi vad-
ba potekala organizirano,

5. Rekreacija v ponedeljek
in sredo nista najbolj primer-
na termina, ker potem od
srede do ponedeljka v zim-
skem ¢asu za mnoge ni ved
termina za razgibavanje.

Ker se vsa rekreacija vodi
v organizaciji, oziroma pod
okriljem Partizana, bi bilo
prav, da bi odgovorni pri
TVD Partizan, skupno s ko-
lektivi rekreacijo uredili ta-
ko, da bi imela pribliZzno ta-
kole obliko:

1. Za ure, ki so doloenc
za posamezne kolektive za
splodno rekreacijo, bi se bilo
potrebno dogovoriti, da zain-
teresirani res pridejo ob pra-
vem ¢&asu in z vadbo nehajo
ob ¢asu, ki jim je doloen.
Za uro in pol &asa, kolikor
je vselej na razpolago, pa je
treba dolod¢iti tofen program
poteka rekreacije, katerega
bl se morali vsi driati, ne
glede na to, da ima vsak svo-
je Zelje, pa¢ pa bi bilo pri-
merno Zeljam podrediti raz-
pored potcka ¢no in pol ur-
nega programa. V é&asu, ki
sta dolodena za odbojko In
kosarko, naj se igrata res le
ti dve Igrl, razen &e se dru-
gace ne dogovori (rokomet —
nogomet) ali razdeli ¢as igra-
nja na dva razli¢na dela. V
zatetku odbojke, v nadalje-
vanju rokomet, ali kaj dru-
gega,

2. V &dasu, ko je rekreacija
namenjena dolo¢enim kolek-
tivom, za druge v dvoranl nl
prostora, ravno tako ne itu-
dentje ali dijaki 3ole; ti lah-
ko pridejo, ko je na progra-
mu rekreacija za vse.

3. Ce bi se ugotovilo, da ob
upoitevanju to&nih progra-
mov rekreacije, kateri od ter-
minov ni zadovoljivo zase-
den, bi bilo potrebno takoj
poiskati vzroke in najti kako
drugo reditev.

4. V dogovoru s 3olo bi se
poskusalo ugotoviti, &e bi se
lahko rekreacija za predava-
vatelje, ki je ob detrtkih,
prenesla na sredo, program
s srede pa na &etrtek, potem
bi bili razmaki med rekrea-
cijskimi dnevi za &lane kolek-
tivov in ostalih veliko bolj
sprejemljivi.

5. V ¢&asu, ko $e ni bilo jas-
ne slike, sta bili vodji rekre-
acije postavljena kot &loveka,
ki bosta skrbela, da se bo te-
lovadnica do ¢&asa odprla in
skrbela za to, da ne bi pri-
Slo do unifevanja oziroma
poskodovanja inventarja.

Smatram, da bi ob primer-
ni nagradi bil vsak vodnik
pripravljen poskrbeti tudi za
nemoten in organiziran po-
tek vadbe.
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Sport za vsakogar

Mogode se bo komu zdelo,
ob prebiranju tega &lanka, da
zahtevam preved ali nemogo-
&e, Vendar naj poudarim, da

sem se¢ za pisanje teh vrstic
odlodil na podlagi lastnih za-
paZanj, ko sem se udeleZil re-
kreacije in na podlagi pri-
pomb, ki sem jih slifal tudi
od ostalih udeleZencev rekre-
acije.

Kljub temu, da je rekreaci-
ja za vse, pa s¢ je zaenkrat
udeleZuje le malo Zensk, pa
Se tem je v premodi moskih
teZje priti do izraza, zato ne
bi bilo napak, da bi prideli
misliti tudi na to, da bi vsaj
2 uri na teden dali na razpo-
lago samo za Zenske, ki bi ve-
liko laZe prifle med sebi ena-
ke na rekreacijo vredno po-
misleka.

Vsak zaletek je teZak. Ta-
ko je tudi pri nas z organizi-
rano rekreacijo. Vendar, pri-
cetek je tu, ne smemo pa bi-
ti zadovoljni s tem, kar je
Ze doseZenega, temved mora-
mo stremeti za boljdim, 3e
posebej, &e¢ lahko ratunamo,
da bo rekreacija iz leta v le-
to bolj mnoZi¢na in bolj or-
oganizirana.

Ne smejmo se tistim, ki pri
rekreaciji samoiniciativno or-
jejo ledino v Zireh. Raje sto-
pimo pred ogledalo, pa se bo-
mo imeli ¢emu smejati!

Miha Govekar

Dvakrat tretji...

_Na tradicionalnem judo tekmovanju Memorial Nagaoke,
Ki je bilo 3. in 5. decembra v hali Tivoli, so tekmovali tudi

judoisti Alpine.

Tekmovanje je postalo mednarodno. Tudi letos so se
zbrali najboljsi Italijani, Poljaki in Jugoslovani.

Zelo dober je bil mladinec Alpine Branko Tudek. V pol-
sredniji kategoriji, kjer je tekmovalo 38 tekmovalcev, je zase-
del tretje mesto. Premagal je pomembne tekmovalce, kot
Sarajevéana Mikolifevi¢a in druge. V polfinalu je z minimal-
no razliko izgubil z italijanskim tekmovalcem iz Padove.

Nastopal je tudi v ¢lanski konkurenci. Tu je tekmovalo
32 tekmovalcev. Premagal je teZke nasprotnike. V polfinalu
pa ga je izlo¢il poljski tekmovalec. Zasedel je zopet dobro

MLAKAR

tretje mesto.

Tone

Sah

Po lanskoletnem mrtvilu,
je Sahovska dejavnost v Zi-
reh zopet bolj zaZivela. Na
ob&nem zboru je bilo izvo-
ljieno novo vodstvo, ki ga
sestavljajo v glavnem mlajsi
¢lani Sahovskega kluba Alpi-
na. Novi predsednik Franci
Demsar je Ze pripravil na&rt
dela za naprej in ga predlo-
#il na sestanku izvrinega
odbora, Za izvedbo tega na
¢rta so bile ustrezno razde-
ljene tudi naloge. Program
dela je dokaj obetaven, pri
izvedbi pa ga bo oviralo dej-
stvo, da 3%ahisti Se zdaj ni-
mamo svojega prostora, ki
bi bil za normalno delo se
kako potrzben. Upamo, da
se bo tudi ta problem dalo v
bodode ustrezno resditi.

Sahovski klub Alpina Ziri
bo tudi v tej sezoni sodelo-
val v Gorenjski fahovski ligi.
Organiziranih bo ve¢ turnir-
jev in sicer: kategorniski,
brezkategornidki in mladin-
ski turnir. Vsako prvo ali
drugo nedeljo v mesecu bodo
mese&ni hitropotezni turnir-
ji. Razen tega bo klub sode-
loval tudi na drugih $ahov-
skih prireditvah, zlasti na
Gorenjskem. Klub bo aktiv-
no sodeloval s 3ahisti na
Osnovni $oli in preko men-
torjev usklajal delo. To je
nekaj glavnih nalog, zlasti iz
izgralnega dela, ki si jih je
klub zadal.

V  nedeljo, 12. decembra
1976 je bil v osnovni 3oli
prvi hitropotezni turnir za
prvenstvo Ziroy. Zmagal je
Tone Eniko ,drugo mesto je
zasedel Janko Dem3ar, tretje
in detrto mesto pa sta si raz
delila Nejko Podobnik in
Lado Oblak. Teh turnirjev

bo do pomladi, vkljuéno z
decemberskim, pet, Stirje pa
se bodo Steli v skupno uvr-
stitev.

GENS UNA SUMUS

— SMO EN NAROD

Tone Eniko

»DELO 2IVLJENJE« Jeo
glasilo ALPINE tovarne
obutve 2irl, Stara vas 23
- 1. s0l. 0., ki ima v svoji
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodala
obutve In Delovno skup-
nost skupnih sluib.

Ureja ga uredniiki od-
bor:

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnlk — od-
govornl urednik

Izhaja mesedno. Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Framc Je-
senko

Tisk:
Kranj

Gorenjski tisk,




