
Resolucija nalaga obveze
Na seji izvršnega sveta bi

morali obravnavati tudi pro-
blematiko zaposlovanja v ob-
čini, vendar skupnost za zapo-
slovanje ni pripravila potreb-
nih podatkov. Razlago, da po-
datkov ni zaradi tega, ker se
strokovna služba skupnosti
za zaposlovanja Ljubljana uk-
varja z notranjo reorganizaci-
jo - torej sama s seboj - so
člani izvršnega sveta ocenili
kot nesprejemljivo.

Menili so, da izvršni svet ne
more vplivati na tokove zapo-
slovanja, če iz meseca v me-
sec ne dobi točnih podatkov o
gibanju zaposlovanja v orga-
nizacijah združenega dela s
sedežem na območju občine.

Glede na to, da imajo delov-
ne organizacije v občini Cen-

ter precejšnje potrebe po no-
vih delavcih, so člani izvršne-
ga sveta sklenili, da bodo do
konca maja opravili vrsto raz-
govorov v organizacijah zdru-
ženega dela po posameznih
panogah in v večjih delovnih
prganizacijah. Podprli so
mnenje Zdenka Malija, pred-
sednika izvršnega sveta, da je
treba zaostriti individualno in
kolektivno odgovornost v ti-
stih okoljih, ki ne spoštujejo
resolucije, sprejetih smernic
in se ne obnašajo stabilizacij-
sko.

Vse kaže, da se delovne or-
ganizaci je v občini Center še
niso temeljiteje lotile boljše
organizacije dela, boljše
izrabe delovnega časa, večje
specializacije ipd. Zaskrb-

lju joč je tudi podatek, da se v
12 odstotkih delovnih orga-
nizacij z območja občine, ki
so konec leta 1979 poslovale
na robu rentabilnosti, polo-
žaj bistveno ne izboljšuje.

Republiški izvršni svet je
dal dovolj jasna navodila, ka-
ko obravnavati tiste delovne
organizacije, ki ne spoštujejo
sprejetih dogovorov v zvezi z
gospodarsko ustalitvijo.

Izvršni svet je sklenil, da
bo pričel tudi ukrepati, saj
takšno obnašanje in delo v
nekaterih delovnih organiza-
cijah, ki iz leta v Ieto života-
rijo, in poslujejo na robu ren-
tabilnosti, pomeni dejansko
oškodovanje družbenih inte-
resov.
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