YEDENSKO
TROMEHANI

2 je prifel njihov team.

£ N0z refevanjem teh problemov je treba izvajati ustrez-
= Be kadrovske spremembe in vsklajevati ter spreminjati
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- Vojem in proizvodnijo.

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK-
KO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN- AVTOMATIKO. KRANI
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- Tasnove sistema pokeinin

PDDPREDSEDNIK IS SLOVENIJE VINKO HAFNER JE NA SESTANKU V

JISKRl« RAZLOZIL STALISCA DELOVNE SKUPINE REPUBLISKE SKUP-

SGINE, KI PRIPRAVLJA PREDLOG ZA IZPOPOLNITEV POKOJNINSKEGA

ZAVAROVANJA

‘Dyorana delavskega samoupravljanja v kranjski tovarni
je bila skoraj pretesna. Zaradi predloga o izenacenju mo.
ike in Zenske delovne dobe, je razumljivo, da so bile na-
vzote predvsem Zenske. Sestanek je pripravila sindikalna
podruinica kranjske tovarne, vodil pa ga je predsednik
Janko Kosnik. Burna razprava je potekala v dokaj raz-

burljivem vzdusju.

Precej energije, prizadev-
nosti in potrpe#ljivosti je bi-
lo treba, da je med raznimi
Klici le uspelo tov. Hafnerju

bbr'gizloiiﬁ, kaj vse je prived-  podpredsednik

Stalis¢éa aktiva ZK ZP Iskra
do organizacijskih sprememb
v ZP Iskra

12, julija 1968 je bil sestanek aktiva ZK ZP Iskra po
vprasanju organizacijskih sprememb v ZP Iskra. Se-
stanka so se poleg sekretarjev 0O in delegatov OO ude-
lezili tudi vodilni delavci ZP in organizacij.

Sekretar aktiva ZK ZP inZ. TribuSon je v uvodu po-
vedal kak$en je namen sestanka in obrazlozil stalisca
sekretariata aktiva ZK ZP o organizacijskih spremem-
bah v ZP Iskra.

Po govoru generalnega direktorja Vladimira Logarja,

Hin

PSO tovaris Metod Rotar, ki je vodja teama (skupine)
za sestavo nadel organizacije trinih funkcij v ZP Iskra,
_ je obrazlozil principe na katerih naj bi sloneli bododi
odnosi med prodajo in proizvodnjo. Tudi direktor ZZA,
-vodja teama za sestavo razvojno-raziskovalnih funkcij,
tovaris Franc Dobnikar, je povedal do kaksnih stalis¢

_V diskusiji je bila med drugim poudarjena tudi vaz-
nost kadrov, to je — da tudi najboljSe organizacijske
spremembe brez ustreznih kadrov in kadrovskih spre-
memb ne morejo dati pricakovanih rezultatov. V eni
od naslednjih $tevilk bomo objavili vsebino diskusij po-
sameznih diskutantov.

- Po debati je aktiv ZK ZP Iskra zavzel naslednja
staliséa: .

1. Sekretariat je mnenja, da v sedanji fazi ni moZno
- breiti h kompleksni reorganizaciji ZP, kot jo predlaga
elaborat o organizacijskih spremembah.

2. Definirati je treba, kaksni cilji so bili postavljeni
bri formiranju ZP, v kaksni meri so bili ti ciiji dose-
Zeni in fe niso — zakaj niso bili doseZeni.

3. Zateti je treba resevati najbolj kapitalne proble-
me v ZP in to z moéjo, ki jo Ze ima generaini direktor
in v okvirih, ki jih omogoéa obstojedi statut. Vzpored-

Ofganizacijo. Med najvecje probleme ZP vsekakor spa-
dajo odnosi na relaciji PSO (prodaja) — proizvodne
Organizacije in ZZA (razvoj) — proizvedne organizaciie,
: :l Resevanje teh problemov je do sedaj potekalo pre-
Docasi in neudinkovite. Energiéno je treba delo v tej
shieri pospesiti, da bi v novo poslovno leto stopili z iz-
boljSanimi odnosi med prodajo in proizvodnjo ter raz

g Sekrefariat aktiva ZK ZP ISKRA
i

sé je razvila konstruktivna in plodna debata. Direktor

lo skupino poslancev in dru-
ge strokovnjake do razmislja-
nja o spremembi pokojnin-
skega zavarovanja. O tem je
IS Slovenije
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tov. Vinko Hafner Ze govoril
v dodatku k televizijskem
obzorniku 10. julija. Bistvo
obrazloZitve je v skrajfiani
verziji takole:

Skupscina se je odlodila,
da v Sloveniji sestavimo ¢isto
konkreten predlog, kaksen
naj bi bil sistem pokojnin-
skega =zavarovanja. Predlog
skupine bo pripravlijen do
konca septembra, o njem pa
bo potem razpravljala skup.-
§¢ina, nakar ga bodo dali v
javno razpravo, hkrati pa Ze
vsklajevali stalis¢a z zvezno
skupséino.

Temeljno nacelo je, da je
pokojnina ekonomska naloz-
ba zavarovanca, torej -eko-
nomska kategorija in je zmot-
ne.prepricanje, da je to stvar

* drzave, njenih predpisov in

blagajne. Odtod tudi prediog
delovne skupine za financira-
nje pokojninskega zavarova-
nja. Kombinirali naj bi seda-
nji izklju¢no dokladni sistem,
to se pravi, da se pokojnine
izpladujejo iz tekotih prispev-
kov aktivnih zavarovancev, s
sistemom kapitalnega kritja.
Obremeniti je treba tudi
opredmeteno delo. Ustvariti
bi bilo treba tudi takSne re.
zerve sklada, da bi obresti
lahko pokrivale vsaj usklaje-
vanje pokojnin z ekonomski-
mi gibanji.

Podatki kaZejo, da raste iz
leta v leto Stevilo starih lju-
di, pri tem pa ostaja Stevilo
aktivnih prebivalcev, ki jih
vzdriujejo, praktiéno nespre-
menjeno. Ce pada Stevilo ak-
tivnih zavarovancev nasproti
upokojenim, se vedno bolj
obremenjuje osebni dohodek
aktivnega zavarovanca. NaSe
pokojninsko zavarovanje pa
je urejeno tako, da se zbira
v pokojninskem skladu po
859, od osebnih dehodkoy,
ostalo pa iz proratuna. Velik
delez financiranja nosijo to-
rej aktivni =zavarovanci, ki
vsak mesec odStejejo za po-
kojninski sklad 199, bruto
svojih osebnih  dohodkov.
Po sedanjem nara3canju upo-
kojitev in sedanjem nadinu
financiranja  pokojninskega
sklada pa izracuni kaZejo, da
&e se ne bo kaj spremenilo,
bo odstotek od osebnih do-
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RIZ-Zagreb: posnetek predstavlja trak TV

Kadrovske priprave na VI.
kongres ZK Slovenije in IX.
kongres ZKJ so se zacele zelo
izvirno. V vedini primerov so
namrec delegate za kongres
volili ob udelezbi &tevilnih
¢lanov oziroma med ustrezno
politicno akcijo, ko so pre-
gledovali nele toliko obliko
dejavnosti, temveé tudi dru-

-ge. Take je na to podrocje
- naSega Zivljenja prodrla so-

dobna misel. ;
Pa ne samo to. Zaceti pro-
ces se nadaljuje na visji rav-

- Dobre predkongresne priprave

ni. Tako bodo imele kmalu
obcéinske konference priloz.
nost za svoj izbor republiskih

_ vodstev ZK Slovenije in vod-

stva ZKJ. Najkasneje do sep-
tembra bodo namreé dobile
seznam - delegatov za VL
kongres ZKJ. Po teh sezna-
mih bodo izdelale svojo vari-
anto CK, republiske konfe-
rence in izvrinega komiteja

© ter predlagale, kdo bo za-

stopal Slovenijo v najvisjih
organih ZKIJ.-
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Novi predsednik UQ ZP =
in#. Jo#e Tom$ic

el

Na zadnjem  zasedanju
upravnega odbora ZP ISKRA
je bil soglasno izvoljen za
njegovega novega predsedni-
ka inz. Joze Toms3ic.

Rodil se je v marcu leta
1928 na Verdu pri Ljubljani
in diplomiral leta 1962 na
ljubljanski tehniski fakulte-
ti kot inzenir fizike. Ze prvo
sluzbo je nastopil v ISKRI,
najprej v ZZA, nato v
ELEKTROMEHANIKI, od
koder je po loditvi obrata za
polprevodniske elemente pre-
v tovarno v Trbovljah.
Od oktobra lani pa je sef
tehni¢no-proizvodnega sek-
torja v otoSki tovarni meril-
nih instrumentov.

Tov. inz. Tomsi¢u iskreno
Cestitamo ob izvolitvi in mu
zelimo mnogo uspeha pri na- -
porih za skupni dobrobit na-
Se zdruzene ISKRE.



[zvaianje sklepov v sindikatih

Novo predsedstvo in komisije — solidarnost ZSJ z narodi CSSF

24. julila je bila prva seja movega svet Zveze sindikatov
Jugoslavije, na kateri so obravnavali naloge pri uresni-
Sevanju sklepov in staliS¢ VI. kongresa, ki je bil prejénji
mesec v Beogradu. Izvolili so movo predsedstvo sveta
ter stalne in zadasne komisije. Svet zveze sindikatov Ju-
gaslavije je izrekel solidarmost z ‘delavskim razredom in
marodi Cehoslovaske ter njihovimi prizadevanji za madalj-
mji razve]j secialistitne druzbe in «demokrvatitne preobrazbe

deiele.

Predsednik sveta Dusan Pe-
trovic je wvedoma poudaril,
da so stalista kongresa sin-
dikata mnaletela ma modno
podporo delovnih Tjndi wse
Jugoslavije in @da je bil kon-
gres pomemben in uspesen
dogovor delavskega razreda
in delovnih Tjudi. Zdaj je maj-
vaznejse, da bo sindikat spod-
bujal in krepil tiste samo-
upravne procese, ki bodo de-
lovaim Ijudem omogodili, da
bodo resnitmo odletali in da
bodo ‘korkretneje relevali
probleme s podrolja gospo-
darjenja. Do konca se mora-
mo boriti proti wsem Tazli-
kam v materialnih odnosih
med panogami, skupinami,
podjetji in posamezniki, ki
niso plod «dela. Hkrati se mo-
ramo. zavzemati za priznava.
nje tistih razlik, ki izhajajo
¥ dela in wvedjega prispevka,

je poudaril Du$an Petrovié.
Sindikati se bodo Se naprej
angazirali pri reSevanju prob-
lemov mezaposlenosti, delitve
dohodka in osebnih dohod-
kov v gospodarskih in druZ-
benih organizacijah in wvpra-
Sanj, ki se nanasajo ma Ziv-
Iienjsko raven.
° Wel ndeleZzencev v razpravi
je poudarilo, da je kongres
povrnil zaupanje delovnih
Ijndi v sindikat in prav zato
je toliko vetja obveznost sin-
dikalnih wvodstev,
sledno in odlotno borijo za
mresnicevanje sklepov kon-
oresa. Bolj kot kdmkoh pra;;
je zdaj pomembno, «da 1m't]c|
sindikati © vsaki stvari jasma
stlifta, da se zanje zavze-
majo, izhajajo iz Zelja in zah-
tev &lanstva. ‘Ce kake zahte-
wve, postavljene ma kongresu,
ne ‘bomo mogli uresniciti,

S seje razsirjenega
strokovnega kolegija 7P

Se vedno nejasnosti okrog ratunskega cenira

Predlog dopolnitev organizacije trinih funkcij in pred-
logz organizacijskega poslovanja in financiranja Centra za
avtomatitno obdelavo podatkev v ZP sta bili edini tocki
dnevnega reda o katerih so izrpno razpravijali udeleZenci
razsirjenega strokovnega kolegija, ki ga je sklical minuli
&etrtek generalni @irektor ZP Viadimir Logar v Gradu

Hrib v Preddvoru.

ObsSirno razlage o organi-
Zaciji drinih Tunkcij v pod-
jetju je podal direktor Me-
tod Rotar, predsednik teama,
ki ga je prav v ta namen
dmenoval po sklepu -zadnje
‘seje razlirjenega strokovnega
I;;legija ‘generalni «direktor

V pismenem predlogu, ki
ga je prejel wsak udelezenec
razSirjenega kolegija, je we-
&eno, da je team za sestavo
spremenjenega predloga upo.
Steval pri svojem delu Fe
Jlanski predlog PSD, Studijo
IMEDE, Studijo BATTELLE,

(Dalje mna 6, strani)

da se do-

potem moramo odkrito obve-
stiti élanstvo o tem, kje so
vzroki neuspeha, so poudarili
na seji.

Na seji so izvolili predsed-
stvo sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije. Clani tega pred-
sedstva, ki ima 31 élanov so:
sedem funkcionarjev sveta
ZSJ, 6 predsednikov repub-
liskih swvetov, 6 predsednikov
centralnih odborov strokov-
nih sindikatov in 12 zaposle-
nih v delovnih organizacijah.
Iz BiH je pet &lanov predsed.
stva, iz Crne gore ftrije, iz
Hryatske Sest, Makedonije
dtirje, iz Slovenije pet in iz
Srhbije osem. Tzvoljeni so tudi
¢lani in predbedmkl komisij
sveta.

Z 9. seje centralnega komiteja ZKJ
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Za dan vstaje slavnostnag |
. N L] A
razpoloZenja

V mnedeljo in ponedeljek je bila po wvsej Slow
vrsta proslav ob dnevm vstaje slovenskega mnaroda,
katerih so se zbrali bivsi borci in domacini, da bi oby &
dili spomine na tezavne dni naSe revolucije. Osrednj :
proslava je bila na RaSici, na njej pa je govorila preg
sednica zbora narodov Vida Tomsic. Na Gorenjsken
je bila osrednja proslava v Potoku nad Zelezniki, ob tg
priloznosti pa so podelili domicil gorenjskemu vojnemy
podrocju. Na Vrheh nad Trbovljami je bila osredy;
zasavska proslava, na kateri sta bila med drugim Ser
gej Kraigher in Miha Marinko. Na Suhorju pri Metlikj
je bila proslava 25-letnice ustanovitve okroinega
ra AFZ za Belo krajino. Na tej slavnosti je bila iud
Lidija Sentjurc. Osrednja proslava v ribniSki obtini je
bila v Jelenovem Zlebu. V Sempetru pri Novi Gorici sp &
odkrili spomenik in skupno grobnico 43 partizanom,
Razen tega so bile proslave ob dnevn vstaje e v Sl
venskih Konjicah, Kopru, Vidmu ob Stavnici, Leskoy §
cu pri Pragerskem, na Sentviski gori in ma Nanosu fer §
v §tevilnih drugih krajih maSe republike. :

odbo:

Povzetki iz sklepov o neposrednih
nalogah centralnega komiteja ZKJ;

Na podlagi porofila predsedsiva in izvrinega komite-
ja o delu med sedmo in deveto sejo CK ZKJ in o akio-
alnem druzbenopeliti‘nem in idejnem poloZaju, o Cemer
s0 razpravijali na deveti seji CK ZKJ 16. julija v Beogra-
du — je sprejel centralni komite sklepe o mneposrednih
nalegah centralnega komiteja ZKJ, ‘od katerih mnajaliiu-
alnejSe posredujeme mafim bralcem,

® Centralni komite spreje-
Mg wse ocene in ‘stalisda, iz-
razena v smernicah predsed-
stva in izvrinega komiteja
in v govorih ‘tovariSa Tita.

® Centralni komite nalagza
svojim &lanom, da se v prak-
ti¢nem delovanju, tam, kjer
delajo in ‘kjer opravijajo
druzbenopoliticne in ddejno
dejavnost, dosledno borijo
za uresnicevanje smernic, fa
pri tem sami ustvarjalno
prispevajo in da svoje delo
nepesredno povezujejo z e-
javnostjo Clanstva in z vsemi
maprednimi pobudami in ak-
cijami mneposrednih pmxzua
Jaloey,

® Komunisti moraje ‘od-
lotno podpreti tako kritiko,

UdeleZenci razSirfenegn kolegija so 18. julija w Prefldvoma razpravljali © waznih gospodarskih
problemih zdruzenega podjetja. Slika jih kaZe med kratkim odmorom
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ki pride iz vrst delavskega
razreda, mladine in ustvar-
jalcev iz wseh druzbenih de-
javnosti, kritiko, ki teZi za
nadaljnim in hitrej8im raz-
vojem druZfbenczospodarske-
ga in polifinega sisterna in
za tem, da bi odlotneje pre-
magovali wse odpone prodi
reformi, Zveza kommnistov
se bo zavzemala za 1o, da
bo taka kritika prerasla v
samoupravno drufbens akoi-
jo, ki zagotavlja hitrejse ma-
predovanje samoupravljanja.

8 7 delom za urésniteva-
nje smernic “je treba odloc-

meje madaljevat; zadeti pro- .

ces weorganizacij Zveze ko-
munistov, ki pomeni njeno
nadalinje revolucioniranje in
usposabljanje za mnaloge se-
danje in bodote faze sociali-
sti¢nega razvoja. Pri tem so
posebno pomembne nasled-
nje zahieve: da Zveza komu-

nistov zavzame novo pozici-,

jo w «druzbi; «da se spremeni-
‘ta bistvo in metoda mnjencga
delovanja; da Zveza komumi-
stov dinamifno priteguje mo-
ve, sveFe sile v samouprav-
ne prakse. Centralni komite
ugetavlja, da je nujno po-
trebno, «da vse orgamizacije
Zveze komunistov hitreje in
odleéneje vkljutujejo v akoi-
je In v vrste Zvere komuni-

. stov vse tiste delavce in mla-

de ljudi, ki z dejanji izpri-
cujejo, da sprejemajo pro-
gramske cilje in politiko Zve
ze komunistov Jugoslavije.
Hkrati je nujno treba med
bojem za reformo cdstranje-
vati iz Zveze kommunistov vse
politiéno demoralizirane, de-
zoricntirane, birekratizivane,
malomes¢anske, karieristicne

in druge elemente, ki s ...I
so pripravijeni boriti za il
litiko Zveze komunistov.
® Nujno je, da kom i
skupaj z drugimi delovnis
ljudmi pravocasno razk
jo bistvo in da uspesno
agirajo ma vse poskuse Tl
cienarnih, Kkonservativ

rokratskih, mneostalini
in drugih antisocialistii
elementov, ki wme izbin

sredstva, «da bi pri tem, &
mapadajo temelje in splos
Smer razvbja maiega si
upravnega socialistitnem

stemm, umetno mstvarjali P
liti¢no napetost, jemali
rezultatom, ki jih sty
mada smmoupravna  dm
seijali nezaupanje v Zvezo
munistov, poskusali dish
ficirati @lemokratitne s
wcije, polititne forume i

sameznike, {

® Centralni komife ZWEl
komunistov Jugoslavije 08
brava dejavnost preds
in dzvrsnega komiteja naf
dre¢ju mednarodne aki
sti ZKJ in je ocenil das&!f
ta aktivnost ra.zvuala
du s sklepi Seste in SE
seje.

ZKJ se zavzema za spi :
vanje pravic delavskega Bh
reda in Tjudstva €SSR doih_
mosto}nega Tazvoja in Z B
upanje’ in podpozo KPC, 'gi
nemu sedanjemu vodSiUS
vsem socialistiénim siam g
CSSR. 13

‘CK ZKIJ ocenjuje, ::aiﬂ}i
sleéherna akeija od Zumal 7
/bi pomenila vmesavan]e
prizadevanje, da 'bi om
meoflvisnost KPC in K :
koli ‘ogrozili suverenost c 5 X
imela hude posledice 2
‘voj socializma v CSSRJI"E
syetu, Vsaka taka akcli’
_pamemla ‘podporo konset
tivnim in reakcionarnim *} g
lam v Cehoslovaski 3 &
god,




Nabavna dejavnost v juniju

:_Pmblem nabave Zeleznih polizdelkov

e vedno pereé

im porpdilu Nabavne orga-

Jcije jeseniSka Zelezarna
o kasni z dobavami Zelez-
i polizdelkov. Zaradi okva-
v Valjarni in velike zasede-
i proizvodnih kapacitet
ostala proizvodnja zlasti
adna valjanih trakov, ki jih
precejsnjih kolicinah potre-
jjejo. nase tovarne v Zelez-
kih, Kranju, Novi Gerici in
#ani. NO je zaradi tega
sanizirala poseben sestanck
Jelezarni, na katerem so se
izadeti pomenili o dobavah
mesec julij in pristankn
‘uyoz priblizno 250 ton di-
mo trakov: v tretjem  tri-
eseciu.

Tudi pri narofilu dekapira-
:;ploée\rine je nastala spre-
emba. Zaradi spremenjene-
JEOZNEga reiima, je mora-
N0 narociti 270 ton te
pteving v smederevski Zele-
mi namesto: kot doslej v
jini. NereSen je: ostal za.
daj le problem. mabave 350
n boljle kvalitete, katero
) ysej verjetnosti ne bo mo-
3 igdelati. NO' éaka sedaj
y odgovor Zelezarne Sme-
revp, po katerem: bo ver-
o zahtevala dodatno, do-
litey kontingenta iz uvoza
1 fahodu.

Pri nezelezni metalurgiji so

ecifikacije za tretje trime-
gje v celoti potrjene od do-
miteljev. Zaostanki iz dru-
ga frimesecja so bili majh-
‘i $e ti so bili dobavljeni
juliju. Valjaonica bakra
wojno in| Novkabel iz No-
fa Sada imata dovolj bak-

,Zato v sedanjem frimesed- -

ne bo prislo do zastojev v
vizvodnji. Nekoliko teZji
}e poloZaj pri srebru in
di izgledi za prihodnje
 kazejo kakega izboljsanja.
Obe tovarni ELKA in Fa-
ika kablova Svetozarevo v
i dobavljata narofen ma-
tal in ni vedjih tezav pri
'iﬁh_*pi z lakiranimi in dru-
i Zicami. Izjema je le la-
02 Ziea dimenzij 0,11 in
IZ!Ip'n. Da ne bo priglo do
ilojev v nasi proizvodnji je
0 narocila Zice teh dimenzij
.ihto\_{::\rni' FKS, ki nam zice
’ha“’ll’a_v dogovorjenih ro-
47 izjemo profilnih, kjer
 Dotrebne obcasne inter-
Ncije, 3
Pr_i.dobamtah panog 117 in
bni bilo zastojev. Tezave
preskrbi galvanotehni¢nih
tharatov za srebrenje pa-
1 e bo ved, ker je NO
“dila ta problem s Kemi¢no
amo v Podnarfu. Prav
?Q je bil ugodno refen
oblem cen pri kemikalijah
4, Tovarna je znizala pro-
ﬁ‘i'm teno trikloretilenu za
s n
gﬂ_llﬂqlem mesecu je imela
v Rizu sestanek s pred-
?ﬂ'm_[:r Lesno industrijskega
Mhinata BORJA iz Teslica
bf]_e IiﬂllJave- kaset za radij-
& Sprejemnike in gramofo-
= Sestanka;, so. se udelezili
U bredstavniki iz Przana in
Ezane_ Rezultat pogovorov
19bo kombinat preskrbel.
lje in vzorce za po-
I'EE?-EIE kasete v najkrajsem
Em roku.

NO je organizirala tudi se-
stanek s Petrolomr glede do-
bav gorilnih in mazilnil olj
zay nase tovarne. Podjetje je
pristale na nekatere ugodno.
sti s pogojem za skupinska:
narocila: NO je obvestila o
tem vse tovarne s prosnjor
naj javijo: ¢imprej svoje po-
trebe:

Glede uvoza reprodulkcijske-
ga materiala in. surevin: poro-
éa NO; da je izpolnila junij-
ski plan uvoza s 121,44 9%,

Dinamika eobracunane vred-
nosti ¢istega uvoza je bila
pa posameznih: mesecih taleas

jan. 68 6
MESEC . jopef, 100 T2 0
januar 100 5,69
februar 4 1784
marec 280 15,91
april 419 18,10
maj 351 19,96
junij 396 22,50

ZP ISKRA je dobilo kond-
no tudi odlocbo za rezima
GDK in. LBO. Obveznosti za
uvez iz vzhodnih drZav so
precejénje, najvecjer breme
sloni sedaj na tovarni v Se-
micu, ki najved kupuje ma-
terialov po. rezimu LBO v za..
hodnih drZawah.

NO je zelo zaskrbljena: za-
radi; kasnitve pri dobavah in
podaljievanja dobavnih ro-
kov pri novih nareéilih, ki
jit povzroéa: moéna gospo-
darska komjunktura za repno-
dukecijski material in surowi.
ne iz Zahoda. Owira pri do-
baval: pa: je tudi dinarska ne-
likvidnost pri skoraj vseh: to..
vo-nah najega: ZP.

Majski pregled gibanja za-
log materiala na razreduw 3
prikazuje v celoti za. ZP po-
novmo raklo zniZzanje: in sicer
za: 131.174 N dimarjew, vendar
je to rmiZanje Se vedno mno-
go manjse; kot ga predvideva
sanacijski program.

Marjan Kralj

Instrumenti — Otode

Struktura strokovnih kadrov
se je bistveno spremeniia

Na, vprasanja UREDNISTVA odgovarja Zef splofnega sek=

torja tov. VIKTOR TISLER

Vprasanje: Pred leti je bilo
cutiti dokajs$njo  vrzel! v
strukturi strokovnih kadrov,
Kaksno je stanje sedaj?

@dgovor: Lahko reéem, da
nam je uspele
manjkajoéi strokeovni: kader;
saj so skoraj vsa odgovorna
delovna mesta zasedena z
osebami, ki imajo odgovarja-
jo¢o: strokovno izobrazbe:
Siruktura nadily Radnov, ¢era-
¢unam nazaj za nekaj let, se
ije pri nas bistveno: spreme-
nila. V tej tovarni, ki zaposlu-
je 324 ljudi, imamo sedaj 10
oseb s fakultetno izobrazbe
in to: § inZenirjev, 1 ekono-

mista in 1 pravnika, nekaj pa .

jih $e $tipendiramo. Ce vza-
memo v postev $tevilo zape-

pridobiti

slenih (324) je strukturva ta-
Kale: 200 VS, 28 VK, 37 SS, 4%
KV, 19 NS jn 172 pollkvalifi=
ciranili.

Vprasanjer Kako
urejeno zdravstvo?

imate:

Odgovor: Zdravnik pride w
naso: tovarne. dvakrat na tes
den iz Radewvljice, kar pow-
sem zadoestuje: V nujnih slige
¢ajih. pa. se: bolniki posluzus
jejo zdrvavstvene ambulanie
v Radowljici.

Vprasanje: Lani smo dokaj
pisali o tem, da v nasih tos
varnah, posebno. pa e v pos
letnih: meseeih; veckral ni: bis
lo. sklepénosti na sejah DS

(Dalje na 5 strani)

S seje UO v tovarni »AVIOELEKTRIKA« Nova Goriea

Na 7. redni seji je UQ' spre-
jel predlagani predlog spre-

membe dinamike proizvodnje-

plana za drugo polletje 1968.
Hkrati s tem se spremenijo
tudi normativi za izracum
merila produktivnosti, potr-
Jjeni na seji DS 27. junija.
Upravni odbor je hkrati spre-
jel predlog za razporeditew
delavcev po novi sistematiza-
i, :

Pri obravnavi predloga o
usmerjanju stanovanjske iz-
gradnje v letih 1968-1969 je
na podlagi dosedanjih raz-
prav o problematiki na pod-
re¢ju urejanja stanovanjskih
problemov zaposlenih uprav-
ni odbor ugotovil, da se
zaradi razsiritve podjetja,
povedanja zaposlitve in dru-
gih problemov, stanovanjska
problematika zaostruje. Da
bi se ti problemi boljse rese-

vali, je predlagal UO delav-
skemu svetu, da sprejme na-
slednjii sklep:

1. Obstojeéi program iz

~ gradnje oziroma nakup sta-

novanj za razdobje 1968-1969

se poveca od 24 na 42 stano-

vanj, Poleg tega naj se v temy

razdobju nameni 500.000 N

din za kreditiranje individu-

alne gradnje. Za jzvedbo te-

ga programa bo predvidoma

v letih 1968-1969 treba za-

gotoviti okoli 5,000.000 N din '
sredstev.

2. Za realizacijo programa
ped tocko 1) naj se angaZi-
rajo obstojefa sredstva pod-
jetja, namenjena za stano-
vanjsko izgradnjo, tako da
bodo skupno z ban&nimi
lsredstvi zagotewvila izvedbo
programa. V ta namen se
lahko za¢asne najame premo-
stitveni kredit.

TOVARNA V HORJULU NIMA VEG ZAGASNE
UPRAVE .

S prve seje DS

Predsednik DS — tov. Merljak Peter

Iskrina tovarna v Horjulu
je imela eno leto zaCasno
upravo, o Cemer smo Ze pi-
sali. Zdaj imajo spet samo-
upravne organe. Na prvi se-
ji DS 27. 6. 1968 so potrdili
novoizvoljene élane DS in si-
cer:

Za mandatno dobo 2 let
. Merljak Peter
. Tominc Anton
. ZdeSar Pavel
. Nagode Slavko
Gabroviek Janez
. Golc Franc
. Vugrin Zvonko
. Korenc¢an Stefan
Grom Franec ml.

Za mandatno dobe 1 leia
1. Korenc¢an Franc

2. Suhadolc Janez

3. Vrabl Radovan

4. Drole Franc

5. Znidar Alojz
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6. Zeleznik Milan

7. Buh Valentin

8. Medic Janez

Za predsednika DS je bil
izvoljen tov. Peter Merljak,
za namestnika pa Zvonko Vu-
grim.

Na isti seji so bili tudi iz-
voljeni ¢lani novega upravne-
ga odbora in sicer:

1. ZdeSar Pavel

2. Gorjup Brane

3. Grabnar Joze

4. Hornung Ivo

5. Vracko Marjan

6. Ritlop Kristina

Namestniki:

1. Simon¢i¢ Maks

2. Korenéan Stefan

3. Zeleznik Milan

Upravni odbor Steje 6¢la-
nov in direktor tovarne, ki
je po svojem sluzbenem po-
IoZaju ¢lar odbora,

3. Konkretno Kkonstrukei-
jo financiranja in Kkreditira-
nja stanovanjske izgraidnje
naj se delavskemu svetwn
predloZi taked, ko bo finan-

ciranje razéiS¢eno z banko.

UO je predlagal v potrdi-
tev delavskemu svetw pred:
log za spremembo 81. ¢lena
Pravilnika o izebrazevamju
in pripravniSki debi, ki naj

‘bi po novem glasil:

Pripravniska doba: za de-
lavce; ki so konéali srednjo,

. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANT

organizacija:

RAZGLASA

delovna mesta:
1. VODJA PROIZVODNIE

vodnji.

IN OBDELOVALNICE

4. INZENIRFA MERILCA

oy P P Py FF I Fe P Iy ry Py

na mesta.

do 12. avgusta 1968.
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TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO
LYUBLJANA, Linhartova 35

za obrat FERITI Ljubljana Siegne naslednja prosta

Pogoj: — inZenir strojne ali metalurdke stroke I. ali ITI.
stopnje s 4-letno prakso v proizvodnji
— tehnik strojne ali metalur$ke stroke s 7-letno
prakso v proizvodnji

2. TEHNOLOGA FERITIZACITE :
Pogoj: — inZenir kemijske tehnologije I. ali II. stopnje.
Prednost imajo kandidati s prakso v proiz

3. TEHNOLOGA OBLIKOVALNICE

Pogoj: — Inzenir strojmistva I. ali IL. stoque — tehno.
lotka smer. Prednost imajo kandidati s prak-
so na konstruiranju naprav in orodij. .

Pogoj: — elektroinZenir Sibki tok I. ali II. stopnje —

5. 2 TEKOCTH KONTROLCRJIEV
Pogoj: — Kemijski tehnik. Delo je v treh izmenah.

Kandidati za vsa delovna mesta morajo imeti odsluzen
vojaski rok. Osebni dohodek se deloda po Pravilniku
o delitvi OD, razen za delovno mesto pod 1. tocko, kjer
se lahko dolo¢i po dogovoru.

Tovarna ne razpolaga s stanovanji za razglasena delov-

Ponudbe z opisom dosedanje zaposlitve in dokazili o
izobrazbi sprejema Kadrovsko soc. oddelek tovarne

: |

visjo, ali visokeo Solo traja
eno: leto: V izredniln primes
rily, Ko pripravnilk prii dels
deseie izredne uspelie — ves
zullate: (samostojnest, obwlas
danje programa) lahko kade
rovska: komisija: na podlagl
cbrazloZenega mmenja komis
sijes iz Clena: 90) tega: pravilmis
ka, zaldjuci pripravmiski stak
pred potekomr enega lela,
vendar ne pred potekem: 9
INESECeV.

2.



Proizvodnja »Elekiromehanike« v juniju

V maju smo zaradi znanih

teZav pri uvomem materialu”

dosegli skoraj 5% niZjo pro-
zvodnjo kot v aprilu, Teia-
ve z uvoznim materialom so
se v prvi polovici junija e
nadaljevale in so povzrocile
de tezje zastoje, kakor v dru-
gi polovici maja, Po hudih
tezavah v januarju z ozirom
na nov uvozni reZim, se nam
je proizvodnja do vkljucno
aprila enakomerno poveleva-
la in je zato padec v maju
in juniju toliko teZji.

Dinamic¢nj plan v prvem
polletju je sicer izpolnjen
100,1 %, vendar nimamo no-
benega naskoka za letne me-
gece, ko bo proizvodnjg za-
radi dopustov niZja. Najbolj
&0 nas prizadeli zastoji pri

proizvodnji telefonskih na-
prav, kjer bi morali iz mese-
ca v mesec dosegati boljse
uspehe in bi jih tudi lahko,
¢e bi bil obrat redno pre-
skrbljen s surovinami.

PROIZVODNJA V JUNLJU

Izvrs,
DE %
Rotacijski stroji 93,
Montaza Stevcev 103,7
Obrat stikal 744
Kinoakustika 103,5
Telefonija 923
Urni mehanizmi 838
Merilne naprave 93,9
Orodjarna 139,2
Produkcija delov 85,6
Vzdrievanje 21,2
Skupaj 93,3

Z 8. 7. 1968 je bila invalidsko upokojena tov. FRANCKA KRIZ-
NAR iz oddelka »Sluiba kvalitetex v tovarni »Elektromeha-
nika« Kranj. V tovarno je vstopila ob pripojitvi takratnega
»Spika« k Iskri in je vseskozi vestno opravljala delo analitika.
Ob prisrénem slovesu so ji sodelavci poklonili roéno uro in
§i zaZeleli ¢imved zdravja in zadovoljstva. »Zelo sie me pre-
senetili z darilome je dejala tov. KriZnarjeva, »kajti bivsi
delavci Spika, nismo bili deleZzni ur po 20. letih dela v tovarni,
Ceprav mislim, da smoe si to tudi zasluzili. Prisréna hvala za
darilo in dobre Zelje sodelavcem in vsem ¢lanom kolektiva
Iskra z Zeljo, da bi dosegli ¢im vecje uspehe pri nadaljnem

delu.«

L
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Pregled . nam kaZe, da je
bila predvidena proizvodnja
dosezena le pri Stevcih in ki-
noakustiki, vendar tudi tukaj
le z najvedjo tezavo,

PANOGA »ROTACIISKI
STROJI« ni uspela izdelati
predvidene koli¢ine vrtalnih
strojev. EVS-08, EVS-13 in
RBS-6, ker niso pravofasno
prejeli lak Zice iz Francije.
Zaradi pomanjkanja plastié-
ne mase iz uvoza ni bila iz-
delana predvidena koli¢ina
dinam za kolo. Obrat je izpad
delno nadomestil s proizvod-
njo strojev EVS-10, za katere
je na trZziséu zadnji ¢as ve-
liko povprasSevanje.

OBRAT »STEVCI« je bil
v teku meseca velkrat tik
pred zastojem. TeZave je
povzrocil termokompenzacij-
ski material in trafo plode-
vina iz uvoza, kakor tudi
hladno valjani trakovi iz Je-
senic. Zastoji so bili prepre-
¢eni v zadnjem trenutku in
je obrat delno nadomestil iz-
pad iz predhodnih mesecev,
Pri montaZi stikalnih ur je
bila doseZena predvidena ko-
li¢ina, c¢eprav so v teku me-
seca nastopile teZave pri ob-
delavi sten.

OBRAT »STIKALA« je imel
v zacetku meseca zastoj, ker
niso pravotasno prispeli kon-
takti iz uvoza, Neredno so
dotekali iz uvoza tudi sestav-
nj deli. Zastoji so nastopili
tudi zato, ker dobava odlit-
kov iz naSe tovarne, kakor
tudi od zunanjih Iskrinih do-
baviteljev nisp redno pote-
kale.

OBRAT »KINOAKUSTIKA«
je mese¢no nalogo dosegel le
z najveljim trudom. Nekaj
materiala iz wuvoza, kakor
krogljiéni lezaji in potencio-
metri, je prispelo prepozno,
zato je obrat izdelke finalizi-
ral Sele v zadnjih dneh. Ne-
kaj materiala kot so mem-
brane, tuljave in 1l-polni
vti¢, pa Se ni prispelo in je

Iz diskusij na VI. kongresu
sindikatov Jugoslavije

Diskusija Milo$a Miceviéa, modelarja iz Livarne industrije
motorjev v Rakovici pri Beogradu, je bila zajeta v poro-
¢ilih raznih svetovnih agencij, ki so porocale o »burnih«
sejah na Kongresu sindikatov.

»Govorim v imenu delega-
tov kovinske industrije Sko-
pja, Zagreba, Ljubljane in
Beograda. Govorim o mnjiho-
vih razpolozenjih, zavedajod
se, da nas bodo po vrnitvi
s Kongresa tovaridi vprasali,
kaj smo na njem storili. Kaj
nam bodo dejali? Dejali nam
bodo: »Cemu ste sedeli tam
&tiri dni? Po govoru tovariSa
Tita ste se morali dogovoriti
za akcijo, o tem kaj je treba
ukreniti in si- razdeliti nalo-
ge... Poslali smo wvas na
Kongres, da se dogovorite za
konkretne akcije, a vi ste
sklepali, ¢e$, »potrudili se
bomo, videli bomos... Re-
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kli vam bodo tudi: »Poslali
smo vas, da se boste dogovo-
rili, kaj je treba storiti za
naprej: to ni proénja, to je
nasa zahteva, Kdor tega ne
zmore, naj da ostavko — so
tudi tak$ni, ki zmorejo.. .«

Vsi mi se vprasujemo, po-
dobno kot tovari$ Tito, ka-
teri partiji pripadajo tisti,
ki so v besedah za delitev
po delu in za integracijo, de-
Iajo pa ravnmo masprotno. To-
varidi, ne zivim v iluzijah.
Govorim v imenu livarjev in
Livarne indusirije motorjev.
Nihée si ne dela ulvar, da je
ta nasa druzba brez konflik-
tov, ne zavaja nas v zmolo

birokratska formalna enot-
nost, ne uspava nas frazer-
sko samoupravljanje, ker za-
vratamo knjizno filozofira-
nje. Zahtevamo, da postane
delo — in samo delo — ijz-
kljuéng vrednost in po njem
poloZaj posameznika v druz-
bi. Naj v glavah posamezni-
kov konéno Ze dozori spoz-
nanje, da gospodarska refor-
ma ne bo uspe$no kondéana,
¢e ne bo to istofasno tudi
druzbena reforma ter refor-
ma druzbenega poloZaja ter
ekonomskih odnosov, v ka-
terih se nahaja delovni ¢&lo-
vek ...

V tem trenutku se — bolj
kot kdaj poprej — jasno in
dolo¢eno postavlja vprasanje
uscde preseznega dela, ozi-
roma tistega dela, ki se ne-
upraviceno odtujuje od de-

zato obrat razliko nadokna-
dil z drugimi izdelki.

OBRAT ATN je imel v ju-
niju izreden izpad, ki ga je
povzrocilo pomanjkanje ve-
zalne Zice, novega srebra in
bimetala. Kljub premajhnim
kapacitetam so morali delav-
ci c¢akati ve¢ dni, da so po
prispetju Zice zopet lahko za-
¢eli z delom na kitah. Zaradi
pomanjaknja bimetalnega
traku, je vet dni stal kordi-
natni stikalnik. Zaradi nepra-
vocasne dobave novega sre-
bra ni bilo mogoée redno de-
lati na ploscatem releju, kar
Jje povzrotfilo zastoj v osta-
lem delu montaze. Iz istih
vzrokov. ni bilo mogoce pra-
vofasno izdelati = poedinih
drobnih elementov, kar so
najbolj obéutili delavci na
stojalih, Od domadega mate-
riala se povzredili zastoj upo-
ri, ki jih obrat Iskre ni pra-
vocasno dobavil.

OBRAT »URNI MEHANIZ-
MiI« LIPNICA v juniju ni mo-
gel izdelati predvidene kolici-
ne c¢asovnih Stevcev, ker ni
prejel motorjev iz uvoza.
Ve¢, kot je bilo predvideno,

pa je bilo izdelanih Stevcev
POgAVOrov.
OBRAT »MERILNE NA-

PRAVE« v juniju ni v celoti
dosegel predvidene vrednosti,

— dipl. ekonomistov
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lavskega razreda. Inamo
budzet, a v njegovemn okviru
borbe za polozaj, privilegije,
beneficije, grupasenja... Na
tej podlagi nastopajo liferan-
ti progresivnih idej v imenu
delavskega razreda, na tej
bazi prihaja do mednacional-
nih trenj ter do mnogih dru-
gih stvari...

Sredstva — delavcem

Ve naj se, da vse to vemo.
Ve naj se, da v tem trenut-
ku zahtevamo kar se da hitro
in nujno dograditev sistema,
da bi dali delavskemu razre-
du presezek dela in da se vrsi
pod druzbeno kontrolo in
njenim vplivem bodoca deli-
tev tega presezka.

Ko smo odhajali na kon-
gres, so nam delavci dejali:
izvriijo naj se sklepi V. kon-
gresa, pa bo zadostovalo. To-
da nastali so novi problemi.
Posebno kovinska industrija
je priSla v primerjavi z dru-
gimi panogami v neugodnejsi
polozaj.
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RAZGLAS

Zdruzeno podjetje »ISKRA« KRANJ
Tovarna Elektromehanika Kranj

sprejme
v sluzbo kot pripravnike vec:

— dipl, inZenirjev strojnistva
— dipl. inZenirjev elektrotehnike in

Pismene prijave posljite do 15. avgusta 1968 na n&
slov: »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ, — K&
drovska sluzba — Kranj, Savska loka 4.
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ker iz uvoza niso prejeli
misterjev.
»PRODUKCITA« tudi y p
secu juniju ni v celotj g
segla po letnem plamy
videne eksterne proizwdn]
vendar pa vrednost ekste.
proizvodnje iz meseca y
sec raste, saj je zunanjihy
rodil ved.
NiZja proizvodnja v ju
nam je skoraj v celoti y
naskok, ki smo ga fmej4
prejsnjih mesecev,

SESTMESECNA  PR(]
VODNJA

DE

Rotacijski stroji
Montaza Stevcev
Obrat stikal
Kinoakustika
Telefonija

Urni mehanizmi
Meriine naprave
Oreodjarna
Produkcija delov
Vzdrievanje

Skupaj

V odstotkih  proizvod
stoje najniZje rotacijski s
ji. Tudi razlika po wvredns
predstavlja =za obrat i
nalogo za prihodnje mes:
Stevel so v preteklem me

(Dalje na 6. strani)

Vsi so z optimizmom &
dali na ta kongres, k& 9
politiéni trenutek in Qs
na klima tak$na, da m®
ta kongres in delavski 0§
red napraviti mocan zait
v smeri spoStovanja V&
skih interesov. Na inieisg
delavskega razreda j¢ #
jena reforma.

So posamezniki, ki-zﬁlﬁ]
jo to, na cemer temeli’
forma: to so nacelno Uf
ki so zoper samoupratiif
in dobro je, da jih sp°®
mo. ]

V tej fazi razvoja nam®
dikat kot nadomestek ¢
skega samoupravljanja o
potreben, t.]. sindikat
amortizer nasprotij, X
vlatuje redevanje probled
nam ni potreben. !

Sindikalni forumi 2 $
zapomnijo, da nam 1€
stujejo izjave kot: »Dall
stvari naprej, toda »i%




Nas razgovor

Na vprafanja odgovarja tov. METOD GORENSCEK, novi
predsednik UO tovarne avtoelektrinih izdelkov v Novi

Gorici.

VPRASANIE: Vedkrat ste
pili ¢lan samoupravnih orga-
pov, zalo vam je znana pro-

. plematika nafe tovamme. Kot

predsednik UO tovarne boste
mnogo laze opravljali svojo
dolznost. Kaj menite o tem?

ODGOVOR: Znani so mi
lemi, tezave in tudi plan-
ske naloge, ki jih moramo v
tem letu izvrsiti. Lete so
precej zahtevne in bodo ter-
jale mnogo naporov, da jih
bo mogoce zadovoljivo izpol-
niti.

VPRASANJE: Katere nalo-
ge se boste najprej lotili?

ODGOVOR: Izvrsitev plana
proizvodnje.

VPRASANJE: Ali mislite,
da boste zaradi svoje nepri-
stranosti naleteli na tezave
pri posameznikih?

ODGOVOR: Na to vprasa-
nje je tezko odgovoriti., Tr-
dim pa lahko, da je mo¢
vsako tezavo rediti, ¢e ob-
staja le nekaj razumevanja
in kantek dobre volje pri
posameznikih.

VPRASANIE: V okviru svo-
je pristojnosti boste prav
gotovo skusali izboljsati delo
U0 in ga postaviti na visjo
raven. Ali boste uspeli?

ODGOVOR: Uspeh dela ni
odvisen samo od predsedni-
ka, marve¢ od vseh dclanov
UO. Ce se bo vsak dlan po-
trudil in s ¢utom odgovorno-
sti pristopil k delu — uspeh
ne bo izostal.

VPRASANJE: Kje je vzrok,
da tovarna ne napreduje bolj
naglo, kot si to vsi Zelimo?

DOPISUJTE
VISKRO

ODGOVOR: Obsesnost pro-
grama in- naloge je moZno
kaj hitro postaviti, izvrsitev
leteh, posebno pa v dasu re-
forme, pa je tezja. Razen

internih tezav v proizvodnji
sami botrujejo vedkrat tudi
tezave pri nabavi reproduk-
cijskega materiala, ki povzro-

Tov. Metod Gorenscek novi
predsednik UQO v tovarni
»Avtoelektrikac Nova Gorica

¢ajo dolofene zastoje v pro-
izvodnji.

VPRASANIE: Kdo vam lah-
ko najve¢ pomaga, da bo de-
lo UO rezultat boljsega go-
spodarjenja v tovarmi?

ODGOVOR: Razen Cd¢lanov
UO je zelo dragocena pomod
sektorjev, oddelkov ali sluZb,
¢e je njihova prizadevnost
hkrati pogojena tudi s stro-
kovno uspeSnim delom.

VPRASANIE: Kaj si v to-
varni najbolj Zelite?

ODGOVOR: Zelim, da bi
delo, za katerega sem za-
dolzen, potekalo zadovoljivo
in brez zastojev. Nadvse pa
bi bil zadovoljen, da bi vla-
dalo v tovarni tako soZitje,
ki bi Koristilo nam vsem.

¢ Ce-

L obiska pri sindikatih v Zahodni Neméiji

Delavske delnice — odkup delovnega mesta

V mesecu maju je skupina sindikalnih delavcev iz Ljublja-
ne in Kranja odsla na sirokovno ekskurzijo k sindikalnim
organizacijam mesta Diiseldorf, Lewerkusen in Essen.

Cilj potovanja je bil proudevati organiziranost in metode
dela njihovih sindikalnih organizacij. V nadaljevanju bomo
objavili nekaj izvletkov iz porocila, ki so ga izdelali ude-

lezenci ekskurzije.

Sodelovanje
pri upravljanju podjetij

Eden od osnovnih ciljev
sindikatov je sodelovanje de-
laveev pri upravljanju pod-
jetij, da bi tako zagotovili
boljée pogoje dela in stalnost
zaposlitve, Dosedanje mozno-
sti sodelovanja pri upravlja-
nju so izredno majhne. Vsako

podjetje mora sicer imeti
delavski svet, sesiavijen iz
delavecey, vendar delavski

svet nima pravic samostoj-
nega odlofanja, temvel samo
soodleda o zadevah, kot so:
razporeditev delovnega d¢asa,
naértovanje letnih dopustov,
izobrazevanje, rekreacija, var-
stvo pri delu, skrb za red in
disciplino ipd.

V ostalih zadevah pa ima
le pravico informiranja. Sin-
dikati se zato stalno prizade-
vajo, da bi sodelovanje in
vpliv ojacali.

Uvedba delavskih delnic

Po drugi strani pa se tudi
podjetniki (kapitalisti) pri-
zadevajo, da bi zaposlene za-
interesirali za delo oziroma
sodelovanje, ker bi na ta na-
¢in povedtalj produktivnost.
Prva oblika je bila uvedba
delavskih delnie, Delavei bi
tako postali kot solastniki
pri udelezbi kapitala in bi
se bolj prizadevali za delo.
Delaveemn so se prodajale
delnice po dosti niZji ceni,
tako so se delnice s stvarno
cenp 350 DM prodajale po
ceni 250 DM, Te delnice pa
s0 pod tako ugodnimi pogaji
nakupili predvsem usluzbenci
z visokimi dohodki, ki imajo

Zze glede na syoj polozaj v
podjetju moznost upravljanja,
Delavei kot lastniki delnic
ne morejo pridobiti veljega
vpliva, Ker nimajo odlotujo-
¢e vedine.

Odkup delovnega mesta

Sindikat. je pred <d<asom
predlagal, da se uvede nadin
odkupa delovnega mesta. Po
tem predlogu bi delavec od-
kupil delovno mesto, na ka-
terem dela in bj postal nje-
gov lastnik. S tega delovne-
ga mesta ga potem ne bi
mogel nihkle premestiti; niti
odpustiti, Poleg dohodka od

dela bi delavee dobil tudi
del dcobicka, ki ga ustvari na
svojem delovnem mestu, Ob
odhodu v pokoj pa bi denar;
ki ga je vlozil v delovno
mesto dobil povrnjen. Dela=
vec bi se prizadeval, da bi
bilo njegovo delovno mesto
¢im ve¢ vredno — vet vredno
pa je takrat ko podjetje bolj-
Be posljuje.

Za odkup delovnih mest so
dali tudi moznost obroénega
odpla¢evanja. Z odkupom
delovnih mest se pridobijo
dodatna sredstva za ustanovi-
tev novih delovnih mest in
tako zaposlitev novih delav=-
cev.

Posest delovnega mesta je
zaenkrat Sele v poizkusni do-
bi, uvedli so jo v nekaterih
pedjetjih, kjer imajo sindi-
kati wvecji wvpliv. Rezultate
teh . poizkusov stalno proudu-
jejo <in zbirajo predloge za
zakonsko ureditev tega po-
drodja. Po izjavah sindikalnih
delaveev so prvi preizkusi
dali zelo ugodne rezultate.

e — lin

Struktura strokovnih kadrov

se je bistveno spremenila

(Nadialjevanje s 3. strani)

in UO. Kako je s tem letos _

pri vas?

Qdgovor: Moram rec¢i, da
je udelezba zadovoljiva, pa
tudi za razprave sodim, da
so na visjem nivoju.

Vprasanje: Kot vse KkaZe,
so zaposleni v tej tovarni
predvsem domacini iz Otoé,
Ljubnega, Podnarta in Bre-
zij. Ali to kaj vpliva na pro-
izvodnjo v poletnih mesecih?

Odgovor: Ne, moram redi,
da so zaposleni po vedini-
vestni in disciplinirani in da
izkoris¢anj zaradi domacih
del v glavnem ni, Sicer pa se

dopusti vrstijo po delovnikh
skupinah,

Vprasanje: Kaj pa osebni
dohodki? Kot se slisi ste pre-
segli Iskrino popredje, kar
kaze, da je dela dovolj in
produktivnost v redu.

Odgovor: Popreéje osebnih
dohodkov je (majski rezulta-
ti) zaenkrat ugodno: 94.900
S din. Upamo, da bomo wv
skupnem prizadevanju in re-
Sevanju problemov, ki jih ni
malo, dosegali $e bolj$e re-
zultate in obdrzali to poprec-
je, 'seveda z Zeljo, da ga ob
ugodnem plasmaju nasih iz-
delkov e dvignemo.

Ben
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jih ni maral preutiti in tako
nismo imeli moznosti niti za
POgovVOr.« -
Nezadovoljni z dosedanjo
utinkovitostjo in ocenjujoé,

~ da smo na tej etapi druibe-

nega razvoja zaostali bolj kot
Je bilo potrebno, prihajamo
na ta Kongres pripravljeni,
da damo brezrezervno pod-

. Poro besedam tovarisa Tita.

V zavesti, da z druZbeno in
fospodarsko reformo delamo

i korak naprej v razvoju vse-

e nase revolucije, zahte-

' vajo delavei polno druzbeno

odgovornost posameznikov v
hlenem izvajanju, pripravlje-
i — kot nestetokrat do se-
daj — da uresni¢ijo besede
tovarifa Tita, skupno z vsemi
delovnimi ljudmi in z naSo
mlado generacijo. Dvoumlje-
Ija in opravicevanja je bilo
dovoij.

Pripombe kovinarjev

Naj navedemo nekaj pred-
kongresnih diskusij delavcev
1z kovinske stroke in elektro-
Mdustrije. =

...V besedah so vsi za re-
formo, Na delu pa je to dru-
gaCe: eni agitirajo, drugi jo
na skrivaj ovirajo in si po-
navadi prila¢ajo sadove, tre-
tji pa so podstavili hrbet in
nosijo celotno breme. To bre-
me naj bo fe vectje, ¢e je
treba; toda {reba ga je raz-
deliti na vse bolj enakomer-
no. Po drugi strani pa mora
v glavah posameznikov dozo-
reti spoznanje, da gospodar-
ske reforme ni mogode ures-
niciti brez druzbene reforme.
Samoupravljanje smo uvedli
v c¢asu enostavne reproduk-
cije. Vsebinsko nismo veliko
napredovali. Denar v ban-
kah, v tem za sedaj vsemo-
gotem oligarhu, je nas denar,
ki izvira iz zdruzenega dela.
Kaj naj poretemo za nedavni
primer tovarne v Zeleznikih,
ki nima — kot njeni konku-
rentj — lastnih sredstev, da
bi kreditirala kupca. Banka
tega ne more storiti, podje-
tje je izgubilo licitacijo, de-
lavci oslajajo brez dela. Kaj

naj. pore¢emo k temu, razen
tega, da tako ne gre vel na-
prej!

...Struktura cene za ftr-
ZisCe je obremenjena z raz-
nimi obrestmi, davki, rabati,
carinami in drugimi dajatva-
mi: trzi$¢e je ne mara priz-
nati, ker je v njej vsebovano
delo in nedelo, racionalna in
neracionalna poraba sredstev,
Veckrat so tudi na$i investi-
cijski apetiti vedji od mozno-
sti. Na vse to imajo delavel
dolocen wvpliv znotraj podje-
tja, ne pa izven njegal

... Komore, zdruZenja, zu-
nanja trgovina, banke, nego-
spodarske dejavnosti (ne
vse), pa tudi posamezniki
znotraj gospodarsiva, so si
dovolili takéne osebne dohod-
ke, da so pozabili, kje so in
kaj so. Enim placujemo ¢la-
narino, drugim obresti in
nasa sredstva, tretjim rabat,
cetrti izrabljajo svoj poloZaj
in jemljejo ekstraprofite, Do
sedaj so nam govorili, da se
to dogaja zaradi neizgrajeno-

sti sistema, neuvedenosti na-
Cela dohodky tudi v te de-
javnosti, zaradi neizenaceno-
sti  pogojev gospodarjenja,
njihovega monopolistiénega
polozaja itd, Danes pa se ne-
nehno vprasujemo: zakaj se

_ to ne reSuje hitreje? Vemo,

da je to kompliciran posel.
Vemo pa tudi, da se ukvar-
ja s' temi wprasanji precej
ljudi, ki prejemajo ne ravno
majhne dohodke., Ce niso
sposobni, jih je treba odstra-
niti. :

...V Skups$éini (kot pri-
mer) lahko Gospodarski zbor
diskutira po cele dneve o
kljuénih ekonomskih proble-
mih, toda Organizacijsko-po-
lititng skups$éina, ki o tem
sklepa, stori to po kratkem
postopku, Dolgo, predolgo
cakamo na zakonito potrdi-
tev delovne enote kot temelj-
ne celice zdruZenega dela in
na delitev na podlagi dohod-
ka znotraj delovne organiza-
cije kot materialne podlage
Za razvoj neposrednega samo.

“bolje! " Tisti, ki ni

upravljanja. V odlafanju so
se nasle na istih pozicijah bi=-
rokraticne sile v delovnih

orgdnizacijah in izven njih,

tako
SpOSo-
ben, da bi uvidel in sposto-
val interese delovnih ljudi in
kdor ne zna ali node organi-
zirati delo v skladu z njiho-

ker - je:’ za  ~njih

- vimj cedalje veljimi pravica-

mi in pridobitvami — naj
se umakne s poti...
...Interesantno bi  bhilo

zvedeti, koliko je med 27000
Beograjcani, ki so placali da-
vek na osebne dohodke, indu-
strijskih delavecev, Ali se niso
posamezniki obogatili na na$
racun? Ce so se, jim je treba
odvzeti to imetje. Mnogi de-
Jlavci ne bodo dobili rezresa
Za letni dopust, mnogi bodo
poiskali »dopolnilne delo« za
¢as letnega dopusta — za po-
sameznike pa bo, ne da bi
jih zato koli¢kaj pekla vest,
pretesno naSe lastno morje.

...7Za mnoge delovne orga-
nizacije predstavliastanovanje



S seje razsirienega strokovnega kolegija 7P Proizvodnja »Elektro-
mehanike« v juniju

(Nadaljevanje z 2. strani)
predlog teama za reorganiza-
cijo- ZP in $e razpravo na mi-
nulem razéirienem kolegiju.

Osnovni cilj imenovanega
teama. je bhil izdelati predlog,
Ki naj bi v celoti in dolgo-
rocne. povecal uéinkovitost
vseh: trznih. organizmev in ce-
lotnega trznega sistema W
ZP. Qdnosi med. trinimi orga-
nizmi in proizvednimi organi-
zacijami naj: bi bili peslej v
taksni medsebojni edvisnosti,
da bo poslovna. zakonitost
zagotovljena: tudi: ob: medse-
bejnem prepletanju interesov.,
Skratka — team je Zelel z
novim predlogom: odpraviti
vsa tista neskladja, ki so- bi-
la: éesto kritizirana na raznih
nivojih pedjetja.

Po obiirni. razpravi so na-
vzoci sprejeli: sklep, v kate-
rem navajajo, da: se nadelno:
strinjajo z novim osnovnin
predlogom. Doloéili so termi-
ne:za nadaljnjo razpravo “m
hkrati zadolzili team, da iz-
dela sedaj konkreten predlog
marketinga vzporedno s pred-
logom za spremembo statuta
in pripravi tudi %e predlog
za kadrovske spremembe.

O novermn predlogu organi-
zacije trznih funkeij bomo
obsirneje in konkretneje pisa-
1i prihednjié, Ko be ta pred-
log na dnevnemr redu uprav-
nega odbora ZP.

Predlog za organizacijo ra-
¢unskega centra na bazi ob-
delave podatkov z elekiron-
skimm radunalnikom je bil
sprejet ze pred ved Jeti. Raz-
mi upravni odberi zdruZzenega
podjetja im Ser prej enotnega
podjetja, so vedno ugotavlja-
li potrebo pe elekironski ob-
delavi podatkov, vendar je
vse ostale pri  deklaraciji
Vise se je vsaj na videz za-
taknilo ob pemanjkanju  fi-
nanénih sredstev za. nabavo
elektronskega racunalnika.
Resevanje te problematike po
pulievo, do sedaj. ni rodilo
niti konkretnega in enotne-
ga predloga in tudi zadnja
varianta, vsaj tako kot je bi-

la predloZena na seji razsir-
jenega strokovnega kolegija,
vsebuje veliko nejasnosti in
neznanih pogojnikov. Mnogim
se zdi, da bi morali problem
racunskega centra obravnava-
ti le nekoliko belj resno,
enotne z glediSéa celotnega
podjetja, ne pa tako kot se-
daj: ELEKTROMEHANIKA
posebej, vse ostale organiza-
cije pa posebej.

Tudi gore pismenih mate-
rialov nise mogle prepricati
udeleZencev strokovnega ko-

legija, da je sedanji predlog
zrel za. obravnave pri samo-
upravnih organih, zato je bil
konéni sklep kolegija, da je
treba $e enkrat prestudirati
celotno: problematiko: organi-
zacije ratunskega centra, na
osnovi enega samega, racunal-
nika za celotno podjetje
(vklju¢no tudi za ELEKTRO-
MEHANIKO) in presoditi
hkrati, ¢e je sedanji sistenr
racunalnika najbolj primeren
za nase zdruZeno podjetje.
Marjan Kralj

Zasnove sistema pokejnin

(Nadaljevanje s 1. strani)
hodkov za pokojnine nepre-
stano narascal.

Glede delovne dobe je de-
lovna skupina sprozila pred-
log, naj bi pri tem izenacili
moske in zenske. Razlogov za
to je vec, med njimi tudi ta,
da uzivajo zenske pokojnino
za dve tretjini delovne dobe,
moiki pa le za eno tretjino.
Zaradi socialne in bioloske
funkcije Zene pa iSée skupina
resitev. ne v beneficiranju
delovne dobe, temveé v bene-
ficiranju zapeslene matere, in
sicer tako, da bi za vsakega
otroka do 13. leta beneficira-
li delovno dobo zaposlene
matere z enim ali poldrugim
mesecem. Mati s tremi otroki
bi imela torej za 4 do 5 let
krajso.delovna: dobe kot Zena:
brez otrok. Materi z otroki
do 7. let starosti bi omogogi-
li, da zacasno prekine delov-
no razmerje in Se naprej pla-
¢uje prispevek v pokojninski
sklad, ta ¢as pa bi se ji Stel
v dobo za pokojnine. Vse to
in Se drugi prediogi pa so
stvar dogevora: delovnih lju-
di in reSitev ni mogode izsi-
liti.

Po govoru tov. Vinka Haf-
nerja je nastale v nekaterih
trenutkih tudi do skrajnosti
razburjeno komentiranje, ki
se je predvsem dotikalo
predloga e izenacenju delov-
ne dobe za moske in Zenske.

Vsa prizadevanja za mirno
razpravo so se razblinila ob
dustvenem reagiranju vecine
navzocih Zensk, ki so imeno-
vani predlog oznacdile Kot
nova breme za Zenske, zato
so proti temu predlogu bur-
no protestirale. (Nekateri
medklici so bili — zal, tudi
netaktni oz. jih lahko ozna-
¢imo kot demagogijo, ki niso
imeli nié skupnega z velino
zensk, ki so svoje misli trez-
no in upraviceno povedale:
Veéina Zensk je zahtevala 30-
letno delovno dobo oz to;
kar je predlagal zadnji kon-
gres sindikata Jugoslavije.

Na vprasanje, kaj misli o
staliS¢u kongresa sindikatowv,
ki so se zavzeli za skrajsanje
delovne dobe, je V. Hafner
dejal, da o tem sicer ne mo-
re soditi, vendar po njegovem
mnenju zahteva po vecjih
pravicah in hkrati zahteva
po tem, naj gospodarstva do-
datno ne cobremenjujemo —
ne gresta skupaj.

Ob zakljucku so delavke
zahtevale tudi vedjo vlogo
sindikata. Debata navzocih s
predsednikom sindikata je
nakazala precejinjo neinfor-
miranost ¢lanov kolektiva in
prav zato pride vedkrat do
nesporazumov, neupravicenih
otitkov in nezaupanja, kar
bo treba ¢imprej odpraviti.

ABC

(Nadaljevanje s: 4. strani)

cu zaostanek iz prej$nih me-
secev zmanjSalf in ni bojazni,
da v naslednjih mesecih raz-
liko ne bi popolhoma pokrilis
Seveda se bo moral izvoz
Stevecev povedati, sicer v bo-
dofe ne bomo mogli proda-
jati dosedanjih koli¢in, Ni#-

ja. proizvodnja pri stikalih je

deloma normalna, saj je v
prvem polletju letodnjega le-
ta prodaja stikal nekoliko za-
ustavila in morame za na-
slednje meseee postaviti ne-
koliko nizji program.

Ostali obrati so nad pred-
videno: pelletno proizvodnjo,
deprav se je procent prese-
ganja z ozirom na prejsne
mesece: nekoliko zmanjsal.

Nizka proizvodnja v maju
in . juniju nam je zmanjSala
povedanje proizvodnje v le-
tofnjemy prvem polletju na-
sproti lanskemu prvemu pel-
letju. V leto$njem letu pro-
izvajamo za 20Y, manj stikal
kot v lanskem letu, Stevcewv
pa za 10% manj. Vsi ostali
obrati. so. v letoSnjemy letu
zelo povelali proizvodnjo.
Najbolj videm je porast pri
rotacijskih  strojih, urnih
mehanizmih in XKinoaKustiki

£

w
Iz naSega obrata v ZuZzemberku

PRIMERJAVA  SESTME-
SECNE PROLZVODNIE (1967 -
do. 1968), PO. STALNIH CE.

NAH

Xzvrs,
DE L
Rotacijski stroji 1633
MontaZa Stevcev 90,9
Obrat stikal 80,5
Kinoakustika. 146,4
Telefonija 1318
Urni mehanizmi 1551
Merilne naprave 132,17
Orodjarna 110,5
Produkcija delov 1z5
Vzdrzevanje 122,17
Proizvodne usluge 742
Skupaj 108,2

Porast proizvodnje zaz 8%
jer premajhen, da bi lahko
opravitili obstojece stanje:
Tako majhnemu povetanju
so vzrok stalni zasteji zaradi
tezav z uvoznim materialem.
Nizka: proizvodnja: v prvem,
polletj: nas sili, da mora:
mo delati z vso energijo. tudi
v letnih mesecih, Ceprav ba
znaten. del c¢lanov kelektiva
na dopustu. Letno. proizved:
no nalogo morameo dosei in
po moZnosti vsaj malo pre-
sedi, sicer ne bo moé dosedd
dobrih finanénih rezultatow,

Pomoénik direktorja:
Alojz Gréar, dipl. inZ.
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sko vprasanje neresljiv prob-
lem. Na drugi strani, kjer se
sredstva akumulirajo ali pri-
dobivajo; se gradijo luksuz-
ne vile in uvajajo klimatske
naprave.

...Koliko delavskih otrok
se %ola na visokih. $olah?
BudZetiramo, dotiramo mno-
ge ustanove in institucije na
podrodju znanosti, kulture in
umetnosti, le-te pa — naslo-
njene ponavadi. na budZete
— zapostavljajo nase potre-
be. Velik pomen pripisujemo
uporabi znanosti, toda rezul-
tati so nezadovoljivi. Koliko
Casa Se bomo financirali Kig,
repertoarske  plehkosti v
umetnosti?’ Na tej stopnji
materialnega razvoja  ni-
smo v stanju finansirati
potrebe in izivljanja nskate-
rib. ozKih skupin driavljanow.
Teh nekaj pripomb. kovinar-
jev navajamo zato, da bi pod-
krepili doloeno SirSe razpo-
loZenje in spoznanje, da je
vse to posledica (dolocenih
vzrokov, ki jii z ozirom na

zapletenost ni mogoce od-
praviti prek nodi.

Vpliv teh é&initeljev se od-
raza tudi na delo organov
samoupravljanja v pedjetjih,
pri ¢emer jih podpirajo biro-
kratsko-tehnokratske sile lo-
kalnega pomena. Ce ne bi bi-
lo podpore »od zunaje, bi
znotraj delovnih organizacij
7e zdavnaj obradumali s temi
pojavi.

Zaradi tak3ne situacije —
je sindikat nam kovinarjem
nujen in neobhoden pa tudi
vsemu delavskemu razredu.
Vendar takSen, kakrSen je v
tej fazi razvoja — ne! Kot
surogat. delavskega
upravljanjatali kot amortizer,
ki blaZzi in odlaSa z reSeva-
njem konfliktov in proble-
mov — ne! Za vse to so ob-
stajaly poprej opravicila, da-
nes pa je to zavora. Dinami-
ka nasega razvoja zahteva
doslednejso, revolucionarnej-
So in udinkovitejSo borbo
sindikatov in Kadrowv, ki si v

Samo-.

njih prizadevajo uresniéiti
zeodovinske cilje in interese
delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi. Sindikat kot
sestavni del naSega samo-
upravnega sistema mora biti
v bodoce veliko bolj samo-
stojen v programiranju in iz-
vajanju svojih akeij, pri ce-
mer mora nositi pelno mero
druzbene odgovornosti za
svoje postopke. Sindikat se
mora povsem dolofeno in
javno opredeliti za staliSéa,
ki jih zastopa.

Do sedaj so naletele zahteve
sindikata veckrat na gluha
udesa brez kakrinihkoli poja-
snil in nasproinih argumen-
tov, na podlagi katerih bi se
lahko pogovarjali. Za bodode
zahtevamo, da se ne sme sto-
riti noben pomembnejsi sklep
brez udelezbe sindikatov. To-
da tudi sindikat se ne more
zadrzevati vet samo v sferi
kritike, temveé mora ponu-
diti tudi lastne predloge in
reditve. Nismo ve¢ zadovolj-
ni s sedanjo prakso forumov,

ki nam govore, da so baje
postavili wvpraSanje, ki ga
snekdoe« ni hotel vzeti v raz-
pravo. Kdo je ta nekdo? Ta
ne more ved uZivati nasega
zaupanja. Prav tako pa ne
zadostuje imeti kopijo dopi-
sa kot svoje kritje in opra-
vi¢ilo, ker se s tem ne mo-
rejo kondati zasCitne funkci-
je sindikatov, njihova odgo-
vornost in doslednost ...

Duplikat ni pokritje

Danes Zzelimo, da se vloga
sindikata ojaca. Clanstvo Zeli,
da =zavzame sindikat trdna
stalis$a in jasno definiran
program dela, Clanstvo za-
hteva mnogo vet posvetova-
nja in neposrednejsi vpliv na
formiranje politike sindikata:
zahteva polaganje racunov s
strani funkcionarjev in nji-
hov odpoklic, v odvisnosti
od stalis¢, za katera se za-
vzemajo, Clanstvo zahteva
bolj Zivo in bolj neposredno
komuniciranje s forumi in
doslednost pgL izvrSevanju

nalog, za Kkatere se je opre
delilo &lanstvo. Ne strinjajo
s¢ s prividi nekaksnih rofa:
cij, kljutev in Xljucavmic,
temved zahtevajo izbiro naj
sposobnejsih kadrov, ki to
dokazujejo v praksi in delu
sindikata, Ce se sindikat bori
za neposredno demokracijo,
se mora tudi sam &imbolj
demokratizirati. Tudi sindi
kalni forumi so potrebni 0s
vezitve krvi iz neposredne
proizvodnje. . .

Ne strinjamo se Z reéevar
njem stvari s pemodjo silé
Toda ne Zelimo, da se v nfzél
sredi Se naprej reproducira
mescanska druzba, malome
%anska morala, etika in kul-
tura.

Prisla je tudi beseda tova
rifa Tita. Spet smo spregor
vorili mi in kdove koliki€ fa:
ko globoko do#iveli in obéu
tili, da smo\ eno bitje, end
misel, ena pest. Sedaj J¢
treba preiti na dela! Smernt
ce ZKJ so kaZipot za vse Das



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO
PODJETIE,

SKLEPI 1.8EJE U0 ZP
ISERA ERANDT (9.7.1968)

@ E= zapisnikarja na uprav-
pem odboru ZP ISERA je
izwoljena dov. Marjetka Zepit,
ga stalna eoverovatelja za-
pisnika pa tov. Blavko Fatur
in tov. inz. Matevz Smid.

@ Za predsednika uprav-
nega odbora ZP ISKRA je
spglasno  dzveljen  ‘tovaris
in¥, Joze TOMSBIC, za niego-
vegn meamestnika pa tovaris
Iudvik Eranje.

$ U0 ZFP sprejema poro-
ilo @ delu upravnega odbora
7P ISKRA iz prejinje man-
datine dobe.

® V zvezi s porodili o
delu komisij U0 ZP za pre-
4eklo mandatno «{dobp je VO
ZP sprejel maslednje sklepe:

a) U0 EP sprejema na
ganje porodilo o delu go-
gpodarske komisije iz prejs-
mje mandatne dobe s pri-
pombo, «la se mnenj in
priperodil, ki so0 podana W
paveidenem porocilu, noveiz-
voljena gospedarska komisija
pesluzuje kot pomoli pri
svojem delu.

b) UO ZP se sirinja s
porotilom organizacijsko-ka-
drovske komisije s tem, da
morajo Strokovne sluzbe FP
pripraviti porotilo o poteku
integracije IBERA — RIZ in
o problematiki s tem v zvezi,
ma podlagi katerega bo U0
ZFP lahko sprejel madalijnje

mkrepe,
¢) U0 ZP sprejema poro-
filo komisije =za @druZbeni

standard in rekreacijo s pri-
pombo, da je He wvpradljiv
madaljnji obstoj te komisije,
‘ker mi weié utemeljenega raz-
loga za formiranje te komi-
sije, ki je do sedaj imela
mlogo ‘samoupravnega mad-
morstva nad Poditnidko skup-
mostjo EP, katere status pa
se je sedaj spremenil tako,

da dima svoj samoupravni
organ — ‘svet, sestavijen iz
predstavnikov podjetja ter
sedaj ta komisija ‘lahko w
bistvu prevzame le funkeijo
svetovanja ‘in {ajanja pripo-
rotil organizacijam,

6) U0 ZP sprejema ma
znanje porofilo komisije za
nagrajevanje dzrednih do-
geikov,

U0 ZP se strinja s predlo-
gom komisije za nagrajeva-
nje izrednih dosezkov, da sc
nekaterim delaveem Oddelka
za indusirijskeo oblikovanje
in sluZbe embalaze v Zavodu
za aviomatizacijo za mjihovo
delo in uspehe, ki so jih do-
segli ma tem podro@ju, tako
doma kot v tujini in kateri
predsiavijajo dzredne dosei-
ke, podelijo nagrade kot po-
sebno priznanje za te dosez-
ke, in sicer:

1. Davorin SAVNIE — wvo-
dja oddelka — oblikovalec
4.500 N din .

2. Frane PERCIC — vo-
dja konstrukcije embalaZe
3100 N din

3. Stane ABE — grafik —
retuSer 2600 N din

4, Danica PETROVIC —
oblikovalee-grafik 1.800 ™ din

Te nagrade bremenijo sred-
stva rezerve, ki so v te na-
mene na razpolage pri TO
ZzP. 3

Za izvrsitev tega sklepa je
zadolzen generalni «dHrékior,

® Za delo v 4ekoti man-
Jdptni @dobi je WO ZP ma
danafnji seji imenoval samo
@wve komisiji, in sicer:

a) ‘Gospodarska komisija:

Galjot Tatjana (Elektrome-
‘hanika), Kaviek Roman ((Av-
tomatika),  Surc Joze (Ele-
menti), Bukinis Anton (Awv-
toizdelki), Razpotnik inZ.
Srecko (Aparati), Vidic inZ.
Joze (Elektromotonji), Ka-
¢i¢ Metod (Naprave), Zorc
inz. Vlado (Kondenzatorji),
Burnik Albert (Elektronika),
‘Derni¢ Janko (Instrumenti),
Kunstelj Anton (Usmerniki),

Perme Amton (Polprevodni-
ki), France mr. oec, Milko
(ZZA), Sostaric Milivoj
(PS0), Vidmar Stojan (Stro-
kovne sluzbe), Kriznar Fer-
to (Sprejemmniki), Kriznar
Mirke (Nabawva), Xriznar
Tvan (RIZ), Tominsek Franc
(Orodjarna).

Za mandaino dobo 1968/69
je imenovana 19-¢lanska po-
spodarska komisija, ker so
Vse organizacije v sestavn ZP
zahtevale, da so mjihovi pred-
stavniki v ‘tej komisiji. :

Na prvi seji gospodarske
kemisije, ki jo sklide pred-
sednilk .UO ZP, se izvoli tudi
predsednika e komisije.

U@ ZP je mnenja, da go-
gpotarska komisija labko or-
ipamizira svoje delo tako, «da
mekateri @lani te komisije
obravnavajo le dolodena go-
spodarska wprasanja iz po-
slovanja ZP. -

‘b) Komisija za magrajeva-
nje izrednih -dosezkov:

Mihelit inz. Peter (Elcktro-
mehanika), Plefko inZ. Peter
(Elektromotorji), Oblak Jo-
Ze (ZZA), Tarbarina Mladen
(RIZ), Krap3a inZ. Arnold
(Strakovne sluzbe).

- Na prvi seji te komisije se
dzveli tudi predsednika.

Imenovanje ostalih komi-
sij je UQ ZP prelozil ma ma-
sledinjo ‘sejo ter s tem v zve-
Zi ‘sprejel maslednje sklepe:

a) Sekretariat ZP se zadol-
71, 'da skupns s sindikalnim
‘ottborom ZP prouti moznost,
«da 'bi namesto seflanje or-
‘ganizacijsko-kadrovske komi-
sije formirali 2 komisiji 1. j.
komisijo za organizacijo in
‘kadrovsko komisijo, Dokoen-
¢ni predlog z novim sezma-
mom &lanov je treba pred-
loZiti ‘ma maslednji seji WO
ZP.

b) ‘Sekretariat ZP maj skup-
no s sindikalnim odborom
ZP ugotovi, ali je obstoj ko-
Tnisije za druZbeni standard
in reékreacijo utemeljen ali
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2 za komuniste obveznost,
Posami¢no, v skupinah, za-
prti wsak w svoj kolektiv, ne
bomo uspesni. Te probleme
lahko redi samo delavski raz-
Ted kot celota. Vsi kot eden,
®oll vodstvom tovarisa Tita,
Pojdimo maspreti movim zma-
fam v nasi samoupravni
drugbi. .

Nepotrebnj varuhi

VaZno je, da spoznamo in
da vidimo korenine, iz kate-
th Kklijejo posledice. Zato
Doudarjamo povsem dolode-
10 I jasno, da se v tem
trenutku — bolj kot kdaj po-
Brej — postavlja vpraSanje
Usode presezka dela, oziroma
listega njegovega dela, za ka-
ferega  ni wed drubenega
Obravicila, da bi ga odvzema-
Ii delaveu. Ta del je bil do
Sedaj podlaga raznim budze-
tom, iz katerih je dejansko
izvirala borba zapolozaje, pri
Wilegije, druzbene pozicije,
Erupaenje, zapiranje v Te-
Blone — na podlagi katerih

so ‘se ‘pojavijali razni »osrede-
valci« delavskega wazreda z
njegovimi sredstvi ter life-
ranti wprogresivnib« ddej v
dmenu «delavskega razreda —
wse do sumljivih pobud glede
jezikovnih wazlik, vlege inte-
ligence v @ruzbi, mednacio-
nalnih odnosev in podobno.

Ta del preseinega dela se
mora W mnadi samoupravni
praksi, s pomodjo mjenega
hitrejéega dzerajevanja ma
podlagi ‘SAMOOTZAN Ziranja
proizvajalcev ma samouprav-
nih temeljih, vrniti delavske-
mu razredu, da se bo v be-
doce trosil pod mjegove dmiz-
beno kontrolo, potom samo-
upravnega -mehanizma. ..

Po tovarnal po wsej drzawvi
nobenn od delavecev ne po-
stavlja vprasanje macionalno-
sti, narodnestne pripadnosti
in podobno. Teo delajo tisti,
ki zelijo zamegliti reSevanje
resnejsih  preblemov. Naj
skupni jezik je — «delo! Ono
je na¥ najmednejsi predstav-
nik v druzbi, mocnejsi od

vseh odbornikov in peslan-
OV .o e

Odkrito redeno, delavske-
mu razredu nise wved potreb-
mi varuhi tiste vrste, pri ka-
iterih :so besede in dela v raz-
koraku. Drzbeni polozaj de-
lavsiva, o kalerem #eli mek-
do, ki si je prisvejil pravico
odletanja, odleati 8e naprej,
medtem ko naj bi -delavci sa-
e poslusali in izpolnjewali
skilepe, je nevzdrien. Prav ta-
ko je z druibenowekonom-
skim poloZzajem delavca. Po-
ssamezntki Zelijo e maprej
-wstat w pozicijl, da v imenu
mekih svigjih principove pla-
iujejo delavca, a lesta «da se
jpusti wplagevatic,, . .

Te :sile, njihovi -ozki intere-
si dn pozabljivost koga pred-
stavljajo, emogedaje, da se
ob _pomodi ‘organov javne
‘uprave izvajajo tudi taksni
sklepi, ki so v masprotju ne
samo 2z interesi delavskega
razreda, temved wseh delov-
nih Jjudi. 3

(Po VUS, 10. 7. 1968)
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ne. V koliker bo. ugotovlje-
no, da je komisija tudi za
naprej potrebna, naj -sekre-
tariat prediozi predlog za ob-
ravnave ma maslednji seji UO
7P,

® UO ZP je obravmawval in
sprejel na zmanje porocilo o
izpolnitvi plana proizvodnje,
prodaje in nabave za Tesec
maj 71968 in imformacijo o
izpolmitvi plana za I. pollet-
je 1968.

@ V zvezi s Clanskim vpra-
fanjem glede povavnavanja
obveznosti na relaciji ISKRA
-PSO-FINEX :in PSO-To-
varna polprevednikov Trbov-
lie ‘bo generalni direlktor dal
‘odgevor ma prihodmi seji
uo ZP.

OBJAVA

prostih delovnih mest

naslednja .delovna mesta:

izdelkev

Wk

mentov in Naprav.

«doba.

mesta

Upravmi odbor Zaveda za avtematizacijo
ponovno objavlja v sektorju za meritve in

1. vedje skupine za raziskave zanesljivosti elektriénih

Pogoji: najmanj diploma II. stepnje na Fakulteti
za elektrotehniko — &ibki tok, ali na Fakulteti za na-
ravoslovje in tehnologijo, edd. za fizike; 5-letno delo
v razvoju ali proizvednji, obvladanje merilne tehni-
ke, poznavanje elektrotehni$kih matenialov in @le-
mentov za elektroniko, organizacijska sposobnost in
smisel za wodenje skupine, planiranje «lela, usmer-
janje preizkusov, amaliza rezultatov, sedelovanje s
proizvednjo, zasledovanje tujih dzdelkov, sugestije
izbolj$av za povecanje kvalitete in zanesljivosti;

. raziskovalca zameslfivesti za pedrotje €lektronike

. raziskovalca zanesljivosti za podrotje eleldtromehan-
skih elementov in naprav
pogoeji: najmanj «iploma TI. stopnje (isto kot
pod t& 1), 3detmo delo v razvojn ali proizvodngi, db-
vladanje merilne tehnike v elelktropili, pripravljenost
za teoretsko obravanavo metematiino statisticnih pro-
blemov zanesljivosti in metod za wbddlave podatkov
na ratunskih strojih elektrotebmiSkih materialov in
elementov za elekironike, ozir. dleéktromehanskih ele-

Poleg gornjih pogojev morajo kandidati za wsa ddelovna
mesta aktivno znati angleski jezik ter pasivno wsaj ene-
ga od maslednjih jezikov: memsdine, froncoitine, Tasdi-
ne in imeti odsluZen kadrovski wok. Za kandidate, ki
jih ZZA me pozna, je predpisana G-mesetna poskusna

Pismene prijave maj interesenti vloZijo w organizacij-
sko-kadrovski oddelek Zavoda, Ljubljana, Trzaska c. 2.
Razpisni rok wvelja, dokler me bodo zasedena delovna

|
|
E
|

® UQ ZP pooblaséa clana
O ZP tov. Slavka Faturia
za podpisovanje odlodh za
sluZbena potovania v inczem-
stvo za primere muinih
tovanj dn ker je pre ¢
U0 tov. inz, Tom&ic k
no oddaljen od sede

1 pod-
jetja v Kranju, kjer se pri-
pravljajo prediogi za ta po-
tovania.

® 'V zveziss clanskim vpra-
Sanjem oziroma dopisom o

problematiki med Tovarno
radijskih sprejemnilsov Se
zana in Tovarno za elekiro-
niko in avtomatika Ljublia-
na-Prian, se zadolzi finanéno-
racunovedsko pedrodje, .da
ta dopis s svojim staliscem
posreduje upravnemu odbo-
ru ZP.

kvaliteto

B 7M. 1. A ) iy i &

&
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Po 33 letih vestnega dela je bila invalidsko upokojena tov.
Marija Bitenc (iretja od leve prva vrsta), zaposlena v ‘delovni
enoti bakelit v kranjski tovarni. Sodelavci so ji ob slovesu
jzrogili prakti¢no darilo in ji zaZeleli ¢im ved zdravja.

7



Prijetni dnevi na Dugem otoku

Moje lansko zadovoljstvo
z letovanjem v naSem kam-
pu na Dugem otoku je bilo
v glavnem krivo, da sem se
tudi v zacetku letoSnjega ju-
lija odlodil preziveti del od-
diha v tem prijetnem kraju
nasega Jadrana. Ne glede na
nekatere neviecnosti, sem
spet prisiljen doem na Du-
gem otoku dati zelo zadovo-
liivo oceno in $e tem bolj
semn prepri¢an, da tudi v pri-

hodnje ne bom kaj prida
okleval pri izbiranju kraja za
letovanje,

To kar pisem seveda ni po
»sluzbeni potrebi«, paé pa iz-
raz mojih vtisov in zadovolj-
stva, k ¢emur je delno pri-
spevala sama narava, pa So-
lidna hrana, prijetna druzba
in v precej$nji meri tudi
osebje kampa, od upravnika
do ekonoma, Skratka — ni
mi 7al, da sem deset dni pri-
jetnega odmora prezivel prav
na Dugem otoku.

Za latne #elodce je tako
kot lani, spet poskrbela vr-
la kuharica Marija Nahtigal.
Kljub Stevilnej$im pomocni-
cam kot lani, je svojo odgo-
vorno nalogo komaj zdelova-
la, saj nas je v teh dveh izme-
nah bilo na Dugem otoku
blizu 110, kar v pogojih, ki

so dani, prav goiovo pred-
stavlja tezko nalogo. Skrbni
upravnik in njegova Zena -
kako naj ju »oZigosame«? Vse-
kakor sta zelo prizadevna in
ne pretiravam, ¢e pravim, da
sta za nas storila veé¢, kot
bi to terjala njuna sluzbeng
dolznost. Ne bi pa bilo prav,
¢e ne bi pohvalil tudi strez-
be, pri kateri sta imeli glav-
no besedo Studentki Ida in
Slavica, medtem ko sta ku-
harici pomagali Branka in
Jana. Tudi ekonom, vedno
nasmejan (tudi kadar je cez
hrib iz Salija prinesel tezko
breme kruha in drugega Zive-
za!) domacin Milan, nam je
rad izpolnil Zeljo in iz Salija
prinesel to in ono, kar smo
pac¢ potrebovali; Saj veste -
¢lovek vse leto ve, da bo el
na morje, kljub temu pa na-
bavlja vse sele zadnjo minu-
to in po vseh =zakonitostih
tedaj marsikaj pozabil
Pocitniska skupnost je le-
tovalcem v kampu skuSala
wolajSatic« -Zivljenje in je po-
skrbela za »tehnizacijo« sa-

nitarij in umivanja. Toda —
v teh dveh izmenah Zal od
tega nismo imeli kdove: kaj,
zlasti po zaslugi nas samih,
ker je bilo v kampu tedaj
tudi nekaj takih, ki ne vedo,

ﬁd zgoraj navzdol: pﬂmﬁe\me Ida, Jana, Branka in Slavica;
celotno osebje kampa; ‘pogled na slano jmrn § sosednjega

grica

da stranis¢na Skoljka in re-
zervoar za vodo nad njo, ni-
sta najbolj primerni mesti
za shranjevanje raznih od-
padkov in obrabljenih higi-
enskih predmetov, Prav za-
radi tega namre¢ tako pogre-
Sano avtomatiéno splakova-
nje strani$¢ paé ni delova-
lo in smo to re¢ Spet, kot
lani, opravljali z vréi mor-
ske vode. TeZave so se spet
ponovile z vodo za umivanje,
katere je bilo zaradi sudnih
obdobij v letosnji pomladi, v
cisterni manj kot navadno,
hkrati pa se je nekdo po-
trudil, da je cev iz cisterne
potegnil na raven vode. No,
zadnji dan nafega bivanja na
Dugem otoku je wupravnik
potitniske skupnosti pripe-
ljal sirokovnjaka in zanam-
cem so v teh pogledih prav
gotovo napodili lepsi casi. Po-
manjkanje vode za umivanje
pa naj bi na nas imelo dolo-
ten vzgojni vpliv, saj vsem
skupaj ne bi prav ni¢ Sko-
dilo, ¢e bi povsod znali ta-
ko vardev ati, kot smo nekaj
dni morali varéevati s sladko
kapnico, da smo se vsaj za
silo umili (¢eprav nekajkrat
bolj po macje!)

Kot 7e reteno — preZiveli
smo prijetnih deset dni, ki
bodo prav gotovo dovolj tr-
den argument, da bomo 3e
prisli v ta, prav zares nebe-
£ko lepi kotiéek, zlasti Se, Ce
bedo tudi vse tehnis$ke prido-
bitve kampa fiunkdionirale
tako, kot so bile zamisljene.
Glede na izkuinje pa bi imel
ge nasvet za naSo pocitnisko
skupnost — del ustvarjenega
dohodka (ki bo letos prawv
gotovo dokaj obilen glede na
tolikSno Stevilo letovalcev in

na promet, ki ga s pija-
¢ami opravljajo tudi tako
Stevilni izletniki iz drugih

krajev, ki se tako radi ustav-
ljajo v naSem kampu) bi ka-
zalo #rivovati za obnovo So-
torov! Odved ne bi bila tudi
streha &ez vso teraso, vendar
neprosojna, pod katero bi
gostje pri kosilu in vederji
imeli manj dela z iskanjem
sence. Se skromna investici-
ja — mnogi bi pozdravili mi-
Zo za igranje namiznega te-
nisa!

Razen IskraSev in njihovih
domadcih, se bo letoinjo se-
zono v kampu na Dugem
otoku zvrstilo pet desetdnev-
nih izmen iz CesSkoslovaske,
¢lanov delovnega kolektiva
Metra iz Blanskega, ki se tu
izredno dobro pocutijo in
zares intenzivno izkoriséajo
razpolozljivi ¢as, sonce in vo-
do za obilno kopanje. V tem
so nam bili dober zgled v
trenutkih, ko nas je premam-
ljala senca na terasi, da ni-
smo po ves dan preZiveli v
vodi in na soncu. Razumlji-
vo — oni pal nimajo morja,
mi pa si sem in tja le radi
na dopustu privoiéimo tudi
urico pravcatega lenarjenja
in zato ne ti¢imo tako vneto
od jutra do vefera v vodi.

Sicer po na3i zaslugi, ven-
dar pa precej prezgodaj ‘je
minil na$ letoSnji oddih na
Dugem otoku in kar predol-
go bo leto do naslednjegal

. .

Kot smo poroéali v prejinji $tevilki, je prireditev za dan
borca v Semidu izredno uspela, za kar gre zahvala vsem,
da je bilo slavje in pocutje na
Pri reportaZzi pa sme v naglici zapisali, da so kosilo
(enoloné¢nico) pripravili kuharji — pripadniki JLA, ker so
dopisniki pa& videli vojake in kotle. Kasneje smo zvedell,
da so okusno enolonénico pripravile kuharice iz naSe tovarne
v Semicu, ki so z vso vmemo in pozrivovalnostjo pripravile
za prek 3.000 ¢lanov nasih kolektivov izvrstno kosilo, za
kar jim gre posebna pohvala. Pripadniki JLA, ki- smo jih
omenili, pa so namre¢ v tovarniSki menzi pripravljeno hrang
vozili v vojaskih kotlih od tovarne do prireditvenega prostora
— Slika: kosilo je pripravijeno; razdeljevanje je potekalo
hitro in v splofno zadovoljstvo udeleZzencev

ki so karkoli pripomogli,

vigini.

0Od sodelavcev v odd. »konéna kontrolac ATN v. 'kramskl 10-
varni se je poslovil tov. Lojze Hlebs. Slovo je bilo zelo pr
sréno, v spomin pa je dobil lepa darila, ki ga hodo $e mnogo
let spomm]ala na sodelavce v »Iskric

ZAHVALA

Ob prerani smrti mojega
dragega oceta
JAKOBA TRSKANA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem TR-ATN za izraze
sozalja, podarjeni venec in

spremstvo na zadnji poti.
Jakob Trskan

ZAHVALA -

Ob izgubi moje ljubljene
mame se najlepSe zahvalju-
jem celotnemu kolektivu to-
varne polprevodnikov v Tr-
bovljah za izraze sozalja, za
spremstvo na zadnji poti in
za podarjena venca.

i Poldka Livk
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ZAHVALA
Za finanéno pomod, ki je
bila dana za 4, julij — dan
borca s strani ZB PSO — se
iskreno zahvaljujejo Zlatka
in Katarina Gros ter Brane
in Dusan Lozar.

_ avtomatiko — Urejuje ured
- Pavel

. ja tedensko — Rokopisov. ne

Ob smrti rilragega a mola
MARTINA VUKLJA

se iskreno zahvaljujem sode
lavcem obrata ATN tovari®
»Elektromehanika« Kranj 22
izraze sozalja, finanéno p*
moé, podarjeni venec 1
spremsivo na zadnji poti.
poti.

Francka Vukelj
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I SK R A — glasilo delov® |
ga kolektiva Iskra industrif

za elektromehaniko telek?
munikacije elekironiko® i

3ki odbor - Glavni uredniki
Gantar — odgovort
urednik: Igor Slavec — ¥

vradamo — Tisk in feliselli
»CP Gorenjskl tiske BT
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