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OB NOVEM LETU 1982

Diplomirani inzenir rudarstva SLAVKO JANEZIC,
predsednik poslovodnega odbora nai‘.e sestavljene organizacije:
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Clahom delovnih kolektivov vseh temeljnih organizacij, enovitih delovnih organizacij in delovnih skup-

nosti v nasi sestavljeni organizaciji zdruzenega dela Zelimo

V NOVEM LETU 1982

mnogo delovnih uspehov in veliko osebne in druzinske srece!

‘ Vso sreco v novem letu 1982 Zelimo tudi vsem upokojencem in zunanjim sodelavcem zdruzenih organiza-

cij v SOZD REK - Titovo Velenje.

'l DruZbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi SOZD REK-Titovo Velenje 1
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Predsednik poslovodnega odbora
nase sestavljene organizacije -
diplomirani inzenir Slavko Janezi¢

... vodnji elektriéne energije v nasem kombinatu zaradi pri-
manjkovanja premoga.

Tudi v drugih delih nasega kombinata smo naloge za prve leto
srednjerocnega obdobja 1981-1985 dobro izpolnjevali, Ceprav
smo pogosto obéutili pomanjkanje reprodukcijskega materia-
la, posebno pa rezervnih delov in opreme iz uvoza.

Rezultati prvega leta srednjerofnega obdobja nam torej dajejo
upanje in vero, da bomo tudi v prihodnjih letih svoje naloge
dobro in docela odgovorno izpolnjevali.

Podrocje, ki smo mu tudi namenili precej pozornosti, je do-
grajevanje nasega samoupravnega sistema. S prenosom od-
locanja in dogovarjanja na delavca - neposrednega proizvajal-
ca smo ustvarili razmere, v katerih bodo zaZivele reproduk-
cijske celote in v katerih bomo ob neposrednem dogovarjanju
med proizvajalei in uporabniki elektriéne energije lahko doseg
i optimalen gospodarski uspeh.

Zal pa v nasem kombinatu Se nismo na poti uresnifevanja
vseh dogovor jenih nalog in ciljev samoupravnega organizira-
nja druzbeno-ekonomskih odnosov. Pri tem imam v mislih
uveljavljanje sprejetih osnov s tak&nimi praktiénimi resitva-
mi, ki bodo na podlagi krepitve druZbeno-ekonomskega polo-
zaja delavcev v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, eno-
vitih delavnih organizacijah in delovnih skupnostih zagotavlja-
le maksimalno moZno materialno osnovo vseh organizacij zdm
Zenega dela v kombinatu.

Preden kon¢am to razmisljanje in vam zaZelim srecno novo le
to, pa Se tole:

*Zivljenje ni samo delo, ampak je tudi prosti ¢as, ki ga pre-
zivljamo v krogu svoje druZine in druzbe. Tudi temu moramo
v bodofe posvetiti ve€ pozornosti... NaSemu delavcu, ne sa-
mo tistemu v nasih samskih domovih, moramo zagotoviti ve¢
kot samo hrano in posteljo. Dati mu moramo tudi moznosti za
druZbenopolitiéno, Sportno in kulturno delovanje!’

S to nalogo v mislih vam vsem Zelim srec¢no, zdravo in uspes-
no prihodnje leto, in da bi ga takega veselo pricakali v kro-
gu svojih najdraZzjih."

Diplomirani inzenir rudarstva
ALOJZ DIACCI, predsednik
kolegijskega poslovodnega organa
"Rudnik lignita - Titove Velenje" :

"V delovnem kolektivu Rudnika lignita-Titovo Velenje smo v le
tu 1981 usmerili prizadevanja in napore predvsem v doseganje
¢im boljsih proizvodnih in gospodarskih rezultatov. Rezultati ,
ki smo jih dosegli z znatno presezenim letnim delovnim nacrt-
om, dokazujejo, da se rudarji zavedamo tezke sploine gospo-
darske in energetske situacije in vemo, da lahko najvec pri-
spevamo k uresnicevanju stabilizacijske politike z delom inde
lovnimi uspehi.

Pri nasem vsakdanjem delu smo imeli tudi tezave, ki smio jih
vse reSevali po nasih najboljSih moceh in sposobnostih. V pro

izvodnji smo se ubadali s problemi primanjkovanja delavcev,
zlasti kvalificiranih rudarjev, s pomanjkanjem rezervnih de-
lov, nekaterih vrst opreme in repromateriala, v poslovanju
pa so nas ovirale stalne likvidnostne tezave, primanjkovanje
dinarskih sredstev za opremo, deviznih sredstev za nadomest
ne dele in obnavljanje izrabljene opreme kakor tudi primanjko
vanje sredstev za nemoteno izgradnjo novih rudniskih objektov
v Novih Prelogah.

Toda nasteti in drugi problemi nas niso zaustavili na poti ures
ni¢evanja naértovanih nalog - nasprotno: dosezeni rezultati
proti koncu leta so nas ohrabrili, da si nalozimo Se dodatne
naloge. Dana pobuda na volilno-programskih konferencah na-
&ih osnovnih organizacij ZK v mesecu novembru, da si zasta-
vimo za cilj celoletni odkop 5 milijonov ton '¢rnega zlaa’, je
namre¢ naletela v delovnem kolektivu rudnika na tako Siroko
podporo, da skorajda ni bilo rudarja, ki ne bi te pobude spre
jel tudi za svoj osebni cilj. Odloéitev, da si naloZimo dodatne
napore, je tako obrodila sadove v rezultatih, ki so danes pred
nami.

S Se vecjo zavzetostjo, kot smo se v Rudniku lignita - Titovo
Velenje v druzbenopoliticnih organizacijah in samoupravnih
organih v letu 1981 vkljucevali v priprave na 1ll. kongres sa-
moupravljalcev, smo se vkljucevali v izvajanje sklepov in sta-
li&¢, ki jih je sprejel ta veliki zbor. To pa zavoljo tega, ker
smo se zavedali, da samo uspeéna presaditev teh sklepov in
stalii¢ v vsakodnevno prakso lahkn obrodi zaZelene ‘'sadove. Ce
se sedaj ozremo nazaj, lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da
so proizvodni in gospodarski uspehi vseh temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti v na%em rudniku dovolj mocan dokaz te
zavesti.

Marsikaj smo ob delu uspesno uredili tudi na podroc¢ju informi
ranja, delovanja delegatskega sistema in uveljavljanja naporov
naSe druzbe za izvajanje politike druzbeno-ekonomske stabili-
zacije nasploh.

Med pomembne doseZzke moramo Steti tudi rezultate pri dogra
jevanju sistema delitve po delu in rezultatih dela, saj smo do-
sejli stimulativnejse nagrajevanje neposrednega proizvodnega
dela.

V gospodarskem nacrtu za leto 1982 pa bomo za osnovno nalo-
go postavili proizvodnjo 4,7 milijona ton lignita ob ¢im niZjih
stroskih in ob resolucijsko uokvirjeni porabi. Tako preprosto
opredeljena naloga pa bo vendarle od nas vseh terjala kar naj-
vecja delovna prizadevanja.

Nas srednjerocni nacrt namrec predvideva nadaljnje postopno
moderniziranje odkopavanja, da bi dosegli ¢im vecjo produk-
tivnost in znosnejse delovne razmere nasih rudarjev. Ta nalo-
ga pa bo v prihodnjem letu terjala od nas velike napore, saj
moramo zagotoviti dovolj sredstev in uspesno vgraditev ustrez
ne opreme za povecanje deleza mehaniziranega odkopavanja in
zamenjavo Ze izrabljene opreme - niti sredstev niti strokovnja
kov za to pa ne bomo imeli na pretek.

Velike naloge nas prav tako cakajo pri nadaljnjem izvajanju in
vesticije v nove objekte v Novih Prelogah. Pri tej investiciji
namrec prihajamo v fazo, ko bo treba opraviti Stevilne naloge
na podroéju gradbenih in rudarskih del ter pridobivanja naj-
ustreznejsih izvajalcev za izdelavo in namestitev opreme.
Skratka, zavedamo se, kakSen pomen ima ta investicija za za-
gotavljanje nepretrganosti proizvodnje nasega rudnika v visini
4,7 milijona ton lignita na leto. Zavedamo pa se tudi, da bo
ob omejenih materialnih moZnostih naSe druzbe za investicijs-
ko porabo tezko pridobiti potrebna sredstva in da bomo morali
zato ravnati ¢imbolj racionalno z njimi.

Skrbi nas tudi Se vedno premajhen interes mladih za rudarske
poklice, zato Zelimo, da ¢imprej tudi pri nas zaZzivi tak sistem
usmerjeneqga izobraZevanja, ki nam bo zagotavljal potrebne
strokovnjake, saj ne gradimo nase prihodnosti toliko na stro-
jih kot na ljudeh. Marsikaj bomo pa morali narediti tudi za
skupni in osebni standard nasih delavcev, da odpravimo pri-
manjkovanje in zajezimo inflacijo delavcev v naSem delovnem
kolektivu in tako utrdimo tudi samoupravni druzbeno-ekonoms~
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ki polozaj nasega rudarja. Med tovrstnimi nalogami nas caka
na prvem mestu dosledna izpeljava samoupravnih, gospodars-
kih in politicnih odnosov v nasi delovni in sestavljeni organiza-
ciji ter celotnem elektrogospodarstvu Slovenije v skladu z us-
tavo, zakonom o zdruzenem delu ter dokumenti zveze komunis=-
tov in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij.

V prihodnjem letu nas c¢aka tudi nadaljevanje priprav na kon-
grese zveze komunistov, zveze sindikatov in zveze socialis-
ticne mladine. V okviru teh priprav se zelimo tvorno vkljuciti
v oblikovanje kongresnih dokumentov, potem pa v uresniceva-
nje teh dokumentov v praksi. To Ze zavoljo tega, ker smo ru-
darji vedno znali preiti od besed k dejanjem in Zeleli prispeva-
ti svoj delez v akciji vseh socialisti¢nih subjektivnih sil za ob-
vladovanje tokov druzbene reprodukcije.

Vsem delavkam in delavcem Rudnika lignita-Titovo Velenje in
njihovim svojcem Zelim v svojem imenu in v imenu celotnega
kolegijskega poslovodnega organa rudnika sreéno, uspesno in
zdravo novo leto 1982."

Diplomirani inZenir elektrotehnike
DUSAN JANEZIC, predsednik
kolegijskega poslovodnega organa
"Termoelektrarn Sostanj":

"Potrebno je, da ob koncu izredno razgibanega leta 1981 pre-
gledamo nase delo, resene in neresene probleme in da tako
ustvarimo ustrezno osnovo razmisljanja za start v prihodnje
leto...

lzredna razgibanost v letu 1981 se je kazala predvsem v Stevi-
lu problemov, zaostrenih gospodarskih razmerah in izvajanju
nasega stabilizacijskega programa.

Nasa proizvodnja je spric¢o skrajno prizadevnega dela in med-
sebojnega sodelovanja vseh zaposlenih delavcev v nasi delovni
organizaciji potekala zelo dobro. Proizvedli bomo okoli

3 738 000 000 kWh elektricne energije in s tem prvi¢ po sedmih
letih prekoracili naso plansko nalogo iz elektroenergetske bi-
lance Slovenije kar za 3 % ali 114 000 000 kWh. Ob tem so se
nam seveda pojavljali tudi problemi. Poleg tekocih problemov
in potrebe po remontu bloka 4 je v nasi proizvodnji v letu 1981
prislo e do vecjih motenj, kot so porusitev hladilnega stolpa,
okvara turbinskega leZaja in ventilov na bloku 5, vendar vse te
probleme smo hitro in strokovno odpravili. Pojavljajo pa se
nam vedno cesce in vedje tezave pri kurjenju z drugimi premo
gi, to je iz Kolubare, Kaknja, Laskega, Trbovelj, Senovega,
Ugljevika in Stanarev, od koder smo letos dobavili skupno

580 000 ton premoga.

Prepric¢ani pa smo, da bomo tako kot do sedaj tudi v bodoée s
kar najvec¢jo mozno strokovnostjo in zavzetostjo lahko resevali
vse ovire, na katere bomo naleteli pri zagotavljanju nemotene
proizvodnje in ¢im vigje obratovalne pripravljenosti nasih pro-
izvodnih enot.

Tudi drugace je bilo delo v nasih elektrarnah izredno razgiba-
no in Zivahno. Ogromno napora nas je na primer veljalo tudi
novo analiti¢no ocenjevanje del in nalog v nasi delovni organi-
zaciji in nas bo verjetno Se veljalo, saj se ga nam Se ni posre-
¢ilo izpeljati do kraja.

Ne bi veé¢ nasteval raznih na&ih odprtih, Ze nerefenih zadev!
Naj raje poskusam iz bilance nasih uspehov in teZav v letu 1981
izvledi vodilo za naSe delo v bodoce... Ce storim to, pa mo-
ram reci:

'Z zavzetostjo za delo, z enotnostjo nas vseh, bomo z lahkoto
resevali vse nase ovire in tezave, bodisi v proizvodnji ali
v medsebojnih odnosih tako znotraj nasega delovnega kolektiva.
kakor tudi navzven.’

Vsemdelavcem v Ter moelektrarnah Sostanj in drugih delih REK-
Titovo Velenje zelim srecno, veselo in zadovoljnonovo leto 1982."

Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije ESO -
inZzenir strojnistva Branko Vede:

"Minilo je leto 1981, leto velikih naporov za naso delovno or-

qanizacijo ESO v uresni¢evanju zadanih planskih nalog v casu

(qospodarske stabilizacije. Naloge, katere smo si zadali ob
zacetku leta 1981 s planom, bomo izpolnili v celoti in ustva-
rili Se nekaj vec¢ sredstev za potrebe nas vseh. Sprejeli in iz~
vajali smo akcijske programe, ki izhajajo iz potreb po vecji
produktivnosti, boljsi gospodarnosti in krepitvi materialnega
polozaja celotne delovne organizacije ESO, zato tudi uspehi
niso manjkali.

\' nasi delovni organizaciji, v kateri zdruzuje delo okrog 650
delavcev, bomo ustvarili priblizno 530 000 dinarjev dohodka
na delavca in sprico nenehne teznje k c¢imbolj vestnemu gos-
podarjenju z druzbenimi sredstvi, s katerimi delamo in po-
slujemo, namenili veliko vec sredstev, kot bi morali, za raz-
Siritev materialne osnove dela. Leto 1981 bomo torej uspesno
konéali kljub nenehnemu pomanjkanju in zamudam v dobavi
repromateriala in proizvodne opreme. Primanjkovalo nam je
tudi kvalificiranih delavcev, kar je bil tudi vzrok, da bomo
plan zaposlovanja izpolnili le v viSini okrog 95 odstotkov.
Kljub temu smo naértovani celotni prihodek presegli priblizno
za 7 odstotkov, nacrtovani dohodek pa za okrog 11 odstotkov.

In kako poslovati v letu 19827

Tudi v nasi delovni organizaciji moramo v letu 1982 delati in
poslovati vsaj tako uspesno in prizadevno kot v letu 1981. Se
naprej moramo poglabljati tudi samoupravno zdruzevanje de-
la in sredstev za Se boljse, na trdnih materialnih osnovah
zasnovane skupne programe in razvojne nacrte temeljnih or-
ganizacij.

V letu 1982 mora zaziveti tudi proizvodnja v nasem novem ob-
ratu hidravlike. kar bo tudi pripomoglo k boljsim rezultatom
dela cele nase delovne organizacije.

Poleg omenjenih se moramo lotiti Se drugih nalog, ki smo si
jih zastavili v temeljih planov TOZD v sestavi nase delovne
organizacije za srednjerocno obdobje 1981-1985.

Vse te naloge, ki jih - kot vidimo - ni malo,pa bomo delavci v
Elektrostrojni opremi zadovoljivo uresnicevali le pod pogojem,
da bomo vsi delali sloZzno in vsaj z enakim elanom kot do sedsj.

Ob novem letu 1982 Zelim vsem delavcem ESO in drugih zdru
Zenih organizacij v SOZD REK - Titovo Velenje veliko srece,
zdravja in zadovoljstva pri vsakdanjem delu in doma. Enako
zelim tudi vsem nasim zunanjim poslovnim sodelavcem ter
pionirjem, mladincem indelavcem osnovne 3Sole Veljko Vla-
hovié¢ v Titovem Velenju, katere pokrovitelj je nasa delovna

organizacija."

Diplomirani inZenir strojnistva
DRAGAN ROGIC, direktor delovne

organizacije Plastika:

"Leto 1981 se izteka, z mislimi pa smo Ze v prihodnjem letu,
pri novih idejah, zamislih in nacrtih, kako organizirati delo
in poslovanje, da bo ¢im cenejse.
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Seveda pa vse nove ideje terjajo trdne temelje, zato se mo-
ramo ustaviti pri letu, kateremu se pravkar iztekajo zadnji
dnevi...

V letu 1981 bomo v nasi delovni organizaciji uspesno reali-
zirali letni delovni nacrt - kljub temu, da je bil zelo smelo
zastavljen, saj je glede na leto 1980 bil po vrednostiza45 od-
stotkov veéji. Ce k temu dodamo, da je bilo leto 1981 polno
prizadevanj za stabilizacijo celotnega nasega gospodarstva
in da smo se v njem morali spoprijeti s tezavami pri oskrbi
z repromaterialom, potem moram reci se, da so nasi letos-
nji delovni in poslovni dosezki vsekakor dobri, posebno zato,
ker so plod zavestnega sodelovanja in prizadevnosti vseh cla-
nov nasega delovnega kolektiva na proizvodnem, samouprav-
nem in druzbenopoliticnem podrocju.

Ekspanzivni razvoj dejavnosti nase delovne organizacije v
preteklih letih, ki je vedno temeljil predvsem na nasem last-
nem kadru in lastnih sredstvih, pa terja za naprej tudi us-
treznejse prostore za del nase dejavnosti. Zato smo letos za-
¢eli z izgradnjo montazno proizvodne hale za naso TOZD Ko-
vinski izdelki in galanterija, ki nam bo Ze v letu, ki je pred
nami, omogocila vecjo realizacijo nasih proizvednih zmoglji-
vosti in s tem nadaljnje zmanjsanje uvoza pakirnih sistemov
za potrebe v nasi republiki in celi Jugoslaviji. Obenem pa
nam bo ustrezna in pravocasna resitev nasih prostorskih te-
Zav omogocila tudi vkljuéitev vecjega stevila invalidov v nas
delovni kolektiv in dosego Se vecjih izvoznihrezultatov nase
delovne organizacije.

Prepric¢an sem, da ob tako dobrih osnovah in prizadevnosti ce
lotnega nasega kolektiva na vseh podrocjih lahko s smelim ko=
rakom zakorakamo v novo leto 1982.

Vsem ¢lanom delovnega kolekivanase delovne organizacije in
vsem drugim delavcem v REK - Titovo Velenje in njihovim
svojcem zelim, da bi jim prineslo veliko lepega in
dobrega - skratka, ¢imveé zdravija in srece!"

Gradbeni inZzenir MIRKO
ZAGER, direktor delovne
organizacije EFE:

"Kot je ze v navadi, ob slovesu od starega in vstopu v novo
leto ocenjujemo dosezZke, ki smo jih ustvarili z delom svojih
rok. In tako je tudi letos.

Leto 1981 nikakor ni bilo ugodno za doseganje dobrih poslovnih
rezultatov, saj smo se vseskozi srecevali z nestetimi proble-
mi, ki smo jih morali resiti na tak ali drugacen nacin. Prav
gotovo pa ima gospodarjenje v tako zaostrenih razmerah, kot
so bile letosnje, tudi spodbudno stran, pri tem mislim pred-
vsem na to, da se iz dneva v dan dviguje zavest vseh delavcev
o nujnosti za skrbnejse delo in gospodarjenje, kar vsekakor
pozitivno vpliva na splosno gospodarsko situacijo.

Tako smo v letoSnjem letu, resda z izjemnimi napori, v nasi
delovni organizaciji dosegli novi rekord v proizvodnji elektro-
filtrskih zidakov, saj smo jih izdelali kar za 43 000 000 nor-
malnih opecnih enot in se tako moc¢no priblizali cilju celotnega
21-letnega dosedanjega razvoja naSe tovarne. Z lastnim zna-
njem in napori smo razvili tudi nov proizvod: elektrofiltrski
izolativni element, to je izdelek, ki naj bi v naslednjem sred-
njeroc¢nem obdobju nadomestil nase sedanje EF zidake in za
katerega smo na letosnji razstavi RAST YU na Reki prejeli
srebrno odlicje. Poleg tega smo v proizvodnji izvedli vrsto
izboljSav, ki so na oko sicer videti nepomembne, vendar ima-
jo odlocilen vpliv na nase poslovanje. Se posebej pa velja ome-

niti tudi izredno racionalno porabe vseh vrst energije v nasi
tovarni, saj smo pri nekaterih na&ih izdelkih letos dosegli tu-
di 25-odstotni prihranek pri energiji.

V letu 1982 so pred nami Se zahtevnejse naloge, vendar upa-
mo, da bodo uspehi tudi v naprej zadovoljivi.

Ob tem, ko se veselimo lastnih dosezkov, pa ne smemo spre-
gledati proizvodnih in storitvenih uspehov nasih rudarjev,
delavcev TE Sostanj, ESO, Avtoparka, Plastike in Tiskarne...
Njihovi uspehi so toliksni, da jim zanje iskreno cestitamo.

Vsem delavcem delovne organizacije EFE in vsem drugim de-
lavcem v REK Titovo Velenje Zelim v novem letu veliko na-
daljnjih delovnih uspehov in osebne srece."

Inzenir elektrotehnike
MARCEL MEDVED, direktor
delovne organizacije
"Avtoprevoznistvo in servisi":

"Leto, ki se izteka,lahko upraviceno imenujemo leto povecanih
naporov in velikih prizadevanj naSega celotnega kolektiva za
uresnicitev vseh zastavljenih ciljev. Obenem pa lahko trdimo,
da so ta prizadevanja ze do sedaj rodila dobre rezultate in us-
pehe, ki morda navzven niso toliko vidni, kot jih ¢utimo, ce-
prav nekateri prav gotovo pomenijo solidno osnovo za nase bo-
doce delo.

Kljub ogromnim teZzavam pri zagotavljanju nujno potrebnih re-
zervnih delov in materiala, zlasti iz uvoza,za normalno obra-
tovanje nasih strojev in v zadnjem cetrtletju tudi goriva smo
uspesno opravili vsa prevzeta dela. To velja tako za prevoze v
osebnem in tovornem prometu in obratovanje nase tezke meha-
nizacije za razkladanje tujih, po Zeleznici prispelih vrst pre-
moga za TE SoStanj kakor tudi za servisno delavnico. Ob tem
smo uspesno dokoncali tudi izgradnjo pralnice za avtobuse in
osebna vozila in skladiséa ter poloZzili asfalt in tako uredili
okolico pralnice in delavnice. Sredstva, ki so nam za ta na-
men manjkala, pa smo nadomestili z lastnim udarniskim de-
lom.

Avtomatska pralnica - pravzaprav dve: za avtobuse in osebna
vozila - ki nemoteno obratuje ze 3 mesece (vsak delovni dan
od 6.-20. ure, ob nedeljah pa od 8.-12. ure), in servisna de-
lavnica, ki smo jo odprli tudi za naroc¢nike izven nasega kom-
binata, obratuje pa v dveh izmenah (od 6. do 22. ure), pome-
nita prvi korak k zaokrozitvi nase ponudbe na podrocju vazdrze
vanja motornih vozil. Temu primerno smo spremenili tudi ime
nase delovne organizacije v *Avtoprevoznistvo in servisi’,
prej pa je - kot veste - vseskozi nosila ime 'Avtopark’. K
vsem tem nasim uspehom moramo dodati Se doseZke pri po-
glabljanju samoupravljanja in medsebojnih odnosov v kolekti-
vu, vzpostavljanju in uporabi novega sistema delitve po delu
in rezultatih dela ter vpeljavi in utrditvi nove organizacije de-

la.
-

Nasa glavna usmeritev za prihodnje leto pa ostaja Se naprej
nespremenjena. .. Zadovoljevali bomo potrebe po osebnem in
tovornem prometu in storitvah tezke mehanizacije vsem zdru-
Zenim organizacijam v SOZD REK Titovo Velenje, s katerimi
smo trdno povezani, saj odpade nanje kar 90 odstotkov vseh
nasih storitev. V ta namen naértujemo tudi posodobitev in ob-
novo nasih storitvenih kapacitet,

S Sirjenjem delavniskih kapacitet pa se Zelimo na eni strani
bolj usposobiti za kvalitetnejse in hitrejSe vzdrZevanje in izva-
janje popravil nasih lastnih vozil in s tem ekonomiénejse po-
slovanje z lastnimi vozili. Na drugi strani pa Zelimo zadovolje
vati velikokrat izraZene potrebe ob¢anov nase obcine po ureditd
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celovitega servisa za osebna vozila. To pa bomo v glavnem
doseqli #e z optimalnejSim izkoriséanjem tehni¢nih, prostor-
skih in kadrovskih kapacitet, ki jih ze imamo. Ob pralnici
nameravamo ¢imprej izgraditi Se objekt za tehnicne preglede
motornih vozil in odpreti pooblaséeni  servis od Crvene
zastave za vozila iz njenih proizvodnih programov, saj je iz-
delanih vozil v zavodih Crvene zastave v nasi ob¢ini najvec.

Prizadevamo si tudi prevzeti vse prevozniske storitve, vzdr-
Fevanje vozil in vsa dela s tezko mehanizacijo za zdruzene
organizacije v SOZD REK Titovo Velenje (tudi tista dela, ki
presegajo naSe zmogljivosti), v ta namen pa se povezujemo s
sorodnimi organizacijami nasi delovni organizaciji, saj tako
bomo lahko delali in poslovali bolj racionalne, kvalitetno, uc¢inko-
vito in celovito. Menimo, da je tudi to prispevek k stabiliza-
ciji nasega gospodarstva!

Trdna podlaga vsem doseZenim in nacrtovanim rezultatom pa
je uspesnejsi razvoj samoupravljanja in dosezena enotnost ko-
lektiva, uresnicevanje sprejetih stabilizacijskih ukrepov in de-
litev po delu. Na teh trajnih usmeritvah bomo Se naprej gradi-
li svoje delo in razvoj.

Vsem ¢lanom velikega delovnega kolektiva nasega kombinata
Cestitam za dosezene uspehe v letu 1981 in jim zelim Se uspes
nejse novo leto 1982."

Grafiéar SILVO PESAK,
direktor nase delovne
organizacije Tiskarna:

"Nedvomno so dabre zelje, ki jih obi¢ajno ob vsakem novem
letu za¥elimo sebi in drugim, tokrat mocno 'obremenjene’ s
stabilizacijskimi tezavami. Tezave, v katerih je nase celotno
gospodarstvo, terjajo od nas vseh povecano aktivnost in mar-
sikdaj veliko vecjo iznajdljivost pri kreiranju poslovnih odlo-
citev kot v preteklosti. Lahko recem, da bomo v nasi delovni
organizaciji poslovno leto 1981 sklenili dokaj uspesno prav za-
radi tega, ker smo se znali prilagoditi trziscu kupcev, pa tudi
proizvajalcem temeljnih surovin za naso dejavnost. To seveda
ni bilo tako enostavno, saj je tako nasa dejavnost kot dejavnos
proizvodnje papirja in drugih repromaterialov v Sloveniji in
Jugoslaviji doZzivljala letos silovite pretrese sprico pomanjka-
nja surovin, ¢ezmernega povecevanja cen in pospesenega iz-
voza tudi ne glede na potrebe domace graficne predelovalne in-
dustrije, itd.

Letosnji poslovni rezultati nase delovne organizacije so kljub
omenjenim tezavam ugodni. Za konec leta predvidevamo, da
bomo v primerjavi z letom 1980 dosegli prek 50-odstotni po-
rast celotnega prihodka in pribliZzno 55-odstotni porast dohod-
ka. Toda ob tem moram takoj poudariti, da smo to dosegli
predvsem s povecanjem fizicnega obsega proizvodnje za preko
8 odstotkov, z vecjim izkoristkom vseh kapacitet, s katerimi
razpolagamo, poprecno za preko 80 odstotkov, z zmanjsanjem
reklamacij od priblizno 1,2 na 0,7 odstotka vrednosti celotne-
ga prihodka, dalje, s prodajo taksnih vrst izdelkov, pri kate-
rih zaradi zahtevnejsih tiskarskih storitev dosegamo vecji do-
hodek in konfno - s precej vedjo storilnostjo.

V nasi delovni organizaciji smo se ze dogovorili, da bomo v
letu 1982 nadaljevali s podobno poslovno politiko. Interno se
sicer bojimo ze poprej omenjenih teZav s surovinami in dru-
gimi reprodukcijskimi materiali, vendar smo tudi glede tega
#e navezali ustrezne poslovne stike s proizvajalci repromate-
rialov, ki jih potrebujemo; z njimi smo sklenili pismene ali
ustne dogovore. Glede uvoZenih repromaterialov bo veéji pro-
blem, vendar bomo sku3ali tudi te tezave re3iti z nadome&&a-

njem uvozenih materialov z doma¢imi. Kadrovske teZave pa
se nam na osnovi nase dolgorocno zastavljene kadrovske poli-
tike pofasi zmanjsujejo, saj imamo v ustreznih Solah 9 ucen-
cev, kar pa ne pomeni, da smo kadrovske probleme Zze pre-
bredli. Kljub temu pa v okviru posebnega operativnega plana
- razen zaposlitve u¢encev, ki so v Solah - za leto 1982 ne
predvidevamo zaposlovanja novih delavcev.

Z druzbenopoliti¢no in samoupravno aktivnostjo v nasem de-
lovnem kolektivu v letu, ki mineva, smo zadovoljni. Prakticno
sleherni izmed nas opravlja bodisi v delovni organizaciji ali
izven nje kaksno delegatsko funkcijo. To je ugotovitev, do ka-
tere smo prisli ob nedavnih volitvah nasih novih samoupravnih
organov. Seveda pa se zavedamo, da bo sleherno delegatsko
funkcijo v prihodnjem letu treba opravljati Se bolj zavzeto in
odgovorno, posebno zaradi tega, ker po nasem prepricanju
imamo za to 3e precejsnje neizkoriscene moznosti.

Vsem delavcem drugih erganizacij zdruzenega dela v 502D
REK - Titovo Velenje Zelimo vsi ¢lani nase delovne organiza-
cije v novem letu 1982 kar najvec poslovnih uspehov, zdravja
in osebne srece."

InZzenir organizacije dela
FRANC LENART, vodja delovne
skupnosti Druzbeni standard:

"Delavci delovne skupnosti Druzbeni standard zadovol jni ugo-
tavljamo, da smo za leto 1981 nacrtovane naloge Se kar us-
pesno uresnicili. Dosezeni rezultati so celo nekoliko boljsi,
kot smo jih v zacetku leta predvidevali.

V letu 1981 smo v nasih obratih druzbene prehrane pripravili
in razdelili preko 2 700 000 toplih in hladnih obrokov hrane,
poskrbeli za namestitev in zadovoljive bivalne razmere v sam-
skih domovih nasega kombinata za okrog 1 100 samcev, orga-
nizirali letna in zimska letovanja za preko 8 000 letovalcev in
opravljali vsakodnevne gostinske storitve v Delavskem klubu
in Vili Siroko tako delavcem SOZD REK - Titovo Velenje kot
tudi vsem drugim obiskovalcem. Ob presoji opravljenega dela
pa ne smemo mimo ugotovitve, da smo vecino nalog morali
opraviti v precej tezkih gospodarskih razmerah. Vendar nasa
osnovna skrb je kljub temu bila usmerjena v napore, da bi ne
glede na tezave, ki so izvirale zlasti iz neurejenega nabavne-
ga trzisca in stalne rasticen, zagotovili vsem uporabnikom
nagih storitev koli¢insko in kakovostno ustrezno raven zado-
voljevanja njihovih Zelja in potreb.

Poleg teh problemov smo se v zadnjem letu nekoliko ved ukvar
jali Se z nekaterimi drugimi vprasanji, ki posredno ali nepo-
sredno vplivajo na zivljenje in delo delavcev nase delovne skip
nosti. Precej smo se na primer ukvarjali s problemi kadrov,
delovnega ¢asa, nadurami, odsotnostmi od dela in Se nekateri-
mi drugimi organizacijskimi vprasSanji. V obravnave in rese-
vanja teh problemov so se aktivno vkljucevali tako samouprav-
ni kakor tudi politicni organi naSe delovne skupnosti. Vsega
seveda nismo resili, zato bomo morali v prihodnjem letu na-
daljevati z resevanjem te problematike.

V Zelji, da bi naSa delovna skupnost tudi v bodoce kar najbolj®
izpolnjevala svoje delovne naloge, snujemo tudi naérte, z
uresni¢evanjem katerih naj bi prispevali k popestritvi in dvigu
kakovostne ravni nasih storitev. Upamo, da bomo te nacrte v
nase lastno zadovoljstvo, zlasti pa v zadovoljstvo vseh drugih
delavcev v naSem kombinatu,tudi uresniéili in tako izpolnili
glavni namen naSe delovne skupnosti.

Vsem ¢&lanom delovnega kolektiva SOZD REK - Titovo Velenje
in njihovim druzinam Zelim zdravo in srecno leto 19821"
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Diplomirani inZenir strojnistva
ZDRAVKO TANSEK, vodja delovne
skupnosti Avtomatska obdelava podatkov:

"Ob koncu poslovnega leta je priloZnost za analiziranje dela,
poslovanja, druzbenopolitiéne in samoupravne aktivnosti pre-
ko celega leta in za prenos ugotovljenih dobrih stvari s tako
analizo v prihodnje leto, slabe stvari pa moramo poskusati
odpraviti.

Osnova za delovanje nase delovne skupnosti je teko€i letni
plan, ki pa je bil letos dokoné¢no potrjen Sele junija, kljub
temu, da je predlog plana Sel v razpravo Ze novembra v
prejsnjem letu.

Ce se ozremo na dogovor jene planske naloge, ali drugace re-
ceno: storitve, ki bi jih naj opravila nasa delovna skupnost,
lahko ob izteku poslovnega leta ugotovimo, da smo vsa dela
opravili, razen dveh manjsih nalog. Poleg planskih nalog smo
izvrsili tudi Stevilna dodatno narocena dela. Zelo smo se tru-
dili, da bi vse naloge opravili v dogovorjenih rokih, kvalite-
tah in obsegih, kar smo tudi v glavhem dosegli. Storili smo
skratka vse, kar je v nasi moci. Kdor pravilno razume ra-
cunalnisko obdelavo podatkov, bo tudi vedel, da so njeni re-
zultati mocno odvisni od vhodnih podatkov, od pravilne kon-
trole in pravilnega popravljanja podatkov, kar pa je naloga
uporabnikov nasih storitev. Tudi uporaba rezultatov obdelav
podatkov je prepuscena uporabnikom. Na srefo pa ugotavljamo,
da je nase sodelovanje z uporabniki nasih storitev iz leta v le-
to tesnejse in kvalitetnejse.

Podobno kot prejsnja leta so nas tudi letos pestile stevilne te-
Zzave zaradi zastarele in izrabljene racunalniske opreme, ki
jo uporabljamo, saj je bil nas racunalnik poprecno dvakrat

na mesec po tri dni v okvarah. Te vrste teZav smo premosca-
li tako, da smo z nasimi obdelavami gostovali na tujem ra-
cunalniku, v ekonomskem racunalniskem centru regionalne
zdravstvene skupnosti Celje. Vendar tudi pri tem smo naleteli
na tezave, saj ta racunalniski center nima taksne racunalnis-
ke opreme kot mi. Zato smo v tem centru le z izrednimi na-
pori delavcev nase delovne skupnosti lahko uspesno izvajali
obdelave podatkov.

Poleq pogostih okvar sedanjega racunalnika imamo velike teZa
ve z nenehnim narascanjem podatkov, saj je teh Ze toliko, da
so kapacitete nasih racunalniskih diskov zanje Ze zdale¢ pre-
majhne glede na to, da na en disk lahko spravimo le okoli 20
milijonov znakov. Sploh nas sedanji ra¢unalnik omogoca le Ze
pred mnogimi leti opusceno tehnologijo obdelav podatkov (zbi-
ranje vhodnih podatkov na enem mestu, zaporedne centralne
obdelave in centralni izpisi podatkov); da o nasih prezivelih
racunalniskih medijih za prenose podatkov niti ne govorimo
(vhodni dokument, luknjalna kartica in neskonéni papir).

Mislim, da navedene okoli§éine zgovorno pricajo, da je nujno
potrebno ¢imprej posodobiti racunalniiko opremo v nasem
kombinatu. Pri tem je treba upostevati tudi, da sedanji raéu-
nalnik obratuje troizmensko vse redne delovne dni in Se ob
prostih dnevih (sobotah, nedeljah in praznikih). Iz teh infor-
macij bomo tudi laZje razumeli, zakaj pride - sicer zelo red-
ko - tudi do napak pri nasih ra¢unalniskih obdelavah podatkov
in zakaj so naSe sedanje obdelave tako 'nerodne’.

Res pa smo letos mnogo naredili na podroéju poenostavljanja,
skrajSevanja Casov in dokumentiranja obdelav podatkov. Po

drugi strani pa moramo uposStevati, da so racunalniske obde-
lave podatkov 'Zive’, da jih je treba stalno prilagajati dodat-
nim zahtevam njihovih uporabnikov. Pogosto se tudi dogaja,

da uporabniki vztrajajo pri zahtevah po dodatnih pregledih po-
datkov - kljub temu, da so taki pregledi Ze izdelani in na raz-

polago pri 'drugem’ referentu. Resni¢no zelo obéutimo raz-
bitje nekaterih evidenc na delovne organizacije, na primer
kadrovske evidence, evidence osebnih dohodkov, osnovnih
sredstev, drobnega inventarja, materialnega poslovanja ipd.

Ce analiziramo uresnicevanje konec leta 1980 sprejete odlo-
éitve za investicijo v nabavo novega, sodobnega racunalnika
za potrebe nasega kombinata, pa lahko ugotovimo, da kljub
tolikim problemom pri tej investiciji nismo prisli dale¢. Ure-
dili smo le prostor za novi racunalnik, pridobili uvozna so-
glasja republike za uvoz manjkajoce racunalniske opreme, ki
pa jo bomo smeli uvoziti Sele v letu 1983, in izvedli osnovno
izobrazevanje delavcev za novo racunalnisko opremo. Od DES
Ljubljana smo letos maja dobili v zacasno uporabo le tri cetrt
nam dodeljene uvoZene racunalniske opreme, ki pa je ne mo-
remo uporabljati, kljub temu pa je za to opremo treba place-
vati DES Ljubljana meseéno najemnino, ceprav je delavski
svet EGS jasno dolo¢il, da nas kombinat odkupi dolodene eno-
te uvozene racunalniske opreme od DES, vendar tega Se nismo
uspeli realizirati in je zato status te opreme Se neresen.

Nabave domace racunalniske opreme (zajemalna oprema za
novi racunalnik) pa se sploh nismo lotili, ker nase delovne
organizacije ne z'druiujejo potrebnih sredstev za nabavo nove-
ga racunalnika. Na kratko torej lahko povzamem, da je treba
v okviru nasega kombinata zdruZevati sredstva za uvoZeno ra-
c¢unalnisko opremo, za demaco racunalnisko opremo, za ure-
ditev racunalniskega prostora in za ureditev telefonskih linij
za prenose podatkov. Samoupravni sporazum o zdruzevanju
sredstev v ta namen je Ze pripravljen...

Iz ocene poslovanja nase delovne skupnosti v letu 1981 je spri-
co ze nakazanih vzrokov razviden slab&i poslovni izid od na-
értovanega. Zelo pa nas je prizadela tudi nenehna rast vred-
nosti ameriskega dolarja od junija lani, saj pomeni izdatek za
devizno najemnino za sedanji racunzalnik bistveno postavko v
nasih porabljenih sredstvih. Tudi cene neskoncnih papirjev in
obrazcev so se v zacetku leta dvignile za veé¢ kot 100 odstotkov.
Ce upostevamo Se e realizirano protipozarno ureditev racu-
nalniSkega prostora, ki je v skladu z investicijskim progra-
mom za novi racunalnik, in placilo najemnine za osem mese-
cev za novo racunalnisko opremo od DES, pa smo v glavnem
nasteli vse vzroke za moéno presezeno plansko postavko po-
rabljenih sredstev v nasi delovni skupnosti. Zaradi tega bo tu-
di nas doseZeni dohodek prenizek za nacrtovano razporejanje.

Pri delovanju druzbenopoliti¢nih organizacij delovne skupnosti
AOP pa opazamo napredek, zlasti pri delovanju osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov, vendar le znotraj delovne skupnosti,
navzven pa se Se premalo povezujemo.

Delovanje samoupravnih organov v delovni skupnosti pa je iz-
redno dobro, ce odstejemo delegate za skup&éine vseh SIS,
druzbenih dejavnosti in materialne proizvednje, ki so delovali
slabo, ker konference delegacij delovnih skupnosti kombinata
niso odigrale svoje vloge. Ravno take cutimo praznino pri de-
lovanju izvrsilnih organov in komisij pri delavskem svetu kom
binata in sicer zato,ker nasa delovna skupnost nima predstav-
nika v teh organih.

Za sklep naj navedem sSe nekaj glavnih nalog nase delovne skup
nosti za prihodnje in nadaljnja leta srednjeroé¢nega obdobja.

Drugo leto bomo izvajali podobne storitve za uporabnike nasih
storitev kot letos, saj nam sedanji prezaseden in nezanesljiv
racunalnik ne dopu&éa vecjih delovnih sprememb. Pripravljali
se bomo tudi za prehod na novi rac¢unalnik. V prihodnjih letih
srednjerocnega obdobja 1981-1985 pa bo nasa glavna naloga tu-
di uvajanje novega, sodobnega racunalnika in ukinjanje dela na
starem. .. Torej zagotavljanje moznosti za nujno potreben dvig
kvalitete racunalniskih obdelav podatkov v nasem kombinatu in
uvajanje novih podrocij racunalniskega vodenja evidenc poslov-
no-tehniénih podatkov za potrebe uporabnikov nagih storitev.

Vsem uporabnikom nasih storitev Zelim veliko uspeha in srece
v novem letu 1982!"
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Varnostnik s koncano srednjo Solo
za notranje zadeve JOZE KOPRIVNIK,
vodja delovne skupnosti Zavarovanje:

"Se nekaj dni nas lo¢i od ¢asovnega mejnika, ko se konéuje
poslovna pot v letu 1981, ki za delavee nasSe delovne skupnos-
ti ni bila povsem lahka. Zaostrovanje ekonomske krize, po-
slabsanje splosne varnostne situacije v svetu kakor tudi pri
nas daje ugodno klimo sovraznim organizacijam, ki v raznih
oblikah poskusajo ob kriticnih momentih Se bolj prizadeti
druzbo in njen druZbeno politicni sistem.

Ob spremljanju varnostnih razmer moramo kot del celotnega
obrambnega mehanizma nase druZbe vsekakor posvecati naj-
vec jo pozornost varovanju zivljenjsko pomembnih objektov.
Kljub temu, da na nasem varovalnem podro¢ju ne opazamo
poskusov sovraznega delovanja, pa nas ne smejo uspavati ilu-
zije, da je lahko vedno tako.

Kar se tice drugih negativnih pojavov, smo ugotovili nekaj pri
merov protipravne odtujitve druzbenega premozenja. V dveh
primerih je obhodni strazar storilce zalotil na kraju dejanja.
Primera smo dali v obravnavo organom za notranje zadeve,
kar je tudi pripomoglo pri odkrivanju storilcev, ki so iz de-
ponijskega prostora pri TE Sostanj odtujili vecjo kolicino bak-
rd.

V noci od 30. aprila na 1. maj 1981 je na obhodu pri objektu
skupnih sluzb delovne organizacije ESO vratar zalotil M. R.
iz Celja, cesta Prekomorskih brigad, ki je verjetno zelel po-
brskati po peslovnih prostorih; sicer je pa svoj namen lahko
temeljito pojasnil pri pristojnih organih.

Srecujemo se Se s problemi odtujevanja manjsega kljucavni-

carskega orodja in 'nepogasljive Zeje’, zaradi katere neka-

teri delavei v kombinatu med delovnim ¢asom pre-
skakujejo ograje ali se lotevajo drugacnih nedovoljenih izho-
dov. Pri preprecevanju prinasanja alkoholnih pija¢ v delovne
prostore prihaja tudi do konfliktov z vratariji in celo do fizic-
nega obracunavanja.

V momentih, ko je alkohol prevladal trezno razsojo posamez-
nikov, so bili vratarji pri opravljanju svojih delovnih obvez-
nosti v Stirih primerih fizicno napadeni. V enem primeru je
bil vratar tudi lazje telesno poskodovan.

Naloge zavarovanja smo izvajali po letnem operativnem planu
za nas celotni varovalni kompleks.

Z namenom, da bi stroSki zavarovanja za delovne organizaci-
je v kombinatu bili €im manj8i in da se drzimo meja poslova-
nja iz letnega finanénega nacrta smo vedji del nadurnega dela,
ki se je pojavil v mesecu juliju in avgustu zaradi dopustov,
prenesli v postopno kompenzacijo z nadomestilom prostih dni
po dopustniski sezoni.

Kot je priSlo to leto, prilaja tudi prihodnje s stabiliza-
cijskimi ukrepi, zato se bomo v nasi delovni skupnosti ze v
zacetku prihodnjega leta lotili €imbolj racionalnega gospodar-
jenja.

Veliko osebne srece in mnogo delovnih uspehov v novem letu -
in prijetno novoletno praznovanje Zelim vsem delavcem vSOZD
REK - Titovo Velenje, posebno pa Se delavcem nase delovne
skupnosti, ceprav vsi zaradi delovnih obveznosti ne bodo mog-
li silvestrovati med svojci."

Ekonomist JANKO VOVK,
vodja delovne skupnosti
skupnih sluzb nase ==
sestavljene organizacije:

"Lahko recem, da je organiziranost delovne skupnosti skupnih
sluzb nase sestavljene organizacije v letu 1981 dosegla raven
in stopnjo notranje povezanosti, ki ji omogoca potrjevanje nje-
ne vloge in pomena znotraj in izven nafega kombinata. V de-
lovni skupnosti smo odpravili nekaj izredno perecih kadrovskh
vrzeli. Vsakdo lahko ugotovi tudi, da je bilo njeno povezovanje
z drugimi delovnimi skupnostmi na ravni SOZD ustrezno.

Vendar ce zelimo govoriti o delu nase delovne skupnosti, je
treba najprej ugotoviti,kolikSna sta v resnici njen pomen in
Vloga v celem kombinatu. ..

Iz samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih delavcev delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD REK - Titovo Velenje in delovnih organizacij v se-
stavi SOZD, izhaja, da.DSSS SOZD opravlja dela in naloge
skupnega pomena za zdruzene delovne organizacije v SOZD.
Zato se najprej vprasamo, kako in v kaksnih razmerah je DS§
S0OZD opravljala sprejete naloge v planu za leto 1981!

Na to vprasanje lahko odgovorim, da je DSSS SOZD v letu 1981
uspesno opravljala svoje naloge, saj je o njihovem uresniceva-
nju redno seznanjala delovne organizacije v kombinatu in v zve
zi s poslanimi porocili od njih ni prejela kaksnih bistvenih pri-
pomb. Seveda pa nobena naloga ni vedno opravljena tako, da

je nebibilo mogoce Se boljse izpeljati. To pomeni, da se v
DSS5S SOZD zavedamo tudi svojih napak in jih skuSamo sproti
odpravljati.

Ko Zze omenjam delo nase delovne skupnosti v letu, ki mineva,
moram opozoriti tudi na veliko delo, ki ga je opravila pri iz—
vajanju programa uresnicevanja sprejetih sklepov in stalisc

na problemski konferenci komunistov iz energetskega dela na-
sega kombinata letos 24. marca. Mimo tega vsekakor ne smem
iti, saj je bilo to njeno delo ena izmed skupnih nalog pri ures-
nicevanju skupnih ciljev in interesov delavcev nasega kombina-
ta. V nasi delovni skupnosti se namrec dobro zavedamo, da
uresnicevanje glavnih namenov sestavljene organizacije REK -
Titovo Velenje pomeni tudi normalno izvajanje nasih nalog,
se pravi v skladu s samoupravnimi akti sestavljene organiza-
cije.

Se nekaj besed o stabilizacijskih prizadevanjih v DSSS SOZD!

Financéni rezultati nam kaZejo, da smo bili letos uspesni tudi
pri teh stremljenjih in da bomo Se naprej morali gospodarno
tehtati med realnimi mozZnostmi za nase delo in nenehnim pove '
cevanjem obsega skupnih del in nalog, ki jih je treba opraviti

v kombinatu. Ta razmerja bomo seveda morali ugotavljati vsi

v kombinatu in se odloéati za najbolj ustrezna in racionalna.

Povecani obseq skupnih del in nalog se bo zrcalil tudi v delov-
nem nacértu nase delovne skupnosti za leto 1982, kar pomeni,
da bo ta postopek kmalu aktualen. Sploh bo ena izmed temelj-
nih prihodnjih nalog nase delovne skupnosti nadaljnje razvija-
nje in izpopolnjevanje svobodne menjave dela. Gibanje celot-
nega prihodka nasSe delovne skupnosti iz svobodne menjave de-
la vsekakor mora postati Se bolj odvisno od gibanja dohodka v
delovnih organizacijah znotraj kombinata ter od delovne uspes
nosti vsakega delavca in celotnega delovnega kolektiva nase
delovne skupnosti.

Veliko osebne in druzinske srece in mnogo delovnih uspehov
Zelim v novem letu vsem delavkam in delavcem v naSem kom-
binatu."
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Tako hitro nasi
rudarji ze nekaj

let niso izpolnili
svojega letnega
proizvodnega nacrta

V petek popoléne, 11. novembra, ob Stirih in deset
minut so v nasi dolini mnogi pohiteli k oknom svojih
stanovanj ali se iz vznemirjenosti zmedli pri delu.
"Kaj pa zdaj to pomeni?" so se vprasevali po vzroku
odmevanja strelov in glasu sirene. Veliko jih je bilo
tudi, ki so vedeli za odgovor. "Letni proizvodni nacrt
rudnika je izpolnjen - 4 700 000 ton lignita je odkopa-
nih!" so resnobno odgovarjali v krogu svojih druzin
¢lani delovnih kolektivov jamskih temeljnih organiza-
cij naSega rudnika, ki so ta ¢as doma pocivali pred
novim delovnim dnem. To smo zvedeli zjutraj nasled-
njega dne, ko smo se o tem pogovarjali v prezivnici
na Jasku Preloge z delavci jamskih temeljnih organi-
zacij naSega rudnika iz nofne in dopoldanske delovne

izmene. Nas pogovor z njimi pa ni tekel samo o tem...

Sicer pa poglejte, kaj nam je kdo povedal!

Ivan Radoslovnik,
kvalificirani kopac,
dela pri vzdrzevanju cel
v jami Preloge:

"Zadnjih nekaj let se ni zgodilo, da bi letni plan tako
hitro dosegli. Zasluge za to imajo vsi delavci rudnika
pri proizvodnji premoga.

Ko je véeraj poknilo, sem takoj vedel, da je plan do-
se¥en. Mislim, da so o tem nasem uspehu Se kar dob-
ro povedali tudi po televiziji.

Za delo pri vzdrZevanju ¢el v juznem krilu jame Pre-
loge, kjer zdaj delam, res moram reci, da ga v redu
'grabimo®, da delamo, kot smo nekoc, pred dvajseti-
mi leti, ko sem se jaz zaposlil pri rudniku... Zacel
sem kot nekvalificirani kopac v severnem predelu ja-
me Preloge, v etaZi na koti +68 - kje smo pa ze zdaj?
Deset nas je takrat zacelo delati skupaj, zdaj pa smo
od vseh le 3e trije ostali v jami. Res ni lahko vse dni
delati v jami, kakor delamo zdaj, da bi letos odkopali
5 milijonov ton premoga, a se da vzdrzati. Vsaj zase
lahko to reéem, ker sem vsega navajen... Zivimo pa
ge kar; v Lokovici imam svojo hiSo, Zena je doma,
eno héerko imava...

Za novo leto si zelim, da bi bil Se naprej zdrav - in
rad vesel, da pri delu v rudniku ne bi imel nezgod,

kot jih nisem imel do sedaj. Enako Zzelim tudi vsem
drugim rudarjem."

Franc Naraglav,

izmenski nadzornik pri
jamski mehanizaciji v
juznem krilu jame Preloge:

"Lani plana nismo tako zgodaj dosegli. Upamo, da bo-
mo do konca leta dali Se 300 000 ton premoga, ce ne
bo prislo do kaksnih nepredvidenih izpadov. Najvec
zaslug za tako dober odkopni uspeh imajo rudarji na
celih, a tudi drugi delavei v rudniku so precej pripo-
mogli k uspesnemu poteku letosnje jamske proizvod-
nje.

Jaz delam pri rudniku Ze enaindvajset let, delati pa
sem zacel kot deZurni strojni kljucavnicar v vzhodnem
delu jame Preloge. Sem porocen, zena dela v velenjs-
kem vzgojnoizobrazevalnem zavodu in eno héerko ima
va.

7Za novo leto zelim sebi in vsem ljudem kar najvec
zdravija in miru - in da bi v njem v nasem rudniku pri
doseganiju letnega proizvodnega plana bili tako uspes-
ni kot letos!"

Vinko Zupanc, vodja cela,

Bogdan Visnar, strelec, in

Ljubo Straus, kopa¢ (kvalificirani)

na c¢elu KTU v severnem krilu jame Preloge:

ZUPANC : Kako sem se pocutil, ko se je vCeraj popol-
dne oglasila sirena in je poknilo? Vesel in ponosen
sem bil, da smo dosegli plan. Zasluge za to pa je tre-
ba pripisati vsem - skupni organizaciji in delu v rud-
niku. ..

VISNAR: Pa temu, ker letos rudarji nismo sli na ko-
lektivni dopust, ampak po ‘zelji - zdaj eni, zdaj drugi.
In eno "rdeco" delovno soboto smo imeli Ze takoj na
zacetku leta.

ZUPANC: Ja, letos je bilo vse boljSe urejeno, skoraj

ni¢ ni "Skripalo". K uc¢inkom v rudniku je veliko pri-

pomoglo tudi medizmensko delo - predajanje dela med
izmenami na celih iz rok v roke. To se je prece] poz-
nalo.

STRAUS: Z rezervnimi deli za jamsko mehanizacijo
letos tudi Se ni bilo prevelikih tezav, vsaj za KTU, ka-
ko bo prihodnje leto, pa je vprasanje. Moram pa reci,
da je KTU kar v redu odkopna mehanizacija za podroc¢-
je, v katerem jo imamo zdaj mi. Z njo lahko gremo
tudi v strmino in pridobivamo tudi iz stropa.
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VISNAR: VpraSanje pa je, ali bomo prihodnje leto lah-
ko toliko odkopali, saj vidimo, da bomo odkopne fron-
te imeli na splosno manj.

Za novo leto so vsi trije zazeleli svojim sodelavcem na
éelu, kjer delajo, in vsem drugim c¢lanom delovnega
kolektiva rudnika in celega naSega kombinata ¢imvec
zdravja in uspehov pri delu in v druzini. Zase pa si je
eden od njih zazelel tudi zadosti denarja in malo veselja
in zabave ob novem letu. "Nekaj Ze moramo ob novem
letu popiti in pojesti, katero zapeti in zaplesati, da
pridemo k sebi in dobimo voljo do nadaljnjega dela v
jami," je rekel.

Rudarii s ¢ela KTU v severnem krilu jame Preloge Vinko Zu-
panc (v sredini), Ljubo Straus (levo) in Bogdan Visnar med
pomenkom z nami v prezivnici na Jasku Preloge

Franc Hribersek,
kvalificirani kopac,

dela pri strojnih
pripravah v jami Pesje

(v enem od moé&tev St. 7):

"Ko sem véeraj doma - v Ravnah pri Sostanju, kjer
imam kmetijo, na kateri pridelam nekaj poljscin in
poleg drugega redim Sest glav Zivine - zaslisal tiste
strele in sireno,sem bil vesel, ker sem vedel, da smo
izpolnili letni plan rudnika.

K temu uspehu smo pripomogli vsi zaposleni delavci v
rudniku, veliko pa tudi vedno ve¢ mehanizacije, ce-
prav so stroji, s katerimi delamo v TOZD Priprave,ve-
¢idel Ze precej stari. Stroj za izdelovanje prog, ki ga
ima nasa Stevilka - to je stroj sovjetske izdelave, vrs-
te GPK - je resda Se bolj nov in zato z njim lahko do-
sezemo Se kar lepe napredke. Zdaj, na primer, ko so
razmere, v katerih delamo, v redu, pridemo z njim v
vseh treh izmenah naprej tudi cez 19 metrov na dan.
Oni dan smo - recimo - v vseh treh izmenah dosegli
19,5 metra napredka. Pri pripravah v nasem rudniku
pa smo dosegali 7e tudi precej vecje dnevne napredke,
tudi po 36 metrov in vec¢ v vseh tren izmenah... Od ta-

FRANC HRIBERSEK
S STEVILKE 7 PRIPRAV
V NASEM RUDNIKU

krat naprej,seveda, ko smo zaceli s strojnim izdelo-
vanjem prog, saj prej - Se takrat, ko sem se jaz za-
poslil v rudniku, to je v zacetku Sestdesetih let - to-
likSni napredki sploh niso bili mogoci, ker smo vse
proge izdelovali rocno in z odstreljevanjem. Imeli
smo le lopate, zasekace, razstrelivo, tudi transpor-
terjev Se ni bilo, tako da smo vse - material in pre-
mog - morali prevazati z jamskimi vozicki. Se dobro
se spomnim, da je bilo tako Se nekaj casa po tistem,
ko sem zacel delati v rudniku - to je pri prvih pripra-
vah na jugu jame Preloge, na kotah -62 in -47. Takrat je
bila tudi varnost pri delu v rudniku Se na veliko nizji
ravniykot je danes, in zato je bilo tudi vec hudihin naj-
hujsih jamskih nesrec. Nikoli ne bom pozabil tiste
nesrece - mislim, da je bilo leta 1961 - ko je v jamo
vdrl plin in so zgubili zivljenje nasi rudarji Nahtigal,
Perusa, Jelen in Petek... Varnost pri delu v rudniku
je zagotovo zdaj ¢isto drugacna. Veliko je k njej pri-
pomogla tudi mehanizacija. Jaz sicer Se sploh nisem
imel nezgode pri delu, a vsi niso bili tako srecni.
Upam, da me bo pri delu sreca spremljala se naprej;
tudi doma. Saj zemljo, ki jo imam, bomo zaradi ved-
no vecijih potreb po hrani povsod v svetu morali vedno
bolj obdelovati. A nekako bo ze Slo. Dva otroka imam,
dekle, ki hodi v slovenjegrasko ekonomsko Solo, in
poba, ki je Se v osnovni $oli - in oba nama z Zeno ve-
liko pomagata; res, pridna sta.

Kaj si Zelim za novo leto? Nekaj ve¢ tudi denarja, da

‘se bi malo spocilyin da bi v rudniku tudi Se naprej pro-

izvodnja tako dobro potekala!"

Oto Flis,

sprva je delal na
odkopih, zdaj pa je
zaradi okvare hrbtenice
ze precej dolgo stikalist
pri pripravah

v_jami Pesje:

"Tudi strezniki pri jamski mehanizaciji prispevamo
nekaj k takim uspehom rudnika, kot je bila letos izpol-
nitev letnega proizvodnega plana Ze v prvi polovici de-
cembra, ob koncu leta pa bo odkop dodatnih 300 000
ton premoga. Zase ze lahko recem, da Ce kaj uporab-
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nega opazim med premogom na transporterju, vrzem
ven. Nasel pa sem med premogom e marsikaj. Ni ge
dolgo, ko sem resil tudi klju¢ za vijake objemk loéne-
ga podporija.

Raje kot stikalist pa bi - ¢e bi bil $e sposoben - delal
na celu kake Stevilke priprav ali - kot sem ob prihodu
v rudnik pred vec kot 20 leti - na odkopih. Sicer pa
se kar gre! Stanovanje imam v Cankarjevi 1 v Titovem
Velenju. Zena dela pri traku v TGO Gorenje in $e kar
lepo zasluZi - okrog 900 tiso& starih dinarjev na me-
sec, ker je Ze delavka s 25 let delovnega staza. Pa
h¢i je Ze odrasla in ima delo - v otrogkem vrtcu RoZle
je vzgojiteljica. In Se 6 letnega sincka imava z Zeno -
nacrtovala sva ga %e prej, a sva potem dolgo odlaga-
11

Mirko Labus,
kvalificirani kopac,

dela pri vzdrzevaniju
cel v severnem
krilu jame Preloge:

i

"K rekordoma, ki smo ju te dni dosegli rudarji Rudni-
ka lignita Titovo Velenje - 5. decembra dnevno proiz-
vodnjo 22 100 ton lignita in Ze 11. decembra izpolnitev
letnega proizvodnega nacrta v visini 4,7 milijona ton
lignita - so dosti pripomogli visoka delovna zavest de-
lovnega kolektiva rudnika, razmeroma dobra organiza-
cija dela ter uspesSno uvajanje in delovanje jamske me-
hanizacije.

Ta dva rekorda, ki se jima bo do konca leta pridruZil
Se odkop dodatnih 300 000 ton lignita, skoraj v celoti
za ceno nasega dela ob prostih sobotah in tudi nedeljah
med letom, sta izredno pomembna. Vendar ne samo
zato, ker dokazujeta poZrtvovalnost nas rudarjev iz Ti
tovega Velenja pri zagotavljanju potrebnih koli&in lig-
nita za slovensko energetiko in Siroko porabo, nekaj
pa tudi za izvoz, ampak tudi zato, ker smo ju doseqli
brez najhujsih delovnih nezgod.

O proizvodni uspesnosti rudnika smo veliko razpravlja
li tudi na nedavni volilni konferenci osnovne organiza-
cije zveze komunistov TOZD Jama Preloge, ki ji pri-
padam. Vendar ne samo o uspesnosti, ampak tudi o
problemih v organizaciji dela, pri delovni disciplini
delavcev, fluktuaciji, ravnanju z delovnimi sredstvi
in materialom in pri stanovanjski izgradnji.

V razpravi na volilni konferenci smo med drugim ugo-
tovili tudi medsebojno povezanost problemov na ome-
njenih podroéjih. Prisli smo na primer do spoznanija,
da so slabosti v organizaciji dela vzrok nezadostni za-
S¢iti tehni¢nih sredstev na jamskih deloviscih, reci-
mo elektri¢nih kablov, kakor tudi odhajanju cele vrste
Se Cisto uporabnih stvari s premogom iz rudnika, in
da je organizacija odprave teh slabosti v gospodarje-

nju v prvi vrsti naloga nadzornikov in poslovodij. Na-
dalje smo ugotovili, da pomanjkljivo uvajanje nanovo
sprejetih delavcev v delo na eni strani onemogoca do-
seganje nacrtovanih delovnih uc¢inkov, na drugi strani
pa je eden od glavnih vzrokov velike fluktuacije delav-
cev; torej tudi razmer, ki oteZujejo normalno organi-
zacijo dela. Iz osebnih izkuSenj in izmenjave mnenj z
drugimi jamskimi delavci - zlasti tistimi, ki so kot
jaz prisli od dale¢ - namre¢ lahko trdim, da so za
stalnost, prizadevnost in discipliniranost delavca pri
delu po sprejemu na delo odlocilni prvi tedni in mese-
ci; torej obdobje uvajanja v delo in poskusnega dela.
Vendar preteZno samo tehni¢no uvajanje je preozko -
razsSiriti ga je treba tudi na Sirse Zivljenisko in delov-
no okolje, kar za nasSo delovno organizacijo konkretno
pomeni: za normalno vkljucitev novinca tudi v zZivlje-
nje stanovalcev nasih samskih domov, prebivalcev Ti-
tovega Velenja in okolice, zlasti pa za delovanje v sa-
moupravnih organih in druzbenih organizacijah znotraj
nasega kombinata in na ob¢inski ravni.

Nasprotna mnenja, da za vse to ni ¢asa, so zmotna,
saj veliko vec casa, kot bi ga terjalo posteno uvajanje,
vzame ‘gaSenje’ problemov zaradi slabega uvajanja.

Za normalno vkljucitev novinca v Zivljenje stanovalcev
nasih samskih domov je gotove premalo le nekaj
muzike, omogocanje igranja Saha, namiznega tenisa
in podobnih iger - treba mu je organizirati tudi prire-
ditve, kot je ples, vkljucevanje v folklorne skupine,
drustva in podobno.

Velik problem je tudi primanjkovanje ustreznih najem-
nih druzbenih stanovanj. Ta problem ob&utim tudi jaz,
vendar upam, da mi ga bosta mojatemeljnaindelovna
organizacija kmalu resili. Pravzaprav sem pred to
konferenco imel Ze resSenega, saj sem ze bil pri vrhu
spiska za dodelitev novih najemnih druZbenih stanovanj
delavcem iz TOZD Jama Preloge, Zal pa je potem bilo
re¢eno, da mora rudnik vrniti Sest stanovanj TE So-
Stanj in da zato tudi jaz ne bom dobil za%elenega nove-
ga stanovanja. Zdaj namreé Zivim z druzino, tremi
otroki in Zeno, v Ze pretesnem dvosobnem stanovanju
v Jenkovi 11 v Titovem Velenju in bi se rad preselil v
malo vecje stanovanje v novem bloku v soseski Salek
II.

Taka odloc¢itev me je seveda zelo razburila, saj delam
v rudniku, in to ves ¢as v jami, ze 18 let in bi si zato
zasluzil ustreznejSe stanovanje. Mislil sem celo, da
so me iz spiska za dodelitev stanovanj ¢rtali zato, ker
sem v razpravi na volilni konferenci osnovne organi-
zacije ZK prevec vneto sodeloval pri kritiki slabosti v
organizaciji dela v rudniku. V tem razburjenju sem se
tudi na marsikoga obrnil, mu povedal, kaj mislim o
takem obravnavanju mojega stanovanjskega problema,
in navsezadnje dobil zagotovilo, da bodo mojo prosnjo
za dodelitev ustreznejSega stanovanja kmalu ugodno
resili. Torej le lahko upam, da se bom lahko preselil
iz tesnega stanovanja v Jenkovi 11, kjer sem zdaj tudi
predsednik hiSnega sveta za krilo *b’. To pa je kaj ne-
hvaleZna obveznost, saj so stanovalci navajeni, da se
najraje zaprejo za vrata svojih stanovanj in jih ne bri-
ga veliko, kaj se dogaja po hodnikih, pred blokom in v
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okolici. Koliko smo si v hisnem svetu prizadevali, da
bi zbudili in zdruzili zanimanje stanovalcev za skupne
koristi! Nekaj smo tudi naredili: pred blokom smo za
sadili nekaj topolov in okrasnega grmicja, uredili par-
kirne prostore in privoze za otroske vozicke, postori-
ti pa bi bilo treba Se kup drugih stvari. Vendar kako,
ko pa sva ostala aktivna le se s Cistilko, delavci v de-
lovni organizaciji DOM, ki ima na skrbi vzdrzevanje
druzbenih stanovanjskih poslopij v nasi obcini, pa tudi
niso prevec segreti za resni¢no pomoc."

Anton Planinc,
predsednik koordinacijskega

sveta osnovnih organizacij
ZSMS v nasem rudniku:

"Te dni doseZeni proizvodni uspehi nasega rudnika so
velika spodbuda za nadaljnji uspesSen potek akcije na-
sih rudarjev za vestnejse delo, skrbnejSe gospodarje-
nje, u¢inkovito samoupravljanje, pri kateri zelo pri-
zadevno sodelujemo tudi mladi delavei, v bodoce pa
bomo Se bolj. Na volilno-programski konferenci ko-
ordinacijskega sveta osnovnih organizacij ZSMS v rud-
niku, ki bo v soboto, 19. decembra, ob 17. uri v zgral
bi sodisc¢a in obcinskih organov druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij obéine Velenje, bomo na primer zavzeli tudi
stalisc¢a za doslednejSe uresnic¢evanje vseh sklepov le-
tosnje problemske konference komunistov iz energets-
kega dela nasega kombinata, zlasti pa sklepov, ki se
nanasajo na izvajanje samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka iz proizvodnje termoelektricne in
toplotne energije v kombinatu. V tej zvezi bomo terja-
li, da se udelezba vsake TOZD v skupnem prihodku
ugotavlja pravic¢no - v odvisnosti od njenih dosezenih
proizvodnih rezultatov, da bodo osnove za ugotavljanje
udelezbe znane za celo poslovno leto vnapreij, saj bodo
delavci v TOZD le tako vedeli, v kak3nih razmerah bo
do pridobivali prihodek, kar je pogoj, da bodo motivi-
rani za boljSe delo, vecjo produktivnost, zmanjsanje
stroskov; skratka za boljSe gospodarijenje, ki je osno-
va za izboljSanje poloZaja delavcev v zdruieneT delu.

Na konferenci bomo mladi delavei rudnika poleg tega
zastavili uc¢inkovitejSo metodo svojega delovanja. V ta
namen bomo ustanovili komisije za posamezna delovna
podrocja, ki bodo v glavnem samostojno vodile in od-
govarjale za delovanje mladine na svojem delovnem
podrocju. Pri tem bomo dali najved poudarka komisiji
za proizvodno podrocje in komisiji za usposabljanje
mladih delavcev rudnika za delovanje v samoupravnem
sistemu znotraj kombinata. '

Enega od osnovnih pogojev za izvajanje teh na$ih sta-
iS¢ in usmeritev smo si %e zagotovili, ko smo zame-
njali vodstva osnovnih organizacij ZSMS v rudniku, ki
niso v redu delala.

Zavedamo pa se Se enega perefega problema mladih
delavcev v rudniku, in sicer pomanjkljivega uvajanja
novincev, ki pa ga mladina sama ni zmoZna resiti,

saj je zanjo prezahteven tudi zaradi krute ekonomske
nujnosti, da nas rudnik zagotovi druzbi ¢imvec¢ premo-

"

ga

Hasan Mahmutovic¢ ,

po poklicu kvalificirani
kopac, dela pa pri
prevzemu materiala
za jamske obrate:

"Tudi delavci v temeljni organizaciji Jamski transport
precej prispevamo k proizvodnim uspehom rudnika. V
akciji za dosego letnega odkopa 5 milijonov ton lignita
moramo transportirati v jamske obrate za kakSnih de-
set odstotkov vec lesa, gramoza, cementa, zeleza in
drugega materiala. Precej vecji je tudi promet pri
uvozu in izvozu strojev in naprav. Vcasih se nam tu
zunaj ali pod jaskom zaradi povecanega prometa tudi
kaj zatakne, zamesa in je zato treba hitreje ukrepati,
a se da zdrzati, ker smo se vsi delavei, ki sodeluje-
mo pri jamski proizvodnji odloéili, da bomo storili
vse, da do konca leta odkopljemo Se 300 000 ton ligni-
ta.

Moram pa omeniti, da se je moja Zena véeraj popol-
dne med delom - dela v OS Veljko Vlahovié - hudo us-
trasila, ko je zasliSala strele in sireno. Mislila je,
da se je zgodila kaka nesreca. Potem ko je prisla do-
mov, pa je bila z mano vred vesela, ko sem ji pove-
dal, da smo tako oznanili izpolnitev letnega plana v
rudniku.

Sploh lahko rec¢em, da nas je vse, ki delamo v rudni-
ku in zZivimo od rudnika ta akcija pozivila. Samo da bi
zaradi nje ne bilo veé nezgod v jamskih obratih! Upam
pa, da jih ne bo - da bomo novo leto praznovali tudi v
veselju zaradi te delovne zmage..."

Urednistvo

Dvanajsterica mladincev iz delovne skupnosti
naseqga rudnika Zracenje je v nedeljo,
13. decembra, delala udarniSko v jami Preloge

UDARNISKO DELO
NAS IZGRAJUJE

Tako so zapisali mladi delavci iz delovne skupnosti na-
Sega rudnika Zradenje, ko so za nedeljo, 13. decem-
bra nacrtovali udarnisko akcijo za izdelavo zas¢itnega
protipozarnega plasca v progi na koti +30 v vzhodnem
delu jame Preloge.
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Recdeno - storjeno: zascitni protipozarni plasc¢ so izde-
lali, hkrati pa so podrocje, v katerem so delali udar-
nisko,Se pocistili.

Za izdelavo za&&itnega pla&fa so porabili 51 vre¢ mal-
te in 20 vreé cementa in tako zascitili proti pozarom
37 metrov dolgo jamsko progo ali prostor s povrsino
okoli 45 kvadratnih metrov.

Ta mladinska udarniSka akcija je - kot smo Ze poveda-
li - potekala v nedeljo, 13. decembra, in to od 6. do
12. ure, udelezili pa so se je:

Sefik Demirovié¢, Fikret Demirovié¢, Muhamed Kadrié,
Sead Kalabié¢, Semso Ahmetovié, Tbro Mustafié, Ramo
Sara&, Hakija Suljkanovié, Miralem Cekrié¢, Bojan Bo-
7i¢, Pero Kokot in Ibrahim Mujkanovi¢.

K temu seznamu moramo dodati, da se je Miralem Ce-
krié vkljuéil v akcijo kar po kon¢anem delu v noéni iz-
meni, vodja akeije pa je bil kvalificirani kopac¢ Fikret
Demirovié, ki si je to kvalifikacijo pridobil v RSC Ti-
tovo Velenje in je zdaj tudi sekretar in referent za
idejnopoliti¢no dejavnost osnovne organizacije ZSMS
v delovni skupnosti Zracenje.

Na nasSe vprasanje, kaj jih je vodilo k odlocitvi za udar
nisko delo v nedeljo, ko drugi poc¢ivamo, so udelezenci
akcije odvrnili:

"To binaj bil nas prostovoljni prispevek k uresniceva-
nju odlocitve delovnega kolektiva nasega rudnika, da
bo letos dosegel odkop 5 milijonov ton premoga. Ven-
dar ne edini, saj smo pripravljeni organizirati Se
kaksno taksno udarnisko akcijo ali sodelovati na po-
dobnih akcijah mladincev iz drugih osnovnih organiza-
cij ZSMS v rudniku. Torej bi naj s to naso akcijo dali
tudi pobudo za oZivitev prostovoljnega udarniSkega de-
la vseh mladih delavcev v nasi delovni organizaciji -
tudi mladink, saj je v jami kup del, ki jih ni mo-
goce postoriti med obratovanjem rudnika in bi jih
zmogla tudi dekleta."

Bo ta pobuda padla na plodna tla? Upajmo!

Mimogrede povejmo Se nekaj besed o vodji te nedeljs-
ke udarnigke akcije - Fikretu Demirovicu.

Fikret je prizadeven delavec, saj se ob delu Se naprej
izobraZuje v rudarski nadzornigki Soli pri RSC. Pouk v
njej mu vzame kar Stirikrat na teden ves prosti ¢as,
kljub temu pa je aktiven tudi v svoji osnovni organiza-
ciji ZSMS. Taksen je bil tudi med sluzenjem vojaskega
roka, saj je v JLA dobil za vzorno izpolnjevanje vojas-
kih obveznosti zlato plaketo in si s tem za nadaljnje
Solanje zagotovil pravico do Stipendije iz Titovega skla
da. To pravico je prvo leto Solanja v nadzorniSki Soli
tudi koristil, sedaj - za Solsko leto 1981/82 - pa je
Stipendijo iz Titovega sklada odstopil skladu za potres-
no podroéje Crne Gore..."Zato, ker dovolj zasluZziva
z Zeno zase in sincka, ki sva ga dobilal” je razlozil
Fikret to svoje veliko humano dejanje. Zena namrec tu
di dela, v TGO Gorenje, in tudi najemno druZbeno sta-
novanje sta dobila od rudnika, tako da - kot pravi - nic
ne pogresata.

CestitajmoFikretu za zglede, ki jih daje - posebno za

\

odpoved denarju, ki bi ga lahko dobival s Stipendijo iz
Titovega sklada, v humanitarni namen, saj take ljudi
dandanes z lu¢jo pri belem dnevu tezko najdemo!

Pripravil Lojze Ojstersek

Z volilno-programske konference
osnovne organizacije ZSMS delovne
skupnosti skupnih sluzb rudnika

DELOVANJE OSNOVNE
ORGANIZACIJE MORAMO
BISTVENO IZBOLJSATI

V torek, 8. decembra, smo mladinci delovne skupnos-
ti skupnih sluzb rudnika v Presernovi 10 v Titovem Ve-

UdeleZenci udarniske akcije v nedeljo, 13. decembra, v vzho
dnem delu jame Preloge iz delovne skupnosti nasega rudnika
Zrafenjeispredaj prvi z desne strani Fikret Demirovié¢, vod-

ja akcije

lenju izvedli volilno-programsko konferenco svoje os-
novne organizacije ZSMS. Udelezba je bila 58-odstot-
na, na«dnevnem redu konference pa smo imeli:

1. izvolitev organov konference,

2. porodilo o delu nase osnovne organizacije v pretek-
lem mandatnem obdobju,

3. porocilo verifikacijske komisije,

4. predlog programske usmeritve za prihodnje man-
datno obdobje,

5. razpravo,

6. razresnico dosedanjemu predsedstvu osnovne orga-
nizacije,

7. volitve predsedstva za prihodnje mandatno obdobje
in

8. razno.

Po izvolitvi delovnega predsedstva, verifikacijske in
volilne komisije nam je Marjeta Mastnak, dosedanja
predsednica nase osnovne organizacije, prebrala po-
ro¢ilo o delu osnovne organizacije v preteklem man-
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datnem obdobju. Iz njega je bilo razvidno, da smo bili
aktivni na Sportnem in kulturnem podroc¢ju, s preosta-
lima druZbenopolitiénima organizacijama v delovni
skupnosti pa skoraj ni¢ nismo sodelovali.

V osrednjem delu konference je volilna komisija, kate-
re predsednik je bil Tone Ocepek, Clana pa Nevenka Ku
kovica in Ida Kumer , predlagala,da bi v novo predsed-
stvo nasSe osnovne organizacije naj izvolili:

1. Matjaza Lesjaka za predsednika,

2. Valerijo OremuZ za sekretarko, za odgovorne ¢la-
ne za pesamezna podrocja aktivnosti pa:

3. JoZico LemeZ za MDA in SLO,

4. Nevenko Kukovico za idejnopoliticno dejavnost,

5. Zdenka ZaloZnika za socialno varstvo,

6. Melito Novak za informiranje,

7. Ido Kumer za Sport in

8. Romano Crep za zapisnikarico.

Predlog volilne komisije je bil soglasno potrjen.

Vnadaljnjem delu konference smo sprejeli vec¢ skle-
pov. Naj navedem glavna dva:

1. Aktivnost osnovne organizacije moramo bistveno
izboljsati.

2. Delo bomo odslej organizirali v komisijah za po.-
samezna podrocja in ga na vseh podrocjih okrepili,
predvsem pa se bomo vkljucevali v delo delegacij za
skupséine SIS in druZbenopoliti¢nih skupnosti ter enot
narodne in enot civilne zascite, SDS, sindikata in ZK.

Podrocne komisije bodo delovale po delegatskem prin-
cipu v odnosu na osnovne organizacije in koordinacijs-
ki svet osnovnih organizacij ZSMS v rudniku, z njiho-
vim delovanjem pa bi naj osnovne organizacije ZSMS
rudnika obvladale tudi naloge, ki so jih doslej prepu-
Scale drugim DPO. Menimo namrec, da bomo tako iz-
boljsali reSevanje problemov mladih delavcev, ki jih
je ni¢ koliko in tudi mali niso, posebno stanovanjski
in kadrovski problemi.

Ob koncu konference, v tocki "razno", smo ponovno
obravnavali odlocitev nasih rudarjev za dosego odko-
pa 5 milijonov ton lignita do konca leta in jo pozdravi-
li, saj se zavedamo, da danasnji ¢as terja ekonomsko
stabilizacijo in z njo v zvezi blazitev energetske krize
in da je zato vsaka pridobljena tona lignita zelo po-
membna.

Konferenco pa smo sklenili z zahvalo celotnemu dose-
danjemu predsedstvu naSe osnovne organizacije, zlas-
ti pa Marjeti Mastnak, ki mu je ves Cas prizadevno
predsedovala, ter z Zeljo novemu predsedstvu, da bi
uspesno nadaljevalo prevzeto delo.

(Melita Novak, referentka za informiranje v osnovni
organizaciji ZSMS delovne skupnosti skupnih sluzb
rudnika )

V NEKAJ VRSTAH

Z.akaj bomo nekaj
nasega lignita tudi izvozili?

Avtor prispevka na prvi strani te Stevilke Rudarja je
med drugim omenil, da bome letos okrog 50 000 ton
nasega lignita tudi izvozili, kar pa je gotovo omemba,
ki terja dodatno pojasnilo...

Pri tem izvozu gre za izvoz 10 000 ton naSega lignita
po Ze pred leti sklenjeni pogodbi z Italijo. 40 tisoC ton
nasSega lignita - energetskega, neuporabnega za Siro-
ko potrosnjo - pa bomo na pobudo izvrsnega sveta SR
Slovenije, da bi tudi nas§ kombinat nekaj prispeval k
izboljSanju zunanjetrgovinske bilance nase republike,
ter na osnovi sklepa izvrsilnega odbora za gospodar-
jenje pri delavskem svetu nasSe sestavljene organiza-
cije in izvedenih razprav v naSem rudniku izvozili v
Aystrijo, in to iz letoSnje cezplanske proizvodnje
premoga v nasem kombinatu. Torej iz proizvodnje, ki
so jo nasi rudarji realizirali v okviru akcije za odkop
dodatnih 300 000 ton lignita v letu 1981./UredniStvo/

Sporocilo blagajne vzajemne
pomoci nasega kombinata

V januarju 1982 ne bo rednega sprejemanja (to je prvi
delovni dan v mesecu) novih vlog za posojila pri bla-
gajni. To pa zaradi tega, ker mora blagajna vrniti vse
kredite, ki jih je v letu 1981 dobila od posameznih
OZD v kombinatu za dodeljevanje samopomoci in
kratkorocnih posojil svojim ¢lanom.

Redno sprejemanje novih vlog za najem posojila pri
blagajni bo zopet v februarju 1982, in to kot po nava-
di: prvi delovni dan v mesecu, v sobi 21 nad posto Ti-
tovo Velenje, v ¢asu od 6.-14. in od 16.-17. ure.

/Bruno Trebiénik, predsednik upravnega odbora blagajne/
Smucarski tecaji

Ponovno obvestilo komisije za
Sport in rekreacijo v SOZD

Kot v letu 1981 bomo tudi v letu 1982 v ¢asu zimskih
pocitnic organizirali zacetne in nadaljevalne smucar-
ske tecaje za delavce nasega kombinata in njihove dru
Zinske ¢lane. Interesenti se morajo prijaviti Jozetu
Grubelniku v sobi 44 nad posto Titovo Velenje ali po
telefonu na interno Stevilko 261. Tecaji bodo potekali v
gorskem turisticnem centru Golte nad Mozirjem.

Rok za prijavo je do petka, 8. januarja 1982.

ZAHVALA

Vsem, ki so nam kakor koli pomagali v letu 1981, se
iskreno zahvaljujemo injim Zelimo srecno in uspesno
novo leto.

Aktiv invalidov

v Rudniku lignita-Titovo Velenje

Udelezenci tecajev bodo morali sami placati samo kar
to za smucanje in hrano. Poskrbeli bomo tudi za pre-
voz na smucisca in nazaj. Avtobusi bodo vse dni, ko
bodo potekali tecaji - to je od vkljuéno 25. janwarja do
vkljuéno 13. februarja - odhajali iz Titovega Velenja
ob 8. uri, in sicer izpred Rdece dvorane, vracali pa
se bodo ob 16. uri.
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PORTRETI
NASIH DELAVCEV
IN UPOKOJENCEV

Joze Aljaz,
poslovodja zracenja
v nasem rudniku

Pozno popoldne dan pred letosnjim 3. julijem. Ustavi-
va se za tocilno mizo v Delavskem klubu, kamor naju
je pot zanesla iz sejne dvorane skupséine obéine Ve-
lenje, kjer se je pred nekaj minutami koncala seja de-
lavskega sveta nasega kombinata v pocastitev dneva
rudarjev in praznika naSe sestavljene organizacije.
Na njej so mu izrocili visoko odlikovanje predsedstva
SFRJ - red dela z zlatim vencem: za njegov prispevek
k povojni izgradnji nase domovine!

Opazujem ga, ko v rokah tako odsotno vrti kozarec vi-
na, da se tekocina malodane razlije cez rob posode.
Potem me nenadoma pogleda skozi ocala in bolj sebi
kot meni rece:

"Ko clovek dobi za svoje delo tako visoko odlikovanije,
nehote ugotovi, da je star, da ni vec¢ dalec c¢as, ko bo
moral v penzijo."

Medtem ko iS¢em primeren odgovor na te njegove be-
sede, ga obkroZzi skupina sodelavcev in mu med stiska
njem obeh rok Cestita za dobljeno odlikovanje.

Sredi vrocega poletnega opoldneva mesec dni pozneje
sedeva za mizo v njegovi pisarni na JaSku Skale. JoZe
AljaZ je pravkar prisSel z rednega jamskega obhoda.
Mokri lasje se mu Se motno svetlikajo, in rdedica, ki
mu jo je kopanje nagnalo na lica, mu Se ni povsem zgi
nila z obraza. Brez posebnega uvoda se zapleteva med
spomine, iz katerih izlus¢iva drobne kamencke in jih
sestavljava v mozaik njegove prehojene Zivljenjske po-
ti.

Rodil se je sredi maja pred petdesetimi leti v Ljubljani
kot zadnji od Stirih otrok v eni izmed mnogih takratnih
delavskih druzin, ki so s teZavo sestavljale konec s
koncem. Da v druzini ni bilo lakote, je skrbel ofe
Franc, ki je cele dneve po mestu razvazal kvas, mati
- Katica - pa je skrbela, da so bili njuni otroci ¢isti
in da so imeli urejen dom. Njena naloga ni bila vedno
najlaZja, saj so se pri iskanju ustreznejSega prostora
za ¥ivljenje pogosto selili, iz SiSke v Ro¥no dolino, po
prihodu okupatorja pa najprej v bivsi sokolski dom,
od tam v neko opekarnisSko skladisSce na rob Ljubljane
in Sele po vojni v novo druzbeno najemno stanovanje v
srediS¢u mesta. Oc¢e je kmalu po okupaciji moral na
prisilno delo, otroci pa so nadaljevali njegovo delo pri
razvaZanju kvasa in pridno hodili v tedanjo mes&ansko
Solo.

Po vojni, leta 1947, je Joze zacel hoditi v tehni¢no So-
lo rudarske stroke. Najprej se je vpisal na strojno teh

niéno Solo, a kaj ko zanjo ni dobil Stipendije, na ru-
darskem oddelku pa je obstajala tudi ta oblika financne
podpore. Moral se je torej oprijeti rudarstva, zlasti
potem, ko se je oCe pri gradbenem podjetju Gradis
hudo posSkodoval pri delu, postal stoodstotni invalid in
kmalu zatem tudi umrl.

Leta 1950, po uspesno opravljeni diplomi na rudarski
tehnicni Soli, je bil z dekretom takratne ljudske oblas-
ti poslan v velenjski rudnik. Po ustaljeni praksi je le-
to dni okusal vse fizi¢ne in druge napore rudarskega
poklica, nato postal pomozni nadzornik in leto pozneje
rudarski nadzornik za odkope.

"Potem, ko sem res okusil skoraj vsa jamska dela,"
pripoveduje Aljaz, "sem bil prestavljen za nadzornika
v jamsko investicijsko skupino, kjer sem skupaj z dru
gimi ¢lani te skupine pripravljal tehni¢no dokumenta-
cijo in kontroliral delo v jami med pripravo novih od-
kopnih polj za redno odkopavanje premoga. Pri tem de
lu sem bil dobrih pet let in Se bi ostal, ¢e ne bi zbolel
za tuberkulozo.

Po vrnitvi z zdravljenja sem nato nekaj casa delal pri
tehnicni statistiki, leto dni v sluzbi za varstvo pri de-
lu in zatem postal etazni tehnik. Leta 1964 pa sem
prevzel dela in naloge poslovodje odkopov. Osem let
sem opravljal to delo, leta 1972 pa sem postal poslo-
vodja pri zradenju."

Danes se Joze svojih zacetkov dela v velenjskem rud-
niku spominja z opazno prizadetostjo, sicer brez sol-
zavosti, vendar posluSalca ob njegovi pripovedi presi-
ne spoznanje, da ne more povsem skriti Zalosti za le-
ti, ki so zdrvela mimo njega.

"Véasih so bili v jami bolj prisr¢ni odnosi med rudar-
ji," rece mimogrede in s tem delno razkrije tudi vzro
ke te Zalosti. Takoj zatem pa trdo doda, da je tudi ve-
lika nestalnost jamskih delavcev "pozrla" marsikatero
od navad, ki so rudarjem neko¢ lajSale ure dela pod
zemljo. '

JoZe AljaZ je zadovoljen z delom, ki ga opravlja sedaj.
Vendar tej svoji ugotovitvi takoj pridene misel, da
mora c¢lovek biti prilagodljiv, drugace v jami dolgo ne
zdrzi. Njegovo sedanje delo,poslovodjavdelovni skupnos-
ti Zracenje, ima torej tudi slabe strani. "Najhujsa je
zlasti pogosta izpostavljenost velikim temperaturnim
razlikam," meni, "kljub temu pa moramo prepihe, ki
izvirajo od tod in krhajo zdravje nasim delavcem, za-
nemariti, ¢e se spomnimo delovnih razmer v naSem
rudniku okrog leta 1950. Takrat in Se nekaj ¢asa poz-
neje so si morali rudarji v stranskih odkopnih poljih
jame Skale tudi dvakrat na dan slec¢i hlace, jih ozeti
in spet obleci, da so lahko delali dalje. Kolikokrat smo
morali beZati pred preveliko koncentracijo plinov, pa
zdaj Se komaj kdo ve," sklene na$ sobesednik opisova
nje razmer, ki jih je povzrocalo pred leti pomanjklji-
vo zracenje v nasem rudniku.

"Ceprav tudi danes jama preseneca z nenadnimi in
mocnimi vdori plinov, ki so tudi posledica vse hitrej-
Sega odkopavanja premoga," nadalje pripoveduje JoZe
AljaZ, "pa je dandanagnje zracenje v naSem rudniku
vse kaj drugega, tako z vidika preprecevanja vecjih
koncentracij plinov kakor tudi z vidika prepreceva-
nja velikih nihanj temperature jamske klime."
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Med najinim nadaljnim razgovorom ugotovim, da kaj
bistvenega o njegovem delu ve¢ ne bova izbrskala, za-
to pogovor preusmerim na JoZetovo druzbenopoliti¢no
aktivnost.

"Kmalu po prihodu v velenjski rudnik sem postal se-
kretar rudniskega mladinskega komiteja," se spomi-
nja JoZe zacetkov svojega delovanja na druzbenopoli-
ticnem podrocju. "Vzporedno s tem sem postal ¢lan
obéinskega in okrajnega komiteja takratne Zveze mla-
dine Slovenije. Nekaj let pozneje so mi delavei RLV
zaupali naloge sekretarja rudniSkega komiteja zveze
komunistov, po letu 1970 pa sem bil neprestano pred-
sednik delavskih svetov; najprej predsednik sveta de-
legatov tedanje delovne organizacije RLV, nato pred-
sednik delavskega sveta organizacijske oblike RLV, ki

JOZE ALJAZ

je nastala po letu 1974, in potlej delavskega sveta delov
ne organizacije REK Velenje, nazadnje pa delovne or-
ganizacije RLV v sklopu SOZD REK Velenje.

Glede na to, da se zdaj pocasi spravljam v penzijo," s
posiljenim nasmehom na ustih zaokrozi JoZe te spomi-
ne, "pa upam, da mi ne bo treba ve¢ sprejemati tako
odgovornih samoupravnih in politi¢nih nalog."

Zato pa mu ostajajo bogati spomini na delo, ki ga je
opravil na tem podrocju... Posebno rad se spominja
svojega delovanja v vrstah mladine, katere aktivnost
je bila pred leti vtkana v vse pore druZbenega dogaja-
nja, danes pa je po JoZetovem mnenju obti¢ala bolj na
robu druZbenopoliti¢nega Zivljenja.

"Bili so resda drugacni ¢asi," pravi o tem, "vendar
spet ne toliko drugacni, da bi lahko opraviéili danas-
nje - skoraj bi lahko rekel - mirovanje mladine. Vca-
sih," nadaljuje, "smo delovali bolj aktivisticno. Ko
smo, recimo, nacrtovali akcije za izgradnjo nasSega
mladega mesta, smo sedli med sodelavce in jih znali
pridobiti za udarnisko delo. Tudi nobena politi¢na ak-
cija ni bila izpeljana, da v njej ne bi tvorno sodelovala
mladina. Mladi ljudje so imeli v sebi ve¢ poleta, mor-
da tudi zaradi svezih spominov na pravkar minulo voj-
no, v kateri so prispevali ogromen delez za naso svo-
bodo," naglas razmislja Aljaz in kima predse.

Najin pogovor se izteka. Sestavila sva mozaik njegovih
spominov na Zivljenjsko pot, ki jo je prehodil. Veliko
zivljenjske poti je Se pred njim, Ceprav pravi, da se
bo s tega in onega podroc¢ja umaknil. Vendar tako lah-
ko se ne bo. Se vedno je ¢lan'marsikatere organizaci-
je in organa. Se vedno njegova beseda nekaj zaleze.
Ne kaZe mu verjeti, da se pocasi umika v zavetje dru-
zinskega Zivljenja. Premlad je Se, da bi lahko izpre-
gel. Morda res potrebuje nekaj predaha, da pri sebi
naredi obracun opravljenega dela. Potem se mora vr-
niti v boj, ki dan za dnem terja vecje napore in ne mo-
re potekati uspesno brez borcev s takimi Zivljenjskimi
izkusSnjami, kakor jih ima JoZe AljaZ iz delovne skup-
nosti nasega rudnika - Zracenje.

~bo -

Branko Andjelic¢,
jubilant 20 let dela

v nasem rudniku

Branko Andjeli¢ je pred dvanajstimi leti prisel v Vele-
nje, se zaposlil v rudniku kot kopa¢ premoga, stanoval
pa je najprej v nasih samskih domovih. Ko pa je po ne-
kaj mesecih dobil garsonjero, se je za njim priselila
Se njegova zena Ilinka s sinom, in odlocili so se, da

si tukaj uredijo dom.

O svojem prihodu v Sale&ko dolino in prvih dneh rudar-
jenja je Branko povedal:

"Doma sem iz Prijedora, kjer sem delal v delovni or-
ganizaciji Keramika, v kateri je bil zasluzek vedno bo-
ren, in ko je zacela Se upadati njena proizvodnja, sem
uvidel,, da si moram poiskati delo drugje. Industrija
takrat Se ni bila razvita tako, kot je danes, zato tudi
za zaposlitev ni bilo lahko. Pot v Slovenijo je pred ma-
no ubrala ze sestra, in ker mi je Zivljenje v Velenju
naslikala v lepih barvah, sem se tudi jaz podal ’s tre-
buhom za kruhom’ v SaleZko dolino. Postal sem rudar!
Pa se nisem spremenil v pravega rudarja takoj, kosem
se spustil pod zemljo, toda v enem mesecu sem se le
vzivel v delo v rudniskih rovih in si nasSel med sode-
lavei v temeljni organizaciji Priprave takSne tovarise,
kakrinih nisem imel prej Se nikjer.

Mislim, da se vsak, ki je voljan delati, lahko navadi
na delo v jami. Komur pa za delo ni, se seveda nikoli
ne bo vzivel v ’knapovséino’ in bo najbrZ Ze po nekaj
dneh obupal. Jaz sem si rekel: 'Ce zmorejo vsi okrog
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mene, zmorem tudi jaz,’ in se dela nisem ustrasil.

Ko je na nase delovisée nekoé vdrl plin, se je eden
smrtno ponesrecil, a niti takrat nisem pomislil, da
bi zapustil jamo, saj ljudje umirajo tudi na cesti, v
postelji...

Potolklo me ni v rudniku nikoli, saj sem se v zacetku
zgledoval po starejSih rudarjih, kmalu pa sem si pri-
dobil lastne delovne izkugnje.

Toda, kot vidite, sedaj kljub vsemu nimam opravka s
premogom, kajti zbolel sem na zelodcu in tudi z mo-
jimi plju¢i je nekaj narobe. Zacasno so me prestavili
v delovno skupnost Kopalnica, sedaj pa sem tukaj ze
skoraj dve leti. Vedno, ko grem k zdravniku, z veli-
kim upanjem ¢akam njegovih besed, da sem zdrav, da
se lahko vrnem v jamo, saj tukaj se pocutim slabo,
zelo slabo."

- Kaj pa je tako zelo narobe v Kopalnici, saj vendar
tukaj opravljate mnogo laZje delo, kot ste ga v jami?

"To je res, vendar navajen sem dela med rudarji, tu-
kaj pa se pocutim nezazelenega in nekoristnega. Vsak
dan vidim svoje nekdanje sodelavce, vidim mnoZico
rudarjev, ko hitijo v rudniSke rove in se utrujeni, ¢r-
ni od premoga vracajo iz njih. Hodijo mimo mene, se
pogovarjajo, a zame se ne zmeni nihce. Pa Se ni dol-
go od takrat, ko sem bil tudi jaz med njimi!

Jeseni sem se srecal s svojim nekdanjim poslovodjem
v jami, Maksom Praprotnikom, in obljubil mi je, da
bom lahko delal tam, kjer sem bil Ze deset let, ko se
bom vrnil v jamo. Ce pa ne bom ozdravel, bom zapus-
til velenjski premogovnik in se vrnil v svoj rojstni
kraj. Za vedro, krpo in metlo lahko poprimem pov-
sod in verjamem, da so kje boljsi odnosi med delavci
in vodstvenim kadrom, kot so v tej delovni enoti Rud-
nika lignita - Titovo Velenje.

Ce se obrnem k nasemu poslovodii, naletim kve&jemu
na grobo besedo. Res, moral bi imeti lepsi odnos do
nas - delavcev. Nista kazen in zmerjanje pravi nacin,
¢e hoces delavcu povedati, da je naredil napako, in
mu pokazati, kako naj dela.

Delavec ne sme reci svojemu 'Sefu’ ni¢, ¢e ta dela
narobe, a vendar tudi nekateri 'Sefi’ velikokrat rav-
najo napak. Samo naj delavec nekaj rece, takoj je naj-
slab&i, najbolj len in njegovo delo nikoli ve& ne bo za-
dosti dobro opravljeno... Vedno imajo nekateri polna
usta nasvetov in ukrepov za vecjo disciplino nas - de-
lavcev. A povejte mi, kako naj jaz z metlo in krpo kr-
Sim disciplino, saj opravljam svoje delo in le toliko
dvignem oci, da vidim, kaj pocenjajo nekateri okrog
mene. Takrat pa vidim marsikoga od tistih, ki se ta-
ko radi gredo 'Sefe’, kako pijejo v tejle kantini kavo
kar cele ure in razpravljajo o delovni disciplini.
Vidim tudi ljudi, ki hodijo z dela s polnimi Zepi, a
zjutraj s sabo niso prinesli prav ni¢, vratarji pa jih
ne vidijo. Ce vratarji vsega dela ne zmorejo, ¢e jih
je premalo, je primernih delavcev - invalidov Se do-
volj."

- Pa ste o tem kdaj Ze spregovorili na kakSnem ses-
tanku?

"Ja, saj bi se rad pogovoril o tem in Se o marsi¢em
drugem, pa nisem bil na nobenem sestanku Ze skoraj
dve leti; to je tako dolgo, kolikor sem zaposlen v Ko-
palnici. Moji prejsnji sodelavci iz jame imajo sestan-
ke v samoupravni delovni skupini kar na celu, v delov-
ni skupnosti Kopalnica pa pravijo, da nimam kaj iskati
na njihovih sestankih, ker sem med njimi samo zacas-
no. Ze vefkrat sem rekel, da bi tudi jaz rad Sel na se
stanek, a ko imajo sestanek, se poslovodja vedno po-
trudi, da mi poisce kaksno delo, reko¢: Ti nisi nas,
ne spa’dalé v nasSo delovno skupnost, zato raje tukaj po-
éisti!

Tako vse, kar zvem o proizvodnji, o doseganju rudnis-
kega plana, sliSim le prek razglasne postaje in iz na-
kljucnega pogovora z rudarji.

Tukaj se pocutim kot v zaporu, osamljen od vseh in
vsega, saj se vsi obnaSajo do mene, kot da sem kaj
zagresil. Pa se tako ne pocutim samo jaz - tako se
pocutimo vsi, ki smo tukaj zacasno. V jami tega ni.
Tam smo imeli vsi enake pravice in obveznosti, in po-
magali smo si med seboj. Ce rudar zgubi malico, kar
se lahko hitro zgodi, mu da vsak malo svoje in naen-
krat ima dve. Kaj pa tukaj? Zakaj so taksne razlike,
zakaj naenkrat ne spadam nikamor, saj smo vendar
vsi v eni delovni organizaciji?

Kar poglejte, kako je bilo pred kratkim, ko so delavci
iz Kopalnice odsli na izlet k neki lovski kodi! Rad bi
bil Sel z njimi, zato sem Ze prej vpragal sodelavce,
¢e me vzamejo s seboj. Vsi so bili za to, ko pa je po-
slovodja izrekel zadnjo besedo, nisem bil veé njihov...
Ko so se zjutraj odpeljali, sem moral ostati doma. To-
da okrog dvanajste ure sem sedel na avtobus in se od-
peljal za njimi, samo da sem videl, kako se zabava-
Joash

Ce ne bi imela pred ofmi zagrenjenega Brankovega
obraza z begajo¢im pogledom, ki kot da i&¢e neko-
ga, ki bi mu znal, ki bi mu hotel pomagati, bi sina
vrtajoCe vprasSanje, ali je vse to res, je to sploh
mogoce, Ze zdavnaj odgovorila z nikalnico. Tako pa
mi Brankove besede odzvanjajo v mislih,in vse bolj
vem , da smo ljudje tisti, ki gledamo na ¢loveka le
kot na delovno silo, kot na stroj, ki ga lahko odlozi-
mo na odpad in za vedno pozabimo nanj, ko odsluzi
svojemu namenu - delu. Vendar ¢€lovek ni stroj! Za-
nimivo je, da vsak zase to prav dobro ve, ko pa gre
za nekoga drugega, pa naj bo to nas sosed, znanec,
sodelavec..., nam zmoznost za pravic¢nost, prija-
teljstvo zakrni.

Res je, da je danasnji ritem Zivljenja zelo hiter, a
nikakor ne tako hiter, da bi smel poteptati vse tis-
te, ki jim zaradi bolezni, utrujenosti ali ¢esa druge-
ga zastajajo koraki. Prav to je povedal Branko, ko ni
mogel razumeti, da so ga véasih mnogi poznali, se-
daj pa ga ti isti ljudje niti ne pogledajo. Kaj nas je
bitka za boljSe zivljenje, za vedno vecje materialne
dobrine res privedla Ze tako dalec¢, da smo otopeli
za vse razen za svoje dobro?

Ce bi bil Branko &lovek, ki bi mu grobe besede pos-
lovodje ne mogle priti do Zivega, bi se obrnil stran,
zaklel in pozabil. Ce bi bil taksen, bi mu bilo vse -
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eno, ¢e ga nekdanji sodelavci ne poznajo. Sploh ne bi
premisljeval o tem, kako so se ljudje do njega obnaSa-
li prej, ko je bil Se rudar, in kakSen je njihov odnos
do njega zdaj, ko teZkega rudarskega dela skoraj ne
zmore ve&. Ce bi bil taksen clovek, bi bil vesel tudi,
da mu ni treba hoditi na sestanke. A on je ¢lovek, ki
o vsem dosti premisljuje in se mu krivice zarezejo
globoko v srce, saj je nepravi¢nost Zivljenja spoznal
in ob¢util Ze kot otrok, ko mu je vojna poleg brezskrb-
nih sanj ubila tudi ofeta; kmalu pa se je moral poslo-
viti tudi od svojega rojstnega kraja, si poiskati v Slo-
veniji boljs$i zasluZek in se zanj vziveti v novo okolje,
kjer pa mnogi ljudje nanj Se vedno gledajo kot na pri-
seljenca, tujca.

"Imam nekaj prijateljev, znancev, s katerimi se rad
zapletem v pogovor, Ce se kje srecamo, toda na dom
ne hodim k nikomur, saj vem, da ima vsak clovek svo
je teZave, svoj nacin Zivljenja. Sploh pa Zivita v Tito-
vem Velenju tudi brat in sestra z druzinama in mi si
vedno pomagamo med seboj.

Saj se dobro pocutim v tem lepem mestu, a mocno me
zabolijo besede, ki jih pogosto sliSim na racun nas, ki
smo prisli v velenjski premogovnik na delo iz razlic-
nih krajev Jugoslavije in smo si v tej dolini skusali
urediti dom. Pred kratkim mi je nekdo vrgel v obraz:
Vi, cigani bosanski,ste prisli sem, da jeste nas
kruh!® Zakaj gledajo nekateri Slovenci tako na nas,
saj vendar tudi mi delamo in ni¢, prav ni¢ ne dobimo
zastonj! Jugoslavija je republika bratstva, enotnosti,
enakopravnosti..., a v svojem zivljenju sem zal vec-
krat spoznal, da je narodnost Se kako pomembna tudi
v nasi drzavi.

Med rudarji pa teh razlik ni, kajti vsi — Slovenci, Hr-
vati, Srbi, Bosanci, Muslimani..., so enako ¢rni od
premoga, potni, utrujeni. Tudi zato je moja najvecja
zelja, da bi ¢imprej ozdravel in se znova zaposlil v
jami. V Kopalnici nas, ki smo zac¢asno na lazjem de-
lu, gledajo, kot da nofemo vec delati, kot da smo sa-
mi krivi, ker nismo zdravi. Toda vsak mol¢ci, noce se
izpostavljati in se raje tolaZi z mislijo, da bo kmalu
odsSel nazaj v jamo. Tudi zame je mnogo boljse, ce
umolknem, saj sem Ze tako prevec povedal, a Se mar-

g n

sikaj bi lahko rekel o odnosih, ki vladajo tukaj!

Draga Borovnik

Evgen Dervaric, vodja

nasega obrata druzbene

prehrane ob Kidricevi cesti

v Titovem Velenju

Vodja nadega obrata druZbene prehrane ob Kidricevi
cesti ima veliko dela in to delo ni enostavno. Veckrat
je zelo naporno, hkrati pa zelo razgibano in zato po
svoje tudi zanimivo. To je delo z ljudmi in za ljudi!

Kot *glava’ druzbene prehrane raziskuje trzisce, skle
pa pogodbe o gostinskih storitvah in zastopa obrat v po
slovanju. On predlaga hisni red v obratu in skrbi, da
se ga vsi zaposleni resniéno drZijo. Odgovoren pa je
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tudi za izvajanje vseh sklepov samoupravnih organov,
ki se nanaSajo na obrat druzbene prehrane. Skrbeti
mora, da finan¢no in materialno poslovanje obrata po-
teka v skladu z zakoni in da je vse delo delavcev v ob-
ratu v skladu s trznimi, sanitarnimi in drugimi pred-
pisi. Nadzira izvajanje gostinskih in kuhinjskih del,
sodeluje pri sestavi jedilnikov. Skratka, odgovoren je
za delovanje celotnega organizacijskega sistema obra-
ta. Ce je kaj narobe v skladi$¢u, pralnici, kegljiscu,
kuhinji, blayajniskem poslovanju, odgovarja on. Poleg
vsega tega skrbi Se za pravocasni obracun porabe Zi-
vil in drugega materiala v posameznih mesecih, odre-
ja obfasne inventure, predlaga nakupe nove opreme in
opravlja Se druga podobna dela in naloge. K njemu se
stekajo tudi pritozbe gostov!

To je le nekaj del in nalog, ki so navedene v opisu del
in nalog vodje te delovne enote nase delovne skupnosti
Druzbeni standard, a koliko je Se manjSih opravkov,
ki marsikdaj raztegnejo njegov praviloma osemurni
delavnik kar do vedera! Kljub vsemu pa pravi, da nje-
govo delo ni prenaporno. Vedno ima pred oémi samo
eno Zeljo in en cilj: da bi bili gostje zadovoljni! Da,
takSen je Evgen Dervaric¢, ki je mnogim znan tudi kot
dolgoletni bivsi upravnik Delavskega kluba in ¢lovek,
ki je trinajst let skrbel za oddih rudarjev v pocitnis-
kem domu v Fiesi.

"V gostinstvu delam Ze vec kot dvajset let in to ni sa-
mo moj poklic, to je moje veselje. Najprej sem bil
natakar, saj sem se za natakarja tudi izu¢il. Ko pa
sem nekoé v Postojni stregel nekemu omizju iz Vele-
nja, so me povabili na delo v velenjski delavski klub.
Tako sem se leta 1961 zaposlil v tem rudniskem loka-
lu in Sest mesecev Se delal v njem kot natakar, potem
pa prevzel dela in naloge upravnika kluba. Leta 1966
sem zacel poleg Delavskega kluba voditi Se delo v Do~
mu rudarjev v Fiesi in bil upravnik tega doma trinajst
let. Delo sem si razdelil tako, da sem bil v poletni se
zoni v Fiesi, c¢ez leto pa v Velenju. Vsi, moji sodelav
ci in jaz, smo v tistem casu delali cele dneve. Tri le-
ta sem bil tudi upravnik Vile Siroko v éo%tanju., eno
leto pa zaradi bolezni ekonom za druZbeno prehrano
in gostinstvo v naSem kombinatu. Zdaj pa Ze nekaj let
vodim delo v tem obratu druzbene prehrane."

-V menz i obrata, ki ga vodite, se hranijo pred-
vsem stanovalci nasih samskih domov, torej rudar-
ji. Kako so zadovoljni s hrano?

"Najprej naj vam povem, da pripravimo v nasi kuhi-
nji vsak dan tri vrste kosil za poprecno 1 500 abonen-
tov. Od treh jedilnikov je eden vedno dieten, vendar
po njem ne sprasSuje veliko abonentov. Sicer pa jedil-
nike sestavljamo za vsak naslednji teden, in to, kadar
je potrebno, v sodelovanju s komisijo stanovalcev sam-
skih domov za prehrano, torej upostevamo zelje de-
lavcev, ki stanujejo v samskih domovih naSega kombi-
nata. Pred kratkim smo resSevali tudi vprasanje hlad-
nih veéerij, kajti abonenti z njimi niso bili zadovoljni.
Zdaj smo vecerje malo popestrili in zaenkrat kaze, da
jim je hrana vseé. Po mojem opaZanju pa najraje jedo
pasulj, pecenko, krompir, solato in torte. To sklepam
po tem, da ostanejo krozniki vedno prazni, kadar jim
pripravimo te jedi. Zame in zavsedelavce v kuhinji je
seveda najpomembnejSe, da so naSi abonenti zadovoljni

s hrano. Trudimo se, resni¢no se trudimo, a vedeti je
treba, da imamo ljudje zelo razli¢ne okuse in da se
vsem Zeljam ne da ustrec¢i."

- Koliko stane kosilo v t e m obratu?

"Za kosilo je treba odsteti 50 dinarjev, vendar zaradi
tako nizke cene veckrat poslujemo z izgubo, ki jo sku-
Samo pokriti z zunanjo prodajo, ki na sreco ni majhna,
in zato zaenkrat $e lahko vztrajamo pri tako skromni
ceni. Jedi po narodilu namreé prodajamo nekoliko draz
je. Hrano po narocilu smo poskusali servirati tudi v
zgornji restavraciji. V njej bi vsakemu gostu lahko
postregli pri mizi; ne tako kot v spodnjem prostoru,
kjer si mora pladenj z jedjo prinesti na mizo vsak
sam. Toda med nasimi gosti za tak nacin postrezbe ni
bilo navduSenja. Nekaj Casa smo pripravljali tudi zaj-
trke, pa smo jih zaradi premajhnega Stevila abonentov
prav tako morali opustiti."

- Tu in tam smo slisali, da odnos samcev do strezne-
ga osebja ni vedno taksen, kot bi moral biti. Je to
res?

"Nekateri se resniéno zelo grdo vedejo do naSih delak,
a vedina stanovalcev samskih domov se obnasa vljud-
no. Vsi nestrpneZzi in nesramnezi kaj kmalu opazijo,
da so prej in boljSe postrezeni, ¢e so vljudni, zato
svoje divjasko obnasanje kmalu spremenijo. Pogosto
pa jih kar kdo izmed prijateljev pouc¢i, da ne ravnajo
pravilno. Je pa nekaj drugega, kar ni teZava samo na-
Se menze, temvec¢ vseh menz, kakrsna je naSa. Obis-
kovalci so namrec ze kar neusmiljeni do pohiStva in
jedilnega pribora. Menza je stara Sele pet let, vendar
porabimo Ze ogromno sredstev za njeno vzdrzevanje."

- Koliko delavcev pa je zaposlenih v t e m obratu?

"Zaenkrat nas je sedeminstirideset, skupaj s tistimi,
ki delajo v okrepcevalnicah, pa nas je sedemdeset.
Najvec je pri nas zaposlenih zensk, ki pa so zaradi
materinstva in mnogih drugih druzinskih obveznosti
pogosto odsotne od dela. Vseeno lahko redem, da je
nasSe osebje pridno, delavno. Vendar bomo morali,
sploh v sedanjem, stabilizacijskem casu, Se bolj po-
prijeti za delo, da bomo zadovoljili rudarje in vse dru-
ge ljudi, ki se hranijo pri nas."

- Najin pogovor je kar mimogrede usel z zafrtane
smeri, saj njegov namen je bil, da se pogovarjava o
vasi dvajsetletnici dela, da se s spominom vrneva v
va$a "prehojena” leta pri nafem kombinatu.

"Vse sem Ze delal v gostinstvu: bil sem natakar, ku-
har, skladis¢énik, upravnik... Moje veliko veselje je
bilo kuhanje. Od vsakega kuharja, s katerim sem de-
lal, sem se nekaj nauéil. Pravzaprav sem se vedno
skusal od vsakega ¢loveka kaj dobrega nauditi in tako
sem se naucil tudi prisluhniti Zeljam gostov, kmalu pa
sem ze zlahka ugotovil, kaj je komu najbolj vsec, kaj
si najbolj zeli. To mi je precej pomagalo pri mojem
delu v Fiesi, kjer sem s poznavanjem razli¢nih znaca-
jev ljudi dosegel, da so se na$i rudarji na oddihu pri-
jetno pocutili.

NajlepsSa leta zame so bila, ko sem se priselil v Vele-
nje in prevzel vodenje Delavskega kluba. Do takrat je
bil to samo gostinski lokal, v tej lepi, novi stavbi pa
smo takoj zaceli organizirati Stirinajstdnevne likovne
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razstave slovenskih akademskih slikarjev in drugih li-
kovnih ustvarjalcev. Vsak torkov vecer smo imeli re-
zerviran za kulturni program. Ob teh vecerih smo po-
sludali razli¢ne izvajalce, vse od Slovenskega okteta
do zabavnih ansamblov, si ogledovali nastope manjsih
dramskih skupin, poslusali politicna in znanstvena pre
davanja... Klub je takrat zaslovel pod geslom 'Kultu-
ra in gostinstvo! ’. Veliko so nam pri tem pomagali
vodstveni delavci rudnika, pa tudi gostje so nas s svo-
jim navduSenjem za takZno zlitje zabave in kulture
podprli, éeprav jih v zacetku ni bilo ravno veliko in
ge ti so prihajali najvec zaradi televizije, ki smo jo v
klubu tudi imeli Ze od vsega zacetka. Po petih letih
smo vse to opustili, kajti takrat sem prevzel Se delo
upravnika v Fiesi in me zato polovico leta ni bilo v Ve-

IVAN VRANC

lenju. Vedno pa se teh pet let spominjam z veseljem,
s ponosom. Poudarjam pa, da takrat nisem delal osem
ur na dan, ampak od jutra do vecera. Slehernega gos-
ta sem pocakal in se od njega poslovil, ko je odhajal

iz lokala. Skoraj vse znane osebnosti, ki so v prejs-
njih letih obiskale Velenje, sem gostil na banketih. Ko
je prisel v naSe mesto marsal Tito, sem tudi sodeloval
pri sprejemu. Tribuna je bila na Titovem trgu, iz De-
lavskega kluba pa smo nosili osvezilno pijaco in ta-
krat sem tovariSu Titu prinesel kislo vodo.

Moj poklic je tak, da sem skoraj vedno zraven, ko se
ljudje zabavajo, za mojo zabavo pa je ¢asa bolj malo.
Ce pa sem odkrit, moram priznati, da mi delo pome-
ni najve¢. Sreden sem, ¢e so moji gostje zadovoljni,
zato vcasih sliSim ocitek, da sem predober za goste

in prestrog do svojih sodelavcev. Vedno sem iskal
pridne sodelavce in navadno sem jih tudi imel. S sr-
cem smo delali, zato pa tudi uspehov ni manjkalo,
skupaj smo jih dosegali in skupaj smo se jih veselili.

Tudi obrat druzbene prehrane je kolektiv, kjer delavci
delo, pohvale in kritike dozivljamo kolektivno.

Vsi prebivalci Titovega Velenja pa bi se morali zgle-
dovati po nasem udarniSkem delu, nasi zavesti in de-
lovnem elanu pred dvajsetimi, petindvajsetimi leti,

ko smo vsi sodelovali na delovnih akcijah, kosmo gra-
dili prve stavbe in §li tudi v jamo na udarnisko, in
nas danasnji Zivljenjski standard bi bil Se mnogo bolj-
Ei: "

D.B.

Ivan Vranc,

jubilant 25 let dela

pri nasem rudniku

Najbrz ste skoraj vsi takoj prepoznali obraz moZa na
fotografiji. Mnogi ste ga vrsto let srecevali, ko je od-
hajal na delo v jamo, veliko pa vas je, ki ga poznate
po prijaznem nasmehu, po vedno prijaznih besedah,

ki vam jih nameni, ko opravlja svoje sedanje delo -
delo vratarja, vecinoma v PreSernovi 10 v Titovem
Velenju.

Vsi, ki imate pri svojem delu stike z ljudmi, veste,
kako teZko je biti vselej ustrezljiv in vsaj na videz
brez skrbi. Prav takSen pa je nas vratar Ivan Vranc.

"Osemnajst let mi je bilo," mi je pripovedoval, "ko
sem postal velenjski rudar. Hitro sem vzljubil delo
pod zemljo, Ceprav je bilo v zacetku zame zelo napor-
no. Toda pomagali so mi starejsi rudarji - in &im veé
sem si pridobil delovnih izkuSenj, tem bolj se je med
nami krepilo prijateljstvo. Zdaj, ko Ze nekaj let op-
ravljam dela in naloge vratarja, se z vedno vecjo
grenkobo spominjam nekdanjih let v rovih, ko sem bil
zdrav in sem se vsak dan poln moci in volje do dela
spustil pod zemljo. Ne, ne morem vzljubiti svojega
sedanjega dela tako, kot sem vzljubil delo na Eelih.
Marsikdo si misli: ’Saj mu ni hudega, za mizo bo pa
Ze sedel, zapisoval izhode, dajal napotke ljudem.. =
Vendar, recem vam, kdor je dvajset let delal v pro-
izvodnji, kdor je bil dvajset let 'knap’, si navadno
drugega dela sploh ne Zeli. Tako tudi jaz nisem nikoli
pomislil, da bi opustil rudarski stan, toda 1976.leta
sem si v jami teZko poskodoval glezenj desne noge in
ta poSkodba je spremenila moje zivljenje. V jamo ni-
sem mogel vec!"

- Kje vse pa ste doslej bili vratar, varnostnik?

"Prvo leto sem bil vratar v nasih samskih domovih,

in bolje je, da me ne sprasujete, kaj vse sem tam vi-
del in doZivel, saj so se dogajale stvari, ki se nikakor
ne bi smele. Najbolj nemirni so bili stanovalci sam -
skih domov pono¢i, ko so se vinjeni vracali spat in pri
tem z glasnim govorjenjem, petjem, prepiranjem in
tudi razbijanjem povzrocali neznosen nemir. Mnogi v
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domovih so si Zeleli poéitka, a se jim je le redko po-
sredilo, da so v miru prespali no¢. Edina resitev je
bila, da smo stalne razgrajace preselili v barake v
Sostanju. Vse, kar sem lahko naredil jaz, pa je bilo
le to, da sem jih poskuSal umiriti s prigovarjanjem,
s prijazno besedo, saj so Ze malo ostrejSe besede sa-
mo Se stopnjevale njihovo razgrajanje.

Delovna skupnost Zavarovanje, kamor zdaj spadam,
je organizirana tako, da se vratarji zamenjujemo,in
tako so me prestavili za vratarja pri glavnem vhodu
na podrodje jaSka Skale. Toda tam je precej prometa,
in moral sem odpirati avtomobilom vhodna vrata, kar
pa je bilo za mojo poSkodovano nogo prenaporno, zato
SO me po enem mesecu zopet prestavili, tokrat za vra
tarja v ESO. Tam sem delal eno leto in v tem cCasu
opazil marsikaj, saj so mnogi delavci zapuscali svoje
delo Ze pred Stirinajsto uro. Zato sem vrata enostav-
no zaklenil in nikogar nisem smel spustiti ven, ce ni
imel dovoljenja.

Potem sem dobil delo v upravni zgradbi SOZD, v Ru-
darski 6, kjer tudi nisem ostal dolgo. Zopet so me
premestili, in sicer v delovno organizacijo Plastika.
Tudi moji tamkajSnji doZivljaji so podobni tistim iz
ESO; veliko je pac delavcev, ki radi smuknejo pred
koncem delovnega casa domov.

Kmalu pa se mi je zdravje zopet poslabsalo, zato
sem se smel vrniti v Rudarsko 6, sedaj pa pogosto de-
lam tudi v PreSernovi 10. In raje delam v tej,
drugi upravni stavbi, saj vanjo prihaja ve¢ strank,
torej je tudi zame ve& dela in mi zato delovni éas hit-
reje mine.

Veckrat sem presenecen, razocaran, ko vidim, kako
se nekateri delavci v Rudarski 6 in PreSernovi 10 ob-
nasajo. Med drugim opazam, da mnogi pojedo malico
#ze okrog osme ure zjutraj, ko pa je pravi ¢as za ma-
lico, zapuscajo zgradbo, ¢esS da gredo ven za pol ure,
ker ne malicajo. Jaz, kakor tudi drugi vratarji, vsa-
kega posameznika ne morem nadzirati. Ne morem ni-
ti vedeti, kam res odhajajo, ko mi izrocajo dovolilni-
ce za izhod, saj sedim v vratarnici in za njimi ne mo-
rem. Vem pa, da vsi njihovi opravki niso vedno delov-
ni, in prepric¢an sem, da bi njihovi vodstveni delavci
lahko ugotovili, kdaj kdo malica, kdaj med delovnim
casom odide po svojih opravkih... Pa kaj, ko pa prav
nekatere od teh nasih vodstvenih delavcev velikokrat
vidim, da med delovnim &asom popijejo veliko prevec
alkohola!

Delam v dveh izmenah in tudi v popoldanskem &asu se
oglasi veliko obiskovalcev, ki sprasujejo po delovnih
urah tega in onega popoldne. Pred nekaj meseci so
namrec poskusno uvedli popoldansko delo nekaterih
strokovnih delavcev enkrat na teden, a je takrat bilo
strank kot nalasS¢ premalo, zato so ga potem ukinili.

Moram pa povedati, da sem z organizacijo in odnosi
med delavei v delovni skupnosti Zavarovanje zadovo-
ljen. Nekateri vratarji smo sicer vcasih tudi ob sobo-
tah in nedeljah deZurni, a zavedati se moramo, da na-
Se delo to terja. Mogocle samo Se to, da marsikje vra-
tarnice niso postavljene na pravem mestu, nekatere pa
tudi niso opremljene tako, kot bi morale biti."

Ivan se je rodil na Stranicah, obCina Slovenske Konji-
ce. Ko ga povprasam o njegovem otrostvu, strne vso
pripoved v nekaj kratkih stavkov in pri vsaki besedi
zamisljeno obmolkne. Iz njegovih razdrobljenih besed
razberem, da se je rodil kot nezakonski otrok, da so
imeli doma le malo zemlje, ki druZine - kajti mati se
je pozneje porodila in dobil je polbrata - nikakor ni
prezivljala v izobilju. Ko je napocil cas Ivanovega So-
lanja, je divjala vojna in prve ¢rke, prve Stevilke so
ga naudili v nemskem jeziku. Svoje spomine na otrost-
vo je sklenil s trpkim spoznanjem: "Rasel in zrasel
sem v pomanjkanju!"

Vse drugaéna pa je njegova pripoved, ko se spominja
prihoda v Velenje.

"Takoj, ko sem prisel v Velenje in sem postal rudar,
sem dobil tudi sobo v samskem domu, jedel pa sem v
menzi v Rudarskem domu. Torej sem si Zivljenje za
zacetek dobro uredil in kar naenkrat je minilo osem
let. Takrat pa sem spoznal Faniko, doma je iz Dom-
zal, se iz samca prelevil v zakonskega moza in kmalu
postal tudi o€e. Rudnik mi je priskrbel tudi druZinsko
stanovanje, a povem vam, da sem zan] opravil tudi
veliko udarniskih ur.

O, pa smo z veseljem delali in vsake delovne akcije
se je udelezilo veliko udarnikov, saj smo vedeli, da
gradimo za svoje lepSe Zivljenje. Najbolj mi je ostala
v spominu regulacija reke Pake, pri kateri je sodelo-
valo najve¢ ljudi. Zdaj je naSe mesto nas ponos in le-
po je Ziveti v njem, a midva z Zeno sva zrasla na po-
deZelju in nikoli ni v naju ugasnila Zelja po svoji hisi
z vrtom. Zato sva pred leti zacela graditi in lani smo
se preselili na Vinsko goro. Ceprav hiSa Se ni popol-
noma urejena, predvsem to velja za njeno okolico,
smo v njej srecni. Najpomembnejsi pa je &istejsi zrak
kot v mestu in mirno Zivljenje, brez hrupa avtomobi-
lov in glasov sosedov, ki jih tanke stene v bloku ne
morejo zadrzati."

Zgodbo svojega zivljenja je Ivan sklenil z mislijo: "Vse
bi bilo Se mnogo lepse, e bi lahko opravljal svoj po-
klic, za katerega sem se odlocil na pragu vstopa v sa-
mostojno Zivljenje - e bi lahko ostal rudar!"

D.B.

Silva Vidovic,
dokumentaristka v
delovni skupnosti AOP

Silva Vidovi¢ je rojena v Sempetru, vendar Ze osem
let Zivi in dela v Velenju. Zaposlena je v nasi delovni
skupnosti Avtomatska obdelava podatkov (AOP), kjer
opravlja dela in naloge dokumentaristke, zato jo vsak
obiskovalec, ki pride v AOP, najprej zagleda. Letos
ji poteka deseto leto dela v zdruzenem delu, o zacet-
kih svojega dela v naSem kombinatu in svojem seda-
njem delu pa je povedala:

"Prvi¢ sem se zaposlila leta 1971 v kmetijskem kom-
binatu Zalec. Tudi tam sem delala pri racunalnistvu.
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Luknjala sem kartice za avtomatsko obdelavo podatkov.
V ¢asopisu pa sem zasledila razpis prostih del in na-
log operaterja na luknjalnih verificirnih strojih v ve-
lenjskem rudniku, ki je takrat zacel uvajati avtomats-
ko obdelavo podatkov. Takoj sem napisala prosnjo, kaj
ti takSnega dela sem bila navajena. Se posebno pa me
je pritegnila pripomba v razpisu, da bo kmalu na vo-
ljo tudi stanovanje. MoZ je Ze prej delal v velenjskem
rudniku, potem sva se nekaj ¢asa na delo vozila oba,
a kmalu sva res dobila garsonjero, takoj nato pa sva
se preselila v obljubljeno druzinsko stanovanje.

Pet let sem opravljala delo operaterke, zdaj pa tri le-
ta delam kot dokumentaristka. Sprejemam vhodne po-
datke. To so podatki, ki jih prinesejo iz posameznih

SILVA VIDOVIC

organizacij zdruZenega dela v nasem kombinatu, da
jih pri nas racunalniSko obdelamo. Poleg tega vodim
evidenco teh podatkov, pa tudi pregledam, ¢e so sploh
popolni, kajti racunalnik je kljub vsem odlikam samo
stroj, ki obdela le podatke, ki jih dobi. Te podatke po-
tem dam naprej operaterkam, da jih zluknjajo na kar-
tice in verificirajo, nakar jih obdela Se racunalnik,
jaz pa jih na izhodnih tabelah posljem uporabnikom ali
pa jih izro¢im kurirjem.

Pomembno je, da sem na delu ze ob Sestih zjutraj, ko
kurirji prinaSajo podatke za obdelavo. Drugi delavci
naSe delovne skupnosti, razen operaterjev, imajo drs-
ni delovni ¢as, saj ima vsak registrirne uro, ki si jo
vklopi, ko pride na delo. Dokler Se nismo imeli teh
ur, sem kontrolirala tudi prihajanje delavcev na delo

in seveda njihovo odhajanje domov. Vendar je mnogo
boljSe sedaj, ko to namesto mene opravljajo ure. Tudi
vse tezave zaradi nediscipline smo z urami zlahka od-
pravili, kajti kdor zdaj odide po delovnih opravkih med
delom, se vpisSe v knjigo izhodov, kdor ima svoje pri-
vatne opravke, pa si izklopi uro. Ko zmanjka tega mo-
jega dela, pa Se tipkam vse potrebne dokumente za na-
go delovno skupnost."

- Kaksne podatke vse pa obdeluje vas racunalnik?

"Vsak dan sprejemam v avtomatsko obdelavo delovne
naloge, podatke o nesrecah pri delu za sluZbe za varst
vo pri delu, podatke za kadrovsko evidenco, dobavni-
ce za premog... Poleg tega obdelujemo Se podatke za
materialno poslovanje za Termoelektrarne So&tanj in
tovarno usnja v So?‘,tanju. Konec meseca pa se temu
pridruzijo podatki za izplacilo osebnih dohodkov in za
osnovna sredstva. Tako gre dnevno skozi racunalnik
poprec¢no 4 000 kartic s podatki. Prav ta racunalnik pa
je tudi najvedja tezava nasSe delovne skupnosti, vseh
Sestindvajsetih v njej zaposlenih delavcev, kajti star
je in premalo zmogljiv za koli¢ino podatkov, ki je iz
dneva v dan vecja. Pogosto je tudi v okvari. Tudi da-
nes se trudimo, da bi ga ¢imprej popravili, saj se
pribliZuje konec meseca, ko bomo zaceli obracunavati
osebne dohodke, in tudi dnevni podatki se nam kopici-
i0 N
- Kako pa se delavci pripravljate na vpeljavo novega
racunalnika?

"Zaenkrat se nam res Se ne mudi, saj nam ga obljub-
liajo Seleza letol983. Toda organizatorji programerji
so ze obiskovali tecaj, kjer so se s spremembami, ki
jih bo povzrocil v nasem delu, vsaj malo seznanili.
Zdaj pravijo, da jim posebnih Sol ne bo treba obisko-
vati. Ker pa nov racunalnik mojega dela ne bo prav
ni¢ spremenil, o pripravah nanj niti veliko ne vem."

- Kaj vam je najbolj viec v Titovem Velenju?

"NajlepSe zame je, da ¢lovek Se vedno lahko sredi
vseh stolpnic, cest in parkirnih prostorov najde travo,
drevesa, roze, da si nekoliko spocije o¢i. Vidim pa,
da smo Se pred nekaj leti znali bolj paziti na okolico,
kot znamo danes. Kakor vsi Velenjéani sem tudi jaz
ponosna, da nosi nase mesto ime marsala Tita, in prav
zato si bomo morali spet prizadevati, kot smo si nek-
daj, da uredimo svoje okolje kar najlepSe, da tudi oh-
ranimo vse, kar imamo."

- Kot zaposlena Zenska, mati, Zena in gospodinja ima-
te najbrz veliko dela. Ali vam ostane vsaj malo pros
tega casa?

"Ob popoldnevih se s héerko - ime ji je Natasa, hodi
pa v Cetrti razred osnovne Sole - uciva, piSeva doma-
¢e naloge... Ko uéenja zmanjka, pa vzamem v roke
givanje, rada pa preberem tudi kaksno zanimivo knji-
go. Knjige me véasih tudi tako zapeljejo, da mi zmanj-
ka ¢asa za gospodinjska dela. Vcasih zveCer z mozem
obiséeva tudi katero od predstav v domu kulture, saj
kulturno Zivljenje je v na3i dolini v zimskem casu Se
kar razgibano. Ceprav je v mestu lepo, pa moram
priznati, da konec tedna najrajsi prezivim v Sempetru,
kjer se odpodijem in si naberem moci za naslednji de-
lovni teden.
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Kot vidite, se v mojem Zivljenju prepletata delo pri
raéunalni$tvu in druZina. S tem sem tudi popolnoma
zadovoljna, saj svoje delo rada opravljam, s sodelav-
ci se dobro razumem, druZina pa mi je v veselje."

D.B.

Bogdan Zager,
jubilant 30 let dela
iz nase Tiskarne

Bogdan Zager je vzdrzevalec strojev v delovni organi-
zaciji nasega kombinata Tiskarna in letos mu - kot ze
receno - poteka trideseto leto v zdruzenem delu. Sicer
pa je ta naS portretiranec kot lastovica, ki vedno prile-
ti nazaj v rojstni kraj, saj se je po triindvajsetih letih
vrnil v Salefko dolino. Povedal mi je, zakaj je prislo
do tega, da se je odselil iz Saleke doline in lani zno-
va poiskal pot vanjo.

"Rodil sem se leta 1932 v Soitanju, prezivel bolj ali
manj brezskrbno otrostvo in se v splosno kljuc¢avni-
c¢arski delavnici, ki je zdaj prikljuc¢ena Gorenju, iz-
ucil za klju€avnicarja. Prva leta zaposlitve so mi po-
tekala v SosStanjski tovarni usnja, a bil sem mlad in
zelja po spremembi me je leta 1957 vodila v svet. Us-
tavil sem se v Mariboru. No, €e vam povem, da je
moja Zena Mariborcanka, boste %e razumeli, v ¢em
je bil zame ¢ar Maribora. Tudi zaposlitev sem takoj
nasel pri Mariborskem tisku in tam ostal do lanskega
leta."

- Torej ste zaposleni v delovni organizaciji Tiskarna
eno leto?

"Povabili so me, mi ponudili stanovanje, pa sem pri-
Sel. Potrebovali so vzdrzevalca strojev, predvsem
grafi¢nih, kajti preden sem prisel, so ob vedjih okva-
rah strojev klicali ¢loveka iz Zagreba. Seveda pa je
to stalo precej denarja in terjalo nekaj ¢asa, Ceprav
je delovne stroje treba kar najhitreje popraviti, da de-
lo ne zastane za dlje Casa. Poleg tega tiskarniski stro-
ji niso enostavni. Za popravilo terjajo veliko znanja,
dolgoletno prakso, natancnost."

- Kaksno je vasSe sedanje delo v primerjavi z delom v
Mariboru?

"Pri Mariborskem tisku smo imeli ve¢ strojev in tudi
vecji so bili, zaradi tega nas je bilo trideset vzdrZze-
valcev in jaz sem bil vodja oddelka za vzdrZevanje.
Tukaj pa sem sam, kajti strojev je manj in dela zame
ni prevec, ceprav se vcasih pokvari kaksSen stroj tudi
zaradi malomarnosti delavcev. Tako se tukaj pac¢ naj-
ve¢ zadrzujem pri strojih, z ljudmi pa imam manj
stikov. Na splosno pa se v novem delovnem okolju
dobro pocutim. Res pa je, da sem v prejsnji delovni
organizaciji ve¢ sodeloval pri samoupravljanju delav-
cev, saj sem bil clan delavskega sveta, predsednik
stanovanjske komisije in Se kaj, zdaj pa sem si rekel,
naj se za te zadeve zanimajo mlajsi delavei."

- Kako pa so pogledali v Mariborskem tisku, ko so vi-
deli, da odhajate?

"Veste, bili so prepri¢ani, da se samo Salim. Nekate-
ri so celo mislili, da jih hodem s svojo odpovedjo iz~
siljevati; si tako pridobiti novo stanovanje, vecji za-
sluZek. Sele ko sem odSel, so videli, da sem mislil
resno. Takrat so poskusali vse, da bi me zadrzali,in
Se zdaj me vabijo nazaj, saj imajo veckrat teZave s
popravili strojev."

- Delovna organizacija Tiskarna vam je priskrbela dvo
sobno stanovanje v bloku na Jenkovi cesti ob Paki.
Ste z njim zadovoljni?

"V stanovanju Ziviva z Zeno in sva popolnoma zadovolj
na, saj je vedje kot sva ga imela v Mariboru. Dvomim
pa, da nama bo kdaj vSec¢ tudi stanovanjski blok, v ka-
terem je najino stanovanje. NaSe stopnisce je vedno
polno odpadkov, ki jih odvrZejo otroci. Vendar niso
pravi krivci za tako stanje otroci, saj so ravno oni
najvecji reveZi, ker so prikrajsani za otrosko igrisce.
Pred blokom, za njim ali kje drugje v blizini sploh ni
prostora za najmlajSe, ki pa se nekje seveda morajo
igrati. Torej se lovijo gor in dol po stopnicah, kriijo,
jocejo in skratka,poénejo vse, kar spada na travo, v
peskovnik. Ce bi Zivel v vsakem stanovanju v tem blo-
ku samo en otrok, bi jih bilo vseh okrog sto sedemde-
set, skoraj vsaka druZina pa ima vsajdvaotroka. Torej
je nekaj za otroke - in tudi za nas, starejSe stanoval-
ce v tem bloku - treba storiti. Najprej pa potrebujemo
dve &istilki, ki bosta ¢istili vsaka svoje stopnisce.

Nikar me ne razumite napa¢no! Vsega tega nisem po-
vedal zato, ker nimam ve< majhnih otrok. Moja dva
otroka sta ze zaposlena in sta ostala v Mariboru, ven-
dar spominjam se Se, kje in kako sta se igrala."

O Titovem Velenju je Bogdan povedal:

"Ko sem odSel iz Saleike doline, Velenja Se skoraj ni
bilo. Poslovil sem se le od napol dograjenih his, ki so
’rastle’ ob cesti proti jezeru. Vrnil pa sem se v le-
po mesto, na katerega je lahko vsak njegov prebivalec
ponosen. Jaz sem srecen, da Zivim v njem, saj imam
vec miru, kot sem ga imel v Mariboru, kjer sem zi-
vel v centru mesta in sem bil vedno vezan na avtomo-
bil. Tu pa na delo lahko kar ’skofim’, trgovine so bli-
zu, sploh se mi zdi, da je vse takoj za prvim ovinkom.
Za volan se usedem le, kadar se z Zeno nameniva na
izlet v okolico, na klepet k sorodnikom v Sostanj in se-
veda tudi na obisk v Maribor.

Tudi s kulturo, zabavo nismo prebivalci Titovega Vele-
nja ni¢ manj ’preskrbljeni’ kot Maribor¢ani, saj so v

Rdedi dvorani in v kulturnem domu velikokrat predsta-
ve, ki si jih je vredno ogledati."

Za sklep pogovora sem Bogdanu samo Se zazelela, da
bi se vedno kar najboljse pocutil v naSem mestu.

B 5, - i

PREKLICUJEM VELJAVNOST

delovne izkaznice SOZD REK Titovo Velenje st. 125601,
izdane pred 22. 12. 1981 - Sahbaz Juki¢ (Jenkova 27,
Titovo Velenje).
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BOGDAN ZAGER

JOZE ZAVRATNIK

Joze Zavratnik,
referent za resevanje

stanovanjskih vprasanj
delavcev v nasem kombinatu

Ena izmed delovnih sobot v zacetku letoSnjega poletja
naju priklepa za mizo v njegovi pisarni. Za okni se
preliva soncen dan, ki ¢loveka vaki v naravo - in kar
Zel bi, etudi samo do parkirnega prostora pred naso
poslovno zgradbo, kjer danes med maloStevilnimi av-
tomobili gospodarijo vrabci in golobi. Obdobje letnega
oddiha se sicer Se ni razmahnilo, razvada, da nasi
delavci ob delovnih sobotah izkorisScajo tudi dneve let-
nega dopusta, pa je poglaviten razlog za mir, ki vlada
v zgradbi in ob njej. Razmere za nemoten potek naji-
nega pomenka so sprico tegd nadvse ugodne.

"Kaj bi zdaj radi vedeli," me z rahlim nasmehom, to-
da globokim in skorajda pojo¢im basom vprasa moj
sobesednik. Njegova izgovorjava, zlasti njegov sSe ved
no nekoliko preveé Siroki "e" in trda izgovorjava crke
"", ga izdajo, da je eden od ljudi, ki so prisSli v naSe
mesto iz krajev, ki silijo kar v tri slovenske pokraji-
ne: v Korofko, Stajersko in panonski del. Omenim mu
svoje razmisljanje in tako 'odprem’ eno izmed prvih
obdobij njegovega zivljenja.

Rodil se je pred petdesetimi leti na Stari cesti pri
Ljutomeru. Bil je prvi izmed petih otrok. Majhna kme-
tija, komaj kak3no ped ve&ja od siromasnih vinicarij
tam okoli, je 3tevilno Zavratnikovo druZino hitro po-
tisnila na pot pri dnu takratne socialne lestvice. Kma-
lu je moral zdoma: za ohranitev golega zivljenja se je
prikljué¢il mnozici tistih pomurskih ljudi z ebronkov
Slovenskih goric, ki so s hlapfevanjem ziveli iz rok v
usta. Tako so minevala leta njegove zgodnje mladosti
in prva leta odrascéanja.

Po zadnji vojni se je prepustil toku te lacne armade,
ki je zapuScala podezelje in odhajala v mesta. Ustavil
se je Sele v Ljubljani, kjer se je v letih nezmanjsane-
ga pomanjkanja zaradi ekonomske blokade po sporu
nase drzave z informbirojem izucil za kvalificiranega
zidarja. V zacetku petdesetih let se je vrnil na Sta-
jersko in se zaposlil pri SoStanjskem "Gradisu". So-
deloval je pri izgradnji prvih vecjih stanovanjskih blo-
kov v Sostanju in Velenju, v prostem ¢asu pa je z
udarniZkim delom gradil zadruzni dom in kinodvorano
v Velenju. Skoraj dve leti je zatem prebil v vojaski
suknji v Banja Luki, po vrnitvi pa se je zaposlil v ve-
lenjskem rudniku.

"Doma so me cakale Zena in dve héerki," pojasnijuje
Joze svoje razloge za odhod v jamo. "Zato je bilo tre-
ba zasluziti veé¢, in to v krajSem casu, kot je odmer-
jen zidarjem, da bi kaksno urico lahko prebil tudi v
krogu svoje druzine."

Spomladi leta 1954 je bil JoZe Zavratnik prestavljen v
ekonomsko enoto gradbena dejavnost takratnega RLV,
in sicer za vodjo zidarskih del pri regulaciji reke Pa-
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ke skozi nase mesto. Poleg rednega dela je v tem ob-
dobju veliko delal tudi udarniSko. Spet sta hcerki -
Jozica in Biserka - zelo poredko videvali svojega oce-
ta, Zena - Anica - pa ¢ez dan le takrat, kadar se mu
je pridruzila pri udarniskem urejanju struge reke Pake
ali pri udarniski izgradnji centra novega Velenja. V
tem obdobju, ko je druZina ¢akala na novo druzbeno
stanovanje in je bilo treba za pridobitev stanovanja
opraviti od 200 do 250 udarniSkih ur, sta JoZe in Ani-
ca zbrala kar 350 udarniskih ur in si s tem pridobila
pravico do dodelitve trisobnega stanovanja.

Minevala so leta in sredi Sestdesetih let spet srecamo
JoZeta v jami; sedaj kot instruktorja velenjskega ru-
darskega Solskega centra, ki mlade rudarje seznanja z
osnovami zidarskih del v jami. Pri tem delu Joze os=
tane dve leti, potem pa dokonéno zapusti podzemski
svet velenjskega rudnika.

Leta 1967 namrec prevzame delo pri stanovanjski eno-
ti delovne organizacije RLV in zacne opravljati dela in
naloge nadzornega organa za vse stanovanjske zqrad-

be, s katerimi gospodari rudnik.

Danes JoZe s prizanesljivim smehljajem gleda na pot,
ki jo je prehodil v Stirinajstih letih nehvaleznega dela,
pri tem pa trezno ugotavlja, da stanovanjska stiska
danes ni manjSa, kot je bila pred dvajsetimi leti. "Le
v tem je razlika," pravi,"da je prosilec za druzbeno
najemno stanovanje pred desetimi leti in Se prej neko-
liko ve¢ prispeval k izgradnji stanovanja, cetudi le po-
sredno - z udarniSkim urejanjem okolice novih stano-
vanjskih zgradb, izgradnjo cest in drugih objektov
sirSega druZbenega pomena - danes pa marsikdo mis-
li, da mu druzba mora zagotoviti stanovanje, ne da bi
sam karkoli prispeval za resSitev svojega stanovanjske
ga problema."

Po njegovem mnenju je zadnja leta skoraj povsem iz-
ginil tudi obCutek za ohranjanje druzbene lastnine. Le
tako si JoZe lahko razlaga to, da je vecina novih sta-
novanjskih objektov kmalu po vselitvi stanovalcev v
tako slabem stanju.

Se preden lahko mojega sobesednika opomnim, da tez
kih razmer v stanovanjskem gospodarstvu ne kaze pri-
pisovati samo uporabnikom stanovanj, svoje kriti¢ne
izkusnje razsiri Se na okoli&¢ine, mimo katerih dober
poznavalec razmer na tem podrocju prav gotovo ne
more. Najprej ugotavlja, da je stanovanj premalo, da
je tehnic¢na dokumentacija povrsno pripravljena, da
postavljene roke za izgradnjo izvajalci praviloma po-
daljSujejo tudi po deset in ve¢ mesecev, da je kvalite-
ta opravljenih del zelo slaba, da cena kvadratnega
metra novega stanovanja preseze vse razumne meje
in da tem nepravilnostim Se zdalec ni videti konca.

"Vse to pa razmeroma mirno plac¢ujejo nasi delavci,
ki véasih resda malo godrnjajo, sprejmejo celo kak
sklep, s katerim to ali ono slu?bo obveZejo, da raz-
iSce posamezne nepravilnosti, v glavnhem pa brez pri-
pomb placujejo astronomske cene za kvadratni meter
stanovanjske povrsine," ugotavlja moj sobesednik
premisljeno in ne brez grenkobe v glasu.

Na glas pomislim, da resitve za odpravo takih razmer
najbrZ morajo biti, vendar JoZe o tem noce govoriti,
rece le: "VprasSajte tiste, ki problemom v stanovanjs—

kem gospodarstvu segajo do obisti. Vendar obcutek
imam, da tudi oni niso prepricani v to, da obstaja
kdo, ki bi znal odgovoriti na vsa vprasanja, ki zade-
vajo probleme v stanovanjskem gospodarstvu."

Na$s sobesednik - letos tudi delovni jubilant - ima za
seboj trdo Zivljenje. Kalila ga je revséina v mlados-
ti, obnova porusene domovine, kalilo ga je delo v sa-
moupravnih organih in druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah.

Eno mandatno dobo je bil predsednik sveta stanovanjs-
ke enote in ¢lan delavskega sveta delovne organizaci-
je RLV, nekaj let sekretar osnovne organizacije ZK in
potem zveze sindikatov v "gradbeni dejavnosti" pa
¢lan odbora sindikalne organizacije RLV. Novembra
letos, ob dnevu republike, pa je minilo trideset let,
odkar je ¢lan zveze komunistov.

Ker v minulih letih ni imel nikoli veliko Casa za dru-
Zinsko zivljenje, so se mu nekdanje vsakdanje obvez-
nosti v prostem asu sedaj spremenile v navado. Ze
osemindvajset let namred prepeva v velenjskem mos-
kem pevskem zboru "Kajuh". V tem casu je bil dve
leti tudi predsednik tega drustva, sedaj pa opravlja
naloge podpredsednika. S tem seznam njegovih obvez-
nosti Se ni izérpan. V skupnih sluZbah nase sestavlje-
ne organizacije JoZe opravlja naloge ¢lana delavskega
sveta, pri samoupravni interesni stanovanjski skupnos
ti aktivno dela v komisiji za solidarnostna stanovanja,
v svoji krajevni skupnosti Titovo Velenje - desni breg
pa si prizadeva obuditi delo krajevne samouprave,
zlasti v soseski III, kamor spada tudi stolpnica, kjer
v druzbenem najemnem stanovanju Zivi skupaj z Zeno
Anico.

Za ljudi, kakrSen je nas delavec Joze Zavratnik, dela
res nikoli ne zmanjka. Sreéa je, da so med nami tudi
taki ob¢ani.

LlEg

Gabrijel Oblak,
upokojeni rudarski nadzornik

Uredniski odbor mi je nalozil nalogo, da za novoletno
Stevilko Rudarja pripravim razgovor z upokojenim ru-
darskim nadzornikom Gabrijelom Oblakom iz Zalca.
Pa sem se napotil k njemu!

Kot veste, so hmeljarji v Zalcu svoje zeleno zlato ze
zdavnaj pospravili s polj, zato je ta del Savinjske do-
line preglednejsi kot nasa, Saleska dolina, ki je zara-
di termoelektrarn pogosto zavita v meglo. Toda kljub
tej preglednosti, ¢istemu ozracju in svojemu prizade-
vanju - saj sem se oglasil na postaji milice, v domu
upokojencev in zavil celo v nekaj gostiln, kjer pa na-
takarice Gabrijela sploh niso poznale - sem se zamu-
dil vec¢ kot uro samo z iskanjem njegovega prebivali-
Sc¢a. Avtomobil sem pustil v sredisc¢u mesta, potem
ko sem spoznal, da bom prevozil prevec kilometrov,
¢e ne bom "vzel poti kar pod noge". Ko se je Ze poca-
si mracilo, sem le priSel na pravo sled in kmalu ob-
stal pred hiSo Oblakovih. Pozvonil sem in pozdravil
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me je prijazen nasmeh domace gospodinje, Gabrijelo-
ve zene Marije. Kar odleglo mi je pri srcu, ko mi je
potrdila, da sem pozvonil na prava vrata.

Toda v kuhinji, ko sem snel rosna ocala in stisnil roko
mladostnemu moZaku, me je obsel dvom, da vendarle
ne stojim pred pravim c¢lovekom. Tako mlad je videti,
da nisem mogel verjeti, da je ze upokojen. No, letni-
ca njegovega rojstva in zatrjevanje, da ni nobene po-
mote, sta me prepricala, da je pravi.

Rodil se je 16. februarja 1927 v Zabukovici, osnovno

GABRIJEL OBLAK S SVOJIM VNUCKOM

Solo kon¢al v Grizah in se kot petnajstleten fant zapos-
1il v rudniku v rojstnem kraju. Prva leta vojne je Se
delal kot rudar, a hkrati e sodeloval v narodnoosvo-
bodilnem boju z ilegalnim delom, leta 1944 pa je pri-
jel za pusko v TomsSicevi brigadi. V svobodni domovi-
ni je odsluzil Se nekaj mesecev vojascine, potem pa
se je vrnil v premogovnik, od koder je leta 1949 odsel
v nadzornisko Solo v Ljubljano, ki jo je koncal v dveh
letih. Nasmeh mu zalije obraz, ko se spomni tistih ca
sov: "Ucitelji so takrat hitreje uéili kot danes, ucenci
smo bili bolj Zeljni znanja, kot so sedaj, najpomemb-
nejSe pa je bilo, da je delo pri izgradnji domovine ca-
kalo nasih rok in zato je naSe Solanje trajalo kratek
¢as. Delavci takrat 'plavih® nismo poznali, pa tudi

zdravnikov ne, da bi ocenili nasSo sposobnost za delo.
Vsi smo bili zdravi, srecni, da smo svobodni!"

Gabrijel pa je bil tudi vesel, druzaben fant, ki je de-
set let igral klarinet v rudarski godbi, nato pa Se pet
let v kvintetu privabljal ljudi na plesisce. V teh letih
je spoznal tudi Marijo, se z njo porocil, sedaj pa pes-
tuje Ze zgovornega vnucka.

Leta 1958 sta se z Marijo odlocila za pomemben korak
v zivljenju: zacela sta graditi hiSo. "Denarja je bilo
le toliko, da sva kupila gradbeni material, delala pa
sva sama in prijatelji so nama pomagali," se spomi-
nja Gabrijel.

Ko nadaljujeva potovanje s spominom skozi njegovo
Zivljenje in se ustavljava pri pomembnejsih letnicah,
prideva tudi do leta 1966, ko je bil opuscen rudnik v
Zabukovici in se je moj sogovornik prvic¢ spustil v ro-
ve velenjskega premogovnika.

"Kot pomo¢nik rudarskega poslovodje sem delal v Za-
bukovici, v Velenju pa sem opravljal delo nadzornika.
Zame se je kar precej stvari spremenilo, ko sem se
zaposlil v Velenju. Tudi zasluZek se mi je povisal, kar
z 88 na 103 stare tisoCake, zato pa sem imel vec te-
Zav s prevozom na delo, saj sem zanj porabil na dan
kar Stiri ure. Lepi spomini so mi ostali na ta moja
’knapovska’ leta," strne svoje razmisljanje in takoj
preide k danasnjim razmeram v rudarstvu:

"Rudarji pridno delajo, vendar o njihovem napornem
delu zvemo iz dnevnikov in po televiziji zelo nalo,
skoraj ni¢. Pa bi morali pisati in govoriti prav o teh
*¢rnih moZeh’, ki dan za dnem stopajo v nevarno pod-
zemlje. Kar poglejte, koliko pise povsod o pevcih, o
Sportu, najve¢ o nogometu in nogometasih, ki povedo
celo, da sicer dobro zasluzijo, a glede na nogometne
napore veliko premalo. Le malokdo pa prisluhne ru-
darjem in marsikdo jim celo zavida zasluzek, ki ga
imajo. Rudarji pa so vendar tisti, ki skrbijo, da nam
je lepo, toplo. Res niso filmske, pevske ali nogomet-
ne zvezde, garaci so!

Tako kot premalo zvemo o trdem delu rudarjev, v
dnevnem tisku ne zasledimo tudi novic, ki se ticejo
nas, upokojenih rudarjev. Lahko bi nas obvestili vsaj,
da nam pripadajo karte za premog, da smo povabljeni
na praznovanje rudarskega praznika, kajti upokojenci,
ki ne zivimo v Titovem Velenju, zvemo to z veliko za-
mudo in Se takrat le od kakénega znanca."

Naslednja prelomna letnica v Gabrijelovem zivljenju

je 1975, ko se je upokojil. S tem letom pa se nikakor
ni prenehal zanimati za delo v rudniskih rovih. Naj-

bolj ga zanima vsak napredek v mehaniziranem odko-
pavanju.

"Poznam nekaj novejsega jamskega podporja, zelo rad
pa bi videl tudi hemscheidt’ in 'dowty’, saj rudariji
mi pripovedujejo, da lahko s to mehanizacijo kar na
sredini éela zavrtajo v strop. Res me vse to zanima
in ne morem pozabiti let, ki sem jih prezivel med ru-
darji. Posebno zato he, ker izhajam iz rudarske dru-
zine. Tudi moj oce je bil rudar, zato je o tem delu pri
nas doma ze vcasih pogosto tekla beseda.'

Opazujem svojega sogovornika, njegov obraz brez gub,
bujne lase in Se nekatere znake njegovega mladostne-
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ga videza in ne morem si kaj, da ga ne bi vprasal, za-
kaj si tako mlad ¢lovek ne poisSce zaposlitve. Gabrije-
lov odgovor me preprica, da on ze ve, kaj je prav in
kaj ne.

"Veste, ¢e si ¢lovek z delom resniéno ’prisluzi’ upo-
kojitev, si tudi zasluZi, da jo uziva. Druzba pa naj da
vsakemu toliksSno pokojnino, da se bo z njo lahko pre-
zivljal. Pa Se nekaj je! Mnogi mladi ljudje, ki so se
golali, sedaj zamanj ¢akajo na zaposlitev, saj se ne-
kateri upokojenci ne morejo posloviti od svojega dela.
Sicer pa vemo, kako je s tem! Na lopato in kramp
nihc¢e ne cuti takSne navezanosti, da ju ne bi izpustil
iz rok, ko zbere dovolj delovnih let, na ’stolékih’ pa
mnogi radi obsedijo."

Gabrijel je povedal Se to, da je dela zanj okoli hise
vedno dovolj, preostali ¢as pa mu zapolni vnuk in ta-
ko dnevi kar bezijo. Poleg vsega pa Zena Marija tako
lepo skrbi zanj, da se je pohvalil, da se lahko njej
zahvali za svoje dobro pocutje in mladostni videz.

Za sklep je vsem naSim rudarjem cestital za odkop pe
tih milijonov ton premoga in jim tudi za prihodnje leto
zazelel uspesno delo, predvsem delo brez nezgod.

Pripravil Lojze Ojstersek

Karel Roskar,
eden od dveh dobitnikoy
nagrade v nasi delovni

organizaciji ESO za
uspesno delo v letu 1981

NaSa navada je Ze od nekdaj, da se proti koncu leta
oziramo na preteklo leto, primerjamo nacrtovano z
dosezenim, Zeljeno z dobljenim... Prav je, da se
spomnimo tudi ljudi, ki jim, Zal, navadno ne posve-
camo dovolj pozornosti med letom, ker so tihi, red-
kobeserdni, toda vestni, pridni delavci. Taksen je tudi
Karel Roskar, elektrikar v temeljni organizaciji Elek-
tro obrati v ESO. V to sem bila prepricana takoj, ko
me je pozdravil z besedami: "O sebi pa res nimam
kaj povedati!'" Nasmeh mi je kar usel, kajti nekaj
taksSnega sem pricakovala od cloveka, ki prejme na-
grado za uspesno delo. Ja, to nagrado so v delovni
organizaciji ESO letos podelili tudi Karlu Roskarju. O
tem, kaj mu nagrada pomeni, je povedal:

"Se zdaj sem preseneden, saj nisem niti pomislil, da
bom dobil kaksno nagrado... Dobljena nagrada pa mi
pomeni priznanje in hkrati obvezo, spodbudo, da bom
tudi v prihodnje delal kot doslej."

S tem se je Karlova zgovornost ze konc¢ala, in spozna-
la sem, da bo mnogo lazje beseda stekla o delu, zato
sem pogovor preusmerila k njegovim tridesetim letom
dela.

"Prvo zaposlitev sem nasel v Sarajevu, torej dalec od
mojega rojstnega Maribora. Pet let sem bil visji vod-
nik v Titovi gardi v Sarajevu, od koder mi je ostala
kopica spominov, med drugim tudi spomini na leta v

orkestru garde, v katerem sem igral kontrabas in po-
zavno. Pa kljub vsemu lepemu sem si zaZelel nazaj v
Slovenijo, se res vrnil in si nekaj casa Se iskal pri-
meren kraj za Zivljenje, leta 1961 pa sem se odlocil
za mlado, rudarsko Velenje. Zaposlitev sem dobil ta-
koj, saj rudnik je vsakega sprejel z ’odprtimi rokami’.
Najprej sem delal v obracunski pisarni, a zasluzek je
bil slab, zato sem se odlodil, da si prisluzim vecji
kos kruha pri jamski mehanizaciji. Toda mojemu
zdravju naporne razmere niso koristile, zato sem kar
kmalu moral delo zopet zamenjati. Tako sem leta 1972
zacel delati v ESO pri remontu, pozneje sem nekaj let
opravljal delo v oddelku za ekspedit in transport, a

KAREL ROSKAR

kot vidite, sedaj zopet delam pri remontu in sem vod-
ja skupine. Nasa skupina popravlja jamske ’S’ motor-
je, Ce pa je potrebno, se lotimo tudi popravil drugih
aparatov.

- Kaj pa lahko recete o delovni disciplini?

"Ni tak3na, kot bi morala biti! Pa kaj, ko si jo skoraj
vsak zamislja po svoje in si ii¢e tudi svoja opravicila
za nedelo. Res pa je tudi, da nagrajevanje po delu ni
urejeno tako,kot si Zelimo, zato se marsikdo vprasa,
zakaj bi si prizadeval pri delu, ce pa bo zasluzil ena-
ko kot tisti, ki bo naredil malo ali nic.

Pestijo pa nas tudi tezave z repromaterialom, ki nam
ga zmanjkuje; tudi brez njega smo ze ostali, a zaen-
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krat smo ga Se poiskali tam, kjer ga je kdaj kdo poza-
bil, zaloZil, odvrgel. Kaj pa v prihodnje? Jaz bi reke,
da so nasi Sefi tukaj za to, da ga priskrbijo, delavci
pa, da z njim delamo, saj vsi vemo, da vsa dela, ki
jih opravimo za jamo, morajo biti kvalitetno opravlje-
na. "

Karlov.sodelavec, v ¢igar pisarni sva se pogovarjala,
se je pridruzil najinemu pogovoru in opozoril Karla,
¢es kaj ne boS ni¢ povedal o svojih slikah. Najbrz bi
mi Karel res zamolcal to plat svojega Zivljenja, ¢e bi
nanjo ’pozabil’ tudi njegov kolega. Tako pa je sprego-
voril:

"Ze vrsto let rad slikam z oljnatimi barvami, najrajsi
pejsaZe. Letos 25. maja sem tudi razstavljal v avli
ESO. Sodelavcem so bile slike vSeé. Lahko bi celo vse
prodal, c¢e bi hotel. Zdaj slikam za revijo Hotenja, ki
bo objavila devet mojih slik. Slikanje - to je moje ve-
selje, ki pa mi seveda vzame marsikateri popoldan in
tudi noc." ‘

Karel je ¢lovek, ki le redko poéiva. V Skalah, kjer je
doma, ga sosedje poznajo po tem, da mu dela okoli hi-
Se nikoli ne zmanjka. Sodelavci o njem povedo, da je
posten, priden delavec, zato ga imajo radi in menijo,
da si je nagrado res zasluzil.

Tudi mi mu Cestitamo za dobljeno priznanje in zelimo,
da ostane takSen, kot je. Njegove besede, ki jih je iz-
rekel za sklep najinega pogovora... "Vsak delavec mo
ra delati tako, da bo z dela lahko odsel z zavestjo, da
je naredil nekaj koristnega."... pa se nam bodo mo-
rale vtisniti v spomin, in ko bo prisel tisti veliki dan,
da se bo to res zgodilo, se bomo na koncu leta vsi lah-
ko pohvalili, da smo uspesni delavci.

Za uspesno delo v letu 1981 je bil v ESO nagrajen tudi

Stane Tajnik, ki dela v temeljni organizaciji Krovsko-
klju¢avnicarski obrat, njega pa bomo predstavili v pr-
vi januarski Stevilki Informatorija.

Draga Borovnik

Najuspesnejsi delavci iz
nase sestavljene organizacije
na letosnjem obcinskem,
republiSkem in zveznem
tekmovanju kovinarjev

Z DOSEZENIMI REZULTATI
NISO (POVSEM) ZADOVOLJNI

Ustvarjalno delo je v nasi druzbi vrednota, ki delovne-
ga ¢loveka osvobaja in oblikuje v aktivhega samouprav
ljalca, to je delavca, ki odlo¢a o svojih delovnih raz-

merah in rezultatih svojega dela tako v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in v krajevni skupnosti kakor

tudi v oZzji in SirSi druZbenopoliti¢ni skupnosti.
Proizvodno delovna tekmovanja, ki so tema razgovo-
rov v okviru tega prispevka z nekaj nasSimi delavci, ki
so letos sodelovali na takih tekmovanjih, so obenem
tudi u¢inkovit naéin medsebojnega spoznavanja, iz-
menjav izkuSenj in predstavitev delovnih uspehov de-
lavcev. Kot taka pa so pomemben prispevek v borbi za
kvalitetnejSe delo, vecjo produktivnost pri delu, vedji
dohodek temeljnih samoupravnih organizacij in Se bolj
Si druzbeno-ekonomski poloZ4aj nasega delavca.

Eden izmed pomembnih namenov vsakoletnih tekmoval
nih srecanj delavcev kovinarjev pa je tudi, da v delov-
nem in ustvarjalnem ozradju zaznamujejo dan kovinar-
jev - 10. oktober, ko se je pred 71 leti vkljucil v sin-
dikat jugoslovanskih kovinarskih delavcev tovaris Ti-
to.

Teh nekaj misli je treba poudariti, ¢e hodemo razume-
ti vse vedji pomen, ki ga v Sloveniji in celi Jugoslaviji
namenjamo proizvodno delovnim tekmovanjem kovinar-
jev.

V nasi ob¢ini je letoSnje, po vrsti Ze peto tekmovanje
kovinarjev potekalo v prvi polovici septembra. Na
njem se je zbralo 54 tekmovalcev iz devetih organiza-
cij zdruZenega dela in obcinskega obrtnega zdruzenja.
Poleg teoreti¢nega dela, v katerem so se kovinarji po-
merili v poznavanju samoupravnih odnosov, varstva
pri delu in strokovne teorije, so svoje moci odmerili
tudi pri izdelavi predpisanega izdelka. Pri njem so o
uspehu odlocali kar Stirje kriteriji: kvaliteta izdelka,
koli¢ina porabljene energije in materiala, porabljeni
éas za izdelavo in zunanji videz izdelka.

Osem najboljse uvrséenih kovinarjev na obcinskem
tekmovanju se je nato udelezilo republiSkega tekmo-
vanja strugarjev, rezkalcev, orodjarjev, strojnih
kljuéavnicarjev in varilcev, ki je potekalo od 18. do
20. septembra v Mariboru. "Izkupic¢ek" nasih pred-
stavnikov na tem tekmovanju je bil skromen; na prvi
pogled celo precej slabsi kot lani na enakem tekmo-
vanju v Ljubljani. Na prvo mesto se je namrec¢ uvrstil
samo Mirko Ravnjak, na drugo samo Miran Kumar
(oba sta tekmovala v varjenju in delata v temeljni or-
ganizaciji TE Sostanj-VzdrZevanje), na tretje mesto
pa samo Zlatko Sobota, takrat Se kvalificirani vari-
lec, sedaj pa strojni delovodja v temeljni organizaciji
ESO-Strojni obrati. Za udeleZbo na zveznem tekmova-
nju sta si tako iz naSega kombinata "pritekmovala"
pravico le Mirko Ravnjak in Miran Kumer, vendar sta
se tudi tadva iz glavnega ¢rnogorskega mesta, kjer je
zvezno tekmovanje potekalo, vrnila praznih rok, in to
zaradi diskvalifikacije.

Preden damo besedo omenjenim trem nasim tekmoval-
cem, povejmo Se, da taka delovna tekmovanja v nasi
republiki e zdale€ nimajo tolikSne veljave in tradici-
je kot v drugih republikah in obeh avtonomnih pokraji-
nah. To potrjuje tudi podatek, da smo letos v Sloveni-
ji izvedli Sele peto, na zvezni ravni pa ze petnajsto
proizvodno delovno tekmovanje kovinarjev.

Sedaj pa dajmo besedo nasim trem najboljSe uvrsce-
nim tekmovalcem!
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ZLATKA SOBOTO, strojnega delovo-

djo, rojenega pred Stiriintrideseti-
mi leti v Varazdinu, smo nasli v
proizvodnem obratu temeljne orga-
nizacije ESO-Strojni obrati.

V zacetku pomenka z njim smo zvedeli, da je letos
praznoval Ze desetletnico dela v delovni organizaciji
ESO. Povedal nam je tudi, da je porocen, da z zeno in
dvema otrokoma stanuje v tesnem dvosobnem stanova-
nju v Titovem Velenju. Ponovil je torej tisto, kar nam
je povedal Ze lansko leto pribliZno ob tem c¢asu, ko so
bili za njim veliki uspehi na ob¢inskem, republiskem
in zveznem tekmovanju kovinarjev. V svoji panogi,
to je pri polavtomatskem varjenju v zasciti ogljikove-
ga dioksida, je lani na obinskem in republiskem tek-
movanju dosegel prvo mesto, na zveznem tekmovanju
pa je bil drugi.

"S svojimi nastopi na letosSnjih tekmovanjih sem nekoli
ko manj zadovoljen kot z lanskimi, saj sem dosegel
precej slabse uvrstitve," je zacel razlagati po uvod-
nem pomenku Zlatko Sobota. "Vzrokov za to je vec. V
obdobju, ko so se drugi tekmovalei pripravljali na ob-
¢insko tekmovanje, sem na primer jaz lezal v bolniSnici
za posledicami prometne nesrece. Kljub temu sem se
potem, ko sem bil Ze na medicinski rehabilitaciji v To-
polsici, udelezil ob¢inskega tekmovanja in na njem v
svoji panogi celo zmagal."

- Pred odhodom na republisko tekmovanje ste menda
rekli, da se v Mariboru, kjer je bilo to tekmovanje,
ne smete uvrstiti boljSe kot na tretje mesto. Ste res
rekli tako in zakaj?

"Res sem rekel tako. Ze na obfinskem tekmovanju na-
mrec nekateri niso verjeli, da sem sposoben za viso-
ke uvrstitve. Tam sem sicer zmagal, vendar pa veliko
volje za nadaljnje tekmovanje res nisem imel, saj so
mi je nekaj pobrali sodelavci, ki so namigovali, da bol
niski dopust in delovno tekmovanje ne sodita skupaj,
vznevoljili pa so me tudi zdravniki, ko so menili, da
udelezba na tekmovanjih nikakor ne bo ugodno vplivala
na moje zdravstveno pocutje. Kljub temu sem se ude-
lezil tudi republiskega tekmovanja in na njem zasedel
tretje mesto, ki pa mi ni omogocilo udelezbe na zvez-
nem tekmovanju, vendar sem z njim dokazal, da kot
varilec pri polavtomatskem varjenju v zasciti CO2 Se
ne sodim med staro sSaro."

- Kljub slabsSim letosnjim uvrstitvam pa zaradi tega
verjetno ne boste zapustili vse SirsSega kroga kovi-
narjev, ki se udelezujejo teh tekmovanj?

"Zaenkrat mislim, da se neposrednih preizkuSenj ne
bom udelezeval vec¢. Letos sem namrec uspesno kon-
cal Solanje za poklic strojnega delovodje in zacel
opravljati dela in naloge skupinovodje varilcev v te-
meljni organizaciji ESO-Strojni obrati. In Se zaradi
drugih obveznosti imam sedaj manj Casa za varjenje,
in tako izgubljam spretnost, ki je neobhodna za vrhun-
ske doseZke na tekmovanjih kovinarjev. Toda tega ne

V delovni organizaciji ESO so
podpisali samoupravni sporazum
o proizvodnji in izkoriscanju
jamskega podporja

V torek, 15. decembra, so v delovni organizaciji Elek-
trostrojna oprema podpisali samoupravni sporazum o
proizvodniji in izkoris€anju jamskega podporja. Pobudo
za sklenitev tega sporazuma so dali splosno zdruze-
nje rudnikov premoqga Jugoslavije, splosno zdruzenje
predelave kovin Jugecslavije, zvezni odbor Sindikata de-
lavecev energetike in petrokemije Jugoslavije in zvezni
odbor Sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin
Jugoslavije.

Zaenkrat so ga od predvidenih podpisnic proizvajalk
jamskega podporja podpisalele nasadelovnaorganizacija
Elektrostrojna oprema, Geomasina-Zemun, Strojna to-
varna Trbovlje in sestavljena organizacija GOSA-Sme-
derevska Palanka. Od predvidenih podpisnic uporabnic
jamskega podporja pa so ga podpisale delovne organiza-
cije Rudnik lignita-Titovo Velenje, Rudnik ¢rnega pre-

MED PODPISOVANJEM SPORAZUMA

moga Breza, Rudnik Kakanj, Istrski rudniki Rasa-Labin,
Rudnik premoga Kreka-Tuzla in sestavljena organizaci-
ja REK Edvard Kardelj-Trbovlje.

Spisek podpisnic torej se ni izpolnjen, saj so predstav-
niki nekaterih predvidenih podpisnic opravicili svojo to-
kratno odsotnost zaradi tezavnih vremenskih razmer in
obljubili, da bodo sporazum podpisali do 15. januarja
1982.

Izbira kraja podpisovanja tega samoupravnega sporazu-
ma prav gotovo pomeni priznanje delavcem delovne or-
ganizacije ESO za dosezke pri razvoju jamskega podpor-
ja, obenem pa jih obvezuje, da storijo vse za Se hitrej-
Se obvladovanje proizvodnije elementov te osnovne jam-
ske opreme. Ce ne bodo tako ravnali, se jim namrec
lahko kaj hitro zgodi, da bodo ob vodilno nalogo pri op-
remljanju jugoslovanskih rudnikov s podzemnim prido-
bivanjem.
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jemljem tragicno, saj mi razporeditev k novim delov-
nim nalogam omogoca vecji vpliv na spodbujanje tek-
movalnega duha pri delavcih, ki jim varjenje zaenkrat
pomeni Se samo vsakdanje delo... Prepri¢an sem, da
bom s svojimi tekmovalnimi izkuSnjami v tej smeri
dosegel veliko vec, kot sem lahko dosegel sam na tek-
movanjih kovinarijev."

MIRKO RAVNIJAK, kvalificirani va-
rilec v temeljni organizaciji TES-
VzdrZevanje, nam je o svojih ude-
lezbah na letosnjih tekmovanjih ko-
vinarjev povedal tole:

"Za pripravo na letosnja tekmovanja nisem imel veli-
ko ¢asa. V obdobju tekmovanj smo namrec¢ imeli polne
roke dela z remonti na 4. in 5. bloku - torej na obeh
najvecjih proizvodnih enotah nasih termoelektrarn.
Praktiénih priprav mi zato resda ni manjkalo, le Casa
za osveZitev teoreticnega znanja ni bilo. Kljub temu -
ali pa ravno zato - sem bil toliko bolj vesel svoje od-
li¢ne uvrstitve na obéinskem in republiSskem tekmova-
nju kovinarjev, saj sem na obeh v panogi plamenske-
ga varjenja dosegel prvo mesto.

Nekaj vec teoreticnih priprav sem imel za sabo samo
pred nastopom na zveznem tekmovanju in na njem bi
se lahko prav dobro uvrstil, ¢e ne bi pri prakticnem
delu napravil napake, s katero se sSe danes ne morem
sprijazniti.

Zaradi casovne stiske sem namrec na zveznem tekmo-
vanju med prakti¢cnim preizkusom znanja naredil gro-
bo napako pri vpenjanju posameznih elementov za kon¢
ni izdelek in to napako odkril sele potem, ko sem ele-
mente med seboj pritrdil ze z zvari. Zavoljo tega pa
mi ni preostalo ni¢ drugega, kot da poklicem kontro-
lorja in tako tekmovanje konc¢am z diskvalifikacijo,
saj na takih tekmovanjih varilec nima pri rokah kla-
diva ali brusilneqga stroja.

Edino opravicilo za to povrsnost vidim v tem, da v na-
Si delovni organizaciji v glavnem varimo visokokvali-
tetne materiale, kjer je kvaliteta opravljenega dela
mnogo pomembnejsa od porabljenega casa."

- Slisali smo, da ste se nekaj dni po koncanem zvez-
nem tekmovanju udelezili tudi sprejema, ki ga je za
predstavnike slovenskih kovinarjev priredil predsed-
nik CK ZKS tovaris France Popit.

"Res je. Teden dni po vrnitvi iz Titograda sem se z de-
legacijo kovinarjev iz nase republike udelezil spreje-
ma pri predsedniku slovenskih komunistov. V daljsem
razgovoru smo mu razgrnili nase dosedanje uspehe in
prizadevanja za krepitev mnozic¢nosti na tekmovanjih
kovinarjev, tovaris Popit pa je govoril o aktualnih na-
logah, ki tudi nas kovinarje cakajo pri nadaljnjem raz-
voju samoupravnih druzbeno-ekonomskih odnosov."

- In kaksni so vasi nac¢rti?

"Kadarkoli bom utegnil, se bom udeleZil delovnih tek-

movanj kovinarjev, saj so mi v minulih letih Ze zlezla
'pod kozo'. Res, navadil sem se Ze, da vsako leto
med pripravami na tekmovanja pridobim kopico sveze-
ga znanja s podrodja samoupravnega organiziranja na-
Se druzbe in varstva pri delu in si tako osvezim in
obogatim strokovno znanje na podrocju varjenja. Se
bolj kot doslej si bom prizadeval tudi spodbujati svoje
sodelavce za vkljuditev v taka tekmovanja. V nasi ob-
¢int namreé dela najmanj trideset poklicnih varilcev,
obdinskega tekmovanja pa se jih udelezi samo tretji-
na, vcasih pa Se toliko ne. Nasploh pa menim, da bo-
do v Sloveniji tekmovalna delovna srecanja kovinarjev
postala resni¢no pomembna Sele takrat, ko se bodo
vanje vkljuéile tudi tiste slovenske obcine, ki sedaj sSe
stojijo ob strani, saj takih ob¢in ni malo."

MIRANA KUMRA , kvalificiranega
klju¢avnicarja, smo zmotili pri de-
lu v skupini delavcev temeljne or-
ganizacije TES-VzdrZevanje, ki so
v ¢asu naseqga obiska delali na kot-
lu bloka 4.

V zacetku pomenka z njim smo zvedeli, da dela v te-
meljni organizaciji TE Sostanj-Vzdrzevanje e Sest
let, da je medtem v Ljubljani opravil tecaj za varilce
in da je svoje letosnje tekmovalne uspehe dosegel s
pdavtomatskim varjenjem v zasciti argona.

"LetoSnjih tekmovanj kovinarjev sem se udeleZil sploh
prvié," je poudaril takoj po uvodnem delu pomenka,
"zato sem bil doseZenih rezultatov Se toliko bolj vesd.
Prvo mesto na ob¢inskem in drugo na republiskem tek
movanju je veliko vec, kot sem se nadejal. Kljub te-
mu pa nisem povsem zadovoljen, saj na zveznem tek-
movanju nisem pokazal vsega, kar znam.

V Titogradu sem namrec v teoreticnem delu tekmova-
nja dosegel solidno 5. mesto, pri prakticnem delu pa
so me sodniki diskvalificirali. Rekli so, da moj izde-
lek ni narejen v skladu z njihovimi normami, jaz pa
sem jim povedal, da so njihove norme malce po svoje
prikrojene, in tako sem bil ob solidno konc¢no uvrsti-
tev. Ni¢ zato! Upam, da bom moZznosti za dokazova-
nje svojega teoreti¢nega in praktiénega znanja imel
se veliko.

Se bolj kot doseZeni slab rezultat pa me je v Titogra-
du vznevoljila razlika v interesih za ta tekmovanja,
saj je bilo ocitno, da druge republike in avtonomni
pokrajini namenjajo proizvodno delovnim tekmova-
njem delavcev veliko vec¢ pozornosti kot nasa repub-
lika. To se je videlo ze po tem, da so tekmovalci iz
drugih delov Jugoslavije prisli na tekmovanje enotno
obleceni. Iz razgovorov z njimi pa sem zvedel, da se
zacenjajo pripravljati kar dva meseca pred nastopi.
Poleg tega imajo precejsnje ugodnosti pri vsakodnev-
nem delu, saj v glavhem opravljajo dela in naloge in-
struktorjev. To pa pomeni, da njihove priprave na ta
tekmovanja ne omejuje proizvodno delo in da so s te-
ga vidika gotovo v nasprotju z bistvenim namenom teh
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vsakoletnih srecanj."

Svoje vtise z letosSnjih tekmovanj kovinarjev je Miran
Kumar sklenil z ugotovitvijo, da v Sloveniji, kot ka-
Ze, ta sreCanja zaenkrat Se niso tako mnoZi¢na kot v
drugih republikah in avtonomnih pokrajinah, zato pa so
na boljsi poti in bodo zavoljo tega postala tudi mnoZi¢-
na, ¢e bodo vsi slovenski kovinarji imeli enake moz-
nosti za pripravljanje nanje... Drugace povedano: de-
litev kovinarjev na reprezentancne in tiste, ki so kovi-
narji po vsakodnevnem proizvodnem delu nima per-
spektiv, saj se bi zaradi nje kaj kmalu zredcile Se ta-
ko goste vrste kovinarjev v okoljih, kjer tako delitev
dopuscajo.

Pripravil Bojan Ograjensek

ODSLI V POKOJ

Alojz VRCKOVNIK, upokojen 25. maja

Rojen 19. julija 1927 v Topolsici.
Poroéen z Marijo, rojeno Gregorc.

Od 15. julija 1957 je delal v TE So$tanj. Zaposlil se je
kot kvalificirani pleskar, nazadnje pa je opravljal de-
la in naloge skupinovodje v TOZD Vzdrzevanje.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

JoZe FAJDIGA , upokojen 25. julija

Rojen 2. februarja 1925 v Lepi njivi pri So&tanju.

Od 1. septembra 1958 je delal v TE SoStanj. Zaposlil
se je kot nekvalificirani delavec. Pred upokojitvijo je
v TOZD Vzdrzevanje opravljal dela in naloge pomoZz-
nega kljucavnicarja pri vzdrZevanju pomoZnih naprav
elektrarniskih kotlov.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

JoZe KUMER,

upokojen 2. avgusta

Rojen 13. decembra 1927
v _Smartnem ob Paki. Porocen
z Angelo, rojeno Pavsek.

Vse od 2. aprila 1956 je delal v TE So&tanj. Zaposlil
se je kot elektromehanik. Nazadnje je opravljal dela
in naloge vodje elektrostrojnih del v TOZD Vzdrze-
vanje.

Leta 1958 je opravil izpit za visoko kvalificiranega
elektromehanika. '

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji in reda dela s srebrnim ven-
cem.

Aktivni udelezenec NOB.

Marta Jovan, upokojena 14. avqusta

Rojena 9. avgusta 1925 v Podgorju pri Slovenjem Grad-
cu.

Mati enega otroka.

Od 1. marca 1964 je delala v TE Sostanj. Zaposlila se
je kot usluzbenka in opravljala dela in naloge kores-
pondentke vse do upokojitve.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in vztrajno
delo v delovni organizaciji.

Anton VRABIC 4
upokojen 15. avgusta

Rojen 16. januarja 1932
v Svetem Florjanu pri Velenju.
Porocen z Ivanko, rojeno Pecovnik.

Od 17. marca 1966 je neprekinjeno delal pri REK Ve-
lenje. Zaposlil se je kot nekvalificirani kopac¢ v Jami
zahod, zdaj skupaj z nekdanjo Jamo Vzhod - Jama
Preloge. Leta 1969 je bil premescen v Jamo vzhod in
leta 1974 v Plastiko - TOZD Plasti¢ni izdelki, kjer je
delal do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Zvone STEINBERGER,
upokojen 15. septembra

Rojen 25. julija 1921
v Pesjem pri Velenju.

Vse od 2. marca 1954 je delal v TE goétanj. Zaposlil
se je kot kljucavnicar in opravljal v TOZD Vzdrzeva-
nje, odkoder je odSel v pokoj, dela in naloge skupino-
vodje za splosno vzdrZevanje elektrarniskih naprav.

Leta 1962 je opravil izpit za visoko kvalificiranega
kljucavnicarja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Aktivni udelezenec NOB.
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*Franc MEH,
upokojen 22. septembra

Rojen 18. julija 1931
v Ravnah pri Sostanju. Porocen
z Jozico, rojeno Jan.

Od 21- julija 1953 je neprekinjeno delal pri REK Vele-
nje. Zaposlil se je kot nekvalificirani delavec v Jami
vzhod. Leta 1976 je bil premescen v Jamo zahod, se-
daj Jama Preloge, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1959 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca
in leta 1963 Se za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Franc AUBREHT,
upokojen 24. septembra

Rojen 2. februarija 1931
v Sentjanzu pri Zalcu. Poroden
z Marijo, rojeno Zoher.

Od 20. julija 1953 je neprekinjeno delal pri REK Vele-
nje, s krajso prekinitvijo pa Ze od leta 1949. Zaposlil
se je kot nekvalificirani kopac v Jami vzhod. Leta 1977
je bil premeséen v Jamo Skale, kjer je delal do upoko-
jitve.

Leta 1955 je opravil izpit za polkvalificiranega kopa-
ca, leta 1957 za kvalificiranega kopaca in leta 1965 Se
za visoko kvalificiranega jamskega delavca-strelca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Josip STUMERGER,
upokojen 25. septembra

Rojen 15. februarja 1947
v Jelovcu pri Ivancu. Porocen
z Anko, rojeno Cikac.

Od 7. marca 1972 je neprekinjeno delal pri REK Vele-
nje. Zaposlil se je kot nekvalificirani kopaé v Jami
vzhod. Leta 1974 je bil premescen v rudni$ke zunanje
obrate in leta 1978 v Kopalnico, kjer je delal do upo-
kojitve.

Leta 1973 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca.

Franc OSTIR,
upokojen 29. septembra

Rojen 28. septembra 1927
v Celju. Porocen z Antonijo,

rojeno Rednak.

Od 23. marca 1971 je neprekinjeno delal pri REK Ve-
lenje,s krajSo prekinitvijo pa Ze od leta 1949. Zaposlil
se je kot polkvalificirani kopa¢ v Jamskih gradnjah.
Leta 1972 je bil premescen v Jamo vzhod in leta 1977
v Zracenje, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1973 je opravil izpit za kvalificiranega kopada.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Ivan KOLAR,
upokojen 13. oktobra

Rojen 16. junija 1923
v Sentilju pri Velenju. Poroc¢en
2z Marijo, rojeno Virant.

Od 1. avgusta 1947 je neprekinjeno delal pri REK Ve-
lenje. Zaposlil se je kot kvalificirani tesar v rudnis-
kem zunanjem obratu. Leta 1957 je bil premescen v
nabavni oddelek skupnih sluzb rudnika, konec leta
1957 nazaj v rudniski zunanji obrat, sedaj TOZD Zu-
nanja dejavnost, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1967 je opravil izpit za lesnega manipulanta.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v delovni organizaciji in reda dela s srebrnim
vencem.

Aktivni udelezZenec NOB od leta 1944 dalje.

Franc ZERDONER,
upokojen 15. oktobra

Rojen 25. marca 1928
v Prelogah pri Velenju. Porocen
z Marijo, rojeno Skobir.

Od 8. decembra 1942 je neprekinjeno delal pri zdru-
zenih organizacijah v REK Velenje. Zaposlil se je kot
kvalificirani obratni elektrikar v rudniskem elektro-
strojnem obratu, sedaj delovna organizacija ESO, kjer
je delal do upokojitve v TOZD Elektro obrati.

Leta 1966 je opravil izpit za visoko kvalificiranega
elektrikarja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.
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Jo¥e STURM ,
upokojen 16. oktobra

Rojen 3. aprila 1934
v Cvizlerijih pri Koéevju. Porocen
z Vido, rojeno Solar.

Od 2. marca 1961 je neprekinjeno delal pri REK Vele-
nje. Zaposlil se je kot polkvalificirani kopac¢ v Jami
vzhod, sedaj Jama Preloge, kjer je delal vse do upo-
kojitve.

Leta 1963 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Leopold MIKEK , upokojen 1. novembra

Rojen 26. februarja 1931 v Lepi njivi
pri Sostanju. Poroéen z Marijo, rojeno Turinek.

Od 11. oktobra 1960 je delal v TE Sostanj. Zaposlil se
je kot nekvalificirani delavec. Pred upokojitvijo je de-
lal pri odplavljanju pepela od bloka 3.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Edvard SLADIC,
upokojen 1. novembra

Rojen 20. avqusta 1930
v Kisovcu v Zagorju. Porocen
s Stanislavo, rojeno Podlogar.

Od 24. junija 1955 je neprekinjeno delal v rudniku. Za
poslil se je kot nekvalificirani kopa¢ v Jami vzhod.
Leta 1977 je bil premescen v Jamsko mehanizacijo,
kjer je delal do upokojitve.

Leta 1960 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca
in leta 1963 Se za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Franc OBLISAR,
upokojen 7. novembra

Rojen 20. februarja 1922
v Velenju. Porocen z
Ivanko, rojeno Bresar.

Od 10. februarja 1952 je neprekinjeno delal pri REK
Velenje. Zaposlil se je kot nekvalificirani delavec v

rudniSkem elektrostrojnem obratu. Leta 1957 je bil
premeséen v Klasirnico, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1958 je opravil izpit za kvalificiranega strojnika.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Vil jem FERENCAK,
upokojen 9. novembra

Rojen 15. junija 1933
v Novem mestu. Porocen
z Jozefo, rojeno Koncnik.

Od 15. januarja 1960 je neprekinjeno delal v rudniku.
Zaposlil se je kot polkvalificirani kopa¢ v Jami zahod.
Leta 1977 je bil premescen v Steber 8, zdaj Jama Pes-
je, konec leta 1977 v Jamo Preloge, leta 1978 v Jamo
Pesje in leta 1979 nazaj v Jamo Preloge, kjer je delal
do upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

Ivan DROFENIK,
upokojen 14. novembra

Rojen 3. maja 1950
v Brestovcu v Smarju pri Jelsah.

Od 7. septembra 1977 je neprekinjeno delal pri REK
Velenje. Zaposlil se je kot nekvalificirani delavec v
rudniskem zunanjem obratu. Leta 1978 je bil pre-
mescen v Gradbeno dejavnost, kjer je delal do upo-
kojitve.

upokojen 14. decembra

Rojen 27. januarija 1940
v Ravnah pri Sostanju. Porocen
z Angelo, rojeno Mori.

Od 1. marca 1962 je neprekinjeno delal v rudniku. Za
poslil se je kot nekvalificirani kopac v Pripravah,
kjer je delal do upokojitve.

Leta 1963 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca
in leta 1965 Se za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno de-
lo v delovni organizaciji.

(Po podatkih iz kadrovskih sluzb delovnih organizacij
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in oddelka socialne sluzbe SOZD REK - Titovo Velenje za in-
validsko in pokojninsko zavarovanje pripravila Vesna Kores.)

SPORT IN REKREACIJA

Nase letosnje
delavske sSportne igre

Rezultati tekmovanj v
zadnjih panogah letosnjih iger

NAMIZNI TENIS

Na dolgu iz 23. Stevilke Informatorja (z dne 13. 11. 1981)
smo Se za objavo uvrstitev vseh ekip, ki so se udelezile tek-

7 nagega tekmovanja v namiznem tenisu; potekalo je 5. in 6.
novembra v telovadnici podruznicne O5 v Pesjem.

movanja v tej panogi nasih letosnjih delavskih Sportnih iger.
Pa jih poglejmo!

UVRSTITVE EKIP V NAMIZNEM TENISU

1. ESO-EKVD 11. Tiskarna

2. ES0-S0O 12. AOP

3. TES-Vzdrzevanje 13. Zunanja dejavnost
4. J. mehanizacija 14. RSC-RPP

5. Zracenje in Kopalnica 15. J. transport

6. Avtopark 16. Plastika

7. Gradbena dejavnost 17. Jama Preloge

8. Klasirnica 18. Priprave

9. Jama Skale 19. Jamske gradnje
10. Jama Pesje 20. DSSS RLV

Druge tekmovalne enote - DSSS SOZD, DruZbeni standard, Mi
zarska dejavnost in TES-Proizvodnja - niso poslale svojih ekip
na tekmovanje v tej panogi.

ODBOJKA

Prvi del tekmovanja v odbojki je potekal 18. in 20. novembra

v telovadnici podruzni¢ne OS5 v Pesjem in drugi - finalni del
24. in 26. novembra v telovadnici OS KDK v So&tanju.

Tekmovanja v tej panogi pa se je udeleZilole 16 od vseh predvide-
nih 24 ekip - in e nekatere od ekip, ki so se ga udelezile, so
se obnaSale med tekmovanjem vse prej kot resno, saj se je od
vseh predvidenih srecanj kar 10 srecanj koncalo brez boja.
To je razvidno tudi iz izidov sreéanj, ki jih objavljamo.

RAZPORED IN IZIDI SRECANJ

J. mehanizacija Mizarska dejavnost 2 :0b.b.
TES-Proizvodnja DSSS SOZD 2 ::0:h,b;
Klasirnica J. Pesje 2 =4
AQP ¢ Zracenje in Kopalnica 2 : 0
TES-Vzdrzevanje J. Skale 0:2b.b.
Gradbena dejavnost RSC-RPP 2:0
Plastika : J. transport 2 :0b.b.
ESO-EKVD DSSS RLV 2 : 0b.b.
Druzbeni standard Priprave 0 :2b.b.
Tiskarna Avtopark 2 10

J. Preloge Zunanja dejavnost 2 :0b.b.
J. gradnje ES0-50 0:2b.b.
Finalni del tekmovanja

J. mehanizacija TES-Proizvodnja T
Klasirnica : AOP 21

J. Skale Gradbena dejavnost 0 : 2 b.b.
Plastika ESO-EKVD 0 z:2
Priprave Tiskarna 2:0

J. Preloge ESO-50 2:0

J. mehanizacija Klasirnica 2 10
Gradbena dejavnost ES0-EKVD 0:2
Priprave :  J. Preloge 2 : 0 b.b.
KONCNA UVRSTITEV EKIP

1. ESO-EKVD 9. Plastika

2. J. mehanizacija 10. Tiskarna

3. Priprave 11. ESO-50

1. Gradbena dejavnost 12. J. Skale

5. Klasirnica 13. J. Pesje

6. J. Preloge 14. RSC-RPP

7. TES-Proizvodnija 15. Zracenje in Kopalnica

8. AOP 16. Avtopark =

Tekmovanja se niso udelezile ekipe tekmovalnih enot Mizarska
dejavnost, DSSS SCZD, TES-Vzdrzevanje, D555 RLV, DruZzbeni
standard, Zunanja dejavnost, Jamske gradnje in J. transport.

V ekipi ESO-EKVD, ki se je uvrstila na prvo mesto konéne lest
vice, so igrali: Ivan Kompan, Vili Podojstersek, Janko Kugo-
ni¢, Joze Voglar, Joze Srebotnik, Danijel Drev in Ivan Hrast-
nik.

VLECENJE VRVI

V vlefenju vrvi - zadnji panogi nagih letosnjih delavskih Sport-
nih iger - so imele "glavno besedo" ekipe nasih jamskih TOZID),
saj so bili €lani teh ekip ne le najtezji, ampak tudi najmo&nej-
%i, kar se je videlo po tem, da je njihov HO-RUK na srecanjih
pomenil hiter konec merjenja moci za nasprotno ekipo. lzred-
na zagnanost in precejinja izenacenost najja¢jih ekip sta vec-
krat pripeljali v nevarnost celo vrv.

Tekmovanje v tej panogi je potekalo v Rdeéi dvorani 7., 8. in
9. decembra, in sicer po ligaskem sistemu.

KONCNA LESTVICA ZA 1. TEKMOVALNO LIGO

1. Priprave 11 11 0 22: 1 22
2. R5C-RPP 11 10 1 20: 2 20
3. J. Preloge 11 8 3 17: 6 16
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KONCNA LESTVICA ZA I. TEKMOVALNO LIGO

4. J. mehanizacija 11 T 4 15: 9 14
5. Zracenje in Kopalnica 11 7 4 14: 8 14
6. ESO-EKVD 11 6 5 13:10 12
7. Klasirnica 11 6 5 12:10 12
8. J. transport 11 4 7 8:15 6 (-2)
9. ESO-50 10 3 7 6:14 4 (-2)
10. J. Pesje 10 1 9 2:18 -6 (-B)
11. DSSS RLV 8 0 8 0:16 -10
12. Avtopark 10 0 10 0:20 11

KONCNA LE

VICA ZA 1l. TEKMOVALNO LIGO

1. Gradbena dejavnost 11 10 1 20: 2 20
2. 1. Skale 11 10 1 20: 2 19 (-1)
3. Zunanja dejavnost 10 9 1 18: 2 17 (=1)

Kot vidimo, je udelezba tudi v tej, na splo3no tako zanimivi
Sportni panogi za nase delavece, letos bila slaba, saj je v obeh
ligah tekmovalo le 15 ekip, moralo pa bi jih tekmovati 24. Ekipa ESO-EKVD v akciji

Dosezeno stevilo tock tekmovalnih enot za osvojitev pokalov in
plaket mnozicnosti sodelovanja na nasih letosnjih delavskih sportnih igrah

w = 2
B 5 w =
v- = : > 2| 2 kg E |E | 8168
MESTO ENOTA < = - Q “ E N o = = ] SKUPAJ
S g | =z g 2 | 8 = | 8 =2 |3¢ = | 8 | 88
5 € |3 G 2 | & g= il 5 ZE |52 g | 8 | =€
1. Jamska mehanizacija 79 76 78 105 as 25 o 29 68 210 7 20 72 894,0
2. ESO=-EKVD 93,7 65,2 34,2 133,4 31,2 24,2 - 34 B2 182,8 20 20 20 740,7
3. Klasirnica 79,2 49,8 a7 42,4 36,8 29,8 25,6 34 49,8 122,6 54 49,8 20 630,8
4. Zracenje in Kopalnica 42,1 52,7 20 20 38,2 1,9 - 39 97 20 20 20 55,2 4261
- ESO-50 68,2 68 22,8 34 29,8 24,2 5,6 24,2 20 65,2 20 20 20 422,0
6. Tiskarna 68,3 68,5 17,2 s0,1 | 37,2 4,3 = 41,5 57,2 4 & T4 4 - 418,7
y 2 Jama Preloge 40 40 20 20 26 24 - 27 20 110 20 20 20 387,0
8. Plastika 126 ,3 20 62,2 20 34 B,4 14 2,8 20 20 20 20 - 367,7
9. I'F,'—F-‘rni)\'odn;.'s 75,3 22,7 31,4 21,9 3,8 - 5,7 - - 108 .4 - 20 - 319,2
10. TE5-Vzdrzevanje 56 58 26,6 25,5 - 1,1 - 2,2 20 79,6 20 - - 289,0
1. Jama Pesje 53,6 20 26,6 20 i 23,3 - 1,1 20 20 20 20 20 275,6
12. Avtopark 95,1 20 20 20 31,2 2,8 2,8 - 20 20 20 20 - 21,9
13. Zunanja dejavnost 50,8 58,4 20 20 28,4 - - 5.6 20 20 20 - 20 263,2
14. Jama Skale 22 20 30,1 25,5 - - - 20 B4 20 20 20 261,6
15. RSC-RPP 20 20 20 20 33,3 33,3 5,7 746 20 20 20 20 20 259,2
16. Jamski transport 48,8~ 20 28,4 - 16,8 25,6 4,2 2,8 20 20 20 20 246 .6
b Priprave 20 20 20 20 26 1 - 3 2 20 20 20 48 238,0
18. DS55 RLV 56,9 - 20 20 32 B,4 - 4,6 20 20 20 - - 201,5
19. Gradbena dejavnost 13,2 20 - 20 - 8,4 - 19,6 20 20 20 20 20 181,2
20. AOP 2 20 20 20 - - - 20 20 20 20 - 180,2
21. Dru#beni standard 20 20 20 34 - 2,8 - 20 - - - 130,0
22. DSSS SOZD, EFE 55.3 20 20 31,4 | 1.9 _ _ ~ Ny . - 128,5
in Zavarovanje
23. Tamske gradnije 6,6 20 20 20 - 11,2 - 546 - 20 - - - 103 ,4
24. Mizarska dejavnost 6,6 20 20 20 - - - - - 20 - - - B6,6

Na rob nasim letosnjim

delavskim sportnim igram

Menimo, da je prav, da tako kot o drugih dejavnostih tudi o
nasih letosnjih delavskih Sportnih igrah povemo nekaj za sklep.
lforej k stvari!

Prvo, kar kaze omeniti,je: nasSe delavske Sportne igre bi mo-
rali razdeliti na "Sport" in na "rekreacijo" - in $e ta Sport bi
naj bil usmerjen predvsem v aktfvni pocitek, razvedrilo. To-
rej bi tudi pri takem Sportu naj bili tekmovalni rezultati dru-
gotnega pomena, manj pomembni kot mnoZicnost vkljucevanja
Vv posamezna tekmovanja, kar smo pri leto&njih igrah deloma
Zze uveljavili. Prvo-, drugo- in tretjeuvriéene ekipe v okviru
celotnih iger bodo namre¢ prejele pokale mnoZi¢nosti, prvo-,
drugo- in tretjeuvricene ekipe v posameznih panogah pa plake
te mnoZzicnosti, medtem ko so prejinja leta te trofeje pripad-
le najboljsim trem ekipam zgolj po doseZenih tekmovalnih re-
zultatih.

Trenutek z nasega tekmovanja v odbojki (v telovadnici podruz-
nicne OS v Pesjem)
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Razmisliti kaZe tudi, ali ne bi bilo dobro, da bi v okviru nasih
delavskih iger organizirali tudi vec skupnih rekreacijskih ak-
cij, kot so na primer pohodi, kolesarjenje, plavanje, teki in

podobno.

Nadaljesrazmisliti bomo morali tudi o ustreznosti sedanjeqa
nacina tockovanja mnoZzi¢nosti udelezhe na tekmovanjih v po-
sameznih panogah iger. Ce se ozremo na letosnje izkusnje,
namrec pridemo do vprasanja, ali smo res nasli na jboljso
zamenjavo tockovanja predvsem za dosezene tekmovalne re-
zultate s tockovanjem za mnozicnost sodelovanja pri igrah.

To vprasanje se nam zastavlja zavoljo tega, ker se je kot po-
sledica te spremembe pojavila veliko vecja nedisciplina in vse
prej kot sportno obnasanje nekaterih posameznikov med tek-

e
I st -
| Nagradni natecaj

Oglejte si oStevilcene fotografije na
tej strani in straneh 38-39. Po ogle-
du opisite eno ali vec fotografij, in
sicer tako, da opis posamezne foto-
grafije ne bo presegel 60 besed.

NajboljSe opise po nasem mnenju,
bodisi resne ali saljive, bomo na-
gradili s knjiznimi nagradami in jih
objavili v Informatorju.

Zraven opisov navedite svoj tocni
naslov in jih do 20. januarja 1982
posljite:

Urednistvu glasila Rudar-Informator,
Pregernova 10, Titovo Velenje (IV.

| nadstropje, soba 58, telefon interno
260).

Se to!

Zraven vsakega opisa zapisSite Stevil
ko fotografije, na katero se opis na-
nasa.

Srecno! Uredniski odbor

—— —— —— e ———— e e

movanji, ne nazadnje pa tudi zmanjsano zanimanje nekaterih
tekmovalnih enot za posamezne panoge iger; torej odsotnosti
ekip iz nekaterih tekmovalnih enot od tekmovanj v posameznih
panogah.

Razmisliti bo torej treba se o marsicem... Le to, da si spont
ni referenti v nasem komkinatu zasluzijo vse priznanje za svo
je pozrtvovalno volontersko, neplacano delo, ne terja nobene-
ga razmisljanja!

Sicer pa bomo o vseh odprtih vprasanjih v zvezi z nasimi de-
lavskimi Sportnimi igrami Se pisali kmalu po novem letu, za-
to tokrat poglejmo samo se tole tabele (Tabela na sosednji
strani!)

IVAN HRASTNIK, ESO-Elektro obrati
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Prispevek Petra Rezmana
iz Jamske mehanizacije

HUMANIZACIJA

V ¢rno

z zelezno mehanizacijo
brezskrbno rijemo.
Resujemo

knapovske krize.

Kroce
s kombajnom menjujemo.

Stroji rezejo,
vozijo,

podpirajo,

z jeklom ga grizejo.

Kroce
ostajajo...

PIR

Ob rocki pira
pozabljam

na pikanje v krizu.
V dimu cigaret

se misli

sucejo v strop.

Ob rocki pira
preklinjam dan
prvega vstopa v jamo,

pa vzljubil sem delo.
"Knap sem!"
ponosno oznanjam,
ko srce ledeno
razzira

alkohol.

TRUD

Ob vsakem

vstopu v globino

pozabim

na Sirino zemlje nad glavo.
Z zobmi rijem

v korenine,

kjer je v silnem viharju
umiralo drevije.

Umazan,

oznojen

vsak dan

koscek duse v temi izgubim.
Vsak dan

se izgubljam v rov,

vsak dan bolj

si roko utrdim

dokler je ne utrudim.
SIHT

DisSeci prihajajo v jamo,
smejejo se,
zalagajo Cik,

ta od blizu je,
oni od dalec,
ta Belovojc je,
oni Bosanec.

Do mal’ce ga grabijo,
po malici spet.
PozZirajo prah,
dvigujejo flajs.

Ta s kroco ga zajbra,
oni ga vrta.

Za malico kruh
¢aj in meso
iz dneva v dan...

Po hrbtu preznojen,
v ¢evljih drsi,

pod celado je znoj,
lu¢ slabo gori,

giht je,

domov se mudi.

Trd, érn je kruh,
¢aj in meso.

Kot vsak posten celak,
posteno kopljem rjavega,
priden sem in... ubogam,
véasih preznojen sem,
véasih suh.

Doma imam otroke,
njihov je kruh
.. petnajstega.

Kot vsak posten celak,
pridno kopljem rjavega,
véasih pa pride,

ko rad vse pozabim,
zato usekam plavega.

V plavem

pa vino in pir,

kric¢anje...

in v kricanju mir.

Njen beli predpasnik me mami.

Potem vse izgine,
se vrnem domov,
njena solza v oceh me predrami.

Kot vsak zgleden celak,
pridno kopljem rjavega,
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vcasih pa pride,
ko rad vse pozabim,
zato usekam plavega.

SONCE NAD OBLAKI

Povsod nad prevotleno zemljo rase
zivljenje soncno in prepolno smeha,
otroski smeh nikoli ne preneha

in bela jata kaze nove case.

Skoz ' svetle Sipe isces blago zase,
veselo se zasuces v glasbi meha,
sosedine noge - so ze pregreha.
Zivimo lepo... Kdo bi gledal vase?

In vsi, ki so na dusSo pozabili,
pod sabo ne obcutijo votline,
ne vedo, da so knapi zanje rili,

iskali premog, nasli bolecine,
gradili svet in penzijo dobili.
Ne recejo: "Postani knap, moj sine

USPAVANKA

Krabumbra-krabumbra-krabumbra, vse dni
mu v srcu odmirajo roze,
ki vsi jih dobimo, ko stopimo v dan.

Nisem vec hotel verjeti besedam,
sam sem prisluhniti hotel ropotu,
kradljivcu rudarjevih soncnatih sanj,
ki izginjajo iz njega iz dneva v dan.

Nisem ver mogel verjeti besedam,
sam sem prisluhniti moral ropotu,
merilcu samote in dolgih noéi,
utrujenim rokam merilcu moci.

Krabumbra-krabumbra-krabumbra, vse dni
mu poje v zboru od vsake strani
in mehko srce v ropotu otopi.

Pripis avtorja

Dragi prijatelji, bi menda Zze lahko napisal...

Najprej bi rad razéistil eno stvar. Veckrat sem Ze mislil kli-
cati v urednistvo, a ne zaupam preve¢ telefonskemu kontakti-
ranju. Pa tudi misel je takole bolj zbrana in nihce mi ne pre-
kinja njenega toka.

K stvari! Neko¢, boljSe receno pred nekaj dnevi, sem ogovo-
ril tovarisa Krejana. predsednika uredniskega odbora Rudarja
in Informatorja. s katerim lahko kontaktiram vsak delovni dan,
da bi izvedel kaj ved o sprejemanju moje poezije (jo ze tako
imenujem ) v urednifkem odboru. Hotel pa sem mu tudi malo
nakazati zeljo. da bi mogofe dobil kakSno materialno pomoc
rudnika ali kombinata za morebitno izdajo moje pesniske zbir-
ke. ko ba zrela. Zal pa sva se zapletla okrog nagrajevanja
mojih prispevkov. kar pa mene sploh ne zanima, njega pa ocit
no bolj, ker me je po tistem se nekajkrat vprasal za znesek.

a mu nisem vedel odgovoriti. Ne spomnim se, zdi pa se mi,
da sem vam neko¢ ze pisal. da se nagradam odrekam in jih
poklanjam tisti organizaciji, ki je ze nekaj let pred vsakim
novim letom postavila skrinjice za zbiranje denarne pomoci
ob okenca, kjer dobivamo placo. (Letos jih ni, ker se je ne-
katerim iz odbora te organizacije in od bolj "naprednih" ljudi
v nasem kombinatu dokon¢no zazdelo, da tak nacin zbiranja
pomoci Se malo ni "eleganten" - in sploh ni prav, da tako na
siroko v bogati obéini opominjamo na revscéino. Op. ur.)

Ker me je nekaj "prijateljev" vprasalo tudi, "koliko" denarja
sem zasluzil in "kam bi rad zlezel", vas prosim, da pod mo-
je pesmi, ki jih boste Se objavili,napisete znesek, ki bi ga naj
dobil zanje.

Toliko o tem!

Osebno pa sem zelo zadovoljen z objavo mojih zadnjih pesmi.
(V Informatorju 3t. 20, ki je izSel dne 16. 10. 1981! Op. ur.)
Posebno Se s tistim iskrenim knapovskim nasmehom. Mislim,
da je to bil zadetek v polno, saj ste na nazoren nacin sugeri-
rali bralcem, da vse in vedno le ni tako ¢rno, kot to poje mo-
ja pesem, je pa¢ njeno rojstve vedno povezano s taksnimi ali
drugaénimi stiskami. Niti nisem prevec posreceno izbral pes-
mi, ki sem jih vam takrat poslal. Moj problem, a ne? Vas
tehni¢ni problem pa je gotovo ta, da morate kakino pesem ce-
piti na dve strani... No dobro, sem se Ze pomiril in sprijaz-
nil! Zato pa sem se odloé¢il, da tokrat dobite pesmi, za katere
mislim, da so Se kar v redu, saj mi sicer ¢as "¢rta" precej
pesmi.

Stiri od pesmi, ki sem vam jih poslal tokrat, so bile ze dru=-
gje objavljene: Siht in Izpoved v reviji Mentor, s sonetoma
Uspavanka in Sonce nad oblaki pa sem skupaj s drugimi svo-
jimi vezanimi in proznimi deli sodeloval pri letosnjem nate-
caju za pesnike in pisatelje zacetnike, v njem "dosegel prvo
mesto" in si s tem pridobil pravica za udeleZbo na srecanju
literatov, ki bo februarja prihodnjega leta v Gradisc¢u v Slo-
venjskih Goricah.

Malo sem Ze postal gostobeseden, kajne? A ko se ze ravno
hvalim, naj povem Se to, da bo v kratkem izsla pri OZKO
(obcinski zvezi kulturnih organizacij) Titovo Velenje druga
Stevilka revije Hotenja in da bo v njej objavljene tudi nekaj
moje poezije; med drugim bo objavljena tudi tista: "Skala.
Koliko tiso€ let?..." Sem pa tudi pomagal pri urejanju te
publikacije. Zgolj informativno vam lahko povem Se, da bo
nekaj stvari objavil v njej tudi nas delavec Stane Zula.

Srecno! Peter Rezman

Nas pripis

Iz zajetih mnenj v uredniSkem odboru nasih glasil in nakljuc-
nih pogovorov z delavci iz naSega kombinata, pa tudi iz drugih
velenjskih organizacij zdruzenega dela, lahko, tovaris Rez-
man, naredimo sklep, da so vasa pesniska obcutenja in raz-
misljanja pri srcu mnogim delavcem, ki razmisljajo, zakaj
sploh zivijo. Zavoljo tega gre pri besedah, ki sta si jih iz-
menjala s tovarisem Krejanom, verjetno bolj za nesporazum.
Res pa je, da se morajo nesporazumi o javnih zadevah - kar
vase objavljene pesmi gotovo so - razciscevati javno, z javni-
mi sredstvi medsebojnega obveséanja ljudi - ne pa "pod mizd",
kakor se dandanes marsikje dogaja. /Urednistvo/
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Nadaljevanje natecajnih
fotografij s strani 35!
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RUDAR - INFORMATOR: Glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Titovo Velenje (T. Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100)

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druZbenopolitiénih organizacij: Ivan Krejan (RL - J. mehanizacija) - namestnik Ivan Jelen (RL
-~ J. Skale), Anton Ribari& (RL - DSSS) - namestnik Vili Kerin (RL - J. Preloge), TE So&tanj - Maks Lom&ek (namestnica Zinka
Mogkon ), ESO - Alojz Filipanéi¢ (namestnik Dragan Celofiga), Plastika - Janez Kovadi¢ (namestnik Roman Rebernik), EFE - Mile
Maksimovié (namestnica Milena Gril), Avtopark - Anton Sever (namestnik Branko Kranjéec), Tiskarna - Silvo PeSak (namestnik
Marko Boruta), Druzbeni standard - Dragica Pohar (namestnik Joze Mirti¢), Avtomatska obdelava podatkov - Irena Likar (namest-
nica Mira Uranc), Zavarovanje - Niko Pec¢ovnik (namestnik Josip Malinovi¢), DSSS SOZD - Branko Ledinek (namestnica Anica
Pristoviek);

b) delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Konstantin Kuzmin (DSSS SOZD - odgovorni urednik), Rafael Batié&
(DSSS SOZD - glavni in tehni¢ni urednik), Bojan Ograjensek (DSSS SOZD - novinar reporter), Draga Borovnik (DSSS SOZD - novi-
narka lektorica), Vesna Kores (DSSS SOZD - tajnica in stavka glasila), Lojze OjsterSek (DSSS SOZD - fotografske storitve), Dra-
go Bahun (DSSS SOZD - tajniStvo samoupravnih organov SOZD), Nada Dermol (referentka za informiranje v TE Sostanj), predstav-
nik OK SZDL Velenje.

Predsednik uredniSkega odbora: Ivan Krejan ® Naslov uredniitva: Titovo Velenje - PreSernova 10 (DSSS SOZD - telefon h.c. 851 100,
interno 260 - soba 58 nad posto T. Velenje).

Tiska DO Tiskarna REK Titovo Velenje (T. Velenje - Celjska cesta, telefon 850 566 ali 851 630) e Glasilo prejemajo vsi ¢lani kolektiva
brezplacno @ .Izhaja po potrebi ® Naklada v viSini Stevila zaposlenih + 100 izvodov.
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Novoletna nagradna krizanka
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SLOVARCEK ZA POMOC PRI RESEVANJU e ESINO - manjSa reka na Pirenejskem polotoku e GHAT - libijsko meste ob alZirski
meji ® IGARKA - industrijsko mesto v SZ ob reki Jenisej e KITUI - mesto v Keniji 150 km vzhodno od Nairobija ® LEAN - Da-
vid, rojen 1908, znan angleski reziser e RENI - Guido, 1575~1642, italijanski slikar in kipar

Resitve s svojim tocnim naslovom posljite v urednistvo Rudarja do 20. januarja 1982. Izmed pravilnih resitev
bomo tri nagradili s knjigami v vrednosti okrog 290, 180 in 120 dinarjev. /Uredniski odbor/

Srecno!

Prijetno silvestrovanje!



