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Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

P O L L  E T N I 
B R A Č U N

3, REDNO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA JE BILO 21. AVGUSTA, T. J. V 
ČASU, KO ŠE NI MINILA GLAVNA SEZONA DOPUSTOV. NA SEJO JE PRIŠLO KO- 
MAJ ZADOSTNO ŠTEVILO ČLANOV, DA JE SEJA BILA SKLEPČNA.

Potrebno je

članov
sodelovanje vseh

kolektiva
Med mnogimi odbori in komisijami, katere je iz­

volil delavski svet našega podjetja na svoji drugi 
redni seji 12. junija 1970, je tudi odbor za obveščanje.

Na prvi pogled ničesar posebnega, bo dejal marsikdo, 
vendar pa temu tokrat zares ni tako, kajti prav ta odbor 
ima med pristojnostmi kolegijskih izvršilnih organov tudi 
tako nalogo, pri uresničevanju katere bo vsekakor potrebna 
vsestranska pomoč vseh članov kolektiva; vseh, katerim je 
sploh kaj do tega, da bi tudi pri nas bila obveščenost res 
na takem nivoju, kot se to za tako podjetje tudi spodobi.

Tov. Longhino je delavski 
svet najprej seznanil s finanč­
nimi rezultati polletnega ob­
računa, nato pa je poročal še 
o količinski proizvodnji. Ob­
račun izkazuje ugodnejše re­
zultate, kot smo jih dosegli v 
enakem obdobju preteklega 
leta, proizvodni Rezultati so 
pa približno enaki kot lani. — 
Delavski svet je potrdil pol­
letni obračun.

Obenem s polletnim obraču­
nom je delavski svet razprav­
ljal tudi o obračunavanju na­
domestila za redne letne do­
puste. Delavski svet je v začet­
ku letošnjega leta sklenil, da 
bomo’ obračunavali nadome-

Bralcem
„ALUMINIJA”

Po daljšem presledku 
imate pred seboj zopet 
svoj časopis.

Dvomesečni presledek 
je nastal zaradi menja­
ve tiskarne.

Preselili smo se v M. 
Soboto k Pomurskemu 
tisku, kjer so ugodnejši 
pogoji in, kar je za nas 
še važnejše, krajši roki.

Časopis bomo dobili 
vedno v 10. dneh. Skrb 
uredniškega odbora bo, 
da bo zbranih dovolj 
prispevkov in da bodo 
pravočasno oddani v 
tisk. Vse sodelavce pro­
simo, naj svoje prispev­
ke oddajo najkasneje do 
15. v mesecu (za novem­
brsko številko pa že do 
5. novembra). Vsi pri­
spevki, prispeli, po tem 
datumu, ne bodo mogli 
priti v poštev za nave­
deni, ampak šele za na­
slednji mesec. Prav za­
radi tega predlagamo : 
oddajte svoje prispevke 
prej in ne odlašajte do 
zadnjega!

Članke in slike lahko 
oddate v Izobraževal­
nem centru podjetja ali 
spustite v nabiralnike, 
ki so nameščeni pri o- 
beh izhodih iz tovarne 
in v bifeju sanitarne I. 
Vsak avtor se naj s pol­
nim imenom podpiše 
vsaj na kopijo, da bomo 
vedeli, kdo je in komu 
naj nakažemo honorar.
(Nadaljevanje na 2. str.)

stilo za redne letne dopuste 
po enotni vrednosti točke 1,20 
S din.

Pri zadnjem obračunu oseb­
nih dohodkov pa se je izkaza­
lo, da so velike razlike pri ob­
računu osebnega dohodka med 
člani delovne skupnosti, k i . so 
bili na dopustu, in tistimi, ki 
so bili na delu. Odbor za fi­
nančno poslovanje je zaradi 
tega predlagal delavskemu 
svetu, da ispremeni sklep o 

obračunavanju nadomestila za 
redne letne dopuste. Delavski 
svet je predlog odbora spre­
jel in sklenil, da bomo imeli 
med rednim letnim dopustom 
pravico do nadomestila v e- 
nakem znesku, kot če bi de­
lali. Vse nastale razlike pri 
obračunanih nadomestilih za 
redne letne dopuste je treba 
poračunati pri končnem obra­
čunu osebnih dohodkov za le­
to 1970.

Za čas do končnega obraču­
na osebnih dohodkov za leto 
1970 je potrebno obračuna­
vati nadomestila za letne do­
puste po osnovi, ki je določe­
na s sklepom delavskega sve­
ta, sprejetem v začetku leta, 
t. j. z vrednostjo točke 1,20 S 
din.

— SPREMEMBA 
AMORTIZACIJSKE 
STOPNJE

Odbor za finančno poslova­
nje in delitev dohodka je na 
osnovi finančnih rezultatov, 
ki so bili izkazani v polletnem 
obračunu, predlagal delavske­
mu svetu povišanje amortiza­
cije do konca leta — za 18 
milijonov din. Ta predlog je 
utemeljen s tem, da smo ob 
polletju ustvarili toliko dohod­
ka, da bo predvideni dohodek 
kljub podražitvam, ki bodo na­
stopile v II. polletju tega leta, 
presežen. Delavski svet je 
sprejel predlog odbora.

— SPREMEMBA POSLOV­
NIKA O DELU KOMI­
SIJE ZA ODPIS 
OSNOVNIH SREDSTEV

Delavski svet je sprejel spre­
membe in dopolnitve poslov­
nika o delu komisije za odpis 
osnovnih sredstev zaradi tega, 
ker je v III. statutarnem a- 
mandmaju določeno: v pristoj­
nosti odbora za proizvodnjo in 
poslovno politiko je, da odlo­
ča o nabavi, odpisu in odpro­
daji osnovnih sredstev do 
vrednosti 100.000 din. Delav­
ski svet je bil mnenja, da od­
bor v celotnem sestavu ne mo­

re opravljati vseh poslov, ka­
tere je pri odpisovanju osnovnih 
sredstev dosedaj opravljala 
komisija za odpis osnovnih 
sredstev, zato je š spremem­
bami in dopolnitvami poslov­
nika določeno, da odbor ime­
nuje komisijo za odpis osnov­
nih sredstev, ki bo delovala po 
enakem postopku, kot je do­
sedaj prakticirala enaka ko­
misija pri delavskem svetu.

— SPREMEMBE IN DOPOL­
NITVE PRAVILNIKA O 
IZDAJANJU TOVAR­
NIŠKEGA ČASOPISA

Odbor za obveščanje je pri­
pravil spremembe in dopolnit­
ve pravilnika o izdajanju to­
varniškega časopisa in ta pra­
vilnik uskladil s statutarnimi 
amandmaji. Osnutek sprememb 
je bil v razpravi. Člani de­
lovne skupnosti niso dali pri­
pomb, zato jih je delavski 
svet sprejel v zasnovi, kot so 
bile posredovane v razpravo.

— ODOBRITEV NABAVE 
OSNOVNIH 
SREDSTEV

Delavski svet je odobril o- 
krog 220:000 din za izdelavo in 
montažo odra ter za nabavo 
4 novih vitel, kar vse je po­
trebno za popravilo velikega 
dimnika.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ge si pogledamo osnutek statutarnih amandmajev, bomo 
na deveti strani našli tudi naloge odbora za obveščanje. Ze 
prvi odstavek pove dovolj: odbor za obveščanje sprejema pro­
gram in oblikuje politiko informativne dejavnosti in tovar­
niškega časopisa. Delavskemu svetu predlaga odobritev sred­
stev za kritje stroškov takega programa in v okviru odobre­
nih sredstev odloča o konkretnih akcijah, predvsem še o 
oblikah obveščanja. Občasno sprejema poročilo o trošenju 
sredstev za tovarniški tisk in obveščanje, analizira predvsem 
uspešnost obveščanja, sprejema ukrepe in določa ustreznejše 
oblike obveščanja. Imenuje uredniški odbor tovarniškega 
časopisa in odgovornega urednika.

Prav to slednje je odbor za obveščanje že tudi storil, 
tako, da- bi vsaj tovarniško glasilo lahko nemoteno izhajalo 
naprej ̂ .čeprav so tudi pri tem nastale nekatere težave, ka­
tere bo potrebno rešiti čimprej. Predvsem, da si najdemo 
drugo tiskarno, ki nam bo tiskala naš tovarniški list — se­
veda tudi za nekaj :manjše stroške, kot je to dosedaj bilo 
z Mariborskim tiskom oz. tiskarno, ki bi spet hotela — po­
večati stroške svojih uslug. Tako kaže, da nam bo v bodoče 
te usluge izvrševala tiskarna v Murski Soboti, vendar to le 
mimogrede.

Vrnimo se namreč k stvari, katero želim poudariti v teh 
nekaj vrsticah prav v zvezi z nadaljnjimi oblikami obvešča­
nja pri nas. Koliko pomeni dobra obveščenost v nekem kolek­
tivu, ni treba ponovno poudarjati, ker smo o tem že večkrat 
spregovorili v našem tovarniškem listu, kot tudi na raznih 
množičnih sestankih v delovnih enotah. Kakšne bi naj bile 
bodoče oblike obveščanja oziroma informativne dejavnosti 
v  podjetju nasploh, bi morali povedati vsi proizvajalci, ki bi 
naj tudi predlagali, kakšne oblike obveščanja, poleg tovar­
niškega časopisa seveda, še želijo ali jih imajo za nujno 
potrebne, če seveda želimo doseči pravi smisel obveščanja. 
Odbor bo že v kratkem razpravljal o svojih nalogah, vendar 
pa vsekakor pričakujemo tudi pomoč od vseh vas, ki nam 
lahko, s svojimi predlogi in pripombami mnogo pomagate. 
Tudi sindikalni odbori v delovnih enotah ne bi smeli stati 
ob strani, kot bo tudi tovarniški zbor sindikata moral v. tej 
smeri storiti kaj več, kot doslej.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Komandni prostor razklopa Foto: Stojan Kerbler



Potrebno je sodelovanje vseh

članov ko lektiva
(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri tem menim, je osnovno 
to, da bi morda v delovnih 
enotah celo imenovali določe­
ne tovariše, ki bi bili zadol­
ženi za to, da bi pisali v tovar­
niški list o raznih uspehih, 
problemih in težavah, o pred­
logih in pripombah članov 
svoje delovne enote in tako 
dalje, skratka materiala zanes­
ljivo ne bi zmanjkalo, obve­
ščenost pa bi vsekakor bila 
mnogo uspešnejša. Seveda pa 
je treba pri tem upoštevati, da 
izide tovarniški list le enkrat 
mesečno in da se bo vsekakor 
potrebno odločiti še za neka­
tere druge oblike obveščanja.

Če’ se spominjamo nazaj, 
smo imeli oglasne deske (te 
sicer imamo še vedno), ki pa 
so največkrat ostale le v senci 
pomembnih dogodkov, o kate­
rih člani .kolektiva niso izve­
deli pravočasno. Če ostanemo 
v bodoče še pri teh deskah, 
potem bo potrebna konkretna 
zadolžitev, kdo bo skrbel za 
to, da bodo vse novosti prišle 
po najkrajši poti do neposred­
nih proizvajalcev v delovnih 
enotah. Samo od res dobrega 
obveščanja lahko tudi priča­
kujemo, da bodo rezultati na­
šega dela še mnogo boljši in 
pozitivnejši. Če nekateri še 
vedno menijo, da imamo to­
varniški časopis le zato, da 
dobijo honorar, kot posamez­
niki tudi izjavljajo, potem je 
precejšen del krivde pri njih 
samih, čemu ne prispevajo k 
temu, da bi naš časopis res­
nično služil pravemu obvešča­
nju in da bi tudi sami prispe­
vali svoj delež k izboljšanju 
informativne dejavnosti pri 
nas. Ne glede na vse mogoče 
očitke in kritike' na račun na­
šega časopisa, pa še vedno 
trdim, da je ta še kako potre­
ben, le da je treba razširiti 
krog dopisnikov iz vseh delov­
nih enot in pridobiti za sode­
lovanje tudi strokovne službe, 
kajti tedaj bo mnenje o tem, 
če je časopis potreben ali ne, 
povsem drugačno. Vsekakor 
pa sem tudi. za to, da si ure­
dimo še druge vire naše infor­
mativne dejavnosti in najdemo 
nove oblike, ki bodo poleg ča­
sopisa pripomogle k temu, da 
bomo zares o vsem obveščeni 
hitro in resnično, ne pa, kot 
je to bilo dosedaj, ko smo mo­
rali mnogokrat poslušati razne 
alarmantne novice, ki največ­
krat nimajo ■ nobene zveze z 
dogodki v tovarni.

S temi nekaj vrsticami že­
lim doseči predvsem to, da bi 
pri našem nadaljnjem ureja­
nju 'sistema obveščevalne de­
javnosti sodelovalo kar največ 
neposrednih proizvajalcev, ki 
bi naj s svojimi predlogi in 
pripombami pomagali doseči 
to, kar si vsi najbolj želimo: 
dobro in hitro informiranje o 
vseh dogodkih v podjetju.

Odbor za obveščanje bo ze­
lo vesel vsakega predloga, ki 
bo pomagal pri uresničevanju 
našega cilja, pa tudi uredniški 
odbor bo vsekakor hvaležen za 
vsak prispevek, kajti čim več­
jo izbiro člankov bo imel, tem 
bolj kvaliteten bo tovarniški- 
list — to je pa tudi naš edini 
smoter in največja želja, ka­
tero pa je mogoče uresničiti 
le s tesnim sodelovanjem vseh 
članov kolektiva!

M. F. Zidar pri delu Foto: Stojan Kerbler

POTRJEN POLLETNI OBRAČUN
(Nadaljevanje s l. strani)

Za obnovo parketa v dvora­
ni Restavracije Kidričevo je 
delavski svet odobril 50i.,000 
din. Parket je potrebno ob­
noviti zato, ker se je v dvora­
ni pojavila lesna goba.

Za nabavo in montažo no­
vega plinskega štedilnika v 
Restavraciji Kidričevo je de­
lavski svet odobril 42.750 din.

Delavski svet je razpravljal 
o glavnem projektu za izgrad­

nanciralo izgradnjo pešpoti le 
od tovarne do križišča s cesto 
proti bazenu v širini 2 met­
rov in stopnice na železniški 
nadvoz, kar bo stalo 325.000 
din. Sredstva za izgradnjo te 
pešpoti bodo bremenila sklad 
skupne porabe.

— PRITOŽBE V ZVEZI Z 
RAZDELITVIJO KREDI­
TOV ZA STANOVANJ­
SKO IZGRADNJO

V zvezi z razdelitvijo kredi­
tov po III. natečaju za indivi-

njo pešpoti od tovarne do na­
selja. Predračunska vrednost 
projekta za pešpot od tovarne 
do naselja s priključki znaša
640.000 din. Delavski svet je 
sklenil, da bo naše podjetje fi­

Razkladanje 
sode 
Foto:
Stojan Kerbler

dualno stanovanjsko izgradnjo 
so vložili pritožbe: Josip Guž- 
vinec in Stanko Toplak, ki se 
ne pritožujeta konkretno, Jože 
Pišek, ki izpodbija posojilo 
Francu Černenšeku, Antonu

Zajku, Francu Žumerju in Ja­
nezu Strafeli, in Viktor Marko­
vič, ki izpodbija posojilo Anto­
nu Cérnezelu in Slavku Novo- 
selniku. Delavski svet ni ugodil 
pritožbam Josipa Gužvinca, 
Stanka Toplaka in Viktorja 
Markoviča, pritožbo Jožeta 
Pišeka pa je rešil tako, da je 
odobren kredit za stanovanj­
sko izgradnjo Francu Černen­
šeku, Antonu Zajku, Francu 
Žumerju in Janezu Strafeli 
zmanjšal za 13,5 odst. in tako 
pridobljena sredstva dodelil 
Jožetu Pišeku kot kredit za 
stanovanjsko izgradnjo.

V obširni razpravi o pritož­
bah so člani delavskega sveta 
razpravljali tudi o posameznih 
določbah pravilnika, po kate­
rem so razdeljevani krediti, za 
stanovanjsko izgradnjo, in pri 
tem ugotavljali, da bi bilo po­
trebno pravilnik spremeniti in 
dopolniti. Po tej razpravi je 
delavski svet sklenil, da je 
treba začeti z revizijo Pravil­
nika o kreditiranju izgradnje, 
nakupa in adaptacij stano­
vanjskih hiš iz sklada skupne 
porabe. Odboru za družbeni 
standard je naročil, naj pri­
pravi spremembe in dopolnit­
ve navedenega pravilnika; te 
spremembe, naj zajamejo tudi 
pripombe, iznešene na seji de­
lavskega sveta. Odbor naj po­
sreduje osnutek sprememb in 
dopolnitev pravilnika o kredi-

Če vzgajaš, se tudi sam vzgajaš
Pouk in vzgojo s področja varstva pri delu in delovne 

higiene v delovni organizaciji uresničuje, programira, izvaja 
šn vrednoti varstvena služba delovne organizacije skupaj s 
kadrovsko-socialno službo, tehnologi in zunanjimi strokov-.

Iz strojne delavnice aluminija Foto: Stojan Kerbler

Osnova za programiranje 
mora biti poleg zakonskih 
predpisov še zdravstvena in ' 
varstvena problematika delov­
ne organizacije, predvsem pa 
poznavanje pogostnosti in res­
nosti profesionalnega travma- 
tizma (poklicne telesne po­
škodbe) in profesionalne pato­
logije. Pri izvedbi je zaželeno 
čimveč dobrih strokovnjakov 
iz lastne delovne organizacije 
(če vzgajaš, se tudi sam vzga­
jaš!), vendar je potrebno, iz­
koristiti vse ostale možnosti in 
predvsem- angažirati strokov­
njake, npr. iz medicine in var­
stva pri delu.

Vsi programi in uresničitve 
morajo biti osnovane na prin­
cipu racionalnosti, učinkovi­
tosti'in sodobnosti.

Osnovne oblike pouka in 
vzgoje s področja varstva pri 
delu so uvajalni seminarji za 
varstvo pri delu na osnovi za­
kona o varstvu pri delu. Oboje 
lahko dopolnimo s specialnimi' 
seminarji, ali tečaji s tega pod­
ročja za posamezne profile de­
lavcev. Formalne skupine, ki 
jih oblikujemo ob uvajalnih

seminarjih ,in na splošnih te­
čajih, je treba skrbno ohraniti 
in negovati za poznejši dodatni 
pouk iri' vzgojo Za oblike semi­
narjev .ali tečajev za obnòyo 
znanja : ali za pridobitev spe­
cializiranega znanja. Pri vseh 
teh oblikah pouka in vzgoje 
je treba- doseči kontinuiteto 
med poukom in prakso' na de­
lovnem mestu, doseči konkret­
ne zadolžitve in s tem izbolj­
šati 'uspeh, si prizadevati za 
boljši odnos do dela nasploh 
in se zavedati sociološke zako­
nitosti, da varno delo bistveno 
vpliva na značaj človeka (po­
sebej na mladega človeka v 
razvoju) in menja njegova 
stališča^ do aktivnega odnosa 
med zdravjem, delom in pro­
duktivnostjo. -

Določanje vrednosti ali pre­
verjanje učinkovitosti- vzgoje 
in pouka s področja varstva 

. pri delu mora izkoristiti vse 
možne prijeme in vrednote, 
vendar mora biti zasnovano 
konkretno in vedno na znanst­
veni podlagi.

-K

tiranju izgradnje, nakupa in 
adaptacij stanovanjskih hiš iz 
sklada skupne porabe v raz­
pravo članom delovne skup­
nosti.

Delavski svet tudi ni mogel 
ugodno rešiti prošnjo Jožeta 
Vučkoviča za dodelitev poso­
jila za adaptacijo stanovanj­
ske hiše, ker nimamo tv pod­
jetju potrebnih sredstev za. ta 
namen.

— DODELITEV 
STANOVANJA

Na predlog direktorja je de­
lavski svet dodelil dvosobno 
stanovanje v Kidričevem št. 
13, III nadstropje, Hermanu 
Škrinjarju, dipl. ing. — na os­
novi določil 8. čl. Pravilnika o 
dodeljevanju stanovanj.

— ODPIS BOKSITA
Pri uvozu boksita iz Avstra­

lije, v letu 1969, je nastala raz­
lika v količini za 1.813 ton. Ta 
razlika je nastala zaradi raz­
sipa, manipulacije v luki, raz­
kladanja in vsušitve ter zato, 
ker je bil boksit izpostavljen 
vetru in soncu. Delavski svet 
je odpisal to količino boksita.

Ob koncu seje se je delavski 
svet seznanil z na novo dolo­
čeno ekonomsko ceno počitniš­
kega doma; to ceno je določil 
odbor za družbeni standard in 
je bila zaračunana tistim tu ­
jim gostom, ki niso šli na le­
tovanje s člani naše delovne 
skupnosti. Sklenil je tudi, da 
je za izvoženi aluminij v letu 
1968 treba obračunati izvozne 
instrumente; podal je tudi so­
glasje k aneksu k pogodbi o 
ustanovitvi poslovnega združe­
nja energetike SR Slovenije v 
obliki, kot je to predlagal up­
ravni odbor združenja. K.-n.

(Nadaljevanje s. 1. strani)
Upamo, da boste še 

naprej sodelovali z ured­
niškim odborom in da se 
bo število sodelavcev še 
razširilo. Čim več bo 
dopisnikov, tem pestreje 
ši bo easoj/s.
. Uredniški odbor bo 

skrbel za redno izhaja­
nje in obveščanje o delu 
samoupravnih organov.

»Aluminij« boste do­
bivali ob koncu meseca, 
med 25. in 29. (v no­
vembru do 20.) in bo po­
ročal o vsem, kar je bi­
lo važnega od zadnje 
številke pa do 15. v te­
kočem mesecu.

Mnogo zadovoljstva in 
razvedrila pri branju 
»Aluminija« vam želi

Uredniški odbor



Tendence razvo ja  alum inijske in d u s tr ije
Aluminij je kovina sedanjosti in kovina bodočnosti

Proizvodnja in poraba aluminija v svetu je v zad­
njem desetletju doživela med vsemi barvnimi kovinami 
— največji vzpon, procentualni porast proizvodnje je 
višji, kot je bil pni proizvodnji bakra, cinka, in svinca; 
presega celo porast proizvodnje jekla.

V obdobju od leta 1960—1965 je- letna poraba alu­
minija naraščala po stopnji 10,4%. Po nekaterih pred­
videvanjih naj bi do leta 1980 naraščala letna poraba 
aluminija po stopnji 9?5 %. Leta 1967 je znašala sve­
tovna proizvodnja . aluminija 7,932.000 ton. Za leto 
1980 predvidevajo proizvodnjo 26,000.000 ton aluminija, 
kar pomeni, da se bo v tem, razmeroma kratkem ob­
dobju, proizvodnja povečala za 3,4-krat.

Aluminij je zelo važna kovi­
na za gospodarski razvoj vsa­
ke države, zato ga želi proiz­
vajati čimveč držav. Leta 
1900 je proizvajalo aluminij 
samo 6 držav, leta 1957 jih je 
bilo 24, leta 1967 že 30 držav, 
a do leta 1974 predvidevajo, da 
bo proizvajalo aluminij že 40 
držav. Nove države, proizva­
jalke aluminija, bodo v krat­
kem postale: Venezuela, Islan­
dija, Turčija, ZAR, Južna Af­
rika, Južna Koreja, Iran, Bol­
garija in Belgija.

Vemo, da je za proizvodnjo 
ene tone aluminija potrebno 
2 1 glinice in okoli 16.000 KWh 
električne energije. Za proiz­
vodnjo ene tone glinice pa po­
trebujemo 2,2 t boksita, te os­
novne surovine za proizvodnjo 
aluminija. Pomanjkanje cene­
ne električne energije je ena 
od glavnih ovir, da se še več 
držav ne more vključiti med 
proizvajalce aluminija. Za raz­
liko od teh držav pa so npr. 
Norveška in Kanada zaradi ce­
nene domače elektrike veliki 
proizvajalci aluminija, čeprav 
nimajo svojega boksita, ampak 
morajo boksit in glinico uva­
žati. Nekatere države rešujejo 
pomanjkanje cenene električ­
ne energije še na druge nači­
ne. Tako ima npr. Madžarska 
dovolj boksita, primanjkuje ji 
pa elektrike. Proizvodnjo alu­
minija si je uredila tako, da 
bo v svojih tovarnah iz doma­
čega boksita proizvedla 330.000 
ton glinice, jo poslala v SZ, 
iz Sovjetske zveze pa bo dobi­
la 165.000 ton aluminija, kate­
rega bo Madžarska predelala 
v končne proizvode. Ta spora­
zum so sklenili za dobo 20 let 
in je že v fazi realizacije.

Po dosedanjih klasičnih kon­
cepcijah so elektrolize alumi­
nija gradili v glavnem blizu 
ali pa ob samih izvirih cene­
ne električne energije, pa so 
potem aluminij prevažali do 
predelovalnih obratov — do 
potrošnikov. Pojav vse večje­
ga števila jedrskih elektrarn 
in njihova konkurenčnost osta­
lim virom električne energije 
pa omogočata mnogo večjo ne­
odvisnost lokacije elektrolize 
aluminija od virov električne 
energije. Tako bo ena od dveh 
tovarn aluminija, kateri gra­
dijo v Angliji, uporabljala e- 
lektrično energijo iz jedrske 
centrale. Anglija je prav za­
radi pomanjkanja cenene elek­
trične energije majhen proiz­
vajalec aluminija, saj je leta 
1966 proizvedla le 37.100 ton

aluminija. Jedrske elektrarne 
pa omogočajo lepše perspekti­
ve v proizvodnji aluminija.

Popolnoma novo koncepcijo 
predstavlja študija, katero so 
izdelali v ZDA, v laboratoriju 
Atomske komisije v Oak Rid- 
geu, Tennessee. Ta koncepci­
ja se popolnoma razlikuje od 
dosedanje klasične, namreč, 
da so elektrolize aluminija 
gradili blizu naravnih virov 
cenene električne energije, ozi­
roma v centru porabe alumini-

K a k š n e  so  n e k a t e r e  n o v o s ti,  N to  
g o to v o  že  v s i  v em o , sa j s o d e lu je  
v  r a z n ih  o d b o r ih  in  k o m is i ja h  d e ­
la v s k e g a  s v e ta  in  v  s v e t ih  d e lo v n ih  
e n o t  p r e c e j š n je  š te v i lo  č la n o v  k o ­
le k t iv a ,  k i  so ta k o  p re v z e l i  n a  
s e b e  v e lik o  o d g o v o rn o s t  z a  v se , 
k a r  se  d o g a ja  v  k o le k t iv u  in  o- 
k ro g  n je g a . P r a v  to  j e  p a  t is to  
o sn o v n o , č e s a r  b i  se. v s a k  č la n  
m o ra l, z a v e d a t i  in  tu d i  s to r i t i  v se , 
k a r  j e  v  n je g o v i m o č i, d a  b i  b ile  
n a p re d n e  id e je ,  k i 'k o r i s tn o  s lu ž i jo  
k o le k t iv u  in  s k u p n o s ti ,  tu d i  č im ­
b o lj  u č in k o v ito  u v e l ja v l ja n e .  T u ­
k a j  se  to r e j  p r ič n e  tis to ,  č e m u r  
v s i  p ra v im o :  o d g o v o rn o s t;  n e  v e m  
p a , če  še  j e  v s i  tu d i  p o p o ln o m a  
z av e d a m o . Č e p ra v  n i  n ič  n o v e g a ,-  
d a  je  v  k o le k t iv u  še  v e d n o  le p o  
š te v i lo  č la n o v , k i  so s p re je l i  k a n ­
d id a tu ro  in  n a to  b i l i  iz v o lje n i, b o ­
d is i  ‘v  d e la v s k i  s v e t, s v e t  d e lo v n e  
e n o te  a li  v  k a k š n o  d ru g o  k o m is ijo  
a li  o d b o r, p a  se  je  p r i  te m  tu d i  
n e h a la  n j ih o v a  n a d a l jn ja  a k t iv n o s t  
za  n a p r e d e k  in  u v e l ja v l ja n je  s a ­
m o u p ra v l ja n ja !

K je  to r e j  t r e b a  i s k a t i  v z ro k e ?  
N e  v e m , k o l ik o k r a t  sm o  že g o v o ­
r i l i  o te m , d a  so še  v e d n o  p re v e l i ­
k e  r a z l ik e  m e d  o s e m u rn im i d e la v ­
c i in  t is t im i ,  k i  d e la jo  v  iz m e n a h . 
T rd n o  sem  p re p r ič a n ,  d a  se  bo  
s p e t  n a š e l  n e k d o  in  d e ja l ,  da, z o p e t

ja. Po tej študiji bi proizvajali 
aluminij v bližini velike je­
drske centrale, katere energijo 
bi uporabljali še za desalina- 
cijo morske vode in za proiz­
vodnjo raznovrstnih poljedel­
skih pridelkov v nekaterih pu­
stinjskih predelih ob morju; 
to je — v sedaj močno neraz­
vitih območjih.

Z realizacijo takega projekta 
bi ustvarili ogromen agroindu- 
strijski kompleks, kateri bi 
funkcioniral s pomočjo zelo 

močnih jedrskih reaktorjev. 
Takšne komplekse bi gradili 
predvsem v zelo suhih območ­
jih in seveda, ob morju. Proiz­
vedena jedrska energija bi 
preskrbovala z elektriko velike 
porabnike električne energije, 
kot so npr. elektrolize alumi­
nija, obenem pa bi jo izkori­
ščali za desalinacijo morske 
vode. Desalinirano morsko vo­
do bi uporabili za namakanje 
velikih območij, iz morske vo­
de pa bi pridobivali še ke-

p r ič e n ja m o  o g re v a t i  z ad e v o , k i  je  
že  sy o j č a s  e n k r a t  b i la  n a  s e j i  d e ­
la v s k e g a  s v e ta ,  v e n d a r  pa ' k o n k r e t ­
n e  r e š i tv e  n i  b ilo , č e p r a v  ta  p ro b ­
le m  to  v s e k a k o r  z a h te v a . T e g a  n e  
p iš e m  le  z a te g a d e lj ,  k e r  sem . tu d i  
s a m  v  iz m e n i, a m p a k  n e d v o m n o  v  
im e n u  v s e h  t is t ih ,  k i  e n a k o , k o t  
ja z , d e la jo  v  iz m e n a h , p a  so  č la ­
n i  d e la v s k e g a  s v e ta ,  s v e ta  d e lo v n e  
e n o te , k a k š n e g a  o d b o ra  a li  k o m i­
sije^

T u  se  n a m re č  n a š a  p o ta  razha^- 
j a jo  p re d v s e m  z a to , k e r  sm o  p re d  
k o le k tiv o m  v s i  e n a k o  o d g o v o rn i, 
n ik a k o r  p a  n ism o  p o v s em  v  e n a ­
k o p ra v n e m  p o lo ž a ju , saj, o s e m u r­
n i  d e la v e c  o d sed i sv o j d e lo v n i č as  
n a  s e ji ,  m e d te m  k o  m o ra  iz m e n sk i 
n a to  še  n a  d e lo  a li  p a  je  p r a v k a r  
žč p r iš e l  iz  s lu žb e . Če j e  že  za  o b a  
e n a k a  o d g o v o rn o s t, z a k a j  p o te m  
n e  b i  k o n č n o  u r e d i l i  tu d i  to  v p r a ­
š a n je ,  k i  se  že  V sa le ta  — v le č e  
sk o z i n a šo  p ra k s o  k o t  r a k  r a n a  in  
z a to  z a h te v a  n u jn o  u k re p a n je .

N a j n a v e d e m  sam o  e n  p r im e r ,  
k i  j e  m o rd a  p o u č e n  in  b o  p o v e d a l 
m n o g o  v eč , k o t  p a  v e s  t a  s e s ta v e k . 
K o  s e m  ob  n e k i  p r i lo ž n o s ti  g o v o ­
r i l  z e n im  o s e m u rn im  d e la v c e m  o 
te m  p ro b le m u  in  m u  p re d la g a l,  d a  
b i  m o ra li  s e je  d e la v s k e g a  s v e ta  in  
s v e to v  d e lo v n ih  e n o t  d o lo č a ti ta k o , 
d a  b i  b i lé  tu d i  v  p o p o ld a n sk e m  —

mične proizvode, nujno po­
trebne za intenzivno poljedel­
stvo.

Danes, ko je podhranjenost 
človeštva še vedno svetovni 
problem, bi s takšnim projek­
tom v pustih, neizkoriščenih 
delih sveta ustvarili prave ve­
like tovarne prehrambenih 
proizvodov, kar bi močno olaj­
šalo borbo proti pomanjkljivi 
prehrani človeštva.

Osrednji in najpomembnej­
ši organ takega agroindustrij- 
skega kombinata bi bil jedr­
ski reaktor z močjo 2,000.000 
KW. Velik del proizvedene e- 
nergije bi porabili za desali- 
nacjjo morske vode. Soli iz 
morske vode bi izkoristili za 
pridobivanje klora, natrija, 
magnezija itd. Drugi del elek­
trične energije bi uporabili za 
elektro metalurgijo in elektro 
kemijo, predvsem za proizvod­
njo aluminija in magnezija, 
možna pa bi bila tudi proizr 
vodnja elektro jekla. Proizvod-

p ro s te m  ča su , se  n ù j  je  le  le p o  n a ­
s m e h n i l  in  d e ja l :  »Ja , č e  'p a  b i 
s to r i l i  to , p o te m  b i v s e k a k o r  n a ­
s ta lo  v p ra š a n je  s k le p č n o s ti ,  k e r  
j i h  p r a v  g o to v o  m n o g o  n e  b i  b ilo  
n a  seje .«

M islim , d a  j e  s  te m  b ilo  p o v e ­
d a n e g a  m n o g o  —  v s e k a k o r  p a  je  
v s a j  m e n i  iz z v en e lo  ta k o , k o t  da

nja umetnih gnojil je ključ 
celotnega kompleksa, kateri bi 
omogočil uspešno funkcionira­
nje poljedelskega dela tega 
projekta. Pregledali so že pet 
lokacij, kjer bi lahko prišla v 
poštev izgradnja takega agro- 
industrijskega kompleksa: o- 
balno področje Rann — O — 
Cutch na severovzhodu Indije, 
pas Gaze na Srednjem vzhodu, 
Mehiško področje Basse, Za­
hodna Avstralija in tudi pu­
stinja Seluna v Peruju. Mož­
ne pa so še druge lokacije.

V Oak Ridgeu so izračunali, 
da bi investicije za tak kom­
pleks znašale več kot milijardo 
dolarjev. V takem kompleksu 
pa bi lahko takoj zaposlili
100.000 ljudi, s proizvodi iz ta­
kega kompleksa bi lahko pre­
hranjevali 5 milijonov ljudi, 
pa še bi lahko prodali toliko 
umetnega gnojila, da bi to o- 
mogočilo prehrano 50,000.000 
ljudi. Čeprav so te investicije 
na prvi pogled ogromne, so 
ustvarljive. Izgradnja takšnih 
kompleksov ni vizija daljnje 
bodočnosti. Če bodo že uresni­
čevane analize potrdile vse 
zgoraj omenjene predpostav­
ke, bi takšne agroindustrijske 
komplekse lahko zgradili še v 
tem desetletju.

Tako je postala proizvodnja 
aluminija sestavni del enega 
od največjih kompleksnih pro­
jektov bodočnosti, izgradnja 
katerega bi ogromno pripo­
mogla k razvoju nerazvitih 
območij in držav. Takšni pro­
jekti pa tudi dokazujejo, da 
je elektrolize aluminija možno 
locirati tudi izven dosedanjih 
klasičnih, geografskih koncep­
tov.

(Povzeto po strokovni reviji
»Rudarstvo, geologija i me­
talurgija«)

vornost
b i to  v e lja lo  le  za  n j ih ,  m e d te m , 
k o  m o ra m o  m i, k i  d e la m o  v . iz m e ­
n a h , p r i t i  n a  s e je  n e  g le d e  n a  to , 
č e  s i p ro s t  a l i  p a  b o š  še l d e la t  po  
se ji.

N ih č e  n e  z a h te v a  k a k š n ih  n a ­
g ra d  a li  s e jn in , v s e k a k o r  p a  b i  b il  
že s k r a jn i  čas , d a  k o n č n o  to  v p r a ­
š a n je  re š im o , k a j t i  v  n a s p r o tn e m  
p r im e r u  b o  v se  s lab še , s a j  se  n ih č e  
n e  m o re  p o m ir i t i  s  ta k o  o b č u tn im i

(Nadaljevanje na 4. strani)

Franc Jeza pri piljenju Foto: Stojan Kerbler

Križišče Foto: Stojan Kerbler

S a m o u p r a v l j a n j e  i n  o d g o
Ko je delavski svet našega podjetja sprejel statutarne amandmaje, se je praktično pričela 

nova etapa v delavskem samoupravljanju, katero dobiva vse večjo veljavo, večje pristojnosti 
in sočasno seveda tudi večjo odgovornost.



Prebijalci skorje Foto: Stojan Kerbler

Pomembnost pravilne  
prehrane kot zdravstvene 
z a š č i t e  d e l a v c a

Kot se premog z gorenjem osvobodi nagomiljene energije v 
obliki toplote, tako se tudi v človeškem telesu razgradijo 
prehrambene tvari, s čemer se sprošča energija, katera je 
potrebna za delovanje organizma in funkcioniranje vseh 
njegovih življenjskih procesov. Če je delo še tako neznatno: 
srčni utrip, ritmično dihanje* delo žlez in črevesja, organi­
zem za to delo vseeno trosi 
ja s prebavo (izgorevanjem) 
ko živel in delal, mora jesti.

Pri ocenitvi energétski-h po­
treb telesa v . hrani 'moramo 
računati o vsakodnevnem o- 
pravilu, katerega opravlja ne­
ka oseba. Vsak gib mišice, pa 
tudi, če je še - tako neznaten, 
poveča energetske potrébe te­
lesa in koliko je večje mišič­
no delo, tem večja je' potrebna 
energija. Umsko delo pa zah­
teva več' kisika in m anj'ener­
gije ža mišice. Komisija za 
prehrano pri zveznem zavodu 
za »Narodno zdravlje« je dala

določeno energijo, katera nasta- 
hrane. Torej, da bi človek lah-

prèdlog energetskih norm za 
razne, poklice, kot sledi:
I. kategorija:

do 2800 kalorij — pretežno 
sedeče delo (npr. uslužbenci, 
administratorji itd.).

II. kategorija:
od 2800—3200 kalorij r;§ t lah­
ko fizično delo (krojači, fi- 
nomehaničarji, zdravniki, .la­
boratorijsko Osebje itd.).

III. kategorija:
od 3200—3600 kalorij ' rr- 
srednje težko delo (delavci 
kovinske stroke — ključav­

Z varstvenim izobraževanjem na delovnem mestu bomo delavca lažje prepričali»

da p o treb u je  vars tven o  vzgojo!
Mojster v delavnici često po­

jasnjuje, daje navodila in o- 
pozarja,. vendar so prav tako 
pogosti primeri, ko, so vsa nje­
gova navodila zaman. Morda 
so vzroki takšnim negativnim 
pojavom v tem, da mojstri 
svojih praktičnih izkušenj 
varnega dela' včasih ne znajo 
dovolj uspešno posredovati 
svojim podrejenim. Solidno 
strokovno znanje vodilne ose­
be v podjetju je potrebno, 
vendar pa je samo to premalo^ 
če vodilna Oseba hkrati svo­
jega znanja ne zna posredova­
ti drugim. Reči: bodi previ­
den, pazi nase pri delu in po­
dobno, ne pomeni mnogo. Re­
zultate poznamo.

(Mojster mora znati praktič­
no poučiti delavca, mora mu 
pokazati in dokazati' elemen­
te nezgod v delovni operaciji. 
Pokazati in dokazati pa jih 
'mora tako, da ni pouk napo­
ren, da ga lahko opravi čim- 
hitreje in hkrati zanesljivo 
dobro, da pri tem ne upošteva 
samo delo, marveč predvsem 
delavca, ki se uči, in pri tem 
tudi upošteva najprimernejšo 
pot do znanja.

Mojstra mora voditi pri tem 
varnostnem izobraževanju pra' 
vilo,- da so osnovni pogoji -za 
varno delo na delovnem me­
stu:

— temeljita priprava in ure­
ditev delovnega mesta. Dela­

S a m  o up  r a v I j a n  j e 
i n o d g o v o r n o s t

(Nadaljevanje s 3. strani) 
ra z l ik a m i in  iz re d n o  n e e n a k o p r a v ­
n im  p o lo ž a jem . N e  v e m , z a k a j  b i  
m o ra l  b i t i  iz m e n s k i d e la v e c  to lik o  
p o d c e n je v a n ,  s a j  je  že  ta k o  in  t a ­
k o  d o v o lj p r iz a d e t  s te m , k e r  m o ra  
d e la t i  ob  n e d e l ja h  in  p ra z n ik ih ,  p a  
č e p r a v  n e k a te r i .  — m e n ijo ,  d a  to  
n a d o m e s t i  z  d ru g im  p ro s t im  d n e ­
v o m . A h  re s  n ih č e  n o č e  ra z u m e ti ' 
t is te g a ,  k i  g re  z ju t r a j  ' z n o č n e g a  
d e la , p a - m o r a  n a  s e jo  in  n a to 'z v e ­
č e r  z o p e t n a  d e lo , m e d te m  k o  o - 
s e m u m i d e la v e c  o d s lu ž i sv o j ■ d e ­
lo v n i č as  n a  s e ji ,  p o te m  p a  o d id e  
le p o  d o m o v  p o č iv a t.

Z a to : p o n o v n o . a p e l i r a m  n a  *'vsé 
č la n e  d e la v s k e g a  s v e ta ,  d a  o té m  
p ro b le m u  p o n o v n o  r a z p r a v l ja jo  in  
iz g la s u je jo  ta k š e n  s k le p , k i  b ó  r e ­
a le n  in  p o š te n  za  o b e  s t r a n i .

P o n o v n o  p o u d a r ja m , d a  n ih č e  
n e  z a h te v a  p o s e b n ih 'n a g r a d  a li  n e  
v e m -. k a k š n ih  v e č j ih  ; s e jn in ,  to d a  
n e k a j  m o ra  v s e k a k o r  b i t i  r e š e n o , 
d a  bo  im e l t a k  č la n  v s a j  m a lo  za ­
d o š č e n ja  in  d a  se  b o  v s a j  d e ln o  
p r ib l iž a l  s v o je m u  sodelavcu-, k i  pač . 
d e la  -lè sam o  d o p o ld n e , o sem  u r . 
S ' t e m  b o m o -d o s e g li,  d a  b o d o - s e je 1 
o b is k a n e  ta k o ,  k o t  j e  to  p o tre b n o , 
p re d v s e m  ,pa s è v e d a  tó n d a  b o  p o i- 
n ò "  u v e l ja v l je n a  .p raya . s a m o u p ra v ­
n a  o d g o v o rn o s t, k i  v e l ja ,  za, o b e  
stràni-; za  v s e  č la n e  s a m o u p r a v n ih  
o rg a n o v . V e d e ti j e  n a m re č  tr e b a ,  
d a , j e  p r i  n a s  tu d i  v e č je  š te v i lo  t a ­

k ih  d e la v c e v , k i  im a jo  p o le g  f u n k ­
cij. v  s a m o u p r a v n ih  o rg a n ih  še  d r u ­
g e  o b v e z n o s ti ,  b o d is i  v  d ru ž b e n o -  
p o l i t i č n ih 'o r g a n iž a c i ja h  a li  d r u š tv ih  
in  d r u g ih  o rg a n iz a c i ja h ,  p a  j im  j e  s 
te m  d e lo  še  to l ik o  b o lj  o te ž k o č e n o  
in. z a h te v a  d o d a tn e  n a p o re ,  k i  iz ­
h a ja jo  iz  iz m e n s k e g a  d e la .

S e v e d a  n i  t r e b a  te g a  s e s ta v k a  
ra z u m e ti  n a p a č n o , n a m r e č  d a  m o r ­
d a  k d o  k a j  o č i ta  t i s t im  č la n o m , 
k i  p a č  d e la jo  le  o d  s e d m ih  do  t r e h  
in  so  p a č  d e le ž n i te g a , d a  so  n a  
s e ja h  v  d e lo v n e m  č a s u ; n a s p r o tn o ,  
ž e lim o  d o seč i l e . to , d a  b o  tu d i  
iz m e n s k i  d e la v e c  d o b il  v s a j  d e ln o  
n a d o m e s ti lo  za  iz g ù b l je n i  p ro s t i  

'č a s; k a te r e g a  d a n d a n e s  p a č 'ž e - n ih ­
če  n e  ž e li ž r tv o v a t i  k a r  ta k o  z a ra d i 
» č a s tn ih  fu n k c ij« ,  k o t  j e  to '-‘.b ilo  
n e k o č  p r e d  l e t i ;  to  p a  je  že  z d a v ­
n a j  z a m r lo  in  j e  d a n e s  m o tiv  s 
p o p o ln o m a  d ru g a č n o  p e rs p e k tiv o . 
R es  je ,  d a  je  s a m o u p r a v l ja n je  tu d i  
d è i n a š e  d o lž n o s ti,  v e n d a r  p a  te  
d o lž n o s ti m o ra jo  b i t i  t r d n o  p o v e ­
z a n e  4s p o v s e m  e n a k im i p ra v ic a m i, ' 
k i  te m e l j i jo  n a  re s n ič n i  k o le k t iv ­
n i .sa m o u p ra v n i 'o d g o v o rn o s ti .;
,- C e -bom o z n a l i  p ra v ič n o .,  r e š i t i  

t a  p e r e č i  ‘p ro b le m ,-  p o te m , b o m o  
z an e s ljiv o - n a r e d i l i  v e l ik  k o r a k  n a -  

. p re j-  gr^-Upam p a , d a  sm o  ta  k o r a k  
le  -S posobni' n a p ra v i t i .-  - 

. Č e je- te m u  .tu d i re s  ta k o , 'bo 
p o k a z a la  že  b l iž n ja  p r ih o d n o s t!

. mf.-r

vec se mora na novem delov­
nem mestu počutiti ugodno. 
Sama ureditev del. mesta mo­
ra povsem ustrezati pogojem 
in zahtevam dela.

--š Smotrno je na delovnih 
mestih treba 'oskrbeti, pripra­
viti in razporediti potrebno o- 
rodje, material, druge proiz­
vodne in varnostne pripomoč­
ke; ti morajo ustrezati zahte­
vam delovne operacije.

— Za delovno operacijo mo­
rajo proučevati vse njene faze 
(za daljša in zahtevnejša dela 
— etape) in ključne točke, na

delovnem mestu, za lahko iz­
vedbo -opravila in ža zahteva­
no kvaliteto dela oziroma Iz­
delka, katerega je treba med 
delom izvršiti na delovnem 
mestu. Če hočemo delavca na 
delovnem mestu praktično var­
stveno ,izobraziti, moramo pri 
delavcu vzbuditi zanimanje za 
varno delo.

Kako to storimo?
Najprej mu dopovejmo, ka­

tere so prednosti varnega de­
la za njegovo zdravje in živ­
ljenje. Kakšne utegnejo biti 
posledice napačnega ravnanja?

Franj'o Maj'ečić pri krivljenju pločevine Foto: Stojan Kerbler

katerih bo slonelo prikazova­
nje, utemeljevanje in dokazo­
vanje izvajanja potrebnih u- 
krepov za varno izvršitev de­
la. Razčlenjevanje je nujno po­
trebno zaradi lažjega razume­
vanja delavca' pri praktičnem 
pouku.

Pod .pojmom »važna faza«: 
razumemo tisti del delovne 
operacije, ki pomeni določeno 
stopnjo v njenem razvoju in 
iz katere sledi nova, nasled­
nja stopnja. Ključne točke v 
»važni fazi« pa imenujemo ti­
sta stanja, ki so odločilnega 
pomena in ključ do uspeha, za 
zanesljivo varnost pri delu in 
ohranitev zdravja delavca na

Na primer: poškodbe oči, rok, 
nog, drugih organov ipd. Pred­
nost je tudi v. tem, da bo. v 
enakem času bolje izvršil delo 
in tudi lažje. Pri povečani sto­
rilnosti bo imel tudi sam ne­
posredno korist. Pri določanju 
delovne naloge želifno navad­
no točno vedeti, kakšna je 
naša dolžnost. Nalogo izvrši­
mo hitreje in bolje, če imamo 
zanjo potrebno zanimanje: To 
velja tudi za praktični pouk ih 
sprejemanje znanja,

Že v začetku pouka o var­
nem delu se sklicujmo na de­
lavčeve želje, na njegova pri­
zadevanja in hotenja. Vzbu-

(Nädaijevanje na 5. strani)- '

ničarji, električarji, mizarji 
itd.).

IV. kategorija:
od 3600—4200 kalorij — tež­
ko fizično delo ( npr. zidar­
ji, kovači, transportni delav­
ci, delavci metalurških ob­
ratov pri pečeh itd.)..

V. kategorija:
od 4200—5000 kalorij — zèlo 
težko fizično delo. (npr. ru­
darji).
Naj prikladne j ši in tudi naj­

boljši izvor energije za delo je 
v ogljikovih hidratih in v ma­
sti. Slednji imajo tudi največ­
jo kalorično vrednost. Pri nas 
pa obstajajo slabe navade v 
prehrani. Tako npr. večina .na­
ših ljudi črpa potrebne kalo­
rije iz kruha, zelo malo pa u- 
porablja živila, katera vsebu­
jejo zaščitne tvarine: mleko, 
jajca, sadje in z.el-enjavo.

Človek, torej vsak, delavec, 
mora biti v trajnem prehram­
benem ravnotežju, to pomeni, 
da : mora ; sprejeti toliko hrane, 
kolikor mu je potrebno za na­
domeščanje porabljene energi­
je. V nasprotnem primeru na­
stajajo kvarn.e posledice, za 
zdravje, delavca, kar se nega­
tivno odraža pri njegovi de­
lovni sposobnosti in produktiv­
nosti, Ni važno, kako želodec 
napolnimo, temveč je treba te­
diti ža tem, da je hrana se­
stavljena z živili, potrebnimi 
za naš organizem. V, nasprot­
nem primeru nastajajo spre­
membe ravnotežja prehrane, z 
zmanjšanjem, telesne, teže, o- 
slabelostjo organizma, nasta­
janjem specifičnih obolenj kot 
posledice nepravilne prehrane 
in na koncu z zmanjševanjem 
delovne produktivnosti.

Naša hrana mora vsebovati 
beljakovine živalskega (meso, 
jajca,, mleko,', sir ribe) in rast­
linskega izvora (stročnice). 
Pomanjkanje , teh beljakovin 
povzroča zastoj v rasti in 
zmanjšuje koncentracijo pri 
delu, delovno .sposobnost, te­
žino in odpornost pred zuna­
njimi škodljivimi činitelji.

Masti imajo .največjo ka­
lorično vrednost, zraven tega 
pa .vsebujejo.»nekaj, zelo -dra­
gocenih vitaminov.-.,,; 

(Nadaljevanje na 5. strani)



Ostružkiri. Foto: Stojan Kerbler
S'fuflffšKsi" kmznìùR PtofPomembnost pravilne...

(Nadaljevanje s 4. strani) , 
Ogljikovi hidrati (sladkor)'. 

Občutek slabosti in »lakote« 
Je tudi znak za pomanjkanje 
.sladkorja v krvi, posledica te­
ga pa je med drugim tudi 

■drhtenje in znojenje.
Poleg tega mora hrana vsef 

'bovati še vitamine in mine­
ralne soli. Marsikje je, na ža­
lost, precej starih navad, da 
nekateri delavci na tešče po­
pijejo žgane pijače, skodelico 
čaja ali črno kavo z malo ko­
ličino sladkorja. Koliko je tak­
šen ali podoben obrok hrane 
iškodljiv, dokazujejo dejstva 
:(kot pri sladkorju): slabo de­
dovanje na živčni sistem in 
reflekse,: zmanjševanje koncen­
tracije pri delu in zmanjševa­
nje delovne sposobnosti, kar 
vse prinaša idealne pogoje za 
'hitrejšo nastajanje telesne po­
škodbe pri delu.

Dokazano je, da delavci, ki 
'imajo dpber zajtrk (ogljikove 
'hidrate —; sladkor, beljakovi­
ne itd.) —- torej zajtrk z večjo 
'količino ali vrednoto, beležijo 
večjo produktivnost: to velja 
na splošno tudi za obroke, ka­
rtere jemljejo med delom.

Dodatni obrok (npr. topli 
obrok) v tovarni. je zelo po­

memben pri prehrani delovnih 
ljudi. Kljub temu mu še ne 
prisojamo takšno vrednost in 
pomembnost. V večini prime­
rov je še vedno ta dodatni ob­
rok enoličen: vsebuje premalo 
beljakovin živalskega izvora, 
premalo je tudi zelenjave 
(pripravljene v surovem .sta­
nju), pa tudi cena tople ma­
lice je previsoka; v večini pri­
merov je vzrok temu nepravil­
no sestavljanje pogodbe ih 
malomaren odnos odgovorne 
osebe za tople malice pri. izva­
janju pogodbe, npr. z gostin­
skimi podjetji.

Dodatni obrok, . npr. topla 
malica, bi morala biti-. stro­
kovno sestavljena in priprav­
ljena pestro. Bogata bi morala 
biti z energetskimi in zaščit­
nimi živili, dostopna po ceni — 
vsem delavcem.

Z dobro organizacijo druž­
bene prehrane in usklajeva­
njem z delovnim časom, kar 
bi ustrezalo osnovnim fiziološ­
kim potrebam človeka, bomo 
lahko dosegli znatno večjo de­
lovno storilnost, ohranili 
zdravje in preprečili veliko 
število nesreč, s čemer se bo 
zmanjšalo znatno število izo­
stankov z dela.

KOMISIJE SD „PROMET”
8. julija 1970 je svet DE »Promet« imel sejo, na kateri je 
izvolil svoje komisije v naslednjem sestavu:
Komisija za proizvodnjo in poslovanje:
"Viktor Prelog 
Alojz Siebenreich 
Marija Korpar 
"Vinko ČUŠ 
Alojz Sladnjak .

predsednik
namestnik
član
član
član

predse,dnika

Komisija za kadrovanje, Sprejem in izobraževanje:
Jože Frčeč , 
Konrad Posavec 
Janez Mesarič 
Lovro Mesarič 
Anton Brlek

predsednik
namestnik
član
član
član

predsednica

Komisija za obravnavo kršitev delovnih dolžnosti:
Anton Kaučič 
Janez Galun 
Albert Tomanič 
Jože Tomanič 
Franc Pukšič

predsednik
namestnik
član
član
član

predsednika

Komisija za varstvo pri delu:
Vinko - Čuš
Franc Toš
Janez Simonič
Janez Ficko
Anton Bratušek

predsednik
namestnik
član
član
član

predsednika

Komisija za organizacijo dela, sistematizacijo in nagrajeva­
nje:
Stanko Klinc . predsednik
Anton. Zadravec namestnik predsednika
Anton Kaučič član
Alojz Sladnjak . ■ 1 član
JFranc. Bezjak ■ - ■ član

Nadaljevanje: . . .  varstveno vzgojo!
(Nadaljevanje s 4. strani) 

diti je treba pri njem priprav­
ljenost in voljo Za delo. Bo-, 
jdimo z njim prijazni, nevsi­
ljivi tri dajmo mu možnost, da 
se sprosti in da še brez bo­
jazni in treme loti bodoče .na­
loge. Če bo sproščen, bo izvr­
ševal delo z večjim zanima­
njem in veseljem, ker bo pri­
čakoval razumevanje in spo­
štovanje, pri nadrejenih in 
sotovariših. S,takšnim ravna­
njem, bomo v rij etn utrjevali 
tudi' družbeno zavest^,saj hoče 
biti v proizvodnem postopku 
aktivni soustvarjalec, v Pred 
poučevanjem ga,je treba hkra­
ti še opozoriti, na-pomembnost 
dela in na 'izkazano • zaupanjé; 
do. njegovih/delovnih Sposob­
nosti in zmožnosti.

Dobra priprava delavca 
pred varstvehim poukom na 
delovnem mestu, j è pogoj za 
boljšo rezultate, Sam. delovni 
pouk je tako sproščen; pri 
tem pa se že začenja postopo­
ma porajati smisel za varno 
delo, za uspešno izvršitev dela. 
Spreminjanje njegovega odno­
sa do dela in utrjevanje nje­
govega prizadevanja za osebno 
varnost — kakor tudi za var­
nost drugih —-j nista več daleč.

Če strnemo premišljevanje, 
o pripravi, ugotovimo, da ■ mo­
ramo ugoditi naslednjim zah­
tevam:

1. Sprostiti moramo delavca 
v tolikšni meri, da se bo -med 
poukom lotil dela brez strahu 
in-bojazni — z veseljem.

2. Vzbuditi moramo zanima­
nje delavca, da bo poslej de­
lal v osebno . korist . in za 
lastno . varnost (kakor tudi 
varnost drugih).

3. Ugotoviti v toplem in to­
variškem vzdušju, kolikšna je 
že njegova uvežbanost pri de­
lu in koliko nezgodnih ele­
mentov že pozna; če razume 
potrebo po varnostnih ukrepih 
pri določenem delu na delov­
nem mestu. Ali je npr. pre­
pričan o učinkovitosti doseda­
njih načinov varnega dela?

4.1 Postaviti delavca pred 
delovnim mestom v takšen po­
ložaj, da bo pregleden in da 
bo delu in varnemu izvrševa­

nju pri prikazovanju in doka­
zovanju mojstra nemoteno sle­
dil in obdržal najtesnejšo po­
vezavo z mojstrom.
ELEMENTE VARNEGA DELA 
JE TREBA PRIKAZATI 
JASNO IN JIH RAZUMLJIVO 
TUDI DOKAZATI

Glede na stopnjo zmožnosti 
sprejemanja'in dojemanja mo­
ra mojster delo tako prikazati, 
da bo delavec to hitro in po­
polnoma razumel, ■
- Prikazovanj e /elementov var­
nega dela in razlaga morata 
biti - časovno uskla jena' in . pri­
krojena delavčevemu dojema­
nju. Mogoče’ bo treba elemen­
te večkrat pokazati in razla- 

. gati, preden jih bo delavec 
popolnoma osvojil. Morda bo 
treba’’ še -več- časa, pfeden jih 
bo delavec tudi povsem ra­
zumel. •
' Prikazovanje in dokazovanje 

morata biti potrpežljiva in pri­
zadevna. Začetna sproščenost 
in pripravljenost delavca, da 
bi proučil elemente varnega 

- dela, spoznavanje in -razume­
vanje varnostnih gibov ali 
ukrepov, morata ostati • na 
enaki višini, kot smo jo. do­
segli že ob začetku. Varnostni 
pouk- na delovnem mestu mora 
biti tako temeljit, da bo de­
lavec. po. praktičnih demon-' 

. stracijah in ustmenih pojasni­
lih dobil. občutek za razloče­
vanje in utemeljevanje potreb­
nih gibov in varnostnih ukre­
pov. Delavec mora spoznati, 
da so načini varnega dela te­
meljili pogoj za njegovo oseb­
no xarnos't (kot tudi za var­
nost drugih) in da bo pri tem 
dosegel tudi boljšo kakovost 
dela ali izdelka, seveda ob 

lažji izvédbi.
KAKO DOSEŽEMO LAŽJE 
SPOZNANJE IN RAZUME­
VANJE PRI DELAVCU?

Kakšne so zahteve takšnega 
prikazovanja in dokazovanja?

1. Prikazovanje faze za fazo 
v delovni operaciji.

.2. Natančnost demonstracije 
in sočasnega pojasnjevanja sle­
herne podrobnosti pomembne 
stopnje.

3. Načrtno prikazovanje in 
razlaga elementov varnéga dè-

la v posamezni važni fazi, to­
da ne prehitro.
4. Jasno in natančno, z dobri­
mi izrazi, slikoviti in nazorni; 
s stalnim vzbujanjem pozorno­
sti moramo poudarjati ključne 
točke pomembne stopnje ali 
važne faze.

5. Prikazovati in razlagati 
smemo samo toliko delov ope­
racije ali važnih faz, kolikor 
jih delaveC lahko.naenkrat do­
jame in razume/ Med pouče­
vanjem je treba pravočasno 
presoditi , stopnjo delavčeve 
sprejemljivosti in zmožnosti 
dojemanja. Uporabljajmo takš­
ne izraze, katere' bo kasneje 
sam uporabljal; bodimo bo­
drilni.

6. 'Prekinimo začasno prika­
zovanje in dokazovanje, če je 
glava preveč polna. Osvajanje 
znanja varnosti pri delu po 
stopnjah (fazah) je bolj za­
nesljivo, kakor če bi delavec 
sicer V krajšem času površno 
osvojil ali dojel zahtevane na­
čine vàrnegà,. dela. Pokažimo 
spoštovanje do delavca, kate­
rega učimo," upoštevajmo nje­
gove sposobnosti in občutlji­
vosti.

Pri prikazovanju in razla­
ganju elementov varnega dela 
velja pravilo:
— da prikažemo’ delo v zapo­

redju važnih faz; -
— da pri ponovitvi opozorimo 

na tista važna mesta, kjer 
lahko nastopijo napake;

— da s ponovnim prikazom in 
razlago ugotovimo vse ele­
mente (varnost — kako­
vost — lahka izvedba)-ena­
ke delovne operacije, kar 
so ključne točke vsake važ­
ne faze;

—• da ostane odnos do delav­
ca do konca potrpežljiv in 
strpen, se pravi, na enaki 
višini kot takrat, ko se je 
pričel.

Po demonstraciji, poudarja^ 
n ju in dokazovanju spozna de­
lavec in razume, zakaj je do­
ločeno delo ali gib potreben 
in pravilen, zakaj s takšno iz­
vedbo' že vnaprej onemogoči­
mo nezgodo in zakaj nam ta 
način omogoča tudi lažjo iz­
vedbo opravila.

Iz skladišča Foto: Stojan Kerbler



n a s  j e
Ko nisi več sposoben za de­

lo, moraš v pokoj. Tako se je 
zgodilo tudi z našo parno lo­
komotivo serije 23-1-102.

Zgrajena je bila in prvič 
je zaropotala po tračnicah le­
ta 1918, takrat, za tedanje ča- : 
se kot moderna Borsik loko­

motiva. Železnici, katera ji za­
nesljivo ni prizanesla, je slu­
žila do leta 1955. Tega leta 
je bila naša tovarna v prvi 
fazi redne proizvodnje in po­
trebovala je težjo lokomotivo 
za uvoz vlakov. Ker takrat, 
v prvih letih po vojni, niso

izdelovali težjih pahnili ali 
drugih lokomotiv, je naša to­
varna odkupila to lokomotivo 
od železnice kot odpadno že­
lezo. Z generalnim popravilom 
je bila zopet usposobljena za 
svoje namene in- je zvesto op­
ravljala svoje delo do 17. ju-

■ t l
ThR ì -* ' v j r  • ji

Tako smo se poslovili od parne lokomotive serije 23-1-102

1 5  l e t
nija 1970. leta..

V času, ko je tovarna odku­
pila to lokomotivo od želez­
nice, so obstajale samo še tri 
lokomotive te serije, ker jih je 
bila večina uničenih v drugi 
svetovni vojni. Ker ni bilo u- 
sposobljenih za promet več lo­
komotiv te serije, so prene­
hali izdelovali zanje tudi re­
zervne dele. Zaradi tega je bi­
lo vsako generalno popravilo, 
katero je treba po predpisih iz­
vrševati na lokomotivi vsaka 
tri leta, težje in dražje. Zato 
je železnica po nekaj letih 
dala še ostali dve lokomotivi 
te serije v kasacijo in tako je 
ostala zadnja štiri leta samo še 
ta v naši tovarni. Zob časa pa 
je tudi to načel tato, da si več 
ne moremo privoščiti njenega 
generalnega popravila, katero 
bi stalo blizu 400.000 novih di­
narjev.-

Zato smo se morali poslo­
viti od nje, čeprav res precej 
težko, ker nam je taka težka 
lokomotiva za današnje potre­
be v naši tovarni neobhodno 
potrebna. Da je temu res tako, 
to občutimo od dneva, ko smo 
jo morali opustiti in jo laihko 
sedaj gledamo še samo kot 
kup starega železa, težkega 78 
ton; ubogala nas je celih 15. 
let redno na izmenskem delu, 
njena vlečna moč pa je bila 
1.400 ton.

Zadravec

Analiza nesreč pri delu v Sloveniji
R e p u b l iš k i  in š p e k to r a t  z a  d e lo  

j e  n a  p o d la g i la s tn ih  p o d a tk o v  in  
p o d a tk o v  re p u b liš k e g a ,  z a v o d a  za  
s o c ia ln o  z a v a ro v a n je  S R  S lo v e n i­
j e  s e s ta v i l  p re g le d  o g ib a n ju  n e ­
s re č  p r i  d e lu  za  le to  1968 in  1969, 
k o t  tu d i  a n a l iz o  t e h  n e s re č .

P r im e r ja v a  p o d a tk o v  za  le to  
1969 s p o d a tk i  o š te v i lu  n e s r e č  p r i  
d e lu  v  l e tu  1968 k a ž e , d a  j e  s k u p n o  
š te v i lo  n e s re č , z o p e t n e k o l ik o  n a ­
ra s lo  — p r i  ž e n s k ih  z a v a ro v a n c ih  
za  10,79 %  p r i  m o š k ih  p a  s a m o  za  
5,26 %.

A n a liz e  n e s r e č  so  p o k a z a le , d a  
j e  p r iš lo  do  p o ra s ta  n e s r e č  iz  r a z ­
n ih  v z ro k o v .

M ed  p o g la v itn im i v z ro k i je  b i la  
u g o to v l je n a  n e p o u č e n o s t  a l i  p o ­
m a n jk l j iv a  p o u č e n o s t  p o n e s r e č e n ­
c e v  o v a r s tv u  p r i  d e lu . V  š te v i l ­
n i h  o rg a n iz a c i ja h  so o p ra v il i  izo ­
b ra ž e v a n je  iz  v a r s tv a  p r i  d e lu  

b o l j  fo rm a ln o , n e  d a  b i  se  p r e ­
p r ič a l i  o te m , a li  d e la v c i tu d i  o b ­
v la d a jo  tv a r in o  iz  v a r s tv a  p r i  d e ­
lu .  M n o g o k je  m e n ijo ,  d a  j e  p o ­
u č e v a n je  iz  v a r s tv a  p r i  d e lu  e n ­
k r a tn a  n a lo g a , n e  p a  s ta ln o  p r i ­
z a d e v a n je  z a  u t r d i t e v  v a r s tv a  k o t  
s e s ta v n e g a  d e lo v n e g a  p ro c e sa . 
K lju b  n a v e d e n e m u  n e  g re  z a n i­
k a t i  p o z it iv n e  p re d n o s t i  ta k e g a  
p o u č e v a n ja ,  k e r  b i s ic e r  v e r je tn o  
b i la  s i tu a c i ja  še  s lab ša .

U g o to v lje n o  je  b ilo , d a  so  se  
p r ip e t i le  š te v i ln e  n e s r e č e  n o v im

d e la v c e m . T o  n e d v o m n o  k a ž e  n a  
p re m a jh n o  s k rb  za  n o v in c e  in  n a  
n e u p o š te v a n je  z a k o n s k ih  p r e d p i ­
so v . N o v e  d e la v c e  n a  z a h te v n è j -  
š ih  d e lo v n ih  m e s t ih  b i  b ilo  t r e b a  
že  p r e d  z a p o s li tv ijo  n a  d e lo v n e m  
m e s tu  t e s t i r a t i  g le d e  n a  n j ih o v e  
p s ih o f iz ič n e  in  d ru g e  s p o so b n o s ti 
z a  o p r a v l ja n je  d e l, p r i  k a te r ih  "je 
v e č ja  n e v a r n o s t  z a  p o š k o d b e  in  
o b o le n ja .

N a d a l jn j i  v z ro k  z a  n e s r e č e  je  
b i l  u g o to v l je n  v  p o ja č a n e m  de^ 
lo v n e m  r i tm u  v  n e k a t e r ih  o rg a ­
n iz a c i ja h  o z iro m a  n a  d e lo v n ih  m e ­
s t ih  ( s p re m e m b e  v  te h n o lo š k e m  
p o s to p k u , p r iu č e v a n je  in  p r i l a g a ­
ja n j e  n a  n o v e  s t r o je  in  n a p ra v e ,  
k i  so  b i l i  o b  v e č j ih  r e k o n s t r u k ­
c i ja h  z a m e n ja n i) .

P o m a n jk l j iv a  o r g a n iz a c i ja  d e la  
j e  p r a v  ta k o  p r iv e d la  d o  nesreč*  
D o lo čen o  š te v i lo  n e s r e č  se  j e  p r i ­
p e ti lo  tu d i  z a r a d i  n e d is c ip lin e ,

n e u p o ra b e  v a r n o s tn ih  n a p r a v  in  
o s e b n ih  z a š č i tn ih  s r e d s te v  i n  z a ­
r a d i  s v o je v o l jn e g a  n ač in sf d e la .

U g o to v lje n o  j e  b ilo  p o v e č a n je  
š te v i la  n e s r e č  v in te r n e m  t r a n s ­
p o r tu  — m e d  v o ž n jo , p r i  n a k la ­
d a n ju  in  r a z k la d a n ju ,  p a  tu d i  p r i  
p r e n a š a n ju  m a te r ia la  i td . ,  m e d te m , 
k o  so  n e s r e č e  p r i  d e lu  z a r a d i  p o ­
m a n jk l j iv e  v a r n o s tn e  u r e d i tv e  n a  
s t r o j ih  in  n a p r a v a h ,  v s a j  p o  u g o ­
to v i tv a h  o m e n je n e  a k c i je  — v  
u p a d a n ju .  P o m e m b n a  je  u g o to v i­
te v , d a  so  v  p o ra s tu  n e s r e č e  n a  
p o t i  n a  d e lo  in  z  d e la , k a r  je  
ra z v id n o  iz  n e k a t e r ih  p o d a tk o v  
z b ra n e g a  g ra d iv a  p r i  p re g le d ih . 
T u d i  n a  te m  p o d ro č ju  b o  t r e b a  
r e s n e je  o b r a v n a v a t i  v a rs tv e n o  
v z g o jo , p re d v s e m  b o /  to  n a lo g a  
k a d ro v s k e  in  s o c ia ln e  s lu ž b e  p o d ­
je t j a !

P r e g le d i  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij  v  
t e h  a k c i ja h  r e p u b liš k e g a  in š p e k ­

to r a t a  za  d e lo  so  n e d v o m n o  p o ­
k a z a li ,  d a  v  d e lo v n ih  o rg a n iz a c i­
j a h  p o s v e č a jo  v s e  p re m a lo  p o ­
z o rn o s t i  a n a l iz a m  n e s r e č  p r i  d e lu  
in  n a ta n č n e jš e m u  ra z is k o v a n ju  
v z ro k o v , z a r a d i  k a t e r ih  p r id e  do  
n e s r e č .  Z e lo  r e d k i  so  b i l i  p r im e r i  
p r i  t e h  p re g le d ih ,  d a  so  v  d e lo v ­
n ih  o rg a n iz a c i ja h  d o d o b ra  s e z n a ­
n j e n i  s p ra v im i  v z ro k i  n e s r e č ,  še  
m a n j  p a  j e  b ilo  p r im e r o v ,  d a  b i  
d e lo v n e  o rg a n iz a c i je  k o n k re tn o  
u k re p a le ,  d a  d o  p o d o b n ih  n e s r e č  
n e  b i  v e č  p r iš lo .

P o m e m b n o  j e  d e js tv o ,  d a  se  je  
p o g o s to s t  n e s r e č  z m a n jš a la  v  v e ­
č in i  d e ja v n o s t i ,  k i  so  b ile  z a je te  
z  o m e n je n o  a k c i jo  re p u b liš k e g a  
in š p e k to r a ta  z a  d e lo . S i tu a c i ja  se  
n i  b is tv e n o  iz b o l jš a la  le  v  m e ta ­
lu r g i j i  b a r v a s t i h  k o v in , č r n i  m e ­
ta lu r g i j i ,  e le k t r o  in d u s t r i j i  in  
p r o m e tu  b re z  ž e lez n ic .

—K

Naša
soudeležba

Tudi v OE železniški pro- 
met-transport si prizadevamo, 
da bi naša soudeležba k pro­
izvodnji bila čimvečja, popol­
nejša in rentabilna, da bi lah­
ko redno sledili potrebam po 
naših uslugah. Priznati seveda 
moramo, da nam to zmeraj 
popolnoma ne uspe.

Vzrokov za to je yeč. Naš 
strojni park je precej iztrošen, 
saj trenutno delamo, ravno v 
sezoni, ko je največ dela, sa­
mo z dvema lahkima parnima 
lokomotivama, ker težka loko­
motiva ni več sposobna za ob­
ratovanje. Na drugo bomo pa 
morali čakati še nekaj tednov. 
Ta nam pa vsekakor ne bo 
mogla povsem nadomeščati o- 
puščeno lokomotivo, ker bo 
njena vlečna moč nekaj manj­
ša. Tovor doteka neenakomer­
no, bodisi po krivdi dobavi­
telja in železnice, pa tudi po 
naročilih naše tovarne. Ravno 
tako so potrebe po naših uslu­
gah v naših obratih nekatere 
dneve večje. Zaradi tega ne 
moremo zmeraj danes predvi­
devati, kakšne potrebe po na­
ših uslugah bodo jutri, da bi 
si tako laže razporejali de­
lovno silo in laihko sledili tu­
di zahtevam. Kljub težavam, 
s ’ katerimi se srečujemo pri 
našem delu, pa ugotavljamo, 
da je naša organizacija dela, 
po zaslugi prizadevanj vseh, 
še kar zadovoljiva. V prvem 
polletju letošnjega leta smo 
imeli naslednji promet:
Januar 3575 vagonov
Februar 31.29 vagonov
Marec 3372 vagonov
April 3982 vagonov
Maj 4958 vagonov
Junij;. 1  4724 vagonov
Skupaj 23740 vagonov

Pripomniti moram, da letos 
tovorijo avstralski boksit pre­
težno v specialnih vagonih, v 
katere nalagajo po 57 ton 
boksita. Neto teža enega teh 
vagonov pokrije povprečno ne­
to težo treh navadnih vago­
nov. S tem se je število pri­
spelih vagonov zmanjšalo. So 
pa to specialni vagoni, katerih 
vrata se pri razkladanju od­
pirajo in zapirajo na zrak, ka­
terega dovajamo iz parne loko­
motive.

Torej : ko : dobimo take va­
gone, mora biti lokomotiva na 
rudnih mlinih v pomoč pri ki- 
panju boksita in je zato prak­
tično nedostopna za druga de­
la.

(vec)

To velja 
tudi za nas

POZDRAVLJANJE 
Tisti, ki stopi v sobo, pozdra­

vi prvi. To velja tudi za tova­
rišice, pa četudi stopijo v so­
bo, kjer so samo moški. Pri 
srečanju na hodniku ali v ob­
ratu vedno moški najprej po­
zdravi žensko, tudi šef in in­
ženir pri tem nista izjemi. Sa­
mo zelo mlade tovarišice naj 
prve rečejo »Dober dan«. Med 
enakim spolom velja, da mlajši 
pozdravi starejšega, ta pa od­
zdravi. Tudi zunaj podjetja 
pozdravljaj poklicne tovariše!

Pekel na Österreichringu
Deveta dirka Formule I za svetovno prvenstvo 1970 in veliko nagrado Avstrije. Na startu vsa 
svetovna elita. Vse v pričakovanju velikega dvoboja Stewart — Rindt.

K o t v e l ik  p r i j a t e l j  a v to -m o to  - 
š p o r ta ,  p o s e b e j p a  še , če  g re  za  
d irk o  F o rm u le  I, s e m  se  v  n e d e l jo ,  
16. a v g u s ta  s p r i j a t e l j i  o d p ra v i l  n a  
z n a n i Ö s te r r e ic h r in g  v  s o se d n jo  
A v s t r i jo .  Ž e  z g o d a j d o p o ld n e  sm o 
v  P tu j u  s e d li v  a v to m o b il  in  se 
čez  Š e n t i l j ,  G ra z , K ö f la c h  in  W eis ­
k ir c h e n  p r ip e l ja l i  n a  p r iz o r iš č e  9. 
n a jv e č je  p re d s ta v e  n a  s v e tu  v  a v ­
to -m o to  š p o r tu  za  le to  1970.

N a  m e jn e m  p re h o d u  je  b ilo  
la h k o , s a j  k o t  d o b r i  in  p o š te n i 
d rž a v l ja n i  S F R J  n is m o  t ih o ta p i l i  
n i t i  c ig a re t  n i t i  s liv o v k e . M alo  
p re d  G ra z o m , b o lje  re č e n o , v  p r e d ­
m e s t ju ,  sm o  z a v i li  n a  le v o . P r e v o ­
z ili sm o  K ö fla c h  in  t u  se  je  z ač e l 
v z p o n  n a  1551 m  v is o k i v r h  S e e h ö ­
h e  v  S tu b a lp a h . N S U -P rin z  se  je  
h r a b r o  d rž a l  in  k a j  k m a lu  šm o  
b il i  n a  v rh u .  S e v e d a  b re z  p o s ta n ­
k a  in  n e k a j  v e l ik ih  čaš  p iv a  v  p r i ­
k u p n e m  h o te lu  n i  š lo . T u d i p o g le d  
n a  v is o k e  v rh o v e  o k ro g  n a s  je  b il 
č u d o v it. T o d a  č a s a  je  b ilo  m a lo . 
P o  h i t r e m  s p u s tu  sm o  se  p r ip e l ja l i

n a  Ö s t e r r e ic h r in g  m e d  K n it te lf e l-  
d o m  in  Z e ltw e g o m .

Ö s te r re ic h r in g ,  p r v a  a v s t r i j s k a  
G r a n d - P r ix  c e s ta , o d d a l je n a  s a m o -  
2 k m  od  zv ez n e  c e s te  š t.  17, j e  b i la  
z g ra je n a  la n i .  C e s ta  a l i  p is ta  v  o b ­
l ik i  o g ro m n e  le d v ic e  j e  d o lg a  6 k m  
in  š te je  m e d  n a jm o d e r n e je  u r e je n e  
p is te  n a  s v e tu . T u d i o k o lic a  je  
č u d o v ita .  C es tišče  j e  iz v rs tn o  p r i ­
r e je n o  tu d i  z a  t e s t i r a n je  n o v ih  m o ­
d e lo v  in  s e v e d a  v  r a z is k o v a ln e  in  
in d u s t r i j s k e  n a m e n e . P r o g a  j e  iz ­
re d n o  h i t r a ,  v e n d a r  tu d i  ze lo  n e ­
v a r n a  — ta k o  sm o  v s a j  s liša li .

P a r k i r n i  p ro s to r  s ic e r  n i  b ilo  
la h k o  n a j t i ,  v e n d a r  sm o  tu d i  to  
n a lo g o  o p ra v i l i  u s p e š n o . P a r k i r a l i  
sm o  p a č  m e d  tis o č i  in  tis o č i  a v to ­
m o b ilo v  n a  d o k a j d o b ro  u r e je n ih  
p a r k i r n i h  p ro s to r ih .  O b o ro žen i s 
fo to  a p a r a t i  sm o  k r e n i l i  n a p r e j ,  č e ­
p r a v  sm o  se  te ž k o  lo č ili  o d  p r a v ­
c a te g a  s a lo n a  oz. r a z s ta v e  š p o r tn ih  
a v to m o b ilo v  n a  p a r k i r n e m  p ro s to ­
r u  — od  P o r s c h e je v ,  B M W -jev , 
F o rd o v  in  d ru g ih . Z a  80 S ch  je  
v s a k  od  n a s  š t i r ih  d o b il v s to p n ic o

in  p r o g r a m  d irk e .  K m a lu  z a  te m  
sm o  se  p o m e š a li  m e d  s to tis o č g la v o  
m n o ž ic o , k i  je  že  n a p e to  p r ič a k o ­
v a la  s ta r t .  N a j o m e n im  tu d i  to ,  d a  
so se  n a š i  s e v e rn i  s o se d je  iz re d n o  
d o b ro  p r ip r a v i l i  n a  v e l ik i  s p e k ­
ta k l ,  ta k o  o rg a n iz a c ijs k o  k o t  tu d i  
p o  t rg o v s k i  p la t i .  P r o d a ja l i  so v s i;  
v  k io s k ih  in  n a  s to jn ic a h  s i d o b il 
p r a v  v se , k a r  s p a d a  v  o k v ir  ta k e  
š p o r tn e  p r i r e d i tv e .

V tih o ta p il i  sm o  se  b liz u  s ta r ta  
in  se  u s p e š n o  v r in i l i  m e d  m o že  z 
o z n ak o  P re s s e .  T e d a j j e  s p o d a j v  
b o x ih  zače lo  t u l i t i  in  g rm e ti .  P o ­
ja v i l i  so  se  d irk a č i  a li ,  b o lje  r e ­
č en o , p i lo t i  v  s v o jih  v o z ilih . J a c k ie  
S te w a r t ,  J o c h e n  R in d t,  J a c k  B r a b ­
h a m , J a c k ie  Ic k x ,  J o h n  S u r te e s ,  
G ra h a m  H ill in  d ru g i  — 26 z v e n e ­
č ih  im e n  v  š e s t in d v a js e t ih  v o z ilih  
F o rm u le  I .  N a j j i h  n a š te je m  sam o  
n e k a j  : L o tu s -F o rd , M a rc h -F o rd , 
F e r r a r i ,  B R M , M a tra -S im c a  i td .  K o t 
z a n im iv o s t  m o rd a  še  p o d a te k ,  d a  
š t .  13 m e d  v o z ili  n i  b ilo . J e k le n e  
z v e r i  so  o z n a č e n e  od  š t. 1—27, b re z  
š t. 13. O b 14.50 so d i r k a č i  p re v o ­

z ili e n  k ro g  in  se  r a z v r s t i l i  n a  
s ta r tu .  T o čn o  ob' 15. u r i  j e  s t a r t e r  
z a m a h n il  z z a s ta v o . B ilo  je ,  k o t  b i  
se  o d p r l  p e k e l .  M o to r ji  s  3000 c cm  
in  s k o ra j  450 K S  so z a tu l i l i  in  s s t r a ­
h o v ito  n a g lic o  š v ig n ili  po  p is t i .  V  
t r e n u tk u  sm o  s k o ra j  p o p o ln o m a  
o g lu še li. D v ig n il se  je  m o d r ik a s t  
d im , z a s m rd e lo  je  p o  iz p u š n ih  p l i ­
n ih ,  v  n a š ih  g lavath  j e  zašu m elo ,. 
n a še  o č i p a  so  z a m a n  is k a le  š te v i l ­
k o  v o d e č e g a , s a j  sm o  k o m a j la h k o  
lo č ili  le  b a rv o  v o z il. S k r a tk a ,  s t a r t  
je  b i l  v e l ič a s te n ,  f a n ta s t ič e n .

P o  p rv e m  k r o g u  je  v o d il  J ack ie - 
S te w a r t ,  še  v e d n o  u r a d n i  s v e to v n i  ̂
p r v a k  n a  M a rc h -F o rd u  s s ta r tn o -  
š te v i lk o  1. J o c h e n  R in d t  j e  b il  n a  
s e d m e m  m e s tu  z v o z ilo m  L o tu s -  
F o rd . M e d te m  so  ja v il i ,  d a  d i r k i  
p r i s o s tv u je  o k ro g  110.000 l ju d i .  V  
d ru g e m  in  t r e t j e m  k ro g u  j e  S te ­
w a r t  sv o j n a s k o k  p o v e č a l n a  o - 
k ro g  500 m . N je g o v  s v e tlo  m o d r i  
M a rc h -F o rd  je  d rv e l  s  f a n ta s t i č n a  
n a g lic o  — n a  r a v n in a h  tu d i  b liz u  
300 k m  n a  u ro .  R in d t  se  je  p re b i l  
n a  p e to  m e s to . V e č in a  je  s e v e d a  
s t is k a la  p e s t i  z a  R in d ta  — d o m a ­
č in a . J a z  s e m  b il  n a  s t r a n i  S t e -  
w a r ta .  P o  č e t r te m  k ro g u  p a  se  je  
zg o d ilo . J a c k ie  S te w a r t  je  z a r a d i  
o k v a re  n a  s t r o ju  o d s to p il.  T u d i  to ­
k r a t  n je g o v  M a rc h -F o rd  n i  vzdržal-



Bencol v barvah in lakih

K m a lu  p o  u s ta n o v i tv i  p la n in s k e ­
g a  d r u š tv a  sm o  o rg a n iz ira l i  p rv i  
iz le t.

P o  te m e l j i t ih  p re d h o d n ih  p r i ­
p r a v a h  sm o  se  o d lo č ili, d a  k r e n e ­
m o  v  J u l i j s k e  A lp e , d a  o b iščem o  
ta m  o č a k a  n a š ih  p la n in .  T j a  se  je  
n a m e n ila  n a s le d n ja  s k u p in a :  L o v ­
ro  B e ra n ič ,  P e t e r  K ro p e č , H e rm a n  
P r e a c ,  S ta n k o  D o b ro v n ik , d ip l. 
in ž ., B ra n k o  P la n in c , 'B r a n k o  K e r ­
š ič  in  A n g e lc a  K e rš ič .  D ru g a  s k u ­
p in a ,  v  k a te r i  s ta  b i la  to v a r iš a  
G ra d iš n ik  in  P r š u h  z  d ru ž in a m a , 
p a  je  š la  n a  P r is o jn ik .  T o  je  g o ra  
n a  v z h o d n i s t r a n i  V rš ič a .

V  p e te k  24. j u l i j a  t .  L, k o  sm o  
k r e n i l i  z a v to m o b ili  n a  p o t,  j e  b ila  
p r a v a  p a s ja  v ro č in a .  P o t i l i  sm o 
se , k o t  d a  b i  b i l i  v  f in s k i  s a v n i, 
v e n d a r  sm o  se  to la ž il i  z m is lijo , 
d a  b o m o  že  z v e č e r  v  o b je m u  h la d ­
n e g a  p la n in s k e g a  z ra k a . S e v e rn o  
od  J e s e n ic  se  o d c e p i v  d o lin o  V ra t  
so lid n o  v z d rž e v a n a  m a k a d a m s k a  
c e s ta , k i  v o d i  v s e  d o  A lja ž e v e g a  
d o m a  (1015 m ), k i  s to j i  ob  s a m e m  
v z n o ž ju  s e v e rn e  t r ig la v s k e  s te n e . 
T u k a j  sm o  p re n o č il i .  P re n o č iš č a  
so po  v s e h  p la n in s k ih  p o s to ja n k a h  
d o b ro  u r e je n a .  Z a  č la n e  p la n in ­
s k ih  d ru š te v  j e  n o č n in a  5 d in , n e ­
č la n i p a  p la č a jo  10 d in . C en e  h r a ­
n i  in  p i ja č i  so z m e rn e , v s e k a k o r  
p a  so n iž je  k o t  v  o b m o rs k ih  l e to ­
v iš k ih  k r a j ih .  T u d i  p o s tre ž b a  je  
h i t r a  in  so lid n a . O p a z il i  sm o , d a  je  
p o v so d  p o  d o m o v ih , k j e r  sm o  se 
u s ta v l ja l i ,  m n o g o  in o z e m s k ih  t u ­
r is to v . S re č a v a l i  sm o  A v s tr i jc e ,  
N em ce , P o l ja k e ,  A n g le že , C eh e  in  
S v e d e . T ü jc i  r a d i  z a h a ja jo  v  n a še  
p la n in e ,  k e r  v e d o , d a  so z a n im iv e  
in  s o ra z m e rn o  la h k o  d o s to p n e . S lo ­
v e n c i  p a  j ih  p ra v z a p r a v  s lab o  p o ­
z n am o .

N a,jlepše  je  po  p la n in s k ih  d o ­
m o v ih  z v e č e r .  D ru ž b a  je  v e se lo  
ra z p o lo ž e n a  in  je  še  p d d  v tis o m  
p r i j e tn o  p re ž iv e te g a  d n e v a . B e s e d a  
d a  b e se d o , k m a lu  se  z a s liš i p e se m , 
ro d i jo  se  n o v a  p o z n a n s tv a , v e n d a r  
je  t r e b a  h i t r o  k  p o č i tk u ,  k e r  m o ­
r a t a  b i t i  p o  22. u r i  r e d  in  m ir .  
D ru g i d a n  je  t r e b a  z g o d a j_ v s ta t i ,  
k e r  n a s  č a k a  p re c e j  u r  h o je  n a v ­
k r e b e r .

2 e  sm o  se  o d p ra v l ja l i  v  so b o to  
ob  5. u r i  z ju t r a j  n a  p o t,  a  n ism o  
p r iš l i  d a l je  k o t  do  s p o m e n ik a  p a d ­
lim  p a r tiz a n o m -p la n in c e m , k i  je  
300 m  o d  A lja ž e v e g a  d o m a . O d z a ­
h o d a  se  je  i ia g lo  p o o b la č ilo , v rh o v e

n e k a j  m in u ta h .  C e g a  z a u ž ije m o  
6 d o  7 g ra m o v , n a s to p i  s m r t .  Z e lo  
z n a č iln e  so  k r o n ič n e  . z a s tru p i tv e  
z b e n c o lo m  — z a r a d i  v d ih a v a n ja "  

•zelo  m a jh n ih  k o l ič in  b e n c o lo v ih  
p a r .

V  z a č e tk u  d e la v c a  -«ili n a , b r u ­
h a n j  e;, p r e t i r a n o  se  z n o ji ; ' a ' s rc e  
m u  ra z b i ja .  K a s n e je  ip rid e  d o  p r e ­
u t r u j e n o s t i ,  p o z a b l j iv o s ti ,  te sn o b e  
i td .  T i  z n a k i  sča s o m a  la h k o  izg i^  
n e  jo . M edtem * p a  se  n a  k r v o tv o r ­
n ih  o rg a n ih  p o ja v i jo  d o m a la  n e ­
p o p ra v l j iv e  o k v a re .  B e n c o l n a jp r e j  
izzo v e  p o v e č a n o  p ro iz v o d n jo  k rv i,  
to d a  k m a lu  j  è  o p a z i t i  z m a n jš a n je  
a k t iv n o s t i  k o s tn e g a  m o z g a  ih  k o n č ­
n o  p r id e  d o  p o p o ln e  ^ izč rp an o sti. 
P r i  p re is k a v a h  k r v i  u g o ta v lja m o  
iz re d n o  z m a n jš a n je  k r v n ih  te le sc . 
V  te ž j ih  p r im e r ih  se  k o s tn i  m o ­
z eg  n e  p o p ra v i  in  č lo v e k  u m re  p o  ' 
v e č le tn e m  z d ra v l je n ju .  R é d k e je  
p r id e  do  n e k o n tr o l i r a n e  tv o rb e

k r v n ih  te le s c  in  n a s to p i  ta k o  im e ­
n o v a n a  b e n c o lo v a  le v k e m ija .  K e r  
b e n c o l p o v z ro č i p o k lic n o  o b o le n je  

j p r i  z e lo  m a jh n ih  k o n c e n t r a c i j  ah , 
j e  M D K  d o lo č e n o  zè lo  v is o k o  — 
15 p p m .
, P o d je t j e  »COLOR«' v , M ed v o d a h , 
k i  s o d i m p d '- n a j  v e č je  p ro iz v a j a lc e  
b a r v  in  la k o v  .V n a š i  d rž a v i, o d  
1967. -le ta  n a p r e j ,  n é ,  u p o r  à b l j a  n i t i  
k a p l je  b e n c o la . . /

V e n d a r  p a  o b s ta ja  ze lo  m a lo  
m o ž n o sti,  d a  s e  'b e n c o l  p o ja v i  v  
la k u ,  k e r  j e  b i l  v s e b o v a n  v  n e k e m  
d ru g e m  to p i lu  k o t  p r im e s /R a z e n  
r e d k ih  p ro iz v a ja lc e v  v  s v e tu ,  l a h k o  
z a k l ju č im , so d o b n i p ro iz v a ja lc i  
p re m a z n ih - s r e d s te v ,  p re d v s e m ' t a k i  
p ro iz v a ja lc i ,  k a te r im  j e  z n a n a  n e ­
v a r n o s t  b e n c o la  in  k i  p o z n a jo  p r e d ­
n o s t  b e n c o lo v ih  h o m o lo g o v , d o m a - ' 
la  v  célo.ti iz k l ju č u je jo  m o ž n o s t, .da  
b i  se  v  la k u  p p j d v i r | | |  b e n c o l .

- —K

Nakladanje samotne opeke
k o le n a  in  v e d n o  b o lj p r id o b iv a l i  
n a  v iš in i. K m a lu  sm o  se  s re č a l i  s 
p rv im  sn eg o m , k i  |  le ž i tu k a j  n a d  
1.500 m  še  od  z a d n je  z im e . P r i  
p re č k a n ju , p o š e v n ih  sn ež išč  sm o  
m o ra l i  p o seb n o  p a z i t i ,  d a  n a m  n i 
z d rs n ilo , k e r  b i  se  s ic e r  ta k š n a  
d rč a  k o n č a la  k a k š n ih  200 m  n iž e . 
S p re v id n o  h o jo  p a  sm o  d o b ro  n a ­
p re d o v a li .  H o d ili sm o  že m e d  s k a ­
la m i, le  tu  in  t a m  je  k l ju b o v a l  
v iš in i  in  n e v ih ta m  k a k š e n  o sam e l 
v ih a rn ik .  U ro  h o d a  p re d  S ta n ič e v o  
k o čo  sm o  se o d ž e ja li  z v o d o , k i  

p r i t e č e  n a ra v n o s t  iz p o d  s k a l  z a h o d ­
n e g a  p o b o č ja  C m ira . N a d a l jn ja  p o t 
n a s  je  v o d ila  v e č in o m a  po  sn eg u . 
S p o to m a  sm o  se  k e p a l i ,  d r s a li  in  
p r e d  v e č e ro m  sm o  b il i  p r i  S ta n i­
čev i k o č i (2.332 m ). T u k a j sm o  d r u ­
g ič  p re n o č il i .  Z a  n a m i je  b ilo  v e č  
k o t  1.300 m  v z p o n a  in  s p a li sm o  k o t

Foto: Stojan Kerbler
N a  s a m e m  v r h u  n a m  m e g la  n i  

d o v o lila  ra z g le d a . L e  o d  č a s a  do  
č a s a  se  j e  m a lo  r a z re d č i la  in  so n ce  
je  p r a v  n a ra h lo  p o k u k a lo  sk o z i 
n jo ,  d a  sm o  se fo to g ra f ira l i .  L e  n a  
z a h o d n i s t r a n i  sm o  la h k o  v id e li  
č u d o v ito  d o lin o  T r e n te  in  b o v šk o  
k o tl in o , v  o z a d ju  p a  K a n in  (m e jn a  
g o ra  m e d  J u g o s la v ijo  in  I ta l i jo ) ,  
F u r la n i jo  — J u l i j s k o  K ra j in o  in  
i ta l i ja n s k e  A lp e .

K o  s to j i te  n a  v rh u ,  im a te  o b ­
č u te k  d o b ro  o p ra v l je n e g a  d e la  in  
k a r  p o z a b i te  n a  n a p o rn e  u r e  h o je  
in  te ž a k  n a h r b tn ik ,  k i  v a s  je  s p o ­
to m a  žu lil. V sa k  č lo v e k  p r id e  e n ­
k r a t  v  ž iv l je n ju  d o  v r h a  in  n j e ­
g o v a  p o t  g re  p o te m  sam o  še  n a v z ­
do l, k e r  v iše  n e  m o re . V  p la n in a h  
p a  se  la h k o  v s a k o  le to  p o v z p n e te  
n a  e n e g a  a li  v e č  v rh o v  in  k l ju b  
te m u , d a  se  s p u šč a te  z  n j ih ,  v a s  
v e d n o  z n o v a  ž e n e  n a  d ru g a  p la n in ­
s k a  p o ta  in  d ru g e  v rh o v e , d a  b i 
p o n o v n o  p re iz k u s i l i  s v o je  m o č i. 
V sak  v r h  j e  p o  s v o je  z a n im iv  in  
v e d n o  im a te  o b č u te k , k a d a r  s to ­
j i t e  n a  n je m , d a  s te  z o p e t n e k a j  
d o seg li. K d o r  je  e n k r a t  v  ž iv ljč -  
n ju  o b č u ti l  s la s t  p la n in  in  g a  je  
p re p ih a l  n j ih o v  m rz li  v e te r ,  t a  se 

jzn o v a  v ra č a  k  n jim .
N a  p o v r a tk u  sm o  m im o g re d e  še  

s to p ili  d o  P la n ik e  in  se  o k o li M a­
le g a  T r ig la v a  v rn i l i  n a  K re d a r ic o , 
se  m a lo  o d d a h n ili  in  se n a p o til i  
n a p r e j .  P r e d  n a m i so b ile  še  š t i r i  
u r e  h o je  n a v z d o l p o  p o ti  čez  P ra g . 
V e č in o m a  sm o  h o d ili  p o  sn eg u  in  
se p o  n je m  d rs a li ,  d a  je  b il  s p u s t  
z a n im iv e jš i .  T u  in  ta m  je  k d o  
p r is ta l  n a  t is te m  d e lu  te le sa ,  k j e r  
h r b te n ic a  z g u b i s v o je  C éstitij iv o  
im e , s ic e r  p a  n i  b ilo  s ile . P r i  e n e m  
iz m e d  ta k š n ih  p r is ta n k o v  n a  s n e ­
g u  jo  je  s k u p il  tu d i  fo to  a p a r a t .  
T a  j e  p r o te s t i r a l  n a  n je m u  s v o j­
s tv e n  n a č in . K o  sm o  d o m a  ra z v il i  
f ilm , n i  b ilo  s le d u  o k a k r š n ih k o l ih  
fo to g r a f i ja h  in  la h k o  s i z a m is lite  
r a z o č a ra n je ,  k o  sm o  o s ta l i  b re z  
d ra g o c e n ih  d o k u m e n to v  o n a š i  p r ­
v i  a k c i j i .  N a  sp lo šn o  sm o  b il i  v s i 
d o b ro  o p re m lje n i in  p r ip r a v l je n i  
z a  h o jo , ta k o  d a  n i  b ilo  p ro b le ­
m o v . Z n a n o  je ,  d a  je  h o ja  n a v z d o l 
n a p o rn e jš a  o d 'v z p e n ja n ja  in  p ro t i  
k o n c u  p o h o d a  so n a m  že k le c a le  
n o g e  v  k o le n ih , p a  sm o  se  to la ­
ž ili, d a  n is m o  v e č  d a le č  od  p la ­
n in s k e g a  d o m a , k j e r  se  b o m o  la h ­
k o  o d d a h n ili .  N a  p o v ra tk u  do  
A lja ž e v e g a  d o m a  sm o  p r iš l i  ob 
v z n o ž ju  p ro d n a t ih  m e liš č  do  iz v ira  
T r ig la v sk e  B is tr ic e ,  k i  n a s  je  p o ­
z d ra v ila  z ž iv a h n im  ž u b o re n je m  in  
n a m  o z n a n ja la ,  d a  sm o  n a  k r a ju  
n a š e  s o ra z m e rn o  d o lg e  p o ti.

T a k o  se je  tr ig la v s k a  e k s p e d i­
c i ja  s re č n o  k o n č a la . V rn il i  sm o  se  
m a lc e  u t r u j e n i ,  v e n d a r  v e se li in  
z ad o v o ljn i, d a  sm o  so b o to  in  n e ­
d e ljo  la h k o  ta k o  le p o  p re ž iv e li.

D S

se p o s ta v i l  v  k o lo n o  v  so b o to  n a  
m e jn e m  p re h o d u  F e rn e t ič i  in  b i 
h o te l  v  T r s t .  V se  do  B ru c k a  je  šlo 
po  p o lžev o . P r e s ta v a  I ., m o rd a

Jackie Stewart na March-Fordu

k d a j  I I .  in  le v a  n o g a  n e n e h n o  n a  
p e d a lu  z a . sk lo p k o . P r a v z a p ra v  je  
b i la  to  ig ra  d o b r ih  ž iv cev . V  P tu j  
sm o  se  p r ip e l ja l i  v  p o n e d e l je k

o k ro g  1. u r e  z ju t r a j .  P r i je tn o  u t r u ­
je n i  in  p o ln i  v tiso v , sm o  s i d e ja l i :  
» N a sv id e n je , ö s te r r e ic h r in g ,  p r i ­
h o d n je  le to « ! .

Nova perspektiva Foto: Stojan Kerbler

o k o liš k ih  g o ra  so z a k r i le  g o s te  in  
s iv o č rn e  m e g le . Cez p a r  m in u t  je  
že t r e s k a lo .  G ro m  im a  v  g o ra h  
p o s e b n o  z lo v e šč  in  r o h n e č  z v o k  in  
n ik a k o r  n i  d o b ro , če  v a s  d o b i n e ­
v ih ta  n a  p la n e m . K a d a r  se  v  p la ­
n in a h  ra z b e s n i jo  n a r a v n e  s ile , j ih  
n e  iz z iv a jte ,  k e r  p o te g n e te  s ig u rn o  
k r a j š i  k o n e c . S am o  h i t e r  u m ik  s 
te k o m  p r o t i  A lja ž e v e m u  d o m u  n a s  
j e  re š i l  p r e d  n a jh u jš im . M o ra li 
sm o  p o č a k a ti .  C as sm o  s i k ra jš a l i  
z ig ra n je m  ta ro k a ,  p r ip o v e d o v a ­
n je m  ša l, n a  s ce n o  p a  j e  s to p il 
tu d i  n a š  d u o  K e rš ič , b r a t  in  s e s tra ,  
k i  s ta  ob  z v o k ih  k i t a r  e .  s  p e sm ijo  
p r e g a n ja la  s lab o  v re m e . K e r  n a m  
je  b il  č as  sk o p o  o d m e r je n , so b re z ­
d e ln e  u r e  v se  p r e h i t r o  m in e v a le  in  
sm o  že m is lili ,  d a  se  b o m o  m o ra li  
p re d č a s n o  v rn i t i ,  k o  se  j e  o k o li 
p o ld n e v a  v re m e  p r a v  ta k o  h i t r o ,  
k o t  se  je  z ju t r a j  p o s lab ša lo , iz ­
b o ljš a lo  in  sm o  la h k o  k r e n i l i  n a  
p o t.

H o d ili sm o  po  T o m in šk o v i p o ti. 
P r e d  n a m i se  j e 'k o t  n a  d la n i v z p e ­
n ja la  v  v iš in o  s e v e rn a  tr ig la v s k a  
s te n a . P o  n e v ih t i  se  je  p o seb n o  
d o b ro  v id e la  in  je  b i la  k o t  u m ita .  
V  d o lž in o  m e r i  o k o li 3.000 m , v i ­
soka, je  n a d  1.000 m  in  p re d s ta v l ja  
s s v o jim i v z d o lž n im i p o lic a m i, k a ­
m in i,  g ra p a m i, p re v is n im i s te n a m i, 
n a v p ič n im i s te b r i  in  v r h n jo  k u p o ­
lo  en o  od  n a jp o p o ln e jš ih  a r h i te k ­
to n s k ih  g ra d e n j  v z h o d n ih  A lp . To 
je  t r e b a  v id e t i  n a  la s tn e  o č i in  se  
p r e p r ič a t i ,  k a k š n a  č u d a  u s tv a r ja  
n a ra v a .  S am o  s p o š tu je m o  jo  la h k o  
in  se u č im o  od  n je !

P o t  se  je  s trm o  v z p e n ja la ,  s o n ­
ce j e  g re lo , m i p a  sm o  g r iz li  v

u b it i .  S te  že  s p a li k d a j  n a  t e j  v i ­
š in i?  P o iz k u s ite !

V  n e d e l jo  z ju t r a j ,  k o  sm o  se  
n a p o t i l i  d a lje ,  se  je  v f h  že  le s k e ta l  
v  so n cu . N a  g re b e n u  p ro t i  A lja ­
ž e v e m u  s to lp u  sm o  la h k o  v id e li  
p la n in c e , k i  so  k a k o r  m ra v l je  le z ­
l i  s v o je m u  c i l ju  n a p ro t i .  K o  ta k o  
o p a z u je te  T r ig la v  iz  n e p o s re d n e  
b liž in e  v  v s e j  n je g o v i v e lič in i, se  
v a m  n e  z d i čudno., z a k a j so ga  
im e li  n a š i  d a v n i p r e d n ik i  z a  p r e ­
s to l  t ro g la v e g a  b o ž a n s tv a : z em lje , 
v o d e  in  z ra k a . P o z n e jš i  ro d o v i so 
n a v e z a li  n a n j  p ra v l j ic o  o Z la to ­
ro g u . K a r  n e k a m  te s n o  p o s ta n e  
p la n in c u  p r i  s r c u  ob  p o g le d u  n a  
to  g m o to  s k a l.  S am o  g o ro v je  in  
sn eg , p a  je  v e n d a r  ta k o  p r i j e tn o  
s re d i  t e  t iš in e  in  d iv jin e . V čas ih  

z a p io v e jo  čez s k a ln a tè  g re b e n e  p la ­
n in s k i  o r li .  T u k a j  n a d  2.000 m  je  
n j ih o v o  k ra l je s tv o .

P o  k r a tk e m  p o s ta n k u  n a  K re ­
d a r ic i  (2.515 m ), k j e r  sm o  p u s ti l i  
n a h r b tn ik e ,  sm o  n a s k o č il i  v rh .  
K re d a r ic a  je  v  J u g o s la v i j i  n a jv iš ja  
p la n in s k a  p o s to ja n k a . P r e k o  z im e  
je  d o m  za  tu r i s te  z a p r t ,  le  s k u p in a  
m e te o ro lo g o v  v z t r a ja  v  s n e g u  in  
m ra z u  in  n a s  s e z n a n ja  z  v re m e n ­
s k im i p o d a tk i .  N a  p o ti  p r o t i  v r h u  
n a s  je  u je la  m e g la  in  ta k o  sm o  b il i  
p r ik r a j š a n i  z a  le p  ra z g le d . S p o to ­
m a  sm o  s re č a v a li  s k u p in e  p la n in ­
cev , k i  so se  že v ra č a l i .  P o t  do  
s a m e g a  v r h a  j e  le p o  z a v a ro v a n a  
in  v a r n a ,  le  o m o tic e  n e  sm em o  
im e ti .  N a jz a n im iv e jš a  j e  n a  sam e m  
g re b e n u , s k a te r e g a  se  sp u šč a jo  
s te n e  s trm o  n a  v s a k o  s t r a n .  S ic e r  
p a  je  t u k a j  je k le n a  v rv , d a  se  je  
la h k o  o p r im e te  in  v a rn o  h o d ite .

Mar ni mogoče najti knjige, 
domače ali tuje, ki govori o 
beneolu, a da ne navaja, da 
bencol «norabl.ia.io pri proiz­
vodnji lakov. Kako je v resni­
ci in zakaj navajajo knjige 
take podatke?

S o d o b n i p r o iz v a ja lc i  la k o v  so 
■domala p o v s e m  p r e n e h a l i  u p o ra b ­
l j a t i  b e n c ò l . Z a  to  j e  v e č  v z ro k o v , 
t e h n ič n ih ,  k o m e rc ia ln ih  in  y a r s t -  
v e n ih .  M ed  n a jv a ž n e jš e  v z ro k e  za 
o p u s t i t e v  u p o ra b e  b e n c o la  'so d i 
n je g o v a  s tru p e n o s t .  B e n c o l  u v r š č a ­
m o  m e d  n a jb o l j  n e v a r n a  o rg a n s k a  
to p i la .  P o le g  n a rk o t ič n e g a  in  d ra -  
ž i ln e g a  d e lo v a n ja  j e  n a jn e v a r n e jš e  
d e lo v a n je  v  k r v i  in  k r v o tv o r n ih  
o rg a n ih .

P r i  b e n e o lu  p r id e  la h k o  do  a k u t ­
n e  z a s tru p i tv e  z a r a d i  v d ih a v a n ja  
"benco lov ih . p a r .  C e j e  v  z r a k u  
€4 g ra m o v  n a  in  V n a s to p i  s m r t  v

s t r a h o v i te g a  te m p a .  B ilo  je  ja sn o , 
d a  S te w a r t  le to s  že š č s tič  n e  bo  
d o b il  to č k , k i  s e  š te je jo  z a  k o n č n o  
u v r s t i te v .  Z a l m i j e  b ilo  z a  J a c -  
k ie a ,  v e n d a r  d i r k a  se je  n a d a l je ­
v a la .  P o  20. k ro g ih  se  je  R in d t 
p r e b i l  n a  4. m e s to . G le d a lc i so b il i  
n a v d u š e n i .  N a  č e lu  k o lo n e  p a  s ta  
d r v e l a  še v e d n o  d v a  rd e č a  F e r r a ­
r i  j a  z Ic k x o m  in  R eg a z z o n ijem . 
Š te v i lk i  12 in  27. N e n a d o m a  so g le ­
d a lc i  o n e m e li. R in d t  je  v  c il jn i  
r a v n in i  d v ig n il  ro k o  in  z a v i l k  
b o x o m . O k v a ra  n a  s t r o ju  in  tu d i  
R in d t ,  id o l o b č in s tv a , je  m o ra l  o d ­
s to p i t i .  Z d e lo  se  m i je ,  d a  je ^ v s a  
d i r k a  iz g u b ila  n a  s v o ji  p r iv la č n o ­
s ti ,  V e lik i d v o b o j s e d a n je g a  in  
p r a k t ič n o  že b o d o č e g a  s v e to v n e g a  
p r v a k a  J o c h e n a  R in d ta  je  iz o s ta l. 
N a  č e lu  s t a ' še  v e d n o  d rv e la  d v a  
F e r r a r i j a .  I c k x  in  R eg azzo n i. R az ­
d a l ja  m e d  n j im a  j e  b i la  V edno 
e n a k a .  D o b ili sm o  v tis ,  d a  R eg a z ­
z o n i š č it i  h r b e t  I e k x u .  P o lo ž a j je  
b i l  iz  k ro g a  v  k ro g  e n a k . I c k x  
i n  R eg a z z o n i in  d v a  d rv e č a  F e r r a -  
r i j a .  P re v o z i la  s ta  tu d i  60. k ro g  in  
d i r k a  j e  b i la  k o n č a n a . O sta li so se 
u v r s t i l i  b o lj  a l i  m a n j  u sp ešn o . 
K a k šn o  z m a g o s la v je  F e r r a r i j a !  I t a ­
l i j a n i  so s la v i li .  N a m  p a  je  b ilo  
ž a l  z a  S te w a r ta  in  R in d ta .  Z  m e ­
š a n im i  o b č u tk i,  v e n d a r  z a d o v o ljn i  
o b  e n k r a tn e m  d o ž iv e t ju  in  s p o ­
s l ik a n im i film i, sm o  p o is k a l i  n a š  
a v to  m e d  30.000 a v to m o b ili ,  k i  so ta  
d a n  p r ip e l ja l i  l ju b i te l je  te g a  a t r a k ­
t iv n e g a  š p o r ta  iz  I ta l i je ,  N e m č ije , 
F r a n c i je ,  J u g o s la v i je  in  s e v e d a  t u ­
d i  iz  A v s t r i je .

T u d i p o v r a te k  je  b il  e n k ra te n .  
V  n e p re g le d n ih  k o lo n a h , k i  so u re  
i n  u r e  p ra z n i le  p a r k i r n e  p ro s to re ,  
sm o  v  n a s le d n j ih  4. u r a h  p re v o z ili  
l e  p e t  k i lo m e tro v . B ilo  je ,  k o t  b i

NAŠ POTOPIS izlet na Triglav



Komu je v napoto 
roško  ig r i š č e ?

Večletna želja stanovalcev naselja Kidričevo, da bi enkrat že dobili primerno otroško igri­
šče, kjer bi se lahko igrali najmlajši prebivalci naselja, se je končno uresničila, saj je krajevna 
skupnost naposled uredila novo, lepo urejeno otroško igrišče in ga tudi opremila z raznimi na­
pravami za igranje otrok.

Naš delovni kolektiv je z 
razumevanjem prispeval pre­
cejšen del sredstev, kar je tu­
di povsem razumljivo, saj no­
vo igrišče služi predvsem ot­
rokom članov našega kolekti­
va. Mnogo naprav je že ure­
jenih, nekatere še nameš­
čajo, kar pomeni, da ' bo na 
tem igrišču vsestransko po­
skrbljeno za vesele otroške ig­
re! nedvomno pa< bodo na­
prave služile tudi šolskim ot­
rokom, da se bodo lahko raz­
vedrili po napornem učenju v 
šolskih klopeh.

Tako smo torej dobili objekt, 
ki bi naj bil ponos Kidričeve­
mu —, saj trenutno podobnega 
igrišča ni v bližnji okolici na­
še občine. To smo tudi povsem
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upravičeno pričakovali, ven­
dar pa je, žal, naše Upanje 
‘bilo kaj hitro omajano, ko 
smo uvideli, kaj se dogaja z 
nekaterimi napravami na ot­
roškem igrišču.

Nikakor ne moremo mimo 
tega, da ostro grajamo tiste, 
ki zavestno in škodoželjno u- 
ničujejo nekatere naprave, ki 
niso bile, urejene za to, da bi' 
si nekateri na njih hladili svo­
jo jezo in stresali svoj srd nad 
tistim, kar je bilo narejeno s 
toliko truda in kar smo, čakali 
toliko-let! Sigurno, to niso 
mali otroci, ampak so razbijači 
prav gotovo že večji in sko­
rajda odrasli mladinci, ki men­
da več od dolgega časa ne ve­
do, kaj bi počeli, pa so se 
spravili nad povsem nedolžne 
naprave na otroškem igrišču. 
Zakaj uničujejo klopi in og­
raje, zakaj na vse mogoče na­
čine uničujejo vrtiljak, ki je 
namenjen predvsem manjšim 
otrokom, ne pa mladincem in 
mladinkam, če jih sploh lahko 
tako imenujem; so namreč že 
bolj odrasli, vendar pa jih to 
čisto nič ne moti, da v poz­
nih nočnih urah ne bi razgra­
jali okrog vrtiljaka, po kate­
rem se vesijo, ga néusmiljeno 
poganjajo in s svojim truščem 
celo motijo pri nočnem počitku 
tam blizu stanujoče prebival­
ce.

Naj si nekdo samo pogleda 
karoserijo starega avtobusa, 
kateri je tudi bil namenjen za 
vse drugo, kot pa za kartanje, 
ponočno skrivanje, razbijanje 
oken, udarjanje po karoseriji 
in tako dalje! Ali res nekateri 
starši ne vidijo svojih otrok, 
ne vedo, kaj delajo? Ali se ni­
koli ne vprašajo, kje hodi nji­
hov sin ali hčerka, če ga 
pravočasno ni domov, ali se 
ne zanimajo, kje je bil(a), ko 
se vrača šele v jutranjih urah

na na svoj dom?! Bil bi kri­
vičen, če bi za vse to v na­
selju obsojal pridne fante in 
dekleta, ki vedo, za kaj je na­
menjeno otroško igrišče, ki ve­
do, koliko denarja je bilo po­
trebno za to," da je danes v 
Kidričevem tako lepo urejeno 
igrišče, vendar pa bi rad tudi 
takim položil na srce nekaj 
besedic!

Prav bi bilo in to je celo 
njihova mladinska dolžnost, da 
bi sami ugotovili krivce, jih 
pred vsemi razkrinkali in jih 
tudi skušali prepričati, da tako 
njihovo početje ni umestno, 
da je treba vse to čuvati, ne 
pa uničevati.

Vprašajmo pa se tudi osta­
li, kje je naša zavest in kako 
dolgo bomo še čakali, da bo 
tudi v naselju Kidričevo vse, 
kar je že urejeno, v ponos 
vsem, ne pa le tistim, ki šo v 
ta namen mnogo žrtvovali!

Zraven otroškega igrišča so 
si s prostovoljnim delom ure­
dili svoj prostor tudi taborni­
ki, ki bodo prav tako poma­
gali pri čuvanju naprav na 
otroškem igrišču. Že na nedav­
nem taborenju ob otvoritvi in 
ob Dnevu borca so pokazali, 
da vedo, kaj je taborniška or­
ganizacija, čeprav so tudi v 
tistih dneh nekateri skušali na 
račun tabornikov delati zme­
do in jih prikazovati kot ne­
organizirano skupino, ki ne ve, 
kaj bi hotela!

Seveda se taborniki niso ozi­
rali na take provokacije in so 
sklenili, da bodo v bodoče še 
z večjo prizadevnostjo pri ure­
janju prostora dokazali, da so 
pravi člani svoje organizacije 
in da vidijo v njej možnosti 
za svoj napredek. Nad 60 čla- 
nóv taborniške organizacije v 
Kidričevem je dokaz, da- vsi ti 
mladi fantje in dekleta vedo, 
kje je njihovo mesto in kaj 
pravzaprav pomeni- — biti ta­
bornik.

Ob koncu bi želel še enkrat 
poudariti, da je cena za to ot­
roško igrišče bila velika in da 
smo torej vsi skupaj dolžni ču­
vati naprave in morebitne iz­
grednike opozoriti, da igrišče 
ni za razbijanje, ampak za ig­
ranje naših najmlajših prebi­
valcev naselja. Prav bi bilo, 
če bi tudi organi javne varno­
sti večkrat pogledali tam o- 
krog in morebitne razgrajače 
primerno kaznovali, predvsem 
pa opozorili starše, da so dolž­
ni skrbeti za svoje otroke.

Omenjeni članek sem napi­
sal z eno samo željo, da bi teh 
nekaj vrstic našlo plodna tla 
in da bi- vsi, ki so kakor­
koli skušali uničevati inven­
tar na igrišču, prenehali s 
takimi dejanji, saj bo ne­
dvomno mnogo lepše, če bo 
naše otroško igrišče očuvano 
in skrbno vzdrževano; to bo 
mnogo koristilo našim otro­
kom, pa tudi tisti, ki bodo pri­
šli v Kidričevo, bodo s pono­
som ugotavljali, da tudi tukaj

IZ D A JA  D E L A V S K I S V E T  T O V A R N E  G L IN IC E  IN  
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R o k o p iso v  in  s l ik  n e  v ra č a m o .

živijo ljudje, ki vedo, da je 
to njihovo, da je v vsaki od 
te naprave tudi njihov dinar, 
da je to namenjeno predvsem 
otrokom in končno, da je to 
ne le naš in ponos krajevne 
skupnosti, ampak ponos celot­
ne občine in našega' delovne­
ga kolektiva, ki je največ žrt­
voval za to, kar je danes na 
tem prostoru.

Upam, da moje vrstice ne 
bodo zapisane zaman in, če 
bom vsaj delno uspel, bo moj 
namen resnično dosežen!

m f B Žerjavist Foto: Stojan Kerbler

Ustanovili smo planinsko društvo
21. julija 1970 je bil v pro­

storih osnovne šole prvi obč­
ni zbor, ustanovni sestanek 
planinskega društva v Kidri­
čevem.

Ker je bilo zanimanje za 
formiranje društva zadovo­
ljivo in smo že pred sestan­
kom zbrali 90 članov, so bili 
podani vsi pogoji za rojstvo 
nove društvene organizacije.

Kljub temu, da je bil obč­
ni zbor terminsko neugodno 
izbran, je bil odziv proti pri­
čakovanju precejšen. Skupaj z 
gosti in delegati se has je 

zbralo 45. S Planinske zveze

pa bo na območju ptujske ob­
čine. Sprejeli smo tudi pravi­
la društva. V glavnem so to 
splošna pravila PZS, katera 
smo nekoliko dopolnili in pri­
krojili našim razmeram.

V poročilu 0 namenu usta­
novitve društva je Stanko Do­
brovnik, dipl. ing., seznanil 
navzoče z dosedanjim delova­
njem iniciativnega odbora in 
podal v kratkih obrisih pro­
gram za nadaljnje delo in raz­
voj društva. ,

V razpravi so prisotni gostje 
pozdravili rojstvo novega pla­
ninskega društva, ki je 112. v 
Sloveniji, in nam obljubili vso 
pomoč pri uspešnem premago­
vanju zaprek, ki se vedno po­
javljajo v takih primerih.

bednika-, blagajnika, tajnika,, 
gospodarja in načelnika mla­
dinskega odseka. Po volitvah 
organov zbora, organov dru­
štva, po poročilih in razpravi 
je imel tov. Šumi jak preda­
vanje o Savinjskih alpah, 
spremljano z barvnimi diapo­
zitivi. Predavanje je bilo kva­
litetno in ga je prisotno ob­
činstvo sprejelo z navduše­
njem. Pred nami so se zvrstili 
na platnu čudoviti posnetki 
planin, planinskega cvetja in 
življenja v gorah. Vse skupaj 
je profesor Šumi jak kot pri­
znani pedagoški delavec lepo 
komentiral in nam prikazal 
naše gore v taki luči, da so se 
morale prikupit; šeplanincu- 
analfabetu. Profesor Šumljak

X*N V A L A
Podpisani se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz 

sindikalne podružnice DE ALUMINIJ za pomoč in to­
variško razumevanje, ki mi je bilo izkazano, ko zaradi 
posledic nesreče pri delu nisem mogel delati.

Vsem: iskrena hvala!

IVAN RUDOLF 
LIVARNA

. . .  ZDAJ PA VERUJEM V 
ZAŠČITO PRI DELU

Slovenije sta bila prisotna tov. 
Tone Bučar, podpredsednik 
PZS, in tov. Tone Lavrič, član 
UO PZS, iz Maribora . se je 
odzval našemu vabilu profesor 
Ivan Šumljak, ustanovitelj 
Slovenske planinske transver­
zale in ekspert .za planinsko 
fotografijo.. Iz Ptuja so se Ude­
ležili sestanka, predstavniki 
PD. Ptuj : tov. Leopold Planinc,

. tov. Tone Purko, podpredsed­
nik, in tov. Simon Petrovič, 
načelnik. mladinskega odseka 
na osnovni šoli v Dornavi.. 
Soglasno je bil sprejet sklep 
o ustanovitvi društva. Zedinili 
smo se, da bo imelo naziv 
PLANINSKO DRUŠTVO KID­
RIČEVO, sedež društva bo v 
Kidričevem, javno delovanje

Naj sama na kratko ome­
nim govor Simona Petroviča. 
Na osnovni šoli v Dornavi 
imajo mladinski odsek/ ki šteje 
nad 70 članov in zelo uspešno 
deluje. Njihovo delovanje sé 
zrcali v izletih, predavanjih, 
predvsem pa "temelji na vzgoji : 
mladine za spoštovanje nara­
ve in krepitvi medsebojnih 
tovariških odnosov. To so sa­
me dobre lastnosti, ki so po­
trebne tudi našemu delovne­
mu človeku.

V Kidričevem imamo pre­
cej srednješolske mladihe, ka­
teri nameravamo, nuditi vse, 
kar bo v naših močeh, da jo 
bomo čimbolj seznanili z vse-- 
mi lepotami naše domovine in 
jo vzgajali v pristnem tova- 

' riškem duhu.
Izvoljen je bil tudi upravni 

odbor. Sestavljajo ga nasled- 
nii 'člani: Stanko Debeljak, 
dipl. ing., Jože. Kuzma, dipl. 
ing., Vojtek Rajher, dipl. ing., 
Stanko Dobrovnik, dipl. ing., 
Branko Planinc, Franc Gradiš­
nik, Mihaela Božank, Katari­
na Bednjički, Peter Kropeč, 
Milan Slavipec in Jože Vav­
ken. ,

Za predsednika društva je 
bil. izvoljén Stanko Dobrov­
nik, dipl. ing.. UO je na svoji?: 
prvi seji izvolil tudi podpred-

je gostoval s svojimi predava­
nji širom po Evropi, med dru­
gim tudi na-Univerzi v Londo­
nu. Ko je videl, kako smo ga 
radi poslušali, nam je obljubil, 
da nas bo še obiskal.

Že. vnaprej se mu v imenu 
PD Kidričevo najlepše zahva­
ljujemo!

Kdor je sedaj zamudil, naj: 
si prihodnjič vzame urico ali. 
dve časa in ga naj pride po­
slušat. Ne bo-mu žal! Za ko­
nec sestanka nam je duo Ker­
šič. —r brat in . sestra, zapel ob 
Spremljavi kitare nekaj.-pes­
mi. V prihodnje'nas bosta več­
ali manj spremljala nä izletih 
in tako skrbela za vedro raz­
položenje.

Društvo smo ustanovili in 
upamo, da bo z načrtnim in 
vztrajnim delovanjem zaživelo- 
tako, da bo opravičilo svoj ob­
stoj. Seveda se bomo in se že 
srečujemo z. vrsto težav, kate- ■ 
re bomo morali premagati. Z 
dobro voljo pa se-da-vse na­
rediti! Vsak začetek, je težak 
in tildi naš je. Če pa nam bo 
uspelo, da bomo nudili našim 
delovnim ljudem primemo 
rekreacijo in zabavo s smot­
rom, da izboljšamo ' njihovo- 
delovno storilnost, bomo na­
men vsekakor dosegli.

Vključite se v naše vrste 1.


