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Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

3. REDNO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA JE BILO 21. AVGUSTA, T. J. V

CASU, KO SE NI MINILA GLAVNA SEZONA DOPUSTOV. NA SEJO JE PRISLO KO-

MAJ ZADOSTNO STEVILO CLANOV, DA JE SEJA BILA SKLEPCNA.

Tov. Longhino je delavski
svet najprej seznanil s finané-
nimi rezultati polletnega ob-
rac¢una, nato pa je porocal Se
o koliéinski preizvodnji. Ob-
racun izkazuje ugodnejSe re-
zultate, kot smo jih dosegli v
enakem obdobju preteklega
leta, proizvedni 'rezultati so
pa priblizno enaki kot lani. —
Delavski svel je potrdil pel-
letni obracun.

Obenem s polletnim obracu-
nom je delavski svel razprav-
ijal tudi o obracdunavanju na-
domestiila za redne letne do-
puste. Delavski svet je v zacet-
ku letosnjega leta sklenil, da
bomo obracunavali nadome-
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Pe daljsem presledku
imate pred seboj zopet
sV0j Casopis.

Dvomeseéni presledek
je nastal zaradi menja-
ve tiskarne.

Preselili smo se v M.
Soboto k Pomurskemu
tisku, kjer so ugodnejsi
pogoji in, kar je za nas
se vainejse, krajsi roki.

Casopis bomo dobili
vedno v 10. dneh. Skrb
uredniskega odbora bo,
da bo zbranih dovolj
prispevkov in da bodo
pravocasno oddani v
tisk. Vse sodelavee pro-
simo, naj svoje prispev-
ke oddajo najkasneje do
15. v mesecu (za novem-
brsko Stevilko pa Ze do
5. novembra). Vsi pri-
spevki, prispeli po tem
datumu, ne bodo mogli
priti v postev za nave-
deni, ampak Sele za na-
slednji mesec. Prav za-
radi tega predlagamo:
oddajte svoje prispevke
prej in ne odlasajte do
zadnjega!

Clanke in slike lahko
oddate v Izobrazeval-
nem centru podjetja ali
spustite v nabiralnike,
ki so nameSéeni pri o-
beh izhodih iz tovarne
in v bifeju sanitarne I.
Vsak avtor se naj s pol-
nim imenom podpise
vsaj na kopijo, da bomo
vedeli, kdo je in komu
naj nakazemo honorar.

(Nadaljevanje na 2. str.)

stilo za redne letne dopuste
po enotni vrednosti tocke 1,20
S din.

Pri zadnjem obrac¢unu oseb-
nih dohodkov pa se je izkaza-
lo, da so velike razlike pri ob-
rac¢unu osebnega dohodka med
¢lani delovne skupnosti, ki so
bili na dopustu, in tistimi, ki
so bili na delu. Odbor za fi-
nanéno poslovanje je zaradi
tega  predlagal delavskemu
svetu, da [spremeni sklep o
obracunavanju nadomestila za
redne letne dopuste. Delavski
svet je predlog odbora spre-
jel in sklenil, da bomo imeli
med rednim letnim dopustom
pravico do nadomestila v e-
nakem znesku, kot ¢e bi de-
lali. Vse¢ nastale razlike pri
obra¢unanih nadomestilih za
redne letne dopuste je treba
porac¢unati pri konénem obra-
c¢unu osebnih dohodkov za le-
to 1970.

Za ¢as do konc¢nega obracu-
na osebnih dohodkov za leto
1970 je potrebno obracuna-
vati nadomestila za letne do-
puste po osnovi, ki je doloce-
na s sklepom delavskega sve-
ta, sprejetem v zacetku leta,
t. j. z vrednostjo tocke 1.20 &
din. .

— SPREMEMBA
AMORTIZACIJSKE
STOPNIJE

Odbor za finanéne poslova-
nje in delitev dohodka je na
osnovi financénih rezultatov,
ki so bili izkazani v polletnem
obracunu, predlagal delavske-
mu svetu povisanje amortiza-
cije do konca leta — za 18
milijonov din. Ta predlog je
utemeljen s tem, da smo ob
polletju ustvarili toliko dehod-
ka, da bo predvideni dohodek
kljub podrazZitvam, ki bodo na-
stopile v II. polletju tega leta,
presezen. Delavski svet je
sprejel predlog odbora.

— SPREMEMBA POSLOV-
NIKA O DELU KOMI-
SIJE ZA ODPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

Delavski svet je sprejel spre-
membe in dopolnitve poslov-
nika o delu komisije za odpis
osnovnih sredstev zaradi tega,
ker je v III. statutarnem a-
mandmaju doloéeno: v pristoj-
nosti odbora za proizvodnjo in
poslovno politike je, da odlo-
¢a o nabavi, odpisu in odpro-
daji osnovnih sredstev do
vrednosti 100.000 din. Delav-
ski svet je bil mnenja, da od-
bor v celotnem sestavu ne mo-

re opravljati vseh poslov, ka-
tere je pri odpisovanju osnovnih
sredstev dosedaj opravljala
komisija za odpis osnovnih
sredstev, zato je s spremem-
bami in dopolnitvami poslov-
nika dolo¢eno, da odbor ime-
nuje komisijo za odpis osnov-
nih sredstev, ki bo delovala po
enakem postopku, kot je do-
sedaj prakticirala enaka ko-
misija pri delavskem svetu.

— SPREMEMBE IN DOPOL-
NITVE PRAVILNIKA O
IZDAJANJU TOVAR-
NISKEGA CASOPISA

Odbor za obveSéanje je pri-
pravil spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o izdajanju to-
varniskega ¢asopisa in ta pra-
vilnik uskladil s statutarnimi
amandmaji. Osnutek sprememb
je bil v ragpravi. Clani de-
lovne skupnosti nise dali pri-
pomb, zato jih je delavski
svet sprejel v zasnovi, kot so
bile posredovane v razpravo.

— ODOBRITEV NABAVE
OSNOVNIH
SREDSTEV

Delavski svet je odobril o-
krog 220.000 din za izdelavo in
montazo odra ter za nabavo
4 novih wvitel, kar vse je po-
trebno za popravilo velikega
dimnika.

(Nadaljevanje na 2. s

Komandni prostor razklepa

Potrebno je sodelovanje vseh

clanov kolektiva

Med mnogimi odbori in komisijami, katere je iz-
volil delavski svet nasSega podjelja na svoji drugi
redni seji 12. junija 1970, je tudi odbor za obvescanje.

Na prvi pogled nicesar posebnega, bo dejal marsikdo,
vendar pa temu tokrat zares mi tako, kajti prav ta odbor
ima med pristojnostmi kolegijskih izvrdilnih organov tudi
tako nalogo, pri uresnicevanju katere bo vsekakor potrebna
vsestranska pomoé wvseh élanov kolektiva; vseh, katerim je
sploh kaj do tega, da bi tudi pri nas bila obveSc¢enost res
na takem mnivoju, kot se to za tako podjetje tudi spodobi.

Ce si pogledamo osnutek statutarnih amandmajev, bomo
na deveti strani nasli tudi naloge odbora za obveScéanje. Ze
prvi odstavek pove dovolj: odbor za obvescéanje sprejema pro-
gram in oblikuje politiko informativne dejavnosti in tovar-
nifkega ¢asopisa. Delavskemu svetu predlaga odobritev sred-
stev za kritje strodkov takega programa in v okviru odobre-
nih sredstev odloéa o konkretnih akcijah, predvsem Se o
oblikah obwveddéanja. Obcéasno sprejema porocilo o troSenju
sredstev za tovarni$ki tisk in obvedcanje, analizira predvsem
uspesnost obveséanja, sprejema ukrepe in doloca ustreznejsie
oblike obvedctanja. Imenuje uredniski odbor tovarniskega
¢asopisa in odgovornega urednika.

Prav to slednje je odbor za obuveicanje Ze tudi storil,
tako, da bi vsaj tovarniSko glasilo lahko memoteno izhajalo
naprej, ¢eprav so tudi pri tem nastale nekatere tezave, ka-
tere bo potrebmo rediti c¢impre). Predvsem, da si najdemo

drugo tiskarno, ki nam bo tiskalae nas tovarniski list — se-
veda tudi za nekaj manjSe stroske, kot je to dosedaj bilo
z Mariborskim tiskom oz. tiskarno, ki bi spet hotelo — po-

vecati strofke svojih uslug. Tako kazZe, da nam bo v bodole
te usluge izvrievala tiskarna v Murski Soboti, vendar to le
mimogrede.

Vrnimo se namrec k stvari, katero Zelim poudariti v teh
nekaj vrsticah prav v zvezi z nadalinjimi oblikami obvesca-
nja pri nas. Koliko pomeni dobra obvesc¢enost v nekem kolek-
tivu, ni treba ponovno poudarjati, ker smo o tem ze veckrat
spregovorili v naSem tovarniikem listu, kot tudi na razmih
mnoZiénih sestankih v delovnih enotah. Kaksne bi naj bile
bodode oblike obveiéanja oziroma informativne dejavnosti
v podjetju nasploh, bi morali povedati vsi proizvajalci, ki bi
naj tudi predlagali, kak$ne oblike obwveséanja, poleg tovar-
nifkega ¢éasopisa seveda, Se Zelijo ali jih imajo zo nujno
potrebne, ¢ée seveda Zelimo dosedi pravi smisel obveScanja.
Odbor bo Ze v kratkem razpravijal o svojih nalogah, vendar
pa vsekakor pricakujemo tudi pomoé od vseh wvas, ki nam
lahko s svojimi predlogi in pripombami mnogo pomuagate.
Tudi sindikalni odbori v delovnih enotah ne bi smeli stati
ob strani, kot bo tudi tovarnidki zbor sindikata moral v tej
smeri storiti kaj veé, kot doslej.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Potrebno je sodelovanje vseh

clanov kolektiva

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri tem menim, je osnouvno

to, da bi morda v delovnth
enotah celo imenovali doloce-
ne tovariSe, ki bi bili zadol-

Zeni za to, da bi pisali v tovar-
niski list o 7raznih uspehih,
problemih in teZavah, o pred-
logih in pripombah ¢élanov
svoje delovne enote in tako
dalje, skratka materiala zanes-
ljivo ne bi zmanjkalo, obuve-
3¢enost pa bi wvsekakor bila
mnogo uspe$nejsa. Seveda pa
je treba pri tem upoStevati, da
izide tovarniski list le enkrat
meseéno in da se bo vsekakor
potrebno odlociti e za neka-
tere druge oblike obveScéanja.

Ce se spominjamo mnazaj,
smo imeli oglasne deske (te
sicer imamo Se vedno), ki pa
so najveckrat ostale le v senci
pomembnih dogodkov, o kate:
rih ¢élani kolektiva niso izve-
deli pravocéasno. Ce ostanemo
v bodoce Se pri teh deskah,
potem bo potrebna konkretna
zadolZitev, kdo bo skrbel za
to, da bodo wvse novosti pridle
po najkrajsi poti do neposred-
nih proizvajalcev v delovnih
enotah. Samo od res dobreaga
obveséanja lahko tudi pricda-
kujemo, da bodo rezultat: na-
Sega dela 3e mnogo boljdi in
pozitivnejsi. Ce mnekateri Se
vedno menijo, da imamo to-
varniSki c¢asopis le zato, da
dobijo honorar, kot posamez-
niki tudi izjavljajo, potem je
precejien del krivde pri njih
samih, ¢emu me prispevajo k
temu, da bi mas§ cCasopis res-
niéno sluzil pravemu obvedéa-
nju in da bi tudi sami prispe-
vali svoj delez k izboljfanju
informativne dejavnosti pri
nas. Ne glede na vse mogoce
oditke in kritike na racun na-
Sega Casopise, pa Se wvedno
trdim, da je ta Se kako potre-
ben, le da je treba razsiriti
krog dopisnikov iz vseh delov-
nih enot in pridobiti za sode-
lovanje tudi strokovne sluzbe,
kajti tedaj bo mnenje o tem,
¢e je Casopis potreben ali ne,
povsem drugaéno. Vsekakor
pa sem tudi za to, da si ure-
dimo fe druge vire nafe infor-
mativne dejavnosti in najdemo
nove oblike, ki bodo poleg ¢a-
sopisa pripomogle k temu, da
bomo zares o vsem obvesceni
hitro in resniéno, ne pa, kot
je to bilo dosedaj, ko smo mo-
rali mnogokrat poslufati razne
alarmantne novice, ki najvel-
krat nimajo mnobene zveze =z
dogodki v tovarni.

S temi nekaj wvrsticami ze-
lim dosedéi predvsem to, da bi
pri naSem nadaljnjem ureja-
nju sistema obvedcéevalne de-
javnosti sodelovalo kar najveé
neposrednih proizvajalcev, ki
bi naj s svojimi predlogi in
pripombami pomagali dosedi
to, kar si wvsi najbolj Zelimo:
dobro in hitro informiranje o
vseh dogodkih v podjetju.

Odbor za obve$éanje bo ze-
lo wesel wvsakega predloga, ki
bo pomagal pri uresnievanju
nafega cilja, pa tudi uredniski
odbor bo vsekakor hvaleZen za
vsak prispevek, kajti ¢im veé-
jo izbire élankov bo imel, tem
bolj kvaliteten bo tovarniski
list — to je pa tudi na$ edini
smoter in najvecéja Zelja, ka-
tero pa je mogoce uresniciti
le s tesnim sodelovanjem wvseh
¢lanov kolektiva!

M. F.

Zidar pri delu

Foto: Stojan Kerbler

POTRJEN POLLETNI OBRACUN

(Nadaljevanje s 1. strani)

Za obnovo parketa v dvora-
ni Restavracije Kidricevo je
delavski svet odobril 50.000
din. Parket je potrebno ob-
noviti zato, ker se je v dvora-
ni pojavila lesna goba.

Za nabavo in montazo no-
vega plinskega Stedilnika v
Restavraciji Kidricevo je de-
lavski svet odobril 42.750 din.

—_ —

Delavski svet je razpravljal
¢ glavnem projektu za izgrad-

njo pespoti od tovarne do na-
selja. Predracunska vrednost
projekta za pesSpot od tovarne
do naselja s prikljucki znasa
640,000 din. Delavski svet je
sklenil, da bo naSe podjetje {i-

nancirale izgradnjo pespoti le
od tovarne do kriziséa s cesto
proti bazenu v Sirini 2 met-
rov in stopnice na Zelezniski
nadvoz, kar bo stalo 325.000
din. Sredstva za izgradnjo te
pespoti bodo bremenila sklad
skupne porabe.

— PRITOZBE V ZVEZI Z
RAZDELITVIJO KREDI-
TOV ZA STANOVANJ-
SKO IZGRADNJO

V zvezi z razdelitvijo kredi-
tov po IIL na.te(":aj_u za indivi-

Razkladanje
sode

Foto:

Stojan Kerbler

dualno stanovanjsko izgradnjo
so vlozili pritozbe: Josip Guiz-
vinec in Stanko Toplak, ki se
ne pritoZzujeta konkretno, Joze
Pisek, ki izpodbija posojilo
Francu CernensSeku, Antonu

Ce vzgajas, se tudi sam

Pouk in vzgojo s podroc¢ja varstva pri delu in delovne
higiene v delovni organizaciji uresnicuje, pregramira, izvaja
in vrednoti varstvena sluzba delovne organizacije skupaj s

lkadrevsko-sccialno sluzbo,

niaki.

Iz stroine delavnice aluminija

2 »ALUMINIJ«

tehnologi

in zunanjimi strokov-

Foto: Stojan Kerbler

Osnova za programiranje
mora biti poleg zakonskih
predpisov 8&e zdravstvena in
varstvena problematika delov-
ne organizacije, predvsem pa
poznavanje pogostnosti in res-
nosti profesionalnega travma-
tizma (poklicne telesne po-
Skodbe) in profesionalne pato-
logije. Pri izvedbi je zazeleno
timvet dobrih strokovnjakov
iz  lastne delovne organizacije
(Ce vzgajas, se tudi sam vzga-
ja&!), vendar je potrebno iz-
koristiti vse ostale moznosti in
predvsem angazirati strokov-
njake, npr. iz medicine in var-
stva pri delu.

Vsi programi in uresnicCitve
morajo biti osnovane na prin-
cipu racionalnosti, ucinkovi-
tosti in sodobnosti.

Osnovne oblike pouka in
vzgoje s podrogja warstva pri
delu so uvajalni seminarji za
varstvo pri delu na osnovi za-
kona o varstvu pri delu. Oboje
lahko dopolnimo s specialnimi
seminarji ali tec¢aji s tega pod-
ro¢ja za posamezne profile de-
laveev. Formalne skupine, ki
jih oblikujemo ob wuvajalnih

Zajku, Francu Zumerju in Ja-
nezu Strafeli, in Viktor Marko-
vié, ki izpodbija posojilo Anto-
nu Cernezelu in Slavku Novo-
selniku. Delavski svet ni ugodil
pritozbam Josipa Guzvinca,
Stanka Toplaka in Viktorja
Markovicéa, pritozbo JoZeta
Piseka pa je resil tako, da je
odobren kredit za stanovanj-
sko izgradnjo Francu Cernen-
seku, Antonu Zajku, Francu
Zumerju in Janezu Strafeli
zmanjsal za 13,5 odst. in tako
pridobljena sredsitva dodelil
Jozetu PiSeku kot Kkredit za
stanovanjsko izgradnjo.

V obsirni razpravi o pritoz-
bah so clani delavskega sveta
razpravljali tudi o posameznih
doloébah pravilnika, po kate-
rem so razdeljevani krediti za
stanovanjsko izgradnjo, in pri
tem ugotavljali, da bi bilo po-
trebno pravilnik spremeniti in
dopolniti. Po tej razpravi je
delavski svet sklenil, da je
treba zaceti z revizijo Pravil-
nika o kreditiranju izgradnje,
nakupa in adaptaecij stano-
vanjskih his iz sklada skupne
porabe. Odboru za druzbeni
standard je naroéil, naj pri-
pravi spremembe in dopolnit-
ve navedenega pravilnika; te
spremembe naj zajamejo tudi
pripombe, izneSene ma seji de-
lavskega sveta. Odbor naj po-
sreduje osnutek sprememb in

dopolnitev pravilnika o kredi-

vzgajas

seminarjih in na sploinih te-
¢ajih, je treba skrbno ohraniti
in negovati za poznejsi dodatni
pouk in vzgojo za oblike semi-
narjev ali fecajev za obnovo
znanja ali za pridobitev spe-
cializiranega znanja. Pri vseh
teh oblikah pouka in vzgoje
je treba doseci kontinuiteto
med poukom in prakso na de-
lovnem mestu, dose¢i konkret-
ne zadolzitve in s tem izbolj-
sati uspeh, si prizadevati za
boljsi odnos do dela nasploh
in se zavedati socioloSke zako-
nitosti, da varno delo bistveno
vpliva na znacaj cloveka (po-

sebej na mladega c¢loveka v
razvoju) in menja njegova
staliféa do aktivnega odnosa

med zdravjem, delom in pro-
duktivnostjo. -

Dolotanje vrednosti ali pre-
verjanje ucinkovitosti vzgoje
in pouka s podrocja wvarstva
pri delu mora izkoristiti vse
mozne prijeme in vrednote,
vendar mora biti zasnovano
konkretno in vedno na znanst-
veni podlagi.

-K

tiranju izgradnje, nakupa in
adaptacij stanovanjskih his iz
sklada skupne porabe v raz-
pravo ¢lanom delovne skup-
nosti.

Delavski svet tudi ni mogel
ugodno resSiti proSnjo JoZeta
Vuckovicéa za dodelitev poso-
jila za adaptacijo stanovanj-
ske hiSe, ker nimamo v pod-
jetju potrebmnih sredstev za ta
namen.

— DODELITEV
STANOVANJA

Na predlog direktorja je de-
lavski svet dodelil dvosobno
stanovanje v Kidricevem &t.
13, III nadstropje, Hermanu
Skrinjarju, dipl. ing. — na os-
novi doloéil 8. ¢l. Pravilnika o
dodeljevanju stanovanj.

— ODPIS BOKSITA

Pri uvozu boksita iz Avstra-
lije, v letu 1969, je nastala raz-
lika v koli¢ini za 1.813 ton. Ta
razlika je nastala zaradi raz-
sipa, manipulacije v luki, raz-
kladanja in wvsusitve ter zato,
ker je bil boksit izpostavljen
vetru in soncu. Delavski svet
je odpisal to kelicino boksita.

—_— —

Ob koncu seje se je delavski
svet seznanil z na noveo dolo-
¢eno ekonomsko ceno poditnis-
kega doma; to ceno je dolocil
odbor za druzbeni standard in
je bila zaracunana tistim tuo-
jim gostem, ki niso §li na le-
tovanje s ¢lani naSe delovne
skupnosti. Sklenil je tudi, da
je za izvoZeni aluminij v letu
1968 treba obracunati izvozroe
instrumente; podal je tudi so-
glasje k aneksu k pogodbi o
ustanovitvi poslovnega zdruze-
nja energetike SR Slovenije v
obliki, kot je to predlagal up-
ravni odbor zdruzenja., K.-n.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Upame, da boste Se
naprej sodelovali z ured-
niskim odborom in da se
bo Stevilo sodelaveev Se
razsirilo. Cim veé bo
dopisnikov, tem pestrej-
§i bo Casojis.

Uredniski odbor bo
skrbel za redno izhaja-
nje in obveséanje o delu
samoupravnih organov.

»Aluminij« boste du-
bivali ob koncu meseca,
med 25. in 29. (v no-
vembru do 20.) in bo po-
rocal o vsem, kar je bi-
lo wvaznega od zadnje
stevilke pa do 15. v te-
koéem mesecu.

Mnogo zadovoljstva in
razvedrila pri branju
»Aluminija« vam Zeli

Uredniski odbor




Tendence razvoja aluminijske industrije

Aluminij je kovina sedanjosti in kovina bodoénosti

v

tovna proizvodnja

Proizvodnja in poraba aluminija v svetu je v zad-
njem desetletju dozivela med vsemi barvnimi kovinami
— najvedji vzpon, procentualni porast proizvodnje je
risji, kot je bil pri proizvodnji bakra, cinka, in svinca;
presega celo porast proizvodnje jekla.

V obdobju od leta 1960—1965 je letna poraba alu-
minija nara&cala po stopnji 10,4%. Po nekaterih pred-
videvanjih naj bi do leta 1980 naraséala letna poraba
aluminija po stopnji 9,5 %%.
aluminija
1980 predvidevajo proizvodnjo 26,000.000 ton aluminija,
kar pomeni, da se bo v tem, razmeroma kratkem ob-
dobju, proizvodnja povecala za 34-krat.

Leta 1967 je znasala sve-
7,932.000 ton. Za leto

Aluminij je zelo vazna kovi-
na za gospodarski razvoj vsa-
ke drzave, zato ga Zeli proiz-
vajati éimveé driav. Letia
1900 je preizvajalo aluminij
samo 6 drzav, leta 1957 jih je
bilo 24, leta 1967 Ze 30 drzav,
a do leta 1974 predvidevajo, da
bo proizvajalo aluminij Ze 40
drzav. Nove drzave, proizva-
jalke aluminija, bodo v krat-
kem postale: Venezuela, Islan-
dija, Turéija, ZAR, Juzna Af-
rika, Juina Koreja, Iran, Bol-
garija in Belgija.

Vemo, da je za proizvodnjo
ene tone aluminija potrebno
2t glinice in okoli 16.000 KWh
elektriéne energije. Za proiz-
vodnjo ene tone glinice pa po-
trebujemo 2,2t boksita, te os-
novne surovine za proizvodnjo
aluminija. Pomanjkanje cene-
ne elektriéne energije je ena
od glavnih ovir, da se Se vec
drzav ne more vkljuciti med
proizvajalce aluminija. Za raz-
liko od teh drZav pa so npr.
Norveska in Kanada zaradi ce-
nene domace elekirike veliki
proizvajalei aluminija, ceprav
nimajo svojega boksita, ampak
morajo boksit in glinico uva-
zati. Nekatere drZave resujejo
pomanjkanje cenene elektric-
ne energije Se na druge naci-
ne. Tako ima npr. Madzarska
dovolj boksita, primanjkuje ji
pa elektrike. Proizvodnjo alu-
minija si je uredila tako, da
bo v svojih tovarnah iz doma-
¢ega boksita proizvedla 330.000
ton glinice, jo poslala v SZ,
iz Sovjetske zveze pa bo dobi-
la 165.000 ton aluminija, kate-
rega bo Madzarska predelala
v konéne proizvode, Ta spora-
zum so sklenili za dobo 20 let
in je Ze v fazi realizacije.

Po dosedanjih klasiénih kon-
cepcijah so elektrolize alumi-
nija gradili v glavnem blizu
ali pa ob samih izvirih cene-
ne elekiriéne energije., pa so
potem aluminij prevazali do
predelovalnih obratov — do
potrosnikov. Pojav vse vecje-
ga Stevila jedrskih elektrarn
in njihova konkurenénost osta-
lim virom elektricne energije
pa omogodéata mnogo ve&jo ne-
odvisnost lokacije elekirolize
aluminija od virov elektricne
energije. Tako bo ena od dveh
tovarn aluminija, kateri gra-
dijo v Angliji, uporabljala e-
lektriéno energijo iz jedrske
centrale. Anglija je prav za-
radi pomanjkanja cenene elek-
tricne energije majhen proiz-
vajalec aluminija, saj je leta
1966 proizvedla le 37.100 ton

aluminija. Jedrske elektrarne
pa omogocajo lepse perspekti-
ve v proizvodnji aluminija.
Popolnoma novo konecepcijo
predstavlja Studija, katero so
izdelali v ZDA, v laboratoriju
Atomske komisije v Oak Rid-
geu, Tennessee. Ta koncepci-
ja se popolnoma razlikuje od
dosedanje klasicne, namrec,
da so elektrolize aluminija
gradili blizu narawvnih virov

cenene elektriéne energije, ozi-
roma v centru porabe alumini-

Krizisce

Samoupravljanje

ja. Po tej Studiji bi proizvajali
aluminij v bliZzini velike je-
drske centrale, katere energijo
bi uporabljali Se za desalina-
cijo morske vode in za proiz-
vodnjo raznovrstnih poljedel-
skih pridelkov v nekaterih pu-
stinjskih predelih eb morju;
to je — v sedaj moc¢no neraz-
vitih obmocjih,

Z realizacijo takega projekta
bi ustvarili ogromen agroindu-

strijski kompleks, kateri bi
funkcioniral s pomocjo zelo
moénih  jedrskih reaktorjev.

Taksne komplekse bi gradili
predvsem v zelo suhih obmoé-
jih in seveda, ob morju. Proiz-
vedena jedrska energija bi
preskrbovala z elektiriko velike
porabnike elekiriécne energije,
kot so npr. elektrolize alumi-
nija, obenem pa bi je izkori-
Séali za desalinaeijo morske
vode. Desalinirano morsko vo-
do bi uporabili za namakanje

velikih obmoéij, iz morske vo-

de pa bi pridobivali Se Kke-

micéne proizvode, nujno po-
trebne za intenzivno poljedel-
stvo.

Danes, ko je podhranjenost
clovestva Se wvedno svetovni
problem, bi s takSnim projek-
tom v pustih, neizkoriSéenih
delih sveta ustvarili prave ve-
like tovarne prehrambenih
proizvodov, kar bi moéno olaj-
Salo borbo proti pomanjkljivi
prehrani clovestva.

Osrednji in najpomembnej-
Si organ takega agroindustrij-
skega kombinata bi bil jedr-
ski reaktor z mocjo 2,000.000
KW. Velik del proizvedene e-
nergije bi porabili za desali-
nacjjo morske vode. Seli iz
morske vode bi izkoristili za
pridobivanje klora, natrija,
magnezija itd. Drugi del elek-
tricne energije bi uporabili za
elektro metalurgijo in elektro
kemijo, predvsem za proizvod-
njo aluminija in magnezija,
mozna pa bi bila tudi proiz-
vodnja elektro jekla. Proizvod-
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nja umetnih gnojil je kljué
celotnega kompleksa, kateri bi
omogocil uspesno funkcionira-
nje poljedelskega dela tega
projekta. Pregledali so Ze pet
lokacij, kjer bi lahko prisla v
postev izgradnja takega agro-
industrijskega kompleksa: o-
balno podroéje Rann — O —
Cutch na severovzhodu Indije,
pas Gaze na Srednjem vzhodu,
Mehisko podroéje Basse, Za-
hodna Avwstralija in tudi pu-
stinja Seluna v Peruju. Moz-
ne pa so Se druge lokacije.

V Oak Ridgeu so izracunali,
da bi investicije za tak kom-
pleks znasale vec kot milijardo
dolarjev. V takem kompleksu
pa bi lahko takej zaposlili
106.000 Ijudi, s proizvodi iz ta-
kega kompleksa bi lahko pre-
hranjevali 5 milijonov 1judi,
pa Se bi lahko prodali toliko
umetnega gnojila, da bi to o-
mogocilo prehrano 50,000.000
Ijudi. Ceprav so te investicije
na prvi pogled ogromne, so
ustvarljive, Izgradnja taksSnih
kompleksov ni vizija daljnje
boedoénosti. Ce bodo Ze uresni-
¢evane analize potrdile vse
zgoraj omenjene predpostav-
ke, bi takSne agroindustrijske
komplekse lahko zgradili Se v
tem desetletju.

Tako je postala proizvodnja
aluminije sestavni del enega
od najved’ih kompleksnih pro-
jektov bodoénosti, izgradnja
katerega Dbi
meogla Kk razvoju nerazvitih
obmodéij in drzav. Taksni pro-
jekti pr tudd
je elektrolize aluminija moZno
locirat! tudi izven dosedanjih
klasiénih, geografskih koncep-
tov.

egrorano priro-

dokazujejo, da

(Povzeto po strokovni reviji
sRudarstvo, geologija i me-
talurgija«)

in odgovornost

Ko je delavski svet naSega podjetja sprejel statutarne amandmaje, se je praktiéno pricela
nova etapa v delavskem samoupravljanju, katero dobiva vse vecjo veljavo, veéje pristojnosti
in sofasno seveda tudi vedéjo odgovornost. ;

Kaksne so nekatere novosti, to
gotovo Ze vsi vemo, saj sodeluje
v raznih odborih in komisijah de-
lavskega sveta in v svetih delovnih
enot precejinje Stevilo élanov ko-
lektiva, ki so tako prevzeli na
sebe wveliko odgovornost za vse,
kar se dogaja v kolektivu in o-
krog njega. Prav to je pa tisto
osnovno, ¢esar bi sze wsak ¢lan
moral zavedati in tudi storiti vse,
kar je v njegovi moéi, da bi bile
napredne ideje, ki koristno sluZijo
kolektivu in skupnosti, tudi ¢im-
bolj ucinkovito uveljaviljane. Tu-
kaj se torej priéne  tisto, Cemur
vsi pravimo: odgovornost; ne vem
pa, Ce se je wvsi tudi popolnoma
zavedamo. Ceprav ni ni¢ novega,-
da je v kolektivu Se vedno lepo
Stevilo ¢lanov, ki so sprejeli kan-
didaturo in nato bili izvoljeni, bo-
disi v delavski svet, svet delovne
enote ali v kakino drugo komisijo
ali odbor, pa se je pri tem tudi
nehala njihova nadaljnja aktivnost
za napredek in uveljavljanje sa-
moupravljanja!

Kje torej treba iskati vzroke?
Ne vem, kolikokrat smo Ze govo-
rili o tem, da so Se vedno preveli-
ke razlike med osemurnimi delav-
ei in tistimi, ki delajo v izmenah.
Trdno sem preprican, da se bo
spet naZel nekdo in dejal, da zopet

pritenjamo ogrevati zadevo, ki je
Ze svojtas enkrat bila na seji de-
lavskega sveta, vendar pa konkret-
ne resitve ni bilo, ¢eprav ta prob-
lem to vsekakor zahteva. Tega ne
pitem le zategadelj, ker sem tudi
sam v izmeni, ampak nedvomno v
imenu vseh tistih, ki enako, kot
jaz, delajo v izmenah, pa so ¢la-
ni delavskega sveta, sveta delovne
enote, kakinega odbora ali komi-
sije.

Tu se namreé¢ nasa pota razha-
jajo predvsem zato, ker smo pred
kolektivom vsi enako odgovorni,
nikakor pa nismo povsem V ena-
kopravnem  poloZaju, saj osemur-
ni delavec odsedi svoj delovni &as
na seji, medtem ko mora izmenski
nato 5e na delo ali pa je pravkar
ze prisel iz sluZbe. Ce je Ze za oba
enaka odgovornost, zakaj potem
ne bi konéno uredili tudi to vpra-
Sanje, ki se Ze vsa leta — vlege
skozi naso prakso kot rak rana in
zato zahteva nujno ukrepanje.

Naj navedem samo en primer,
ki je morda pouéen in bo povedal
mnogo veé, kot pa ves ta sestavek.
Ko sem ob neki priloZnosti govo-
ril z enim osemurnim delavcem o
tem problemu in mu predlagal, da
bi morali seje delavskega sveta in
svetov delovnih enot dologati tako,
da bi bile tudi v popoldanskem —

prostem ¢asu, se mi je le lepo na-
smehnil in dejal: »Ja, ¢e pa bi
storili to, potem bi vsekakor na-
stalo vprasanje sklepénosti, ker
jih prav gotovo mnogo ne bi bilo
na seje.«

Mislim, da je s temn bilo pove-
danega mnogo — vsekakor pa je

vsaj meni izzvenelo tako, kot da

Frane Jeza pri piljenju

bi to veljalo le za njih, medtem,
ko moramo mi, ki delamo v izme-
nah, priti na seje ne glede na to,
&e si prost ali pa bos gel delat po
seji.

Nihée ne zahteva kaksnih na-
grad ali sejnin, vsekakor pa bi bil
Zze skrajni ¢as, da konéno to vpra-
Zanje reSimo, kajti v nasprotnem
primeru bo vse slabse, saj se nihte
ne more pomiriti s tako obfutnimi

Nadaljevanje na 4. siranl)
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Prebijalei skorje
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Pomembnost pravilne
prehrane kot zdravstvene
zascCite delavca

Kot se premog z gorenjem osvobodi nagomiljene energije v
obliki toplote, tako se tudi v éloveskem telesu razgradijo
prehrambene tvari, s ¢emer se sprosSca energija, katera je

potrebna za delovanje organizma

in funkcioniranje wvseh

njegovih Zivljenjskih procesov. Ce je delo Se tako neznatno:
sréni utrip, ritmiéno dihanje, delo Zlez in érevesja, organi-
zem za to delo vseeno trosi doloceno energijo, katera nasta-
ja s prebavo (izgorevanjem) hrane. Torej, da bi ¢lovek lah-

ko zivel in delal, mora jesti.

Pri ocenitvi energetskih po-
treb felesa v, hrani moramo
ractunati o wsakodnevnem o-
pravilu, katerega opravlja ne-
ka oseba. Vsak gib miSice, pa
tudi, ¢e je Se tako neznaten,
poveca energetske potrebe fe-
lesa in koliko je vetje miSic-
no delo, tem vecja je potrebna
energija. Umsko delo pa zah-
teva vet kisika in manj ener-
gije za misice. Komisija za
prehrano pri zveznem zavodu
za »Narodno zdravlje« je dala

Z varstvenim izobrazevanjem na delovhem mestu bomo delavca lazje prepricali;

da potrebuje varstveno vzgojo!

Mojster v delavnici ¢esto po-
jasnjuje, daje navodila in o-
pozarja, vendar so prav tako
pogosti primeri, ko so vsa nje-
gova navodila zaman. Morda
so vzroki takSnim negativnim
pojavom v tem, da wmojstri
svojih praktiénih izkuSenj
varnega dela véasih ne znajo
dovolj uspeino posredovati
svojim podrejenim. Solidno
strokovno znanje vodilne ose-
be v podjetju je potrebno,
vendar pa je samo to premalo,
¢e wodilna oseba hkrati svo-
jega znanja ne zna posredova-
ti drugim. Rec¢i: bodi previ-
den, pazi nase pri delu in po-
dobno, ne pomeni mnogo. Re-
zultate poznamo.

Mojster mora znati praktié-
no pouciti delavea, mora mu
pokazati in dokazati elemen-
te nezgod v delovni operaciji.
Pokazati in dokazati pa jih
mora tako, da ni pouk napo-
ren, da ga lahko opravi &¢im-
hitreje in hkrati zanesljivo
dobro, da pri tem ne uposteva
samo delo, marveé predvsem
delavea, ki se uéi, in pri tem
tudi uposteva najprimernejso
pot do znanja.

Mojstra mora voditi pri tem
varnostnem izobrazevanju pra-
vilo, da so osnovni pogoji za
varno delo na delovnem
stu:

— temeljita priprava in ure-
ditev delovnega mesta. Dela-

me-=

Samoupravijanije
in odgovornost

(Nadaljevanje s 3. strani)
razlikami in izredno neenakoprav-
nim poloZzajem. Ne vem, zakaj bi
moral biti izmenski delavec toliko
podeenjevan, saj je Ze tako in ta-
ko dovolj prizadet s tem, ker mora
delati ob nedeljah in praznikih, pa
¢eprav nekateri — menijo, da to
nadomesti z drugim prostim dne-
vom. Ali res nihée node razumeti
tistega, ki gre zjutraj z nodénega
dela, pa mora na sejo in nato zve-
cer zopet na delo, medtem ko o-
semurni delavec odsluzi svoj de-
lovni ¢as na seji, potem pa odide
lepo domov poéivat.

Zato ponovno. apeliram na vse
¢lane delavskega sveta, da o tem
problemu ponovno razpravljajo in
izglasujejo taksSen sklep, ki bo re-
alen in posten Za obe strani.

Ponovno poudarjam, da nihée
ne zahteva posebnih nagrad ali ne
vem kaksnih vedjih sejnin, toda
nekaj mora vsekakor biti reSeno,
da bo imel tak ¢lan vsaj malo za-
doscenja in da se bo wsaj delno

priblizal svojemu sodelaveu, ki paé

dela 1e 'samo dopoldne, osem  ur.
5 tem bomo - dosegli, da hodo seje
obiskane tako, kot je to potrebno,
predvsem pa seveda to, da bo pol-
no uveljavljena prava samouprav-
na odgovornost, ki wvelja za obe
strani, ‘za vse ¢lane samoupravnih
organov. Vedeti je namre¢ treba,
da je pri nas tudi vecje Stevilo ta-
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kih delaveev, ki imajo poleg funk-
cij v samoupravnih organih Se dru-
ge obveznosti, bodisi v druzbeno-
politiénih 'organizacijah ali drustvih
in drugih organizacijah, pa jim je s
tem delo Se toliko bolj oteZkoteno
in zahteva dodatne napore, ki iz-
hajajo iz izmenskega dela.

Seveda ni treba tega sestavka
razumeti napacéno, namreé da mor-
da kdo kaj oéita tistim é&lanom,
ki pat delajo le od sedmih do treh
in so paé deleZni tega, da so na
sejah v delovnem ¢asu; nasprotno,
Zelimo doseéi le to, da bo tudi
izmenski delavec dobil vsaj delno
nadomestilo za izgubljeni prosti
¢as, katerega dandanes paé Ze nih-
Ce ne Zeli Zrtvovati kar tako zaradi
»Castnih funkeij«, kot je to bilo
nekod pred leti; to pa je Ze zdav-
naj zamrlo in je danes motiv s
popolnoma drugaéno perspektivo.
Res je, da je samoupravljanje tudi
del naSe dolznosti, vendar pa te
dolZnosti mlfrajo biti trdno pove-
zane s povsem enakimi pravicami,
ki temeljijo na resniéni kolektiv-
ni samoupravni odgovornosti.

Ce bomo znali praviéno regiti
ta pereé¢i problem, potem bomo
zanesljivo naredili velik korak na-
prej —'upam pa, da smo ta korak
le sposobni napraviti.

Ce je temu tudi res tako, bo
pokazala Ze bliznja prihodnost!

mf,—

vec se mora na novem delov-
nem mestu pocutiti ugodno.
Sama ureditev del. mesta mo-
ra povsem ustrezati pogojem
in zahtevam dela.

— Smotrno je na delovnih
mestih freba oskrbeti, pripra-
viti in razporediti potrebno o-
rodje, material, druge proiz-
vodne in varnostne pripomoc-
ke; ti morajo ustrezati zahte-
vam delovne operacije.

— Za delovno operacijo mo-
rajo proucevati vse njene faze
(za daljsa in zahtevnejsa dela
— etape) in Kkljuéne toéke, na

Franjo Majecic pri krivljenju ploéevine

katerih bo slonelo prikazova-
nje, utemeljevanje in dokazo-
vanje izvajanja potrebnih u-
krepov za varno izvrsitev de-
la. Razélenjevanje je nujno po-
trebne zaradi lazjega razume-
vanja delavea pri praktiénem
pouku.

Pod pojmom =»vazna faza«
razumemo tisti del delovne
operacije. ki pomeni dolo¢eno
stopnjo v njenem razvoju in
iz katere sledi nowva, nasled-
nja stopnja. Kljutne tocke v
»vazni fazi« pa imenujemo ti-
sta stanja, ki so odlotilnega
pomena in klju¢ do uspeha, za
zanesljive varnost pri delu in

ohranitev zdravja delaveca na

delovnem mestu, za lahko iz-
vedbo opravila in za zahteva-
no kvaliteto dela oziroma iz-
delka, katerega je treba med
delom izvrsiti na delovnem
mestu. Ce hotemo delaveca na
delovnem mestu prakti¢no var-
stveno .izobraziti, moramo pri
delavceu vzbuditi zanimanje za
varno delo.

Kako fo storimo?

Najprej mu dopovejmo, ka-
tere so prednosti varnega de-
la za njegovo zdravje in ziv-
ljenje. Kaksne utegnejo biti
posledice napacnega ravnanja?

Foto: Stejan Kerbler

Na primer: poskodbe odéi, rok.
nog, drugih organov ipd. Pred-
nost je tudi v tem, da bo v
enakem c¢asu bolje izvrsil delo
in tudi lazje. Pri poveéani sto-
rilnosti bo imel tudi sam ne-
posredne korist. Pri dolocanju
delovne naloge Zelimo navad-
no toéno vedeti, kakdna je
nasa dolznost. Nalogo izvrsi-
mo hitreje in bolje, ée imamo
zanjo potrebno zanimanje: To
velja tudi za praktiéni pouk in
sprejemanje znanja.

Ze v zatetku pouka o wvar-
nem delu se sklicujmo na de-
lavéeve Zelje. na njegova pri-
zadevanja in hotenja. Vzbu-

(Nadaljevanje na 5. strani)

predlog energetskih norm za
razne poklice, kot sledi:
I. kategorija:
do 2800 kalorij — pretezno
sedete delo (npr. usluzbenci,
administratorji itd.).
II. kategorija:
od 2800—3200 kalorij — lah-
ko fizi¢tno delo (krojaci, fi-
nomehanicarji, zdravniki, la-
boratorijsko osebje itd.).
II1. kategorija:
od 3200—3600 kalorij —
srednje tezko delo (delavel

kovinske stroke — kljucav-
niéarji, elektri¢arji, mizarji
itd.).

IV. kategorija:

od 3600—4200 kalorij — tez-

ko fizi¢no delo ( npr. zidar-

ji, kovati, transportni delav-
ci, delavei metalurskih ob-
ratov pri peceh itd)).

V. kategorija:

od 4200—5000 kalorij zelo

tezko fiziéno delo (npr. ru-

darji).

Najprikladnejsi in tudi naj-
boljsi izvor energije za delo je
v ogljikovih hidratih in v ma-
sti. Slednji imajo tudi najvec-
jo kaloriéno vrednost. Pri nas
pa obstajajo slabe navade v
prehrani. Tako npr. veéina na-
gih ljudi ¢rpa potrebne kalo-
rije iz kruha, zelo malo pa u-
porablja zivila, katera wvsebu-
jejo zastitne tvarine: mleko,
jajca, sadje in zelenjavo.

Clovek, torej vsak delavec,
mora biti v trajnem prehram-
benem ravnotezju, to pomeni,
da mora sprejeti toliko hrane,
kolikor mu je potrebno za na-
domeséanje porabljene energi-
je. V nasprotnem primeru na-
stajajo kvarne posledice za
zdravje delaveca, kar se nega-
tfivno odraza pri njegovi de-
lowni sposobnosti in produktiv-
nosti. Ni vazno, kako Zzelodee
napolnimo, temveé je treba te-
7ziti za tem, da je hrana se-
stavljena =z zivili, potrebnimi
za na§ organizem. V. nasprot-
nem primeru nastajajo spre-
membe ravnotezja prehrane, z
zmanjsanjem telesne teze, o-
slabelostjo organizma, nasta-
janjem specifiénih obolenj kot
posledice nepravilne prehrane
in na koncu z zmanjsevanjem
delovne produktivnosti.

Nasa hrana mora vsebovati
beljakovine zivalskega (meso,
jajea, mleko, sir ribe) in rast-
linskega izvora (strocnice).
Pomanjkanje  teh beljakovin
povzroca =zastoj v rasti in
zmanjsSuje koncentracijo pri
delu, delovno sposobnost, fe-
zino in odpornost pred zuna-
njimi Skodljivimi ¢initelji.

Masti imajo najvetjo ka-
loriéno wrednost, zraven tega
pa vsebujejo nekaj zelo dra-
gocenih vitaminowv,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Pomembnost pravilne. ...

(Nadaljevanje s 4. strani)

Ogljikovi hidrati (sladkor).
Obcutek slabosti in »lakote«
je tudi znak za pomanjkanje
sladkorja v krvi, posledica te-
ga pa je med drugim tudi
drhtenje in znojenje.

Poleg tega mora hrana vse-
bovati Se vitamine in mine-
ralne soli. Marsikje je, na Za-
lost, precej starih navad, da
nekateri delavei na tesSte po-
pijejo Zgane pijace, skodelico
¢aja ali érno kavo z malo ko-
licino sladkorja. Koliko je tak-
Sen ali podoben obrok hrane
skodljiv, dokazujejo dejstva
((kot pri sladkorju): slabo de-
lovanje na zivéni sistem in
reflekse, zmanjievanje koncen-
tracije pri delu in zmanjSeva-
nje delovne sposobnosti, kar
vse prina%a idealne pogoje za
hitrejSo nastajanje telesne po-
Skodbe pri delu.

Dokazano je, da delavei, ki
imajo dober zajtrk (ogljikove

hidrate — sladkor, beljakovi-
ne itd.) — tore] zajtrk z vecjo
koli¢ino ali vrednoto, belezijo

vecéjo produktivnost: to wvelja
na splosno tudi za obroke, ka-
tere jemljejo med delom.
Dodatni obrok (npr.
obrok) v tovarni je zelo

topli
po-

memben pri prehrani delovnih
ljudi. Kljub temu mu Se ne
prisojamo taksno vrednost in
pomembnost. V. wvetini prime-
rov je Se vedno ta dodatni ob-
rok enoli¢en: vsebuje premalo
beljakovin Zivalskega izvora,
premalo je tudi =zelenjave
(pripravljene v surovem sta-
nju), pa tudi cena tople ma-
lice je previsoka; v vecini pri-
merov je vzrok temu nepravil-
no sestavljanje pogodbe in
malomaren odnos odgovorne
osebe za tople malice pri izva-
janju pogodbe, npr. z gostin-
skimi podjetji.

Dodatni obrok, npr. topla
malica, bi morala biti stro-
kovno sestavljena in priprav-
ljena pestro. Bogata bi morala
biti z energetskimi in za$git-
nimi zivili, dostopna po ceni —
vsem delaveem,

Z dobro organizacije druz-
bene prehrane in wusklajeva-
njem z delovnim ¢&asom, kar
bi ustrezalo osnovnim fiziolos-
kim potrebam ¢&loveka, bomo
lahko dosegli znatno veéjo de-
lovno storilnost, ohranili
zdravije in preprecili veliko
Stevilo nesreé, s éemer se bo
zmanjsale znatno Stevilo izo-
stankov z dela.

KomisiuE SD ,,PROMET”

8. julija 1970 je svet DE

Komisija za proizvodnjo in poslovanje:

Viktor Prelog
Alojz Siebenreich
Marija Korpar
Vinko Cus

Alojz Sladnjak

Komisija za kadrovanje, sprejem in izobraZevanje:

Joze Freec g
Konrad Posavec
Janez Mesarié
Lovro Mesaric
Anton Brlek

Komisija za obravnavo krsitev delovnih dolznosti:

Anton Kaucié
Janez Galun
Albert Tomanié
Joze Tomanic
Frane Puksi¢

Komisija za varstvo pri delu:

Vinko Cus
Frane Tos
Janez Simonié
Janez Ficko
Anton Bratusek

Komisija za organizacijo dela, sistematizacijo in nagrajeva-

nje:

Stanko Kline
Anton Zadravee
Anton Kaucic
Alojz Sladnjak
Franc Bezjak

sPromet«
izvolil svoje komisije v naslednjem sestavu:

imel sejo, na kateri je

predsednik

namestnik predsednika
clan

¢lan

Clan

predsednik

namestnik predsednika
¢lan

tlan

tlan

predsednik

namestnik predsednika
¢lan

¢lan

¢lan

predsednik
namestnik
¢lan

¢lan

¢lan

predsednika

predsednik
namestnik
¢lan

¢lan

clan

predsednika

Nadaljevanje: .

(Nadaljevanje s 4. strani)
diti je treba pri njem priprav-
ljenost in wvoljo za delo. Bo-
dimo z njim prijazni, nevsi-
ljivi in dajmo mu moznost, da
se sprosti in da se brez bo-
jazni in treme loti bodoce na-
loge. Ce bo sproséen, bo izvr-
Seval delo z vegjim zanima-
njem in veseljem. ker bo pri-
¢akoval razumevanje in spo-
Stovanje pri nadrejenih in
sotowvariSih. S taks$nim ravna-
njem bomo v njem ufrjevali
tudi druZzbeno zavest, saj hoce
biti v proizvodnem postopku
aktivni soustvarjalee. Pred
poucevanjem ga je treba hkra-
ti Se opozoriti na pomembnost
dela in na izkazano zaupanje
do njegovih delovnih sposob-
nosti in zmoznosti.

Dobra priprava delavea
pred varstvenim poukom na
delovnem mestu je pogoj za
boljse rezultate. Sam delovni
pouk je tako sproscen; pri
fem pa se Ze zaCenja postopo-
ma porajati smisel za wvarno
delo, za uspeSno izvrsitev dela.
Spreminjanje njegovega odno-
sa do dela in utrjevanje nie-
govega prizadevanja za osebno
varnost — kakor tudi za wvar-
nost drugih — nista ve¢ dalet.

Ce strnemo premisljevanje
o pripravi, ugotovimo, da mo-
ramo ugoditi naslednjim zah-
tevam:

1. Sprostiti moramo delavea
v toliksni meri, da se bo med
poukom lotil dela brez strahu
in bojazni — z veseljem.

2. Vzbuditi moramo zanima-
nje delavea, da bo poslej de-
lal v osebno
lastno varnost
varnost drugih).

3. Ugotoviti v toplem in to-
variskem vzdudju, koliksna je
7e njegova uvezbanost pri de-

korist in =za
(kakor tudi

lu in koliko nezgodnih ele-
mentov Ze pozna; ¢e razume

potrebo po varnostnih ukrepih
pri dolotenem delu na delov-
nem mestu. Ali je npr. pre-
prican o ucinkovitosti doseda-
njih naéinov varnega dela?

4, Postaviti delavea pred
delovnim mestom v taksen po-
loZzaj, da be pregleden in da
bo delu in varnemu izvrSeva-

Iz skladisca

.. varstveno vzgo jo'

nju pri prikazovanju in doka-
zovanju mojstra nemoteno sle-
dil in obdrzal najtesnejso po-
vezavo zZ mojstrom.

ELEMENTE VARNEGA DELA
JE TREBA PRIKAZATI
JASNO IN JIH RAZUMLJIVO
TUDI DOKAZATI

Glede na stopnjo zmoZnosti
sprejemanja in dojemanja mo-
ra mojster delo tako prikazati,
da bo delavee to hitro in po-
polnoma razumel.

Prikazovanje elementov var-
nega dela in razlaga morata
biti éasovno usklajena in pri-
krojena delavéevemu dojema-
nju. Mogoce bo treba elemen-
te veckrat pokazati in razla-
gati, preden jih bo delavec
popolnoma osvojil. Morda bo
treba Se wved Casa, preden jih
bo. delavec tudi povsem ra-
zumel.

Prikazovanje in dokazovanje
morata biti potrpezljiva in pri-
zadevna. Zatetna sproscenost
in pripravljenost delaveca, da
bi proucil elemente wvarnega
dela, spoznavanje
vanje varnostnih
ukrepov, morata ostati na
enaki kot smo jo do-
segli ze ob zatetku. Varnostni
pouk na delovnem mestu mora
biti tako temeljit, da bo de-
lavee po praktiénih demon-
stracijah in ustmenih pojasni-
lih dobil obéutek za razloce-
vanje in utemeljevanje potreb-
nih gibov in varnostnih ukre-
pov. Delavec spoznati,
da so natini varnega dela te-
meljni pogoj za njegovo oseb-
no varnost (kot tudi za
nost drugih) in da bo pri tem
dosegel tudi boljsc kakovost
dela ali izdelka, seveda ob
lazji izvedbi.

KAKO DOSEZEMO LAZJE
SPOZNANJE IN RAZUME-
VANJE PRI DELAVCU?

Kakéne so zahteve taksnega
prikazovanja in dokazovanja?

1. Prikazovanje faze za fazo
v delovni operaciji.

2. Natantnost demonstiracije
in sofasnega pojasnjevanja sle-
herne podrobnosti pomembne
stopnje.

3. Natrtno prikazovanje in
razlaga elementov varnega de-

in razume-
gibov ali

visini,

mora

Vvar-

la v posamezni vazni fazi, to-
da ne prehitro.

4. Jasno in natanéno, z dobri-
mi izrazi, slikoviti in nazorni;
s stalnim vzbujanjem pozorno-
sti moramo poudarjati kljuéne
totke pomembne stopnje ali
vazne faze.

5. Prikazovati in razlagati
smemo samo toliko delov ope-
racije ali waZnih faz, kolikor
jih delavec lahke naenkrat do-
jame in razume. Med poute-

vanjem je freba pravoéasno
presoditi . stopnjo delavéeve

sprejemljivosti  in  zmoZnosti
dojemanja. Uporabljajmo taks-
ne izraze, katere bo kasneje
sam uporabljal; bodimo bo-
drilni. y

6. Prekinimo zacasno prika-
zovanje in dokazovanje, ce je
glava prevet polna. Osvajanje

znanja wvarnosti. pri delu po
stopnjah (fazah) je bolj za-
nesljivo, kakor &e bi delavec

v krajsem ¢asu povrsno
osvojil ali dojel zahtevane na-
tine varnega dela. Pokazimo
spostovanje do delavea, kate-
rega ucimo, upostevajmo nje-
gove sposobnosti in obéutlji-
vosti.

sicer

Pri prikazovanju in razla-
ganju elementov varnega dela
velja pravilo:

— da prikazemo delo v zapo-
redju vaznih faz;

— da pri ponovitvi opozorimo
na tista vazna mesta, kjer
lahko nastopijo napake;

— da § ponovnim prikazom in
razlago ugotovimo wvse ele-
mente (varnost — Lkako-
vost — lahka izvedba)-ena-
ke delovne operacije, kar
so klju¢ne totke vsake vaz-
ne faze;

— da ostane odnos do delav-
ca do konca potrpezljiv in
strpen, se pravi, na enaki
visini kot takrat, ko se je
pricel.

Po demonstraciji, poudarja-
nju in dokazovanju spozna de-
lavec in razume, zakaj je do-
lo¢eno delo ali gib potreben
in pravilen, zakaj s taksno iz
vedbo Ze wnaprej onemogoci-
mo nezgodo in zakaj nam ta
nacin omogocta tudi lazjo iz-
vedbo opravila.

Foto: Stojan Kerbler
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Ubogala nas je — 15 (et

Ko nisi veC sposoben za de-
lo, moras v pokoj. Tako se je
zgodilo tudi z na%o parno lo-
komotivo serije 23-I-102.

Zgrajena je bila in prvié
je zaropotala po traénicah le-
ta 1918, takrat, za tedanje ca-
se kot moderna Borsik loko-

LS

motiva. Zeleznici, katera ji za-
nesljivo ni prizanesla, je slu-
Zila do leta 1955. Tega leta
je bila naSa tovarna v prvi
fazi redne proizvodnje in po-
trebovala je tezjo lokemotivo
za uvoz vlakov. Ker takrat,
v prvih letih po wvojni, niso

Tako smo se poslovili od parne lokomotive serije 23-I-102

Analiza nesrec¢ pri delu v Sloveniji

Republiski inspektorat za delo
je na podlagi lastnih podatkov in
podatkov republiSkega zavoda za
socialno zavarovanje SR Sloveni-
je sestavil pregled o gibanju ne-
sre¢ pri delu za leto 1968 in 1969,
kot tudi analizo teh nesreé.

Primerjava podatkov za leto
1969 s podatki o Stevilu nesre¢ pri
delu v letu 1968 kaZe, da je skupno
Stevilo nesre¢, zopet nekoliko na-
raslo — pri Zenskih zavarovancih
za 10,79 % pri moSkih pa samo za
5,26 ®/o.

Analize nesre¢ so pokazale, da
je prislo do porasta nesre iz raz-
nih vzrokov.

Med poglavitnimi vzroki je bila
ugotovljena nepoucenost ali po-
manjkljiva pouenost ponesreéen-
cev o varstva pri delu. V 3Stevil-
nih organizacijah so opravili izeo-
braZzevanje iz wvarsiva pri delu
bolj formalno, ne da bi se pre-
priéali o tem, ali delavei tudi ob-
vladajo tvarino iz varsiva pri de-
lu. Mnogokje menijo, da je po-
uéevanje iz wvarstva pri delu en-
kratna naloga, ne pa stalno pri-
zadevanje za utrditev varstva Kot
sestavnega delovnega procesa.
Kljub navedenemu ne gre gzani-
kati pozitivne prednosti takega
poudevanja, ker bi sicer verjetno
bila situacija Se slabsa.

Ugotovljeno je bilo, da
pripetile

50 SE
Stevilne nesre¢e novim

To velja
tudi za nas

POZDRAVLJANJE

Tisti, ki stopi v sobo, pozdra-
vi prvi. To velja tudi za tova-
riSice, pa cetudi stopijo v so-
bo, kjer so samo moski. Pri
srecanju na hodniku ali v ob-
ratu vedno moski najprej po-
zdravi Zensko, tudi Sef in in-
Zzenir pri tem nista izjemi. Sa-
mo zelo mlade tovariSice naj
prve recejo »Dober dan«. Med
enakim spolom velja, da mlajsi
pozdravi starejSega, ta pa od-
zdravi. Tudi zunaj podjetja
pozdravljaj poklicne tovarise!
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delaveem. To nedvomno kaZe na
premajhno skrb za novince in na
neupoitevanje zakonskih predpi-
sov. Nove delavce na zahtevnej-
§ih delovnih mestih bi bilo treba
Zze pred zaposlitvijo na delovnem
mestu testirati glede na njihove
psihofiziéne in druge sposobnosti
za opravljanje del, pri katerih je

vedja mnevarnost za poskodbe in
obolenja.
Nadaljnji wvzrok za nesreée je

bil ugotovljen v pojatanem de-
lovnem ritmu v nekaterih orga-
nizacijah oziroma na delovnih me-
stih (spremembe v tehnoloikem
postopku, priufevanje in prilaga-
janje na nove stroje in naprave,
ki so bili ob wveéjih rekonstruk-
cijah zamenjani).

Pomanjkljiva organizacija dela
je prav tako privedla do nesred.
Dolofeno Stevilo nesre¢ se je pri-
petilo tudi zaradi nediscipline,

izdelovali tezjih patnih ali

drugih lokomotiv, je nasa to-
varna odkupila to lokomotivo
od Zeleznice kot odpadno Ze-
lezo. Z generalnim popravilom
je bila zopet usposobljena za
svoje namene in je zvesto op-
ravljala svoje delo do 17. ju-

neuporabe varnostnih naprav in
osebnih zaS¢itnih sredstev in za-
radi svojevoljnega nacéing dela.

Ugotovljeno je bilo poveéanje
Stevila nesre¢ v internem trans-
portu — med voZnjo, pri nakla-
danju in razkladanju, pa tudi pri
prenasanju materiala itd., medtem,
ko so nesreée pri delu zaradi po-
manjkljive varnostne ureditve na
strojih in napravah, vsaj po ugo-
tovitvah omenjene akeije — v
upadanju. Pomembna je ugotovi-
tev, da so v porastu nesrefe na
poti na delo in z dela, kar je
razvidno iz mnekaterih podatkov
zbranega gradiva pri pregledih.

Tudi na tem podroéju bo treba
resneje obravnavati varstveno
vzgojo, predvsem bo, to naloga

kadrovske in socialne sluzbe pod-
jetja!

Pregledi delovnih organizacij v
teh akeijah republitkega inZpek-

nija 1970. leta.

V casu, ko je tovarna odku-
pila to lokomotivo od zelez-
nice, so obstajale samo Se ftri
lokomotive te serije, ker jih je
bila veéina unicenih v drugi
svetovni vojni. Ker ni bilo u-
sposobljenih za promet vec¢ lo-
komotiv te serije, so prene-
hali izdelovali zanje tudi re-
zervne dele. Zaradi tega je bi-
lo vsako generalno popravilo,
katero je treba po predpisih iz-
vrievati na lokomotivi wvsaka
tni leta, tezje in drazje. Zato
je Zeleznica po mnekaj letih
dala Se ostali dve lokomotivi
te serije v kasacijo in tako je
ostala zadnja Stiri leta samo Se
ta v nasi tovarni. Zob ¢asa pa
je tudi to nacel tako, da si vet
ne moremo privosiciti njenega
generalnega popravila, katero
bi stalo blizu 400.000 novih di-
narjev.

Zato smo se morali poslo-
viti od nje, ceprav res precej
tezko, ker nam je taka tezka
lokomotiva za dana$nje potre-
be v nasi tovarni neobhodno
potrebna. Da je temu res tako,
fo obéutimo od dneva, ko smo
jo morali opustiti in jo lahko
sedaj gledamo Se samo kot
kup starega Zeleza, tezkega 78
ton; ubogala nas je celih 15
let redno na izmenskem delu,
njena vleéna mo¢ pa je bila
1.400 ton.

Zadravec

torata za delo so nedvomno po-
kazali, da v delovnih organizaci-
jah posvecajo wvse premalo po-
zornosti analizam nesre¢ pri delu
in natanénejemu raziskovanju
vzrokov, zaradi katerih pride do
nesreé. Zelo redki so bili primeri
pri teh pregledih, da so v delov-
nih organizacijah dodobra sezna-
njeni s pravimi vzroki nesreg¢, Se
manj pa je bilo primerov, da bi
delovne organizacije konkretno
ukrepale, da do podobnih nesreé
ne bi veé prislo.

Pomembno je dejstvo, da se je
pogostost nesre¢ zmanjsSala v ve-
¢ini dejavnosti, ki so bile zajete
z omenjeno akcijo republiskega
inSpektorata za delo. Situacija se
ni bistveno izboljSala le v meta-
lurgiji barvastih kovin, &rni me-
talurgiji, elektro industriji in
prometu brez Zeleznic.

—K

Nasa
soudelezba

Tudi v OE Zelezniski pro-
met-transport si prizadevamo,
da bi nasa soudelezba k pro-
izvodnji bila Cimvedja, popol-
nejsa in rentabilna, da bi lah-
ko redno sledili potrebam po
nasih uslugah. Priznati seveda
moramo, da nam to zmeraj
popolnoma ne uspe.

Vzrokov za to je wvec. Na$
strojni park je precej iztrosen,
saj trenutno delamo, ravno v
sezoni, ko je najvet dela, sa-
mo z dvema lahkima parnima
lokomotivama, ker tezka loko-
motiva ni ve¢ sposobna za ob-
ratovanje. Na drugo bomo pa
morali ¢akati se nekaj tednov.
Ta mam pa wvsekakor ne bo
mogla povsem nadomeScati o-
puséeno lokomotivo, ker bo
njena vlecna mo¢ nekaj manj-
Sa. Tovor doteka neenakomer-
ne, bodisi po krivdi dobavi-
telja in zeleznice, pa tudi po
naroc¢ilih naSe tovarne. Ravno
tako so potrebe po nasih uslu-
gah v nasih obratih nekatere
dneve vetje. Zaradi tega ne
moremo zmeraj danes predwvi-
devati, kaksne potrebe po na-
5ih uslugah bodo jutri, da bi
si tako laze razporejali de-
lovno silo in lahko sledili tu-
di zahtevam. Kljub tezavam,
s katerimi se srectujemo pri
nasem delu, pa ugotavljamo,
da je na%a organizacija dela,

po =zaslugi prizadevanj wvseh,
Se kar zadovoljiva. V prvem
polletju leto$njega leta smo
imeli naslednji promet:

Januar 3575 vagonov
Februar 3129 vagonov
Marec 3372 vagonov
April 3982 vagonov
Maj 4958 vagonov
RSREN 0 4724 vagonov
Skupaj 23740 vagonov

Pripomniti moram, da letos
tovorijo avstralski boksit pre-
tezno v specialnih vagonih, v
katere nalagajo po 57 ton
boksita. Neto teZa enega teh
vagonov pokrije povpreéno ne-
to teZzo treh navadnih wvago-
nov. S tem se je Stevilo pri-
spelih vagonov zmanjsalo. So
pa to specialni vagoni, katerih
vrata se pri razkladanju od-
pirajo in zapirajo na zrak, ka-
terega dovajamo iz parne loko-
motive.

Torej: ko dobimo take va-
gone, mora biti lokomotiva na
rudnih mlinih v pomoc¢ pri ki-
panju boksita in je zato prak-
titno nedostopna za druga de-
la.

(vec)

Pekel na Osterreic

Deveta dirka Formule I za svetovno prvensivo 1970 in veliko nagrado Avstrije. Na startu vsa
svetovna elita. Vse v pricakovanju velikega dvoboja Stewart — Rindt.

_ Kot wvelik prijatelj avto-moto
sporta, posebej pa 3e, fe gre za
dirko Formule I, sem se v nedeljo,
16. avgusta s prijatelji odpravil na

znani Osterreichring v sosednjo
Avstrijo. Ze zgodaj dopoldne smo
v Ptuju sedli v avtomobil in se
ez Sentilj, Graz, Koflach in Weis-
kirchen pripeljali na prizoriite 9.
najvedje predstave na svetu v av-
to-moto Sportu za leto 1970.

Na mejnem prehodu
lahko, saj kot dobri
drzavljani SFRJ nismo tihotapili
niti cigaret niti slivovke. Malo
pred Grazom, bolje receno, v pred-
mestju, smo zavili na levo. Prevo-
zilli smo Kiflach in tu se je zacel
vZpon na 1551 m visoki vrh Seehi-
he v Stubalpah. NSU-Prinz se je
hrabro drzal in kaj kmalu smo
bili na vrhu. Seveda brez postan-
ka in nekaj wvelikih ¢as piva v pri-
kupnem hotelu ni 5lo. Tudi pogled
na visoke vrhove okrog nas je bil
tudovit. Toda ¢asa je bilo malo.
Po hitrem spustu smo se pripeljali

je bilo
in posteni

na Osterreichring med Knittelfel-
dom in Zeltwegom.
avstrijska

Osterreichring, prva

Grand-Prix cesta, oddaljena samo -

2 km od zvezne ceste 5t. 17, je bila
zgrajena lani. Cesta ali pista v ob-
liki ogromne ledvice je dolga 6 km
in Steje med najmoderneje urejene
piste na svetu. Tudi okolica je
tudovita. Cestiste je izvrstno pri-
rejeno tudi za testiranje novih mo-
delov in seveda v raziskovalne in
industrijske namene. Proga je iz-
redino hitra, vendar tudi zelo ne-
varna — tako smo wsaj slisali
Parkirni prostor sicer ni bilo
lahko mnajti, vendar smo tudi to
nalogo opravili uspeino, Parkirali
smo paé med tiso€i in tisofi avto-
mobilov na dokaj dobro urejenih
parkirnih prostorih. Oborozeni s
foto aparati smo krenili naprej, e-
prav smo se tezko lo€ili od prav-
catega salona oz. razstave Sportnih
avtomobilov na parkirnem prosto-
ru — od Porschejev, BMW-jev,
Fordov in drugih. Za 80 Sch je
vsak od nas Stirih dobil vstopnico

in program dirke. Kmalu za tem
smo se pomesSali med stotisoéglavo
mnoZico, ki je Ze napeto pricako-
vala start. Naj omenim tudi to, da
50 se mnasSi severni sosedje izredno
dobro pripravili na wveliki spek-
takl, tako organizacijsko kot tudi
po trgovski plati. Prodajali so vsi;
v kioskih in na stojnicah si dobil
prav vse, kar spada v okvir take
Sportne prireditve.

_ Vtihotapili smo se blizu starta
in se uspeino vrinili med moZe z
oznako Presse. Tedaj je spodaj v

boxih zaelo tuliti in grmeti. Po-
javili so se dirkad¢i ali, bolje re-
¢eno, piloti v svojih vozilih. Jackie
Stewart, Jochen Rindt, Jack Brab-
ham, Jackie Ickx, John Surtees,
Graham Hill in drugi — 26 zvene-
¢ih imen v Sestindvajsetih wvozilih
Formule I. Naj jih naStejem samo
nekaj: Lotus-Ford, March-Ford,
Ferrari, BRM, Matra-Simca itd. Kot
zanimivost morda Se podatek, da
5§t. 13 med vozili ni bilo. Jeklene
zveri 50 oznaéene od 5t. 1—27, brez
5t. 13. Ob 14.50 so dirkati prevo-

hringu

zili en krog in se razvrstili na
startu. Tofno ob 15, uri je starter
zamahnil z zastavo. Bilo je, kot bi
se odprl pekel. Motorji 5 3000 ccm
in skoraj 450 KS so zatulili in s stra-
hovito naglico Svignili po pisti. V
trenutkun smo skoraj popolnoma
ogluSeli. Dvignil se je modrikast
dim, zasmrdelo je po izpuSnih pli-
nih, v nasih glavah je zaSumelo,
nase ofi pa so zaman iskale Stevil-
ko vodetega, saj smo komaj lahko
logili le barvo vozil. Skratka, start
je bil velicasten, fantastiten.

Po prvem krogu je vodil Jackie
Stewart, Se vedno uradni svetovni
prvak na March-Fordu s startno
Stevilko 1. Jochen Rindt je bil na
sedmem mestu z vozilom Lotus-
Ford. Medtem so javili, da dirki
prisostvuje okrog 110.000 Ijudi. WV
drugem in tretjem Kkrogu je Ste-
wart svoj naskok poveéal na o-
krog 500 m. Njegov svetlo modri
March-Ford je drvel s fantasticno
naglico — na ravninah tudi blizu
300 km na uro. Rindt se je prebil
na peto mesto. Vefina je seveda
stiskala pesti za Rindta — doma-
Cina, Jaz sem bil na strani Ste-
warta. Po getrtem Krogu pa se je
zgodilo, Jackie Stewart je zaradi
okvare na stroju odstopil. Tudi to-
krat njegov March-Ford ni vzdrzalk
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Nova perspektiva

Bencol v

Mar ni mogoce najti knjige,
domace ali tuje, ki govori o
bencolu, a da ne navaja, da
bencol uporabljaje pri proiz-
vodnji lakov. Kako je v resni-
¢i in zakaj navajajo knjige
take podatke?

Sodobni proizvajalel lakov so
domala povsem prenehali uporab-
ljati bencol. Za to je veé vzrokov.
tehni¢nih, komercialnih in wvarst-
venih., Med najvainejsSe vzroke za
opustitev uporabe bencola -sodi
njegova strupenost. Bencol uvrscéa-
mo med najbolj nevarna organska
topila. Poleg narkotiénega in dra-
Zilnega delovanja je najnevarnejse
delovanje v krvi in krvotvornih
organih.

Pri bencolu pride lahko do akut-
ne zastrupitve zaradi vdihavanja
bencolovih par, Ce je v zraku
84 gramov na m?* nastopi smrt v

Foto: Stojan Kerbler

barvah in

nekaj minutah., Ce ga zauZijemo
6 do 7 gramov, nastopi smrt. Zelo
znatilne so kroniéne zastrupitve

z bencolom — zaradi wvdihavanja
zelo majhnih koliéin bencolovih
par.

V zacetku delavea =ili na bru-
hanje, pretirano se znoji, a srce
mu razbija. Kasneje pride do pre-
utrujenosti, pozabljivosti, tesnobe
itd. Ti znaki scasoma lahko izgi-
nejo. Medtem. pa se na Krvotvor-
nih organih pojavijo domala ne-
popravljive okvare. Bencol najprej
izzove povecano proizvodnjo krvi,
toda kmalu je opaziti zmanjSanje
aktivnosti kostnega mozga in koné-
no pride do popolne izérpanosti.
Pri preiskavah Kkrvi ugotavljamo
izredno zmanjSanje krvnih telese.
V tezjih primerih se kostni mo-
zeg ne popravi in ¢élovek umre po
vetletnem zdravijenju. Redkeje
pride do nekontrolirane tvorbe

NAS POTOPIS

HKmalu po ustanovitvi planinske-
ga drustva smo organizirali prvi
izlet.

Po temeljitih predhodnih pri-
pravah smo se odloéili, da krene-
mo v Julijske Alpe, da obistemo
tam o¢aka naSih planin. Tja se je
namenila naslednja skupina: Lov-
ro Beranié, Peter Kropec, Herman
Preac, Stanko Dobrovnik, dipl.
inZ, Branko Planinc, Branko Ker-
Sit in Angelca Kersi¢. Druga sku-
pina, v kateri sta bila tovarisa
Gradisnik in Priuh z druZinama,
pa je Sla na Prisojnik. To je gora
na vzhodni strani Vrsica.

V petek 24. julija t. 1., ko smo
krenili z avtomobili na pot, je bila
prava pasja vroina. Potili smo
se, kot da bi bili v finski savni,
vendar smo se tolaZili z mislijo,
da bomo Ze zvecéer v objemu hlad-
nega planinskega zraka. Severno
od Jesenic se odcepi v dolino Vrat
solidno wvzdrZevana makadamska
cesta, ki vodi wse do AljaZevega
doma (1015 m), ki stoji ob samem
vznozju severne triglavske stene.
Tukaj smo prenofili. Prenoéista
so po vseh planinskih postojankah
dobro urejena. Za ¢&lane planin-
skih drustev je no€nina 5 din, ne-
@élani pa placajo 10 din. Cene hra-
ni in pijagéi so zmerne, vsekakor
pa so nizje kot v obmorskih leto-
viskih krajih. Tudi postreiba je
hitra in solidna. Opazili smo, da je
povsod po domovih, kjer smo se
ustavljali, mnogo inozemskih tu-
ristov. Srefavali smo_Avstrijee,
Nemce, Poljake, AngleZe, Cehe in
Svede. Tujei radi zahajajo v nase
planine, ker vedo, da so zanimive
in sorazmerno lahko dostopne. Slo-
venci pa jih pravzaprav slabo po-
ZNamo.

Najlepse je po planinskih do-
movih zvefer, Druiba je veselo
razpoloZena in je e pod viisom
prijetno prefivetega dneva. Beseda
di hesedo, kmalu se zaslidi pesem,
rodijo se nova poznanstva, vendar
je treba hitro k pofitku, ker mo-
rata biti po 22. uri red in mir.
Drugi dan je treba zgodaj vstati,
ker nas caka precej ur hoje nav-
kreber.

Ze smo se odpravljali v soboto
ob 5. uri zjutraj na pot, a nismo
priili dalje kot do spomenika pad-
lim partizanom-planincem, ki je
300 m od AljaZevega doma. Od za-
hoda se je naglo pooblagilo, vrhove

akih

krvnih telese in nastopi tako ime-
novana bencolova levkemija. Ker
bencol povzrodi poklieno obolenje
pri zelo majhnih koncentracijah,
je MDK doloéeno zelo visoko —
15 ppm.

Podjetje sCOLOR« v Medvodah,
ki sodi med najvetje proizvajalce
barv in lakov v nasi drZavi, od
1967, leta naprej ne uporablja niti
kaplje bencola.

Vendar pa obstaja zelo malo
mozZnosti, da se bencol pojavi v
laku, ker je bil vsebovan v nekem
drugem topilu kot primes. Razen
redkih proizvajalcev v svetu, lahko
zakljuéim, sodobni  proizvajalei
premaznih sredstev, predvsem taki
proizvajalei, katerim je znana ne-
varnost bencola in ki poznajo pred-
nost bencolovih homologov, doma-
la v celoti izkljudujejo moznost, da
bi se v laku pojdavil — bencol.

—ie

|zlet na

okoliskih gora so zakrile goste in
sivotrne megle. Cez par minut je
ze treskalo. Grom ima v gorah
posebno zlovesé in rohneé zvok in
nikakor ni dobro, &e vas dobi ne-
vihta na planem. Kadar se v pla-
ninak razbesnijo naravne sile, jih
ne izzivajte, Ker potegnete sigurno
krajsi konec. Samo hiter umik s
tekom proti AljaZzevemu domu nas
je resil pred mnajhujSim. Morali
smo podéakati. Cas smo si krajsali
z igranjem taroka, pripovedova.
njem Sal, na sceno pa je stopil
tudi nas duo Kersi¢, brat in sestra,
ki sta ob zvokih kitare s pesmijo
pregan_jala. slabo vreme. Ker nam
je bil ¢as skopo odmerjen, so brez-
delne ure vse prehitro minevale in
smo Ze mislili, da se bomo morali
predéasno vrniti, ko se je okoli
poldneva vreme prav tako hitro,
kot se je zjutraj poslabsalo, iz-
boljSalo in smo lahko Kkrenili na
pot. )

Hodili smo po Tominskovi poti.
Pred nami se je kot na dlani vzpe-
njala v visino severna triglavska
stena. Po mnevihti se je posebno
dobro videla in je bila kot umita.
V dolZino meri okoli 3.000 m, vi-
soka je nad 1.000 m in predstavlja
s svojimi vzdolZnimi policami, ka-
mini, grapami, previsnimi stenami,
navpitnimi stebri in vrhnjo kupo-
lo eno od najpopolnejsih arhitek-
tonskih gradenj vzhodnih Alp. To
je treba videti na lastne oéi in se
preprifati, kaksSna ¢uda ustvarja
narava, Samo spoitujemo jo lahko
in se uéimo od nje!

Pot se je strmo vzpenjala, son-
ce je grelo, mi pa smo grizli v
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Nakladanje Samotne opeke

kolena in wvedno bolj pridobivali

na visini, Kmalu smo se sretali s

prvim snegom, Ki leZi tukaj nad
1.500 m Se od zadnje zime. Pri
preékanju poSevnih sneZisé smo
morali posebno pagziti, da nam ni
zdrsnilo, ker hi se sicer takSna
dréa kontala Kak3nih 200 m niZe.
S previdno hojo pa smo dobro na-
predovali. Hodili smo Ze med ska-
lami, le tu in tam je kljuboval
visini in nevihtam kakSen osamel
viharnik. Uro hoda pred Stanifevo
koo smo se odzejali z vodo, ki
pritefe naravnost izpod skal zahod-
nega pobotja Cmira. Nadaljnja pot
nas je vodila vefinoma po snegu.
Spotoma smo se kepali, drsali in
pred veéerom smo bili pri Stani-

cevi kofi (2.332 m). Tukaj smeo dru-
git prenofili. Za nami je bilo vel
kot 1.300 m vzpona in spali smo Kot

strahovitega tempa. Bilo je jasno,
da Stewart letos Ze Sesti€ ne bo
dobil todk, ki se Stejejo za koncno
uvrstitev. Zal mi je bilo za Jac-
kiea, vendar dirka se je nadalje-
vala, Po 20. krogih se je Rindt
prebil na 4. mesto. Gledalci so bili
navduseni. Na felu kolone pa sta
drvela Se vedno dva rdefa Ferra-
rija z Ickxom in Regazzonijem.
Stevilki 12 in 27. Nenadoma so gle-
dalci onemeli. Rindt je v ciljni
ravnini dvignil rokeo in =zavil k
boxom. Okvara na stroju in tudi
Rindt, idol ob&instva, je moral od-
stopiti. Zdelo se mi je, da je vsa
dirka izgubila na sveji privlaéno-
sti. Veliki dvoboj sedanjega in
praktiéno Ze bododega svetovnega
prvaka Jochena Rindta je izostal.
Na €elu sta Se vedno drvela dva
Ferrarija. Ickx in Regazzoni. Raz-
dalja med njima je hila vedno
enaka. Dobili smo vtis, da Regaz-
zoni 5¢iti hrbet Ickxu. Polozaj je
bil iz kroga v krog enak. Ickx
in Regazzoni in dva drvefa Ferra-
rija. Prevozila sta tudi 60. krog in
dirka je bila konéana. Ostali so se
uvrstili bolj ali manj uspesno.
Kaksno zmagoslavje Ferrarija! Ita-
lijani so slavili, Nam pa je bilo
Zal za Stewarta in Rindfa. Z me-
Zanimi obéutki, vendar zadovoljni
ob enkratnem doZivetju in s po-
slikanimi filmi, smo poiskali nas
avto med 30.000 avtomohili, Ki so ta
dan pripeljali ljubitelje tega atrak-
tivnega Sporta iz Italije, Nemcije,
Francije, Jugoslavije in seveda tu-
di iz Awvstrije.

Tudi povratek je bil enkraten.
V nepreglednih kolonah, Ki so ure

in ure praznile parkirne prostore,
smo v naslednjih 4. urah prevozili
le pet kilometrov. Bilo je, kot bi

se postavil v kolono v soboto na
mejnem prehodu Fernetiéi in bi
hotel v Trst. Vse do Brucka je 5lo
po polzevo. Prestava 1., morda

o

Jackie Stewart na March-Fordu

lkdaj II. in leva noga nenehno na
pedalu za sklopko. Pravzapray je
bila to igra dobrih Zivcev. V Ptuj
smo se pripeljali v ponedeljek

&
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okrog 1. ure zjutraj. Prijetno utru-
jeni in polni vtisov. smo si dejali:
aNasvidenje, Osterreichring, pri-
hodnje letoa«!

S T

T . I
ubiti. Ste Ze spali kdaj na tej wvi-
5ini? Poizkusite!

V nedeljo zjutraj, ko smo se
napotili dalje, se je vrh Ze lesketal
Vv soncu. Na grebenu proti Alja-
Zevemu stolpu smo lahko vwvideli
planince, ki so kakor mravlje lez-
i svojemu cilju naproti. Ko take
opazujete Triglav iz neposredne
blizine v vsej njegovi veliéini, se
vam ne zdi ¢éudno, zakaj so ga
imeli naSi davni predniki za pre-
stol troglavega hoZanstva: zemlje,
vode in zraka. Poznejsi rodovi se
navezali nanj pravljico o Zlato-
rogu. Kar nekam tesno postane
planincu pri srcu ob pogledu na
to gmoto skal. Samo gorovje in
sneg, pa je vendar tako prijetno
sredi te tiSine in divjine. VE&asih
zaPlovejo ¢ez skalnate grebene pla-
ninski orli. Tukaj nad 2.000 m je
njihove kraljestvo.

Po Ekratkem postanku na Kre-
darici (2.515 m), kjer smo pustili
nahrbtnike, smo naskoéili vrh.
Kredarica je v Jugoslaviji najvisja
planinska postojanka, Preko zime
je dom za turiste zaprt, le skupina
meteorologov vztraja v snegu in
mrazu in nas seznanja z vremen-
skimi podatki. Na poti proti vrhu
nas je ujela megla in tako smo bili
prikrajSani za lep razgled. Spoto-
ma smo srefavali skupine planin-
cev, ki so se Ze vratali. Pot do
samega vrha je lepo zavarovana
in varna, le omotice ne smemo
imeti. Najzanimivejsa je na samem
grebenu, s katerega se spuitajo
stene strmo na vsako stran, Sicer
pa je tukaj jeklena wvrv, da se je
lahko oprimete in wvarno hodite.

Foto: Stojan Keler

Na samem vrhu nam megla ni
dovolila razgleda. Le od ¢asa do
tasa se je malo razredéila in sonce
je prav narahlo pokukalo skozi
njo, da smo se fotografirali. Le na
zahodni strani smo lahko videli
cudovito dolino Trente in bovsko
kotlino, v ozadju pa Kanin (mejna
gora med Jugoslavijo in Italijo),
Furlanijo — Julijsko Krajino in
italijanske Alpe.

Ko stojite na wrhu, imate ob-
cutek dobro opravljenega dela in
kar pozabite na naporne ure hoje
in teZzak nahrbtnik, ki vas je spo-
toma Zulil. Vsak &lovek pride en-
krat v Zivljenju do vrha in nje-
gova pot gre potem samo Se navz-
dol, ker vife ne more. V planinah
pa se lahko wvsako leto povzpnete
na enega ali veé vrhov in kljub
temu, da se spuscate z njih, vas
vedno znova Zene na druga planin-
ska pota in druge vrhove, da bi
ponovno preizkusili svoje moéi.
Vsak vrh je po svoje zanimiv in
vedno imate obéutek, kadar sto-
jite ma njem, da ste zopet nekaj
dosegli. Kdor je enkrat v zivlje-
nju obéutil slast planin in ga je
prepihal njihov mrzli veter, ta se
znova vraéa k njim.

Na povratku smo mimogrede Se
stopili do Planike in se okoli Ma-
lega Triglava vrnili na Kredarico,
se malo oddahnili in se napotili
naprej, Pred nami so bile Se Stiri
ure hoje navzdol po poti ez Prag.
Vetinoma smo hodili po snegu in
se po njem drsali, da je bil spust
zanimivejsi. Tu in tam je Kkdo
pristal na tistem delu telesa, kjer
hrbtenica =zgubi svoje €astitljivo
ime, sicer pa ni bilo sile. Pri enem
izmed taksnih pristankov na sne-
gu jo je skupil tudi foto aparat.
Ta je protestiral na njemu sSvoj-
stven naéin. Ko smo doma razvili
film, ni bilo sledu o kakrinihkolih
fotografijah in lahko si zamislite
razofaranje, ko smo ostali brez
dragocenih dokumentov o naSi pr-
vi akciji. Na splosno smo hili vsi
dobro opremljeni in pripravljeni
za hojo, tako da ni bilo proble-
mov. Znano je, da je hoja navzdo!
napornejsa od vzpenjanja in proti
koncu pohoda so nam Ze Klecale
noge v Kkolenih, pa smo se tola-
zili, da nismo ve¢ daleé od pla-
ninskega doma, kjer se bomo lah-
ko oddahnili. Na povratku do
Aljazevega doma smo prisli _Db
vznozju prodnatih melis¢ do izvira
Triglavske Bistrice, ki nas je po-
zdravila z Zivahnim Zuborenjem in
nam oznanjala, da smo na Kkraju
nase sorazmerno dolge poti.

Tako se je triglavska ekspedi-
cija sreéno konéala. Vrnili smo se
malce utrujeni, vendar veseli in
zadovoljni, da smo soboto in ne-
deljo lahko tako lepo pre'!iveli.ns
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Komu je v napoto

otrosko igr

[} A" 4

isce?

Veiletna 7Zelja stanovaleev naselja Kidricevo, da bi enkrat Ze dobili primerno otrosko igri-
Ege, kjer bi se lahko igrali najmlajsi prebivalei naselja, se je konéno uresnicila, saj je krajevna
skupnost naposled uredila novo, lepo urejeno otroSko igriSée in ga tudi opremila z raznimi na-

pravami za igranje otrok.

Nas delovni kolektiv je z
razumevanjem prispeval pre-
cejSen del sredstev, kar je tu-
di povsem razumljivo, saj no-
vo igriste sluzi predvsem of-
rokom ¢lanov naSega kolekti-
va. Mnogo naprav je Ze ure-
jenih, nekatere Se names-
¢ajo, kar pomeni, da bo na
tem igriséu vsestransko po-
skrbljeno za vesele otroske ig-
re; nedvomno pa' bodo na-
prave sluzile tudi Solskim of-
rokom, da se bodo lahko raz-
vedrili po napornem ucenju Vv
Solskih klopeh.

Tako smo torej dobili objekt,
ki bi naj bil ponos Kidriceve-
mu —, saj trenutno podobnega
igriséa ni v bliznji okolici na-
ge ob¢ine. To smo fudi povsem

Dopisujte v
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upravi¢eno pricakovali, ven-
dar pa je, zal, naSe upanje
bilo kaj hitro omajano, ko
smo uvideli, kaj se dogaja z
nekaterimi napravami na ot-
roskem igriséu.

Nikakor ne moremo mimo
tega, da ostro grajamo tiste,
ki zavestno in sSkodozeljno u-
nicujejo nekatere naprave, ki
niso bile urejene za to, da bi
si nekateri na njih hladili svo-
jo jezo in stresali svoj srd nad
tistim, kar je bilo narejeno s
toliko truda in kar smo ¢akali
toliko ~let! Sigurno, to niso
mali otroci, ampak so razbijaci
prav gotovo Ze veéji in sko-
rajda odrasli mladinci, ki men-
da vet od dolgega €asa ne ve-
do, kaj bi poteli, pa so se
spravili nad povsem nedoline
naprave na otroskem igriScu.
Zakaj unitujejo klopi in og-
raje, zakaj na vse mogocCe na-
¢ine unicujejo vrtiljak, ki je
namenjen predvsem manjsim
otrokom, ne pa mladincem in
mladinkam, ¢e jih sploh lahko
tako imenujem; so namrec zZe
bolj odrasli, vendar pa jih to
¢isto ni¢ ne moti, da v poz-
nih noénih urah ne bi razgra-
jali okrog wvrtiljaka, po kate-
rem se vesijo, ga neusmiljeno
poganjajo in s svojim truséem
celo motijo pri no¢nem poéitku
tam blizu stanujote prebival-
ce.

Naj si nekdo samo pogleda
karoserijo starega avtobusa,
kateri je tudi bil namenjen za
vse drugo, kot pa za kartanje,
ponoéno skrivanje, razbijanje
oken, udarjanje po karoseriji
in tako dalje! Ali res nekateri
starsi ne vidijo svojih otrok,
ne vedo, kaj delajo? Ali se ni-
koli ne vprasajo, kje hodi nji-
hov sin ali héerka, ¢e ga
pravocasno ni domov, ali se
ne zanimajo, kje je bil(a), ko
se vraca Sele v jutranjih urah

na na svoj dom?! Bil bi kri-
vicen, ¢e bi za vse to v na-
selju obsojal pridne fante in
dekleta, ki vedo, za kaj je na-
menjeno otrosko igriscée, ki ve-
do, koliko denarja je bilo po-
trebno za to, da je danes v
Kidricevem tako lepo urejeno
igris¢e, vendar pa bi rad tudi
takim polozil na srce nekaj
besedic!

Prav bi bilo in to je celo
njihova mladinska dolZznost, da
bi sami ugotovili krivee, jih
pred vsemi razkrinkali in jih
tudi skuSali prepriéati, da tako
njihovo pocetje ni umestno,
da je treba wvse to ¢cuvati, ne
pa unicevati.

Vprasajmo pa se tudi osta-
li, kje je naSa zavest in kako
dolgo bomo se cakali, da bo
tudi v naselju Kidri¢evo wvse,
kar je Ze urejeno, v ponos
vsem, ne pa le tistim, ki so v
ta namen mnogo Zrtvovali!

Zraven otroskega igrista so
si s prostovoljnim delom ure-
dili svoj prostor tudi taborni-
ki, ki bodo prav tako poma-
gali pri ¢éuvanju naprav na
otroskem igris¢éu. Ze na nedav-
nem taborenju ob otvoritvi in
ob Dnevu borca so pokazali,
da vedo, kaj je taborniSka or-
ganizacija, ¢eprav so tudi v
tistih dneh nekateri skusali na
racun tabornikov delati zme-
do in jih prikazovati kot ne-
organizirano skupino, ki ne ve,
kaj bi hotela!

Seveda se taborniki niso ozi-
rali na take provokacije in so
sklenili, da bodo v bodote Se
z vetjo prizadevnostjo pri ure-
janju prostora dokazali, da so
pravi ¢lani svoje organizacije
in da wvidijo v njej moZnosti
za svoj napredek. Nad 60 ¢la-
nov taborniSke organizacije v
Kidricevem je dokaz, da vsi ti
mladi fantje in dekleta wvedo,
kje je njihovo mesto in kaj
pravzaprav pomeni — biti ta-
bornik.

Ob koncu bi zelel se enkrat
poudariti, da je cena za to ot-
rosko igriice bila velika in da
smo torej vsi skupaj dolzni éu-
vati naprave in morebitne iz-
grednike opozoriti, da igrisce
ni za razbijanje, ampak za ig-
ranje nasih najmlajsih prebi-
valcev naselja. Prav bi bilo,
¢e bi tudi organi javne varno-
sti wveckrat pogledali tam o-
krog in morebitne razgrajace
primerno kaznovali, predvsem
pa opozorili starSe, da so dolz-
ni skrbeti za svoje otroke.

Omenjeni ¢lanek sem napi-
sal z eno samo Zeljo, da bi teh
nekaj vrstic naslo plodna tla
in da bi wvsi, ki so kakor-
koli skuSali unitevati inven-
tar na igriséu, prenehali s
takimi dejanji, saj bo ne-
dvomno mnogo lepSe, ¢e bo
nase otrosko igriste ocuvano
in skrbno wvzdrzevano; to bo
mnogo korisfilo nasim otro-
kom, pa tudi tisti, ki bodo pri-
5li v Kidritevo, bodo s pono-
som ugotavljali, da tudi tukaj

ALUMINIJA

Franc Kola?ﬁ.
urednik

IZDAJA DELAVSKI SVET
»BORIS KIDRIC«
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrlié — predsednik, ¢lani: Stojan Kerbler, dipl. inZ.,
Milan Nezmah,
ovarnifkega ¢asopisa Stane Toneje, dipl. inZ.
Tisli': ZGP »Pomurski tiske v Murski Soboti.

Rokopisov in slik ne vratamo.

TOVARNE GLINICE IN
KIDRICEVO.

Janez Sukié in odgovorni

zivijo ljudje, ki vedo, da je
to njihovo, da je v vsaki od
te naprave tudi njihov dinar,
da je to namenjeno predvsem
otrokom in kon¢no, da je to
ne le nas in ponos krajevne
skupnosti, ampak ponos celot-
ne obéine in nasega delovne-
ga kolektiva, ki je najvec Zrt-
voval za to, kar je danes na
tem prostoru.

Upam, da moje vrstice ne
bodo zapisane zaman in, ¢e
bom vsaj delno uspel, bo moj
namen resni¢no dosezen!

mf—

Zerjavist

Foto: Stojan Kerbler

Ustanovili smo planinsko drustvo

21. julija 1970 je bil v pro-
storih osnovne Sole prvi obé-
ni zbor, ustanovni sestanek
planinskega drustva v Kidri-
cevem.

Ker je bilo zanimanje za
formiranje drustva zadovo-
ljive in smo Ze pred sestan-
kom zbrali 90 élanov, so bili
podani vsi pogoji za rojstvo
nove drustvene organizacije.

Kljub temu, da je bil obé-
ni zbor terminsko neugodno
izbran, je hil odziv proti pri-
¢akovanju precejsen. Skupaj z
gosti in delegati se mas je
zbralo 45. S Planinske zveze

‘G020000020009000005000

...ZDAJ PA VERUJEM V
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VOOV 002004¢ 990009629999

Slovenije sta bila prisotna tov.
Tone Budar, podpredsednik
PZS, in tov. Tone Lavri¢, ¢lan
UQ PZS, iz Maribora se je
odzval nasemu vabilu profesor
Ivan Sumljak, ustanovitel]j
Slovenske planinske transver-
zale in ekspert za planinsko
fotografijo. Iz Ptuja so se ude-
lezili sestanka predstavniki
PD Ptuj: tov. Leopold Planinc,
tov, Tone Purko, podpredsed-
nik, in tov. Simon Petrovic,
nacelnik mladinskega odseka
na osnovni Soli v Dornavi.

Soglasno je bil sprejet sklep
o ustanovitvi drustva. Zedinili
smo se, da bo .imelo naziv
PLANINSKO DRUSTVO KID-
RICEVO, sedez drustva bo v
Kidricevem, javno delovanje

pa bo na cbmotju ptujske ob-
Cine. Sprejeli smo tudi pravi-
la drustva. V glavnem so to
splosna pravila PZS, katera
smo nekoliko dopolnili in pri-
krojili nas8im razmeram.

V porocgilu o namenu usta-
novitve drustva je Stanko Do-
brovnik, dipl. ing., seznanil
navzoce z dosedanjim delova-
njem iniciativnega odbora in
podal v kratkih obrisih pro-
gram za nadaljnje delo in raz-
voj drustva.

V razpravi so prisotni gostje
pozdravili rojstvo novega pla-
ninskega drustva, ki je 112, v
Sloveniji, in nam obljubili vso
pomo¢ pri uspesnem premago-
vanju zaprek, ki se vedno po-
javljajo v takih primerih.

sednika, blagajnika, fajnika,
gospodarja in nacelnika mla-
dinskega odseka. Po wolitvah
organov zbora, organov dru-
§tva, po porocilih in razpravi
je imel tov. Sumljak preda-
vanje o Savinjskih alpah,
spremljano z barvnimi diapo-
zitivi. Predavanje je bilo kva-
litetno in ga je prisotno ob-
tinstvo sprejelo z navduie-
njem. Pred nami so se zvrstili
na platnu ¢udoviti posnetki
planin, planinskega cvetja in
zivljenja v gorah. Vse skupaj
je profesor Sumljak kot pri-
znani pedagoski delavec lepo
komentiral in nam prikazal
nase gore v taki lugi, da so se
morale prikupitj Se planincu-
analfabetu. Profesor Sumljak

LZAHVALA

Podpisani se iskreno zahvaljujem

sodelaveem iz

sindikalne podruznice DE ALUMINIJ za pomoc¢ in to-
varisko razumevanje, ki mi je bilo izkazano, ko zaradi
posledic nesrece pri delu nisem mogel delati.

Vsem: iskrena hvala!

IVAN RUDOLF
LIVARNA

Naj samo. na kratko ome-

nim govor Simona Petrovica.
Na osnovni Soli v Dornavi
imajo mladinski odsek, ki Steje
nad 70 ¢lanov in zelo uspesno
deluje. Njithovo delovanje se
zreali v izletih, predavanjih,
predvsem pa temelji na vzgoji
mladine za spostovanje nara-
ve in Kkrepitvi medsebojnih
tovarigkih odnosov. To so sa-
me dobre lastnosti, ki so po-
trebne tudi nasemu delovne-
mu Cloveku.

V Kidricevem imamo pre-
cej srednjesolske mladine, ka-
teri nameravamo nuditi vse,
kar bo v nasih moceh, da jo
bomo ¢imbolj seznanili z vse-
mi lepotami naSe domovine in
jo wvzgajali v pristnem tova-
riSkem duhu.

Izvoljen je bil tudi upravni
odbor. Sestavljajo ga nasled-
nii ¢lani: Stanko Debeljak,
dipl. ing., Joze Kuzma, dipl.
ing., Vojtek Rajher, dipl. ing.,
Stanko Dobrovnik, dipl. ing.,
Branko Planine, F'ranc Gradis-
nik, Mihaela Bozank, Katari-
na Bednjicki, Peter Kropec,
Milan Slavigec in JoZze Vav-
ken.

Za predsednika drustva je
bil izvoljen Stanko Dobrov-
nik, dipl. ing.. UO je na svoji
prvi seji izvolil tudi podpred-

je gostoval s svojimi predava-
nji Sirom po Evropi, med dru-
gim tudi na Univerzi v Londo-
nu. Ko je videl, kako smo ga
radi poslusali, nam je obljubil,
da nas bo Se obiskal.

Ze vnaprej se mu v imenu

PD Kidri¢eve najlepSe zahva-

ljujemo!

Kdor je sedaj zamudil, naj
si prihodnji¢ vzame urico ali
dve ¢asa in ga naj pride po-
slusat. Ne bo mu zal! Za ko-
nec sestanka nam je duo Ker-
5i¢ — brat in sestra, zapel ob
spremljavi kitare nekaj pes-
mi. V prihodnje nas bosta veé
ali manj spremljala na izletih
in tako skrbela za vedro raz-
polozenje.

Drustve smo ustanovili in
upamo, da bo z naértnim in
vztrajnim delovanjem zazivelo
tako, da bo opravicéilo svoj ob-
stoj. Seveda se bomo in se ze
srecujemo z vrsto tezav, kate-
re bomo morali premagati. Z
dobro voljo pa se da vse na-
rediti. Vsak zacetek je tezak
in tudi na$§ je. Ce pa nam bho
uspelo, da bomo nudili nasim
delovnim ljudem primerno
rekreacijo in zabavo s smot-
nomy da izboljsamo' njihovo
delovno storilnost, bomo na-
men vsekakor dosegli.

Vkljucite se v nasSe vrstel



