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OB ROJSTVU NOVEGA LETA
Slovenske Zelezarne véeraj, danes, jutri

Slovenske Zelezarne niso proizvodna organizacija, ki bi se lahko hva-
lila z veliko preizvedno ekspanzijo, pohvalijo pa se lahko z velikim

delezem pri obnavljanju domovine po osvoboditvi.

Od leta 1945 so

Zelezarne Jesenice, Ravne in Store dale okrog 12 milijonov ton jekla
za gradbene objekte, transportna sredstva, stroje in naprave. Imajo

pa tudi svejo prihodnost.

Slovensko zelezarstvo ima veli-
ko tradicijo. Zacetki. prebujanja
izdelave jekla segajo v 16. stolet-
je, sledovi taljenja Zeleza pa Se
znaimo bolj nazaj v Case, ko so po
teh krajih gospodarili predslovan-
ski: narcdi. Po propadu Avstro-
Ogrske je v sklopu Jugoslavije

nastal industrijski obrat, pred-
hodnik danasnje zelezarne Jese-
nice. Podobno je bilo tudi na Ko-
roSkem in Stajerskem,
Nakljuéje je hotelo, da je sto
let za tem slovensko Zelezarstvo
zopet padlo v nepotrebno krizo, ki
je terjala zdruzitev gospodarske
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slovensko zelezarstve -dobilo po-

seben pomen, Pred drugo svetov-

no-vojnoe leta 19839 je letna proz-
vodnja narastla na okrog.140.000
ton surovega jekla. Te zmoghwo—
sti so dtvorile osnovo' za proiz-
vodnjo jekla, potrebnega. za ob-
novo, industrializacijo in elektri-
fikacijo po -osvoboditvi. -

Z izpopolnjevanjem proizvodnih
naprav - in .postopnim investira-
nijem v nove agregate je proizvod-
nja jekla stalno rastla in bo v le-
toSnjem letu prvi¢ presegla 3/4
milijena “ton, kar je 55-krat vet
kot pred vojno.

‘Kljub taki rasti pa-delez Slo-
venije v proizvodnii jekla SFRJ
stalno pada. Medtem ko so leta
1939 slovenske zelezarne dale 2/3
jugoslovanske proizvodnje jekla,
sedaj prispevajo samo Se eno ce-
trtino.

integracijska celota

V svoji dolgi zgodovini je slo-
vensko Zelezarsivo §lo preko
mnogih vazponov in kriz.

Tako je v Sestedesetih letih 19.
stoletja malo obrtniskih delavnic
prezivelo ekonomski potres, ob-
drzali ter skoncentrirali so se le
najmotnejsi in na Gorenjskem je

modéi. Leta 1969 so se zdruzile tri
zelezarne Jesenice, Ravne in Sto-
re v enotno Zdruzeno podjetje
slovenske Zelezarne. S tem se je
zacel pisati nov list v zgodovini
obstoja in razvoja slovenskega
zelezarstva.

- Pred zdruzitvijo so premalo za-
§¢itene v borbi z inozemsko kon-
kureneo = V pogojih = maksi-
miranih cen wse tri Zelezarne Je-
senice, Ravne in Store padle v
poslovne izgube, Zdruzeni Zele-
zarji so lazje prestali krizno ob-
dobje in ob razreSitvi sistemskih
pogojev vrnili rast -proizvodnje,
akumulativnosti; produktivnosti,
likvidnosti, solveninosti in kredit-
ne sposobnosti. Od leta 1969 do
leta 1973 je ob drobnih investieij-
skih posegih zrastla proizvodnja
surovega jekla na 695.000 ton ali
za - 21 %, proizvodnja gotovega
blaga na 643.000 ton ali 27 %, ce-
lotni’ dohodek na 3.430 milijonov
din ali 92 %, osebni dohodki na
515 milijonov--din ali za ‘119 %,
bruto akumulacija pa na 386 mi-
lijonov din ali za 210 %.

Iz teh podatkov se vidi, da je
ob rasti fizitnega obsega proiz-
vodnje in produktivnosti deta, ki
se je v blagovni proizvodnji dvig-
nila na 52° ton na =zaposlenega

ali za 19 %, najbolj porastla eko-
nomska moc¢. Rast celotnega do-
hodka, osebnih dohodkov in bruto
akumulacije, to je sestevka amor-
tizacije in ostanka dohodka, je
ucinek obsega in specializacije
proizvodnje, odpravljanje neren-
tabilne proizvodnje, boljsega ko-
ris¢enja zmogljivosti, optimalnej-
Sega financiranja proizvodnje,
boljsega oskrbovanja, plemenite-
nja proizvodnega programa in
regulacije een jekla.

Po prvi stiriletni skupni poli-
tiki
poslovanja so Slovenske Zelezar-
ne izsle ekonomsko modénejSe in
sposcbne za wstop v novo obdob-
je razvoja proizvodnih naprav in
tehnoloskega postopka.

Nova stopnja
zdruzZevanja

Na podlagi pridobljenih izku-
Senj in ugleda se je v petem letu
obsfoja integracijska tvorba slo-
venskega _zelezarstva  razSirila.
Dne 27, novembra 1973 je bil pod-
pisan samoupravni . Sporazum. o0
zdruzevanju organizacij zdruZene-
ga dela v Slovenske zelezarne, s
katerim so se Zelezarnam Jese-
nice, Ravne in Store pridruzili Se
predelovalei Zice: Veriga Lesce,
Plamen Kropa, Tovil Ljubljana,
Zicéna Celje ter Metalurski in$ti-
tut. S to integracijo so se proiz-
vajalei jekla neposredmo zdruzili
s predelovalci, nastala je ena pro-
izvodna linija vertikalne poveza-
nosti primarne s sekundarno pro-
izvodno dejavnostjo.

usmerjanja proizvodnje in -

Tud sirSe zdruZevanje dela in
sredstev v Slovenske Zzelzarne se
je uspesno uveljavilo. V primer-
javi z letom 1973 je bilo leta 1974
dosezenega:

— surovega Zeleza 207.000 ton
ali 9% veé; surovega  jekla
760.000 ton ali 9 % veé&; blagovne
proizvodnje -660.000 ton ali 3%
ve€; realizacije 4.960 milijonov
diny 49 % wvet; izvoza 41,6 milijo-
nov dolarjev ali. 32,5 % wved).

Kot logitni ucinek boljsega ko-
riS¢enja proizvodnih zmogljivosti
je rastla tudi ek. mo¢ cele se-
stavljene organizacije in pposamez-
nih organizacij zdruZenega dela,
Periodi¢ni obracun 9-mese¢nega
poslovanja kaze, da so osebni do-
hodki bruto narastli na 561 mili-
jonov ali 25 %, bruto akumulaci=
ja -mna 530 milijonov din ali za
53 %. Res je, da ta bruto akumu-
lacija predstavlja le slabih 14 %
celotnega dohodka, za dejavnost
proizvodnje in primarne predela-
ve jekla pa je vendar zadovoljiva.
Zelezarji se upravi¢eno bojijo na-
daljevanja inflacije stroskov, saj
ta nepostedno vpliva: na njihov
dohodek in zniZzuje sredstva za
raz§irjeno reprodukcijo; -

Poraba. prerasca
proizvodnjo -

Jeklo je pogoj industrijske in
splosne druzbene reprodukcije. V
tem je razlog, da proizvodnja te-
ga osnovnega reprodukcijskega
materiala stalno raste. Jeklo po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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gojuje razvoj gospodarstva, ob-
rambne sposobnosti in politiéne
samostojnosti, V tem je razlog,
da se zelezarstvo tako v kapitali-
sticnem kot socialisticnem svetu
izredno hifro razvija in da se tu-
di'drzave v razvoju pojavljajo kot
jzdelovalci jekla, Ze leta 1973 je
svetovna proizvodnja, brez LR
Kitajske, dosegla skoraj 700 mili-
jonov ton jekla, kar je v primer-
javi z letom 1950 tri in pol-krat
veé. DModernizacija in Sirjenje
proizvodiih zmogljivosti ¢rne me-
talurgije pa gre dalje. Prognozi-
zirajo, da bo zZe leta 1985 svetov-
na proizvodnja jekla presegla mi-
lijardo ton.

SFR Jugoslavija po proizvodnji
jekla zaostaja. Z delezem 0,37 %
v svetovni proizvodnji in z okrog
140 kg jekla na prebivalca se
vkljucuje med nerazvite drzave.

SR Slovenija pa spada po pro-
izvodnji in spredvsem po porabi
jekla med razvite dezele. V letu
1974 bo proizvodnja znaSala 435
kg, poraba pa okrog 480 kg na
prebivalca. Kljub zlasti za jugo-
slovanske razmere relativno viso-
ki proizvodnji jekla ta po kolici-
ni ne ustreza republiskim potre-
bam, Se vecje odstopanje pa na-
stopa, ko se uposteva asortiman
jekla. Obdelava podatkov kaze, da
v Sloveniji SZ krijejo le okrog
49.%5 potreb. To pomeni, da mora-
jo porabniki te razvite republike
preko polovico svojih poireb kriti
z uvozom in nabavami iz drugih
republik, slovenske Zelezarne pa
okrog 45 % svojih izdelsov pro-
dati izven Slovenije. Vzrok take-
mu stanju je predvsem specaliza-
cija proizvodnje in orientacija SZ
na plemenita jekla.

~ Poslovna skupnost
za jeklo :

Slovensko zelezarstvo se po zgo-
dovini in pogojih sedanjega ¢asa
najlazje primerja z avstrijsko cr-
no metalurgijo. Tam so se razvile
zelezarne s specializiranim proiz-
vodnim programom Kvalitetnih in
zlahtnih vrst jekel, za katere je
trg v ‘nacionalnem okviru dalec
preozek. Ni zato makljucje, da
Bohler in Schoeller-Bleckmann
okrog 3/4 svojih izdelkov izvazata.
Tudi slovenske zelezarne ¢aka po-
dobna usoda. Le prilagojevanje

programov kovinsko predeloval-
nega kompleksa plemenitenju pro-
grama proizvodnje jekla lahko
zmanjsa delez prodaje SZ na ino-
zemska trzisSca. Izogibanje zahtev-
nih zunanjih porabnikov jekla je
torej] moZen le z razvojem notra-
nje porabe, Povecanje porabe
7?lahnih jekel doma pa socasno
zahteva Sirjenje kroga frzisca za
tovrstne izdelke ali povedevanje
izvoza finalnih visokovrednih iz-
delkov., V ta namen smo pred
ustanovitvijo poslovne skupnosti
za izdelavo in predelavo jekla.

Ustanovitev poslovne skupnosti
za jeklo, v kateri bodo slovenske
Zelezarne kot proizvajalec in pro-
izvodne grupacije bele tehnike in
elelktro industrije Iskra — Gore-
nje, strojegradnje ZdruZenega
podjetja strojegradnje, transport-
nih wvozil TAM in poljedelske
opreme ZdruZeno podjetje za
kmetijsko mehanizacijo kot po-
rabniki in predelovalei jekla, ima
nalogo izvedbe teZavnega procesa
skladnega razveja proizvodnje in
porabe jekla.

Poslovna skupnost za jeklo SR
Slovenije bo:

— upravljala preneSena sred-
stva SR Slovenije za investicije,
namenjene za ¢rno metalurgijo;

— skrbela za uspesno in uskla-
jeno povecevanje proizvodnje jek-
la v SR Sloveniji;

— usmerjala strukturalno prila-
gojevanje in plemenitenje izdela-
ve ter predelave jekla;

— skrbela za enotnejsi ter ubra-
nejsi nastop v celotnem blagov-
nem in denarnem promefu.

K milijonu ton jekla

Pri pogledu v prihodnost je tez-
ko trditi, da Ze razpolagamo z real-
nim in gospodarsko utemeljenim
koneeptom razvoja ¢érne metalur-
gije SFRJ. Z gotovostjo lahko ra-
¢unamo, da bo poraba jekla lefa
1985 znasala okrog 7,5 do 8 mili-
jonov ton, kar pomeni podvojitev
potrosnje v 1974

V teh dimenzijah se bo moral
nahajati tudi razvoj jugoslovan-
ske ¢érne metalurgije, ki za leto
1975 nacrtuje 3 milijone ton suro-
vega jekla. Ob upostevanju izvoza
in uvoza moramo do leta 1985 do-
maco proizvednjo jekla povecati
na 6,75 do 7,25 milijonov ton. V
tem okwviru se nahaja tudi okrog

Zasluzena priznanja

Na zadnjem zasedanju Delavskega sveta Zelezarne je predsednik Iz-

vrsnega sveta SkupScéine obéine Celje tov. Marjan ASi¢ v imenu Pred-

sednika republike podelil dvanajstim nasim delavecem drzavna odli-
kovanja za njihove zasluge v dolgoletnem vestnem deln

Red republike z bronastim vencem je prejel ANTON FRANULIC,
Red dela s srebrnim vencem so prejeli: GajSek Frane, Gorjup Karel,

Jager Alojz, Jermol Stanko, KoSak Frane, Lubej Martin, Mernik Frane,

Voga Edvard, Zgank Frane, Znidar Ivan
Medaljo dela je prejel Vrecko Karel

1,1 milijon ton naértovane proiz-
vodnje jekla Slovenskih Zelezarn.

Ob tem da koli¢ina in struktura
predvidene proizvodnje jekla SR
Slovenije nista sporni, pa je od-
prio Se vrsto tehnoloSkih in raz-
vojnih problemov. Ve se, da bo
za lastno proizvodnjo surovega
jekla prevladovala elektro meta-
lurgija, v odvisnosti od svetovne-
ga razvoja tehnologije direktne
redukeije bogatih Zeleznih rud pa
Jje odvisna usoda slovenske proiz-
vodnje grodlja. Sele ko bo direkt-
na redukeija rud ali proizvednja
metaliziranih pelet dosegla kon-
kuren¢no raven s proizvodnjo te-

kocega vlozka iz plaviev, bo moz- -

na odloditev za tehnoloski posto-
pek poveCane proizvodnje jekla
slovenskih zelezarn. Pri tem bo
pomembna tudi zahteva o ¢iSce-
nju voda in ozrac¢ja. Eno pa je Ze
jasno, da bodo slovenske Zelezar-
ne poleg proizvodnje kvalitetnih
in zlahtnih jekel iz lastne proiz-
vodnje morale dobiti tudi okrog
cefrt milijona ton polizdelkov iz
zelezarn z optimalnim klasiénim
postapkom in primerno lokacijo
izven Slovenije.

Objektivno lahko pri¢akujemo,
da bodo slovenske Zelezarne leta
1985 pokrivale okrog 70 % potreb
SR Slovenije in da bodo z bla-
g0VIo menjavo in samoupravno
povezavo s 1irgovino prevzele
kompleksno oskrbovanje sloven-
ske porabe z jeklom. Samouprav-
ni sporazum, sklenjen z Metalko,
Ze vsebuje te teZnje. :

Razvo] in prihodnost slovenske-
ga Zzelezarstva sta torej odvisna:

— od tesne vertikalne poveza-
nosti in ubranega dela proizvod-
nje ter predelave jekla;

— od napredovanja svetovnega
tehnoloskega procesa proizvodnje
surovega jekla in

— od tesne povezanosti s celot-
no jugoslovansko ¢rno metalurgi-
jo.

Tudi bilateralna in multinacio-
nalna povezanost zlasti z drzava-
mi SEV in dezelami v razvoju bo
odigrala svojo vlogo, zato z za-
upanjem gledamo na prihodnost
slovenskega zelezarstva. Kondici-
ja in sposobni kadri so zagotovi-
lo, da bo v naslednjem desetlet-
nem obdobju preskodena ovira
milijon ton surovega jekla slo-
venskih ZzZelezarn,

Leta 1975
vse za izvoz

Tudi leto 1975 bo na tej poti
pomemben mejnik, Organizacije
zdruzenega dela SZ so se Ze odlo-
cile za osrednjo akcijo naSe se-
stavljene organizacije, da bomo
naslednje leto, ki je zadnje leto
tekotega petletnega razvojnega
obdobja, dosegli in presegli 800
tisoé ton surovega jekla. To bo
zahtevna naloga, dosegljiva le s
tekodim oskrbovanjem s surovi-
nami in energijo, zato bo temu
problemu potrebno posvecati naj-
veéjo paznjo. V petletnem nacrtu
za leta 1971 do 1975 so vse jugo-
slovanske zZelezarne predvidele za
zadnje leto 4,8 milijonov ton su-
rovega jekla, sedaj pa ga za na-
slednje leto predvidevajo le dobre
3 milijone ton. Ponosni bomo, ce

bodo slovenske Zelezarne dosegle
svoj delez petletnega macrta.

Predvidena koli¢ina surovega
jekla pa je le en del nase zahtev-
ne naloge za leto 1975, Pridruzuje
se ji povecanje primarne in se-
kundarne predelave. Naért pred-
videva, da bomo izdelali T22.500
ton blagovne proizvodnje ali 4,3%0
vet¢ kot preteklo leto 1974. Resno
pa se bomo morali vkljuciti v
splosno akcijo za zboljSanje trgo-
vinske bilance, znizanje inflacije
in v stabilizacijo jugoslovanskega
in slovenskega gospodarstva.

Z rezultati dela leta 1974 pri
nas ne moremo biti zadovoljni.
Velik zunanjetrgovinski deficit in
primanjkljaj v plac¢ilni bilanei, ki
presega milijarde dolarjev, nas
opozarjata, da nismo vodili zdra-
ve politike in da se med lefom
nismo hoteli odreéi tistemu, kar
nam po produktivnosti in lastni
ustvarjalnosti ne pripada.

SR Slovenija je v zunanjetrgo-
vinskem primanjkljaju prispevala
chcéuten delez, prek 12 milijard
dinarjev ali dvakrat vet kot leta
1973. Kljub dejstvu, da je izvoz
Slovenije po vrednosti porastel za
30 %, ga uvozna postavka ne sa-
mo po obsegu. temved tudi po ra-
sti prekoracuje in znasa 57 % Za-
nimiv je tudi podatek, da je 'SR
Slovenija izvoz realno povecala le
za 1%, uvoz pa za 6 %o.

Tudi Slovenske Zelezarne so de-
vizno deficifarna dejavnost. Leta
1674 smo izvoz sicer povecali na
41,6 milijonov dolarjev, kar pa Se
dale¢ ne pomeni, da se sami de-
vizno pokrivamo. Smo izdelovalei
reprodukeijskega materiala, zato
je devizni primanjkljaj sicer nor-
malen pojav; to pa nas ne bo od-
vezovalo zlasti naslednje leto, ko
bo po resoluciji o druzbeno eko-
nomskem razvoju SR Slovenije
ter neposrednih nalogah v letu
1975 izvoz moral porasti za 10 %,
uvoza pa le za 6 %.

Leto 1975 bo leto tezke preiz-
kugnje, v katerem moramo doka-
zato odpornost in uéinkovitost na-
Se samoupravne druzbe. Preusme-
riti bo treba generatorje iz razvi-
janja pretirane porabe' in umetno
vzpodbujanega povprasevanja na
tokove v izmvoz. Vsa politika cen
in financiranja proizvodnje bo
morala biti posvecena tej prelom-
ni nalogi. Z njo se bo ekonomizi-
ral proizvodni proces, umirilo do-
mace povprasevanje. blazila rast
cen na domacem irzi§¢u in iz-
boljsala stabilnost gospodarstva.

Slovenske zelezarne bodo poleg
lastne realizacije izvoza v resolu-
ciji ekonomskega razvoja leta 1975
morale biti prisotne predvsem s
prompinim izvrsevanjem pogod-
benih obveznosti, da ne bodo ovi-
ra ampak vzvod tisti predelovalni
industriji, ki bo devize ustvarjala
zase in za uvoz rude, starega Ze-
leza, legur in drugih, za proizvod-
njo jekla potrebnih surovin in
opreme. -

Uspehi, ki so jih Slovenske Ze-
lezarne dosegle na podrocju po-
glabljanja samoupravljanja, ver-
tikalnega povezovanja v proiz-
vodnji in blagovnem promefu, v
izvozu in rasti proizvodnje; so za-
gotovilo, da bomo =zvesti svaoji
tradiciji pospesevalno delovali tu-
di v naslednjem letu,

Ob vstopu v novo letno obdobje Zelim vsem
delavcem in druZinskim ¢lanom
srec¢no in uspesno novo leto 1975.

Gregor Klanc¢nik
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Proizvodnja 114. panoge v 1974

TEMELJNA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA PROIZVODNJE

114, PANOGE V LETU 1974

Sedaj, ko so za nami prvi dnevi novega leta 1975 in je delno popustil
Zagon in tekmovalni duh, ki je vladal v mesecu decembru pri dose-
ganju ¢im veéje proizvodnje, lahko trezne ocenimo prehojeno poi v

preteklemn letu,

Prvi plan, ki smo si ga zastavili
v zacetku leta 1974, smo v sredini
leta rebalansirali v cilju, da ma-
ksimalno izkoristimo razpolozlji-
ve tehniéne kapacitete, poveéamo
proizvodnjo in produktivnost in
ustvarimo dohodek, ki bi nam dal
nove moznosti za razSiritev oziro-
ma izpopolnitev nasSih proizvod-
nih obratov, kakor tudi moZnosti
vecjega KkoriScenja sredstev za
skupno porabo in druZzbeni stan-
dard.

Valjarna II — pogled na progo 550

Plan je predvidel proizvodnjo

47.000 ton surovega Zeleza. Obrat
je dosegel 45.950 t, kar je za 1.050
ton pod planom; pri tem pa je
potrebno navesti, da je plavz za-
radi redukeije elektiriéne energije
v zimskih mesecih izgubil ca.
2.000 ton proizvodnje. Uposteva-
jo¢ mavedeni fizpad proizvodnie,
ugotavljamo, da je obrat v tem le-
tu povecal storilnost in, da bi pre-
segel zastavljeni plan v normal-
nih pogojih dela. Obrat je uspes-
no osvojil s strokovnjaki za plav-
Zzarsivo proizvodnjo specialnega
surovega zeleza, ki nadomesca

. drago uvoZeno surovo Zelezo
»sorell«, Uspeh je tem vetji, ker
je to podroéje perspektivno zara-
di prihranka na vedno bolj dragi
elektriéni energiji.

Jeklarna 1 je planirala proiz-
vodnjo 30.000 ton surovega jekla.
Obrat je dosegel 26.661 ton. Od-
stopanje od rebalamsiranega pla-
na je zelo veliko, kar pa ni kriv-
da obrata. Planirali smo 4-izmen-
sko delo v Sestih mesecih, kar pa
“zaradi hifrega pricetka obratova-
nja jeklarne II in premestitve de-
laveev iz jeklarne I v jeklarno II,
ob stalnem pomanjkanjm delovne
sile, ni bilo mogoece izvesti. Ob-
rat je napram prejinjim letom de-
lal pod izredno tezkimi pogeji za-
radi stalnega pomanjkanja neka-
terih energetskih medijev in ker
se je spremenila tehnologija izde-
lave jekla v fem smislu, da ni bi-
-lc mogoce koristiti tekoce belo su-
rove Zelezo.

Valjarna I je planirala proiz-

- vodnjo -27.000- ton in- je- dosegla

26.55T ton. Plan ni dosegla, pred-
vsem zaradi pomanjkanja vlozka
(gredic) in velikega pomanjkanja
delovne sile v poletnih mesecih.
Kljub temu, pa je potrebno obra-
tu dati vse priznanje, saj je delal
ped izredno tezkimi pogoji.
Jeklarna II je planirala proiz-
vodnjo 52.000 ton surovega jekla.
Proizvedeno je 50.640 ton surove-
ga jekla. Obrat ni dosegel plani-
rane proizvodnje, ker je zaradi
pomanjkanja delovne sile pricel s

3-izmenskim obratovanjem ob
koneu januarja in s 4-izmenskim
Sele konec maja in ne s 1, mar-
cem, kot je bilo planirano. Prav
tako ni majhen izpad proizvodnje
zaradi redukcije elekfri¢ne ener-
gije. Dolo¢en davek v obliki iz-
gubljene proizvodnje pa je obrat
»plagal« na radéun uvajanja de-
lovne sile in osvajanja nove pro-
izvodnje. Kljub nedoseganju pla-
na pa mislim, da smo lahko v Ze-
lezarni Store ponosni na uspeh, ki
ga je dosegla jeklarna prvo leto
svojega obratovanja, sploh, ce
upostevamo pesimistiéne napovedi
nekaterih metalurskih strokovnja-
kov v slovenskih Zelezarnah. Po-
seben uspeh je jeklarna dosegla v
novembru, ko je odlila celotno
proizvodnjo na konti napravi in v
mesecu decembru, ko je dosegla
rekordno mesec¢no proizvodnjo ca.
5.500 t. Ti rezulfati so odraz pri-
zadevnosti vseh delaveev v jeklar-
ni in sluzb, ki so bile angaZirane.

Valjarna II je planirala proiz-
vodnjo 80.000 ton, obrat je dose-
gel 76.858 ton. Planirana proiz-
vodnja ni doseZena, ker zaradi po-
manjkanja delovne sile ni presla
na 4-izmensko delo; dolocen iz-
pad proizvodnje pa gre fudi na
racun  pomanjkanja gredic za
zahtevnejsi asortiman., Kljub te-
mu pa se je obrat z veliko priza-
devnosti in delom na proste so-
bote moé¢no priblizal planu. Pro-
izvodnja se je stopnjevala iz me-
seca v mesee, tako, da je prisel
obrat v mesecu decembru do re-
kordne mesecne proizvodnje 7.858
ton.

Jeklovlek je planiral proizvod-
njo 4.000 ton bruSenega in vlece-
nega materiala. Obrat je dosegel
4,008 ton proizvodnje in je plan
presegel, kar je glede na asorti-
man v primerjavi s proizvodnjo v
ostalih dveh zelezarnah, velik us-
peh.

Podani rezultati dela wvseh ob-
ratov so bili dosezeni z veliko pri-
zadevnostjo, delom ob prostih so-
botah in medeljah, kar Se posebej
kaze na veliko delovno zavest,

Kljub temu pa si moramo pri
izdelavi leto%njesa plana zadati
visje cilje. Stalno moramo stre-
meti & povecanju produktivnosti,
izboljsanju izplenov, izboljSanju
delovnih pogojev in k moder-
nizaciji dela. Za doseganje le-tega
se moramo S$e naprej angazirati
kot zavedni delavei, razvijati sa-
moupravne odnose in Se nadalje
teziti kk izboljSavam.

dipl. met. inz, Sre¢ko Senéié

Informacija o uveljavljanju uslave
v slovenskih Zelezarnah

Druga faza uresniéevanja ustave
v DO SZ

Na sestanku SirSega vodstva SZ
dne 3. 7. 1974 je bil sprejet sklep
o ustanovitvi posebne posvetoval-
ne skupine za uveljavljanje usta-
ve v SZ. Ob ustanovitvi skupine
so bile okvirno dolofene njene
naloge, tako ugotovitev stanja pri
ustanavljanju TOZD v posamez-
nih DO SZ, oblikovanje usklaje-
nih naéel za ustanavljanje in
medsebojno zdruZevanje TOZD,
iskanje primernih meodelov in
ocenjevanje zasnov DO za plodno
zdruZzevanje dela. Posvetovalna
skupina je na svojem prvem se-
stanku dolo¢ila cilje dela skupine:
zagotovitev ustavnosti, ucinkovi-
tosti in vedje povezanosti Sloven-
skih Zelezarn. Grupa je razsirila
svoj sestav Se s predstavniki ti-
stih DO SZ, ki 8e niso imele svo-
jega ¢lana v skupini, ter se do-
govorila o nadaljnjem delu. Na
drugem razfirjenem sestanku je
skupina obravnavala analizo zdru-
Zevanja v sestavljenih organiza-
cijah zdruzenega dela ter s tem
v zvezi o uresnicitvi zastavljenih
ciljev, v nadaljnjem delu pa je
ugotovila stanje v drugi fazi ures-
ii¢evanja ustave Vv posameznih
DO SZ (na tem pospeSeno delata
predvsem zelezarni Jesenice in
Ravne) in se dogovorila o nadalj-
njem skupnem delu. Na novem
sestanku bo skupina obravnavala
analizo samoupravnih sporazu-
mov o zdruzevanju dela in sred-
stev v sestawvljenih OZD, katero
pripravlja Center za samopuprav-
ljanje pri RS ZSS. fer ocenila
dosedanje delo pri uresnicevanju
ustave v posameznih DO SZ. Na
vodstvu za organizacijo, ki je
prav tako vklju¢eno v delo pri
uresnicevanju ustave, je bilo v
zadnjem ¢asu veC razprav o or-
ganizacijskih pristopih uveljav-
ljanja novih TOZD in izpopolnje-
ne organizacije v DO, predvsem
o modelih v Zelezarni Jesenice in
Ravne, kateri pripravljata izpo-
polnjene modele in vecje Stevilo
novih TOZD,

Glede na to, da sta Zelezarni
Jesenice in Ravne doslej Se naj-
bolj cswetlili problematiko usta-
navljanja TOZD, naj bi se po do-
govoru grupe uporabil njun kon-
cept uvajanja novih TOZD —
usklajen in izpopolnjen — kot o0s-
nutek za skupno razpravo, rezul-
tat katere naj predstavlja skupno
osnovo za nadalinje usklajevanje
reditev DO SZ. Po 93. ¢lenu sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v SZ so se podpisniki za-
vezali, da bodo ustanavljanje no-
vih TOZD wvréili usklajeno. Da bo
ta usklajenost resnitno dosezena,
naj bi-DS SZ podprl predhodni
dogovor skupine in tako zagotovil,
da bedo nove organizacijske re-
sitve omogocile veéjo usklajenost
med DO SZ in ne nasprotnega.

Uresnitevanje ustave v SOZD SZ

V zadnjem casu so se v zvezi
s ¢lanstvom SZ v ZJZ. zaostrile
razprave o tem, ali lahko Slo-
venske Zelezarne kot celota nasto-
pajo v ZJZ, saj v materialnem
pogledu ne predstavljajo évrste
integracije in ne nudijo nobene
garancije, da bodo dogovorjene
obveze na skupnih sestankih orga-
nov ZJZ res izpolnjene. Gle-
dano s staliS¢a ostalih ¢lanov ZJZ
nasa integracija ni trdna. Na re-
gistrskem sodis¢u v Ljubljani tu-
di postavljajo vel pogojev glede
ureditve pooblastil v pravnem
prometu razmejitve odgovornosti
itd., da bodo Slovenske Zelezarne
lahko registrirane. Dokler nam-
ret¢ niso bile registrirane vse DO
SZ, tudi ni bilo mogoce registri-
rati SZ. Sedaj, ko so te registra-
cije urejene, je ze toliko novih
zakonskih resitev (vkljuéno s
sprejemom nove ustave), da je
treba samoupravni sporazum SZ
predhodno popraviti, da bo regi-
stracija mogoca, saj registrsko so-
diS¢e presoja sporazum po seda-
njih predpisih in novi sodni
praksi, ne po takratnih. Vsaka
poprava pa bo nujno zahtevala
ve¢ sprememb z bolj konkretno
razmejitvijo pristojnosti in odgo-
vornesti, V samoupravnem spora-
zumu SZ pa je tudi ve¢ drugih
dolo¢il, ki so bila sicer skladna
z osnutkom ustave, ko je spora-
zum nastal, niso pa vec s spreje-
tim besedilom ustave (tako je se-
daj pri SOZD nujen statuf, poslo-
vodni organi so drugade postav-
ljeni, delavska kontrola je nujna
tudi v SOZD). Povecano &tevilo
TOZD bo zahtevalo spremembe
tudi pri organih samoupravljanja
v SZ. Vse navedeno zahteva spre-
membe naSega sporazuma SZ, ki
iih bo treba prav zaradi registra-
cije uresnic¢iti v krajSem casu.

Sekretar:
Miha Potocénik

ZSSR. Zahodnonemski konzor-
cij firm SALZGITTER, KORF in
ERUPP bo gradil v blizini Kur-

. ska metalurski kombinat v vred-

nosti 1,9 bilijonov dolarjev. Pro-
jekt obsega naprave za peletizi-
ranje, elektro-jeklarno. in valjar-
no.

Brarzilija. S skupnim vlaganjem
sredstev brazilske vlade in FIAT
bodo zgradili v blizini. mesta Be-
lo Horizonte livarno za ulitke za
avtomobilsko in fraktorsko indu-
strijo. Vrednost investicij je 70
milijonov dolarjev.
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VALJARNA I - REK®

-V VALJARNI II PONOVNO DOSEGLI REKORDNO PROIZVODNJO
V DECEMBRU 7.852 t VALJANI IZDELEKOYV

Prijetno je delati v kolektivu, ki dosega vedno nove in veéje uspehe,
v kolektivu, ki mu materialna stimulacija ni vse. Ko smo se veljarji

poslavljali od »starega, za

nas dobrega leta«, smo si zaZeleli osebne

srefe in zadovoljsiva, pri tem pa si nismo mogli kaj, da ne bi beseda

silila k skupnim uspehom, ki

jih pricakujemo v »novem letu« z Zeljo

sodelovanja in tekmovanja brez antagonizma (nepomirljivega naspro-

tovanja).

V letu 1975 nas ¢akajo velike
naloge, To leto smo v TOZD 114.
p. proglasili za leto kvalitete, ob
trdno zastavljenih -ciljih, doseci
tudi optimalne kolic¢ine. Kakor
smo Ze v tem glasilu prebrali v
preliminarnem planu fizi¢no za-
dolzitev valjarne II 80.000 ton, je
to nas cilj.

Za relativno majhen kolektiv,
ne vitevsi vedrzevanje, nas je 150,
“je to velika obwveznost, vendar ne
nemogoca. Zadolzitev, ki smo si
jo zastavili ob planiranih tudi fi-
nanéno ugodnih rezultatih bo re-
alizirana le v tem primeru:

1. Na zalogi moramo vse leto
imeti primerne in kvalitetne gre-
dice v koli¢ini enomese¢ne proiz-
vodnje valjarne II.

2. Povectati moramo stalez de-
laveev v neposredni proizvodnji
na 168 delavcev, to je za 1B de-
laveev za obmtovanje = normal—
no ob prostih sobotah.

3. Povedtati moramo efektivni
¢as obratovanja, to je:

a) zmanjsati zastoje s povprec-
‘nih v letu 1974 23,8 % casa skup-
no v pogonu na 20 % ¢asa skupno
v pogonu v letu 1975;

b) optimalno planirati proiz-
vodnjo glede na programe valja-
nja, menjave in priprave prog,
dvojni program in izkoriséati teh-
noloske prednosti optimalnih tez
in Kvadratov gredic ter kakovost
gredic (EiS¢enje gredic) in izlota-
nje nekyvalitetnih Ze v pripravi
vlozka),

4, Iskati optimalno motiviranje
vseh zaposlenih za doseganje me-
seénih in konéno letnega cilja.

5. Izboljsati izplen za 1 %,

6. Povedati produktivnost na
uro za 1 %.

Ad. 1) Glede na dekonjunkturo
v svetu in na prizadevanje so-
delavcev iz komercialnega sektor-
ja ter z ozirom na dobre rezultate
proizvodnje v jeklarni II, predvi-
devamo, da bo oskrba z gxed1ca~
mi zadovoljwa

Ad 2) Mislimo, da je kadrovska
politika v nasem kolektivu v zad-
njem ¢asu dosegla znafen uspeh.
Kljub temu, da ma »trgu« pri-
manjkuje delovne sile, je kadrov-
ska sluzba veé ali manj uspesno
urejevala problem delovne sile v
valjarni II; posebej zato, ker v
preteklem letu nismo imeli pre-
velike fluktuacije. Ob prehodu
valjarne I na dve izmeni ne bo

“tezko izpolniti ta pogoj, posebno

ne zato, ker dobimo v letu 1975
prve kvalificirane valjarje iz red-
ne ole, kar je produkt skupnega
dela Solskega kovinarsko-indu-
strijskega metalurskega centra,
kadrovskega sektorja in obrata
valjarna II.

Ad 3) Zastoje valjarne II loci-
mo na valjarske, mehanske (ar-
maturna delavnica), mehanske
(centralno vzdrzevanje), elektro
zastoje (to so elektro in regulacij-
ski zastoji), energetske zastoje,
(pomanijkanje energije) in ostale
zastoje. Zastoji, ki jih lahko pred-
videvamo in v tem smislu lahko
zmanjsamo, so:

— valjarski
dimenzij, kaliber,
urejevanje prog).

Tu imamo velike rezerve, ki pa
so tudi odvisne od dobre priprave
armature. Valjarji se bomo mo-
rali tu Se posebej potruditi in
zmanjsati predvsem zastoje (ure-
jevanje prog«, To bomo dosegli z
naértnim menjanjem armature, z
vedjimi delovnimi izku¥njami in

zastoji (menjava
programa in

‘vestnostjo pri delu.

— Mehanski zastoji armaturna
delavnica — tu imamo precejSnje
rezerve in sicer pri azurnem pri-
pravljanju armature. Zastoji, ki
smo jih imeli do sedaj, so bili
subjektivnega in objektivnega
znaéaja. Kljuéavnicarji delajo v
precej neugodnih razmerah, ker
Se nimamo pogojev za pranje o-
grodij.

Valjarna II — za boljSo kvaliteto: bruSenje gredic

— Mehanski zastoji ceniralne-
ga vzdrZzevanja pa bodo morali
prestati preizkuSnjo na podrodju
hidravlike, mazanja in pnevmati-
ke. Zastoji so delno objektivnega,
delno pa subjektivnega znacaja.
Tu bo potrebno posebno pozor-
nost posvetiti odgovornosti ob za-
dostnem wvplivu posameznikov.

— Elektro zastoji — zasfoje na
ta racun bo potrebno zmanjiati
na minimum, za kar pa imamo
pogoje,

V tem poglavju pa moram ome-
niti tudi zastoje, ki velikokrat ni-
so evidentirani, to so zastoji za-
radi transportnih naprav,

Zerjavi v valjarni II so ozko gr-
lo, imamo jih premalo, obstojeti
pa so v slabem stanju, ker jih
vsled casovne preobremenjenosti
ne moremo primerno vzdrievati.

Dostava tirnih vozil je nevsklaje-

na in premajhne zmogljivosti.

Cestnega prometa pa sploh ne
izkoriS¢éamo, ker mimamo za to
naprav. Premalo se posluzujemo
v zZelezarni prednosti cestnega
prometa z vlacilei in priklopniki.

Tu imamo %e posebej velike re-
zerve za vec¢jo produktivnost v
proizvodnji. Prepri¢an sem, da
imamo moznosti omenjene teza-
ve in ovire odstraniti in doseéi s
skupnimi napori predvideni uspeh
pri zmanjsanju zastojev.

— Kadrovske spremembe in do-
polnitve v pripravi dela 114. pa-
noge ter dobro sodelovanje med
pripravo dela, prodajno sluzbo
komercialnega sektorja, kalibra-
cijskim oddelkom in obratovod-
stvom valjarne II, so porok, da
bomo tu dosegli optimalne moZ-
ne uspehe.

Ad 4) Izplen planiramo, da ga
bomo v skupnem znesku izbolj3a-
li za 1% na raéun boljse pripra-
ve vlozka (brusenje; prebiranjein
sortiranje gredic), manj medfaz-
nega odpadka (vestnost pri delu
valjarjev in Se boljsa delovna di-
sciplina vseh, ki sluzijo proizvod-
nji od pripravljalnih, vzdrzevalnih
do neposrednih proizvodnih funk-
keij). Pr izplenu ra¢unamo na re-
zultat iz koli¢ine in finanéni uéi-
nek, ki ne bo majhen, ¢ée bhomo
dosegli v to smer zastavljen cilj.

Ad 5) Motiviranje za delo vseh
zaposlenih v valjarni II, od vzdr-
Zevalcev, valjarjev, priprave dela
in cbratovodstva, je zelo razlié-
no; smatram, da je potrebno ne-
govati in dopolnjevati stiri glav-
ne momente:

— medsebojne odnose (samo-
upravne),

— nagrajevanje (nagrajevanje
izenaciti z ostalimi slovenskimi
zelezarnami, dosledno obraéuna-
vati stimulativni del po obstoje-
¢ih pravilnikih o nagrajevanju),

— doseganje uspehov na podla-
gi invendij (iznajdba), na novo
pridobljeno znanje (udenje) in
javno priznanje uspehov ter raz-
polaganje in odloCanje z rezultati
dela, - :

— negovati socialne odnose,
prijateljsko tekmovanje. koopera-
¢ije brez antagonizma,

Ad, 6) V letu 1974 smo vehlm-
krat dosegli in presegli izrad¢una-
no produktivnost dolocenih di-
menzij glede na projekt. valj. II.
Za 1 % bomo iskali ve¢je koli¢ine
na Casovno enoto pri plo$éatih
profilih na progi ¢ 550 mm, kjer
imamo Se dolocene rezerve.

Sigurno se bo kdo vprasal, ka-
ko, da si ne zastavljamo nalog iz-
boljsanja rezultatov porabe osta-
lih spremljajoéih gradiv oziroma

]

energije. Povedati moram, da smo
tu v tem kratkem ¢asu dosegli iz-
redne rezultate, ki nam jih zawi-
dajo prenekateri, ki se spoznajo
na valjarstve. Ne redek kompli-
ment in za nas veliko priznanje je
izjava energetikov Zelezarne Sto-
re, da dosegamo v valjarni IT »pa-
radne« $§tevilke v porabi energije
in spreminjajo¢ih gradiv proiz-
vodnje, V prihodnjem letu bomo
v tem smislu obdrzali politiko, ki
smo jo uresni¢evali do sedaj z na-
¢elom: éim manjsi input ob naj-
veciem autputu (ob éim manjsih
vlaganjih, éim veéji dosezki).

V vseh teh razmisljanjih pa ne
morem mimo dveh zelo vaznih
dosezkov v letu 1974, ki pa bodo
tudi vaZzen element v proizvednji
v letu 1975, to je:

a) varnost pri delu.

b) red in disciplina v obratu
valjarne II,

Ad a) V letu 1974 smo imeli 9
nezged, to je za 12 manj kot v
letu 1973 in to laZjega znacaja.
Komisija za varnost, skupno z ob-
ratovodstvom in predstavniki od-
delka za varstvo pri delu, smo iz-
vrsili veliko delo, to je odpravlja-
nje potencialnih moZnosti za nez-
gode — s tem smo prihranili ve-
liko denarja kolektivu in nasi
druzbi, boledin in posledic nezgod
ter invalidnost posameznih sode-
laveev. V prihcdnjem letu imamo
za cilj Stevilo nezgod Se zmanj-
Sati.

Ad b) Vsakdanje nam je posta-
lo nac¢elo, »ne delaj nereda, da
bomo zZiveli in delali v lepem in
urejenem okolju«. Tega nacela se °
drzimo e od pridetka obratovanja
valjarne II in nam bo svetlo vo-
dilo tudi v prihodnosti, predvsem,
¢e si zelimo varno dosegati uspe-
he v proizvodniji,
~Tezave, ki jih imamo pri tem,
so pomanjkanje vozil za odpadke,
nevestno opravljanje sluzbenih
dolZnosti tistih, na katere po or-
ganizaciji nimamo wvpliva in iz-
redno heterogenost zaposlenih v
valjarni II. Ob nacelih in vestnem
delu bomo tudi v prihodnjem letu
delali v prijetnem okolju.

Leto 1975 bo za vse jugoslovan-
ske narode leto investicij in ino-'
vacij, tu ne smemo in ne bomo v
obratu valgame II =zaostajali. V
novo leto prinaSamo pet inovacij
in le &as je tisti, ki bo te spravil
v Zivljenje in v korist kolektivu.
Na tem podroéju preve¢ razprav-
ljamo, potrebna je nesebi¢na ak- .
cija tudi ob priznanju in nagra-
di tistim, ki tu doprinasajo svoj

‘delez.

V proces dela bomo vkljucili v
tem letu neka; naprav, ki jih bo-

~mo kupili pri znanih flrmah EI.I.J.
. pa izdelali doma. " :

Na prvem mestu so vezalm stro-
ji .za adjustiranje od firme: TI-

-TAN, nadalje nove gonilne valjc-

nice &t. II in III, fo so tiste, s ka-
terimi imamo veliko tezav, od
firme Danieli, od katere Ze obra-
tuje uspesdno gonilna valjénica 8t
I, dobili bomo planski brusilni
stroj za bruSenje armature in no-
7ev za 400-tonske Skarje (ne bo
treba vel iskati storitev pri nlé
poceni izvajalcih).

Izdelali bomo nova kroZzna vo-
dila za valjanje okroglih profilov

‘na progi @ 300 mm (na novo pri-.

rejene za (7 12 mm) in za valjanje
okroglih profilov, ki jih bomo
prenesli iz progama proge & 300
na progo &J 500 mm.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ZK o uresni¢evanju ustave

Skladno s 16. sklepom VII, seje obtinske konference ZKS Celje z dne
8. 11. 1973, ki je obravnavala uresnicevanje ustavnih sprememb v ob-
¢ini Celje, da bo obéinska konferenca ZKS Celje ponovno posvetila
sejo uresnicevanju ustave v ob¢éini Celje na vseh podro¢jih druzbene-
ga zivljenja konec leta 1974, je VI. seja obéinske konference ZKS Ce-

lje, ko je obravnavala

»pceno ucinkovitosti

uresnicevanja usiave

v obéini Celje in nadaljnje naloge ZK in ostalih subjektivnih sil«

ugotovila:

— da je ZK z ostalimi druzbe-
nopoliticnimi. dejavniki vlozila in
Se vlaga velike napore za vsebin-
sko uveljavljanje ustave v vseh
sredinah in na vseh ravneh v ob-
¢ini Celje;

— da so prizadevanja in vlo-
Zeni napori ZK in drugih druZbe-
nopolitienih sil skupno z drugimi
naprednimi delovnimi . ljudmi v
nasi obéini zagotovili pri vsebin-
skem wuveljavljanju wusftave po-
membne uspehe. Ti uspehi mora-
jo biti spodbuda, da ZK skupno z
delovnimi ljudmi in obcani v o-
kviru SZDL hitreje in celoviteje
zagotovi vsebinsko uresnicevanje
ustave v obéini Celje.

Da bi ¢éim prej vsebinsko uve-
ljavili ustave v TOZD in drugih
OZD, krajevnih in drugih samo-
upravnih skupnostih in tako de-
jansko spremenili vlogo in polo-
Zaj delavea v zdruZzenem delu,
sprejema konferenca k sklepom
VII. seje obc¢inske Kkonference
ZKS Celje, ki jih Se nismo v ce-
loti uresnicili, Se naslednje skle-
pe, od katerih objavljamo tiste,
ki neposredno obvezujejo komu-
niste v delovnih organizacijah:

— Komunisti na najodgovor-
nejsih delovnih mestih in funkei-
jah v OZD, krajevnih in drugih
samoupravnih skupnostih ter v
druzbenopolitiénih organizacijah
in obéinski skupséini morajo pre-
veriti uresnicevanje sklepov VIIL
seje obéinske konference ZKS Ce-
lje z dne 8. 11, 1973.

— Komunisti v OZD, posebno
Se komunisti na najodgovornej-
3ih funkeijah v sindikatih, samo-
wpravnih organih, delegacijah in
poslovodni organi morajo zagoto-
viti, da bodo delavei v TOZD ce-
lovito pouceni in da jim bo omo-
goceno hkratno odloc¢anje o celo-
viti delitvi dohodka, Se posebno
za financiranje splosne in skupne
porabe.

— Vse OZK v TOZD in drugih
OZD morajo preuciti kriferije,
dogovore in programe za zdruze-
vanje sredstev. Pri fem se mora-
Jjo zavzeti, da bodo kriteriji, do-
govori in programi o zdruZevanju
sredstev taksni, da bodo onemo-
gocali zdruzevanje sredstev, ki bi
pomenilo odfujevanje sredstev
delaveem v TOZD.

— 0OZK v OZD morajo oceniti
delovanje organov samoupravie
delavske kontrole. Razresiti mo-
rajo vse dileme in odpore proti
delovanju teh organov in zagoto-
viti, da bo zbor delovnih ljudi v
OZD najmanj 3-krat na leto oce-
nil delovanje samoupravne de-
lavske kontrole.

Pri tem morajo zagotoviti, da

bo delovanje organov samouprav-
ne delavske kontrole usmerjeno
vedno bolj v preverjanje uresni-
c¢evanja sklepov samoupravnih
organov.

— Vse OZK v OZD, krajevnih
in drugih samoupravnih skupno-
stih morajo politiéno oceniti me-
tode, macin in vsebino obves¢a-
nja v svojih sredinah. Pri tem se
morajo zavzeti za taksne oblike
in wvsebino obvesdéanja, ki bodo
omogocile vsem delovnim ljudem

in obéanom celovite, pravocasno
in oblikovno razumljivo obveSte-
nost o vseh pomembnih informa-
cijah za celovito samoupravno
delovanje. ;

— Komunisti v OZD, krajevnih
in drugih samoupravnih skupno-
stih morajo idejno politiéno oce-
niti -~ uresni¢evanje programov
druzbenopoliticnega oziroma sa-
moupravnega usposabljanja de-
lovnih, ljudi in wuresniéevanje
druzbenega dogovora o druzbe-

nem izobrazevanju é&lanov druz-
benopolitiénih organizacij, delov-
nih ljudi in obéanov v obéini Ce-
lje in zagotoviti, da postane druz-
benopolitiéno izobraZevanje se-
stavni del delovnega procesa.

— Komunisti v TOZD in dru-
gih OZD morajo takoj oceniti,
kako potekajo priprave za spre-
jem ncvega samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in o-
sebnih dohodkov v njihovi gru-
paciji. Svojega delegata v zboru
podpisnic morajo zadolziti, da bo
vzitrajal na sprejetju roka, ko
mora biti samoupravni- sporazum
sprejet.

— Med najddgovornejsimi na-
logami, ki stojijo pred komunisti
in delovnimi ljudmi, je takojsnje
in celovito uresni¢evanje poglob-
ljenih delegatskih razmerij in de-

VALJARNA 1I -

{(Nadaljevanje s 4. strani)

Dokonéno bomo uredili praz-
njenje koraénih' peé¢i s podaljsano
valjénico proti vzhodu in zbiral-
nim Zepom s previlaénikom.

Nabavili bomo nekaj novih do-
vodnih skrinj in z njimi zamenja-
li iztroSene, pri firmi Morgards-
hammar.

Posebno pozornost bomo posve-
tili orodju in manjsi opremi, ki
bo olajsala delo sodelaveem in
skrajsala cas za opravljanje de-
lovnih ur vzdrzevanja.

Tako si zamis$ljamo leto priéa-
kovanj, leto, ki ga bomo pisali
1975. To leto bo zopet eno, ki ga
bo nasledilo drugo, zato bomo vo-
dili skrb tudi o tem, kak3no de-
dis¢ino bo zapustilo ob doseganju
zastavljenih ciljev, to je stanje
naprav, vseh sredstev za delo o-
kolja, odnosov med nami in po-
dobno.

Na kraju tega sestavka in raz-
misljanj, naj na kratko zadostim
naslovu.

V letu 1974 smo imeli valjarji
valjarne II nemogoto zadolZitev
80.000 ton wvaljanih izdelkov. Ze
ob planiranju, na katerega nismo
imeli vpliva, smo vedeli, da tega
plana ne bomo mogli realizirati,
ker ne bomo ob polletju presli na
4-izmensko obratovanje vsled po-
manjkanja delaveev. Pri rebalan-
su plana realno stanje zopet ni
bilo upostevano in tako je ostala
zadolzitev brez izpolnjenih pogo-
jev 80.000 fon valjanih izdellkov.

Vse leto smo si vsi, ki prispeva-
mo k proizvodnji valjarne IT pri-
zadevali priblizati se planski za-
dolzitvi.

Imeli smo velike teZave, tako
energetske, tehnoloske, vzdrieval-
ne, organizacijske, kadrovske in
druge, vendar smo jih uspegno re-
Sevali s Kkritiénimi analizami in
jasno postavljenimi ecilji. Delali
smo veliko prostih sobot, (v nad-
urah), nadomestili smo letni re-
mont z delom ob nedeljah in pro-
stih sobotah, vsa dela smo natané-
no planirali in uspeh ni izostal.

V decembru smo dosegli veé kot
smo priéakovali kljub temu, da
nam mesec ni bil preveé naklo-
njen.

V tem mesecu smo realizirali
organizacijsko in tehni¢no najbolj
zahteven program valjanja, to je
dvojni program.

Obratovale so vse tri proge, obe
peci »Vse luknje na progah so
polne«, je rekel neki valjar in res
je, kar smo vgradili v obrat, ki je
nasi Zelezarni lahko v ponos, je
obratoval hkrati, kar je za taksne
valjarne redek pojav.

Ze sicer smo valjarji takSnega
znacaja, ¢e se kace vijejo, smo
dobre volje, notranje smo zado-
voljni — stimulirani smo, ob taks-
nih trenutkih, zal kratkih in red-
kih, pa nam je bilo posebno pri-
jetno, vsak za sebe in vsi skupaj
smo lahko pokazali kaj zmoremo,
kaj znamo in kaj hocemo.

Vendar to zadovoljstvo ni tra-
jalo dolgo. Dobili smo sporoéilo,
“a kljub wvelikim naporom ener-
getikov, ne bomo imeli dovolj pli-
na — »plina je Se za 4 ure«, u-
gasnili smo pec.

Vziveli smo se v stanje po-
manjkanja energije, druga vest —
»pec¢i so v okvari, hidravlika,
vdor hladilne vode v peé«, nas je
zopet prizadela; kazalei so kazali
6.100 t (upanje na tihem 8.500 t je
bilo ponovno prizadeto), stisnili
smo zobe, odstranili okvare in va-
Ijali naprej. Zopet lepi rezultati
in ponovno upanje, Vendar le za
kratek cas, sporoc¢ilo »sneli sta se
dve sklopki na ogr. 01«. Globoko
prizadeti smo brez tarnanja me-

legatskesa sistema v wvseh druz-
benih sredinah in na wvseh rav-
neh,

Pri tem moramo komunisti zla-
sti zagotoviti, da bodo delegati
stalno povezani z delovnimi ljud-
mi in obéani v. samoupravnih
skupnostih. da bodo delegacije i-
dejno polititno povezane z druz-
benopolitiénimi organizacijami
ter da bo zagotovljeno uéinkovito
usposabljanje delegacij in dele-
gatov.

OZK morajo takoj v svoje pro-
grame vkljuciti stale naloge za
poglabljanje uéinkovitega dela
delegatov, prav tako pa morajo
ob vsakokratni obravnavi samo-
upravne problematike s posebno
pozornostjo analizirati delo dele-
gatov in delegacij.

EKORD

njali program, menjali ogrodje,
izpraznili peé¢i, menjali valje in
podobno, v upanju, da imamo $e
moznost. Vendar drzi pregovor
valjarjev: »hudi¢ nima nikoli ene-
ga mladega ampak vedno wved«,
je bil potrjen. Ponovno zastoj za-
radi snetja sklopk na ogr. 01 in e
enkrat, da bi bila mera polna, pa
je prislo Se do zloma dveh valjev
na ogr. 01, vsled lokalno podhla-
jene gredice.

Bilo je izgubljeno, vendar ne
vse, Nismo dosegli tistega, kar
smo si na tihem zastavili, dosegli
pa smo 7.852t kvalitetno izvalja-
nega jekla, realizirali smo dvojni
program, prestali smo veliko pre-
izkudnjo in priblizali smo se let-
nemu planu in proizvedli 76.858
ton valjanih izdelkov.

Rezultatov poslovanja in s tem
finanénih rezultatov ne bom ome-
njal, ker bomo o tem Se govorili.
Lahko pa refem, da smo vsi, ki
smo delali v letu 1974 v posred-
nem ali neposrednem procesu v
valjarni II, vitevsi SS, vzdrZeva-
nje in obrat, na svoje delo lahko
ponosni,

Zadolzitev za leto 1975, ki ima
realne osnove pa z nadaljevanjem
tak$nega dela lahko prejmemo kot
svojo zadolzifev in cilj.

Ferdo Haler

Valjarna II — jeklo pripravljeno za odpremo
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SKLEPI SVETA ZK ZELEZARNE

Sklepi IV, seje Sveta ZK Zele-
zarne Store z dne 12, 12, 1974

Sklep I.

Novo - organizacijsko . obliko, ki
jo narekuje TOZD je potrebno
¢imprej: razdelati do mikroorga-
nizacije in jo deosledno uveljaviti.

‘Nosilec naloge: ekonomsko or-
ganizacijski sektor z vodji TOZD
in sekitorjev ter obratovodij.

Ekonomsko organizacijski sek-
tor mora meseéno obvescati os-
novne organizacije ZK fer organe
upravljanja o poteku realizacije.

Sklep 1L

Komunisti v sektorju za kako-
vost in razvoj se morajo takoj se-
stati z nalogo, da temeljito ob-
ravnavajo organizacijsko obliko z
navedenimi nalogami, da s pro-
gramom najdejo skupno delova-
nje in povezovaije interesov, za
kar se obvezujejo tudi-TOZD.

Nosilec naloge: sekretar OOZK
skupnih sluzb, Rok: takoj.

Sklep III.

Dosedaj neuspela investicija,
naprave za cementno formiranje
v livarni I, kjer se pojavljajo
vedno novi zahtevikki po dodatnih
sredstvih v to naprave, Svet ZK
Zelezarne Store posebej zadoliu-
je vodjo sektorja za novogradnje,
vodjo sektorja za kakovost in raz-
voj in vodj TOZD 117, panoge, da
predlozijo Svetu ZK oceno ali je
investicija v to napravo uspesna,
v kolikor pa ni,.se naj naprava
Yilevidira, =

Nosilecnaloge: vodja sektorja
za novogradnjo, vodja sektorja za
kakovost in razvoj, vodja TOZD
117. panoge, sekretar Sveta ZK
#elezarne Store,

. Sklep 1IV.

Na podroéju racionalizatorstva
in  novatorstva motramo stremeti
za hitrejsi porast racionalizaeij v
proizvodnji. Dosedanji rezultati so
nezadovoljivi, zato se mora takoj
preiti na obvezni razpis nalog in
problemov v 'TOZD in DO, s ¢im
bo podana moznost, da se raciona-
lizatorske predloge vkljuéuje veé-
je Stevilo delaveev skozi teamsko
delo.

Nosilec naloge: vodja sektorja
za kakovost in razvoj ter vodja
TOZD,

Rok; Cimprej.

Sklep V.

Delovno mesto analitika za in- .

ventivme dejavnost & sektorju za
kakovest in-razvoj e vedio ni za-

sedeno. S formalnega wvidika ni

zadrzka, zato se zadolzuje kadrov=
ski sektor, da . najde primerno
osebo za to delovno mesto, Pro-
uéi se naj tudi moznest nagra-
jevanja - vseh raecionalizatorskih

predlogov kar bi spodbudno de-

lovalo za Stevilnejde racionaliza-
torske predloge.

Nosilec naloge: vodja kadrov-
skega sektorja.

Rok: ¢imprej.

Sklep VI

Na:-podroc¢ju nagrajevanja po
delu je -bil storjen kvalitetni pre-
milk k neposrednemu: nagrajeva-
nju po idelu, kar potrjujejo tudi
proizvodni rezultati w TOZD.

Delegati ViT, so postavili za-
htevo, da se enakovredno, oziro-
ma enakovredna delovna mesta v

<o+ Nosilec:  onaloge:
. 0O0ZK; predsedniki OOS, sekre-

DO tudi enako rangirajo, in dru-
go, da se v kadrovanju omogoti
nastavitve na boljSe oceijena de-
lovna mesta 'delavecem, ki so s
svojim boljsim delom to zaslu-
zili. Prednosti pri tem naj imajo
delavei z dalj$im delovnim sta-
zem, Opaza se, da se pojavljajo
vse vetje zahteve po zvisevanju
tock za dolocena delovna mesta,
po drugi strani pa se ugotavlja,
da tako zvisevanje ne pokaZe ozi-
roma ni v sklada z dvigom pro-
duktivnosti in ekonomiénosti po-
slovanja. Nujno se mora pristopiti
k izdelavi kriterijev 'za normalne
ucinke dela.

Nosilec 'naloge: vodja kadrov-
skega seletorja

Rok: 31. matee 1975.

Kovat

Skiep VII

K boljsemu rezultatu poslova-
nja iprispeva tudi dosledna.tehno-
loSka in . splosna disciplina ter
osebna odgovornost ma vseh rav-
neh, posebno pozornost je treba
posvetiti varéevanju z energijo,
surovinami, zaS¢itnimi sredstvi in
drobnim inventarjem. Zato je
nujno, da OOZK, Osnovhe orga-
nizacije sindikata ter DS TOZD
mobilizirajo po svojih c¢lanih vse
¢lane delovine skupnosti.
~sekretarji

tar ZSM in predsedniki DS TOZD.
Sklep: VIII.

. Vst samouptravni organi tako na

nivoju TOZD in DO morajo izde-

lati program dela za obdobje ja-

nuar—julij 1975w skladu z na-

logami s statutom TOZD in DO.
Nosilec naloge: tajnistve orga-

- nov upravljanja; sekretarji OOZK,

komunisti v samoupravnih orga-
nih:
Rok: 81. januar 1975.

Sklep IX.

- Izdela se jprogram o druzbeno-
polititnem izobrazevanju.

- Nosilec naloge: namestnik se-
kretarja ‘Sveta ZK.

:Rok: 20. januar — izobrazeva-
nje se naj izvede v obdobju fe-
Jbruar—marec.

"Skilep X.

Ugotovljeno je, da ¢lani samo-
upravnih organov in delegacij ni-

so dovolj seznanjeni z naso in-
terno zakonodajo, zato mora biti
zagotovljeno normalno izobraze-
vanje.

Nosilee naloge: vodja izobraze-
valnega centra, namestnik sekre-
tarja Sveta ZEK.

Sklep XI.

Pripravi naj se analiza za ho-
norarno zaposlitev izven delovne
organizacije. Opozarja se vse ¢la-
ne delovnega kolektiva, posebno
pa kadrovski sektor, da je vsak
¢lan DO dolzan prijaviti honorar-
no zaposlitev izven DO ‘in dobiti
od nje soglasje tako, kot je to do-
lo¢eno v samoupravnem sporazu-
mu o medsebojnem delovhem
fazmerju.

Nosilec naloge: vodja kadrov-
skega sektorja.

Rok: takoj.

Skilep XII.

Naloge za uéinkovitejSe delova-
nje SDK:

a) sekretariati OOZK naj ¢im-
prej obravnavajo ter analizirajo
na svojih sejah stanje ter vzroke
premajhne aktivnosti dela SDK
v TOZD;

b) sekretarji OOZK ter vodstva
TOZD naj pomagajo komisijam
SDK majti metodo, obliko ter vse-
bino dela komisij SDK skladno s
pravilnikom SDK z dne 16. 12
1973. :

c) pripraviti seminar za vse
tlane komisij in odbora SDK s

- posebnim poudarkom temeljitega

seznanjanja s pravilnikom o SDK,
analizi oblike delovanja, sezna-
njanju o analizi poslovanja ma
osnovi poroé¢il in podatkov ter iz-
menjavi medsebojnih izkuSenj de-
lovanja.

Nosilee' naloge:
center. =

d) “obcéasno voditi razgovore s
predsedniki - komisij in odbora
SDK v cilju medsebojnega obve-
S¢anja, pridobivanja izkusenj de-
lovanja, iskanja novih metod in
oblik dela SDK ter nudenja po-=
mo¢i pri delu. SDK;

e) povetati odgovornost delova-
nja vseh ¢lanov ZK v komisijah
in odboru SDK pri izvrsevanju
nalog;

Nosilec naloge: sekretarji OOZK
in predsedniki OOS.

1

izobraZzevalni

Sklep XIII.

TOU mora Svetu ZK in Svetu
sindikata posredovati tromesecéno
analizo zahtevanih ter danih od-
govorov delovnih © skupin. TOU
mora izdelati takoj poslovnike za
organe upravljanja.

Nosilee naloge: tajnik organov
upravljanja. :

Rok: takoj.

Sklep XIV.

1. Sedanji nadin = zajemanja
stroskov vzdrzevanja in ugotav-
ljanja realizacije temelji na kal-
kulativno dolo¢enih cenah izde-
lovalnih ur ‘za posamezne vrste
del. Osnova za obradun ué¢inkov
vazdrzevalnih ~obratov so torej
opravijene ure: obracunane po
planski lastni ceni. Po tem naéinu
TOZD ViT mne ustvarja.nobene
akumulaeije.

2, Planske' cene ure vzdrzeval-
nih obratov mniso trzne cene, ki bi
pomenile objekfivno merilo za
ugotavljanje dohodka, ampak so
precej mizje, kar je razumiljivo ¢e
upostevamo, da ne vsebujejo aku-

mulacije. Zaradi tega TOZD ViT
navidezno ne ustvarja nobenih
lastnih sredstev za enostavno in
razsirjeno reprodukecijo.

3. TOZD 1 in TOZD 1I oziroma
proizvodni obrati, ki so koristni-
ki uslug wvzdrizevanja imajo za-
radi mavedenega nizje strofke,
toda le navidezno, saj enostavna
in razsirjena reprodukeija TOZD
ViT mora biti zagotovljena.

4. Samoupravno dogovorjena
principa  solidarnega - vlaganja
sredstev je Ze zagotovil izgradnjo-
ali modernizacijo tistih objektov
v. podjetju, ki imajo opravic¢ilo v
ekonomskem dzratunu.

Potrebe po wlaganju v TOZD
ViT pa so ostale odprte, Ceprav-
so opravicila tehtna (seveda ta
opravicila ne morejo sloneti na
enakem . ekonomskem izradunu
kot pri proizvodnih obratih).

5. Da bi odpravili navedena ne-.
skiladjain dosegli-skladen in ena-
kopraven ekonomski in samo-
upravni razvej vseh TOZD v nasi
delovni organizaciji je po mnenju
komunistov OOZK ViT in ener-
getike poleg drugega potrebno:

a) prouciti moznost takega ob-
racunavanja vzdrzevalnih wuslug,
ki bo poleg.pokrivanja lastne ce-
ne . vsebovalo tudi doloceno aku-
mulacijo;

b) dosledno realizirati v osnut-
ku. srednjeroénega plana razvoja
predvidenega . vlaganja v TOZD
ViT in s tem zagotoviti pogoje za
uspesno . delovanje vzdrzevalne
dejavnosti.

Sklep: v letu 1975 se pripravi
celotno gradivo tako za TOZD
ViT,. TOZD gradbeno, komunalno
stanovanjsko gospodarstvo, TOZD,
druzbena prehrana, TOZD energe-
tika, da se ustanovijo v letu 1976
Vvsi pogoji z enakopravnim eko-
nomskim in samoupravnim raz-
vojem,

Sklep XV.

Globalni eilji druzbenega na-
érta za leto 1975.

1. Realizirati: maksimalne pro-
izvodne rezultate mna instaliranih
zmogljivostih - planiranih za leto:
1975, kakor tudi za 5-letno obdob-
je 1971—1975.

2. Povecati produlktivnost dela
z izboeljsanjem delitve dela, boljso
organizacijo ‘in stimulativnejsim
nagrajevanjem.

3. Trend zaposlovanja nove de-
lovine sile ne sme prehitevati rasti
druzbenega proizvoda,

4, Povecati ekonomiénost po-
slovanja® z izdelano ‘metodologijo
programa varéevanja od delovne-
ga mesta, obrata, TOZD in sfro-
kovnih sluzb. -

5. Izboljsati kvaliteto nasih pro-'
izvodev ‘in'doseéi veéjo poslovino
disciplino pri spostovanju“dobav-
nih rokov,

6. Nadaljevati s sedanjim tren-
dom’ mednarodne blagovie me-
njave, s tem da ne zmanjSujemo
pokrivanje uvoza z izvozom,

7. Pospesevati inovacije na vseh
nivojih “in ‘vseh podrocjih proiz-
vodnje in poslovne dejavnosti.
~Bklep: Sekretarji OOZK mora-
jo s svojimi sekretariati takoj pri-
stopiti k analizi nalog z IV. seje
Sveta ZK. Na osnovi globalnih
ciljev je potrebno izdelati kon-
kretne programe 2z zadolzitvami
slehernega élana OOZK, ter s pro-
gramom seznaniti samoupravne
organe in delovne skupine.

Svet ZK
Zelezarne Store
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O POSLOVNEM ZDRUZEVANJU
IN UREJANJU MEDSEBOJNIH RAZMERIJ O POSLOVNEM
ZDRUZENJU JUGOSLOVANSKIH ZELEZARN

Posebna komisija, sestavljena iz predstavnikov bodotih ustanoviteljev

Zdruzenja jugoslovanskih Zelezarn,

je pripravila osnutek, izvrini

odbor pa je na svoji 158, seji s spremembami in dopolnitvami sprejel
predlog samoupravnega sporazuma za to- zdruZenje,

Poslovno zdluzen]e jugoslovan-
skih - Zelezarn je obstajalo tudi
doslej kot ZdruZenjeé jugoslovan-
skih Zelezarn. S sklenitvijo nove-
g4 samoupravnega sporazuma se
Zzeli doseci, da bi bile vezi med
clanicami podpisniki mnogo évr-
slejse, predvsem pa da bi delo
potekalo belj racionalno, organi-
zirano. in uspesno. To je tudi o-
snovni namen sklepanja tega sa-
moupravnega sporazuma. Dodati
moramo, da se je taksno zdruze-
nje pokazalo kot zelo koristno,
zlasti pri
pred predstavnifkimi organi in
na frgu, dogovarjanju o delitvi
dela itd. Potreba za novo ureja-
nje medsebojnih odnosov pa iz-
haja tudi iz drugaéne organizira-
nosti posameznih organizacij
zdruzenega dela, kar vse je re-
zultat spremenjenih  druzbeno-
ekonomskih odnosov na podlagi
ustave in .zakonskih  predpisov.
Prvetno je bilo to zdruzenje usta-
novljeno na podlagi pogodbe, se-
daj pa bi se medsebojni odnosi,
organizacija ter ostale zadeve u-
redile -s -samoupravnim sporazu-
Mo,

Sam
doloda

samoupravni  sparazum
namen - - ustanovljenega

poslovnega- zdruzenja jugoslovan-:

skili Zelezarn; ki naj bi omogocal
izvajanje  skupnih- akeij, pred-
vsem pa:

1. -dolocanje dehtve dela, kot
temelja sporazumevanja in dogo-
- warjanja v panogi;

- 2.-usklajevanje razvoja,
- 3. bilansiraiije -in - spremljanje

proizvodnje; surovin in  materia-

lev potrebnih-za proizvodnjo;

“ 4. spremljanje, raziskovanje ‘in:

nastopanje natregiy, -
5. spremljanje

razvoja
slovanja,

6. spremljanje in sprejemanje

stalig¢ o drizbenoekonomskih gi-
banjih na vseh podrecjih delova-
njaj i zaradi

kar naj bo ¥ skladu s splo$no go-

spodarskimiin druzbenimi’ odno-"

si ‘in g1ban31 naée samoupravine
drque

! spremljanie predpisov in a-
; nahza 2 n;lhovega delovama na’

panogo kot eeloto,

‘8.  sodelovanje z' ustreznimi

strokovnimi in “poslovnimi  zdru--

Zenji tako v’ drzavi, kot tudi v i-
nozemstvu
-~ Vse te ‘zadeve

zddruzenjem upravljajo clanice —

podpisnice sporazuma prek orga-"

nov samoupravljanja v zdruzZe-
nju, ki ‘svoje sklepe sprejemajo
na nacelih;

- — delegiranje svojih predstav-
nikov v organe upravljanja, izvr-
gilne organe in delovna telesa
zd.ru:en]a

— samoupravhega dogovama-
nja in sporazumevanja pri odlo-
canju in skupnih akeijah.

_— odgovornosti med ¢élanicami
za izvrievanje skupnih sklepov in
prevzetih obveznosti,

Cl. 13 predloga samoupravnega
sporazuma natancéno doloca, ka-
feri posli so skupnega pomena in
jih deli na:

enotnem nastopanju-

tehnologkega:
in'organizacijskega. po-=’

boli lorganiziranega’
. vkljutevdanja's panoge v ' splosna
- gospodarska gibanja' v = driavi,

in' 's celotnim.

_‘a)_ podroéje spremljanja razvo-
ja in njegovega usklajevanja,

b) podrocje tehniskih zadev,

c) podroc¢je komercialnih zadev,

d) podrocje ekonomskih in fi-
nancnih zadev,

e) podrocje -ostalih zadev (sa-
moupravljanje, Kadrovske, orga-
nizacijske, zadeve narodne o-
brambe itd.)

Ta predlog sprememb predvi-
deva tudi naéin in cilje pri sode-
lovanju zdruZenja z gospodarski-
mi zbornicami ter z drugimi or-
ganizacijami doma in v tujini,
predvsem v SEV.

Organi zdruZenja so:

— skupécina kot organ uprav-
ljanja, ki je sestavljena po dele-
gatskem principu. Vsako delega-
cijo sestavlja pet delegatov, skle-

pa pa se praviloma enoglasno, iz-

jemoma pa z dvetretjinsko wveéi-
no,

— izvrSni odbor, ki je sestav-
ljen tako, da vsaka ¢lanica zdru-
Zenja predlaga enega od delega-
tov v ta edbor, po svoji funkeiji
pa: so ¢lani-Se predsedniki odbo-
rov-in generalni sekretar,

— strokovni organi (predvido-
ma odbori), ki jih je pet in v ka-
terih -sodeluje vsaka ¢£lanica s po
enim ¢lanom,

~——komisija  za samoupravna,
kadrovska in
pravna vprasanja,

— generalni sekretar zdruzenja,
kizastopa zdruzenje, usklajuje;
organizira :in koordinira delo v
zdruzenju ter- skrbi za izvrSeva-

nje sklepov samoupravnih orga--

nov: zdruzenja.
.V zdruzenju se organizira de-
lovna skupnost, ki bo opravljala
stroekovno-administrativne

sekretar  zdruzenja.
obveznosti ' med: delovno 'skup-

nostjo’ in zdruzenjem se: bodo u-:
redile’'s posebmm samoupravnim

sporazumomt:

Samoupravni’ sporazum ‘dologa;:-
da sredstva za delo, tako zdruze-

nja kot tudi ‘delovne skupnosti v

_njem, prispevajo’ ¢lanice zdruze-

nja. Prispevek je sorazmeren u-

stvdrjenemu  skupnemu’ dohodku
za preteklo léto. Visina teh sred=:

stev-se dolota na podlagi predra-
¢una dohodkov in izdatkov. Zdru-
Zenje' lahko poleg tega * formira
poslovne sklade ‘s posebnimi na-
meni. S takimi skladi upravljajo
posebni -organi, _
skupséina, istofasno jim ta ‘dolo-
¢a tudi pristojnosti
nosti; - )
Slovenske Zelezarne so udeleze-

ne v zdruzenju's svojimi sredstvi

v visini 27,63 odstotka skupne
vrednosti teh sredstev, ki jih ima
v upravljanju zdruzenje.

Dohodek, ki bi ga zdruZenje
doseglo (dobicek), se deli po tem
Sperazumu Sorazmerno s prispev-
kom ¢lanie zdruzenja, o Cemer
odloéa skupiéina.

Clanice odgovarjajo za obveze
zdruzenja z omejeno solidarno
odgovornostjo, to je do-visine v
zdruzenje vlozenih sredstev. Izje-
moma ¢lanice jaméijo za obveze,
Igj presega jo visino teh sredstev,
do viSine, sprejete z obveznostjo.

organizadijsko-

nalo--
ge, Delovno skupnost vodi in 'za:
njenc’ délo odgovarja -generalni.
‘Pravice ~in:

ki jih imenuje -

in "odgovor--

Za reSevanje sporov, ki bi na-
stali med ¢lanicami, se imenuje
arbitraza. Poleg tega samouprav-
ni sporazum vssbuje Se vrsto dru-
gih:-dolotb, ki so bolj ali manj

formalno pravne narave ali po-

drobneje . urejajo organizacijo
zdruZenja = oziroma = posamezne:
postopke.

R B L T T T T T T T T T

Iz kadrovskega porocila

DS DO Zelezarne Store je na
4, seji temeljito preucil kadrov-
sko poro¢ilo, ki ga je za obdobje
januar—september pripravil kad-
rovsko-splosni sektor,
tem osvojil predlagane zakljucke
in uposteval pripombe in mnenja
posameznih delegacij iz TOZD.

KRATKOROCNE NALOGE, KI
JIH JE TREBA RESITI DO KON-
CA.TEGA LETA

1. Zaradi realizacije, gospodar-
skega nacrta za leto 1974 je fre-
ba zaposliti 100 novih delavcev
in v zvezi:s tem pridobiti od grad-
benega podjetja »Ingrad« nov
trakt samskega doma na Teharjih
s 35 lezis¢éi in urediti pogodbene
odnose s TOZD dom udéencev na

. Lipi.

2. Zmanjsati je treba bolniski
stalez od sedanjih 5,96 %, na lan-
skoletni. nivo 4,90%, to je za
1,06 %,

3. Ponovno' je treba izradunati

dejansko viSino stanarine v sam-

skih domovih in jo diferencirati
glede na pogoje bivanja ter zavze-
11 konkretno stalis¢e do regre-
siranja stanarine ‘in hrane,

4. Posebno pozornost je potreb-

‘no posvetiti pravilnemu uvajanju -
delaveev v delo nadelovriem me--

stu ter sploh medsebojnim odno-

som pri delu in samoupravnemu-

angaziranju vseh zaposlenih,

5. Pripraviti in sprejeti je tre-
ba osnovne samoupravne akte v
zvezi 'z beneficirano delovno dobo
ter opredeliti tista livarska delov-
na mesta, na katerih se prizna be-
neficirana delovna doba:

6. Odpreti je treba nova delov-
na mesta ali organizirati nov od-
delek, kjer bi-lahko zaposlili na=
Se delovne invalide. -

7. V zvezi z movo situacijo v
prometu, ki je nastala zaradi uve-
ljavitvi novega zakona, bo treba
dodatno ‘uredifi prevoze (verjet-
no z najetjem avtobusow):

8.V ‘'izobrazevalnem: procesu bo

treba program za to leto realizi- -

rati v celoti s tem, da se dopolni
s tedaji za tuje jezike.

9. Sodelovati je treba v formi=
ranju predloga in pospesiti posto-
pek- sprejemanja  novega samo-
upravnega  sporazuma o delifvi
dohodka in: osebnega dohodka za
¢rno in barvasto metalurgijo;, ki

bi predvidoma hil sprejet do kon- -

ca tega leta.
10. Dodelati je treba kriterije

za stimulativno nagrajevanje or--

ganizatorjev proizvodnje in po-
slovanja.

11. Intenzivno je ireba delovati
na opisih delovnih mest.

12, Program rekreacije v okvi- -

ru druzbenega standarda je treba
realizirati v celoti s tem, da se
dopolni s programom za vkljuce-
vanje - novih delavecev . zlasti iz
drugih republik.

PERSPEKTIVNE NALOGE, KI
SO POVEZANE ZLASTI NA RE-
ALIZACIJO V LETU 1975

1,V zvezi z reSevanjem proble-
mov-—s kadrovskega podrocja je
treba veliko pozornosti: posvetiti
povecanju produktivoiosti dela in
delovni ter tehnoloski disciplini.

DS je ob .

2. V program investicij je tre=
ba zajeti tiste investicije, ki pni-
spevajo k povecani produktivnosti
dela in k zmanjSanju delovne sile.

3. Letni gospodarski naért in
srednjeroc¢ni nacrt razvoja je tre-
ba postaviti na ¢imbolj realne te-
melje, da je tako mozna tudi nor-
malna realizacija, ki mo¢no vpli-
va zlasti na sistem magrajevanja
po delu in ma nadaljnji gospo-
darski razvoj posameznih TOZD
in DO kot celote,

4, Kadrovsko politiko je treba
v celoti zasnovati na novem kon-
ceptu in permanentno vkljuceva-
ti vsa nacdela, vsebino in oblike,
ki so dogovorjene in opredeljene
v druzbenih dogovorih in samao-
upravnih ter mormativnih aktih
za to podrodje.

5. Stalno je treba skrbeti za po-
rast kvalifikacijske strukture za-
poslenih.

6.V okviru programa izobraze-
vanja je itreba Se naprej razvijati
ze uveljavljene oblike izobraze=
vanja s tem, da je freba program
dopolniti z - izobraZevanjem iz
druzbeno-ekonomskega in druzbe-
nopoliticnega podrocja.

7. V politiki * nagrajevanja je
treba v praksi-uveljaviti funkei-

. oniranje novega samoupravnega

sporazuma "o delifvi dohodka in
osebnega dohodka za ¢érno in bar=-
vasto metalurgijo ter urediti-vse
ostale samoupravne akte s pod-
ro¢ja nagrajevanja,

8. Interni sistem nagrajevanja
je treba sproti usklajevati druz-
benim smernicam in  skrbeti za
pravoéasno porast- OD'v skladu
z rezultati dela in z upostevanjem
porasta zivljenjskih stroskow.

9. Koncati je treba opise de-
lovnih mest: ter s prejeto mikro~
organizacijo izdelati sistemizacijo

- delovnih mest.

10. Prouciti in- dodelati je tre-
ba osnove za ugotavljanje indi-
vidualnih ‘uéinkov: delal na de~
lovnih mestih in jih wvkljucéiti v
sistem nagrajevanja,

11. 'Na osnovi lesinega gospo-
darskega naérta za leto 1975 in
srednjerocnega plana do leta 1980
in v skladu s porastom Stevila
zaposlehih je dreba izdelati sred-
njerogéni plan stanovanjske iz~
gradnje oziroma dopolniti- obsto-
jetegn, v katerem bodo precizira-
ni prikazi. po moznosti za izgrad-
njo druzbenih (druzinska, samska,
iz ‘solidarnostnega sklada, adap-
tacije) in zasebnih stanovanj.

12, V okviru druzbenega stan-
darda je potrebno e naprej raz-
vijati ze uveljavljene oblike de-
lovanja s tem, da se v program
primerno vkljudijo dolocene ob-
like kulturnega udejstvovanja.

13. V programe s kadrovskega
podro&ja za DO’ Zelezarne Store
je treba vkljuciti kadrovske pro-
grame za novo tovarno traktor-

jev. -

Zakljutki- so sprejeti, vendar
sami zase ne bodo nicesar resili;
vsakdo mora prispevati svo] delez
za realizacijo sklepov — fo je za
to, da bo v naslednjem kadrov-
skem poro¢ilu navedenih manj
problemov.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

DELAVSKI SVET SLOVENSKIH ZELEZARN

KRATEK PREGLED DELA

Leto 1974 je za nami, Novoizvoljeni delegati v razliénih samo-
upravnih organih so zakljuéili prvo leto dela in Ze se z nezmanjSanim
tempom akiivnost nadaljuje v leto 1975.

Zadnjih deset dni preteklega leta je bilo v samoupravnem pro-
metu zelo Zivahno: svoje zakljuéne seje so imeli poleg DS DO se
posamezni odbori in tudi DS TOZD. O é¢em so razpravljali? Predvsem
o pogledu v bodoénost: pregledali so izhodiSéa za srednjerocni raz-
vojni program Zelezarne za obdnh,]e 19%6—1980 ter se seznanili z okviri
gospodarskega nacrta za leto 197

Vedina DS TOZD je ob zal‘l,]ucku leta razpravljala Se o mcdia'fa-
nih dopelnitvah osnov za delitev OD in o predlogu sprememb pl‘l ¢o-
datkih za minulo delo.

V zadnjem mesecu lanskega leta je zazivela tudi kemisija samo-
upravne delavske kontrole v TOZD p. 117. panoge in po izérpni obrav-
navi vsebinsko obSirnega dnevnega reda sprejela vrsto pomembnih
zakljuckov.

Na zakljuéni seji DS DO je predsednik IS Obcinske skupsiéine
Celje izrocil nekaterim nasim delaveem oﬂlllmvan,]a s katerimi jih je
gdlikoval predsednik Tito.

In kako smo priceli leto 19757

DELAVSEKI SVET TOZD ViT se je sestal 6. januarja. Vsekalor
je bila najtehinejSa razprava ob predlogu rezervacije stanovanj za
strokovnjake. DS je predlagani naéin odloéno zavrnil in {o utemeljil
z mnozico dejstev.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZV, 117. PANOGE je imel 16. red-
1o sejo 8. januarja. Zanimivo je, da se je v zvezi s predlagano rezer-
vacijo stanovanj povsem pridruzil staliséem DS TOZD ViT. Sicer pa

so poleg pregleda preteklega poslovanja posvetili najve¢ pozornosii

naértom za letoSnje leto. Zanimivo je, da so pri programu valjev in
obdelane litine opozorili, da obstaja nevarnost nezadostnih naroéil.

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJE je bila prav tako med prvimi,
Pripravila je tri predloge za odobritev nagrad predlagateljem racio-
nalizacij.

In kot je Ze navada, se je v prvih dneh meseca sestal na svoji
redni seji tudi EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR, ki se je zopet
najve¢ ukvarjal z rezultati peslovanja in operativnim planom. Ob
operativnem planu so razpravlijali o obrambnih ukrepih za ublazitev
vplivov nestabilnih gospodarskih gibanj, pri obravnavi inovacijske
dejavnosti pa so opozorili na nezadostno publiciranje dosezkov tako
znotraj kot zunaj delovne skupnosti.

Toliko v tem prvem letosnjem uregle(lu Pricakujemo, da bo delo
samoupravmh organov letos se uspcsne,]se, za kar pa seé moramo za-
vzeti vsi.

V nadaljevanju objavljamo, kot je Ze navada,
samoupravnih organov.

sklepe posameznih

Ulivanje jekla v kokile v jeklarni II

3. seja je bila na Ravnah, dne
27. 12, 1974; iz nasSe Zelezarne pa
so° se je udelezili: Senci¢ ing.
Srecko, Kranjec Emil, Maganja
Vlado in Burnik ing, DuSan.

Po pregledu izvrsitve sklepov
prejsnje seje je odobril zapisnik
cefrte seje, nakar je v drugi toc-
ki dnevnega reda podal predlog
gospodarskega nacrta slovenskih
zelezarn v letu 1975 direktor Gre-
gor Klancnik., V zvezi s predlo-
zenim gospodarskim naértom je
delavski svet na podlagi razprave
sprejel naslednje sklepe:

1. DS SZ potrjuje gospodarski
nacért SZ za leto 1975 — delni v
predlozeni obliki,

2. Glede medsebojne menjave
med DO SZ naj se izpolnjujejo
vse sprejete obveze pristojnih
organov, kar sledi iz zapisnikov,
in to po koli¢ini in dinamiki; pri
tem pa je treba zagotoviti vecji
medsebojni ekonomski interes s
prevzemanjem skupnega poslov-
nega rizika po skupinah proizvo-
dov oziroma za posamezne pProiz-
vode.

3. Povecati je treba napore pri
zagotavljanju vlozenega maferi-
ala od drugih proizvajaleev v Ju-
goslaviji in tujini.

Po podanem predlogu in raz-
pravi o predlogu samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi poslovne
skupnosti izdelave in predelave
jekla, katerega naj bi podpisali
Slovenske Zelezarne Ljubljana,
Zdruzena podjetja Strojegradnje
Ljubljana, zdruzena podjetja elek-
trokovinske industrije Ljubljana,
zdruzeno podjetje za kmetijsko
mehanizacijo ter TAM Maribor
kot nosilec proizvodnje cestnih in
Zelezniskih vozil, je delavski svet
sprejel naslednji sklep:

Samoupravni sporazum o usta-
novitvi poslovne skupnosti izdela-
ve in predelave jekla se sprejme,
kolikor bodo naknadno podani
pozitivni odgovori vseh preosta-
lih TOZD SZ. Zadnji rok za od-
govor je 8. 1, 1975, V 3. ¢lenu DS
SZ podpira varianto 2. tocke,
sprejemljiv pa je twdi predlog.

Delavski svet je razpravljal tu-
di o predlogu samoupravnega
sporazuma o poslovnem zdruzeva-
nju in urejanju razmerij v po-
slovnem zdruzenju jugoslovanskih
Zelezarn ter je na osnovi razpra-
ve ter predhodnih razprav spre-
jel naslednji sklep:

DS SZ soglasa s predlozenim
samoupravnim sporazumom o po-
slovnem zdruZevanju in urejanju
razmerij v Poslovnem zdruzenju
jugoslovanskih Zelezarn. Pri tem
podpira reSitev o enotnem ¢&lan-
stvu Slovenskih zelezarn v ZJZ
kot tudi generalno pooblastilo ge-
neralnemu direktorju SZ.

K predloZzenemu samoupravne-
mu sporazumu o zdruZzevanju
sredstev v skupno porabo za re-

alizacijo programa gazifilkacije v
Sloveniji je na osnovi predhod-
nih obravnav in razprav sprejel
naslednje sklepe:

1. DS SZ soglasa s pristopom
Slovenskih Zelezarn v poslevno
Skupnost za gradnjo plinovodne-
ga omrezja v SR Sloveniji.

2. Delegacijo Slovenskih zele-
zarn sestavljajo delegati Zelezar-
ne Jesenice, Zelezarne Ravne, Ze-
lezarne Slme Verige Lesce ter
skupnih sluzb SZ.

3. Slovenske zelezarne Ljublja-
na bodo sredstva za pokrivanje
cbveznosti iz 7. in 8, ¢élena samo-
upravnega sporazuma o zdruzeva-
nju sredstev v skupno nalozbo za
realizacijo programa gazifikacije
v Sloveniji oblikovale tako, da
bodo Zelezarne Jesenice, Ravne
in Store ter Veriga Lesce prispe-
vale v ta namen 0,20 din za Nm?®
za njihove ob pristopu prijavljene
porabe zemeljskega plina 0,05 din
pa se bo prispevalo iz Ze zdruze-
nih sredstev interne banke Slo-
venskih zelezarn.

V engkem razmerju kot se ob-
likuje v prejsnjem odstavku na-
vedena obveznost, se bodo obli-
kovale tudi morebitne dodatne
obveznosti do poslovne skupnosti,
oziroma se bodo delile financne
ugodnosti, ki bodo Slovenskim
Zelezarnam Ljubljana pripadale
iz naslova pristopa v poslovno
skupnost oziroma iz njenega po-
slovanja.

Slovenske zelezarne Ljubljana s
tem tudi Zelezarna Jesenice, Rav-
nje in Store in Veriga Lesce bo-
do vse finanéne odnose s poslov-
no skupnostjo urejale preko in-
terne banke Slovenskih Zelezarn.

7' nadaljnjim svojim sklepom
pa je delavski svet dal v javno
razpravo vsem delovnim organi-
zacijam Slovenskih Zelezarn pred-
log samoupravnega. sporazuma o
poslovnem sodelovanju pri pro-
metu z zZeleznimi odpadki, Na-
dalje je delavski svet dal soglas-
je k porocilu komisije za pregled
mvestlcuskega programa rekon-
strukcije zicne wvaljarne Zelezar-
ne Jesenice.

V zadnji tocki dnevnega reda
je delavski svet obravnaval in-
formacijo o uveljavljanju ustave
v slovenskih Zzelezarnah ter spre-
jel naslednji sklep:

Na pobudo in ob sodelovanju
vodstev druzbenopolitiénih orga-
nizacij SZ naj vodstvo SZ pri-
pravi zasnovo ‘ustanavljanja no-
vih TOZD na podlagi prakse ti-
stih DO SZ, ki imajo tu najved
izkusenj, ter pripravi zasnovo po-
vezovanja dela in sredstev na
ravni delovnih orgamizacij in se-
stavljene OZD SZ, da hbo take
dosezena veca ucinkovitost, zago-
tovljena ustavnost in boljSa pove-
zanosf ter usklajenost med DO
SZ.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA

114. PANOGE

14, seja, 13. decembra 1974

1. DS je potrdil sklepe pre,]é-
nje seje.

2, Sirinjal se je s smernicami
druzbenega nacdrta za leto 1973.

3. Potrdil je predlog prehoda
valjarne I na dvoizmenski naéin
dela in sicer od marca 1975.

4, Potrdil je predlog za uskla-
ditev odnosov v Kkategorizaciji
delovnih mest in sicer:

— mnajnizje Stevilo toék (III.
rang) v visini 210,

— najvi§je Stevilo totk XXX,
rang) v visini 900,

— delovno mesto direktor se
enako kot sedaj ovrednoti izven
kategorije in se ocena ne spre-
meni.

— Potrdil je predlog rangira-
nje vodilnih delovnih mest s pri-
pombo, da se vodjem TOZD iz-
plaéa po tej ocenitvi od takrat,
ko so bili imenovani za vodje
TOZD.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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— Potrdil je predlog za dopol-
nitev kriterijev za zmanjsanje ali
crtanje odbitkov zaradi prenizke
izobrazbe za vodstvena delovna
mesta v TOZD in sektorjih s pri-
pombo, da se pod fodko a) zmanj-
Sa od 4 let na 2 leti, pod to¢ko
b) pa od 4 let na 2 leti in od 8 let
na 4 leta.

9. Sprejel je celofni plan in-
vesticij za leto 1975 v visini
16.430.000 din in sicer pregledno
po posameznih obratih in na-
pravah.

6. Odobril je nabavo:

— univerzalnega orodja (04 za
proge ) 550 mm) tip P 564 tvrdke
Morgardshammar iz Svedske v
skupni vrednosti 18,125.608,00 din,

— hidravli¢nega zasuna — v
vrednosti 800.000,00 din.

* — aparatov za vezanje valja-
Eih profilov v vrednosti 142.450,80
in,

— elektrohidravliéno opremo
»Rewnoth« za rekonstrukeijo ko-
racne pec¢i 2, mehanski del DM
112.930 in elektro del DM 25.731,

— napravo za odprasevanje
elektro obloéne pedi v pribliZni
vrednosti 3,365.900 din, s tem, da
se placa 30 % ob podpisu pogod-
be, 70 % t. j. 2,356.130 — ob do-
bavah plac¢ljivo po situacijah.

7. Odobril je najetje garancije
pri LB podruznici Celje na te-
kodi preliv amortizacije v letu
1975 v znesku 2,356.130 v zvezi
Z nabavo naprave za odpraseva-
nje elektro oblotne pedi.

8. Sklenil je, da se ¢imprej re-
alizira sklep, ki je bil sprejet na

10. seji dne 2. julija 1974 v zvezi
s pralnico valjarskega orodja.

9. Potrdil je sprejem v medse-
bojno. razmerje naslednjih delav-
cev, ki bodo razporejeni na de-
lovna mesta »delovodje« v TOZD:

Mlakar Anton, Fir Alojz, Stra-
Sek Frane, Golez Andrej in Kuéis
Tomislav.

10. Potrdil je premestitev tova-
risa Korosec Ignaca na delovno
mesto  »delovodja« v jeklarni,
ing. Manojlovié Gojka na delov-
no mesto »obratovodja« jeklarne
II in ing. Plostajner Henrika na
delovno mesto vodja priprave de-
la 114, panoge«,

11. Potrdil je predlog komisije
Za sestavo samoupravnih aktov
in sicer:

Stipendistu, ki diplomira, ozi-
roma uspeSno zakljuéi Solanje
pred rokom doloéenim s pogod-
bo, delovna organizacija izplaca
znesek stipendije do pogodbenega
roka, ¢e se takoj po konéanem
Solanju vkljuéi v delo v delovno
organizacijo Zelezarne Store in
pridobi lastnost delavea v tej DO.

12. Potrdil je rezervacijo pred-
laganih 5 stanovanj za potrebe
TOZD proizvodnja 114, panoge.

O razdelitvi stanovanj bo na
predlog kadrovske Kkomisije in
vodje TOZD odlo¢al DS TOZD
proizvodnja 114. panoge. Kriteri-
ji pri odloéanju glede na velikost
stanovanj morajo biti v skladu z
obstoje¢im pravilnikom v DO.

13. Odobril je 350 din za za-
kljuéek seje DS v letu 1974,

-

KOMISIJA SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD PROIZVODNJE 117. PANOGE

2. seja, 17. decembra 1974,

1. Komisija SDK ugotavlja, da
MS slabo vzdrzuje obdelovalne
stroje v obratu MO, posebe] ko-
pirne struznice. Ker komisiji ni-
so znani vsi razlogi za tako sta-
nje zahteva, da MS do 27. de-
cembra 1974 pripravi iz¢rpno po-
rocilo o problematiki vzdrzevanja
omenjenih strojev in naprav.

2. Komisija predlaga vodstvu
TOZD proizvodnja 117. panoge,
da o tej problematiki seznani
vodstve delovne organizacije.

3. O konkretnih predlogih za
izboljsanje stanja bo komisija
razpravljala, ko bo seznanjena s
porotilom MS, vendar Ze sedaj
priporota nekatere ukrepe:

— V MS naj bi se formiral po-
seben tim, ki bi se specializiral
za celotno vzdrzevanje regulira-
nih pogonov in kopirnih naprav
v MO,

Pospesi naj se oskrba z rezerv-
nimi deli.

— To¢no naj se razmeji vzdr-
zevanje jako- in Sibkotoénih na-
prav.

— Ze sedaj je potrebno uspo-
sabljati vzdrzevalce za brezhibno
vzdrzevanje strojev in naprav, ki
bodo na novo namesceni v MO.

— Tudi na napravah v MO naj
se popravila nadaljujejo po 14.
uri, kot je to pravilo npr. v va-
liarni II.

4. Komisija je' ugotovila, da iz
razlienih, predvsem objektivnih
razlogov kasnijo dobave odlifkov

MO in da je izboljSanje pri¢ako=

vati v zacetku leta 1975.

5. Komisija daje polno podporo
vodstvu TOZD in sanacijski ko-
misiji, ki si prizadevata izboljSati
stanje.

6. Komisija priporo¢a DS TOZD
proizvodnja 117. panoge, da ob
sprejemanju gospodarskega na-
c¢rta za leto 1975 uposteva pro-
blem pomanjkanja naroé¢il za va-
ije.

7. TOZD Energetika naj poroéa
o problematiki ogrevanja obrata
MO (delavnic in garderob s sa-
nitarijami) in naj takoj ustrezno
ukrepa za izboljSanje stanja, lo-
¢eno za garderobe in za delavni-
ce, Porocdilo je posredovati komi-
siji SDK in DS TOZD proizvod-
nja 117. panoge.

8. Umivalnico v MO je potreb-
no urediti tako, da bo dovolj umi-
valnikov in da bo zagotovljena
zadostna kolicina tople vode za
umivanje.

9. DS TOZD proizvodnja 117.
panoge komisija priporoca, da
razpravlja o moznosti namestitve
avtomatov za pijate in' sendvice.
Komisija meni, da naj bi TOZD
Druzbena prehrana in gostinst-
vo pricela z-iskanjem ustreznih
ponudb. :

10. Komisija priporofa vsem so-
delaveem TOZD, da ¢uvajo skup-
ni inventar ter da pazijo na red
in ¢isto¢o na delovnih mestih in
drugod.

Komisija je ob zakljucku skle-
nila, da se vsi sklepi- posredu-
jejo v nadaljnjo obravnavo DS
TOZD proizvodnja 117. panoge pa
tudi  posameznimm  sluZbam:  in

"TOZD, ki so omenjene v sklepih.

5. seja, 23. decembra 1974

1. DS je potrdil sklepe 4. redne
in 1. izredne seje.

2. Sprejel je na znanje infor-
macijo o rezultalih poslovanja za
11 mesecev letosnjega leta in
in ugotovil, da smo poslovali do-
kaj ugodno, sedanji pokazatelji
pa kaZejo, da se rezultati celega
poslovnega leta bistveno ne bodo
spremenili,

3. Seznanil se je z delom samo-
upravnih organov v letu 1974, se
posebej DS DO in odborov na ni-
voju DO.

4. Sprejel je naslednje ugoto-
vitvene sklepe:

a) Sprejel pravilnik o izobra-
Zevanju z vsemi pripombami.

b) Potrdil aneks k pogodbi o
ustanovitvi poslovne industrijske
skupnosti ter za podpis aneksa
pooblastil direktorja, tovarisa Tu-
gomerja Vogo.

¢) Odobril nabavo plinohramov
za TOZD Energetika, naprave za

DELAVSKI SVET 0SS

9. seja, 20. decembra 1974

1. DS je potrdil sklepe prejinje
seje.

2. Delovne skupine si morajo
takoj izvoliti tudi namestnike vo-
dij. ZadolZzeni: wvodje delovnih
skupin.

3. Ob vsaki razpravi po delov-

‘nih  skupinah morajo usirezne

sluzbe pripraviti ustrezno tolma-
¢enje, ki mora wvsebovati tudi
strokovno mnenje za ali proti
sprejemu obravnavanega gradiva.

4. Za predstojeto obravnavo po
delovnih skupinah (gospodarski
nacrt in drugo) je potrebno orga-
nizirati uvodno tolmadenje wvod-
jem delovnih skupin takoj, ko
bodo le-ti prejeli celotno gradi-
vo.

5. TOZD DPG naj realizira
sklep &t. 2 s 6. redne: seje delav-
skega sveta OSS (drugi odstavek).

6. Delavski svet se v celoti stri-
nja s predlogom za uskladitev
odnosov v kategorizaciji delovnih
mest.

7. Delavski svet je v celoti
sprejel predlog za rangiranje vo-
dilnih delovnih mest.

8. DS OSS wv celoti sprejema
predlog dopolnitev kritenijev za
zmanjsanje ali - c¢rtanje odbitkov
zaradi prenizke izobrazbe za vod-
stvena delovna mesta v TOZD in
selctorjih,

9. Delavski svet je sprejel na-
slednje dopolnilo predloga pra-
vilnika o izobrazevanju v Zele-
zarni Store:

»Stipendistu, ki diplomira, ozi-
roma uspesno zakljuci Solanje

odprasevanje elektro oblo¢ne pe-
¢i za TOZD proizvodnja 114, pa-
noge in najetje garancij pri LB.

d) Strinjal se je s formiranjem
teamov:

— za raziskovalno delo na pod-
roc¢ju ¢rne metalurgije in imeno-
val dr. Marina Gabrovika za de-
legata v svet podroénega zdruze-
nja;

— za raziskovalno delo na pod-
rocju ferozlitin, nekovin in po-
moznega materiala za metalurgi-
io in imenoval dr. Petra Glaviéa
za delegata v svet podrocénega
zdruzenja za metalurgijo;

— za raziskovalno delo na pod-
rocju livarstva in imenoval dr.
Milana Trbizana v svet podrod-
nega zdruzenja za livarstvo.

e) Kot zacasnega delegata za
skupséino poslovnega zdruzenja
energetike SRS pooblastil tovarisa
ing. Nika Zakonjska, za njegove-
ga namestnika pa tovarisa Srecka
Krajnea.

pred rokom dolocenim s ‘pogodbo,
delovna organizacija izpla¢a zne-
sek S§tipendije do pogodbenega
roka, ce se takoj po konc¢anem
Solanju vkljué¢i v delo v delovno
organizacijo Zelezarne Store in
pridobi lastnost delavca v tej
DO«,

10. DS potrjuje predlagano re-
zervacijo stanovanj tako, da se
strinja s Stevilom rezerviranih
stanovanj, da pa si pridrZzuje pra-
vico, da bo o dodelitvi teh sta-
novanj odloc¢al DS OSS. Delavski
svet meni, da se je tudi pri teh
stanovanjih posluzevati v pravil-
niku doloéenih meril glede wveli=
kosti stanovanja,

11. DS predlaga delovnim sku-
pinam v OSS_ da temeljito pre-
uéijo predlog gospodarskega na-
natrta za 1975 in izhodis¢a sred-
njeroténega razvojnega programa,
O zbranih pripombah bo DS raz-
pravljal na svoji prihodnji seji.

12. Sklenil je, da se towvaris
Suboti¢ Vjekoslav s 1. 12, 1974
premesti na delovno mesto »sa-
mostojni raziskovalec« v razvojni
oddelek.

13. DS 0SS podpira predlaga-
no uskladitev dodatkov za »minu-
lo delo« s sindikalno listo in sta-
lis¢i politiénega aktiva Zelezarne
Store z naslednjimi pripombami:

— obdrzi se naj dolodilo o vsa-
kkoletni revalorizaciji fiksnega do-
datka. Po moznosti naj se revalo-
rizacija uposdteva Ze za leto 1975.

— TOU naj v smislu razprave
in teh sklepov prenese staliica
DS OSS delavskim svetom TOZD.

DELAVSKi SVET TOZD GRADBENO,
KOMUNALNO, STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

7. seja, 26. decembra 1974,

1. DS je sprejel predlagane do-
polnitve osnov za delitev OD
(uskladitev. odnosov med rangi,
ocenifev vodilnih delovnih mest
in ¢értanje odbitkow zaradi pre-
nizke izobrazbe) s pripombo, da
naj se delovno mesto vodje TOZD
GKSG postavi v XXIV. rang.

2. Sprejel -je predlagane spre-
membe pri dodatkih za minulo
delo:

3. V zvezi z rezervacijo stano-
vanj za strokovnjake DS meni,

da je predlog preobseZen, saj bi

tako razdelili veliko Stevilo sta-
novanj, predvsem veéjih. :

4. Potrdil je nabavo vrialnega
stroja za: tesarsko delavnico.

5. Sklenil je, da se na$ sftano-

vanjski fond prenese na samoup=

ravne stanovanjske skupnosti.

6. DS je nadalje sklenil, da se
tov. Sotlarju odpove honorarno

delovno razmerje v TOZD, ker

mu je pogodbeni rok potekel in
ter se je s iprenosom stancvanj-
skega fonda zmanjsal obhseg dela.
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ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

12, seja, 24. decembra 1974

1. Odbor je potrdil sklepe 11.
seje.

2. Potrdil je predlog, da se za
december. izplaca enoten odsto-
tek variabilnega dela OD in sicer
27 ufl}.

Z upostevanjem 27 odstotnega
variabilnega dela bo-znaSal pov-
precni OD za december:

— OD po obrac¢unskih postav-
kah z dodatki in akordi 2.670 din;
"~ — skupni variabilni del OD 530
din, skupaj 3.200 din.

3. Sprejel je predlog strokovne-
ga teama, da se za oktober iz-
placa 13,5 % stimulativnega do-
datka, pri- ¢emer se uposteva na-
slednje:

a) Za jeklarno I se operativni
plan poveca za 180 ton, ker so de-
lali dva dni veé, kot je predvi-
deno po operativnem planu.

b) Pri komerciali se za izrac¢un
stimulativhega dodatka za ta me-
sec uposteva samo dosezeni in-
deks 25. v mesecu. Dosezeni in-
deks 15. v mesecu ni realen, ker
sta bila Zerjav in avtodvigalo v
prvi polovici meseca vectkrat v
popravilu in tako ni bilo mogote
slediti predvideni dinamiki od-
preme.

¢) Team soglasa, da se od do-
sezene bruto. akumulacije za raz-
dobje I—IX odsteje akumulacija
v visini 9,523.000 din, ki je rezul-
tat vis§jih prodajnih cen.

d) Priprava proizvodnje 114.
panoge se od 1. 10. dalje enako
kot priprava MO in priprava li-
varn vkljuéi v Kkriterij »dinami-
ka proizvodnje«,

e) Pri obdelovalnici valjev se
za eksterne usluge, ki niso pred-
videne z operativnim planom, so-
razmerno. znizajo koli¢ine po
operativnem planu,

f) . Pri vzdrzevanju, energetiki
in pripravi vzdrZzevanja se od 1.
10. dalje upoatevam naslednji po-
praviki:

— asistenti za vzdrzevanje par-
ticipirajo na doseZeni stimulaciji
svojega obrata po istih kriterijih
kot obratovodje;

— pri ostalih vzdrZevalcih,
‘energetiki in pripravi vzdrzeva-
nja se ¢rta dopolnilni kriterij
»koli¢ina proizvodnje«, Vezani so
samo na akumulacijo podjetja.
‘Dopolnilni kriterij koli¢ina proiz-
vodnje se ¢rta, ker ni direktnega
vpliva;

— vodstvo vzdrzevanja in ener-
ketike naj pripravi merila (os-
nove), po katerih bo lahko stimu-
lativni dodatek direktno odvisen
od obratovalne usposobljenosti
strojev in naprav, Dokler ne bo

teh dopolnilnih osnov - bodo
vzdrzevalei in energetiki vezani
samo na akumulacijo.

Obenem je predlagal, da se Vv
ta sfrokovni team vkljuéita 3e
vodja TOZD energetika in TOZD
vzdrzevanje in transport.

4. Sklenil je, da se na podlagi
dosezenih rezultatov dela in po
dovoljenih osebnih dohodkih po
samoupravnem sporazumu, ob
koncu leta izplada razlika OD kot
nagrada za dosezene uspehe dela
v letosnjem letu, in sicer v visini
40 din za vsak posamezni mesec
zaposlitve v letu 1974, za celo leto
torej 480 din (v mesecu decembru
se za polni mesec zaposlitve Steje
zaposlitev do dneva izplacila raz-
like).

To izpladilo je za vse ¢lane ko-
lektiva enako.

Ob tem je odbor priporodil pri-
stojnim sluzbam, da se ¢imprej
preide na prikaz bruto osebnih
dohodkov.

5. Odobril je povecéanje vredno-
sti totke za izracun obracunskih
poshv‘k v letu 1975 za 17,4%;, kar
znasa 7,75 din neto.

Zaradi izenacevanja izplacil
med meseci, se v mesecih, ko je
184 ur (8 mesecev) osebni dohod-
ki po obracunskih postavkah po-
vecajo za 4%, To povedanje je
sestavni del osnovnega dela OD.
Z omenjenim sklepom odbora je
treba seznaniti vse DS TOZD in
0SS,

6. Odobril je prerangiranje sku-
pinovodij in delovodij kot sledi:

1. Skupinovodje:

a) Livarna T — 3 skupinovodje
se naj prestavijo iz XIII. v X1V.
rang (2 skupinovodja pri ¢istiliici
in 1 skupinovodja klju¢avniéar-
jev);

b) Obdelovalnica valjev — od 6
skupinovodij se jih 5 prestavi iz
XIII. v XIV. rang (3 v obdeloval.
Store I, 1 pri roéni obdelavi Store
I1, 1 pri strojni obdelavi Store II);

¢) Jeklarna I — 3 skupinovodje
¢istilnice se naj prestavijo iz X.
v XI. rang;

d) Priprava wlozka — 5 skupi-
novodij priprave vlozka se naj
prestavi iz XI. v XII. rang;

e) Jekloviek — 4 skupinovodije
se naj prestavijo iz XIII. v XIV.

2. Delovodje:

a) Aglomeracija — 5 delovodij
na aglomeraciji se naj prestavi iz
XV. v XVI. rang.

Zahtevana izobrazba se na no-
benem delovnem mestu ne spre-
meni, zahtevana praksa pa se po-
veca v skladu z uveljavljeno ta-
belo.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA

10. seja, 26. decembra 1974,

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe zadnje seje.

2. Potrdil je predlog za preran-
giranje vodilnih delovnih mest z
naslednjo pripombo:

Delavski svet meni, da ni ute-
meljena razlicna ocena delovnih
mest vodij proizvodnih TOZD in
vodij TOZD energetika in VIiT,
Zato DS predlaga, da se ocena teh
delovnih mest izenaci.

3. DS je sprejel predlagane do-
polnitve kriterijev za ¢rtanje od-
bitkov zaradi prenizke izobrazbe.

4, Obravnaval in sprejel je pred-
log uskladitve dodatkov za »mi-
nulo delo« s sindikalno listo in
staligei ipolitiénega aktiva AT
pripombo, da je potrebno wvnesti
dolocilo o vsaknletni revalorizaci-
ji fiksnega ¢__2_:2. Novi dodatk!
naj se izpladujejo od 1. 1. 1975,
revalorizacija fiksnega dodatka pa
naj se uporablja s 1. 1, 1976.

5. Delavski svet je obravnaval
predlog rezevvacije stanovanj za
strokovnjake, ki ga je na osnovi
predlogov vodstev TOZD posredo-
val kadrovsko-splodii sektor in
sklenil:

— rezervacija stanovanj za stro-
kovnjake iz TOZD energetike naj
se poveca za dvoje stanovanj (eno
tov, Poto¢nika in eno za potrebe
EA oddelka v MS);

— pri delitvi stanovanj mnaj se
glede velikosti uposStevajo krite-
riji iz veljavnega pravilnika;

— DS predlaga, da se celoten
predlog vseh rezervacij stanovanj
POnovno preuci.

6. Seznanil se je s srednjeroé-
nim razvojnim programom Zele-
zarne Store za obdobje 1975 do
1980.

%. Cacbril je 41 nadur tov. Mi-
leni Kosmaéin za delo v popol-
danskem ¢asu.

JSIT 'If) euoyez nfpulLl BN ‘8

SRS, 5t. B, 24, ¢len in v skladu s
5.in 36. Cclenom Samoupravnega
sporazuma o.zdruzitvi v delovno
organizacijo  Zelezarno  Store
TOZD energetika soglaZa, da se
izlo¢ijo osnovna sredstva sklada
stanovanjskih hi§, vodena v TOZD
GKSG v viSini 26,981.728 din oz.
po ugotovljenem bilanénem sta-
nju ma dan prenosa ter prenesejo

na Samoupravne stanovanjske
skupnosti.

9. DS je sklenil, da se naj po-
zivi delo komisije za gospodarje-
nje v TOZD Energetika.

10. DS se je seznanil s sklepom
odbora za delitev dohodka in OD
v-zvezi z vrednostjo tocke za iz-
racun obracunskih postavk v letu
1975, ki bo znaSala 7,75 din nefo.

ODBOR ZA KADROVSKO-SQCIALNE ZADEVE

IN DRUZBENI STANDARD

11, seja, 30. decembra 1974,

1. Odbor je potrdil sklepe 10.
seje.

2. V zvezi z regresiranjem pre-
hrane in bivanja v samskih domo-
vih je odbor sklenil, da TOZD
GKSG do prihodnje seje izdela iz-
racun stanarine in predlog o visi-
ni stanarin posebej za lezista v
domu SKIMC ter samskih domo-
vih v Storah in na Teharjih.
TOZD DPG naj izdela izradun
stroskov prehrane, nato pa se
skupno s kadrovskim sektorjem
pripravi konkreten predlog regre-
siranja prehrane in bivanjaz upo-
Stevanjem meseénih OD posamez-
nikov.

3. Odobril je uvedbo novega de-
lovnega mesta v TOZD proizvod-
nja 114. in 117, panoge, in sicer:

V. TOZD proizvodnja 114, pano-
ge: -

Tajnica TOZD, izobrazba G —
administrativni tehnik, praksa 3
leta, zasedba 1.

V TOZD proizvodnja 117. pano-
ge:

' Tajnica TOZD, izobrazba G —
administrativini tehnik, praksa 3
leta, zasedba 1.

Pri opisu tega delovnega mesta
pa se pod toéko 6.a) doda, da vo-
di samouprawno administracijo,
pod to¢ko 12.b) pa se zahteva
aktivno znanje strojepisja.

4. Strinjal se je z organizacij-
skim predpisom o tehnié¢nem de-
zurstvu s pripombo na poglavije
1I., to¢ko b, kjer naj se érta: ra-
Zen in izjemoma se dovoljuje pre-
noc¢evanje na domu tistim tehnic-
nim organom, ki stanujejo v Sto-
rah na Lipi in posedujejo telefon.

Poglavje III, totka 2: tehniéni
dezurni naj uposteva listo dezur-
nih na domu po TOZD,

Po dogowvoru s tov. Suharjem
(za kar sta zadolzena tovari$ ing.
Starc in tov. Umnik) se v poglav-
ju II.; ¢e je to ipotrebno, doda Se
12. todka, kjer naj bo naveden po-
stopek deZurnega v primeru splos-
ne mobilizacije.

5. Odobril je razsiritev skupino-
vodij v obdelovalnici litine od 4
na 6.

6. Priznal je neprekinjeno de-
lovno dobo v Zelezarni Store tov.
Stanetu Ocvirku, varn. ing, od 1.
8.,1951 dalje.

7, a) Zavrnil je pro$njo za opro-
stitev vracila stipendije oz. stros-
kov Solanja na poklicni gradbeni
Soli tov. Klajnsek Branku in Flis

Zlatku, zaposlenima v mehani¢ni
delavniei.

b) Odobril je podaljsanje sti-
pendije na Visoki ekonomsko-ko-
mercialni Soli tov. Zolnir Ivanu in
to za 2 meseca. V tem ¢asu naj bi
imenovani opravil Se manjkajoca
2 izpita. V kolikor feh izpitov v
tem roku ne bo opravil, se mora
zaposliti.

¢) Odobril je povracilo stroskov
Solanja tov. Kanjir Martinu, zi-
darju v TOZD GKSG, ki jih dol-
guje GiP Obnova v Ljubljani za
Solanje na poklieni Soli v Ljub-
ljani. Stroski Solanja znasajo

7.775,50 din (meseéni obrok 350,00

din).

d) Odobril je placilo Solnine to-
varisu Janéi¢ Bogdanu, zaposle-
nemu v avtoodelku, za Solanje na
Soli za poklicne voznike. Stroski
bodo znasali priblizno 2.400,00 din.

e) Tov. SevSek RuZi iz selktorja
za novogradnje — konstrukeijske-
ga biroja je odobril kritje tecaj-
nine za tetaj strojepisja — zacet-
ni. V kolikor bi se tov. Sevskova

odlo¢ila za nadaljevalni te¢aj, se

ji odobri povracilo tecajnine tudi
za ta tecaj.

f) Odbor ni odobril értanja od-
bitka na prakso tov. Potocnik
Dragu, asistentu za vzdrzevanje v
TOZD Energetika.

Nadalje je odbor sklenil, da se
mora po sklepu 38. seje KSO z
dne 2, 11, 1973 v celoti urediti or-
ganizacijska oblika za asistente
vzdrzevanja. :

g) Prav tako ni odobril éntanja
odbitka na izobrazbo Mlakar Mar-

tinu in Stante Rudiju, na delov-
nem mestu delovodja v EO, Ko

pa si bosta pridobila potrebno
strokovno izobrazbo, se jima bo
¢rtal odbitek po pravilniku.

8. Odobril je dezurstvo na do-
mu za TTMR oddelek v TOZD
Energetika s tem, da se pri izbo-
ru kadra za dezurstvo dolotijo
ljudje, ki bodo lahko v celoti po-
krivali zahtevo obratov po vpra-
sanju regulacije, avtomatike in
elektronike.

V zvezi s tem naj se izdela tu-
di organizacijski predpis dezur-
stva.

9. Odbor je sklenil, da je vabr—

lo za seje odbora puhrebno posla-

ti tudi vodstvu TOZD DPG, ki
naj organizira, da se bo seje ude-
lezil vsaj eden delegat iz TOZD
DPG.
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Se posnetek z obiska tovarisa Popita, Sekrefar medobéinskega komi-
teja ZK tovaris Zakrajsek, direktor tovaris Voga in predsednik CK ZK
tovaris Popit
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DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE

IN TRANSPORT

=

1. seja, 6. januarja 1975.

1. DS je potrdil sklepe zadnje
seje in se seznanil z njihovo rea-
lizacijo. Ob tem je sklenil:

DS preklicuje svoj sklep 5t. 3,
tocka ‘b) s 6. seje, ker se vsebina
nanasa na idolznosti obratovod-
stvaprometa, ne pa na HTV sluz-
bo.

2. Sprejel je predlaganc uskla-
ditev odnosov v kategorizaciji de-
lovnih mest.

3. Sprejel je predlog za rangi-
ranje: vodilnih delovnih mest s
pripombo, da naj se izenaéi oce-
nitev delovnih mest-vodij TOZD
Vit in TOZD Energetika 'z ocenit-
vami- delovnih mest vodij TOZD
p. 114, panoge in TOZD p.'117. pa-
. nogeis :

- 4, Nadalje je DS sprejel pred-
lagano dopolnitev kriterijev za
zmanjsanje ali értanje odbitka za-
radi prenizke izobrazbe za vod-
stvena delovna mesta.

5. Seznanil se je s porocilom o
uskladitvi pripomb na pravilnik
o izobrazevanju in sprejel nasled-
njo predlagano dopolnitev pravil-
nika: Med ¢lenoma 38 in 39 se
vnese nov c¢len, in sicer kot sledi:

»Stipendistu, ki diplomira ozi-
roma uspesno zakljucéi Solanje
pred rokom dolocenim s pogodbo,
delovna organizacija izplaca zne-
sek stipendije do pogodbenega ro-
ka, ¢e se takoj po koncanem So-
lanju vkljuci v delo delovne or-
ganizacije Zelezarne Store in
pridobi lastnost delavea v tej DO«,

6. DS je sprejel
uskladitev dodatkov za minulo
delo s sindikalno listo in stalisci

druzbenopolitiénih organizacij Ze-

lezarne Store s pripombo, da je
potrebno wnesti doloc¢ilo o vsako-
letni revalorizaciji fiksnega dela
dodatka. Revalorizacija naj se pr-
vié izvrsi v letu 1976,

7. V zvezi s predlagano rezer-
vacijo stanovanj za strokovnjake
je DS sprejel naslednje ugotovit-
ve in sklepe:

— DS nasprotuje takemu nadéi-
nu razdeljevanja stanovanj, tako
glede macina zbiranja in potrje-

vanja rezervacij kot tudi glede

velikega. Stevila rezervacij v pri-
merjavi z vsemi razpolozljivimi
stanovanji;

— vodstvo TOZD ViT ni sode-
lovalo pri pripravi liste rezerva-
cij stanovanj, zato ta lista ne
predstavlja dejanskih  potreb
TOZD;

predlagano.

— DS zahteva, da se takoj ob-
javi celotna lista prosilcev za sta-
novanja ter da se takoj pristopi
k izdelavi predloga novega pra-
vilnika, ki bo urejeval stanovanj-
sko podroéje;

— DS nadalje meni, da bi lah-
ko o eventuelnih rezervacijah sta-
novanj odlocali Sele po sprejetju
novega pravilnika,

‘DS ViT se zaveda, da smo se
v nasi. DO dogovorili, da bomo
stanovanjska wvprasanja resevali
solidarnostno na niveju DO, ¢e pa
bo sprejeta: ta lista rezervacij
zahteva DS, da se rezervacija sta-
novanj-za TOZD ViT poveca za 3
stanovanja. V tem primeru si se-
veda tudi DS ViT, enako kot es-

tali DS, pridrzuje pravico, da ho

o dodelitvi teh stanevanj odlo&al
sam, ceprav to ni v pristojnosti
delavskih svetov TOZD.

8. DS se je seznanil z izhodiséi
programa 1976—1980

razvojnega
in izhodis¢i gospodarskega nacrta
_za leto 1975.

9. DS je sklenil, da na temelju
zakona Ur. list SRS; §t. 8, ¢len 24
in v skladu s 5. in 36. élenom Sa-
moupravnega sporazuma o_zdru-

zitvi v delovno orgamizacijo Ze-

lezarne Store TOZD ViT soglasa,
da se izlo¢ijo osnovna sredstva
sklada stanovanjskih- hi§, vodena
v TOZD GKSG v visini 26,981.728
din oziroma po ugotovljenem bi-
lanénem stanju na dan prenosa
ter prenesejo na Samoupravne
stanovanjske skupnosti,

10. V zvezi § predlogom obrato-
vodstva mehani¢ne delavnice za
raz8iritev nekaterih delovnih mest
je DS sklenil:

— ustrezna sluzba v kadrovsko-
sploSnem sektorju naj izdela pred-
log za spremembo dolodil v zve-
zi z delovnimi mesti »starejsi
specialist« (XV rang) in sicer ta-
ko, da bi lahko bilo takih delov-
nih mest 6%, (do sedaj 3%):

— DS se s predlaganimi razSi-
ritvami strinja in zadolzuje vod-
stvo TOZD VIiT, da posreduje
ustreznim sluzbam v mnadaljnji
postopek podrobneje izdelan pred-
log po posameznih delovnih me-
stih, vendar ne le za mehani¢no
delavnico, temve¢ tudi za druge

obrate. :

11. DS se je seznanil s sklepom
odbora za dohodke in delitve OD
v zvezi z vrednostjo tocke za iz-

- placilo osnovnega dela OD, ki bo
letos: 7,75 din.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA

117. PANOGE -

16. seja, 8. januarja 1975.

1.-DS je potrdil sklepe prej$nje
Seje. e

2. Potrdil je pravilnik za dodat-
no stimuliranje delavcey pri od-
bijanju. vlivkov din napajalnikov
v cCistilnici livarne 11

3, Seznanil se je z operativnim
planom za januar 1975 in na pred-
log komisije za gospodarjenje in
varstvo pri delu sklenil:

. Meni se, da se problem delovne

pocasi res$uje. Do naslednjega za-
sedanja DS naj bi ustrezne sluzbe
sile za livarno I in livarno II pre-
pedale porodilo o ukrepih in uspe-
hih pri povecanju zaposlenih v li-
varnah, posebej pa Se o reseva-
nju stanovanjskega problema za
nove delavce.

ZadolZeni: TOZD GKSG, sektfor
za novogradnje, kadrovsko-splos-
ni sektor.

4, Sklenil je, da se sanacijska
komisija za valje ukine: nedovr-
_ Sene naloge, predvidene po sana-

cijskem nacrtu, prevzame biro za
valje.

Komercialni sektor naj poveca
aktivnost v smislu dosezka naro-
¢il za letni plan 2.500 ton, ker je
dosezena kvaliteta waljev taksna,
da lahko z njo uspe$no konkuri-
ramo drugim proizvajalcem wva-
ljevi

5. V zvezi z rezuliati poslova-
nja za november je sprejel sklep
komisije za gospodarjenje in var-
stvo pri delu kot sledi:

— vadstvo TOZD in obratovod-
stvo naj predlozi DS analizo stro-
Skov proizvodnje v livarni II do
konca januarja. Analiza naj za-
jema II. polletje 1974;

— pridobiti je potrebno naroéi-
la do letnega plana v MO. V ob-
delovalnici litine ta narocila lah-
ko dosezejo 1.000 ton;

— asortiman, ki ustreza novim
strojem in ki se odliva pri nas
(npr. krizi, peste ...) naj bi kup-
cem prodajali v obdelanem sta-

nju. To naj bi bila osnovna trZna
usmerjenost za proizvodnjo livar-
ne II in obdelovalniee litine;

— pristopi se naj k dolgoroéni
povezavi s kupei za plasman ob-
delane litine,

6. a) Sprejel je predlagano
uskladitev odnosov v kategoriza-
ciji delovnih mest. =

b) Sprejel je predlog za rangi-
ranje vodilnih delovnih mest.

¢) Sprejel je predlagano dopol-
nitev kriterijev za zmanjsanje ali
¢rtanje odbitka zaradi - prenizke
izobrazbe za vodstvena delovna
rmesta,

7. Seznanil se je s porodilom o
uskladitvi pripomb na pravilnik
o izobrazevanju in sprejel nasled-
njo predlagana dopalnitev pravil-
nika:

Med ¢élenoma 38 in 39 se vnese
nov ¢len, in. sicer:

»Stipendistu, ki diplomira, ozi-
roma uspesSne zakljucéi Solanje
pred rokom doloenim s pogodbo,
delovna organizacija izpla¢a zne-
sek Stipendije do pogodbenega
roka, ¢e se takoj po konéanem So-
lanju vklju¢i v delo v delovno

organizacijo Zelezarne Store in-

pridobi lastnost delavea v tej DO«

8. V zvezi s predlagano listo re-
zervacije stanovanj je DS sklenil,
da se v celoti pridruzuje nasled-
njim sklepom DS TOZD ViT:

— DS nasprotuje takemu nadi-
nu razdeljevanja stanovanj, tako
glede maéina zbiranja in potrje-
vanja rezervacij kot tudi glede
velikega stevila rezervacij v pri-
merjavi z vsemi razpolozljivim®
stanovanji;

— vodstvo TOZD proizvodnja
117. panoge ni sodelovalo pri pri-

pravi listes rezervacij stanovanj,
zato ta lista ne predstavlja dejan-
skih potreb TOZD;

— DS zahteva, da se takoj ob-
javi celoina lista prosilcev za sta-
novanja ter da se takoj pristopi k
izdelavi predloga novega pravil-
nika, ki bo urejeval stanevanjsko
podrocje;

— DS nadalje meni, da bi lah-
ko o eventuelnih rezervacijah
stanovanj odlocali Sele po spre-
jetju novega pravilnika; 4

— Ce pa bo predlozena lista
kljub temu sprejeta, zahteva DS
TOZD  proizvodnja 117,  panoge,
da se tudi Stevile rezerviranih sta-
novanj za strokovnjake te TOZD
povega. .

9. Sprejel je predlagano uskla=
ditev dodatkov za minulo delo s
sindikalno listo in stali§¢i druzbe-
nopolitéiih organizacij Zelezarne
Store s pripombo, da je potrebno
vnesti-dolo¢ilo o vsakoletni reva-
lorizaciji fiksnega dela dodatka.

10. Na temelju zakona Ur. list
SRS, 5t. 8, ¢len 24 in v skladu s
5. in 36. ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo Zelezarno Store
TOZD proizvodnja 117. panoge
soglasa, da se izlodijo osnovna
sredstva sklada stanovanjskih his,
vodena v TOZD GKSG v visini
26,981.728 din oziroma po ugotov-
ljenem bilanénem stanju na dan
prenosa ter prenesejo na Samo-
upravne stanovanjske skupnosti.

11. Seznanil se je s sklepom
odbora za dohodek in delitev OD
v zvezi z vrednostjo totke za iz-
placilo osnovnega dela OD v letu
1975, ki bo znasala 7,75 din.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR -

15. seja, 10. januarja 1975.
1. Odbor je potrdil sklepe prejs-

“nje seje, prav tako so bili ¢lani

odbora seznanjeni s pojasnilom
kadrovsko-splosnega sektorja o
politiki Stipendiranja v zvezi s
samoupravnim sporazumom.

2, Seznanil se je s sklepi odbora
samoupravne delavske kontrole,
Se posebno v zvezi z odpisi nega-
tivmih razlik pri izvoznih poslih.

Ugodno je ocenil vse sklepe SDK

in Se posebej priporocil ¢imprejs-
njo izdelavo novega pravilnika o
kreditiranju stanovanjske izgrad-
nje in dodeljevanju stanovanj.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za november 1974.

4, Seznanil se je s porocilom
komercialnega sektorja za novem-
ber 1974 in sprejel operativni plan
za januar 1975.

Razpravljal je o obrambnih
ukrepih za ublazitev vplivov ne-
stabilnih  gospodarskih gibanj,
ugotovil je dolo¢eno tendenco
upadanja planiranih nadur ter pri
cbravnavi - razvojne —dejavnosti
opozoril na nezadostno publicira-
nje nasih dosezkov takd znotraj
kot zunaj delovne skupnosti. Za-
dolzil je dipl. ing. Dusana Burni-

ka, da se v zvezi s tem pogovori
z vodji TOZD in sektorjev:

5, Sprejel je tri predloge komi=
sije za racionalizacijo (predlogi so

- objavljeni pri sklepih- komisije).

— Ponovno je razpravljal o
predlogu komisije za racionaliza-
cijo o racionalizaciji skladiS¢enja
grodlja, ki jo je predlagal tova-
ri§ Ignac KoroSec in sklenil, da
komercialni sektor prevzame po-
budo-za odgovor med obrati li-
varne I, livarne II . elektroplavz
in ekspedit, ker je tak§en dogovor
za realizacijo racionalizatorskega
predloga o skladi$éenju gradlja
tov. KoroSec Ignaca nujno. potre-
ben.

— Priporocil je komisiji za ra-
cionalizacijo, da do prihodnje se-
je pripravi-konkreten predlog o
pooblastilu za odobravanje na-
grad, Se zlasti pri idejnih racio-
nalizatorskih predlogih.

6. Seznanil se je s potnimi po-
roc¢ili sluzbenih potovanj ing. Sen-
Gica ‘v Zelezarni Hogondange v
Franciji, oec. Beleja in ing, Gori-
seka v ZRN, tov. Gerkesa pri fir-
mi Metalimpex na Madzarskem
ter ing. Sendica in ing, Manojlo-
viéa pri firmi Conecast in Creusot
Loire;

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJE -

7. seja, 8. januarja 1975.

1. Komisija je sklenila, da se
tov. Seliga Vinku za racionaliza=
torski predlog »prevaljanje kvad-
rata (@ 45 v valjarni I« na osnovi
prihrankd. ki znasa 38.727,95 din,
izpla¢a odskodnina za prvo leto
910,91 din.

2. Tov. Salezina Francu in Seli¢
Francu se za predlog tehniéne iz-
boljsave »postopek sintranja elek-
tro indukcijske peéi v livarni II«
na osnovi prihranka, ki znaSa

17.616,00 din, izplaca odskodnina
594,24 din, ki si jo delita 50:50(.
3. Na osnovi zahtevka EGO (13.
seja z dne 9. novembra 1974), da
mora komisija poroc¢ati o viSini
nagrade za tov. Haler Ferda, ko-
misija posreduje naslednji sklep:
Tov, Haler Ferdu se za predlog
»valjanje raznih profilov na pro-
gi 7 250 mm, na osnovi prihranka
152.853,88 din, izplac¢a odSkodnina
za prvo leto 1.976,40 din,
TajniStvo organov upravljanja
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NOVA ORGANIZACIJA

V nasi delovni organizaciji ze
vet mesecev tecejo intenzivna de-
la na izdelavi makro in mikro or-
ganizacijske strukture. Osnova za
organizacijsko strukturo podjetja
je sklep o formiranju temeljnih
organizacij zdruZenega  dela;
konéni cilj pa je totna opredeli-
tev nosileev posameznih poslovnih
funkeij, njihova ¢imboljsa no-
iranja organiziranost ter medse-
bojna skladna povezanost vseh
nosileev poslovnih funkeij, kar je
nujno za doseganje optimalnih re-
zultatov dela.

Pristop k izdelavi nove organi-
zacijske strukture delovne organi-
zacije

Ker je organiziraiost vsake de-

Shema Ztevilka T

lovne organizacije kompleksno
podroéje, je bil osvojen naslednji
program dela:

1. posnetek obsfojec¢e organizi-
ranosti delovne organizacije,

2. posnetek obstojecega sistema
informacij in komunikacij,

3. analiza posnetkov organizira-
nosti in sistema informacij,

4, izdelava temeljnih izhodisé
za oblikovanje informacijskega
sistema,

5. izdelava makro in mikro or-
ganizacijske strukture delovne or-
ganizacije,

6. potrditev nove organizacij-
ske strukture s strani organov
upravljanja na nivoju TOZD in
delovne organizacije,

7. izdelava opisov delovnih mest
za nova delovna mesta in obno-
vitev opisov za obstojeéa delov-
na mesta,

8. ocenitev novih delovnih mest,

9. potrditev in ocenitev novih
delovnih mest na ustreznih orga-
nih upravljanja.

10. oblikovanje novega organi-
zacijskega sistema za poslovodne
in samoupravne odlocitve,

11. izdelava poslovnikov za vsa-
ko organizacijsko enoto v delov-
ni organizaciji,

12. izdelava organizacijskih
predpisov v okviru poslovnikov
organizacijskih enot za podrodja,
kjer je to potrebno glede na za-
konska dolo¢ila poslovanja in
dela.

DELOVNA ORGANIZACIJA
ZELEZARNA STORE

Od tega, sorazmerno obseznega
programa, je bilo do sedaj reali-
zirano naslednje:

— posnetek in analiza ter izde-
lava temeljnih izhodis¢ za obli-
kovanje informacijskega sistema,

— posnetek, analiza in izdelava
nove organizacijske strukture de-
lovne orgamizacije,

— kar predstavlja naloge pod
tocko 1, 2, 3, 4 in 5 predvidenega
programa. Pri prvi nalogi so so-
delovali strokovnjaki iz Ekonom-
skega centra Maribor, ki so Vv
»Temeljnih izhodis¢ih za obliko-
vanje informacijskega sistema v
Zelezarni Store« podali osnove in
napotke za izdelavo novega in-
formacijskega sistema,

Direktor

Pomo&nik

__|

Svetovalci

1 Tajnistwo

Sekretariat
delovne
organizacije
T
Protanad a0 VEanseye Gradbeno, DruzZbena Ekonomsko Sekior za ekt - Monavaial B end
ii?“‘_vo i E;?l“\e Y Energetika i; DeEVED komunalno prehrana organizac. iakovosh zo:(;?::";a ;e;'or se;:‘o“
FLPEORY 7-pancid i in stan.g. in gostin. (sektor in razvoj 3 Ll = R
transport
TOZD. 702D e 053D TOGCD T0 %D e
proizved. proizvod. o 7 tiva VzdrZevan. gradb. komJ druib.pren DY R I NE e ST JATE R SRS R T SlEEE ==
114, panope 117.panops bRETEeTinA) | 5n transp. in stan.g in gostin.

Organizacijska siruktura
‘- Zelezarne

Kaksna je torej nova organiza-
cijska struktura nase delovne or-
ganizacije? To zanima vec¢ino za-
poslenih. V tem sestavku Zal ni
mogoce zaradi obseznosti objaviti
celotne mikro organizacije, zato
se bomo omejili samo na makro-
organizacijsko strukturo, katere
zasnova izhaja iz uveljavljanja
ustavnih dopolnil, .

dhena Ztevilka 2

Iz sheme stevilka 1 je razvidno,
da delovno organizacijo Zelezar-
no Store sestavlja Sest temeljnih
organizacij zdruzenega  dela
(TOZD), medtem, ko so sluzbe,
ki so skupnega pomena za celot-
no delovno organizacijo, organi-
zirane kot organizacija skupnih
sluzb (OSS).

Posamezne temeljne organiza-

cije zdruzenega dela sestavljajo
naslednje organizacijske enote:

Daraiovedin

TSR R, Proizvodnja 114.
panoge (shema Sstevilka 3);

— elektroplavz z aglomeracijo
— SM jeklarna (jeklarna I)

— Elgkirojeklarna

— Valjarna I
— WValjarna 1II
— Jeklovlek in

— Priprava dela kot Stabna
sluzba;

Shesma ¥ovilka 3 117
T

TOZD » PROIZVOLHTA

Yod i

T

Tasniitvo

Frisrava
dela livarn

Vodia

Mverna I Tivarna IT

Otratevodja’ Chratovedin

2. TOZD — Preoizvodnja 117.
panoge: (shema stevilka 3):

— livarna I

— livarna II

— modelna mizarna
— obdelovalnica valjev

Hehmska
chdslavd

Todja

Obratovsdin

— obdelovalnica litine
— oredjarna in
— priprava dela, livarn, pri-
prava dela mehanske obde-
| lave ter hiro za valje kot
stabne sluzbe;

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in

tariata za prosveto in

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Pomoénik urednika Rudolf Ursi¢ — Po mnenju Republifkega sekre-
kultureo Ljubljana je c¢asopis oprositen davka
od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO

kemiéna in grafiéna industrija Celje, 3

glavni urednik ing, Stane Ocvirk —
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Ehea Sfevilka &

ENERGETTEA

Vodja

acija |

T
n

Admin

=+
e

Energatsko
gospodarsivo

Vodja

NE STORE

7. Organizacijo skupnih sluzb
sestavljajo naslednji sektorji:
ekonomsko organizacijski
sektor

sektor za kakovost in razvoj
sektor za novogradnje
komercialni sektor
financ¢ni sekior
kadrovsko-sploéni sektor in

Makroorganizacijska sestava
posameznih sektorjev in sekrefa-
riata delovne organizacije je raz-
vidna iz shem stevilka 8, 9. 10, 11,
12, 13 in 14,

Ob prizadevnem sodelovanju
vodstva podjetja, vodij TOZD, vo-
dij sektorjev, obratovodij ter vo-
dij oddelkov in sluzb je bila iz-
delana tudi celotna organizacija

Energetski obret

Elgkircenergetss
sluZba

Obratovodja

3. TOZD — Energetika (shema
Stevilka 4):

— emnergetski obrat

— elektroenergetska sluzba

Vodja

— merilna sluzba in
— energetsko gospodarstvo

vseh organizacijskih enot do po-

sekretariat delovne organiza- sameznega delovnega mesta v de-

cije. lovni orgamizaciji.
Merilna =

sluzha

Vodja Shema Etevilka 8

($tabna sluzba);

Tajnistvo |

0dd.za analizo

TOZD - YOS Oddelek =za
Sona Hevilka 5 in TRANSFOR Aneatatistiko Oddelek za plan organizac.an LOP
Vodja
. e Vodja Yodja Vodja
EESVE s s Kdministract ia
Vedin
L Friprava
mem vadrievanja
.btm.-o 1L Tedin e n
e Shema Btevilka 9 SEXTOR Z4
T Bn RAZVOJ IN KAXOVOST
Vodja
o] | | rejnizsvo o ety
Mebanifna Slentro SR nier
delaynice dolaynica I '“-.'nﬁ“',ti'{i.za invent. ' Vodja
Obratovedjn i Obratevedja Obratoved ja Cbretovedie dejavnost
4. TOZD — Vzdrzevanje in ganizacije zdruZenega dela so: ey ; Oddelek za Oddelek za
transport (shema Stevilka 5): — priprava vzdrzevanija Ocdelek za razvoj kakovost varstvo pri delu
— mehanicna dglavmca — preventivno vzdrzevanje T Vodia T
— elektrodelavnica. Store Tl . i
— vzdrzevanje tramsportnih — preventivno vzdrzevanje
sredstev Store II in
— lransportni obrat — preventivno vzdrzevanje dvi- -
Stabne sluzbe te temeljne or- galno transportnih naprav; fhema Ytevilka 10 e s
f Vodia

Shema Stevilka 6

I0ZD - GRADEENO,
HOMUNALNO in STANO-
VALJSKO GOSPODARSTVO

[ |

Vodja Tehnifni cddelek | Pikcmomskt odeelek | | *oRErTukediskd i R
Vodja Vodjia Vedia Vodia Vodja
S = ] |
I Administracija | | Obracun storitev
5 - : ! Shema Stevilka 11 KOMERCIALNI SEKTOR
Tehni&ni e BN B IO ¥ s -
cddelek druZbenih in ..f?una}nl Vodja
< poslov.obiektoy oddelek
Vodja Vodja =
l Tajnistvo |7
5. TOZD — Gradbeno, komu- — gospodarstvo druzbenih in
nalno in stanovanjsko gospodar- poslovnih objektov in [ I |
stvo (shema Stevilka 6): — komunalni oddelek; Hh e i S
— tehni¢ni oddelek Tabava Prodaja Uvoz izvoz Sp cija
Yodja Vedsa Vodia Yodja
T0ZD - DRUZBENA PREH-
Shema Etevilka 7 RANA in - GOSTINSTVO 3
Vodja
[ wAdninistracija i_ Jl Vodja
_{ } Ratunovodja ‘
Obracun strosSkov Finanéna
in kontrola operativa
= Vodja

6. TOZD — Druzbena prehra-
na in gostinstvo (shema Stevilka
i

— obrat druZbene prehrane in

obrat gostinstva;

(Nadaljevanje na 14, strami)
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NOVA ORGANIZACIJA

ZELEZARNE STORE

(Nadalievanje. s 13. strani)
Nadaljnji program dela

Konec januarja tega leta bo mi-
kroorganizacija delovne organi-
zacije v skladu s predpisanim na-
¢inom poslovanja posredovana
kadrovsko-splosnemu sektorju, ki
bo predlog dal v obravnavo in po-
trditev organom upravljanja na
nivoju TOZD, OSS in delovne or-
ganizacije.

Kadrovsko-splogni sektor bo na-
daljeval delo na:

organizacijsko problematiko, je
pokazala:

da zahteve po organizacij-
skih spremembah niso temeljile
na obstojefem stanju in njegovi
analizi, temvec¢: predvsem na bazi
intuieij in izkuSenj;

— da se je npr. s spremembo
vodje neke poslovne funkeije me-
njal celoini organizacijski meha-
nizem in postavila nova organiza-
cijska struktura doloéene sluzbe
oziroma organizacijske enote,

— da se specializiranemu in

Eheza Etevilka 13

H0-5PLOGHT

Kedrovsicd
biro

Yodja

| I=

fddelek za 0dde % za .
delbyna raszsris izobrajevdnje

Cddelek oaus

Pddelek za
drusbeni stendard

asgrajevanje

*Yodia Vodja

Vodja Wodia

— izdelavi in dopolnitvi opisov
delovnih mest,

— rangiranju novih -delovnih
mest in morebitni uskladitvi ran-
giranja obstojet¢ih delovnih mest
ter

— izdelavi predloga rangiranja
za ustrezne—organe upravljanja.

Oddelek za organizacijo v eko-
nomsko-organizacijskem sektorju
pa bo v skladu s politiko na pod-
ro¢ju organizaeije, ki je sestavni
del druzbenega- naérta za lefo
1975, pristopil k:

profesionalno izobraZenemu kad-
ru, ki se ukvarja z razvojem in
problematiko organizacije dela in
poslovanja, ne posveda -zadosti
pozornosti,

— da so se, zaradi nerazvitosti
organizacijske funkcije, ki izhaja
iz njene nezasedenosti, problemi
organizacije reSevali stihijsko in
sablonsko,

— da studij organizacijske pro-
blematike in nujnost njenega re-
Sevanja v preteklosti ni nasel do-
volj . potrebnega razumevanja. in

Shema Bhevilka 14

Sekretar

__._| Adminisiracija J

l |

Oddelel za
splotne zadeya

Oddelek za
pravne cadeve

Oddiza informab.
in sgdoupr.dejav.

TajniZivo druib.
politiénih org.

Vodja Vodja

Vodja Tajnik

— izdelavi novega informacij-
skega sistema na osnevi »Temelj-
nih izhodis¢ za oblikovanje in-
formacijskega sistema v Zelezar-
ni Store« s posebnim poudarkom
obdelave informacij s pomocjo
racunalnika,

— izdelavi poslovnikov za po-
samezne organizacijske enote in

— izdelavi vseh potrebnih or-
ganizacijskih predpisov.

Seveda bo za realizacijo tega
programa potrebno vsestransko
sodelovanje vseh vodilnih in vod-
stvenih delaveev v podjetju, ki
ge mora odraziti v pomoéi in
podpori sodelaveem na podroéju
organizacije dela, kajti ~(povzeto
iz »Temeljnih izhodis¢ za obliko-
vanje informacijskega sistema<)
»organizacija« v danasnjih trznih
pogojih in samoupravnem delo-
vanju, predstavlja bolj kot kdaj-
koli poprej tisti element v po-
slovanju, od katerega v veliki me-
ri zavise gospodarski uéinki in
aktiviranje notranjih rezerv. Pri
tem se je' treba zavedati, da ne
more dati pozitivnih rezultatov,
¢e se jo smatra kot enkratno, ob-
¢asno ponavljajoto se aktivnost.
Organizacija je namre¢ nenehen
proces usklajevanja proizvodnih
elementov z namenom, da se do-
sezejo optimalni rezultati.

Dosedanja praksa, ki je pogoje-
vala doloc¢ene vzroke za obstojeco

podpore pri vseh vodstvenih in
vodilnih delavcih delovne organi=
zacije.

Posledica tak$iega obravnava-
nja organizacije so bile stalne re-
crganizacije, brez prisotnosti
znanstvene organizacije dela ter
so povzrocale:

— povecane stroske poslovanja,
na eni strani zaradi porabljenega
¢asa mna reorganizacijah ter de-
stimulativnega delovanja na lju-
di, na drugi strani,

— nezadovoljstvo zaposlenih in
socialna nesigurnost zaradi ne-
strokovnih in neutemeljenih or-
ganizacijskih sprememb,

slabsanje delovno-tehnolo-

8ke discipline in nezainteresira-

nost zaposlenih za strokovno na-
predovanje.

Prikazana organizacija nase de-
lovne organizacije je prvi prispe-
vek k odpravi navedenih negativ-
nih pojavov na podro¢ju organi-
zacije dela in poslovanja; dosled-
no izvajanje programa dela ob
nenehnem sodelovanju vseh vo-
dilnih in vodstvenih delavcev pa
mora odpraviti vse vzroke za ob-
stojeto organizacijsko problema-
tiko, Samo s skupnimi napori bo-
mo lahko dosegli tak$no stopnjo
organiziranosti, ki bi zagotavljala
optimalen razvoej podjetja.

Plinovodno omrezje

POROCILO O PRISTOPU V FOSLOVNO SKUPNOST
ZA IZGRADNJO PLINOVODNEGA OMREZJA SR SLOVENIJE

Odbor za zemeljski plin, ki so ga sestavljali predstavniki veé&jih po-

rabnikov

(med njimi Zelezarne), Ljubljanska banka, Gospodarska

zbornica, PZE Slovenije in »Petrol« Ljubljana, je zacetkom septembra
lani objavil vahilo za pristop v poslovno skupnost za izgradnjo plino-

vodnega omrezja v SR Sloveniji.

Komisija za energetiko Slovenskih Zzelezarn je zainteresiranim pod-
jeijem svojega sestava posredovala predlog pristopa v imenovano
skupnost, v prilogi predloga pa problematiko cen, izvlecek iz porocila
o pripravah za plinifikacijo Slovenije, kratek povzetek finanéne kon-
strukeije, O imenovanem predlogu je razpravljal fudi upravni svet

Slovenskih Zzelezarn.

Prva faza izgradnje plinovod-
nega emrezja je predvidevala pri-
kljuéek ma plinovod TAG v Av-
striji in dobave plina iz SSSR.

Odziv slovenskega gospodarstva
na vabilo o pristopu v poslovno
skupnost za izgradnjo plinovod-
nega omrezja SR Slovenije pa je
bil veéji kot je bilo pricakovati
in je presegel letne koli¢ine, ki
jih nudi SSSR (ca. 750 milijonowv
Nm?®), Da bi pokrili prijavljene
potrebe po zemeljskem plinu je
bila v soglasju z republiskimi or-
gani vkljucena Se kombinacija
nabave plina v Alziru, ki bi se v
tekocem stanju transportiral do
Trzica (Monfalcone) pri' Trstu, na-
to pa po plinovodu do Gorice in
Ljubljane. Navedena nova kom-
binacija pa povecéuje -magistralni
plinovod in s tem tudi investicije
za 150 milijonov novih dinarjev
od prejSnje vsote 704 milijone di-

narjev na 854 milijonowv. dinarjev, -

Po dosedaj znanih podatkih je no-
va kombinacija stroskov za po-
troSnike ugodnejsa, nudi pa tudi
vecjo zanesljivost — dobave iz
dveh virov.

Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev v skupno naloz-
be za realizacijo programa plini-
fikacije v Sloveniji je 15. 11. 1974
podpisalo 76 delovnih organizacij
v Sloveniji, in to za koli¢ino 994
milijonov 629.000 Nm?, -

Velikestni vrstni red prvih de-
setih podpisnic je naslednji:

1. Sloven. zelezarne 215.000.000
Nm?, 2. Salonit Anhovo 116.000.000
Nm?® INA Lendava 100,000.000
Nm?® 4. Plinarna Ljubljana 60 mi
lijonov Nm?® 5. POLIKEM Ljub-
ljana 42,000.000 Nm?® 6. Petrol
Ljubljana 40,000.000 Nm?, 7. Slad-
kogorska tovarna papirja Sladki
vrh 40,000.000 Nm?® 8. Papirnica
Koli¢evo 36,000.000 Nm?®, 9. Stek-
larna Hrastnik 25,000.000 Nm® in
10. Aero Celje 22,000.000 Nm?,

Nasteti podpisniki so skupno
prijavili odvzem v wisini 696 mi-
lijonov Nm?® ali 70 % vseh koli¢in.
Podjetja v okviru Slovenskih Ze-
lezarn pa so prijavila naslednje
koli¢ine:

— Zelezarna Jesenice 110,000.000
Nm?, Zelezarna Ravne 70,000.000
Nm?®, Zelezarna Store 30,000.000
Nm?, Veriga 5,000.000 Nm?®, skup-
no torej 215,000.000 Nm?® ali 21 %
celotnih koli¢in.

Slovenske zelezarne bodo v ime-
novani poslovni skupnosti nasto-
pale v skiladu z dogovorom o pri-
stopu, ki je naslednji:

1. Slovenske Zelezarne so v so-
glasju vseh prizadetih organizacij
zdruzenega dela pristopile v po-
slovno skupnost za gradnjo plino-
vodnega omrezja v SR Sloveniji.

2. Delegacijo Slovenskih zZele-
zarn sestavljajo delegati Zelezarne
Jesenice, Ravne in Store ter Ve-
rige Lesce ter delegati skupnih
sluzb Slovenskih zelezarn.

3. Slovenske Zelezarne Ljublja-
na bodo sredstva za pokrivanje
obveznosti iz 7. in 8. ¢lena samo-

upravnega sporazuma o zdruze=
vanju sredstev v skupno nalozbo
za realizacijo programa plinifika-
cije v Sloveniji (Delo.z dne 30. 9.
1974) oblikovale tako, da bodo Ze-
lezarne Jesenice, Ravne, Store ter
Veriga Lesce prispevale v ta na-
men 0,20 din za Nm?® za njihove
ob pristopu prijavljene porabe
zemeljskega plina, 0,05 din pa se
bo prispevalo iz ze zdruZenih
sredstev interne banke Slovenskih
Zelezarn.

V enakem razmerju kot se ob-
likuje v" prejsnjem odstavku na-
vedena ebveznost, se bodo obliko-
vale tudi morebitne dodatne ob-
veznosti do poslovne skupnosti
oziroma se bodo delile finan¢ne
ugodnosti, ki bedo Slovenskim Ze-
lezarnam Ljubljana pripadale iz
naslova pristopa v poslovno skup-
nost oziroma iz njenega poslova-
nja.

Slovenske Zelezarne Ljubljana
in posredno s tem tudi Zelezarne
Jesenice, Ravne, Store ter Veriga
Lesce, bodo vse finanéne odnose
s poslovno skupnostjo urejale prek
interne. banke  Slovenskih Zzele-
zarn,

Z angaziranjem zdruZenih sred-
stev interne banke Slovenskih Ze-
lezarn pri financiranju gradnje
plinovodnega omreZzja posredno
torej sodelujejo vse delovne orga-
nizacije sestava Slovenskih Zele-
zarn, tudi tiste, ki si ob pristopu
v poslovno skupnost niso zagoto-
vile usirezajocih kolicin plina.
Eventualne bodoc¢e potrebe teh
partnerjev po plinu se bodo pred-
nostno obravnavale v okwviru Slo-
venskih Zelezarn (v kolikor bo
npr. na razpolago mestna ali lo-
kalna plinovodna mreza).

S pristopom v poslovno skup-
nost za izgradnjo plinovodnega
omrezja SR Slovenije je bila pri-
dobljena pravica do deleza na
sredstvih, ki se glasom druzbene-
ga dogovora o podrobnejsi name-

" ni uporabe sredstev pladanega

prometnega davka odpladil za sto-
ritve, ki se po »Odloku« prenasa-
jo na temeljne organizacije zdru-
zenega dela, ki zdruzujejo sred-
stva za realizacijo programa za
plinifikacijo Slovenije, ki sta ga
sklenila dzvrsni svet, skupsdina
SR Slovenije in gospodarska zbor-
nica po 3. ¢lenu, prenesejo na te-
meljne organizacije zdruzenega
dela, ki so na osnovi izvrienega
javnega razpisa pristopile k sa-
moupravnemu sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za skupno na-
lozbo za realizacijo programa pli-
nifikacije.

Na osnovi prijavijenega odvze-
ma, ki za Slovenske Zelezarne
zna$a 21 %, znaSa na$ delez na-
menskih sredstev 21,000,000 dinar-

jev.

Predsednik skupséine delegatov
vseh podpisnic in TOZD zemelj-
ski plin je ing. Niko Zakonjsek iz
Zelezarne Store, ¢lan izvrsilnega
odbora pa ing. Ivan Zupan od
skupnih sluzb Siovenskih zZele-
zarn.
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POLOZAJ SKUPNIH SLUZB V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

V zvezi z ustavnimi in druz-

benimi spremembami v zadnjih le-
tih posvetamo precej pozornosti
polozaju skupnih, oziroma stro-
kovnih sluzb v organizacijah
zduzenega dela. Osnovno vpra-
sanje, ki se na tej relaciji po-
stavlja, je, kakSen polozaj imajo
skupne sluzbe do ustavno-pravno
opredeljenega polozaja temeljnih
organizacij zdruzenega dela in pa
seveda, kaksni so ekonomski od-
nosi, oziroma, kakSen je nacin
financiranja skupnih sluzb.
Ti problemi so sploSnega znacaja
in se na dolo¢en nacin pojavljajo
v wvseh OZD. Ker se ti problemi
pojavljajo tudi pri nas in ker se
pogledi nekaterih. ljudi na vo-
dilnih delovnih mestih v doloceni
smeri med seboj razlikujejo, zla-
sti pa Se zato, ker tudi v praksi
e ni polozaj skupnih sluzb do-
volj urejen, je prav, da o teh kon-
kretnih problemih tudi kaj spre-
govorimo.

Ze uvodoma moramo ugotoviti,
da smo v nasi delovni organizaci-
ji na osnovi ustavnih sprememb
sorazmerno zgodaj pristopili k re-
organizaciji in to reorganizacijo
v zakonskih rokih tudi zakljuéili.
Nova organizacija v dopoelnjeni
obliki je bila uveljavljena 1. 5.
1974, Do tega roka so bili pri-
pravljeni in sprejeti vsi elaborati
z -ekonomsko analizo upravigeno-
sti konstituiranja novih temeljnih
organizacij zdruZenega dela, spre-
jeta je bila nova makroorganiza-
cija, izvoljeni in konstituirani so
bili novi organi upravljanja ter
sprejeti temeljni samoupravni
akti. 2
Z _ozirom na navedene spre-
‘membe lahko ugotovimo, da je
transformacija prej$nje delovne
organizacije v nove samoupravne
oblike na temelju ustavnih spre-
memb praktiéno v osnovi konéa-
na. S tem je nastopil trenutek, ko
konvencionalnega podjetja s kon-
vencicnalnim poloZajem strokov-
nih sluzb ni veé. Tako je nasto-
pil trenutek prehoda, ki ga s for-
malno-pravne oziroma organiza-
cijske strani lahko dokaj natang¢-
no razmejimo, ne moremo pa ta-
ko hitro spremeniti vseh Ze ustav-
ljenih vsebinskih odnosov, navad,
obi¢ajev in hierarhi¢ne odvisno-
‘'sti, ker je to daljsi proces, ki po-
teka objektivno okrog nas in v

nasi zavesti. Druzbene sile bodo
Vv premagovanju starega morale
uporabiti Se wveliko naporov, da
bodo v celoti uveljavljeni tudi
veebinski odnosi. To se v veliki
meri nanasa tudi na polozaj skup-
nih sluzb.

Tudi pri nas status. skupnih
sluzb ni bil povsem jasen, kar so
pokazale dolge razprave. Po teh
razpravah se je vendarle poka-
zalo, da nam v novi organizira-
nosti-delovne organizacije ustreza
taksna organizacija skupnih sluzb,
ki ne kaze na obliko temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela. Tako
smo se organizirali kot organiza-
cija skupnih sluzb (OSS). Taksna
organizacijska  oblika skupnih
sluzb nmam pomeni, ¢eprav v sa-
moupravnih aktih posebej nismo
precizirali, dejansko delovno
skupnost, ki opravlja strokovne
posle za potrebe temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in smo
tako v okviru ustavnih dolo¢il.
Kljub taksni enotni opredelitvi
skupnih sluzb pa ugotavljamo, da
pa gledanja na vlogo, poloZaj in

‘funkeijo in s tem na ekonomski

polozaj skupnih sluzb niso enot-
na, To pa niti ni tako ¢udno, saj
<0 v preteklosti skupne sluzbe
imele precejsnjo samostojnost,
ustavna dopolnila iz leta 1971
(XXI, XXII, XXIII ustavno dopol-
nilo) do organizacije skupnih
sluzb niso bila dovelj jasna. Re-
zultat takSnega stanja se Se od-
raza v danasnji organiziranosti,
gledanju in razmisljanju, V raz-
misljanjih so Se stalno prisotne
razlicne oblike
strokovnih sluzb, ko so v tem,
da je treba strokovne sluzbe or-
ganizirati na ravni delovne orga-
nizacije kot temeljno organizaci-
jo zdruzenega dela, da se strokov-
ne sluzbe organizirajo kot delov-
na skupnost in celo, da se stro-
kovne sluzbe organizirajo na rav-
ni temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

Pri navajanju stali$¢ glede or-
ganizacijskih oblik strokovnih
sluzb bi se o vsakem predlogu
dalo Se veliko razpravljati pose-
bej Se, ¢e imamo v mislih polo-
zaj c¢loveka kot upravljalca svo-
jih in skupnih zadev; vendar pa
je sedaj, ko je z novo ustavo na-
tan¢neje opredeljeno, da se stro-
kovne sluzbe organizirajo kot de-

Na konti napravi v jeklarni II

konstituiranja

lovna skupnost, potrebno, da raz-
mislimo v tej smeri.

Glavni problemi in viri nespo-
razumov nastajajo pri regulira-
nju ekonomskega polozaja stro-
kovnih sluzb., Gre torej za for-
miranje dohodka skupnih sluzb,
od katerega je odvisno tudi na-
grajevanje oziroma osebni doho-
dek, ki bi naj bil v skladu z re-
zultati dela, Prav to nacelo je bilo
in je Se v ospredju pri dolota-
nju kriterijev za stimulativne do-
datke organizatorjem proizvodnje
in poslevanja. Prav pri strokov-
nih sluzbah smo se opredeljevali
za zelo ozke in parcialne resitve,
pri tem pa zanemarjali celovitost
dolocene strokovne sluzbe in nje-
ne uspesnosti, Kot kriterij za sti-
mulativni dodatek npr. v kadrov-
sko-sploSnem selktorju bi naj bil
plan delovne sile, po misljenju
nekatenih uspeSnost zaposlovanja
ljudi  na kljuéna delovna mesta
itd, po drugi strani pa da npr.
ekonomsko-organizacijski sektor
kot neke vrste Stabna sluZba naj
ne bi imel nekih posebnih kri-
terijev, ker jih ni mogode najti.

Ni dvoma, da do takih tezav v
razmisljanju in pozneje v sami
praksi pridemo predvsem zato,
ker probleme cbravnavamo parci-
alno in izolirano, Ce bi vsako
sluzbo obravnavali kot celoto in
v okviru organizacije skupnih
sluzb, bi lahko prisli do ugoto-
vitve, da opravljamo celoto stro-
kovnih del, ki jo lahko tudi bolj
ali manj natanéno plansko opre-
delimo, jzvajanje teh del in opra-
vil pa spremljamo skozi vse leto
ter ob zakljuc¢ku poslovnega leta
ugotovimo realizacijo plana kot
celote. Planirane storitve s po-
trebno ovrednotenostjo so tudi
primerna osnova za razpravo V
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in za sklepanje samo-
upravnega sporazuma v financi-
ranju skupnih sluzb.

V zadnjem casu se zopet pojav-
ljajo razliéni kljuéi in prispevki,
s katerimi bi naj strokovnim sluz-
bam zagotovili potrebni dohodek.
V zvezi s tem je zanimivo gradi-
vo Zveze sindikatov Slovenije iz
leta 1973, ki je bilo pripravljeno
za posvetovanje o druzbeno-eko-
nomskih odnosih v zdruzenem
delu. Ceprav je to gradivo z ozi-
rom na dinamiko razvoja nekoli-
ko staro, je Se kljub temu aktu-
alno, saj kaZe na razlicnost fi-
nanciranja skupnih sluzb, ki Se
danes ni odpravljena. Tako so se
na osnovi dolo¢il samoupravnih
sporazumov v organizacijah zdru-
zenega dela posamezne strokovne
sluzbe financirale takole:

— financirajo jih TOZD po
kljuéu 15 % sporazumov;

— TOZD dajo dolo¢en odstotek
od svojega dohodka 15°%o spora-
ZUmov;

— s finan¢énim planom delovne
organizacije in TOZD 42% spo-
razumov;

— s cenikom del 3% sporazu-
mov;

— z letno pogodbo 4% spora-
ZUmov;

— samo na splo$no opredeljeno
20 %o sporazumov.

Ta pestrost financiranja stro-
kovnih sluzb je $e danes mot¢no
prisotna in ni tezko ugotoviti, v
katero od nastetih oblik finan-
ciranja spadamo mi. Iz tega tudi
jzhaja, da problem vprasanja
druzbeno-ekonomskega polozaja

Jtaktike TOZD

skupnih sluzb ne bo tako hitro
razciscen in da Se bo dolgo vir
Stevilnih nesporazumov, tezav in
neresenih vprasanj, V kolikor pa
bo razresevanje teh problemov
potekalo hitreje in udinkovitejse,
se bo tudi hitreje krepila uspes-
nost strokovnih sluzb s tem pa
tudi produktivnost dela in po-
slovna uspeSncst temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela. To nas
tudi obvezuje, da protislovja ¢im-
prej razresimo,

Pri obravnavanju vloge stro-
kovnih sluzb je treba odpraviti
zmote in nesporazume Vv zvezi s
statusom delavcev v strokovnih
sluzbah. Predvsem je treba od-
praviti zmotno mnenje, da so de-
lavei v strokovnih sluzbah. okr-
njeai pri ustavnih pravicah glede
urejanja druzbenih zadev. Na-
spretno, z razvojem samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah
in temeljnih organizacijah zdru-
zenzga dela vloga strokovnih
sluzb progresivno raste, saj te s
povedéano druzbeno-ekonomsko
altivnostjo temeljnih organizacij
zdruzenega dela dobivajo pomem-
ben vpliv pri-dolo¢anju strateskih
ciljev in politike, pri sprejema-
nju dobrih planskih odlocitev, ki
bodo wvplivale na uresnicevanje
zastavljene politike, pri zagotav-
ljanju kontinuiranega predvide-
vanja in usmerjanja strategije in
in delovne orga-
nizaecije v celoti, pri zagotavlja-
nju funkeioniranja informacijske-
ga sistema v delovni organizaciji
in na ta natin direktnega vpli-
varia na pravilno neposredno od-
loéznje in boljSe funkcioniranje
samoupravnega mehanizma, pri
sodelovanju in koordinaciji dela
poslovanja v medsebojnih odno-
sih itd. To je samo nekaj podro-
¢ij. .na katere lahko strokovne
sluzbe s pravilno znanstveno-ana-
liticno dejavnostjo vplivajo in
prispevajo k boljsi organizirano-
sti proizvodnje in v produktivno-
sti dela, Pri tem je treba racu-
nati, da obstaja realna nevarnost,
da se vrinejo stare reSitve in od-
nosi, kajti v strokovnih sluzbah
so le strokovno usposobljeni ljud-
je, ki razpolagajo z znanjem, in-
formacijami, izkus$njami, ustvar-
jalno sposobmostjo in drugimi
sposobnostmi, ki $e kako lahko
vplivajo na poslovne rezultate
delavcev, zdruzenih v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, Ce
se v teh odnosih ne uveljavi nova
samoupravna pot, lahko pride do
moc¢ne koncentracije oblasti in
upravljalske strukture, kar lahko
ima v sedanjem trenutku veliko
zaviralno vlogo pri razvoju in
uveljavljanju neposrednega odlo-
¢anja. Prav zaradi tega je logic¢-
no in normalno, da ustava lo-
¢uje in prepoveduje zrascanje
strokovnega dela s samoupravnim
odlo¢anjem. Ni sprejemljivo, da
strokovna struktura pripravi re-
sitve predlogov in sama odloca
o njih, Izogniti se je treba odno-
som, ki porajajo stanje, da lahko
»kadija tuzi i kadija sudi«, Na
drugi strani pa zopet moramo ve-
deti, da je prispevek strokovnih
sluzb v ustvarjanju poslovnih re-
zultatov in s tem dohodka v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela dejansko velik in jih je
tako treba pravilno vrednotiti.
Prav zaradi tega je posebno po-
membno, da so strokovni delavei

(Nadaljevanje na 16. strani)
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v teh sluzbah pravilno usmerje-
ni. organizirani in motivirani za
doseganje vetjih poslovnih rezul-
tatov.

Strokovne sluzbe morajo na se-
danji stopnji nasega druzbenega
razvoja postati moénejsi zaveznik
zdruzenih delaveev, strokovni de-
lavei pa se morajo truditi, da
ohranijo visoko zavest za stro-
kovno delo in s tem uvidijo svoj
vpliv na skupne rezultate pri
zdruzevaiju svojega dela s pro-
dukcijskimi sredstvi in, da tako
ohranijo ustrezno disciplino in
etiko strokovnega dela. Pri tem
pa je istocasno treba izkoreniniti
in onemogociti vsako Spekulacijo
in zakulisne borbe, ki bi prispe-
vale k degradaciji strokovnega
dela organizacije skupnih sluzb
in s tem zmanjSevale sodobni pro-
ces povezovanja umskega in fi-
zi¢nega dela.

7 ozirom na navedeno strokov-
ni delavei v skupnih sluzbah mo-
rajo biti motivirani za izpolnje-
vanje planiranih nalog. Njihov
poloZaj pri ustvarjanju dela do-
hodka mora biti konkretno dolo-
¢en in v sorazmerju s pric¢ako-
vanim in uresnicenim vplivom
pri ustvarjanju dohodka TOZD.
Varovati se je treba napacnih po-
tez, ki bi vplivale na omejevanje
dela skupnih sluzb ali na omeje-
vanje ekonomskega polozaja, ker
bi v tem primeru lahko prislo do
napaéne usmeritve aktivnosti in
do pasivizacije strokovnih sluzb.

V wvsaki delovni organizaciji, ki
ima v svoji sestavi vet temeljnih
organizacij, je cela vrsta poslov
in opravil, ki jih normalno opra-
vijo strokovne sluzbe. Med temi
skupnimi opravili in dejavnostmi
skupnih sluzb so zlasti naslednji
posli in opravila: prodaje proiz-
vodov, priprava predlogov glav-
nih ciljev in politike za daljsi in
krajsi casovni rok, organizacija
raziskav in razvoja za TOZD in
delovno skupnost v celoti, izdela-
va predlogov dolgoroc¢nih, sred-
njero’nih in kratkoro¢iih in os-
novnih planov, organizacija evi-
dence, knjigovodstva in statistike,
izdelava bilance, obra¢una, ana-
liz in porocil, organizacija naba-
ve sredstev, osnovnega materiala,
pomoznega in pisarniSskega ma-
teriala. vodenje pladilnega pro-
meta in blagajniskih poslov za
TOZD, organizacija delovanja in-
formacijskih tokov v celotni de-
lovni « organizaciji, kontinuirana
izdelava analiz in poroc¢il o ures-
nicenih rezultatih, uspehih in ne-
uspehih, ugotavljanje nastalih
vzrokov in posledic, vodenje ce=
lotne kadrovske politike z vsemi
oblikami pridobivanja novih de-
laveev, celotna kadrovska eviden-
c¢a in analiza, vse izobrazevanje,
uveljavljanje sistemov nagraje-
vanja, analiza delovnih mest s si-
stemizacijo, organizacija vseh ob-
lilt rekreacije in druzbenega stan-
darda ter vsi splosni posli, ki jih
je treba zaradi racionalnosti in
uéinkovitosti organizirati in o-
pravljati na ravni delovne organi-
zacije. Tako vidimo, da so de-
lovnim  skupnostim strekovnih
sluzb delegirane in - zaupane naj-
pomembnejde funkeije, ki imajo
Zivljenjski pomen za eksistenco
in razvoj celotnega samoupravne-
ga organizma delovne organizaci-
Je.

Pri taksni vlogi in pomenu
skupnih sluzb je posebno vprasa-
nje valorizacija rezultatov dela
skupnih sluzb. Pri revalorizaciji
rezultatov dela je osnovno vpra-
Sanje, kako nagrajevati strokov-
ne delavee, da bodo ti pravilno
stimulirani in motivirani za svo-
je delo.

Pri celi vrsti odnosov, ki smo
jih Ze omenili, na osnovi dose-
danjih izkuSenj ugotavljamo, da
se je metoda cen in kalkulacij
planiranega in opravljenega dela
e najbolj obnesla, Prav zaradi

tega bomo poskusali v tem zapi-

su izmed ve¢ nacinov valorizira-
nja rezultatov dela prikazati prav
tega.

Ce izhajamo iz ustavnih dolo-
¢il, delovna skupnost strokovnih
sluzb ne formira sredstev repro-
dukeije (ne razvija razSirjene
produkcije), ima pa pravico do
kritja materialnih stroskov in do
dela dohodka za osebne dohodke
in skupno potrosnjo, kar zajema-

~mo s pojmom enostavna repro-

dukcija. Tako na osnovi izrece-
nega lahko izrazimo v obliki for-
mule tudi dohodek skupnih sluzb
z naslednjo formulo:

Dss =" Sss | ODss -+ S5Pss
Dss = dohodek skupnih sluzb
Sss = stroski skupnih sluzb
ODss = osebni dohodek skupnih
sluzb
SSPss = sredstva skupne porabe
skupnih sluzb

Dohodek skupnih sluzb je za-
snovan na realizaciji plana skup-
nih (strokovnih) sluzb, kar po-
meni, da je treba pripraviti in
sprejeti plane delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki bodo doloc¢ali
vrste, obseg in roke storitev. Tako
se npr. v planu analize doloéi,
kaksnih, koliko in v katerih ro-
kih mora biti pripravijenih po-
slovnih in drugih analiz, predlo-
gov planov in kolektivnih plan-
skih odlogitev ali npr. za financ-
no sluzbo, koliko, kaksnih in v
katerih rokih morajo biti izde-
lane razne bilance in porocila ter
obra¢uni, ki bodo zagotovili nor-
malno funkcioniranje placilnega
prometa za potrebe TOZD. S taks-
nim poslovanjem se po eni strani
zavracajo zablode v tem, da stro-
kovne sluzbe delajo malo ali pa
so celo samo v breme proizvodnji,
po drugi strani pa predstavljajo
realno osnovo za vrednotenje de-
la skupnih sluzb. Pri tem je tre-
ba zaradi jasnosti pri obracunu
izhajati iz konénih storitev.

Pri planiranju dohodkov skup-'

nih sluzb je wvaZzno, da imamo
stalno pred oémi enostavno re-
produkeijo, kar pomeni, da se do-
hodki pokrivajo z izdatki, Ker je
povsem to¢no dolofevanje reali-
zacije strofkov nemogoce, se je
potrebno dogovoriti za mejo od-
stopanja, ki je lahko v plus ali
ménus npr. 3 % ali 5%. Ce se do-
govorjena meja prekoradi, je tre-

. ba pripraviti dodatne analize in

porofila, na osnovi katerih je
lahko sprejeta ustrezna odloditev.

Najbolj obtutljivo podroéie je
planiranje in formiranje sredstev
za osebne dohodke. To je tudi
najbelj bole¢a in najpomembnej-
sa kategorija pri oblikovanju
medseboinih odnosov. Ker smo se
v medsebojnih ednosih opredelili

- za sistem valoriziranja rezultatov,

iz tega izhaja, da so osebni do-
hodki skupnih sluzb v direktni
odvisnosti od ustvarjanja osebnih
dohodkov v TOZD.

Osebne dohodke v sedanjih po-
gojih normalno planiramo na os-
novi samoupravnih sporazumov.
Tudi to planiranje lahko izrazimo
s formulami in sicer: usklajene
osebne dohodke formjramo

UOD = UDOD qign o+ 1DOD oo 5 - UDOD mozn 0., Thd:

UDOD 1gzp 1 = PDOD 1ozp 1 - KVy

_ POD TOZD 1

RVt
1 UOD TOZD 1
UBOD pgzp 2 = PPOD pozp 5 <KV,

KV =

UOD TOZD 2

- itd
2 POD TOZD 2

UOD = uresniceni
UDoD =

OD skupnih
uresnié¢eni del OD

sluzb

PDOD o, = planirani del OD TOZD

KV = koeficient valorizacije

UOD TOZD = uresni¢eni OD TOZD

POD TOZD =

Prikazana metoda formiranja
osebnih dohodkov skupnih sluzb
je sorazmerno preprosta in ra-
zumljiva in za dane razmere po-
slovanja praviéna in navezana na
rezultate TOZD. Pri tem pa pri-
znavanje sorazmerne udelezbe ne
sme biti avtomatiéno, temveé na
osnovi pisanih dokumentov dejan-
skih storitev. Na koncu obracun-
skega obdobja je potrebno, da se

UODss
PODss

UODde = uresni¢eni OD delovne
enote

UODde =

PODde = planirani OD delovne
enote

SMODde = sporna masa OD
delovne encte

Uresniéeni osebni dohedek po-
sameznega delaveca je prav tako
mogocte ugotoviti na osnovi indi-
vidualnega uéinka in uresnicenih
OD delovne enote po naslednji
formuli:

UODde

U0ODdx = UUdx

3

d—1
UODd = uresni¢eni OD delavea

n

5‘ UUd = uresniceni ucéinek
b .
d—1
delavea od d—1 do d—n

UUDx = uresniceni ucinek
delavea x

Ti ucinki so lahko izrazeni na
razlitne nadéine kot so delovne
norme, delovne ure, prevedene na
totke ali dinarje ipd. Konkretna
oblika je odvisna od dane situa-
cije,

Podobna je situacija pri formi-
ranju sredstev za skupno porabo
(potro$njo). Tudi ta sredstva in
njihova vi§ina so dolocena s sa-
moupravnimi sporazumi in drugi-
mi splo$nimi akti, ki jih pri pla-
niranju sredstev v skupnih sluz-
bah ftreba planirati v skladu =z
ustvarjanjem teh sredstev v
TOZD. S

planirani OD TOZD

pripravijo medsebojni obracéuni, ki
jih morajo TOZD priznati, Pri
tem pa se ne sme zanemariti na-
¢elo delitve po delu, ki se mora
priznati na ravni posameznih
sluzb in na ravni posameznih de-
lavecev.

Formiranje dohodka v okviru
delovne skupnosti skupnih sluzb
lahko izrazimo tudi matemati¢no:

PODde — SMODde

Metoda valoriziranja uéinkov
delavcev in delovnih enot stro-
kovnih sluzb v ustvarjenih do-
hodkih TOZD ni edina niti ideal-
na, je pa precej enostavna in jas-
na ter lahko prepreé¢i razne ne-
sporazume in nejasnosti pri zaje-
manju dohodka v korist skupnih
sluzb. Delavei v strokovnih sluz-
bah so razbremenjeni skrbi, s ka-
tero metodo si naj zagotovijo do-
hodek_ ker je ta metoda Ze znana.
Z resitvijo navedenih nejasnosti
se delavel v strokovnih sluzbah
lahke s svojimi reSitvami, nasve-
ti in predlogi direktno povezujejo
z delavei v proizvodnji in tako
vplivajo na ustvarjanje ugodnej-
sih rezultatov. V takSnem odnosu
lahko pride do vecje stopnje mo-
tiviranosti zdruzenih delavecev v
vseh delih delovne organizacije za
povetanje dohodka, kar je vsem
osnovni cilj, Pri tem pa je tudi
osnovnega pomena planiranje sto-
ritew skupnih sluzb in vrednote-
nje teh planov, ki morajo postati
osnova  samoupravnega sporazu-
mevanja med organizacijo skup-
nih sluzb in posameznimi temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela. Na sedanji stopnji naSe or-
ganizirangsti in samoupravnega
zivljenja bo v procesu povezova-
nja umskega in fizicnega dela
prav gotovo prislo do nadaljnjega
povezovanja in poglabljanja tudi
na tem podrocju. :

; : ST
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Zambija. Nems$ka firma DE-
MAG bo gradila skupno z Ener-
goprojektom, Jugaslavija, jeklar-
no v vrednosti 44 milijonov dolar-
jev, pri tem bo DEMAG dobavil
opremo, Energoprojekt pa bo je-
klarno montiral. -
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NOVI ZAKON 0 VARSTVU PRI DELU

Urejanje zadev iz podroc¢ja var-
stva pri delu je presle v skladu
z ustavnimi spremembami v pri-
stojnost posameznih republik, Po
dolgih in precej zivahnih razpra-
vah, ki so frajale veé kot leto dni,
jesprejela pred nekaj dnevi skup-
stina Socialisticne republike Slo-
venije Zakon o varstvu pri delu,
S tem je prenehala veljavnost Te-
meljnega zakona o varstvu pri de-
lu, ki ga je sprejela leta 1965
Zvezna skupscina SFRJ in pa re-
publiskega zakona ¢ varstvu pri
delu, ki ga je sprejela leta 1966
skupstina socialisticne republike
Slovenije.

Novi zakon o varstvu pri delu
ne  predstavlja revolucionarne
spremembe na podrocju pravne
ureditve varstva pri delu. Primer-
java s temeljnim zakonom in re-
publiskim zakonom o varstvu pri
delu, ki sta bila v veljavi do se-
daj, kaze precejsnjo podobnost no-
vega zakona in obeh starih. Splos-
na ocena bi bila, da je besedilo
novega zakona ociSéeno vseh ti-
stih doloch, ki so bile v doslej ve-
ljavnih zaKonih, a so po vsehini
sodile bolj v tehniske predpise in
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standarde, mediem ko so nekate-
re druge dolocbe precizneje za-
stavljene.

VARSTVENI UKREPI ZE V
TEHNISKI DOKUMENTACIJI

Zakon je razdeljen na sedem
poglavij. Prvo poglavije se odli-
kuje v primerjavi s predhodnimi
zakoni predvsem po mnogo bolj
natanénih definicijah pojmov, kot
npr.: kaj je varstve pri delu, ka-
ko in kdo ga mora zagotoviti, kdo
ga uziva itd. Zakon doloéa, da se
ustvarjajo varni delovni pogoji in
varne delovne razmere s tehniski-
mi, zdravstvenimi, socialnimi,
vzgojnimi, pravnimi in drugimi
ukrepi. Varno delovno okolje in
varne delovne razmere so zago-
tovljene takrat kadar lahko, op-
ravlja delavec svoje delo ob nor-
malni- delovni pazljivosti in ob
normalni delovni sposobnosti, ne
da bi prislo pri tem do telesnih
poskodb ali zdravstvenih okvar.
Organizacije zdruZzenega dela mo-
rajo upostevati to nacelo in pred-
pisane varnostne ukrepe Ze pri
projektiranju, konstruiranju, gra-
ditvi ali izdelavi objektov, delov-
nih naprav in priprav.in tehno-
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Ponovoeleino razmisljanje

No, sedaj ko so praznicéni dnevi
presernosti ze krepko za nami, ko
smo prakticno padli v vsakdanjo
zivljenjsko problematiko in ko
smo se znebili trenutnega navdu-
Sujocega obcéutka ugibanja, kaj
nam bo dobrega, novega in

sploh ... prineslo novo leto — se-
daj Ze spet trezno gledamo v svet
in na lastni kozi spoznavamo, da
nam bo tfo leto prineslo samo in
Se enkral samo, tisto, kar bomo
sami prinesli vanj.

In ko razmi§ljame naprej, kaj
kmalu lahko ugotovimo, da prav-
zaprav leto 1974 niti ni bilo tako
zelo betezno, ampak hudirjevo
mlado, zagnano, ustvarjalno — da
mu je bila le »dolgost zivljenja
kratka« in, da smo bili mi wvsi
»prekratki« za uresni¢itev vseh v
preteklem lefu postavljenih ciljev
in naértov.

Mnogo dobrih stvari smo le za-
stavili, postavili temelje novim
druzbenim odnosom, razsirili kri-
la pristnejSemu samoupravljanju,
izvedli dvoje volitev, sprejeli za
svojega delegatski sistem kot no-
vo organiziranost nase socialistic-
ne samoupravne druzbe... Pa Se
bi lahko nastevali!

Vse to mi da misliti, da nas za
_delo v bodote mocno cbvezuje Ze
(ali pa Se!) prav lefo 1974. Ne mo-
remo in ne smemo ga pozabiti.
Misliti moramo nanj ob letoSnjem
nacelu gospodarnostnega obnasa-
nja: vsestranskega varcéevanja in

racionalnega obnasanja na vseh -

podroéjih in na vseh ravneh, Se
posebej v smeri zmanjievanja
siroSkov poslovanja.

Iz prejsnjega leta nismo prine-
sli majhnega Rkupa stabilizacij-
skih, inflaeijskih, likvidnostnih in
ne vem kaksnih Se tezav. Veliki
francoski knjizevnik Camus je re-
kel: Za neprijetne resnice pozna-
mo samo eno zdravilo — moramo
se sprijazniti z njimi. Tudi mi se
moramo sprijazniti z resnico, da
bomo morali ve¢ in bolje delati,
da bomo obdrzali to, kar imamao.
In ker ponavadi ¢lovek zeli spet
veé, kot trenutno ima, nam je od-
govor ob spoznani resnici tudi ja-
sen. Toda veé¢ in bolje delati ne
pomeni intenzivnejse in vecéje tro-
genje delavskih migie, ampak je
treba veéjo storilnost in boljso go-
spodarnost doseéi z vecjo strokov-
nostjo, boljSo orgamizacijo dela,
modernejso tehnologijo, smotr-
nejso izkori§¢enostjo proizvodnih
kapacitet.

In konéno, ko govorimo o
zmanjganju potroinje, o omejeva-
nju skupne in splosne porabe, se
je treba zavedati, da v bistvu ne
gre za zmanjSevanje potrosnje
kar tako na splo&no, ampak pred-
vsem za to, da trosimo bolj smo-
trno, Ugotavljamop, da imamo Vv
gospodarstvu (tudi izven njega)
opraviti s strokovno premalo or-
ganiziranim stalis¢em do raciona-
lizacije poslovanja, do umetnosti
varéevanja in poslovanja. Tu. in
tam slis§imo, da wvarcéujemo pri
sponkah in sukancu, pus¢amo pa
stroje, da teéejo, ljudi, da stojijo,
elektriko, da gre v nié itd. Bej
proti negospodarnosti in inflaciji
je treba tehni¢no, tehnolosko in
grganizacijsko povzdigniti iz okvi-
rov primitivnega varéevanja in
omejevanja na visjo raven. Pred-
vsem pa nas mora voditi naéelo
kvalitetnejSega ravnanja na vsa-
kem mestu, pri cemer je misljena
tehnoloska, delovna in samo-
upravna discipliniranost.

Mitja Umnik

loskih postopkov. UpoStevanje
varnostnih ukrepov mora hiti raz-
vidno Ze iz tehniske dokumenta-
cije, oziroma iz izjave projektan-
ta ali izdelovalea, V njej morajo
biti navedeni predvideni vaistve-
ni ukrepi. :
Vavstveni ukrepi in romativi, s
katerimi se zagotavljajo varni de-
lovni pogoji in varne delovne raz-
mere, so zajeti v drugem poglav-
Ju. Varstvo pri delu urejajo de-
lavei v organizacijah zdruzenega
dela s samoupravnimi sporazumi
in drugimi normativi, V Temelj-
nem zakonu o varstvu pri delu so
bili -nastevani wvarstveni ukrepi,
kot npr. doleéila o delovnih na-
pravah, transportu, elekiriénem
toku itd. Takih dolo¢il v novem
zakonu ni, kar je tudi popolnoma
logiéno. Varstveni ukrepi morajo
biti doloceni s tehniskimi predpisi
oziroma pravilniki, ki so ze v ve-
ljavi, ali pa bodo sledili novemu
Zakonu o varstvu pri delu,

ODLOCANJE DELAVCEV O
VARNOSTI PRI DELU

Pravice in obveznosti delaveev
in organizacij zdruzenega dela so
usklajene z naceli ustave, Delav-
cem -je omogoceno, da s samo-
upravnimi sporazumi o zdruzeva-
nju doloc¢ajo urejanje skupnih za-
dev iz .podroc¢ja varstva pri delu.
Tako delavei sami odlocajo, kako
bodo zagotovljeni varni delovni
pogoji in varne delovne razmere,
sami odlotajo varnostne ukrepe
in jih sami uresni¢ujejo.

Nevarnosti, katerim so izpostav-
Ijeni delavei pri delu, morajo bi-
ti evidentirane, V opisih delovnih
mest morajo biti doloéene wvrste
in stopnje nevarnosti, ki se pojav-
ljajo pri opravljanju dela ter na-
loge in obveznosti delavecev v zve-
zi- z zagotavljanjem varstva pri
delu. .

POUDARJENA VARSTVENA
VZGOJA

Kot v dosedanjih predpisih, je
tudi v novem zakonu mot¢no po-
udarjena varstvena vzgoja. Nalo-
ge natem podroéju so ostale prak-
tiéno nespremenjene, le da so po-
daljSani roki, v katerih morajo
delavei, ki delajo na delovnih me-
stth s poveéano nevarnostjo na
ponovna preverjanja znanja. Do
sedaj je bilo potrebno preverjati
znanje vsako leto, sedaj pa je tak
rok podaljsan na vsaki dve leti.

NA SKUPNEM DELOVISCU
— SKUPNO VARSTVO

Pomembnejsa novost novega
Zakona o varstvu pri delu je ure-
janje varstva pri delu na delovi-
Séih, kjer se pojavlja vec organi-
zacij zdruZenega dela, Doslej je
bila dolzna vsaka poskrbeti le za
svoje delavce, medtem ko bodo
morale odslej vse delovne orga-
nizacije, ki delajo na skupnih de-
lovi&éih, s pismenim dogovorom
doloé¢iti skupne varstvene ukrepe
in skupno organizacijo varstva pri
delu ter pooblastiti delavea, ki bo
zagotavljal usklajeno izvajanje
varstva pri delu.

VARNO DELA ZASE IN ZA
DRUGE

Veé ¢lenov je posvecenih pra-
vicam in obveznostim neposred-
nih izvrSevalcev. Delavec mora
opravljati svoje delo tako, da ne
ogroza svoje varnosti ali varnosti
svojih sodelaveev. Ce zaradi ne-

upostevanja predpisov ali neupo-
rabe osebnih varstvenih sredstev
ogroza svojo varnost ali varnost
drugih, ga je dolzan nadrejeni
vodstveni delavec takoj odstraniti
z delovnega mesta in proti njemu
uvesti postopek zaradi hujfe kr-
Sitve delovnih dolZnosti.

BREZPOGOJNA
ZAGOTOVITEV VARNEGA
DELA

Uveljavljanje pravie do varstva
pri delu je sedaj urejeno tako, da
daje delaveu vecéje moznosti za
uresnic¢evanje upravicenih zahtev.
Delavec lahko zahteva od odgo-
vornega delavea pismeno ali ust-
no izvedbo wvarsivenih ukrepov.
Ce njegovi zahtevi ni ugodeno v
8 dneh, ali c¢e je delavec mnenja,
da varstveni ukrepi niso bili iz-
vedeni po predpisih o varstvu pri
delu, lahko vlozi zahteve pri sluz-
bi za varstvo pri delu organizaci-
je zdruzenega dela, hkrati pa se
lahko obrne na pristojni organ
inspekeije dela, ki mora po oprav-
ljenem ogledu izdati delovni or-
ganizaciji odloc¢bo, s katero odre-
di ureditev delovnih pogojev ali
pa obvestiti delavea, ¢ée je njego-
va zahteva neupravic¢ena,

KAZNI ZOPER KRSITVE
VARNOSTI PRI DELU

Med zanimivej$imi novostmi so
kazenske odlocbe, ki sp mnogo
ostrejse kot so bile po do sedaj
veljavnih predpisih. Delovna or-
ganizacija je bila lahko do sedaj
kaznovana zaradi krsitve predpi-
sov o varstvu pri delu z denarno
kaznijo do 10.000 dinarjev, odgo-
vorna oseba pa s kaznijo do 500
dinarjev. Novi zakon pa dolo¢a
denarne kazni za delovno orga~
nizacijo od 5.000 do 500.000 dinar-
jev, za odgovorno osebo pa od 500
do 15.000 dinarjev. Kazni so tako
visoke, da se velja zamisliti ob
njih,

Z-denarno kaznijo se kaznujejo
delovne organizacije za prestopke
kot so:

— neupostevanje predpisov iz
varstva pri delu pri projektiranju,
izdelavi ali uporabi delovnih na-

‘prav in priprav;

— uporaba delovnih priprav ali
naprav, ki so brez atesta;

— neurejena varstvena. vzgoja,
oziroma delovna organizacija ni-
ma dokazila, da je bil delavec
pred razporedifvijo na nevarnc
delo poucen o nevarnosti in da je
bilo preverjeno njegovo znanje iz
varstva pri delu; -

— delavce, ki delajo na zdrav-
ju Skodljivih delovnih mestih de-
lovna organizacija ni napotila na

‘preventivne zdravstveie preglede:

— delavei uporabljajo neustrez-
na varstvena sredstva;

— organizacija zdruzenega dela
ne organizira sluzbe za varstvo
pri delu ali delo v taki sluzbi sa-
mostojno opravlja oseba brez
predpisane strokovne usposoblje-
nosti itd.

Delovni inspektor lahko na me-

stu ogleda kaznuje za manjse pre-

krske delavea z denarno kaznijo

‘50 din, vodstvenega delavea pa s

100 din.

Zakon o varstvu pri delu je za-
¢el veljati 25. novembra 1974, Or-
ganizacije zdruzenega dela, ki e
nimajo urejenega varstva pri de-
lu kot ga predpisuje novi zakon,
morajo to urediti v roku Sestih
mesecev po uveljavitvi tega za-
kona.
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ONESNAZENOST CE

Po nalogu celjske obcinske skup-
é¢ine je Zavod za zdravstveno var-
stvo vrsil kontrole neéisto¢ v celj-
skem ozra¢ju v letih 1967 do 1970.
Kot merodajni pokazatelj oneéi-
ftenja zraka je sluzila koncentra-
cija zveplovega dicksida, kakor je
to v svetu normalno, poleg nje se
koncentracija dima. Izbrana je bi-
la razmeroma enostavna metoda,
zadosti precizna in brez moZnih
vetjih sistemskih napak.

Takrat je bilo ugotovljeno, da
se prek poletnih mesecev, ko sta-
novanjskih prostorov in uradov ni
treba ogrevati in izvira pretezno
vedina onetiSéenja zraka iz indu-
strijskih izvorov in Zeleznice, su-
éejo netistode le ckoli dveh tretjin
dovoljenih koncentracij, to je pri
dovoljenih 150 mikrogramih SO,
na kubiéni meter zraka vsebuje
celjski zrak poleti le 100 milkro-
gramov na kubi¢ni meter v po-
vprecku.

V zimskih mesecih je bila ugo-
tovljena situacija bistveno slab5§.
kot je to tudi normalno, s poprec-
jem ca. 250 mikrogramov/m? a}x 5(3
od dovoljenega maksima; pri tem
so bili neredki dnevi, ko je kon-
centracija Zveplovega dioksida me-
kajkrat dovoljeni nivo preseg}a.
Tudi koncentracija dima je bila
koncentraciji SO, proporciondlna
in podébna. Takratne meritve niso
zajele glavne skode, tiste, ki je na-
stala iz glavnega izvord, iz (viso-
kega dimnika) cinkarniske pra‘ar
ne in iz drugih dimnikov celjske
industrije in se je v glavnem po-
znala izven ozjega celjskega ob-
mo¢ja na vzhodno od Celja leze¢ih
iglastih gozdovih in obdelani zem-
1ji.

Tedanje, prvoine meritve so ta-
ko rezultirale v zakljucku, da so
nedovoljenih povprecénih koncen-
tracij zracnih mecistoé’v ‘mestnem
okolisu, prédvsem SO; v glavoem
kriva indvidualna hisna kuriséa, in
to je tudi normalna situacija veZjih
naselij ‘v ‘mrzli letni dobi.’

Situacija v Celju se je v zadnjilt
5 letih, v ¢asu po prvotnih merit-
vah, motno spremenila. * Stevilo
stanovanjskih zgradb se je mééno
povecalo, se zlasti 'Stevilo central~
nih kurjav. Isto velja za javne In
industrijske zgradbe, kar vse po-
meni bistveno povefano porabo
goriv za ogreV v zimskih mesecih.
Cinkarni$ka prazarnd je sicer pro-
izvodnjo ~ ustavila, kar pomeni
zmahjsano nevarnost za (v glav-
nem) predele vzhodno od Celja na-
mesto nje je zrastel nov, najvedji-
celjski industrijski objekt to je'ti-
tanov dioksid, ki naznanja svoje
obratovanje z mocnim belim "di-
mom iz hizkega diminika. Zelezn'ca
je medtem v veliki meri presla na
koriscenje sodobnejsih goriv oziro-
ma virov energije, z manj zvepla
in manjdim oneciftenjem zraka.
Ostali pogoji industrije se niso bi-
stveno spremenili.

Iz gornjega sode¢ smo pricako-
vali poslabsanje celjskega zraka v
zadnjih letih, vsaj v mesecih ogre-
vanja prostorov zaradi mnogo vec-
je porabe kurjave, pa tudi zaradi
nizko-dimnih emisij povecane in
nove celjske industrije, predvsem
titanovega dioksida, iz njegovega
vidnega izvora.

Zato je celjska ob¢inska skup-
tcina lansko jesen narocila ponowv-
no preveritev celiske atmosfere. Za
zmanjsanje stroskoy 50 bilo 23la-
cene 'e stiri merilne postaje, in si-
cer glavne postaje iz prejsnjih me-

ritev, ki stojijo na vzhodnem, juz-
nem in zahodnem robu celjskega
mestnega podroc¢ja. Vzhodni rob je
zaradi najvecje pomembnosti obdr-
zal 2 postaji, zaradi proti vzhodu
obrnjene celjske vetrovne roie in
zaradi koncentracije umazane indu-
strije v vzhodnem delu Celja. Se-
verni rob je ostal {in prvotno je
bil) brez merilne postaje zaradi re-
lativne nepomembnosti juznih ve-
trov. Do takih zakljuckov vodi tu-
di studija gibanja zraka v Celju ob
netgodnih situacijah hladnih niz-
kih zraénih plasti brez izrazitih ve-
trov. Poleq teca se je dalo iz prvot-
nih meritev, njihovih podatkov in
medseboinih razmerij. zanesljivo
racinati 1z teh 4 kljuénih merilnih
postai na situactjo ostalih lokacij.

Prati nriéakovanju smo v vseh
zimskih mesecih zadnje zime dobili
zela uoodno sliko: povorecne kon-
centraciie so bile ca. dvakrat manj-
e od prvoinih, maksimalne kon-
centracije iznad dovoljenih mej so
bile toliko redkeje in konice polo-
vice nizje od prejsnjih. Tako ze
situacija v zimskih mesecih zdaj
praktiéno ni vec presegla dovolje-
nih mei. ori fem pa je junoslovan-
ski 'standard dvakrat strozji od
standarda v zahodnih drzavah.

Vzrok noodnei§ih Jetn&niih rezul-
tatov v 7zimskih mesecih je bil del-
na ¥ mili' zimi. predvsem januar in
fehrrar eta bhila izredno topla, in le
malo dni ie bilo s toplotno inver-
zijo. Vendar bi to moglo teoretsko
izbolisati situacijo le za kakih 25
odstotkov., Tako smemo sklenaii
tudi na holi cisto delovanje seda-
nith earevnih kuris¢; morda je to
efekt visith temperatur izstopnih
plinov iz danasniih dimnikov. Indu-
striji za dobo zimskih meritev ni-
kakor ne moremo pripisati skodlji-
veaa donrinosa k zracni onesnazit-
vi tndi e bi ii prepustili nesoraz-
merno visok delez.

Po teh presenetljivo ngodnih za-
kliuckih iz rezultatov zadnje zime
smo upraviceno pricakovali Se to-
likn boli ucodno situacijo poleti,
kadar ni potrebe po ogrevanju pro-
storov. Racunali smo na prakticno
cisti’ zrak, podoben  tistemu iz
mani&h neindustrijskih naselij.

Na zalost pa so se skozi celo po-
letno dobo vrstili pojavi zelo viso-
kih necisto¢ v celjski atmosferi.
Dvema vec¢jima izpadoma toka v
obratu zveplene kisline, v marcu,
ki sta fudi povzrocila izredno viso-
ke koncentraciie na vzhodno leze-
¢ih postajah, sta sicer Se sledila iz-
redno »Cistax meseca april in maj.
Izmerjene povpreéne koncentracije
vseh poleinih mesecev, od junija
do 'septembra, so pa prakti¢no ena-
ke kot so bile pred 5 leti in upravi-
cujejo nas zakljucek na nov pojav
pomembnega industrijskega oneci-
s¢evanja zraka, ki ga ni moglo biti
niti pred 5 leti, ko je takratni nivo
vzdrzevala sedaj ustavljena cinkar-
niska prazarna, niti se ni mogel ne-
opazeno pojavljati v letosnjih zim-
skih mesecih, ker bi sicer morali
biti zimski rezultati znatno viéj_i_._

Sicer so letosnje povpreéne po-
igine koncentracije vseeno znasale
ca. 100 mikrogramov SOa/m®, kar
ie 23 dovoljenega nivoja, morale
pa so biti fasovno-in lokalno ne-
enakomerro razporejene, torej na-
staiati ob izradih Ali iz le nekaj vi-
rov. saj so jith spremljale pritozbe
kr-etov in qozdarjev, torej znaki
=~3ladh kuliur, Na industrijski iz-
vor kaZe tudi dejs*szo, da sedaj pr-
vic v dneh visokih koncentracij

LISKE ATMOSFERE

zveplovega dioksida ostaja koncen-
tracija dima nizka. Koncnih za-
klju¢kov o vzrokih teh pojavov Se
ne moremo napraviti, znani so
vzroki v obeh cinkarniskih obratih
zveplene Kisline. Koncentracija
zveplovega dioksida ali drugih
skodljivih plinov v dimu iz titano-
vega dioksida ni vzporedljiva s
prejsnjima izvoroma, v glavnem je
ta beli dim vodna para, ki se so-
razmerno zracni vlaznosti razmero-
ma hitro razblini in brez ostanka,
ki bi mogel predstavljati pomemb-
no kondenzacijsko cinovo. '
Doslej je ostalo v obeh meritve-
ni1 cbdobjih odprio vprasanje oZje
severnovzhodne okolice obrata no-
ve zveplene kisline in titanovega
dioksida, ki pa predstavlja podro¢-
je najvecjih moznih koncentracij v
casu okvar in tehnologkih zastojev
v cinkarniskih obratih; takrat kon-
centracija zveplovega dioksida v
okolici tovarne tudi desetkrat pre-

seze dovoljeni maksimum. Obrat ti-
tanovega dioksida je letos presel
na koncni sistem ¢is¢enja odpadnih
plinov in normaliziral proizvodnjo,
s ¢imer so dani pogoji obdelati ce-
loino situacijo v Bukovzlaku in
ugotoviti doprinos posameznih to-
varn. Vsekakor pa je takoj treba
ukrepati proti obratu zveplene ki-
sline v starem delu Cinkarne, ki Ze
nekaj mesecev obratuje defekino in
predstavlja za svojo okolico izvor
obcasnih dvajsetkrat previsokih
koncentracij zveplovega dioksida;
nedopustno je odloziti odpravo te-
ga zastoja na drugo leto, ker bo ob
neugodnih zimskih razmerah ta iz-
vor podvojil koncentracije iz zad-
nje zime na celem celjskem ob-
modju.

Trenutno proucujemo tudi kon-
centracije drugih moznih necisto¢
in izvorov, npr. emisijo fluroidnih
plinov iz EMA in iz ostalih virov.

OnesnaZenje voda

Dne 17. junija 1974 je Republifki sekretariat za urbanizem — vod-
yoguspodarska inSpekeija, organiziral v Celju sestanek z vsemi onesna-
zevalei voda. Na sestanku so bile ugotovljene naslednje znaéilnosti na-

§ih vodotokov:

Hudinja pritece do sotoéja stru-
ge Voglajne, to je priblizno 100 m
juzneje 'od mostu na Bezigrajski
uliei, sorazmerno cista, od tod na-
prej pa jo moéno osnesnazuje
vzhedna LozZnica, ki je obarvana
z odplakami iz deponije v Zepini.
EMO Celje spuséa v Hudinjo moé-
no'temno obarvano cdpadno vodo,
kanal iz TiO, in vzporedni obrati
pa odpadno vodo s primesmi ki-
sline in ferosulfata.

Voglajna je relativno ¢ista do
mostu, ki vedi v staro Zelezarno
Store, od tam dalje pa je moéno
onesnazena zaradi dotoka fine
zlindre iz stare Zelezarne. Iz Ze-
lezarne tudi
snovi, kot so: mazuf in katran. Pri
vsakem vedjem deZeviju se Vo-
glajna o¢isti, toda usedline v stru-
gi dajejo vodi 2 naprej nenarav-
ni videz.

Tako onesnaZena Voelajna pri-
teka v sorazmerno ¢isto Savinjo,
ki nizvodno od Celja do Zidanega
mosta dobi spreminjajo¢o barvo.
Temna barva Savinje ie posledica
odtokov iz Zelezarne Store, riavo
rdec¢a in zeleno bela pa je posledi-
ca odtokov iz Cinkarne Celje.
Onesnazenje Savinje je v normal-
nih pogojih obratovanja konstant-
no. Ko pna pride do vecjih defek-
tov na TiO, pa je onesnazenje ob-
c¢ufno. Zaradi onésnazenja Savi-
nie ie obcina Celje sprejela Ze ved
pritozb iz obéine Lagko, Krske in
papirnice »Dijuro Salaj«. Slednja
ie zlasti prizadeta, ker ‘iz Save
pridebiva tehnoloske vodo.

Obéina Celje ie ustanovila de-
lavnn mesto vodnogospodarskega
ingépektorja. katerega naloga je
nenshno ugotavljanje vseh one-
snazevaleev voda v obéini Celje.
Prekomerne onesnaZitve oziroma
nith povzroditelie. predlaga v up-
ravno  kazenzki postopek, pri
manjsih onesnaZenjih pa predpi-
suie ukrepe in sanacije.

V Celju so ugotovljeni nasled-
nii vedji onesnaZevalei voda: Li-
bela Celje, KK Hmezad, Etol Ce-
lje. LIK Savinja Celje, Zelezarna
Store, Aero Celje, EMOQO Celje in

odtekajo organske

Cinkarna Celje. Vse te delovne
organizacije imaio pnipravljene
sanacijske programe, ki pa so po
mnenju obéinskega upravnega or-
gana, pristojnega za vodnogospo-
darstvo, narejeni na predolgi rok.

Ob razpravi o tej problematiki
je’ izvréni svet obéine Celje na
svoji seji dne -16. oktobra 1974
sprejel naslednje sklepe:

1. Zelezarno Store, EMO in Cin-
karno je obvestiti, da prenehajo
izpuééati katran' v Hudinjo oziro-
ma Voglajno, 7

2. EMO je obvezati k sistemski
neuiralizaciji Juzilne kisline, ker
se po sedanjih opazanjih neutra-
lizacija ne'izvaja redno.”

3. Keér ' pri’ Cinkarni realho: ni
racimnati, da se ‘bedo’ pri zacetni
proizvednji  TiO,' mogli: izognifi
vsakemu zastoju in dzpadu, se je
omejiti na naslednje realne zahfe-
Vel 5

a) ‘dolo¢iti ' Cinkarni® casovne
termine, -v katerih so dolzni od-
straniti vsakokratine zastoje v ob-
ratu TiO, in H,SO, oziroma pre-
nehati izpuséanje kislih odplak in
ferosulfata. :

4, V vseh podjetiith. v katerih'
nastopa odpadna tehnolo$ka voda,
je potrebno v skladu z zakonom
o vodah organizirati efekino kon-'
trolo odpadnih voda. Taka kon-
trola naj bi predvsem sluzila za

takoj¥njo odpravo eventuelnih zas =

stojev v proizvednji in skrbela za’ |
optimalno ¢is¢enje na obstojecih

¢ Cistilnih na-prav:_:h.

5. Vzporedno z ukrepi za sana-
cijo odvajanja tehnologkih odpad-
nih voda celjske industrije, bi bilo
potrebno- pristopiti k pripravam
za gradnjo komunalne c¢istilne
naprave Celje:

IZVRSNI SVET SO
CELJE

B e e e e T T S S St S e ol

Danska. Gradijo nove jeklarno
z dvema elektroobloénima pede-
ma in konti naprave za ulivanje
slabov z letno kapaeiteto 500.000 t.
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BESEDA MIADIH Iz dnevnika
KORAK NAPREJ V' IZOBRAZEVAN)U

IzobraZevanje mora postati stalen organiziran, smotrn in uéinkovit
proces usposabljanja za delo, Sirjenje kullurnega obzorja in sproiéanja
delavdéevih ustvarjalnih sil in priprava za samoupravno odloéanje o
politiki in medsebojnih odnosih v zdruZenem delu ... (iz osnuika skle-
pov s posvetovanja OZD gospodarsiva z dne 29. 5. 1974 v Portorozu).

X. kongres ZKJ je z resolucijo
o neovih  wvidikih  izobrazevanja
mladine in odraslih v samouprav-
ni druzbi postavil pred vzgojno-
izobrazevalne institucije zahtevne
naloge. Vzgoja in izobrazevanje
ne moreta biti veé lo¢ena od dru-
gih podroc¢ij zdruzenega dela.

Zdruzeno « delo mora prevzeti

neposredno odgovornost za politi- -

ko izobrazevanja, za wvkljuceno
delo tistih, ki kondajo Solanje na
raznih ravneh usmerjenega izob-
razevanja, Skrbeti pa mora tudi
za to, da se delovni ljudje izobra-
Zujejo za delo in samoupravlja-
nje.

Socialistiéna  vzgoja in dzobra=
zZevanje mladih ter odraslih traja
neprekinjeno, mora razvijati ust-
varjalni‘odnos do dela, saj je prav
delo nenadomstljiv del procesa iz-
obraZevanja 'in  vzgoje. Zato je
nujno potrebno povezati ‘pouk s
proizvodnjo.  Potrebno je, da se
mlada generacija éimprej vklju=
cuje v delo in druzbeno #Zivljenje,
se ob delu izobrazuje in se vraca
v izobraZevanje. Glede na te za-
hteve je treba mlade in odrasle
pritegniti k samoizobrazevaniju ob
delu. Vse stophnje izobrazevanja pa
je treba funkcionalno povezati in
ob' tem ' upostevati Ze doseZeno
znanje.

- Na 7. kongresu ZK Slovenije je
bila izdana resolucija, ki pravi,
da mora vsaka stopnja ali oblika
izobraZzevanja po osnovni Soli biti
zaokrozena tako, da bo pripravila
miladino za delo in nadaljnje iz-
obrazevanje.

Vzgojno-izobrazevalne ustanove
50 se z odgovornostjo lotile nalo-
ge, da dajejo mo#nost izobrazeva-
nja v tehniskih Solah za absolven-
te poklienih Sol. Nove moZnosti
izobrazevanja odpirajo ljudem v
delovnih' organizacijah, saj ‘bi z
veéjimi skupinami lahko: organi-
zirali izpite in seminarje v pod-

jetju. To je zelo ugodno za kan-.

didate, delovna- organizacija’ ima
moznost, da spremlja uspeh studi-
rajocih, lahko pa tudi racuna v
dolodenem  obdobju na izboljsavo
svoje izobrazbene! strukture, kar
je prvi pogoj za boljsi uspeh dela,

Oblika . dopisnega studija je
ugodna tudi za pesameznika.
Kurzni sistem pouksd je za delov-
nega cloveka v danasnjih razme-
rah tudi najprimernejsi. Kandi-
dat se lahko skoncentrira le na
en predmet, ima konzultativne se-
minarje iz tega predmeta in ko je
pripravljen na izpit, ga opravlja.
Seminarji so enkrat tedensko v
studijskih srediscih.

Temeljne organizacije ‘zdruze-

‘nega dela in zdruZenja temeljnih

organizacij zdruZenega dela mo-
rajo precizirati naloge in cilje na
podro¢ju izobrazevanja ter te na=
loge in cilje opredeliti v notranjih
samoupravnih aktih.

ZdruZevanje panog' temeljnih
organizacij zdruZenega dela in go-
spodarska zbornica kot asoeiacija
zdruZenega dela morajo prevzeti
vedjo odgovornost za usklajeva-
nje vseh akeij na podrocju izob=
razevanja, programiranja in iz-
obrazevanja, njegovega izvajanja
in ne maposled tudi za rezultate
izobraZzevanja.

(Iz osn. sklepov s posveta OZD
gospodarstva 'z dne 29..5b. 1974 v
Portorozu).

ZSMS je po zadnjem Kongresu
ZKJ posvetila posebno skrb per=
manentnemu izobrazevanju mila-
dih. V procesu idejnega, strokov-
nega in politiénega izgrajevanja
usposablja mladino za opravija-
nje odgovornih druzbenopoliti¢nih
nalog in si prizadeva razvijati
vsestransko socialistitno .- orienti-
rane in samoupravno angaZiranje
mlade osebnosti.

To pa pomeni, da'se mora mla-
dina izobraZevati obi'delu, da se
mora iz dela vracati’ v izobraZze=
valni proces. V' ta'namen je ZMS
sprejela resolucijo o akeijah, ki
so ze stekle,” zlasti na podro¢ju
druzbenopoliticnega ' izobrazeva-
nja. Po vsej Sloveniji uvajajo raz-
liéne oblike seminarjev, od takih

se najbolj obnesejo tako imenova-
‘ni vikend-seminarji. Za vse obli=

ke pa velja nacelo, da je treba va-
biti na seminarje z mladimi slusa-

1telji Se starejSe sodelavce.

N. Bohor¢

12 DELOVNIH SKUPIN

Od zakljuc¢ka redakcije za de-
cembrsko Stevilko »Zelezarja« so
delovne skupine nekoliko »poci-
vale«, Predvidena je bila razpra-
va o izhodis¢ih za srednjerocni
Tazvojni program 1976—1980 in o
gospodarskem nacértu za leto 1975,
vendar je pofrebno pocakati Se na
izratune finanénih kazalcev.

V prejénjem Zelezarju smo ob-
javili, katere sluzbe miso posredo-
vale odgovorov delovnim skupi-
nam. Danes ugotavljamo, da od-
govora Se vedno niso prejele sku-

pine iz waljarne II in skupina
»Spolenak« iz jeklarne II, ki so
postavile vprasanja v zvezi- z
avtobusnimi prevozi. Vprasanja
so hila posredovana kadrovske-
splofnemu sektorju v drugi polo-
viei novembra 1974.

Prejeli smo tudi zapisnike de-
lovnih skupin wvaljarne II. ki so
razpravljale o delu ob prostih so-

botah, delovna skupina sektorja -

za kakovost in razvoj pa si je iz-
volila novega vodjo skupine,
éic-ko

amaterskega
gledaliSca
»ZELEZAR«

DEDEK MRAZ
ZOPET MED
MALCKI

Zadnji petek lanskega leta je
bilo pred Kulturnim domom v
Storah zelo zivahno. Ze pred 14.
uro so se priceli zbirati otroci,
nekateri s starsi; drugi pa kar sa-
mi. Ko so se ob '14.30 konéno od-

prla vrata v dvorano, se je ne-
strpna mnoZica pognala v lov za
»boljSimi« sedezi,

Obisk letosnje novoletne prire-
ditve je pokazal, da je nekajlet-
na praksa potrdila nujnhost orga-
nizaclje vetkratnih kulturnih pri-
reditev, predvsem za mladino, pa
tudi za odrasle,

Amatersko gledaliSée »Zelezar«
je naSim malékom podarilo pri-
jetno novoletno igrico, organiza-
cija sindikata pa je poskrbela za
darila, ki jih je ob pomo¢i igral-
cev razdelil dedek Mraz.

Naj ob zakljuéku dodam Se to:
Vemo, da nekateri starsi otrok iz
takih ali drugac¢nih razlogov res
niso mogli pripeljati na novolet-
no prireditev, veliko pa je bilo
tudi takih, ki so videli le darilo,
na to, da otroku morda novoletni
program z obiskom dedka Mraza
pomeni veliko vet pa sploh niso
pomislili,

tic-ko

"NOVE KNJIGE

METODOLOGIJA za utvrdivanje
uslova radne sredine zastite na
radu, NIS, 1972, S-2759

STARCEVIC D.: Proracun ‘inve-
sticija, teorija i praksa, Izd. Pri-
vredni pregled, Bgd. 1973, S-0408

BALIC Olga: Prva pomoé¢ kod ne-
sreénih slucajeva prouzrokova-
nih elektri¢cnom strujom; NIS,
1971, S-0407

TASCHENBUCH Technische Ga-
se, VEB Deutscher Verlag, Leip-
zig, 1973, 0406

SLOVENSKA bibliografija XXIV,
1970; NUK Ljubljana, 1974,

BATEL W.: Entstaubungstechnik.
Springer-Verlag, 1072, S-2763

Zakon o temeljni varnosti cestne-
ga prometa, Awvto-moto zveza
Slovenije, Lj. 1974, S-0405

VAJS Albert: Opsta teorija dria-
ve i prava, S-2764

ZASTITA od - opasnog dejstva
elektriéne struje, S-0400

Zastita na radu pri izvodenju ra-
dova pod naponom, Ni§; g. 1969,
S-0401

SAVREMENT instrumenti i meto-
de za kontrolu zagadenosti va-
zduha, NIS, 1973,70402

Toplotno zracenje u industriji i
zastita radnika, Nis, 1972, S-0403

ZASTITA nd radu pri edrzavanju
vodovodne instalacije, NIS, 1972,
5-0404

ZASTITA na radu pri zavariva-
nju, Nis, S-2762

Organizacija rada i zastita na ra-

du, Nis, 1973, S-2760
VASIC V.: Ekonomska politika
“Jugoslavije, Bgd. 1972, 5-2761

Batel W.: Bntstaubungstechnilk,
Springer-Verlag, 1972, S-2763

Slovenska bibliografija XXIV,
1970, NUK Lj. 1974,

Taschenbuch: Technische Gase,
VEB Verlag, Leipzig, 1973, S-0406

Bali¢ O.: Prva pomo¢ kod ne-
stec¢nih sluéajeva, prouzrokovanih
elektriénom strujom. NIS, 1971

Star¢evi¢ D.: Proradun investi-
cija, teorija i praksa, izdanje Pri-
vrednog pregleda, Bgd. 1973, S-
0408

Metodologija za utvrdivanje
uslova radne sredine zastite na
radu, 1972, S-2759

Deformacii i naprezdenija pri
obrabotke metallov  davlenjem,
Izd.-»Metallurgija« 1974, S-0409

Leus$in A. I.: Duga gorenja, Mo-
skva,; »Metallurgija« 1973, S-0410

Udarnije ispitanija metallov,
Moskva, 1973, S-0411

Moderno rukovodenje komerci-
jalnom djelatnoséu. Izd, Ekonom-
ski' centar tehn. Zghb., S-3622/I-1,
I-2, 3622/1I-1, 2, 3

JUS katalog jugosl. standarda,
1974 '8-3623/a, b, c, ¢

Predpisi ‘0 amortizaciji osnov=
nih sredstev s komentarjem, Lju-
bljana, 1974, S-0413

- Vabilo
~vsem tovarisicam kolektiva
Zelezarne Store

V' nafem kolekfivu imamo ved let dokaj uspe$no orga-
‘nizirano rekreacijo na razliénih pedrocjih.
Vemo, da je v naSem  kolektivi majved moskih, pa
kljub temu se zavedamo, da morate tovarisice prisostvo-
vati na podrodju rekreacije.

Prav iz teh razlogov vas obveSéamo, da imamo pose-
bej za vas pripravljen rekreacijski program in sicer:
1 krat tedensko: vadba v odbojki, v torek 18,30—20. ure

v telovadnici na Lipi,

1 krat tfedenska splesna vadba (oblikovalne vaje, vaje

spretnosti, druzbene igre, ritmika itd.), vsak ¢efriek
ob 18,30— 20. ure v letovadnici na Lipi.

Poleg teh dveh stalnih oddelkov pa vas vabimo k so-
delovanju v kegljanju in namiznem tenisu. Prijave za keg-
ljanje sprejema tov. Krajne Dragica, za namizni tenis pa
tov. Pajk Vinko v Livarni II.

Komisija za Sport in rekreacijo
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PrenaSanje bremen
Z Zerjavom

Veliko podzavestnih avtomatiénih gibov nam je prirojenih. Ce se
na primer dotaknemo dlani dojencka, se bo roka kot sama od sebe
zaprla, V danasnjem tehnicnem okolju pa so nam taksSni podzavesini
gibi lahko zelo neugodni — celo nevarni.

Pri prenasanju bremen lahko pride zaradi taksnega refleksnega —
podzavestnega giba do nesrede.
Avtomati¢no objamejo prsti verigo, namesto da bi jo samo — kar
je pravilno, vendar nenavajeno — samo od zunanje strani prifisnili.

o

ZRN. Pri razvojni sluzbi firme

KLOCKNER-JONON so razvili
postopek jonskega nitriranja je-
kel, ki ima precejsnje ekonomske
prednosti pred klasiénim. Posto-
pek so priceli uporabljati tudi v
ZDA in na Japonskem, predvsem
za avtomobilske dele.

Juzna Afrika. DANIELI iz Ita-
lije bo dobavil opremo za profil-
no valjarno v vrednosti 3 milijo-
ne dolarjev.

ZRN. V Fordovih tovarnah v
Kolnu so uvedli postopek za reza-
nje. konstrukcijskega, legiranega
jekla in plo¢evine do 3 mm debe-
line z laserji, Ker v primerjavi s
klasiénimi postopki odpade vrsta
operacij od zarisovanja do pilje-
nja so zabeleZili znatno znizanje
stroskow.

~ juznoameriskih

Avtomatiéno primemo breme tako kot kaze slika, ker je roka tako
navajena, namesto da bi pravilno, ¢eprav je nenavajeno — breme vo-

dili kot kaze druga slika.

Juzna Amerika. V nekaterih
drZzavah, pred-
vsem Venezueli se kaze izrazit
trend postavljanja novih meta-
lurskih objektov v blizini virov
naravnega plina ob uporabi di-
rektne redukeije Zelezove rude. V
novejfem casu je taka usmeritev
zaradi energetske krize vedno
bolj aktualna, ker obeta niZjo po-
rabo energije in znizanje proiz-
vodnih stroskov.

USA. V zvezi s svetovno ener-
getsko krizo so znaédilna splosna

prizadevanja za ekonomijo z go-
rivi na vseh industrijskih podroc-
jih. V livarni KOPPERS v Balti-
moru so postavili zarilne peéi, ki
imajo namesto gorilecev vgrajeno
porozno opeko, skozi katero uhaja
zemeljski plin in izgoreva v vrsti
majhnih plamenov. Ugotovili so
25—50 % vecjo storilnost pe¢i in
enakomernejse ogrevanje.

ZSSR. Vlada bo dobavila opre-
mo za Zelezarno v Pakistanu (Pi-
pri)v vrednosti 230 milijonov do-
larjev.

!

i
;
|
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BDELOVNE IN ZIVLJENJSKE
RAZMERE DELAVCEV
(1)

Sindikati se bomo zavzemali za
belj produkiivno zaposlenost, za-
‘kaj le tako bomo lahko uresnice-
vali socialno varnost delavcey.

Osnovne organizacije sindikata
so odgovorne za tako politiko za-
poslovanja, ki bo zagotovila ra-
cionalno zaposlitev slehernega de-
lavea v organizacijah zdruzZenega
dela. Osnovne organizacije sindi-
kata bodo aktivne tudi pri ures-
nicevanju in izpopelnjevanju al-
tov o sistemizaciji .delovnih mest.
Se posebej se bomo angaZirali
pri resevanju problemov, ki na-
stajajo v zvezi s premescanjem in
prekvalifikacijo delaveev, tako da
zaradi tehnoloskega napredka no-
ben delavec ne bo pstal brez dela.

()
Sindikati na republiski ravni
bomo dali pobudo za sklenitev

druzbenih dogovorov, s katerimi
bodo zagotovljeni temeljni nor-
mativi za zivljenjske in kulturne
razmere za delavce, ki prihajajo
na delo iz drugih krajev Slovenije
in Jugoslavije, in wvztrajali pri
tem, da organizacije zdruzenega
dela, ki normativov ne bodo izpol-
njevale, ne bodo mogle zaposlo-
vati teh delavcev.

3)

Sindikalne organizacije v ie-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela bodo &imprej
uresnicile v sindikatih Ze spreje-
to politiko druzbene prehrane; to
pomeni, da je vsaka organizacija
zdruZzenega dela dolZna organizi-
rati obrok prehrane med delom.
(€]

Sindikati bomo pobudniki aktiv-
ne udelezbe temeljnih organizacij
zdruzenega dela v skupnostih za
zaposlovanje in se v njih oprede-
ljevali za dogovarjanje o vseh se-
stavinah politike zaposlovanja in
kadrovske politike,

(5)

- Organizacije sindikata se bodo
prizadevale, da bo postalo varstvo
pri delu sestavni del delaviéeve
zavesli in materialne odgovorno-
sti temeljnih in drugih organiza-
cij zdruZenega dela, tako da bodo
delavei sami nosilei varstva pri
delu.

(6)

Sindikati bomo politicno delo-
-vali za hitrejSe odpravljanje te-
#Zavnih in zdravju Skodljivih de-
lovnih mest, za spremembo teh-
‘noloskih postopkov, izboljsanje
organizacije dela in poostritev
nadzora nad izvajanjem varstva
pri delu ter vseh drugih ukrepov,
ki ohranjujejo ¢lovekove zdravje
in delovne sposobnosti. Sindikati
komo spodbujali sprejemanje sa-
moupravnih aktov o varstva pri
delu, S svojim delovanjem bome
zagotovili uresnic¢evanje samoup-
ravno dogovorjenih varstvenih
ukrepov in delovnih razmer. Vsaj
enkrat na leto bodo osnovne in
druge organizacije sindikatov ob-
ravnavale varstvo pri delu in ob-
vezno ocenile vzroke in posledice
vsake tezje ali smrine nesredée pri
delu.

-~

i
Sindikati bomo samo v prime-
rih,” ko ni

mogoce preprecifi

SINDIKATA

zdravju Skodljivega in nevarnega
dela, pristajali na beneficiranje
delovne dobe. Pri tem bomo rav-
nali skladno z druzbenim dogovo-
rom o nac¢elih, osnovah in merilih
postopka za dolocanje delovnih
mest, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s povecanjem,

(8) ;

Sindikati na republidki ravni
bomo v sodelovanju z drugimi
druzbenimi dejavniki vplivali na
to, da se bo pri izbiri tehnologij
in v proizvodnji S¢itilo tudi ¢lo-
vekovo cokolje. V ta namen bomo
spodbujali sklepanje samouprav-
nih sporazumov in skupnih naér-
tov organizacij zdruzenega dela za
varstvo okolja.

(&)

Sindikati bomo analizirali in
dajali pobude, da se s samoup-
ravnimi sporazumi o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruzZe-
nem delu primerno in skladno z
zakonodajo uredijo in uresniéijo
pravice-iz dela v zvezi z delovnim
casom, s podaljfanim delom in v
zvezi z nocnim delom. Predlagali
bomo morebitne spremembe in
dopolnitve Ze sprejetih samoup-
ravnih sporazumov o medseboj-
nih razmerjih delaveev v zdruze-
nem delu.

(10)

Sindikati bomo nosilei akeij za
sprejem takih doloé¢il v kolektiv-
nih pogodbah o delovnih razmer-
jih med delavei in zasebnimi de-
lodajalei, s katerimi bodo izena-
cene pravice teh delavecev s pra-
vicami delaveev v zdruZenem de-
lu.

(11)
Nezadostna razvitost otroSkega

- varstva ovira enakopraven razvoj

ctrok in slabo vpliva na produk-
tivnost dela starsev. Da bi omogo-
¢ili bolj utinkovito samoup. ure-
janje odnosov na tem podrodju,
bomo sindikati delovali v temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la, v krajevnih skupnostih in in-
teresnih skupnostih in si prizade-
vali, da bi na tem podrocju zago-
tovili potrebna sredstva za ustrez-
ne zmogljivosti in za njihovo
smotrno izkoris¢anje. Posebej bo-
mo sindikati dejavni pri naérto-
vanju takega otroskega varstva, ki
bo vse bolj izenadéevalo razvojne
moznosti otrok. Osnovne organi-
zacije sindikata in sindikati v or-
ganizacijah zdruzenega dela bodo
v sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi preverjali uresnicéevanje
sprejetih  programov otroskega
varstva in predlagali potrebne
spremembe in dopolnitve,

(12)

Da bi zagotovili trajen razvoj
zdravstvenega varstva in s tem
ustvarili podlago za vse vecjo pro-
duktivnost, bomo sindikati spod-
bujali taksno solidarnostno zdru-
Zzevanje sredstev, da bodo imeli
vsi delavei enake moZnosti za za-
dovoljitev potreb po zdravstve-
nem varstvu. Sindikati ne bomo
dopustili, da bi neposredna ude-
leZba zavarovancev v stroskih
zdravljenja krnila nacelo solidar-
nosti in odvracala zavarovance od
potrebnega izkoriséanja zdravst-
venih storitev ter s tem poslabse-
vala zdravstveno stanje zaposle-
nih.

Sindikati bomo dali pobudo za
izenaéenje prispevka zavarovan-
cev pri stroskih zdravljenja in pri
stroskih za zdravila v vsej Slove-
niji. Sindikati bomo storili vse,
da bi onemogoéili zlorabo na ra-
c¢un sredstev solidarnosti in vza-
jemnosti,

(13)

Sindikati si bomo v osnovnih
organizacijah zdruzZenega dela in
skupnostih zdravstvenega zavaro-
vanja — zdravstvenega varstva
prizadevali, da bodo nadomestila
za Cas delavieve zacasne zadrza-
nosti z dela sproti usklajevali z
zvisevanjem Zzivljenjskih stroskov
in osebnih dohodkov,

(14)

V skupnostih zdravstvenega za-

varovanja bomo sindikati delovali

_fako, da bomo spodbujali nadalj-

nji razvoj zdravstvenega varstva
in c¢imbolj racionalno delovanje

.zdravstvenih institucij in da bo-

mo na podlagi svobodne menjave
dela vplivali na kvaliteto in uéin-
kovitost dela delaveev v zdrav-
stvu.

(15)

Pomemben cilj sindikatov je tu-
di odpravljanje vzrokov za nasta-
janje vseh oblik invalidnosti de-
laveev, Sindikati bomo v organi-
zacijah zdruZenega dela, v skup-
nostih  invalidsko-pokojninskega
zavarovanja in v skupnostih
zdravstvenega varsiva delovali
tako, da bomo preventivno obvla-
dovali vzroke za nastanek inva-
lidnosti delavecev, Delaveem, ki so
postali invalidi, bomo zagotavljali
ustrezno prekvalifikacijo in ena-

kopravno ponovno vkljuéitev v
zdruzeno delo.
(16)

Da bi zagotovili odvisnost med
Zivim in minulim delom delavcev,
upckojencev in invalidov, bomo
sindikati vztrajali pri doslednem
uresnicevanju in  spoStovanju
ustavnih, zakonskih in samoup-
ravnih predpisov, tako da bodo
pokojnine odsev gibanja osebnih
dohodkov, ki so rezultat dosezene
druzbene produktivnosti dela.

ODDIH IN REKREACIJA
DELAVCEV
(1)

Organiziranemu oddihu delav-
cev ter njihovih druzin bomo v
organizacijah in organih sindika-
tov namenili veéjo skrb kot do-
slej. . Pri tem bomo zagotavljali
odlotilen vpliv delavcev pri ust-
varjanju mozZnosti za mnoZicen
oddih in rekreacijo, ki sta sesta-
vini standarda delavcev., Prek
skupnosti za oddih in rekreacijo
bomo zagotavljali izrazitejSo soli-
darnost in vzajemnost, nove povr-
Sine za gradnjo pocitniskih domov
in rekreacijskih centrov ter racio-
nalno poslovanje in povezovanje
poditniskih domov in rekreacij-
skih objektov. Te skupnosti bodo
oblika za dogovarjanje in uresni-
¢éevanje politike na tem podroéju.
(2)

V programe delovanja osnovnih
organizacij sindikata bomo vklju-
¢ili organiziranje zdravstveno-re-
kreativnega in preventivnega po-
Gitka, zlasti Se za tiste delavee, ki
delajo v tezkih delovnih razme-
rah. Skladno s tem se bomo za-
vzeli tudi za deljen letni dopust,
kar bo med drugim omogo¢éilo bolj
nac¢rtno izkoriSéanje nezasedenih
zmogljivosti poéitniskih domov in
gostinsko-turisticnih objektov
med letom,

3)

V krajevnih skupnostih, kjer
delavei in njihove druzine prezi-
vijo vedji del dnevnega in teden-
skega pocitka, se bomo sindikati
aktivno vkljutevali v akeije za

" v regionalnem,

povecanje rekreacijske aktivnosti
vseh obc¢anov., Prav tako bomo
akiivni pri wuresniéevanju nalog
za vsestransko varstvo okolja.

4)

V temeljnih telesnokulturnih
skupnostih bomo sindikati prek
delegatov iz organizacij zdruzene-
ga dela zagotovili odlo¢anje o po-
litiki razvoja telesne kulture, zla-
sti pa na podro¢ju Sportne rekrea-
cije delavecev, ki je bila doslej
moéno zapostavljena.

(3)

Sindikati bomo Se naprej sode-
lovali v vseh akcijah za urejanje
rekreacijskih povrsin in pri grad-
nji telesnokulturnih objektov, ki
morajo postati dostopni vsem ob-
canom. Iz zdruZenih sredstev v
telesnokulturnih  skupnostih je
treba zagotoviti upravljanje in
vzdrzevanje prav vseh telesnokul-
turnih objektov ter strokovno po-
mo¢ pri uresnicevanju dogovorje-
nega delovnega nacrta,

(6)

V sindikatih bomo wvplivali na
Se bolj intenzivno usposabljanje
in Solanje manjkajo¢ih strokov-
njakov za organizirano vodenje
Sportne rekreacije, Prav tako bo-
me vplivali na to, da se bo Stevilo
sirckovnjakov povecalo v skladu
s sprejetimi nacrti Sporine re-
kreacije v organizacijah zdruze-
nega dela, v krajevnih skupnostih
in v obkéini,

()}

Sindikalne Sportne igre hbhomo
razvijali kot stalno in naértno
aktivnost preteZnega Stevila de-
laveev in organizirali tekmovanja
Vv ocrganizaecijah zdruZenega dela
in na ravni obéine, Redno sodelo-
vanje na teh tekmovanjih mora
biti pogoj za udelezbo najboljsih
mostev in posameznikov na igrah
republiskem ali
zveznem merilu,

8

S ndikati bomo Se bolj okrepili
sodelovanje z vsemi organizacija-
mi za Sportno rekreacijo. Poseb-
no pozornost bomo pni tem name-
nili prireditvam, ki imajo spomin-
ski in manifestativni znaéaj ali pa
imajo vzgojne in vseljudske ob- .
rambne cilje.

OBVESCANJE
IN SAMOUPRAVNO
KOMUNICIRANJE

(1)

Vsestransko, celotno, pravocas-
ne in razumljivo obvescanje ter
razvite samoupravne komunikaci-
je so eden od temeljnih pogojev,
da delavei v zdruZzenem delu lah-
ko ustvarjalno odlo¢amo v celot-
nem spletu samoupravnih odno-
sov in v svojem politicnem delo-
vanju. Obvescéati in biti obveé-éqn
je ena izmed neodtujljivih dolz-
nosti in pravic samoupravljavcev.
Sindikati bomo zate vplivali na
korenite spremembe v vsebini in
nacinih medsebojnega obvescéanja
in samoupravnega komuniciranja
kot enega izmed odlo¢ilnih pogo-
jev za resni¢no samoupravljanje.

()

V osnovnih organizacijah bomo
sindikati vplivali na nenehno po-
sodabljanje tistih nad¢inov medse-
bojnega obvescanja, ki zagotavlja-
jo neposrednost, omogocajo iz-
menjavanje mnenj in usklajeva-
nje stalis¢ ter nadzor nad uresni-
¢evanjem dogovarjanja. Obveséa-
nje mora biti vsebinsko tako za-
snovano, da bo delavec vedel in
zral edlodati v svoji organizaciji
zdruzenega dela.

(3)

(Nadaljevanje na 23. strani)
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SPORT IN REKREACIJA

Konec decembra so se na Sve-
tini zbrali vsi referenti za Sportno
organiziranost in ostali c¢lani, ki
so zadolzeni za razvoj Sporta in
rekreacije. Zbralo se je 25 ¢lanov.

Na sestanku so se prisotni se-
znanili s celotnim programom in
ga polrdili,

Rekracijski program za leto
1975 zajema petnajst podrocij de-
javnosti, od tega so tri tekmoval-
nega znacaja, pet rekreativnega
znacaja, tri izobraZevalnega zna-
taja, ostale pa zgornje dopolnju-
iejo.

Tekmovalne panoge se bodo
ocenjevale za medobratna telkmo-
vanja Zelezarne Store, Pred za-
c¢etkm tekmovanja bo komisija za
relkreacijo objavila propozicije v

obliki pravilnika in predlagala
kljue formacij, zdruzZevanja
manjsih oddelkov in obratov v

tekmovalne ekipe.

Ze vet let uspeSno sodelujemo
na obeinskih Sportnih priredit-
vah, ki so v Celju zelo mnozi¢ne,
kvalitetne in tradicionalne.

Program sportnih iger bo v ce-
loti objavljen in ga bomo potrdi-
li z naso udelezbo in obveznostjo
do rednega sodelovanja,

Komisija za Sport in rekreacijo
pri svetu sindikata slovenskih ze-
lezarn je na svoji 4, redni seji
osvojila program dela za leto 1975.
Program alkeij zajema naslednje
panoge: — veleslalom (organiza-
tor Veriga Lesce, v februarju) —
teki, s sankanjem (organizator
Ravne, v marcu) — namizni:tenis
(organizator Plamen Kropa, v
marcu) — odbojka (organizator
Store, v juniju) — nogomet (or-
ganizator Ziéna Celje, v juniju)
— ribolov (organizator Rawvne, v
avgustu) — balinanje (organiza-
tor Jesenice, v avgustu) — keg-
ljanje (organizator Ziéna, Store,
v septembru) — plavanje (orga-
nizator Ravne, v avgustu) — Sah
(organizator - Tovil v oktobru),
Razvidno je, da je Zelezarna Sto-
re, organizator tekmovanja v od-
bojki in sodeluje pri orgamizaciji
tekmovanja v kegljanju.

REDNA VADBA REKREACIJ-
SKIH ODDELKOV: na tem pod-
ro¢ju Se niso izkoriSene vse
moznosti  za kvalitetnejSe delo
sistematicne tedenske rekreacije.

V odnosu do moznosti, ki jih
imamo v danih pogojih, je ta iz-
redna pomembna dejavnost Se
vedno v zatetni fazi. V prihod-
nje se odpirajo dodatni idealni
pogaji, kar se ti¢e prostorskih po-
vrsin, smo pa dale¢ v zaostanku
s strokovnimi kadri, ki bi naj vso
to dejavnost vodili.

Moznosti - rekreiranja
ne na naslednjih igriscih:

za obdojko: na Lipi pri gasil-
skem domu, Kompole in telovad-
nica na Lipi; Kegljanje: na Lipi:
namizni tenis: dvorana Lipa, ga-
silslki dom; rekreativna vadba: te-
lovadnica Lipa, telovadnica Ce-
lje. telovadnica Sentjur; strelja-
nje: MK streliSte Store, dvorana
Store, Na gricku Celje: smuéanje:
Svetina, Celjska lkoca; TRIM-ste-
zay Lipa, Na gritku Celje; koSar-
ka: Lipa, Gasilski dom, Telovad-
nica Lipa, Kompole, Sentjur, Sve-
tina — enako tudi mali nogomet:
nogomet: igniSte Store Lipa.

Predvidene so Se tri nove pano-
ge rekreiranija, to je balinanje,
badmington in plavanie — za te
pa Se nisp dane moznosti.

Za leto 1975 sta  predvidena dva
dvaodnevna pohoda in sicer: po-
hod na Triglav, ki ga bo organi-

50 nam

zirala Zelezarna Jesenice v sep-
tembru. Pohod na Peco bo orga-
nizirala Zelezarna Ravne v juniju.
Predvideno je $e srecanje Sloven-
skih Zelezarn v Zavrsnici ob ju-
bileju 80-letnice kolektiva Pla-
men Kropa z zabavno-Sportnim
programom. Organizator je Pla-
men Kropa. Srecanje bo 27. apri-
la 1975. Program je vsekakor iz-
redno pester in zanimiv, ker se
bodo srecali $portniki iz razliénih
krajev. V upanju, da se bodo pri-
reditve udelezile tudi ekipe iz ze-
lezarne, bodo vsem ekipam nude-
ne kvalitetne priprave, da se bo-
do tekmovalei ¢im bolje pripra-
vili in uspesno tekmovali,

TRIM AKCIJE, Tekmovarnje za
TRIM — Sporini znak, Tekmova-
nje vse na kolo za zdravo telo
(okoli Celja) in Trim plavanje,
smucanje ter TRIM steza,

Za tekmovanje TRIM — Sport-
ni znak so predvidene skupne te-
denske akcije za pridobivanje v
posameznih panogah in te akcije
bi lahko imenovali »ORANIZI-
RANI TRIM TEDEN=«.

Za prihodnje leto je planirana
organizirana REKREACIJA V
CASU POCITNIC v domu na Ra-
bu, kjer je Se edini center, kate-
rega obiskujejo ¢lani nasega ko-
lektiva z ozjimi svojci. Prizadev-
nost Komisije za Sport in rekre-
acijo v pocitniskem domu na Ra-
bu, so koristniki tega objekta
ugedno ocenili in je zelja vedine,
da nadaljujejo in izboljSujejo to
dejavnost, ki je vsem v izredno
veselje in korist. V t{e namene
so -bili izneseni dokaj konkretni
predlogi od koristnikih organizi-
rane rekreacije na Rabu, kot npr.:
— en sam organizator tezko po-
kriva vse interese in bi posku-
sili pridobiti DVA organizatorja
rekreacije v ¢&asu letovanja na
Rabu. En organizator bi skrbel
samo za iplavanje in za ostale vr-
ste Sporta na vodi (veslanje, igre
v vodi, tekmovanja itd.). Drugi
organizator pa bi vodil §portna
tekmovanja na objektih pri domu
in bi bit tudi glavni organizator
izletnistva. Oba pa bi organizi-
rala druzabne prirveditve ob za-
kljutkih posameznih dekad. Za
popestritev Sportnega programa

* bi uvedli tekmovanje za znadko

»Potitniskega doma Rab«, Znac-
ko bi prejel wvsak, ki bi se ude-
lezil vseh akeij, ki bodo priprav-
liene za wvse udeleZence v posa-
meznih dekadah, lotene po stro-
kovnih kategorijah, upostevajoé
oba spola. Za dejansko realiza-
cijo bogatejSega programa pa je
osnova v tem, da bo poskrbljenc
za boljse Sportne rekvizite in ob-
jekte.

IZLETNISTVO !

Iz letnega poroéila je razvidno,
da je program izletni$tva v lan-
skem letu bil v celoti izpeljan.
Predlog izletov za leto 1975. je
bil sprejet. upostevajoc¢ vecja fi-
nanc¢na sredstva. zaradi podrazit-
ve. prometnih storitev, Izleti bo-
do dobro organizirani in naj ima-
jo. vetji poudarek na vsebini iz-
leta in tudi udelezba naj bi bila
vecia.

Komisija za rekreaeijo bo vsak
izlet sofinancirala 2z 2.500 din.
Predviden je seminar organiza-
torjev izletov v aprilu. Izpeljan
je bil program izletov za posa-
mezne TOZD, Za kolektivne izlete
bo Komisija za rekreacijo pripra-

vila predlog v razpravo vsem sin-
dikalnim odborom in organizator-
jem rekreacije.

Kot vsako leto bo tudi letos (ce
bo kaj snega) smucarski te¢aj na
Svetini za clane naSega kolekti-
va. Udelezenci tecaja bodo imeli
dve moznosti udelezbe in sicer ce-
lodnevni tec¢aj ali popoldanskega.
V ta namen imamo na razpolago
tri vaditelje in dva bi tecaj vo-
dila ves dan, eden pa samo po-
poldne, Razpis za fecaj bo objav-
lien. Zveza za rekreacijo Celje
organizira plavalne teéaje v po-
kritem bazenu v Celju za odrasle
neplavalce. Tudi za nasSe ¢lane
kolektiva bodo organizirali taks-
ne tecaje. V to akeijo »NAUCIMO
SE PLAVATI« se bomo vkljuéili
v aprilu, V poletnih mesecih pa
bo plavalni tefaj na Rabu.

JUBILEJNE PRIREDITVE
IN SPORTNA SRECANJA
MED KOLEKTIVI

V tem letu proslavljamo 30-let-
nico osvoboditve naSe dezele.
Sprejet je bil predlog, da bi mi
bili pobudniki pravocasnih pri-
prav na ta pomembni jubilej in
sicer tako da po vseh organih sa-
moupravljanja, druzbenopolifig-
nih organizacijah, §olah in drudt-
vih pripravimo, akecijski program
z zdruzenimi moc¢mi organiziramao
centralno proslavo z naslovom:
»JUBILEJNI TEDEN«, Celoteden-
ske razlicne prireditve se bodo
vrsile na malem stadionu na Lipi
in ob tej priloznosti bi organizi-
rali svecano otvoritev razsvetlja-
ve malih ignrisc.

OBCNI ZBOR NOGOMETNE SEKCIJE

Ob zakljué¢ku igralne sezone
1974, je nogometna sekcija Kovi-
narja iz Stor pripravila obéni
zbor. V soboto, 23. 11. 1974 so se
zbrali na Svetini digralei in ¢la-
ni vodstva - kluba, Predsednik
kluba TINE KORZE je
podal zakljuéne misli o delu klu-
ba. Ugotovil je, da so pristali sa-
mo na koncu lestvice prvega raz-
reda prve celjske lige. Neresnost
igralcev in dolotena nesoglasja so
vzrok temu, da se niso bolje od-
rezali. Upa, da se bo situacija v
prihodnje izboljSala. Ze sama
udelezba na zboru, kaze na ne-
resnost in na nezanimanje za delo
kluba — pri takem delu res ne
morejo pricakovati boljsih rezul-
tatov.

Ker so bile v klubu skozi wvse
leto manjse in vedje razprtije, so
med spomiladanskim in jesenskim
delom sezone, zamenjali vodstvo
kluba. To je povzrotilo med ne-
katerimi ¢lani vodstva kluba
ogordéenje in nezadovoljstvo, To-
vari§ BokSan je poudaril, da ni
pravilno, da so nekatere ¢lane klu-
ba enostavno »odrezali« od njiho-
vega dela. »Boli me to, da fantje
sedaj slabo igrajo. V spomladan-
skem delu sezone sem se cdpove-
dal treningom ¢lanov kluba, rad
pa bi treniral pionirje. Ne hvalim
se s tem, da sem strokovnjak na
podro¢ju nogometa. Lahko pa re-
¢em, ¢e me je klub Ze poslal na
seminar, da bi potem tudi lahko
od mene zahteval, da s svojim
znanjem pripomorem, k uspesne-
mu treningu pionirjev.

Tovaris Ambroz je podal ostro
kritiko na igralce, na vodstvo klu-
ba — skratka ¢uti se prikrajsane-
ga in prizadetega, In prav on je
povzrocil, da niso skupscine mog-
1i zakljuciti. Podal je celotno novo
kandidatno listo vodstva za pri-
hodnjo igralno sezono. Vsi so bili
preseneceni in ogorceni in prav
gotovo med prisofnimi ni bilo ¢la-
na, ki ga njegove besede ne Dbi
prizadele. ..

Med navzotimi je bil tudi to-
vari§ PAVISA — trener nogome-
tasev. KOVINARJA. Ko sva se
pred sestankom na Swvetini pogo-
varijala, mi je povedal naslednje:

»Fante v Storah sem pricel tre-
nirati pred .. $tirimi meseci. Pri-
znati moramo, da smo nekaj na-
redili, vendar wvsi. vemo, da re-
zultat, ki smo ga dosegli Se ni za-
dovoljiv, Igralei znajo-igrati, ven-
dar jih je potrebno kondicijsko

pripraviti — to pa bomo dosegli
edinole z voljo.

Ne moremo tolerirati nerednih
prihodov igralcev na trening, da
o0 tem ne govorimo, ko se celo
primeri, da tekmo igramo v okr-
njenem $tevilu. Pogoji dela so od-
lieni, Fantom Dbi bilo potrebno
veepiti ve¢ volje in Zzelel bi, da
bi se vsi zavedali, da je klub KO-
VINAR, klub s tradicijo in vrsta
je na. igraleith, da jo ohranijo.
Igrati morajo s srcem zanj. Tako
kot je kolektiv wvelik, bi morali
imeti sposoben kader, ki bi delo
kluba kontroliral, ne pa da pride
do mesoglasij tako v vodstvu kot
med igralei.«

Dolgoletni ¢lan STOR IVAN, je
domaédin in Ze dvanajst let igra
za Kovinarja. Povedal je, da je s
sedanjim trenerjem, ki ga je spo-
znal 7e pri celjskem Kladivarju.
zelo zadovoljen.

»Tovari§ Pavisa nam je vnesel
precej igralskega znanja in samo-
zavesti, Za trenerja ni dovolj, da
samo govori in to in ono kako naj
igramo, potrebno je, da nam ves
{rening razlozi in, da je tudi do-
ber psiholog. Danes je precej tez-
je imeti dobro ekipo, kot wvéasih.
Kajti ¢e fantje spoznajo, da pri
nogometu ne bodo zmogli, se eno-
stavno preusmerijo. na drugi
Sport.«

Na vprasanje kaj misli zakaj
igralei odhajajo v druge klube,
mi je odgovoril:

»Ko smo bili v conski ligi, smo
bili dobro mostvo. Nato so igral-
ci prisli v spor z vodstvom kluba
in ga zapustili, Igralcem mnogo-
krat obljubljajo lepe sluzbe, od-
licne place, nato pa ostane le pri
obljubah in igralei nimajo veé
prave volje za igro in podéasi si
premislijo in gredo. Ce pomislim,
da letos nismo odigrali niti ene
tekme v polni zasedbi, ker ni do-
volj igralcev, se tudi ne smemo
c¢uditi; da je na8 slavni »Kovinar«
na lkoncu lestvice.

Mostve ni dovolj resno, je pre-
malo samodisciplinirano, fantje
rimajo pravega odnosa do Sporta
in zato je kvalileta igre slab8a.«

Nada Bohoré

ZELEZAR
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PROGRAM REKREACILJE 1975

JANUAR:

— smucarski tecaj na Svetini;

— pricetelk vadbe novega od-
delka rekreacijske vadbe v Celju
(enkrat tedensko, vsak torek od
20, 21.30);

— pricetek redne vadbe vseh
oddelkov v namiznem {enisu (ob-
novljena dvorana);

— pricetek redne rekreacijske
vadbe za clanice (enkrat teden-
sko, vsalk cetrtek od 18.30 do 20);

— pripraviti program jubilej-
nih prireditev;

— pripraviti Pravilnik internih
telkmovanj;

— organizirati pregledne smu-
tarske tekme za nastop na prven-
stvu slovenskih Zelezarn;

— pripraviti program treningov
smucarske reprezentance.

FEBRUAR:
4

— medobratne tekmovanje v
smucanju — veseslalom c¢lani, sta-
rejsi- Clani, ¢lanice (organizator
Veriga Lesce);

‘— medobratno tekmovanje v
namiznem fenisu;

— medobratno tekmovanje v
odbojki;

— vsako soboto in nedeljo, smu-

~ canje na Svetini pod strokovnim

vodstvom;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov;

— posvetovanje organizatorjev
rekreacije.

MAREC:

— kolektivni izlet smudarjev
(predlog je za Kanin); g

— prvenstvo slovenskih zelezarn
v tekih in sankanju (organizator
Zelezarna Ravne);

— nadaljevanje in zakljudéek
medobratnega tekmovanja v na-
miznem ftenisu;

— nadaljevanje in zakljucek
medobratnega tekmovanja v od-
bojkis -

— prvenstvo slovenskih Zele-
zarn v namiznem tenisu — ¢lani,
clanice (organizator Plamen Kro-
pa);

— vsako soboto in nedeljo, smu-
¢anje na Svetfini pod strokovnim
vodstvom;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih organizatorjev izletov —
predloge posredovati vsem orga-
nizatorjem rekreacije in sindikal-
nim odborom;

— objaviti program jubilejnih
priveditev.

APRIL:

— medobratno tekmovanje v
streljanju z zraéno pusko; =

— medobratnoe tekmovanje v
kegljanju — borbene partije;

— TRIM — igre v namiznem
tenisu;

— TRIM — igre v odbojki, mo-
§ki, zenske;

— TRIM — igre v malem no-
gometu;

— plavalni teéaj (v Celju — po-
kriti bazen);

— seminar za organizatorje iz-
letov;

— infenzivne priprave na jubi-
lejne prireditve;

— pripraviti program izobraze-
vanja strokovnih sodelaveev;
: — pricetek gradnje balin igri-
¢a;

— nabava Sportnih rekvizitov;

— pripraviti program za TRIM
tedne;

— objaviti program vseh poho-
dov, ki jih organizira PD »Zele-
zar« Store;

— udeleziti se srecanja sloven-
skih Zelezarn v Zavrsnici ob praz-
novanju jubileja 80-letnice Pla-
men Kropa;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov,

MAJ:

— medobratne tekmovanje v
streljanju z zracéno pusko;

— medobratno tekmovanje v
nogometi;

— TRIM kolesarjenje;

— teden jubilejnih prireditev:

— organizirana vadba na novi
TRIM stezi;

— infenzivne priprave repre-
zenlance odbojke, moski, Zenske;

— redna vadba rekreacijskih
oddelkov;

— ofvoritev izletniske sezone;

—  medobratno tekmovanje v

vletenju vrvi in plezanju po Vrvi.

JUNIJ:

— medobratno tekmovanje v
malem nogometu;

— prvenstvo ' slovenskih Zele-
zarm Vv nogometu (organizator
Ziéna Celje); ;

— prvenstvo slovenskih zele-
zarn v odbojki (organizator Ze-
lezarna Store);

— igre reprezentanc.Celjske in-
dustrije;

— pohod slovenskih Zelezarn na
Peco (organizator Zelezarna Rav-
ne)j;

— pripraviti program organizi-
rane rekreacije v poéitniskem do-
mu na Rabu;

— konéati gradnjo balin igrisca;

— pripraviti program za po-
hod in piknik Zelezarne Store na
Svetini — 4. julij;

— pripraviti izbor kandidatov
za tecaje strokovnih delaveev;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov;

— redna- vadba na TRIM —
stezl.

JULILJ:

— TRIM igre v plavanju;

— intenzivno spremljanje do-
godkov letnih oddihov;

— organizirati veé¢ skupin za
redno rekreacijsko vadbo ob ve-
¢ernih urah (razsvetljeno igri-
5ce);

— ob wvedernih urah organizi-
rati Sportna srecanja prebivalcev
Stor in bliznje okolice;

— organizirati plavalne tecaje

za Soloobvezne otroke v sodelo-
vanju z TVD Partizan — Kovinar
Store in osnovne Sole Store;
— pohod in piknik na Swvetino
— 4, julij — DAN BORCA.

AVGUST:

— medobratno " tekmovanje v
ribolovu;

— medobratno
balinanju;

— medobratno
plavanju;

— prvenstvo slovenskih Zele-
zarn v ribolovu (organizator Ze-
lezarna Ravne);

— prvenstvo slovenskih Zele-
zarn v balinanju (organizator Ze-
lezarna Jesenice);

— ‘prvenstvo slovenskih zele-
zarn v plavanju (Zelezarna Rav-
ne):

— redna vadba v veé¢ernih urah
vseh rekreacijskih oddelkov na
prostem;

tekmovanje v

tekmovanje v

— redna wvadba na TRIM stezi;
— izbrane kandidate poslati na
tetaje za strokovne delavce.

SEPTEMBER:

— medobratno tekmovanje v
rokometu (veéerne ure);
— medobratno tekmovanje v

-streljanju z MK pusko;

— nogomet, kosarka — prven-
stvo Celjske industrije;

— prvenstvo slovenskih Zele-
zarn v kegljanju (organizator
Zitna Celje in Zelezarna Store);

— pohod na Triglav slovenskih
zZelezarn (organizator Zelezarna
Jesenice);

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov na prostem in v
zaprtih prostorih;

— redna vadba na TRIM stezi.

OKTOBER:

— medobraino tekmovanje v
sahu (liga sistem);

— prvenstvo slovenskih Zele-
zarn v Sahu (TOVIL — Ljublja-
a):

— pricetek intenzivne vadbe
vseh rekreacijskih oddelkov;

=1

— madaljevanje in zakljucel
tekmovanj iz meseca septembra;

— - zakljuciti tekmovanja za
TRIM — sSportni znak.

NOVEMEER:

— medebratno tekmovanje v
kegljanju — posamezno;

— nadaljevanje in zakljudek
medobratnega tekmovanja v Sa-
hu;

— TRIM igre — kegljanje;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov in oceniti to de-

- javnost;

— pristopiti k pripravam rekre-
acijske dejavnosti za leto 1976;

— organizirati svecan zakljucek
medobratnih telkmovanj in pode-
litev TRIM znaka.

DECEMBER:

— sprejem programa rekreacij-
ske dejavnosti za leto 1976;

— redna vadba vseh rekreacij-
skih oddelkov;

— pripraviti poroc¢ilo o izvrie-
nem programu rekreacije za leto
1975 v obliki biltena;

— predvajanje prvega filma re-
kreacijske dejavnosti Zelezarne
Store.

IZ DELA SINDIKATOV

(Nadaljevanje z 21, strani)

V osnovnih organizacijah sindi-
kata bomo zagotavljali pravocas-
no sklicevanje zborov delavcev in
skrbeli, da bodo obvestila in gra-
diva zanje celotna in pregledna.
Predlogi odloéitev naj bodo tako
kvalitetno in strokovno priprav-
ljeni, da bo omogodeno pravilno
odlo¢anje. Znane morajo biti tudi
mozne posledice take ali drugacéne
odloéitve. V sprejetih odlocitvah
mora biti dolo¢eno, kdo odgovarja
za njihovo uresniditev.

@)

V politicnem ocenjevanju ob-
ves¢anja in samoupravnega Kko-
municiranja v zdruZzenem delu se
bomo sindikati uprli kakr$nemu-
Lkoli zapiranju informativnih vi-
rov in preprecevanju dostopa de-
laveev do informacij.

(3) =

Skladno s svojo ustavno odgo-
vornostjo v delegatskih odnosih
bomo sindikati zagotavljali vsem
delegatom in delegacijam delav-
cev Vv organizacijah zdruzenega
dela moznosti za njihovo delova-
nje.

Sindikati bomo v vsaki organi-
zaciji zdruzZenega dela vztrajali,
da bodo strokovne sluzbe organi-
zirane in usposobljene za zago-
tavljanje udinkovitega medseboj-

"~ nega obvescanja vseh delavcev in

za delovanje delegaiskega siste-
ma, -

(6)

Sindikati bomo Se nadalje raz-
vijali in Sirili moZnosti za uve-
ljavljanje glasil in obé¢asnih bil-
tenov delovnih skupnosti ter dru-
gih udinkovitih na¢inov za med-
sebojno obvescanje delavecev v
zdruzenem delu. Raziskovali bo-
mo njihovo uéinkovitost v samo-
upravnem kKomuniciranju, spreje-
mali ustrezna staliSéa za njihovo
izpopolnjevanje in s tem v zvezi
storili vse, da postanejo dobro
sredstvo za medsebojno obvesca-
nje samoupravljaveev in hkrati
tudi njihove javne tribune.

)

Glasilo Zveze sindikatov Slove-
nije Delavska enotnost in druge
sindikalne publikacije bomo sin-
dikati Se nadalje razvijali tako,
da bodo po razsirjenosti in vsebi-
ni vedno bolj uéinkovita sredstva
za druzbenopoliti¢no aktivnost
delaveev, V njih bo poudarek na
takem naé¢inu in vsebini, ki bosta
odsevala perece probleme zdruze-
nega dela, omogocala izmenjava-
nje izkusenj in odsevala rezultate
druzbenopoliticne aktivnosti sin-
dikalne organizacije, da bi tako
postala vpliven pripomocek dele-
gatom pri samoupravnem dogo-

varjanju,
(8)

Sindikati bomo vsem sredstvom
javnega obvesc¢anja omogocali

vpogled v svoje delovanje in tudi
sami vplivali na delovanje sred-
stev javnega obvesScanja. Tako jih
bomo Se bolj vkljuéili v uspesno
razresevanje vprasanj, ki so nase
ustavne in statutarne naloge pri
razvijanju samoupravnih druzbe-
noekonomskih razmerij.

ZRN. Novosti, ki jih uveljavlja-
jo nemski projektanti valjarn so
vse velja uporaba racunalnikov

in novi tipi. valjarn. Firma

‘SCHLOEMANN-SAEMAG je raz-

vila trovaljéno planetarno ogrod-
je, kjer se z enim samim vtikom
izvalja okrogli profil, za katerega
je bila prej potrebna kontiproga s
6 ogrodji. Podobne resitve so na-
§li tudi za valjanje cevi.

Japonska. Delajo poskuse z u-
porabo atomske energije pri pri-
dobivanju jekla in imajo namen
postaviti pilotsko napravo s pro-
izvodnjo 20 t jekla dnevno. Za po-
stopek se zanimajo tudi ZDA, An-
glija in ZRN.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu -decembru so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembz.

Iz JLA so se vrnili:

Jazbinsek Rajko, PK premikac in
Stancer Franec, PK premikaé, oba
iz prometa; Urleb Bogoslav, PK
rezkalec iz valjarne II; Eisenko-
ler Frane, KV rezkalec; Golec
Franc, KV strugar; Amntlej Ivan,
KV Kkljucavnitar, Slogar Josip,
KV kovaé in Pocajt Stanislav, KV
- kljuéavnicar, vsi iz mehaniéne;
Jazbec Jozef, PK Zerjavovodja iz
livarne I; Karner Jozef, KV sli-
kopleskar iz livarne II; Mernik
Milan, KV strugar iz obdelovalni-
ce valjev; Luzar Vladimir, KV
strugar iz kalibrirnice in GajSek
Branko, KV rezkalec iz obdelo-
valnice litine

Novi ¢élani naSe organizacije
rdruzenega dela:

HruSovar Jozef, NK delavec,
Horjak Anton, PK Zerjavovcdja
in Maksimovié Momdéilo, NK de-
lavec, vsi iz jeklarne II; Mastnak
Ivan, NK delavec, Kusi¢ Tomi-
slav, VK strojni delovodja, Mla-
kar Anton, VK strojni delovodja
in Zeciri Rizah, NK delavec, vsi
iz elektroplavza; Arzensek Mar-
jan, NEK delavec, Leber Tomaz,
NK -delavee, Polutnik Ivan, NK
delavec, Bobnié¢ Stanislav, NK de-
lavec in Dravinec Ivan, NK de-
lavee, vsi iz livarne II; Pasari¢
Andrija, KV mizar, Kolar Vinko,
NK delavee, cba iz stanovanjsiko-
gradbene - enote; Planko Konrad,
NK delavec in Tkave Albin, NK
delavec iz waljarne I; Cerovsek
Alojz, KV avtomehanik in Ren-
¢elj Zlatko, KV avtomehanik, oba
iz OTK; Svetelsek Stefka, NK de-
lavka iz nadzorne sluzbe; Pleti-
kapa Petar, KV elekiroinstalater
iz elektroobrata; Koes Josip, NK
delavec, Pfeifer Franc, PK Zerja-

‘vovodja, Stiempfler Ivan, PK
sirojni kaluper, Dragulovié Ilija;
NK delavee, Azemi Nezmi, NK
delavee, Krajno' Alojz, NK dela-
vec, Dragajner ‘Herman, NK de-
lavee in Huskié Adil, NK dela-
vee, vsi iz livarne I; Plaustejner

Marjan, NK delavec iz obdeloval-:

nice valjev; Krajne Karl;SS stroj-
ni tehnik iz 'selktorja za novograd-
nje; Krajne Lidija;, KV prodajal-
ka iz komereialnega sektorja; Po-
toénik Joze, NK delavec iz jeklo-
vieka; Skali¢ki Mira, NK delavka,
Hili§ Srecko, NK delavec, Lez Vik-
torija, NK delavka in  Glavica
Dragica, NK delavka iz komunale.

Vsem Zelimo prijetno poéutje
med nami!

Po lastni Zelji je odsel iz deloy-
ne organizacije:

Jazbec -Avgust, NK delavec iz
valjarne I,

Samoveljno so zapustili delovno
organizacijo:

Sket Ivan, NK delavec in Ste-
vanovié Dragomir, KV mizar, oba
iz elektroplavza; Rot Janez, NK
delavec in Dervishi Veli, NK de-
lavec, oba iz valjarne I; Hanoli
Hamdi, NK delavec iz Hvarne si-
va  litine; ‘GajSek Frane,  strojai
delovedja iz jeklarne II; Balaz
Sandor, NK delavee iz livarne II;
Marceta Dusko, NK delavec iz li-
varne 1 in Kostadinov Trajan,
NK dealavece iz elektroplavia.

V JLA so odsli:

Gove Franc, NK delavee iz li-
varne valjev; Hostnik Robert, NK
defavec iz valjarne I; SlatinSek
Martin, PK avtogeni rezalec iz va-

ljarne 1I; Spacapan Stanko, PK.

strugar iz obdelovalnice wvaljev;
Vesenjak Marjan, SS elektro teh-
nik iz merilne sluzbe in Ivenénik
Vincenc, KV strugar iz obdelo-
valnice litine.

Na novo zivljenjsko pot so sto-
pili:

Rastovié DuSan, iz mehaniéne
delavnice, Urbane Alojz iz orod-
jarne, Oberzan Hermina iz eko-
nomskega sektorja, Klinar Bozo
iz mehani¢ne delavnice, Kosma-
¢in Mileaa iz energetskega oddel-
ka, Cepin Janez iz livarne I, Ober-
zan Roman iz merilne sluZbe, Zu-

panc Viktor iz laboratorija, Pa-

ni¢ Porde iz valjarne I..
Vsem zelimo obilo druzinske
srece!

Naraséaj v druzini so dobili:

Znider Joze iz mehaniéne de-
lavnice, Penié Anton iz komuna-
le, Kok Rihard iz valjarne I in
Hanzié¢ Josip iz valjarne I, Gajsek
Mirko iz valjarne II, Zekar Va-
lentin iz obdelovalnice litine, Pe-
ni¢ Frane iz energetskega oddel-
ka, Bukoviek Franc iz ekspedita,
Golob Ludvik iz prometa, ing. To-
mazin Domimik iz jeklarne II in
Sturmy Puro iz jeklarne II ter
Oset Tvo iz konstrukeijskega -bi-
roja.

Vsem iskreno ¢estitamo!

Nag Stipendist; Ivo Matejéie, pri-
pravnik v sektorju-za movograd-
njeije diplomiral na strojni fakul-
teti “na Reki.

Iskreno ¢estitamo!

HUJSE SO PREKRSILI DE-
LOVNO OBVESNOT:

Z javeim opominom:

1. ZAVRSEK Ivan, livarna II:°

dne-27..7. 1974 iz malomarnosti
povzroéil lazjo- telesno poSkodbo
sodelaveu — javni opomin, _

2. ROT Janez,  valjarna I: dne
15. 10,, 26, 10. in 11, 11. 1974 ne-
cpravi¢eno izostal z dela — javni
opomin.

3. ZIDAR Branko, obdelovalni-
ca litine: dne ‘6. 9. 1974° zapustil
delovno mesto med' delovnim ¢a-
som, dne 1. 8. 1974 odsel v krajev-
no gastilno — javni opemin;

4. PAJK Alojz, transport: dne
12;-9, 1974 necpravic¢eno izostal z
dela- — javni opomin.

ZAHVALA

Ob neradni zgubi naSega sina
in brata

MOSKOTEVC Jozeta

delavea na prometu, se iskreno
zahvaljujemo vsem sorodnikem,
znancem in sosedom za izkazano
pomoé in darovane vence ter da
s0 ga v tako lepem Stevilu sprem-
1jali na zadnji poti
Posebna zahvala velja delov-

nemu ko'ektivu in pogrebnemu
odborw za organizacijo pogreba,
pevskemu zboru - in -darovalcem
veneey.

Zalujoti starsi,

brat in sestra z

druZinama

NEZGODE PRI DELU

V mesecu decembru 1974 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 1, jeklarna 2, elek-
trojeklarna 4, valjarna I 3, valjar-
na II 1, livarna I 4, livarna II 4,
cbdelovalnica valjev 1, obdeloval-
nica litine 3, mehani¢na delavnica
2, elektroobrat 1, skupaj 26.

Na poti na delo je blla prijav-
ljena ena nezgoda: GRAJZL Ivan
iz obdelovalnice valjev.

Pri delu so se poskodovali
ELEKTROPLAVZ:

JANZEKOVIC Sretko (15 let —
1. nezgoda — obratovodja Plahu-
ta).

Pri obraganju kokile je delavec
prehitro obrnil kokilo, Se ne do-
volj strjeno zelezo je ob stiku z
vodo eksplodiralo. Ob eksploziji
ga je tekoce zelezo opeklo po peti
desne noge.

JEKLARNA:

LESJAK Frane (4 leta — 7. ne-
zgoda — delovodja Mramor).

Pri vleéenju zlindre iz prebod-
nega zleba ga je wvrofa Zlindra
opekla po trebuhu in zapestju le-

. ve roke ter desnem ocesu.

VIZJAK JoZe (5 mesecev — 6.
nezgoda — delovodja Franulié).

Pri nakladanju korenin na pre-
kuenik, mu je ena padla na sto-
palo leve noge.

ELEKTROJEKLARNA:

HROSOVAR Joze (12 dni — 2.
nezgoda — delovedja Ivacic).

Pri sestopu z vagona se je uda-
ril na glezenj desne noge.

PJORIC Dragoljub (22 dni — 1.
nezgcda — delovodja Ivacié).

Pri potiskanju zeleza v Zkarje
se je z ostrim delom ubocdel v

prst. !

MANOQJLOVIC Aleksa (7 mese-
cev.-— 1. nezgoda — delovodja
Jeric).

Pri vlivanju jakle -na konti na-
pravi mu je komad vrofte Zlindre
padel v cevelj in ga opekel.
TADZIC Sukrija (11 mesecev —
2, nezgoda — delovodja Kosir).

Pri rezanju tracnic je s cevljem
pritisnil ob njo in se opekels

VALJARNA -I:

MUHIC Dzemal (6 mesecev —
1. nezgoda — delovedja Potrata).

Pri potiskanju federala mu je
stisnilo prste na desni roki. Roko
je dobil med rocico in federal.

KOSTOMAJ Ivan (15 let — 1.
nezgoda — delovodja Planko).

Pri zapenjanju z Demagom mu
je ma talni ploséi zdrsnilo in je
udaril z roko po peéi.

SENICA Alojz (1 mesec — 1.
nezgoda — delovodja Plaiko).

Pri vletenju gredic izpod Skarij
grobe proge do valjénice ni opazil
naslednje gredice, ki ga je zadela
in opekla po gleznju desne noge.

VALJARNA II:

‘MLINAR Edi (3 leta — 1. ne-
zgoda — delovodja Plostajner).

Z- zeleznim drogom je dvigoval
odvodno cev iz kroZnega vodila.
M=ad dvigovanjem se je wvaljanee
zataknil. Zerjavovedja je kljub
znaku »stoj« valjanee dvigoval,
ki ga je stisnil ob krozno vodilo.

LIVARNA I:

LONCINA Velimir (2 meseca —
1. nezgoda — delovodja Sirasek).
Pri nakladanju grodlja na-skip-

ni vozicek mu je padel komad na
roko in mu poSkodoval sredinee
leve roke,

TADZIC Sulejman (3 mesece —
1. nezgoda — delovaodja Sket).

Pri €is¢enju stroja mu je spo-
drsnilo tako, da je omahnil na
skip; dobil 'jer udarec na desni
kolk in rebra.

ANDRASIC Josip (6 mesecev —
1. nezgoda — delovodja Kocar).

Pri naravnavanju zlomnine mu
je padel komad na desno nogo.
Dobil je udarec na stopalo deshe

-noge.

AVZNER Franc (10 let — 3. ns-

- zgeda — delovodja Galuf).

Pri prevozu z rotnim vozitkom
s¢ je model prevrnil in ga udaril
na hrbtno stran leve roke.

LIVARENA II:

KOMLENAC Puro (7 mesecev
— 1. nezgoda — delovodja Plank).

Pri dodajanju mase je stal na
sodu, ki ni bil pravilno namescen,
tako da se je prevrnil, Ponesrece-
ni je padel in dobil odrgnine po
hrbiu in desni nogi.

STOJAN Joze (2 meseca — 2.
nezgoda — delovodja O3lak),

Pri wlivanju forme je zelezo
plusknilo . prek livne ¢ase in ga
opeklo po nartu leve noge.

KAJBA Franc (3 leta — 5. ne-
zgoda — delovodja Srebot).

Pri vlivanju forme na monore-
lu je zelezo brizgnilo iz livne ¢ase
in ga opeklo po nartu leve noge.

KOVACEVIC Savo (1 mesec —
1. nezgoda — delovodja Krajsek).

Pri cbeSanju ulitkov na éistilni
stroj mu je ulitek zdrsnil, tako da
se je.vrezal na zapestje leve roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:

PLATOVSEK Bozo (1 leto — 2.
nezgoda — delovodja Gobec).

Pri pripravi obrofa na struznici
se je obro¢ prevrnil in ga stilnil
za.noht prstanca leve roke.

OBDPELOVALNICA LITINE:

OJSTERSEK Ivan (4 leta — 5.
nezgoda — delovodja Golob Z.).:

Na . stopnicah mu je spodrsnilo
in se je udaril na hrbet.

GOBEC Franc (5 let — 2. ne-
zgoda — delovodja Kolar).

Pri izvlacenju nosilnega droga
se je na nasprotni strani komad
prevrnil in ga udaril na prst, ki
ga je imel ob pridrzanem komadu.

ZAKOSEK Anton (6 let — 2.
nezgoda — delovodja Rendelj).

Pri zapiranju. vrat ma. ladji, so
se ta nenadoma odprla in ga uda-
rila na hrbtno stran roke.

MEHANICNA DELAVNICA:

RAZGORSEK JoZe (3 mesece —
1. nezgoda — delovodja Roje).

Pri vrtanju plostatega Zeleza ni
uporabljal vpenjalne naprave, ta-
ko da se mu je komad zavrtel in
ga stisnil za sredinec leve roke ¢b
steber siroja,

MANOJLOVIC Veselin (5 let —
1. nezgoda — delovodja Verdev).

Pri roénem prevozu materiala
po ozkotinni progi je stopil med
tirnice in si poSkodoval glezen]
desne noge. .

ELEKTROOBRAT:
STIPLOVSEK Zeljko (2 leti —
1. nezgoda — delovoedja Zupanc).
Pri potiskanju vozidka na lkate-
rem je bil nalezen elektromotor,
je z vozitkom zadel ob vrata. Su-
nek je povzrodil, da je motor zdrs-
nil z vozicka in ga poSkodoval na
glezenj desne noge.
Oddelek varstva pri delu



