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100 LET PARKETARNE VERD
10 LET »LIKO« VRHNIKA

NASE DELO

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI LIKO VRHNIKA

STEVILKA 17

Deset et

JULLJ 1973

uspehov

nadaljni razvoj.

To Stevilko naSega ¢asopisa smo posvetili stoti obletnici Parketarne Verd in 10 ob-
letnici Lesnoindustrijskega kombinata »LIKO« Vrhnika. Preteklo je sto let, odkar je v
tovarni Kotnik na Verdu stekla organizirana proizvodnja parketa. Ob sto letnici Par-
ketarne praznujemo Se eno obletnico. Minilo je deset let, odkar sta se kolektiva Les-
noindustrijskega kombinata Borovnica in Lesnega podjetja Parketarna Verd dogovo-
rila, da se zdruzita v eno podjetje »LIKO« Vrhnika. Zdruzili sta se dve podijetji z dol-
goletno tradicijo v lesni stroki, z Zeljo, da bi s skupnimi moémi zagotovili in pospesili

Lesnoindustrijski kombinat Vrh-
nika je nastal pred desetimi leti
z zdruzitvijo dveh lesnih podjetij
iz Borovnice in Verda. Z zdruZit-
vijo naj bi se podjetje gospodarsko
ojatalo, z zdruZitvijo strokovnih
sluzb pa pocenilo stroSke poslo-
vanja.

Kolektiva obeh podjetij sta se
dogovorila, da vsak zase ugotavljata
in delita dohodek in osebne do-
hodke na podlagi dosezenih uspe-
hov. Vsakemu podjetju, ki sta od-
slej poslovni enoti je zagotovljen
nemoten razvoj ob upoStevanju
skupnih interesov podjetja.

Poslovni enoti sredstva lahko
zdruZujeta za dolofene namene ozi-
roma jih posojata ena drugi v skla-
du z dogovori.

Ta dogovor, ki je poslal statu-
tarno dolocilo, je pomenil za tiste
c¢ase velik korak naprej v samo-
upravnih odnosih. Nasi delavci so
tako v Poslovnih enotah preko svo-
jega delavskega sveta odlodali o
sredstvih in rezultatih svojega dela,
kar je pozitivho vplivalo na sam
razvoj.

V tem desetletnem obdobju je
bila glavna skrb kolektiva kako
gospodariti, da bi se podjetje lahko
“Se hitreje vkljufevalo v mednarod-

no delitev dela. Zavedali smo se,
da je kaj takega moZno dosedi s
povedanjem storilnosti na podlagi
modernizacije proizvodnje. Ob sa-
mi zdruzitvi so bili za doseganje
takih ciljev dokaj slabi pogoji, za
raz§iritev in modernizacijo pa ni
bilo na razpolago dovolj finanénih
sredstev. Povecanje in moderniza-

cija proizvodnje sta sloneli na last-
nih sredstvih, ki niso zagotavljala
dovolj hitrega napredka.

Da bi pospedili razvoj je bilo
potrebno pristopiti k analizi obsto-
jetega proizvodnega programa, na
podlagi katerega je bil postavljen
predlog programa srednjerofnega
razvoja, ki naj bi ga realizirali do

Proizvodna hala nove stolarne na Verdu

¢ s
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Nov prizidek borovniSke mizarne

konca leta 1975. Pri izdelavi pro-
grama smo izhajali iz spoznanja,
da sestavljata podjetje dva obrata,
ki sta sicer zakljuteni proizvodno
ekonomski celoti, vendar imata
vrsto skupnih interesov. Odraz teh
interesov se kaZe v skupnem na-
stopanju tako na nabavnem kot na
prodajnem trgu, v dopolnjevanju
proizvodnega programa in v med-
sebojni finan¢ni povezanosti. Tako
je bila dolo¢ena specializacija obra-
tov, ki programsko postavljajo na
prvo mesto v Borovnici stavbno
pohistvo, na Verdu pa sedeino po-
histvo. Pri tem Borovnica nadalju-
je s proizvodnjo stolov, Verd pa
s prozvodnjo vhodnih in garaZnih
vrat, vendar pa ne smeta zane-
marjati produktivnosti. Odlocitev o
prioriteti je bila potrebna zaradi
izdelave dnvesticijskih programov
in usmerjanja lastnih sredstev na-
menjenih za investicije.

Ceprav smo povecali vlaganje
sredstev v investicije — predvsem
zadnja leta, pa vendar belezimo
znaten napredek v produktivnosti
in rentabilnosti, s tem pa tudi aku-
mulativnosti. Celoten dohodek je iz
leta v leto narascal, pri tem pa je
$tevilo zaposlenih ostalo na istem
nivoju. Ob koncu leta 1973 je imelo

podjetje 1,8 milijarde celotnega do-
hodka od tega Borovnica 1,0 mili-
jarde, Verd pa 0,8 milijarde, do¢im
je ob koncu leta 1972 ta znaSal Ze
94 milijarde od tega Borovnica
5,8, Verd pa 3,6 milijarde S din.
Indeks povecanja je 522, v tem pa
je zajeto tudi povecanje cen. Real-

Stolarna ze dobiva svojo obliko

nejSa bi bila primerjava koli¢in-
skih podatkov. Tako je borovniska
vratarna povecala proizvodnjo vrat
od 40.000 na 80.000 kom. in kril od
25.000 na 50.000 kom. Mizarna je po-
vecala prozvodnjo od 40.000 kom. na
140.000, mizarna na Verdu pa na
120.000 kosov. V letu 1964 je zacela
proizvodnjo vhodnih vrat n garaz-
nih vrat tudi poslovna enota Verd,
zaradi izpopolnitve programa stavb-
nega pohistva. Tudi ta proizvodnja
je tekom let narasc¢ala in zpopolnje-
vala tehnologijo tako, da je teh iz-
delkov sedaj Ze preko 10.000 kom.

Seveda pa vse to brez naporov
ni §lo. Kolektiv se je na racun in-
vesticij odrekel osebnim dohodkom,
ki so bili ze tako nizki. Predvsem
ni bilo zavidljivo stanje ob casu
nastopa gospodarske reforme. S po-
vecanjem proizvodnje in s tem pro-
duktivnosti in povecanju akumula-
tivnosti pa nam je uspelo popraviti
osebne dohodke tako, da smo pre-
stopili med podjetja, ki imajo oseb-
ne dohodke nad poprec¢jem v lesni
industriji.

Se boljSe rezultate pa nam zavi-
rajo pomanjkanje in pa kvaliteta
surovin. Ob velikih izvoznih moZz-
nostih surovin in cenah, ki se tam
dosegajo, je domacda industrija za-
postavljena, kar nas sili v uvoz le
teh. Izvoz pospeSuje Se zamrznitev
cen na domacem trgu in tako na-
stajajo vedno vecje razlike med
domac¢imi in izvoznimi cenami su-
rovin. Tako moramo vlagati znat-
ne napore v oskrbo proizvodnje,
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saj le ta zagotavlja realizacijo pro-
izvodnega plana.

Veliko truda smo vloZili v pove-
¢anje izvoza. Ne samo to, da ce-
lotno proizvodnjo kosovnega pohi-
$tva prodamo na amerisSko trzisce,
zaceli smo tudi z izvozom stvabne-
ga pohisStva. Tako smo lani prodali
izdelkov v vrednosti 2,4 milijone do-
larjev, letos pa naj bi izvoz znasal
Zze 40 milijona dolarjev. To pove-

canje ze sloni na realizaciji investi-
cijskega programa na Verdu. Pri
tem je treba povedati, da so nasi
izdelki iskani, saj je kvaliteta na
mednarodnem nivoju.

Ob pogledu na dosedaj dosezene
rezultate smo lahko zadovoljni. Na-
loge, ki smo si jih zastavili za na-
prej pa bo moZno realizirati le, ¢e
bomo nadaljevali z enakim elanom
in prizadevanjem.

Problemi prodaje
in nabave

Na$§ razvoj, razdiritev proizvod-
nje in razmere na trzi¢u so po-
stavile pred komercialno sluzbo e
zahtevnejs$e naloge.

Vzporedno s povetano proizvod-
njo v obeh TOZD se je povecala
poraba surovin; predvsem bukovih
hlodov in elementov. Vse te potrebe
ni bilo lahko zadovoljiti, saj se je
v leto$njem letu nestabilnost cen
na trgu surovin $e povecala. Zaradi
maksimiranih cen na domacem trgu
so bile tezave z dobavitelji. Ker
le-ti lahko pod znatno ugodnej$imi
pogoji prodajajo v izvoz niso pri-
pravljeni skleniti nobene pogodbe,
pa¢ pa smo se pogovarjali od ko-
licine do koli¢ine. Ce k temu doda-
mo $e sezonsko nabavo bukovine,
vidimo da je nabavna sluzba dobro
opravila svoje delo, saj ji je uspelo
prese¢i plan nabave bukovih hlo-
dov in elementov za celih 23 %,.

Ker nimamo svoje furnirnice je
vratarna v Borovnici in delno tudi
v Verdu odvisna predvsem od red-
ne dobave kvalitetnih vezanih in
lesonitnih plos¢. V leto$njem letu
se je zataknilo Ze pri lesonitnih
ploscah, ker se je v Ilirski Bistrici
pokvaril stroj in je izpadel znaten
del proizvodnje in to Ze ob tako
obc¢utnem pomanjkanju taks$nih
plos¢ na jugoslovanskem trziséu.
Dobava bukovih vezanih plos¢ je
bila rednejsa, kljub manjs$im za-
mudam z dobavnimi roki.

Neredna dobava vezanih plos¢ je
seveda negativno vplivala na pro-
izvodnjo. Veckrat je bilo potrebno
spremeniti prioritetno listo in me-
se¢ni plan ter uporabljati suro-
vine, ki so pa¢ bile na zalogi. Zato
tudi uspeh vratarne ni bil takSen

kot bi bil lahko, pa tudi rezijski
stroski so zaradi manjs$ih koli¢in
nesorazmerno narasli.

Glavni problem za vratarno pa
je bila nabava kvalitetnej$ih vezanih
plos¢ s plemenitim furnirjem. Na$
glavni dobavitelj hrastovih in ma-
hagonijevih vezanih plo$¢ ni bil spo-
soben zagotoviti kvalitete, ki se zah-
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teva za izvoz, pa tudi koli¢insko ni
zadovoljeval nasih potreb. Prisiljeni
smo bili mahagonijeve plosc¢e tudi
uvazati. Vendar, ker je po devalva-
ciji dinarja postal uvoz drazji in ker
so tudi na italijanskem trgu cene
nesorazmerno narastle, smo se pri
uvozu koli¢insko omejili; maksimi-
rane cene na domacem trgu nam-
re¢ ne dovolijo uporabe dragih su-
rovin. Neredna dobava in nekva-
litetne plosce so negativno vplivale
na doseganje plana vratarne in se-
veda tudi izvoza. Tuje trzisce, pred-
vsem nems$ko zahteva kvalitetne iz-
delke; nemogocCe pa je iz slabih
plo$¢ narediti dobra vratna krila.
Proizvodne napake smo v leto$njem
letu pri izvoznih vratnih krilih v
glavnem uspeli odstraniti, tako da
imamo reklamacije predvsem zara-
di slabih vezanih plosc.

Ker so mahagonijeve vezane plo-
§¢e, ki jih kupujemo v Italiji kva-
litetnejSe od domacih hrastovih,
smo poskusali pospeSevati v izvoz
predvsem mahagonijeva krila. To
nam je v precej$nji meri tudi uspe-
lo.

A

NA;SMREISA TOVARNA PARKE’!‘NJH PLOSC

bt

F RAN KOTN IK

VERD P. VRHNIKA, DRAVSKA BANOVINA JUGOSLAVIJA

TOVARNA PARKETOV
IN LESNIH IZDELKOV

USTANOVLJENO LETA 1872,

Morxaik parketns plodés x bordurami

Spremenila
se je
lastnina,
tehnologija
in izdelki,
ostal pa je
delavec in
z njim
kvaliteta

Brroiav: Kotnik Vrhalka + Telel interurhan: Vihnika &3 ¢ Roéun poidl. hranilnice v Liubllani &1, 17,596



STRAN 4

NASE DELO

Z izvozom vhodnih vrat za en-
krat nismo uspeli. Kupec je nam-
re¢ zahteval posebne vrste eksoti-
¢en les, ki pa se zelo 1ezko lepi,
tako da ne moremo prevzeti zah-
tevane dveletne garancije.

Tudi na domacem trgu prodaja
vhodnih vrat ni stekla kot smo pri-
¢akovali in to kljub cenenosti na-
§ih vrat, ki smo jih bili prisiljeni
prodajati po ve¢ kot dve leti sta-
rem ceniku. Zaradi zastarelosti pro-
dajnih cen pri nekaterih tipih vrat
iztrzek niti ne pokrije vseh proiz-
vodnih stro$kov. Da ne bi name-
noma ustvarjali izgube, bomo pro-
izvodnjo tak$nih artiklov opustili.
V pripravi pa so tudi novi tipi vrat,
za katere upamo, da jih bo trzisce
sprejelo in da bodo za nas finanéno
ugodnejsa.

Pri prodaji notranjih vrat je opaz-
na zahteva trzi§¢a po vratnih kri-
lih s plemenitim furnirjem. Zaradi
omenjenih teZav z vezanimi plo3ca-
mi pa je teiko zadovoljiti vse po-
trebe kupcev.

Ker so tudi pri vratnih krilih cene
maksimirane, poskusamo del proiz-
vodnje prodati gradbenim podjet-
jem, kjer laze doseZemo za nas spre-
jemljive cene. Na Zalost pa se pri
teh kupcih placilni rok veckrat za-
vle¢e c¢ez, z zakupom dolocen rok.
Zaradi novih predpisov to negativno
vpliva na bilanco; vendar se zad-
nje ¢ase tudi na tem podrocju sta-
nje izboljsuje.

Kljub vsem tezavam je komerci-
alni sluzbi uspelo preseci plan pro-
daje na notranjem trgu za 33 %.

Proizvodnja stolov se bo z rekon-
strukcijo lakirnice v Borovnici in
z zatetkom proizvodnje v novi sto-
larni v Verdu znatno povecala. Toda
kljub pove¢ani proizvodnji ne bomo
uspeli zadostiti vsem potrebam kup-
cev. Kljub na videz ugodnemu polo-
7aju, saj je povprasevanje vecje od
ponudbe, je $e vedno nekaj vedjih
problemov.

Poleg problema z nabavo suro-
vine je pere¢ tudi problem cene teh
surovin, ker se je surovina soraz-
merno dosti bolj podrazila kot nasi
izdelki.

Problem lahko res§imo le z racio-
nalizacijo in boljSim izkori$¢anjem
surovine in strojev. To je tudi pred-
nost, ki jo imata Borovnica in Verd
v skupnem podjetju. Vsaka od ome-
njenih tovarn bo lahko razvijala
svoje »druZine« stolov, ki so med
seboj sorodni. To omogoca vecje
serije in boljSe izkoris¢anje in ra-

cionalnejSo uporabo delovne sile.
Obenem pa je to ugodno tudi za
kupce, saj imajo tako v enem pod-
jetju mozZnost nabave vec tipov sto-
lov in s tem laZje zadovoljijo zahte-
ven ameris$ki trg.

Tudi sorazmerno vecje Stevilo
tipov stolov predstavlja za proiz-
vodnjo dolo¢en problem; vendar se
pa¢ moramo sprijazniti z dejstvom,
da proizvajamo za trg, ki zahteva
pestrost izbire in relativno hitro
menjavanje tipov ter prilagajanje
spremenljivemu okusu kupcev. Z de-
litvijo programa med obema obra-
toma je tudi ta problem laZje re$-
ljiv.

V letosnjem letu smo imeli pred-
vsem tezave s stolom tip 22, ki ga
nismo uspeli narediti v zahtevanih
koli¢cinah — ceprav Se v tako mi-
nimalnih. Potrebno pa se bo spri-

jazniti s tem, da kupci poleg »na-
vadnih«, hocejo tudi nekaj »eksklu-
zivnih« stolov.

Manjso koli¢ino stolov smo pro-
dali tudi na evropskem trgu. Ker
tukaj prodajamo v glavnem monti-
rane stole, razmisljamo o stalni
skupini monterjev, tako da monta-
Za ne bi motila normalne proizvod-
nje.

Z rekonstrukcijo, z novimi pro-
stori in novimi stroji smo naredili
velik korak na poti, da postanemo
sodobna in moc¢na delovna organi-
zacija. Enako pomembno pa je, da
ustvarjamo in Sirimo sodelovanje
in zaupanje med TOZD in posamez-
nimi sluzbami, da spoznavamo, da
smo lahko moc¢ni samo, ¢e smo
enotni in da je pravilno vrednote-
nje dela vsakogar vaZen element
uspeha.

Nova stolarna
na Verdu

Otvoritev nove stolarne na Verdu
bo 21. julija obenem s proslavo
100-letnice Parketarne Verd in 10-
-letnice podjetja LIKO Vrhnika.

Gradbena dela nove proizvodne
hale so =zadela 20. julija 1972
in ob obletnici zafetka gradnje
bo stekla proizvodnja stolov v no-

Montaza
silosa
na Verdu

vih in rekonstruiranih prostorih s
sodobno tehnolo$ko opremo, kjer
so dani vsi pogoji za povecanje ob-
sega proizvodnje, modernizacijo teh-
nolo$kega procesa in izboljSanje de-
lovnih pogojev. Saj so bili sedanji
prostori mizarne izredno utesnjeni,
zlasti lakirnica in brusilnica.
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Po prvi fazi rekonstrukcije sto-
larne so se proizvodne povrsine
povecale za 4,4 krat, povrsina lakir-
nice pa celo za 8,5 krat. Obenem
smo pridobili tudi ca. 2500 m* po-
krite povrSine za deponijo decimi-
ranih elementov.

S prvo fazo rekonstrukcije stolar-
ne se poveca proizvodnja stolov od
sedanjih 11.500 stolov mese¢no na
26.000 do 28.000 stolov to je za 24
krat.

Investicijski stroski za prvo fa-
zo rekonstrukcije skupno z obrat-
nimi sredstvi znasajo ca. 30.000.000
din. Investicjske kredite za grad-
njo in nabavo nove tehnolo$ke opre-
me so prispevali: Ljubljanska ban-
ka, Slovenijales, Jugoexport in ino-
zemski kredit ob ustrezni lastni
udelezbi.

Prva faza rekonstrukcije obsega:

novo proizvodno halo z ustreznimi
instalacijami in tehnolo$ko opremo
v prostorih stare mizarne, izgradnjo
nove transformatorske postaje ter
zgraditev kotlovnice.

Tekom gradnje nove proizvodne
hale so nastopile velike teZave zla-
sti pri izvajalcih gradbenih del, ki
se vedno niso drzali dogovorjenih
dobavnih rokov.

Za novo proizvodnjo stolov bomo
porabili mesec¢no ca. 630 m* buko-
vega decimiranega lesa. Del potreb
bomo krili iz domace proizvodnje
bukovega Zaganega lesa drugi del
pa od dobaviteljev bukovih decimi-
ranih elementov iz Slovenije, Hrva-
S§ke, Bosne in Srbije.

Za povecano proizvodnjo v novi
stolarni so se pokazale tudi vedje
potrebe po delovni sili, zlasti Zenska

delovna sila, ki jo v ob¢ini Vrhnika
ni mogoce dobiti. Odlo¢ili smo se,
da problem delovne sile resimo ta-
ko, da bomo iz Ilrske Bistrice vsak
dan z avtobusom vozili 41 delav-
cev na delo na Verd.

Z rekonstrukcijo I. faze stolarne
delo $e ni koncano, ker nas caka
Se II. faza rekonstrukcije Stolarne,
kjer bo vsa proizvodnja stolov ra-
zen grobe prirezovalnice v novi pro-
izvodni hali.

Nova stolarna na Verdu prinasa
novo sodobno tehnologijo in s tem
izboljSane delovne pogoje tako, da
bo za proizvodne delavce v novih
proizvodnih prostorih in ob izpopol-
njeni tehnologiji delo mnogo lazje,
kar bo vplivalo na kvalitetnej$o in
vecjo proizvodnjo.

S povecanjem proizvodnje pa se
bo povecal tudi dohodek.

Spremembe in
dopolnitve nagrajevanja

Pravilnik o delitvi dohodka, je
bil v zadnjem ¢asu spremenjen in
dopolnjen v smislu nakazanih pred-
logov, kateri so bili obravnavani
na samoupravnih grupah in izobli-
kovani kot dokonc¢ni sklepi na or-
ganih upravljanja.

V lanskem letu je bil dokonc¢no
sprejet Pravilnik o dopolnitvi pra-
vlnika o delitvi dohodka — spre-
memba in dopolnitev 73. ¢lena. S
tem so se oblikovali kriteriji za
stimulativho nagrajevanje, in sicer:

1. po kriteriju produktivnosti (iz-
ra¢un to¢ke) so stimulirali vsi za-
posleni v podjetju za doseZene re-
zultate dela,

2. po kriteriju fizicnega obsega
proizvodnje so stimulirani organi-
zatorji in vodilni delaveci proizvod-
nje za neposreden vpliv, ki ga ima-
jo z bolj$o organizacijo dela, boljso
pripravo dela in preskrbovanjem
predmetov dela in ugodnih pogojev
dela v proizvodnih enotah. S tem
ti delavci pripomorejo oziroma spo-
stavljajo v proizvodnih delovnih
enotah in na delovnih mestih take
pogoje dela delavcem, da lazje do-
segajo bolj$e rezultate dela, za ka-
tere so stimulirani po 1. kriteriju
(za njih je norma operativni plan),

3. po kriteriju finan¢nega obsega
prodaje so stimulirani komerciali-

sti v prodajnih oddelkih in vodilni
delavci, od katerih je neodvisna
uspe$na prodaja in izterjava (nor-
ma je plan prodaje),

Na delovnem mestu

4. po kriteriju — reklamacije in $ko-
de pa se obravnava delavce, ki za-
radi nekvalitete dela in pomanj-
kljivosti pri delu povzroc¢ajo rekla-
macije in $kode na racun podjetja,
zaradi Cesar se rusi ugled podjetja
in manjsa dohodek.

S tem smo sprejeli le nekaj nor-
mativnih kriterijev, s katerimi je
mozno objektivno meriti rezultate
dela delovnih skupin ali posamez-
nikov za osebno prizadevanje.

Z boljso organizacijo dela in pri-
pravo dela pa bi bilo moZno do-
lo¢ene normativne kriterije izobli-
kovati Se za nekatere reZijske de-
lovne enote in posamezna rezijska
delovna mesta. Pri oblikovanju ta-
kih meril ne bi smeli zanemariti
direktnega vpliva teh delavcev na
dosezeni rezultat dela oziroma in-
dividualni normativ. Podobno kot
so individualne norme proizvodnih
delavcev.

Pravilnik o spremembah in dopol-
nitvah pravilnika o delitvi dohodka
sprejet 15. 11. 1972, z veljavnostjo
od 1. 1. 1973, v glavnem dolo¢a na-
slednje spremembe.

1. Regres za dopuste se je pove-
¢al od 300.- na 450.- din za ¢&lane ko-
lektiva, za njihove druzinske ¢&lane
pa od 60.- na 100.- din.

2. 27. ¢len se je spremenil v
lestvici za dodatek na stalnost. Po
prejSnjem dolo¢ilu tega ¢lena sta
bili dve lestvici, in sicer za delovno
dobo v podjetju in za skupni de-
lovni staz. Po novi lestvici je dolo-
¢en dodatek na stalnost za delovno
dobo v podjetju. V masi OD je pred
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spremembo tega clena predstavljal
dodatek na stalnost 2,41 %, po novi
lestvici pa predstavlja 4,09 %. S tem
so precej ve¢ stimulirani delavci
z dalj$o delovno dobo v podjetju.

za 109 na poviSanje zivljenjskih
stroSkov in na sorazmerno dober
poslovni rezultat v letu 1972 po za-
kljuénem ra¢unu. V teh 10% naj
bi bila vra¢unana 69, stalna tocka,

3. S spremembo 28. ¢lena pravilnika se je zviSal mesecni OD za pri-

pravnike, in sicer:

7 dokon¢ano srednjo $olo od prejsnjih

z dokonc¢ano vi§jo Solo od prejsnjih

z dokonéano visoko $olo od prejsnjih

800.- na 1.200.- din
1000.- na 1.500.- din
1200.- na 1.800.- din

Sprememba pa je tudi v visini mese¢nih nagrad za ucence v gospodar-

stvu, in sicer:

— vprvem u¢nem letu od prejdnjih
— v drugem uc¢nem letu od prejs$njih
— v zadnjem u¢nem letu od prejSnjih

250.- na 350.0 din
300.- na 450.- din
350.- na 550.- din

3. Zelo pomembna je bila sprememba razpredelnice vrednostnih raz-

redov: .
1. in II. vred. razred se je zdruzil v

III. in IV. vred. razred se je zdruZzil v

V. in VI. vred. razred se je zdruzil v

VII. vred. razred je IV. in se je zvifal na
VIII. vred. razred je V. in se je zviSal na
IX. vred. razred je VI. in se je zvisal na

I. s 545 to¢k na uro
I1. s 5.70 to¢k na uro
III. s 6.10 tock na uro
6.65 tock na uro

7.30 to¢k na uro

7.90 tock na uro

Drugi razredi navzgor so se po-
maknili za 3 navzdol z istimi osno-
vami tako, da ima nova razpredel-
nica veljavna od 1. 1. 1973 XV.
vrednostnih razredov. Osnova prejs-
njega I. razreda se je s tem zvisala
za 184°,, II. za 1249, IIL. za
14,09, IV. za 10,7%, V. za 11,9%,
VI. za 1,7%,, VII. za 2,3%,, VIIIL za
1,4%, IX. pa za 0,7 %.

S tem se je dvignila mese¢na naj-
nizja osnova od 846.80 din na 1002.80
din. Razmerje pa se je skréilo od
1:52 na 1:45. Izplatan popreéni
najnizji meseéni OD pa je bil v
prvih leto$njih mesecih za 17 % visji
od osnove, ali 1173.05 din.

V teh prvih IX. vrednostnih raz-
redov je velina delavcev oziroma
vsi proizvodni delavci.

Prva faza zviSanja osnov je imela
namen in cilj znizati NAJNIZJI OD,
zmanj$ati socialno razliko, oziroma
prvenstveno dvigniti OD neposred-
nim proizvajalcem.

V drugi fazi je bilo potrebno
uskladiti nesorazmerja med vredno-
tenjem delovnih mest po kvalifika-
cijskih skupinah, ki so nastala za-
radi dviga prvih IX. vrednostnih
razredov in zaradi skréitve razpre-
delnice vrednostnih razredov. Bilo
je vrpasanje pravilnega vrednote-
nja srednje in visoko kvalificiranih
delovnih mest, napram nekvalifici-
ranim in polkvalificiranim.

Po vsestranskih analizah se je
pripravil predlog za izravnavo ne-
sorazmerij vrednostnih razredov ter
predlog za poviSanje vseh osnov

ki se je izplacevala od 1. 1. 1973.

Po vsestranski obravnavi predloga
na samoupravnih grupah, zborih ko-
lektiva, komisijah in delavskih sve-
tih TOZD je DS zdruZenega podjetja
sprejel naslednjo novo razpredel-
nico veljavno od 1. 7. 1973:

Vrednostnl s{gg{(lo ;s 51?]189?:? Z;L!:}%rgf
o %

I 6,05 11,0 314

II. 6,30 10,5 26,0

I 6,70 10,0 229

IV. 7,30 10,0 12,3

Kontrola

opravljenih

montaznih

del

NASE DELO
V. 8,10 -~ 11,0 125
VI. 8,90 12,6 134
VII. 10,10 16,1 16,2
VIII. 11,00 15,4 15,2
IX. 12,20 14,8 16,7
X. 13,50 12;5 12,5
XI. 15,70 12,1 123
XII. 18,00 104 10,4
XIII. 20,35 10,0 10,0
XIV. 23,30 10,0 10,0
XV. 26,90 10,0 10,0

Rrazmerje med najniZjo in najvis-
jo osnovo OD po tej razpredelnici
je 1:44. To razmerje pa se je pri
izplacanih OD se skrcilo ¢e uposte-
vamo to, da so DM od I. do VII.
vrednostnega razreda v pretezni ve-
¢ini normirana in da je moZno ca-
sovne norme z dolo¢eno prizadev-
nostjo precej presegati in da so do-
datki: na stalnost in prisotnost,
doloceni v enakem znesku ne glede
na vrednost razreda.

Izplac¢ani popre¢ni OD v prvih
mesecih leto$njega leta je bil visji
od osnove pri proizvodnih delavcih:

I. vredn. razred za 199/
II. vredn. razred za 249/
II1. vredn. razred za 409/
IV. vredn. razred za 329,
V. vredn. razred za 319
VI. vredn. razred za 309
VII. vredn. razred za 209/o

Vse te primerjave pa seveda ve-
ljajo za normalni delovni Cas, brez
izostankov. Navedene poprecne OD
pa bodo pridni in prizadevni de-
lavci Se precej presegli.
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Spremenil se je tudi dodatek na
stalnost, in sicer:

1. Za nepretrgano delo po detrt-
letjih v koledarskem letu 1973 pri-
pada delavcu za

din
I. tromesedje neizostanka 150.-
II. tromeseéje neizostanka 150.-
ITI. tromesec¢je neizostanka  200.-
IV. tromesedje neizostanka 200.-

Delavci imajo pravico do nagrade
za prvo in drugo zaporedno tro-
mesecje neizostanka po 150.- din in
dalje zaporedno tretje in ¢etrto tro-
mesecje neizostanka po 200.- din.

2. Za mnepretrgano delo po cetrt-
letjih v vsakem nadaljnem koledar-
skem letu po 1. 1. 1974 imajo delavci
pravico do nagrade za

din
I. tromesecje neizostanka 100.-
II. tromesec¢je neizostanka 150.-
III. tromesecje neizostanka 200.-
IV. tromesecje neizostanka 250.-

Delavci imajo pravico do nagra-
de za prvo tromesedje neizostanka
v viSini 100.- din in nato za vsako
nadaljno zaporedno tromesedje ne-
izostanka do povecdane nagrade za
50- din. Nagrada se stopnjuje v
enem koledarskem letu.

Ta merila za delitev osebnega do-
hodka, katera so sprejeta, pa le do
dolo¢ene meje regulirajo delitev po
delu.

Namen tega sestavka je, da si
osvestimo kaj smo napravili oziro-
ma izbolj$ali v normativnem aktu
za delitev osebnega dohodka — z
namenom bolj priblizati merila de-
litvi OD po delu.

Predno pa bi lahko presli na pre-
¢is¢eno besedilo pravilnika o de-
litvi dohodka, oziroma na samo-
upravni sporazum o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka med TOZD
nasega zdruZenega podjetja bo tre-
ba izdelati Se vrsto normativnih ak-
tov in dokumentacij, ki so osnova
za ocenjevanje, vrednotenje in do-
lo¢anje meril za delo in delovne
u¢inke tako DM kot delavcev in
delovnih skupin.

— Izdelati moramo cenike &asov-
nih normativov po novih osnovah.

— Izdelati $ifrant faz dela.

— Izdelati je potrebno nov akt
o sistematizaciji delovnih mest z
vsemi zahtevami, kar bi bila os-
nova za analitino oceno, oziroma
vrednotenje in razvri¢anje DM v
vrednostne razrede.

— Pripraviti je potrebno merila
za tezinske dodatke na tistih DM,
kjer so izredno tezki in slabi po-
goji dela zaradi katerih delavci od-
hajajo, ker niso dovolj pladani za
take pogoje dela.

— Postopoma je treba preiti na
postavljanje norm za vsa dela, kjer
je to mozno, da bi s tem postavili
delavcem vnaprej znana merila za
delo ter vecji interes za doseganje
oziroma preseganje postavljenih
normativov, kot pa ¢e vedo, da so
placani v reZiji.

— Postopoma je preiti na poeno-
stavljen obra¢un OD oziroma stroj-
ni obra¢un OD in $e drugo.

Da nas v tej dinamiki, ko uveljav-
ljamo pravice delavcev po nepo-
srednem wupravljanju, ne bi zavrl
val sestankarstva in nesistemske
papirne poplave, se bomo morali
zaceti prvenstveno ukvarjati.

Za vpeljavo dolofenih sistemov
dela, s katerimi bi zmanj$ali uprav-

no-administrativno rezijo in zagoto-
vili azurni pretok informacij. Inten-
zivno pa se bomo ukvarjali z vse-
stranskim obveScanjem in spreje-
manjem sporazumov o merilih med-
sebojnega sodelovanja, dela, delit-
ve dohodka, osebnega dohodka in
drugo.

Vsak c¢lan delovne enote, TOZD
oziroma zdruZenega podjetja, vel
ali manj vpliva na dohodek in fond
sredstev za osebni dohodek nepo-
sredno z izvre$vanjem svojih nalog
na DM, posredno pa s svojim od-
nosom do druzbenih sredstev ter
obnasanjem do zdruZenega dela,
dolZznosti in odgovornosti.

Zato nas upravljalcev ne sme in
ne more zanimati samo ozek delo-
krog svojega DM ter ozek interes
OD na tem DM. Od nas sz zah-
teva vel. Upravljanje s sredstvi,
gospodarjenje, delo, delitev dohod-
ka in navsezadnje delitev osebnega
dohodka.

Nasa prizadevanja

Vzporedno s Sirjenjem proizvod-
nje se odpirajo nova delovna mesta
in v zvezi s tem, so potrebe po no-
vih delavcih iz dneva v dan vedje,
tako v Tovarni vrat Borovnica in $e
posebno v Parketarni Verd po kon-
¢ani prvi fazi izgradnje nove stolar-
ne.

Samski dom v Borovnici

Posledica te intenzivne rasti, in
to ne samo pri nas, je pomanjkanje

delavcev na obmod¢ju nase in sosed-

nih obcin. Prisiljeni smo iskati nove
sodelavce, tako na podrodju oZje, ka-

kor tudi SirSe domovine. Na Verdu

smo se odloc¢ili re$iti problem tako,
da bo poseben avtobus vsak dan vo-
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zil delavce na delo iz Ilirske Bistrice.

Investicija v Siritev proizvodnje
ne zajema samo nabavo strojev na
podlagi moderne tehnologije dela,
zagotovitev funkcionalnega prosto-
ra za proizvodnjo, vprasanje suro-
vin in drugih materialov ter trziica,
ampak je eden majvaznejsih sestav-
nih elemntov delavec in v neposred-
ni povezavi z njim reditev vrste
vprasanj od politike nagrajevanja
oziroma delitve dohodka, neposred-
nega odlocanja, druzbenega standar-
da, medsebojnih odnosov, izobraze-
vanja idr.

Po vseh teh vprasnjih je bil pri
nas storjen kvailteten premik in na-
daljevanje na zacrtani poti je ga-
rancija, da bomo premagali sedanje
tezave. Da je temu res tako in ni
prazne besedicenje naj navedemo
samo nekaj primerov:

— Z upostevanjem predvsem casa
smo do sedaj veliko storili na uve-
ljavljanju delavskih ustavnih aman-
dmajev v nadih samoupravnih od-
nosih. V mesecu marcu tekocega le-
ta smo sprejeli samoupravni spora-
zum o zdruzevanju TOZD in medse-
bojnih razmerjih.

— Volitve novih organov uprav-
ljanja tako na nivoju TOZD, kakor
tudi na nivoju podjetja v mesecu
maju tekocega leta z uveljavitvijo
elementov delegatskega sistema.

— Prizadevanja in sprejete spre-
membe in popravki na podrocju de-
litve csebnega dohodka.

— Gradnja samskega doma v Bo-
rovnici. Samoupravni organi TOZD
Tovarne vrat Borovnica so sprejeli
sklep, da se pristopi k gradnji sam-
skega doma, potrdili so na¢rte, pre-
dvideno lokacijo in vire potrebnega
denarja za gradnjo. Odloc¢itev so na-
rekovali tako nemogodi Zivljenjski
pogoji delavcev v sedanjem sam-
skem domu, kakor tudi sedanje in
predvsem predvidene potrebe po no-
vih delavcih.

Samski dom bo enonadstropen s
44 lezisc¢i in to v Stirih sobah po tri
in v drugih po dva lezis¢a. V domu
bodo klubski prostori in sanitarije
po sprejetih standardih. Kot funk-
cionalen prostor doma je tudi pre-
dviden prostor za rekreacijo.

Sedaj je v teku postopek za pri-
dobitev gradbenega dovoljenja, do-
lo¢ena pa je tudi Ze lokacija med
Zdravstvenim domom in Borovnisci-
co.

Z gradnjo, katera bo stala brez ko-
munalnega prispevka, zemljis¢a in
opreme okrog 140 starih milijonov,

Pogled na
jedilnico
delavske
restavracije
na Verdu

se bo predvidoma pricelo v mesecu
avgustu tekocega leta in koncalo v

prvih mesecih prihodnjega leta.

Sklenjeno je, da se za gradnjo na-
meni vsa ostala namenska sredstva
prej$njih let in sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo tekocega leta.

Prediagano je tudi, da se mora za
eventuelno manjkajodi denar pois-
kati druge vire in naj se vsa namen-
ska sredstva prihodnjega leta pora-
bi za reSevanje drugih stanovanj-

skih problemov, v okviru sprejete
politike stanovanjske gradnje.

Nagrajenci

V zdruzenem podjetju imamo s
pravilnikom o delitvi dohodka do-
lo¢eno, da se delavcem, ki so nepre-
kinjeno zaposleni v podjetju ve¢ kot
10 oziroma ve¢ kot 20 let podeli na-
grada, in sicer za 10-letno delo roc-
na ura, za 20-letno delo pa denarna
nagrada v visini 1000 din.

Prav tako prejmejo nagrado v ob-
liki prakti¢nega darila ali denarja
v visini 1.000 din tudi nasi delavci,
ki odhajajo v pokoj.

V letodnjem jubilejnem letu bodo
podeljene nagrade na proslavi v po-
Castitev jubileja in otvoritev nove
stolarne v TOZD Parketarna Verd
21. julija.

Nasi sodelavci, ki prejmejo na-
grado:

TOZD TOVARNA VRAT
BOROVNICA

Nagrajeni za 10-letno delo z ro¢ne
uro: HanZek Stefan, Kogovsek Luci-
ja, Nagode Franja, Ple$ko Franja,
Peklaj Dana, Rezanja Stefan, Sti-
pancevi¢ Manda, Setnikar Franja,
Varga Marija, Vukosavljevi¢ Olga,
Barisi¢ Anka, Mesec Radoslava, Re-

Zzanja Alojzija, Stipancevi¢ Ivo, Svi-
gelj Franc, Krzi¢ Tone, Nagode Ja-
nez, Madfek Anton, Mirkovi¢ Ljubo-
mir, Golaz Franc, Mubi Milan, Me-
nart JoZzi.

Nagrajeni za 20-letnc delo z denar-
no nagrado: Dolenc Marija, Martin-
$ek Milka, Zdravje Tonca, Spenko
Franja, Cepo Ivan.

TOZD PARKETARNA VERD
Nagrajeni za 10-letno delo: Boza-
ni¢ Peregrina, Filipi¢ Ivana, Filipi¢
Jelka, Filipi¢ Julka, Filipi¢ Pavla,
Grampoveénik Matevz, Istenic Mar-
ko, Krvina Janez, Kunc Martina, Na-
gode Slavka, Slabe Ana st., Starc
Anka, Salamun Jerica, Urh Danijela,
Urh Stane, Vrhovec Majda.
Nagrajenci za 20-letno delo: Do-
brovoljc Ana, Drevnsek Stefan, Gut-
nik Janez, Gutnik Franc, Isteni¢ An-
gela, Japelj Polda, Japelj Jozela, Je-
senovec Anton, Nagode Antonija,
Surca Janez, Lenarci¢ Janez.
Nagrajeni ob odhodu v pokoj:
Lampe Ana, Petavs Marija.
TOZD SKUPNE SLUZBE
Nagrajeni za 10-letno delo: Peckaj
Matija.
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Volitve organov
delavskega upravijanja

25. maja 1973. leta smo izvolili no-
ve ¢lane delavskih svetov TOZD To-
varne vrat Borovnica, Parketarne
Verd in Skupnih sluzb podjetja ter

Predsednik DS »LIKO« Vrhnika
— Joze v svoji znac¢ilni drzi

¢lane delavskega sveta zdruZenega
podjetja. Volitve so se vrsile po vo-
lilnih enotah na osnovi delegatskega

1. Organi upravljanja:

a) delavski svet zdruZenega pod-
jetja, ki Steje 15 clanov (iz vsake
TOZD po 5 ¢lanov), predsednik pa
je Joze Pivk, Sef nabave podjetja,

b) delavski svet TOZD Tovarna
vrat Borovnica, ki Steje 13 ¢lanov,
predsednik pa je Franko Martin-
Ci¢, vodja izmene mehanic¢ne delav-
nice,

¢) delavski svet TOZD Parketarna
Verd, ki steje 13 ¢lanov, predsednik

ST

Predsednik DS TOZD Tovarna vrat
Borovnice — Franko med sodelavci

Glasovnice
TOZD “f’]ﬁ,_‘m Glasov neveljav. g?ic,iu-.- Ud"“_lﬁba
BOROVNICA 403 366 21 37 90,8
VERD 328 283 12 45 86,3
SKUPNE SLUZBE 53 53 1 — 100,0
SKUPNO: 784 702 34 82 89,5

sistema enakega zastopstva samo-
upravnih skupin v delavskih svetih
TOZD oziroma delovnih enot v de-
lavskem svetu zdruZenega podjetja.

Od skupno 784 vpisanih volilcev
je glasovalo 702, glasovalo ni 82 vo-
lilcev. Neveljavnih glasovnic je bilo
34.

Ugotovljeno je, da 10,5% delav-
cev ni volilo zaradi upravicene od-
sotnosti, predvsem zaradi bolezni,
a samo v izjemnih primerih zaradi
druge upravic¢ene odsotnosti.

Na svojih prvih rednih zasedanjih
v mescu juniju so c¢lani delavskih
svetov izvolili predsednika in mna-
mestnika predsednika delavskega
sveta ter imenovali ¢lane kolektiv-
nih izvrsilnih organov in komisij:

pa je Franc Levec, vodja elektro de-
lavnice,

d) delvaski svet TOZD Skupne
sluzbe podjetja, ki Steje 13 c¢lanov,
predsednik pa je JoZe Pivk, Sef na-
bave podjetja.

2. Kolektivni izvr$ilni organi:

a) na ravni zdruZenega podjetja:

— odbor za proizvodnjo in razvoj
podjetja (9 ¢lanov — iz vsake TOZD
po 3 clani),

— odbor za delovne odnose (6
¢lanov — iz vsake TOZD po 2 ¢lana),

— nadzorni odbor (6 ¢lanov — iz
vsake TOZD po 2 ¢lana),

— odbor za resevanje sporov med

Predsednik DS TOZD Parketarna
Verd na delovnem mestu

Novoizvoljeni DS zdruzenega podjetja na 1. zasedanju
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(6 ¢lanov — iz vsake TOZD po 2
Clana),

b) na ravni TOZD:

— proizvodni odbor (7 ¢lanov),

— kadrovsko socialni odbor (7
¢lanov),

— odbor za izrekanje ukrepov
(7 ¢lanov).

3. Komisije delavskih svetov:

a) delavskega sveta zdruZenega
podjetja

— komisija za analiti¢no oceno in
nagrajevanje (12 ¢lanov — iz vsake
TOZD po 4 c¢lani),

— komisija za pripravo samou-
pravnih aktov (13 ¢lanov),

b) delavskih svetov TOZD

— komisija za analiti¢no oceno in
nagrajevanje (8 clanov),

— komisija za varstvo pri delu
(3 ¢lani),

— komisija za tehni¢ne izboljsave
(3 ¢lani),

— komisija za nekurantno blago
(3 ¢lani),

— komisija za osnovna sredstva
(3 &lani).

Doseganje financ¢nega
plana v tekocem letu

TOZD TOVARNA VRAT BOROVNICA

RAZDELITEV DOHODKA PO OBRACUNU PER 30. 5. 1973

OBRAGUN 30. IV. Indeks Plan 30.1V. Indeks

1972 1973 3:2 1973 3:5
REALIZACIJA 27512 35488 129 30615 116
Materialni stroski 16407 23032 140 19155 120
Investicijsko vzdrZevanje 423 516 122 290 178
Amortizacija 1227 1430 116 1105 129
Stroski uprave 862 885 103 885 100
Ostali 129 286 222 — —
STROSKI SKUPAJ 19048 26149 137. = 214355122
DOHODEK 8464 9339 110 9180 102
POGOD. IN ZAKONSKE 802 1277 159 1240 103
OBVEZNOSTI
OD 4859 4974 102 5031 99
CISTI DOHODEK 2803 3088 110 2909 106
IZPLACILO TOCKE 321 394 123 — -
Zmanjs. rezult. pri plaé. pr. 90 dni — 877 —— — —
DOHODEK ZA SKLADE 2482 1817 73 2909 62
Stopnja uspeha na realizacijo 10,1 87 — 95 —
TOZD PARKETARNA VERD
RAZDELITEV. DOHODKA PO OBRACUNU PER 31. 4. 1973

OBRACUN 30. VI. Indeks Plan 30.1V. Indeks

1972 1973 3:2 1973 3:2
REALIZACIJA 16601 22055 133 17676 125
Materialni stroski 10564 14022 133 10760 130
Investicijsko vzdrzevanje 233 229 98 257 89
Amortizacija 618 562 91 642 87
Stroski uprave 328 416 127 395 105
Izredni stroski 43 24 = =3 ol
STROSKI SKUPAJ 11786 15229 129 12054 126
DOHODEK 4815 6826 142 5622 121
POGOD. IN ZAKONSKE
OBVEZNOSTI 440 1061 241 1025 103
oD 3276 3567 109 3345 107
CISTI DOHODEK 1099 2198 200 1252 175
IZPLACILO TOCKE 143 382 267 - —
Zmanj$. rezult. pri plaé. pr. 90 dni — 217 — — —
Ostanek ¢. doh. za sklade 956 1599 167 1252 128
Stopnja uspeha na realizacijo 6,6 72 109 1101

V prikazanih tabelah dajemo
glavne podatke finan¢nega obracu-
na za petmesecno obdobje t.l. s pri-

merjavo z obra¢unom istega obdob-
ja v letu 1972 in planom za 5 mese-
cev.

Prikazani indeksi izkazujejo za
koliko odstotkov so se v letu 1973
posamezni elementi iz delitve do-
hodka spremenili napram istemu
obdobju lani ali pa napram planu.

Iz navedenega sledi da so:

pri TOZD Tovarna vrat najbolj na-
rasle pogodbene in zakonske ob-
veznosti in to kar za 59%,, docim
so napram planu za letu 1972 visje
le za 3%. Dani podatek torej pove,
da smo ravnali prav, ko smo v pla-
nu predvideli vi§je stroske obvezno-
sti, kakor pa so bili ti v letu 1972.

Druga postavka, najbolj izstopa
pa so materialni stroski, ki so na-
pram letu 1972 ve&ji kar za 409,
napram planu pa za 20°%. Iz nave-
denega sledi, da smo v planu pred-
videli premajhno povefanje teh
strofkov za leto 1973, ker je to
najvecja postavka stro$kov distega
dohodka, ¢e upostevamo le tolik$no
povecanje stroSkov kolikor se je
povecala realizacija.

Najbolj solidna je bila TOZD pri
osebnih dohodkih. Iz navedenega
sledi, da je poslovala v smislu do-
brega gospodarja, kajti najvecji
vpliv njenih odloditev je prav v
tem stro$ku, do¢im ima na ostale
stroSke veliko manj$i vpliv.

Cisti dohodek je Se kar soliden,
z ozirom na nove podraZitve suro-
vin n repromateriala pa obstaja bo-
jazen, da bo ta v naslednjih mese-
cih manjsi.

Pri TOZD Parketarna Verd je sta-
nje nekoliko druga¢no. Materialni
stro$ki so narasli le toliko kolikor
je narasla realizacija, ker so ostali
stro$ki v indeksu niZji od indeksa
realizacije je dohodek vi$ji za 9 %.

Pri teh stro$kih smo tudi bolje

planirali, saj smo se zmotili le za
3%, .

Obveznosti so narasle napram le-
tu 1972 kar za 1419, vendar smo
take tudi planirali. Tudi tu smo se
zmotili le za 3%

Pri osebnih dohodkih je bilo pla-
nirano 7% povecanje, dejansko pa
je 99%. Razlika je majhna.

Tudi pri Verdu je ¢&isti dohodek
soliden in nad pri¢akovanjem, ven-
dar obstaja za drugo polovico leta
ista bojazen kakor pri Borovnici,
tj. da se bodo stroski vecali z ozi-
rom na drasti¢no pove€anje cen v
zadnjem mesecu.
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KOSIR MARIJA

Rojena 25. junija 1932 na Vrhniki,
kot otrok delavske druzine. V Par-
ketarni Verd se ji izteka 26 leto me-
pretrgane zaposlitve in njeno seda-
nje delovno mesto je bruSenje se-
deZev na miznem pasu.

Ker je bila na dopustu, smo jo
obiskali na domu. Ob tej priloZnosti
smo spoznali tudi druge ¢lane dru-
Zine: moZa, ki je tudi ¢lan naSega
kolektiva in otroka, Janjo 14 in Sil-
vo 9 let.

Marija, 26 let dela in skupnega
ustvarjanja je za teboj. Kako si
prezivljala ta leta?

Zaposliti sem se morala ze s 15
leti. Od takrat pa do danes sem de-
lala v Parketarni, kjer sem spozna-
la tudi moZa. V zadetku, posebno
pa v povojnih letih je bilo tezko. Si-
cer sva delala oba, vendar je bil za-
sluzek slab, posebej tezko je bilo
2 leti, ko je moZ odsel k vojakom,
kajti vse breme sem takrat morala
prevzeti nase. Pozneje pa je $lo po-
¢asi na boljse, tako da smo v glav-
nem Ziveli zadovoljno.

Govorimo o starem in novem, o
prezivelem in naprednejSem. Kako
si ti dozivljala te, vsebinsko globoke
spremembe?

Najbolj na svojem delovnem me-
stu. Ko sem prisla, so bili delovni
pogoji veliko slabsi kot sedaj. O
moznosti odlo¢anja delavcev se ta-
krat ni dalo govoriti, tudi informi-
rani nismo bili. Seveda vsaka na-
prednej$a sprememba se odrazi tudi
v zadovoljstvu ljudi.

Ali si sodelovala v organih uprav-
ljanja? Sodelujes v druzbeno-politic-
nem Zzivljenju?

Clan samoupravnih organov ni-
sem bila. Za udejstvovanje v druz-
beno-politicnem zivljenju je vedno
primanjkovalo ¢asa, sem pa ¢lanica
SZDLJ in sindikata.

Kaj misli§ o delu samoupravnih
organov, se sklepi le-teh spostujejo
in izvrsujejo?

Mislim, da prihaja do tesnejSe po-
vezanosti med samoupravnimi orga-
ni in njihovim delom ter delavci.
Mnenja sem, da se sklepi v glavnem
izvrsujejo in da se samoupravnih
sklepgv ne da krsiti.

Tvoje misljenje o moznosti nepo-
srednega vpliva delavcev na odlo-
citve?

Dobra se mi zdi oblika dela samo-
upravnih skupin. Veliko bolje smo

obve&ceni, na sestankih bolj spro-
$¢eni, v DS imamo nase predstavni-
ke in potemtakem tudi vpliv. Lahko
pa rectem, da je kakr$nokoli vsi-
ljevanje delavcem skorajda nemo-
goce.

Si na delovnem mestu zadovoljna?

Resni¢no sem in ga ne bi Zelela
spremeniti.

Kaj pa osebni dohodek?

Osnova je sicer nekoliko nizka,
potrebno je pac preseci normo. Nor-

me se mi zdijo visoke. Sicer pa sem
z osebnim dohodkom zadovoljna.

Odnosi v podjetju in med sode-
lavci?

V redu. Sicer pa sem na delovnem
mestu sama in nimam veliko stika
s sodelavci.

Kaj predlaga$, da bi izboljsali na
delovnem mestu?

Prevec¢ je prahu.

Delo, ki si ga opravljala je bilo
vec¢inoma dvoizmensko. Si imela za-
radi tega tezave? Kako si jih pre-
mostila?

TeZzave so bile v glavnem zaradi
varstva otrok, sre¢o sem imela v to-
liko, da mi je pri reSevanju teh te-
Zav pomagala mama.

Tvoje zelje za prihodnje?

Kar smo zeleli smo ve¢inoma u-
speli uresniditi. Za v bodoée pa:
sreca, zdravje, zadovoljstvo, da bi
otroci koncali Solo in si pridobili
poklic.

Nekaj tvojih misli mladi genera-
ciji?

Morda prehitro preve¢ zahteva.
Mi smo bili skromnejsi, verjetno
sta ¢as in razvoj prispevala svoje.
Pogoji mladih so danes neprimerno
boljsi, za uresnicevanje Zelja je pa
potrebno delo.

Poslovanje podjetja, stanovanjska
politika?

Naj bi bilo uspesno kot doslej.
Mislim, da delovna organizacija
skrbi za reSevanje stanovanjskih
vprasanj v zadovoljivi meri.

In Se tvoje misljenje o nasem
casopisu?

Zdi se mi primeren in zanimiv.
Posebnih pripomb glede oblike in
vsebine nimam.

Lesariada ’73

Kakor Ze leta poprej, smo se tudi
letos udelezili Sportnih iger delav-
cev lesne industrije nase republike
popularno imenovanih »LESARI-
ADA«. Crtrto tovrstno $portno sre-
Canje lesarjev je v okviru jubilejnih
prireditev ob 25 obletnici svojega
obstoja organizirala lesna industrija
»MEBLO« iz Nove Gorice. Vsa ¢ast
in zahvala gre prirediteljem, ki so
skoraj brezhibno izpeljali tako ma-
sovno in mnogovrstno Sportno tek-
movanje. Edini spodrsljaj, ki bi jim

ga lahko zamerili je bil storjen na
zakljuéni slovesnosti, ker zaradi ne-
zadostnega ozvolenja in tesnosti
prostora, kjer je bila razglasitev re-
zultatov, nismo mogli le-teh razlo¢-
no slisati oziroma smo jih bolj ugo-
tavljali po spontanem veselju tek-
movalcev v dvorani.

LIKO je sodeloval v petih moskih
disciplinah, in sicer:

12. mesto med 33
12. mesto med 40

mali nogomet:
streljanje:
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balinanje: 6. mesto med 20
kegljanje: 7. mesto med 38
sah: 17.. mesto med 29

Dosezeni rezultati so zadovoljivi,
glede na predpriprave, ki so bile
bolj stihijske in nepovezane pa tudi
ne dovolj masovne. Saj so bile re-
prezentance v posameznih discipli-
nah sestavljene bolj po obratih, kot
pa v okviru LIKA. V sedanjem casu
ko se toliko razpravlja o potrebi
Sportne, dusSevne in druge rekreaci-
je delovnega cloveka, bi se lahko v
tem smislu tudi pri nas kaj premak-
nilo na bolje.

Na »LESARIADI« v Novi Gorici

17. mesto v skupni uvrstitvi med
43 sodelujoc¢imi podjetji je za nas
lep uspeh, ¢e upostevamo, da nismo
imeli moske ekipe v odbojki in pa
nobene Zenske ekipe, ki bi nam Ze s
samo udelezbo prisluzila vsaj mini-
malno Stevilo to¢k. Kajti za kon¢no
uvrstitev se Stevilo tock v vseh di-
sciplinah ses$teje, tako da so pod-
jetja, ki so se uvrstila v posameznih
disciplinah slabse kot mi osvojila
visje mesto v konéni razpredelnici.
Zato morda ne bi bilo napak Ze le-
tos misliti na prihodnjo lesariado
in se temu primerno resno in nacrt-
no nanjo tudi pripraviti.

Sportna tekmovanja
med TOZD

Ob jubilejnem praznovanju na-
Sega podjetja je sindikalna organi-
zacija s pomodjo pripravljalnega
odbora za proslavo organizirala
$portna tekmovanja med ekipami
TOZD Skupne sluzbe, TOZD Parke-
tarna Verd in TOZD Tovarna vrat
Borovnica. Tekmovanja so bila v
sahu, streljanju in kegljanju. Nasto-
pile so moske ekipe v vseh discipli-
nah in Zenske ekipe v streljanju.

Rezultati:

Sah:

Parketarna Verd :
Borovnica 2 : 2,

Tovarna vrat

Tovarna vrat Borovnica : Skupne
sluzbe 1 : 3,

Parketarna Verd : Skupne sluz-
be 2.7

Konéni vrsini red:

Tocke
1. mesto: Skupne sluzbe 5
2. mesto: Parketarna Verd -

3. mesto: Tovarna vrat Borovnica 3
Za prvo uvrsceno ekipo so igrali:

. Sedral Henrik

. Peckaj Matija

. Weixler Miro

. Krzi¢ Marko

. Coti¢ Milan

. Gornjak Marjan

O N N

Streljanje z zra¢no pusko, 20 stre-
lov:
Moski:
Krogi
1. mesto: Parketarna Verd 821
2. mesto: Tovar. vrat Borovnica 699
3. mesto: Skupne sluzbe 682

Za zmagovalno ekipo so streljali:

Krogi
1. Gutnik Franc 179
2. Gutnik Janez 179
3. Turk Franc 167
4. Pu$nik Vilebald 157
5. Urh Stane 139
Zenske:

Krogi
1. mesto: Skupne sluzbe 466

2. mesto: Parketarna Verd 452
Za zmagovalno ekipo so streljali:

Krogi
1. Maksimovi¢ Pavla 119
2. Rom Francka 109
3. Pivk Mara 85
4. Strelec Mimica 84
5. Stirn Slavica 69
Kegljanje:
Keglji
1. mesto: Parketarna Verd 479
2. mesto: Skupne sluzbe 436

3. mesto: Tovar. vrat Borovnica 398
Za parketarno Verd so nastopili:
1. Malnar Ferdinand
2. Zakelj Janez
3. Turk Franc
4. Oblak Jurij
5. Ogrin Janez
6. Zust Vinko
Poleg ekipnega tekmovanja so

TOZD tekmovale tudi za zmagoval-

ca troboja.

Rezultati troboja:

Tocke
1. mesto: Parketarna Verd 10
2. mesto: Skupne sluzbe 9

3. mesto: Tovar. vrat Borovnica 4

Clane delovne skupnosti vabi-
mo k sodelovanju in sicer s ¢lan-
ki ali raznimi vprasanji na katere
zelijo, da prejmejo dolo¢ene od-
govore. — Vsako tipkano stran
honoriramo z 20 din.

NASE DELO izdaja LIKO Vrhnika
— Poverjenik za PE Tovarno vrat
Borovnica Mazi Cvetka, — poverje-
nik za Parketarno Verd Urh Dani-
jela, — urejuje uredniski odbor:
Meja¢ Vlado, Blazi¢ Joze dipl. inz.,
Kova¢ Friderik inZ., Dobnik Leo-
pold, Sivka Alojz, Pungar¢i¢ Olo-
mir dipl. inZ., Mladenovi¢ Veselko —
Tiska Zelezniska tiskarma v Ljub-
ljani.
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Prizadevanja nas$ih delavcev niso
samo v uspehih v proizvodnji in v
stalni rasti produktivnosti, temved
tudi v aktivnosti na podroéju CZ,
gasilstva in drugo.

Da je temu res naj navedemo ne-
kaj informacij o izvedenih vajah in
tekmovanjih nasih delavcev v zad-
njem casu.

Dne 26. 5. 1973 ob 8. uri so imele
enote CZ TOZD Parketarna Verd
(reSevalna ekipa, ekipa za PP in
gasilska ekipa) prakti¢ne vaje.

Namen vaj je bil usposabljanje
ekip za reSevanje ljudi in opreme
ter varovanje objektov pred poZa-
rom v slucaju elementarnih nezgod.

LI0 =

NVENSKEKONICEE

VRHNIKA
PARKETARNA
VERD

Vaje je ocenjevala komisija sestav-
ljena iz ¢lanov obéinskega $taba CZ.

UdeleZenci so vajo vzeli resno in
jo izvedli zelo uspesno, ceprav
seveda brez napak ni $lo.

Isti dan so imele tudi enote CZ
TOZD Tovarne vrat Borovnica prak-
ti¢ne vaje v reSevanju ljudi in opre-
me ter varovanja objektov pred po-
Zzarom. Tudi na teh vajah je bilo ne-
kaj spodrsljajev — toda kaj bi, saj
so vaje zato, da odpravimo napake.

Naslednje vecje vaje so bile v ne-
deljo dne 17. 6. 1973, ko so imeli ga-
silci TOZD Parketarna Verd in
TOZD Tovarna vrat Borovnica med-
sebojno tekmovanje v cast 100-let-

Gasilci iz Verda na tekmovanju v Logatcu

Slove
orn

Borovniska ekipa na tekmovanju v Logatcu

nice Parketarne Verd in 10-letnice
LIKO Vrhnika. Gasilske takti¢ne va-
je je ocenjevala komisija obé&inske
zveze Vrhnika.

Izvedene prakticne vaje so obe-
nem predstavljale tudi generalko za
republisko tekmovanje gasilcev les-
ne industrije, ki je bilo 24. 6. 1973 v
KLI Logatec, katero je obenem sla-
vilo tudi 20-letnico obstoja.

Tekmovanja, na katerem je sode-
lovalo 21 moskih in 5 Zenskih ekip
iz lesne industrije so se udeleZile
tudi nase moske ekipe iz Verda in
Borovnice in Zenska ekipa iz Borov-
nice.

REZULTATI:

— moska ekipa TOZD Parketarna
Verd je dosegla 13. mesto,

— moska ekipa TOZD Tovarna
vrat Borovnica je dosegla 16. mesto,

— zenska ekipa TOZD Tovarna
vrat Borovnica je dosegla 3. mesto
in s tem osvojila pokal.

Vsem udelezencem vaj izrekamo
zahvalo za poZrtvovalnost na vajah,
obenem pa jim zaZelimo Se vecje
uspehe v bodoce na prihodnjih va-
jah oizroma tekmovanjih.

Vgsti
& -
TOZD

Tovarna vrat Borovnica:

Od 1. januarja do 30. junija 1973
so se zaposlili:

EE mizarna:

Bukejlovi¢ Anka, Mari¢ Milena,
Alija Salahid, Markovi¢ Vlado, Sta-
ger Dusan, Drasler Ivan, Biber Vin-
ko, Kuzmanovi¢ Nedeljko, Sustari¢
Stanislav, Bor§i¢ Magdalena, Bran-
celj Ciril, Biber Dugko, Biber An-
dZelko, Susak Radivoj.

EE vratarna:

Devi¢ Drago, Suboti¢ Tomo, Spa-
ni¢ Drago, Kovséa Marjan, Zupanéi¢
Terezija, Toma Josip, Todorovié¢
Uro$, Kovacevi¢ Milo§, Petrovi¢ Mi-
lenko, Vukovi¢ Radovan in Mrdza
Milan.
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Borovniska gasilska ekipa

Po konéani vaji civilne zaséite na Verdu

Ekipa civilne zas¢ite na vaji

EE zZaga:

Biber Ranko, Duroni¢ Nedo, Pet-
rovi¢ Cedo, Novarli¢ Milovan, Zunié¢
Teodor, Karovla Darko, Bors$i¢c Jo-
sip, Stankovi¢ Radivoj, Avdulij Haj-
riz, Mucoli Elmi in Mucoli Idriz.

Pogon in obratovodstvo:

Pivk Joze, Suhadolnik Janez, Pal-
Ci¢ Peter, Persin Metod, Plantev Fi-
lip, dipl. ing. in Svigelj Terezija.

Iz posameznih EE so odsli:

EE mizarna:

Furdi Stjepan, Gal Josip, TavZelj
Franc, Hasanagi¢ Srecko, Pancic
Zivko, HanzZek Jurij, Sturm Marija,
Alija Salahid, Markovi¢ Vlado, Tur-
$i¢ Ancka, Spenko Franja, Miklozi¢
Emil, Petrnel Milan, Smiljani¢ Jo-
vo, Suc¢ur Bosko, Kuzmanovi¢ Ne-
deljko, Kosir Jelka, Tesar Franja.

EE vratarna:

Sojer JoZe, Sebalj Andrija, Perko-
vi¢ Ljubko, Borko Marija, Spanic
Drago, Petrus$i¢ Stanko, Toma Josip,
Spani¢ Poldi,, Saka¢ Josip, Mrdza
Milan, Luki¢ Cedo, Suboti¢ Tomo,
Kovacevi¢ Milos.

EE zZaga:

Smiljani¢ Vojin, $iljak Nedeljko,
Karaula Darko, Janji¢ Zivko, Zuni¢
Teodor, Petrovi¢ Cedomir, Petrovic
Nedeljko, Duroni¢ Nedo, Kalem An-
te, Joldi¢ Kosta, Stankovi¢ Radivoj
in Andrasi¢ Stanko.

Iz seznama je razvidno, da je v
Sestih mesecih prislo 43 in odslo 46
delavcev. V istem obdobju lanskega
leta je podjetje zapustilo 36 delav-
cev novo sprejetih pa je bilo 48.
Predvsem odhajajo delavci, ki niso
dolgo ¢asa v podjetju in kot vzrok
navajajo nizke osebne dohodke, sla-
bo stanovanje v samskem domu
in podobno.

Ob tej priloZznosti ne smemo po-
zabiti, da so se konec meseca maja
in junija od nas poslovile in odsle
v pokoj §tiri dolgoletne sodelavke
iz mizarske delavnice:

— TURSIC ANCKA, je bila ¢lan
nasega kolektiva od 1. 7. 1966. leta
dalje in je delala v grobi prirezoval-
nici mizarske delavnice.

— SPENKO FRANIJA, je letos do-
polnila Ze 20 let neprekinjenega de-
la pri nas. Ob pripojitvi borovniske
lesne galanterije je bila razporejena
v mizarsko delavnico.

— TESAR FRANIJA, je od prvega
dne zaposlitve od 3. 6. 1957 do upo-
kojitve delala v lakirnici mizarske
delavnice.

— KOSIR JELKA, je ¢lan nadega
kolektiva od 10. 8. 1957 dalje in jo
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kot zapisovalko del iz mizarske de-
lvanice vsakdo pozna.

Vsem $tirim sodelavkam, ki so bi-
le pri delu vseskozi prizadevne in
vestne ter priljubljene pri sodelav-
cih, Zelimo Se mnogo let trdnega
zdravja in zadovoljstva v zasluZe-
nem pokoju.

Parketarna Verd:

Od 1. januarja do 30. junija 1973
so se zaposlili:

bi¢ Misard, Rajh Ana, Strmec Ani-
ca, Krzi¢ Angela, Muratagovi¢ Razi-
ja, Celebi¢ Husein, Jovic¢i¢ Milica,
Kohek Anton, Jovi¢i¢ Cvijeta.
Pogon in obratovodstvo:
Krasovec Anton, Plahutnik Leon,
Mrlak Betka, Urban¢ Stanislav.

EE Parketarna:

Lusina Ivanka, Nebregi¢ Jelica,

Mavko Milena, Kozel Angela, Trunk

J00 Ler

Parketarna )\,

VRHNIKA

EE zaga:

JeSaragi¢ Agan, Dizderevi¢c Musta-
fa, Dizderovi¢ Mujo, Keranovi¢
Asim, Strazis¢ar Ludvik, Kudunik
Stefan, Sencanin Dragan, Porcié
Asim, Ivanovi¢ Olga, Brendi¢ An-
drej, Muri¢ Husein, Cuteri¢ Stani-
ja, Rami¢ Asim, Zust Vinko, Can-
¢ar Anto, Peji¢ Ivo, Starc JoZe, Ba-
bi¢ Milo§, Rendi¢ Gina, Mandi¢ Jo-
vo, Ivanovi¢ Oliver, Puzdanovi¢ Av-
do, Kavazovi¢ Ahmed, Reki¢ Moha-
med, Krivé Mujo, Popovi¢ Sreto.

EE mizarna:

Sencanin Ivica, Zidari¢ Stjepan,
Trsinar Elizabeta, Konji¢ Branka,
Bogovi¢ Rafaela, Vrabi¢i¢ Zora, Li-

Marija, Visenjak Marija, Rutar Jo-
zica, Sarija Borka, Sraka Milka,
Merlak Jozica, Luki¢ Milka.

EE vratarna:

Kokalj Vilma, Kozjak Ciril.

Iz posamezne EE so odsli:

EE 7aga:

Fortuna Janez, Kralji¢ Josip, Pur-
di¢ Esad, Jusipovi¢ Branko, Han-
donagi¢ Pulaga, Kous Anton, Puze-
lic Memaga, Dizdarevi¢ Mustafa,
Peji¢ Ivo, Libi¢ Mirsad.

EE mizarna:

Brenci¢ Stefan, Alija Sahit, Bed-
rac¢ Mirko, Konji¢ Branka, Perkovi¢
Nedeljko, Lampe Ana, Oblak Ana,
Hasuki¢ Emsuda, Burjak Francka,

Sencanin Ivica, Petavs Marija, Ba-
bi¢ Milo§, Jesaragi¢ Agan, Reki¢ Mu-
hamed, Puzdanovi¢ Avdo, Ivanovic
Oliver, Cutari¢ tSanija, Kalvri¢ Me-
ho, Jurovi¢ Zvezdana, Juvic¢i¢ Cvije-
ta, Horvat Danica.

EE vratarna:
Fliser Stefka, Kajtna Sreco.

EE parketarna:

Merlak Jozica, Krzi¢ Angela, Piljic
Milena, Lusina Ivanka, Ivanovic
Kata.

Pogon in obratovodstvo:

Meja¢ Brane.

Iz seznama je razvidno, da je v Se-
stih mesecih prislo 59 in odslo 40
delavcev.

TOZD Skupne sluzbe:

Od 1. januarja do 30. junija 1973
so se zaposlili:

Ursi¢c Marta, Usenik Janez, Saje-
vic Anton.

Odsli so: Lesiak Ivan, Mogin Ste-
fanija.

Kdor koli se 7e, ki tako ravnas z
druzbeno lastnino vedi, da ni tvoje
mesto med nami. To velja tudi za
vse tiste, ki taka in podobna deja-
nja prikrivajo.

Nagradni razpis

Za pravilno resitev krizanke raz-
pisujemo tri lepe in vredne knjiZzne
nagrade.

Izrezek z vpisano resitvijo posljite
na naslov »LIKO« Vrhnika, Ured-
nistvo »NaSe delo«.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki jih bodo poslali
nasi delavci do 15. avgusta.



STRAN 16

NASE DELO

Nagradna krizanka
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