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glasilo ok szdl ljubljana vi¢-rudnik 6. november 1984

eIega tsko gradivo

SKLIC SEJ
ZBOROV SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA
VIC-RUDNIK,

Kl BO V MESECU
NOVEMBRU 1984

Na 13. skupnem zasedanju zbora zdruzenega dela
in zbora krajevnih skupnosti , ki bo v SREDO, 21.
novembra 1984 ob 15.30, bodo delegati obravnavali:

— Porocilo o uresni¢evanju socialne politike in
zagotavljanje socialne varnosti s podroéja dejavnosti
socialnega varstva v ob¢ini Ljubljana Vié-Rudnik za
obdobje 1981-1983 ter prvo polovico leta 1984,

— Poroc€ilo o izvajanju programa aktivnosti za
uresnicevanje druzbenega dogovora o kadrovski
politiki in nadaljnje usmeritve

Po skupnem zasedanju zborov bosta
lo€eni seji:

Zbora zdruzenega dela in

Zbora krajevnih skupnosti




dnevni redi sej — dnevni redi sej — dnevni redi sej

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 06-1/82

Datum: 5. 11. 1984

VABILO

Na podlagi 188. &lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur.
|. SRS, 5t. 2/78 in 35/81) in 50. &lena poslovnika skupsgine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik (Ur. I. SRS, &t 1/79)

sklicujem

13. skupno zasedanje zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti skupséine obéine Ljubljana Vi&-Rudnik, ki bo

v sredo, dne 21. novembra 1984 s pri¢etkom ob 15.30

v veliki sejni dvorani skupi&ine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik,

Ljubljana, Trg MDB 7.

V sprejem prediagam nasledniji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklep&nosti zborov,

2. Porotilo o uresnievanju socialne politike in zagotavljanje
socialne varnosti s podrocja dejavnosti socialnega varstva v
obéini Ljubljana Vié-Audnik za obdobje 1981-1983 ter prvo
polovico feta 1984,

3. Porotilo o izvajanju programa aktivnosti za uresnitevanje
druZbenega dogovora o kadrovski politiki in nadaljnje usmeri-
tve

Pradsednik skup&gine
Maks KlanSek, I. r.

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 062/82

Datum: 5/11-1984

VABILO

MNa podlagi 192. ¢lena statuta obcine Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81) in 41. élena poslovnika skup-
4¢ine obgine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 1/79).

sklicujem

26. sejo zbora zdrufenega dsla skupidine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki bo

v sredo, 21. novembra 1984 po konianem skupnem zaseda-
nju zhorov

v veliki sejni dvorani skupaéine obdine Ljubljana Vig-Rudnik,
Trg MDB 7.

V sprejem predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev skleptnosti zbora,

2. Vpraanja in prediogi delegatov,

3. Predlog smernic za pripravo drubenega plana obéine Ljubljana Vié-
Rudnik za obdobje 1886-1550,

4. Uresnid¢evanje sklepov skupSfine obdine o raziskovaini in inventivri
dejavnosti v obéini Ljubljana Vié-Rudnik z nadaljnjimi usmeritvami in
prediogi,

5. Osnutek resolucije o politiki uresnidevanja usmeritev drutbenega plana
SR Stovenije za obdobje 1581-1885 v letu 1885

6. Osnutek dogovora o spremembah in dopolnitvan dogovora o obliko-
vanju in razporejanju sredstev splofne porabe v obéinah in mestu
Ljubljana za leto 1984,

7. Osnuek odloka o spramembi in dopolnitvi odioka o proratunu obéine
za leto 1984,

8. Osnutek odloka o zagotavljanju sredstev za obdinske blagovne rezerve
v letu 1885,

9. Predlog samoupravnega sporazuma o usianovitvi SIS za caste ljub-
ljanskih obéin,

10. Pradlog odloka o nadinu vzdrievanja in &isfenja jarkov tarciame
odvodne mraie na obmoédju obéine Ljubljana Vig-Rudnik,
11. Predlog za uvedbo ukrepa drubenega varstva v PO Pleskoobloga,
12. Prediog skiapa o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
obéinske skupnosti socialnega varstva Ljubljana Vig-Rudnik
Prediog skiepa o soglasju k stalutu obéinske skupnosti socialnega
varstva Ljubljana Vié-Rudnik,
Prediog sklapa o soglasju k samoupravnemu Sporazumu o ustanovitvi
obtinske izobratevalne skupnosti Ljubljana Vig-Rudnik,
Pradlog sklepa o soglasju k statutu obfinske zdravstvena skupnosti
Ljubljana Vié-Rudnik,
13. Obravnava gradiva za seje zborov skupééine mesta Ljubljane in delagi-
ranja delegatov na sejo zbora zdrufenega dala SML.
PREDSEDNIK ZBORA ZD
Anton Dolniar, |. r.
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SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 06-3/82

Datum: 5. 11. 1984

VABILO

Na podiagi 192. &lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik {Ur.
I. SRS &t. 2/78 in 35/81) in 41. &lena poslovnika skupiéine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. I. SRS, 5t. 1/79)

sklicujem

24, sejo zbora krajevnih skupnosti skupsgine obgéine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki bo
v sredo, dne 21. novembra 1984 po kontanem skupnem zase-

danju zborov
v mali sejni dvorani skups&ine obline Ljubljana Vié-Rudnik, Trg
MDB 7.
V sprejem predlagam nasledniji
DNEVNI RED

1. Ugotovitev sklepénosti zbora,

2. Vpradanja in prediogi delegatov,

3. Prediog smernic za pripravo drulbenega plana obéine Ljubljana Vié-
Rudnik za obdobje 1986-1980,

4. Uresnitevanje sklepov skups&ine obfine o raziskovalni in inventivni
dejavnosti v obéini Ljubljana Vié¢-Rudnik z nadaljnjimi usmeritvami in
prediogi,

§. Osnutek resolucije o politiki uresnitevanja usmeritve druZbenega
plana SAS za obdobje 1981-1985 v letu 1985,

6. Osnutek dogovora © spremembah in dopolnitvah dogovora © obliko-
vanju in razporejanju sredstev sploéne porabe v obéinah in mestu
Ljubljana za leto 1984,

7. Osnutek odloka o spremembi in dopolnitvi odioka o proradunu obéing
Ljubljana Vié-Rudnik za lelo 1984,

8. Osnutek odloka o zagotavljanju sredstev za obdinske blagovne rezerve
v letu 1985,

9. Prediog samoupraviega sporazuma o ustanovitvi SIS za ceste ljub-
ljanskih abéin,

10. Prediog odloka o nadinu vzdriavanja in Eiséenja jarkov terciama
odvodne mreke na obmodju obéine Ljubljana Vié-Rudnik,
11. Prediog sklepa o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
obéinske skupnosti soctalnega varstva Ljubljana Vié-Rudnik,
Frediog skiepa o soglasju k statutu ob&éinske skupnosti socialnega varstva
Ljubljana Vié-Rudnik,
Prediog sklepa o soglasju k samoupravnemu SPOTEZUMU © ustanovitvi
obdinske izobraZevalne skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik,
Prediog skiepa o soglasju k statutu obdinske rdravstvens skupnosti Ljub-
ljana Vit-Rudnik,
12. Obravnava gradiva za sejo SML in delegiranje delegatov na sejo zbora
obdin SML
Predsednik zbora KS:
Franc Brengig, . r.



POROCILO

o uresnic¢evanju socialne politike in
zagotavljanju socialne varnosti s
podrocja dejavnosti socialnega var-
stva v obgéini Ljubljana Vié-Rudnik
za obdobje 1981-1983 ter prvo po-
lovico leta 1984

Osnovna nacela za oblikovanje socialne politike so dolotena
#e z Ustavo SFRJ in Ustavo SRS in izhajajo iz drutbene lastnine
proizvajalnih sredstev, samoupravnih drutbenoekonomskih
odnosov, enakosti pravic in odgovornosti ljudi, demokratiénih
politiénih adnosov in delavskem samoupravljanju. Tako najSirée
zastavljeno uresnitevanje socialne politike vefja, kot povsod v
nadi dru2bi, tudi za uresniCevanje v okviru obé&ine Ljubljana Vié-
Rudnik. O%ja realizacija teh natel poteka v okviru socialnega
varstva in se uresniuje z izboljsanjem in izena&evanjem Zivljenj-
skih razmer tako, da delavci, drugi deiovni ljudje in ob&ani s
svojim delom ter na temeljih vzajemnost| in solidarnosti, tudi v
nasi obcini, premagujejo razlike, ki izvirajo iz materialne nerazvi-
tosti in drugih neenakih moZnosti za Zivljenje in delo ter s tem
onamogodéajo in odpravljajo v najvedji moZni meri razlike, ki ne
izvirajo iz rezultatov delitve po delu.

Za razreSevanje protislovij, ki se pojavljajo pri uresniGevanju
dogovorjene in Sirde drubeno verificirane soclalne politike, pa je
nujno dosledno upostevanje naslednjega;

— da je delo osnova, iz katera izhajajo vse pravice, odgovorno-
sti in dolznosti delavcev, ki zagotavljajo tudi uresniéevanje na-
&ela vzajemnosti in solidarnosti,

— da morajo imeti delavci neokrnjenoc moZnost celovitega od-
lodanja v zvezi s pogoji ustvarjanja in razporejanja dohodka in
vsah oblik porabe le tega,

— da mora imeti uresni¢evanje dogovorjene socialne politike
osnovo v uginkovitem gospodarjenju in upravijanju z druzbenimi
sredstvi tako, da uresniéevanje socialne politike pomeni tudi
vetanje produktivnosti dela in dohodka v OZD, ki mora imeti za
posledico pozitivne premike v krepitvi materiaine osnove,
splodne razvitosti obmodja obdine in seveda tudi humanajsih
delovnih razmer in odnosov med ljudmi,

— da zahteva uresnievanje nadel vzajemnosti in solidarnosti
odgovornost SirSe drutbene skupnosti za premagovanje razlik, ki
izhajajo iz objektivnih vzrokov, pa bodisi da zadevajo posamez-
nega ¢loveka ali SirSo druZbeno skupnosti.

Iz navedenega je razvidno, da mora biti socialna politika nujmi
sestavni del uresnidevanja celovite dru2benoekonomske politike
v obéini. Porotilo samo pa obravnava uresnifevanje socialne
politike na posameznih podrogjih, kjer obcinska SIS ustanovite-
ljice socialnega varstva v okviru obéinske skupnosti socialnega
varstva oblikujsjo, spremljajo in usklajujejo politiko in programe
socialnega varstva, se dogovarjajo za prioritetne naloge ter o
uvajanju novih oblik socialnega varsiva v okviru obé&ine. V ckviru
same skupnosti socialnega varstva pa se daje in uresniéuje
pobude za delovanje posamezne SIS, usklajuje njihovo delo s
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podrofja socialnega varstva in skrbi, v okviru sprejetega pro-
grama, za pravoasno realizacijo in izvajanje nalog.

I. SOCIALNA VARNOST ZACASNO NEZAPOSLENIH OSEB IN
OSEB BREZ SREDSTEV ZA PREZIVLJANJE

1. ZAPOSLOVANUIE IN ZAPOSLENOST

Temeljno natelo v nasi drubi je, da je osnova za zagotavijanje
skonomske in socialne varnosti delo. Z zavarovanjem za primer
brezposelnosti si delavci zagotavljajo pravico za Cas, ko so brez
svoje krivde in proti svoji volji brez zaposlitve. Z novelo zakona o
delovnih razmerjih in zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti v letu 1982 smo dobili zakonsko osnovo za
odpraviljanje predvsem nezaposlenosti mladih (dologila o pri-
pravni$tvu in dolodila o odpravijanju oz. zmanjSevanju nadur-
nega in pogodbenega dela) ter tudi za uveljavljanje vedje so-
cialne varnosti brezposelnih oseb, da bi se le te &im prej zapo-
slile. Nadomestila in pomodi pa uskladili, v najvedji moZni meri,
glede na materialne mo2nosti drutbe v celoti, da zagotavijajo
socialno varnost brezposelne osebe, seveda z upoStevanjem so-
cialnega poloZaja vseh &lanov druine pri pomodeh in tudi, da
izgubi vsaka brezposeina oseba pravico do pomodéi, v kolikor iz
neupraviéenih razlogov odkloni primerno zaposlitev. Tako ravna-
nje potrjuje dogovorjeno, da si mora vsak prvenstveno s svojim
delom zagotavijati socialno varnost. V nasi obgini, tako kot v
drugih obc&inah, je pomenil novo kvaliteto pri zagotavijanju dela,
pravic iz dela in zagotavijanju socialne varnosti, SaS o uresnite-
vanju letnih naértov zaposlovanja, s katerim se OZD in skupnosti
medsebojno dogovorijo in uskladijo za ukrepanje, za njihovo
izvajanje pa se zaveZejo s pristopom k njemu.

Stevilo zaposlenih koncem leta 1983 v obdini je bilo 19.922
delavcev, od tega v druzbenem sektorju 18.440 delavcev in 1.482
delavcev v zasebnem sektorju. V &asu od konca leta 1980 do
konca oktobra 1983 se e Stevilo zaposlenih povedalo v nasi
obéini le za 238 delavcev, kar kafe na nizko rast zaposlovanja,
celo nedoseganje resolucijsko zagrtane rasti. Posebno velike
razlike nastopajo med naértovanim v zdruzenem delu in realizira-
nim. V letnih naértih zaposlovanja napovedujejo OZD povpreéno
vel kot 3% rast zaposlovanja, vendar ne dosegajo niti 1% rasti.
Na podrotju nezaposlenosti je osnovna ugotovitev, da se je
obseg nezaposlenosti v obé&ini, kot tudi v mestu Ljubljana, kon-
cem leta 1983 zmanj3al, vendar se je med nezaposlenimi povetal
deleZ Zensk. V letih 1981-1983 je potekalo tudi v okviru nase
obéine zaposlovanje iskalcev zaposlitve povpreéno nad planom,
plan povpreéno letno 600 oseb, realizacija pa je bila: 1981 - 553
oseb, 1982 — 613 oseb, 1983 - 650 oseb. Kljub vsem naporom, ki
so storjeni v to smer, pa je stopnja nezaposlenosti v nasi ob&ini
ved kot dvakrat visja od stopnje, ki velja za mesto Ljubljana in tudi
nekoliko visja, kot je v povpredju Slovenije. -

Socialna varnost nezaposlenih oseb se zagotavija v skladu z
doloéili zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti in se v zadnjem ¢asu precej povetujejo potrebna sred-
stva za zagotavljanje socialne varnosti brezposeinih oseb in to iz
vet razlogov:

— povedano zaposlovanje za dolocen &as,

- razsiritev pravic na pripravnike, ki imajo uspesno opravijeno
pripravni&tvo, krajde kot 8 mesecev (od konca 1982. leta),

- prenshanje oz. zmanjan obseg dela opravijanja samostojne
dejavnosti in s tem v zvezi tudi prenehanje delovnega razmerja
tistih delavocev, ki so zdrukevali delo pri nosileih samostojnega
osabnega deala.

Tako kaZe gibanje zagotavijanja socialne varnosti v nasi obé&ini,
glede na plan, naslednje:

plan 1981-1985: povpreéno letno 67 upraviéencev do denar-
nega nadomestila in 30 upravi¢encev do denarne pomodi,

realizacija:

— za leto 1981: 54 upravitencev do nadomestila

7 upraviéencev do pomodi

— za leto 1982: 56 upravitencev do nadomestila
14 upravitencev do pomodi

— za leto 1983: 80 upravitencev do nadomestila

19 upraviéencev do pomodi (od tega 2 pripravnika)

Ocena za leto 1984 in 1985 kaZe 3e nadaljnje naras&anje pred-



vsem upravicencev do nadomestila in tudi do pomodci in naj bi
Stevilo Ze v letu 1984 doseglo planirano, t.j. 30 upraviéencev, v
letu 1985 pa I= preseglo planirano za pribliZno 50%. 1z navede-
nega je razvidno, da tudi potreba po sredstvih za zagotavljanje
socialne varnosti naraiéa in sicer po naslednjih indeksih:

1981/1980 — 1349

1982/1981 - 99,1

1983/1982 - 167,2

indekst 1980/1983 pa je 223,7

Za zmanjSevanje Stevila nezaposlenih in s tem zagotavljanje
socialne varnosti na osnovi dela se izvajajo tudi programi uspo-
sabljanja in prekvalifikacij ter s tem tudi vkljudevaje invalidnin
oseb v delo,

Priprava programov temelji na izkazanih potrebah OZD, teko-
¢ih potrebah, evidenci brezposainosti, prednostnih usmeritvah,
evidencah pogodbenega in nadurnega dela ter priliva mladih iz
usmerjenega izobraZevanja. Pri vkljutevanju so imeli prednost
iskalci zaposlitve, ki:

- s0 brez temeljne poklicne usposobljenasti,

- imajo zmanjsano moZnost zaradi lajih psihofiziénih motenj,

- imajo suficitarni poklic in miadostniki iz osipa,

- s0 se kot delavci, zaradi tehnoloskih sprememb ali ekonom-
skih tezav OZD, morali preusmeriti v drugo delo oz. zaposlitev,

— jim je kot invalidnim osebam, po ZUZIO-u, priznan status
invalida.

Tako se je v letih 1981-1983 v nadi obé&ini zaposlilo na osnovi
usposabljanja in prekvalifikacij: leta 1981 — 75 oseb, leta 1982 -
80 oseb in leta 1983 — 70 oseb, planirana pa je bilo letno pov-
preéno 75 aseb.

Stevilo obravnavanih in vkljuéenih invalidnih oseb v zaposlitev

pa je bilo:
leta 1981 — 103 obravnavanih
B vkljuéenih

leta 1982 - 52 obravnavanih

10 vkljugenih

leta 1983 — 67 obravnavanih

21 vkljugenih

Plan 1981-1985 pa je predvideval letno 55 obravnavanih in 38
osab vkijuéenih v delo.

Praviloma se uvriZa v delovanje na tem podro&ju tudi mladino
z matnjami v telesnem in dudevnem razvoju in obravnava se tisti
del invalidne populacije, ki pri drugih skupnostih (SPIZ, socialno
skrbstvo) nimajo pravic. Tore| so te osebe brez zaposlitve, so pa
za delo po predhodnem usposabijanju sposobne.

V obéini na podrogju sodelovanja pri usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb v OZD 3$e niso doseteni zadovoljivi rezultati,
Do leta 1981 je sprejemala invalide na usposabljanje samo Uten-
silia, kasneje se je pridrulila 3e Hoja z vsemi svojimi TOZD-i, v
letu 1984 3e Tovarna kovinske galanterije Ig. Ostale OZD %e
vedno ugotavijajo, da nimajo pogojev za usposabljanje in zapo-
slovanje invalidov, eprav razpisujejo prosta dela oz. naloge. ki bi
ustrezala poklicni usposobljenasti invalidov.

lzvajanje Samoupravnega sporazuma o pogojih zaposlovanja
in o minimainih standardih za Zivijenje in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev pa pomeni specifiéno problematiko, Spo-
razum je bil sprejet 1979. leta. V obéini je k njemu pristopila ved
kot polavica OZD od takratnega Stevila podpisnikov. Sporazum je
v sedanjem obdobju neaktualen. saj je bil pisan za razvojno
obdobje 1976-1980 in so bili za to obdobje postavijeni roki za
izvedbo posameznih nalog. Hksati ni bilo mo& uresniditi sprem-
ljanja izvajanja sporazuma, ker v ob&inah nista bila konstitulrana
organa za spremijanje, t. j. zbor udeletencev sporazuma z izvrsil-
nim odborom. Potrebna metodologija za spremijanje sporazuma
tudi ni bila izdelana, niti ni bil uskiajen s spremembami v zakono-
daji. To pa ne pomeni, da ni relevantnih podatkov o izvajanju in
spremljanju sporazuma v obéini. _

Strokovna sluZba SIS za zaposlovanje Ljubljana je kljub temu
spremljala izvajanje posameznih dolotil sporazuma preko orga-
niziranega zaposlovanja delavcev. Do takega zaposlovanja lahko
prihaja le takrat, ko OZD delavcem zagotavijajo primerne bivaine
pogoje in prehrano. Ta oblika zaposlovanja je prisotna predvsem
pri deficitarnih poklicih. Na teh delih se zaposlujejo vedinoma
delavci iz drugih republik in pokrajin. V Ljubljani se je leta 1983
organizirano zaposlilo 830 delavcev, v nasi ob&ini pa le 49 delav-

cev. Smatramo, da so OZD zaposlile se veé delavcev, vendar so
se ti zaposlili »mimo= strokovne sluZzbe. V veéini primerov OZD
delavcem niso nudile bivalnih pogojev, &eprav so jih rabile,
ampak so zahtevale, da si bivalidée uredijo sami. Dejstvo je, da ti
delavci najvedkrat Zivijo v nemogodih razmerah (viaZna stanova-
nja, stanovanja brez vode idr.). Istofasno pa so v samskih domo-
vih v Ljubljani e vedno neizkoriféene stanovanjske kapacitete z
moZnostjo celodnevne prehrane.

OZD sta bili, glede na izpolnjevanje minimalnih standardov,
postavljeni dve vprasanji v sklopu vprasainika o usklajevanju
naértov zaposlovanja in sicer: ali imajo urejene bivalne pogoje za
delavee in ali imajo urejeno organizacijo prehrane?

V obéini Ljubljana Vié-Rudnik je od 252 vpradanih OZD (za
17.274 delavcev) odgovorilo:

a) v zvezi z bivalnimi pogoji

— 103 OZD, da zagotavljajo bivalne pogoje za delavce
=102 OZD, da nimajo urejenih bivalnih pogojev za delavce
— 47 OZD ni odgovorilo

b) v zvezi z organizacijo prehrane

— 147 OZD, da imajo urejeno organizirano prehrano,

— 58 OZD, da nimajo urejene organizirane prehrane,

— 46 OZD ni odgovorilo

2. DRUZBENO DENARNE POMOCI V OKVIRU SOCIALNEGA
SKRBSTVA

V okviru 5IS socialnega skrbstva se zagotavlja po naéelu soli-
darnosti pompé ogroZenim posameznikom, druZinam in skupi-
nam delovnih ljudi in obéanov, pomodé za varstvo mladostnikov,
za katere ne skrbijo stardi in za druge osebe, ki niso zmoine
skrbeti zase ali za svoje pravice in koristi.

Dodeljevanje drufbeno denarnih pomodci v socialnem skrbstvu
se izvaja v centrih za socialno delo in je samo spremljajoca oblika
nudenja pomoéi ob&anom. Kljub temu pa se v vedenju SirSe
drutbe 5e vedno pojavija identifikacija socialne dejavnosti z
dajanjem t. i. podpor in vedkrat sliSimo tudi besedo potuha.

Denarne pomodi v vseh oblikah, ki jih namenjamo v nadi obé&ini,
je v letu 1983 prejemalo cca 2000 ljudi. Znesek in nameni teh
pomodi pa so zelo razliéni. Skupnost je v preteklem letu namenila
za te pomodi 59,000.594 din, kar je za 22% ve& kot v letu 1982.

Vendar pa je porast sradstev v vedji meri posledica povedanja
cen oz. strodkov v zavodih in domovih, ne pa povedanja Stevila
koristnikov in visin pomoé&i. Najveéji dvig povpreénih vidin po-
modi je bil opravijen pri prejemnikih drubeno denarnih pomodi —
dopolnilni vir, kjer so bill ti zneski resni¢no prenizki, ¢e uposte-
vamo, da so to upfavienci, ki jim je to stalen vir dohodka in si
sami ne morejo z delom povedati sredstev za Zivljenje {ostareli,
bolni ipd.). Porast sredstev tem prejemnikom je bil 40%. Poudari-
ti moramo, da je bila to zaértana planska naloga Ze iz preteklih
let, kar smo uveljavili in upravigili v okviru pridobivanja sredstev
iz bilance mestne skupnosti socialnega skrbstva. Realizacija te
naloge je evidentna tudi v primerjavi z letom 1981-1983, ko so
sredstva v ta namen porastia z 133%. °

5 temeljitim raz&istevanjem in vetjo doslednostjo se je izklju-
¢ilo tudi nekatere nesporazume glede plagevanja in dopladil
Zolske prehrane, ko se je vzirajalo, da Sole posredujejo predioge
za posameznaga otroka posebej in jih vskladijo s KS in Centrom
za socialno delo. Tako je na nekaterih Solah pridio do bistvenih
sprememb (zmanj$anja upravi¢encev). Zelo teZko je bilo namred
prodrati z dejstvom, da socialno skrbstvo lahko prispeva le za
materiaino ogroZenae otroke, ne pa dodeljuje sredstva v ta namen
posamezni Soli proraunsko.

V letih 1981, 1982 in predvsem v letu 1983 je bila temaljito
pripravljena akcija dodeljevanja zimskih pomodi upraviéanim po-
sameznikom. Pri tej akciji so se s svojimi prediogi zelo uspeéno
vkljutile tudi KS. Kljub tamu, da je bilo v latu 1983 dodeljenih ved
teh pomoti kot v preteklih letih, pa precej viog in predlogov
zaradi strogih kriterijev ni prislo v postev. V okviru mesta Ljub-
ljana smo se dogovorili za enotne kriterije. Zimsko pomo& po
dogovorjenih kriterijib in vidinah je prejelo 582 ob&anov ali dru-
Zin, kar je v sredstvih predstavijalo 45% povecanje v primerjavi z
latom 1982.

V letu 1983 se je sledilo cilju, da se denarne pomoci v najved|i
meri namenijo preko funkcionalnih oblik in ne v_denarju.
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/Na podroéju dodeljevanja druibenc denarnih pomodi se
opaZa, da se proti pritakovanjem ne veda Stevilo uporabnikov
posameznih oblik pomoéi kljub evidentni ekonomski situaciji.
Spreminjajo pa se kategorije uporabnikov. V ve&jem Stevilu pro-
sijo za pomoé& upokojenci, ki s svojimi nizkimi pokojninami ne
morejo ved pokrivati Zivijenjskih stroskov. Zal pa so kriteriji tako
strogi (osnova je namreé visina edinega vira, ki je bil v letu 1983
6500 din, v letu 1984 pa zna%a 7900 din), da jim kljub nespornemu
dejstvu, da jim njihovi prejemki ne zado&&ajo, ni mogoée poma-
gati drugade kot z enkratnimi in zimskimi pomoé&mi.

Ze v letu 1983, e bolj pa v letu 1984, je naraslo &tevilo prosilcev
za denarno pomoé, ki sodijo med aktivno prebivalstvo. S svojimi
asebnimi dohodki ne morejo slediti dvigu Zivijenjskih stro8kov in
obéasno zaidejo v poloZaj, ko si sami ne morejo pomagati in so
upraviteni do denarne pomoéi. Tem kategorijam prosilcev se
dodeljuje enkratne ali zatasne pomodi, ¢e je le mogoée v funk-
cionalni obliki.

Ze leta ostaja nespremenjeno, ali pa je celo v upadu $tavilo
uporabnikov edinega vira, to je tistih starostnikov ali bolnih in
invalidnih oseb, ki so brez lastnih sredstev za preZivijanje, brez
premoZenja in brez svojcev, ki so zanje dolZni skrbeti.

Visina sredstev za vse oblike pomo¢i je razvidna iz TABELE | —
priloga k porogilu.

Il. SOCIALNA VARNOST OTROKA IN DRUZINE

1. OTROSKO VARSTVO

Na podrogju otrodkega varstva so se v obdobju 1981-1982,
predvsem pa v letu 1983 in prvi polovici leta 1984, ob upo&tevanju
zaostrenih gospodarskih razmer, kot prednostne izvajale naloge
zagotavljanja socialne varnosti matere in otroka, vzgoje in var-
stva predfolskih otrok v vseh moZnih oblikah, sodelovanje z
drugimi SIS in organizacijami za pomoé otrokom z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju in izvajanje nalog socialne politike
v oblikl denarnih pomodéi otrokom iz druin, ki so bile v teZjih
socialnih razmerah. ‘

0Od B009 prediolskih otrok v obé&ini je bilo v letu 1983 v VVO!
vkljugenih 3546 otrok (1881 = 2891), kar pomeni, da je od vsega
moznega Stevila pred3olskih otrok v obé&ini Ljubljana Vié-Rudnik
vkljuteno 45% predSolske generacije (1981= 37,62).

|z programa pridobivanja novih zmogljivosti vzgojnovarstvene
dejavnosti bodo v letu 1984/85 priceli z dejavnostjo naslednji
objekti: VWO Trnovo, VWO Ig, VWO Brde, VWO Bonifacija in VWO
Lavrica 8 skupno zmogljivostjo 540 mest. Tako bo doseZena 50%
vkljutitev otrok.

V ceni storitev so bili star3i v letu 1983 soudeleZeni v povpreéju
s 37,3%, skupnost otrotkega varstva pa z 62,7%, kar pomeni
odstopanje od srednjeroZnega plana, ki dologa do leta 1985
postopen prehod na razmerje 50.50. Glede na dohodek druZine,
ki pogojuje socialni polo2aj drufine, starSi prispevajo najmanj
20% in najved 70% k ceni storitve. Lestvica za udeleZbo starSev v
ceni storitev v VVO je v Ljubljani enotna.

V obéini posluje od leta 1982 enovita vzgojnovarstvena organi-
zacija VVO Ljubljana Vié-Rudnik. Poleg navedene VVO pa so na
obmotju obéine pri Sestih osnovnih olah in sicer pri 05 Do-
brova, 05 Ig, 08 »Oskar Kovagid«, 08 »Primoz Trubar« Velike
Las&e, O5 Polhov Gradec in O8 Horjul organizirane vzgojnovar-
stvene enote, ki se, v enakem obsegu kakor samostojna VVO,
vkljutujejo v izvrSevanje vzgojnovarstvenega programa in na
podiagi tega v skupiinski sistem ter svobodno menjavo dela.

V skupnosti otroSkega varstva se uresnituje zagotovijeni pra-
gram, namenjen vsem otrokom pred vstopom v osnovno 3olo
(mala %ola).

V program priprave na vstop v osnovno Solo je bilo v Solskem
letu 1983/84 vkljutenih 428 otrok, ki niso vkiju&eni v VVO. V istem
obdobju se je povelal obseg programa od 120 na 180 ur, Otroci v
starosti od 4 do 5 let, ki niso vkljuteni v VWO, so deleZni 80-
urnega vzgojnega programa. Oba programa sta za starSe brez-
pla&na. V primerjavi s prejénjimi leti (leta 1981 je 80-urni vzgojni
program obiskovalo 20 otrok, leta 1982 — 167 in leta 1983 le 68
otrok) se ta obseg dela iz leta v leto zmanjguje, predvsem zaradi
vetje dostopnosti v VVO in nasprotno zaradi prevelike oddaljeno-
sti do posameznih naselij, n. pr. na obmogju Velikih Lagg, Polho-
vega Gradca itd.

Poleg vzgoje in dnevnega varstva otrok (program v VWO) se v
skupnosti otroskega varstva izvaja tudi program denarne pomodi
(otroski dodatek). Ta socialni korektiv se izvaja enotno v Ljubljani
z enakimi dohodkovnimi pogoji. Sredstva se med obé&inami prali-
vajo tako, da se naloge neovirano in vsklajeno izvaja enotno na
obmoéju vsah petih ljubljanskin obéin. Politika dodeljevanja de-
narnih pomoéi otrokom se je uresnifevala v skladu s sprejetimi
izhodis¢i predvsem v tern, da so te pomodi deleZni predvsam
otroci iz druZin, ki so dejansko zadle pri nenehni rasti Zivijenjskih
stroSkov v teji socialni polozaj.

Upravitenci so glede na dohodkovne pogoje razvrdéeni v tri
skupine. Do povetane denarne pomodi pa so upraviceni otroci, ki
s0 upraviéeni do denarne pomoéi in so te2je telesno ali dufevno
prizadeti in tisti z enim hranilcem.

V obdobju 1981-1983 je prejernalo denarno pomof naslednje
Stevilo upravitencev:

Obéina Lj. St otrok, ki prejemajo St upravidencev
Vié-Rudnik den. pomodg, otrok do povetane
delavcev, den. pomodéi za edine
upakajencev, kmetov hranilce in prizadete
otroke

1981 3524 279

1982 3068 261

1983 3114 312

V funkcionalno obliko denarnih pomoéi, t. j. v korist vsem
otrokom, je bil v letu 1983 preusmerjen del sredstev za revalgriza-
cijo vrednosti vzgojnovarstvenega programa in za regresiranje
prehrane v VVO. Pristojna obéinska komisija za uveljavijanje
pravic do nadomestil in denarnih pomoéi je odobrila 356 otrokom
denarno pomof po prostem preudarku. Povpragna visina de-
narne pomodéi je znasala 1.110 din. Glede na dohodkovne pogoje
se je od 1. maja t. |. zmanj3al obseg upraviéencev do denarnih
pomoéi za 19%. Obsag upravitencev se je zmanjsal zaradi tega.
ker je rast enotnih osebnih dohodkovnih pogojev na &lana dru-
Zinske skupnosti man|5a od rasti povpreénih osebnin dohodkav.

Z letnim planom se predvideva, da bo v letu 1984 prejemalo
denarne pomoéi priblizno enako &tevilo otrok kot v preteklem
letu. Denarne pomodci se bodo, poleg upraviéencav, ki izpalnju-
jejo #e uveljavijene dohodkovne pogoje, dodeljevale tudi otro-
kom iz drufin, ki so zasle v teji sociaini poloZaj (domiciino
varstvo). Denarne pomoti se bodo dodeljevale tudi v funkcionalni
obliki, n. pr. enkratna pomoé ogroZeni druini, subvencioniranje
prehranskih programov v VWO.

Podrobna doloéila upravidenosti do denarne pomodi in o do-
deljevanju po prostem preudarku v denarni all funkcionalni obliki
vsebuje samoupravni splosni akt, katerega so sprejeli delegati v
skup&éinah obéinskih in mestne skupnosti otrodkega varstva.
Novi pogoji in vidina denarne pomodi so bili uveljavijeni od 1.
maja dalje.

Pri izvajanju naloge denarnih pomoci komisija za uveljavijanje
nadomestil In denarnih pomoéi OSOV? Ljubljana Vig-Rudnik
sodeluje s centri za socialno delo, s socialno kadrovskimi siuz-
bami OZD in organi v KS, vse v cilju, da bo denarno pomoé prejel
vsak otrok, ki jo dejansko potrebuje.

Prav tako se v skupnosti otroSkega varstva zagotavijajo pogaoji
in sredstva za izvajanje pravice, ki jo ima zaposiena mati ob
rojstvu otroka. To je pravica do porodniskega dopusta (105 + 141
dni) in nadomestilo osebnega dohodka v &asu porodniSkega
dopusta. Nadomestilo OD za &as porodniskega dopusta je v
obéini v . 1983 koristilo 574 upraviGencev (po teritoriainem
natelu). Poleg navedenega nadomestila |e skupnost otrodkega
varstva poslala istega leta 1257 zavitkov za opremo novorojenca
(pe domicilnem nadelu).

" Vsaka mati ima pravico do pomog&i v obliki paketa z opremo za
novorojenca.

V Supnosti otroSkega varstva Slovenije se je s skiepom skup-
&&ine izvrdila tudi revalorizacija viine nadomestila in to za
18,7%. V skupsgini Mestne skupnosti otro3kega varstva Ljubljana
je bila obravnavana pobuda za podaljdanje porodniskega dopu-
sta od sedanjih 8 na 12 mesecev, saj 2e vrsto let ugotavijamo, da

. je obolelost otrok v VWO v starosti do 2 let zelo velika. Pobuda,

kljub temu, da je bila umestna, ni bila sprejeta, ker bi zahtevala na



drugi strani precej vefjo obremenitev vseh, ki sredstva v ta
namen zdruZujejo. kar pa v teh sabilizacijskin razmerah ni mo-
gode. )

Ocenjujemo, da bo v letu 1984 v abéini koristilo pravico do

nadomestila za porodnidki dopust priblizno enako Stevilo upravi-
Cencev kot v letu 1983. Varstvo matere in otroka bomo zagotav-
ljiali z nadomestili OD za ¢as porodniskega dopusta, v skladu s
sporazumom, @notno v SR Sloveniji. Visina nadomestila za &as
porodniSkega dopusta se bo med letom usklajevala glede na
gibanje nominalnih osebnih dohodkov v SR Sloveniji.
S sporazumom je zagotovljeno. da nadomestilo OD ne bo nije
kot so minimalni Zivijenjski stroski na delavca, pod pogojem, da
upraviéenec izpoinjuje pogoje delovne obveznosti za polni de-
lovni &as.

Sredstva za zagotavljanje te oblike socialne varnosti se bodo
zdrufevala v skupnosti otrodkega varstva Slovenije. V skupni
program je vkljucen tudi strosek za brezplaéni zavitek za najnuj-
nej$o opremo ob rojstvu otroka in nekatere skupne naloge, ki se
izvajajo na ravni SR Slovenije.

Pomembne naloge, ki se uresniCujejo v skupnosti otrodkega
varstva skupaj Z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenimi organizacijami ter organizacijami zdruZenega dela,
so tudi izvajanje zdravstvene preventive za otroke, vkljuéene v
VVO, letovanje in zimovanje otrok, sofinanciranje izgradnje in
vzdrievanje otroskih igrisé ipd.

2. SOCIALNO SKRBSTVO

V okviru dejavnosti socialnega skrbstva se izvaja ob drugem
tudi program zagotavijanja pomoéi druzinam, ki imajo tezje pri-
zadete otroke ter operativno delo na podro&ju varstva etrok in
mladostnikov, t. |. neprilagojenih otrok do 14. leta, mladoletnih
prestopnikov, prekrikarjev, zavodsko varstvo otrok in miadolet-
nikov, rejnistvo. posvojitve ter skrbnidtvo za mladoletne osebe.
Vendar v tem porotilu né bomo obdelali operativhega dela v
socialnem skrbstvu v celoti, pa¢ pa samo tisti del, ki zagotavija
socialno varnost otroka in druZine v oZjem smislu, t. j. socialno-
varstvenem.

Pri zagotavljanju socialne varnosti otrok mater samohranilk, ki
Zivijo v tezkem socialnem poloZaju zaradi nizkih osebnih dohod-
kov in pogosto tudi neurejenega stanovanjskega vpraZanja ter ob
tem 5e teZave z varstvom otrok, poteka izvajanje pomodi s tem, da
se ureja materialni poloZaj (preZivnine), nudi pomod pri iskanju
stanovanj in pri omogo&anju enocizmenskega dela. Nudi se po-
moé v obliki pladila ali dopladila za varstvo otrok. Na tem po-
drogju %e ni zadovoljivega, pravofasnega pretoka informacij s
strani VVO, 3e vedno se pogosto dogaja, da se obveséa o nepo-
ravnanih obveznostih Sele po par mesecih, ko je dolg druZine oz.
matere samohranilke e precej velik, to pa ima tudi pogoste
neugodne posledice in pomeni za druZino ali posameznika le e
povedavanje problematike.

Predivninsko varstvo otrok — se nudi pomog pri urejanju pre-
Zivnin, visine le teh, posebno problematiko predstavja doseganje
valorizacije preZivnin glede na to, da Zivijenjski strodki in viSine
preZivnin nara3ajo hitreje kot osebni dohodki. )

Varstvo otrok in miadoletnih oseb pomeni tudi izvajanje sveto-
valnin in preventivnih dejavnosti ter drugih ukrepov v socialnem
varstvu.

V oZjem smislu zagotavljanja socialne varnosti je za nas zani-
mivo, da je Stevilo obravnavanih oseb iz tega naslova v letu 1982
upadlo napram prejénjim letom, ponovno narasio v letu 1983,
predvsem Stevilo miadoletnih prestopnikov starih nad 14 let in
otrok ter Stevilo obravnavanih storilcev prekrikov. S tem v zvezi
je v porastu Stevilo stroZjih nadzorstev po skrbstvenem organu.
Ukrep oddaje v vzgojni zavod je napram preteklim letom v upada-
nju in se je Stevilo otrok in mladostnikov namedéenih v zavode
koncem leta 1983 zmanjsalo, éeprav e bilo &tevilo preko celega
leta nameséenih otrok visje. Maraséa Stevilo namesé&enih otrok in
miadostnikov v Prehodni mladinski dom in VZ Smiednik, kar je
odraz kvalitetnejSega dela v teh domovih. Sredstva, ki se zato
porabljajo, so vidna iz tabele | — priloge k porotilu.

Rejnidtva

Ena od oblik denarnih pomodi, ki se izvaja v okviru socialnega
skrbstva, je tudi pomoé v obliki plagila rejnine. Rejnine kot
pomot. se platujejo v celotnem znesku ali delno, odvisno od
prispevka starSev. V letu 1984 znasa rejnina: za otroke do 2. leta

starosti din 6.300,00, od 2. do 6. leta starosti din 5.710.00, za
&olske otroke din 6.770,00 in za dijake srednjih Sol din 5.000,00.
Za prizadete otroke, ki so preko tedna v rejniski oskrbi, znasa
rejnina din 6.645,00, za slusno prizadete pa din 6.576,00.

Rejencem se izplatuje tudi zimska pomod&. V letu 1983 je bila
izpladana vsem. Najvisjo so dobili tisti otroci, ki zanje starsi ni& ne
skrbijo oz. zelo malo in je zna3ala din 6.000,00.

Vzroki, ki povzrogijo, da je potrebno otroka oddati rejniski
druzini, so; asocialnost starSev, nereSeno stanovanjsko vprasa-
nje. alkoholizem star3ev, neurejene drutinske razmere, bolezen
starSev, smrt matere in v nekaj primerih tudi namen posvojitve
otroka.

Glej TABELO I-priloga k porogilu.

3. ZAPOSLOVANJE

Tudi v okviru skupnosti za zaposlovanje se izvaja pomod, ki ne
izhaja iz pravic minulega dela, to je $tipendiranje. Stipendija
spada pod socialne korektive in pomeni vedjo socialno varnost
posameznika in druine z zagotavljanjem materialne pomodi pri
golanju otrok. Pri tem imajo Stipendije iz zdruZenih sredstev
moéno socialno komponento, ¢eprav naj bi bile le prehodna
oblika &tipendij in bi morale njihovo viogo prevzemati kadrovske,
ki bi morale tudi v vetji moZni meri upostevati socialni poloZaj
kandidata, ta funkcija kadrovskih &tipendij e ni zadovoljiva.
Razmerje med Stevilom &tipendistov v obéini, ki prejemajo ka-
drovske &tipendije napram prejemnikom Stipendij iz zdruzenih
sredstev, je bilo leta 1983 v obcCini: 67,8:32,2 oz. 552 kadrovskih
Etipendij in 262 Stipendij iz zdruZenih sredstev. Povpredna Stipen-
dija iz zdruZzenih sredstev je bila v letu 1983 din 3.108,00 in
Etipendija Stipendistov, ki prejemajo tazliko iz zdruZenih sredstev
h kadrovski Stipendiji din 1.943,00.

4, STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

Razrefevanje stanovanjske problematike, problematike s so-
cialnega vidika, pomeni razredevanje neobhodne dobrine za vsa-
kega posameznika oz. druino, ko to sami iz objektivnih raziogov
na morejo. Pomoéi so dvojne in sicer: v obliki dodelitve solidar-
nostnega stanovanja ter denarne pomodi kot delne nadomestitve
stanarin, t. j. subvencije.

Za potrebe viskih ob&anov je bilo v okviru Ljubljane za tekode
srednjeroéno obdobije, 5 IV. nateéajem leta 1981, nagrtovanih 125
solidarnostnih stanovan] (za vse ljubljanske ob&ine 450) in se je
realizacija izvajala letnio takole: 1981. leta — 33 stanovanj, 1982.
leta — 45 stanovaj, 1983. leta — 13 stanovanj in do 30. 6. 1984 - 20
stanovanj. Stanovanja se dodelijo upraviencem na osnovi liste
upraviéencev. Lista se izoblikuje na osnovi prijav na natelaj.
Tako so bila solidarnostna stanovanja dodeljena 125 druZinam in
sicer 77 druzinam delavcev z nizkimi OD, 34 druZinam upokojen-
cay in 14 miadim druZinam. V letu 1984 pa je bil v Ljubljani
objavijen V. natedaj za pridobitev stanovanj iz solidarnosti. Z.
abmodia viske obgine se je v rednem roku prijavilo 574 druZin s
tem, da bo objava dokonéne liste upraviéencey pripravijena pred-
vidoma jeseni. Stevilo stanovaj pa je soodvisno od zbranih sred-
stev in gibanja cen v gradbeniStvu. Iz dodatnih solidarnostnih
sredstev SPIZ-a se je v nasi obdini v letu 1984 dodelilo tudi 13
stanovanj upokojencem z nizkimi pokojninami od 50, ki so vpla-
tana.

Socialne pomodi v obliki subvencij k stanarinam lahko znessjo
najved 80% vrednosti stanarine po druZbeno verificiranih kriteri-
jih {Pravilnik o subvencioniranju stanarin ter dopolnitev pravil-
nika, Ur. 1. SRS, &t. 2/77 in 5t. 20/83). Stanovanjske skupnosti
letno objavijo razpis za subvencije imetnikom stanovanjske pra-
vice, ki ne morejo pladevati stanarine.

Na obmoéju obgine Ljubljana Vié-Rudnik so bila dodeljena
sradstva za subvencioniranje stanarin v letu 1981 - 16 druZinam v
znesku 65.703,00 din, v letu 1982 — 17 druZinam v znesku
58.875,20 din, v letu 1983 — 32 druZinam v znesku 144.912,60 din
in v letu 1984 do 30. 6. 1984 — 29 druzinam v znesku 80.779,40 din.
Znatilno je, da se na razpis javljajo kandidati, ki so res upravi-
Zencl in je zanemarljivo nizko Stevilo kandidatov, ki se jih po
sprejetih kriterijih ne more uvrstiti med upraviZence (2 do najvec
5 letna).
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Kljub subvencijam pa ne razreSujemo celovite problematike
strodkov, ki jih imajo nosiici stanovanjske pravice s stanovanjem,
ker predstavija, posebej v novejSih stanovanjih, stanarina le pri-
blizno 1/3 stroéka.Tako ostaja v okviru stanovanjskega vpraianja
odprio vprasanje zagotavijanja pomoéi socialno ogroZenim ob-
¢anom za ostale strofke kot so elekiriéna energija, ogrevanje,
komunala in podobno. Poveduje se Stevilo dolZnikov, ki na platu-
jejo stanarin.

V tem sklopu zagotavljanja socialhe varnosti otroku in druZini
imamo 8e vrsto slabo ali skoraj nerazredene problematike, ki je
sicer znana in dnevno evidentna, ni pa je moé enostavno razrese-
vati oz. odpravijati. V okviru starejega stanovanjskega fonda, s
katerim razpolaga obéinska skupnost, so tudi stanovanja splos-
nega ljudskega premozenija in se je nabralc 200 viog ob&anov, ki
Zelijo s tem resiti svoj stanovanjski problem. Ob tem velja oma-
niti, da ni razreSeno vprasanje zamenjave stanovaj.

Ne razreSuje se ugodno odpravijanje stanovanj V1. in Vil. kate-
gorije ter barak. Nasilnih vselitev ni moé enostavno razredevati.
Neursjeno je podnajemnistvo, iz katerega izvira kup novih social-
nih problemov, vendar nimamo evidenc o podnajemnikih, njiho-
vem Stevilu, niti ne o dohodku iz tega naslova, ¢eprav pomeni
lahko ta vir dohodka na eni sirani $e vedjo socialno ogroZenost
podnajemnika, tudi v materialnem smislu, na drugi strani pa tudi
dohodek, ki ne izvira iz dela in lahko pomeni neupraviéeno
bogatenje.

5. IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

V okviru ob&inske izobraZevaine skupnosti se sicer ne zagotav-
lja sredstev za uveljavijanje pravic ob&anov do pomodéi k plagilu
za storitve osnovnih Zol, domov za uéence in Studente, vendar
imajo v okviru pesameznih 8ol predvidena merila,na osnovi kate-
rih prerazporedijo razporejena sredstva tako, da upo&tevajo tudi
socialno strukturo ut‘.om:av posebe| pride to do izraza pri vigini
pladila pri prehrani.

Ill. SOCIALNA VARNDST STAREJSIH OSEB

Socialna varnost starejSe populacije ljudi zagotavijamo v prvi
vrsti z izvajanjem ustreznega sistema in politike pokojninsko
invalidskega zavarovanja na osnovi izvajanja solidarnosti in vza-
jemnosti in izhajajoé iz nadela, da je pokojnina pravica, ki izhaja
iz minulega dela. Normalne Zivijenske pogoje za starejas ljudi, ki
si iz kakrSnegakoli razloga niso pridobili pravic iz minulega dela,
pa zagotavijamo z izvajanjem raznih pomodéi iz naslova social-
nega skrbstva in socialnega varstva,

v nadi ob&ini %ivi 73.462 prebivalcev (&tetje 1981), od tega je
dele? prebivalcev starih nad 64 let 11%. Iz tega izhaja, da je
posebej zahtevno podrocje zagotavijanje socialne varnosti vsem
starej8im obfanom.

1. SPIZ

V okviru skupnosti SPIZ si zavarovanci in uZivalci pravic zago-
tavljajo enotno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v SR Slo-
venijl in v ta nemen dolotajo zase in za svoje druXinske &lane
pravice iz tega zavarovanja. Glede na to posamezna enota skup-
nosti v posamezni ob&ini ne more dolo&ati in uresnitevati so-
cialne politike iz tega naslova specifiéno in samostojno. Zagoto-
vitev soclaine varnosti za primer starosti, invalidnosti, neposre-
dne nevarnosti za invalidnost, telesne okvare in smrti pa dolo&ajo

zavarovanci zase in za svoje druZinske &ldne s pravicami do.

starostne pokojnine, do invalidske pokojnine, do prekvalifikacij
in dokvalifikacij v primeru izgubljene ali zmanjsane delovne
zmoénosti oz. v primeru neposredne nevarnosti za invalidnost v
zvezi z delom, do denarnega nadomestila — invalidnine in do
dru2inske pokojnine. V posebnih primerih pa e do dodatka za
pomoé in postretbo, do varstvenega dodatka, s katerim se zago-
tavlja socialna varnost predvsem upokojencem z niZjimi pre-
jemki, nato Se do povratila potnih in selitvenih strodkov, do
enkratnega letnéga zneska za rekreacijo in drugo.

Neugodna gibanja cen in 8 tem v zvezi izrazito naraftanje
Zivijenskih strodkov v tem srednjero&nem obdobju je imelo za
posledico veliko zniZanje realne vrednosti pokojnin, kar vse velja

tudi za obéino Ljubljana Vig-Rudnik. lzravnavanje oz. zagotavija-
nje socialne varnosti upokojencem pa poteka do neke mere z
usklajevanjem pokojnin z gibanji povpreénih OD vseh zaposlenih
na obmoéju republike ob upostevanju celotnih gospodarskih
razmer.

Tako se je in se izvaja akontativno povetanje pokojnin na
rafun rasti nominalnih OD med letom in so bila v ob&ini Ljubljana
Vié-Rudnik doseZena naslednja povpreéja pokojnin in varstve-
nega dodatka:

Leto PovpretnaStev. utiv. Povpreéni  Stevilo

pokojnina  pokoj.  varstveni ukivalcev

vdin dod. vdin var. dod.

Starostna 1951 897451 5.603 1.301,81 237
pokojnina 1982 1156005 5768 1.366,36 292
(Vi 1983 1448848 6044 167922 308
1984  18.628,15 6.309 291764 312

Invalidska 1961 6.804,77 1.354 1.162.04 160
pokojnina 1982 8.818,07 1.405 1.215,54 178
(Vi 1983 1101532 1465  1570,69 190
1984 14.341 .89 1.512 267891 207

DruZinska 1981 5.918,29 2.222 1.2M,12 an
pokojnina 1982 7.618,25 2.256 1.347,28 306
-V 1983 958716 230 1.806,82 328
‘ 1984 1251885 2.358 297433 344
Pokojnine 1981 7.927.68 9.180 1.255,87 670
sKupaj 1882  10.208,09 9.430 1.324.27 T
(=il 1983  12.820,69 9.811 1.704.93 827
1984 16.57576  10.180 2.882.91 B4

S pred leti uvedenim starostnim zavarovanjem kmetov smo
dobili tudi osnovo za sistemsko ureditev socialne varnosti ostare-
lih kmetov. Njihov polo#aj smo izenatili s poloZajem delavcev v
letu 1984, na osnovi obveznega enotnega pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja vseh delovnih ljudi in s tem tudi drugih
&lanov kmeé&kih gospodarstev in ne le kmetov gospodarjev. S tem
se zagotavija socialna varnost celotnega kmedkega prebivaistva
v njihovi aktivni dobi, kar naj bi imelo pozitivne posledice, 1. |.
vetji razvoj kmaetijstva.

Tabelarni prikaz starostnega zavarovanja kmetov v obéini Ljub-
ljana Vié-Rudnik v letih 1981-1983 in v sedmih mesecih leta 1984:

Leto Stevilo Kmeika
upravié. pokojninav
din
Starostna pokojnina 1981 789 1.930,00
(7 mas. v letu 1884) 1882 783 2.550,00
1983 744 3.580,00
1984 724 4.190,00
Druzinska pokojnina 1881 113 1.930,00
(7 mes.) 1982 113 2.550,00
1983 9 3.580,00
1984 B4 4.190.00
Preugitkarji 1981 12 1.930,00
— star. pok. (7 mes.) 1982 12 2.550,00
1983 9 3.580,00
1984 9 4.180,00
Druginska pokojnina 1981 1 1.930,00
{7 mes.) 1982 1 2.550,00
1983 1 3.580,00
1984 1 4,180,00

Za kmete borce NOV se je doloala viina pokojnin do vigine
mejnih znaskov, doloéenih v posameznem koledarskem letu in so
bili mejni zneski: za leto 1981 din 5.100,00, v letu 1982 do julija
din 6.143,00, do oktobra din 6.757,30 in zadnje tromesedje din
7.162,75, v letu 1983 do julija meseca din 7.936,66 in nato na
osnovi % uskladitve s povedanjem pokojnin do okiobra 8.293,80
in v zadnjem tromeseéju din 8.376,73. V letu 1984, na osnovi
doloéil novele zakona o pokojninsko invalidskem zavarovaniju,



pripada vsem upravitencem do pokojnine iz tega naslova le ta v
znasku din 10.955,00, t. j. zajam&ena pokojnina za polno pokoj-
ninsko dobo in ni vet drugih izratunov. Vendar pri dologanju
visine pokojnin kmetom borcem NOV oz. druZinskim upokojen-
cem iz tega naslova ni veljal avtomatizern do vidine mejnega
zneska, dologala sa je najprej osnova, ki jo sestavljajo 3 kompo-
nente in sicer: kmecka pokojnina, dohodek iz katastra in more-
bitni drugi dohodek. Tako dolofena osnova, ki je bila zelo ra-
zliéna, je dala Sele podlago za izraéun varstvenega dodatka, ta pa
je pomenil razliko do mejnega zneska, v kolikor ga Ze esnova ni
dosegla. Na osnovi podatkov o Stevilu upravitencev, ki so preje-
mali pokojnino kot kmetje borci NOV in podatkov, koliko od teh
upravifencev je prejemalo varstveni dodatek. Veliko Stevilo upra-
vitencev do varstvenega dodatka med kmeti borci NOV pa kate
na njihovo dokaj nizko raven socialne varnosti. Tabelarni prikaz
kmetov borcev NOV oz. druZinskih &lanov v obé&ini, ki imajo
pravico do pokojnine iz tega naslova in upravitencev do varstve-
nega dodatka v letih 1981—1983 in v sedmih mesecih leta 1984:

Leto Stev. Stev. upravid.
upravitencev do
do pokojnine varstvenega

dodatka

Kmetje borci NOV oz. 1981 54
druZinski &lani s 1982 | 55
pravice do pokojnine iz 1983 62
tega naslova 1984 63
' 51

51

59

Posebno kategorijo predstavlja e zagotavijanje socialne var-
nosti borcev, vojaskih invalidov in civilnih invalidov vojne, ko gre
za uresnitevanje dogovorjenih oblik zagotavljanja socialne var-
nosti v okviru druZbenopolitiénih skupnosti in je posebej pri
borcih ugodnejSa odmera pokojnine vezana na status borca
izpred 9. 9. 1943 oz. iz leta 1943, 1944, 1945,

2. SOCIALNO SKRBSTVO

V okviru dejavnosti socialnega skrbstva je tudi Sir8e organizi-
rana pomof za ostarele obfane, ki niso ve¢ sposobni sami
zadostiti svojim Zivijenjskim potrebam in rabijo tujo pomoé& in
nego. Pomo¢ se izvaja na domu s patronaZno sluzbo in drugimi
sluzbami ter prostovoljno sosedsko pomodjo. Ko pa tudi to ni ved
mogoée, pa v domu upokojencev oz. starej3ih ob&anov.

Za leto 1983 (podatkov za prejdnja leta ni) je bilo ugotovijeno,
da je Zivelo v ljubljanskih domovin cca 78% samoplaénikov
{oskrbnino pladujejo sami ali s pomoé&jo svojcev) in le 22% tistih,
katerim je skupnost socialnega skrbstva v celoti ali delno prispe-
vala k eskrbnim strodkom.

Vsak starostnik se nam odiota, v katerem domu starejsih
ob&anov ali domu upokojencev bo Zivel. Pri tem pa je seveda vsaj
delno omejen s svojim zdravstvenim stanjem Iin trenutnimi pro-
stimi kapacitetami, kadar zaide v tak poloiaj, da potrebuje takojs-
njo oskrbo. ;

Veéina ob&anov nase obé&ine Zivi v ljubljanskih domovih, nekaj
pa je tudi takih, ki so na lastno Zeljo odsli v drug kraj (blizina
svojcev), ali pa so tam 2e vrsto let, ko ne v nadi obé&ni, niti v
Ljubljani, %e nismo imeli dovolj domskih zmogljivosti. Tako
imamo sedaj v obé&ini dva doma starejdih ob&anov in sicer Dom
na Bokalcah in Dom v Koleziji, ki sta se zaradi ekonomi&nosti
poslovanja zdruZila v enoten dom z dvema enotama, imenovan
Dom starejsih ob&anov Ljubljana Vig-Rudnik. Razpolojivih po-
stelj v obeh enotah je 655, na Bokalcah 463 in Koleziji 192. S tem,
da se v skladu s tekodim srednjerotnim planom obéine vréi
sanacija oz. adaptacija enote Doma na Bokalcah, ki bo imela za
posiedico zmanjSanje Stevila postelj za 80, vendar bo dom s
konéno kapaciteto 565 postelj (ob enoti) 3 vedno najvedji dom
starejsih ob&anov v Ljubljani, Sredstva za adaptacijo so se skoraj
v celoti zagotovila iz republigkih solidarnostnih sredstev upoko-
jencev, t. |. SPIZ-a.

Ugotavija se, da se Stevilo ostarelih oseb, ki potrebujejo organi-

zirano pomoé&, veta, kar je verjetno tudi posledica slab8anja
Zivljenjskih oz. ekonomskih pogojev starostnika.

Ko se starostnik odlota za domsko oskrbo, to pogojuje dejstvo,
da ne more v celoti skrbeti sam zase in je vse bolj odvisen od tuje
pomodci. Nekateri pokratni in mentalno urejeni starostniki si na-
mestitev urejajo sami ali s pomogjo svojcev. V vedini primerov se
izve za starostnika, kateremu je potrebna druzbena skrb v pove-
zavi z nekaterimi drugimi institucijami, kot so: patronaZna slutba
pri ZD, socialno zdravstvene komisije pri KS, socialne sluzbe KC
in drugi.

V primerih, ko starostnik nima dovolj lastnih sredstev za placilo
oskrbnine in je brez svojcev, ki so zan] dolZni prispevati, ali pa
svojci materialno tega ne zmorejo, je lak obéan upraviten do
druzbeno denarne pomodi v obliki plagila ali doplagila k stro-
Skom oskrbe v domu starejiin ob&anov. V primerih, ko ima
starostnik nepremiénino, sklene intabolacijsko pogodbo, kar po-
meni, da je skupnost po njegovi smrti dedié za delet v visini
izplatane mu pomodi v obliki pladila domske oskrbe.

V letu 1983 je obginska skupnost socialnega skrbstva prispe-
vala skupno 261 ob&anom k plagilu oskrbnih strodkov in sicer:

- calotne oskrbne strodke je krila 99 obéanom

— delne oskrbne strofke je krila 162 ob&éanom

3. ZDRAVSTVENA SKUPNOST

Uveljavijanje in izvajanje zdravstvenega varstva za vse katego-
rije prebivalstva pomeni z vidika socialnega varstva odpravijati
socialne razlike, izenadevati pravice uporabnikov in ustvarjati
pogoje za ¢im bolj enakomerno uresnidevanje le tega. Zato se
uveljavija solidarnost pri vseh oblikah zdravstvenega varstva in
tudi pri plagilu participacije. O obsegu solidarnosti in prednostih
nalogah pa se morajo uporabniki predhodno dogovoriti.

Uveljavljanje usklajevanja in izvajanja meril za prispevke upo-
rabnikov k strofkom zdravstvenih storitev.

Z uveljavitvijo samoupravnega sporazuma o uresniCevanju
zdravstvenega varstva v letu 1983 so se za nekatera skupine
prebivalcev oziroma pri storitvah, kjer so bili do sedaj oproséeni

" platila participacije, spremenile obveznosti pladevanja participa-

cije. Tako mora uporabnik po novem prispevati za ponovne
obiske v Specialistino-ambulantni dejavnosti za obiske pri
zdravniku in zobozdravniku v no&nem &asu (med 22 in 6 ure), za
kontracepcijska sredstva, ki jih ne predpisujejo na recept in za
umetno prekinitev nose&nosti, ki ni medicinsko indicirana.

Vigine participacij so dolodene skladno s prednostnimi nalo-
gami in cilji planskih dokumentov v ob&inski zdravstveni skupno-
sti. Participacije ni pri storitvah, ki zadevajo zdravijenje bolnika
na domu, za preventivne storitve, patronaZne obiske in za storitve
s podrodja sanitarno-higienskega nadzora ter zdravstvene vzgoje
in prosveta.

Nadalje so popolno oprodCene pladila participacije skupine
uporabnikev na podlagi novele Zakona o zdravstvenem varstvu in
sicer vsi preddalski in Solski otroei ter redni Studentje, 2enske, ko
gre za storitve pri spremljanju nose&nosti, komplikaclj pri po-
rodu, Sest mesecev po porodu in pri medicinsko indicirani
umetni prekinitvi noseénosti, za storitve borcem NOV, vojaskim
invalidom, brezposelnim osebam, ki prejemajo denarno nadome-
stilo ali pomoé skupnosti za zaposlovanje, varovancem v social-
nih zavodih, prejemnikom dru2beno denarnih pomoéi, upokojen-
cam z varstvenim dodatkom in upokojencem z zajam&eno pokoj-
nino.

Oprostitev plaila participacije velja tudi za uporabnike, ki se
zdravijo zaradi dolo@enih bolazni.

Poleg z zakonom dologenih oprostitev so oprodtene platila
participacije uéenke v srednjem usmerjenem izobraZevanju ter
Studentke za kontracepcijska sredstva in umetno prekinitev no-
sefnosti, &eprav nl medicinsko indicirana ter za zdravstveno
varstvo tetraplegikov In paraplegikov, nadalje tudi za zdravstvene
storitve ob poklicnih beleznih, pogkodobah pri delu in pri uresni-
&evanju nalog ljudske obrambe in druZbene samozaiite.

Po oceni je v celoti oproCeno plaédila participacije priblizno
40% vsah uporabnikov.

Posebne oprostitve veljajo tudi za uporabnike, ki zaradi gmot-
nega poloZaja ne zmorsjo prispavati k strodkom za zdravstvene
storitve.



Skupnost socialnega varstva Slovenije je glede te oprostitve
sprejela zatasno navodilo o merilih za oprostitev plaéila partici-
pacije. Podlaga za oprostitev je dohodkovna sposobnost uporab-
nika in njegove druZine v primerjavi z dogovorjeno ravnijo so-
cialne varnosti,

Posamezne kategorije uporabnikov so delno oproséene pladiia
participacije in to so predvsem uporabniki s kroniénimi degene-
rativnimi obolenji — starostniki nad 70 let in osebe z najmanj 70-
odstotno telesno okvaro, obéani z boleznijo zvisanega krvnega
pritiska za prvi kurativni pregled v osnovni zdravstveni dejavnosti
in za redevalne prevoze pri bolnikih, ki potrebujejo dializo.

Za ugotavljanje oprostitev participacije se uporabljajo listine
oz. dokumenti, ki jih uporabnik e ima in zato ni potrebno
povecavati administrativnih del razen v primerih, ko gre za opro-
stitev zaradi gmotnega poloZaja. )

Uveljavijanje nadomestila osebnega dohodka za &as odstot-
nosti z dela zaradi bolezni, poskodb in nege otroka

Prenos pravic in obveznosti pri zagotavijanju zdravstvenega
varstva v zvezi s pnékndQﬁml pri delu in poklicni bolezni ter
socialno varnost v zvezi z zdravstvenim varstvom zaradi bolezni
in poskodb na organizacije zdruzenega dela se nanasa na spre-
membe samoupravnega sporazuma o temeljih plana obé&inske
zdravstvene skupnosti, ker je izvedba vezana na spremembo
materialnih obveznosti zdrulenega dela pri razporejanju do-
hodka.

Na podlagi dolo¢b zakona in usmeritev sprememb k samou-
pravnemu sporazumu o skupnih temeljih planov zdravstvenih
skupnosti v SRS za obdobje 1981-1985 je bil pripravijen prediog
sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o temeljih
plana obéinske zdravstvene skupnosti za obdobje 1981-1985,

Skup&tina obé&inske zdravstvene skupnosti Ljubljana Vié-Ru-
dnik je ta prediog sprejela dne 24. 11. 1983 in ga dala v razpravo
delavcem v temeljnih organizacijah zdru?enega dela ter drugim
delovnim ljudem in cbéanom.

Do sedaj je predlog samoupravnega sporazuma o spramembah
in dopolnitvah obravnavalo od skupaj 365 organizacij v obZinski
zdravstveni skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik samo 90 organizacij.

Glede na to, da prenos zagotavijanja dela socialne varnosti —
nadomestil osebnega dohodka — 5e ni bil prene3en v organizacije
zdrulenega dela, se 3@ vedno zagotavlja v obinski zdravstveni
skupnosti. :

Prikaz izostajanja od dela v obg&inski zdravstveni skupnosti v
Ljubljana Vig-Rudnik v letih 1981-1983 je razviden iz TABELE II-
priloge poroéilu.

4. HUMANITARNE ORGANIZACUJE IN DRUSTVA

Glede na to, da ne moremo govoriti o celovitem zagotavijanju
socialne varnosti ¢loveka, ¢e smatramo pri tem le materiaino
varnost, moramo vedeti, da pomeni ta varnost tudi ustvarjanje
najhumanejdih druibenih in medé&loveskih odnosov med ljudmi.
To pa pomeni vkljuéevanje najirSega kroga tudi v na3i obdini
najrazli¢nejse oblike prostovoljnega dela za neposredno pomod
lju_dem in to v sklopu socialnih in humanitarnih organizacij ter v
okviru druzbenopolitinih in druzbenih organizacij.

RKS in izvajanje socialne pomodi

Obéinska organizacija RKS (OO RKS) Ljubljana Vié-Rudnik je
humanitarna organizacija, ki zdruZuje 30.643 &lanov. Od tega je
11.443 miadih &lanov in mladine.

Na podrogju OO RKS deluje 31 krajevnih organizacij RKS, ki
med drugimi dejavnostmi izvajajo na socialnem podroéju pomoé
ostarelim in starejdim, invalidom in drugim ob&anom, potrebnim
pomodéi. V skoraj vseh KS so élani RK tudi &lani socialnih komisij
pri KS. V veéini KO BK je razvita sosedska pomoé starejdim,
invalidom, bolnikom in drugim pomodgi potrebnim. @

Vsako leto se organizira seminar, na katerem se obravnava
sosedska pomo¢, povezava RK z Domom za starejde obéane ipd.

Letno se organizira akcija za zbiranje in razdeljevanje oblagil,
obutve, posteljnine in pohistva. V letu 1984 je bilo zbranih 9.2
tone stvari, od tega se je za lastne potrebe razdelilo 500 kg, 500
kg priblizno je bilo cdpadnega materiala, ostalo se je deponiralo
v mestno skladidée. Zadnje tri leta se pozna intenziven upad pri
zbranih oblagilih in ostalega. V letu 1983 je bilo zbranih 12 ton,
leta 1982 27 ton, v letu 1981 pa 15 ton.
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Na podrogju socialne dejavnosti se vrii 3e usposabljanje aktivi-
stov, ki so zadolZeni za §tevilne naloge in akcije RK, predvsem na
podroéju razvijanja sosedske pomoéi, boja proti alkoholizmu,
nikotinu in narkamaniji.

Mestna organizacija RK vzdriuje za vse OO RK Ljubljana tudi
skladis¢e rabljenih obladil. ki se izdajajo nato socialno ogroZe-
nim. Pri tem se sodeluje s patronaZno sluibo in Centrom za
socialno delo, ki socialno ogroZene ob&ane napote s potrdilom
na OO0 RK po nakazilo, da gredo lahko iskat potrebne stvari v
skladiste.

Na osnovi tega podrodja dejavnosti RK se opa®a precejsnji
porast Stevila socialno ogroZenih v zadnjemn letu.

Drustva upokojencey in izvajanje socialne pomodi

V abéini Ljubljana Vié-Rudnik deluje 12 drustev upokojencev.
V okviru delovanja teh drustey je z vidika pomoéi pri zagotavlja-
nju socialne varnosti predvsem starejdih obéanov pomembno
povezovanje s KS in drutbenopolitiénimi organizacijami in dru-
gimi drustvi. V okviru drustev se nenehno bedi nad Zivijenjskim
standardom upokojencev, daje, v okviru SirSe drubene skupno-
sti, pobude za razreSitve oz. se opozarja na negativne vplive in
posledice. Posebno aktivno se cuti delovanje v okviru SPIZA.
lzvaja pa se tudi sosedska pomoé s sodelovanjem ZZB in RK, je
pa uspesnej5a na vasi kot v mestu.

Veliko skrb se posveda ostarelim in boinim obéanom, kar se
izkazuje tudi v kapaciteti domov za starejée oblane, razreSitvi
stanovanjskih problemov upokojencev ter rekreaciji. Na podrodju
razredevanja stanovanjske problematike deluje skupna stano-
vanjska komisija (SPIS in obdinske zveze drustva upokojencev),
ki skrbi za izgradnjo stanovan] za upokojence, zagotavijanje
sredstev (SP1Z) in razdelitev upravicencem, ob tem pa je aktivna
tudi v akciji za pridobitev moZnosti sprovajanja posojil za adapta-
cijo stanovan| upokojencev.

Za uresnitevanje moZnosti rekreacije, ki je predvsem po-
membna za chranjanje Zivljenjske modi in zdravja starej3ih obéa-
nov, se pridobiva pomembna sredstva za drutva upokojencev iz
prispevkov SPIZA.

IV. SOCIALNA VARNOST INVALIDNIH OSEB

Z zagotavljanjern socialne varnosti invalidnih oseb se srecu-
jemo v vseh dejavnostih v okviru socialnega varstva in pomeni to
zagotavljanje socialne varnosti tako invalidnim otrokom in odra-
slim osebam kot delovnim invalidom.

1. SOCIALNA VARNOST OTROKA DOZ. MLADOSTNIKA

Vsak otrok oz. mladoletnik ima pravico, da se vzgaja in izobra-
#uje na stopnji in na nadin, ki ustreza njegovim telesnim in
dusevnim sposobnostim. Potrebno jim je zagotoviti celovito
usposabljanje ze na pred3olski stopnji, v £asu obveznega Solanja,
poklicnega usposabljanja in izobrazevanja ter srednjega izobra-
Zevanja.

Usposabljanje zajema le tiste otroke in mladostnike, ki so po
komisijskem pregledu po posebnih predpisih razvrieni in za
katere je ugotovljeno, da tako posebno varstvo, usposabljanje oz.
izobraZevanje za samostojno tivljanje in delo nujno potrebujejo.
Razvritanje izvajajo posebne strokovne komisije | in Il. stopnje v
skladu s predpisi. Taka komisija je tudi pri OSSS Ljubljana Vié¢-
Audnik, ustanavljajo pa se tudi pri zavodih za usposabljanje in v
zdravstvenih ustanovah.

Zgodnje odkrivanje otrok z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju je zelo pomembno, saj z ustrezno obravnavo lahko otro-
kove tefave do vstopa v Solo izzvene, ali se omilijo, ée pa gre za
tezje motnje, mu lahko z vkljugitvijo v ustrezno vzgojno izobraZe-
valno ustanovo Ze v predSolskem obdobju zagotovimo optimaine
pogoje za njegov nadaljnji razvoj in usposabljanje. Tako sedaj z
ustanovitvijo mentalno higienskega dispanzerja v okviru obéin-
skega zdravstvenega doma, ki izvaja sistemske preglede triletni-
kov, pri¢akujemo, da bodo otroci z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju pravoasno odkriti in ustrezno obravnavani,
njihovi starsi pa pravo&asno osve3éeni in pripravijeni sprejeti
motenost svojega otroka.

Razvridene otioke vkljufujemo v usposabljanje od predSoliske
dobe do poklicne usposobitve oz. vkljuditve v Zivijenje in delo.



Za usposabljanje laje duSevno prizadetih po kon&ani 3olski
obveznosti nimamo v SRS organiziranega institucionalnega
usposabljanja. Prizadevanja za razvoj poklicnega usposabljanja
tovrstne mladine so v ZUJL? in VZ Planina (kjer otroci obiskujejo
tudi osnovno Solo), Znatilna je ozka izbira poklica in statusna
neurejenost, praktiéno so to nekvalificirani delavci.

PribliZzno 10% laZje duSevno prizadetih se po kondani 05

vklju€i v poklicno izobraZevanje v tako imenovanih o2jih poklic-
nih profilih, ki so namenjeni uéencem z nedokon&ano osemletko,
skrajsani program usmerjenega izobraZevanja. Usmerjajo jih or-
ganizacije za usposabljanje v sotlelovanju s skupnstjo za zapo-
slovanje. Sedaj pripravijajo 3e krajSe programe, ki se imenujejo
=priprava na zaposlitevs,
Se vedno pa je razvita praksa, da se uenci OSPP' praktitno
privajajo na dela in delovna mesta v industriji in obrti, kjer se s
posredovanjem organizacij za usposabljanje tudi uspe4no zapo-
slijo.

V £asu poklicnega usposabljanja so zdravstveno zavarovani pri
skupnosti za zaposlovanje in prejemajn nagrado, ne tede pa jim
delovna doba, poleg tega imajo zagotovijeno prehrano, bivanje in
prevozne stroSke, &e gre za priuditev na delo.

V Easur usposabljanja na osnovni stopnji imajo otroci prav tako

_moZnost internatske oskrbe, prehrane, varstva, letovanja ipd., e
s0 iz socialno ogrofenih dru2in, so opro&eni prispevkov in
prejemajo ustrezno denarno pomod.

Usposabljanje zmerno in tedje prizadetih poteka v zavodih za
delovno usposabljanje ali oddelkih pri zavodih za usposabljanje
prizadetih otrok. Oddelek za usposabljanje JarSe pri ZU.JL, odde-
lek v Kamni gorici, v zavodu v Grni, kjer po konéanem osnovnem
usposabljanju nadaljujejo delo v delavnici pod posebnimi pogoiji.
W Ljubljani pa se vkljuujejo v delo pri varstveno delovnem centru
(lahko Ze od 1. leta dalje). Oddelek za delovno usposabljanje je e
v zavodu v Dornavi.

Za Ljubljano je bilo doslej znaéilno, da ni imela urejenega
zavodskega varstva za to kategorijo otrok in so bili zato otroci
vkljuéeni v rejniske druZine ali pa so jih morali star8i vkljuevati v
oddaljene zavode. S pricetkom delovanja zavoda v Dragi pri Igu
bo ta problem vsaj delno omiljen, delno pa zato, ker ne bo mogel
takoj pokriti vseh potreb po zavodskem varstvu, saj je gradnja
stopenjska.

Posebno je potrebno izpostaviti problem osnovnega usposab-
lianja in kasneje okupacijskega varstva otrok, mladostnikov in
odraslih s koembiniranimi motnjami, ki praviloma ostajajo domav
breme svojcem, ker jih organizacije za usposabljanje in delavnice
pod posebnimi pogoji, zaradi vrste njihove prizadetosti, ne mo-
rejo sprejeti. V prediolski dobi so najveckrat deleZni zdravstvene
oskrbe v boinisnici v Novi Gorici; potem pa se vkljuéujejo v Zavod
za invalidne otroke v Vipavi, tisti s tsijlr‘ni motnjami pa ostanejo
brez ustrezne druzbene skrbi.

Slugno in govorno prizadeti imajo pri nas dobro urejeno uspoe-
sabljanje od predsolske dobe do vkijugitve v delo v okviru Zavoda
za rehabilitacijo sluha in govora ter uénih delavnic. lzbor poklicev
je Sirok, redkokdaj pa se usposabljajo za tako imenovane intelek-
tuaine poklice.

Slepi in slabovidni - njihovo usposabljanje poteka od predSol-
ske dobe do kongane OS v Ljubljani, kasneje pa lahko nadaljujejo
s poklicno ali srednjo 3olo v okviru Zavoda v Skofji Loki, nekaj
povsem slepih se Sola tudi v normalnih 3olah.

Tudi tu je problem majhen izbor poklicev in usmerjenost v
obrtnisko dejavnost.

Izpostaviti je potrebno problem kombinirano motenih slepih in
dusevno prizadetih, za katere ni ustreznih oblik usposabljanja.
Resujejo se individuaino,

Telesno prizadeti se Solajo in usposabljajo za poklic v Zavodu
za invalidno miadino v Kamniku. Tudi tu se kaejo enaki problemi
kot pri izobraZzevanju sludno in vidno prizadatih.

Neredek je zato pojav zgrefenih poklicnih usmeritev.

V letu 1983 je nastal tudi velik problem z njihovim zaposlova-
njem, saj se jih OZD, obremenjene s teZnjo po &im ve&i produktiv-
nosti in &im manjsih stro3kih, izogibajo. Pri tem ne pomaga
noben zakon, ki jih teoreti¢o 3&iti in jim celo daje olajdave pri
zaposiovanju invalidov,

V okviru 8ire druZbene skupnosti si prsl:lvs.am Center za so-
cialno delo in ob&unska skupnost socialnega skrbstva prizade-

vata zagotoviti duSevno in telesno prizadetim otrokom in mia-
dostnikom ustrézno usposabljanje in polnopravno vkljutitev v
delo in druZbeno Zivijenje. Kadar pa usposabljanje in vkljuéitev v
delo zaradi hujSe prizadetosti ni moZno, jim je potrebno poma-
gati s primernim varstvom in oskrbo v okviru druZine ali ustrezne-
nega zavoda.

Tako je bila nartovana za tekote srednjeroéno obdobje v nasi
ob¢ini izgradnja dveh zavodov, t.j. Varstveno delovnega centra za
dusevno prizadete obéane, ki @ mestna nalog in je zadela grad-
nja v letu 1984 s sredstvi iz samoprispevka lll. Druga investicija pa
je Zavod za rehabilitacijo prizadete miadine v Dragi na Igu. Prva
faza izgradnje je konéana in v zavodu #e sprejemajo gojence.
Kapaciteta je zaenkrat 100 gojencev. Od tega je bilo pro&enj za
sprejern s podrotja naSe obdine 17, ki so vse ugodno redene
(republiski zavod).

2. SOCIALNA VARNOST ODRASLIH DUSEVNO IN TELESNO PRI-
ZADETIH OSEB

V okviru dejavnostl soclalnega skrbstva se spremijajo tiste
prizadete osebe, ki so zaradi teZjih motenj nesposobne za samo-
stojno Zivijenje in pridobitno delo. Najvel je dufevno prizadetih,
sledijo taki s kombiniranimi motnjami,nekaj pa je tudi teZje tele-
sno prizadetih. Oblike drutbenega varstva zanje so: varstvo in
delo v delavnicah pod posebnimi pogoji, varstvo v dompvih za
ostarele in azil, nudenje denarnih pomodi materialno ogroZenim,
status miladoletne osebe — podaljanje roditeljskih pravic star-
Sem, skrbnistvo za take osebe brez svojcev.

Konec leta 1983 je slovenska skupiéina sprejela tudi nov zakon
o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb, ki poleg
varstva v zavodih in drugih druinah zagotavlja odraslim zmerno,
teZje in tefko prizadetim ter najteZje telesno prizadetim osebam
nadomestilo za invalidnost ter po potrebi dodatek za tujo pomoé
in postre?bo, vse kot njihove osebno pravico. Pomen pridobitev
za prizadete s tem zakonom je ogromen, saj je bila do sedaj
njihova socialna varnost odvisna bolj ali manj od socialnega
statusa njihovih druZin in prejemanja soclalnih pomoéi, za katere
so prosili.

V Ljubljani je v letu 1983 in 1984 spet prislo do tefav pri
vkljutevanju prizadetih odraslih v delovno varstvo (VDGC®) po
zakljuenem delovnem usposabljanju, zaradi premajhnih kapaci-
tet. Prav v nadi obgini §e sedaj ni enote VDC. Ureja se tudi
domsko varstvo, zaenkrat pa je organizirano le tedensko, tako da
se je potrebno v posameznih primerih %@ vedno posluZavati
raznih domov za starej%e ob&ane, kar pa seveda Sa zdalet ne
ustreza.

Problem, ki se ga 3e nismo lotili, je e prej omenjeno varstvo
kombiniranoe motenih in njihova delovna okupacija.

V okviru zaposlovnja predstavijajo posaben problem invalidne
osebe, ki bi bile sposobne delati v ustreznem delovnem okolju,
pod dolodenimi pogoji, ki ne zahtevajo doseganja normalne
produktivnosti dela. To naj bi bile invalidske delavnice za du-
#evno manj razvite osebe in dudevno bolne. Vendar takih delav-
nic ni, niti v ob&ini, niti v Ljubljani. Drug problem pa predstavijajo
bolne stareje osebe, ki nimajo pogojev za upokaojitev po pogojih
SPIZ-a, so pa tako prizadete, da jih v OZD ne sprejemajo na delo,
so nezaposljive in ostajajo brez sredstev za Zivijenje. Oboji, tako
invalidi, kot nezaposljivi, glede na to, da si sami objektivno niso
sposobni zagotoviti sredstev za Zivijenje, ostajajo nerazreden
druzbeni problem in v konéni fazi odvisni od socialnih pomoti,
torej iz sredstev za pomodi socialnega skrbstva. Take resitve pa
niso ustrezne, vendar v razmarah in pogojih, ki jih danes imamo,
ustreznejie resitve ni. %

V. ALKOHOLIZEM IN SOCIALNA VARNOST

V okviru delovanja socialnega skrbstva kot oblike socialnega
varstva, s katero se pomaga predvsem druinam in posameznim
ob&anom, ki sl z lastnim delom oz. 8 svojimi-dohodki ne morejo
zagotoviti osnovne soclalne pvarnosti, se deluje tudi za razreditev
problematike zasvojenih oseb in to v materialnem smislu (po-
moti), svetovalnem ali se ukrepa, &e je to nujno. V tem kontekstu
se Canter za sociaino delo kot strokovna sluZba obtginske skup-
nosti socialnega skrbstva, pri svojem delu z ljudmi, sre€uje pred-
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vsem z alkoholizmom in le v posameznih primerih z drugimi
oblikami zasvojenosti. Iz tega izhaja, da je alkoholizem v okviru
zasvojenosti posameznika bistvena problematika, ki terja tudi
SirSo druZbeno osveifenost in pormod pri delovanju za razredeva-
nje problematike. V Centru za socialno delo se zaradi velikega
Stevila alkoholikov, ki pa zaradi posledic alkohola ne trpijo le
sami, hkrati ogroZajo svojo bliznjo in SirSo okolico, ukvarjajo
predvsem s kurativnim delom. _

Zaradi zdravljenja alkoholizma se obravnava v abéinskem cen-
tru za socialno delo okoli 100 alkoholikov letno, ki se na pritisk
svojcev, sodelavcev ali iz zdravstvenih razlogov odloé&ijo za
zdravijenje. Pomaga se jim pri sami odloéitvi za zdravljenje, pri
vkljugitvi v zdravljenje, se spremlja njihovo zdravijenje in pri
vkljugitvi v klub zdravljenih alkoholikov.

Pri delu z alkoholiki socialna sluZba ne more delovati sama,
paé pa je delo in uspesnost odvisna od sodelovanja in osvesée-
nosti alkoholikovih svojcev, organizacij zdrufenega dela, krajev-
nih skupnosti in zdravstvene sluZbe.

Pogosteje, kot s samimi alkoholiki se socialna siuZba pri svo-
jem delu srecuje z ljudmi, ki jih alkoholik prizadene ali ogroZa in
sicer:

- z materialno ogroZenimi druZinami
enega ali obah starkav

- § tem, da je zaradi alkoholizma starfev potrebno enega ali
ve& otrok oddati v rejnisko druzing in jih na ta nadin zavarovati
pred starSi

- z vzgojnimi in vedenjskimi ter dustvenimi motnjami otrok

- Z razvezami

-~ 5 socialno ogroteno dru2ino, ker mora stars-alkoholik na
prestajanje zaporne kazni, ker je v vinjenem stanju storil kaznivo
dejanje

— s tem, da se mora $e vitalen starostnik, pred alkoholizmom
svojca, s katerim Zivi, umakniti v dom upokojencev.

Posebej zaskrbljujote je dejstvo, da je opazno velikokrat Ze
prekomernc popivanje pri miadoletnikih, trije so evidentirani
{1983) kot alkoholiki s tem, da sta se dva Ze zdravila, vendar do
sedaj neuspedno. Ob tem se opaa, da je zelo prisoten toleranten
odnos do alkohola pri mladih in tudi mnogi star3i ne reagirajo
zadeljeno v zvezi s tem problemom.

V okviru obginskega socialnega skrbstva in v sodelovanju z
zdravstvenim domom Vié deluje v obéini Klub zdravijenih alkoho-
likov, ki se zadnje leto srecuje s precejdnjimi tezavami. V klubu
naj bi delali trije terapewvti in sicer: zdravnik, medicinska sestra in
socialni delavec, vsi dodatno usposobljeni za delo z zdravljenimi
alkoholiki. Klub e 5est let nima zdravnika, Ceprav si obe institu-
ciji prizadevata pridobiti tovrstnega strokovnjaka, zadnjo polo-
vico leta pa je tudi brez socialnega delavca. Delavka, ki je doslej
delala v klubu, je iz osebnih razlogov morala to delo opustiti,
ostala je le medicinska sestra.

Ker se za delo z alkoholiki nobeden c:d omenjenin profiloy
strokovnih delavcev ne usposablja v ¢asu rednega Solanja, am-
pak je usposabljanje moZno le ob delu, je tovrstnih strokovnjakov
malo. Usposabljanje je tudi dolgotrajno, drago, tako za posamez-
nika kot delovno organizacijo, vezano na mnoge enotedenske
seminarje, ko je delavec odsoten z delovnega mesta. Tako no-
bena institucija (tudi Center) ne usposablja za to delo veé delav-
cev hkrat, temveé le posameznika. Ko ta usposobljeni posamez-
nik zapusti delovno organizacijo ali iz drugih raziogov tega dela

zaradi alkohaolizma

ne more vet opravljati (delo izven rednega delovnika), ga ni moé -

takoj nadomastiti, termved Sele v nekaj mesecih.

Glede na letni porast oseb v ob&ini, ki so zasvojene z alkoho-
lom (glej TABELO | - prilogo k porogilu} se seveda s takim
stanjem ni moé& zadovoljiti in je nujna Sirsa druZbena akcija za
delovanje. Posebej Se, &e ob tem tudi lahko ugotavijamao, da je
problem alkoholikov prisoten tudi na podrodju delovanja skup-
nosti za zaposlovanje. To pa zadene v Zivo delovno zmoZnost
oseb, ki bi morale biti same delovno sposobne in bi morale s
produktivnim delom in ustvarjanjem dohodka omogodati razSir-
jeno reprodukcijo, t. j. tudi omogodéati delo drugim. Tako pa
pomenijo alkoholiki v okviru zaposiovanja teije ali celo nezapos-
ljiva osabe, velikokrat brez moZnaosti, da bi si z najosnovnejsim
delom v normalnih delovnih pogojih zagotovile minimaino so-
cialno varnost.

V zvezi z odpravijanjern alkoholizma kot druibenega zla se bo
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nujno treba v vseh Zivijenjskih okoljih resnejSe lotiti zatiranja te
zasvojenosti. In tukaj Zaka ne malo dela tudi DPO v vseh okoljih
in ne na zadnjem mestu Zvezo Komunistov.

Vi. UVELJAVLJANJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

V tretjern mandatnem obdobju so si skupnosti socialnega var-
stva Ze uspele delno pridobiti mesto in vlogo v okviru delovanja
socialnega varstva, ker se tudi skupnosti ustanoviteljice vedno
bolj zavedajo pomena nalog te skupnosti. V okviru obéine se lepo
razvija sodelovanje s SIS ustanoviteljicami, vendar bo potrebno
de veliko narediti, da bo sodelovanje popolnoma usklajeno obo-
jestransko in da bo vioga socialnega varstva in naloge upodte-
vane tudi pri tekofem delu in naértovanju dela ustanoviteljic in
da bo vioga skupnosti socialnega varstva zamenjana, t. j., da bo
ved vspodbud za delo in koordiniranje s strani ustanoviteljic in ne
vet, v veliki meri, cbratno.

Ob¢inska skupnost socialnega varstva se le s tezavo uveljavlja
kot enakopravni zbor obfinske skupstine, &eprav bi morala
glede specifiéne funkcije tekoée spremijati druzbencekonomsko
problematiko v ob&ini in s tem v zvezi stanje socialne varnosti v
celoti in na vseh podroéjih.

Posebna poglavje so metode in oblike dela delegacij, skupin
delegatov in delovnih teles v okviru obinske skupnosti social-
nega varstva oz. za delovanje na skups€inah te skupnosti. Delo ni
doredenc in je zato nujno nadaljnje dograjevanje.

Strokovno in administrativno delo se opravija v veliki meri na
sede?u skupnosti. Strokovna dela se opravijajo predvsem v najte-
snejdem sodelovanju in koordiniranju dela z ob&inskimi skup-
nostrni ustanoviteljicami, mestno in republisko skupnostjo so-
cialnega varstva.

Vil. UGOTOVITVE, STALISCA IN PREDLOGI

1. Socialna politika mora postati sestavni, neodtujljivi del celo-
vite razvojne politike v obéini. Zato se mora ta usmeritev nujno
odrazati v vseh planskih dokumentih, posebej v zvezi z vedno
teZjimi pogoji gospodarjenja. Kajti le s povefevanjem produktiv-
nosti dela in moZnostmi zanj, bolj$o delitvijo dela in spodbudnej-
3im sistemom nagrajevanja vseh oblik dela, t. j. proizvodnega in
intelektualnega, bo moé¢ zagotavijati celovito socialno varnost
posameznika in druZine.

Razumevanje in usmerjanje socialne politike kot kurativ in
zad&itniSke ne more in ne sme postati cilj, ker bi to povzrodilo le
vedno vedji razkorak v ravnotezju med gospodarskim in social-
nim razvojem v obé&ini.

2. Za pregled nad celovitim socialnim poloZzajem posameznika
in druZine, ko le ti postanejo upraviéenci do socialne pomoéi iz
kateregakoli naslova, je nujno zaéeti izvajati enotno skupno evi-
denco prejemnikov socialnovarstvenih pomoéi in s tem doseéi,
da bodo pomodi prejemali le upravigenci, ki iz objektivnih razlo-
gov sami ne morejo poskrbeti za zagotovitev svoje socialne
varnosti v celoti. Za doseganje tako zastavljenih ciljev je nujno
aktivizirati na celotnem obmoéju obine, kjer Se ne delujejo.
socialno zdravstvene komisije v KS, krajevne organizacije RKS
ter druge organizacije in drustva, ki imajo v okviru svojih progra-
mov dela tudi skrb za sotloveka.

3. V zvezi s stanovanjsko problematiko in zagotavijanjem so-
cialne varnosti iz tega naslova, izhaja ugotovitev o veliki nedore-
genosti reSevanja nekaterih vpradanj, o veliki razseZnosti in kopi-
Zenju neredenih toda perecih socialnih problemov na stanovanj-
skem podro¢ju. Sem sodi tudi problematika &rnih gradenj in
podnajemnitvo ter ne nazadnje tudi problem poasnosti redeva-
nja zadev s podrogja solidarnosti.

Glede na tako ugotovitev se predlaga, priprava izérpnega in
celovitega porodila o stanovanjski problematiki s socialnega vi-
dika, da bi lahko na taki osnovi pristopili k razreSevanju proble-
mov. Porogilo naj bi obravnavala obginska skupiéina na eni
prihodnjih sej.

4. Za podruiabljanje socialne politike v pravem pomenu be-
sede je nujno, da postane le ta tudi sestavni del razvoja vsake
0ZD, da se odraZajo jasni cilji Ze v planih OZD. Kaijti v vseh OZD bi
sa moralo zagotavijati sociaino varnost delavcev v celoti, na
osnovi rezultatov produktivnega dela. In zagotavijanje take so-



cialne varnosti bi moralo biti eno od klju&nih meril za ugotavlja- -
nje uspesnosti poslovanja vsake OZD in obravnavano v okviru
organizacij v porogilih ob zakljugnih radunih in sprejemanju
razvojnih na&rtov ter Sirfe v okviru DPS,

5. Politika dolotanja canzusov na vseh podroéjih mora postati,
posebsj v danadnjih tetavnih razmerah gospodarjenja, kar se da
proina in s tam omogoditi &m hitrejSe prilagajanje zagotavljanja
socialne varnosti glede na neugodna gibanja Zivljenjskih stro-
Skov 1. j. hitro narasanje cen osnovnih Zivijenjskih potreb&gin.

6. Pri zagotavijanju socialne varnosti invaiidom bi bilo nujno
obravnavati problematiko celovito in sicer od zagotavljanja moZ-
nosti za delo, ¢e je to mogote, tudi pod posebnimi pogoji, do
zagotavijanja take stanovanjske gradnje in urbane ureditve nase-
lij. ki bi omogoéala tudi te2kim invalidom svobodo gibanja in v
konéni fazi, e ni druge moZnosti, invalidom, ki niso iz objektiv-
nih razlogov sposobni skrbeti za svojo eksistendno socialno
varnost, tako urediti pomoé&, da bi omogodile upravitencu zago-
!.m‘lianje kritia minimalnih Zivljenjskih stroskov v celoti (ne le
hrane),

7. Za delovanje obé&inske skupnosti socialnega varstva in uve-
ljavijanje kot zbora skupagine obdine v vedji meri kakor do sedaj
le nujno e skiadnejse delovanje z obéinskimi DPO in DPS, vedji
pretok informaci] in sodelovanja, s strani skupnosti ustanoviteljic
pa bolj kreativno sodelovanje, posebej pri razreSevanju &irSe
problematike uveljavijanja dogovorjene in sprejete socialne poli-
tike. '

8. V razpravi o uresnitevanju dogovorjene socialne politike se
ni bilo mo& ogniti vpradanju bodode organiziranosti SIS s tega
podrogja in njihovih strokovnih sluzb, gledano s stalid&a ekono-
miénosti delovanja. hitrejSega doseganja uresni&itve dogoverje-
nega (enotna skupna evidenca) in doseganja objektivnejse pre-

soje upravitenosti prosilcev po pomodi. Zato menimo, da je
nujno razmisljati o spremembi organziranosti SIS s podrodja
socialnega varstva v tem smislu, da bi se razreevala problema-
tika zagotavijanja socialne varnosti posameznika v okviru ene
skupnosti in hkrati s tem prilagoditi organiziranost strokovnih
sluzb.

9. Kljub zmanjsanju materialnih sredstev so naloge, ki so bile
pred obéinskimi skupnostmi-ustanoviteljicami socialnega var-
stva, sorazmerno dobro realizirane. Postavlja pa se vpra3anja,
kako naprej ob nadaljevanju takega materialnega poloZaja sa-
maoupravnih interesnih skupnosti, gledano z vidika socialne var-
nosti v okviru zaposlovanja in socialnega skrbstva ter vidine
socialnovarstvenih pomodéi glede na rast Zivljenjskih strofkov, ki
se pojavlja ob ugotovitvi realnega padca osebnega standarda.

10. lzvr8ni svet posebej poudarja potrebo po &imprejnji uvedbi
enotne skupne evidence prejemnikov socialnovarstvenih pomodi
in spostovanju samoupravnega sporazuma o minimalnih Zivljen;j-
skih standardih.

11. lzvréni svet prediaga skup&&ini obéine, da izpostaw prenos
pravic in obveznosti pri zagotavijanju zdravstvenega varstva de-
lavcev iz obginske zdravstvene skupnosti v delovne organizacije
(16. stran poroéila) ter da se pospesi sprejem samoupravnega
sporazuma o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana Obcinske zdravstvens skupnosti Ljubljana
Vi&-Rudnik za obdobje 1981-1985,

Gradivo pripravili:

strokovni delavci SIS
ustanoviteljic SSSV Ljubljana
Vig-Rudnik in svetovalka

za zaposlovanje in socialno varstvo
Branka ZORMAN

Predsednik skup8tine
Samoupravne skupnosti
socialnega varstva
Ljubhnna Vié-Rudnik
Joze 2UMER

TABELATI- priloga k porof:lu

Healizacija sredatev

% panili ftev.koristnikov wovoresnn pa kosletiiie -megedno % porast oz.upad (-)
1981 1982 1983 1981 1982 1983 1982/83 1981/83
Edini wvir 59 60 5% 3.745, - 4.072.- 5.780.~ 25 39
Dopolnilni wir 29 237 353 708.- 1.170.- 1.383,- 40 132
Zafasne pomodi 47 a1 83 1.112.- l.637.- 2:.11%.~ 12 124
Enkratne pomoéi S0 121 134 1.970.- 2.00%.- 1.895.~ 5 43
Splo&ni soc. zavodi 241 290 272 4,0%6, - 4,611~ 4,905, - - 28
Posebni soc. zavodi 28 28 36  7.138.- 7.59%4. 8.706.- 47 . -57
Vzgojni zavodi 56 59 72 4.400,- 5.40% .- 6.096,~ 38 78
Zavodi za usposabljanje 88 91 96 5.228.- 6.755.- 8.880.-" 20 85
Solska prehrana 658 B25 402 292.- 3%8.~ 665, - 28 45
Stroski bivanja v VVZ 5] 25 30 321.- 71l6.- 994, - =15} 182
Nega v drugi druZini s Am IE . W LA 2.442, - 3.819. - 20 100
Pogrebni stroski 22 16 13 7996, - 14.726.- 16.609.~ -8 23,
Zimske pomofii 376 551 582 2.268. - 4.120.- 5.640.- 45 285
Strofki rejnine 65 &9 77 %.618.- 5.105.- 5.087.- 11 67
Preventivho zdravljenje &7 3 2 %,.385.- 1.557.- 4.062.- T -260
Sola v naravi 75 29 21 615.~ 2.196.- 4,450, = 47 92
Kategors ja Yoo ioae Tass  JoBoyss O 1bai/cy
Alkohnlizem 55 93 100 8 82
Zavodsko varstvo 241 290 309 7 i
DuSevno in telesno
prizadeti otroci 178 226 217 -4 25
in mladostniki ;
Zavodi “za usposabljanje 88 91 39 39 85
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TABELAII - priloga k porodilu
Izostajanje od dela v obéinski zdravstveni skupnogti Ljubljana Vié-Rudnik v letih 1981-1983%

14

Znesek

v _breme zdrav.skupnosti
Va1 :!.zEuF-

1ljeni
dnevi

v breme organizaci]

od tega
zaradl

od tega zaradl izpladanih

od tega
garadi
nesrede

w8l JTzgubljeni

dnevi

nege
druzin-

pri delu skih

skupag

val 1zgubljeni

dnevi

nadomesatil
v breme

[ —

nearaoce

leto

nesrece Nege
i de-= druz. i =Ly
organizacij
d

i

pri delu

Stevilo

&lanov

in pok-

Ztevilo

lana

n
L+

in

1
ne bolez.

poklic-

in pok-
licne
boleszni
11292

L

licne bo-
lezni

30583 51,220.035

7638

137455

176787

30583

18930

Al4242

15981

36158 64,846,713
35417 B7,632.627

8189
7297

144217
138879

11637
10495

185982
192371

36158

35417
kega varstva

19826
17792
roi

330199

331250
OSPP - psnovna $ola & prilagojenin programon

yoe

CkrajSave uporabljene v porofilu o uresnievanju socialne varnosti:

1WD - vzgojno varatvena organizacija

2080V - obdinska skupnost ot
2031’ - Zavod za usposabljanje Janez Levec

i

OFPOMB.A

1982
1983

- wvardtveno delovni center

POROCILO

0 izvajanju programa aktivnosti za
uresni¢evanje druzbenega dogo-
vora o kadrovski politiki in nadaljnje
usmeritve

uvoo

V aprilu 1983 je skupi&ina obravnavala Poroéilo o uresnidava-
nju druibenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike in problematiko zaposlovanja v ob&ini Ljubljana Vié-
Rudnik, ter sprejela program aktivnosti za uspesneje uresnide-
vanje sklepov. Uvodoma je treba ugotoviti, da je obdobje enega
leta in pol razmeroma kratko, da bi lahko na podroéju izvajanja
kadrovske funkcije izvedli vetje premike.

Vsem OZD v obéini smo poslali program, njihova odzivnost (s
pismenim porogilom o izvajanju ukrepov) je bila 80%. Ker pa so
ukrepi za izvajanje zahtevali obravnavo izvajanja kadrovske funk-
cije na delavskih svetih, lahko Ze iz podatkov koliko organizacij je
k taki obravnavi pristopilo — 30 - vidimo odnos do izvajanja
kadrovske funkcije. Nekateri TOZD (IMP DO IKO TOZD IPKO
Podped) pa so prepustili tako pristop kot izvedbo ukrepov pro-
grama aktivnosti kar splodni sluZbi v okviru DO, kar pa se je
izkazalo kot neizvrievanje ukrepov.

1z poroéil, ki so nam jih poslale strokovne sluzbe in razgovorov
iz OZD lahko potegnemo naslednje ugotovitve po podroéjih:

— organiziranost kadrovskih sluZb,

- kadrovska struktura,
izboljSevanje kadrovske strukture,

— delavci z najodgovornejSimi nalogami.

ORGANIZIRANOST KADROVSKIH SLUZB

Ker so najcelovitej$e in najbol] akcijsko zavezujote naloge v
zvezi z uresni¢evanjem kadrovske politike opredeljene v druZbe-
nem degovoru o oblikevanju in izvajanju kadrovske politike na
obmodju ljubljanskih obéin, je bil sklep skup3Zine, da bo pro-
gram 3ele tedaj upraviéeno akcijski, ko bodo vse OZD pristopile k
spremembam in dopolnitvam navedenega dogovora. Sklep je bil
izvrsen, saj so vse OZD nase ob&ine podpisniki sprememb in
dopolnitev.

lzvajanje kadrovske funkcije lahko ocenjujemo tudi po organi-
ziranosti kadrovske ali strokovne sluZbe,. ki opravija to dejavnost.
Stanje na tem podrogju kaZe le manjie premike v pozitivnejsi
smeri, V zadnjem letu so v Plutalu, Kmetijski zadrugi, VWO Ljub-
ljana Vié-Rudnik, racionalnejSe organizirali njihove kadrovske
sluZbe.

V obéini so organizacije, ki imajo dobro organizirane slutbe, ki
izvajajo kadrovsko funkcijo — e posebej vecje organizacije zdru-
Zenega dela — Hoja, llirija Viedrog, Tobaéna tovarna Ljubljana,
Tiskarna, ElektromontaZa.

Pri nekaterin OZD, 8e posabej iz znanstvenoraziskovalnega
podro€ja se poéasi uveljavija kadrovska funkcija - izvajanje le-te
je zajeto v nalogah sekretarjev. Delokrog sekretarjev pa je zelo
irok in tako nemalokrat kadrovske dejavnosti ni Eutiti. Za Institu-
tom za elektronsko in vakuumsko tehniko, kjer imajo vodjo ka-
drovske sluZbe, Institutom za kakovost in metrologijo s kadrovi-
kom, Ingtitutom Jokef Stefan z vodjo personaine sluibe so v letu



1984 le v Vodnogospodarskem institutu izdvojili kadrovske na-
lage, da jih opravijata referenta za kadrovske zadeve.

Tudi izobrazbena struktura vodij kadrovskih slu¥b v obé&ini ni
ustrezna, saj ima izmed 46 vodij le 12 VI. stopnjo strokovne
izobrazbe, 22 V1. stopnjo in 12 V. in V. stopnjo strokovne izobra-
zbe.

Ker vemo, da je odnos do izvajanja kadrovske funkcije pogojan
tudi z odnosom poslovodnih organov, do te funkcije, je prislo do
pezitivnih sprememb gri izvajanju kadrovske funkcije v OZD, ki
imajo na novo imsrﬁana posiovodne organe — Kovinoservis,
Splodna finomehanika, Pohistvo RoZna dolina (ukrep druzbe-
nega varstva), Emonaprojekt.

Kljub navedbam nekaterih OZD, da jim sedanje stanje izvajanja
kadrovske funkcije odgovarja in da spremembe niso potrebne,
menimo, da bi bilo, potrebno v naslednjih organizacijah tako
okrepiti kot izbolj3ati strukturo delavcev v kadrovskih sluZbah
(glede na 3tevilo zaposlenih v OZD, bolj$e izvajanje nalog s
kadrovskega podrodja, kadrovsko problematiko) — Varnost, Po-
djetje za urejanje hudournikov, Industrija gdstinske opreme. Ne-
katere organizacije so uvidele, da je organiziranost njihovih ka-
drovskih sluib &ibka, vendar zaradi oteikocfenega gaspodar-
skega poloZaja lahko le nagrtujejo razSiritev izvajanja kadrovske
dejavnosti, urasnicitev pa e ni moZna — Sistemi za energetiko,
Gostinsko podjetje Vi¢, Dom starejih obfanov Ljubljana Vi&-
Rudnik.

Problem izvajanja kadrovske funkcije v manjih organizacijah,
kjer ni strokovnih sluZb ni delavcev, ki bi za to skrbeli, je v obg&ini
2e dalj Casa znan, za-to je program aktivnosti vseboval pobudo,
da bi se za te organizacije organizirale skupne strokovne slube.
Pobuda sicer ni bila sprejeta, saj v organizacijah ne gutijo po-
trebe po takini racionalnejdi sluzbi ampak so zadovoljni s takim
izvajanjem kadrovske funkcije kot potska sedaj (GOP Trnovo,
Mizarstvo Trnovo).

Odziv organizacij s podrotja osnovnega Solstva je bil precej
enoten in sicer v ugotovitvah, da je za izvajanje kadrovske dejav-
nosti dovolj urejeno, &e za to skrbi ravnatel] in morda 8e komisija
za megdsebojna delovna razmerja.

KADROVSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Delavski sveti OZD so imeli ob izvajanju ukrapdv nalogo oceniti
razhajanja med razvidi del in nalog z vidika primerjave zahtevane
in dejanske izobrazbe.

Konec meseca junija je bilo v obé&ini zaposlenih 18.679 delav-
cev kar je za 124 manj kot ob koncu décembra 1983. leta. V
gospodarstvu je bilo 12.536 zaposlenih (99 manj kot decembra
1983) in v negospodarstvu 6.143 (25 manj).

Navajamo podatke o delavcih v zdruZenem delu po stopnjah
strokovne izobrazbe (vir: LP/B4, LP/80)

1 I 1 v v vi Vit Vil

Stanje

december

1981 118 214 9,2 203 174 63 102 34
Stanje

decamber A

1983 11,4 181 10,0 204 192 63 119 27

Lahko ugotovima, da sa kadrovska struktura zelo pocasi izbolj-
Suje.

gi; analizi primerjave zahtevane in dejanske izobrazbe za indu-
strijske organizacije ugotavljamo, da potrebujejo veé delavcev s
VI. in V. stopnjo strokovne izobrazbe (24,5% dejansko jih je 16,6
%), kvalificiranih in visokokvalificiranih (Ill. in IV, stopnja) bi
potrebovali 35%, dejansko jih je 33,1%, |l stopnje 30,4% dejan-
sko 26,4% in manj nekvalificiranih delavcev 10%, dejansko jih je
28%.

OZD zaposlujejo e vedno vet kot 50% delavcev brez srednje
strokovne izobrazbe, kar vpliva na nezadostno povedanje pro-
duktivnosti dela in ne odrata dovolj prizadevanj pri zaposlovanju
novih delavcev, za uresnitevanje drubenih potreb po strokovni
izobrazbi. '

Ob razhajanjih med dejansko in zahtevano izobrazbo, glede na
zgornje podatke, pa moramo ponoviti ugotovitev do katere so

prisli v Tobaéni tovarni Ljubljana in Mercator Konditor, da so
razhajanja nekje pogojena tudi s previsoko zastavijenimi alterna-
tivnimi zahtevami izobrazbe, saj to doprinese k boljfamu osab-
nemu dohodku.

IZBOLJSANJE KADROVSKE STRUKTURE

Organizacije izbolj3ujejo kadrovsko strukturo z na&rtnim &ti-
pendiranjem in zaposiovanjem delavcev, ki imajo ustrezno izo-
brazbo, spodbujanjem in omogodéanjem izobra?evanja ob delu,
dokvalifikacijami . ..

Prav glede na dolotbo 33, tlena Zakona o usmerjenam izobra-
Zevanju po katerem organizacija zdruZzenega dela najmanj enkrat
letno objavi vrste vzgojnoizobra*evalnih programov po katerih
bo omogodala izobraZevanje iz dela ali ob delu smao iz vzorca 20
vetjih organizacij zdruzenega dela, predvsem z gospodarskega
podroéja, da so objavill =interni razpis« le v Iskra Elektronika
Horjul, llirija Vedrog, Tobaéna tovarna, PTT.

iz istih (vzoréninh) organizacij navajamo podatke o izobrateva-
nju ob delu, ki so jih posredovali v porogilih upostevajoé leto
1983 in 1984. Stevilo delavcev, ki se izobraZujejo ob delu v 20
vzorénih organizacijah zdruZenega dela (skupaj 35 temeljnih
organizacij zdruzenega dela in delovnih organizacij, kar je tret-
jina vseh organizacij zdrufenega dela z gospodarskega po-
drodéja).

8ol. 1. 1983/84 za %ol. 1. 1984/85 za
stopnje izobrazbe stopnje izobrazbe
V. VI WIL V. Wi, Vil
140° 66 28 119 53 27
skupaj 234 skupaj 199

Delavci se izobraXujejo najved v naslednjih organizacijah-5o-
lah, fakultetah: Srednja elektro Sola, Srednja strojna Sola, Sred-
nja ekonomska ola, Visja upravna $ola, Visja pravna 3ola, Visoka
ekonomsko-komercialna Sola, Visoka Sola za organizacijo dela,
Ekonomska fakulteta... Posebej moramo izpostaviti PTT, saj
izobraZevanje ob delu v njihovi organizaciji zelo spodbujajo in
omogoéajo, saj.se je v 5ol. |. 1983/84 kar 81 delavcev izobraZevalo
na Srednji PTT Soli, na vi&ji pa 22; v 3ol. |. 1984/85 pa na sradniji
74, na visji PTT pa 27.

Opozoriti moramo na orgnanizacije v katerih je kadrovska
struktura neustrezna pa se ne pojavijajo med organizacijami, ki
razpisujejo kadrovske Stipendije: MontaZno industrijsko podjetje
KIP Ljubljana, IMP-TOZD Livarna barvnih kovin, Varnost, Dom
starejsih ob&anov Ljubljana Vié-Rudnik. .. Poseben pojav, ki je
znadilen tudi za ostale ljubljanske obé&ine je neocdzivnost na
razpis tipendij za rezkalce, brusilce, tesarje, Zagarje... Najvel
Atipendij organizacije e vedno razpisujejo za lll. in V. stopnjo. V
Iskri Commerce TOZD Servis so razpisali 8tipendije od V. stopnje
dalje, ker si Zelijo izboljdati kadrovsko strukturo, to pa jim je

'usmeritev tudi za vnaprej.
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Razpisane stipendije za 3ol. |. 1984/85

STOPNJE STROKOVNE

IZOBRAZBE L. il 'S V. Vi Vil skupaj
0Z0 S PODROCJA

GOSPODARSTVA

Livarna 3 2 5
llirija-Vedrog 6 4 4 1 15
Hoja 9 11 24 1 1 46
Uensilia 1 5 1 7
Tovil 5 5 15
Iskra Elektronika H. 3 4 7
Industrija ¢

gost, opreme 13 a 1 17
Tobaéna tovarna

Lj. 13 <} 1 17
Kovinska ind. ig 8 2 2 12
IMP TOZD IPKO

Podped ] 2 1 9
SGP TOZD

Gradb. pol. ¥ 7
Tiskarna 1 1
Rasgica TOZD

Konfek. H. 3 3
Zmaga 3 3
GG Ljubljana 12 12
Kemofarmacija 3 3
Mercator Konditor 4 4
Elektromontaia 3 1 1 5
Agrotehnika Gruda

TOZD Trgovina 7 2 2 3 5|
Elektroprojekt ! 3 4 7
Iskra Com.

TOZD Servis a 2 10

Med organizacijami, ki imajo v obéini pomembno gospodarsko

viogo pa niso razpisale nobene Stipendije na Vi..in VII. stopnji so
naslednje: Avtomontata TOZD Utensilia, Tovil, Iskra Elektronika
Horjul, SGP Grosuplje TOZD Gradbeni polizdelki, Tiskarna,
Zmaga, Kemofarmacija, Mercator Konditor. Vendar menimo, da
02ZD, ki so v letodnjem razpisu razpisale le po eno kadrovsko
Stipendijo na VI. ali VIl. stopnji tudi ne bodo posebno izboljsale
kadrovske strukture (Industrija gostinske opreme, IMP TOZD
IPKO Podpec).

WV leto&njem razpisu kadrovskih Stipendij ni sodelovala nobena
organizacija s podrocja kmetijstva iz nasde obcine. IS ja po obrav-
navi problematike razvoja kmetijstva podal pobudo za razpis
stipendij v letodnjem letu. Tako bo KZ Ljubljana TZO Vi¢ objavila
razpis za tri Stipendije na srednji kmetijski $oli in ena stipendija
za &tudi] na Biotehni&ni fakulteti.

Poleg nalog za izboljsanje kadrovske strukture v organizacijah,
smo Se posebno pozornost namenili nosilkam razvoja v obdini in
njihovi skrbi za razvojne sluibe. V OZD s podrogja industrije
opravija 11 delavcev naloge vodij razvoja v OZD: Iskra Elektro-
nika Horjul, Sistemi za energetiko, Zmaga, KIG, Tovil, IMP TOZD
IPKO Podpet, Iskra SEM, llirija Vedrog, Silvaprodukt, Hoja, TTL;
vendar izobrazbena struktura ni ugodna, saj ima le 5 delavcem
visoko strokovno izobrazbo.

Z ozirom na prizadevanja za poveéanje izvoza ugotavijamo, da
v organizacijah zdruZzenega dela 5e vedno ni dovolj delavcev, ki bi
imeli vse strokovne in druZbenopolititne kvalitete s podrodja
ekonomskih odnosov s tujino, V viskih organizacijah zdruZenega
dela opravlja 50 delavcev dela in naloge na podroéju ekonomskih
odnosov s tujino: Hoja, Tobaéna tovarna Ljubljana, Plutal, Uten-
silia, Tovil, Varnost, Ziénica, Kovinska industrija |g, Elektropro-
jekt, llirija Vedrog, Mercator Konditor, Industrija gostinske
opreme, Tiskarna, Sistemni za energetiko, ElektromontaZa IMP DO
IZIP TOZD Zastopstva, Gozdno gospodarstvo Ljubljana, Zmaga,
Kemijski inatitut, InStitut za elektroniko in vakuumska tehniko,
In&titut Jo2ef Stefan. Za opravijanje teh del je zahtevana tudi
zunanjetrgovinska registracija, vendar ta pogoj izpolnjuje le 34
delavcev.

Na podro¢ju zaposlovanja so v sedanjem obdobju aktualne
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naloge zaposlovanja pripravnikov — uencev usmerjenega izo-
brazevanja, ki so zaklju&ili Zolanje na lll. stopnji. V prvih Sestih
mesecih so v organizacijah zdrutenega dela sprejeli 100 priprav-
nikav (vseh stopenj), prevliaduje pa natin zaposlovanja za dolo-
cen ¢as.

Temeljno izhodisée reforme izobraZevanja je nujnost usklaje-
vanja strukture izobratevanja z druzbenimi potrebami po izobra-
zhi za delo. Zakon o usmerjenem izobraZevanju podrobno doloéa
pravice in obveznosti delavcev v organizacijah zdruzenega dela
do planiranja in izvajanja izobraZevanja. ﬁ

Za kvalitetnej3e in realneje planiranje™kadrovskih potreb, je
potrebno razviti pogojem ustrezen sistem planiranja. Organiza-
cije zdruzenega dela v sedanjih zaostrenih pogojih gospodarje-
nja te?je vodijo naértno kadrovsko planiranje, zato se pojavija
ob&asno stihijsko iskanje delavcev ali pa zatekanje k nadurnemu
delu. Organizacije zdruZenega dela zato potrebujejo uginkovito
in pravofasno strokovno pomoé s strani nosilcev kadrovske
dejavnosti. Samoupravno odlotanje s sprejemanjem samouprav-
nih sporazumoy o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja pa
pomeni novo kvaliteto na podrogju kadrovskega planiranja.

Planiranje kadrov ne temelji dovolj na razvojnih ciljih organiza-
cij zdruzenega dela iz katerih bi izhajalo &tevilo realnih potreb po
kadrih, delovne naloge. ki jih bodo opravljali, potrebno znanje in
izkugnje. Plani ne obsegajo dovolj razgrajenih nacrtovanj zapo-
slovanja pripadnikov, §tipendistov, izobraZevanja ob delu ... taka
neskladja pa se odraZajo pozneje pri usklajevanju kadrovskih
potreb in usmeritvah mladih v izobraZevanje.

DELAVCI Z NAJODGOVORNEJSIMI NALOGAMI

Precej3en premik pa je viden pri spremijanju uspefnosti dela
tako poslovednih organov kot delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi. Njihovo -delo je ocenjeno tako po strokovni,
gospodarni in druzbenopolitiéni vlogi v delovnem in samouprav-
nem delegatskem delu. Ocenitev njihovega dela spremijajo pol-
letna in letna poslovna porotila (ali pa celo vedkrat letno kot iskra
ZORIN, RRAC). V organizacijah, kjer pa tega e ne izvajajo bi bilo
to potrebno, saj bodo le tako vedno sproti lahko ugotavijali ali so
kadri na najodgovornejih nalogah res tisti, ki 0 usposobljeni
usmerjati razvoj, ga prek visjih oblik dela in znanstveno razisko-
valne dejavnosti staino povetevati ter zagotavijati optimalno sta-
bilnost gospodarstva — Kovinska industrija IG, Intitut za celulozo
in papir, Toba&na tovarna Ljubljana. Industrija gostinske opreme.

Vloga poslovodnih organov je zlasti v sedanjih zaostrenih go-
spodarskih razmerah bno pornembna, saj so nosilci prizade-
vanj za gospodarski Mapredek. Vsako leto izdelamo Oceno ime-
novan| poslovednih organov v OZD obéine Ljubljana Vié-Rudnik
glede na prijavljene kandidate v razpisnih postopkih, izbrane
kandidate, vrilce dolZnosti pesiovodnih organov — po izobra-
zbeni, starostni strukturi, Stevilu mandatov... Na osnovi sklepov
izvrénega sveta ob obravnavi letnih ocen so bili izdelani kriteriji
za ocenjevanje uspednosti del poslovodnega organa.

STRUKTURA POSLOVODNIH ORGANOV

1980 % 1984 %
Izobrazbena struktura
IV. in V. strokovne
izobrazbe n 254 2B 203
V1. strokovne izobr. 34 279 as 275
VIl in VNI, strok.
izobrazbe 57 48,7 72 52,2
skupaj 122 138
Starostna struktura
pod 30 let 2 1.6 1 0.7
3040 let 26 213 34 2456
41-50 let 50 410 55 399
nad 60 let 8 6.6 5 36
skupaj 122 138




Stevilo mandatov

3 64 52,5 72 52,2
1L 34 279 39 28,3
1L 7 5,7 18 13,0
v, 12 9.8 4 29
V. 4 33 3 22
Vi, 1 08 1 a7
Vil - = 1 0.7
skupaj 122 138

- v naslednjih OZD ima poslovni organ — mandat:

~IV.: Zmaga, Gradbeno obrtno podjetje Trnovo, OS5 Brezovica,
Tehniéna zaloZba

—V.: Mizarstvo in tapetnidtvo Ig, Srednja %ola za rad. Ingtitut za
metalne konstrukcije

-VI.: Metalurski institut

ViL.: Surovina Liubljana

lzobrazbena in starostna struktura poslovodnih organov se
izbolj3uje, narastel pa je procent poslovodnin organov v lll. man-
datu. Ze nekaj let opazama, da je Stevilo prijavijenih kandidatov
na razpise majhno (v letu 1983 - 45 razpisov, od tega kar v 24
primerih le po 1 kandidat), kar razpisnim komisijam Se ne omo-
goia izbire najustreznej$ega kandidata.

Glede na veliko Stevilo kadrov v znanstveno raziskovanih or-
ganzacijah ugotavljamo, da je bila do sedaj slaba povezava ka-
drov iz teh OZD in OZD s podroéja gospodarstva in skoraj ni
primera, da bi se kadri iz znanstveno raziskovalnih organizacij
odlodali za prevzem del in nalog poslovodnih organov ali delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v OZD.

Glede na vse navedene probleme za kadrovanje delavcev za
najodgovormnej$e naloge v OZD in glede na bliZajode se skups&in-
ske volitve v 1986, smo pristopili k izdelavi seznama potencialnih
kandidatov za opravijanje najodgovornejiih nalog tako v OZD kot
v organih skups&ine in DPO.

Seznam potencialnih kandidatov za opravljanje najodgovor-
nejsih nalog je nastal tudi na osnovi podatkov kadrovske evi-
dence (KE-1, KE-11), ki se vodi v kadrovski sluZbi. Seznam
vsebuje zaposlene delavce OZD v nasi obgini, z vijo ali visoko
strokovno izobrazbo, v starosti do 40 leta, ki bi bili pripravljeni
prevzeti nove funkcije ali naloge. Gre za miajse, delovne, stro-
kovno usposobljene, samoupravno in druzbenopolitiéno aktivne
kadre — ki jih bomo motivirali za prevzem posiovodnih, samo-
upravnih in druzbenopolitiénih funkeij v OZD, obéini, mestu,
republiki, federaciji.

OZD bi morale po programu aktivnosti skupaj z DPO izdelati
svo] pregled perspektivnih kadrov. KaZe, da v OZD niso uposte-
vali tega ukrepa po programu aktivnosti, kar kate na neodgovo-
ren odnos tako strokovnih sluib kot DPO.

Le v treh organizacijah (Plutal, Gradbeni center Slovenije,
Zavod za slepo in slabovidno miadino) so izdelali pregled per-
spektivnih kadrov.

lzvrini svet Skupséine obgine Ljubljana Vié-Rudnik je na seji
dne 19. 9. 1984 obravnaval Poroéilo in sprejel naslednje Skiepe:

Poroéilo in ugotovitve kaZejo, da je le premalo OZD z vso
odgovornostjo pristopilo ne ke k obravnavi ampak tudi k izvajanju
programa aktivnosti (le tega so sprejeli edino v Elekiromontai).
Zato je nujno, da v OZD:

- k izvajanju programa aktivnosti pristopijo tudi dru2benopoli-
titne organizacije in skupaj ocenijo na delavskih svetih doseda-
nje izvajanje kadrovske dejavnosti,

— preverijo obstojede razvide del in nalog ter skrbijo za sprotno
prilagajanje spremembam narave dela,

- zagotovijo enakopravnej5o viogo kadrovske sluzbe ter s tem
kadrovske funkcije v OZD z vkijuéevanjemn vseh samoupravnih
organov, drubenopoliti€nih organizacij in odgovornih delavcev
v to problematiko,

— skrbijo za izboljsanje izobrazbene strukture kadrovskih de-
lavcev ter njihovega dopolniinega izobraZevanja, kar je pogoj za
kvalitetno izvajanje programa aktivnosti za uresnievanje drui-
benega dogovora o Kadrovski politiki.

Ljubljana, 27/9-1984

prediog |

PREDLOG smernic za pripravo drutbenega plana obéine je
pripravijen na osnovi ugotovitev, ki so podane v Porodilu o
uresnitevanju druzbenega plana obtine Ljubljana Vié-Rudnik za
obdobje 1981—1985 v letih 1981-1984 z oceno moZnosti razvojav
letu 1985 ter na osnovi Analize razvojnih moZnosti obline Ljub-
ljana Vig-Rudnik v obdobju 1986-1990. PREDLOG smernic teme-
lji tudi na »Pregledu aktivnosti za uresnicitev dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije v obgini Ljubljana Vi¢-Rudnik«
in na dokumentih o stanju in moZnostih razvoja na posameznih
podroé&jih, ki jin je obravnavala in sprejela obéinska skupstina.

S smernicami za pripravo srednjerofnega plana opredeljujemo
izhodis&a, skupne cilje, usmeritve in okvire druibenoekonom-
skega razvoja za prihodnje srednjeroéno obodbje. V PREDLOGU
smernic so opredeljeni tudi elementi za usklajevanje, ki jih mo-
rajo v postopkih planiranja medsebojno uskladiti druzbenopoli-
titne skupnosti, 1emeljne organizacije zdruzenega dela, SIS, kra-
jevne skupnosti in drugi nosilci planiranja.

Na podiagi 144. &lena Zakona o sistemu drutbenega planiranja
in o druzbenem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 1/80,
33/B0 in 2/81) in 65. &lena statuta obtine Ljubljana Vi¢-Rudnik
(Uradni list SRS, &t. 2/78, 35/81), ter 6. ¢lena Odloka o pripravi
Drufbenega plana obdine Ljubljana Vi&-Rudnik za obdobje
19861990 (Uradni list SRS, 5t. 12/84) je SO Ljubljana Vi¢-Rudnik
na swoji. . . . . sojldna. . .. ... 060 sprejela

Smernice

za pripravo druzbenega plana
obéine Ljubljana Vié-Rudnik
za obdobje 1986-1990

I. Skupna izhodi%€a in cilji

Priprava druZbenega plana obcine Ljubljana ViE-Rudnik mora
izhajati iz

- doseZene stopnje razvitosti in nadaljnje krepitve samouprav-
nih drutbeno-ekonomskih odnosov in proizvajalnih sil,

- dokumentov dolgorodnega programa gospodarske stabili-
zacije in aktivnosti za njegovo uresniéevanje v obg&ini,

— skupno opredeljenih dolgoroénih razvojnih usmeritev ob-
&ine in mesta Ljubljana, SR Slovenije.

— analize moZnosti razvoja obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik v ob-
dobju 1986—-1990.

Hkrati s smernicami delovni ljudje in obéani posebej opredelu-
jemo tudi elemente, ki bodo predmet usklajevanja na posamez-
nih podroéjih dela in medsebojnih odnosov. Po uskladitvi bodo ti
elementi uvriéeni v dogovor o temeljih drubenega plana obgine
Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje 1986-1990.

Ma osnovi teh izhodigé delovni ljudje in ob&ani v obéini Ljub-
ljana Vié-Rudnik s temi smernicami opredeljujemo skupne cilje,
usmeritve in okvire politike drulbencekanomskega razvoja ob-
Zine v srednjerotnem cbdobju 1986-1990.

Smearnice so za naosilce in udelefence planiranja usmeritev in
obvezno izhodi&ée pri oblikovanju, usklajevanju in sprejemanju
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planskih aktov, s katerimi bodo delovni ljudje in ob&ani zagotav-
ljali gospodarski, socialni in prostorski razvoj.

2. CILJI DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA

— Madaljnji razvoj in krepitev samoupravnih socialistiénih
druZbenoekonomskih odnosov na vseh podroéjih drutbene re-
produkcije pri uveljavljanju in razvoju delegatskega sistema in pri
krapitvi vioge delavcev v zdrutenem delu pri odlotanju o ustvar-
janju in razporejanju dohodka.

- Doseganje stabilne gospodarske rasti z vegjo oziroma boljSo
tzrabo vseh obstojedih zmogljivosti, tako proizvodnih kot kadrov-
skih, gradnjo novih in vkljutevanje znanstveno-raziskovailnega
potenciala.

— Nadaljnje povetavanje enakopravnega vkljuéevanja v med-
narodno menjavo na podlagi rasti izvoza, zlasti konvertibilnega,
ob vkljuéevanju &éimvedjega Stevila OZD v izvoz, povedevanja
deleia izvoza v dohodku, pospeSevanje visjih in dolgoroénejsih
oblik mednarodne menjave,

— Skrb za ohranjanje in postopno rast Zivijenjske ravni delav-
cev, delovnih ljudi in ob&anov v odvisnosti od uéinkovitega druz-
benega razvoja, doselenih rezultatov dela in realne rasti do-
hodka.

- Skladnejsi razvo] obgine z izenacevanjem razlik na podrogjih
gospodarskega, socialnega in prostorskega razvoja in zadovolje-
vanja potreb delovnih ljudi in ob&éanov v KS in v primerjavi z
drugimi obé&inami Ljubljane.

— Ohranitev, varovanje in izbolj3evanje zdravega Zivljenjskega
okolja in smotrno urejanje in raba prostora, pri tem pa doseganje

skladnejSega razvoja vseh dejavnosti v prostoru ob upoﬁ_lmnju.

naravnih pogojev in moZnosti.

— MNadaljnji razvoj in krepitev splo3ne ljudske obrambe in dru2-
bene samoza&ite kot sestavnega dela druibenocekonomskih
odnosov v zdruzenem delu in v KS.

Glede na zaértano usmeritev hitrej3ega in skladnejSega razvoja
obéine Ljubljana Vié-Rudnik v primerjavi z ostalimi ljubljanskimi
obéinami, naértujemo v naslednjem srednjeroénem odbodju rast
druZbenega proizvoda po 3,7 odstotni letni stopnji. Zaposienost
se bo povedevala za 2 odstotka letno, produktivnost dela pa za
1,7 odstotka. Celotni izvoz pa bo rasel po 10-15 odstotni letni
stopnji.

3. CILJI, USMERITVE IN NALOGE

3.1, CILJI, USMERITVE IN NALOGE EKONOMSKEGA RAZVOJA

- Temeljni cilj druzbenoekonomskega razvoja je stabilizacija
pogojev gospodarjenja ob dinamiéni rasti proizvodnje in izvoza

V pogojih omejenih sredstev za investiranje bodo 02D bistveno
kvalitetnejse izkorisale obstojede zmogljivosti, zlasti kadrovske
zmogljivosti in znanstvenoraziskovalni potencial ter strojne
zmogljivosti. Investicijska sredstva bomo zdruZevali in usmerjali
predvsem v obnovo in posodabljanje obstoje&ih zmogljivosti ter
kvalitetne nove investicije.

- Usmeritev v izvozno naravnano gospodarstvo

lzvoz mora postati trajni dejavnik dinami&ne gospodarske rasti,
tudi kot element povezave s spoznanji na tujih trgih. Rast konver-
tibilnega izvoza bo omogodéila tudi hitrejso rast uvoza tehnolo-
gije, opreme in reprodukcijskega materiala ter tekofega porav-
navanja obveznosti do tujine.

~ Razdirjanje proizvodnih zmogljivosti z novimi proizvodnimi
programi

Vzpodbujali bomo naloZbe v izvozno usmerjene proizvodne
programe, v nadomes&anje uvoza in v uporabo domadega vrhun-

skega znanja. Novi proizvodni programi bodo tudi odraz tesnej-
Sega sodelovanja znanstveno-raziskovalnih in gospodarskih
0ZD.

Zagotavijanje in krepitev nadaljnjega razvoja znanstveno-raz-
iskovalnega dela ter povezovanje s proizvodnjo, prometom, trgo-
vino in dejavnostjo posiovno-tehniénih storitev.

- lzboljsanje polotaja gospodarskih OZD v primarni delitvi

Za izboljanje ekonomskega poloZaja OZD in s tem za izbolj&a-
nje njihovih finanénih rezultatov ter za povetanje delea ustvarje-
nega dohodka v celotnem prihodku, bo potrebno izvajati ukrepe
za razbremenitev gospodarstva nekaterih obveznosti. Tako bodo
le delno kompenzirani nasprotni uéinki povetanja cen in obrest-
nih mer, zato bomo morali zagotoviti racionalnejse gospodarje-
nje z druZzbenimi sredtvi in spodbuditi OZD k iskanju moZnosti za
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aktiviranje notranjih rezerv, predvsem pa za produktivnejie in
bolj%e delo.

— Zivljenjska raven delavcev bo visja v tistih okolijih, kjer bodo
uveljavljali kvalitetne dejavnike razvoja.

— Oblikovanje gospodarske strukture, ki omogoéa dolgoreéno
ustvarjanje visjega dohodka na zaposlenega in na VLOZENA
sredstva

Gospodarstvo se mora postopno preusmeriti na poveéanje
deleta proizvodnije blaga, ki je razvojno-tehnolosko intenzivna, z
veliko udelezbo ustvarjainega dela in aviomatizacijo proizvod-
nega dela, ki je trajno izvozno usmerjena, zagotavija smotrno
zaposlovanje, gospodarno porabo prostora, energije in surovin
in ne ogroza okolja.

— Nadaljevanje politike polne zaposlenosti

Polna zaposlenost bo temeljila na produktivnem zaposlovanju.
Stevilo delovnih mest se bo povetalo zlasti v drobnem gospodar-
stvu, predvsem v lokalnih centrih, v industriji pa bomao produk-
tivno zaposlovanje omogocali z boljSo organizacijo dela, vedjo
izkoristenostjo proizvadnih zmogljivasti in hitrejdim prgnosom
znanstveno-raziskovalnih spoznanj v prakso.

— Hitrej&i gospodarski razvoj obé&ine v primerjavi z bolj razvi-
timi obé&inami v regiji in hitrejdi razvoj izvenmestnih krajevnih
skupnosti

Opredelitev Ljubljane o hitrejSem razvoju juinega dela bomo
uresnidili z usmerjanjem investicijskih sredstev v proizvodnijo in
delovna mesta na obmoéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik. V obé&ini
pa bomo skladno z zamislijo o policentriénem razvoju vzpodbu-
jali hitrejsi gospodarski razvoj lokalnih centrov.

— Okrepitev enot drobnega gospodarstva in dela s sredstvi v
lasti obdanov

Drobno gospodarstvo se bo tesneje povezalo zlasti z industrij-
skimi OZD pri nadome&&anju uvoza in povedavanju izvoza, omo-
goéalo bo prenos znanstveno-raziskovalnih spoznanj v prakso in
odpiranje novih delovnih mest zlasti v lokalnih centrih.

3.1.1. INDUSTRIJA

Dolgoroéni proces prestrukturiranja gospodarstva se bo v ob-
dobju 1986-1990 odraZal v hitrejSi rasti drutbenega proizvoda
industrije od povpretne rasti drutbenega proizvoda v obgini. Pri
tem bodo najhitrejfo rast dosegle kovinsko-predelovalna indu-
strija, strojegradnja, proizvodnja elektricnih strojev in aparatov,
kemiéna industrija, predelava lesa oziroma proizvodnja konénih
lesnih izdelkov.

— V pogojih kvantitativno zelo omejenih materialnih sredstev, v
okviru katerih bodo sredstva za investicije ohranjala svojo ude-
lebo v druZbenem proizvodu, bo gospodarski razvoj temelpl na
bistveno izboljfanem izkori§¢anju obstoje€ih zmogljivosti. To
bodo omogodali vedja vloga in izraba kadrovskih zmogljivosti in
znanstveno-raziskovalnega potenciala,izboljsanje kvalitete pro-
izvodnih in upravljalskih procesov, pospesevanje inventivne de-
javnosti in spodujanje tehnoloskega napredka ter ustreznejSe
vrdnotenje proizvodnega dela in ustvarjalnih dosekov delavcev.

— Nove naloibe bodo zlasti usmerjene v izvoz in nadomeséa-
nje uvoza, temeljile bodo na lastnem znanju, surovinsko in ener-
getsko bodo manj zahtevne ter ekolodko Ciste. Nove naloibe
bodo temeljile na realizaciji v Ljubljani dogoveorjene politike
usmerjanju sredstev v proizvodnjo in delovna mesta v najmanj
razvito ljubljansko obdéino Vié-Rudnik.

= Industrija bo svoj razvoj temeljila na dinamiéni rasti konverti-
bilnega izvoza izdelkov visje stopnje predelave, kot trajne po-
slovne usmeritve, ter na omejevanju izvoza surovin in izdelkov z
malo vio¥enega dela.

- DZD bodo med seboj prenadale izku3nje in tesneje sodelo-
vale zlasti pri naértovanju razvoja, izvozu, zagotavljanju reproma-
1arI‘alov in surovin in transporta.

3.1.2. KMETWSTVO

— Glede na 1o, da je na obmo&ju obtine le malo zelo kvalitetnih
zemljis& za kmetijsko predelavo, si bomo prizadevali za ¢&imboljo
organizacijo kmetijske proizvodnje na osnovi skupnih pogodb in
za uvajanje sodobne tehnologije v rastlinsko in Zivinorejsko pro-
izvodnjo ter izbolj8anje zemljid&. Posebni napori bado naprav-
ljeni za veéjo kmetijsko pridelavo na Barju in v hribovitem svetu; v
obdelavo Homo organizirano vkljuéevali tudi neobdelana in
slab%e obdelana zemljiséa.



= Naravni pogoji narekujejo osnovno proizvedno smer pride-
lavo mesa in mleka. V prihadnjem srednjeroénem obdobju bomo
na osnavi kvalitetne doma pridelane krme dosegli popreéno
mlecnost 3000-3500 lit mleka po kravi in popreéno trZnost 1500
lit mieka po kravi ob nespremenjenem staleZu krav.

— Posebno skrb bomo namenili poveéanju kvalitete in pride-
lave travnega sena, boljsi izrabi travinja ter Sirjenju pasnokos-
nega sistema &e zlasti v hribovitem svetu.

— V rastlinski proizvodnji bomo intenzivirali pridelave poljs&in.
Do konca srednjeroénega planskega obdobja bomo dosegli po
ha 3-3.5 tone p3enice, 5 ton koruze za zrnje in 35 ton silaine
koruze. Zaradi vigjih pridelkov se bodo sprostile povriine za
pridelovanje e drugih krmnih rastlin.

- Zavzemali se bomo za vedje uveljavijanje ekonomskih zako-
nitosti na pedroéju kmetijstva {na podroéju zemljiske politike in
same proizvodnje). Stimulativni ukrepi bodo usmerjeni zlasti v
razsirjenc reprodukcijo in v manjsi meri v tekoéo proizvodnjo, ki
jo bo treba Se nadalje stimulirati z ustrezno davé&no politiko.

— Zemljid¢a bomo izbolj3ali z agromelioracijami in povriine
zdruzevali z zloZzbami. Prav tako bomo zaraécajoda, za kmetijstvo
opredeljena zemljis¢a v hribovitern svetu, Se nadalje usposabljali
za kmetijsko proizvodnjo. § proizvodnimi stimulacijami in
davéno politiko bomo vzpodbujali kmetijsko dejavnost in dopol-
nilne dejavnosti na hribovitern obmocju.

3.1.3. GOZDARSTVO

— Gozdarske TOZD in TOK bado poveéale obseg gojitve, ob-
nove in melioracij gozdov ter vlaganje v njihovo odpiranje.

— Skrbeli bomo za optimalno izrabo naravnih prizvadnih zmog-
ljivosti gozdov' ter oskrbovali predelovalne obrate z lesom v
skiadu s sprejetimi plani. Povezavo s predelovalnimi organizaci-
jami bomo Se okrepili.

— Z usmerjanjem naravnih procesov zaraslanja in zasaditvijo
bodo pogozdena teije dostopna in za kmetijstvo manj primerna
zeinijisca.

3.1.4 TRGOVINA

— Na podroé&ju zunanje trgovine bomao dosegli balje rezultate s
tesnej§im povezovanjem in usklajenim nastopom na tujih trgih.

~ Trgovina na drobno bo v omejenih moZnostih investiranja
nove naloZbe usmerila v nove sosaske in izvenmestna naselja s
podpovreéno prodajno povréino na prebivalca. Ponudbo druZbe-
nega sektorja bo v obéini dopolnjevala ponudba zasebnega sek-
torja.

V mestnem podro¢ju bomo z racionalizacijo poslovanja in
recrganizacijo ponudbe podvajane zmogljivosti, zlasti klasiénih
prodajaln na posameznih obmodgjih, nadomestili s specializacijo
trgovin.

g-— S pestrej3o ponudbo in spremenjenim delovnim éasom se bo
trgovina vkljuéila v turistiéno ponudbo obéine.

— Ob zagotavljanju osnovne trgovine bomo zlasti v lokalnih
centrih vzpodbujali Sirjenje specializiranih prodajaln.

3.1.5. TURIZEM IN GOSTINSTVO

= V obt¢ini bomo krepili izletniski turizem in temu primerno
gostinsko in trgovsko ponudbo ter domado in umetno obrt,
izboljsali bomo informiranost.

= Razvijali bomo turizem na kmetih in lovski turizem.

~ Turisti€no bomo odprli obnovijen del stare Ljubljane.

- Zasebni sektor bomo ob vpadnicah usmerili v izgradnjo
turistiéno-gostinskih objektav.

- Vzpodbudili bomo obnovo in izgradnjo objektov, primernih
za stacionarni turizem, zlasti ob vpadnicah.

- Ustrezno bomo turistiéno ovrednotili Ljubljanico.

3.1.6. DROBNO GOSPODARSTVO

- V sodelovanju z znanstveno-raziskovalnimi organizacijami
bodo OZD vzpodbujale in omogocale ustanavijanje enot drob-
naga gospodarstva.

- Pasodobili bomo proizvodnjo v enotah drobnega gospodar-
stva in jih tesneje povezali na dohodkovnih temeljih z ostalimi
0zZD.

- Enote drobnega gospodarstva bodo nosilke razvoja lokalnih
cantrov.

- V skiopu drobnega gospodarstva bomo posebno pozornost

namenili osebnemu delu. Pri tem bomo storitveno dejavnost v
druibenih najemnih lokalih omogodili glede na potrebe krajevnih
skupnosti.

- Vzpodbujali bomo zaposlovanje v proizvodnih enotah oseb-
nega dela, omogogali investiranje ter vzpodbujali sedelovanje z
OZD, e zlasti vkljuéevanje v izvoz.

3.2, CILJI, NALOGE IN USMERITVE SOCIALNEGA RAZVOJA

3.2.1. CILJI SOCIALNEGA RAZVOJA

Razvoj druZbenih dejavnosti je pogoj za razvoj ustvarjalnih sil
druZbe. V naslednjih letih bomo teiili k ohranitvi dose2ene ravni,
kar pa bo zaradi manjsih materiainin moZnosti mogode le s
smotrnejSo uporabo sredstev in utinkovitejsim organiziranjem
druzbenih dejavnosti. Hitreje bomo razvijali tiste programe, ki
povedujejo ustvarjaino moé druzbe in ki zagotavljajo enake izho-
diséne pogoje za razvoj posameznika ter dogovorjeno raven
socialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov.

Cilji socialnega razvoja so opredeljeni z materialno osnovo
zdruZenega dela, sedanjo stopnjo socialnega razvoja in potre-
bami delovnih ljudi in ob&anov:

—~ ohranili bomo doseZeno raven druZbenega standarda pri
tem bomo zagotavijali razvo] prednostnim dejavnostim ter pro-
gramu znotraj dejavnosti,

- postopno bomo izenaZevali druzbeni standard z dosezenim
v drugih ljubljanskih ob&inah, vendar ne na rafun osebnega
standarda zaposienih v negospodarstvu,

~ smotrneje bomo uporabljali sredstva ter u€inkoviteje organi-
zirall druzbene dejavnosti in strokovne sluibe SIS.

— uveljavijali bomo socialno varstvene pomodi le kot dodatno
pomod najbolj ogrozenim ob&anom, saj bodo rnorali le-ti socialni
standard zagotavljati s svojim delom.

3.2.2. USMERITVE RAZVOJA

Sredstva za financiranje programov druZbenih dejavnosti bodo
tudi v naslednjem srednjeroénem obdobju odvisna od rasti do-
hodka v gospodarstvu.

Zaradi omejenih materialnih moZnosti socialnega razvoja
bomo selektivno razvijali posamezne dejavnosti in podroéja zno-
traj dejavnosti. Prednostno bomo razvijali vzgojo in varstvo prad-
Zolskih otrok, osnovno in usmaerjeno izobraZevanje, osnovno
zdravstvo in raziskovalno dejavnost. Posebno pozomost bomo
namenili tudi zagotavljanju ustrezne ravni osnovnega zdravsive-
nega varstva.

V okviru posameznih dejavnosti bomo selektivno financirali
posamezne programe. Prednostno bomo zagotavljali sredstva za
izvajanje osnovnih programov. Poleg svobodne menjave dela
bomo v posameznih dejavnostih zagotavijali sredstva tudi z ne-
posredno menjavo dela.

V vseh organizacijah zdruzenega dela in samoupravnih inte-
resnih skupnostih druzbenih dejavnosti bomo izbolj3ali organi-
zacijo poslovanja in ga racionalizirali. Zmanj3ali bomo redijo. K
temu bomo prispevali tudi z odpravljanjem nepotrebnih admini-
strativnih postopkov. Povetali bomo uginkovitost delegatskega
sistema.

Gradnja novih objektov bo omejena na dograditev objekiov iz
programa samoprispevka lll, odpiranje novih zmogljivosti na ob-
motjih z intenzivno stanovanjsko gradnjo ter refevanje najbol
perecih prostorskih problemov negospodarskih organizacij zdru-
2enega dela. S tem bomo omogotili postopno izenatevanje druz-
benega standarda v obéini z doseZenim v ostalih |jubljanskin
obéinah, kar bo eden od osnovnih ciljev tudi v naslednjem sred-
njeroénem obdobju.

Hhrati bomo maorali doseéi polno izkoriséenast Ze obstajedih
zmogljivosti, izrabiti moZnosti dvonamenske uporabe objektov
ter usposobiti 2e obstojete objekte.

Novozgrajeni objekti bodo morali v ¢imvedji meri omogodéati
ve&namensko uporabo prostorov. '
3.2.2.1. Socialno varstvo

Skupnost se bo aktivho vkljuéevala v oblikovanje ekonomske
in socialne politike ter izvajanje aktivnosti za zascito Zivijenj-
skega standarda najbolj ogroZenih kategorij prebivalstva.
3.2.2.2. Otrodko varstvo. p

VVO bo ustvarjala in razvijala celovito vzgojno varstveno funk-
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cijo v korist otrok z izvajanjem visoko strokovnih storitev, hkrati
pa bo postala resnien nosilec pred3olske vzgoje v KS. Hitreje in
uginkoviteje se bo povezovala z vsemi izvajalci dela z otroci
(DPM, ZTKO, ZKO, drustvi, glasbeno Sclo, Pionirskim domom,
knjiZnico, lutkovnim gledali&em itd.) v cilju oblikovanja skupnih
(dopolnjujotih se) vzgojnih programov na osnovi otrokovih po-
Ira||=:r'i tem pa bomo vzpodbuijali iniciativo starsev in drugih obéa-
nov, koristili prostorske moZnosti v KS in DO.

Tej razdirjeni funkciji VVO bomo prilagojevali tudi kadrovske
normative in prestrukturiranje zaposlenih delavcev v VVO v korist
vzgojiteljev in visje ter visoko izobraZenih profilov (pedagogi,
psihologi itd.), tako pri vodilnem kot strokovnem kadru.
3.2.2.3. Socialno skrbstvo

Zagotavljali bomo socialno varnost obéanov v skladu s spreje-
timi enotnimi merili in kriteriji.

Racionalizirali bomo delo Centrov za socialno delo, poenotili
vsebino njihovega dela ter izvedli bolj$e povezovanje z Zivljenj-
skim in delovnim okoljem obganov.

Ob pogoju racionalinega poslovanja domov starejsih obéanov
bomo omogoéali nudenje kvalitetnih storitev ter socialno varnost
zaposlenih.

3.2.2 4 Zaposlovanje .

Na podrocju zaposlovanja bomo nadaljevali s trednom nara-i
&tanja produktivhega zaposlovanja in polne zaposlenosti. Z us-
klajenim delovanjem z izobrazevalnimi skupnostmi in v skladu z
dolgoro&nimi potrebami zdruZenega dela bomo skrbeli za izbolj-
Zanje izobrazbene ravni zaposlenih. Z aktivno Stipendijsko poli-
tiko bomo odpravijali strukturna neskladja in usmerjali kadre v
razvojno intenzivnejse smeri.

0ZD bodo izboljdevale kadrovsko strukturo tudi z vedjim izo-
brazevanjem ob delu.
3.2.2.5 Vzgoja in izobraZevanje

a) Osnovno Solstvo

Prednostno bomo ohranjali oziroma razvijali z zakonom opre-
deljeni program, poleg tega pa v cilju izenagitve z ostalimi ljub-
ljanskimi ob&inami razvijali celodnevno &olo in podaljgano biva-
nje.

IZhnljSali bomo kvaliteto vzgojnoizobraZevalnega dela z dvigom
kvalifikacijske strukture zaposlenih in vlaganjem sodobne uéne
tehnologije.

Sredstva za investicijsko vlaganje ter zdruzena sredstva amor-
tizacije bomo usmerjali v sanacijo dotrajanih Solskih objektov.

b) Usmerjeno izobraZevanje

Preverili bomo mraZo %ol in jo prilagajali potrebam zdruZenega
dela. Zagotavljali bomo boljSo opremljenost Sol, njihovo racio-
nalnejse poslovanje in polno izkorisZencst prostorov ter kvalitet-
nejse izvajanje programov usmerjenega izobraZevanija.
3.2.2.6 Zdravstvo

Krepili bomo osnovno zdravstvo in pri tem dajali prednost
preventivnemu zdravstvu. V zdravstvenem domu bomo Sirili in
povezovali zdravstveno vzgojo z RK, DPM in drugim, da okrepimo
samozasCitno dejavnost ob&anov.

Uvajali bomo cenejSe oblike zdravstva in poglabljali delitev
dela med osnovnim in bolnigniénim zdravstvom.

Posabno skrb bomo posveéali kroni&nih degenerativnim obo-
lenjem (preprefevanje, zgodnje odkrivanje, zdravijenje, dispan-
zerska obravnava bolnikov in rehabilitacija). Pove&ali bomo ob-
seg in kvaliteto zdravljenja in nege na domu. _

Preverili bomo sedanjo mre2o zdravstvenih postaj ter jo s
ciljem zagotavljanja enake dostopnosti za vse ob&ane v okviru
materialnih moZnosti dopolnjevali.

Skupno si bomo prizadevali povedati obseg in kvaliteto zdrav-
stvenega varstva aktivhega prebivalstva v ambulantah in s tem
zmanjSevali odsotnost z dela zaradi bolezni, nesre& pri delu in
poklicnih bolezni.

Z dograditvijo zdravstvenih objektov iz tretjega samoprispevka
ostane za prihodnje srednjero&no obdobje neobhodna ureditev
£e nekaterih zdravstvenih postaj.

3.227. Kultura k

Razvijali bomo ljubiteljsko kulturo. Ve&ali bomo Stevilo &lan-
stva v 2e obstojecih drustvih in dvigali kvaliteto njihovega dela.

Selekiivno bomo financirali posamezna podrotja in uvajali v
vetji meri neposredno menjavo dela.
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Pospedeno bomo izvajali aktivhosti za varovanje naravne in
kulturne dedisgine, pri tem bomo dajali prednost pomembnejsim
in bolj ogroZenim spomenikom.
3.2.2.8. Telesna kultura

Razvijali bomo predvsern mnoiiéno telesnokulturno dejavnost.
Selektivno bomo financirali posamezne programe in uvajali v
vedji meri neposredno menjavo dela.

Na podro&ju vrhunskega Sporta bomo zmanj3ali Stevilo vklju-
¢enih v prednostne programe, tako da bomo zagotovili mini-
malne pogoje za delo temeljnim sekcijam.

Prednostno bomo zagotavljali sredstva za vzdrievanje telesno-
kulturnih objektov ter s ciljem izenacitve telesnokulturnega stan-
darda z doselenim v ostalih ljubljanskih ob&inah, gradili telesno
kulturne objekte in povrSine
3.2.2.9. Raziskovanje

Se nadalje bomo zdruZevali sredstva za izvajanje programov na
ravni mestne raziskovalne skupnosti.

Prednostno bomo financirali tiste naloge, ki bodo prispevale k
planiranemu razvaoju ljubljanskih obéin in mesta Ljubljane.

V %e vedji meri bomo pospeSevali: povezovanje zdruZenega
dela z raziskovalnimi organizacijami, inventivnho dejavnost v
zdruZenem delu ter popularizacijo znanosti med miadino.

3.3. CILJ, USMERITVE IN NALOGE PROSTORSKEGA RAZVOJA

3.3.1. CILJI, USMERITVE IN MALOGE PROSTORSKEGA RAZ-
VOJA IN VARSTVA OKOLJA

Uresnicili bomo naslednje cilje:

- Smotrna razporeditev dejavnosti in ustrezna namenska raba
prostora ob upoStevanju naravnih pogojev in moZnosti. Dosledno
varovanje najboljsih kmetijskih zemijis€, upostevaje obstojeih in
predvidenih reZimov varovanja zalog pitne vode ter ohranjanje
naravne in kulturne dedistine.

- Dosledno varovanje in izboljSevanje élovekovega okolja.

— Pravocéasna in kvalitetna izdelava in sprejem izvedbane urba-
nistitne dokumentacije.

— Zblizevanje delovnega mesta in kraja bivanja ob zagotovitvi
ustreznih Zivijenjskih, kulturnih in delovnih pogojih vseh delav-
cev v zdruzenem delu, zlasti v lokalnih centrih.

- PodruZbljanje stavbnih zemljis&, vzpostavitev evidence in
usmeritve prometa z zemljis&i in sistema zajemanja in razporeja-
nja mestne rente.

- lzboljSanje informiranja ob&anov ter poenostavitev postop-
kov za izdajo dovoljenj za posamezne posage v prostor skladno z
veljavnimi predpisi.

— § preventivnimi in represivnimi ukrepi prepreevati nastaja-
nja nedovoljenih graden] in novih barakarskih nasalij.

Za doseganje opredeljenih ciljev bomo uresnigili usmeritve in
naloge: '

— Na podlagi usklajenih interesov glede rabe prostora med
posameznimi nosilci planiranja bomo razvoj urbanizacije usmer-
jali v obmotja, ki so bila opredeljena v korigiranem prostorskem
delu srednjeroénega druibenega plana obéine. V obé&ini Ljub-
ljana Vié-Audnik v tem obdobju ni potrebno iskati dodatnih
zemljis¢ za stanovanjsko gradnjo, ker sedanje povriine zadostu-
jejo za nadaljnji razvoj. Veliko vedji pomen pa bo potrebno
nameniti enakomernejSemu oz. skladnejSemu razvoju stanovanij-
skih kapacitet in zaposlitvenih zmogljivosti.

— Druzbeno usmerjeno stanovanjsko gradnjo bomo usmerjali
v dograditev Ze zacdetih stanovanjskih sosesk in na obmoéja, ki so
komunalno e opremljena.

- Ob programiranju stanovanjskih sosesk bomo zagotovili lo-
kacije za vse spremljajofe in druibene objekte, zagotowili
ustrezne zelene, Sportne in rekreacijske povriine ter z drugimi
dejavniki poizkusali dosedi, da bodo ti objekti grajeni vzporedno
s stanovanjskimi objekti.

- Stanovanjsko gradnjo bomo usmerjali tudi v zazidalne
otoke, ki so predvideni po urbanistiénih redih za primestno in
izven mesino obmodtje obcine {Polhograjska dolina, Horjulska
dolina, Brezovica, Notranje — Vnanje Gorice, Pijava gorica, Tur-
jak, Zelimlje, Velike Lad&e, Rob, Golo, Ig, 13ka vas in TomiSelj).

— Poskrbeli bomo, da se bo individualna stanovanjska gradnja
v Cim vedji meri gradila v okviru stanovanjskih zadrug, da bomo
lahko zagotovili racionalno izrabo prostora, kvalitetnejSe urbani-



stiéne in arhitektonske resitve in latje komunalno opremijanje
zemljis¢. Individualna gradnja bo moZna Se v vrzelih znotraj
obstojeéih naselij.

— Soéasno z gradnjo industrijskih objektov in s temn odpira-
njem novih delovnih mest bomo za te delavce &im blizje omogo-
¢ili izgradnjo stanovanj tako v blokovni kot individualni gradniji.

— Razvoj proizvodnih servisnih, skladis&nih in obrtnih dejav-
nosti bo moZno nadaljevati v naslednjih industrijskih conah: VP-4
Plutal, VP-3/3 Tbilisijska, VP-245/1 Skofijica, VP-245 Ig, VP6
Cesta na Brdo, RP 2/1 in 2/2 Rudnik, R S-4 Rudnik ter v stano-
vanjskih soseskah, v katerih je predvidena gradnja obrinih delav-
nic.

Navedene industrijske cone bo potrebno komunalno opremiti
in doseti realizacijo dogovora v Ljubljani, da usmerja investitorje
v te cone.

Poleg navedenih moZnosti bomo dolgoroéno planirali e nova
obmodéja za proizvodne in obrtne dejavnosti na jugovzhodnem in
jugozahodnem razvojnem kraku Ljubljane.

- Razvoj institutskih in 3olskih dejavnosti bomo nadaljevali v
povrsinah, ki so rezervirane po sprejetih zazidalnih naértih ozi-
roma dolodene z GUP-om.

- Za razvoj poslovnih in trgovskih dejavnosti so opredeljene
povrsine v zazidalnih naértih in GUP-u. Zaradi izrazitega zaosta-
janja teh dejavnosti bomo morali dati prednost gradnji teh objek-
tov pred nadaljnjo gradnjo stanovanjskih objekiov.

3.3.2. CILJI, USMERITVE IN NALOGE KOMUNALNEGA GOSPO-
DARSTVA

— Nadaljevanje uveljavijanja druzbeno ekonomskih in samou-
pravnih odnosov ter nadela svobodne menjave dela v okviru SIS
materijalne proizvodnje.

— Zagctoviti enotno zbiranje in porazdelitev sredstev za izbolj-
%anje in izenafenje komunalnega standarda delovnih ljudi in
obéanov na obmoé&ju vseh ljubljanskih ob&in.

— Dokonéati preneSene naloge iz srednjeroénega obdobja
1981 — 1985, prednost pri investicijah ima vodooskrba.

- Glede na zaostrene pogoje gospodarjenja in pomanjkanja
finanénih sredstev nadaljevati z re3evanjem problema financira-
nja raziirjene reprodukcije vseh komunalnih naprav z merili za
veéjo viogo mestne rente pri sofinanciranju komunalnega gospo-
darstva (kolektivna komunaina raba).

- Vzporedno z izgradnjo stanovanjskih in industrijskih obmo-
&ij pravotasno zagotoviti izgradnjo vseh potrebnih komunalnih
naprav individualne in kolektivne rabe. _

- Postopno saniranje obstojetih komunalno neopremljenih
nasalij.

— Nadaljevati z realizacijo 10-letnega programa izgradnje cest
glede na razpololjiva finanéna sredstva in sprejeto prioriteto ter
cest po programu SIS za ceste ljubljanskih obgin.

— Urejevanje cest, po katerih potekajo aviobusne proge in
popravila mostov ter propusiov.

3.3.2.1. INDIVIDUALNA KOMUNALNA RABA
— KANALIZACIJA i

Nadaljevali bomo sanacijo varstvenih pasov vodnih virov, ter
zagotavljali kanalizacijo za nove stanovanjske soseske, industrij-
ske cone in objekie druibenega standarda.

- VODOvGoD

Glavna naloga je povezava jugozapadne vodovodne zanke
BREST-PODPEC-BREZOVICA in s tem vodooskrba juznega dela
Ljubljane iz mestnega vodovoda.

V izvenmestnih krajevnih skupnostih boma nadaljevali z grad-
njo |okalnih vodovodov s uipm zagotavijanja zdrave pitne in
pozarne vode.

Lokalne vodovode bomo postopoma prenasali v upravijanje
Mestnemu vodovodu Ljubljana in uvajali enoten re2im upravlja-
nja.

Nadaljevali z raziskavo moZnih kapacitet vode in za&ite vodnih
virow.

— PLINOVOD

Gradili bomo sistemsko primarne plinovode povezave in se-
kundarno plinovodno omreje. S tem bomo pripomogli k zbolja-
nju varstva zraka v Ljubljani.

- ELEKTRIKA

PospeSevali bomo gradnjo malih hidroalektrarn, za kar so v
obé&ini Ljubljana Vié-Rudnik naravne danosti in priklju¢evanje na
elektroomreije.

Gradnja elektroomretja in trafo postaj bo usmerjena na tista
podroéja, kjer obstojede kapacitete ne zadoStajo.

Za potrebe jugovzhodnega dela obcine bomo gradili razdelilno
trafopostajo.

- PTT

Z dograditvijo ATC v trgovsko poslovnem centru Rakovnik in
izgradnjo PTT omreZja se bo znatno zboljsalo stanje na jugo-
vzhodnem delu Ljubljane glede moinosti prikljuéevanja na javnn
telefonsko omrezje.

Zakljugili bormo gradnjo zaéetih telefonskih omrezij.

V izvenmestnih krajevnih skupnostih bomo nadaljevali z usta-
ljeno prakso gradnjo telefonskih omreiij z udeleZbo dela in
materiala krajanov.

3.3.2.2. KOLEKTIVNE KOMUNALNE NAPRAVE
- CESTE

Na podrogju cest bomo prednostno zagotavljali popravila in
vzdrievanje cest, cestne povezave z industrijskimi conami in
novogradnje po sprejati prioriteti.

- JAVNA RAZSVETLJAVA IN SEMAFORIZACLIA

Dopoiﬁjsvali bomeo javno razsvetljavo v obstojecih naseljih in
gradili novo v sklopu novih stanovanjskih sosesk, reSevali bomo
tudi semaforizacijo novih kriZi&d, povezovali semaforske pove-
zave v prometne cone in navezovali prometne cone na semafor-
ski center.

- ZELENE POVRSINE

V skladu s programi in paérti bomo urejali biclodko sredidée
obmoé&je RoZnika, rekreacijski center Ljubljanice, PST in rekra-
acijski center Krim—Rakovnik.

= JAVNA HIGIENA

Sanirall bomo staro odlagalid¢e ob cesti Dveh cesarjev in
uredili novo preko potoka Curnovec. Sirili bomo obmoé&ja odvoza
smeti in na ta naéin preprecevali divja odlagaliéa.

— POKOPALISCA

Sodelovali bomo pri ureditvi centralnega pokopalista na Zalah,
urejali vaSka pokopalidta in jin poslopoma prenasall v upravija-
nje komunalnemu podjetju TOZD Zale.

— AVTOBUSNI PROMET

Skladno z razvejem stanovanjskih in industrijskih con bomo
dopolnjevali aviobusne povezave. Postopoma bomo gradili avio-
busna postajalisa in ostalo prometno opremo ter zboljSevali
prometno varnost.

Na obmod&ju obmestnega prometa bomo zagotavijali prevoz na
delo in z dela.

— VODNO GOSPODARSTVO

Prizadevali si bomo, da se sredstva, zbrana na obmoé&ju ljub-
ljanskih obéin v vedji meri karistijo za reSevanje vodnogospodar-
ske problematike teh obéin. V veéji meri bomo zagotavljali ude-
le2bo vodnega gospodarstva pri reSevanju problemallke vodo-
oskrbe in odvajanja ter Sistenja fekalnih vod.

Zaradi varovanja pred poplavami bomo gradili zadrievalnike
ob obrobnih predelih ljubljanskega barja in v obmoé&ju Polhograj-
skih Dolomitov, nadaljevali z rednimi vzdrzevalnimi deli na vodo-
tokih.

lzvajali bomo dela pri regulacijah nizinskih vodotokov, ureditvi
hudournikov v hribovitin predelin in nadaljevall z raziskavami
zdrave pilne vode.

3.3.3. STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

— MNadaljevali bomo z druZbeno usmerjeno blokovno in argani-
zirano individualno stanovanjsko gradnjo (predvsem zadruino
gradnjo v celovitih soseskah na lokacijah, ki so bile opredeljens
kot prioritetne in je zanje pripravijena potrebna urbanistiéna
dokumentacija).
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— Skrbeli bomo, da bo razporeditev stanovanjske gradnje v '

prostoru sledila gospodarskemu razvoju obéine, odpravijanju
stanovanjskega primanjkljaja, industrializaciji in tipizaciji grad-
nje, uveljavljanju dohodkovnih odnosov med udeleZenci pri grad-
nji, fleksibilnosti stanovanj in uveljavijanju kvalitete bivanja.

— plan stanovanjske gradnje bomo uskladili s samoupravno
sprejetimi programi ostalih samoupravnih interesnih skupnesti,
gospodarskih in druZbenih dejavnosti ter potrebami in finané-
nimi zmoZnostmi zdruZenega dela.

— Stanovanjske hige in stanovanja bomo vzdrievali v skladu s
tehni&nimi normativi in standardi v okviru razpolo2ljivih sredstev
iz stanarine.

- S sanacijo in revitalizacijo starejSih stanovanjskih objektov
bomo izboljfevali pogoje bivanja ob&anov ter prikljutevali ob-
jekte na toplovodno omreZje in zemealjski plin.

- Skupaj z ostalimi dejavniki bomo nadaljevali z izvajanjem
druzbenega dogovora o postopnem odstranjevanju barakarskih
naselij in stanovanj VI. in VIl. kategorije.

4, RAZVOJ KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Skladno z opredelitvijo za policentriéni razvoj in enakomer-
nejéi razvoj obgine bomo vzpodbujali hitreji razvoj izvenmestnih
krajevnih skupnosti z

— usmerjanjem gospodarskih investicij v lokalne centre,

— rast Stevila stanovanj bo spremijala rast &tevila delovnih mest
ter drutbanega standarda,

— zagotavijali bomo enakopravnejfe pogoje prebivalcem
izvenmestnih krajevnih skupnosti glede komunalne opreme, pre-
skrbe, zaposlovanja, potniskega prometa.

5. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASGITA

Nadaljnjo krepitev varnosti, obrambne priprauljannsfll in njeno
podrubljanje bomo razvijali kot sestavni del drubenocekonom-
skih in samoupravnih odnosov v zdruZenem delu, krajevnih skup-
nostih in obé&ini, za kar bomo zagotavijali potrebne materialne
pogoje. Doseéi moramc mnoziéno vkljugitev delovnih ljudi in
obéanov v zagotavljanje varnosti, obrambe in drutbene samoza-
&gite, ki naj sloni na bogatih izkusnjah in tradicijah NOB.

Pri razvoju bomo skrbeli za njeno sodobno opremijenost in
bojno pripravijenost, za delovanje v vseh pogojih in okoli€inah.
Posebna skrb bo v bodofe namenjena organiziranju, delovanju
in usposabljanju narodne zasc&ite.

Ob vsesploSnem usposabljanju prebivalcev za naloge civilne
zastite, bo Se posebna skrb namenjena usposabljanju in mate-
rialni krepitvi tistih enot civilne za&tite, ki imajo glede na naloge v
vadjih urbanih sredinah najpomembnejso viogo.

6. ELEMENTI ZA USKLAJEVANJE

Nekatere elemente, ki bodo vsebina dogovora o temeljih dru2-
benega plana razvoja obgine Ljubljana Vié-Rudnik v srednjeroé-
nem obdobju 1986-1990 morajo medsabojno uskladiti druZbano-
politiéne skupnosti, temeljne organizacije zdruenega dela in
njihove asociacije, SIS in banke. Med te elemente sodijo tudi
naslednje:

— stopnja rasti drutbenega proizvoda in njegova delitvena
razmerja morajo biti usklajeni v Ljubljani in SR Sloveniji,

— rast prebivalstva in gradnja stanovanj izvenmestnih prede-
lowv.

— v Ljubljani mora biti usklajen naéin zagotavljanja hitrejsega
razvoja juinega dela Ljubljane (prioriteta industrijskin con,
enotni sistem zajemanja in razporajanja mastne rente),

- zagotavljanje sredstev za izgradnjo in vzdrevanje in enotno
upravljanje komunalnih naprav,

— razvoj mestnega in primestnega potniskega prometa,

- zdruZevanje sredstev in realizacija 10-letnega programa iz-
gradnje cest v Ljubljani,

— realizacija programa Il. samoprispevka v Ljubljani,

- izvajanje drubenega dogovora o postopnem odpravijanju
barakarskih naselij in stanovanj Vi. in VII. kategorije,

—~ natin prepretevanja €rnih gradenj,

— zagotavijanje zadostne kolitine pitne vode in sanacija var-
stvenih con,
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- kadrovska politika in stopnja zaposiovanja ter izobraZevanje
za potrebe gospodarstva in druZbenih dejavnosti,

— planiranje ekonomskih odnosov s tujino mora biti vneseno v
srednjeroéne in letne plane OZD,

- nagin vzpodbujanja drobnega gospodarstva in turizma z
davéno in kreditno politiko,

— gradnja maloprodajne mrete trgovin mora biti usklajeno
med krajevnimi skupnostmi,

— usklajevanje sistema zagotavijanja socialne varnosti obéa-
nav,

— usklajevanje razvoja osnovnega zdravstvenega varstva z dru-
gimi obé&inami,

— za potrebe intervencij v proizvodniji hrane in za stimuliranje
povedanja trZne proizvodnje bodo porabniki hrane zdruZevali
sredstva iz OD.

PREDLOG SKLEPOV:

1zvréni svet prediaga skupigini obtine Ljubljana Vié-Rudnik
sprejem naslednjih sklepov:

1) SO Ljubljana Vié-Rudnik sprejema predlog Smernic za pri-
pravo drutbenega plana razvoja obéine Ljubljana Vié-Rudnik na
obdobje 1986-1990.

2) Smernice so nosilcem planiranja usmeritev in osnova pri
oblikovanju in sprejemanju njihovih srednjeroénih planskih
usmeritev, zato SO Ljubljana Vi¢-Rudnik zavezuje vse nosilce
planiranja, da na osnovi svojih analiz, razvojnih moZnosti in teh
smernic oblikujejo smemice za pripravo svojih planov in ele-
mente za samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje o teme-
ljih planov.

OBRAZLOZITEV K PREDLOGU SMERNIC

ZA PRIPRAVO DRUZBNEGA PLANA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK ZA OBDOBJE
1986—-1990

Na seji skup&gine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik dne 18. julija je
bil obravnavan in sprejet osnutek smernic za priprave druZbe-
nega plana ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik in je bil predlaZen v
javno razpravo do 31. avgusta 1984,

Komiteju za druZbeno planiranje in gospodarstvo so posredo-
vali pripombe delegati vseh treh zborov skup&&ine obéine Ljub-
ljana Vié-RAudnik, krajevne skupnosti in obéinske samoupravne
interesne skupnosti.

Pripombe in pobude je predlagatelj veginoma uposteval. Neka-
teri konkretni predlogi pa ne sodio v smernice , ampak v kasneje
planske dokumente in jih bo izvrini svet pri njihovi pripravi tudi
uposteval.

V predlogu smernic smo tudi kvantitativno opredalili rast druz-
benega proizvoda, zaposlovanja, produktivnosti in izvoza.

PRIPOMBE, KI NISO BILE UPOSTEVANE

Nekaters pripombe glede na vsebino ne sodio v smernice,
ampak zaradi svojega znacaja v ostale planske dokumente zlasti
v dogovor o temeljih druZbnega plana, s katerim nosilci dogovora
opredeljujejo aktivnosti, materialne in druge obveznosti ter
ukrepe za realizacijo nalog skupnega pomena, kot tudi v dru2-
beni plan. Sem sodijo zlasti naslednje pripombe:

1. Pripombe krajevne skupnosti Golo Zapotok, ki prosi in
predlaga, da se v smernice vnesejo naslednje naloge, ki v seda-
njem srednjero&nem obdobju niso bile uresniéena:

- nadaljevanje z rekonstrukcijo ceste Ig-Golo-Rob,

- gradnja telefonske centrale in telefonskega omreija za celo
krajevno skupnost,

— gradnja drubenega centra na Golem, v katerem naj bi bili
prostori za trgovino, posto s telefonsko centralo, prostori KS in
Se nekaj drugih prostorov,

— gradnja javne razsvetljave za vasi Golo, Skrilje in Zapotok,

— gradnja vodovoda za Rogatec in del Visokega,

- popravilo, vzdrievanje in obnova cest krajevne skupnosti,

- vzdrievanje spomenikov in obeleZij

- Pripomba krajevne skupnosti Skofljica, ki prediaga, da se
poimensko navede razsiritev telefonskih omreiij s tem, da se



gradnja imenovanih omre?i] ureja s prispevki in materalnimi
sredstvi krajanov in pripomba, da se v trgovini poimensko imenu-
jejo natrtovane inveticije.

— Pripomba delegata KS Maiti Beli¢ v zboru krajevnih skupna-
sti. ki je menil, da so smernice v delu, kjer je opredeljena trgavina,
turizem in gostinstvo presplogne in nekonkretne,

2. Delegat KS Peruzzi, je opozoril na ureditev posebne cone za
dejavnost, ki povzroéajo hrup, prah in pospeSen promet. Ta
pripomba je v bistvu }e zajeta v Zesti alinei ciljev drutbeno
ekonomskega razvoja.

3. Problem pitne vode na Igu, na katerega je opozoril delegat
DPZ Boris Jakopin, bo razrefen Ze v tem srednjero&nem obdobiju.

4. V prediog smernic ni vneSena pripomba glede konkretiza-
cije nagina dela skupiéine in IS pri razbremenitvi gospadarstva,
ki jo je izpostavil delegat KS Vié v zboru krajevnih skupnosti.
Glede na pristojnosti na tem podrogju, si bosta skup&ina in njen
IS prizadevala za razbremenitev gospodarstva in uveljavijanje
zahtev in interesov zdruZzenega dela.

Ljubljana, 17. 10. 1984 1IZVRASNI SVET

URESNICEVANJE
SKLEPOV

skupséine obcdine o raziskovalni in
inventivni dejavnosti v obéini Ljub-
ljana Vié-Rudnik z nadaljnjimi pred-
logi in usmeritvami

I. UVOD
Gospodarski razvo] vse Jugoslavije in pri tem tudi obgine

" Ljubljana Vié-Rudnik je odvisen od nadaljnjega razvoja in uve-

ljavljanja znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Ena od kompara-
tivnih prednosti obé&ine je v tem, da je pri nas sede 17 raziskova-
Inih OZD s 1850 zaposlenih, ki predstavljajo skoraj polovico
vsega raziskovalnega potenciala v Sloveniji ter Steviinib visokih
in vigjih %ol. Zal te prednosti v obé&ini Ljubljana Vi¢-Rudnik doslaj
nismo izkoristili, kljub vsestranski verbalni pripravijenosti, zato
moramo uveljavljanju znanja nameniti vso pozornost 2e pri vsa-
kodnevni gospodarski politiki, predvsem pa pri naértovanju raz-
voja v letu 1985, v naslednjem srednjeroénem obdobju in v
dolgoroénih razvojnih strategijah OZD in Ljubljane oz. obgine v
dokumentih =Ljubljana 2000«

V letu 1983 je izvrani svet izdelal gradivo »Vioga raziskovalnih
organizacij in inventivhe dejavnosti pri razvoju delovnih argani-
zacij v ob€ini«, o katerem je razpravljala ob&inska skup&cina 24.
maja 1983 in ga sprejela s stali3gi in usmeritvami.

1. POSLOVANJE ZNANSTVENO-RAZISKOVALNIH OZD V LETU
1983 IN PRVEM POLLETJU 1984

Vedina inStitutov v zaostrenih gospodarskih razmerah dosega
ugodne rezultate, zlasti zato, ker vedino dohodka pridobivajo
neposredno s svobodno menjavo dela. OZD zadenjajo v pogojih
omejenega uvoza, zlasti opreme in znanja (know-how), spozna-
vati sposobnosti in moZnosti znanstvenega in raziskovainega
potenciala, zdruzenega tudi v OZD na obmoéju obé&ine. Zato
narasta deleZ aplikativnih raziskav za kupca, na ratun bazi¢nih
raziskav, kar je dolgoro&no nesmotrno, Aplikativno znanje, ki ga
raziskovalne OZD danes lahko uspedno prodajajo, je pravzaprav
minulo delo baziénih raziskav iz preteklih let. Ker je teh raziskav
danes manj, bodo posledice kmalu obéutne. Zaskrbljujoé pa je
podatek, da sorazmerno slabse poslovne rezultate dosegajo tiste
OZD, v katerih je delae? baziénih raziskav najvedji.

V letu 1983 so za dose?eni celotni prihodek znagala obratu-
nana porabljena sredstva 851.709 tisoC din, kar je za 30% vet kot
leto poprej. Tako so organizacije v obravnavanem obdobju na
100 din porabljenih sredstev dosegle 262 din celotnega prihodka,
v letu 1982 pa so dosegle 252 din celotnega prihodka. Razpore-
jeni dohodek znasa 1.381.532 tiso& din in je za 39% vedji kot leta
1982, Cisti dohodek je v letu 1983 glede na predhodno leto
porasel za 40%. 78% ¢&istega dohodka so znanstveno raziskoval-
ne organizacije razporedile za osebni dohodek in skupno po-
rabo, medtem ko je bil v letu 1982 ta dele2 B0%.

Sredstva za akumulacijo v znesku 269.607 tisoé din so za 57%
vedja kot v letu 1982, Dele? akumulacije se je povecal od 17,2% v
letu 1982 na 19,5% v letu 1983, stopnja akumulativne zmoZnosti,
ki je 10%. pa je porasla za 19%.
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V obdobju januar—junij 1984 so znanstveno-raziskovalne orga-
nizacije ustvarile za 57% veé& celotnega prihodka in prav tako
dohodka kot v enakem obdobju lani. Za dosedeni celotni pri-
hodek obradunana porabljena srdstva so znaZala 593.894 tisot
din, kar je za 58% ve& kot v lanskem prvem polletju. Tako so
organizacije v obravnavanermn obdobju na 100 din porabljenih
sradstav dosegle 245 din celotnega prihodka, v enakem obdobju
lani pa 247 din.

Sredstva za akumulacijo v viSini 203.333 tiso& din so porasla za
108% in sicer sredstva poslovnega sklada za 123%, sredstva
rezervnega sklada pa za 68%.

Dele? akumulacije v dohodku je zna3al 23,6%, kar je za 33%
vet kot v prvem polletju lani. Obseg sredstev za reprodukcijo .
znasda 328.750 tisot din, kar je za 71% ved kot v enakem obdobju
lani.

DeleZ sredstev za amortizacijo v sredstvih za reprodukeijo se je
znizal z 49,4% v lanskem prvem polletju na 38,1% letos, stopnja
reproduktivne sposobnosti pa je porasla za 28% in znasa 10%.

Obratunani ¢isti osebni dohodek na delavca znasa 32.333 din,
kar je za 39% veé kot v lanskem prvem polletju.

Ill. URESNICEVANJE SKLEPOV SKUPSCINE IN PROBLEMA-
TIKA

Z anketo smo Zeleli ugotoviti, kako raziskovalne OZ2D in visoko-
folske OZD uresnitujejo sklepe skup3gine. Odziv je verjetno
sorazmeren z odgovornostjo OZD pri uresnigevanju sklepov
skupigine, saj so odgovore poslale le:

Kemijski institut Boris Kidri&, Metalurdki indtitut, InStitut za
alektroniko in vakuumsko tehniko, Institut za celulozo in papir,
Elektroindtitut Milan Vidmar, Vodnogospodarski indtitut, iskra-
Zorin TOZD Standardizacija, FNT VTOZD tekstilna tehnologija in
FNT VTOZD matematika in mehanika, Obéinski svet zveze sindi-
katov — odbor za inventivho dejavnost in obéinska raziskovalna
skupnost Ljubljana Vié-Rudnik.

Nekaj ugotovitey:
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1.Sodelovanje z OZD se izboljSuje zlasti zaradi omejitve uvoza
opreme in znanja in temelji tudi na samoupravnih sporazumih. Se
vadno pa je premajhno in temelji na odnosu naroénik-izvajalec.
Gospodarske OZD menijo, da so raziskovalne OZD koristne le
takrat, ko ponudijo tehnolegijo zanimivega trinega proizvoda v
odkup gospodarski OZD. Tak pristop je seveda razumljiv in tudi
sprejemljiv, ¢e bi zadoS¢ala zdruzena sredstva iz posredne me-
njave vsaj za minimaino Zivotarjenje raziskovalnih organizacij.

2. Sodelovanje znanstveno-raziskovalnih in visokodolskih OZD
je pi&te, veéinoma zaradi konkuren&nih medsebojnih odnosav,
pri sodelovanju z OZD zaradi izbolj3anja materialnega poloZaja
svojih organizacij.To gre na &kodo c&istega raziskovalnega in
pedagoskega dela, zato je treba dolgoroéno razresiti vprasanje
zadostnega financiranja visokodolskih in zhanstvenih organiza-
ci].

3. Raziskovalne OZD na obmod¢ju obéine med seboj Se premalo
sodelujejo, kljub moZnostim pri skupnem prevzemaniju nalog, pri
skupnem vkljuéevanju v vedje in celovite, izvozno zanimive pro-
jekte, pri skupnem nakupu, vzdrievanju in izkorid&anju opreme
itd. Nekateri primeri skupnih investicij in skupnih projektov pa
potrjujejo nujnost in dokazujejo uspednost takinega skupnega
sodelovanja.

4. V raziskovalnih OZD se povetuje dogodek iz poskusne
proizvodnje, ki 2e prerada meje imena in postaja v bistvu redna
proizvodnja, kar ni popolnoma v skladu s statusom znantvenao-
raziskovalnih organizacij.

5. Pri obé&inskem sindikalnem svetu deluje odbor za inventivno
dejavnost, ki je v letu 1984 skladno s sklepi skup&&ine opravil
naslednje aktivnosti:

- na podro&ju popularizacije inventivne dejavnosti je ob delov-
nem tekmovanju kovinarjev pripravil razstavo inovacij, ki jo je
predstavil v ve& OZD, odkar nagrajuje najuspe&nejie izumitelje,

— na podroéju izobraZevanja so pripravili strokovni posvet o
inventivni dejavnosti v zdruZenem delu,

- v naértu imajo ustanovitev drustva izumiteljev in avtorjev
tehnignih izboljgav v abdini.

Na tern podrogju aktivno deluje tudi Odbor za pospedevanje
inovativne in raziskovalne dejavnosti pri obginski raziskovalni
skupnosti.

6. Predstavniki obginske raziskovalne skupnosti so se dogovo-
rili z Raziskovalno skupnastjo Slovenije in Republiskim komite-
jem za raziskovalno dejavnost in tehnologijo, da bodo ob pripravi
srednjeroénih in dolgoroénih planskih dokumentov posebej
opredeliti tudi optimalno razmerje med temeljnimi in uporabnimi
raziskavami.

7. V &tevilnih raziskovalnih organizacijah ugotavijajo, da je
velik razkorak v starostni strukturi posameznih generacij razisko-
valcev. To je posledica neustrezne oz. nobene kadrovske politike
v preteklih letih. Zato je nujno, da se bolje organizira kadrovsko
politiko, da se ne bi ¢ez nekaj let sre¢evali s podobnimi teZavami.

V. NADALJNJE USMERITVE ZA URESNICEVANJE SKLEPOV
SKUPSCINE IN PREDLOGA AKTIVNOST!I ZA URESNICITEV
DOLGOAOCNEGA PROGRAMA GOSPODARSKE STABILIZA-
CHE

Vedina nalog, opredeljenih v lanski skup3&inski razpravi o viogi
raziskovalnih organizacij in inovativne dejavnosti, je trajnega
znataja. Njihovo uresnicitev je moZno oceniti Sele v daljSem
tasovnem obdobju. Zato morajo nosilci nalog svoje aktivnosti
opredeliti tudi v planskih aktih za obdobje 1986-1990 oziroma da
leta 2000. Med nalogami, ki bodo omogodcile hitrej3i razvoj znan-
stvene, raziskovalne in inovativne dejavnosti in njene neposredne
uéinke, so zlasti naslednje:

1. Zaustaviti moramo spreminjanje razmerja aplikativnih in
baziénih raziskav v Skodo slednjih in zagotoviti vlaganje ved
sradstev v ravzojno-raziskovalne programe preko republike in
posebnih raziskovalnih skupnosti. V &asu prizadevanj za razbre-
manitev gospodarstva se moramo zavedati, da trenutna kratko-
roéna razmisljanja ne morejo prinesti rezultatov, zato je po-
membno, da se dele sredstev v dohodku, namenjen za razisko-
valno dejavnost, poveda vsaj na stopnjo iz preteklih let, kar bo na
dolgi rok nedvomno pomembnejse prispevalo k razbremenitvi
gospodarstva kot kratkoroéni ukrep.

Banéne raziskave niso same sebi namen in z njimi Sirimo
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mozZnosti za pridobivanje novih znanj in ohranjamo stik z raz-
vojem v svetu.

2. Ob analizah razvojnih moZnosti v obdobju 1986-1990 mo-
rajo OZD oceniti perspektive sedanjih proizvodnih programov in
njinova konkurenéost doma in svetu in pri razvoju novih progra-
mov maksimalno angaZirati svoje razvojne sluzbe in tesneje so-
delovati z znanstveno-raziskovalnimi OZD. Posledica tega sode-
lovanja bo tudi zmanjSanje Stevila licen&nih pogodb in omejitey,
ki jih te prinadajo. Omogoéen bo vetji izvoz nasih izdelkov in
posredno tudi znanja.

3. lzvrini svet skupsgine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik je zaradi
vzpodbujanja hitrejSega pretoka znanja iz znanstveno-raziskova-
Inih OZD v proizvodne OZD, tesnejSega medsebojnega sodelova-
nja raziskovalnih OZD in zagotavijanja njihovega vedjega vpliva
rna dru?beni razvo| ter vzpodbujanja inventivne dejavnosti v OZD
v maju mesecu 1984 ustanovil razvojni svet. V razvojnem svetu
sodelujejo strokovnjaki iz raziskovalnih organizacij in OZD. Raz-
vojni svet je e pricel z delom in v programu opredelil naslednje
naloge:

— razvejni sve! se bo zavzel za realno planiranje (srednjeroéno
in dolgaroéno) in se na vseh podrodjih vkijuéil v pripravo plan-
skih aktov. Pri tem bodo &lani razvojnega sveta upoStevali in
strokovno ovrednotili komparativhe prednosti obéine Ljubljana
Vié-Rudnik in podali predioge za njihovo uveljavitev,

- vzpodbujanje tesnej$ega sodelovanja gospodarskih in znan-
stveno-raziskovalnih organizacij, zlasti pri razvojnih snovanjih in
pri medsebajnem informiranju,

- ¢lani razvojnega sveta se bodo tudi operativno vkljuéili v
pranos spozZnanj znanstveno-raziskovalnih organizacij v nepo-
sredno proizvednjo. Pri tem bodo vzpodbujali ustanavljanje no-
vih enot drobnega gospodarstva, za katere bodo predlagali inter-
esantne proizvodne programe (sem sodi tudi prenos proizvodnje,
ki jo ob svoji redni dejavnosti opravljajo znanstvene in raziskoval-
ne organizacije).

— razvojni svet se bo vkljuéil v planiranje razvoja obstojecih
enot drobnega gospodarstva, zlasti s stali§éa prilagajanja njiho-
vih programov zahtevam tega in vkljuéevanje v izvoz. Pri tem bo
analiziral poslovanje enot drobnega gospodarstva in po potrebi
predlagal konkretne spremembe proizvodne usmeritve na osnovi
doseZkov znanstvenih in raziskovalnih organizacij,

— razvojni svet bo vzpodbujal inovacijsko dejavnost v OZD in
povezal kader, ki se s to dejavnostjo ukvarja v OZD, z delavci v
znanstvenih in raziskovalnih OZD zaradi preverjanja in realizacije
posameznih idej, robotike,

— razvojni svet bo z OZD ocenil nujnost nakupa licenc in
presodil moZnosti uporabe domacdega znanja.

4. |z raziskovalnih OZD je treba postopno prenasati zlasti v
02D drobnega gospodarstva, obstojedo in poskusno proizvod-
njo. ki je e prerasla te meje, raziskovalne OZD pa naj v ta namen
ustanavijajo-samostojno ali v sodelovanju z ostalimi OZD nove
enote drobnega gospodarstva.

QZD, kjer ustvarjajo velik del dohodka s poskusno proizvodnjo,
so Intitut JoZet Stefan, Kemijski in&titut Boris Kidri&, In&titut za
alektroniko in vakuumsko tehniko in Metalurski inStitut, ki so
dol2ni pripraviti pregled obstojece poskusne proizvodnje in izde-
lati analizo moZnosti za njeno samostojno delovanje. Ta analiza
in aktivnosti, ki iz nje izhajajo, morajo biti sestavni del planskih
dokumentov za obdobje 1986-1990.

5. Razmere pri uvozu strokovne literature je potrebno izbolj-
Zati s sistemskimi ukrepi. Zavedati se moramo tudi pomena uvoza
opreme za raziskovalno dejavnost, kjer pa moramo teZiti k smotr-
nim resitvam in polni izkoriséenosti z medsebojnim povezova-
njem pri nakupu in koriséenju te opreme. Potrebno je tudi proZno
obravnavanje rasti omejenih stroskov za potovanja raziskovaloav
v tujino in njihove sodelovanje v najrazliénejsih oblikah medna-
rodnih in domacih strokovnih sreéanj.

6. Dsnovni namen raziskovalnih OZD je omogotanje hitrej-
sega razvoja domacih OZD, zato je neposredni izvoz znanja zgolj
izjerna, usmeriti pa se je treba v posredni izvoz znanja preko
ostalih gospodarskih OZD.

7. Zaradi omogoéanja lazjega prenosa spoznanj raziskovalnih
organizacij v proizodne OZD in porazdelitev tveganj glede
uspeha posameznih razvojnih nalog dajemo pobudo za ustanovi-
tev rizitnega sklada.



‘8. Kadrovska politika je v razvojnih organizacijah nedorode-
nega, zlasti glede raziskovalcev, Ob pripravi srednjeroénih naér-
tov morajo raziskovalne OZD tudi predvideti ustrezno kadrovsko
sestavo za uresnicitev zastavljenih ciljev in ukrepati s &tipendira-
njem in vzpodbujanjem dodatnega izobraZevanja.

9. V sodelovanju z obéinskim odborom medob@inske gospo-
darske zbornice je izvréni svet vzpodbudil pritetek dela skupin
predstavnikov OZD po posameznih podrogjih. Ustanovijena je
tudi skupina za inovativno dejavnost z nalogo medsebojnega
prenosa izkusen| in spoznanj na podrodjih organiziranja inova-
tivne dejavnosti, nagrajevanja inovatorjev, normativne urejenosti
na tem podrogju.

Na podlagi 194. élena ustave SR Slovenije (Uradni list SRS, 5t.
6/74), Druzbenega dogovora o lzvajanju politike na podrogju
sploéne porabe na ravni obéin v SR Sloveniji v letu 1984 (Urad. |.
SRS &t. 22/84), 77, ¢l. statuta mesta Ljubljana (Uradni I. SRS 1.
2/78, 35/81 in 2/82), 45. &lena statuta ob&ine Ljubljana BeZigrad
(Uradni list SRS, 2/78 in 35/81), 138. &lena statuta obdine Ljub-
ljana Center (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 35/81), 92 &lena statuta
obéine Ljiubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81),
77. lena statuta ob&ine Ljubljana Siska (Uradni list SRS, & 2/78
in 31/81), 87. tlena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik {Uradni

- list SRS, &t. 2/78 in 35/81) sklenejo skupitina mesta Ljubljana in

skup#gine obgin Ljubljana BekZigrad, Ljubijana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana Siska in Ljubljana Vié-Rudnik (v nadafj-
njem besedilu: udelezenke)

DOGOVOR

0 spremembah in dopolnitvah dogo-
vora o oblikovanju in razporejanju
sredstev splosne porabe v obé&inah
in mestu Ljubljana za leto 1984

(Ur. I. SRS, &t. 2/84) se spremeni in dopolni, tako da njegova
pretidteno besedilo glasi:

I. OBLIKOVANJE SREDSTEV SPLOSNE PORABE OBCGIN
IN MESTA

1. &len
Sredstva za zadovoljevanje splognih druzbenih potreb v obéi-
nah in mestu Ljubljana se za leto 1984 oblikujsjo tako, da sa
dogovorjeni obseg sredstev spio3ne porabe za leto 1983 poveds
nominalino za 39,3%.
Sredstva dogovorjene splodne porabe v letu 1984 zna&ajo
2.540.476.000 dinarjev.

2. &len
V sredstva splodne porabe iz 1. &lena tega dogovora niso
viijuteni prinodki dose?eni od lastnih prinodkov, od turigti&ninh
taks ter od taks na promet parkiar]ev in kopitarjev (nelimitirani
prihodki).

3. &lan
UdeleZenke ocenjujejo, da bodo dosegle prihodke sploane
porabe v naslednjih zneskih:
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zap. DPS Prihodki Melimitirani Skupaj3-4-5 Dog. poraba Razlika (3+4-7)
8. davki obéanov drugi

1. Ljubljana BeZigrad 264.100 186.455 23.96 474 515 429,584 +20.961
2. Ljubljana Center 196.132 268,000 26.400 490,532 445345 +18.787
3. Ljubljana Moste-Polje 200.874 179.840 33.242 412,956 442 297 -61.583
4. Ljubljana Sigka 397.939 245 122 38.230 681,291 653.157 ~10.096
5. Ljubljana Vié-Rudnik 353.231 174,867 33.402 561.500 570.083 -41.985
6. Skupaj 1.412.276 1.054 284 155.234 2.621.794 2.540.476 -73.916
7. Mesto - - 30.000 30,000 - =
8. Skup. SRS - 73916 = 73916 - +73.916

Skupaj 1.412.276 1.128.200 185.234 2.725.710 2.540.476

Gilede na to, da planirani prihodki ljubljanskih obéin ne dose-
gajo visine sredstev dogovorjene porabe se bo del manjkajodih

lzradun splodnega strukturnega deleZa posamezne obdine za
leto

sredstev ob&inam Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sidka in Ljub- 1984 je naslednji:

ljana Vi¢-Rudnik v vidini 39.748.000 zagotavljal iz preseZkov po-  Ljubljana Betigrad 16,91%

sebne partije proraduna mesta Ljubljana skladno z 11. élenom  Ljubljana Center 17.53%

tega dogovora, in sicer: Ljubljana Moste-Polje 17.41%
Ljubljana Siska 2571%

Obéina Odstatek v000din  Ljubljana Vié-Rudnik 22.44%

Ljubljana Moste-Polje 54,18 21535  Skupaj 0.00%

Ljubljana Sigka 8,88 3.530

Ljubljana Vie-Rudnik 36,94 14.683 5. &len

SKUPAJ 100,00 39.748 Na podiagi sploidnega strukturnega delefa, dolofenega v 4.

Iz posebne partije proratuna mesta Ljubljana se bodo sredstva
nakazovala na Ziro radun prora¢una obéine v navedenih odstot-
kih skladno s prilivom.

Za preostali del manjkajo&ih sredstev v visini 73.916.000 din, pa
je predlagano Skup&&ini SR Slovenije, da odstopi del posebnega
republifkega davka od prometa proizvodov, ki ga bo SluZba
drutbenega knjigovodstva neposredno usmerjala na Ziro radun
proratunov ob&anov, ki ne oblikujejo prinodkov v viini dogovor-
jena porabe, in sicer:

odstavku 4. &lena tega dogovora, znasajo sredstva dogovorjene
porabe za posamezne obline:

Obéina v 000 din
Ljubljana Moste-Polje 40.048
Ljubljana Siska 6.530
Ljubljana Vié-Rudnik 27.302

73.916

4. Elen

Delez sredstev dogovorjene porabe posamezne obéine se do-
wodi z izraGunom na podlagi naslednjih petih meril:
1. Stevilo prebivalstva (relativna teza 40%),
2. druZbeni proizvod (relativna teZa 35%),
3. povrdina (relativna teZa 15%),
4, 3tevilo samoupravnih subjektov v gospodarstvu in negospo-

darstvu (relativna teZa 5%),
5. Stevilo zapaslenih (relativna teza 5%).

Z izradunom na podlagi zgornjih petih meril dologeni splosni
strukturni dele: posamezne obéine v globalnih sredstvih dogo-
vorjene porabe v Ljubljani je nasledniji:

Ljubljana Bezigrad 17.21%
Ljubljana Center 16,59%
Ljubljana Moste-Polje 18,69%
Ljubljana Siska 23,73%
Ljubljana Vié-Rudnik 23,78%
Skupaj 100,00%

Do postopne uveljavitve meril iz prej3njega odstavka je treba v
letu 1884 upostevati uinek delovanja le do polovice tako, da se
uporabi srednja vrednost med splodnim strukturnim delezem
posamezne obdine iz prejinjega odstavka in njenim strukturnim
delezem v letu 1983,

Obéina delezDégovorjena poraba

000 din
Ljubljana BeZigrad 16,91 429.594
Ljubljana Center 17,53 445,345
Ljubljana Moste-Polje 17.41 442 297
Ljubljana Siska 25,71 653.157
Ljubljana Vié-Rudnik 22,44 570.083
SKUPAJ 100,00 2.540.476

B. tlen
Udelezenke ugotavijajo, da je za izvajanje pravic in dolZnosti
mesta v proradun mesta za leto 1984 iz dogovorjene porabe
obéin potrebno zdruiti 739.617.000 din.
Obtine zdruZujejo sredstva za skupne naloge mesta po splos-
nem strukturnem deleu po 2. odstavku 4. élena tega dogovora.
Do postopne uveljavitve splosnega strukturnega deleZa po 2.

.odstavku 4. Zlena tega dogovora je treba v letu 1984 upostevati

uéinek delovanja le do polovice tako, da se uporabi srednja
vrednost med splodnim strukturnim delefem posamezne obéine
iz prejinjega odstavka in njenim deletem v zdruZevanju sredstev
za skupne naloge mesta v letu 1983.

lzragun deleZa za zdruevanje sredstev za skupne naloge me-
sta v letu 1984 je naslednji:

Obéina DeleZ v 000 din
Ljubljana Bezigrad 16.80 124256
Ljubljana Center 14,52 107.392
Ljubljana Moste-Polje 17,86 132.096
Ljubljana Sigka 29,97 221.663
Ljubljana Vié-Rudnik 20,85 154.210
Skupaj 100,00 739.617

7. &len
V skladu z razporeditvijo sredstev dogovorjene porabe v 5. in 6.
&lenu dogovora, znasa dogovorjena poraba v posamezni dritbe-
nopolitiéni skupnosti v Ljubljani:



DPs Dele2 v 00O din
Ljubljana Beigrad 12,02 305.338
Ljubljana Center 13,30 337.953
Ljubljana Moste-Polje 12,21 310.201
Ljubljana Siska 16,98 431.494
Ljubljana Vié-Rudnik 16,37 415.873
Mesto Ljubljana 29,12 739.617
Skupaj 100,00 2.540.476

8. &len
Ce sredstva za zdovoljevanje splosnih druzbenih potreb obéin
in mest za leto 1984 ne bodo pritekala v predvideni viini in
dinamiki, ¢e bo prislo do izpada prihodkov ali dodatnih spre-
memb predpisov s tega podroéja, da bo to vplivalo na obseg
sredstev dogovorjene porabe, se sredstva dogovorjene porabe
obéin in mesta Ljubljana temu ustrezno sorazmerno zmanjgajo
oziroma zvecajo.
Doloéba tega &lena ne velja za zmanjevanje ali zvievanje
sredstev sploSne porabe, ki je posledica nadoseganja ali prese-
ganja kalkulativnih prihodkov obé&in.

9. &len

Ce bodo prihodki od davkov ob&anov dose?eni nad limitirano
vidino (39,3% na realizacijo leta 1983), ki v globalu znese za
Ljubljano 1.581.587.000 din, jih bodo obéine izlotale na posebno
partijo Ziro raéuna proraduna mesta Ljubljana, in se bodo upora-
bili za:

— modernizacijo in razvoj ratunalniSkega in informacijskega
sistema:

— obnovo in modernizacijo oddajniSkega in prencsnega si-
stema RTV,

- financiranje prostorskih delov planskih aktov in prostorskih
izvedbenih naértov, predvsem za:

- aZuriranje prostorskega obrambnega naérta, dograditev po-
staj ljudske milice. muzej revolucije, izdelavo dolgorotnega
plana obgin in mesta Ljubljana do leta 2000 in izdelavo druge
planske urbanisti®éne dokumenacije za urejanje prostora, zelenih
povrsin in za varstvo okolja;

- izvedbo ugotavljanja vrednosti stanovanjskih his in stanovanj
v stanovanjskih hisah v lasti ob&anov;

— izvedbo nalog v zvezi s preprefevanjem in odpravljanjem
nedovoljenih gradenj;

- druge naloge skladne s 7. ¢lenom republitkega dogovora o
splosni porabi. )

Financiranje posamezne od nastetih nalog bo opravljeno po
programu, ki ga soglasno sprejmejo izvrEni sveti obéinskih skup-
&&in in izvrini svet skup3gine mesta Ljubljana.

10. élen
Obtine bodo prihodke od turistiénih taks in taks na promet
parklarjev In kopitarjev pladevale na posebne rafune skladno s
prilivi.
11. &len
Med letom bosta ob&ini, ki planirata prihodke visje od dogovor-
jene porabe obéin le-te usmerjali v odstotku od vssh svojih
izvirnih prihodkov na zbirnih in prehodnih radunih, razen prihod-
kov od turisti¢nih taks, taks na promet parklarjev in kopitarjev ter
lastnih prihodkov upravnih organov, skladno z meseéno realiza-
cijo navedenih prihodkov, in sicer:

Obéina odstotek v 000 din
Ljubliana Bezigrad 4,65 20.961
Ljubljana Center 4,05 18.787
Ljubljana Moste-Polje - .-
Ljubljana Siska - -
Ljubljana Vi&-Rudnik = =
Skupaj = 39.748

Natin zagotavijanja sredstev ter odstotni deleZ in viino sred-
stev, ki jin posamezna obtina izlofa na posebno partijo Ziro
ratuna proraéuna mesta Ljubljana skladno s tem dogovorom,
dologi obéina v odstotku v proraéunu. Usmerjanje prihodkov

izvaja na podlagi podatkov obgin SluZba druzbenega knjigovod-
stva v Ljubljani.

12. &len

V primeru, da prihodki posamezne obgine v letu 1984 ne bodo
pritekali v predvideni viSini tako, da bo imelo to za posledico tudi
zmanjianje sredstev dogovorjene porabe te ob&ine in mesta
Ljubljane, bo ta izpad do visine dogovorjene parabe v Ljubljani
pokrivati z ustrezno preusmeritvijo dela sredstev, ki bodo dose-
#ena na posebni partiji Ziro ratuna proraguna mesta Ljubljana,
skladno z dolotbami 3. in 11. &lena tega dogovora.

Il. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA SKUPNE NALOGE MESTA

13. &len
V skladu z dolo¢bami 6. tlena tega dogovora bodo obéine
sredstva, ki jih zdruZujejo za skupne naloge mesta zagotavijale v
odstotku od vseh svojih izvirnih prihodkov na zbirnih in preho-
dnih raéunih, razen prihodkov od turistiénih taks, taks na promet
parklarjev in kopitarjev ter lastnih prihodkov upravnih organov,
skladno z meseéno realizacijo navedenih prihodkov in sicer:

Obé&ina Odstotek 000 din
Ljubljana BeZigrad 27,58 124.256
Ljubljana Center 23,14 107.392
Ljubljana Moste-Palje 34,70 132.096
Ljubljana Siska 34,47 221.663
Ljubljana Vié-Rudnik 29.20 154.210
Skupaj - 739.617

Natin zagotavijanja sredstev ter odstotni deleZ in visino sred-
stev, ki jih-posamezna obéina zdruZuje za skupne naloge mesta
skladno s tem dogovorom, doloéi obcina v odstotku v proragunu.
Usmerjanje prihcdkov izvaja na podlagi podatkov ob&ine Siutba
druibenega knjigovodstva v Ljubljani.

14. Clen

Udelefenke soglaiajo, da zdruujejo prihodke, pobrane s tak-
sami na promet parkiarjev in kopitarjev na posebnem ratunu pri
Skup&g&ini mesta Ljubljana.

15. &len

Udelezenke pooblaséajo Mestni komite za finance za opravija-
nje knjigovodskih del, Veterinarsko inSpekcijo pri Mestni upravi
za indpekcijske sluibe pa, da izvaja naloge skladno z zakonom o
varstvu Eivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18/77 in
2/78) ter navodilom o plagevanju pristojbin za zdravstveno var-
stvo Zivali in o ravnanju s sredstvi iz teh pristojbin na posebnih
radunih {Uradni list SRS, &. 2/78)

16, tlen
V proradunu mesta se zagotavljajo sredstva za naslednje
skupne naloge:

Konto Namen Din

40 Sredstva za delo upravnih organov 483,626

41 Sredstva za posebne in druge namene za delo 60.740
upravnih organov

42 Sredstva za SLO in druf. samozastito 9.836

43 Sredstva za intervencije v gospodarstvo in druge 19.422
potrebe

44 Sredstva prenedena drugim DPS B0.681

46 Sredstva za druge splodne potrebe 103.177

47 Izlotena sredstva rezerv 7.696

48 Drugi odhodki 4,439
Skupaj 769.617

Za skupno dogovorjene naloge in obveznosti, ki jih sofinancira
mesto skupno z ob&inami, bodo v okviru zgoraj navedenih sred-
stev v proratunu mesta zagotovijene naslednje vidine sredstev:



- za program izgradnje cestnega omreija 15.422.000
- za Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana

in Skupnost za ceste 26.172.313
—~ za Skupnost slovenskih obéin 1.107.025
—= za Skupnost obéin ljubljanske regije 300.737
— za Radio glas Ljubljane 659.040
- zasluzbo INDOK ; 1.170.305
— zaZivalski vrt Ljubljana 7.990.440
— za Navje 560.000
— za Odbor »Po poteh partizanske Ljubljane« 1.281.500
Skupaj 54.663.360

. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA SKUPNO DOGOVORJENE
NALOGE

17. €len
Obéine se zavezujejo, da bodo za sprejete skupno dogovorjene
naloge in obveznosti zagotavljale naslednje visine sredstev za:

Zap. Uporabnik sredstev oz. namen v 000 din
5t
1. Temeljno sodi3&e Ljubljana 229,184
Temeljno sodi3®e Ljubljana - dop. prog. 10.000
2. Temeljno javno toZilstvo Ljubljana 35,639
3. Sodiste zdruZenega dela 18.193
4. DruZbenega pravobranilca samoupravljanja (brez 10.443
obéine Ljubljana BeZigrad)
5. program izgradnje cestnega omre2ja na obmodju 117.520
Ljubljane
8. Kritje negativne razlike v ceni =Dnevnika« 12.278
T Zavod za druzbano planiranje Ljubljana 22426
8. Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana - toplovo- 3.500
dni prikljutek
9, Skupnost slovenskih obéin 3.102
10. Skupnost obgin ljubljanske regije 792
1. SluZbo INDOK 763
12. Radio glas Ljubljane 331
13. Pot spominov in tovaristva 3.799
14, Muzej ljudske revolucije 4,000
15, Zivalski vrt Ljubljana 7.915
16. Navje 1.400
17.  Odbor »Po poteh partizanske Ljubljane= 900
18.  Zavod za spomenidko varstva 751
19, Mestni muzej Ljubljana 751
20. Zgodovinski arhiv Ljubljana 751
2%, Ureditev prostorov Zgodovinskega arhiva 2.000
22. lzvd. ugot. vred. stan. hi$ in stanovanj v star. hiah 12.000
v lasti ob&anov
Skupaj 501.418

18. Elen
Posamezhe ljubljanske obéine bodo za skupno dogovorjene naloge in
obveznosti iz 17. tlena fega dogovora zagotavijale sredstva v vigini, ki
ustreza njihovemu sploSnemu strukturmemu deleZu, dologenamu v 4. od-
stavku 4. £lena tega dogovora.

19. élen
Za financiranje nalog in akcij za katere se obdine posebaj
dogovorijo v letu 1984, zdruZujejo sredstva skladno s svojimi
splodnimi strukturnimi deleZi, dolodenimi v 4, odstavku 4. &lena

tega dogovora.

20. Clen
Mesto Ljubljana bo za skupno dogovorjens naloge in obvezno-
sti zagotavljajo sredstva v vidini, ki jo odobrijo za proradun mesta
ljubljanske obéine, kar je izkazano v 16. élenu tega dogovora.

IV, OBLIKOVANJE SREDSTEV SPLOSNE PORABE V KRAJEVNIH
SKUPNOSTIH
21. &len
za financiranje splo#nih druZbenih potreb v krajevnih skupno-

stih v Ljubljani bodo zagotavljale ob&ine v letu 1984 sredstva v
vidini 171.733,000 din.

30

22. &len

Za izracun relativnih deleZev obé&in v financiranju krajevnih
skupnosti v Ljubljani se uporabljajo naslednja rerila:

1. Stevilo prebivalstva (relativna teZa 30%),

2. Stevilo zaposlenih (relativna tefa 20%),

3. &tevilo delegaci] krajevnih skupnosti za skupséine SIS in
DPS (relativna teZa 40%),

4. povriina (relativna teZa 10%).

DeleX posamezne ob&ine v financiranju krajevnih skupnosti v
Ljubljani je na podiagi zgornjih meril naslednji:

Ljubljana BezZigrad 17,56%
Ljubljana Center 14,70%
Ljubljana Moste-Polje 18,71%
Ljubljana Sigka 22.28%
Ljubljana Vié-Rudnik 26.75%
Skupaj 100,00%

Do postopne uveljavitve meril iz prejSnjega odstavka je treba v
letu 1984 upositevati uginek le do polovice tako, da se uporabi
srednja vrednost med deletem posamezne obgine iz prejSnjega
odstavka in njenim dele2em v financiranju krajevnih skupnosti v
Ljubljani v letu 1883,

{zradun deleia posamezne obdine v financiranju splodne po-
rabe v krajevnih skupnostih v Ljubljani v letu 1984 je nasledniji:

Obéina DeleZ 000 din
Ljubljana BeZigrad 20,24 34.759
Ljubljana Center 15,46 26.550
Ljubtjana Moste-Polje 17,02 29.229
Ljubljana Siska 22,88 39.202
Ljubljana Vié-Rudnik 24,40 41.903
- Skupaj 100,00 171.733

V. KONCNE DOLOCBE

23. tlen

Posamezna udeleZenka je dolZna v okviru sredstev oblikovanih
po tem dogoveru skrbno preveriti predvidene odhodke prora-
&una za leto 1984 in se odloditi ali je posamezne vrste odhodkov
in njihovo vidino zadrZati ali jo spremeniti, opustiti ali prenesti na
ustrezrneje podrocje financiranja.

Ce posamezna udelezenka ne bo mogla zagotavijati v okviru
oblikovanih sredstev po tem dogeovoru financiranja dela organov
pod enakimi pogoji kot druge udeleZenke, bodo posamezen
primer obravnavali izvrini sveti ob&inskih skups&in in izvrini svet
skupaéine mesta Ljubljana ter soglasno odlo&ali o naéinu reseva-
nja problemov.

24. &len
Ta dogovor je sklenjen, ko ga v imenu udeleZenk podpisejo
njihovi pooblad&eni organi in zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SR Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 1984.
Stevilka:

Datum:

ZA SKUPSCINO OBCINE Z4 SKUPSCINDG OBCINE
LJUBLJANA BEZIGRAD LJUBLJANA SISKA
ZA SKUPSCING OBCINE ZA SKUPSCING OBCINE
LJUBLJANA CENTER LJUBLJANA VIC-RUDNIK
ZA SKUPSCINOG OBCINE ZA SKUPSCINO MESTA
LJUBLJANA MOSTE-POLJE LJUBLJANA,



obrazlozitev

Na podlagl rezultatov Sestmeseénih periediénih obratunov je
ugotovljeno, da zna3a rast dohodka v prvem polletju letosnjega
leta 60% na enako obdobje leta 1983. V skladu z resolucijo mora
zaostajati rast sploSne porabe, za 33% za rastjo dohodka in sme
torej narasCati 40,2% na leto 1983. Ob upostevanju znizanja
sredstev splodne porabe zaradi nedoseZenih kalkulativnih pri-
hodkov ljubljanskih obé&in za leto 1982 in 1983 pa smejo sredstva
sploéne porabe za leto 1984 za Ljubljano narasdati le za 39,.31%
in znasajo v globalu 2.540.476.000 din. V predlaganem dogovoru
smo navedene spremembe upostevali. Zadnja spremembe dogo-
vora v. jeseni letodnjega leta je bila naravnana na vidino rasti
30,7% ali 2.382.933,00 din. Pozitivno razliko 157,543.000 din smo
razporedili med ob&ine, mesto in krajevne skupnosti po sprejetih
merilih. Ker se vrednosti zaradi tega v besedilu dogovora v vedini
primerov spreminjajo, predlagamo dogovor v pregi$éenem bese-
dilu.

V tretjem &lenu dogovora prikazujemo prihodke splone po-
rabe, katere smo na novo ocenili. Ob upostevanju realizacije
proratunskih prihodkov po stanju 30. 9. 1984 in u€inkov odmer-
jenih davkov za leto 1983 smo ocenili, da bo mesto Ljubljana
lahko doseglo z veljavnimi viri prihodke dogovorjene porabe la v
visini 2,466.560.000 din ali za 73.916.000 din manj, kot bi za kritje
celotne vidine dogovorjene porabe potrebovali. Zato je za manj-
kajoéi del treba od Skup3&ine SR Slovenije zahtevati, da odstopi
del posebnega republidkega davka od prometa proizvodov, kate-
remu se je masto Ljubljana v letu 1983 odpovedalo v korist
republidkih potreb.

Glede na to, da le ob€ini Ljubljana Bezigrad in Ljubljana Center
pokrivata svojo dogovorjeno porabo in planirata prihodke nad to
visino v znesku 39.748.000 din, se ostalim trem obéinam v sora-
zmernem deleZu razporejajo ta preseZna sredstva, kot tudi prica-
kovani odstopljeni del posebnega republifkega davka od pro-
meta proizvodov. Tako bodo vse obgine oblikovale v dogoveru
doloéeno visino dogovorjene porabs.

Zneske dogovorjene porabe v petem &lenu spreminjamo glede
na novo visino globalnega zneska skladno z merili, kot tudi
zneske sredstev, ki jih ob&ine zdruZujejo za mesto in so prikazani
v destern Elenu.

V sedmem é&lenu so izradunani strukturni delefi in zneski
dogovorjene porabe, ki pripadajo posamezni obé&ini in mestu
preteZni del sredstev po tem rebalansu bo uporabljenih za uskla-
ditev rasti osebnih dohodkov delaveev v organih obéin in mesta
do rasti OD delavcev v gospodarstvu ter za povecane materialne
strodke. Del rebalansiranih sredstev je namenjen za dopolnilni
program za odpravo zaostankov pri Temeljnem sodis&u v Ljub-
ljani (10 milijonov din), za kritje strodkov vrednotenja stanovanj-
skih hi§ in stanovanj v lasti ob&anov (12 milijonov din) in za
krajevne skupnosti (17 milijonov din).

Natelna usmeritev pri porabi sradstev za delo organov je, dase
delavcern omogodi rast OD 40% na leto 1983 in zagotovi kritje
materialnih strodkov ter sredstev za posebne namene. Ker smo
rasornim organom priznali vidino sredstev po republigkih merilih
in Temeljnemu sodiéu Se za odpolnilni program, krajevnim
skupnostim pa tudi ve& kot je rast dogovorjene porabe, je tudi
tem organom omogodena enaka rast sredstev za osebne do-
hodke.

Pri sredstvih splo&nih potreb v KS je upostevati, da so ta
sredstva namenjena za funkcionalno dejavnost za uresnicevanje
delegatskega in skupétinskega sistema v KS In so razporejena na
obtine na podiagi sprejetih meril.

V primerjavi z letom 1983 smo za pravosodje in krajevne skup-
nosti po predlaganem dogovoru za leto 1984 namenili:

v 000 din
Zap. Pravosodje in krajevne Sredstvaiz  Sredstva Indaks
at. skupnosti proraduna poprad.
zaleto 1983  rebalan.
proraduna
1984
1. Temelj. sodisde 152320 239.184 157
2 Temel]. jav. toZilstvo 24378 35639 146
3. Sodisée zdr. dela 12.785 18.193 142
4, Druzb. pravobr. samoupr. 7.167 10.443 146
5. Sodnik za prekrike 28.561 41925 147
6. Mestno jav. pravobr. 5.561 8.546 153
[£ Krajevne skupnosti 120940 171,733 142

Za skupne naloge so obé&ine zdruZile sredstva po merilih v
obsegu, ki tudi delavcem v organih mesta omogoéa rast OD za
40% na leto 1983 in kritje materialnih strodkov.

Skupno z lastnimi prihodki upravnih organov mesta se po
posameznih namenih sredstva mesta razvriZajo takole:

) 'v 000 din

Konto OPIS NAMENA Znesek Indeks
po vel]. po rebalan.l. po rebalan. II. 4:3 5:3

praradunu
1 2 3 4 5 8 7
40 Sred. za delo upr. org. 389.331 449.337 483.626 115 124
41 Sred. za poseb. in druge namene

za delo upr. org. 52.054 59.886 60.740 115 117
42 Sred. za SLO in dr. samozas. 8.364 8.658 9.836 103 117
43 Sred. za inter. v gosp. in dr. 19.422 19.422 19.422 100 100
44 Sred. pren. drugim dPS 65.318 75.070 B0.681 115 124
46 Sred. za druge spl. potrebe 95.87M 100.017 103177 104 107
47 Izloéena sred. rezery 6.421 7.250 7.696 112 120
48 Drugi odhodki 5363 5.363 4,439 100 83,
Skupa;j 642144 725.003 769.617 113 120

V sedemnajstem ¢lenu so navedensa naloge in obveznosti, ki jih
obtine na podlagi meril iz 4. odstavka 4. {lena dogovora skupno
financirajo. Skupna viSina v veljavnam dogovoru 461,812.000 din
se povedajo na 501,418.000 din.

Omenili smo 2e, da smo za resorne organe upostevali visino po
republiSkin merilih in ker je v tem &lenu tudi del organov iz
pravosodija, ki jih financirajo obéine, je ta vidina opredeljena v
pregledu uporabnikov sredstev po tem &lenu; za Temeljno sodi-
5¢e v Ljubljani so 5e posebej dolofena sredstva za dopolnilni
program. Za ostale uporabnike sredstev po tem &lenu, kjer finan-

ciramo del njihove funkcionalne dejavnosti, smo pri oceni upo-
Stevall nadelno usmeritev, da omogo&imo 40% rast osebnih do-
hodkov in kritje materiainih strofkov sorazmerno daleZu.

Na novo smo vkljudili v ta pregled sredstva za kritje strolkov za
ugotavijanje vrednotenje stanovanjskih hi& in stanovanj v stano-
vanjskih hiSah v lasti ob&anov v znesku 12 milijonov din, to je le
del sredstev, ki bodo potrebna za realizacijo nalog dologenih z
odlokom skupdtine mesta Ljubljana o organiziranju in nadinu
ugotavijanja vrednosti stanovanjskih hi8 in stanovanj v stano-
vanjskih hisah v lasti ob&anov sprejetem v maju 1984,

K]



Predlagamo, da delegati skup3&in obéin in mesta osnutek
dogovora obravnavajo in sprejmejo. -

Ljubljana, 18/10-1984

lzvrdni svet SO Ljubljana Vié-Rudnik je osnutek dogovora o
spremembah in dopolnitvah dogovora o oblikovanju in razpore-
janju sredstev splodne porabe v obéinah in mestu Ljubljana za
leto 1984 obravnaval na svoji 109. in 110. seji in ga posreduje
delegatski skupitini v obravnavo in sprejem s predlogom, da ga
prekvalificira v predlog, v kolikor na osnutek ne bo bistvenih
pripomb.

IZVRSNI SVET

Na podlagi 26. élena zakona o financiranju splosnih druZbenih
potreb v drufbenopolititénih skupnostih (Uradni list SRS, &t
39/74 in 4/78) ter 175. élena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
{Uradni list SRS, 81. 2/78 in 35/81) je skup&tina obine Ljubljana
Vié-Rudnik na seji zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnostidne .. .......... sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odioka
o proraéunu ob¢ine Ljubljana Vié-
Rudnik za leto 1984.

1. &élen
V odloku o spremembi in dopolnitvi odloka o proragunu obéine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1984 (Uradni list SRS, &t. . .. . .se 1.

&len spremeni tako, da se glasi:
Predvideni prihodki proraguna obéine Ljubljana Vié-Rudnik v
letu 1984 znasajo 603.485.000 din, od tega:

— zarazporeditev v posebnem delu proradéuna 447 875.000
— zatekodo proradunsko rezervo 1,400.000
— za zdrulevanje sredstev v Ljubljani 154,210.000

2. &len
Vv 2. &lenu se odstotek 27,9% nadomesti z.29,2% in znesek din
144908000 z zneskom din 154,210.000 din.

3. &len
Bilanca prihodkov, splo3ni razpored prihodkov in posebni del
proraduna so sestavni del tega odloka.

4. tlen
Splo3ni del in pregled posebnega dela prorauna se objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

5. Elen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 1984.
Stevilka:
Predsednik skupscine obdine
Datum:
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks KLANSEK



PREGLED [N RAZPOREDITEY PRIHODKOV PRORACUNA OBCINE LIUBLIANA VIC-RUDNK za leto 1984

ches  Prihodk ! i G2 pazpored prihodkav i)
72  Prihodki od davkov in esebnih 40 Sredstva za delo upravnlh organov 159,732.000
ity 320,331.000 4] Sredstva za posebne In druge namene
L3 Prihodkliod da\_.ka t;dE rp;r;me::mzrtz- za dela uprawnih organov 20,829.000
e et T i e ke geeoh
Lo ;i:lahn?l:;in?g ;at:amn;:;:::ﬁ_‘k;‘;iic 43 Druge potrebe In Intervencije v
ter od druglh daviov 51,520,000 gospodarstvu 30,127.000
75 Prihodki od taks 18,755.000 4é Sredstva, prenei.drugin DPS in SIS 252.074.100
77  -Prirodki po posebnih predpisih In 45 Sredstva za drufbene dejavnast] 2%358.000
prinodki uprawnlh organov drufbeno- 46 Sredstva za druge sploine drulbene
politi€nih skupnosti 42,251.000 potrebe 91,068.900
78 Prispevek iz proratunov ljubljanskin 471’ Izlofanje v stalno proraé.rezervo 4,495,000
ok MR 48 Orugi odnodki | 11,500.000
785  Prihodki od odstopljenega republif-
kega davka od prometa proizvodov 27502.000 - TekoZa proratunska rezerva 1,400,000
SKUPAID: 603,485,000 SKUPA I 603,485,000
PRTHOIKOV IN RAZPORED PRIHOIEOV
A. PRIHDIKI PRORACTMNA O LJUBLJANA VIC-RUDNIK ZA LETO 1984
Stev. OStev. TIndeks
pozic. konta Vraeta prihodks Rebalans [ Rebalans II. 5: 4
1 2 i 5 6
1 720 Davek iz OD delaveev 49,580,000 49,580,000 loo
2 721 Davek iz dohodka iz gospodarske dejavnosti 159,386,000 169,206,000 106
3 721 Davek na dohodek od gospodarske dejavnosti 21,500.00¢ 21,500.000 loo
[ 721 Davek iz dohodka iz negospodarskih dejavnosti 1,745.000 1,745.000 loo
5 721 Davek na dohodels od negospodarskih dejavnosti 36,300.000 36, 300.000 loo
& 722 Davek od avtorakih pravie 27,500.000 27,500.000 loo
7 723 Davek iz dohodka od lmetijske dejavnosti 14,700.000 14,700.000 loo
T2 Prihodki od davkov od osebnih dohodkov 310,711.000 320,531.000 103
8 Tio Posebnl ob@inskl davek od prometa proizvedav,
razen od prometa alkoholnih pljas 11,000.000 11,000.000 loo
9 732 Posebni obZinski davek od prometa alkoholnih
pljad 73,000,000 73,000.000 loo
lo T Posebni ob¥inskdi davek od plafil za storitve 12,683.000 12,683. 000 loo
11 735 Davek od promsta nepremifnin in pravie 31,760,000 31,766.000  loo
" m &dmmh - mmpraﬂ&njnm’.“::me 128, 443. 000 128,443, 000 loo
. e ];;:];um b e ineth ) 13,435,000 13,435.000 loo
13 Tho Davel na posest zgradb lo,40q9.000 lo,400.000 loo
14 74l Davek na dedi%Zine in darila §,Bo0. 000 9.8o0.000 loo
15 a8 Davek na dohiodek od 4iger na srefo 1,000.000 1,000.000 loo
16 T43 Davek od skupnega dohodka obZanov 16,865. 000 16,885.000 loo
T4 Prihodkl od davka na prihodke od premoZenja in
premoZenjskih pravic ter od rugih davkov 51,520.000 51,520,000 loo
17 TS50 Upravne takee 2,B06.000 2.8ob.000 leoo
18 750 Takse na promet parxklarjev in kopitarjev 2,752.000 2,752.000 leo
19 751 Komunalne takse £a bivenje v turistifnih krajih 5.000 5.000 loo
20 752 Sodne takse 13,192,000 13,192.000 loo
75 Prihodki od taks 18,755.000 18,755,000 loo
21 TTo Prihodki po posetmih predpisih = denarne kazni 11,342,000 11,342, 000 loo
22 it Prihodkl od organov in organizaclj DPS<nelimitirani 30,645. 000 30,645,000 lao
23 7m Drugl prihodki 264 000 264 . 000 loo
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7 Prihodki po posebnih predpisih in prihodld
upravnih organov DFS 42,251.000 L2.251.000 loo
24 78 Prispevek prorafuncv 1jubljanskih obdin 16,452 . 000 14.683.000 B9
25 783 Prihodki od odstopljenega republifkega davia
od prometa proizvodov - 27,302 .000 -
VSEGA FRIHOIKI ZA RAZPOREDITEV 568.132.000 603,485,000 106

B. RAZPORED PRIHODKOV (DDHODKI)

g;:r{‘:. E‘:ﬁ;a Vrsta odhodka e ETE L CE Qebhalans I SIm::iﬁ:s
I 2 3 A 3 []
| 400-00 Sredstva za OD uprawnih organov 37,300,200 121,530.000 104
2 400-01  Sklad skupne porabe uprawnih organov 3,707.200 8.707.000 100
3 400-02 Sredstva za OD za TO 5323200 5,500.000 1B
4 400-03  Sklad skupne porabe za TO 212.000 212.000 100
5 401-00 Sredstva za mat. izd.skupStine in 15 6,502.000 7.500.000 115
6 401-01 Sredstva za mat.izd.upramih organov 27.248.000 $2.250.000 115
7 401-02 Sredstva za materialne izdatke za TO 462,000 533.000 115
B 402-00 Sredstva amaortizacije uprawnih organov 2,500.200 2.500.000 100
9  402-01 Raziritev rafunal.- sistema ) 1,000,000 1,000.000 100

40 Sredstva za delo upr-awnih organov 150,551.000 159,732.000 106

10 410-00 Sredstva za DD funkcionarjev skup3&ine in IS 16,627,000 17,250.000 104
Il 418-00 Sredstva za pos.narmene skupdine in IS 3,100.003 5,100,000 100
12 418-01 Preventiva in vzgoja v cestnem prometu 240.000 277.000 115
13 418-02 Po poteh partizanske Ljubljane 202.000 202.000 100

4l Sredstva za posebne in druge namene za delo
upravnih organov 20,16%.000 20.829.000 103

l4  421-00 Poseben raun LO - za opremo 965.000 965.000 100
15 421-01 Poseben rafun LO - za materialne lzdatke 247.000 247.000 100
l6  421-02 Za drulbenogospodarski sistem 1,628.000 1,628.000 100
16/1 421-03 Zdrufeni odred CZ - stro3ki ogrevanja 53.000 63.000 100

42 Sredstva za LO in drulbeno samoza¥tito 2,5903.000 2,903.000 100
17T 433-D0  Zdrufitev sredstev za |0-letni program
izgradnje cest 26,572,000 26,372,000 100

18 433-01 Kritje razlik v ceni dnewnikoy CP Ljubljanski drnewnik 2,755,000 2,755.000 100
18/1 433-02 Kritje razlik v cenl prevozav - Integral Ljubljana 1,000,300 1,000.000 100
19 43%-03 Samouprawna komunalna skupnost Ljublfana Vif-Rudnik

za interv. v komunalni infrastrukturi = - -

43 Druge potrebe in intervencije v go spodarstvy 504127.000 30,127.000 100

20 442-D0  Prisp. prorad. Skupdfine mesta Ljubljane ) 144,908,000 154,210.000 106
442 Prisp. proraé, medobin, skupnosti 144,508,000 154,210.000 106

21 446-00 Pospedevanje kmetijstva 4.300.000 4,300.000 100
LT Do-polnilna sredstva SIS 4.500.000 4,300,000 100

22 447-00 Temeljno javno tofilstvo 7,602.000 1.997.000 105

5 447-01 Temeljno sodife Ljubljana 48,771.000 53.673.000 110

24 447-02  Sodiife zdrulenega dela 3,549,000 4,083.000 103

25 441-05  Drufbeni pravobranilec samoupravijanja 2,659.000 2.820.000 106

447 Skupaj pravosodje £2,581.000 68.573.000 109

26 447-04  Zavod za drutbeno planiranje Ljubljana in skupnost

2a cene Ljubljana 4,666,400 5.032.000 108
26/1 447-05 Zavod za drufbeno planiranje Ljubljana - toplotni
prikljutek 785.000 785.000 100

27 447-D6  Skupnost slovenskih obEin 672,000 £96.000 |03

28 447-07  Skupnost ob&in ljubljanske regije 171.000 177.000 1o

29  447-DB  Postaja milice Vi€ za materialne izdatke 7,412.000 8,550.000 115
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30 447-09 Postaja milice Vi& za opremao 453,000 453000 100
31 447-10 Postaja milice Vi€ za adaptacijo prostorov za
odd. Postaje milice v Preserju 3 ,400.000 3,400.000 100
32 447-11 LRP Glas Ljubljana 685.000 743 000 108
3% 447-12 INDOK -1&61,000 171.000 106
34 &447-13. Veterinarska postaja Krim 510.000 703.700 138
35 447-14  Veterinarska postaja <rim - za vodenje evidence o :
vet.sanitarmih pregledih 70.400 70.400 100
36 447-15  Slufpba pravne pomoll obf. Ljubljana Vi€-Rudnik 500.000 500.000 100
37 447-16 Zavod za spomenilko varstvo 156.000 168.000 108
38  447-17 Zgodovinskl arhiv 156.000 168.000 108
39  447-18  Mestni muzej 156.000 168.000 108
40 447-19 Za preureditev prostorov Zgodov.arhiva 449.000 449,000 100
447 Sredstva 2za delo skupnih uprawvnin organaov 20,404.800 22.236.100 103
4
4]  448-00 Pristojbine za veterin.sanitarne preglede 2,752.000 2,752.000 100
42 44801  Turisti€ne takse 5.000 5.000 100
448 Druga sredstva, prenesena druglm DPS 2,757.000 2,757.000 100
&b Sredstva, prenesena drugim DPS in SIS 235,350,800 252,074.100 107
43 452-00 Sofinanciranje izgradnje Muzeja ljudske revol. 858.000 898.000 100
452 Sredstva za kulturo 898,000 898.000 100
44 453-00 PST - prispevek 852.000 852.000 100
45 453-01 PST - odikodnina za zemijidZe 3,400.000 3 00.000 loo
46 453-02 Sofinanciranje rekreac.turlst.centra Vel.Planina 500.000 500.000 oo
453, Sredstva za telesno kulturg 4,652.000 4,652.000 100
47 454-00 Wadrovske denarne pomoti 3,000.000 3,000.000 100
48 454-01 Prefivnine kmetom 415.000 415.000 100
454 Sredstva za socialno in otroko varstva 3,415.000 3,415.000 100
49 456-00 Mrliska ogledna sluiba 330.000 330.000 100
456 Sredstva a zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarov. 330.000 330.000 100
50 458-00 Stalna priznavalnina borcem NOV in drufinskim &lanom 11,100.000 11,100.000 100
SI  458-01 Enkratne, obZasne priznav. borcem NOV 2,670,000 2,670,000 100
52 458-02 Zdravljenje v zdravilis€inh, oddih in rekreacija 2,855.000 2,855.000 100
55 458-03  Staina prizn.borcem za severno mejo in borcem
iz vojn 1912-1918 1,069.000 1,06%.000 100
54 458-04 Enkratne denarne pomofi borcem za severmo mejo
in barcem iz vojn 1912 - 1918 319.000 315.000 100
55 458-05 Pomo& oskrbovancem, borcem NOV v domavih
pocitka 967.000 967.000 100
56 458-06 Tovari3ka pomof borcem NOV 1,083,000 1,083 000 100
458 Sredstva za uveljavljanje temeljnih pravic borcev,
vojnin invalidov in drufin padlih borcev 20,063 .000 20,063 000 100
45 Sredstva za drulbene dejawnosti 29,358,000 29,558.000 100
57 460-00 Prostorsko relevanje krajevnih skupnosti 53 5.000 935,000 100
58 460-01 Krajewna skupnost Barje 887.010 54,500 105
59 460-02 Krajewna sxupnost Brdo B45.920 916,400 108
60 460-0 Krajewna skupnost Brezovica B87.360 934300 105
61 460-D4 Krajewa skupnost Crni vrh 677.670 758.400 112
62 460-05 Krajevna skupnost Dobrova 1,171.890 1,270.400 108
6 460-06 Krajema s<upnost Galjevica 1,055.830 1,164.000 110
64 460-07 Krajewna skupnost Golo-Zapotok 645,600 £87.000 106
65 460-08 Krajewna skupnost Horjul 1,203,800 1,295,200 108
66 460-09 Krajevna skupnost Ig 996.560 1,035,200 104
67 460-10 Krajevna skupnost BBka vas 626.540 653.800 104
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68 460-11 Krajevna skupnost Kolezija 1,328,150 1,414,500 106
B9 460-12 Krajevna skupnost I-(Iozarje 1,094.060 1,137.400 104
70 460-13  Krajevna skupnost Krim 1,059.950 1,161.100 110
71 460-14 Krajevna skupnost Lavrica 908.980 966.000 106
72 460-15 Krajevna skupnost Malti Beli¢ 1,293 .860 1,391,700 108
73 460-16 Krajevna skupnost Murgle 8217.550 929.200 112
74 460-17 Krajevna skupnost Milan Cesnik 1,307.450 1382300 106
75 460-18  Krajevna skupnost MNotranje gorice 922.870 1,002,800 109
76 460-19 Krajevna skupnost Pijava gorica 581.690 £38.100 1a
77 460-20 Krajevna skupnost Peruzzi 850.850 913.000 1a7
78 460-21 Krajevna skupnost Polhov Gradec 998.710 1,044,000 105
79 460-22 Krajevna skupnost Podpet-Preserje 1,212.530 .1,289.100 106
80 460-23 Krajevna skupnost Rakava jelfa 1,086.860 1,142,400 105
A1 460-24 Krajevna skupnost Rakitna 691.460 748.800 108
82 460-25 Krajevna skupnost Rob g89.770 912.600 109
83 460-26 Krajewna skupnost Rofna dolina | 344,120 | ,403.500 104
B4  46D-27 Krajevna skupnost Rudnik 855.080 910.000 106
B5 460-28 Krajevna skupnost Stane Sever 1,312.200 1,379.000 105
B6 460-29 Krajevna skupnost Skofljica 927.840 1,045300 113
B7 460-30 Krajevna skupnost Tomigelj 756,840 829800 110
BB 460-31 Krajevna skupnost Trnovo 1,295.750 1,590.400 17
B9 460-32 Krajevna skupnost Turjak 614.920 709.600 115
90 460-33  Krajevna skupnost Vellke LalZe 1,134.460 1,198.600 106
91 46034 Krajevna skupnost ViZ | 342.400 1,404.700 105
92 460-35 Krajevna skupnost Vnanje gorice 897310 93 1,000 |04
9% 460-36 Krajevna skupnost Vrhove | 1,090.070 1,140.200 105
94 460-37 Krajevna skupnost Zeleni log 633.840 7248.500 115
95  460-38 Krajevna sklupnust Zelimlje 612210 663300 108
Sredstva za krajevne skupnosti 36,820.000 39.456.100 107
460 Skupno sredstva za krajewne skupnosti 31,755.000 40391.100 107
96 461-00 Obfinska konferenca SZDL B8,035.000 8,571.000 107
97  461-01 OK SZDL za Dom borcev in miadine Zapotok 303,000 303.000 100
98 461-02 lzdaja ob&.glasila MNaSa komuna &,700.000 7,170.000 1a7
99  461-03 OK ZKS 265.000 304,000 115
100 461-D4  Zveza zdrufen] borcev NOV 2,500.000 2,63 1.000 105
10l 461-05 OK ZRVS 1,800.000 1,932.000 107
t02 461-06 OK Z5MS 3,240,000 3,524,000 109
103 4pl-07  Zveza prijateljev miadine 1,204.000 1,249,000 104.
104 461-08  Obtinski odbor Rdefega krifa 550.000 550.000 . loo
105 461-09 Oblinski odbor medvojnih aktivistov OF in domicilne
enote 641.000 &4 1.000 100
106 461=10  Turistina brofura 219.000 219.000 100
461-11 ZZB NOVza Dom borcev Klju€ 50.000 50.000 100
461 Sredstva za drufbenopolititne in drufbene )
organizaclje 25,507.000 27,146,000 106
107 462-00 Wzdrievanje grobov in spomenikov NOB 1,472,100 1,472.100 100
108 462-01  Tehnifna in urbanisti®na dokumentacija geod.
izmere ter kataster komunalnih naprav 12,331.100 13,595,700 110
109 462-02  Sredstva za upr.izviibe - strodki rufenj £.grad. 1,500.000 1,500.000 100
110 462-03  Intervenc.odkup zemlje zaradi &rnih graden] 700.000 700.000 100
111 462-04 Narawne in kulturne dedii&ine 400.000 400.000 100
112 462-05  Sofinanc.ureditve pokopalif&a Navje 314.000 314.000 100
113 462-06  Obteviléenje hi% - uli®ne table 900.000 200.000 100
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113/1 462-07 Ostali strodki za komunalo 180.000 180.000 100
462 Sredstva za splofno komunalno porabo 17,797.200 19,061.800 107
114 46B-00 Sofinanciranje Zivalskega vrta 1,646.000 1,777.000 108
115 468-01  Irvedba ugotavljanja vrednosti stanovanjskin his
in stanovanj v starih hiZanh v lasti ob®anov - 2,693.000 -
4eB Skupa] sredstva 2a druge splofne potrebe 1,646.000 4,470,000 272
&b Sredstva za druge splodne drufbhene potrebe B82,705.200 91,068,900 110
116 470-00 Izlofanje v obvezno proradursko rezervo 4,068.000 4 493,000 110
47 Izlotanje v obvezno proratunsko rezervo & 068.000 4,A93.000 110
117 480-00 Obresti za kredite in posojila 2,000.000 2,000.000 100
118  4B2-00 Odplatila anuitet 9,500.000 9,500.000 100
119 4BB-00  Sredstva, izlof.na poseb.partijo pri SML- za interv. - -
4B Drugi odhodki 11,500.000 11,500,000 100
120 Tekota proratunska rezerva 1,400.000 1,400,000 100
UPA)] RAZPOREENI PRIHODKI 568,132.000 6035 A85.000 106
e et g S S S o s st et Pt T T T 4 P I TP st s gt FE e+ S LT ST I T T T LT T 1 1 4

obrazlozitev

Odlok o spremembi in dopolnitvi odioka o proradunu obé&ine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1984 je skup3&ina obéine Ljubljana
Vig-Rudnik sprejela na saji zbora zdruzenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 26. septembra 1984. Na podiagi rezultatov
Sestmesednih periodiénin obralunov je ugotovijeno, da zna%a
rast dohodka v prvem polletju letosnjega leta 60% na-enako
obdobje leta 1983. V skladu z resolucijo mora zaostajati rast
splo$ne porabe za 33% za rastjo dohodka in sme torej nara&ati
40,.2% na leto 1983. Ob upo3tevanju znianja sredstev sploéne
porabe zaradi nedoseZenih kalkulativnih prihodkov ljubljanskih
obéin za leto 1982 in 1983 pa smejo sredstva splosne porabe za
leto 1984 za Ljubljano narascati le za 39,31%, zadnja sprememba
(na podlagi ugotovitev periodiénih obradunov l. trimesedje
1984) je bila naravnana na visino rasti 30,7%.

Na podlagi takega izratuna je pripravijen osnutek Dogovora o
spremembah in dopolnitvah dogovora o oblikovanju. in razpore-
janju sredstev sploine porabe v ob&inah in mestu Ljubljana za
leto 1984, ki je tudi podiaga za sestavo rebalansa proraiuna
obdine.

Z dodatnimi sredstvi je zagotovijena rast OD 40% na leto 1983
in materialni stroski 50% na letoc 1983 delavcem upravnih orga-
nov, druzbenopoliti&nih organizacij in krajevnih skupnosti.
Visina sredstev dogovorjene porabe za obginski proratun znasa

Rebalans |.  Rebalans Il. indeks

1 2 3 3:2
- dogovorjena poraba 389822000 415873000 106
- prispev. proratunu mesta Lj. 144.908.000 154210000 106
- lastni prih. uprav. organov 30.645.000 30.645.000 100
— takse in promet parklar. '

in kopitarjev 2.752.000 2752000 100
— turistiéne takse 5.000 5000 100
Skupaj dovoljena proraé.
poraba 568132000 603485000 108
- sprejeti proratun 568.132.000 603.485.000 106
Plan prihodkov 551.680.000 561.500.000 102
Prispevek iz prorat. 1j. ob&in 16.452.000 14.683.000 ]
Odstoplieni reubligki
davek od prometa proizvodav 27.302.000 -

Ocena obé&inskih prihodkov je za 9.820,000 visja pri davku iz
dohodka iz gospodarske dejavnosti, kot posledica odmerne ra-
zlike pri obrini dejavnosti za leto 1983, dovoljena poraba po

spremembi proratuna pa za 35.353,000, zato se visina dopolnitev
sredstev ustrezno zviSa. |z proratunov ljubljanskih obéin bo
obé&ina Ljubljana Vié-Rudnik prejela preko posebne partije, ki se
vodi pri skupséini mesta Ljubljana skupno din 14.683,000, kar je
za 1.769,000 manj, kot ob prvi spremembi odloka o proradéunu za
ieto 1984, od prihodkov od odstopljenega republiskega davka od
prometa proizvodov, kateremu so se ljubljanske obcine v letu
1983 odpovedale v korist republikih potreb, pa din 27.302,000.

Skupno z lastnimi prihodki upravnih organov, taksami na pro-
met parklarjev in kopitarjev in turistiénimi taksami se po posa-
meznih namenih sredstva obginskega proratuna razvritajo ta-
kole:

Konte Opis namena Znesek Indeks Struk.
Rebalans |. ° Rebalans Il

40 Sred. za delo uprav. org. 150.551,0 1587320 106 265
41 Sred. za poseb.
" in druge namene 20.169,0 208200 103 34
42 Sred. za LO
in dru?b. samozasé. 2.903.0 2.903,0 100 05
43 Druge potrebe in intervencije

v gospodarstvu 30.127.0 301270 100 50
44 Sred., prenes.
drugim DPS in SIS 235.350.8 2520741 107 418
45 Sred. za druZb. dejav. 29.358,0 29.358,0 100 49
46, Sred. za druge
splos. dru2b. potrebe B82.705.2 91.0689 110 151
47 \zlotanje v stalno
proraé. rezervo 4.068,0 444930 110 a7
48 Drugi odhodki 11.500,0 11.500,0 100 19
— Tekofa prorat. rezerva 1.400,0 1.400,0 100 0.2

568.132,0 603,485,0 106 1000

V sami vsebini proratunskih ocdhodkov pa so le-ti namenjeni za financi-
ranje:

- na podlagi
Lj. dogovora 17. Elen 103.877 4 1129330 109 18
- prispevek
prorafunu mesta Lj. 144.908,0 154.210,0 106 26
— financiranje obg. potreb 319.3466 3362820 105 56
Skupaj 568.132,0 603.485,0 106 100

lzvrEni svet SOB Ljubljana Vié-Rudnik je osnutek odloka o
spremembi in dopolnitvi odloka o proralunu obdine Ljubljana
Vit-Rudnik za leto 1984 obravnaval na svoji 109. in 110. sejiin ga
posreduje delegatski skup3éini v obravnavo in sprejem s predio-
gom, da ga prekvalificira v predlog, v kolikor na osnutek ne bo
bistvenih pripomb, saj gre za uskladitev danih postavk z novimi
vidinami dogovorjene splodne porabe in viSino prihodkov. Vse
pozicije proratuna so torej dele2ne sprememb na temelju uskla-
ditve z enotnimi kriteriji. IZVRSNI SVET
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Ma podlagi 623. &lena zakona o zdruZenam delu (Ur, |, SFRJ, &t.
53/76), 3. &lena zakona o sprejemanju zadasnih ukrepov druzbe-
nega varstva, samoupravnih pravic in druZbene lastnine (Ur. list
SRS, &t. 32/80) ter 209. &lena statuta obé&ine Ljubljana Vi#-Rudnik
(Ur. list SRS, 5L 2/78, 35/81) izvrini svet skup&tine obgine Ljub-
ljana Vié-Rudnik

predlaga

skupstini obgine Ljubljana Vig-Rudnik, da zaradi bistvenih
motenj v samoupravnih odnosih po 2. in 6. todki §19. &lena ter
hujsega oSkodovanja druibenih interesov po 1. in 2. todki 620,
élena zakona o zdruienem delu (Ur. list SFRJ, &t. 53/76) zoper
TOZD Pleskoobloga, Ljubljana, Dolenjska cesta 158, v sestavi
delovne organizacije Zakljuéna dela v gradbenistvu ZAGRAD,
nastopi z naslednjimi zaasnimi ukrepi drubenega varstva:

.

1. odstavi vriilca dolZnosti individualnega poslovodnega or-
gana tov, TESAR JoZeta, ki opravlja ta dela in naloge od 1.7. 1983

2, zaasno se omejl samoupravne pravice delavcev pri odioga-
nju na zboru delavcev, in sicer

— pri dologanju plana TOZD

— pri doloéanju poslovne politike in ukrepov za njeno izvajanje
ter ukrepov za izvajanje plana

— pristojnosti, ki se nana&ajo na sklenitev in prenehanje delov-
naga razmerja tar razporejanja delavcev

— pri odlo&anju o disciplinskih zadevah

3. zatasno se omejijo samoupravne pravice delavcev pri odio-
¢anju v odboru za medsebojna delovna razmeja

4. zadasno se omeji pravice delavcev pri odlo&anju o disciplin-
skih zadevah iz pristojnosti disciplinske komisije.

i

Skupsdina obéine Ljubljana Vié-Rudnik imenuje zacasni organ

drutbenega varstva v TOZD Pleskoobloga, za dobo enega leta.
.

Zatasni organ druibenega varstva je dolzan:

— zagotoviti smotrno in zakonito samoupravno organiziranost
v TOZD Pleskoobloga tn odpraviti vse nezakonitosti v poslovaniju

— zagotoviti izdelavo programa ukrepov za odpravo motenj v
poslovanju TOZD in poskrbeti za njegovo izvajanje

— izdelati dolgoroéni razvojni program TOZD Pleskoobloga

- zagotoviti zasgito drukbenih interesov

- zagotovili razpolaganje z drubenimi sredstvi skladno z nji-
hovim namenom in zakonom

— zagotoviii ustrezno informiranost delavcav

— zagotovili pravodasen razpis za imenovanje novega poslova-
dnega organa v TOZD Pleskoobloga.

v,

Zatasnemu poslovodnemu organu pripade nadomestilo OD v
vigini 40% od 0D, kot je predviden v samoupravnih aktih DO
ZAGRAD TOZD Pleskoobloga za dela in naloge IPO.

V.

Zatasni organ je dolZan sproti obved&ati obginsko skupséino
in njen izvrini svet o svojih ugotovitvah in rezultatih pri odpravija-
nju matenj v samoupravnih odnosih in odpravijanju razlogov,
zaradi katerih so bili huje ofkedovani druZbeni interesi.
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obrazlozitev

616.6len Zakona o zdruZenem delu dolota druZbeno varstvo z
namenom, da =se zagotavlja varstvo pravice dela z druzbenimi
sredstvi in drugih pravic na podlagi druzbene lastnine, ge se
onemogota ali omejuje njihovo uresnitevanje, uzurpirajo dru2-
bena sredstva v nasprotju s svojo naravo in namenom, &e so huje
prizadeti drufbeni interesi pri njihovi uporabi, upravijanju in
razpolaganju all e se kako drugade onemogoéa uresnicevanje
druzbene funkcije druzbene lastnine.«

617. &len Zakona o zdrufenem delu pa pravi, da »skupi&ina
DPS nastopa pri uresnievanju druzbenega varstva z zaCasnimi
ukrepi, ¢e nastanejo v OZD bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ali ée so huje prizadeti druZbeni interesi ali ée OZD ne
izpelnjuje z zakonom doloéenih obveznosti.«

lzvréni svet skupsgine obtine Ljubljana Vig-Rudnik je obravna-
val pobudo obginskega sveta Zveze sindikatov Ljubljana Vié-
Rudnik za uvedbo zadasnega ukrepa druZbenega varstva v TOZD
Pleskoobloga.

lzvrsni svet ugotavlja, da so v TOZD Pleskobloga nastale mot-
nje v samoupravnih odnosih, huje so bili prizadeti druZbeni
interesi in kriene z zakonom dolotene obveznosti.

Leta 1883 se je DO Pleskoobloga zdruiila v DO Zagrad in
postala ena njenih temeljnih orgnizacij. Ta zdruZitev je bila zgolj
formalna, niso se uresnitevali cilji zdruZevanja, zlasti na po-
drocju delitve dela.

Delavci TOZD Pleskoobloga so letni naért za 1984 sprejeli sele
v mesecu marcu 1984, brez dela piana, ki se nanasa na financira-
nje skupnih slutb. Letni naért ne vsebuje medsebojnih pravic,
cbveznosti in odgovornosti delavcev v okviru DO Zagrad. Posle-
dica je, da se skupni interesi TOZD v DO niso izvrievali ali le
delno. To je vplivalo na edloéitev TOZD, da se osamosvaji, vendar
ta odloé&itev ni bila sprejeta na osnovi analize ekonomske upravi-
¢éenosti osamosvajitve. Delavei TOZD Pleskoobloga tudi niso v
skladu z zakonom obravnavali analize in ocene o izvr3evanju
planov za leto 1983, kar je skupaj z zakljuénim radunom eden od
indtrumentov za spremljanje uresniéevanja planov in za pripravo
prediogov za ustrezne ukrepe in naloge v tekodem letu. (To
pomeni oSkodovanje druZbenh interesov po 1. tocki 620. ¢lena
zakona o zdruzenem deliu). Prav zaradi tega plan za |. 1984 ni
realen, saj glede na slabe doseZene rezultate v predhodnih letih
ne vsebuje sprememb v organiziranju in izvajanju delovnega
procesa, istofasno pa so se s planom opredelili za visoke rasti
glede na doseZene v zadnjih letih. V planu predvidevajo 65% rast
dohodka ter 76% rast Cistega dohodka. V ¢istem dohodku se naj
bi skladi povedali kar 6 krat. Tudi plan razporejanja &istega
dohodka za osebne dohodke je bil nerealen, saj so bila sredstva
za osebne dohodke v letu 1983 le za 21 odstotkov vedja kot v letu
1980, ob tem da njihov plan za leto 1984 predvideva 53 odstotno
poveéanje sredstev za bruto osebne dohodke.

Pleskoobloga je tudi zaradi premajhnega ustvarjenega do-
hodka v letu 1981 in 1982 kriila dogovor o uresnifevanju dru2-
bene usmeritve razporejanja dohodka. Kijub sklepu izvrénega
sveta Pleskoobloga v letu 1982 ni poravnala preved razporejenih
sredstev v letu 1981, temved je kriila dogovor tudi v letu 1982.
Organizacija je Sele v letu 1983, ko je bil ponovno izdan sklep
izvrinega sveta, poravnala prevel razporejena sredstva v letu
1981 in 1982. V prvem polletju 1984 je TOZD Pleskoobloga
prekoraéitel] dogovora o uresnicevanju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodka. )

TOZD Pleskoobloga v zadnjih letih ni izlofala potrebnih sred-
stev za zboljSanje in razsiritev materialne osnove dela v skladu z
vlogo, ki jo ima v dru®beni reprodukciji. Zaradi motenj pri posio-
vanju so bili o8kodovani druZbeni interesi. TOZD je v zadnjih letih
poslovala na meji rentabilnosti. Akumulacijska sposobnost je bila
skoraj niéna in ves ¢as mnogo manj%a kot v podskupini in je
znasala 1981 5,6 (v podskupini 14,5), leta 1982 1.0 (v podskupini
12,5), leta 1983 1,5 (v podskupini 8,0).

Rast doseZenega dohodka je bila v zadnjih treh letih minimalna
in tudi v vseh teh letih manjsa od v posameznih letih planiranih
rasti: rast dohodka je bila leta 1981 za 1 odstotek manj%a od



planirane, leta 1982 za 10 odstotkov manjsa, leta 1983 pa za 12
odstotkov manjsa. Povpreéna letna rast dohodka je v zadnjih treh
letih zna3ala le 4,3 odstotka. Na podroéju razporejanja gistega
dohodka pa je v zadnjih letih pridio celo do zmanj$evanja, saj je
bil leta 1983 &isti dohodek za 13 odstotkov manjsi kot leta 1980,
tako da organizacija ni razpolagala niti s tolik&nimi sredstvi, ki bi
obnavljale enostavni reprodukcijski proces. Skladi. ki 50 bili 2e v
letu 1980 minimalni, so se v letu 1981 3e zmanjsali, v letu 1982 so
imeli le $e sklad skupne porabe, ter ni bila zmoZna ustvariti niti
toliko dohodka, da bi ga razporedila za del Cistega dohodka za
skupno porabo in poslovni sklad. Akumulacija v primerjavi s
povpreéng uporabijenimi poslovnimi sredsivi prikazuje tempo
povedanja druZbenih sredstev v okviru temeljne organizacije. V
TOZD Pleskoobloga pa je ta kazalnik v letu 1983 za 62 odstotkov
manjsi kot v letu 1982. To kaZe na veliko zmanj$evanje sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo, saj se je tevilo delavcev v
letu 1983 v primerjavi z letom 1982 zmanjsalo za 19 odstotkov. V
primerjavi s podskupino dejavnosti so bila v TOZD Pleskoobloga
sredstva za osebne dohodke in skupno porabo na delavca za 29
odstotkov niZja.

Tudi finaéno poslovanje v Sestih mesecih letos kaZe, da se
razmere v TOZD Pleskoobloga niso izboljéale, temveéd %e poslab-
Zale, saj je TOZD polletno poslovanje zakljuéila z izgubo v znesku
213.285 din.

Ustvarjeni dohodek, ki je zna&al v Sestih mesecih ‘e 3.969.224
din, je bil za 19 odstotkov manjéi v primerjavi s Sestimi meseci
1983,

Cisti dohodek v znesku 2.532.089 din, ki je bil za 26 odstotkov
manj3i kot v enakem obdobju 1983. leta so v celoti razporedili na
sredstva za osebne dohodke delavcev, ki pa so bila kljub temu za
12 odstotkov manjsa kot ob polletju 1982, leta. Ob polletju je v
TOZD znasal obraéunani povpreéni neto OD na zaposlenega
14.938 din.

Na slab3anje finanénega stanja v letu 1984 opozarjajo kazalci
po 140, &lenu Zakona o zdruZzenem delu, izraéunani za obdobje
Sestih mesecev letos ter njihova primerjava z enakim obdobjem
lani: dohodek na delavca se je zmanj&al za 4 odstotke, dohodek v
primerjavi s povpreéno uporabljenimi sredstvi je manjsi za 34
odstotkov, &isti dohodek na delavca je manjsi za 19 odstotkov,
akumulacija v primerjavi z dohodkom je manjsa za 30 odstotkov,
akumulacija v primerjavi s &istim dohodkom je manjsa za 23
odstotkov, akumulacija v primerjavi s povpreéno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi je manjsa za 53 odstotkov, osebni dohodek in
sredstva za skupno porabo na delavca za 3 odstotke. Le obradu-
nani ¢isti osebni dohodek na delavca je bil vedji za 8 odstotkov,
ob tem, da se je Stevilo zaposlenih zmanj3alo za 22 odstotkov.

MNavedeno pomeni, da so bili huje odkodovani druZbeni inte-
resi, opredeljeni v 2. togki 620. ¢lena Zakona o zdruZenem delu.

Ob podatkih o neugodnem poslovanju v TOZD Pleskoobloga in
ugotovljenih nepravilnostih je potrebno osvetliti tudi kadrovsko
problematiko. TOZD namreé ni uspel imenovaii posiovodnega
organa ves &as obstoja. Ze 23. 12. 1982 je bil imenovan vrilec
dolZnosti individualnega poslovodnega organa TOZD tov. Flerin
1. 7. 1983 je imenovan za vriilca dolZnosti individualnega poslo-
vodnega organa tov. Te3ar JoZe. Sele v maju 1984 je bil objavljen
ponovni razpis, ki pa ni uspel. Tudi naslednji razpis v avgustu
1984 ni bil uspeden. Naloge vriilca dolZnosti individualnega po-
slovodnega organa tako 3e vedno opravlja tovarid Tedar. S tem je
bilo krseno dologilo 510. &lena zakcna o zdrufenem delu in
predstavija o3kodovanje druitenih interesov po 6. totki 620.
&lena istega zakona.

|z zapisnika zbora delavcev TOZD Pieskoobloga v letu 1984 je
razvidno, da delavci niso obravnavali osnovnih zadev glede po-
slovanja TOZD, ki bi jih v skladu z 485. ¢lena Zakona o zdruzenem
delu in statutom TOZD, morali. V letu 1984 so se 12 krat sestali
vendar, poleg zakljuénega ratuna in perioditnih ratunov niso
obravnavali informacije oziroma poroéila o poslovanju in ukrepe
za sanacijo obstojetega stanja. To pomeni kréitev 2. in 6. tofke
619. &lena Zakona o zdruZenem dalu.

Na osnovi pobude obéinskega sveta Zveze sindikatov in podat-
kov o poslovanju TOZD Pileskoobloga in razmerah v njej, je
razvidno, da so v TOZD bistvene motnje v samoupravnih odnosih
in da so huje oskodavani drutbeni interesi. S tem je prediog za
uvedbo zatasnih ukrepov druibenega varsiva utemsijen.

“Tagh 3 prediog

Skupstina obéine Ljubljana Vié-Rudnik je na podlagi 617,
618.. SFR.J &t. 53/76), 9. ¢lena Zakona o sprejemanju zatasnih
ukrepov druZbenega varstva samoupravnih pravic in drubens
lastnine (Ur. list SRS &t. 32/80) ter 177. &lena statuta obdine
Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. list SRS, &t. 2/78, 35/81) na seji zbora
zdrufenega deladne. . . . . . sprejela

SKLEP

O zatasnem ukrepu druibenega varstva samoupravnih pravic
in druzbene lastnine v TOZD Pleskoobloga, Ljubljana, Dolenjska
cesta 158, v sestavi DO Zakljuéna dela v gradbenidtvu ZAGRAD.

1.

Skup&éina obéine Ljubljana Vig-Rudnik ugotavlja, da so v DO
Zagrad TOZD Pleskoobloga, Ljubljana, Dolenjska cesta 158 na-
stale bistvene motnje v samoupravnih odnosih in da so huje
oskodovani druZbeni interesi, ki jih kot takine dolofa Zakon o
zdruZzenem delu v 2. in 6. todki 619, élena in 1. in 2. todki 620.
tlena, zato sprejema naslednje zatasne ukrepe drubenega var-
stva:

1. Odstavi se vriilec dolZnosti individualnega poslovodnega
organa TOZD tov. TESAR JoZe, Ljubljana,

2, Zatasno se omejujejo pravice delavcev pri odlofanju na
zboru delavcev, in sicer:

~ pri dolotanju plana TOZD

- pri doloéanju poslovne politike in ukrepov za njeno izvajanje
ter ukrepov za izvajanje planov

—~ iz pristojnosti, ki se nana8ajo na sklenitev in prenehanje
delovnega razmerja in razporejanja delavcev

= pri odloanju v disciplinskih zadevah

3. Zadasno se omejijo pravice delavcev pri odloganju v odboru
za medsebojna delovna razmerja.

4. Zatasno se omejijo pravice delavcev pri odloganju o disci-
plinskih zadevah iz pristojnosti disciplinske komisije.

5. Imenuje se zatasni organ drubenega varstva v TOZD Ple-
skoobloga — tov. MENCIN DRAGO, Polje 351 b, Ljubljana

Zaéasni organ druzbenega varstva prevzame vse pravice, dol2-
nosti in odgovornosti individualnega poslovodnega organa
TOZD v skladu z ustavo, zakoni in samoupravnimi sploSnimi akti
TOZD, ter odiotanje o zadevah za katere so zacasno omejene
pravice delavcev.

Il
DO Zagrad TOZD Pleskoobloga zastopa in predstavija zacasni
organ druZbenega varstva.

.
Zatasni organ druzbenega varstva je dolZan

- zagotoviti smotrno in zakonito samoupravno organiziranost
v TOZD Pleskoobloga in odpraviti vse nezakonitosti v poslovanju

- zagotoviti izdelavo in sprejem samoupravnih, splodnih aktov

— zagotoviti izdelavo programa ukrepov za odpravo moten] v
posiovanju TOZD in poskrbeti za njegovo izvajanje

— izdelati dolgoro&ni razvojni program TOZD Pleskoobloga

~ zagotoviti zas€ito druZbenih interesov

— zagotoviti razpolaganje z drubenimi sredstvi v skladu z
njihovim namenom in zakonom

~ zagotoviti ustrezno informiranost delavcev

~ zagotoviti pravo&asen razpis (3 mesece pred potekom
ukrepa) za imenovanje novega posiovodnega organa v TOZD
Pleskooblaga.

Zagasni organ druZbenega varstva je dol?an v &asu trajanja
tega ukrepa zagotoviti kadrovanje ustreznih delavcev in uresni-
tevati vse ukrepe skladno s programom uresnicitve dologil tega
sklepa tako, da bo po prenehanju izvajanja zatasnega ukrepa
druzbenega varstva zagotovljeno nadaljnje nemoteno in uspesno
poslovanje organizacije.
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IV,

Zatasni organ druXbenega varstva je dolZan pristopiti k izde-
lavi programa uresniitve ukrepov druibenega varstva in ga
predloZiti izvrSnemu svetu skup3gine obine Ljubljana Vié-Ru-
dnik najkasneje do 1. 2. 1985

V.

Zatasni organ je dolZan sproti obveS&ati ob¢insko skupséino
in njen izvréni svet o svojih ugotovitvah in rezultatih pri odpravi
moten] v samoupravnih odnosih in odpravljanju raziogov, zaradi
katerih so bili huje oSkodovani drukbeni interesi.

Skup&&ina obéine Ljubljana Vié-Rudnik pobla&&a izvrani svet,
da spremlja uresnitevanje zadasnega ukrepa druZbenega var-
stva.

Zacasni organ druzbenega varstva je dol2an redno obveséati
skupigino obdine in izvrini svet o uresnidevanju zatasnega
ukrepa dru2benega varstva, najmanj trimeseéno pa tudi pasredo-
vati pisno porotilo izvr§nemu svetu skupi€ine obé&ine o uresnite-
vanju zatasnega ukrepa. -

Vi

Zatasni organ, delavci TOZD, organ samoupravne delavske
kontrole, asnovna organizacija ZSS, sluiba drutbenega knjigo-
vodstva, izvrini svet skupscine obéine Ljubljana Vié-Rudnik in
drubeni pravobranilec samoupravijanja Ljubljana lahko predia-
gajo skup&€ini, da preneha mandat zalasnemu organu pred
potekom &asa, za Katerega je bil imenovan, ¢e prenehajo razlogi
zaradi katerih je bil imenovan.

Vi,

DO Zagrad TOZD Pleskoobloga je dol2an nositi vse strodke, ki
jih zahteva izvajanje zatasnega ukrepa drutbenega varstva.

Zagasni organ drufbenega varstva opravija dela in naloge v
TOZD Pleskoobloga z nepolnim delovnim &asom in mu pipada
nadomestilo OD v vidini 40% osebnega dohodka, kot je predvi-
deno v samoupravnih aktih DO Zagrad TOZD Pleskoobloga za
dela in naloge individualnega poslovodnega organa.

Vil
Zatasni organ se imenuje za &as od uveljavitve tega sklepa za
dobo enega leta.
Zagasni organ in njegova pooblastila se vpiSejo v sodni regi-
ster.

I1X.
Ta skiep zatne veljati takoj.
Sklep se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

X.
Zaoper ta sklep je dopustna zahteva za preizkus zakonitosti na
Sodisée zdruZenega dela SR Slovenije v roku 15 dni.
Zahteva za preizkus zakonitosti sklepa ne odloZi njegove izvri-
tve.

Stevilka:
Datum: Predsednik zbora
zdrutenega dala:
Anton Dolnicar
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Na podlagi 5. &lena zakona o republiSkih blagovnih rezervah
{Uradni list SRS, &t. 19/76, 15/83 in 19/83) in v skladu z drutbe-
nim dogovorom o posebnih blagovnih rezervah osnovnih Zivil in
neivilskih proizvodov v ljubljanskih ob&inah z dne 27, oktobra
1978 ter na podlagl 175. €lena statuta obéine Ljubljana Vié-
Rudnik (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 35/81) je skupséina obéine
Ljubljana Vié-Rudnik na ..... seji zbora zdruZenega dela in na
. .. .. seji zbora krajevnih skupnostidne ........... sprejala

ODLOK

o zagotavljanju sredstev za obéin-
ske blagovne rezerve v letu 1985

1. &len
V obgini Ljubljana Vié-Rudnik se s tem odlokom uvaja poseben
prispevek iz osebnega dohodka delavcev v latu 1985 in sicer po
stopnji 0,20% za zagotovitev dela potrebnih sredstev za izvajanje
programa obéinskih blagovnih rezerv v letu 1985,

2. élen

Sredstva iz prejSnjega Clena se v skladu s programom obé&in-
skih blagovnih rezerv za letc 1985 usmerjajo za oblikovanje
obéinskih blagovnih rezerv, namenjenih: "

— za osnovno preskrbo obéanov in organizacij zdruZenega
dela v primeru vojne in naravnih nesred veéjega obsega in

- za intervencije, s katerimi se prepredujejo in odpravijajo
vetje motnje na trgu blaga osnovne preskrbe obéanov.

3. élen

Sredstva iz 1. &lena tega odloka se zbirajo na Ziro radun
sredstev blagovnih rezerv pri mestu Ljubljana. Ta sredstva se
uporabljajo za nabavljanje blaga za stalne blagovne rezerve ljub-
ljanskih obéin, cbnavljanje teh rezerv, zagotavljanje skiadi&&nih
prostorov za potrebe teh rezerv, kritje manipulativnih strogkov,
stroskov investicijskega in tekofega vzdrzevanja skupnih stainih
blagovnih rezerv ter kritje dela strodkov za trine blagovne rezerve
obéin mesta Ljubljane.

Namensko uporabo teh sredstev spremlja lzvrsni svet skup-
&¢ine mesta Ljubljane.

4. &len

Osnova za obratunavanje in platevanje prispevka iz 1. élena
tega odloka je osebni dohodek, namenjen za zadovoljevanje
delavéevih osebnih potreb, skupnih potreb ter sploSnih druZbe-
nih potreb.

Prispevek iz 1. élena tega odloka se obradunava in pladuje na
nagin, kot je z zakonom o obrat¢unavanju in plaéevanju prispevka
za zadovoljevanje skupnih potreb na podroéju druZbenih dejav-
nosti (Uradni list SRS, &t. 33/80 in 23/83) dolodeno za obraduna-
vanje in platevanje prispevkov iz osebnega dohodka za druZbene
dejavnosti.



5. &len
Ta odiok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS,
Uporablja pa se od 1. januarja 1985 dalje.-
Stevilka:
Datum:
Predsednik
skupi&ine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks Klanfek

obrazlozitev

Na podilagi 5. élena zakona o republifkih blagovnih rezervah
oblikujejo obgine za kritje potreb po blagu osnovne preskrbe v
primeru izrednih razmer obéinske blagovne rezerve. Z druZbenim
dogovorom o posebnih blagovnih rezervah osnovnih Zivil in
neZivilskih proizvodov v ljubljanskih ob&inah so se obcine odlo-
tile, da se ta sredstva v Ljubljani oblikujejo in uporabljajo skupaj.

V mesecu marcu 1984 so obline mesta Ljubljane s sprejetjiem
odlokov o zagota\'r'!jan#u sredstev za obfinske blagovne rezerve
za leto 1984 uvedle vir za financiranja potreb blagovnih rezerv in
sicer poseben prispevek iz osebnega dohodka delavcev po stop-
nji 0,20%. Pritakovalo se je, da bodo #e do konca leta 1984
sprejeti predpisi (zakon in medrepublifki dogovor), ki bodo na
zveznem in republidkem nivoju dolodili obliko organiziranosti in
nacin financiranja blagovnih rezerv. Zato so bili sprejeti odloki e
za leto 1984. Glede na to, da ti predpisi e niso sprejeti, sredstva
za blagovne rezerve pa so nam za realizacijo programov tudi v
letu 1985 nujno potrebna prediagamo sprejem odloka o zagotav-
ljanju sredtev za obéinske blagovne rezerve v letu 1985 v skoraj
enakem besedilu in z enako stopnjo posebnega prispevka. V
tretjern &lenu smo poenostavill nadin zbiranja teh sredstev, tako,
da jih bo sluzba druZbenega knjigovodstva neposredno usmer-
jala na #iro rafun blagovnih rezerv mesta Ljubljane. Tako bormo
zadrZali kontinuiteto pobiranja tega prispevka.

S predlaganim odlokom bo omogofeno financiranje pro-
grama, ki je dolofen s srednjeroZnim programom blagovnih
rezerv in so ga sprejeli IS skupain ob&in in mesta Ljubljane v
soglasju s sveti za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
za&&ito skup3&in ob&in in mesta Ljubljane v skladu z republigkimi
in zveznimi akti s podrotja blagovnih rezerv. Ti akti dologajo
stalni minimalni obseg blagovnih rezerv po posmeznih letih in
strukturo ter rezerv. Akti in’ programi so sestavni del aktov o
obrambnih pripravah, zato je treba upo#tevati, da so blagovne
rezerve, ki se bodo oblikovale s pomoéjo sredstev zbranih po tem
odloku, pomembna sestavina obrambnih priprav. Razen tega pa
so pomembna za odpravijanje in preprefevanje motanj na trgu
blaga osnovne preskrbe ob&anov, kar se je najbolj pokazalo v
kriznih obdohjih v preteklih letih, saj so prav blagovne rezerve v
mejah moZnosti zagotavljale zadovoljivo oskrbo obéanov.

Po oceni bomo zbrali v letu 1985 s posebnim prispevkom za
blagovne rezerve po stopnji 0,20% iz osebnega dohodka delav-
cev 190,5 milijona din.

Ker zadriujemo stopnjo prispevka v enaki viSini, kot v letu
1984, se obremenitev osebnega dohodka zaradi podaljSanja pla-
tevanja tega prispevka v letu 1985 ne bo spremenila.

Predlagamo, da delegati skupigine obdin osnutek odloka o
zagotavijanju sredstev za obdinske blagovne rezerve v letu 1985
obravnavajo in sprejmejo.

Ljubljana, 23/10-1984

MNa podiagi 58. tlena zakona o vodah (Uradni list SRS, &t.
38/81), 8. &lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS, &t. 25/83) ter
v skladu s 175. &lenom statuta obtine Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, &t. 2/78, 35/81) je skupi&ina obéine Ljubljana
Vié-Rudnik na .... seji zbora zdruZenega dela, dne ... .. in
seji zbora krajevnih skupnosti, dne . ..... , sprejela

ODLOK

o naéinu vzdrZevanja in ¢iSéenja
jarkov terciarne odvedne mreZe na
obmoéju obéine Ljubljana Vié-Ru-
dnik '

1. élen
S tem odlokom se ureja nadin gospodarjenja na zemlji&&ih
jarkov terciarne odvodne mreZe na obmodéju obgine Ljubljana
Vit-Rudnik.

2. &len

Lastnik, oziroma uporabnik zemlji3¢a je dolan na obmotiju,
kjer je urejeno odvodno omrekje, ki ga ureja obmodja vodna
skupnost Ljubljanica - Sava:

1. na zemljis¢u terciarnega odvodnega jarka gojiti primerno
zarast, ki ne ovira odtoka vode in duva breZino;

2. sproti in po potrebi, najkasneje pa vsako leto do 30. novem-
bra ocistiti terciarne odvodne jarke neprimerne zarasti, naplavin
in naplavijenih predmetov, oziroma vsega, kar vpliva na normalen
odtok vode iz terciarnih odvodnih jarkov v vodotoke;

3. zavarovati terciarne odvodne jarke pred Zivino na pasi;

4. skladno s sprejetimi in usklajenimi programi dovolitl in
omogoditi-Ei€enje terclarnih odvadnih jarkov z jarkokopa&em.

3. élen
Lastnik oziroma uporabnik zemljidéa terciarmmega odvodnega
jarka je obvezen prispevati del strodkov rednega &is&enja terciar-
nega odvodnega jarka z jarkokopadem v delefu, kot ga za vsako
leto s sklepom dolodi izvrdni odbor Kmetijske zemljizke skupne-
sti ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik.

4, Elen

Ce lastnik oziroma uporabnik zemljiséa terciarnega odvodnega
jarka ne opravi del, ki bi jih po tem odloku moral opraviti, odda
obé&inski komite za kmetijstvo, gozdarstvo in preskrbo, na po-
budo kmetijske zadruge oziroma kmetijske indpekcije, ta dela v
izvriitev drugemu izvajalcu, stroski pa bremene lastnika oziroma
uporabnika zemljis&a terciarnega odvodnega jarka v deleZu; ki ga
vsako leto doloti s sklepom izvr3ilni odbor Kmetijske zemljiske
skupnosti obine Ljubljana Vié-Rudik.

5. ¢len
lzvajanje odloka kontrolira pristojna kmetijska in8pekcija.
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6. &len

Z denarno kaznijo od 50 din do 15.000 din se kaznuje za
prakriek lasinik oziroma uporabnik zemljista terciarnega odvo-
dnega jarka — posameznik na obmogju, kjer je urejeno odvodno
omraZje, ki ga ureja obmoéna vodna skupnost Ljubljanica -
Sava:

1. ce goji na zemljiséu terciarnega odvodnega jarka nepri-
marno zarast, ki ovira odtok vode (1. togka 2. Elena);

2. &e sproti in po potrebi, najkasneje vsako leto do 30. novem-
bra ne oditi terciarnega odvodnega jarka neprimerne zarasti in
naplavljenih predmetov in vsega kar ovira normalen odtok vode
iz terciarnih odvodnih jarkov v vodotoke (2. tocka 2. &lena);

3. te terciarnega jarka ne zavaruje pred Zivino na pasi (3. totka
2. tlena);

4. e ne dovoli in omogodi istenja terciarnih odvodnih jarkov
z jarkokopagem-(4. to¢ka 2. &lena).

Z denarno kaznijo se kaznuje za prekriek iz prvega odstavka
tega &élena pravna oseba - uporabnik zemljis€a terciarnega odvo-
dnega jarka v visini od 250 din do 60.000 din in cdgovarna oseba
pravne osebe od 50 do 15.000 din.

7. élen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.
Stavilka:
Datum:

PREDSEDNIK
Skup&tine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik:
MAKS Klandek, I. r.
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Zakon o vodah (Uradni list SRS, 5t. 38/81) v svojem 68. &lenu
pooblaséa obéinske skupsfine, da z odlokom predpisejo obvez-
nosti lastnikov, oziroma uporabnikov pribreznih zemljigé in &i-
agenje potokov in jarkov.

Skupsgina mesta Ljubljane je na svojih zborih v marcu 1977
sprejela odlok o doloéitvi meja pribre2nih zemljid&, nadinu go-
spodarjenja na teh zemlji€ih in giStenju potokov in jarkov na
obmoéju Ljubljanskih ob&in (Uradni list SRS, &t. 8/77), s katerim
doloéa meje pribreZnih zemljisé, naéin gospodarjenja na teh
zemljid¢ih in gid¢enje potokov in jarkov, ki so vkljudeni kot
primarni ali sekundamni odvodniki v registru obmoéne vodne
skupnosti Ljubljanica—Sava.

S tem odlokom Zelimo zasititi Ze meliorirana zemljis¢a, saj
ugotavljamo, da nekateri lastniki pribreznih zemlji%¢, ne samo, da
ne distijo breZin in odvodnih jarkov, ampak jih tudi nadértno
zasipavajo in s tem povzrotajo Skodo na zemljiéin.

Predlog odioka cobravnava jarke terciasmega odvodnega
omreZja, to je manjih jarkov ob parcelah. Pripravo odloka so
narekovale potrebe po rednem &iSCenju in vzdrievanju odvo-
dnega omreija na Barju in drugih kompleksih v obgini, kjer so
izvedenea hidromelioracije.

Pripravo odloka so narekovali tudi skupni interesi s skup&&ino
obéine Vrhnika za enotno ureditev teh problemov na Barju in ne
nazadnje zahteve lastnikov oziroma uporabnikov kmetijskih zem-
ljisé¢ na Barju. ki sami redno vzdriujejo terciarno odvodno mreZo,
ker pa je redno ne vzdriujejo vsi lastniki zemljis€ tudi njihovo
cis¢enje ni dovolj uspesno.

V pripravah, ko lastniki oziroma uporabniki zemljis& terciarnih
jarkav ne bodo redno vzdrievali in &istili jarkov na obmodju, kjer
je urejeno odvodno omreije, ki ga ureja obmoéna vodna skup-
nost Ljubljanica—Sava bo v skladu s 109. Elenom zakona o kmetij-
skih zemljis&ih (Uradni list SRS, 8t. 1/79) obé&inski upravni organ
pristojen za kmetijstvo na pobudo kmetijske zadruge ali kmetij-
ske indpekcije odredil v upravnem postopku izvedbo potrebnih
ukrepov na stroske lastnika oziroma uporabnika kmetijskega
zemljid¢a, ki do 30. novembra ne bo izvedel potrebnih del na
vzdrievanju objektov in naprav.

Prediagani odiok nalaga dolinosti in pravice lastnikom ozi-
roma uporabnikom pribreZnih zemljis¢ in jarkov na obmocju
obgine Ljubljana Vi¢-Rudnik, da se zaséiti plodna zemlja pred
poplavami in erozijo ter prepredi cdmetavanje smeti in odpadkov
v jarke za odvodnjavanje.

Osnutek odloka sta na svojih sejah 26/9-1984 obravnavala zbor
zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti in nanj nista imela
pripomb, lzvrini svet je na svoji 108. saji dne 10/10-1984 obravna-
val gradivo in sprejel naslednje spremembe:

— v preambuli se opusti kot pravno podlago odloka 104. &len
zakona o kmetijskih zemljid&ih (Uradni list SAS, &t 1/79, 11/81.
44/82), ker kot pravna podiaga zado3c¢a 58. ¢len zakona o vodah
{(Uradni list SRS, &t. 38/81);

— v 2. ¢lenu totka 4 se doda ~skladno s sprejetimi in usklaje-
nimi programis=;

- v 4, ¢lenu se besedilo ~upravni organ pristojen za kmetij-
stvow nadomesti 5 «komite za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
skrbo«.

Spremembe so upoitevane v besedilu predlioga odioka.
Ljubljana, 15/10-1984 lzvrini svet




e

pmdiog' |

Na podlagi 16. in 21. &lena Zakona o cestah (Uradni list SRS 5t.
38/81) in 66. ¢lena Zakona o skupnih osnovah svobodne menjave
dela (Uradni list SRS, &t. 17/79) sklenemo delavci, organizirani v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnastih, kot uporabniki
cest in delavei organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih, ki izvajajo dela na cestah in druge
storitve v cestnem gospodarstvu, kot izvajalei, nasledniji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o ustanovitvi in delovanju ob¢gin-
ske samoupravne interesne skup-
nosti za ceste za obmocje obéin
Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Cen-
ter, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Siska, Ljubljana Vi¢-Rudnik.

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Delavci organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih, delovni ljudje, ki samostojno opravijajo
dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina ob&anov ter
delovni ljudje in obé&ani, prek svojibh krajevnih skupnosti na ob-
motju ob&in Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Mo-
ste-Palje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vi#-Rudnik, kot uporabniki,
skupaj z delavci temeljnih organizacij zdru2enega dela za vzdrie-
vanje cest in delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki
raziskujejo, projektirajo, rekonstruirajo in gradijo cesta na ob-
motju obginske skupnosti za ceste, kot izvajalci cestnih del in
storitev, ustanavljajo ob€insko samoupravno interesno skupnost
za ceste za cbmodje ob&in Ljubljana Beigrad, Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vié-Rudnik (v
nadaljnjem besedilu: Obé&inska skupnost za ceste Ljubljana).

2. élen

UdeleZenci tega sporazuma ustanavljamo obginsko skupnost
za ceste Ljubljana z namenom, da se zagotovi: trajno in kako-
vostno vzdrZevanje in varstvo cest, usklajevanje planov graditve
in rekonstrukcije cest, enotnost cestnega omreZja, uveljavitev
posebnega druZbenega interesa pri gospodarjenju s cestami,
zdruZevanje sredstev in dologanje namena njihove uporabe, do-
lofanje pogojev in natinu opravijanja dejavnosti vzdrievanja in
varstva cest, zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb in inter-
esov, usklajevanje potreb z moZnostmi ter urejanje medsabojnih
razmerij, pravic in odgovornosti pri gospodarjenju s cestami.

Mii. PLANIRANJE

3. &len
Dejavnost vzdrievanja in varstva cest je dejavnost posebnega
druZzbenega pomena, ostale dejavnosti pa v okviru drugega od-
stavka 4. &lena zakona o cestah.
Vzdrievanje in varstvo cest sta predmet svobodne menjave
dela med uporabniki in izvajalci.

4. élen

Obéinska skupnost za ceste Ljubljana je pravna oseba s pravi-
cami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podiagi
Ustave, zakonov, druzbenih dogovorov, tega sporazuma in dru-
gih samoupravnih sporazumov ter statuta in drugih samouprav-
nitt splodnih aktov te skupnosti,

ime obéinske skupnosti za ceste je: Obéinska samoupravna
interesna skupnost za ceste za cbmodje obg&in Ljubljana Bezi-
grad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sidka,
Ljubljana Vié-Rudnik.

Skrajsano ime obé&inske skupnosti za ceste je: Obdinska skup-
nost za ceste Ljubljana.

Sede? obiinske skupnosti za ceste je v Ljubljani.

5. &len

Obéinsko skupnost za ceste Ljubljana predstavija in zastopa
predsednik skup&Cine te skupnosti.

Predsednik skupéine je upravi®en, da v imenu skupnosti
sklepa pogodbe in opravlja druga pravna dejanja ter jo zastopa
pred sodis&i in drugimi organi.

V mejah svojih pooblastil predsednik skup&c&ine lahko poobla-
sti za zastopanje drugo osebo.

Il. NALOGE OBCINSKE SKUPNOSTI ZA CESTE LJUBLJANA
6. Elen

V obéinski skupnosti za ceste Ljubljana delavci, delovni ljudje
in obé&ani oblikujejo, usklajujejo, spremijajo in zagotavljajo ure-
sni¢evanje celovite politike na podro&ju dejavnosti vzdrievania,
varstva, rekonstrukcij in gradenj cest, usklajujejo programe dela
na posameznih podroéjih dejavnosti, elemente za samoupravnes
sporazume © temeljih planov ter osnove in merila za dolo&anje
obveznosti uporabnikov In izvajalcev v cestnem gospodarstvu.

7. len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani bomo v obginski skupnosti za
ceste Ljubljana zlasti:

— ugotavljali in usklajevali skupne potrebe in interese glede
regionalnih in lokalnih cest,

— sprejemali planska akte, s katerimi bomo dolocali politiko in
cilje drutbenega razvoja v ob€ini na podroéju cestnega gospo-
darstva,

- sporazumevali se o samoupravnem zdrufevanju sredstev za
vzdrievanje, varstvo, rekonstrukcijo in graditev regionalnih in
lokalnih cest,

— usklajevali z drugimi obéinskimi skupnostmi za ceste, kakor
tudi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi vpradanja,
pomembna za enotnost cestne mree Slovenije,

— dologali normative in standarde za obseg in kvaliteto vzdrie-
vanja regionainih in lokalnih cest,

— dolo&ali visino povracgila za &éezmerno uporabo cest,

- dologali cene storitev za vzdrZevanje in varstvo regionalnih
in lokalnih cest,

— doloéali letne programe del vzdrZevanja in varsiva regional-
nih in lokainih cest,

— razvritali lokalne cests,

— sporazumevali se © nalogah in ukrepih s podroéja splofne
ljudske obrambe in druibene samozascite.

B, &len
Uporabniki in izvajalci bomo preko obéinske skupnosti za
ceste Ljubljana v skupnosti za ceste Slovenije opravljali nalege,
ki bodo dogovorjene v samoupravnem sporazumiu o ustanovitvi
te skupnosti in v skladu z 19. élenom zakona o cestah.

9. ¢len
Uporabniki in izvajalct v obinski skupnosti za cests Ljubljana
bomo planirali delovanje in razvo| cestnega gospodarstva in s
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samoupravnim sporazumevanjem in dogovarjanjem uskiajevali
svoje plane, da bi tako z usklajenim razvojem cestnega omrezja
omogofili zdrutenemu delu boljSe pogoje za pridobivanje do-
hodka, veéjo produktivnost svojega in celotnega zdruZenega
dela in uresni¢evali skupaj dologeno razvojno politiko.

10. &len
Temeljne organizacije zdrutenega dela za vzdrievanje in var-

stvo cest sprejemajo glede vzdrievanja, varstva in razvoja cest, ki

so njihova osnovna sredstva, planske akte po doloéilih zakona o
planiranju.

Prav tako se v obéinski skupnosti za ceste Ljubljana izvaja
usklajevanje in sprejemanje planov po doloéilih zakonov o plani-
ranju.

11. &len

Za ugotavljanje izvajanja nalog in zagotovitev razvoja regional-
nih in lokalnih cest, sprejemajo upcrabniki in izvalajci naslednje
planske akte obCinske skupnosti za ceste Ljubljana:

— samoupravni sporazum o temeljih plana

- dolgoro&ni plan za obdobje 10 let

- srednjeroéni plan za obdobje 5 let

= letne planske akte.

12. Elen

Samoupravni sporazum o temeljih plana sklepajo udelefenci
sporazuma o ustanovitvi obéinske skupnosti za ceste Ljubljana
na podlagi elementov za sklepanje tega samoupravnega spora-
zuma.

Elemente za predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana ob&inske skupnosti za ceste Ljubljana sprejemajo udele-
Zenci tega sporazuma, ter jih po svojih delegatih uskladijo v
skupséini.

Uporabniki oblikujejo elemente, s katerimi opredelijo zlasti:

- obseg potrabne dejavnosti na gradnjah regionalnih in lokal-
nih cest,

— obseg potrebnih finanénih sredstev za ugotavljanje potrebe
vrdr#evanja, rekonstrukcij in gradenj regionalnih in lokalnih cest,

— natin in pogoje zdruzevanja sredstev za ceste v okviru ob-
tinske skupnosti za ceste Ljubljana.

lzvajalci oblikujejo elemente, s katerimi opredelijo zlasti:

— obseg potrebnih del na vzdrievanju in rekonstruktijah re-
gionalnih in lokalnih cest,

— obseg in vrsto zmogljivosti, ki jih bodo lahko zagotovili za
izvajanje dejavnosti vzdrzevanja, varstva, rekonstrukcij in graden|
cest,

— ukrepe za racionalno izrabo zmogljivosti za dejavnost vzdr-
#evanja, rekonstrukeij in gradenj cest,

- obseg in kvaliteto proizvodov, ki jih lahko zagotovijo za
opravljanje dejavnosti vzdrzevanija, rekonstrukcij in gradenj cest,

- standarde in normative za vzdrievanje in varstvo cest in
njihove spremembe oziroma dopolnitve,

- osnove in merila za dologitev cen oziroma povraéil za izvaja-
nje dejavnosti vzdrievanja, varstva, rekonstrukcij in graden| cest,

- merila za dologitev povracil, ki jih pladujejo uporabniki cest
temeljnim organizacijam za vzdrZevanje cest.

13. &len

Uporabniki in izvajalci v obéinski skupnosti za ceste Ljubljana s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana usklajujejo in opre-
deljujejo svoje skupne potrebe in interese ter pravice in obvezno-
sti, ki se nanasajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila
obéinska skupnost za ceste Ljubljana ustanovijena.

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana se uporabniki
in izvajalci glede regionalnih in lokalnih cest sporazumevajo
zlasti o: \

- fizi€énem in vrednostnem obsegu ter vrsti dejavnosti na vzdr-
#ovanju, varstvu, rekonstrukcijah in graditvi cest v srednjeroc-
nem obdobju, vkljuéujoé kontinuiteto teh del v naslednjem sred-
njeroénem obdobju,

— lokaciji, rokih dograditve in potrebnih sredstvih za posa-
mezne cesle,

— prometnih in tehniénih podlagah za rekonstrukcijo in grad-
nje cest v skladu s predpisi,
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— osnovah in merilih za dolo&itev cen oziroma povradil za
izvajanje dejavnosti vzdrizevanja cest,

- potrebnih zmogljivostih za izvajanje predvidenega obsega
vzdrievanja in varstva cest, kot dejavnosti posebnega druzbe-
nega pomena,

— dologitvi dela in namena sredstev amortizacije cest, ki se
zdrutuje,

— opredelitvi programa vzdrZevanja cest, za katere se zdrufu-
jejo sredstva po nadelu vzajemnosti in solidarnosti, %

- skupnih obveznostih vseh udeleZencev sporazuma,

- osnovah in merilih za vzdrievanje sredstev, :

- nalogah in sredstvih za sofinanciranje — znanstveno-razisko-
valnega dela in vzpodbujanje inovacijske dejavnosti v cestnem
gospodarstvu,

- ukrepih za odpravijanje motenj na podroéju dejavnosti vzdr-
Zevanja cest kot dejavnosti posebnega drubenega pomena, ki bi
nastale zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju dohodka pri
uporabnikih cest ali zaradi sprememb v materialnih in kadrovskih
sposobnostih pri izvajalcih cestnih del,

- nalogah in ukrepih s podrodéja rabe prostora in varstva bival-
nega okolja,

— nacinu nadzora nad izvajanjem tega sporazuma,

— nalogah in ukrepih s podrocja splosne ljudske obrambe in
druZberie samozasgite.

Glede magistralnih cest in drugih cest, ki so skupnega pomena
za republiko Slovenijo se uporabniki in izvajalci sporazumevajo s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti za ceste
Slovenije.

14, Elen

Zaradi zagotavljanja enotnosti gospodarjenja na regionalnih
cestah, ki zahteva skupno in enotno izvajanje vzdrievanja, var-
stva in razvoja regionalnih cest. ki potekajo na obmocjih veé
obéinskih skupnostih za ceste, dvoje ali veé ob&inskih skupnosti
za cesteasklepa samoupravni sporazum o usklajevanju planov
teh skupnosti.

Ce pa lokalna cesta povezuje obmoéja veé obéinskih skupnosti
za ceste, sklepa obdinska skupnost za ceste s temi ob&inskimi
skupnostmi za ceste samoupravni sporszum o usklajevanju pla-
nov tudi glede vzdrievanja, varstva in razvoja teh lokainih cest.

15. Zlen

Za dolocanje dolgoroénih moinosti druibencekonomskega
razvoja na podroéju vzdrievanja, varstva, rekonstrukcij in grad-
nje regionalnih in lokalnih cest na obmoéju obg&inske skupnosti
za ceste Ljubljana sprejema obéinska skupnost za ceste Ljub-
ljana dolgoroéne plane za obdobje 10 let.

Dolgoroéni plan doloéa splo$no orientacijo in dolgoroéne cilje
ter smeri razvoja dejavnosti vzdrzevanja, rekonstrukcij in gradenj
regionalnih in lokalnih cest, ki jih je treba uresniciti v obdobju
dolgoroénega plana. )

Dolgorogni plan je podlaga za opredelitev srednjeroénega
plana obZinske skupnosti za ceste Ljubljana. v dc_:lgomcn-um
planu se lahko doloé&i, da so nekatere njegove sestavine obvezno
izhodi&&e za pripravo in oblikovanje srednjero€nih planov.

16. &len
Uporabniki in izvajalei v ob&inski skupnosti za ceste Ljubljana
usklajujejo in sprejemajo srednjeroéne in letne plane vzdrieva-
nja, varstva, rekonstrukcij in graditve cest, ki jih usklajujejo s
plani druzbenopolitiénih skupnosti.

17. clen
Planiranje dejavnosti vzdrzevanja, rekonstrukcij in graditev re-
gionalnih in lokalnih cest na obmoé&ju obé&inske skupnosti za
ceste Ljubljana mora biti usklajeno z zagotovijenimi sredstvi po
virih za te ceste.

18. &len
Uparabniki in izvajalei pri sprejemanju planskih aklov prven-
stveno zagotavljajo potrebna sredstva za izvajanje dejavnosti
posebnega drutbenega pomena v cestnem gospodarstvu.



19. tlen .

Obtinska skupnost za ceste Ljubljana dolota s svojimi letnimi
planskimi akti obseg in kakovost vzdrievanja cest za vsako kon-
kretno cesto v skladu s pravilnikom o vzdrievanju cest ter v
skladu z zahtevami prometa na cesti.

Obseg in kakovost cestnih del (dogoverjeni standard) dolo-
tena v smislu 1. odstavka tega &lena sta obvezna za izvajalca teh
del.

20, &len
Postopek planiranja v obéinski skupnosti za ceste Ljubljana
podrobneje ureja statut te skupnosti.

21. tlen
Obéginska skupnost za ceste Ljubljana bo pri planiranju uskla-
jevala skupne interese svojih élanov z interesi samoupravnih
interesnih skupnosti komunalnega gospodarstva in drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi.

22, &len
Ob¢inska skupnost za ceste Ljubljana se za usklajeno in ugin-
kovito nagrtovanje organizacije in dela 3e posebej povezuje z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter druzbenimi
in druZbenopoliti&nimi organizacijami.

IV. SREDSTVA ZA VZDRZEVANJE, REKONSTRUKCIJE IN GRAD-
NJE CEST

23. &len

Sredstva za vzdrievanje, varstvo, rekonstrukcije in graditev
regionalnih in lokalnih cest se zbirajo na raéunu obg&inske skup-
nosti za ceste Ljubljana:

— s samoupravnim zdruZevanjem sredstev

— s samoprispevkom ob&anov

— s sredstvi za ceste, vsebovanimi v maloprodajni ceni bencina
in plinskega olja

— z letnimi povraéili za uporabo cest, ki jih platujejo uporab-
niki cest za cestna motorna vozila in priklopna vozila, ob registra-
cijah,

- s povradilom za uporabo cest, vsebovanim v prodgjni ceni
plinskih goriv, ki se uporabljajo za pogon cestnih motornih vozil

- z drugimi sredstvi.

Sredstva iz tretje, Cetrte in pete alinee se oblikujejo po kriteri-
jih, dolotenih v temeljih plana ob&inske skupnosti za ceste Ljub-
ljana. Ta sredstva se zbirajo na ratunu obéinske skupnosti za
ceste Ljubljana iz dela sredstev, ki se zdruZujejo na possbnem
zbirnem ratunu SDK in se uporabljajo za vzdrZevanje in varstvo
cest, za druge namene pa le, &e ta sredstva presegajo obseg
sredstev potrabnih za vzdrievanje in varstvo cest.

Samoupravno zdru?ena sredstva za regionaine in lokalne ceste
sa oblikujejo po doloéilih samoupravnega sporazuma o temeljih
plana obé&inske skupnosti za ceste Ljubljana, sredstva s samopri-
spevkom ob&anov pa po osnovah in merilih izglasovanega refe-
renduma ter se uporabljajo za namene, za katere so bila zdru-
#ena.

24, tlen
Skupstina obtinske skupnosti za ceste Ljubljana lahko v
imenu te skupnosti najema za izvriitev planskih nalog posojila
pod pogojem, da z vradanjem posojlla z letnimi anuitetami ne bo
ogroZenc vzdrievanje regionalnih in lokalnih cest na obmod&ju
obéinske skupnosti za ceste Ljubljana.

25. tlen
Uporabniki in izvajalci zdru2ujejo sredstva za izvajanje nalog
skupnosti za ceste Slovenije s samoupravnim sporazumom ©
temeljih plana skupnosti za ceste Slovenije.

26. &len
Sredstva za vzdrievanje in varstvo cest iz 3., 4. in 5. alinee, 1.
odstavka 23. ¢lena tega sporazuma se nakazujejo temelini orga-
nizaciji zdruenega dela, ki na obmodju obginske skupnosti za
ceste Ljubljana vzdriuje ceste po samoupravnem sporazumu o
povratilu za izvajanje dejavnosti vzdrievanja in varstva cest, po

nagelih svobodne menjave dela in sicer po meseénih dele2ih v
skladu z dinamiko cestnih del. ki bo okvirno opredeljena v nave-
denem samoupravnem sporazumu.

Sredstva za graditev cest iz tega &lena sporazuma se nakazu-
jejo izvajalcem cestnih del v okviru doloéil sklenjenih pegodb.

V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST OBCINSKE SKUPNOSTI
ZA CESTE LJUBLJANA

27. tlen
Obtinska skupnost za ceste Ljubljana ima naslednje samou-
pravne delegatske organe:
— skupséino
- odbor samoupravne delavske kontrole :
—~ odbor za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
&¢ito.

1. Skupigina

28. ¢len
Skupscino obtinske skupnosti za ceste Ljubljana sestavijata
zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.
Zbor uporabnikov sestavljajo delegati delegacij uporabnikov in
gteje 36 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev sestavljajo delegati delegacij izvajalcev in 3teje
9-18 delegatov.

29. tlen

Delavci v temeijnih in drugih organizacijah zdrutenega dela in
v delovnih skupnostih, delovnih ljudje, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina obganov in
ob&ani v krajevnih skupnostih, se zdrulijo v skupno obdinsko
konferenco delegacij uporabnikov zaradi delegiranja skupnih
delegatov v zbor uporabnikov skup&éine obé&inske skupnosti za
ceste.

Vsaka obéinska konferenca delegacij ima v zboru uporabnikov
7 delegatskih mest.

V zboru uporabnikov sodeluje tudi predstavnik pristojnega
poveljstva oboroZenih sil SFRJ.

30. &len

V zbor izvajalcev delegirajo organizacije zdrulenega dela za
vzdrievanje in varstvo cest skupaj osam delegatov, enega dele-
gata pa podjetje za vzdrievanja avtocest.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki opravijajo razisko-
valna dela, projektirajo in gradijo ceste na obmoédju obéinske
skupnosti za ceste, delegirajo v zbor izvajalcev po enega dele-
gata. Delegati teh temeljnih organizacij sodelujejo v zboru izva-
jalcev le v &asu izvajanja dogovorjenih del in nalog, ob katerih se
vzpostavljajo trajnejda razmerja in to le v zadevah glede katerih
imajo obveznosti, odgovornosti in pravice v zvezi z izvajanjem
nalog.

Porazdelitev delegatskih mest v obeh zborih med temeljne
organizacije zdrufenega dela, krajevnimi skupnostmi in delov-
nimi skupnostmi je sestavni del statuta obginske skupnosti za
ceste Ljubljana in se sprejme v postopku dolofenem za sprejem
statuta.

31. Elen
Delegati v skup&€ini odlodajo:
— na skupni seji cbeh zborov
- oba zbora enakopravno na lo&enih sejah
- posamezni zbor samostojno. .

32. &len

Delegati uporabnikov in izvajalcev v skupstini obginske skup-
nosti za ceste Ljubljana odlo¢ajo na skupni seji obeh zborov z
vetino glasov v naslednjih zadevah:

— o politiki razvoja vzdrievanja in varstva cest, rekonstrukcij in
graditvi regionalnih in lokalnih cest na obmogju te skupnosti,

- o predlogu doigoroénega plana

- o predlogih samoupravnih sporazumov o temaeljih planov

— o nalogah in ukrepih s podrogja splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite.



33. clen

Delegati obeh zborov skup3éine odlotajo enakopravno na lo-
denih sejah v zadevah:

~ O sprejemanju samoupravnih splo3nih aktov, za katera spre-
jam je po predpisih pristojna skupséina,

— o0 sprejemanju srednjerofnega in letnega plana,

- © sprejemu porodila o izvajanju planov,

— o osnovah in merilih za doloé¢itev cen storitev oz. povradil za
izvajanje dejavnosti vzdrZevanja regionalnih in lokalnih cest,

- 0 izvolitvi in razreditvi predsednika skupidéine in njegovega
namestnika,

- © razvricanju javnih poti v lokalne ceste,

~ o spremembah razvrstitve lokalnih cest v javno pot

— o imanovanju odborov in komisij.

34. &len

Ce odloditev, ki sa sprejema enakopravno v obeh zborih ni bila
sprejeta v enakem hesedilu v obeh zborih, se opravi usklajevalni
postopek med zboroma v skladu s statutom obcinske skupnosti
za ceste Ljubljana.

Cev usklajevainemn postopku med zboroma ni doseZeno so-
glasje o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno delo obé&in-
ska skupnosti za ceste Ljubljana zadasno uredijo to vpra3anje
obéinske skupitine z obmodja obé&inske skupnosti za ceste Ljub-
ljana.

35. élen

Delegati zbora uporabnikov samostojno odlogajo:

= @ sredstvih, ki jih uporabniki cest zdruijo za |zvﬂdbo spreje-
tih planov,

- 0 izvolitvi predsednika zbora uporabnikov, .

= o izvolitvi élanov zbora uporabnikov v odbore skup3éine,

— o imenovanju &élanov komisij in delovnih teles zbora uporab-
nikawv,

- 0 delegiranju delegatov zbora uporabnikov v zbor uparabni-
kov skupnosti za ceste Slovenije.

36. &len

Delegati zbora izvajalcev samostojno odlodajo:

- o predlogih za spremembe normativov in standardov s prika-
zom vpliva teh sprememb na kakovost in u&inkovitost cestnih del

— @ viSini povradgil za izredne prevoze po cestah

— o izvalitvi &lanov zbora izvajalcev v odboru skupidéine

-~ 0 imenovanju delegatov zbora izvajalcev v zbor izvajalcev
skupnosti za ceste Slovenije,

— o imenovanju Elanov komisij in delovnih teles zbora.

37. glen

Po predhodnem izjavijanju delavcev, delovnih ljudi in obéanov
¥ temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih arganizacijah in skupnostih odloéa skupitina na skupnam
zasedanju obeh zborov o finanénih obveznostih uporabnikov
cest, ki niso opredaljens’in dogovorjena v samoupravnem spora-
zumu o temeljih srednjeroénega plana obéinske skupnosti za
ceste Ljubljana.

38. élen
Skupidina lahko sprejema veljavne sklepe in druge odlogitve,
ca je na skupi€ini prisotnih veé kot polovica delegatov vsakega
zbora oziroma posameznega zbora,

39. élen

Odlotitve o zadevah, o katerih odlogajo delegati v skupa&ini na
skupni seji obeh zborov in o zadevah, o katerih odloa posa-
mezni zbor, so veljavno sprejete, <e jih je sprejela vedina vseh
delegatov,

Delegati v zborih skups&ine razpravijajo o vprn&an;ih ki so na
dnevnem redu in usklajujejo stalid¢a, da bi za odloéitev dosegli
soglasje in po potrebi preverjajo stopnjo soglasja s predhodnim
glasovanjemn oziroma izjavijanjem.

Odlogitve o zadevah, o katerih odlodata ob zbora na lo&enih
sejah, so sprejeta, ¢e so bile sprejete z veéino glasov delegatov v
vsakern zboru in v enakem besedilu v obeh zborih. Ce ni dose-
Zeno soglasje med zboroma, se izvede usklajevalni postopek, ki
ga doloéa statut ob&inske skupnosti za ceste Ljubljana.

46

40. Elen
Uporabniki in izvajalci v obé&inski skupnosti za ceste Ljubljana
sodelujejo in odlodajo v zadevah, ki se urejajo v skupnosti za
ceste Slovenije preko svojih delegatov v skup&&ini skupnosti za
ceste Slovenije po deloéilih samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi skupnosti za ceste Slovenije in njenem statutu.

41. Elen
Delovna telesa skupscéine so:
— odbori, ki jih sestavljajo delegati zborov skupidine
— komisije in druga delovna telesa, katerih sestavo in naloge
doloéi skupséina.

42. tlen

Delo skupigine vodi predsednik skupi€ine.

Predsednika in njegovega namestnika izvoli skupiZina izmed
delegatgv zbora uporabnikov.

Predsednik skupitine opravija predvsem naslednje naloge:

— zastopa in predstavija ob&insko skupnost za ceste,

- sklicuje seje skupstine in predsedstvo skupigine ter jim
predseduje,

- skrbi za izvajanje sklepov skupigine,

- skrbi, da je delo obéinske skupnosti za ceste v skladu z
zakoni, samoupravnim sporazumom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimi akti te skupnosti.

43. &len

Predsednik skupiéine in njegov namestnik se skupno s pred-
sednikoma zborov skupé&éine in predsedniki odborov dogovar-
jajo o sklicu sej in pripravijajo dnevne rede sej skup&gine, obrav-
navajo gradiva za seje skupstine in zavzemajo do njih svoja
staliséa, oblikujejo predioge skiepov, skrbijo za koordinacijo dela
med zboroma in odbori skups&in in opravljajo druga opravila,
potrebna za funkcionalno delo skup&&ine.

44, Elen

Stalna delovna delegatska telesa skupS&ine za urejanje posa-
meznih zadev in izvrSevanje nalog skup&éine so:

— Odbor za pripravo prediogov planskih aktov ob&inske skup-
nosti za ceste Ljubljana,

— Odbor za finanéne zadeve,

- Odbor za samoupravne in organizacijske ter kadrovske za-
deve.

. 435. tlen

Odbor za pripravo predlogov planskih aktov izvriuje predvsem
naslednje naloge:

— zbira predloge, osnove in elemante za sestavo planskih ak-
tov,

— pripravija osnutke samoupravnega sporazuma o temeljih
planov,

- pripravija predloge planov (srednjeroéni in latni),

~ pripravija elemente in predlog samoupravnih sporazumov o
povradilu za izvajanje dejavnosti vzdrievanja cest,

- analizira in spremija rezultate svobodne menjave dela v
dejavnosti vzdrievanja cest,

— pripravlja in izvaja razpise za izvedbo gradbenih del v okviru
letnih planov,

- grganizira strokovno ocenjevanje predlogov projektov, ela-
boratov in nalog,

— pripravija predioge za financiranje raziskovalnih del. te-
hniéne dokumentacije za gradnjo cest in strokovnih elaboratov
za potrebe ob&inske skupnosti za ceste Ljubljana,

-~ pripravlja oziroma skrbi za izdelavo drugih gradiv, potrebnih
za delo in odloéanje organov obéinske skupnosti za ceste.

46. Elen

COdbor za finanéne zadeve izvr$uje predvsemn naslednje naloge:

— spremlja dotok in zbiranje sredstev za regionaine in lokalne
ceste po zakonu o cestah,

— skrbi, da se sredstva, zbrana za regionaine in lokalne ceste
na obmoéju ob&inske skupnosti za ceste Ljubljana uporabljajo za
to cestno mreZo,

- obravnava predlog zakljuénega ratuna obcinske skupnosti
za ceste Ljubljana,



— pripravlja oziroma skrbi za pripravo gradiv s finanénega
podroéja za organe upravljanja obé&inske skupnosti za ceste
Ljubljana.

47. élen

Odbor za samoupravne in organizacijske ter kadrovske zadeve
izvrduje predvsem naslednje naloge: .

— spremija samoupravne odnose in delovanje delegatskega
sistema ter predlaga ukrepe za izboljsanje teh odnosov,

— spremlja ter prouduje organizacijo obc¢inske skupnosti za
ceste Ljubljana in povezavo s skupnostjo za ceste Slovenije ter
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s podroéja ma-
terialne proizvodnje,

— obravnava osnutke samoupravnih splosnih aktov obginske
skupnosti za ceste Ljubljana ter predlaga spremembe in dopolni-
tve teh aktov,

- obravnava kadrovsko problematiko obé&inske skupnostl za-
ceste Ljubljana in strokovnih delavcev, ki bodo opravijali stro-
kovna dela za potrebe obéinske skupnosti za ceste Ljubljana,

— zbira predloge kandidatov za &lane odborov, komisij in dru-
gih delovnih teles skupi&ine.

48. &len
Odbori imajo po 9 &lanov. |
MNagin dela odborov se dologi s poslovnikom skupséine. Ostale
zadeve v zvezi z odbori doloéa statut ob&inske skupnosti za ceste
Ljubljana.
49, &len )
Za urejanje skupnih zadev in izvréevanje drugih doloéenih
nalog, lahko imenuje skup&éina tudi druga stalna ali ob&asna
delovna telesa.

50. &len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Skup&€ina in organi skupnosti so dolZni redno in pravoasno
obvestati uporabnike in izvajalce o delu skupnosti ter o vseh
tistih zadevah, ki so pomembne za sprejam odlogitev.

Vsak uporabnik in izvajalec ima poleg pravice do udeleZbe na
sejah skups&ine, tudi moZnost vpogleda v dokumentacijo skup-
nosti razen tiste, za katero je dologeno, da je uradna, poslovna ali
vojagka tajnost.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

51. &len
Za uresnicevanje in varstvo samoupravnih pravic se v obé&inski
skupnosti za ceste Ljubljana oblikuje odbor samoupravne delav-
ske kontrole.

52. &len
S statutom se skladno z zakonom urejajo pravice, dolZnosti in
odgovornosti odbora samoupravne delavske kontrole ter se-
stava, volitve in odpoklic &lanov tega odbora.
3. Odbor za splodno ljudsko obrambo in druZbeno samoza&éito

53. &len

Obcinska skupnost za ceste ima odbor za splodno ljudsko
obrambo in druibeno samozaitito. Odbor je sestavljen iz 9
¢lanov in sicer izmed delegatov uporabnikov, izvajalcev in pred-
stavnikov druZbenopolitiénih organizacij. Odbor skrbi za izvrie-
vanje nalog s podrodja ljudske obrambe in druzbene samoza&cite
v obé&inski skupnosti za ceste Ljubljana in za delovanje in organi-
zacijo teh skupnosti v izjemnih razmerah.

54. &len
Natanénejfe dolodbe o sestavu in delu odbora za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozas&ito doloda statut obgin-
ske skupnosti za ceste Ljubljana.

55. &len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere, prilagodi obginska
skupnost za ceste Ljubljana svojo organizacijo in delo naértom
za delo v teh razmerah in ukrene vse potrebno za nemoteno delo
ter odstranjevanje posledic takega stanja.

vI. SODISCE ZDRUZENEGA DELA

56. ¢len

Spore iz drubenoekonomskih odnosov in drugih samouprav-
nih odnosov, ki nastanejo v obéinski skupnosti za ceste Ljubljana
ali med skupnostmi za ceste, re3uje posebno sodiste zdrutenega
dela, ki ga obé&inska skupnost za ceste Ljubljana soustanavi
skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s po-
drotja dejavnosti prometa in zvez Slovenije.

Podrobnejse dolotbe o delovanju sodiS¢a zdruZenega dela
vsebuje samoupravni sporazum o ustanovitvi sodista zdruZe-
nega dela za podrodje dejavnosti prometa in zvez.

Vil. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

57. &len

Obginska skupnost za ceste Ljubljana ima naslednje samou-
pravne splodne akte:

- statut

— samoupravni sporazum o temeljih plana

— srednjeroéni in letni plani

— samoupravni sporazum o vzdrievanju in varstvu cest po
necelih svobodne menjave dela

—~ samoupravni sporazum o povragilu za izvajanje dejavnosti
vzdrievanija in varstva cest

— samoupravni sporazum o usklajevanju planov .

- pravilnik o delovanju odbora samoupravne delavske kon-
trole

— pravilnik o delovanju odbora za splodno ljudsko obrambao in
druZbeno samozasgito

- poslovnik o delu skupi&ine in njenih delovnih teles

- druge samoupravne sporazume in pravilnike, ki so potrebni
za nemoteno delovanje obéinske skupnosti za ceste Ljubljana, ki
jih dolo&a statut ali kak drugi samoupravni sploni akt ob&inske
skupnosti za ceste Ljubljana.

Vill. KONCNE DOLOCBE

58. &len
Opravljanje administrativno strokovnih, pomoZnih in tem po-
dobnih del skup&¢ina poveri za to usposcbljeni organizaciji ali
skupnosti.

59. &len

Ta sporazum je sprejet, ko je svoj pristop na podlagi pristopnih
izjav potrdila vedina TOZD in delovnih skupnosti ter krajevnih
skupnosti, udeleZencev tega sporazuma.

Z dnevom sprejema velja za vse temeljne organizacije, delovne
skupnosti in krajevne skupnosti na cbmoéju ljubljanskih obéin.

K temu sporazumu morajo dati soglasje tudi skups&ine ljub-
ljanskih obé&in.

60. &len

Vsak udeleZenec tega sporazuma ima pravico prediagati nje-
gove sprememba in dopolnitve. Svojo zahtevo s predlogom za
spremembo oziroma dopolnitev sporazuma poSlje skup3&ini
preko svojega delegata. Skupic¢ina razpravija o prediogu in ga
poélje skupaj s svojim mnenjem ostalim udele2encem v odiogi-
tev.

Spremembo tega sporazuma lahko prediaga tudi skup&éina |
obtinske skupnosti za ceste Ljubljana.

Sprejem sprememb sporazuma razglasi skupstina po tem, ko
da k njim soglasje skup&&ina obg&ine.

Ta sporazum in njegove spremembe se objavijo v Uradnem
listu SRS in priéno veljati osmi dan po objavi.
Stevilka:
Datum:
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obrazlozitev

predloga Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi obginske
skupnosti za ceste za obmodje ljubljanskih obgin

Zakon o cestah, ki ga je sprejela Skups&ina SR Slovenije 16. 12.
1981 bistveno spreminja dosedanji natin gospodarjenja s ce-
stami in omogota uvajanje novih druZbenoc-ekonomskih odno-
sov v cestno gospodarstvo,

Ena temeljnih sprememb je ta, da se gospodarjenje z regional-
nimi in lokalnimi cestami prenese na ob&inske samoupravne
interesne skupnosti za ceste,

Skupnost za ceste Slovenije pa zagotavlja enotnost gospodar-
jenja z vsern omreZjermn uvrigenih cest ter neposredno gospodari
z magistralnimi cestami.

Vse uvriene ceste (magistralne, regionalne in lokalne) pa
prevzamejo v upravijanje, kot svojo osnovno sredstvo temeljne
organizacije za vzdrievanje in varstvo cest.

Financiranje vzdrZevanja in varstva cest zakon podrobno ureja
in posebej opredeljuje vse dosedaj veljavne vire (bencinski dinar,
cestne takse za cestno motorna vozila, povraéilo za uporabo
cest).

Vsi 1i viri 50 izrecno namenjeni le za vzdrevanje in varstvo cest.
Le v primeru, &e ta sredstva presegajo obseg sredstev potrebnih
za vzdrZevanje in varstvo cest se lahko uporabijo v druge namene
(razsirjeno reprodukcijo).

Z ustanovitvijo SIS za ceste oziroma njihovim delavanjem torej
niso predvidene nove dodatne obremenitve zdruenega dela,

Moarebitno samoupravno zdrulevanje sredstev je sicer mo-
gode, ker ga zakon predvideva, vendar samo za strogo doloden
namen porabe - gradnjo ali rekonstrukeijo cest. MoZno bi sicer
bilo, da se tako zdruZena sredstva uporabijo tudi za redno vzdr-
Zevanje, vendar izjemno, &e bi bila izrecno za tak namen zdru-
#ena,

Predstavniki ljubljanskih ob&in so se zaradi enotnega pristapa
k planiranju, financiranju in ekonomiénosti pri urejanju samo-
upravnih odnosov na podroéju gospodarjenja z uvri&enimi ce-
stami dogovorili, da se v skladu z 2. odstavkom 16. &lena Zakona
o cestah pristopi k ustanovitvi ene ob&inske samoupravne inte-
- resne skupnosti za ceste za obmoéje obgin: Ljubljana BeZigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sika in Ljub-
ljana Vié-Rudnik.

lzvr3ni sveti skupsgin ljubljanskih obgin in skup3tine mesta
Ljubljane so zato imenovali iniciativni odbor za ustanovitev ob-
dinske SIS za ceste.

Iniciativni odbor je pripravil delovni osnutek samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi in delovanju obéinske samoupravne
interesne skupnosti za obmoéje ljubljanskih obéin ter ga dne 25.
3. 1982 dostavil v pregled vsem izvrinim svetom skup3&in obé&in
in mesta Ljubljane. )

Vse predloge in pripombe je iniciativni odbor obravnaval ter jih
ob upoitevanju zakonskih doloé&il vgradil v osnutek samouprav-
nega sporazuma, Katerega je dostavil nosilcem razprave, da ga
dajo v javno razpravo.

Predsedstvo MK SZDL in MS ZSS Ljubljana sta dala osnutek
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in delovanju ob&inske
samoupravne interesne skupnosti za ceste za obmoéje ljubljan-
skih obéin v javno razpravo, ki je trajala od 15. oktobra do 15.
novembra 1982,

Iz &tevilnih pismenih predlogov in pripomb je razvidno, da se je
veliko udeleencev javne razprave dejavno in kritiéno vkijugilo v
razpravo.

Iz vseh vlog se zrcali predvsam skrb za racionalno in ekono-
mi¢no gospodarjenje na podrodju vzdrievanja in varstva cest.
Posebno pa razpravljalci opozarjajo na nevarmost povedanja ad-
ministracije.

Iniciativni odbor je na treh sejah 15. 11., 24, 11. in 6. 12. 1982
skrbno in temeljito prouéil sleherno vsebinsko pripombo ali
predlog ter ga, v kolikor ni bil v nasprotju z dolodili zakona o
cestah, ali pa se je nana3al na vprasanje, ki je v zakonu %e
potrebno urejeno, upodteval pri dokonénem oblikovanju pred-
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loga samoupravnega sporazuma o ustanovitvi ob€inske skupno-
sti za ceste Ljubljana.

Zelo veliko prediogov in pripomb, ki so0 po svoji vsebini zelo
pomembne pa bo izredno dobrodoslo gradivo oz. napotilo za
delo novo ustanovijeni obéinski skupnosti za ceste Ljubljana. Gre
namreé za take predloge, ki se nana&ajo neposredno na predmet
dogovarjanja med uporabniki in izvajalci.

Kot posebno pomembna novost, ki jo zakon o cestah prinasa
50 posebej opredeljene pravice in obveznosti organizacijza vzdr-
2evanje cest, glede kakovosti vzdrievanja in varstva cest in odgo-
vornosti, ki iz tega l:hn}u. Na eni strani se poveCuje odgovornost
teh organizacij, po drugi pa samoupravne interesne skupnosti
dejansko postajajo mesto dogovarjanja in usklajevanja progra-
mov vzdrievanja in razvoja cest.

Za zagotavijanje enotnosti cesine mrefe Slovenije, usklajeva-
nje interesov obéinskih skupnosti za ceste in drugih skupnih
nalog, ki se nanaajo na razvoj cestne mrete v Sloveniji, se
ustanovi Skupnost za ceste Slovenije. Delegate v to skupnost
volijo obéinske skupnosti za ceste.

Glede na to, da preneha dosedanji nafin gospodarjenja s
cestami z 31. 12. 1982 je Se posebno pomembno, da tudi v
Ljubljani pohitimo z ustanovitvijo ob&inske skupnosti za ceste in
tako omogofimo uresniéevanje Zakona o cestah in ureditev
druZzbeno tako pemembno dejavnost kot je vzdrZevanje in varstvo
cestne mreZe v Sloveniji.

Ljubljana, dne 3/12-1982
INICIATIVNI ODBOR ZA USTANOVITEV SIS ZA CESTE LJUB-
LJANSKIH 0BCIN

Stalisce IS

lzvr3ni svet skupsgine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je prediog
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in delovanju obéinske
samoupravne interesne skupnosti za ceste za obmodje obéin
Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje,
Ljubljana Siska in Ljubljana Vié-Rudnik obravnaval na svoji 110.
seji dne 24. 10. 1984 in posreduje delegatski skup&&ini naslednje
stalidle:

=Uresni¢ila 50 s& vsa opozorila, na katere je izvréni svet opo-
zarjal 2e ob obravnavi osnutka SAS, kar pomeni, da je kvaliteta
cest Se slab&a in je prizadeta in onemogoé&ena komunalina dejav-
nast, ker so ji bili odvzeti vini sredstev za podrodje cest, odplacila
anuitet pa ne.=

IZVRSNI SVET




prediog

g

Na podlagi 10. €lena Zakona o skupnostih socialnega varstva
(Uradni list SAS 5t. 8/80) in v skladu s 175. &lenom statuta ob&ine
Ljubljana Vi&-Rudnik (Uradni list SRS 5t.2/78, 35/81) je skup-
£&ina obdine Ljubljana Vié-Audnik na seji zbora zdruZenega dela
L [ R in seji zbora krajevnih skupnostidne . . . . . . .
sprejela

SKLEP

o soglasju k samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi
skupnosti socialnega varstva Ljub-
ljana Vié-Rudnik

1.

Skupééina obéine Ljubljana Vié-Rudnik daje soglasje k samou-
pravnemu Sporazumu O ustanovitvi obéinske skupnosti social-
nega varstva Ljubljana Vié-Rudnik, sprejetega na skups&ini skup-
nosti dne 19. 4. 1984.

2.
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 025-6/84

Datum:

Predsednik
skupitine obéine
Ljubljana Vig-Rudnik
Maks KLANSEK

obcinske

Na podlagi 10. élena Zakona o skupnostih socialnega varstva
{(Uradni list SAS &t. 8/80) in v skladu s 175. &lenom statuta obgine
Ljubljana Vi&-Rudnik (Uradni list SRS &t. 2/78, 35/71) je skup-
&€ina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela
dne ; ... ... in zhora krajevnih skupnosti dne . . . . . . .
sprajela

SKLEP

o soglasju k statutu obéinske skup-
nosti socialnega varstva Ljubljana
Vié-Rudnik

1'!
Skupé&ina obéine Ljubljana Vié-Rudnik daje soglasje k statutu
obéinske skupnosti socialnega varstva Ljubljana Vié-Rudnik,
sprejetega na skups&ini skppnosti dne 19. 4. 1984.

2 .
Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 025-6/84
Datum:

Predsednik

skupsgine obéine

Ljubljana Vié-Rudnik

Maks KLANSEK
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obrazlozitev

Obéinska skupnost socialnega varstva Ljubljana Vié-Rudnik v
skladu z 10. &lenom Zakona o skupnostih socialnega varstva
(Uradni list SRS &t. 8/80) predlaga Skupitini obtine Ljubljana
Vié-Rudnik v soglasje samoupravni sporazum o ustanovitvi skup-
nosti in statut skupnosti.

Obéinska skupnost socialnega varstva je glede na zna&aj po-
trebnih sprememb in dopolnitev sprejela nov samoupravni spora-
zum skupnosti, s katerim je doloéila do tedaj veljavnega spora-
zuma uskladila z Zakonom o zdruZenem delu, Zakonom o skup-
nih osnovah svobodne menjave dela, Zakonom o skupnostih
socialnega varstva in drugimi predpisi, 5 katerimi mora biti v
skladu. Na podlagi spremenjenega samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi skupnosti pa je bil oblikovan tudi nov statut skupno-
sti, katerega je skup&tina skupnosti sprejela v aprilu 1984,

Postopek srejemanja ustanovitvenega akta in statuta je pogo-
jeval dolge roke spejemanja, saj ju morajo sprejeti skupiéine
vseh skupnosti ustanoviteljic po dvofaznem postopku. V letu
1982 pa se je sproved|a tudi reorganizacija strokovnih slu2b SIS v
okviru obé&ine, kar je bil tudi vzrok za dopolnitve in spremembe
samoupravnih splosnih aktov skupnosti po istem postopku.

Ze v fazi obravnave osnutkov in nato e predlogov so bile
upostevane vse pripombe dane tudi s strani strokovne sluZbe
upravnega organa obdine.

Prdlagatel] sklepa o soglasju k samoupravnemu sporazumu in
statutu obé&inske skupnosti socialnega varstva Ljubljana Vié-
Rudnik ugotavlja, da ni ovire za podajo soglasja k predloZenima
aktoma.

lzvrini svet

Na podlagi 68. &lena Zakona o skupnih osnovah svobodne
menjave dela (Uradni list SRS &t. 17/79) in v skladu s 175. &lenom
statuta obcine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS &t 2/78,
35/81) je skup&éina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora
zdruZenega deladne . . . . . . in seji zbora krajevnih skupnosti
sprejela

SKLEP

o soglasju k statutu Ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti Ljubljana Vié-Ru-
dnik

1.
Skupstina obéine Ljubljana Vié-Rudnik daje soglasje k statutu
Obéinske zdravstvene.skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik, spreje-
tega na Skupséini skupnosti dne 12. 9. 1984,

2.
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 022-14/84
Datum:
Predsednik
skupséine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks KLANSEK



i obrazloZitev

Obéinska zdravstvena skupnost Ljubljana Vié-Rudnik v skladu
z B8. élenom Zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela
{Uradni list SRS, &t. 17/79) predlaga skup&&ini obgine Ljubljana
Vié-Rudnik v soglasje statut skupnosti.

Obéinska zdravstvena skupnost Ljubljana Vié-Rudnik je spre-
jela nov samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, s kate-
rim je doloéila do tedaj veljavnega sporazuma uskladila z Zako~*
nom o zdrutenem delu (Uradni list SFRJ 5t. 53/76), Zakonom o
skupnih osnovah svobodne menjave dela (Uradni list SRS &t
17/79) ter drugimi predpisi, s katerimi mora biti v skladu. Skup-
&¢&ina skupnosti je ugotovitveni sklep o sprejemu sporazuma
sprejela 25. 5. 1982, skupédina obéine pa je nanj podala soglasje
dne 27. 2. 1984. Na podlagi spremenjenega samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi skupnosti pa je bil oblikovan nov statut
skupnosti, katerega je skupSéina skupnosti sprejela 25. 5. 1982,
spremembe statuta pa 12. 9. 1984. Ze v fazi obravnave predioga
akta so bile s strani upravnega organa obcine podane nekatere
pripombe na doloéila akta. Te pa so bile upostevane v predlogih
akta, katere je skupicina skupnosti sprejela. To pa je pogojevalo
podaljdanje roka dokonénega sprejema akta.

Predlagatelj sklepa o soglasju k statutu Obéinske zdravstvene
skupposti Ljubljana Vié-Rudnik ugotavija, da ni ovire za podajo
soglasja k predloZenim aktom.

lzvrdni svet

prediog

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela na
podrodju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list SRS &t. 1/80) in v
skladu & 175. élenom statuta obéine Ljubljana Vi&-Rudnik (Uradni
list SRS §t. 2/78, 35/81) je skupééina obé&ine Ljubljana Vi&-Rudnik

na seji zbora zdruZenega deladne ............ in seji zbora
zdruZenega deladne ............ in seji zbora krajevnih skup-
nostidne . ........... sprejela

SKLEP

o soglasju k samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi Obc&inske
izobraZevailne skupnosti Ljubljana
Vié-Rudnik

1.

Skupééina obéine Ljubljana Vié-Rudnik daje soglasje k samo-
upravnemu sporazumu o ustanovitvi Obé&inske izobraZevalne
skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik, katerega je skup&cina Obginske
izobraZevalne skupnosti sprejela na seji dne 5. 10. 1982.

Z
Ta skiep zaéne vel|ati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 025-8/83
Datum:
Predsednik
skupiéine obdine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks KLANSEK
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obrazilozZitev

Obcinska izobrazevalna skupnost Ljubljana Vi&-Rudnik v
skladu z 49. élenom Zakona o svobodni menjavi dela na podrogju
vZgoje in izobraZevanja (Uradni list t. 1/80) predlaga skups&ini
obdéine Ljubljana Vié-Rudnik v soglasje samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Obmnske izobraevalne
skupnosti Ljubljana Vig-Rudnik je po svoji vsebini dopolnitev -
samoupravnega sporazuma sprejetega v letu 1875. Ker pa so
spremembe zakona o svobodni menjavi dela na podroéju vzgoje
in izobraZzevanja in drugi zakoni, sprejeti po tem letu vsabinsko
tako vplivali na vsebino samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
te skupnosti je bilo dogovorjeno, da se pristopi k izdelavi akta v
celoti. Sam postopek sprejemanja ustanovitvenega akta (spreje-
majo ga delovni ljudje in ob&ani neposredno s pristopno izjavo)
je pogojeval dolg rok sprejemanja ob upodievanju faze javne
razprave. V letu 1982 pa se je sprovedia tudi reorganizacija
strokovnih sluZb SIS v okviru obéine, kar je bil ponovno vzrok za
dopolnitev akta SIS in pomeni velik éasovni zamik za dokonéni
sprejem na skupsgini SIS in podajo soglasja na skup5é&ini ob&ine.

Ugotavijamo, da je samoupravni sporazum o ustanovitvi ob&in-
ske izobrazevaine skupnosti Ljubljana Vi&-Rudnik uskiajen z
doloéili zakona o zdruzenem delu (Uradni list SRS &t. 53/76),
zakonom o skupnih osnovah svobodne menjave dela (Uradni list
SRS, &. 17/79), zakonom o svobodni menjavi dela na podrogju
vzgoje in izobratevanja (Uradni list SRS &t. 1/80) in drugimi
predpisi, 5 katerimi mora biti v skladu.

Iz ugotovitvenega sklepa 5t. 187/83-ML je razvidno, da je bil
samoupravni sporazum sprejet, kar je bilo ugotovijeno na 4. seji
skupa&ine Obdinske izobraZevalne skupnosti 5. 10, 1982,

49. &len zakona o svobodni menjavi dela na podrogju vzgoje in
izobrazevanja doloéa, da zagne veljati samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti, ko nanj poda soglasje pristojna skupsé&ina
obéine.

Pripombe dane tudi s strani strokovne slufbe upravnega or-
gana obé&ine so bile upostevane 2e v fazi obravnave osnutka in
nato e predloga akta.

Prediagatel] sklepa o soglasju k samoupravnemu sporazumu
Obéinske izobrafevalne skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik ugotav-
lja, da ni ovire za podajo soglasja k predloZenima aktoma.

lzvrsni svet
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odgovori na vprasanja delegatov — odgovori na vprasanja

VPRASANJE KS KOLEZIJA POSTAVLIENO NA 23, SEJI ZKS DNE
26. 9. 1984:

Kako da nasa obgina prispeva v mestni proraéun nekaj ved kot
144 milijonov dinarjev ali okrog 34% proracuna, ko vemo, da smo
nerazviti, kak$ni so kriteriji in &e ni mogode Ze &as, da se ti
kriteriji pregledajo in ponovno postavijo na realnejsi osnovi?

ODGOVOR:

Kriteriji za prispevek posameznih obéin za mestni proradun so
opredeljeni v Dogovoru o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe v ob&inah in mestu Ljubljana za leto 1984.

Najprej je potrebno pojasniti, da je prispevek posamezne ob-
gine za mestni prorafun enak delefu posamezne obgine pri
ugotavijanju splodne porabe za celoino mesto Ljubljana. S tem
dogovorom se namreé ureja skupno za vseh 5 obéin in za mesto
Ljubljana vidina dogovorjene porabe in njeno razporejanje.
Znano je, da je Ze nekaj let v veljavi natelo omejevanja splone
porabe, to je proraduna druZbenopolitiénih skupnosti (obéine,
mesta, republike) in je bila omejujoé faktor pri porabi sredstev
splosne porabe v nasi obdini viSina dogovorjene porabe in ne
visina sredstev, ki smo jih zbrali v ob&inskem proragunu. Osnovni
viri prihodkov obéinskega proraduna so: davek iz osebnega do-
hodka ter davki od opravljanja poklicnih in gospodarskih dejav-
nosti, davki na premoZenje oziroma nepramiénine ter od promet-
nih davkov le davek na storitve in na prodajo alkoholnih pijag. Ze
leta 1983 se je SO Ljubljana Vi¢-Rudnik tako kot ostale obé&ine v
Sloveniji odpovedala vsem ostalim oblikam prometnega davka v
korist republike in sicer zaradi tega, ker bi sicer teh sredstev
zaradi zakonskih omejitev proratunske porabe tako ali tako ne
maogla uporabiti in bi jih morala odvesti.

Iz tega sledi, da nasa obé&ina ni imela tezav pri ustvarjanju
prihodkov, ampak pri zagotavijanju visine dogovorjene splosne
porabe, to je visine obéinskega proracuna. Kriteriji za dolocitev
sredstev za posamezne obéine za dogovorjeno porabo so kot
reéeno opredeljeni v 4. &lenu ddgovora in sicer:

1. Stevilo prebivalstva (relativna tefa 40%),

2. druZbeni proizvod (relativna te?a 35%),

3. povriina (relativna teza 15%),

4. Stevilo samoupravnih subjekiov v gospodarstvu in negospo-
darstvu (relativna teta 5%), '

5. &tevilo zaposlenih (relativna teka 5%).

Iz teh kriterijev in njihove relativhe tele so bili nato izradunani
strukturni deleZi posamezne ob&ine v skupnih sredstvih dogovor-
jene sploine porabe za vse obcine in mesto. Za nado obéino je
znasal ta deleZ 23,78%, s tem ca je bilo opredeljeno, da se v
prvem letu uveljavijanja tega dogovora, to je v letu 1984, tako
izrafunani delei upostevajo v odnosu na dele? prejnjega leta le
do polovice, tako da znasa dele? SO Ljubljana Vi&-Rudnik v
skupnih sredstvih dogovorjene porabe ljubljanskih obéin
22,44%, kar je ved kot leta 1983. S tem je omogodena tudi vetja
poraba teh sredstev ter vedja proratunska sredstva (relativnih)
kot v pretekiem letu.

Ponovno poudarjamo, da bi nidji dele? porabe za na%o obéino
pomenil samo to, da bi lahko v proradunu za vse porabnike
skupno namenili manj sredstev, hkrati pa bi se zaradi (nespreme-
njene) visine prihodkov pojavil visek sredstev, s katerimi pa sama
obéina ne bi mogla razpolagati.

Kot kriterij za zagotavljanje sredstev za skupne naloge mesta
(pravosodije, itd.) in proratun se uporablja enak kriterij oziroma

strukturni dele kot za izradun dogovorjene porabe. Za zagotav-
ljanje sredstev za mestni proracun tako SO Ljubljana Vic-Rudnik

‘odvaja od svojih prihodkov 29,75% sredstev, ki se ji zberejo v

njenem proraéunu. Iz mesinega prorauna pa se financirajo
mestni upravni organi, indpekcijske sluibe, pri Géemer je treba
poudariti, da dolo&eni mestni upravni organi opravljajo skupne
naloge za vse obcine (npr. uprava za notranje zadeve).

Poudarimo naj Se, da se v okviru omenjenega dogovara v
Ljubljani tudi prelivajo sredstva sploSne porabe. V aosnutku druge
spremembe Dogovora o spremembah in dopolnitvah Dogovora o
oblikovanju in razporejanju sredstev spiosne porabe v obginah in
mestu Ljubljana za leto 1984 je predvideno, da se iz proracuna
obéin in mesta Ljubljane vrne nasi obéini 39,283.000 din, tako da
bo lahko nasa obéina v celoti zagotovila financiranje vseh predvi-
denih odhodkov v viSini skupne dogovorjene splosne porabe.
Tako na%a obéina z uporabo teh kriterijev in iz nje izhajajote
konkretne viSine prispevka za mestni proraéun nikakor ni ofko-
dovana,

Ugotovimo lahko torej, da sama uporaba srednjih kriterijev v
pogojih limitiranih proradunov nima negativnega vpliva na razvi-
tost obéine.

lzvréni svet
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KAZALO -

— Poroétilo o uresniéevanju socialne politike in zagotavljanju socialne varnosti s podroéja dejavnosti socialnega varstva v

obéini Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje 1981-1983 ter prvo polovico leta 1984 4
- Porodilo o izvajanju programa aktivnosti za uresnidevanje DD o kadrovski politiki in nadaljnje usmeritve 14
- Predlog smernic za priprave druzbenega plana obéine Ljubljana Vié-Rudnik za obdobje 1986—-1990 17
- Uresnicevanje sklepov o raziskovalni in inventivni dejavnosti v obéini Ljubljana Vié-Rudnik z nadaljnjimi usmeritvami in
predlogi 23
— Osnutek dogovora o spremembah in dopolnitvah dogovora o oblikovanju in razporejanju sredstev sploSne porabe v ob&inah
in mestu Ljubljana za leto 1984 a7
- Osnutek odloka o spremembi in dopolnitvi odioka o proradunu ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1984 a2z
- Osnutek odloka o zagotavljanju sredstev za obéinske blagovne rezerve v letu 1985 40

- Predlog odloka o naéinu vzdrievanja in ¢is&enja jarkov terciarne odvodne mreZe na obmoéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik 41
- Predlog samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in delovanju obé&inske samoupravne interesne skupnosti za ceste za

obmotje obgin Lj. Bezigrad, Lj. Center, Lj. Moste-Polje, Lj. Sigkain Ljubljana Vig-Rudnik 43
= Predlog sklepov:

— o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi ob&inske skupnosti socialnega varstva Lj. Vié-Rudnik 49
- osoglasju k statutu ob&. skupnosti soc. varstva Ljubljana Vié-Rudnik 49
— osoglasju k statutu obéinske zdravstvene skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik 50
- o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi obéinske izobraZevalne skupnosti Lj. Vié-Rudnik 51
— Odgovori na delegatska vprasanja 52

Delegatsko gradivo izhaja v okviru obéinskega glasila SZDL Ljubljana Vié-Rudnik Nasa komuna. Gradivo pripravija za tisk
sekretariat skupstine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik.

Tisk: Tiskarna CGP »Delo« - Po"mnenju sekretariata za informacije izvrinaga sveta SRS je Na3a komuna oproitena
promatnaga davka. ;




