Ravne na Koroskem, 15. julija 1982
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Odgovorno uresniéevati
vse dogovorjeno

To poletje v zelezarni razprav-
al:t?o 0 temeljnih samoupravnih
h, jeseni jih bomo sprejeli na
erendumu, Tisto, za kar se bo-
by dogovorili, bomo morali potem
di izpolnjevati. Glavnih name-
9V predlaganih sprememb je vet:
izboljSati samoupravni polo-
] delavcey
in Z viSjo stopnjo odgovornosti
v“,me'l_iﬂlo\'eékih odnosov zagoto-
! utinkovito izvajanje poslovne
:Blitlke_ planskih nalog in nalog
sf €ga delavea
& dologit medsebojne ekonom-
e In samoupravne odnose, raz-
w Ut pristojnost, izboljSati po-
Opke itn,

Kratko: z boljsim organizira-
njem in uresni¢evanjem samo-
upravljanja bomo ustvarili pogoje
za doseganje boljiih poslovnih
rezultatov.

Obrazlozitev (napisana kratko
in pregledano) je bila v 2400 izvo-
dih razdeljena delaveem. DruZbe-
nopoliti¢ne organizacije so se do
vsebine aktov opredelile.

Nadi temeljni samoupravni akti
bodo dokaz naSe samoupravljalske
zrelosti., V njih bomo jasno pove-
dali, kaj urejamo in delamo na
ravni delovne organizacije, kaj na
ravni tozdov in DS. Rekli bomo,
da je delovna organizacija veé kot
le goli seitevek tozdov. Opredelili

bomo kdo kdaj o ¢em odlota ter
doloé¢ili pristojnosti od samo-
upravnih delovnih skupin do de-
lavskega sveta DO.

Notranje spore bomo poravnali
z arbitraZo in poravnalnim svetom.

Demokrati¢no se bomo dogovar-
jali, demokrati¢no sprejemali po-
slovne odloditve, a potem jih bomo
avtoritativno izvajali, saj imamo
toéno doloéeno, kdo je za kaj

odgovoren, uvedli pa bomo tudi
vsakoletno ocenjevanje poslovod-
nih delaveev, delaveev s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi in
pooblai¢enih delavcev. Teh bo bli-
Zu 450,

Nauéili smo se preciznega obli-
kovanja nacel, uveljaviti pa ho-
¢emo tudi pravila za njihovo ure-
snifevanje.

Cas to zahteva.

B e

Med dvema praznikoma izide ta Stevilka, a ni naravnana
prazni¢no, na kar opozarja Ze uvodnik.

Ni ve¢ ¢as velikih praznovanj, kajti razmere nas silijo v delo
in zopet delo in ¢e si hotemo dobro, se moramo temu podrediti
tudi v ¢asu dopustov, tudi za praznik.

Vendar pomen praznikov — v tem &asu dan borea in dan
vstaje slovenskega naroda — ni zmanjSan. S tem ko je manj
hrupa in velikih besed, postajajo obeleZja skupnejSa, bolj intim-
na in pristna — in tako je najbrz tudi prav.

Kamen, les, zastave — plemenitemu boju v spomin
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NAS DELEGAT NA 12. KONGRESU ZKJ:

VLOGA KOMUNISTOV IN OSNOVNIH
ORGANIZACI) ZVEZE KOMUNISTOV
V ZAGSTRENIH POGOJIH GOSPODARJENJA

Pri analizi vzrokov za Se vedno
preslabo prodornost komunistov
in osnovnih organizacij v svojih
sredinah smo ugotovili, da je de-
lovanje ¢esto nedosledno in teme-
1ji prevedkrat na posameznikih,
deprav bi morali biti aktivirani
vsi ¢lani osnovne organizacije.
Res je sicer, da smo v zadnjih le-
tih prica vse veéje aktivnosti
osnovnih organizacij Zveze komu-
nistov, posebno ko se obravnava
problematika gospodarjenja v zao-
strenih pogojih, vendar se tema-
tika 8e vedno preve¢ obravnava,
kot da je sama sebi namenjena,
premalo pa se prenafa v nepo-
sredne delovne sredine, kjer bi
komunisti na samoupraven nadin
realizirali svoja pozitivna hotenja,
ki temeljijo na odpravi pomanj-
kljivosti v nadi druZbi in na na-
daljnji krepitvi materialne osnove
socialisticnega samoupravljanja.

ramo pri svojem delu dokazati.

V sredini v kateri delam, v Ze-
lezarni Ravne, pa tudi v celotni
korodki regiji, se nekateri komu-
nisti e vedno ne zavedajo dovolj
posledic zaostrenih pogojev go-
spodarjenja, ¢eprav je vecini ¢la-
nov Zveze komunistov jasno, da
morajo biti v prvih vrstah boja
za dosego ciljev ekonomske stabi-
lizacije in da so nosilei akeij za
odpravo pomanjkljivosti. Naj na-
vedem konkretna primera iz Ze-
lezarne Ravne, kjer smo si med
drugim =zadali nalogo, da bomo
izboljsali sistem nagrajevanja po
delu in da bomo povecali izvoz na
konvertibilno podrogje, pri ¢emer
smo za realizacijo postavljenih
ciljev angaZirali vse komuniste.
Z enotno akeijo komunistov v vseh
osnovnih organizacijah smo uspeli
uspedino zakljuditi obe aktivnosti.
Pomembno se je izboljialo nagra-

V orodjarni

Ko ugotavljamo, da Se vedno
niso vsi delavei seznanjeni z de-
jansko problematiko naZe eko-
nomske stabilizacije in potrebnimi
ukrepi za odpravo slabosti, pride-
mo ¢esto do zakljudka, da so osnov-
ne organizacije ponekod odmak-
njene od dejanskih problemov v
svojih sredinah, da komunisti niso
subjekt dogajanj. Posebej je kri-
titno, da nekateri aktivni ¢lani
Zveze komunistov ne najdejo pra-
vega stika z delavei v svojih sre-
dinah, ukvarjajo se sami s seboj,
namesto da bi z argumenti delo-
vali med delavei. Menim, da tak-
&no delovanje oziroma nedelova-
nje jemlje najved avtoritete komu-
nistov, Delavecem je treba povedati
o dejanskih problemih, pa tudi,
kako jih bomo razresili. Delavei
spoitujejo odkrito besedo, so pa
zelo kritigni do neizpolnjevanja
nalog; posebej 3e, fe komunisti
sprejemamo najrazli¢nejde sklepe
za odpravo slabosti, pri tem pa se
ne potrudimo, da bi si pridobili
svojo sredino, ali pa se v svoji
okolici obnaamo nekritiéno do
dela in svojih nalog. Ni dovolj, da
govorimo, kako bomo napake po-
pravili, z lastnim zgledom se mo-

jevanje po delu in rezultatih dela,
pa tudi v izvozu dosegamo bistve-
no boljge rezultate, kljub poloZaju,
v katerem je Zelezarna.

Ne morem mimo dejstva, da
morajo komunisti in osnovne or-
ganizacije Zveze komunistov
ohranjati svoj ugled, ¢e hotemo,
da bodo v naSe vrste radi priha-
jali marljivi in napredni delavci
iz neposredne proizvodnje. Za do-
sego tega cilja pa je nujno, da smo
komunisti resni¢no v prvih vrstah
v boju za uresni¢itev vseh nalog,
ki jih imamo zastavljene. Komu-
nisti moramo aktivno delovati v
ostalih druZzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, biti bitko v samoupravnih
organih in delegatskih skup3¢inah,
se boriti za interese in ideale de-
lavskega razreda.

Za izboljSanje delovanja osnov-
nih organizacij Zveze komunistov
smo si v sredini, v kateri delam,
zastavill vrsto konkretnih nalog;
vse pa z namenom, da bomo
uspeZnejsi pri realizaciji ciljev in
premagovanju problemov, ki se
dnevno porajajo in ki zahtevajo,
da jih reSujejo sposobni in idejno
enotni ¢lani Zveze komunistov.
Tak$en pristop je uspeSen, pri fe-

mer pa je potrebno stalno iskanje
izvirnih poti, ki omogoéajo komu-
nistom, da se najbolj neposredno
poveZejo s svojimi sredinami, Po-
samezni komunisti so zadolZeni
za konkretne sredine, v katerih
morajo delovati. Vsak komunist
je zadolZen za idejnopoliti¢no de-
lovanje v svoji temeljni sredini,
iz katere izhaja. Za uspesno reali-
zacijo dolgorodne ekonomske sta-
bilizacije wvzirajamo, da morajo
biti komunisti nosilei razprav o
druzbenoekonomskih odnosih. Po-
goj za to pa je, da so usposobljeni,
da poznajo vsebino druZbenoeko-
nomskih odnosov in da se pri svo-
jem delu zavzemajo in uresnicu-
jejo cilje ekonomske stabilizacije
ter da o tem ne razpravljajo samo
na sejah v svojih osnovnih orga-
nizacijah, ampak vse sklepe pre-
paEaju v svoje temeljne sredine
in se za uresnic¢itev dosledno bore,

Vztrajati moramo tudi, da bomo
v osnovnih organizacijah stalis-
¢em visjih vodstev ZKS in ZKJ
namenili vso potrebno pozornost,
doseti moramo Se vedjo itenziv-
nost dela, tako da bo osnovna orga-
nizacija postala jedro in gonilna
sila politi¢nega dela v vsaki te-
meljni organizacijski oziroma de-
lovni enoti. Delavcem je treba
predocati sedanji neugodni gospo-
darski poloZaj in komunisti smo
na vseh nivojih zadolzeni, da mo-
biliziramo delavee za boljSe delo.
Najlazje bomo to dosegli z last-
nim zgledom,

Zaostrili smo zahtevo po last-
nem usposabljanju komunistov,

prav tako se mora vsak komuniﬁ
informirati o aktualni problema:
tiki v svoji sredini, ¢e hote im
primarno vlogo pri odpravijanji
pomanjkljivosti. Za premagoV
problematike v zaostrenih pogo}
gospodarjenja je nujno, da delu-
jemo v vseh sredinah in doseZem?d
mobilizacijo vseh delaveceV.
Soglasno ugotavijamo, da 3¢
nafa nadaljnja pot samo sociali-
sti¢no samoupravljanje, ki tem
na druZbeni lastnini. Zal pa s
komunisti v osnovnih orgamﬂd'
jah Zveze komunistov nismo G
volj borili za preseganje skupif®
sko lastninskih odnosov, ki 80 ¥
najvec¢ji meri vzrok za
sedanje gospodarske teZzave. 0d-
krito moramo priznati, ker
znali presedi slabosti, smo dop¥
stili mo¥nost, da so dobili ve&l®
veljavo birokratsko administratiV=
ni ukrepi, ki ne bi smeli imé&
mesta v druzbi s socialistitoi®
samoupravljanjem. Izredno
membno je, da bomo energffﬂoﬂi
dosledno presegli nakopiéene ﬂ’j
bosti, ki zavirajo nadaljnji ra
socialisti¢cnega  samoupravlj
saj bomo tako dosegli tudi hi
ge razrefevanje nafe neug
gospodarske situacije. V tem
temeljna odgovornost komunisto”:
ki morajo mobilizirati delovne %
di v svojih sredinah, jim znd
prikazati cilje, ki jih je treba 9
sedi, in utrditi spoznanje, da l
premagajo nastale teZzave.

Joze Zunef

IZVOZITI ZA 24 MILIJONOV DOLARJEV TUDI
PRI MOREBITNI MOTENI PROIZVODNJI

. Tak program oziroma dopolnitey izvozne politike Zelezarne Ravne v letu 1982
je poslovodni odbor predlagal odboru za poslovanje, utemeljil in razélenil pd ¢

je takole:
Zakon o razporejanju ter uporabi ust

ima za posledico, da bomo v bodofe dobili znatno manjéi dele? od ustvar
prilivov lastnega izvoza. Zato je potrebno takoj ukreniti vse, da se stanje né
slabiia tako dale¥, da bi ogroZalo nadaljnjo proizvodnjo in razvoj v Zelezarni R

_ Brez posebnih mer sploh ni refitve tega problema, zato bomo vsi, ki dela?
pri zdruZevanju deviz, najemanju kreditoy in pri direktnem izvozu resnino vkt
nili vse potrebno za ¢im hitrejfe in trajnejie refitve tega osnovnega, za nas i

lienjsko vaZnega problema.

Potrebno je:

jenih konvertibilnih deviz v letu 198!
5

— &im ved deviz pridobiti z lastnim izvozom

— z zdruZevanjem, nato Sele
—  krediti (Hermes, itd.)

Ceprav imamo dogovorjene pogodbe s kupci v Jugoslaviji, si moramo
izvoz pripraviti produkcijskega prostora vsaj za 24. mio. §. I i s0

! 2 imi izvoznimi aranfmaji ter fe s sprejemom d
narotil pridobiti od lastnega izvoza okoli 23 do 24 mio. $ prilivov za leto

bi bilo moZno z obstojeé

B
Y
=3

—

W

Pregled teh moZnosti kaZe naslednjo razdelitev izvoza za letos:

Croa metalurgija: -
ST o T ol o T
valjane robe 27.000 t 12,‘500-900
kovane robe 7000 t 3220000 i
brusene in vletene robe 2,000t 2,000-0m $
jeklolitine 1,500 t 2,000_-0?"/’
Skupaj T R 19,___2_0.;@’ 3

Mchtn_sliobdclnva =
industrijski noZi e T e S
rezalno orodje 374.000
stroji in deli 350,000
pnevmatiéni stroji 150000
vzmetarna 400000
armature 500_-‘103/
Skupaj _- G}“ﬁw

‘0 je praktitno 24 mio, § — akcijski program.
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Za rezervo in prenose v letu 1983 bi morali zaklju&iti $e dodatno za 1 mio. $

Iz razpredelnice se vidi, da so tefave pridobivanja izvoza na predelavi ravno
tm, kjer bi morali biti bolj agresivni in skrbeti za osnovno reprodukcijsko ve-

znotraj delovne organizacije.

Nujno moramo zakljutiti
1 a jekla
litine
trijskih nozev
fezalnega orodja
Vameti
Atmaryr

za 900 ton
za 800 ton
za 1,000.000 $
za 200.000 $
za 100,000 §
za 200000 $

Drugi manjsi izvozni posli tu niso upostevani.
ﬁo]};?ﬂwmi odbor meni, da obstajajo realne moZnosti doseti omenjeno vsoto

€V z naslednjimi pogoji:

p 1:_da vsak izvrdi lasten in skupen izvoz v repro verigi znotraj delovne orga-

je

™

2. da si bremena izvoza obvezno enakomerno porazdelimo med vse tozde

3. manjkajoda izvozna narodila moramo ¢imprej pridobiti in zakljuditi
. % da na jugoslovanskem trgu prodajamo predvsem asortiment, ki bo pokrival
padli dohodek, zaradi vedjega izvoza ¢érne metalurgije

5. da tozd jeklarna stori vse, da bodo tozdi — izvozniki dobili zahtevani

am jekla,

. Ravnatelji ter vse sluzbe so doline poskrbeti za realizacijo vseh gornjih usme-
ﬂ;w- — Izyoz v vrednosti 24 milij. $ moramo realizirati tudi v primeru, & nam
Proizvodnja v nekaterih delih motena oz, ustavljena za dolofen &as.

Tudi z varéevanjem do boljsih
posiovnih rezultatov

Na podlagi akeijskega programa delovne organizacije in sklepov zadnje seje
sveta delovne organizacije z dne 17. 5. 1982 je poslovedni odbor 21.
6. 198> , dopisom ravnateljem TOZD in delovnih skupnosti dolo&il naslednje

ne

NALOGE
za dosego boljSih proizvodnih in poslovnih rezultatoy

Vv danasnjih zaostrenih gospodarskih
ik e ko razni omejitveni dejav-
objektivno vplivajo na rast proiz-
i e kvaliteto, asortiment in poslov-
htT'izultat (repromaterial, energija, ce-
v ), je naia glavna naloga moZnost
q;’g:rljgm:m ramnﬁbg ta cli:mamcn
Eljuje poslov r nekatere
“meritve in konkretne naloge:
' '5!'1' Najvedji dele? strofkov predstav-
io mblicm surovine in materiali,
:;" ko ravno tu najved prihrani-
W \4 obdobju zmanjfane intenzivno-
o PI0izvodnje in neoptimalnih pro-
EE‘W je %e zlasti pomembna zavestna
oy 2a skrajno varéno porabo materi-
- V TOZD in delovnih skupnostih
'hlpm!! sluzb, morajo vedjo pozornost
:;:;ﬁuti obravnavi kvartalnih analiz
5 kov, ki jo izdela delovna skup-
t za gospodarjenje. Obravnavati in
&Eh moramo v vsakem primeru

nskih strofkov.

'ks;‘mm-di vsake TOZD oz. delovne
&t hosti mora izdelati konkreten na-
-hm‘iifatéevania v svoji TOZD oz, de-
it skupnosti, Nadrt varfevanja mo-
+ ZAjemati obseg in nadin varfevanja
i imi surovinami, repromate-
, investicijskim vzdrfevanjem,
1e);: 810, delovnim &asom itd. Ravna-
morajo od mkegnakorganizntnﬂa
| ega procesa in vsakega strokov-
g delayca zahtevati konkreten in
en prispevek k izvajanju teh na-
o n\‘v:aak mora m]:ﬁ-ipmviti bz?agom ures-
; isni predlog za boljlo organi-
"dijo t&h oz, varlevanja,
h& refitev posameznih zahtevnejiih
lige bomo ustanovili strokovne
1z strokovnjakov lastne, pa tudi

drugih TOZD. V tem trenutku se
kaze potreba po timski obravnavi npr.
problematike priprave vloZka, substitu-
cije uvoza, zbiranje in sortiranje legi-
ranih odpadkov itd.

Od vodilnih in strokovnih delaveev
zahtevamo, da se bolj vkljuéijo v pro-
izvodni proces in prevzamejo odgovor-
nost za kvalitcto in ceno proizvodnije.
Tako se morajo npr. metalurski stic-
kovnjaki v TOZD jeklarna vkljuditi v
proizvodni proces in zagotoviti vedjo
kvaliteto SarZ, manj izmetov, varénej-
$0 uporabo materiala energije itd. Za-
gotoviti moramo dosledno spoftovanje
tehnolodkih predpisov, zlasti uporabo
ratunalnikov v proi nem procesu.
Nesprejemljivo je stanje, da pri izde-
lavi $arZ ne uporabljamo rafunalnika,
Ceprav smo za uvedbo teh potrofili
znatna sredstva in Ceprav pomeni upo-
raba prihranek materiala, energije, &a-
sa in boljfo kvaliteto. V tem in dru-
gih podobnih primerih bodo ravnatelji
zagotovili spoStovanje predpisov, v
primeru  neustreznih  rafunalnidkih
programov pa sproZili aktivnosti za
dopolnitev.

Pri pripravah plana za prihodnje le-
to bomo upodtevali skrkajno varfeva-
nje z vsemi proizvodnimi dejavniki.

Nabavna sluzba v TOZD komerciala
mora oporckati vsakemu narofilu, ki
ni nujno potrebno za proizvodnjo. Na-
bavo pisarniskega in drugega nepro-
izvodnega materiala je treba bistveno
zmanjSati, To je usmeritev za ravnate-
lie TOZD in delovnih skupnosti skup-
nih sluZb in naloga za nabavno sluZ-
bo, ki mora o uresnifevanju naloge
g!oescéno porodati poslovodnemun od-

ru.

Zbranost

2. Bistveno moramo zmanjSati sto-
ritve drugih pravnih in fizi¢nih oseb.
Nalogo bo uresnifila nabavna sluZba,
ki naj pripravi tudi porodilo o seda-
njem obsegu teh storitev. Podobno po-
rodilo pripravi nabavna sluzba tudi ob
vsakem periodiénem obradunu.

3. Strokovne slutfbe TOZD SGV
pripravijo poro¢ilo o obsegu vzdrZeval-
nih del, ki jih opravljajo druge orga-
nizacije zdruZenega dela v ezarni
Rayne, Naloga TOZD SGV je tudi,
da te storitve drugih zmanj$a na mi-
nimum. Vsak kvartal mora TOZD SGV
pripraviti poroéilo o obsegu in kvali-
teti teh del.

4. Zagotoviti moramo varénejie tro-
fenje sredstev za investicijsko vzdrie-
vanje. Prekiniti moramo z dograjeva-
njem prostorov in naprav, ki ne slu-
Zijo neposredno proizvodnemu name-
nu. Poleg organov v TOZD in delov-
nih skupnosti bo to usmeritev iz-
viSevala strokovna slufba v TOZD
PII, ki bo o stanju kvartalno poroéala
poslovodnemu odboru.

5. Varfevanje z energijo postaja v
danadnjih razmerah pomembneja
naloga. Zlasti ustrezne strokovne slu2-
be TOZD energija, TOZD ETS in
TOZD PII morajo s konkretnimi ukre-
pi zagotavljati varénejfo porabo ener-
gije in o rezultatih problemih in mo-
rebitnih odporih porofati poslovodne-

mu odboru.

6. Strokovne sluzbe delovne skupno-
sti posebne finan&ne slu¥be morajo po-
slovodni odbor mesefno obvedtati o
devizni problematiki, problematiki li-
kvidnosti, nepladani realizaciji, zamud-
nih obresti itd. ter o ukrepih za iz
boljfanje stanja.

Na podrodju notranjega transporta
moramo zagotoviti bolj$o izkoris€enost
strojnega parka, preprefiti moramo po-
dvajanje kapacitet in z boljfo organiza-
cijo prevozoy zmanjiati Cakalne &ase.
Zlasti moramo preprediti prakso, da
mora_transportno sredstvo biti v neki
TOZD nekaj ur v pripravljenosti, na-
mesto da bi v tem &asu opravljalo sto-
ritve drugim TOZD. Te in fe druge
naloge za zmanjanje strotkov v notra-

njem prometu, izvedejo strokovne

sluzbe TOZD transport.

8. Sluzba za vrednostne analize v
TOZD RPT in sluZba za cene v TOZD
komerciala morata enkrat meseéno po-
rofati 0 stanju na trgu in o svojih
ukrepih poslovodnemu odboru.

9. Sluzbe TOZD RPT morajo mesed-
no porocati o stanju medfaznih zalog
in nedokonéane proizvodnije.

10. SluZba za varstvo pri delu in
varstvo okolja mora analizirati vzroke
za prekomerno porabo za¥ditnih sred-
stev, preuditi normative, zaostriti od-
govornost za njih izvajanje in proti
kr$ilcem sproZiti disciplinsko in mate-
rialno odgovornost. O stanju in ukre-
pih bo sluzba kvartalno obves¢ala po-
slovodni odbor,

11. Splodna sluzba v delovni skup-
nosti za kadre in splofne zadeve bo
Ercm‘.‘ila vzroke za porast stroskov za

omunalne storitve in pripravila ukre-

pe za zmanjSanje teh strofkov. O sta-
nju in ukrepih bo porofala poslovod-
nemu odboru,

12. Sluzbe v TOZD kontrola kako-
vosti bodo poslovodnemu odboru kvar-
talno porofale o problematiki kvalite-
te, strofkih reklamacij in o ukrepih za
izboljanje stanja.

13. Sluzbe v TOZD RPT in TOZD
komerciala bodo spremljale problema-
tiko asortimenta in pripravile predlo-
ge za spremembe za doseganje boljsih
izvoznih rezultatov, na domaéem trgu
pa v smislu boljSega poslovnega rezul-
tata.

14. Strokovne slutbe v TOZD ko-
merciala, delovnih skupnosti za ralu-
novodstvo, gos jenje in posebni
finanéni sluzbi bodo preuéile obstojei
sistem premij za izvoz in pripravile
dopolnitve.

15. SluZbe tchniéne kontrole v
TOZD kontrola kakovosti bodo orga-
nizirale zbiranje in sortiranje legiranih
odpadkov v okviru delovne organiza-
cije. Pri nadih kupcih bo to organizi-
rala TOZD komerciala,

16. Sluiba za samoupravljanje in in
formiranje mora zagotoviti vetjo §ted-
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njo z materialom, Informacije, osnutki
in predlogi, ki so namenjeni vsem de-
lavcem ,morajo biti obvezno napisani
v povzetku ali obrazloZitvi.

Uporabljati je treba ceneji nadin
razmnoZevanja, pisati na obe strani pa-
Ev ria itd. Ponovno je treba preuditi

aliteto, obseg in Stevilo prejemnikov
rednih informacij in zagotoviti, racio-
nalnost. O stanju in ukrepih sluZba
kvartalno porofa poslovodnemu od-
boru.

To je nekaj konkretnih nalog, ki se
jih morajo strokovne sluzbe lotiti ta-
koj in zagotoviti pozitivne rezultate.

IWaj\r§

V maju zaostajamo idenim
planom skupne za 6,6
odst., v kumu.llmvi 0,7 odst. Pu:g:-

gt J

e reali-
m;a. 'i'u znain pltkm&tev 6,3 odst.,
v kumulativi pa zaostajamo za 2,1
odst, Pri izvozu smo pri dolarski vred-
nosti zaostali za 3,1 odst., v kumulati-
vi 0,8 odst. Pri dinarski pa smo plan
presegli za 5,8 odst., v kumulativi 8,1
odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. TOZD je za-
ostala za predvidenim planom skupne
proizvodnje 10,5 odst. Vzrokov za to
je vet. Zadnje dni aprila je odpovedal
trafo stare 5t peci, nova S;GPCE pa je
prifela obratovati $ele v zadnji polo-
vici maja. Ob pomanjkanju starega for-
mata kokil so tudi v novi jeklarni
presli na mehanizirano pripravo livnih
sistemoy, Vendar novi sistem ni bil
popolnoma utelen, tako fe niso delo-
vale hladilne komorc, primanjkovalo
pa je tudi kokil. Precejien izpad pro-
izvodnje je povzrotil yoluminozno slab
vloZek — povetalo se je Stevilo zala-
ganj. Veliko tefav je bilo zaradi slabe
oskrbe s topilniskimi materiali, Pri-
manjkovalo je niklja, ognjevzdrinih
materialov ter drugih dodatkov.

TOZD JEKLOLIVARNA. V maju
je TOZD predvideni plan skupne pro-
izvodnje presegla za 29 odst. Stevil-
ne teZave so nastale z mpndom 5 t elek-
tro obloéne pedi. Ker je izpad trajal
skoraj ves mesec, je bila TOZD prisi-
liena nenchno spreminjati in prilaga-
jati svoj proizvodni program preosta-

im razpoloZljivim kapacitetam TOZD
jeklarne, Posledice, ki so nastale za-
radi spremembe programov, so se po-
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Poleg teh nalog morajo zagotoviti var-
Cevanje na vseh drugih podro&jih, zla-
sti pa mora priti do izraza lastni pro-
gram ukrepov vsake TOZD oz. delov-
ne skupnosti skupnih sluzb za &im-
bolj$e gospodarjenje, ki je vedno rezul-
tat specifi‘nih okoliséin,

Poslovodni odbor bo dosledno za-
hteval omenjena porodila in informa-
cije in jih dal v obravnavo pristojnim
izvrdilnim organom delavskega sveta
delovne organizacije. V primeru neiz-
vajanja bo poslovodni odbor proti od-
govornim delavcem, predlagal konkret-
ne ukrepe.

evilkah

kazale v neizpolnjevanju dolotenih
terminskih obveznosti, V TOZD pri-
manjkuje narotil za izpolnitev predvi-
denega letnega plana izvoza,

TOZD VALJARNA. TOZD je za-
ostala za predvidenim planom skupne
proizvodnje 4,9 odst. Pri gredicah zna-
3a zaostanek 18,2 odst. predvsem za-
radi pomanjkanja vloZka iz TOZD je-
klarna. Ob uvedbi nove tehnologije
v jeklarni so se povefali &asi dostave
vlozka (ingoti se zaradi tega preved
ohladijo), kar ima posledico daljsi &as
ogrevanja in s tem vedjo porabo mazu-
ta. Prekorafitev predvidenega pla.m
na srednji progi znasa 123 odst,
lahki pa 36 odst. V maju je bilo i lzva-
ljanih okoli 49 odst. visoko legiranih
jekel, kar se bo pokazalo pri realiza-
ciji v naslednjem mesecu.

TOZD KOVACNICA. Prekoraditey
predvidenega plana skupne proizvod-
nje v maju znasa 12,3 odst. Plan je bil
prcm:!cn pri kovanih pallcnh 243

odst., odkovkih 10,2 odst. in kréilnih
odkovkih 2 /4 odst. TOZD pa je zaosta-
la pri kovanih gredicah, kjer je bil
plan doseZen le 394 odst. Kvaliteta
SarZz se v maju ni izboljiala, v porastu
so celo Sare, ki analizno odstopajo.
Zaradi nepravolasne dostave vloZka
B'r:lha]a v TOZD do znatno vedje pora-

cncrg:]c zaradi éakanja z ogrevnimi

TOZD JEKLOVLEK. Za predvide-
nim planom skupne proizvodnje je
TOZD zaostala 20,7 odst. Tako pri
vle¢enem jeklu za 32,7 odst., brudenem
jeklu 34,2 odst. in vlefeni Zici 138
odst, Prekoradena pa je bila proizvod-
nja lus¢enega jekla za 48 odst. Nedose-
ganje predvidenega plana proizvodnje
je predvsem v pomanjkanju vloZka ter
daljfem remontu na dvoZilnem in vled-
no ravnalnem stroju.

TOZD ORODJARNA. Zaostanck za
predvidenim planom proizvodnje 46,1
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odst, je posledica okvare brusilnega
stroja, ki se uporablia za brulenje
orodnih plo$é. Zaostanek pri orodnih
plod¢ah znafa v maju 61,5 odst. Ta
zaostanek bo teZko nadomc.stluv, ker
novih saro;{.v $¢ mi, pri postavljanju
plana pa se je na njlh ra¢unalo.

TOZD STROJI IN DELI, Zaosta-
nek TOZD za predvidenim planom
skupne proizvodnje 10,0 odst. je na-
stal predvsem zaradi zamude pri ob-
delavi in dostavi na termi¢no obdela-
vo vedjih koli¢in odkovkov in ulitkov.
Pri sestavljenih izdelkih pa ni bila
moZna montaza zaradi popravila re-
klamiranih pozicij iz Famosa.
predvidenim planom je zaostala proiz-
vodnja obdelanih ulitkov 61,2 odst.,
obdelanih odkovkov 11,7 odst. in va-
liev 36,7 odst.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. Za
predvidenim planom skupne proizvod-
nje je TOZD zaostala 47,5 odst. pred-
vsem na rafun izpada proizvodnje gre-
dic in industrijskih noZev, kjer znala
proizvodnja le 77,3 odst.

TOZD PNEVMATICNI STROJI
Zaostanek za predvidenim planom
skupne proizvodnje v TOZD znafa 16,3
odst. V maju je izpadla celotna proiz-
vodnja vrtalnega orodja, zaostala pa
proizvodnja pnevmati‘nih strojev za
59 odst. ter proizvodnja za pnevma-
tiéne stroje za 30 odst. Vzrok je v ne-
kvalitetnem vlozku, vefjih popravilih
in izpadih stmjmh kapacitet ter ne-

ravocasnem in nekvalitetnem nabav-
jenem orodju, sestavnih delih iz uvo-
za in domace trpovske mreZe.

TOZD VZMETARNA. Vzrok za
nedoseganje predvidenega plana skup-

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V MAJU

ne proizvodnje je predvsem pamﬂ}'
kanje delavcev in slaba oskrba z v
nim materialom. Prlmnnlku;c pa
narodil za listnate vzmeti. Wdﬁ'
denim planom je zaostala prO
hs;nat:h wmcg 2::120 odst,, vzmetn®
alice pa za 7 st

PUTOZD REZALNO ORODJE. Pred
videni mesecni p[an skupne pml“od'
nje je bil presefen za 7,1 . Ob
prcz.axcdcmh strojih za plo§c1n5k0 bru:
fenje in proizvodnjo kroZnih Zag

manjkuje dela na nekaterih namen*
skih strojih, Se nadalje je obéutno P

manjkanje 1(1rbédnc trdlnrc;dza izdelavo
rotacijskega in drugega o
TOZD KOVINARSTVO. Za 317

odst. zaostanek za planom skupne
izvodnje v maju so krivi tako
topovarilnega stroja za varjenje ol
tih vencev kot tehnolofki problemi pt ﬂ
izdelavi nofev za SIP Sempeter
neprimerni roki izdelave sornikov

smp Lijubljana.
Ai{MATURE Varok 78 #

ostanck 6,0 odst. za predvidenim
nom je prcdvscm nepravolasna

va ulitkov ter nekaterih vrst .‘
Zaradi neurejenosti akreditiva v ma

ni bilo moZno odpremiti vse pmm"d
nje za ZSSR.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKI.OLIVARNA K dob
realizaciji v maju je najved pﬂSP‘“’
visoko produktiven asortiment it
bre prodajne cene, kakor tudi m’"i
dan 1zvoz,

TOZD VALJARNA. TOZD je 4" 1o
segla naértovano mesefno koli&ins
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FARTURIRANA
TOZD PROIZVODNIA ODPREMA | REALIZACIIA 1ZV0Z IZVOZ DOMACI TRG
TON TON DIN DIN DIN
L MAT kumul. ] MAT lkumul. | MAJ kumul.| MAJ kumul.] MAJ kumul. | MAJ kumul.
JEKLARNA 89,5] 97 5] - - N p 3 = _ % i .
P — ?
JEKLOLIVARN A 102,9| 102,7| 116,12 ] 113,4 | 114 115,0 | 65,5] 69,1 | 74,5 | 78,1 | 123,0] 122,5
VALTARN A 95,1 g0,4| 113,5] 102,8 | 115,7 95,13 95,4 19,6 |1708,3 |134,3 117,0 88,9
m.\s_':nra 112,3] 111,2| 16,8 110,7 | 101,3]| 97,8] 89,0 12121,8 |101,1 |125,4 | 101,3| 94,9
LEKLOVLEK 79,3 o8,6| 76,7 96,9| a4,2| 99,6 ]125,6] 75,0 J144,0 | 82,9 | 87,6] 101,8
OR N
LSRODJARNA 53,9] 73,1| 44,4|105,2| 58,5]106,7 | - 23,1 ) - 28,5 61,0] 114.1
| STROJT 1N DEL so,n| 96,5| se,a| 96.8|106,0[100,8 | 140,8|1223,0 |157,9 |132,2 | s1,4] 85,0
.= NOZI, BRZOREZ. OROD. 8o,8| o9,s| 69,2| 8a,8| 71,7 | 98,5 52,6 | 60,1 | 53,5 | 60,5 87,3| 131,12
_{" > - = _ E -
__’_M{ESIU NOZI 52,5| 110,1]| 69,2| 84,a| 72,n| 99,2| 52,6 | 60,1 53,8 | 61,0 B7,5| 131,7
mém STROJI 83,7| 95,3| 95.0] 91.a|n08| 01,2 - 67,2 | = 82,6 | 115.2] 3.8
VZMETARN A 96,7| 99,7| o1,8] oa,a| 92,1 | 9o, 27,0 |119,0 | 30,5 [132,2 | 102,0] 94,5
m_unon.n-: - 107,1]| 101,4} =89,0| ®9,7|137,7|118,2 | 9R,0] 72,0 |117;,8 | 84,2 | 139,6] 121,4
REOVINARSTVO 6a,1] 83.2| si,o| 79,3|123,7| m2,0]| - = - - 123,7| 82,0
LARMATURE 94,0 8a,a] 79,0| so,0| 76,4 72,7] sa,1 | 61,2 | 74,4 | 65,5| s0,3] 86,0
MU VARVARIN 39,0] 12,4 4o,0] 12,0 34,2 | 10,5]| - - - - 34,1| 10,5
RALNIC A - - - - 91,6 | 83,4 | - - - - 91,6] 83,4
SIORITVE DRUGHHT TOZD. DY = = = - 145,1 | 96,8 | - - - - 131,6] 94,1
MORUANIﬁACUA 93,4] 99,3] 107,3] 102,9] 106,3| 97,9 | 96,9 | 99,2 |105,8 |108,1 | 106,5 95,7
mz“’dﬂlﬂ in s tem realizirala za 159 zna$a v maju le 64 odst., kolifinsko preseZena za 7,5 odst., vrednostno pa

ﬁ‘t St. vet, kot predvideva mesetni na-
Prodaje na domadem trgu. Se vedno
{:“ule pomanjkanje vlotka iz TOZD
e vzrok, da nl 17poln]cn predvi-

'Id) an prodaje g

7D KOVACNICh TOZD je
prc*!!a tako kolidinski kot vrednost-
m_rmh" Prodalc na domacem trgu. Pla-
pri d realizacija ni bila doseZena le
o kovanih palicah zaradi slablega
06 o menta zaostanek pa znaSa samo

,JEOZD JEKLOVLEK. Tako kolitin-
t tudi vrednostni plan prodaje
ni bl.l doseZen predvsem zaradi
”T““"Oll ja vlozka in okvare strojev.
ZD ORODJARNA. Doserena
Most prodaje na domafem trgu

o 2 C e

OSKRBA 7 ENERGIJO

zﬂradl splodnega pomanjkanja
1°h ta na jugoslovanskem trZidéu
ila v maju izredno slaba doba-
°k01 Tako je bila zaloga mazuta
10 dni pod 200 ton oziroma
,‘m Za tridnevno porabo. Pri po-
ﬂén ie bila reducirana TOZD ko-
j% delno pa tudi TOZD val-
h::ekﬂ] motenj je bilo tudi z do-
ln,o tekodega kisika iz Ru§ zaradi
2 g, are na napravi za proizvodnjo.
n& gimi energetskimi mediji je
hig Oskrba zadovoljiva, tako da
Vplivali na zastoje.

v Maju je bilo dobavljeno

ekiro
- “hergije 16,804.870 kWh
— %meljski plin 2,497,500 Nm?
Utan-propan 10.530 kg
& ‘I:lazut 1,712.840 kg
< k:ks 8.660 kg
~k rhid 13.050 kg
ladiing
Voda 913.393 m?

er\'semi drugimi mediji je bila
% redna, razen 12-urnega iz-
e El’avltacueke vode za hla-
¢ fleksibilnih kablov na 7. EP
larni 11, Izpad gravitacijske
Yodo Je bil nadome&¢en s pitno

\\“\Mmm

57,1 odst. Vzrok je predvsem izpad
brusilnega stroja, nekompletni asorti-
ment vloZnega materiala in ozka grla
pri razrezu vioZka

TOZD STROJI IN DELI. TOZD
jc dosegla le 814 odst. vrednostne
prodaje na domadem trgu, koli¢insko
66,1 odst. Meseéno nadrtovana kolidi-

DELAVSKI SVET SOZDA
V NOVI SESTAVI

more.

na trgu do konca junija.

na proizvodnje je bila pri vsch skupi-

nah proizvodov planom, realiza-
cija pa je bila preseZena pri obdelanih
odkovkih 14,1 odst., valjih 51,3 odst.
in delih za vozila 133,2 odst, Nizka
rrm'nrodn]a obdelanih ulitkov, sestav-
1r.mh izdelkov in strojev za predelavu
je vplivala na to, da za ves TOZD ni
bila dosefena naértovana meseéna re-

alizacija
iD INDUSTRIJSKI NOZI. Me-
sefno nadrtovana realizacija je bila

TOZD zaostaja za 12,5 odst. Kasneje
se je ugotovilo, da je pri tem nastala
napaka, ki odpravljena v nasled-
njem mesecu. S tem bo v ]umju indeks

fakturirane realizacije v
TOZD PN'EVMATICNI STROJI.

Z dosefeno 98,8 odst. koli¢insko pro-
izvodnjo je bila realizirana 115,2 odst.

19. maja 1982 je bila na Teharjih 1. seja novega delav- E
skega sveta sozda Slovenske Zelezarne. Med 34 &lani je 6 =
delavcev iz nale Zelezarne, in sicer: Ela Tulek, Franc w
Hartman, Alojz Janezi¢, Mirko Kranje, Albert Potoénik H
in Ivan Tratnik, Za predsednika je bil izvoljen Alojz Ja- =
neZi¢ iz Zelezarne Ravne, njegov namestnik pa je Nijaz -
Smaji¢ iz Metalurikega instituta v Ljubljani. Devet&lan- =
ski izvriilni odbor delavskega sveta bo v tej mandatni I
dobi vodil Janko Medja z Jesenic.

Potem ko je sprejel poslovnik o svojem delu in poro- =
¢ilo o delu delavskega sveta v minulem mandatnem ob- I
dobju, je delavski svet sprejel tudi gospodarski naért o
sozda za leto 1982. Ce se bodo razmere tako spremenile, |
da naérta ne bo mo¢ uresniditi, bo potreben rebalans. =

Delavski svet je sprejel informacijo o okoli 23 milij. § B
primanjkljaja sozda in podprl sklepe poslovodnega odbora
sozda pri njegovih naporih, da na tem podro&ju stori, kar

i
E
3
12|

Ko je sprejel osnutek sprememb SaS o temeljih plana
sozda in Interne banke za obdobje 1981—85, je predlagal,
naj se predlagane usmeritve uskladijo z novimi razmerami

Ob sprejemu analize o gibanju OD v Slovenskih Zele-
zarnah v 1. trimesetju 82 je zadolzil strokovne sluZbe v
delovnih organizacijah sozda, naj delujejo usklajeno po-
sebno glede na kritiéni poloZaj v prihodnje.

(Vir: zapisnik 1. seje delavskega sveta sozda)

vrednost Yrcdwdcncga mcscfn:ia pla-
na, Zaradi neredne oskrbe z vlofnim
materialom kasni TOZD z dobavnimi
roki, in to predvsem pri vrtalnem
orodju.

TOZD VZMETARNA. Kolitinsko
je TOZD presegla meseéni plan za 0,7
odst., vrednostno 2 odst. Pri realizaciji
sklenjenih pogodbenih obveznosti se
pojavljajo teZave v redni oskrbi s po-
trebnim vloZnim materialom.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V maju znasa izkoristek delov-
nega ¢asa 79,92 odst., odsotnosti
pa 20,08 odst.

Odsotnosti so bile po odstotkih
porazdeljene takole:

letni dopust 4,32
izredno placani dopust 0,63
prazniki 7,92
sluzbena potovanja 0,34
boleznine do 30 dni 241
boleznine nad 30 dni 3,08
nepla¢ane odsotnosti 0,17
ostale pladane odsotnosti 0,86

L e e e e e S T e e S T S S o S =

TOZD REZALNO OROD]JE. Ob
ugodni prodajni ceni je TOZD kljub
koli¢inskemu zaostanku za planom
158 odst. presegla vrednostni plan
prodaje za 39,6 odst, V TOZD se sre-
cujejo s problemom kontinuirane os-
krbe s potrebnim vloZnim materialom,
kar povzrofa precejinje zaostanke gle-
de na sklenjene pogodbene obvezno-
sti_in s tem nezadovoljstvo pri kupcih.

TURE. Koli¢insko je
dosegla TOZD 92,7 odst., vrednostno
pa 80,3 odst. predvidenega mesetnega
plana proizvodnje. Vzroki za nedose-
ganje nadrtovane proizvodnje so pred-
vsem tehniéno tehnoloske narave, ki
spremljajo razvoj in proizvodnjo ne-
rjavnih armarur.

NABAVA

Dotok osnovnih surovin je bil v
maju zadovoljiv, vendar so z nabavo
energetskih virov, nemetalnih dodat-
kov in ognjevzdrinih materialom bile
precejinje teZave. Prav tako se ni iz-
boljfala preskrba s talili ter izdelki
predelovalne industrije in kooperacije.

IZVOZ

V maju smo dosegli yrednostni plan
izvoza v visini 96,9 odst. Izredno vi-
soka v tem mesecu je bila realizacija na
klirinsko podrotje, preteino je bil to
izvoz stiskalnic.

Kakor v prejinjih mesecih se tudi
v maju struktura izvoza na konverti-
bilno podro&je ni spremenila. Izvozno
najbolj intenzivni v maju so bili me-
talur$ki TOZD: valjarna, kovaénica
in jeklovlek, medtem ko je bil izvoz
predelovalnih obratov usmerjen pre-
tefno na klirindki trg.

Glavni vzroki ja mesetne-
ga plana izvoza so:

— recesija na zahodnem in posebej
na ameriSkem tr¥ifta

— kasnitev dobavnih rokov

— pomanjkanje narotil za litino,
ind. noZe, armature in pnevmatiko.

V maju so bila e dodatno zaklju-
dena narofila za valjano, kovano in
brufeno palidasto jeklo. Za te vrste
jekel e obstajajo moZnosti za dodatna

ila, kar pa_ je glede na
ksplmet tezje izvedljivo.
manjkajofa narofila: ind. noZe,

ticne stroje in ulitke e
icidsmi it g b Bt

UvVoZ

Cciav so bili tekodi prilivi od iz
voza blaga ter prilivi od zdruZevanja s
kupci koncem aprila in v zadetku ma-
ja precejinji, pa smo v maju uspeli po-
krivati le najnujnejie potrebe po uvoz-
nem materialu.

Ferolegure, ki jih uvafamo prek
SOZD, so v polovici izlicitirane koli-
¢ine za II, kvartal pokrite s potrdili
iz 13. €. SISEOT, uvoz fe poteka.



Tudi uvoz starega ¥eleza iz ZDA in
Bolgarije poteka normalno, velike pro-
bleme pa imamo s kvaliteto odpadka
od firme Rhein-Donau-Stahl, kjer pri-
haja do obseZnih reklamacij. Niklja iz
ZSSR Se vedno ni, obljubljen je za ko-
nec junija. Pomanjkanje smo skusali
premostiti z nabavo z Zahoda, kjer je
bilo nabavljenih 32t niklja. S tem pa
smo S¢ dodatno obremenili Ze tako
skromno konvertibilno devizno bi-
lanco.

Dolgov pri interni banki $e¢ nismo
pokrili, ampak smo jih 3e celo pove
¢ali. Prav tako nismo uspeli pokriti za-
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padle najemnine za IBM, obveznosti
iz kreditov pa smo delno pokrili iz
sredstev od nakupa deviz od obfanov.

Ze tako kriticno pomanjkanje de-
viznih sredstev se bo v juniju s pre-
hodom na novi devizni zakon e po-
slabfalo, tako da lahhko pri¢akujemo
fe vefje tefave pri uvozu osnovnega
repromateriala, za kaj veé pa deviz ta-
ko in tako ne bo.

V maju smo konéno uspeli dokoné
no ocariniti opremo za jeklarno od fir-
me Heurtey ter odpradevalno napravo
Falekt, ki je Ze montirana,

Iz dela sindikata

SINDIKAT O AKTUALNIH
ZADEVAH

Na 2. seji TO OO konference OO
ZS so obravnavali dopolnitve k spora-
zumu o temeljih plana OZS in OIS
Ravne. Poleg &tevilnih pripomb na
zdravstvo in izobraZevanje je bilo re-
¢eno, da naj stabilizacija na teh dveh

rofjih ne potcka samo na rafun
vifanja prispevnik stopenj. SISI naj
i bolj smotrno tro$ili denar, da se ne
bi dogajalo kot pri telesni kulturi, kjer
smo sposobni gojiti vrhunski $port, ne
zagotavljamo pa najosnovnejdih mozno-
sti za rekreacijo delavcey (seveda trdi-
tev ne velja na sploino).

Zanimali so se, koliko je privaréeva-
no in za koliko se je zmanjsalo Stevilo
delaveey, s tem ko so v obéini ustanoy-
liene skupne sluZbe SIS.

Sklenili so, da naj zdravstvo in izo-
braZzvanje sproti obveitata delovne or-
ganizacije o stanju ter o realizaciji spre-
jetih ukrepov.

Na tretji seji so sprejeli naslednje
sklepe:

— Ker nekatere osnovne organiza-
cije ne spoftujejo dogovorjenih nadel
praznovanja (jubileji, prazniki), naj
obéinski sindikalni svet preveri, kako
je to urejeno v drugi

— Delavski svet Zelezarne naj od-
govori, zakaj ni imenoval komisije, ki
jo je 10 konference predlagal za rese-
vanje problematike v luZilnici.

— V zvezi s pomorom rib v Mezi je
bilo sklenjeno, da je potrebno posa-
meznike poklicati na odgovornost, de-
lavska kontrola pa mora poroéati o iz-
vréenih ukrepih.

— O vseh pomembnejiih vprasanjih
mora med sejo obéinskega sindikalne-
ga svera razpravljati 10 konference,

obéinski sindikalni svet pa mora prido-
biti mnenje baze, jih na skupnem se-
stanku uskladiti in enotno nastopati
navzven.

— Clani ob&inskega sindikalnega
sveta se morajo vkljuditi v delo osnov-
nih organizacij sindikata, te pa so jih
dolzne vabiti na svoje seje.

— Ob¢inski sindikalni svet mora pri
vsch pomembnejfih aktivnostih upo-
stevati dvofazni postopek. V &asu raz-
prave se morajo obvezno sestati ¢lani
obéinske%a sindikalnega sveta, Zelezar-
ne in obcinskega odbora delavcev pro-
izvodnje in predelave kovin,

Ob seznanitvi 2 aktivnostmi pri
sprejemanju temeljnih samoupravnih
splodnih aktov so &lani opozorili na na-
pake, ki se pojavljajo v delovanju
DPO:

— ali so DPO, tiste, ki registrirajo
potrebe in Zelje po spreminjanju SSA

— druzbenopolitiéne organizacije v
obdini nimajo zadostnega vpliva na tr-
govino in preskrbo

— zakaj DPO v posameznih OZD
ne spoltujejo statutov (preskrba obéa-
nov)

— potrebna je enotna dejavnost sin-
dikata v ob&ini.

Nezaposlenost v obéini se nam po-
vetuje in v zvezi s tem je 1O konferen-
ce sklenil:

— Tozdi in delovne skupnosti naj
upokojijo vse, ki izpolnjujejo pogoje.
Izjemno je moZno podaljsati delo le v
primeru, ¢e trenutno ni zamenjave za
posameznika, vendar je treba obrazlo-
ziti, zakaj sluzba ni pravolasno priskr-
bela zamenjave in ugotoviti osebno od-
govornost za tako stanje,

— Vse osnovne organizacije po toz-
dih in delovnih skupnostih naj preve-

Nova 5-tonska peé v jeklarni

rijo stanje na podro¢ju honorarnega,
nadurnega in pogodbenega dela ter
predlagajo ukrepe za zmanjSevanje te-
ga na minimum,

~— Kadrovka sluzba naj &imprej
sreduje najnovejie podatke o tem, K
liko je v Zelezarni zaposlenih s pogoji
za upokojitev in na katerih delih.

— Ce delavei, ki izpolnujejo pogoje
za upokojitev, Zelijo delati $e naprej,
n.aij_| delajo na deficitarnih delovnih me-
stih.

— Kadrovska slufba naj sproti pre-
verja, kako poteka usposabljanje delay-

cev, ki bodo zamenjali tiste, ki odhaji:
jo v pokoj.

IO predlaga, da bi v oblini ustant
vili posebno obrtno delavnico za mv®
lide. S tem bi prispevali k hitrejemt
refevanju invalidske pmblemaﬂke.ﬁ

pospeSevanju male obrti. Uvedli naj
zaposlovanje na domu (zlasti za Zetr
ske). Ob&inski organi naj bi se poﬂ‘ﬂ"ti
s proizvodnim in trgovinski

jem za domaco in umetno obrt »Domé
v Ljubljani.

(Vir: zapisnika 2. in 3. seje 10 kot

ference sindikata)

OCENJEVANJE VODILNIH DELAVCEV

Pri nas odnosi med proizvodni-
mi delavel in vodilnimi niso pov-
sod ustrezni in v &asu gospodarske
krize so posledice takih odnosov
nujno e dosti bolj neprijetne kot
sicer. Nadi temeljni samoupravni
akti, ki jih bomo letos dopolnili in
sprejeli, predvidevajo nekaj spre-
memb tudi na podroéju odgovor-
nosti; med drugim to, da bodo
delavski sveti tozdov, delovnih
skupnosti in DO enkrat letno ocen-
jevali delo vodilnih in vodstvenih
delavcev, sprejeli sklep o vsakem
posamezniku in z njim seznanili
vse delavce.

V podobni obliki v tozdu ETS
to delajo Ze od leta 1979, ko so pr-
vi¢ ocenili vse vodstvene delavce
do vkljuéno delovodij. Pobudo je
tedaj dal komite OK ZKS Ravne.

V oceni so upostevali dva glav-
na kriterija:

— kako se vodstveni delavec ob-
nasa v odnosu do dela in podre-
Jenih

— kako opravlja svoje druZbeno-
politiéne funkcije

Ko so ljudje slifali, da bo izde-
lana taka ocena, ni bil nihé¢e nav-
dufen, kasneje, ko je bila izdelana
in predstavljena, je bil odmev
zelo ugoden. Oceno je jzdelala

komisija, ki so jo imenovall 00
ZK in ¢lani 10 OO sindikata. N&
loge so se lotili resno in odgovo s
in si predvsem prizadevall
nepristranskost in objektivi
zato je bilo tudi mnenje ocenjent®
da je po3tena, odkrita in ne
denciozna. To osnovno ocend
leta 1979 sedaj enkrat letno
polnjujejo. Poskrbeli so tudi
se okoli ocen ni Sirila no ml
skrivnostna fama, zato so z ni
seznanili vse ocenjene, (‘Elanel_mwd
ZK in ¢lane 10 OO sindikata, 12
ETS je brzkone lahko za orleﬂ"h
cijo delavskim svetom

tozdov (in lastne), saj ima i -
nje, kakrinih drugod e ni. m
ka med njihovo oceno in bodo
ocenjevanjem delavskih svetoV je
ta, da v ETS posledice in ol
ni bil represiven, ¢e pa bo kdo %
delavskega sveta dobil negativh
oceno, bo to dovolj, da se uv de-
postopek za prerazporeditev ol-
lavca. Kompetenca je tu torej v o
ja, gotovo pa logi¢na in nujnd roe
nam gospodarski polozaj Zelezd
in drzave nasploh ne dopuséa ko0
nobenih lagodnosti, Se zlasti ne’dﬂ
gre za disciplino, organizacijo

in medsebojne odnose.

Z. Strgar

Terminal jeklenih
odpadkov v Mariboru

NaSa priprava vloZka se je preselila v Maribor. Leino plulllf"f
dobava 80.000 ton ne bo doseZena. Velike zagonske teZave, ne
na oprema. V jeklarni z robo zadovoljni, koliG¢ina nezadosina.

S tem ko je tozd jeklarna skle-
nila samoupravni sporazum z ma-
riborsko Surovino, smo nafo pri-
gravo vloZzka deloma preselili na

tajersko. Uradno se temu rete
Terminal jeklenih odpadkov. Vse
staro Zelezo in nasploh jekleni
odpadki iz drZave gredo zdaj v
Maribor, kjer jih sortirajo, raz-
rezejo, paketirajo, naloZijo na va-
gone, da roba dnevno prihaja na
Ravne. Direktno v Zelezarno do-
bivamo Se vedno staro Zelezo iz
uvoza.

Na Terminalu v Mariboru je
zaposlenih 31 delavcev, od tega
stirje v upravno administrativnih
poslih. Delovni pogoji so vse prej
kot dobri, &eprav je oprema in
vse, kar sodi zraven, bolj ali manj
novo. Delovii€e je odprto, s stre-
ho od milega neba, Poleti so izpo-
stavljeni vrofini in deZju, pozimi
mrazu in snegu. Vremenske spre-
membe tako prispevajo svoie k
zastojem pri delu. V hujiih na-
livih se delavei stiskajo v kontej-

nerju na 8 kvadratnih 'me“g: "
medtem ko 3tirje pisarniski el
isti kvadraturi v drugem kont=,
nerju delajo vsak dan, V P mal”
ni mogote postaviti niti nof oy,
nih delovnih miz in v toplih dllltﬁi
je vrote %e zjutraj ob osmih,
Sele opoldne, Naii kontmlorji'niﬁ
hodijo dol vsak teden, nimaiged,;
svojega kota, ampak samo P e
v eni od pisalnih mizic, Ni¢ b"-’a_
se ne godi rezatem, ko jim V rgé,j
vo in hrbet Zge sonce, od sP ot
pa e temperatura, ki se spf'%,
od aparatov, da ne govo mﬁﬂ.
zadu&ljivosti, kadar reZejo 13‘
sko plofevino, ki je na cenﬂm:mu
debelo opleskana, Veasih K
zagori obleka, vdasih Sevlib o
tega %e opazi ne, te ni opoz"rj,,e
Tudi oprema za tovrsino de":’m,
zasluZi priznanja, Magnet je P
re¢ kot igrata, saj naenkra
sesa komaj 300 kilogramoV, 1l
javi imajo premajhno ZI}“’spy
vost, dkarje odpovejo, e Jil #yp
strefejo z ladijsko plodevin®:
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Na terminalu (z leve proti desni): fkarje za rezanje plocevine rade

Ea iim iz Zelezarne ne bomo pri-
krbeli rezervnih noZev, ne bodo
Mogli delati, so rekli, Da je po-
7 takem tako vse do vraga? Pa
1 0d prvega do zadnjega se tru-
bro' da bi naredili ¢imve¢ in do-
njr’ Kar potrjuje tudi tov. Plev-
R 1z jeklarne, s tem ko pravi:
Se, kar dobimo iz Maribora, je
obro, ni pa dovolj.«
to €tno je planirano 80.000 ton,
DVarlé Muraus v Surovini pa je
Yepritan, da veé kot polovico te-
2l De bho moZno dobaviti, ker
ede na zmogljivosti naprav eno-
v al‘mo ne gre, Nujno bi potrebo-
i fe en Zerjav in vedji magnet.
j e€zarna je sofinancirala mili-
0 din. Trenutno se to Se ne

obrestuje, ker imajo v Mariboru
velike zagonske teZave, Oprema
ni zadostna, nimajo svojega servi-
sa, Ce se pokvari Zerjav, morajo
Ctakati, da pride kdo iz Metalne,
pri nas pa vzdrZevalci takoj zac-
no popravljati, ¢e odpove kljuéni
agregat. Ob tem bi pa mi potre-
bovali Se skladiSée legiranih od-
padkov in enega do dva iskrilea.

V ¢asu med obiskom Terminala
in tem zapisom so iz Zelezarne Ze
poslali vefjo magnetno plosto,
Drugate pa nasi pravijo, da mora
Metalna usposobiti Zerjav in gra-
bilee, na Terminalu pa da morajo
biti sitni, &e holejo kaj dosedi.

Z. Strgar

IZ NASIH TOZDOV

———

glnela\mki svetl tozdov so od 4. do 17,
lozh 2 obranavli in sprejell nalrt na-
(ra ¥ osnovna sredstva v letu 1982
m:ﬁ’“ delavskega sveta TOZD pnev-
u’nenl stroji) ter v Porotevaleu &,
lozp Predlagane sklepe. Z nafrtom na-
day 50 bili seznanjeni vsi delavel toz-
de) in delovnih skupnosti na zborih
bnk‘“ltev. Ob obravnavl so delavel 1zo-
Ovali naslednje pripombe:

JEKLARNA

Zak;, ralikih bre-
km‘ﬂﬁ?f‘e{r‘? pridlo do tako velikih pre

VALJARNA

}:ﬂavnkl svet zahteva, da se investi-
B! Pospedijo in izvajajo v dogovor-
"nih rokin,

D STROJI IN DELI
vléla\r!!ki svet sprejema plan naloXb
Dot U 1982 s pogojem, da bodo njihove
teur‘?‘le. definirane z dopisom ravna-
U TOZD P II, naknadno usklajene.
\,n.: leto 1983 se naj v nafrt naloib
tas, ® dostavno vozilo za potrebe mon-

¢ strojev,

b PNEVMATICNI STROJI

mlﬂlav:ri ugotavijajo, da TOZD pnev-
nl stroji zdruZuje precejien de-

leZ finanénih sredstev za modernizaci-
jo in razilritev proizvodnje ostalih
tozdov v delovni organizaciji, medtem
ko je sam v nemogoélh pogojih pro-
izvodnje, prostorskl stiski ter slabih
sanitarnih pogojlh. Istotasno pa ugo-
tavljajo, da v naértu nalozb ni pred-
videnlh sredstev 2za redevanje teh
problemov,

Prihajajo celo v situacijo, ko se jim
skusajo odvzeti prostorl, kot na pri-
mer skladiife za dele lafet. Obstaja
negotovost v zvezl z namestitvijo stro-
ja za bruniranje.

Ugotavljajo, da se za lzgradnjo ob-
Jekta pnevmatiénih strojev samo po-
govarjiamo, sprejemamo razne samou-
pravne akte ter navidezno iitemo re-
Sitve prek tujih partnerjev, medtem
pa drugi tozdl v Zelezarni $irijo svoje
prostore in modernizirajo proizvodnjo.
TOZD pnevmatitni strojl je ostajala
vrsto let brez nadomestila strojnega
parka, s &imer je bila povzrolena toz-
du ekonomska Skoda, danl teZjl pogojl
za uresni¢evanje planskih obveznosti
in pogojev za delp. Stroji, ki so pred-
videni za leto 1982, so v bistvu le dol-
goletn! dolg Z2elezarne do te delovne
sredine,

Izhajajod lz vseh teh ugotovitev de-
lavel v TOZD pnevmatiénl strojl za-

odpovedo; magnet, ki dvigne 300 kg; pri rezanju ladijske plofevine

htevajo, da se kKljub vsem teiavam, v
katerih se nahajamo tako v Zelezarni
kot {zven, priéne zaletna faza lzgrad-
nje projekta pnevmatiénih strojev.

ELEKTROTEHNICNE STORITVE

Al se bodo z izgradnjo nove jedll-
nice tudi topli obroki kuhali v Zele-
zarni?

Komisije za varstvo pri delu in var-
stvo okolja ter delegacije za zdrav-
stveno varstvo v tozdih In delovnih
skupnostih so od 20, 4. do 28. 5. obrav-
navale analizi zatasne nezmoZnost! za
delo in invalidske problematike ter
opls {zvajanja bolnifkega reda na do-
mu,

Pripombe

JEKLARNA

® Kontrolor bolnidke bo moral ved-
krat na dan obiskatl bolnika (delavca-
kmeta) na domu In ugotovitl, ¢e dela-
vec slulajno neupravi®eno uveljavlja
bolnisko.

& Bolniski stalei se naj ne priznava
ved za nazaj.

® V Zelezarni se mora konino Ze
urediti zobna ambulanta.

® Speclalistitni  pregledi
kvalitetnejsi.

VALJARNA

@ Bolnifko odsotnost dobijo tudl vi-
njeni delavel oziroma zaradi alkohola
nesposobni za delo.

® Vzpostaviti je treba tesnejie so-
delovanje z obratno ambulanto.

©® Po moZnostl organizirati lastno
ambulanto z zdravnikl in =zobozdrav-
nikl.

@ Povedatl Stevilo kontrolorjev bol-
nitkegn staleZa,

® Procent zaposlenih invalidov je v
mehanskih tozdih manjii, zato bl bilo
treba razmislit!, kje zaposlitl v njlh ti-
ste, ki jim v metalurikih tozdih ni
mogode najti ustrezne zaposlitve.

® Najbolj problematiéna za bolniiki
staleX sta skupina alkoholikov in ma-
1ih oziroma srednjih kmetov. Pri njih
bo fe posebe] treba poostriti kontrolo.

® Denar, namenjen za humanizacijo
dela in prilagajanje dela delaveem, se
mora raclonalno troditli, komisije za
varstvo pri delu in varstvo okoljs mo-
rajo temu posvetiti e posebno skrb.

KOVACNICA
® Podpirajo predlog za oblikovanje
skupine, ki bi porotala o kazaleih ne-
gativnega zdravia in spremljala bolni-
ikl staleX po tozdlh In delovnih skup-
nostih, vendar se na ta rafun ne sme
pavedtati Stevilo strokovnih delaveev.

naj bodo

@ Ugotavljajo, da je analiza invalid-
ske problematike podana precej splos-
no. Premalo je konkretnih predlogov
za izboljdanje stanja.

@& V Porodevaleu niso navedeni vsi
podatkl za kovalnico (starostna in iz-
obrazbena struktura, vzrokl invalidno-
stl, glede na vrsto obolenjf); v bodote
naj bodo podatki popolni.

JEKLOVLEK

® Zaskrbljujotl so kazalei invalid-
nosti, kar kaZe na to, da smo premalo
storill za prilagajanje dela delaveem.

® Sredstva davénih olajSav je treba
koristiti strogo namensko in na ta na-
#n odpravljatl najbolj izpostavljena
delovna mesta,

ORODJARNA

® Premalo je del In nalog, kamor
naj bl delavee z zmanjfano delazmok-
nostjo premestill.

STROJI IN DELI

® 5 predlogi ukrepov bi morali biti
podrobneje seznanjeni tudi drugl or-
gani samoupravljanja.

VZMETARNA
@ Stevilo invalldov bi se zmanjialo,
¢e bi ¢im prej uredili beneficirano de-
lovno dobo,
® Specialistli naj bi delali bolj po-
gosto.

REZALNO ORODJE

@ Sredstva, ki jih tozd zbere iz
davénih olajfav, naj se bolj namensko
uporabijo (za ureditev delovnega oko-
Ija pri bruniranju, razrezu, kalje-
nju...)

J. Sluzba za VPD In VO ter kadrov-
ska sluZba naj ¢im prej poisteta moZ-
nost za nastavitev kontrolorja bolni-
dke za TOZD rezalno orodje, sa] je
precej zlorab bolnifkega stalela,

ENERGIJA

® Zelo vellk izpad delovnih dni je
zaradi poSkodb na potl na delo, kar
bi bilo treba posebej analizirati.

® Analiza odsotnostl ima sicer pre-
cej podatkov, vendar bi jih bilo treba
komentirati.

® V predlogu drugega ukrepa na
str, 10 je bistveno, da delavec obvestl
tozd oziroma delovno skupnost, ki la-
hko z izstavitvijo in dostavitvijo na-
potnice za iskanje zdravstvenega var-
stva obvesti zdravnika (v pravilniku o
odgovornosti imamo nekatera doloZila,
ki precej dobro urejajo to vpraganje).

® Predlog 6. ukrepa je nedorefen in
bi ga bilo treba dopolniti all preobli-
kovati (delavea ni na delo ob 14. all
22, uri, odsotnost nl pogojena z bolez-
nijo ipd.).
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® Predlagajo, da bi obratnim zdrav-
nikom dall moZnost, da si ogledajo de-
la in naloge oziroma delovna mesta,
na katerih delajo delavel, ki jih zdra-
vijo. Zdravnik bi moral upoitevati na-
ravo dela in razporeditev delovnega
€asa bolnika, kajti tudi to vpliva na
nepotrebno podaljfevanje bolnifkega
staleZa.

® V razmislek predlagajo ponovno
uvedbo denarne oziroma neke druge
stimulacije (izleti, brezplaéno letova-
nje in podobno) za tiste delavee, ki
zaradi bolezni niso bill odsotni wvel
let, 5 tem da se upoiteva pri lzdelavi
ﬁ]eril zdravju Skodljivo delovno oko-

e.

® Ali analiza obravnava samo de-
lovne ali vse invalide?

® Sistematiéno bl morall obdelati
via dela in naloge v Zelezarnl ter do-
lotitl tista, ki jih je mogote opravijati
z zmanjiano delazmoZnostjo.

RAZVOJ PROIZVODNJE IN TRGA

Prvo in peto totko predloga ukre-
pov uskladiti s sploSno teZnjo za
zmanjsanje izhodov med delovnim ¢a-
som. Izvesti obljubljene urnike dela
specialistov iz 1, totke in se dogovori-
ti o enotnih kriterijih za odhode k
zdravniku med delovnim &asom za vso
delovno organizacijo, pri predlaganih
ukreplh naj se upofteva pravica
zdravstvenega varstva.

Predlog v 7. tolki je potreben po-
drobne obdelave. Kaj storitl, ¢e inva-
lidska komisija zavrne predlog o pre-
mestitvi delavea?

Ustrezna komisija naj bl tudi po
namestitvi invalida na dogovorjena
dela in naloge imela v naértu sistema-
ti¢ne kontakte z njim. Ze v prvih Se-
stih mesecih naj bi se pogovorila z de-
lavcem o morebitnih teZavah, ki jih je
fe treba odstraniti (preureditev delov-
nega mesta).

KOMERCIALA

Ugotavljajo, da se invalidska pro-
blematika zelo poéasl ureja. Preme-
j¢anje delavcev na ustrezna delovna
mesta v TOZD komerciala je prepo-
¢asno, zato zadolZujejo referenta za
inval. zadeve in ravnatelja tozda, da
skupal] z ostaliml sluZbaml to &m
prej uredita.

Invalidi imajo pri delu dolofene
omejitve, zato je potrebna vedkratna
kontrola o lzvajanju teh omejitev tu-
di na domu.

Slufba za wvarstvoe prl delu naj na-
::ialiu analizo o vzrokih za nesreée pri

elu.

Pri sprejemu novo zaposlenih delav-
cev moramo biti doslednejsi, zlasti pri
zdravnisdkih pregledih., Delavec, ki je
sprejet na doloteno delovno mesto,
mora bitli sposoben to delo opravljati,
ne pa da se Ze v kratkem ¢asu ugoto-
vi, da tega ni zmoZen opraviljatli ozi-
roma hoce uveljavitl Invalidnost. V
takih primerih mora kodravska sluZ-
ba takoj ukrepati.

Poiskati moZnost, da delovna orga-
nizacija omogotl delaveu, ki je dalj
¢asa v stalefu in je tik pred upokojit-
vijo, da plata razliko skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarova-
nja do polne delovne dobe in 8 tem v
delovnl organizacijl sprostimo delovno
mesto.

Vsi tozdi in delovne skupnosti naj
bi na delovnih skupinah obravnavali
analizo bolniskega staleZn.

Kadrovsko-socialna sluZba naj po-
skrbl za korekinejil odnos soclalnega
delavea do invalidov v Zelezarnl.

KONTROLA KAKOVOSTI

SkrajSati je treba ¢akalno dobo pri
vrotanju speclalistienih izvidov.

Povetati disciplino prl upoétevanju
oziroma lzvajanju varnostnih ukrepov.

Zaradi premalo strokovno obdelane
invalidske problematike v Zelezarni je
zaposlovanje delovnih invalidov po-
stalo zelo pered problem.

Posebno pozornost je treba posvetiti
alkoholizmu ter dufevnim bolnikom.

Za refevanje te problematike Jje
predvsem potrebno sodelovanje nas
vseh, komisij za varstvo pri delu ter
predvsem zdravnikov in strokovnih
sluZb, saj bomo le tako lahko uspei3no
odpravljali nevarna nezgodna ZariZZa.

RACUNOVODSTVO

Nujno potrebno bi bilo usposobiti
delovne invalide, kil opravljajo dela in
naloge skladistnega delavea, za uspes-
no opravljanje teh del in nalog.

Delavel tozdov in del. skupnosti so
med 31. 5 In 16, 6. 1982 obravnavall
spremembe temeljev planov tozdov in
SaS o temeljih plana Zelezarne Ravne
{kvalitativnl del) ter jih sprejeli. Na
osnutek sprememb plana sozda niso
lrimll pripomb, na domafe pa nasled-
nje:

JEKLARNA

Modernizacija jeklarne naj se &im
prej zakljudi,

KOVACNICA

Uresniéitev srednjeroénega plana v
letih 1984 in 85 je moZna le s pogojem,
da se nabavl ustrezna univerzalna sti-
skalnica (planirana je bila Ze v pre-
teklem srednjeroénem obdobju in Se
do danes ni bila nabavljena), ki bi
sprostila kapacitete na 1200t stiskal-
nicl za okoll 1500t letno v odvisnosti
od asortimenta. Prav tako je nujno
treba nabaviti &istilni stroj za vrodte
¢idtenje kovancev (ingoti, gredice) —
centromaskin ali schlliter, kar je nuj-
no zaradli omejenih kapacitet pri &i-
Sfenju In ne nazadnje zaradi humani-
2acije dela.

INDUSTRIJSKI NOZI

Glede na vellke potrebe po raznih
vrstah noZev, tako na domactem kot
tujem trZis¢u, bl bllo treba razSiriti
proizvodnjo noZev do leta 1885 od se-
danjith 900 na 1200 ton, Izkoristitli bi
bilo treba moZnosti sovlaganja velikih
kupcev v Jugoslavijl, ki bi sl tako
zagotovill redno dobavo noZev.

Glede na moZnost zaposlovanja Zens
bi morall v Zelezarni raziiritl proiz-
vodnjo kroinlh 2Zag in okroglih nolev
za rezanje plodevine, saj imamo dobro
tehnologijo ter kvalitetne izdelke. Ve-
like moZnostl se odpirajo tudl za iz-
voz. Investicijski elaborat za razsiritev
tovrstne prolzvodnje je narejen, zato
bi ga morall postopoma realizirati.
Opozarjamo na pomanjkanje delovnih
mest za Zenske, ki postaja z uvedbo
usmerjenegn izobraZevanja vedno ved-
ji problem v ob&inl Ravne. Z raz#irit-

vijo tega oddelka bi lahko ta problem
ublazili. Tudi tu bl morall polzkusiti
5 sofinanciranjem trgovine in direkt-
nih odjemalcev.

Da se nekatere investicije ne bodo
viekle v nedogled, je treba precizneje
lzdelati roke dokontanja posameznih
investiclj v Zelezarni. PreteZni izvoz-
niki se bomo tudi morali sproti mo-
derniziratl ter uvajatli modernejio teh-
nologijo, ¢e bomo Zelell tudi v bodote
jzvazatl, Prl TOZD Industrijski noZi
bo treba razsiriti proizvedno halo ter
pri tem ratunamo tudl na sredstva za
vetje nadomestitve in zamenjave v
okviru Zelezarne, deloma pa tudi od
sovlagateljev zunaj Zelezarne. Skladno
s srednjeroénim planom mora TOZD
RPT ¢impre]j lzdelatl ustrezen elaborat
o raziiritvi nade proizvodnie.

PNEVMATICNI STROJI

Delavel sprejemajo spremembe s pri-
pombo, da se realizira naértovana na-
loZba v projekt pnevmatiénlh strojev
v tem srednjerolnem obdobju, kot je
zapisano In sprejeto v planu naloZb za
obdobje 1581/85.

KADROVSKO SPLOSNE ZADEVE
Da bodo ljudje laZje dojell telko go-
spodarsko situacijo, jilh bo treba
sprotne in objektivno informirati o
stanju v DO. Vel konkretnih infor-
macij naj bo o gibanju dohodka In
?D v odvisnosti od poslovnih rezulta-
ov.
Zbral referent za samoupravo
Slavko Rosc

Kaj/nam prinasa novi
devizni sistem

Dne 22. 5. 1982 je zatel veljati
Zakon o pogojih in natinu razpo-
laganja ter uporabe ustvarjenih
konvertibilnih deviz v plagilih do
tujine ter o zadolZevanju v tujini
v letu 1982, Od osnutka zakona
do njegove izdaje je bilo veliko
diskusij in nasprotujotih si
mnenj. Poglejmo, kaj nam ta za-
kon prinasa novega:

Prva novost je, da kot pred-
nostno nalogo postavlja odplaéilo
anuitet (3. ¢L). Organizacije zdru-
Zenega dela in banke ne morejo
izvrsiti nobenih plaéil prej, dokler
ne poravnajo vseh zapadlih ob-
veznosti v zvezi z dolgoro¢nimi,
srednjerotnimi in kratkoro&nimi
krediti v tujini,

Druga novost je kvartalna di-
namika uresni¢evanja platilno-
bilan¢nih projekeij republik in
pokrajin, in sicer po obsegu in
namenih uvoza (5. &L).

Tretja novost je, da se sedaniji
rok ze vnos deviz skrajSa od 80
dni na 60 dni od dneva, ko je bilo
blago izvoZeno ali storitev oprav-
liena (6. &1.). Za izjeme je pristoj-
na Narodna banka republike.

Cetrta novost je, da se za zne-
sek deviz, ki niso bile vnesene
v drZavo v 60 dneh, OZD zmanj-
&a obseg uvoza, morebitne doblje-
ne eskontne kredite pa se bo mo-
ralo vrniti po normalni obrestni
meri namesto po ugodnejéi, ki ve-
1ja za ta posojila (8. €L).

Peta novost je, da se smejo de-
vize po 68, ¢lenu ZDP zdruZevati
samo, ¢e so izvriene vse zakonske
in druge obveznosti. Ne sme se
dogovoriti izpladilo dinarske pro-
tivrednosti (9. ¢l.).

Za Kkriitelje tega zakona so
predpisane zelo visoke denarne
kazni, Tako je odgovorna oseba
lahko kaznovana od 10.000 do
50.000 dinarjev, ¢e ravna v na-
sprotju zzakonom ali samouprav-
nim sporazumom o pogojih za
omejitev pri razpolaganju z devi-
zami.

1z dosedanjih dogovorov v nasi
republiki o odstotku deviz, s ka-
terimi naj bi pokrivali obveznosti
do tujine, izhaja, da bi od prilivov
odvajali:

— 17 %, za uvoz nafte in koksa

— 5%, za potrebe federacije

— 159% za vzajemnost pri od-
pladevanju anuitet na nivoju
federacije in

— 20,9% za vzajemnost pri od-
platevanju anuitet v republiki,

To pomeni, da bi OZD lahko
razpolagale namesto sedanjih
656 % ustvarjenih deviz samo s
41,2 %. Konten procent %e ni do-
loten.

Pri vzajemnosti in solidarnosti
gre za tri kroge.

V prvem krogu gre za solidarno
pomoé €lanie ene poslovne ban-
ke, v drugem krogu za solidarnost
med poslovnimi bankami znotraj
posameznih republik, v tretjem
krogu pa za solidarnost na ravni
federacije, Tretji krog je znan, ni
pa Se dogovorjena meja oziroma
delitev 20,9°% na republitko in
OZD-jevsko pokrivanje,

Na podlagi teh novosti lahko
zaklju¢imo:

1. Da bomo imeli na razpolago
manj deviz, Od 24 milijonov samo
9,88 milijonov (prej 15,6 milijona).

2. V sedanji trZni konstelaciji
bo na tuje Se tezje prodajati., Pri-
Ee}kovati je pritiske na zmanjsa-
nje cen vsaj za visino obrestne
mere za kredite.

3. Odgovorni delavei v komer-
ciali so postavljeni v teZavnej&i
poloZaj.

4. Imeli bomo hude motnje 2
uvozom repromateriala, ker ima-
jo anuitete absolutno prednost.

5. Za zdruZevanje bo na razpo-
lago manj deviz, saj OZD, ki bi
trdno Zelela devize zdruZevati, te-
ga ne bo smela in mogla, & po-
prej ne bo pokrila vseh obvez-
nosti.

Kako se izvledi iz tako spreme-
njenih pogojev gospodarjenja?

Na vifini

TEZAVE Z DEVIZAMI
TUDI PRI UVOZU
OGNJEVZDRZNIH

MATERIALOV

Kljub minimalno planirani Ko
1i¢ini uvoznih ognjevzdrinih ma-
terialov za vzdrZevanje metalur”
ikih peéi (za leto 1982 smo vzdr”
Zevalei planirali vsega 37
uvoznih mas in termobetono¥
kar predstavlja samo dober
stotek v primerjavi s celotno Iet
no porabo vgrajenih ognje
nih materialoy), imamo tezave ?
uvozom.

Ker deviz ni, bomo morali
bliznji remont OFAG pedi 5t 1
uporabiti doma&o nabojno M
tipa »plastik« za popravilo kom~
pleinih gorilcev in delno dna peﬁ-

TO JE RESITEV IN NI!

Je toliko, ker bomo \mlrie“‘d
remont pedi lahko opravili in D¢
delovna organizacija prih
nekaj deviz za uvoz Se bolj PO°
trebnih surovin.

Ni pa, &e pomislimo na vzdr¥
nost in na zastoje pedi, Domat®
masa obstoji v gorilcih dve leth
uvozna pet let. Se teZje je z dn
in koratnimi gredmi, Ker se 40
maéa masa veZe s Skajo, imd
za posledico prepogosto ustavlid
nje pedi in Gistenje Skaje od dn%
Eno ustavljanje pedi (ohlajanie in
ponovno ogrevanje) pa pomeé p
dni izpada proizvodnje pedi P
kapaciteti 15 ton/h ogretega vlod-
ka — gredic.

TOZD SGV — gradben?
vzdrzevanje

~eesssesssasssasas™

Edina prava reditev je }:lo’u'e(‘-a”lje
lastnega izvoza in resnitno stro8®
revizija vseh uvoznih narofil
skrajna &tednja in racionalna P
raba uvoznih materialov,

V komerciali nam je jasno, l:
bo imela proizvodnja za izvoZz &
solutno prednost. Proizvodni®
problemom bomo morali posvet®”
ti znatno ve® pozornosti kot €%
slej. Z nepovezanim in neuskl®”
jenim planiranjem, ad hoc ak a
mi, moledovanjem: to ne gre g:
ono ne gre, spremenjenih p08’°5
gospodarjenja ne bomo zmogh-

Ferdo Gnamus,
ravnatelj TOZD komerciald
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SISTEMATIZACIJA POVRSINSKIH NAPAK
INGOTOV

Slaba povriina ingotov za ko-
Vvabki stroj je privedla do tega, da
1 problem temeljito obdelamo in
9dpravimo vzroke povrsinskih na-
Pak ingotov ter izboljfamo kvali-

povriine ingotov in tako
b mo vecéji izplen. Najprej je
llo potrebno ugotoviti, katere na-
})j&ke povriine ingotov se pojav-
vajﬁ V praksi. Zasledovali smo jih
kiﬂklurni I, jih fotografirali ter
8 Uﬁﬂel‘l_lnekako sistemsko urediti.

ii smo jih v skupine
Varokih nas:ankla, izgledupnupaﬁg
by mestu, kjer napaka nastopa.
ako imamo naslednje skupine
PovrSinskih napak ingotov:
A— napake litja,

— Povréinske napake litja

= nekovinski makro vkljuéki
D na povrsini,

= Napake glave,
= lunker,
= razpoke in
— napake noge.

Napake litja so tiste napake, ki
i Nejo  zaradi nepravilnega
Ya. To so: direktno litje, prekin-
0 litje, dolitje, neodlit ingot in
ntri¢no litje. Povrdinske na-
Poke litja s0 dvojna skorja, prelita
ina, valovita povrdina, kra-
;?e: bljuski, Sivi na povréini, povr-
Uska luknjidavost in nepopoln
B Nekovinski makro vkljudki
Povriini so S8amot, livni prasek,
na in Zlindra na povriini. K
nal’ﬂkam glave spada premaknje-
eksgla"ﬂ, narasla glava, neodpadla
termna masa in §ivi pri glavi

= krona,
Lunker nastane zaradi slabega
ipnega pragka (lunkerita), pre-
izvlo nalitih glav ali prehitrega
kil cenja ingotov (snemanja ko-
nastavkov). Razpoke so
makl'ezane korenike, nekovinski
na o vkljuéki v nogi in nepopol-

noga,
V Atlasy povriinskih napak in-
sk V 80 vse napake zbrane po
Upinah s kratkim opisom ter
fMo napake in praktidnim pri-
Varg m (sliko), opisom napake,
lik om ter odpravo napake., Ko-
Ot bomo zasledili §e kaksno na-
0d°' bomo atlas dopolnjevali.
?aUOben atlas bomo izdelali Se v
Skuami in kovaénici, kjer bi prva
Pina napak bile napake, ki so
%“‘:{lica povriinskih napak in-
Po
Napaje

G

sistematizaciji povrSinskih
oves: smo se lotili ocenjevanja
brt tiine ingotov po ~kakovosti
Mopredaji ingotov«, Za ta na-
valj harejeno tabelo smo izpolnje-
Pa § §tevilom ingotov pod nasto-
0 napako in v dolofeni ra-
nons. ‘eZavnosti napake (izmedek,
Tmalng nesprejemljivi ingoti,
va h’" proizvodnjo, e sprejemlji-
Da aliteta ingotov, dobri ingoti).
litaomo dobili realno oceno o kva-
w&?{;‘ﬂln& ingotov, smo éa;a’ée
komisijsko (po en pred-
":c_’hik iz TOZD jeklarne TOZD
“Raﬁnice in TOZD RPT — sluzba
hl'n). Ocenjevali smo ZarZe za av-
(;Fﬁtsko kovaénico (GFM 1,
Soue. 2 in GFM 4 formati) v &a-
rem obdobju enega meseca.
o Se ostali formati ingotov trans-
vay Tajo vrodi na ogrevanje za
v‘u'm]e ali kovanje, je ocenje-
Aje teh zelo tezavno.
ﬂnenaliza stanja kvalitete povr-
k le pokazala, da se najve¢ na-
Dojavlja na formatu GFM 4.
80 ingoti za visoko legirana

jekla, =zato je pomembno, da
bomo te napake éimprej odpravili
in tako povedali izplen pri prede-
lavi ingotov. NajobseZnejSe napa-
ke na vseh formatih ingotov za
kovadki stroj so premaknjena gla-
va, prelita povriina, valovita
povriina, kraste, nekovinski ma-
krovkljucki na povriini in krona.
Pri predelavi takih ingotov z na-
pakami nastopijo teZzave. Ingot s
premaknjeno glavo povzro¢i ne-
enakomerne obremenitve kovas-
kega stroja (orodja in manipula-
torja), zaradi ¢esar je Ze prislo do
nekaj okvar na stroju. Lahko pa
se zgodi, da odleti noga ali glava
ingota med kovanjem in moti pro-
ces kovanja. Prelita in valovita
povriina povzrocata zakovane pla-
sti (zaplate) in preéne razpoke na
odkovku ali gredici. Ce sta ti na-
paki manjsi, odpadeta s 8kajo.
Napake litja se pri plastiéni pre-
delavi slabo obnaZajo. Prekinjeno
lit ali dolit ingot se pri predelavi
lo¢i v dva dela ali se »odpira« na
mestu prekinjenega litja oz. dolit-
ja. Slaba povrsina direkino litega
ingota se prenese na predelano
jeklo. To ima razpoke, zaplate, ne-
kovinske makro vklju¢ke na po-
vriini.

Z izvajanjem tehnolofke disci-
pline v livni jami, z uporabo ¢istih
kokil in kvalitetnih livnih praskov
ie moZno te napake Dbistveno
zmanjsati, ée Ze ne odpraviti. Odlo-
¢ilno vlogo ima tu subjektivni fak-
tor. Zato bomo na predlog vodstva
jeklarne zaposlene v livni jami
podrobno seznanili z napakami
povriine ingotov, vzrokih napak
in njihovimi posledicami.

Strokovnjak

Tudi osvajanje domadcih livnih
praskov naj bi pripomoglo k iz-
boljanju kvalitete povriine ingo-
tov, pa Se uvoz bi zamenjali z do-
madimi materiali. Na tem delajo
vse jeklarne SZ skupaj s Termi-
tom Dom2ale in MI Ljubljana.

Ce nam ne bo uspelo izboljsati
povrdine ingotov, bodo potrebna
sredstva za izgradnjo ¢istilnice in-
gotov, saj se je samo pri GFM 4
formatu visoko legiranih jekel
pokazala potreba po ¢iSé¢enju 32 %
teh ingotov samo zaradi prelite in
valovite povriine. To bi predstav-
ljalo nove investicije, nove stro-
Ske ter izgube materiala zaradi
ciddenja.

Stanko Petovar

INOVACIJE

V marcu in aprilu so bile odo-
brene maslednje inovacije:

TOZD jeklarna

Leonu Prosencu in Marjanu
Lupsi je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo 8.000 din za iz-
boljsavo obzidave bokov na 40-
tonski elektro obloénih pedeh, Z
izboljsavo se je podaljSala zdri-
ljivost obzidave, povecanja do-
bodka pa pri tej inovaciji ni bi-
lo moé¢ ugotoviti. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

TOZD jeklolivarna

Ferdu Mirkacu je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo 8.806,45 din
za ro¢no vlivanje v strojni kalu-
parnici in v mini livarni. V ge-
trtem in petem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda
popreéno letno za 109.032 din.

Antonu Rusu in Vinku Krusi-
¢u je bilo dodeljeno tretje na-
domestilo za predelavo kalupar-
skih strojev, s éimer se je pove-
¢ala njihova zdrZljivost, V &etr-
tem in petem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek
tozda popreféno letno za 769.052
din, Nadomestilo znaSa 29.716,50
din, avtorja pa si ga delita na
polovico,

Karlu Polancu, Ivanu Kame-
niku in Andreju Plohlu je bilo
dodeljeno tretje madomestilo za
uvedbo koSar na kroZni pedi. V

cetrtem in petem letu uporabe
inovacije je bil pove¢an dohodek
tozda popreéno letno za 10,133.013
din, Nadomestilo znaSa 84.656,30
din, pri delitvi pa so udeleZeni
Polane s 50, Kamenik s 30 in
Plohl z 20 odstotki,

Andreju Plohlu je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 42.907,05
din za izboljSavo tehnologije vli-
vanja ohisij ventilov, V drugem
in tretjem letu je bil z uporabo
inovacije pove¢an dohodek tozda
popreéno letno za 922.017 din.

Otmarju Le3u in JoZetu Sedel-
Saku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo za predelavo 500-kilo-
gramske UF peé¢i v mini livarni,
s ¢imer sta se povedali produk-
tivnost in vzdriljivost obzidave.
V prvem letu je bil z uporabo
inovacije pove¢an dohodek tozda
za 2,246.240 din, Nadomestilo
znaSa 80.529,10 din, pri delitvi pa
sta udelezena Led s 96 in Sedel-
Sak s 4 odstotki,

Milanu Svajgerju, Vinku Pus-
niku, Francu Kolarju in Stanetu
L.enasiju je bilo dodeljeno prveo
nadomestilo za uvedbo natalje-
vanja éepov na pilger valjih, V
prvem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za
816.348 din, Nadomestilo zna3a
40.800 din, pri delitvi pa so ude-
leZeni Svajger, Pudnik in Kolar
s 30 in Lenasi z 10 odstotki.

TOZD valjarna

Francu Juvanu je bilo dode-
ljeno tretje nadomestilo 18 tisoé
404,80 din za premestitev servo-
motorjev na globinskih pec¢eh, s
¢imer se je povecala njihova
zdrzljivost, V cetrtem in petem
letu je bil z inovacijo povecan
dohodek tozda popreéno letno za
220.077 din.

Lazu Savicu, Dominiku Na-
berniku in Edvardu Plazovniku
je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo 81.837 din za predela-
vo pastorkov in votlih gredi na
valjénicah tezke proge, s ¢éimer
so se zmanjSali stroski vzdrze-
vanja, Inovacija je povecala do-
hodek tozda letno za 415.801 din.
Pri delitvi so udeleZeni Savié in
Nabernik s po 40, in Plazovnik z
20 odstotki.

TOZD jeklovlek

Antonu Godeu, Janku Gnamu-
%u, Vinku Cibronu, Francu Rata-
ju, Cvetu Barbiéu in Ivanu Ko-
su je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo za izbolj8avo tehnologije
vledenja ventilskih jekel. V pr-
vem letu uporabe inovacije je
bil pove¢an dohodek tozda za
266.160 din. Nadomestilo znaSa
19.317,25 din, pri delitvi pa so
udelezeni z delezi od 5 do 35 od-
stotkov.

TOZD stroji in deli

Mihaelu Hovniku in Alojzu
Strméniku je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 12.000 din za
izdelavo stroja za peskanje in
varjenje manjsih predmetov.
Poveéanja dohodka pri tej ino-
vaciji ni bilo moé ugotoviti, Na-
domestilo si avtorja delita ma

polovico,
Ivanu Urbanclu je bilo dode-
lieno enkratno nadomestilo

11.000 din za izdelavo naprave
za strojno poliranje na struzni-
cah. Z uporabo maprave se je
povedala varnost dela in izbolj-
Sala kakovost poliranja, Poveda-
rja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mo& ugotoviti,

Petru Stumbergerju in Alojzu
Strméniku je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo za uvedbo
obrezovanja diskov ma stiskalni-
ci. V fetrtem in petem letu je
bil z uporabo inovacije povecan
dohodek tozda popreéno letno za
163.599 din. Nadomestilo zna$a
9.385 din, avtorja pa si ga delita
na polovico,
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Stanku Strméniku je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
5.000 din za re8itev 38 cevnic,
Poveéanja dohodka pri tej ino-
vaciji ni bilo moé ugotoviti,

Antonu DZuri je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 9.000
din za izdelavo nove zagozde za
izbijanje rezkarjev in vretena
na rezkalnem stroju FMUA, s &i-
mer so se zmanjSali zastoji, V
proizvodnji sta dva tovrstna
stroja, eden v tozdu strojev in
delov, drugi pa v tozdu SGV, Pri
nadomestilu sta prispevala oba
tozda, vsak polovico,

TOZD pnevmatiéni stroji

Francu Xoiniku in Rafaelu
Plestenjaku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 6.243 din
za zamenjavo vloZenega materi-
ala pri maticah za pnevmatiéne
stroje. Letni povelani dohodek,
dogeZen z inovacijo, znasa 121.421
din, pri delitvi pa sta udeleZena
Kotnik s 60 in Plestenjak s 40
odstotki,

Slavku Strméniku in Francu
Hirtlu je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo za zamenjavo vlo-
Zenega materiala pri odkopnih
konicah, V ¢etrtem in petem letu
je bil z uporabo inovacije pove-
¢an dohodek tozda popreéno let-
no za 2,140,993 din. Nadomestilo
znaSa 41.517,60 din, avtorja pa si
ga delita na polovico.

Dominiku Jelenu je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 9.924
din za izdelavo delovnih priprav
pri: mehanski obdelavi delov za
zraéne motorje. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije
je bil povedan dohodek tozda
popreéno letno za 84.050 din,

TOZD orodjarna

Davorinu Turkusu, Antonu
Motniku in Ivanu Jehartu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo za
izdelavo priprave pri rezkanju
orodnih plo8&, Z uporabo inova-
cije je bil v prvem letu pove-
¢an dohodek tozda za 2,903.107
din. Nadomestilo znaZa 103.764,50
din, avtorji pa si ga dele na ena-
ke dele.

TOZD rezalno orodje

Milanu Kragelniku je bilo do-
deljeno drugo nadomestilo
49.114,20 din za predelavo stroja
za odvalno rezkanje, s ¢imer se
je povecala produktivnost pri
rezkanju zob ma kroZnih Zagah.
V drugem in tretjem letu je bil
z uporabo inovacije poveéan do-
hodek tozda popreéno letno za
924,058 din.

Alojzu Verboletu je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 8.200,50
din za izdelavo priprave za bru-
Senje svedrov, grezil in drugega
lesnega orodja. V drugem in
tretjem letu je bil z uporabo ino-
vacije povetan dohodek tozda
popreéno letno za 62.508 din.

Ivanu Kosu in Jerneju Novaku
je bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo za uvedbo zraénega vpe-
njanja kroZnih Zzag in rezkarjev
pri povrtavanju. V drugem in
tretjem letu je bil z uporabo ino-
vacije povetan dohodek tozda
popreéno letno za 607.614 din.
Nadomestilo znaSa 37.089,30 din,
pri delitvi pa sta udelezena Kos
s 60 in Novak s 40 odstotki.

Adolfu Cepelniku in Karlu
Plazlu je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za povecanje pro-
duktivnosti pri Stancanju pred-
reznikov Becner, V drugem in

tretjem letu je bil z uporabo ino-
aveije povedan dohodek tozda
popreéno letno za 3.157 din. Na-
domestilo znaSa 702,30 din, av-
torja pa si ga delita na polovico.

Zmagu Steharniku in Jakobu
Paradizu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izdelavo vpenjal-
ne priprave za rezkarje za izvr-
tavanje gré. V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 68.149 din. Na-
domestilo znaSa 9.192,70 din, pri
delitvi pa sta udelezena Steharnik
s 60 in Paradiz s 40 odstotki.

Antonu Praperju in Martinu
Novaku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izdelavo vpenjal-
ne priprave pri rezkarjih za mi-
niaturni spoj. V prvem letu je
bil z uporabo inovacije povetan
dohodek tozda popreéno letno
za 130.550 din, Nadomestilo zna-
Sa 8.960,20 din, avtorja pa si ga
delita na polovico,

Silvu FuZirju je bilo dodeljeno

prvo nadomestilo 18.836,10 din za
izdelavo vpenjalne priprave pri
peskanju svedrov moZnicarjev, Z
uporabo inovacije je bil v prvem
letu povetan dohodek tozda za
452.949 din,

TOZD RPT

Jozetu Seglu, Mirku Okrogelni-
ku, Leopoldu Rancu, Janku Sti-
mnikarju, Ivanu Mlakarju in
Antonu Vuéku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 29.600 din
za uvedbo procesnega ra¢unalni-
ka v mini livarni. Uvedba je bi-
la zvezana z izdelavo program-
skega paketa, ki predstavlja se
razpolozljivo znanje za prodajo.
Nadomestilo avtorjem ni bilo
dolo¢eno na osnovi povedéanja
dohodka, temveé¢ po pravilniku
o prenosu znanja, Pri delitvi so
ucdelezeni prvi navedeni s 30,
druga dva z 20 in zadnji trije z
10 odstotki,

Franjo Krivec

PRI OBVESCANJU PRED DRUGIMI

Junijski Skofjeloski seminar o
ucéinkovitem obveSfanju v zdru-
zenem delu je pokazal, da smo v
nadi zelezarni pri obvei¢anju pred
drugimi slovenskimi organizacija-
mi, Imamo center za razvoj samo-
upravljanja in informiranja, ne
e sicer kot samostojno sluzbo,
vendar je Ze to zelo veliko v pri-
merjavi z drugimi, Pohvalimo se
lahko z organiziranim tokom in-
formacij; na samoupravnem pod-
rotju imamo referenta za delo s
tozdi in za delo z delegacijami —
tako lahko oddelek za informira-
nje dobiva podatke iz prve roke.
Tudi referenti za informiranje in
samoupravljanje po tozdih so dob-
ro zamisljeni. Zelo glasno se lah-
ko, v primerjavi npr. z Iskro, Go-
renjem, Elektrogospodarstvom iz
Maribora itd.,, pohvalimo z wvse-
binsko zasnovo svojega glasila. Na

bilten, kot so pri nas priljubljene
Novice, drugje Se pomislili niso.
Ne zavedajo se dosti, da so delavei
zelo dovzetni za jedrnate infor-
macije, take, ki jih lahko prebe-
rejo na voznji domov, UdeleZenci
seminarja so se ¢udili nasim Po-
ro¢evaleem, zelo jih je zanimalo
urejanje oglasnih desk s tipskimi
naslovi, spragevali so se, kako mo-
remo imeti v Zelezarni vse tako
urejeno. Odgovorili smo, da zato,
ker je posluh pri vodstvenih de-
laveih in najbrZz tudi zato, ker
imamo v centru za samoupravlja-
nje in informiranje modéan kader.

Mislili smo, da se bomo na tem
seminarju naudili kaj novega, pa
smo morali mi biti uéitelj drugim.

Da se vsega tega doma niti ne
zavedamo, je dobro. Tako se Ze-
nemo fe naprej.

Helena Merka¢

JESENI ZAMENJAVA OSEBNIH IZKAZNIC KAR
V ZELEZARNI

Oddelek za notranje zadeve pri
skupiéini obfine Ravne na Korofkem
ol delavce Zelezarne Ravne na
Korotkem, da bomo v jesenskih me-
secih letosnj leta prideli z akcijo
zamenjave nih izkaznic. Stare ob-
razce osebnih izkaznic bomo zameniali
za nov obrazec osebne izkaznice. Ob-
veznost zamenjave osebne izkaznice iz-
haja iz zakona o osebni izkaznici, ki
dolofa, da mora biti zamenjava oseb-
nih izkaznic zakljufena do 4. 10. 1984.
Osebno izkaznico pa so dolfni imeti
vsi obfani, ki so stareji od 18 let.

S pristojnimi sluZbami v Zelezarni
Ravne na Koro$kem smo se dogovorili,
da bi pmtof)ek zamenjave osebne iz-
kaznice izpeljali tako, Ja bi to delo po
vnaprej dolofenem razporedu opravlja-
li neposredno v prostorih Zelezarne. S
tem bi se izognili nepotrebni bi
¢asa in drugim neprijetnostim, 50

navadno povezane z vedjimi tovrstnimi
akeijami.

Da bi lahko prifeli jeseni z zame-
njavo, je potrebno, da si v ta namen
vsak obéan &imprej priskrbi dve foro-
grafiji velikosti 3 X 3,5cm v &rnobeli
ali barvni tehniki. Fotografija ne sme
biti posneta z napravo za avtomatsko
fotografiranje. Obtan mora biti foto-
grafiran od spredaj z odkritim &elom,
brez klobuka ali rute. Ob zamenjavi
osebne izkaznice je potrebna navzod
nost vsakega posameznega obtana, in
sicer zaradi odvzema prstnega odtisa
in lastnorofnega podpisa.

O tem, kdaj bo zamenjava potekala
po posameznih tozdih, sestavljen
natanfen razpored, ki bo izobeSen na
oglasni deski, z njim pa bodo sezna-
njena tudi vodstva tozdov,

Nacéelnica odd. za notranje zadeve
Kristina Pregel, dipl. iur.

POHVALA KOMITEJA ZA SLO IN DS
TOZDU ELEKTROTEHNICNE STORITVE

Na proslavi dneva varnosti 13. maja
1982 v Radljah ob Dravi je prejel po-
hvalo komiteja za SLO in DS Koro-
ke pokrajine tudi komite za SLO in
DS v tozdu ETS. Pokrajinski komite
irl: .elitcv priznanja utemeljil z na-
5 im:

Ka]mitc za SLO in DS v TOZD
elektrotehnifke storitve je pri svojem
delu v preteklosti dosegel veliko in-

tegracijo delaveey pri izvrievanju na-
log s podrodja SLO in DS ter s tem
dosegel, da so vsi delavci vzeli te nalo-
ge za del svoje vsakodnevne aktivno-
sti. Zelo uspeino je delo s tega pod-
rofja prenesel na samoupravne organe
TOZD in na najvidji organ — zbor
delavcey, S tem je uresniéil sploino
druzbeni karakter teh aktivnosti in za-

vzetost vseh delaveev za izvrievanie
obveznosti in nalog s tega podrodja.
Tak celoviti pristop je v veliki me
ri pripomogel, da so bile aktivnosti nd
tem podro&ju dobro koordinirane
da so vse komponente SLO in DS
bro izurjene in sposobne opravljati
predvidene naloge. Vkljufenost
benopolitiénih organizacij v ta P
devanja je uspena, saj izhaja iz ocefl
dejanskega stanja, njihova pria
nja so usmerjena predvsem v _pod
lianje SLO in DS ter opravljanja ne
katerih posebnih nalog, ki izhajajo ¥
narave njihovega dela. 3
Velike napore je komite za SLO 1
DS vlo#il v izdelavo obrambnega 0%
érta TOZD ter s tem v zvezi v ocend
stanja in ogroZenosti na posamem]h
podroéjih. Pri izdelavi varnostn
tiéne ocene je komite analititno ©
lal dejansko stanje in iz njega p
gal ukrepe za vse vrste izrednth %
mer. Varnostno-politiéna ocena J& ®
pridom sluzila tudi organom delavske:
ga samoupravljanja, ki so posebnd
skrb namenili razrefevanju vprasanh
ki bi v izrednih razmerah utegnila p¢"
stati kritiéna, pa tudi refevanje tistih
zadey, ki urejajo polofaj delavea ¥
zdruZenem delu. Komite oceno tudi I
dno novelira, saj se zaveda, da
alna ocena pomeni tudi refevanje 8%
stalih problemov. Tudi ostala
iz obrambnega naérta so strokovno 0%
delana in se izvajajo, zaradi tega V.
TOZD ugotavljamo npr. padec
nih nezgod, povedanje poZarne VA%
sti, dobro gospodarjenje z d
sredstvi, njihovo zavarovanje itd.

£

Priznanje tozdu ETS

Posebno aktiven je komite na Pd-
roéiul vzgoje in izobraZevanja.
sto let izvaja program izobra
za cnoto NZ in vse zaposlene, kakeh
tudi oddelkov za CZ po pcvsﬂm*":d
delovnih skupinah. aih

Vse te aktivnosti so pri d s
ljudeh imele izredno ugoden od®el
zato lahko trdimo, da so doseﬂlizp
stavljene cilje in je SLO in DS v TO.
ETS del vsakodnevne aktivnosti F'I' '
cev. Tak odnos se odraZa tudi nd
pravljenosti posameznika pri jzvrie?™
nju danih nalog in tudi ob nsﬂ-"‘:g
nju finanénih sredstev za opremo © &
in izvajanje izobraZevalnih prnsrl-“'on,
Komite za SLO in DS razvija tudi 7
delovanje s krajevno skupnost)? o
vodjem varnostnega okolifa, saj 5 K
veda, da je TOZD samo del ctlo::l'#.
jo tvorijo delavci in krajani.
nost priprav mora pripeljati §
nejie povezanosti s jem, do.
varnostne kulture in racionalnei®¢ otk
litve posameznih nalog in s tem ‘;td’
nejfega varovanja in razvoja SF
socialistiénega samoupravljanja.




glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fu¥inar

sMlad! fuZinar« lzhaja kot
mesefna priloga Informativ-
nega fulinarja. Uredniiki
odbor: Peter Metul], Irma
Fajmut, Barbara Suinik,

priloga informativnega fuzinarija

Leto X _

Ravne na Koroskem, 15. julija 1982

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Ja#, ki odgovarja tudl za
vsebino »Mladega fuZinarjas

St. 17

Volilno-programska konferenca

KS OO ZSM :zelezarne Ravne

28. maja so se sestali mladi KS 00 ZSM
N4 svoji volilni — programski konferenci.
oOleg delegatov iz posameznih OO ZSM
50 ji prisostvovali §e predsednik poslovod-
Nega odbora Gvido Kacl, ravnatelj delov-
e skupnosti KSZ Milan Zafosnik in pred-
Sednik 10 konference OOZS Vlado Mak.
Kako uspeina je bila konferenca, so po-
ka?ale itevilne razprave, saj so zadevale
Majrazliénejia podrodja iz Zivljenja mladih.
4 konferenci so izvolili tudi novo vodstvo
> OO0 ZSM Zelezarne Ravne ter podelili
Priznanja nekaterim mladincem in Suho-
Ol¢anove bralne znadke.

Novo vodstvo:
Predsednik — Silvo Jas, jeklolivarna
Podpredsednik — Ivan Prost, valjarna
Sekretar — Peter $najder, vzmetarna

Referenti za posamezna podroéja pri
KS 00 ZS5M:

organizator za LO in DS Alojz Kamnik, ko-
merciala, Sreé¢ko Krivee, stroji in deli
organizator za DEO, Marjan Kune, energija

organizator za kulturo, Marjana Kjorpencéev,
komerciala

organizator za IPD, Tatjana Sterdin, del.
skupnost KSZ, Janez Obu, pnevmatic¢ni
stroji

organizator za Sport, Miran Cebulj, valjarna

organizator za MDA, Gvido Luznik, stroji in
deli.

Nadzorni odbor:

Irma Fajmut, del. skupnost KSZ
Danica Rezonja, valjarna
Peter Metulj, ind. noZzi.

Poroéilo predsednika KS OO ZSM
za obdobje 1980 — 1982

Minilo je Se eno dveletno mandatno obdobje,
za katero lahko refemo, da je predstavljalo
nov korak v nasi samoupravni socialisti¢ni
praksi. To je razdobje, ki se je odlikovalo z
izredno aktivnostjo vseh druZbeno politiénih
organizacij, da se preide v realizacijo takSnega

Tako se to dela

sistema, v katerem mora delavski razred v
celoti obvladati odnose v druZbi. V tem izredno
dinamiénem obdobju so bili doseZeni ogromni
rezultati pri realiziranju nadih osnovnih doku-
mentov, v katerih smo se domenili za smeri
naSe nadaljnje poti in razvoja, Obenem lahko
ugotavljamo, da smo angazirali vse subjektivne
sile naSe druZbe pri ustvarjanju nove ustave,
sklepov s kongresov ZK, ZS in ZSM ter da
obdobje, ki je za nami in je potekalo od zav-
zetja teh dokumentov, kot tudi napori, ki so
bili storjeni, da se ¢im bolj dosledno uresniéijo,
kot tudi rezultati, ki so bili doseZeni, so samo
osnova za nadaljnje Ze uspeSnejSe in odgovor-
nejfe realiziranje stali¢ in nalog, katere smo
si zadali in ki so pred nami.

Pred mladimi so pomembne naloge

Torej je oditno, da boj za izgradnjo novih
druZbenoekonomskih odnosov ne bo niti malo
lahak .in enostaven, saj zahteva vkljucéevanje
vseh subjektivnih sil druZbe, njihovo organi-
zacijsko jadanje in idejnopolitiéno usposab-
ljanje. Akcija, katero smo si zaértali in jo Ze
nekaj ¢asa vodimo vse druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije v Zelezarni, je usmerjena v nadaljnje
samoupravno oblikovanje druZbe na osnovi
nove ustave in v borbi za stabilizacijo gospo-
darstva,

Na osnovi analize minulih volilnih konferenc
v OO0 ZSM pridemo do zakljucka, da je bil
doseZen nov uspeh pri delu OO in da se vsebolj
prehaja iz nadelnih opredeljenj v konkretne
akcije, sprejeti programi pa so odraz intere-
sov najSirSega kroga mladih ljudi. To, kar
smo dosegli do sedaj, predstavlja solidno osno-
vo za 8e uspednejie delo v naslednjem man-
datnem obdobju. Minil je ¢as, ko se je aktiv-
nost mladih gledala skozi Stevilo sestankov,
srefanj, izletov, zabav in podobno. Organiza-
cije ZSM zamenjujejo akcije manifestacijskega
znataja z akcijami, ki vsebujejo naloge za
spremembe odnosov na osnovah ustave in re=
solucije 11. kongresa ZKJ v vsaki posamezni
sredini. Toda s tem, kar smo dosegli pri delu
ZSM Zelezarne, ne moremo biti v popolnosti
zadovoljni. Se zmeraj se v nekaterih OO ne
obéuti pravo mladinsko Zivljenje. Ceprav je v
delu dosezena dolotena raven aktivnosti in
kvalitete, se Se zmeraj obéuti odmaknjenost,
pomanjkanje samoiniciative in okretnosti pri
programu, katere mora nuditi nekdo »od zgo-
raj«.
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V preteklem obdobju smo z mrezo OO pre-
krili vse TOZD v Zelezarni in na ta nacdin
vklju¢ili doloéeno Stevilo mladih v ZSM. S
tem je bila ustvarjena moZnost, da vkljud¢imo
v 00O vse mlade, ki delajo v Zelezarni. Sedaj bo
potrebno organizirano pristopiti k vkljucée-
vanju v ¢lanstvo tisti del mladine, ki Se ni
vklju¢en. Ne smemo reci, da ti mladi niso us-
merjeni na liniji ZKJ in ZSM, ampak pred-
vsem to, da se mi nismo dovolj dobro organi-
zirali ob njihovem vkljuéevanju v nase delo.
Verjetno bo treba vloziti 8e veé naporov pri
tistih, ki Ze dalj ¢asa delajo, niso pa ¢lani ZSM.
Tu pa bo moralo vodstvo OO vloZiti dodatne
napore, pristopiti k vsakemu mlademu ¢loveku
in vplivati nanj, da se vkljuéi v organizacijo.

Razprava Petra Metulja

Cim hitreje vkljudevati mlade delavce

Do mladih, ki se na novo zaposlijo v Zele-
zarni, bomo morali organizirano pristopiti in
jih takoj ob vstopu v delovno razmerje vklju-
¢iti v mladinsko organizacijo, in sicer na uva-
jalnem seminarju. Takrat bi jih namreé¢ morali
seznaniti z Zivljenjem in delom v DO in delom
ZSM, nato pa bi morali slehernega mladega
delavca napotiti v njegovo OO v TOZD, kjer
bo kasneje zaposlen. Ne moremo se zadovoljiti
z dejstvom, da skoraj nobenega ne sprejme OO
ZSM. OO morajo sprejeti mlade delavce, jih
seznaniti s sredino, v katero so prisli, kot tudi
z delom in nalogami ZSM. IzkuSnje so namreé
pokazale, da tiste mlade delavee, ki jih mi ne
sprejemamo organizirano, navadno sprejmejo
posamezniki, ki nimajo posluha za delo in
druzbenopoliti¢no vkljucevanje ter jih posku-
fajo odvracati od vkljufevanja v druZbenopo-
litidno in samoupravno Zivljenje sredine, v
katero so prisli. Eden od poglavitnih pogojev
v nagi akeiji za organizacijsko utrjevanje je
vsekakor idejnopolitiéna izgradnja élanstva in
njegovega informiranja nasploh.

Miladega ¢loveka tudi idejno in akeijsko
usposobiti

Dozorel je trenutek, da se na osnovi rezulta-
tov in izku$enj pridobljenih v delu raznih
oblik idejnopolitiénega usposabljanja in na
temeljih na kongresih zadrtanih smeri utrje-
vanja mladinske organizacije, utrdi celoten
koncept idejnopolitiénega dela v ZSM Zelezar-
ne. Moral bi obiti vse OO ZSM in biti vgrajen
v vsa mesta, kjer ¢lani ZSM Zivijo in delajo.
Mislim, da se ne motim, &e trdim, da pri nas
obstaja zelo Ziroko zanimanje mladih, da bi
razumeli vaZne procese danafnjega ¢asa, da
spoznajo tekste klasikov marksizma, Kardelje-
vo Studijo Smeri razvoja socialistitnega samou-~
pravijanja, vaZnejSe sklepe ZKJ v procesu
socialistiéne izgradnje nafe domovine kot tudi
zgodovino SKOJ in mladinske organizacije, Za-

to moramo v bodoc¢e z veliko veé resnosti skr-
beti, da se s celo vrsto aktivnosti zadovoljijo
ti interesi mladih,

Le s stalnim bojem za refevanje vseh odpr-
tih vpraSanj, s katerimi se srec¢uje mlad ¢lovek,
je moZno dosedi, da mladi osvojijo osnove
marksistiénega spoznanja in da se razvijajo v
aklivne borce za izgradnjo samoupravnega
socializma. Cilj bodoéih programov mora biti
tak, da zaZivi v delu OO Zelezarne, vpliva na
razvijanje ustvarjalnih sposobnosti vsakega
njenega ¢lana in na premagovanje razdalje
med obstojeéo in potrebno stopnjo usposab-
ljanja é¢lanov organizacij in vodstva ZSM za
preoblikovanje kongresnih zakljuc¢kov v vsa-
kodnevno prakso,

Zaradi tega se sama od sebe vsiljuje potreba
po Sirdi idejno politiénem usposabljanju skozi
marksisti¢ne krozke, politiéne Sole, idejnopo-
litiéne programe, ki so sestavni del programa
00 ZSM, kot tudi usposabljanje skupno z ZK.

Izkusnje kaZejo, da se dobri rezultati dose-
Zejo z idejnopolitiénimi programi OO. Toda
Zal do sedaj ni bilo primera, da bi vse OO ime-
le takSen program. Le z organiziranim idejno-
politi¢nim usposabljanjem in delovanjem bomo
aktivirali mladinsko bazo. Tu éaka velika na-
loga mlade ¢lane ZK. Kolikor bodo vkljudeni
oni in kolikrina bo njihova odgovornost, toliko
bo OO usposobljena za resniéno in uspesno
delovanje.

Veliko je Se slabosti v naSem delovanju

Nafe organizacijsko, akcijsko in ideolosko
usposabljanje ni zgolj cilj, ampak osnovni po-
goj za uspeS$no uresnidevanje skupnih samou-
pravnih in proizvodnih nalog, ki stojijo pred
naSo delovno organizacijo. Dosegli smo po-
membne rezultate v vseh proizvodnih smereh,
To so rezultati dobre izkori¢enosti obstojecih
kot tudi uvajanje novih zmogljivosti, ki so
upravic¢ile vlaganja. Dosezeni rezultati so sad
prizadevanja vseh delaveev Zelezarne in druZz-
benopolitiénih organizacij, to se pravi tudi
ZSM. Ti rezultati so omogoéili relativno dober
dohodek in osebni dohodek. Ampak tu bi Zelel
opozoriti na nekatere negativne pojave in ob-
nafanja, ki se pojavljajo pri kritvi delovne in
tehnoloske discipline, nepoSten odnos do druZ-
bene lastnine, strojelomi ter porast bolnifkih
in drugih izostankov. O vsem tem smo Ze veli-
kokrat govorili na vseh nivojih, toda #al ugo-
tavljamo, da se stanje prepo¢asi izboljiuje in
da je Se vedno v veliki meri prisotna neodgo-
vornost. Ravno s povetanjem lastne odgovor-
nosti pri izvrSevanju sprejetih obveznosti bomo
ustvarili Se boljSe rezultate, kot smo jih do
sedaj. To pa mora biti v bodo¢e temeljni
cilj vsakega delavea in mladinca, saj bomo le
na tak naéin lahko prebrodili tezko gospodar-
sko situacijo, v kateri se trenutno nahajamo.
V vseh teh pojavih precejSen del slabega ob-
naSanja pripada prav mladi generaciji, Mnenja
sem, da bi morali v vsaki OO preiti h konkret-
ni akeiji za odpravljanje teh pojavov, Prepre-

Poroéilo sekretfarja
Zelezarne

V minulem mandatu je imel KS OO ZSMS
Zelezarne Ravne 22 rednih sej, tri izredne
seje in tri problemske konference oz. okrogle
mize.

S svojo aktivnostjo smo bili prisotni na
skoraj vseh podroéjih interesnega delovanja
mladih, od kulture, Sporta, SLO, DS do
MDA ter na podrotju samoupravljanja,
DEO in IPD.

Kultura je Ziva med mladimi

Na kulturnem podroéju izvajamo tekmo-
vanje za Suhodoléanovo bralno znaéko, z re-
citali smo sodelovali na raznih proslavah in
sretanjih. Organizirali smo razstavo mladih
likovnih amaterjev in se udeleZevali kra-
jevnih in obéinskih kvizov na temo TITO —
REVOLUCIJA — MIR ter mladost v pesmi,
besedi in spretnosti. Vsak mesec izhaja kot

Konferenco je pozdravil tudi tov, Kacl

&iti je treba neodgovorno obnaganje, krSitve
delovne in tehnolodke discipline, uni¢evani®
druzbene lastnine, skratka tisto, kar imenu
jemo nedelo. Ne dovolimo nikomur Ziveti nd
racun dela velike vedine tistih, ki se odgovorn®
vedejo do svojih nalog in obveznosti. K

S sprejetjem nove ustave je bil odprt Sir®
prostor za neposredno samoupravno delovar
vseh delaveev, med drugim tudi mladine.
se predvsem odraza pri delu zborov deloV
ljudi, delegacij SIS, organov samoupravlj
v TOZD in OZD. V vse te oblike samoupravié
ga delovanja je vkljuden Sirok krog miladil
ljudi. To je nova prednost v samoupravi
delu in ustvarjanju cilja, da TOZD postan®
osnovna celica samoupravnega organizir
in neposredne oblasti delavskega razreda.
pomeni, da zborov delovnih ljudi in delegacil
ne smejo spreminjati v mesta, na katerih €
samo formalno razpravlja o vpraganjih, ki pri-
dejo »od zgoraj« Ravno v tej osnovni celic
mora izoblikovati politika druzbe kot celot®
ker vsi tisti neposredni interesi delavcev P
nas mladih, so nam dobro poznani.

Vsekakor v tem poroédilu nisem uspel zajetl
vseh tistih nalog in problemov, ki so iteresan
tni za ZSM Zelezarne, ampak sem predvs€
poskugal nakazati na tisto, kar naj bo osno¥®
delovanja v prihodnjem mandatnem obdobj¥
Vafe razprave pa naj zaokroZijo celoto VS€
tega, kar nas ¢aka in na osnovi desar me
temeljiti nasa aktivnost,

Peter Metull

KS OO ZSMS

priloga Informativnega fuZinarja tudi Mladi

fuzinar. g
Sodelovali smo pri pripravah na spreje®

in odhod obéinske in zvezne Stafete mladost:

Prisotni na vseh podroéjih

Sportne aktivnosti so potekale ves ¢a%
Organizirali in izvedli smo tekmovanje ¥
malem nogometu, namiznem tenisu, Sahth
plavanju, streljanju in sankanju.

Na podroéju mladinskega prostovoljnes?
dela smo dosegli lepe rezultate, Krampi §
udarjali na NavrSskem vrhu in Ivarékem J€°
zeru. Na republikih in zveznih MDA P4
je iz zelezarne sodelovalo priblizno 20 bri”
gadirjev. r

V okviru programa SLO in DS smo né
&rtovali dva tabora mladih Zelezarjev, ki B/
%al zaradi vremenskih neprilik nista b
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zvedena. Dobro je bilo sodelovanje z vojaki
vle Sonjak, ki smo jih obiskovali ob
ovih praznikih. Kritiécno moram pri-
Pomniti, da nam e do sedaj ni uspelo po-
fovno formirati pohodne brigade mladih
ezarjev,
.Idelni)politiénega usposabljanja prav tako
Mo zanemarjali, saj smo se udeleZevali
E,'asmh seminarjev na ravni SOZD, OK
MS Ravne in RK ZSMS, pa tudi sami
3%“ Organizirali seminar s podroé¢ja delitve

Ravno tako smo bili aktivni na samo-
Ubravnem podrodju, saj smo obravnavali
0raj vse akte in pravilnike, ki so bili ve-

€ga pomena za nad nadaljnji razvoj.

1Smo se zapirali za fabrigki plot, ampak
SO se sredevali z mladimi iz slovenskih

in jugoslovanskih Zelezarn ter precej so-
delovali z OK ZSM Ravne in z drugimi OO
ZSMS.

Skoraj v celoti smo realizirali program
dela KS OO ZSM =za leto 1980—81 in do
danes, vendar pa bi uspehi bili vidnejsi, ée
bi nam uspelo za delo v ZSMS zainteresirati
Se ve¢ mladih, tako pa so nekatere akeije
bile izvedene le z majhnim Stevilom mla-
dincev.

Znano nam je, da je informiranje o delu
mladih v Zelezarni precej slabo, zavedati se
moramo, da bomo s pravoéasnim in dovolj
razvejanim obveSéanjem pritegnili k delu
mladih Se marsikaterega mladega ¢loveka.

Joze Breznik

Razprave so bile aktualne

Veéxr_m OO0 ZSM se sretuje z enako ali
4 vsaj podobno problematiko; neaktivnost,
ainteresiranost in podobno.
ako npr, pesti mlade v 00 ZSM jeklar-
D3 predvsem delo v §tiriizmenskem turnu-
eliko je tudi mladincev, ki so prisli iz
yoedniih republik in se neradi vkljutujejo
SM. Zelo aktualen je problem velikega
reliva delaveev, tudi mladih. Ti delajo ne-
sti:" mesecey ali pa Se manj, nakar zapu-
0 TOZD ali pa tudi Zelezarno.
. adi v OO0 ZSM Armature Muta so so-
i2merno mlada OO, razveseljiv pa je po-
b tek, da 70 odst. zaposlenih v Armaturah
vljajo mladi. Za vse vedje akeije se

povezujejo z OK ZSM Radlje ob Dravi. So
tudi pobudnik za organiziranje solidarnost-
nega dneva, ki bi naj potekal v drugi po-
loviei leta. Na ta dan naj bi vsi zaposleni
delali v neposredni proizvodnji. V svoji raz-
pravi na konferenci so tudi poudarili veéje
sodelovanje in povezavo med KS OO0 ZSMS
v Zelezarni Ravne in njihovo OO0 ZSM.

00 ZSM TRO Prevalje ugotavlja, da se
na vseh akcijah pojavljajo vedno eni in isti
mladinci. Zavzemajo se, da bi k delu pri-
tegnili Se ostale, saj so v ta namen prilago-
dili tudi svoje programe s skupno teznjo,
da bi njjihovo delo zares zaZivelo v tolik3ni
meri, kot si vsi Zelimo.

Vkljugevanje mladih v aktivno delo

v OO ZSMS

s IC'O ZSMS delovne skupnosti kadrovsko
Plodnih zadev je po nastanku mlada osnov-
A organizacija. Steje 47 ¢lanov, od tega

mladink,

l_()?,*‘-‘ien.rnosti so potekale vse leto na pod-
Ju kulture, idejnopolitiénega izobraZe-
Ja, druZbenoekonomskih odnosov itd.

Bili smo udelezenci raznih delovnih akeij
rinih tekmovanj, srefanj, posvetovanj.

Redno smo se udeleZevali sestankov, razgo-
vorov na razliéno tematiko.

NaSa prizadevanja so bila v tem, da bi se
v aktivno delo vkljuéilo éimveé mladih, re-
zultat pa bi bili veéji uspehi. Ob tem je bil
poudarek dan, da si porazdelimo naloge in
v ¢imveéjem Stevilu sodelujemo na raznih
akcijah, saj smo prevecékrat ugotavljali, da
se aktivnosti udeleZujemo le isti élani. Kljub

Podelitev priznanj

Srelko Krivec, stroji in deli

uspehom ne moremo biti povsem zadovoljni,
saj moramo naSa prizadevanja Se naprej
krepiti v smeri kvalitetnejSega dela.

Pri naértovanju aktivnosti moramo Se na-
prej upoStevati dejstvo, da imamo med za-
posien.imi precej mladink — mater, katere
se zaradi druzinskih obveznostih tezje vklju-
¢ujejo v aktivnost, da je med zaposlenimi
precej vozadev ter nekaj mladincev opravlja
vedizmensko delo in podobno. Glede na to
smo se vkljuéevali v razreSevanje proble-
matike otroskega varstva in drugo.

Nase sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami ocenjujemo kot uspeSno, saj
pri izvedbi akeij dobro sodelujemo in jih
skupno naértujemo.

Pri  vkljudevanju delegatov je treba
vztrajati na tem, da delegacije zastopajo in-
terese svoje delegatske baze, se z njo posve-
tujejo, jo obvedtajo o svojem delu in so ji
s tem odgovorne za svoje delo. Na tem pod-
ro¢ju smo resno pristopili k evidentiranju
delegatov, da so zastopani v vseh delega-
cijah v na&i delovni skupnosti.

Pozabiti ne smemo na udinkovitejSe raz-
vijanje interesnih dejavnosti, kar bi morala
biti ena od pomembnih nalog mladih in ob
tem poudariti, da se skozi prostotasne aktiv-
nosti vzgajajo, da bodo mladi sami zalutili
potrebo po delovanju.

Zavzemali se moramo za to, da v TOZD
in delovnih skupnostih mladi razpravljajo o
vpraSanjih, ki so za njih kljuénega pomena.
Vedkrat hi bilo treba obravnavati splofna
problematiko — delovna storilnost, delovna
disciplina, gospodarjenje, medsebojni od-
nosi, izobraZzevanje itd. PogostejSe reSevanje
vsakodnevne problematike, ki se pojavlja v
neki delovni ali $ir$i sredini, bi prav tako
moralo postati nasa naloga. Veé¢ji poudarek
bi vsekakor morali dati vkljuéevanju novo
sprejetih mladincev. S sklenitvijo delovnega
razmerja bi naj vsak mladinec bil seznanjen
z delom mladinske organizacije in o moZ-
nosti vkljuéevanja v osnovni organizaciji,
katere élan bo. Le tako bomo uspeli pravo-
éa;.sno vkljuéiti éimve¢ mladih v aktivno
delo.

Pred nami je XI. kongres ZSMS. Nasa
naloga je, da se aktivno vkljuéimo v obrav-
navo gradiva in prispevamo nasSe predloge
in mnenja. Razprave po osnovnih organi-
zacijah ZSMS so nakazale problematiko in
tudi nekatere moZne reSitve. Med mladimi
je vse bolj v ospredju problematika zapo-
slovanja, Stipendiranja, stanovanjske poli-
tike itd.

Nasa glavna naloga je, da se na vseh pod-
ro¢jih zavzemamo za produktivnejSe, kvali-
tetno delo in s tem damo svoj prispevek k
izboljSanju gospodarske situacije.

00 ZSMS del. skupnost KSZ
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Z volilno programske konference

Stanovanjska problematika mladih

V sploinem se polozaj mladih bistveno ne
razlikuje od ostalih prosilcev za stanovanje,
vendar pa velja ugotoviti naslednje razlike:

— ¢akalna doba na stanovanje je daljSa

— kreditiranje individualne gradnje bi lahko
bilo bolj pogumno (moZnosti dodelitve dolgo-
roénih posojil)

— fluktuacija je zaradi nereSenega stano-
vanjskega vpraSanja pri mladih vecja.

Ivan Prodt iz valjarne

Predvsem je refevanje stanovanjskega vpra-
Sanja seveda najbolj odvisno od koli¢ine zbra-
. nih sredstev, ¢asa gradnje stanovanj in ne
nazadnje od finanénih moZnosti posameznika
glede na soudelezbo oziroma njeno visino.
Vsekakor so spremembe SaS in pravilnika o
stanovanjskih razmerjih prinesle dolo¢eno
novo kvaliteto na podro¢ju reSevanja stano-
vanjske problematike, To je sad prizadevanj
in demokrati¢no izraZzene volje, da se reSuje
vpradanje stanovanj za mlade. Precej mladih
delavcev je redilo svoj stanovanjski problem
s pomo¢jo tako imenovanega »solidarnostnega
sklada«, vendar bo ta problem znova prisoten,
ker bodo po dolofenem ¢asu morali dobiti
stanovanje od DO, kar pa bo povzrodilo po-

daljSanje ¢akanja za druge prosilce. Najmanj
smo v preteklosti storili za zagotovitev normal-
nih pogojev bivanja za samce. Res je, da je ta
problem vsaj deloma refen z novogradnjo,
pojavlja pa se vpraSanje stanovanj za mlade
delavke, ki v dosedanjih kapacitetah in razme-
rah ne morejo bivati. Delo v ciklusu 4 izmene
in bivanje v samskem domu poraja vedno nove
probleme tako v domu kot na delu.

V glavnih poudarkih so akti s podroéja sta-
novanjskih razmerij usmerjeni v to, da resuje-
jo prej teZje bivalne razmere, kar pa je imelo
za posledico, da se vseljujejo pridakovalci
(predvsem mladi) v nemogofe razmere, ker
tako zanesljivo prej dobijo stanovanje. Kaksne
in kolikine so posledice za delovno in zdrav-
stveno sposobnost njih ali njihovih druZinskih
¢lanov, pa si lahko samo mislimo. Brzkone bo
treba popraviti nekatere ¢lene nasih aktov, da
bi se izognili temu pojavu. Tempo gradnje bo
potrebno pospesiti, ¢e Zelimo, da bodo mladi
imeli dovolj stanovanj oz. da bodo bivali v
normalnih razmerah. Namen prispevka je opo-
zoriti na obstojede probleme, morebiti je
polemiéen, vendar je prav, da skufamo skupno
mladi v DO in 8irSe ustvarjalno delati ter pri-
spevati svoj delez pri reSevanju stanovanjske-
ga problema mladih.

00 ZSMS TOZD valjarna

Polozaj mladih

Miadi v nasi TOZD se zavzemamo za ena-
kopraven poloZaj mladega c¢loveka, Toda
ne terjamo nikakrdnega privilegiranega po-
lozaja. Svoj poloZaj moramo utrjevati z
lastnim delom, ki je pogoj za na§ obstoj in
razvoj.

Skrbi nas brezposelnost. Najveé je mla-
dih brez zaposlitve. Priznati moramo, da
notemo prijeti za vsako delo. (Strojni teh-
nik bi bil uspefen za strojem. Delo in zna-
nje bi zelo dobro zdruZil in precej pripo-
mogel z inovacijsko in racionalizacijsko
dejavnostjo pri dvigu produktivnosti, kva-
litete proizvodov, ekonomifnosti...). Hode-
mo opravljati le tista dela in naloge, za ka-
tere smo se izuéili. Precej mladih pa bi za-
poslili, &e bi odSli v pokoj vsi, ki izpolnju-
jejo pogoje, ¢e bi odpravili honorarno in
pogodbeno delo (ob upoStevanju prerazpo-
reditve delavcev). K zmanjSanju brezposel-
nosti pa bomo pripomogli s pravilno (dolgo-
roéno in kratkorocéno) kadrovsko in Stipen-
dijsko politiko.

Ob volitvah '82 v delegacije SIS in fte=
meljno delegacijo v nasi TOZD nismo 7a=
dovoljili »3teviléni« zastopanosti mladib,
temve¢ smo delegirali mlade, ki bodo svojo
zadolZzitev resno in odgovorno opravljail
Miladi se aktivno vkljuéujemo v proces sa=
moupravljanja (prek predstavnikov v samo=
upravnih organih, DPO, SIS...) in smo
pri odlodanju popolnoma enakopravni. Pri-
znati pa moramo, da vsi ¢lani ZSM ne de-
lujejo tako, kot si Zelimo. S pravilnim do-
stopom (do mladih, ki prihajajo v naSo sre-
dino), s pravilno izbranim akeijskim pro-
gramom (in angazZiranostjo predsedﬁt\-’a)
smo skrog aktivnih mladinceve vendarie
razgirili. Svoj odnos do dela v mladinski or-
ganizaciji pa so spremenili mladi &lani zvezé
komunistov.

Mladi (pa ne le v nadi TOZD, temveé v
DO) se moramo aktivneje vkljudevati ¥
stabilizacijska prizadevanja, Se poschej v €
tezki situaciji, v kateri smo se znali.

Stabilizacija pa se ne kaze v za-tegoval}j“
pasu, temveé¢ tudi (in predvsem) v dvigd
kvalitete in kvantitete dela in rezultato¥:
Kako pa bomo to dosegli in izpeljali, pa sm9
e velikokrat povedali.

S skupnimi mo&mi, sloZno s sindikatom
in avantgardo delavskega razreda preidim®
od besed k dejanjem!

00 ZSMS TOZD KOMERCIALA

Omogoéiti
zaposlovanje

mladih

Problem nezaposlenosti je znan po vsel
svetu. Pri nas je to predvsem problem nezapo
slene mladine. Veliko je mladih, ki po kon&8"
nem Solanju ne dobijo poklicu primern
dela ali pa sploh nobenega drugega dela.
nadi Zelezarni ta problem ni zelo kritiden, €
prav bi lahko veliko mladih dobilo zaposlite’
glede na nekatere faktorje, ki jih bom
omenil.

Maks Klemendié, ind. noZi

Veliko je sodelavcev, ki imajo vse pogoie :‘:
pokoj, vendar obstajajo trditve, da so nenadlﬂ
mestljivi. Te trditve seveda ne morejo P
resniéne. Potem so tu bolniski izostanki, re
radun katerih sledijo 3tevilne nadure, NadV
pa se pojavljajo tudi na raéun nezadostn s
stevila delaveev pri strojih, kajti znano j& e,
veliko vecje Stevilo delaveev rajsi dela nadV
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kot pa da bi delali na tri izmene, Ce bi zapo-
veé delavcev, bi bilo nadur manj. Znano
j:o“mi' ‘da so dajatve za nadure veliko vedje
t pla¢ilo normalne ure. Podatek, da je bilo v
fholetnem obdobju do 1. 3. 1981 v Zelezarni
g?l‘ejemh 38 002 nadur, in da je s 1. 3. 1982
lo narejenih 45 717 nadur, nam pove, da v
em obdobju nismo storili ni¢esar, da bi se
ilo nadur zmanj$alo! Predlagamo, da bi

8¢ naredila analiza nadur tako v DO kot v
Posameznih tozdih, da bi videli, kje so bile res

Delez mladih v ZSM

MLADI FUZINAR

potrebne nadure in kje bi lahko zaposlili nove
delavce.

Vemo, da je veliko mladih, ki bi Zeleli delati,
kakor tudi vemo, da je pred nami krizno ob-
dobje, ko bo zmeraj tezje dobiti delo, zato
predlagamo, da se ta problem resno razmisli
in se v najkrajfem ¢asu zafne redevati, kajti
le tako bomo pomagali sebi in velikemu Stevi-
1u mladih nezaposlenih. \

00 ZSMS TOZD industr, nozi

pri razvoju

Samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov

Kot vemo, organiziranost mladih v ZSM
Poteka z namenom odpraviti razredno druzbo
Il vse oblike podrejanja in odtujevanja é&lo-
eka. Specifiten druzbenoekonomski polozaj
Mladih pa se kaze na mnogih podrodjih znot-
Faj zdruZzenega dela in v polititnem sistemu
$oclalisticnega samoupravijanja sploh.

& topanost mladih v samoupravnih organih,
mleﬂac:jah, vpliv na sprejemanje odloditev,
o 0Zaj v nagrajevanju, refevanju stanovanj-
€84 vprafanja, dokazuje, da smo v enako-
Pravnem polozaju z ostalimi. Vendar pa je
Potrebno takoj povedati, da je zastopanost
di pri nas v Zelezarni &Steviléno dokaj
od na, i_e pa dejstvo, da se mladi pri razliénih
\rklmanjlh (in to ne glede na podroéje) premalo

Jutujemo v razprave, kar pa je verjetno
& edica premalo predelanih raznih samo-
Pravnih delegatskih gradiv.

Dl € vem, kaj mlademu &loveku dati, kako ga
dobiti, da bi bil pripravljen delati v posa-
?:znih 0O, da bi bilo njegovo delo v OO plod-

I8¢, Verjetno je narobe, ¢e bi trdili, da mla-
be ¢loveka ne zanima nidesar in da v 0O

bi nafel dejavnosti, ki bi ga privladila.

Ovek naj ne bi gledal samo svoje interese,

% interese in cilje druZbe kot celote, v
terj Zivi, dela in ustvarja, saj je sestavni ele-
nje. Morda pa so za nezainteresiranost

miladih v neki meri krivi tudi nekateri vodilni
delavcei. Moramo pa biti dovolj samokritiéni in
reti, da naSe delo ni taksno, kot bi lahko bilo
in da je rezultat tega premajhna organizira-
nost, povezanost in da preve¢ dela lezi na po-
sameznikih, ti pa lahko reSijo toliko, kolikor je
v njihovi moéi.

Se posebej moramo miladi v zdruZenem delu
v tem kriznem obdobju pristopiti k razrese-
vanju raznih vpradanj, razvijati miselnost de-
laveev in zavestno disciplino, kar edino vodi k
uveljavljanju stabilizacijske politike,

Korak naprej je treba narediti tudi v razvoju
socialistiénih samoupravnih odnosov, kajti v
organizacijah zdruZenega dela se pojavljajo
protislovja, to je razmerja med samoupravnimi
in upravljalskimi strukturami. To pa so pro-
cesi, v katerih se delavec odrinja od temeljnih
odlo¢itev o sploinih pogojih in usmeritvah
nade proizvodnje. Torej, mladi se moramo zav-
zemati, da se dosledno uveljavljajo vse orga-
nizirane socialisti¢ne sile v vseh samoupravnih
organih s pripombo, da tu nismo vkljuteni sa-
mo formalno, ampak da v njih uveljavljamo
interese Siroke ljudske mnoZice, to je delaveev,
seveda v okviru, ki nam ga dopulcéa sedanje
krizno obdobje.

00 ZSMS TOZD energija

MED KOROSKIMI SLOVENCI

Mlﬂegi, tak&ni ali drugadni, so lahko po svoje
hﬂﬁ‘“‘ in zanimivi, posebno ¥e, fe doZivi¥ Se
% Na presenedenja. Nekaj podobnega se je
9dilo tudi z nami. Cisto po naklju&ju so nas
Vabili medse, nihie pa ni niti najmanj slutil,
0 vse potekalo tako gladko.
h?ea ne bi preve¢ dolgovezili, naj kar takoj na
tku izdamo skrivnosti: na enodnevni izlet
 Korogki so nas popeljali maturanti §olskega
M tra »Edvarda Kardelja« iz Slovenj Gradea.
Doy Je znan po tem, da je to najlepsi mesec,
hre'ﬁan s pesmijo in mladostjo, In to pesem
tummlad“t 80 po svoje doZivljali leto&nji ma-
in Nti ekonomske, upravno-administrativne
Medicingke fole na folskem centru, To je bil
Njih mogose zadnji maj, ko so bili takole
od] Sajeni. Kajti Ze jutri jih &akajo nove
Ofitve na pragu Zivljenja. Tako paé, kot vse
&utul'ante. In zato so hoteli ta trenutek zadr-
f2), ¢im dlje, pa &eprav v taksni obliki, kot je
énet' Kot sem #e na zadetku omenil, smo bili
hadan med na$imi rojaki onstran meje, spo-
anu smo delfek koro3ke vsakdanjosti, ko-
G € biti in nenehnega boja PruZnikovih
0V na plazu«,

bir jprej smo si v Obirju ogledali tovarno pa-
1a in celuloze ter se seznanili s proizvod-
lezg, Programom, potem pa se odpravili v Ze-
"lln?.- Kaplo na Perfmanovo domaéijo, Tam so
€¢ S8 25, aprila 1945, torej na pragu svo-

don 2, Storili gnusen zlo¢in nad tamkajsnjimi
l:oﬂ‘m“'- Zverinsko so pobili sedem Sadovni-
ih otrok, starih od enega do dvanajstih let,
zu‘t:l'. ofeta, staro mamo in teto. Nato so
li hifo in gospodarsko poslopje ter vanj
%metﬁli Zrtve, da bi tako zabrisali zlo&in. Pro-
M" JoZe Potofnik nam je na Ziv in pristen
muln prikazal takratne dogodke, hkrati pa
daril, kako velik dele% so dali ti kraji in

ljudje na%i NOB. Danes je Perfmanova doma-
¢ija preurejena v muzej, ki simbolizira ponos
in neuniéljivost koroikega ¢loveka. Omenimo
Se, da so pri njeni obnovi sodelovali mladi z
obeh strani meje ter na takSsen nacin tvorili
enkraten most prijateljstva in sodelovanja.

1z Zelezne Kaple smo potem krenili mimo
Obirskega, kjer smo si ogledali tamkajsnji kul-

A

KONGRIES Z6)

turni dom, od tam pa odili do Borovelj in Sent-
jakoba mimo Vrbskega jezera do Celovea in
Gosposvetskega polja. Tam smo si ogledali
vojvodski prestol kot trajen temelj slovenstva.

Se bi lahko nadtevali in opisovali kraje, kjer
smo se ustavljali. Vendar naj bo dovolj naste-
vanja. Povsem tudi drZi ugotovitev, da je en
dan veliko premalo, ¢e hode§ samo v globalu
spoznati korofko stvarnost.

Naj ta zapis strnem s skupno mislijo vseh
udeleZencev: »Bilo je ¢udovito, nepozabno do-
Zivetje in najbrZ to sre¢anje s Korofko ter nje-
nimi ljudmi ni bilo zadnje.«

Silvo Jas

Mladinske
delovne akcije ‘82

Leto3nje zvezne in republifke mladinske
delovne akcije so se zacele s polnim zamahom.
Prispeli so prvi brigadirji, ki bodo v Stevilnih
izmenah delali na zveznih MDA Istra, Kozjan-
sko, Posoéje, Slovenske gorice, Suha krajina in
republiski delovni akeiji Brkini '82.

Brigadirji delajo predvsem na manj razvitih
obmoé¢jih. V tem vidimo uresnidevanje smer-
nic, ki so zapisane v druZbenem dogovoru o
MDA za obdobje 1981 — 1985,

Mladi na vseh MDA obiskujejo Ze prva pre-
davanja mladinske politiéne Sole, prve tedfaje,
organizirajo Sportna sredanja, pripravljajo pr-
ve biltene in stenske 2&asopise. Zivljenje v
brigadirskih naseljih je tako v polnem razma-
hu. Ponovno se slifi brigadirska pesem, ki jo
domacini tako radi poslufajo, saj jih opozarja
na prijetno poletje, ki je pred njimi. Zavedati
se moramo, da delo brigadirjev in njihova

Pred Per§manovo domadijo
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pesem nista le trenutna, ampak nov, pester
nacin zivljenja, ki se vedno znova ohranja tudi
po odhodu brigad.

V wvseh krajih, kjer so brigade, so zelje po
sodelovanju med brigadirji in domaéini zelo
velike. Tako bodo organizirali skupne delovne
akcije brigadirjev in domadinov. Sodelovanje
pa naj ne bi bilo omejeno le na delo na delo-
vis¢ih, ampak se mora razdiriti na vse aktiv-
nosti, ki so organizirane na MDA.

Ob vsem tem pa bodo mladi »gradili« tudi
sebe. To je namre¢ eden od vzgojnih ciljev

mladinskega prostovoljnega dela, saj mladi
prav na delovnih akcijah razvijajo tovaristvo,
bratstvo in enotnost, poZrtvovalnost, solidar-
nost, Ob tem je treba 3e enkrat poudariti, da
so na samoupravnih osnovah organizirane
MDA pomembna kadrovska Sola mladinske
organizacije.

Tudi mi bomo na straneh »Mladega fuZinar-
jas spremljali MDA, zlasti Se tiste, na katerih
sodelujejo brigadirji OK ZSMS Koroske regije.

Silvo Jas

Ué&enci osnovnih 3ol pisejo

v -
Pefo srecanje
Prezihovih sol
rezinovin SoO

Srecanje je bilo v Bistrici v Prekmurju. Vsi
udeleZzenci smo ob&utili iskreno, toplo in nepo-
zabno sredanje uéencev in uéiteljev petih Pre-
Zihovih Sol: Bistrice, Ljubljane, Jesenic in
dveh zamejskih 5ol iz Doline in Doberdoba iz
Italije.

Lepote prekmurske pokrajine in zZivljenje
ljudi smo poznali le po pripovedovanju drugih
ali branju knjig prekmurskega pisatelja Miska
Kranjca. Tokrat pa smo vse to obéutili in do-
Ziveli drugade, saj smo bili gostje prijaznih
Prekmurcev,

Izmenjali smo program in spominska darila
in sklenili, da ostanemo zvesti PreZzihovei. Ve-

selimo se Ze naslednjega srecanja, ki bo v
Dolini in Doberdobu v Italiji.

UdeleZenci sretanja iz
Osnovne Sole PreZihovega Voranca
Ravne na Korogkem

Dobili smo obéinsko
priznanje

15. maja praznuje nasa obfina obdinski pra-
znik v spomin na zadnjo bitko 2. svetovne voj-
ne na Poljani. V nedeljo, 16. maja, je bila v
Titovem domu slavnostna seja obéinske skup-
i¢ine, na kateri so podelili letoinje ob&inske
nagrade in priznanja.

Bilo je svedano. Sejo je pestril tudi kulturni
program. Po slavnostnem govoru je bila na
vrsti razdelitev nagrad in priznanj. Med drugi-
mi je bilo sliSati: »Obéinsko priznanje prejme
PO osnovne Sole Prezihovega Voranca«. Posta-
lo nam je toplo. Presreéni smo stopili na oder.
Predsednik obéinske skupS$¢ine nam je stisnil
roke in nam podelil priznanja. 1z dvorane je
odmevalo ploskanje. Cestitali so nam!

Priznanje smo dobili za uspesno delo v kroZ-
kih, za uspesno izvedene delovne in solidar-
nostne akcije, za uspehe, ki smo jih dosegli na
kulturnem in Sportnem podroéju ter pri akei-
jah usposabljanja za SLO in druZbeno samo-
zad¢ito. Vkljuéevali pa smo se tudi v vse po-
membne prireditve v kraju.

Pionirji naSe Sole smo ponosni na priznanje.
Obljubljamo, da bomo tudi v bodoée hodili po
Titovi poti.

PIONIRJI
Osnovne 3ole PreZihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

.Nikoli mi ne

(intervju z Miranom Kosom in Andrejo
Cesnik)

Novinarski krozek: »Za zafetek malo ne-
navadno vpraSanje: kak3ni obéutki vaju ob-
hajajo, ko sliSita besedo ,voda'?«

Miran: »Vse me mine, ker ,voda' pomeni
garanje v zvezi s plavanjem.«

Srefanje osnovnofolcev Prefihovih Jol

NAS SIN

Davno je bilo.
Rodio se sin.
Majka mu dala ime JoZe.

Rastao je majéin sin

Da bude i nas sin

I drug nas! I radnik nas!
I voda, Jugoslovena svih!

Nas sin, bas sviju nas

I pionira, i radnika i seljaka
Bio je on.

Svi, bas svi!

Cijeli svijet veli:

»Pa on je i na$ sinl«

Uzice, Kozara, Lika, Kozjak, Neretva,
Sutjeska, Drvar, ostali ratnici svi!
Pjevaju pjesmu slobode,

Slobode svih nas, koju nam darova
Nas sin!

Samoupravljanje, nesvrstanost,
Mir u svijetu,

I sve ono 5to se sreca zove

I to je na$ sin!

Osamdeset osam rascvjetani ruza
Vjefno ¢e cvjetat, jer ih posadi
On. Nas sin!

Osamdeset osam besmrtnih godina
Zivio je, Zivi

I nikad umrijet neée!
Besmntan je, Nas sin!
Pordo Radovié
TOZD RPT

bo zal...”

Andreja: »Tudi meni se zdi ,voda’ neka)
strafnega. V njej se dogajajo nemo
stvari.c

To so besede Mirana Kosa in Alld"g
Cesnik, dijakov srednje Sole na Ra' 3
na KoroSkem. Miran drgne Zolske klopi V ¥
letniku, Andreja je leto za njim. Sta
valca ravenskega FuZinarja, ki ju ni '“'e];
posebej predstavljati, saj sta znana zard
svojih lepih Sportnih uspehov. Letos
bila ponovno izbrana za najbolja §.pcll‘1—"1i'lﬂl
nade obéine — Miran Ze etrti¢, Andreja B
drugié, Vsekakor za oba veliko prizna”j,
in vzpodbuda za prihodnost. Poglejmo, k&
ko sta nam razkrila tudi Se druge, man]
znane plati Sportnega Zivljenja: alni

NK: »Sta se za plavanje kot tekmoV
Sport navduSila sama%« r %

Miran: »Brat je plaval Ze prej in n}fﬂ“"a
pripovedovanje o raznih tekmovanjih, "‘l“
je pritegnilo, da sem poizkusil in ni mi ias'e

Andreja: »Sem edinka. S stricem sem o
vedkrat la kopat in me je trener tov. M &
dvesek, vprasal, ¢e bi poizkusila. Pa sem - "

NK: »Vemo, da je vrhunski Sport gafﬁme'
Opisita na kratko vajin trening!e« i

Miran: »Res je. Ne vem, ¢e bi lahko ré
ravno garanje, ampak zagotovo je odp"’vel;
dovanje marsi¢emu. Plavalei vstanemo %r
pol Sestih, ob Sestih Ze skademo v vodo, K]
smo do osmih ali pa e dlje, tako da _lﬂhl"'ﬂ
prvo uro v Soli Se ujamemo. Tako jé o
smo doma, Na pripravah je dela veliko V
Zjutraj dve uri, potem 3e telovadba in 1;5
poldne spet dve uri, tako da pride do
ur dela na dan.« !

NK: »Kdaj laZe trenirata? Zjutraj ali P
poldne?« ot

Miran: »LaZe zjutraj, ko sem &e psﬂ“a“u
spotit, medtem ko imam popoldne po Pﬂl“k
ze vsega dovolj.«

Andreja: »Zjutraj sem bolj malo na “:6
ningu, mislim pa, da je res boljse plaVv
zjutraj.c
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NK: »Kako usklajujeta Eport in Zolske ob-
Veznosti?.«
t“léjﬂlan: »Do zdaj je Se kar $lo, saj imajo
Profesorji razumevanje, a véasih bi ga
0 Imeli Se yed.«
m&ndre.‘!_a: »Oboje gre, ¢asa je nekako do-
J, tudi profesorji so Se kar v redu.e
o : »Veliko sta Ze prepotovala. Katero
#st0 vama je ostalo e posebej v spominu?«
ran: »Ko pridem na tekmovanje, je naj-
Prej hotel, potem bazen in seveda trgovine;
m“ Za nas najvaznejSe. So pa tudi trenutki
mgﬁﬁ'ﬁd raznih znamenitosti in meni se je
Sv J Vtisnilo v spomin tekmovanje na
Da?;ikem‘ ko smo bili v Helsingborgu. Z
€ smo se peljali s trajektom. Videli
o Hamletov grad.«

Andreja Cesnik

dvop dreja: yNa Danskem smo si £li ogledat
njalﬁ V katerem Zivi kralj. Zivo se spomi-
eumm}'olakov pred palato z njihovimi zna-

NK' apami.« > .
Spres. »Vsaka reprezentanca na svoj nadin
b ime novince. Kako sta ognjeni krst

ﬁﬁnla vidva?«
Ddjox an: »Pri nas je moZno storiti dvoje ali
ali o, A zakljuénem banketu na balkaniadi
llanpa dobi§ kazen: izpiti morad 2 decl zelo

& Vode.u

bd“’]a:_ »Ta krst sem prestala v Gréiji
Ko ﬂlkamz_ndi leta 1980. Pela sem Trezinko.
jaz Sem prifla na oder, so vsi gledali vame,
epray isem spravila glasu iz sebe. Vsa nasa
;aégfzema_nca.se mi je smejala, pa sem se
gwe‘faée; jaz in sem nekako le zalela peti,
in bile ¢isto mimo melodije. Zaploskali so mi

NK. e mimo.«
kaj?" »Vaju poleg plavanja pritegne Ze
) ;all »Drugih konjiékov nimam. ¢e ho-
d“l.lg iti v_plavanju zares aktiven, za kaj
m‘eo:;_%a ni ¢asa. Seveda pa lahko &as, ki
1 ne, izkoristiS za branje, konec tedna

Ak obiste$ kino, ples.«
h-ldi Teja: »Zbiram znamke in znacke, pa
kl ere

m. Na plese bolj malo hodim, za -

j"?é Pa ni dasa.«
Nahyy. »Stojita na robu bazena, dvorana je
o, » VSe budi, vsi vaju bodrijo... Kako
Potutita takrat?«
!’Jknlje an; »Tole se lepo slifi, a tako je ma-
» Xer je plavanje pri nas bolj malo ce-
nj, P° In navijanja na domaéih tekmovanjih
je zﬁé Pa se to dogaja na balkaniadah, kjer
membfana reprezentanca in so tolke po-
Temg ne. Pred vsakim startom se vsi zbe-
kllnb in navijamo za svoje. Navijanje da
Tog,, odgovornosti lep obéutek in mnovo
A

'idteja- »Ja res je — navijanj
: janje da za
nje metre ved mobi.c

NK: »Vsak 3Sportnik se mora prej ali slej
sprijazniti s porazom. Kako gledata na to?«

Miran: »Kot pionir in mladinec sem bil
vajen, da sem na tekmi dosegal najboljse
rezultate ali pa jih wvsaj izenacil. Tega je
neko¢ konec. Poraz ni tako hud, vsaj zame
ni bil, ampak v zaceltku me je prizadelo to
nenapredovanje, s ¢imer pa sem se zdaj Ze
sprijaznil, NajhuSe mi je bilo, ko sem na
drZzavnem prvenstvu poleti 1980 bil na 100 m
prvi in bil favorit na 200 m, kjer pa sem
povsem popustil in bil Zele tretji. Od takrat
Se ni bilo kaj hujSega.«

Andreja: »Tudi jaz sem to, da nisem vecé
napredovala od tekme do tekme, tezko pre-
brodila. Kak$nega posebnega poraza ni bilo,
Ceprav mi je zelo Zal za sredozemskimi
igrami, ko sem morala ostali doma.«

NEK: »Vaju je kdaj prijelo, da bi vse skupaj
pustila?«

Miran: »Seveda se tudi to zgodi, to je
normalno, predvsem potem, ko ostajajo re-
zultati nespremenjeni. Trudi¥ se in trudis,
dela§ — z rezultati pa ni¢. A ko prides na
tekmo, sre¢as prijatelje, po tekmi je ban-
ket in ima$ spet prosto, vse to pozabis. Na
tekmah dobi§ motiv, ki te drZi pokonci do
naslednje tekme. In tako se to ponavlja. Da
bi pa zares nehal — o tem Se nisem raz-
misljal.«

Andreja: »Na treningih vefkrat izgubis
voljo, ko pa pride na tekmo in mogoce do-
seze§ dober rezultat, se zagon povrne, pa
Ze na prijatelje se spomni§, ki jih ima$ zra-
ven — in da bi morala vse to pustiti... ti
je kar hudo in nehas premisljevati o tem.«

NK: »Vama bo neko¢ Zal za vse, ¢emur
stg’ se morala v mladosti odreéi zaradi Spor-
taZ«

Miran: »8e nikoli mi ni bilo Zal in mi-
slim, da mi tudi ne bo. DoZivel sem mnogo
lepih stvari, ki jih marsikdo nikoli ne bo
in zato sem lahko hvaleZen vsem tistim, ki
so me spravili k plavanju.«

Andreja: »Meni ne bo nikoli Zal, da sem
zacela plavati, ker sem vse lepe trenutke
dozivela prav v bazenu. Tistih ur, ki sem
jih ,zabila®' v vodi, ne bom nikoli obZalo-
vala. Ce bi morala Se enkrat izbirati, vem,
da bi spet izbrala plavanje.«

NK: »Pa vajin najvecji uspeh?«

Miran: :Kakega zelo velikega uspeha ni
hilo. Zame je do zdaj najpomembnejie 5.
mesto na mladinskem evropskem prvenstvu

R

Miran Kos

in lansko 2. mesto na Balkanu, medtem ko
so drZavni naslovi postali Ze kar nekam
vsakdanji.«

Andreja: »Vesela sem 2. mesta na Bal-
kanu, pa tudi 22. mesto na evropskem mi
je ostalo v spominu.«

NK: »In vajine Zelje?«

Miran: »Moj cilj je postati balkanski
prvak.«
Andreja: »Nimam posebnega cilja. Do-

sec¢i ¢im boljdi rezultat — mislim, da je to
dovolj velik cilj.«

NK: »Za razgovor se vama najlepSe za-
hvaljujemo in vama tudi S¢ v bodote Ze-
limo obilo Sportnih uspehov!«

Novinarski krozek SC Ravne na Koroskem

Dolgéas
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OBRAMBNI DAN TOZD RPT

je imel 12, 6. 1982

%nmbm dnn v okviru NNNP. Komite
¥ tozdu je pripravil program s pre-
tov. Blagojevi¢a, komandanta

sin, ki so vodili streljanje. Po streljanju
in razlagi o topografiji ter gasilski de-
monstraciji smo se poveselili ob fiZolu
za uspesen zakljuéek pohoda.

Dobri strelci tozda RPT

i

avne, o pomembnosti na-

h::ihd pohodom so nai izkufeni sode-
prikazali rokovanje s pedadijskim

w. Streljanje z malokalibrsko

potekalo po predpisih, to pa

g1 sodelaveev — vojnih stare-

L

TAKTICNO ORIENTACIJSKI POHODI

Kot pripombo pa bi dodal, da je ve-
liko nafih drzavljanoy — mrcsmh 50-
delaveev — nezainteresiranih za take
akcije, ki so le v korist za varovanje
nade lepe domovine.

Ivan MaroSek

.

V OBCINI RAVNE

Rezeryni vojadki stareiine v obéini
avne na Korotkem smo izvedli tak-
1965 orientacijske pohode 12, in 13. 6.

12. 6, 5o bili pohodi v KK ZRVS
R“nt in na Prevaljah, 13. 6. 1982 pa
ZRVS MeZice in Clz?e g

v posameznem kraju je bila
w 10—15 km. Na kontrolnih to&
S0 se rezervni vojadki staredine
sili v znanju topografije, voja-
ill teorije in taktike, metanju bom
janju s pidtolo. Poleg rezery-
vtojafkih starefin so se pohoda
“‘l&ﬂ] e mladinske ekipe, ki so po-
we!hpmcqﬁn]e znanje v poznavanju

{IS tf:knkf in topografije.
revalje pa smo pova-
E_E na pohod tudi pripadnike narod-
in civilne zaiite TOZD Rezalno
je. Nafemu vabilu so se

z’?é’

v polnem Stevilu odzvali. Izvedli so
streljanje s piStolo in malokalibrsko
putko ter metali rofno bombo. Ta
TOZD nam je tudi delno kril stroike
pohoda.

V prihodnje si bomo prizadevali,
da povabimo na nafe pohode vse de-
lovne organizacije v krajevni skupno-
sti, da bi s tem prispevali &m veé k
usposabljanju ljudi za obrambo nage
domovine.

Pohoda na Prevaljah sta se udeleZili
tudi dve ekipi pionitjev iz OS Franja
Goloba, ki sta pokazali veliko znanja,
saj so tudi vsi ¢lani obrambnega kroZ-
ka na Soli, katerega mentor je rezervni
vojadki starefina.

rijetni_pohod je bil sklenjen ob
vojatkem fiZolu, ki so nam ga pripra-

vili pripadniki ]'LA
Rudi Hovnik

MLADI TEHNIKI V OBRAMBI
IN SAMOZASCITI

l{"’H'il'tcckcilx srcEan;c je Ze, je
d‘o:n pomembno in koristno, Ne-
i 100 koristno pa je tudi vsakolet-
tradicionalno republisko in drav-
-n':-h‘l‘&'-nn]e mladih tehnikov iz osnov-
, saj se na njih ufenci naude
j novega, predvsem pa sklene-
t. Oga poznanstva in s tem krepijo
m enotnost.
ﬂlw nlc mladih tehnikov iz Jugo-
le ki so tekmovalna, so vsako le-
¥ drugem kraju, Tako je bilo letos-
Rn 6. republisko tekmovanje v
riavno p;t v P(;l"il in sicer m
junija,« je uvodoma pojas
.hedmﬂm uéltcli Franc Keber, men-
p chnikov na osnovni Soli
m‘éﬂ Golobn na Prevaljah.
t Drl:lﬁn}a leta, smo se tudi letos
torji nn wc.h osnovnih Solah v ta-
. dogovorili, v katerih
=hh"°\'almh panogah naj bi letos tek-
h)v la obdinska ekipa mladih tehni-
Nn&u obdinska ekipa je letos Stela
lhh tekmovalcev, in sicer 50 jo sestav-
Hee 'iaenct osnovmh ol iz Crne, Me-

revalj in Raven. Tako smo ime-

li v ekipi poznavalce za fotografijo,
zmajarstvo, radijske zveze, modelar-
stvo, orodjarje, samoupravljalce —
(pmnavalcc proizvodnega delovnega
procesa), sestavljalce (ﬁonsm:l:tcr)c)
s »Fier tehniko« in ne nazadnje ckipo
SLO in druZbene samozaltite iz OS5
Franja Goloba »Mladi tehniki v ob-
rambi in samozaditi«. Nafa obtinska
ckipa se je v celoti zelo dobro odre-
zala na republifkem tekmovanju v
Kranju, 8¢ posebno pa ekipa »Mladi
tehniki v obrambi in samoza¥fiti«, ki
ie osvojila prvo mesto. Letodnji uspeh
nas piti ni tako presenetil, saj je lani
obdinska ekipa bila na republiskem
prvenstvu v Mariboru druga. K leto§-
njem uspehu nafa ekipa SLO in druz-
bene samozasite so veliko prispevali
tudi &lani nbmmbnesn mﬂEa ki ga
vodi zunanji mentor Franc Dvormk in
tabornitke organizacije, ki jo na nadi
Soli vodi Anton Robar.«

Na dr#avnem prvenstva mladih reh-
nikov v Puli je tekmovala tudi ekipa
Slovenije, ki so jo sestavljale najuspes.
nejée ekipe v Kranju, ftela pa je 30

tekmovalcev. Za ekipo SLO in dru-
bene samozadite, ki je $tela devet tek-
movalcev, so tckmovali tudi trije Pre-
valj¢ani, in sicer kot vodja slovenske
ekipe Matja2z Vogel, Bojan Debeniak
in Predrag Dinié,

»Za naso ckipo je tekmovanje traja-
lo dobrih Sest ur, morala pa je opra-
viti kar 18 zahtevnih nalog s podrod-
ja obrambe in druZbene samozaifite,«
je pojasnil Matjaz Vogel, in nadalje-
val: »Tako smo morali poiskati skrito
radijsko postajo, posneti nekatere po-
membne objckte in film razviti pa te-
renu, poiskati smo morali tudi mine
presenedenj, varno  preckati mmr.kn
polje in nuditi prvo pomoé. Se vel je
bilo pomembnih nalog. Kljub mnogim
cahtevnim nalogam je nafa ekipa SLO
in DS dosepla tretje mesto, po seltev-
ku tofk pa smo prejeli $e srebrne me-
dalje. Najvedja nagrada pa nam je bila,
da so nafo ekipo povabili na Brione,
kjer je vefkrat bival tovari§ Tito, Oto-
ke so si ogledali tudi drugi udeleZenci,
vendar z morja, z vojaske ladje,« je ves

revzet pripovedoval mladi MatjaZ

ogel s Prevalj.

MatjaZ, ki je uéencc 8. razreda, nam
je ob koncu povedal $e marsikaj, pred-
vsem to, da je ¢lan radio kluba Malgaj
Ravne in da je spomladi uspedno opra-
vil izpit za radicamaterja. Ima zelo
mirno roko, posebej takrat, ko strelja
z zraéno pusko, saj je Ze dve leti naj-
bolj%i strelec na prevaljski osnovni
Soli.

Iskanje skrite radijske postaje

»Potem ko bom letos konc¢al osnov-
no Solo, bom Zolanje nadaljeval na
srednii foli tehnitno naravoslovne us-
meritve. Veste, rad bi postal fizik. Mi-
slim, da mi bo to uspelo, saj bom os-
mi razred izdelal z odliénim uspehom,«
je $e pripomnil.

Franc Rotar

OBRAMBNI DAN V TOZD ENERGIJA
ZELO USPEL

18. 6. 1982 je bil prek komne;s za
LO in DS v TOZD energija organizi-
ran obrambni dan v o letodnje
akeije NNNP. Ker je delo v TOZD
organizirano v izmenah, je bilo od
109 zaposlenih 89 delavcem vrofen po-
ziv za sodelovanje.

Na startu pred gimnazijo se je ob
14.15 (takoj po konfani dopoldnnsh
izmeni) zbralo 81 ali 919, od pokli-
canih sodelavcev,

Komite je predhodno opravitil Se 7
udeleZencev, tako da je bil neopravi-
¢eno odsoten samo eden, ki pa bo ob-
ravnavan na delovni skupini zaradi na-
daljnjega postopka.

Na startu so bile oblikovane 10-lan-
ske skupine z vodjem, tako da je bila
z:rotov jena struktura skupine iz vseh

Skupmc so s presledkom 5 minut in
v dveh smereh bile naSotcnc na kon-
trolno toko 1, ki je bila pri spomeni-
ku na Navrikem vrhu. Tu so bile po

prihodu vsch skupin uresni¢ene nasled-
nje aktivnosti:

— preverjanje kompletnosti skupin

— ypisovanje ¢asa prihoda

— testiranje iz znanja protipoZarne
varnosti

— predstavitev vsebine obrambnega
dne, enot CZ in NZ

— gafenje improviziranega ognja s
CO; in prahom

— vypisovanje ¢asov odhodov skupin
s kontrolne tofke s presledkom treh
minut proti kontrolni togki 2, ki je bi-
la na kriZi3¢u pod kmetijo Lubas.

Na tej kontrolni to¢ki je bilo pred-
videno

— preverjanje kompletnosti skupin

— vpisovanje vmesnega &asa, kar pa
zaradi pomanijkljivih navodil ni povsem
uspelo.

Kontrolna tofka 3 je bila na cilju
pri Rimskem vrelcu, kjer je bilo reali-
zirano:

Pripadniki teritorialne obrambe



— preverjanje kompletnosti skupin

— vpisovanje konénega Casa

— streljanje z zraéno pusko (iz vsa-
ke skupine 6 strelcev po 5 strelov).

Na podlagi tockovanja: porabljenega
¢asa, testiranja iz protipozarne varno-
sti, kompletnosti pohoda skupin in
streljanja je bilo ugotovljeno, da so
vse skupine dobro uresnidile vse po-
stavljene naloge, pri ¢emer pa je bila
najboljia skupina, ki jo je vodil Sred-
ko Penec, Posebno pohvalo pa zasluzi
oskrbovalna skupina (Stopar Ivan,
Miklave JoZe, Kriej Oto), ki je na
kraju samem v vojaski poljski kuhinji
pripravila okusen vojaski fiZol, ki so
ga vsi udelezenci z velikim tekom in v
zadovoljstvo kuharja Iveka na »brzino
pospravilia.

INFORMATIVNI FUZINAR

Vrola senca

Varnostno politiéna ocena

Ponovno je bila glede na visok od-
stotek udelezbe — 91 %, in samo ene-
ga neopravidenega dokazana enovitost
temeljne organizacije. Tekmovalni duh
povsem nakljuéno sestavljenih skupin
pri vseh udeleZencih pomeni tudi po-
tencial za obrambne naloge sploh, de
upostevamo, da je defevno vreme po-
menilo oteZevalno okolid¢éino pri ce-
lotni organizaciji.

RazpoloZenje na cilju s kritiénimi in
konstruktivnimi  pripombami udele-
Zencev je porok in vzpodbuda za or-
ganiziranje podobnih aktivnosti tudi v

prihodnje,
Lojze JaneZid

ODGOVOR NA DELEGATSKO VPRASANJE
0 PLACEVANJU »MALE SOLE«

Delegati v nasih tozdih so postavili
vprasanje, ali je »mala Zola« fe brez-
plaéna in kako so vkalkulirana sredstva
za to v vzgojnoizobraZevalni program.
Iz odgovora obéinske skupnosti otro-
skega varstva povzemamo:

Brezplaéni 120-urni vzgojni program
in prevoz v malo folo zagotavlja skup-
nost iz sredstev, ki jih vsi zaposleni
zdruZujemo s prispevno stopnjo iz bru-
to osebnega doh

Posebne 120-urne male fole so orga-
nizirane letos v krajih Lede, Lokovica,
Strojna, Javorje, Koprivna in Podpeca.
Lani so tudi v Sentanelu in Kotljah
imeli tako malo Solo. Letos pa je tudi
v vrtcu Marjetka organizirana 120-ur-
na mala $ola, V Crni, Zerjavu, MeZici,
Prevaliah in Ravnah pa se 120-urni
program vkljuéi v celoletni redni pro-
gram.

Od skupno 1880 ur letnega vzgojno-
varstvenega dela v 11 mesecih pomeni
120 ur le 649, in to bi moralo biti
brezplaéno. Star$i ne platujejo polne
ckonomske cene, ki znaia meseéno
3.16000 din na otroka. Najvidji pri-
spevek starSev znafa 2.400,00 din me-
sefno, kar pomeni le 76 9/, polne cene.

Za vsakega otroka plada skupnost
249, ckonomske cene, torej veliko
vet, kot je dolfna. Za veino pa plada
skupnost ve¢ procentov cene, ker le
malokateri placa najvisji prispevek.

Ce primerjamo deleZ, ki je po zako-
nu brezplafen v vifini 6,4 %, in dele,
ki ga je vsak otrok delefen v celolet-
nem varstvu, lahko ugotovimo, da ima
vsak otrok skoraj 4-krat ve¢ kot 120
ur brezplaéne vzgoje. Povrh vsega pa
otrokom, ki se vse leto vozijo v malo
solo, plada skupnost vozne karte vse
leto in ne le za 120 ur.

Iz vsega lahko zakljutimo, da imajo
starfi za obvezno pripravo pred vsto-
pom v folo krite strofke v celoti in fe
varstvo jim iz druzbenih sredstev velik
delez pokrije skupnost.

Starki, ki nimajo otrok v vricih, so
v tem pogledu na slabfem, ker varstvo
v druZinah v celoti plafajo sami.

V letu 1981 je skupnost otrofkega
varstva imela v finannem natrtu po-
kriti junijsko oskrbnino za male Jolarje
namesto stariev, ¢eprav ne bi bilo to
potrebno. Tako smo se na samouprav-
nih organih dogovorili, ker je vrtec v
Kotljah zacel delati 2 meseca pozneje

in je nckaj denarja zaradi tega ostalo.
A fetu 1982 pa v finanénem naértu ni
moznosti kriti junijske oskrbnine, saj
primanjkuje skupnih sredstev in zato
vrtec normalno vsem pofilja ratune.
Ker v jeseni odpiramo tretji oddelek
v Kotljah in bomo tako zagotovili vedji
vpis, bomo zadnja razpoloZljiva sred-

st

stva usmerili v to razSiritev dejavnosth
kakor smo se na skup$tini Dpl‘ﬁddni
s sprejemom finantnega natrta. G bi
ta sredstva preusmerili v kritje junlj
ske oskrbnine, bi bilo krivicno za tiste,
ki §¢ od druZbe niso ni¢ prejeli,
terim pa je drufba Ze krila ve vel,
kot je po zakonu dolZna.

ZA POCITNISKO KOLONLIO IN STEDNJO

Konferenca delegacij Zelezarne Rav-
ne za vzgojo in izobraZevanje je spreje-
la naslednja staliféa:

1. Velina v Zelezarni je na zborih
delaveev sprejela spremembe in do-
polnitve Ssg o temeljih plana obé&inske
izobrazevalne skupnosti. Negativen re-
zultat je bil le v tozdih jeklarna in
transport.

2. Pridakovati je, da zaradi tezkih
gospodarskih razmer dohodek ne bo
nara¥éal tako, kot je planirano, zato
je bojazen, da kljub povifani prispev-
ni stopnji sredstev ne bo dovolj. Kon-
ferenca predlaga izvajalcem, da pripra-
vijo program dejavnosti za izredne raz-
mere, ki naj bo izdelan tako, da bo
¢im manj okrnjen osnovni vzgojnoizo-
brazevalni program.

3. V danih razmerah je treba ponov-
no preveriti - e moinosti za po-
stopen prchod na celodnevno osnovno
solo, Stanje je bistveno drugaéno kot
takrat, ko smo sprejemali temelje pla-
nov, vemo pa, da zahteva celodnevna
osnovna Sola vet sredstev,

4. V zvezi z organizacijo poéitniske
kolonije ima konferenca naslednje
predloge:

— Komisija za letovanje naj P¢
drobno preuti vse izdatke in "

ée so ti stabilizacijsko mnvﬂi;-;

primetjavi s prejnjimi leti, ko
stev ni primanjkovalo; vnl\&"‘w
ukrepi morajo biti prisotni pra¥ ™
vseh ravneh. ae

— Skup#tina naj si prizadeva,
bodo kolonije udeleZile predvsem "“:
ci iz socialno ogrozenih dru¥in, Ki
cer morja ne bi bili deleZni. Tem oﬂ;
kom je treba letovanje ponudi ' i
pa &akati, da se bodo sami pri
Treba je poskrbeti tudi za
obvesienost starfev o mo¥nostih in P
gojih letovanja.

— Konferenca podpira nadaljoji obr
stoj kolonije. Take oblike letovanja A
do v tezkih gospodarskih
bolj iskane, zato si moramo Prdc
vati, da jih nadalje rezvijamo. FN:;
je tudi stali$ée sindikatov, zato 5¢
odgovorni obéinski dejavniki ﬂk"i e
veiejo z obino Buje in '«pﬁﬂw
dosei odkup zemljiséa ali pa vesi °
jemnino za nadaljnjih 10 let.

(Vir: staliséa konference delegsci

ZDRAVJE

OH, TA KAVICA...

»Vstani, kava je Ze na mizil« Njen
in njegov deloyni dan se je pricel.
»Kavo, prosim, kavol« je sliSati Ze na-
vsezgodaj v bifejih avtobusnih postaj.
Cakajoli hofejo svojo jutranjo »dozo«.
»Dvojno,« narofa Sef, ki ima danes za
sabo Ze tretji sestanek. »Ali voda Ze
vre? Ne morem prideti z delom, tako
sem utrujenale je slifati iz sosednje
pisarne. »Mami, samo poZirek, pro-
sim!« moleduje najstnica, medtem ko
njen mali bratec Z¢ pridno »pupa ka-
vico« iz kavne skocrclit.t, napolnjene
s kakavom.

Moderen &as, ¢as civilizacije, burne-
ga napredka, &as naglice, ko ¢&lovek Ze
skoraj ni ved &lovek, ko postaja Ze ro-
bot . .. Ni¥ ¢udnega ni, da se dan prié-

ne, nadaljuje in pogostokrat tudi kom
¢a s pozivilom, s kavico.

Prava kava, ta blagodejni Gude :{
rave, ta nadnaravni vir nafega Sﬂlﬁlk
tivnega razpoloZenja, i
aktivnosti ... Zahvaljujod
ugodnemu okusu i
delovanju je postala 7e prava psveto?
Es _zluczda«. chéina. ki jo je Ikd;Lf:i

usila, je vedno znova posegla
disedi omami, kdor jo je &ez dan o
zveler zaudil v vedjih kolidinah, P8
spoznal tudi njene slabe lastnosti-

Delovanje kofeina

na &loveski orgnnizerh ie rll_ﬂim’
odvisno od posameznika in od nl?‘n;'g,
ga splofnega telesnega stanja. Pri

1

Srénim bolnikom malo kave dobro de
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gredo hitro po zauzitju kave na veliko
potrebo. PraZene snovi v kavi draZijo
zelodtno sluznico, zato niso redke bo-
le¢ine v Zelodcu ali pa pretiranega piv-
ca kave pefe zgaga (poloZaj lahko omi-
limo z mlekom ali pa kavo pijemo po
obroku).

58 utrujenosti vpliva ugodno, a ne
0, drugaten udinck ima tudi pri
Inem  telesnem pocithku.

Po zausitiu kave sluznica Zelodea in
mi.n“m kofein hitro vsrka. Po 30—&0
]iﬁn““h se nahaja v krvi najvedja ko-
E il kufl:lpﬂ, zato tudi takrat prica- ) ; ) . :
mlﬁ" najmoénejie delovanje kave Kofein deluje tudi na srce in krvni
B i 0. Po dveh urah se polovica kave  obtok. Zdrave osche po eni do dveh

izlo. skodelicah kave ne Cutijo nobenih spre-

V.obiéainih koli¢inah (0,05—0,1 g) memb, &eprav se jim sréne Zile nckoli-
h’ffm izboljfa telesno in dufevno kon- ko razdirijo in pojala delovanje srca.
dicijo, Tzho| jfa se krvni obtok, s tem Ce srce ni povsem zdravo, Ze majhne
P4 pospe; delovanje moZgan, miselni  koli¢ine kave izboljsajo njegovo delo-
ok postane hitrejéi, izboljfa se spo-  vanje. Za sréne bolnike so torej pripo-
ml ulenja, zmanjéa obfutek utru-  rocljive majhne koli€ine kave brez ko-

U, ustvari se dobro razpolofenje. feina.

ob?ﬂ, veljih kolitinah zaufite kave se  Kofcin firi periferno ofilje, posebno
- Jno mzveic ie-:;ik’ Elnvgk se razgo- v k()il, srcu, lL‘dVlCBh nv n'll:fl('ﬂh‘ De-

Yori, nakar postane razdraljiv, nemi- 1o srca in oZilja se torej izboljsa, s tem

I, delovni udinek se zman'é,a, roke se povefa prekrvavitev, pospedi se iz-

Plicno drhteri, spanec se »zrahljac. lo¢anje odpadnih snovi z urinom, raz-

%2 opisanih razlogov se torej kava Sirjene kozne Zle pa povetajo izlota-
gg_ﬁ?méﬂ takrat, kadar hofemo zaradi "¢ ZNO14- - -

Jenosti povetati delovno sposob- Majhne koli¢ine kofeina neznatno
908t 0. kadar nas &aka naporno delo.  dvigujejo krvni pritisk, pri vetjih ko-

Uﬁvmie LR R, ldan ali li¢inah pa le-ta celo pade. Osebe s po-
Neber negativno vp?ivn n!:?oan ec. Da VviSanim krvnim pritiskom kavo slable
5¢ Hoyek v spanj pod 8 Soanee. prenasajo, zato jim jo odsvetujemo. Ka-
leg clolc_u&.j,egsl E:Ja:a lahk 1]2' mu J€ PO o naj bi se vzdrzali tudi tisti, ki trpijo
tteben g5 doloen Xas c(;bzﬁzn;aspoz zaradi teZav Zelodea, Crevesja ali bolni-
M. Kofein deluje pretefno rfi u‘:."; ki z Zelofnimi teZavami. Kavo odsve-
Doliing spania se sicor ne chrata i twjemo tudi bolnikom s povifanim
P se ng radun gl})bokcga. 5pﬂ:,'ﬂ' fm- ofesnim pritiskom (zelena mrena, gla-
ﬁa Cas lahkega. To vscinkor l::e pri- ukom) in s povefanim delovanjem §tit-

do mﬁlcneéa cilja i:aiti shudi.  hice: Bolnikom z vnetjem mehurja in z

0 8¢ utrujeni in nenaspani. ledvi¢nimi tefavami pripo o0 zmer-

. A no pitje kave brez kofeina.
Nfe?mt;“i“ dk?h?]mh. pijed kava pod Ker kofein povefa toploto koZe za
iektivno nkp&;ﬂ;qam sprcmm'jlf: wub- 0,2—0,4° C, kavo odsvetujemo tudi pri
s anje sameznika 1In My e by
“Iwa_q;. ladno Ipog.‘migosigurnosti. v  Vvnetnih koZnih obolenjih s srbeZem

Iwne"""m"“ ne izboljia oslabljene de- (ekcem, e vnetja).
deloy, POSObnosti niti ne nevtralizira V danasnjem sestavku smo poleg po-
hoavanja alkohola, kot na splofno zitivnih lastnosti prave kave spoznali
h’;‘glc mislijo. Kava celo pospedi pre- tudi negativno plat te tako splosne po-
; doholg v kri, Iahko pa se celo slalstice. ;Tgrei. pan'l_c}:]t v rooléci:l! Ce gomo
o b da prehodno a ni . poleg splosno znanih nav za zdravo
hﬂm v kr;vi‘ ROTerS Difeong 5n zivljenje (8 ur dela, 8 ur rekreacije, 8
ur pofitka) pravilno posegli tudi po
skavnem npapitkue (1—2 skodelici
dnevno), se nam ni treba bati posledic
razvade.

E": zdravje in bolezen
3va s kofeinom ali brez njega po-
izloéanje ustnih in elodénih so-

I delovanje &revesjn, Nekateri Referat za zdr. vzg.

TOPEL POPOLDAN

Kadar se cicibani veselijo,

Je dan topel, prijazen, pa & sije sonce ali ne.
Kadar cicibani pojejo,

Se veter in drevje in ptice vzvalovijo,

kadar cicibani plegejo,

se oblaki na nebu za hip ustavijo.

jitniTak t_qpel, radoZiv dan je bil 4. junij 1982, ko so cicibani s svo-
Doy VZgojiteljicami pripravili pisan sejem »Ziv-Zave, na katerega so
abilj Svoje mamice, babice, ofete, dedke, pa tudi sestrice in bratce.

.. Da smo na¥o skupno prireditev uspeli pripraviti tako, kot je
bila, s¢ moramo posebej zahvaliti ansamblu »Fantom treh doling,
ter Vinku Simeku, ki so prijetno popestrili popoldan z glasbo in

obro valjo, nagrada pa so jim bila le Zare¢a otrodka lica, zadovolj-
no ploskanje gledalcev, kar pa je vrednejSe od denarja,

. Vsa zahvala gre tudi nekaterim koro$kim delovnim organizaci-

Jam, Nami Ravne, Merxu Ravne, Zelezarni Ravne, Tmontu Dravo-

grad, Tovarni meril Slovenj Gradec, ki so prispevale odpadni ma-

Eel'lallL; iz katerega smo lahko izdelali toliko najrazliénejdih otrotkih
elkov.

e —

%Bilo je tekmovanja, vnetega navijanja, smeha, spros¢enega petja.

Pok i¢ 0 morali preizkusiti svojo moé pri vleenju vrvi, mamice so

a'zal‘-f. kako spretno znajo vrteti obrofe okoli pasu, bila je tudi

ﬂed'mp-n kateri so morali svoje hitre reakeije pokazati prav wvsi
ei.

B
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Sejem Ziv — Zav

Ta dan so na vritéevem igridéu rasli celo bonboni in lizalke, ki
pa so jih otroci v najkrajSem casu pospravili v svoje trebuscke, novi

pa niso veé zrastli,

Na stojnicah pod pisanimi dezniki je bilo razstavljenih veliko
izdelkov, ki so jih iz odpadnega materiala naredili otroci in njihove
vzgojiteljice, Zelja vseh nas je bila, da pokaZemo, kako preprosto
lahko uporabimo ko&tek papirja, lesa, staro volno, jogurtove loncke,
papirnate tulce, ostanke blaga, kako malo je pravzaprav potrebno,
da otroka razveselimo z doma narejeno igraco.

Za zakljucek je ves nas razgibani popoldan razveselil se priljub-

ljeni Vinko Simek, bolj poznan kot Jaka, ki je kljub utrujenosti
uspel osvojiti naSe otroke, saj ti kar niso mogli verjeti, da je prisel
res »ta pravi Jakae.

Morda ob koncu samo Se drobno razmisljanje, Ko so slarsi v
poznem popoldnevu odhajali domov in so otroci okrog mjih veselo
poplesavali, sem razmi$ljala: »Zakaj ne, uspeli so jih za en popoldan
prikleniti ¢isto zase, ne meneé se za to, da je petkov popoldan na-
menjen pravzaprav pospravljanju in nakupovanju, da je potrebno
pripraviti vegerjo... To danes sploh ni bilo pomembno v otro3kih
oteh, Iz njih je sijalo le to; mamica in ofka sta poklonila popoldan
le meni, in to je pomembnejSe kot pospravljanje, nakupovanje in

velerja, to je mnogo veé, to sem JAZ, njun otrok.

Mirjam Ivié
Foto: B, Vugrinec

KULTURNA KRONIKA

Junija se na domadih odrih ni
dogajalo dosti, so pa nafa KUD
precej gostovala,

V Crni so se otroci iz OS Crna in
MeZica navdufevali nad odlomki
iz opere Gorenjski slavéek; gosto-
vali so solisti lIjubljanske opere. V
MeZici sta imela nastop tambu-
ragki zbor DPD Svoboda Prevalje
in oktet Holmec. 5. 6. je bil na
Ravnah sprejem Vestnikovega
vlaka iz Pomurja.

Na sredanju godb Slovenskih
Zelezarn je sodelovala tudi nasa.

V slovesni oddaji v Zivo ob 20-
letnici Koroskega radia sta sode-
lovala MPZ Vres in ansambel
Kora. Vres je gostoval Se v Sent-
jakobu v RoZu, MPZ FuZinar pa
na Visokem pri Kranju na pev-

skem taboru in kasneje v Sentvidu,
Na otvoritvi kmeéke ohceti ob
konecu junija so v Crni in Senta-
nelu nastopale domade kulturno-
umetniSke skupine, 25, 6. je bil v
Ljubljani folklorni maraton, ki se
ga je udelezilo KUD Gozdar iz
Crne. Od 21. do 27. 8. je bila v
atriju ljubljanskega magistrata
razstava likovnih del Drustva ko-
roSkih likovnikov, 25, 6. je v Crni
pel MPZ Triglav iz Sidneya. Od
23. do 28, 6. sta folklorni skupini
KUD Prezihov Voranc in KUD
Bratstvo gostovali na Kosovem in
v Cadku. MPZ MeZigki knapi so
gostovali v Avstriji. Na Ravnah je
miladina 24. 6. lahko poslusala kon-
cert Hazardov z domadim gostom

Legnarjem.
FA
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NAMESTO OTVORITEV

Poleg sodobnega samskega doma ob
Suhi (12 garsonjer in 54 dvoposteljnih
sob ali skupaj 120 postelj, druZbeni
prostor s knjiZnico in televizorjem,
prostor za namizni tenis, pralnica, su-
dilnica in ostali prostori, etaZne kuhi-
nje in hiSniSko stanovanje), ki ga je
zgradil Gradis zelo hitro po projektu
njihove projektantske organizacije, od-
kupili pa Zelezarna in HidromontaZa
za naSe in njihove delavee in kjer si
sedaj delimo pravico po zasedbi, stro-
ikih in prihodkih tretjinah; dve za
nas in ena za HidromontaZo, smo so-
¢asno ob polletju bogatejdi $e za dve
pridobitvi naSega druZbenega stan-
darda.

V Portorozu smo dobili nov, sodo-
ben in preprican sem, nasemu delav-
cu primeren spalni objekt (trakt A) s
76 posteljami. Objekt je gradil Stav-
benik po naértih projektivnega biroja
TAMAR iz Ljubljane in kljub temu,
da je bilo med gradnjo ve& peripeti
(objekt smo zvidali za eno etaZo in pri-
dobili veé postelj, veliko nepredvide-
nega dela je bilo pri kanalizaciji, vsi
kooperanti niso bili solidni — Instala-
ter je Castna izjema — itd.) je bil ob-
jekt v sorazmerno kratkem &su (za-
detek gradnje decembra 1981!) gotov
in skupaj z notranjo opremo, ki jo je
na rok dobavila Lesnina iz Ljubljane,
predan v uporabo. Prvi so ga krstili
nadi kovaéi, 20. junija pa je Ze sprejel
nade redne goste 1. izmene poéitniske-
ga letovanja.

Trakt A stoji za starim domom (tam,
kjer je bil prej prostor za balinanje)
in se lepo prilega okolju. Arhitektura
je podobna Bernardinu, kvaliteta iz-
delave zelo dobra. Objekt je treba vi-
deti, res je lep in funkcionalen.

Vsaka soba (4 enoposteline, 6 #ti-
riposteljnih, 24 dvoposteljnih) v vsch
5. etazah ima (enako kot samski dom
ob Suhi) svoj sanitarni vozel (WC,
umivalnik, tu$) predprostor za garde-
robo, in (razen 4 enopostelinih sob,
ki so obrnjene proti pomorski Soli)
svoj balkon s pogledom proti morju
(iz spodnjih etaZ se zaenkrat vidi le
nad stari dom).

V starem domu smo lani uredili ku-
hinjo, letos pa Se toéilnico in le zara-
di nesolidnosti LTH Skofja Loka to-
¢ilnica do 20. junija $e ni bila komple-
tirana,

Druga pridobitev je nad rekreacijski
center Ivaréko jezero, ki z obratova-
njem vefnamenskega objekta zaokro-

zuje I. fazo izgradnje. Vefnamenski
objekt, ki ga je projektiral enako kot
vso zupanjo ureditev Porjektivni biro
Kograd, gradil pa Gradis hitro in so-
lidno, ima manjii bife s potrebnimi
prostori, tufe in Zenske ter moske sa-
nitarije. Pod jezerom so grobo utrjena
parkirid¢a (delo Stavbenika) okoli je-
zera pes-pot, na obreZju pa klopi, ko-
rita, pokrita kurid¢a in bazenlek, za
rekreacijo pa so na razpolago odboj-
karsko in koSarkarfko igri¥c¢e, rusko
kegljif¢e, tri namiznotenifke mize in
jezero za plavanje.

Ta center vsi bolje poznamo, ker
smo z udarnifkim delom tudi sproti
pomagali pri gradnji. Res je prijetno
zapisati, da so zadnja tri leta na Ivar&
kem udarniko delali delavei VSEH
TOZD in del. skupnosti nadc Zelezarne,
pa de osnovne 3ole z Raven in Prevalj
ter delavei skupi&ine!

Na vse tri objekte smo lahko Zele-
zarji upravieno ponosni.

In ko uporabljamo te objekte, se
zavedajmo, da so nadi, in tudi to, da
smo jih teZko zgradili. Pa %e to, da je
prav od nas uporabnikov teh objektov
odvisno, kako dolgo bodo lepi, funk-
cionalni, uporabni in nam v ponos. In
nikoli ne smemo nikomur dovoliti, da
te nade pridobitve omalovaZuje'in pod-
cenjuje ali da bi jih kdo unifeval! Za-
to moramo biti do sebe in tudi do
nafih svojcev in znancev kritiéni in
vedno pripravljeni opozarjati na red in
pravilno uporabo vseh nagih objektov
in napray. Ce nam bo to priflo v kri
in meso, potem ne bo nobenih tefav
pri uspesnem vzdrZevanju, fuvanju in
upravljanju nadih objektov.

Prav je tudi, da se zavedamo, da je
to dele zaletek na tem podrodju. V
Portorou nas ¢aka gradnja trakta B,
ki %e ima svoje temelie, v Zelezarni
obrat druZbene prehrane, na DTK
kegljisce, kjer tudi Ze stojijo temelji.
Na Ivartkem je treba fe veliko posto-
riti od dokonéanja parkiris¢ in vefna-
menskega igri¥a, pa mini golfa in
konéno tudi ustreznega objekta. Pove-
zava Ivarcko—Ofven s sedeZnico in
smutisée je nujna.

Po kakem vrstnem redu in koliko
letno bomo lahko gradili, je odvisno
od vseh nas, od nase produktivnosti pri
vsakdanjem delu, od nadih odloditev,
ko bomo razporejali sredstva in tudi v
bodoée $e bolj od naSega udarniSkega
dela — vendar pa se je treba zavedati,

Novi spalni objelkt v nafem poditniSkem domu v Portorofu (tik pred
zakljuékom)

Ivaréko jezero =z
vednamenskim
objektom

da je treba zadete stvari &imprej do-
konéati, ker s je denar.

Priznati moramo, da so sedaj tefki
¢asi, vendar tudi to, da smo Zelezarji
spoznali, da te objekte potrebujemo
za nas in za nafe svojce in e to, da
razumevanje za te potrebe daje odlo-
¢ilno podporo in pravo vzdu§je in se
zato veliko laZje premagujejo ovire, ki
ith tu in tam 3¢ vedno zasledimo.

5t. 1:_1;“3

Ni pa na srefo ved tako (velja P‘“;
vsem ali najbolj za PortoroZ),
bilo pred leti, ko je bilo treba PrEF
govati prekleto visoke ovire, P#
vetkrat je motno zapihalo od vsepd™
sod; pa ne v hrber, da bi laZj¢
ampak v prsi, da bi ustavilo, in 2
ka, da bi spodneslo ... In ker ni ¥
tako, lahko z optimizmom zremo
bodotnost. Joze i

DELO DRUSTVA

UPOKOJENCEV

LEPO JE BILO

Klub upokojencev Ravne na Koro-
skem je 12. 6. 1982 priredil za svoje
upokojenke piknik na Navrikem wvr-
hu. UdeleZilo se ga je 38 &anic. Bilo
je lepo, le vreme je malo nagajalo, kar
pa ni pokvarilo razpoloZenja. Istofas-
no je imel eden tozdov Zelezarne
svoj obrambni dan, tako so zdruZeno
pekli na Zaru, se veselili in plesali,

Upokojenke si Zelijo poleti fe ved
izletov v naravo.

TEKMOVANJE V KEGLJANJU

V prijateljskem tekmovanju v keg-
ljanju, ki je bilo dne 17. 6. 1982 na
Prevaljah, so nastopile $tiri ekipe: iz
Kamnika dve, po ena z Raven in Pre-
valj. Zmagala je ekipa Kamnika I. s
464, druga je bila ekipa z Raven 461,
tretja ekipa s Prevalj 441 ter fetrta
ekipa iz Kamnika II s 325 podrtimi
keglji. Upokojenci ne mirujejo, vedno
kje tekmujejo, kar je koristno in prav.

BILI SMO NA MORJU

Drustvo upokojencev Ravne je 18.
6. 1982 priredilo letos Ze drugi izlet z
avtobusom, ki se ga je udelefilo 50
clanov. Na$ prvi cilj je bil ogled slo-
vite kobilarne Lipica. Ze 1. 1580 jo je
ustanovil dunajski dvor, da je vzrejala
lepe in vztrajne konje za cesarske ko-
¢ije. Lipicanci so vzgojeni iz domatih
in Spanskih konj. Odrasli so beli in
imajo mnogo dobrih lastnosti. V Li-
pici gostom predvajajo dresurno jaha-
nje. Marsikateri na¥ upokojenec je pr-
vi¢ v Zivljenju videl to slovito kobi-
larno.,

Glavna tocka izleta je bila Izola, Ri-
biski kraj, ki je po vojski hitro razvil
lahko industrijo in turizem. Nas pa je
najbolj zanimal pogitnifki dom upoko-
jencev Slovenije,

Moramo priznati, da je zelo okusno
in ekonomiéno zgrajen. V njem so so-
be z dvema oziroma tremi posteljami.

Nekaj je tudi enoposteljnih. Vsaks 5
ba ima svoje straniffe, tu$ in balko?
s pogledom na morje. Vit je prelcPs
zimski bazen s toplo (ogreto) m"-’f’li:
\'ocllo lr;zjcri 20 X 8 metrov. Bazeh
toplovodno napeljavo ogrevajo §
no toploto, safcjlc vsa strecha domd X
steklu. Zgradili so dom s sredstvi ¥
kojencev Slovenije in je v celoti odpli
éan. Treba ga bo &imbolj izkorist!
da r;;: b]ni nastala 1z§rm!i amﬁdﬂ
1izguba. Res smo lahko ponosni
pridobitev, arhitektu pap\?se pﬂz“'ﬂk
za delo. Upokojenci imajo vse leto
seben popust, kadar ga bodo upd P
Nasledniji ogled je bil namenje
ranu, ki ima zna&lnost sredozems p
obmorskih mest. Nazadnje pa ’mokg-
Se ustavili v itniskem domu
zarne, ki je zelo povefan in ol v
Marsikateri upokojenec je, pe
#ivljenju, sedaj na starost, w-dpdd
prelepo morje. — Zadovoljni in
vtisov smo se zvefer vrnili d .

4. REPUBLISKO TEKMOVANE
RIBICEV

Zveza druftev upokojencev 51"""“"
je je 19, 6. 1982 organizirala 4-%
blisko tekmovanje ribifev — uP*¥
jencev na ribniku v Ma&koveil
Senovem. Tekmovanje je ulgatwy
pripravilo drufina ribifev Bre ude
Kriko. T tckmovanja se M
lefilo 33 ribiskih ekip iz vse Sl
V vsaki so bili trije ribiéi. . okt
Nafe druftvo so predstavljali: £
Skof, Jakob Vajs in Jo#e Rapuc: Jo
po je vodil &an upravnega odbort
ze Sotolek. Zal je Jakob Vais fig
tekmovanjem zdrsnil v vodo, pr! Vet
pa si je Se zlomil ribisko palico, ok
eno se je fe naprej trudil, da
movanje zakljudil v ¢asu kot ostall
movalci. Za tako poZrtvovalnost®) o
grizenost je prejel ob razglnslpl‘;‘ww
¢an aplavz, od prireditelja pa o
nagrado. Naji so zaradi te smole
sedli 19, mesto,

Ervin Wlﬂdfs'

)
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REKREACIJA IN SPORT

LETNE SPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

h}}mj,“m’“ 1882 so bile pod pokrovi-
‘“‘nlh erence 00 sindikata na
letne fportne igre slovenskih
%ﬂl riev. Tozd drufbeni standard je
ety T Organizator, odrezali pa so
P :n-:i nasi tekmovalel. Ker skupne-
Agovalea ne dolofamo vel, po-
Elejmo izide po posameznih zvrsteh,

Nad 35 let: 1. Zelezarna Rawvne, 2.
Zelezarna Jesenice, 3. Zitna Celje, 4.
Veriga Lesce, 5. Tovil Ljubljana.

Kegljanje
Zenske: 1. Zelezarna Ravne, 2. Pla-
men Kropa, 3. Zelezarna Jesenice, 4.
Zelezarna Store, 5. Veriga Lesce.
Modki: 1, Zelezarna Ravne, 2. Zele-
zarna Jesenice, 3. Zelezarna Store, 4.

Odboitenn:
db"-i""-ﬂﬂi ravenske Zelezarne, prvaki letosnjih metalurfkih iger na
Ravnah

12 Nogomet
slc;re elezarna Jesenice, 2, Zelezarna
Rayne 3. Veriga Lesce, 4. Zelezarna

Pasinl Odbojka
r .
tkip Ennk?d je bil pri Zenskah in mo

) 3 Zeleza
ma Ravne, 2. Zelezarna Je-
m— 3. Zelezarna Store, 4. Plamen

i Plavanje

.m;icz:lezﬂma Ravne, 2. Zelezarna Je-
+ 3. Veriga Lesce, 4, Plamen

Kropa!

Namizni tenis

il
':2&35 let: 1, 2elezarna Jesenice, 2.
4. Verna Store, 3. Zelezarna Ravne,
eriga Lesce,

Kopanje ali sontenje?

Veriga Lesce, 5. Tovil Ljubljana, 6.
Plamen Kropa, 7. Zitna Celje.

Streljanje

Zenske: 1, Zelezarna Store, 2. Zele-
zarna J ice, 3. Pl Kropa, 4.
Zelezarna Ravne, 5. Veriga Lesce.

Modki: 1. Zelezarna Store, 2. Zele-
zarna Ravne, 3. Veriga Lesce, 4. Zi¢na
Celje, 5. Zelezarna Jesenice, 6. Tovil
Ljubljana, 7. Plamen Kropa.

POHOD SLOVENSKIH ZELEZARJEV
NA PECO 1982

Zanimanje za letoinji nad 10. jubi-
lejni thhd slovenskih Zelezarjev po
Korofiki 1962 je bilo zelo veliko. Prav
posebno so se izkazali na8i z Raven,
saj se jih je prijavilo kar 466. K temu
Stevilu smo prejell Se prijave iz Zele-
zarne Jesenice 130, Zelezarne Store 50,
Tovarne verig 50, Zitne Celje 30, Pla-
mena Kropa 4 in tozda Kovinarstvo
Ljubno 7.

Tako je bilo skupaj 737 prijavijenih
pohodnikov.

V soboto, na dan pohoda, nas je pa-
zdravilo zelo lepo poletno jutro, kate-
rega so popestrili Se¢ nail godbeniki,
ki so s svojimi koradnicami dajali
dudka veselju planincev-Zelezarjev,
KKolona avtobusov je krenila proti svo-
Jemu cilju Topll, ki je bila vsa olar-
iena v svojl poletni lepoti. Dolge ko-
lone so se razvile po strmini mimo
mogodnih starodavnih kmetl] in se
med seboj pozdravljale.

Neusmiljeno je pripekalo sonce po
Burjankovi fratl. Zelezarji, vajenl vro-
¢ine, s0 z enakomernimi koraki nada-
ljevall pot protl kodl. Po krajfem po-
stanku je vedina nadaljevala pot proti
vrhu, nekateri pa so se predall soncu
okrog kote, si ogledall votlino kralia
MatiaZa itd,

Kmalu po poldnevu so zafele skupl-
ne zapuifatl vrh in tudi koo in se
spravijati protl Topli do karavle, kier
so bill potefien! vsl laéni in ¥eini. Ob
poskoénih viZah in pesmi je bila kma-
lu_ pozabliena strmina In  vrodina.

Zbrane slovenske Zelezarie je po-
zdravil in fim za¥elel veselega snide-
nia predsednik sindikalne organizaciie
Zelezarne Ravne tov, Viado Mak,

Ob nalem letofnjem 10. jubileju pla-
ninskih pohodov po Korofkl smo zn-
slufnim wvodnikom iz drugih kolekti-
vov podelili &astne znake. Castni znak
je prejel tudi na% Janko Kokalf, ki
nas kljub svojl invalidnosti spremlja
na nadih pohodih. V imenu prefemni-
kov Eastnih znakov je spregovortl nas
stalnl udeleZenec in pobudnik planin-
skih pohodov slovenskih Zelezarjev
tav. Gregor Klaninik,

Veselje In navdufenje nl prenehaln
vee do odhoda avtobusov, ko smo si
zopet dru¥fno segll v roke slovenski
Zelezarii z Zeljo, da se zopet srefamo.

Leto#nii 10. jubilejni nohod sloven-
skih Zelezarjev po Korolki fe zelo do-

bro uspel v zadovolistvo vseh udele-
Zencev. Velika udelezba je dokaz, da
Je planinska rekreacijan med nami Zivo
prisotna in potrebna. Za uspesen po-
hod In varstvo so nadvse vellko pri-
spevall nasl planinski vodnikl, ki Ze 10
let uspesno in nesebilno vodijo nafe
Zelezarje po planinskih pohodih,

Za vse pohodnike letoinjega jubilei-
nega 10, pohoda smo pripravili jubllej-
ne znalke in posebno jubllejno bro-
Suro. Franc Telcer

REKREACIJA V TOZD
INDUSTRIJSKI NOZ‘I\

V maju smo imell tri tekmé v ma-
lem nogometuy, eno s tozdom strojl in
deli, dve pa z Novo opremo iz Slo-
venj Gradea. Obakrat so zmagali
Bostje.

V zadetku junija smo na Javorniku
priredill rokometni turnir med mostvi
tozdov valjarna, stroji in deli in indu-
strijski nozi.

Rezultati: 1. strojl in deli, 2. indu-
strijski noZi, 3. valjarna.

Franc Kridej, rekreator

REEKREACIJA V DELOVNI SKUPNO-
STI ZA GUSPODARJENJE

Odbor LODS in komisija za rekre-
acljo v delovni skupnosti za gospodar-
jenje sta 28, maja 1982 priredila kon-
dicijsko-rekreacijski pohod v okviru
akcije NNNP 82, Namen pohoda je bil
povecatl kondicljsko sposobnost, obno-
vitl vesdtine v streljanju in orientaciji
ter hkrati utrditi medsebojno tovari-
stvo.

Pohoda se je udeleZilo 50 nasih sode-
lavcev, kar je 72,5 odst. vseh zaposle-
nih. Zaradi zanimivosti in tekmoval-
nega vzdusja so bili udeleZencl razde-
ljeni v 9 pettlanskih ekip, sestavljenih
po abecednem vrstnem redu. Najbolj
Zivahno je bilo na startu na DTK. Eki~
pe so startale s petminutno razliko.
Prva kontrolna postaja je bila na Na-
vrdkem vrhu & tekmovanjem v metu
bombe na cilj in streljanju z zraéno
puiko. Na drugi kontrolni postajl je
bil poduk o orlentacijii s pomoljo
kompasa., Tretja kontrolna postaja je
bila na Ivartkem s tekmovanjem v pi-
kadu in metu Zoge na koé. Cilj je bil
na Rimskem vrelcu.

Uspegnost ekip so ocenjevali po tek-
movalnih sposobnostih posameznika in
doseZenem ¢asu ekipe. Cas je bil do-
lofen vnaprej, a tekmovalcem neznan,
kar je dalo vsej akceiji Se posebno
draZ, tako da ob objavi rezultatov ni
manjkalo presenedeni.

Zmagala je ekipa: Svarc Irena, Mila-
kar Ljuba, Hué Slavka, Kocuvan Er-
nest in Gregl Peter. Predvidenl &as so
zgrelill za 4 minute In dosegll 622 todk.

Druga je bila ekipa: Stampar Lud-
vika, Zaluberfek Liljana, Znidar Ja-
nez, Vertko Avgust in Kerbev Drago
z zaostankom 5 minut in s 600 tofkami.

Tretjl so bili: Cegovnik Majda, Cerp-
njak Olga, Jelen Dragica, Ranc Leo-
pold in Raven Franc, zaostanek — 13
minut — 589 totk.

Rezultati posameznikov: Zenske —
Hu¢ Slavka @4, Cegovnik Majda 47,
Pepevnik Irena 46,

moskl: Ranc Leopold 97,
Avgust 78, Urbancl Franc 78.

Najvelje presenelenje je doZivela
ekipa, Ki Je dosegla toéno predvideni
Cas, a zasedla 3Sele 7. mesto (za vsako
kazensko minuto je bilo odbitih po §
totk).

Vertko

FUZINAR IN SLOGA POBRATENA

V okviru zdruZenja slovenskih iport-
nih druitev 5 sedelem v Trstu se je
odbojkarski kKlub FuZinar maja letos
pobratil s slovenskim Sportnim dru-
Stvom Sloga iz Trsta. Ob tem je bil
na Ravnah v poéastitev oblinskega
praznika turnir, na katerem so sode-
lovale Zenske ekipe OK Sloga iz Tr-
sta, OK Mellca in OK FuZinar.

Ob obisku na Ravnah je Fulinar
prejel iz Trsta zahvalno pismo, ki se
konta tako:

» .. Izkazall ste nam veliko pozor-
nost, za kar smo polasteni in zelo tei-
ko vam bomo tudi sami vse to povr-
nili. Spreimite najtoplejfo zahvalo tu-
di od wvseh nasih igralk, ki so se v
druZinah va3lh deklet prijetno in nad-
vse domade potutile. Naj gre nala za-
hvala vsem druZinam, ki so nas spre-
jele in nudile tako domadnost, kot jo
danes teZko najdemo kjerkoll. Se en-
krat — hvala za vsels

MADZARSKI SPORTNIKI
NA RAVNAH

26. junija je na Ravnah drugi¢ go-
stovala skupina dportnikov in Sportnic
iz madZarskega Sarvarja, ki so se z
domadiml pomerilli v atletiki, nogome-
tu, kegljanju in v Sahu. Gostje iz
MadZzarske &80 presenetljivo visoko
zmagall v Sahu s 14:0, uspeinl pa so
bill tudi v nogometu, ceprav so mlad}
ravenskli nogometasi (igralci do 19 let
starosti) ob poltasu Se vodili z 4:3. No-
gometasl Sarvarja so ob koncu zma-
gall z rezultatom T7:6,

Preostala dvoboja v kegljanju in
atletiki so premo¢no dobill Raven-
¢ani. Kegljavel so v discipsini 8 % 100
lutajev premagall goste s prek 400
keglji razlike, med posamezniki pa so
se v domati ekipi zlasti izkazali: Ivo
Mlakar s 485 podrtimi keglif, Ferdo
ParadiZ 460 in Silvo Belaj 458,

Ravenski atleti in atletinje so osvo-
jili vsa prva mesta.

Med dekleti Lihtenerejeva na 800 m,
Cvetkoviteva v skoku v daljino, Golo-
bova v metu krogle in Stafeta 4 X 100
metrov. Pri fantih je na 150 m zma-
gal domadin Gostenénik, v skoku v
daljino Ikovi&, v metu krogle Glavica,
uspeina pa je bila tudi Stafeta 4 X 100
metrov,

Sicer pa je tradicionalno sreanje
sportnikov Sarvarja In Raven, kil sta
ga vzorno pripravila ZTKO in TKS
Ravne, znova potrdilo Ze znano dej-
stvo, da takEna srefanja nimajo zgoli
fportnega pomena. Dvoboj je minil
predvsem v prijateljskem vzduju, ki
nedvomno Se bolj] krepi sodelovanje
in povezovanje med obema sosednji-
ma defelama,

Ivo Mlakar

KONCANO KEGLJASKO PRVEN-
STVO KOROSKE ZA DVOJICE

Z drugim nastopom na kegljidfu
DruZbenega doma na Prevaljah je bi-
lo sklenjeno letoSnje regijsko prven-
stvo Korodke za Zenske dvojice. Med
enajstiml dvojicami iz klubov Full-

V Topli
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Vsak po svoje

narja, Korotana in Slovenj Gradea,
sta sl naslov prvakinj in pravico so-
delvanja na republiSkem prvenstvu
priborlii Groblenikova in Ramégakova
(Slovenj Gradec), ki sta podrll 1670
kegljev. Drugo mesto sta si priigrali
njuni klubski tovarisici Toviakova in
Eermendceva, 1652, tretje SpanZev —
KordeZ 16845, éetrto Lesnilk — Harnold
(vse FuZinar) 1591, peto Branc — Le-
vovnik (Slovenj Gradec) 1590 podrtih
kegljev, itd.

Med modkiml sta naslov regijskih
prvakov osvojila Ravencéana Rajko
Podojsterfek in Ferdo Paradi?, ki se
bosta jeseni potegovala za ¢imboljSo
uvrstitev na prvenstvu Slovenije. Dru-
Ea sta bila Prinéié — Banko (Fulinar),
tretja pa dvojica Pendek — Suler
(Sloven] Gradec),

Ivo Mlakar

PLAVALNI KLUB FUZINAR —
TRETJI V DRZAVI

18. in 20, junija 1982 se je v Ljub-
lJanl osem najboljsih plavalnih klu-
bov potegovalo za pokal Plavalne zve-
ze Jugoslavije. Med njimi nl bllo ti-
stih, ki imajo sicer odlitne posamez-
nike (Crvena zvezda, Rudar), ne mo-
rejo pa sestavitl dobre ekipe, v kateri
bl v vsaki disciplini nastopila po en
¢lan in pionir ter ¢élanica in plonirka.

Po doselenih totkah v predtekmo-
vanju je bil FuZinar peti, na finalu
pa prepriéljive tretji za Triglavom n
Ljubljano, a pred Jadranom iz Splita.
Razen nasih preizkuienih reprezen-
tantov Cesnikove, Kosa in AmbroZa so
tokrat opozorila nase z vrsto zmag
predvsem pionirke Rodofkova, Slem-
nikova, Mattersdorferjeva, Z njimi pa
§ Peilovo in Kopovo raste nov rod na-
narjenih plavalk. V Delu jih je po-
hvalil tudi zvezni kapetan Mitja Pre-
seren.

Rezultat je gotovo plod dobrega de-
la z vsemi starostnimi skupinami in
potrditev strokovnega dela ravenskih
plavalnih delavcev, posebno treneria
Andreja Znider#i¢a. Hkrati so mu s
tem plavalel dall lepo sdarilos pred
njegovim odhodom z Raven konec po-
letne sezone.

n.r.

BAH

8. hitropotezn! turnir za pokal sFu-
#inar 82«

UdeleZncev je bilo 14. Zmagal je Da-
nilo Perud 11, 2, Andrej Erjave 8, 3.
Mirko Hrovati® 8, 4. JoZe Jesenek 8, 5.
Viktor Pesjak 7 itd.

8. hitropotezni turnir

Med petnajstimi udeleZenci je zma-
gal J Jesenek 12, 2. Andrej Erjave
12, 3. Zdravko Burjak 8, 4, Mirko Hro-
vatié 7,5, 5. Herbert Komarica 7, 6.
Frane Jurit¢an 7, 8, Boris Grzina 6, 9.
Mﬁ'ql:lz Salamun 5,5, 10. Marjan Senica
5 5

10. hitropoteznl turnir

Po daljfem premoru je prifel,-igral
in zmagal Niko Risti¢ z 11 osvojenimi
totkami od 13 moZnih. 2. Danilo Pe-
ruf 10, 3. Franc Juri¢an 8,5, 4. Zdrav-
ko Burjak 8, 5. Herbert Komarica 7,
6. Mirko Hrovatlé 6,5 7. Alojz Sala-
mun 6 itd.

11. hitropotezni turnir

Med 16 udeleZenci se je tokrat naj-
bolje odrezal Zdravko Burjak 11,5, 2.
Danilo Perui 11, 3. Franc Juritan 9,
4. Mirko Hrovati¢ 9, 5. Franc Rotovnik
8, 6. Andrej Erjave 8, 7. JoZe Kumer
7.5, 8. Alojz Salamun 7 tock itd.

Skupna uvrstitev

Po 11 turnirjih Se vedno vodl Da-
nilo Perus z 210 tofkami. Sledijo: Jo-
Ze Jesenek 132, Zdravko Burjak 118,
Andrej Erjave 103, Mirko Hrovati® 66,
Franc Rotovnlk 64, Franc Juritan 54,
Joe Zunec 51, Herbert Komarica 45,
Marjan Urdi¢ 40, Niko Ristié 31, Alojz
Salamun 22, Boris Grzina 21, Viktor
Pesjak 19, JoZe KXumer 13, Anton
Motnik 11, Tone Prevoréie¢ 7 itd. Vseh
Sahistov, kl so na dosedanjih turnir-
jih osvajall tolke, to so igralel, ki na
posameznem turnirju osvojijo od I. do
10. mesta, je 22. e

SKUPSCINA AMD
RAVNE

3. 6. je billa 20. redna skupitina
AMD Ravne. Udelefili so se je tudi
gostje 1z drultev v regljl In predstav-
nik AMZ Slovenije. Na njej so pre-
gledall delo v zadnjih &tirih letih,
sprejell program do 1. 1986, lzvolili
vodstvo in podelill priznanja.

Drustvo je posebno pozornost po-
zornost posvelalo vzgoji udelefencev v
cestnem prometu, krepitvi materialne
osnove organizacije in uveljavijanju
organizacije kot pomebnega drufbene-
Ea dejavnika. Proslavijo je tudi svojo
30. obletnico.

Drudtvo ima 1988 &lanov in je s 33,5
odst. v ob&ni na drugem mestu v
SRS. Clani AMD po krajlh: Crna 214,
MeZica 372, Prevalje 429, Ravne §73.

V avto Soll se na leto izfola okoli
500 kandidatov.

Je upanje, da bl bili v prihodnje
tehniénl pregledl za motorna vozila v
delavnicah Integrala na Prevaljah,

prav tako je upanje za izgradnjo ga-

=
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raZ in tehniéne baze AMZS. Druitvo
je uspesno na podrofju Sporta, vzgo-
Je, varstva v cestnem prometu in pri
druZibenih dejavnostih,

Te bo gojilo tudi v prhiodnjem ob-
dobju. Delovnl natért za 1. 1982—86 pa
med drugim predvideva 3e skrb za
materialnl napredek druftva, nadalje-
vanje avto 3Sole, preventlvno wvzgojo
voznikov, mentorstvoe iz prometne
vZigoje na osn. Solah, uresnievanje
drubene samozaitite, sodelovanje =z
regijskimi drustvl, z obéinskimi in
krajevnimi organi, dobro obveitanje
lanstva itn.

Za napako v élanku sAMD Ravne:
brezplafen prevoz In pravnl nasvetie,
In sicer prl tel. Atevilki, se opravidi-
mo. Pravilna je (0862) 861 252.

Avgust Knez

SRECANJE STAREJSIH ALPINISTOV
NA RADUHT

Alpinizem na KoroSkem ima koreni-
ne Ze leta pred vojno, vendar ga fe ta
temeljito zavrla, po njej In do danes
pa jJe v vellkem razevetu., Mnogo bl
se Euzahuo. zato 30 se alpinistl s Ko-
roSke odlotill s pomocjo raziskovalnih
skupnosti KoroSke regije zapisatl o
vsem, kar spada v alpinizem, Nalogo
smo razdelili na dva dela:

— raziskovanje zgodovine alpinizma

— izdatl ob koncu leta 1982 alpini-
stiénl vodnik treh sten — Raduhe, Pe-
ce in Urilje gore. V ta namen smo 5.
Junija organizirall srecanje starejsih
alpinistov na Grohatu pod Ruduho.

Bil je lep dan, sonce je sijalo skozl
tanko mrezo meglic, pred Bukovniko-
vo hifo je na razmajani klopi sedelo
nekaj starejiih povabljenih alpinistov
in vellko mladih, ki so daslednji dan
plezali v stenl Raduhe. Bill so dobre
volje In odpravill smo se protl kodl.
Med potjo nam je Raduha odkrivala
ostenja z desne strani, ki jlh zaljub-
ljeno pogledujemo, kakor sl jlh je to-
varid Krajger leta 1927, ko se je prvid
prebijal na Raduho skozi zaraiteno
grmovje in gozd.

Na kotl smo si naredill okroglo mi-
zo (iz dveh pravokotnih) In po ve-
ferji je Miran prevzel besedo in po-
Bovor se je razvnel. Najpre} o oprav-
ljenem delu posameznih generaclj.
Tov. Krajger je povedal, kdaj in kaks-
ni so bili zadetki plezanja v Raduhi.
Med vojno alpinizma in planinstva ni
bilo, delovali so le posamezniki{. Do-
sti alpinistov je padlo. Po vojni so se
zvrstile generacije, od katerih je vsaka
dala svo) prispevek, da je prifel koro-
iki alpinizem na visoko raven, do svo-
Jje velike odprave.

Rok je popestril veler z diasi s Hi-
malaje (Daualagirl), proti polno#l se
Je zasliZala 3e pesem.

Sonce je vzilo, ko 80 nas difedi ajdo-
vi Zganecl povabili v kuhinjo, Cez uro
smo se Ze vzpenjali proti sedlu ob za-
varovani potl. Ogledall in pogovorill
smo se o preplezanlh smereh vedno
obiskane male Raduhe. Ogledall smo
sl stene srednje Raduhe, kjer so naj-
vel plezall starej&i alpinistl in so ne-
katere smeri kasnejSe generacije na-
novo preplezale. Odkrill smo precef
starih smeri, tako da bo odsle] znano
tudi delo starejiih generacly mlajfim.
Prisll smo do Lojzovega kamina in od
tu naprej smo si ogledali veliko Ra-
duho le mlaj8i alpinisti. Vellka Radu-
ha se je nanovo pokazala kakor »zad-
njl« samotni kraj na tej zemlji.

8 srefanjem je raziskovalna naloga
alpinizma prece] pridobila, Sredall so
se stare]8l med seboj, mlaj#l spoznall
svoje predhodnike. Bolj bomo SpOZna-
1l njihovo delo, bolj ga bomo znall ce-
nitl. Skoda le, da niso pril vsi po-
vablienl. Tistim, ki so se vabilu od-
zvall, pa se lepo zahvallujemo.

Stanko Mihev

Kje je Zoga?
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PREDSTAVLJAMO
ATLETA
IVA OKROGELNIKA

Clan »druZnex korodkih vrhunskil
sportnikov, ki na mnogih pomemb
nih drzavoih in mednarodnih W%
vanjih dostojno zastopajo svoje e
be- Sportnike In Sportne delavee wudl
rotke krajine, je nedavno postal
20-letnd kljuéavniéar v tozdu en e
Ivan Okrogelnik, ¢lan KoroSkega
letskega kluba Ravne — tekad na
ge in srednje proge, ki je v Za fiie
¢asu, kot reprezentant doma in V
Jinl dosegel odli¢ne uspehe. cldel

»Z atletiko sem se aktivno P n
ukvarjatl pred dobrimi petimi 1
sicer kot dijak poklicne kovin v
fole na Ravnah. Za atletiko me 13’“
vduiil profesor telesne vzgoje
HadZiagié, predvsem pa mo] “‘wm
Janko Kotnik, sje pridel pripoved:
tl Ivan Okrogelnik, ki smo ga #a
tek dcas »redilis teikega remon
dela pod vrofevodnim kotlom \'ow
larnl. V zadetku mi je bilo nek
telko, saj sem se moral najplﬂﬂ
vaditi na novo okolje, (doma o8
namret v Dravogradu) predvsem
na obveznosti v Soll in v atl bet-
klubu. Le z dobro voljo in z HuPeC
nijo do altetike sem vse teZave
Jih lahko take Imenujem,
prebrodil.«

Ivan Okrogelnik

»Preden sto % dobriml teki na atlel
skih stezah opozorili nase, ste S,
dvomno morall velika treniratl vefl
prestati, Kako ste splon zadell 2
atletsko ZivlijenjeT« ﬂéll
»Ceprav sem s z atletiko prvi¢ :ﬂ.d
leta 1977, sem resno pricel trel
dele leto dni pozneje, in sicer V.IP'!M
ku telesne kulture na Ravnah. od 10
sem v zaletku dnevno pretekel 0C .
do 15 kilometrov. Redni vsakdanll To
ningl so dali prve rezultate v JeS¥0
leta 1977, saj sem sl na krosu "ﬁfnd
Ajdovséini, med miaj§imi mla ine
ki sem ga dosegel le z dobriml tr€
gl in napotki trenerja Janka K%
pritekel drugo mesto. Prav ta in
mi je dal fe ve¢ volje do ntIEﬂ-‘““g
do treningov. Tako sem se sk
zimo 1978—1979 resno priprav
novo sezono. Dobro sem se nal
zavedal, da bom v novl sezonl M0y,
tekmovati med starejfimi mladlﬂdiro.
spomladi na prvem republifkem 1jub
su, ki je bil v AjdovEéini, semg‘ﬁp
mofnejdi konkurencl dosegel
mesto, Leta 1979 pa sem uspeﬂn"d
kel tudi na stezl, kjer sem kar
krat dosegel drugo mesto na repu
Skem prvenstvi.« xon*
Jesenl leta 1979 je Ivan uspeino
#al kovinarsko olo in se kot kl!lllu"'
nidar zaposlil v ravenski !elesﬂ'ﬁkm«
zdu energija. Kljub zahtevnemu ver
favnitarskemu delu in drugimi ob g
nostml s treningi ni prenehal, ’:1,
ved se je Ze bolj zagrizeno mﬂl’ru
zahtevnimi treningi. ats

»Medtem ko sem v zatetku svolé Gy
letske kariere lahko treniral dviT..
dnevno, so se z zaposlitvijo mbﬂdd
ningl povsem spremenill, saj %e D aam
tasa treniram samo enkrat na jon*
in sicer od 14. ure dalje, torej po ﬂgj,
tanem delu v Zelezarni, Moram g,
da sem se leta 1979 zelo resno P
pravljal na novo sezono, Tako § e

pil

vae
it

januarja 1980 najprej udelezil =bel
krosa« v Beogradu, na katerem J€ oy
tudl pregled pripravijenosti tekage?
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Mir

7
::?L\r drZavno reprezentanco, V Beo-
Dos::m dosegel drugo mesto in ta-
Zavne l resen kandidat za 6lana dr-
no I'eéprezentance. Prehod v skupi-
tekar JPOLISIh jugoslovanskih miladih
+ 8 katerimi sem Ze 20 dni tre-

g:gl FPokljuki in v Puli, pa ml je
“llicm Poziv za odhod v JLA. Pri
ha) 5em 5 treningl povsem prene-

s trenirat)
sl pa sem pricel Jele po od-
"&ht;l roka. Da nisem treniral sko-
dni, se mi je fe najjholj po-
V sezoni 1081, saj sem Zele proti
Dy m‘-‘-‘PEl nadoknaditi zamujeno.
tko bil spet telesno in kondlcij-
Pripravijen, se je pokazalo Ze na
v.herﬁ"m , saj sem bil zmago-
riterijev slovenskih mest. Ude-
a 5¢ tudl republifkega prven-
‘ﬂwx Novi Goriel, in sicer teka na
Metrov in dosegel osmo mesto.«
0 Ste startali v leto¥njo sezono?«

oot Drefinja leta sem tudi letosnje
mi Z Vellko volje in z mnogimi na-
Staj

g&’

523

Tako so tudi mojl treningl po-
taj sglﬂoio bolj zahtevni in napornl,
fagy o0 Kot elan moral v zimskem
troy %’Qteéi vsak dan po 20 kilome-
\,mu' kmenitl velja Be nekaj tekmo-
ta 1981 i sem se jih udelezil konec le-
krog, -_Tll'l sicer sem 22, decembra na
Mgt LA v Ljubljani dosegel tretje
Ami“?ebruarja letos sem tekel v
& na mednarodnem krosu in za
SJ‘-‘EDslavlje pritekel drugo me-
Pomladi sem tekel na republi-
"’Nbl Tosu in v fini%u lzgubil naslov
v Sarg ega prvaka. Tekel sem tudl
kier levu na driavnem prvenstvu,
lahy 'S0 bil tretjl. Menim pa, da bl
bil mnogo boljél ali pa bl celo
iy vnl prvak, &e ne bl vso not
ajeva potoval z vlakom in &e
&, 1 na 8 tiso¢ metrov dolgo tei-
€0 utrujen. Kakorkoll Ze, z do-
kom sem si v Sarajevu koni-
#otovil mesto v driavni repre-
el za balkanski kros, ki je bil
T'ea letos v Atenah. Tudl v Gr-
vij, 5¢ %z vso modjo boril za Ju-
Elﬂ. saj sem osvojil deveto me-
te

]

SEEFESEES
g"ggg’guzmg

&,

kipa miajsih &lanov, za katero
*g" kel, pa je bila prvas

nlk l::‘m':u pogovora je Ivan Okrogel-
% Pripomnil, da sta v dr¥avn! re-
taty tanci samo dva tekada, ki mo-
n,lwnh’tlo delati vsak dan v svojlh
% gyt Organizacljah, in da trenira-

C;.enkrnt dnevno,

. ogoreve, Ivanov delovodja, pa
vag"itdal. da fe Ivan zelo dober de-
ko m_.ﬂ tovarif in da ima vse vrline,

e tudi lmenll. da
aZje delo in bolj-
og :L Zi | i
10, mora Ivan v tozdu energi-
%ravijati najbolj tezka in zahtev-
Montna in druga dela in da mu
kay d rZevaleu energetskih naprav
Migega ne preostane.
F. Rotar

ALPINISTICNE NOVICE

- 1982 sta Rok Kolar in Igor Je-
Preplezala smerl Welzenbach v
in Pallavicini v sestopu v se-
odnl stenl Grossglockneria v
Turah. Vreme je bilo slabo.
5ta Janez Zalig in Robl Jam-
Teplezala Direktno v Stajerskl
tega dne sva DuSan Planinc
hko Mihev preplezala novo smer
Raduhi. Smer poteka med Pri-
Ovo in Zivo — ocena V..Al, eno
2. Imenovala sva jo Poslednji

e za treninge. In da ni po- -

Mohikanec, saj je zadnja lzrazita smer
v mali Raduhi.

6. 6. sta Danilo Golob in Slavko
Bezjak preplezala smer Plate In Ka-
min pri Durcah — obe smeri sta v
Mali Raduhi.

30. 5. 1982 smo bili na Grohatu.
Franc Pulnik in Robi Jamnik sta pre-
plezala Plate in ZZ, Janeta Kodrin in
Duian Planinc sta preplezala Kovale-
vo, Igor Jelovnlk, Janez Zallg in Stan-
ko Mihev smo preplezall novo smer v

Veliki Raduhi. Smer smo imenovali
Binkoitna In je ocena IV. V+ (dva
razteZaja), ostalo II—I1I, visina 250 me-
trov.

S. M.

DA NE POZABIMO

Prevaljdki planincl so 23. maja 1982
obiskali partizansko bolnidnico =Fra-
njas.

Gradnja bolniinice se Je zatela v de-
cembru 1943 v soteski Pasice pri No-
vakih za potrebe IX. korpusa, Ki je
vikljuteval sedem brigad in veclje Ste-
vilo odredov, skupno okrog 10.000 bor-
cev, na ozemlju, kjer je imel sovraZ-
nik konec leta 1943 v 281 postojanikah
nad 75.000 vojakov. 23. decembra 1943
je bolncia sprejela prve ranjence, Or-
ganizacijo je vodll dr. Viktor Vol&jak
po nasvetu domadih aktivistov. Janu-
arja 1944 je upravo prevzela dr, Fra-
nja Boje-Bldovee, po kKaterl je objekt
dobil ime. Zaradi nujnih potreb so
bolniZnico povedall (12 barak, invalid-
gkl dom). Imela je Se oddelek A na
Cerkljanskem vrhu ter oddelek B in
C v bliZznji Davel, Bolnidnica je imela
lastno elektrarno, rentgen in Stevilne
bunkerje za ranjence in za obrambo
v strmih stenah. Bolnico sp velkrat
napadll, vendar je sovrainik ni mogel
unifitl. Hkrati je lahko zdravila 108
ranjencev. Skupno se je v njej zdra-
vilo prek 500 teZkih ranjencev.

Bolnisnica »Franja« je danes tak3na,
kakrina Je bila zgrajena v letih hude
preizkuinje. Ostala je neuniliivo iz-
rotilo velidine osvobodilnega boja in
trpljenja nafega ljudstva In tudl iz-
najdljivosti zdravstvenih delavcev, ki
so v najteZjlh okolii¢inah na3li naj-
primernejio relitev za pomod ranje-
nim borcem,

Planinel so sl ogledall tudl Cerkno
in obiskall planinski dom na Gorope-
ki. Za vse prijavljence je zmanjKalo
prostora v avtobusu, zato bodo drugo
leto ponovili izlet

Andreja Cibron

ZA VROCE IN DEZEVNE DNI

PRILOZNOST

»Tovarif zdravnik, ali lahko s
svojim petnajstletnim sinom go-
vorim o intimnih zadevah?«

»Seveda lahko, marsikaj se bo-
ste nautili.«

GOVOR

Dva Sefa radunovodstva se po-
menkujeta.

»Ali si ti Ze kdaj govoril pred
vetjo mnozico ljudi?« vprasa prvi,

»Seveda sem.«

»In kaj si jim rekel?«

»Tovari$i in tovarisice, jaz sem
nedolZen.«

ALI — ALY

MoZ se vrne iz sluZbe, in ko
stopi v stanovanje, zavoha vonj
PO zaZganem.

»Draga,« refe, ali kaj kuha
ali pa...«

»All pa kaj?«

»... ali pa likas.«

TRGOVCI IN POL

Trije trgovei hvalijo svoje spo-
sobnosti. Prvi pravi:

»Prodal sem nekemu kmetu
molzni stroj, €eprav ima samo
eno kravo.«

»Hm,« pravi drugi, »neki druZi-
ni sem prodal pralni stroj in te-
levizor, deprav sploh nimajo elek-
trike v hisi.«

»To ni ni¢« pravi tretji, »jaz
sem nekomu prodal uro s kuka-
vico in tri vrefe hrane za ptice.«

PLIUVANJE

V kupeju sedita dva potnika.
Nenadoma prvi pljune drugemu
totno mimo glave, Takoj zatem
se predstavi:

»Migié, poklieni pljuvalec,«

Zatem mu drugi pljune narav-
nost v oko in se predstavi:

»Popovié, pljuvalec amater.«

NAPAKE DRUGIH

Kavboj pride k duhovniku in ga
vprasa:

»Precastiti, ali ¢lovek sme bo-
gateti zaradi napak, ki jih delajo
drugi?«

»Ne, sinko moj,« pravi duhov-
nik, »to je greh.«

»Ce je tako, mi pa vrnite 5 do-
larjev, ki sem vam jih pladal, ko
ste me porotili z Mary Lomer.«

TI OTROCI

Fantek: »Jaz pa vem, kako se
dobijo otrocils

Puncka: »Jaz pa vem, kako se
ne dobijol«

AVTOMAT
»Véeeraj sem videl zelo zanimiv
avtomat.«
»Kaj pa prodaja?«
»To na njem sploh ne piSe. No,

vseeno sem vrgel vanj kovanec
za 10 din.«

»In kaj si dobil?«

»Listek, na katerem je pisalo:
HVALA!«

DOBRA ZENA

»Madonea, imam prekrasno Ze-
no, in 8e napredna je. Za celih 10
let je pred mano.«

»Kako pa to ves?«

»Porabila je Ze vse moje pre-
jemke do leta 1992.«

FAVNA

V okviru dolgoroénega planiranja iz~
daje »favnas je izdala skupnost jugo-
slovanskih PTT letos serijo priloZnost-
nih poitnih znamk za Stirl vrednosti,
na katerih so prikazani vrabcl, ptice
iz vrst pevk in drufine 5¢inkavcev:

3,50 din — domaéi vrabec

5,60 din — domaél vrabec

8,00 din — planinski vrabec

15,00 din — planinski vrabec

Likovna obdelava je delo Andreja
Milenkovita. Znamke so bile natisnje-
ne v zavodu za {zdelavo bankovecev v
Beogradu v tehnikl velbarvnega ofse-
ta v polah po 25. V prodajo so pridle
24. maja, istega dne je dala sJugomar-
ka« v prodajo priloinostni ovitek ozl-
roma ovitek prvega dne izdaje FDC,

90-LETNICA ROJSTVA
JOSIPA BROZA TITA

Ob 80-letnicl rojstva Josipa Broza
Tita je izdala skupnost jugoslovanskih
PTT priloZnostno poStno znamko za
3,50 din. Letos smo slovesno proslavili
90-letnico rojstva tovarida Tita, gradi-
telja nade zgodovine. Josip Broz Tito
se je rodil leta 1892 in je vse svoje Ziv-
ljenje vgradil v naSo socialistitno, sa-
moupravno in neuvriteno skupnost.

Motiv za znamko je portret Josipa
Broza Tita, delo akad, slikarja Draga
Dosena iz Beograda, ki je reproducira-
no v monografiji »Tito v delih likov-
nih umetnikov Jugoslavijes. Grafi¢na
obdelava znamke je delo Andreja Mi-
lenkovi¢a, znamke so natisnili v &vi-
carski tiskarni =Hello Courvoisier, 8.
A.s, La Chaux-de Fond v tehniki ved-
barvne hellogravure v polah po 9.

Znamke so prifle v prodajo 25. maja
1982, Istega dne je dala »Jugomarka«
v prodajo priloZnostnl ovitek oziroma
ovtiek prvega dne izdaje (FDC) ter
maksimum karto.

Povratek



»Rakovicar

POPLAVA KARNETOV

Posebna oblika pakiranja, v katerih
neke poéte nudijo nove izdaje, t. i.
karnetl, so Z%e kazale nov filatelisti¢ni
val. Na Zalost pa poplava takine obli-
ke pakiranja in nepraktiénost za vsta-
vljanje v zbirko vedno bolj zmanjiuje
zanimanje, Samo v ZRN je bilo v zad-
nilh mesecih lzdano 10 karnetov za
Berlin.

Fllatelisti se temu upirajo, saj ne
morejo normalno  spremljatl  vseh
kombinaelj in izpolnjevati svoilh
zbirk. Vse pogosteile so zahteve, da se
takino izigravanje bojkotira. 3

il |

IZBIRAMO IZREKE

Cloveku se obeta pot v vesolje,
hkrati pa mu grozi pot v podzem-
lje.

*

Pot okoli meseca je bliZnjica na
poti do &loveka,

*
Nihée ni kriv za svoje rojstvo,
mnogi pa za svojo smrt,

*

Samo norec ima otroka za norca,
*

Iz knjige mnogo zvemo, ¢eprav
o njej malo vemo.
*

Ljudi delimo na ljudi in ljudi,

drugih ni,
Courteline

£ 3
S svojimi napakami Zivimo kot

s svojimi vonjavami: ne ¢utimo
jih, motijo le druge.

Lambret
(Izbrala S. Keselj)

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V JULIJU

Korofki kinematografi Crna, MeZXica,
Zerjay, Prevalje, Revne, Dravograd in
Slovenj Gradee bodo predvidoma v
juliju predvajali naslednje filme:

KRCMA IZGUBLJENIH, (talijanska
drama — do 6. 7.

UBIJALCI NA MOTORJIH, {talljan-
ski pustolovski — do 8. 7.

LOVEC NA MORSKE PSE, italijan-
ski pustolovski — do 8. 7.

S0KOLOVA SENCA, amerlikl pusto-
lovskl — do 14. 7.

ZADAH VOJNE, amerifka wvojna
drama — 1. do 13. 7.
NEPREMAGLJIVI BRUCE LEE,

hongkondki karate — 1. do 13. 7.

RAZBITO STEKLO, anglefka glas-
bena drama — 1, do 15. 7.

ZACETI ZNOVA, amerifka komedija
- 1. do 18. 7.

TOM HORN, ameridki vestern — 1,
do 15, 7,

IJUBEZEN POD 17 LETI, nemika
drama — 1, do 18, 7.

SHOW STRAHU IN GROZE, ameri-
ika grozljivka — 7. do 27. 7.

KARATE IZ SVETISCA SAOLIN,
hongkonkkl karate — 1. do 27. 7.

OTOK PIRATOV, ameridki pustolov-
ski — 8. do 25, 7,

RESNICNE ZGODBE, 1V, del, nem-
fka komedija — 9, do #1. 7.

DAN KOBRE, italijanski pustolovski
— 13. do 26. 7.

PLAZ, nemika grozljlvka — 15. 7. do
1. 8.
BEG IZ ALKATRAZA, ameriski pu-
stolovaki — 168, do 27. 7.

ZENA TEDNA, francoska kriminalka
— 21, 7. do 11. B.

VIRUS, japonski znanstveno fanta-
sti&ni — 20. 7. do 15. 8.

DEKLE ZA POCITNICE, italijanska
komediia — 26. 7. do 8. 8.

KARIBU S SEVERA, itallianski pu-
stolovski — 28. 7. do 18, B.

Poseben filmskl program za otroke
in mladine v letnih poflinicah

Da bl ustregli &#m wveljemu Htevilu
otrok in miladini, bomo filmske pred-
stave organizirall dopoldne in popol-
dne, cena vstopnle ho ni%ja. O dnevnlh
;Eredxm tavah bomo krajane sproti obve-
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Poscebni program:
SOKOLOVA SENCA, amerldki pu-
stolovski, — do 14, 7.

TOM HORN, ameri3ki vestern — 1.
cdo 15. 7.

MACEK NA DIVJEM ZAHODU,
ameridka risanka — 5. do 12, 7,

OTOK PIRATOV, amerliki pustoloy-
ski — 8. do 25, 8,

TOM IN JERRY, ameridka risanka —
19, do 26. 7.

" .?BBA, Avedski glasbenl — M. 7. do

GOSJI PASTIR MATIJA, madZarska
risanka — 6. do 16. 8,

INDIJANSKI POGLAVAR TECUM-
SE, nem3ki vestern — 5, do 22, 8,

POPAJEVE NORCLIE, ameridka ri-
sanka — 9. do 18, 8.

JUNAK VESOLJA, ameridki znan-
stveno fantasti®n| — 12. do 25. 8.

KASKADERJI, ameriski pustolovski
18, 8. do 0. 9.

Korodk! kinematografl
Prevalje

Y YT I r—
MIRKO KREJAN
T R T T

Dragi Mirko!

Rodil si se 31. oklobra 1928 v
Stevilni kmecki druzini v ¢asu, ko
ni bilo izobilja in sigurnosti in ko
je bilo treba za kos kruha trdo de-
lati ves dan. Mladost si preZivel
doma, kjer si se ucil ziveti od dela
in kjer si spoznal njegovo vred-
nost ter se tako oblikoval v trdno
osebnost. To se je izkazalo tudi v
vojni vihri, saj si bil e zelo mlad
interniran v mariborskem zaporu,
od koder si kasneje pobegnil v
partizane, Vojna je bila dodatna
tezka preizkudnja. V njej si spo-
znal veliko gorja, pa tudi veliko
ljubezen do rodne grude, do svoje
domovine.

Pr—

Po osvoboditvi si de odsluzil vo-
jadki rok kot vodnik I. razreda in
kasneje ostal vseskozi zvest élan
Zveze rezervnih vojaskih staredin,

Med nas kovade si prifel konec
leta 1854 in si ostal na3 do posled-
nje ure svojega Zivljenja. Med tem
casom si se leta 1961 poro¢il in se
cez eno leto za stalno iz Mislinje
preselil na Ravne, na Ceéovije. Ro-
dila sta se ti héerka in sin, ki si ju
vzgajal preprosto in posteno, kakr-
Sno je bilo tudi tvoje Zivljenje.

Pred dobrim letom smo pospre-
mili tvojo Zeno na zadnjo pot, da-
nel;v. pa se moramo posloviti od
tebe,

Med kovadi si preZivel 28 let in
v teh letih si prijel za vsako delo,
ki ga je bilo treba opraviti. Bil si
skromen in tih in nisi poznal bese-
de »ne« ali »ne morems,

Tvoje Zivljenje se je odraZalo v
tvojem delu. Rad bi %e ostal med
nami, a te je kljub tej Zelji od nas
odtrgala huda bolezen, Zivel si
tezko Zivljenje in taka je bila na

St 7/1082
B

Zalost tudi tvoja smrt, vendar 8§
kljub temu Zvel tiho in se tako
tudi od nas poslovil.

Dragi Mirko, hvala za ves trud
in opravljeno delo, ki ga bomo #
mislijo nate nadaljevali in se D&
tak nacin dostojno poklonili Vo
jemu spominu. V imenu ko
vadev, druzbenopoljtiénih organi®
zacij in samoupravnih organo¥
izrekam tvojim svojcem in V
sorodnikom iskreno sozalje. Naj
bo lahko koroika zemlja!

T Y
ANTON KRICEJ

Dragi sodelavec!

Ko smo prihajali v Zelezarno, da
zatnemo nov delovni teden, 3::
doZivelli kruto presenecenje.
da je prenehalo biti tvoje srcé je
bila teZka in boleéa. Izguba sode-
lavea, tovariia in prijatelja, ©
nem pa izkuSenega jeklarja
je zelo prizadela.

Med jeklarje si vstopil pred i
desetimi leti. Rojen v kmeémﬁ
zini si se zgodaj srecal S S
kmeékim delom. To delo 0pr®
ljati po strminah korogkih breg®"
zahteva Se posebne napore. o

Ta navada te je celo WP“Ig,
bujala, da si se ob prihodu V. zelt”
zarno odlocil za Se bolj ga ofi
vrote delo. V topilnici si zadel L,
najenostavnej$em, vendar t-"dklr
garaSkem delu. Bil si ro¢ni né ov*
dalec starega Zeleza za martin
ko, pomodnik pri pedi, jamski ko0
lavec in prvi pomoénik pri viso
frekvenénih peceh, ov”

S svojo vestnostjo in prizad
nostjo si si pridobil us zad*
znanje in strokovnost, da si
njih 15 let opravljal najmhw:#u“‘j
Sa dela v tehnolofkem pr o8
izdelave jekla od starega zel
do odlitka. deld

V letih svojega uspe#nega peﬂ
kot prvi talilec na indukcijs:iwnp
si tiho prenasal izkusnje in e
na mlajde, vedno nove ela ost
Zato je bila tvoja priljublj:u“y,
med sodelavei tudi tako V e
Poleg trdega garaskega jeklari®
ja nisi zanemarjal domadih op™®
vil, ki jih je zahtevala N“ﬂprjj
tvoje domadije. Seveda so in
tem delu zvesto pomagali Zend
sinova. tre

Vsega, kar ste si v druﬂnm,
dim delom ustvarili in prideuy
ti kruta usoda ni dala uilvaﬁw
to ti ni bilo dano, da bi se V 0l
%z nami, da bi ob odhodu Vv
govoril mlaj8im: »Pa sem le ﬂu.,f
garafkemu delu v topilnici
docakal upokojitev,« W

Kot poZrtvovalnega, V hrd*
sotovarisa jeklarja te bomo 9%
nili v ve¢nem spominu. Zef o
otrokom ter drugemu sorods in
izrekamo v imenu jeklarje¥
njihove OO0ZS iskreno
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KADROVSKE VESTI

1070 SKLENILI DEL, RAZMERJE FLUKTUACTJA PLAN STEV.DEL.
W SKUPAJ BREZ SKUPAJ |STEV.|DEJ. | % ZAP, | Vv POSTOPKy
DEL, SKUPNOST 12 JLA| 1Z %0LE | DRUGO opPoVED |opPoV, | JLA [DRUGO DEL, |STEV.|INVAL, | I K
JEKLARNA 3 1 4 2 3 1 6 357 | 361 | 12,47 4
EKLOLTVARNA 1 1 3 1 m 515 | 524 | 13,36 17
ALJARNA 2 2 1 2 3 4540 | 426 | 11,93 13
KOVACNICA 3 5 8 1 1 285 | 284 | 10,22 | -
JEKLOVLEK > ) 104 | 100 | 16,00 1
KALTLNTCA 54| 51 | 17.65 2
ORODJARNA 22| 72 | 1,39 1
ROJT TN DELT > 1 % 1 1 3 490 | 493 8,73 5
DUSTRTJNOZT 4 4 1 1 215 | 215 | 12,10 6
: VMATTE, STROUT[ > 3 202 [ 199 | 12,57 5
METARNA 1 w2 | 127 | 11,82 5
\EZALNO ORODJE ) 3 4 309 | 304 | 6,91 2
OVINARSTVO 1 1 > 145 | 145 =
ARMATURE 1 3 4 133 | 118 | 1,70 2
CENERGTJA 1 1 124|110 | 5,46 2
S > 2 1 211 | 218 | 4,13 1
6 V 2 - 1 442 | 4%8 5,71 .
LRANSPORT 115) 115 | 3.48 2
: | 541 51 3,9% -
e | 2 2 237 | 222 | 12,94
AOMERCTALA 1 1 261 | 265 | 11,70 4
ONTROLA KAKOV, 1 1 209 | 204 | 15,69 4
ORUZBENT STAN, 5 5 50| 52| 5,070 -
j‘ UNOVODSTVO 2 2 1150 114 | 7,02 S
oo ODARJER 75 69| - -
' 1 1 1 1 214] 210 | 29.5% 3
PFS 43| w1 | p.un =
SKupay 27 25 52 17 7 1 2 27 se68 |ssus | 10,22 2l
6. Proizvodno delo so udenci ocenjevali takole:

Uéenci o svojem proizvodnem
delu v zelezarni Ravne

%Od 8. februarja do 4. junija se je v nadi Zelezarni zyrstilo na proizvodnem

%W- delovni praksi 220 uéencev, od tega: 92 ufencev kovinarske, 53 metalur-

M“O udencev pedagotke, 20 ufencev naravoslovno-matematine usmeritve iz

el j¢ %ole tehnisko naravoslovne in pe-dagoske usmeritve Ravne, 10 ufencev

tey trotehnifke usmeritve iz Rudarskega Solskega centra Titovo Velenje in 5 ulen-
e usmeritve iz Lesarskega Solskega centra Maribor.

Vil Ecl}ti kovinarske, pedagoike in naravoslovno-matemati¢ne usmeritve so opra-
ﬁmpmlzyodno delo v naslednih temeljnih organizacijah: stroji in deli, pnevma-
8troji, orodjarna, industrijski noZi in rezalno orodje.

mﬁuﬁndz metalurike usmeritve so opravili proizvodno delo v naslednjih temelj-

N g’qanmcijah: valjarni, kalilnici, kovadnici, jeklarni, jeklovleku in jeklolivar-

[Iémlﬁklo!ivami so opravili proizvodno delo tudi udenci lesarske usmeritve.

agj; E%Scktmtehniikc usmeritve so opravili proizvodno delo v temeljni organi-

m?b zakljutku proizvodnega dela so ufenci izpolnili vpraalnik. Na osnovi od-

%LQV smo pripravili kratko analizo o zadovoljstvu z delom, vkljuéevanju v

1 Pravne aktivnosti in obfutku o varnem delu.

ing | Vsi u.El:.-nci so bili seznanjeni s proizvodnjo v TOZD, saj so si ogledali ve-

mest.

te ]ﬁl V metalurikih TOZD so bili vkljuéeni v samoupravne aktivnosti, saj
3 Je 66 9/, udeleZilo kakega sestanka, v mehanskih TOZD pa le 47 0/o.

T%ﬁnkcnrmci so izjavili, da so se z delavei najvet pogovarjali v metalurikih

oy (4 referendumu (40 %), v TOZD mehanske obdelave pa o zboru delav-

p%f“s %). Na drugem mestu tako pri metalurikih kot pri mehanskih TOZD so
4"011 0 delavskem svetu.

delay, Na odgovor — sploh se nisem pogovarjal o samoupravnem odlofanju z

1.7% — je pritrdilno odgovorilo 369/, anketirancev v metalurikih TOZD in
Ofn v mehanskih TOZD.

Negq b teh podatkih lahko ugotavljamo, da je kljub kratkemu trajanju proizvod-

lian; dela vsaj polovica udencev dobila nekaj vpogleda v delovanje samouprav-

v % Rezultat bi bil lahko bolii, & bi od vsega zafetka v TOZD intenzivneje
J;?&Vﬂh uéence v samoupravne aktivnosti,

lmu'_vd‘ina udencey meni, da je bilo dovolj poskrblieno za varno delo (v me-
kih tozdih 97 9/, v metalurskih pa 90).

k

— prekratko traja
— zanimivo delo

mehanski metaluriki

— vedje vkljuevanje v direktni proizvodni proces

Iz podatkov lahko sklepamo, da so bili
bolj zadovoljni v metalurikih tozdih. Ker

So't botol

i metalurgi, je to za naso

55 %,
74 %
16 %

649,
819,
129,

roizvodnim delom za nianso

delovno organizacijo vzpodbudno, kajti interes za metalurgijo je v preteklem ob-

dobju precej upadel.

— YA KUD »Prefihov Voranc« ter ing. Mit-
ZAHVALA ju Sipku za priloZnostni govor na aka-

Ob odhodu v pokoj sc vsem.s;d;- deu_:uiji ter nastop v »Svetnefem Gas-
lavcem tozd valjarna, delavnica ar- PETIU< ‘ g Bk
Vsem hvala in $e kdaj nasvidenje!

Odbor DI Ravne

matur, iskreno zahvaljujem za darilo,
Vsem skupaj Zelim veliko srefe in fe
nadalje mnogo uspeha pri delu.

Vili Naverinik

] Wl

 ZAHVALA

QO sindikata TOZD kontrole kako-

vosti se toplo zahvaljujem za pomoé ob

" 29, maja 1982 so se zbrali delegati mojem dolgotrajnem zdra_vlicnip, sode-
Drudtva invalidov Ravne in predstav- lavcem pa za pozornost in obisk.
JoZe Kotnik

niki drugih drudtev in druZbenopolitié-
nih organizacij na 3. skupi¢ini drudtva,
popoldne pa v Titovem domu na sve-

¢ani akademiji v poastitev mednarod-

ZAHVALA

nega dne invalidov in tedna solidar-

nosti.

Vsem, ki so nam ob izvedbi obe¢h babice Marije

Ob izgubi nafe mame, babice in pra-

Kajzer se iskreno zahva-

rireditey pomagali, se za pomot naj- liujemo vsem, ki so darovali vence in
E:pﬁe z,h,,ﬁﬁuiifm, e pogeobci Hol- cvetje ter jo v tako velikem Stevilu

meskemu oktetu za nastop na skupiti- pospremili na njeni zadnji poti.

ni, recitatorjema in folklorni skupini

Sinovi in héerki z druZinami



NASI

Angela Zlahtif, roj. 28. 3. 1930, v
Zelezarni od 2. 9. 1963, nazadnje
v tozd jeklolivarna kot brusilka
na stabilnem brusilnem stroju.
Star. upokojena 30. 6. 1982.

i

Vilko Naversnik, roj. 16. 1. 1926,

v Zelezart od 3. 9. 1945, nazadnje

v tozd valjarna kot kljuéavniéar

za najzahtevnejfa dela. Star, upo-
kojen 10. 7. 1982.

& a2

UPOKOJENCI

o

Ivan Filip, roj. 29. 8. 1928, v Ze-
lezarni od 26. 11. 1945 v tozd
jeklolivarna, nazadnje kot roéni
oblikovalec za najzahtevnejie ka-
lupe. Inval. upokojen 8. 6. 1982.

Ivan OS$lak, roj. 8. 2. 1929, v Zele-

zarni od 2. 11. 1945, v tozd kovaé-

nica, nazadnje kot stiskalec 1200t

stiskalnice. Star. upokojen 30. ju-
nija 1982

Ernest Rutar, roj. 3. 12. 1921, v
Zelezarni od 1. 4. 1937, nazadnje
v tozd stroji in deli kot skoblar.
Star. upokojen 30. junija 1982.

Josip Pavlinec, roj. 20. 11. 1928,
v Zelezarni od 25. 6. 1968, v tozd
jeklolivarna, nazadnje kot monter
verig. Inval. upokojen 11. 6. 1982.
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ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moZa, ofe-
ta in starega ofeta Ivana Kragelnika se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zahvaljujemo se peveem Vresa, go-
vorniku tov. Zunku, Pihalnemu orke-
stru ravenskih Zelezarjev in g. Zupniku
za opravljeni obred. Posebej se zahva-

ljujemo za darovane vence in denarno
pomo& njegovim biviim sodelavcem iz
arodne brusilnice, tozdu RO, del.
skupnosti posebne finaéne sluzbe, del.
skupnosti_za ratunovodstvo, sosedom,
znancem in vsem, ki so nam kakorko-
li pomagali. Hvala tudi osebju koro-
$kega zdravstvenega doma za pomod.

ZIII.I]OEI Zena Anica, héerki Tatja-
na in Manana. sin Milan z druZino ter

drugo sorods
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ZAHVALA

ZAHVALA
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Ob boleéi izgubi najega ljubega mo-
#a, ofeta, dedka in brata Ivana Mihe-
va se zahvaljujemo vsem, ki so nam
kakorkoli pomagali in nas tolaZili. Za-
hvaljujemo se vsem darovalcem lepega
cvetja. Posebna hvala sodclavccm CLS
Otizki veh, O0S VVO Ravne, VVO
Ravne — cnota Mezica, TOZD vzme-
tarna in DS KSZ — komunalni odde-
lek. Hvala tudi govorniku Roku Go-
rendku in g, Zupniku ter sosedom za
vso pomoé v najhujiih trenutkih. Za-
hvalimo se vsem, ki so ga v tako le-
pem §tevilu spremili na njegovi zadnji
pori.

Zalujoti: Zena Marija, sinova, her-
ka z druZino, brat, sestre in drugo so-
rodstvo.

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nadega dragega mo-
Za, ofeta, dedija in brata Leopolda
Razdevika se zahvaljujemo vsem, ki
so nam kakorkoli pomagali in nas to-
lazili. Zahvaljujemo se vsem daroval-
cem cvetja. Posebna hvala govorniku
Francu Poriju, TOZD pnevmatiéni
stroji, delovodski $oli in sostanovalcem
za lepe vence in pomod. Zahvaljujemo
se ysem, ki so ga v tako lepem 3tevilu
pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nafe ljubliene
mame in stare mame Marije BalaZi& se
zahvaljujemo vsem sosedom in prijate-
liem za darovano cvetje in za sprem-
stvo na njeni zadnji poti. Hvala g.
dekanu za obred in vsem TOZD RPT,
TRO, CGP Delo, Gorenje in Merx
za darovano cvetje.

Zahvaljujemo se tudi pevcem s Pre-
valj in pihalnemu orkestu za odigrane
Zalostinke.

Zalujoéi otroci: Olga, Majda in JoZe
z druZinami ter Miha in Franc

ZAHVALA

Ob boledi izgubi ljubega moZa, ofeta
in brata Antona Krideja se iskreno za-
h\ralln;emo vsem sorodnikom, sosedom,
pn]atel]m in znancem, ki so nam ka-

li pomagali v tefkih trenutkih,
1zr821h sozalje, darovali vence in cvet-
je ter ga pospremili na njegovi zadniji
poti.

Posebno se zahvaljujemo ZB Zele-
zarne Ravne, sodelaveem TOZD je-
klarna, mladincem Reke, obema govor-
nikoma, godbi in g. kaplanu za po-
grebni obred.

Zalujodi: #ena Marija, sinova Toni,
Milan, brat in sestra

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nadega dragega mo-
#a in ofeta Ivana Kopmajerja se iskre-
no zahhvaljujemo vsem so ikom,
sosedom, prijatelijem in znancem, ki
50 mam v & trenutkih stali ob
strani in ga v tako lepem Stevilu po-
spremili na zadnji poti.

Hvala vsem, ki so darovali vence,

godbi in pevcem, govornikoma in g.
Fupniku. posebc se zahvaljujemo
sosedama Moici in Marici za nesebi
no pomod.

Zn]uroél Zena Viktorija, sinova Pe-
in Pavel, héerki Lucija in Anka,
bmt Franc in sestra Mici z druZino.

Ob izgubi nafe mame, in prlbﬂbi“
Florjane Godnak se iskreno ﬁh"‘“"'
jemo vsem, ki so darovali vemcﬂ
cvetje ter jo pospremili na njent

nji poti. Y
Héerke in sinova z drufins®!
ZAHVALA .

Ob boledi izgubi nae materc Aloj:
zije Novindck se zahvaljujemo zd 4
vano cvetje, sofustvoyanje in lepo U
lezbo na njeni zadnji poti vsem
dom, znancem, sorodnikom in sodela™
cem iz tozdov valjarnna, Lomﬂﬂﬁ
pnevmatiéni stroji, jeklolivarna,
skupnost PFS in GIP »Gradis«, >
niskemu osebju zdravstvenegt
Ravne in bolnici v Slovenj radet
(interni oddelek), pihalnemu or

in & g. Zupniku.

Zalujodi: mo#, sinovi Janko, Mira®
Edi in héerke [ujzka Mimika, Jobﬂ
Dragica z druZinami.

Izdaja delavski svet Zele'k
zarne Ravne kot meseénl
| v nakladi 5500 izvodoV.

| Ureja urednifki odbor: J9°
%e Gruden, Sead Karadid
Toma? Kern, Marjan Kolaf
Olga Radovid
Glavni In odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Veter, Maribof

Glasilo je po 7. totki 1. odst
36. &, zakona o obdavdeni!
proizvodov in storitev v pro”
metu (Uradni list SFRJ, 8%
331/72) in mnenju sekretarif®
ta za Informacije SRS

421-1/12 prosto pladila Pro”

metnega davka

50

Fotografije za to #tevilkl p
prispevali: B. Debenjak, S- %y,
Rotar, Z. Strgar, J. Sater ine®
Ugoviek, S. Vevar, B. Vugri®




