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REZULTATI POSLOVANJA JANUAR -

Najprej poglejmo, kako je s
Stevilom zaposlenih. Povprecno
$tevilo zaposlenih za obdobje po-
rocanja znaSa 1778 delavcev, na
dan 30. 6. 1972 pa je bilo 1792 za-
poslenih, od tega 899 moskih in
893 7ena. Kljub temu, da smo po
sprejetju novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in samo-
upravnega sporazuma povecali
osebne dohodke, je 8e vedno
precej$nja fluktuacija delovne
sile. Podjetje je v tem obdobju
zapustilo 96 oseb, na novo pa se
je zaposlilo 142 oseb.

- PROIZVODNJA

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo proizvedli 21,890.337
kg, v obdobju poro¢anja smo
proizvedli 9,251.517 kg ali 42,26 %,
‘od planiranega. Samo v juniju
smo planirali proizvodnjo v visi-
ni 1,754.777 kg, dosegli pa smo
1,677.039 kg ali 95,57, od plani-
ranega. Zaradi bolje razumljivih
podatkov v nadaljevanju porodi-
la podajam tudi podatke o plani-
rani in dosezeni komadni proiz-
vodnji. Z letnim planom smo

redvideli, da bomo proizvedli

16,530,000 komadov, v obdob-
ju porofanja pa smo proizvedli
106,970.696 komadov ali 4940 %,
od planiranega. Obrat 301 je ko-
madni plan dosegel s 54,949,
obrat 302 pa z 48,99 9.

PRODAINE CENE

S planom smo predvideli, da
bomo za kg prodanega stekla iz
obrata 301 dobili 9,33 din, dejan-
sko pa smo dobili 10,13 din, za
kg prodanega -stekla iz obrata
302 smo predvideli 5,21 din, de-
jansko pa smo dobili 594 din.
Povpre¢na prodajna cena za pod-

‘jetje kot celoto je bila predvide-

na v visini 6,85 din za kg, v ob-
dobju poro¢anja pa smo dosegli
7,77 din,

Na vi$ino doseZene prodajne
cene je vplival asortiman, ki smo
ga proizvajali oziroma prodali,
saj je iz podatkov razvidno, da
smo komadno skoraj na planu,
medtem ko smo v kg 69%; pod
planom.

IZVOZ

S planom smo predvideli, da
bomo izvozili za 2,827.032,29 do-
larjev, v obdobju poroc¢anja smo
izvozili za 1,337.846,27 dolarjev, to
je 47,329, od planiranega in 14,43
odstotkov ve¢, kot smo izvozili
lani v istem obdobju. Na osnovi
teh podatkov lahko trdimo, da
bomo letodnji plan dosegli, saj
zato obstoje realne moZnosti. V
obdobju, za katerega sedaj poro-
¢amo, $e ni stekel posel z Itali-
jo in v remontu smo imeli kapa-
citete polavtomatske razsvetljave,

PRODAJA

S planom smo predvideli, da
bomo -celotno proizvodnjo tudi
prodali. Od planiranih 21,890.337
kilogramov smo v obdobju poro-
£anja prodali 9,621.214 kg ali 43,95
odstotka od planiranega. Prodaja
je za 369.697 kg" ve¢ja od proiz-
vodnje, oziroma za to koli¢ino so
se zmanjSale zaloge gotovih iz-
delkov.

katere asortiman gre predvsem v
izvoz.

LASTNA CENA

Dosezena lastna cena proizvod-
nje znasa 49,559, od planirane,
kg proizvodnja pa 42,26%). Raz-
vidno je, da nas kg proizvedene-
ga stekla stane vec kot smo pla-
nirali, in sicer s planom smo
predvideli, da nas bo kg proiz-

vedenega stekla stal 6,05 din, de-
jansko pa nas je stal 7,02 din ali
16,079/, vet kot smo predvideli.

V dosezeni lastni ceni predstav-
ljajo poslovni stroski 58,89 %, o-
sebni dohodki pa 41,11 %,.

PROIZVODNI ODPADEK

Proizvodni odpadek je za ob-
dobje porocanja v Se dopustnih
mejah nasproti planu, in sicer za
asortiman obrata 301 smo predvi-
deli 17,099, dosegli pa 17,76 %,
za asortiman obrata -302 smo
predvideli 12,259, dosegli pa
31,699, ali povpreéno za pod-
jetje kot celoto planirano 12,67 %,
dosezeno pa 14,07 %,. Po vrstah pa
je: mnapaka dela 4,469, napaka

Urejuje uredniski odbo.: Ko-
zole Drago, Vratun Viljem,
Racki Viktor, Strgariek Jan-
ko, Janezié¢ Alojz, Gerhard Jo-
?e. Odgovorni urednik: Ger-
hard JoZe. Uredniftvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega
5. v mesecu., — Naslov: »Stek-
lar« glasilo kolektiva Steklar-
ne Hrastnik, tel. 5t. 814-22 — -
interno 19. Tisk in kliSeji
AERO kemifna in grafi¢na
industrija Celje

JUNIJ 1972

stekla 4,96 %, ostali lom (vse vr-
ste loma) 8,349, V tem podatku
se zrcali na$ odnos in ravnanje
z izdelki.

REALIZACIJA

V obdobju porodanja smo pro-
dali za 74,758.600,72 din stekla ali
49,849/, od planiranega, realiza-
cija uslug, trgovskega blaga in
materiala znasa 1,750.395,65 din,
izredni dohodki 564.175,12 din. Ce-
lotni dohodek po izdanih fak-
turah smo dosegli v visini
77,073.171,49 ali 51,019, od plani-
ranega. Razlika med prodajno in
lastno ceno je 8,645.453,86 din,
odstotek dobic¢ka na celoten do-
hodek smo dosegli z 11,220,
predvideli pa 11,76 %),

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA

din
Celotni dohodek 77,073.171,49

porabljena sredstva 37,257.136,01
pogodbene in zakon-

ske obveznosti 4,138.715,93
celokupni poslovni

stroski 41,395.851,94
dohodek podjetja  35,677.319,55

Dohodek podjetja se nato deli
naprej, in sicer:

din
na osebne
dohodke 74,59 %, 26,611.712,66
realizirani osebni
dohodki 27,031.865,69
prevec izplacano 420.153,03
1572
Terjatve
od odjemalcev 37,097.802,28
Obveznosti
do dobavit. 12,601.567,95

na bruto sklade

25,41 9%, 9,065.606,89
po formiranju skupnega rezerv-
nega fonda, rezervnega fonda in
rezervnega sklada podjetja ter
posojila za nerazvita podrodja,
ggtane za neto sklade 6,621.670,48

m.

Povpreéni osebni dohodek v

obdobju poro¢anja znasa 1.747,20
din, to je 69, ve¢, kot smo pla-
nirali.
Ce si sedaj pogledamo, kako se
gibljejo terjatve in obveznosti,
vidimo, da tu ni za nas bistveno
ugodnejsih sprememb.

3Bt 30. 6. 72
42,520.942 46 42,749.218,33
11,139.615,43 12,785.322,06

Vodja plana in analize Krsnik Franjo, L. .

ZAHVALA

Tovarniskemu odboru sindikata

in delavskemu sve-

tu Steklarne Hrastnik se upokojenci iskreno zahvaljujemo
za ugodno re$itev nase prosnje. Vsi so bili veseli te ob-
daritve, prav posebno pa $e upokojenci z nizkimi pokoj-

ninami.

V prihodnje vam Zelimo $e mnogo delovnih uspehov in
obenem pri¢akujemo, da se boste tudi prihodnje leto spom-
nili na nas, ¢e bodo to dovoljevala finan¢na sredstva.

Upokojenci steklarne
Hrastnik
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Kako se zbira samoprispevek obéanov in prispevek delovnih organizacij
za gradnjo Sole in zapriega kopaliSéa v Hrastniku?

KAKO JE Z IZGRADNJO OBEH
OBJEKTOV?

Obéani Hrastnika so se na re-
ferendumu v decembru 1971 od-
lo¢ili, da bodo za dograditev do-
datnih 12 uéilnic s kabineti pri
osnovni Soli narodnega heroja
Rajka v Hrastniku ter za izgrad-
.njo zaprtega kopalis¢a prav tam
prispevali 19, od svojih osebnih
dohodkov, in su:er za dobo 5 let,
tj. od 1. 1. 1972 do 31. 12. 1976.

Delovne organizacijé pa bodo
pogodbeno prispevale 0,89, od
ustvarjenega dohodka prav tako
za dobo 5 let. Z dograditvijo na-
vedenih objektov bo omogoden
normalnejsi pouk, obenem pa bo

reSeno tudi vprasanje
nih prostorov posebne Sole, ki
dela sedaj v tezkih pogojih na
Frtici. Prav tako bomo s to do-
graditvijo  izboljsali
otroskega Solskega varstva.

Z izgradnjo zaprtega kopali$ca
pa bomo wuresnicili dolgoletne
zelje in zahteve obcanov nase
ob¢ine. Po predracunih iz leta
1971 naj bi stroski za izgradnjo
znasali:

1. za dodatne Solske prostore
7,260.000 din;

2. za zaprto kopalisée
2,989.600 din;
skupaj 10,249.600 din.

prepotreb-

delovanje

S samoprispevkom obcanov bi
v petih letih zbrali 4,766.100 din.

Prispevek delovnih organizacij
pa bi v petih letih zna3al

- 4,281.000 din.

Skupaj 9,047.100 din.

Razliko do predracunske vred-
nosti, ki znaSa 10,249.600 din, to
je 1202 500 din, pa bo pr lﬁ;peval
sklad za fmarl(.lran]c negospodar-
skih investicij iz sredstev, ki so
se od delovnih organizacij ‘zbrala
do leta 1971 in iz katerih se je
financirala obnovitev = osnovne
Sole na Dolu.

Skladno s sprejetimi sklepi ob
uvedbi samoprispevka je skup-

§¢ina zadolzena, da obcasno ob-
cane, delovne organizacije in kra-
jevne skupnosti informira o po-
teku zbiranja sredstev in o grad-
nji objektov, da bi le-ti bili se-
znanjeni z uspehi pa tudi teza-
vami pri zbiranju sredstev in
gradnji.

KAKO SO POTEKALA
VPLACILA V 1. POLLETJU
19722

Iz naslednje tabele je razvidno,
da so obcani iz naslova samo-
prispevka v I. polletju 1972 vpla-
cali:

PREGLED DOHODKOV SAMOPRISPEVKA, VPLACAN V CASU OD 1.1.D0 30. VI. 1972

Kategorija

E“ S s e Januar Februar Marec April Maj Junij Skupaj

n 3
j Zaposleni : 7.367,30 76.058,05 83.169,70 81.154,90 81.197,55 ~ 84.859,00 413.806,50
2 Upokojenci A - — 23.466,30 17.111,60 16.873,80 16.707,30 74.159,00
3y Kmet._-promvajal(:t _ © 74270 732,15 337,60 2.728,35 749,20 5.335,60
4, Obrtniki — 1.441,15 1.405,25 931,45 3.321,05 1.902,25 9.001,15
SKUPAJ 7.367,30 78.241,90 108.774,00 99.535,55 104.120,75 104.262,75 502.302,25

V kategoriji »zaposleni« je v skupnem znesku upos$tevanih tudi 420 dinarjev od nakazila 1 ob&ana iz inozemstva.

Skupni vplacani znesek
502.302,25 din je nasproti planu
za leto 1972 nekoliko presezen,
“kar pa je rezultat visjih osebnih
dohodkov in pa dejstva, da so
planirani zneski samoprispevka
za naslednja $tiri leta znatno vis-
ji in znasajo:

— za leto 1973 840.000 din
— za leto 1974 940.800 din
— za leto 1975 1,054.400 din

.— za leto 1976 1,180.900 din
Ze iz teh Stevilk se da ugoto-

viti, da bomo planirane zneske

v naslednjlh letih’ teZje dosegli.

Tudi delovne organizacije v ob-
¢ini svoje sprejete obveznosti v
redu izpolnjujejo. Do 30. 6. 1972
so placale 526.000 din, kar je v
skladu s podpisanimi pogodbami.

Ob teh ugotovitvah pa je po-
trebno poudariti, da so predra-
¢unske cene gradnje racunane iz
leta 1971. Znano pa je, da stroski
gradnje rastejo, zato je treba ra-
_ “Cunati, da bodo stroski ob dogra-
ditvi visji.

UpoStevajo¢ gornje podatke o
placevanju in cenah se ocenjuje,
da je program gradnje in nacrt
financiranja dokaj realen in da
so dane moznosti, da se ga ure-
snici.

KAKO JE S PRIPRAVAMI
OZIROMA PRICETKOM
GRADNJE?

Za dograditev dodatnih %olskih
prostorov prl osnovni Soli narod-
nega heroja Rajka v Hrastniku
Jje skupscina obcine sprejela vso
potrébno dokumentacijo in skle-
pe, najela kredite, ki se bodo
vracali iz dotoka samoprispevka.
ob¢anov in prispevka delovnih
organizacij. Prav tako je podpi-
sana pogodba s splofnim grad-
benim podjetjem Hrastnik, ki
dela izvaja in po kateri bodo
stroski gradnje Sole z opremo
znaSali 7,400.000 din, rok dogra-
ditve je dolocen =za ob¢inski
praznik — 3. julij 1973. Z grad-
benimi deli se je intenzivno pri-

¢elo v juniju, kljub nekaterim
teZavam (rusitev in nova grad-
nja mekaterih pomoZnih prosto-
rov stanovalcev ob stanovanjskih
blokih in podobno).

IN KAKO JE Z IZGRADNJO
KOPALISCA?

Skupscina obcine je sprejela
sklep, da nastopa kot investitor.
Prav tako so se Ze pricela pri-

pravljalna, predvsem zemeljska
dela, skupno z deli za gradnjo
$ole: Narocen je glavni projekt,
ki bo izdelan in predan investi-
torju do 1. 10. 1972. Stroski za
gradnjo bodo bistveno ve¢ji od
{)redracunske vrednosti iz leta
971. Raduna se, da se bo pricelo
z glavnimi graclbemm] deli na
tem objektu v sredini prihodnje-

- ga leta, vendar predvidevamo, da

bistvenih zakasnitev te gradnje
po sprejetem programu ne bo.

1000 dinarjev osebnega

'V vseh javnih informacijskih
sredstvih, poleg sindikatov in
drugih druzbenopolitiénih organi-
azcijah se poudarja nacelo, da se
je potrebno zavzemati za mini-
malne osebne dohodke za redni
delovni ¢as v viSini 1.000 din. Spr-
va so bili delovni kolektivi v tej
akciji pesimistiéni oziroma zaskr-
bljeni, ker ob zamrznitvi cen, sta-
bilizaciji, davénih ukrepih, pogo-
jih dela, nelikvidnosti niso nic¢
kazali na to, da bodo kolektivi
lahko dosegli takoimenovano ma-
giteno stevilko 800din, po ka-
snejsih priporoc¢ilih pa Ze 1.000
din.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji smo pred uveljavitvijo nove-
ga pravilnika — to je do oktobra
1971 — precej tezko verjeli, da bo
ta pot brez posledic v okviru de-
lovne organizacije. Delavski svet
podjetja pa je ob uveljavitvi pra-
vilnika, ker je bilo nekaj postavk
za 700 oztroma 750 toek sprejel

ni. dohodek ob vrednosti toc¢ke 100
800 din. Ze po prvih izraéunih se
je pokazalo, da je bil ta sklep
realen, druzbeno koristen, tako da
steklarna vnaprej ni bila veé¢ stal-
ni predmet obravnave glede naj-
nizjih osebnih dohodkov. Kasneje
je z rezultati dela porasla tudi sa-
mozavest, da se da dosedi Se ved
kot 800 din na mesec, rie glede na

to, da spremenjeni instrumenti,
zlasti. cene nam ne bodo ne vem
koliko doprinesle k masi osebnih
dohodkov. Ce upoitevamo, da smo
na podlagi rezultatov dela Se pri-
hranili- nekaj mase osebnih do-
hodkov, bi' lahko ob' zmanjSeva-
nju bolniskega staleza dosegli- ta-
ko vrednost tocke, ki bi zagoto-
vila  najnizji  osebni  dohodek
1.000 din: Ce vzamemo kot primer
novo zaposlenega nekvalificirane-
ga ¢lana, ki je razporejen na naj-
nizje delovno mesto 700 to¢k brez
dodatka na stalnost, brez vroéin-*
skega 'dodatka in- brez noé¢nega
dela, znasa njegov osebni doho-
dek obrvrednosti tocke 128 Ze 896
din, kar na‘ drugi strani pomeni,
da lahko brez kakrsnihkoli zapet-

Skusali smo na kratko in kon-
kretno obvestiti vse ob¢ane o po-
teku zbiranja sredstev in o ure-
sni¢itvi programa. Drugo  poro-
¢ilo — ob zadetku leta 1973 —
pa bo dalo celotnej$o sliko na-
porov;_uspehov pa tudi tezav v
prvem letu zbiranja sredstev in
ob prietku gradnje obeh objek-
tov.

Tajnik
Skupécine ob¢ine Hrastnik
Franci Martinsek

dohodka

ljajev podjetje sprejme stalisde
druibenopollucmh organizacij, da
bi bil izji - osebni dohodek
1.000 din.

Verjetno bo tudi steklarni nova
organizacijska struktura, zlasti u-
stanovitev temeljnih organizacij
zdruZzenega dela glede na obseg
proizvodnje, &tevila zaposlenih,
izpolnitev tehni¢nega procesa in
investiranje mnogo doprinesla k
realizaciji stalis¢ sindikatov, po-

‘leg tega pa lahko celo pri¢akuje-

mo, da bi ob takih spremembah
in realizaciji sklepov delavskega
sveta lahko mnogi presegli tudi
to mejo ter isto¢asno povedali a-
kumulacijo, s ¢imer bi bilo konee
diskusije o odnosih in slabih raz-
merah v Steklarni Hrastnik.
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ZAHVALA

- Drage sodelavke in sodelavei!
Ko odhajam v pokoj, mi nalaga
dolznost, da se vam Se enkrat za-
hvalim za vso pozornost, ki ste
mi jo izkazali ob tej priliki.
Prijetno sem bila preseneéena
nad dragocenimi darili, s kateri-
mi ste me obdarili. Dolgoletno
delo med vami je bilo prijetno,
vendar pride ¢as, ko se je treba
posloviti od sodelavcev, od kolek-

tiva, v katerem si pustil del svo-
jega Zivljenja.

Zato, drage sodelavke in sode-
lavei, vam pri vasih naporih Ze-
lim Se veliko delovnih uspehov,
celotnemu kolektivu pa e veéji
napredek tako doma kot v ino-
zemstvu.

Vasa hvalezna
Lonéari¢ Marija
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ODBOR ZA POSLOVNO POLITIKO OBRAVYNAVAL
SESTMESECNO POSLOVANJE PODJETJA

Odbor za poslevno politike je pozitivno ocenil rezultate, ki so bili do-
sezeni v obdobju janumar—junij. V ospredje je bil postavljen problem
— vzdrZevanje sirojev in vzgoja kadrov.

Na raz8irjeni seji odbora za po-
slovno politiko so bili navzoci
vodje zdruzenega dela posamez-
nih obratov, odbor za plan in fi-
nance, predsedniki svetov orga-
nizacij zdruzenega dela. Odbor za
poslovno politiko oziroma nave-
deni navzo¢i so obravnavali re-
zultate poslovanja podjetja za ob-
dobje januar—junij. Analizo re-
zultatov je podal wvodja plansko
analitske sluzbe tov. Krsnik Fra-
njo. Ker.so rezultati prikazani v
posebnem sestavku, ¢lani kolek-
tiva pa so bili z njimi seznanjeni
s posebno stevilko tovarniskega
informatorja, bi podal nekaj za-
kljucékov, ki jih je 'sprejela raz-
Sirjena seja odbora za poslovno
politiko.

Ugotovljeno je bilo, da so bili
strogki doseZeni v mejah predvi-
denih po planu. V samem rezul-
tatu za mesec junij je razvidno,
da so stroski celo v upadanju.
Razéistila se je problematika po-
vetanih strofkov za mazut in to
za prve mesece letoSnjega leta. L:l—
gotovljena je bila napaka pri
krijizenju. Drugih nepredvidenih
stroskov v mesecu juniju ni bilo.
Stroski za vodo se iz meseca vV
mesec vecajo. Posamezne obrate
se opozori, da bolj varéujejo z
vodo, ;

V razpravi, ki se je vrsila o-
krog nedoseganja plana v avto-
matski proizvodnji, predvsem po
koli¢ini, se ugotovi, da je temu
vzrok menjava asortimana. Veé
se je proizvajalo manjso embala-
zo, predvsem steklenitke za pe-
nicilin. Zaradi tega so boljsi re-
zultati po vrednosti. Ugotovi se,
da je plan v nmovem obratu izred-
no visok.

Glavni problem pa je velik od-
padek,; ki ga povzroca slabo vzdr-
zevanje strojev, hladilnih naprav
in merilnih instrumentov. Eden
od bistvenih problemov, ki se Ze

dalj €asa pojavlja, so pa kadri za |

upravljanje in vzdrzevanje stro-
jev.

Odbor za poslovno politiko je
zakljué¢il, da mora obratovodja in
kadrovska sluzba takoj po dopu-
stih izdelati program vzdrzevanja
in" kadrovske zasedbe Zza celoten
cbrat. Potrebno je izvrSiti tudi a-

nalizo sposobnosti obstojec¢ih ka-
drov, ki zasedajo posamezna de-
lovna mesta. Predvsem pa takoj
pristopiti k naértnem vzgajanju
kadrov. Predlaga se tudi, da se z
dobavitelji elektro energije dogo-
vori glede stalnih izpadov elektri¢-
ne energije. Pofrebno je doseci
vsaj to, da predéasno javljajo iz-
klope.

Poslovni odbor oceni, da so re-
zultati, ki so prikazani, zadovo-
ljivi, predvsem pokazatelji po fi-
nanéni plati. Velik odraz napred-
ka je v tem, da smo dosegli po-
vetanje osebnih dohodkov, saj
smo popreéne plade dosegli, kot
je bilo predvideno po planu. Pol-
letna analiza izvajanja samo-
upravnega sporazuma kaze, da se
je kolektiv drzal v okviru doloé€il
sporazuma. Ker smo dosegli
predviden dohodek, nam je bila
dana moZnost izplaéevanja plac
po sporazumu, To pa zato, ker je
akumulacija hitreje narasc¢ala kot
csebni dohodki.

Likvidnost se v prvem polletju
ni izboljsala in je ena najvecjih
tezav pri poslovanju. Posledice
tega se kaZejo tudi pri nepravo-
¢asnem dobavljanju rezervnih
delov.

Eden od bistvenih problemov
je e vedno veéji odpadek pri go-
tovem asortimanu izdelkov. Ve-
lik odpadek je Se vedno pri pro-
izvodnji razsvetljave na lajkah,
kjer se ugotavlja, da e nismo v
celoti obvladali tehnologije novih
elektro peéi. Po predvidenjih se
bo proizvodnja v jeseni ustalila,
ker bodo tudi sitroji zasedeni z
bolj kvalitetnim kadrom. Uredi-
tev tega problema in problem o-
krog odpadka je nujna.

Kupei nimajo bistvenih pri-
pomb na kvaliteto izdelkov razen
zaradi trenutnega odtenka stekle-
ne mase, predvsem pri stiskanih
izdelkih. Pripombe so v glavnem
od inozemskih kupcev. Poslovni
odbor daje nalogo strokovni sluz-
bi — vodji zmesi in taljenja, da
skupno s Sefom proizvodnje ugo-
tove vzroke, zakaj do tega priha-
ja in da v tem pogledu tudi ukre-
pajo.

Ugotovi se tudi, da je sedaj v

Stroji za poliranje obeskov za razsvetljavoe v novem obratu brusilnice

poletnih mesecih preveé ¢Elanov
delovne skupnosti na dopustu.

Planiranje dopustov bo potreb-
no bolj regulirati in to na celotno
letno obdobje; kar bo naloga ka-
drovske sluzbe in,posameznih vo-
dij obratov. -

Potrjen je tudi predlog kolegi-
ja, da se za mesec julij izplad¢a
planska vrednost tocke v znesku
1,28 din. Po predvidevanju v me-
secu juliju ne bo dosezena plani-
rana realizacija, niti ne bo dose-

~ Razdelitev po

V letoSnjem letu je DS sprejel
tudi pravilnik o razdelitvi stano-
vanj in dajanj posojil za indivi-
dualho gradnjo, kjer so natané-
neje dolo¢eni pogoji, na podlagi
katerih lahko élani delovne skup-
nosti pridobijo pravico, da posta-
nejo nosilci stanovanjske pravice,
ali ustrezajoéa sredstva zd lastno
gradnjo. Temeljna pogoja za pri-
dobitev stanovanja sta petletno
obdobje rednega neprekinjenega
delovnega razmerja in prioritet-
na lista. Prioritetna lista se po-
stavlja po pogojih, ki so dolo¢eni
v pravilniku. Vsak ¢élan, ki je v
tekodem letu na prioritetni listi
in ¢e v tekotem letu ne pride v
postev, ima prednostno pravico
pred vsemi kandidati, ki vloZijo
vloge v naslednjih letih. Obstaja
ved¢ pogojev, ki so posebej toéko-
vani (vlozitev vloge, socialno sta-
nje, ¢as- zaposlitve, kvalifikacija,
disciplinska neopore¢nost, obsto-
jete stanovanjske razmere itd).
Komisija preverja stanje na pod-
lagi vlog, po prosti presoji pa se
lahko odloci, da si ogleda obsto-
jecte stanovanjske razmere (pri-
pomba nekaterih prosilcev, da si
stanovanja komisija ne ogleda, je
zato neprimerna). Komisija na
podlagi  ustrezajo¢ih = podatkov
vsekakor lahko ugotovi dejansko
stanje in sestavi prioritetno listo,
Ob takem stanju imajo prosilei
ustrezno zagotovitev, da bodo
prisli na vrsto v prihodnjem ob-
dobju. Iz razpolozljivih podatkov
je razvidno, da v Steklarni Hrast-
nik naraséa tako Stevilo intere-
sentov, pa tudi stevilo stanovanj
in lastne gradnje. Odbor za sta-
novanjske zadeve in druZbeni
standard ima danes zelo tezaven
polozaj, zato ne moremo in ne bo-
mo dovolili, da so predsednik od-
bora in ¢lani odbora objekt na-
pada nekaterih posameznih vro-
¢ekrvneZev, ki vidijo samo sebe,
ne pa ‘ostalih ¢lanov  delovne
skupnosti, Odbor poskufa resiti
vloge tako, da bi zadostil ¢im
vedjemu Stevilu prosilcev, uposte-
vajoé doloéila pravilnika, - zato
ponovno poudarjamo, da ne bo-
mo dopuséali in prenasali indivi-
dualnih izjav o osebnih interesih
in drugih zvezah. Vsakdo, ki ni po-
stal nosilec in je vlozil vlogo, se
lahko seznani s prioritetno listo
in Stevilom toék. Vse dotlej do-
kler nismo prepri¢ani o vseh po-
gojih vsakega posameznika, ni-
smo upraviceni oponafati in opo-
rekati odloéitvi odbora.

Veskakor je odbor razveselil
mnoge' élane, ki so v preteklem
mesecu zvedeli, da dobijo stano-
vanje. Mnogo bo teZzav s prese-
litvijo, 'z nakupom, krediti itd.,
vendar e na cbrazih videti vese-

Zen kolidinski plan proizvodnje.
Zaradi tega bi morali biti tudi o-
sebni dohodki. niZji. Predlog za
izplacile planske totke 1,28 din je
bil sprejet pod pogojem, -da se v
jesenskih ~ mesecih  nadoknadi -
prevec izpla¢ani dohodek. Z istim -,
problemcm se bo poslovni odbor
sre¢al tudi v meseeu.avgustu.

Toliko v vednost élanom kolek-
tiva, da bo v poznejSih mesecih
paé¢ treba refundirati sredstva na-
zaj v plaéni sklad.

novih pogojih

lje. Moramo pa dati pikro pri-
pombo, da stanovanja niso zgra-
jena in izdelana dosledno, da je
na stenah mnogo lis, da so mi-
zarska dela povrsno opravljena, in
$e mnogo drobnih pomanjkljivo-
sti, ki pa bodo stanovalea stala
mnogo denarja, ki je itak obre-
menjen, kar pa bi bila naloga iz-
vajalca. Tudi ne moremo razume-
ti, da je bila nekaterim stanoval-
cem dana moZnost, da so prejeli
kljuée od posameznih stanovanj
mnogo prej, tako da so si lahko
Ze predhodno uredili, drugim pa
je bilo to kategoriéno odklonje-
no. Vprasujemo, ali nismo plaéali
vsi enako kot podjetje in ali ne
bomo kot nosilei stanovanjske
pravice enako pladevali stanari-
ne,

17 €lanov kolektiva STEEKLARNE

HRASTNIK se te dni seli v nova

stanovanja v drugo stolpnico na
Logu

Kljub vsem tem nepravilno-
stim in teZavam pa smo v letos-
njem letu reSili mnogo kritiénih
in drugih primerov ter si Zelimo
%e veé gradnje, da bomo lahkeo v
¢im krajSem ¢asu zadostili vsem
prosilcem.

DOPISUJTE V
STEKLARJA
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Rezultati aviomaiske proizvodnje v meseeu juniju 1972

_ Ze v mesecu juniju so se po-
javile prve teiave v avtomatski
proizvodnji zaradi izrednega iz-
pada strokovnih delavcev in u-
pravljaveev strojev zaradi bolni-
skih in rednih dopustov. Ta pro-
blem se je pokazal predvsem pri
strojih H 28, proizvodnja kozar-
cev, in pri P12 stiskalnici.
Izredne tezave in zastoji so pa
nastali tudi zaradi slabega vzdr-
Zevanja strojev in zaradi vzdrze-

vanja ostalih naprav. Predvsem

se tu pojavljajo razne okvare na
strojih, regulacija temperature v
fidrih in hladilnih peéeh, izredno
velikokrat pa so bili nenormalni
izklopi elektri¢nega toka. Poleg
tega pa je bila v drugi polovici
meseca tudi izredna vrocina, ki je
bila tudi vzrok izpadov zaradi
bolezni.

Vsi ti vzroki so tudi vplivali na
same rezultate v proizvodnji. Po-
samezni stroji so dosegli tako
proizvodnjo:

1 — je proizvajal steklenice
etol in vec vrst lak steklenick od
velikosti od 10 g do 15 g. Koli¢in-
sko je bil plan dosezen s 9679
in po vrednosti z 61,59%. Po-
vprecni odpadek je znasal 20,6 %.
Rezultati niso razveseljivi, ven-
dar je vzrokov veé. Tako je bil
stroj Ze v prvih dneh v remontu
za 3 dni. Po remontu so se po-
javile tezave pri uvajanju siro-
ja v proizvodnjo. Zato je bilo iz-
redno veliko odpadka zaradi na-
trganih in napocenih izdelkov. Te-
zave so bile tudi zato, ker smo
delali skozi cel mesec samo zah-
tevne izdelke.

IS 2 — je proizvajal steklenice
za vegeto 80 gr in vel vrst ste-
klenic za medicino od 100g do
200 g. Koli¢insko je bil plan dose-
zen s 111,89, in po vrednosti s
116 9);. Odpadek je bil povprec-
no 839%,. Rezultati so v redu.
Dalj8i zastoji so bili zaradi me-
njave mreZe v hladilni pe¢i in
popravila ventilatorjev za hlaje-
nje modelov.

3 — je proizvajal skozi cel
mesec stekleni¢ké penicilin 8 g.
Koli¢insko je bil plan dosezen s
1059%; in po vrednosti s 105 %,
Odpadek je bil 1249, V prvi po-
lovici meseca je bila proizvodiija
odli¢na, nato so se pric¢ele po-
javljati tezave, vzrok je bil v 3sa-

V skladiséu gotovih izdelkov

motni skledi, ki je povzrocala,
da so bile gotove steklenice z ru-
menimi lisami.

IS4 — proizvaja embalazo iz
rjavega stekla. Proizvajal je ste-
klenice za pivo »Talis« Maribor,
kininke v velikosti od 150g do
400 g in pitralon steklenice 50 g.
Koli¢insko je plan dosezen s 136
odstotki in po vrednosti s 114 9.
Povprecen odpadek je znasal 13,5
odstotkov. Rezultati pokazejo,
da je bila proizvodnja v redu. To
predvsem zaradi dobrega asorti-
mana izdelkov. Tezave so bile le
pri proizvodnji pitralon stekle-
ni¢k, kjer je bil izredno velik
odpadek. Vendar je steklenicka
§la v proizvodnjo Sele 27. 6., ta-
ko da na skupni rezultat ni vpli-
vala.

H 28 — je proizvajal kozarce
0051, 1dcl in 021. Vsi kozarci
so §li na Zigosanje, razen manj-
$e kolic¢ine, ki je $la na dekori-
ranje. Kolicinsko je bil plan do-
sezen z 91,5%; in po vrednosti z
88 94, Povprecen odpadek je zna-
gal 16,7 Y. Stroj ne dosega pred-
videnih  planov  proizvodnje.
Vzrok je predvsem v slabi za-
sedbi kadrov. Izredno veliko je
tudi zastojev.

P 12 — stiskalnica je proizva-
jala kozarce za Kolinsko in za-
s¢itna stekla 100 W za izvoz. Ko-
licinsko je bil plan dosezen s
859/, in po vrednosti s 50 %, od-
padek je znasal povpretno 16,5
odstotkov. Proizvodnja na tem
stroju ni zadovoljiva, lahko tr-
dimo pri vseh artiklih, izredno

Zakonodaja O varstvu

Kdo je glavni nosilec nalog var-
stva pri delu?

V smislu dolo¢il temeljnega
zakona o varstvu pri delu (Urad-
ni list SFRJ, §t. 15/1965) je pod-
jetje glavni nosilec nalog in za-
dev za izvajanje in pospeSevanje
varstva pri delu. Podjetje je ob-
vezno skrbeti, da se varstvovpvrl
delu uresnicéuje in pospesuje
skupno z organiziranjem in po-
spesevanjem proizvodnje, tehno-
logije in delovnih procesov. Ta
obveznost delovne organizacije pa
ni omejena le na izvajanja varst-
venih ukrepov, ki so predpisani,
temveé je dolzna izvajati ¢im-
bolj popolno varstvo ljudi pri cp_e«
lu. To pomeni, da je organizacija
dolzna spremljati in koristno u-
porabljati tudi izkusnje cE_lrugih._

Podjetje je v izvajanju svoje
gospodarske naloge dolZno upo-
rabljati samo tiste delovne pri-
prave in naprave ter sredstva za
osebno varnost oziroma varoval-
no opremo ljudi, ki ustrezajo do7
loébam predpisov o varstvu pri
delu. 4

Enake oziroma podobne dolz-
nosti imajo wvsi zasebni proizva-
jalei, ki uporabljajo za svoje delo
pomoé drugih v rednem ali do-_
polnilnem éasu s svojimi sredstvi
za delo.

Glede varnih in zdravih pogo-
jev dela morajo podjetja kot tudi
zasebni delodajalci izpolnjevafti
delovne pogoje, da si tako prido-
bijo status delovne organizacije,
zasebni delodajalci pa da si pri-
dobijo pravico do obrinega dovo-
ljenja.

Tako morajo delovne organiza-
cije. ki se organizirajo in delu-
jejo po dolo¢bah temeljnega za-
kona o podjetjih (Uradni list
SFRJ, t. 17/1965), ob konstituira-
nju, ob razdiritvi oziroma menja-
vi poslovnega predmeta ali pred
zacdetkom dela nove organizacije
(npr. razdelitev, preselitev orga-
nizacije) za vpis v register pred-
loziti sodi$éu tudi dokaze o iz-
polnjevanju pogojev glede var-
stva pri delu.

Podobno velja za obrtnike ozi-
roma zasebne delodajalce. Zaseb-
ni delodajalei, ki opravljajo obrt-
no dejavnost po zakonu o obrtnih
delavnicah samostojnih obrtnikov
(Uradni list SRS, §t. 5/1964), mo-
rajo prav tako izpolnjevati dolo-
¢ene varstvene pogoje za prido-
bitev obrtnega dovoljenja in za
opravljanje obrti. Zakon o delov-
nih razmerjih delaveev pri za-
sebnih delodajalcih (Uradni list

SRS, 5t. 41/66) to¢no predpisuje
pogoje glede varstva pri delu in
ki morajo biti navedeni v delov-
ni pogodbi z delodajalcem.

Obveznosti gospodarskih orga-
nizacij (in zasebnih delodajalcev)
v zvezi z izvajanjem in pospeSe-
vanjem varstva pri delu so pred-
vsem naslednje:

1. Splosne obveznosti. Ti ukre-
pi obveznosti zadevajo izdajo
splosnih aktov v zvezi z varstvom
pri delu, program ukrepov za
varstvo pri delu, dolodevanje na-
log organom samoupravljanja,
strokovnim sluzbam in odgovor-
nim osebam, poucevanje in vzga-
janje za varno delo, doloéitev de-
lovnih mest s posebnimi pogoji,
skrb za periodiéne preglede
zdravstvenega stanja ljudi na de-
lu in strokovno preizkuinjo de-
lovnih priprav in naprav ter pre-
iskav kemiénih in bioloskih skod-
ljivosti in mikroklime v delov-

Posebno varstvo

Mladi delavei, to je delavei do
dopolnjenega 18. leta starosti, u-
Zivajo po dolo¢bah temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih na-
slednje posebne varstvene ugod-
nosti in pravice:

1. Mladega delavca se ne sme
razporediti na delo na tako de-
lovno mesto, kjer se pretezno o-
pravljajo posebno tezka telesna
dela, prav tako ne na delo pod
zemljo ali na druga dela, ki lah-
ko vplivajo na njegovo zdravje in
Zivljenje.

2, Mladega delavea delovna
skupnost ne sme razporediti na
noé¢no delo.

3. Delovna skupnost mora svo-
jim mladim ¢lanom posebej nu-
diti ugodne pogoje za izpopolnje-
vanje in razvijanje njihovih de-
lovnih, upravljavskih in psihofi-
zi¢nih sposobnosti.

4, Letni dopust, odmerjen po
merilih, ki veljajo za vse ¢lane
delovnega kolektiva, se delaveem,
mlaj§im od 18 let, poveéa za do-
loéeno stevilo delovnih dni.

Izjemni primeri

Prepoved noc¢nega dela ne ve-
lja za mlade delavce, ki bi se e-
ventualno nahajali na. vodilnih
delovnih mestih ter na delovnih
mestih v zdravstveni ali socialni
sluzbi.

slaba pa je pri za&¢itnih steklih.
Precejsnje teZzave na tem stroju
povzrota prenizek pritisk kom-
promiranega zrak in netocna iz
delava orodja.

Eden od problemov na vseh
strojih pa je bil tudi ta, da so
pri menjavah Samotni valji iz
redno pokali in so bili zaradi te-
ga zastoji zelo dolgi.

Skupno so vsi stroji proizvedli
v mesecu juniju 16,936.990 kom.
izdelkov in koli¢insko plan do-
segli s 103,29, ustvarili so vred-
nost 6,011.813,15 din ali dosegli
plan po vrednosti z 88,37Y,. Po-
vprecni odpadek je znasal 14,3 %/,.

To so podatki, zajeti iz proiz-
vodnje.

TS 3

pr1 delu

nih prostorih ter na nekaterih
posameznih delovnih mestih, ki
S0 izvor onesnaZenja okolne at-
mosfere.

2. Posebne obveznosti. Te ob-
veznosti zadevajo predvsem ob-
veznosti do organov nadzora (in-
spekcija dela). V to kategorijo ob-
veznosti sodijo: obved¢anje o pri-
¢etku dela, o nudenju pomoéi re-
publiskem inspektorju pri njego-
vem opravljanju pregledov, raz-
iskav nesre¢ pri delu s tezkimi
poskodbami ali smrtjo in daja-
nju potrebnih pojasnil: poroéanje
o izvrsitvi odloébe organa nadzo-
ra, porocanje o zahtevi za izvr-
Sitev varstvenega ukrepa, poro-
¢anje in nudenje podatkov (do-
kumentacije) v zvezi z varstvom
pri delu, poroéanje in obvescanije
0 nesrefah pri delu, ki so se pri-
petile v tezji obliki kot posledice
vi§je sile ali drugega znadaja.

Inz. Surina Ivan

mladine pri delun

Delovna skupnost lahko razpo-
redi delavca na noéno delo, kadar
je treba:

— delo nadaljevati, ée ga je
med dnevom prekinila visja sila,

— prepreciti $kodo na materia-
lu ali na surovinah,

— de to zahtevajo posebno res-
ne ekonomske in socialne okoli-
Séine, toda s pogojem, da sprej-
me delovna organizacija za uved-
bo takega dela soglasje od pri-
stojnega republiskega organa.

Inz. Surina Ivan

Dovolite samo dva posnetka, de-
lam foto reportaZzo o nevarnih po-
klicih
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OnesnazZenost zraka v Zasaviju

Kratek povzetek o dosed’anjih
ugetovitvah -

Meritve onesnaZenosti so po-

kazale, da koncentracije SO, v
bolj ogrozenih predelih Zasavja
pogosto mocno presegajo kritic-
ne vrednosti. Posledice se kaze-
jo predvsem v naglem propada-
nju vegetacije. Med najbolj pri-
zadete sodijo vi$ja pobocja ob
dolini Save nizvodno od Termo-
eletrarne Trbovlje. To so poboé-
ja nad magistralno Zeleznisko
progo, cesto in strugo Save, ki so
Ze sama po sebi- nadpovpreéno
podvrzena erozijskim procesom.
Naglo propadanje vegetacije po-
meni veliko dodatno nevarnost,
na katero ponovno resno opo-
zarjamo. To nevarnost je potreb-
no z odlo¢nimi ukrepi odstraniti,
predvsem prepreciti nadaljnje
propadanje varovalnega gozda,
kajti wvsi drugi ukrepi bodo za
preprecevanje velikih erozijskih
procesov manj ucinkoviti, pred-
vsem pa mnogo drazji.

Najbolj ogroZeni predeli niso
gosteje naseljeni. Visoke koncen-
tracije se javljajo predvsem po-
noci, ko se zadrzujejo ljudje v
zaprtih prostorih. Po prvih me-
ritvah so koncentracije SO, v za-
prtih prostorih od 5 do 7-krat
nizje od koncentracij v zunanji
atmosferi, zato tudi prebivalstvo
na najbolj orgoZenih mestih ni
tako moc¢no ogrozeno, kot kaze-
jo rezultati meritev. Kljub temu
je prebivalstvo na ogrozenih ob-
modcjih zlasti ob¢asno preveé iz-
postavljeno visokim koncentraci-
jam SO, kar je tudi dodaten
razlog, ki narekuje ¢im hitrejSo
sanacijo kriti¢nih razmer.

Nesporno je ugotovljeno, da se
ob kriti¢nih inverzijskih vremen-
skih razmerah vsi dimni plini
in drugi odpadni izpusni plini iz
vseh virov onesnaZenja zadrzijo
v ozki dolini. V majhnem vo-
lumnu zraka se razporedi vsa
industrijska emisija nevarnega
SO., ki doseze tudi 200 ton SO,
na dan. Do zagona novega obrata
cementarne je 909, vsega SO,
odpadlo na Termoelektrarno Tr-
bovlje I in II. Tako se v obrav-
navanem delu Zasavja javljajo vi-
soke koncentracije SO,, ki jih ne
zasledimo v svetovni literaturi,
in to kljub temu, da so emisije
marsikje vi§je kot v Zasavju. Za-
porno plast za vertikalno Sirje-
nje predstavlja vertikalna tem-
peraturna inverzija, ki se formi-
ra ob mirnem jasnem ali malo
obladnem vremenu po soncnem
zahodu, ko se pric¢ne zrak ob po-
bo¢jih intenzivneje ohlajati in
kot tezji stekati v dolino. Plast
hladnega zraka, ki se bolj ali
manj ostro lo¢i od gornjega top-
lejSega zraka, ki zapira pot one-
snazenju v viSje zrafne plasti,
sega po dosedanjih ugotovitvah
pri razvitih lokalnih inverzijah
od 280m do 480m nad dnom
doline. Dimni plini se v inver-
- zijski plasti ne razporedijo ena-
komerno, pac pa v odvisnosti od
razvojnega stadija inverzije v
dolocenih vertikalnih  plasteh.
Podrobnejsa vertikalna razpore-
ditev sedaj e ni znana.

Pri razviti lokalni temperatur-
ni inverziji se dimni plini iz
Trboveljske Termoelektrarne I in
11, Cementarne Trbovlje, Steklar-
ne Hrastnik in Tovarne kemic-
nih izdelkov Hrastnik akumuli-
rajo predvsem v tanjSi plasti
pod gornjo inverzijsko plastjo.

Najvi$je koncentracije se zato ne
javljajo na dnu kotline, temvec
na poboc¢jih 150 m do 400 m nad
dnom doline. V teh visinah je
20. aprila 1971 (na posestvu Do-
linek, Prapretno 35) izmerjena
najvi§ja povprec¢na 24-urna kon-
centracija, ki je dosegla celo
7,img SO;/m* (dovoljena vred-
nost med 0,15 in 0,40 mg SO,/m?),
povpre¢ne polurne koncentracije
S0, ob razvitih inverzijah pogo-
sto presegajo vrednost 10mg
SO,/m? (dovoljeno med 0,50 in
0,75mg SO,/m?. Ta vrednost je
gornje merilno obmocje registrir-
nih aparatur. Dejanske po-
vprecne polurne Kkoncentracije
SO; in sunke koncentracij bodo
izmerjene $ele s preurejenimi a-
paraturami, ki bodo odslej omo-
gocale merjenje do 20 mg SO:/m?,
Za visje leze¢a pobodja do raz-
dalje nekaj kilometrov od indu-
strijskih virov onesnaZzenja je Se
posebno znacilno zelo moéno ni-
hanje koncentracij SO,. Kadar
ni temperaturne inverzije, je mo-
goCe normalno S$irjenje in raz-
redCevanje onesnazenja in kon-
centracija SO, v zraku je nizka,
celo neznatna in nenevarna. Iz-
jema je lahko le pri srednje
moénih hitrostih vetra, ko lahko
doseze pobocja v blizini indu-
strijskega obrata neposreden,
vendar zaradi turbulence razred-
¢en tok dimnih plinov iz dimni-
ka. Tako povisane koncentraci-
je ne trajajo dolgo in zato niso
nevarne. V ustreznih vremenskih
pogojih, ko se navadno zvecer
ali v prvi polovici noé¢i formira
temperaturna inverzija, koncen-
tracije v vi§jih plasteh od neznat-
nih vrednosti v kratkem casu
naglo narastejo. Lahko celo prej
kot- v eni uri presezejo 10mg
SO./m®. Zgodaj zjutraj oziroma
dopoldne se inverzije razbijejo
in koncentracije v kratkem ca-
su ponovno moéno padejo. Izje-
ma je lahko pozimi, ko se tem-
peraturne inverzije in s tem vi-
soke koncentracije SO, lahko za-
drzujejo tudi ve¢ dni zapored.
Hrastnik lezi v stranski dolini
vzhodno od Termoelektrarne I
in II. Zaradi svoje lege in pri-
spevka lastne industrije spada
med najbolj onesnaZene vecje
naseljene kraje v Zasavju, kjer
vréimo pogodbene meritve. Proti
pricakovanju so meritve poka-
zale, da je v Hrastniku soraz-
merno manj onesnazen. zrak in

so le ob¢asne kratkotrajne moc-

neje poviSane koncentracije SO,.
Za primerjavo navajamo v spod-
nji tabeli srednjo mese¢no vred-
nost koncentracije SO, in me-
se¢ne maksime koncentracij SO,
za observatorij Ljubljana-BeZi-
grad, Tovarno kemic¢ni izdelkov
Hrastnik in Osnovno $olo Hrast-
nik za januar in februar 1972.
Vrednosti so dobljene iz polurnih
povpreckov koncentracije SO,.

Januar:

Ljubljana

sred. mes. vred. 0,46 mg/m?
mes. max.

5. ob 8. uri 2,00 mg/m?

Hrastnik — kemic¢na

sred. mes. vred. 0,36 mg/m?
mes. max.

31. ob 11.30 400 mg/m?*
Sola Hrastnik

sred. mes. vred. 0,26 mg/m?
mes. max.

31. ob 11.30 4,42 mg/m?*

Februar:

Ljubljana

sred. mes. vred. 0,37 mg/m?
mes. max.

7. ob 11. uri 2,17 mg/m?*

Hrastnik — kemicna
sred. mes. vred.

mes. max.

16. ob 11. uri

Sola Hrastnik

sred. mes. vred.

mes. max.

16. ob 11. uri

0,34 mg/m?
5,53 mg/m?
0,25 mg/m?

4,83 mg/m?

Iz tega vidimo, da ima Ljub-
ljana v povpre¢ju bolj onesna-
zen zrak kot Hrastnik. Ob ugod-
nem vremenu ima Hrastnik so-
razmerno nizke koncentracije
SO., pa¢ pa so obcasno zelo vi-
soke koncentracije, kar se vidi iz
mesecnih  maksimov. Temu je
prav gotovo vzrok industrija, ker
se emitirani plini zadrzujejo pod
inverzijo, ekstreme pa dobimo ob
razbijanju inverzije, ko zaradi
turbulentnega mesanja akumuli-
rani Zveplovi plini sezejo do tal.
Ravno obcasne visoke koncentra-
cije pa dejajo obcutek, da je
Hrastnik stalno mo¢no onesna-
zen.

Ce primerjamo osnovno S$olo
in kemi¢no tovarno, vidimo, da
je povpreéno pri kemiéni tovar-
ni -bolj onesnazen zrak, kar lah-
ko pripiSemo vplivua lokalne in-
dustrije v Hrastniku, zanemariti
pa ne smemo vpliva kuris¢ za
ogrevanje stanovanj.

Ze veckrat je bilo omenjeno,
da nastopajo $kode ob inverzijah
in to predvsem pri talnih lokal-
nih inverzijah, ki nastanejo z
zbiranjem hladnega zraka v do-
lini. Ta plast hladnega zraka se
formira najprej pri tleh, nato
pa se polagoma viSa, z njo pa se
dviguje tudi vi$ina inverzijske

plasti. § tem se normalno raz-
redcevanje prekine najprej za
emisijo iz niZjih dimnikov, s ¢a-
sovnim zaostankom pa pozneje
tudi za emisijo iz vi$jih dimni-
kov. Viasih se inverzija ne raz-
vije visoko. Takrat se dimni plini
iz visjih dimnikov $irijo normal-
no, dimni plini iz nizjih dimni-
kov pa se v inverzni plasti Ze
akumulirajo. Najprej se torej
zacne akumulacija dimnih pli-
nov, ki izhajajo iz nizjih dimni-
kov -Cementarne Trbovlje, treh
dimnikov Steklarne Hrastnik,
nato iz preostalih dveh dimni-
kov steklarne, dimnika tovarne
kemi¢nih izdelkov in kon¢no iz
obeh dimnikov Termoelektrarne
Trbovlje,

Emisije iz niZjih dimnikov so
manj3e, zato lahko le izjemoma
in v manj$em obsegu povzroca-
jo akutne oZige na vegetaciji.
Pa¢ pa niZji dimniki veckrat in
dalj casa vplivajo nma %kroni¢ne
poskodbe vegetacije. To mora-
mo upostevati pri oceni delezev
posameznih  onesnazevalcev k
skupnim $kodam.

Nizji dimniki imajo med le-
tom pribliZzno enako emisijo, pri
Termoelektrarni pa se ta zaradi
remontov in izpadov mocno spre-
minja. Celotna letna emisija SO,
pri Termoelektrarni je =zato
manj$a, kot ¢e bi jo racunali iz
dnevne emisije med polnim o-
bratovanjem. Relativno slabse
razredéevalne pogoje iz mnizjih
dimnikov nasproti boljim, ki
veljajo za Termoelektrarno, lah-
ko kompenziramo tako, da jem-
ljemo celotno letno emisijo SO,
kot delez k skupnim $kodam.
Torej lahko jemljemo kot delez
posameznih tovarn k skupnim
Skodam kar njihovo povpreéno
letno emisijo CO,. : 7

O poskodbah na vegetaciji v
prihodnji $tevilki.

V spomin Ja

Preteklo je ze 27 let,

ko morala Ti si mlada umret.

A vojna kruta je divjala,

nji!

na pragu svobode $¢ mnogo je Zivljenj pobrala.

Roke smo v svobodi si podali,

ob domadem smo ognjis¢u spet se zbrali.

Takrat in mnogokrat se borci spominjamo na mrtve,
ki padli pod streli izdajalcev ste kot Zrtve.

En ¢as kaj hitro nam beZi od Zalostne resnice,

tezko mladini dopoves, ka

za svoboden obstoj.

ko tezak, krvav je bil na§ boj,

Zdravi, krepki, mladi, polni upov — nad
omahnili ste sredi pomladanskih trat.

A v partizanu Mihi je Ze desetletja tlelo, .
Janji jaz se moram oddolZiti, letos v njem je prekipelo.

Na trati, kjer fasisti so pobili Te do smrti,
smo 4. julija stali nemi in potrti.

Eamen spominski Ti odkril na$ partizan je Miha,

orisal borbeno je Tvojo pot,

na kraju pa dejal: »Ve$ Janja; zdaj

bom miren 3el od tod.

In sonce je pokukalo izza oblakov, posijalo je na kraj,
kjer takrat Ti si v krvi oblezala, z o¢mi uprtimi v zeleni gaj.

WWM
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'DAN VSTAJE 22, VIL. SMO PROSLAVILI V GORAH

Vsako leto na dan vstaje slo-
venskega naroda se zberejo ¢élani
kolektiva steklarne Hrastnik v
Gorah, na$i priljubljeni planinski
postojanki. Tako je bilo tudi le-
tos. Ze v zgodnjih jutranjih urah
smo sre¢evali veéje skupine iz-

- letnikov, kako pridno in dobre
volje ubirajo navkreber v sveiZem
zraku. Organizatorji izleta naSega
sindikata in -najbolj vneti planin-
ci pa so bili v postojanki Ze na

- predveder praznika, Velik kres je
naznanil vsem okoli¢anom, da se
je zacelo veliko praznovanje. Ta-
borniki temnega hrasta so se pri
tem najbolj prizadevali.

Ko so prisli v Gore pevci »Svo-

bode IL.«, se je pricela slavnost s -

kratkim kulturnim programom.
- Predsednik tovarni$ke konferen-

~ ce sindikata tovari§ Haberl je i- -

- mel kraj$i govor, v katerem je
. med drugim dejal:

‘»Dragi gostje in ostali obisko-

~ valei!

Na praznik slovenskega naroda
smo se delavei in svojei steklar-
jev tler drugi obiskovalei nase
izletniske tocke Ze deseti¢ zbrali,
da proslavimo ta praznik, da se
razvedrimo, obudimo spomine na
prehojeno pot, a nazadnje, da se
ob tej priliki, kljub temu da da-
nes praznujemo, tudi zavemo, da
naloge, ki so Se pred nami, ne bo-
do niti odpravljene v enem tur-
nusu naSega izmenskega dela.

Kot vsako leto je tudi letos za
nase laéne Zelodce skrbel neutrud-
ni Vlado s svojimi sodelavci

Za nami je od zadnjega sre¢a-
nja pa do danes marsikaj spre-
menjenega Vv podjetju, ob zad-
njem sreéanju smo 3e govorili o
povec¢anih osebnih dohodkih, o
vecjem osebnem in druzbenem
standardu; del tega smo dosegli,
morda celo ve¢ kot pa smo ob
zadnjem  srefanju  predvideli.

Prav po nasem zadnjem sre¢anju
pa se je mehanizem naSega celot-
nega druzbenega delovanja v Ju-
goslaviji korenito spremenil, na-
stale so dosle] neverjetne razlike
na doslej zacrtani poti, ki smo jo

morali v celoti spremeniti, ne po -

nasi krivdi, ampak na zahtevo in
pritisk mednarodnih ekonomskih
meril, mednarodnega finanénega
kapitala. Vse to nas je prisililo,
da se prilagodimo razmeram in
zahtevam zunanjega pritiska blo-
kovskih sistemov vzhoda in za-
hoda. Kljub na$i neuvri¢eni po-

Veselo razpoloZeni udeleZenci
izleta

litiki, ki je zaértana v nadi veé
kot 20-letni zunanji politiki do-
sledna naéelom ustanovne listine
zdruzenih narodov, smo morali
tok na$ih ekonomskih odnosov in
nasih stalis¢ v marsicem spre-
meniti. Vedno pa smo bili nosilci
resniénega usmerjanja v odprav-
ljanje slabosti, v odpravljanje
neenakopravnosti med ljudmi in
drzavami, v odpravljanju razlik
med razvitimi in nerazvitimi.
Svoje poslanstvo je naSa drza-
va v celoti opravila. Nekateri naj-
boljsi prijatelji nasSe socialisti¢ne

@ Jugoslavije pa so se morali zaradi

ekonomske nerazvitosti, na drugi
strani pa zaradi svojih naravnih
bogastev prilagoditi pritisku in-
dustrijsko razvitih drzav. Naj ob
tem slovenskem prazniku ne na-
stevam ve¢ razmer, ki obvladuje-
jo na$ danasnji industrijsko raz-
viti svet. Svet, v katerega smo se
vkljuéili kot osnovni nosilei ena-
kopravnosti med nacionalnostmi
in narodi, naj so bogati ali revni.

Menim, da je nasa osnovna na-
loga, da si ob tem prazniku po-
novno zadértamo nadaljnjo pot za
napredek lastnega podjetja, za
nov dvig druzbenega in osebnega
standarda naSega podjetja, v ka-
terem si je v zadnjih 10 letih za-
¢elo sluziti vsakdanji kos kruha
nad 500 na novo zaposlenih. V teh
‘10 letih so si ustvarili lastne dru-
Zine, za katere mislim, da so or-

Predsednik tovarniSke konference sindikata tovaris Haberl Adolf je
pozdravil navzode ¢lane kclektiva

gani upravljanja in druZbenopo-
liticne organizacije podjetja dolz-
ne skrbeti, da povedamo vsako-

letno Stevilo vseljivih stanovanj,

da skrbimo za odpravo vseh na-
pak in tezav v redni proizvodnji,

s ¢emer bomo povecali svoj last- -

ni osebni dohodek, da poskrbimo
Za povecan obseg rekracijske de-
javnosti, da si uredimo v okviru
stanovanjske skupnosti in ostalih
strnjenih mnaselij, kjer stanujejo
nasi delavei, normalne sodobne
zivljenjske pogoje. Nenazadnje
naj bo nasa osnovna naloga v bo-
doce zagotoviti nova delovna me-
sta za dorascajote ob¢ane Hrast-
nika, ki naj bi ostali med svojci
in v nasi éeprav ne prelepi dolini.

Ni moj namen, niti ob tem
praznovanju ne bi bilo prav, da

- bi nasSteval zadolZitve oziroma

dolznosti, ki ¢akajo delovne lju-
di naSe republike. Ob tem prazni-
ku naj se mimogrede spomnim in
povem, da je na$a osnovna na-
loga uveljavljanje sklepov kon-
gresa samoupravljavcev, aktivno
sodelovanje pri formiranju stalisé¢
in dopolnitev ustavnega amand-
maja, ki govori o nasi obvezi do
nadaljnje rasti, predvsem pa o
dolZnosti neposrednih proizvajal-
cev.

Prehojeno pot od zadnjega
sre¢anja, spremembe ‘v nasSem
druzbenem Zivljenju oziroma na-
loge, ki jih to Zivljenje zahteva,
nas obvezujejo, da se spoprime-
mo z vsem naStetim, da razsiri-
mo plodnost nasega delovanja, da
ga obogatimo, ker na ta nadin in °
le s takim delom bo zagotovljen
vedji osebni dohodek, vec¢ji druz-
beni sandard, vedalo se bo vse ti-
sto, kar si Zelimo. To pa se bo iz-
polnilo le, ée bomo delali z ve-
seljem in predanostjo. V imenu
vseh voljenih tovarni$kih orga-
nov vam Zelim ob tej priliki obile
razvedrila, dobrega poc¢utja, oseb-
ne in druZinske srece.

Po slavnostnem govoru se je
pricelo rajanje, godbeniki Svobo-
de TI. so pridno igrali neutrud-
nim plesaleem, ki so kar travnik
izkoristili za plesi§¢e. Zal pa tudi
letos nismo imeli sreée z vreme-
nom, nekateri so kljub temu
ostali dobre volje Se naprej do
pozne veterne ure. Taksnih sre-
¢anj bi moralo biti ve¢ med le-
tom in planinska postojanka v
Gorah bi tako imela Se veé obi-
skovalcev. Vsem tistim, ki so to
sre¢anje pripravili in pri tem sa-
mi organizaciji pomagali, pa se
za trud zahvaljujemo.

Godbeniki in pevei so imeli na skrbi kulturni del programa

HI. KULTURNI TEDEN
v Sentvidu pri Sticni

Pevski zbor Svoboda I. iz
Hrastnika pod vodstvom tovarisa
Viktorja Malovrha je bil med
drugimi povabljenimi pevskimi
zbori v Sentvidu.

V vseh dneh kulturnega tedna
se je v Sentvidu zvrstilo kar se-
demindvajset pevskih zborov iz
razli¢nih krajev Slovenije in tudi
izven nasih meja. S svojimi na-
stopi so poéastili 80-letnico roj-
stva marsala Tita, ki mu je bil ta
teden tudi posveden. Nekateri
zbori so imeli svoj nastop $e v ne-
deljo dopoldne in med Stevilnimi
gosti, ki so ta nastop vneto po-
slusali, sem bila tudi jaz. Zbori
80 s svojim skrbno pripravljenim
programom navdusili vse nas po-
slusalce.

Po okusnem kosilu, ki so nam
ga pripravili gostoljubni domaci-
ni, je bila ob dveh slavnostna po-
vorka, v kateri so se zvrstili vsi
zbori, narodne noSe, konjeniki,
lovei, Soferji, mlajsa generacija
kmetov, Sportniki, folklorne sku-
pine, mnogo navduSenja pa jée
vzbudil ansambel Richija Vadna-
la iz ZDA.

Pokrovitelj letosnjega kultur-

nega tedna je bil Leopold Krese,
predsednik gospodarske zbornice
SRS. On je imel tudi daljsi go-
vor na slavnostnem prostoru, na
katerem se je zbralo veliko $te-
vilo ljudi. Tam je bil tudi skupni
nastop okrog tisoé pevecev pod
vodstvom profesorja Radovana
Gobea in zadonela je Pesem o Ti-
tu. Tudi folklorna skupina iz Bele
krajine je izvedla svoj program.

Ko je bilo slovesnosti konec, so
za veselo razpoloZenje na veseli¢-
nem prostoru poskrbeli élani an-
sambla Vadnal. Ob izvajanju po-
skocnih melodij, so se ljudje ve-
selo zavrteli. Ker je ta ansambel
postal pri nas zelo priljubljen, so
imeli njegovi ¢lani polne roke de-
la z dajanjem avtogramov in tudi
jaz nisem hotela zamuditi te pri-
loznosti.

Cas je vse prehitro minil in
morali smo se posloviti od pri-
srénega vzdusja na veselici in
prijaznih domacinov, ki so v to
prireditev vlozili mnogo truda in
dela.

JASNA KOSM
literarno novinarski krozek
HRASTNIK
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O varstvenem testiranju uvoZenih strojev

Proizvajalci orodij in drugih
delovnih priprav za delo, sred-
stev za osebno varstvo pri delu
ter osebnih varstvenih oprem
morajo pri projektiranju in kon-
stituiranju ter proizvodnji upo-
rabljati  oziroma  zagotavljati
predpisane ukrepe in normative
varstva pri delu. Pogoji za var-
stvo orodja in druge delovne
opreme morajo biti zagetovljeni
tudi pri njihovem uvozu. Ta ob-
veznost proizvajalca in uvoznika
je dolocena z 8. ¢lenom temelj-
nega zakona o varstvu pri.delu
(Uradni list SFRJ 15/65 in 28/66).
Uporabo predpisanih ukrepov in
varstvenih normativov je za do-
mace proizvajalce dolo¢ena z ate-
stom; ki ga izda strokovna usta-
nova.

Varstvo strojev je urejeno tu-

di s konvencijo Mednarodne or- -

ganizacije dela (MOD) &t. 119 z
dne 5. junija 1963. Omenjena
konvencija predvideva tudi oce-
njevanje strojev, ki ga opravlja-
jo pooblaséeni organi in komi-
sije delovnih organizacij. Kon-
vencija je predpisala preizkus
varstvenih ukrepov na strojih.
SFRJ je to konvencijo ratificirala
ter je ta sestavni del nase zako-
nodaje. : 5

Zato, ker S$e niso konvencije
ratificirale vse drZave, je treba
ugotoviti, da obstajata dve glav-
ni skupini drzav: tiste, ki so kon-
vencijo ratificirale, in tiste, ki
tega niso storile. Posledica tega
je, da so drzave, ki so konven-
cijo ratificirale, poklicane oziro-
ma obvezane prilagoditi-vse svo-
je nacionalne predpise- dolo¢ilom
konvencije, kar olajsa tehni¢no

ekonomske odnose med njimi z

vidika varstva pri delu.

Popolnoma drugacen pa je ta
odnos med ‘drZzavami; ki so kon-
vencijo ratificirale, in onimi, ki
je niso oziroma ki niso uskladile
svoje nacionalne predpise s kon-
vencijo in s tem nacionalnim
predpisom podpisnikov drzav te
konvencije. Omenjeni neusklajeni
odnosi med obema skupinama
drzav povzrocajo v pogledu teh-
ni¢no ekonomskih odnosov dolo-
Cene tezave. Te zahtevajo zaradi
- obstojecih razlik v nacionalnih
zakonodajah na temelju dolo¢il
same konvencije preverjanje de-
janskega stanja varstvenih ukre-
pov pri nabavi, prodaji in raz-
stavljanju orodij, strojev in na-
prav pri proizvajalcih dezel, ki
niso ratificirale konvencije.

KONVENCIJA IN UVOZ
STROJEV

Ze omenjeno stalisée je tudi v
skladu z dolo¢bami drugega od-
stavka 8. ¢lena temeljnega zako-
na o varstva pri delu, ki pravi,
da morajo biti pogoji zavarova-
nja delovnih priprav zagotovlje-
ni tudi pri njihovem uvozu, v na-
Sem primeru iz drzav, ki kon-
vencijo niso ratificirale. Za drza-
ve, ki1 so konvencijo ratificirale,
pa zadostuje predlozitev potrdila
nacionalne ustanove, da je zava-
rovanje izvedeno na temelju do-
locil konvencije.

Z ratifikacijo konvencije t. 119
o0 zavarovanju strojev je ta po-
stala nas$ notranji predpis oziro-
ma sestavni del nase zakonodaje.
Uporablja se neposredno kot
vsak drug nacionalni predpis
(Zvezna ustava iz leta 1963 v ¢le-
nu 153, 2. odstavek izrecno dolo-
¢a, da sodisca direkino uporab-
ljajo mednarodne pogodbe, torej
tudi ratificirane konvencije Med-

narodne organizacije dela, ko so
ze uradno objavljene).
Konvencijo je treba Steti kot
predpis najvisjega ranga, Ce kak-
sen na$ zakon in drugi predpisi

o tehni¢nem varstvu pri delu ni’

v skladu z dolo¢bami ratificirane
konvencije, se takSen zakon ali
predpis v dolo¢enih primerih ne
uporablja in ga je treba uskladiti
z dolo¢bami konvencije. Pri
usklajevanju nase zakonodaje z
dolo¢bami- konvencije bi se mo-
rali posluzevati tipskih warnost-

nih pravilnikov ter zbirke ustrez-

nih prakti¢nih navodil, ki jih ob-
¢asno izdaja oziroma so ze izile
pri Mednarodni organizaciji dela.
To velja posebno pri dogovarja-
nju z dobavitelji iz drzav, ki.Se
niso ratificirale konvencije, in s
predstavniki drzav, ki so svoje
nacionalne predpise delno uskla-
dile s konvencijo in -njihovim
priporocilom.

Ratificirana konvencija o za-
varovanju strojev zajema mate-
rijo, ki jo delno Ze zajemajo nasi
predpisi.

Z njeno ratifikacijo pa bomo
morali naso ureditev na podroc-
ju varstva pri delu Se bolj prila-
coditi mednarodnim ureditvam,
Potreba oziroma obveznost iz-
enacenja ter dopolnjevanja na-
cionalnih predpisov izhaja nam-
re¢ iz same vsebine konvencije,
ki prepoveduje prek nacionalne
zakonodaje ne samo prodajo,
temve¢ tudi posojanje in kakr-
snokoli obliko odstopanja in raz-
stavljanja strojev brez primernih
varnostnih naprav.

Dolo¢ila konvencije zajemajo
tudi vrste strojev, ki jih nasa na-
cionalna zakonodaja v sedanji
obliki ne definira. V smislu 1.
¢lena konvencije je tudi za rab-
ljene stroje na mehani¢ni pogon
treba uporabljati vse obveznosti,
ki jih predpisuje konvencija, ta-
ko tudi glede nadzora, kot to
velja za nove stroje. V tem po-
gledu temeljni zakon o varstvu
pri delu ni popolnoma usklajen
z dolo¢bami konvencije. Poleg
tega predvideva konvencija tudi
zavarovanje novih in rabljenih
strojev, ki jih poganja c¢loveska
sila ter za cestna in tirna vozila,
ko gre za varstvo oseb, ki te
stroje vozijo ali jih opravljajo in
so tudi pri njih zaposleni.

Torej iz vsega navedenega sle-
di, da se splosno stanje strojev
in delovnih mehaniziranih na-
prav pri nas ugotavlja z javno
listino. To so strokovna ocena,
atest in certifikat.

a) Strokovna ocena: Strokovna
ocena se daje za gradbene objek-
te ter delovne priprave in napra-
ve in -se z njo potrjuje, da so
bili upostevani predpisani var-
stveni ukrepi in normativi pri iz-
delavi investicijsko-tehni¢ne do-
kumentacije za graditev ali re-
konstrukcijo gradbenega objek-
ta, delovne priprave ali naprave.

b) Atest je po vsebini in obliki
pismeno dokazilo, da so bili pri
konstruiranju in izdelavi ter na-
bavi delovne priprave in naprave
na mehanizirani pogon, namenje-
ne tehnolo$kim postopkom, upo-
Stevani predpisani ukrepi in nor-
mativi oziroma splo$no priznani
ukrepi za varstvo pri delu. To se
dokazuje tudi z atestom za sred-
stva in opremo za osebno var-
stvo domace konstrukcije in pro-
izvodnje, za katerega pa ni pred-
pisan jugoslovanski standard.

¢) Certifikat je javna listina o
strokovni ugotovitvi ob periodic-
nem preizkusu delovnih priprav

in naprav ter ob periodi¢ni pre-
iskavi kemi¢nih in bioloskih
$kodljivosti ter mikroklime. To
delo in certifikat opravljajo in
izdajajo za to potrebno doku-
mentacijo verificirani strokovni
zavodi za zdravstveno in tehnic-
no varnost pri delu.

Torej v vseh deZelah, podpis-
nicah mednarodne konvencije,
morajo posebni organi izdajati
listine o uporabi varstvenih ukre-
pov pri delu s stroji. Te javne
listine so dokazilo, da imamo
normative varstva tudi v Jugo-
slaviji, ker je Jugoslavija ratifici-

rala konvencijo o ukinitvi legali-

zacije inozemskih javnih listin
(Ur. list FNRJ 10/62). Ce so stroji
uvozeni iz deZel, ki niso podpis-
nice omenjene konvencije MOD,
morajo v skladu s konvencijo ti
stroji imeti prav tako javno listi-
no pooblad¢ene organizacije v
SFRJ. Temeljni zakon o blagov-
nem prometu (Uradni list SFRJ,
1/67) v 14. ¢lenu doloéa, da se
posamezni izdelki lahko dajejo v
promet le, ée so opremljeni z
navodili o nacinu uporabe in
vzdrzevanja z atestom, s certifi-
katom ali z drugimi predpisanimi
dokumenti.

V navedenem primeru so pred-
pisani dokumenti tisti, ki jih
predpisuje temeljni zakon o var-
stvu pri delu in konvencija o
varstvu strojev §t. 119 z dne
25. junija 1963.

Ce daje gospodarska organiza-
cija v promet izdelek, pa izdelek
ni opremljen s predpisanimi do-

kumenti, je organ trZne inspek-

cije dolian prepovedati prodajo
izdelka. Ce ima izdelek pomanj-
kljivosti, ga kupec ni dolZan pla-
cati, dokler pomanjkljivosti niso
odstranjene. Za primer se navaja
obrazlozitev sodbe Vrhovnega go-
ggodarskega sodisc¢a §t. S. L 6%5

PRIMER 1Z PRAKSE ZA

PRAKSO

Po pogodbi §t. 3029/IX z dne
17. 3. 1966 je bila toZzena stranka
kot dobavitelj predmetnega bla-
ga (gre za dobavo ekspanzicij-
skih sodov) dolzna, da z blagom
dostavi stranki tudi ustrezni do-
kument (atest). Nesporno je, da
je toZena stranka pred vlozitvijo
tozbe dobavila toZeéi stranki
predmetno blago ter dostavila
racun 462/8 z dne 1, 8. 1967, ki se
nana$a na navedeno blago. Dej-
stvo pa je, da je blagovne doku-
mente, tj. atest, tozeCa stranka
sprejela Sele 22, 9. 1967, oziroma
potem, ko je Ze vlozila tozbo.
Ker je v tem primeru $lo za bla-
go, ki se po tehni¢ni naravi ne
sme uporabljati (vegraditi) brez
ustrezne tehni¢ne dokumentacije
(atesta), je Vrhovno gospodarsko
sodis¢e zavrnilo pritoZzbo tozene
stranke za placilo fakture St.
462/8 z dae 1. 8. 1967 in zagoto-
vilo, da je izpladilo navedenega
racuna zapadlo v pladilo Sele {ti-
stega dne, ko je toZzena stranka
v celoti- izpolnila svojo pogodbe-
no obvezo, tj. po dostavi atesta“
z 22, 9. 1961.

Sluzba varstva pri delu

Obvestilo obéanom Hrasinika

Vsa drudtva, druzbenopoliti¢ne in delovne organizacije,
zavode, ustanove v ob¢ini Hrastnik in druge poslovne part-
nerje obveStamo, da je Skup$¢ina obéine Hrastnik na
skupni seji obéinskega odbora in zbora delovnih skupnosti
dne 9. 5. 1972 sklenila, da se daje Temeljni kulturni skup-
nosti Hrastnik v upravljanje in uporabo novo zgrajeni ob-

jekt delavskega doma

Hrastnik.

V tej zvezi so bili v delavskem domu urejeni poslovni
prostori, v katerih posluje organizacijska enota omenjenega
doma pri Temeljni kulturni skupnesti z racunovodsko, ad-
ministrativno in tehni¢no sluzbo.

Vsa posta; naslovljena na Temeljno kulturno skupnost,
Upravo delavskega doma, Obcinski svet zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij in DPD Svoboda I naj bo dostavljena
na naslov: »UPRAVA DELAVSKEGA DOMA HRASTNIK,

Log &t. 2, 61430 Hrastnik.

Primer: »DPD Svoboda I Hrastnik«
Uprava delavskega doma Hrastnik

61430 Hrastnik
Log &t. 2

Uprava delavskega doma sprejema vsa narocila za na-
jem dvorane, sejne sobe, za vse vrste prireditev, proslav in
drugih potreb, kakor tudi naroc¢ila plakatov ali drugega
reklamnega materiala po predhodno dostavljenem tekstu.

Novo organizirana enota delavskega doma pri Temeljni
kulturni skupnosti Hrastnik posluje od 1. avgusta 1972
dalje v novih prostorih vsak dan od 6.—14. ure, razen ob
sobotah in nedeljah, ob sredah pa tudi od 15.—18. ure,

Telefonski razgovor je do nadaljnjega omogocen po zvezi
§t. 814-704 int. 99, ali 814-724 int. 99.

Z zdruzitvijo upravne, finanéno-administrativne in teh-
ni¢ne sluzbe v enem poslovnem prostoru bo omogodeno ’
hitreje in uspe$nejsSe poslovanje ze navedenih sluzb. Vse
te so doslej poslovale dislocirano po celem Hrastniku, zato
je bilo delo veckrat otezkoceno in zamudno.

Z otvoritvijo novih prostorov se zahvaljujemo-vsem usta-
novam, podjetjem in organizacijam, ki so nam doslej dajali
streho. Obenem Zelimo tesno sodelovanje $e v naprej, se-

veda v drugani obliki.
Lepo pozdravljeni!

Predsednik TKS Hrastnik
Babi¢ inz. Adam

L o o B e e e e e e e o e e e e Sh e e e e e S
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Hrastnicani so svoj obcinski praznik

Godbeniki Svobode TI so imeli 3. julija promenadni koncert pred Castni gostje na slavnpsml seji obcmsk_e skups$cine 3. julija 1972

pricetkom slavnostine seje obéinske skupséine

e Kozole Drago, ¢lan kolektiva Steklarne Hrastnik, prejema posebno
Tovaris Stanko Dolanc, sekretar izvrinega biroja predsedstva central- priznanje obéinske skupséine za utrjevanje krajevne samouprave in
nega komiteja ZKJ, Castni obfan obéine Hrastnik, neposredno po za delo v druzbenih in druStvenih organizacijah na Dolu
izroditvi listin

T

Kulturni program za slavnosino sejo obdinske skup&éine so pripra- . : ; - i
vili pevci Svobode I, Svobode II in Svobode Dol P}'edsgd‘pik obé¢inskega zbora, Direktor mati¢nega podjetja Ju-
dipl. inZ. Mrcina Maks, je imel {ranjke iz Sevnice pozdravija go-

slavnostni govor, nakar je otvo- sie in obdane Hrastnika ob ot-
ril nov obrat Jutranjke voritvi

Edo Vecko, nekdadnji ¢lan
nasega kolektiva, prejema
od predsednika obcinske
skupséine tov. Milinovica
posebno priznanje

Posebna priznanja so_Se prejeli,

od desne proti levi: OroZzen Jan- 5

ko, univ. prof. dr. inZ Kladnik dva Hrastni¢ana, ki sta prejela
Rudolf in Trinkaus Vinko posebna priznanja

A¢kun Ernest in Bruno Brum,
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3. julij zelo svecano proslavili

Stran 9

Odkritju spominske plos¢e padlim pevcem na Dolu ko prisostvovali

nasi najvi§ji druibenopolitiéni delavei Jugoslavije, med drugimi:

Krste Crvenkovski, Lidija Sentjurc, Stane Dolanc, Franc Popit, Mar-
jan OroZen in drugi

Visoki gostje pred vhodom v.glavnu halo Jutranjke: Lidija Sentjurc,
Stanko Dolanc, Kastelic Olga-Marjetka in Malovrh Viktor

Krste Crvenkovski med rezervnimi vojaskimi stareSinami iz Make-
donije, ki so bili na obisku v Hrastniku. Slikano na Dolu

Tov. Lidija Sentjurc si z zanimanjem ogleduje razstavljene modele
iz kolekcije otroskih oblacil

Slavnostni govor pri odkritju Spominska ploi¢a padlim pev-

spominske plo$c¢e na Dolu je imel

prvoborec Jakopi¢ Maks-Jur cem na Dolu

Velika mmnozica Dolanov'in Hrastnicanov je bila navzoca ob otvo- Rezervni vojaski stareSine iz Makedonije so si ogledali tudi nasSo
ritvi obrata Jutranjke na Dolu i steklarno

P L o N R T TR iy T e '_.-.-..;.-4.-.-...n.a\.-....'_x_A_'_.-l&u"mmda.&‘x.‘a‘.—iua-.ah.'uaﬂ““mikm-“‘&‘.m“‘wu“.n“-‘J
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Na Dolu pri Hrasiniku smo dobili nov industrijski obrat

Vedletne razprave, zlasti pa e

vsako leto ob zakljuc¢ku Solskega
leta so narekovale, da je potreb-
no pristopiti k vzpostavitvi no-
vih dejavnosti, ki na obmocju

ob¢ine Hrastnik e ne obstajajo.

Od obstojecih dejavnosti, ki so
bile do neke mere vzpostavljene
v zadovoljivo stanje, z ustaljeno
delovno silo in glede na neneh-
no izpopolnjevanje tehnoloskih
postopkov proizvodnje, ni prica-

kovati novih moZnosti za znatno
povecanje $tevila zaposlenih, kot

so bili to primeri prejs$njih let,
posebno pa Se Zenske delovne si-
le. Taki in $e ostali problemi so
postajali iz leta v leto bolj pe-
reci, $tevilo nezaposlene delov-
ne sile pa je neopazno nara$¢a-
lo. Steklarna Hrastnik, kot do-
slej najvec¢ji moZni delodajalec,
pocasi zapira nekdaj Siroke moz-
nosti zaposlovanja, kajti tudi ta
delovna organizacija je obcutno
izboljsala nacin svojih proizvod-
nih postopkov in s tem zmanj$a-
la moZnost za zaposlitev vecjega
§tevila razpolozljive delovne sile.

Pristojni - upravni organi in

redsedstvo ob¢inske skupsCine

rastnik so pretehtali moznosti
in dali iniciativo, kako bi bilo
mozno zaposliti porajajoco se od-
veéno delovno silo — predvsem
pa Zensko. S sporazumom z od-
govornimi iz industrijskega pod-
jetja otroske konfekcije »Jutrani-
ke« iz Sevnice je ob zgraditvi
potrebnih poslovnih prostorov
mozno realizirati zamisel s po-
gojem, da zainteresirana stranka
— v tem primeru obc¢ina Hrast-
nik zgradi ustrezni objekt oziro-
ma industrijsko halo, podjetje
sJutranjka« pa =zagotovi ostala
potrebna sredstva.

Predsedstvo obcinske skupéci-
ne je iznesene misli preneslo na
sejo obeh zborov Skupscine ob-
¢ine Hrastnik dne 26. 6. 1972, ka-
tera je na podlagi izneSenega ter
obSirne  dodatne obrazlozitve
sprejela sklep, da nastopi kot in-
vestitor za gradnjo nove proiz-
vodne hale na Dolu pri Hrastni-
ku, s skupno povrsino 1.100 m2.
S tem je dana mozZnost zaposlit-
ve okrog 200 Zenskam, ki doslej
niso imele moznosti niti izgledov
za vkljucitev v delo. -

Po sprejetem sklepu s strani
obeh zborov je bil odkupljen po-
slovni objekt kmetijske zadruge
na Dolu pri Hrastniku z ustrez-
nim zemljis¢em in s tem dana
mozZnost za pristopitev. h grad-
nji nove industrijske proizvodne
hale. Tudi predlog pogodbe, skle-
njen med »Jutranjko« iz Sevni-

ce in Skupstino obc¢ine Hrast-
nik o investitorstvu po posamez-
nih delezih vlaganja, kakor tudi
pri¢etkom obratovanja, je bil po-
trjen s strani obeh zborov. Na
tej seji sta oba zbora dala po-

oblastilo predsedstvu  obéinske

skupscine, da vse zadeve v zvezi
z dokon¢no realizacijo tega skle-
pa prevzame nase, obcasno pa
obves¢a oba zbora o izvrSenih
nalogah.

Predsedstvo Skupécéine obéine
Hrastnik je obvestilo oba zbora
na 24. skupni seji dne 7. septem-
bra 1971, da je za izgradnjo no-

- vega obrata »Jutranjke« na Dolu

pri Hrastniku potrebno odkupiti
ca. 1.100 m2 nenacionaliziranega
gradbenega zemljis¢a od zaseb-
nih lastnikov. Odkup in placilo
sta bila izvriena ob konculeta
1971. Z odkupom teh zemljis¢ ka-
kor tudi ostalih nacionaliziranih
zemljis$¢ v skupni  povrdini
7.100 m* so bile zagotovljene u-
strezne povr$ine za zacetek grad-
nje potrebnih poslovnih prosto-
rov. Za objekt je bila v vzhodni
Nem¢éiji narocena jeklena kon-
strukcija, se pravi nosilci in stre-
ha. Ti elementi so bili dobavlje-
ni v mesecu decembru 1971. Sta-
novanjsko podjetje Hrastnik, kot
nadzorni organ pri tej gradnji,
Jje v zelo kratkem casu pripravilo
za investitorja ustrezno investi-
cijsko tehni¢no dokumentacijo in
s tem svojim prispevkom pripo-
moglo k Se hitrej$i izgraditvi ob-
jekta.

Ne glede na povedano se je pri-
¢elo s 1. 8. 1971 voziti na priuce-
vanje v Sevnico 115 delavk iz
Hrastnika, ki so uspesno zaklju-
¢ile strokovno usposabljanje ob
koncu januarja 1972.

Glede na to, da je z 11. 6. 1972
stekla proizvodnja v obratu »Ju-
tranjke« iz Sevnice na Dolu pri
Hrastniku, lahko ugotovimo, da
je kljub raznovrstnim tezavam,
ki so se pri gradnji sami kot ta-
ki ¢esto pojavljale in da se je
resno pristopilo h gradnji Sele v
zacetku meseca decembra pre-
teklega leta, lahko recemo, da je
bil obrat v skupni  povrsini
1.100 m2 zgrajen zelo hitro, po-
sebno 8e, ¢e imamo v mislih, da
se¢ je prva razprava o tem vpra-
Sanju odvijala Sele 26. junija
1971, se pravi, da ni preteklo niti
leto dni.

V zvezi s financiranjem tega
objekta naj omenimo, da stroski
izgradnje obrata $e niso znani,
o ¢emer bomo poroc¢ali naknad-
no.

Zelimo poudariti, da so delov-

Tak3en je nov obrat Jutranjke na Dolu pred.-otvoritvijo

ne organizacije z obmoc¢ja nase
obc¢ine pri financiranju tega ob-
jekta pokazale veliko zanimanje,
saj so prispevale svoja sredstva
v'te namene. Odpovedale so se
sredstvom, ki so bila zbrana v
skladu skupnih rezerv prejs$njih
let, in prispevale z lastnimi sred-
stvi.

Predsedstvo in uprava obdin-
ske skupic¢ine Hrastnik sta pre-
pri¢ana, da je zgraditev-tega ob-
jekta zacetek nujno potrebnih
sprememb v’ panogah gospodar-
stva nase obdcine, kajti s tem je

podana prva sprememba, ki se
po dalj§em premoru uvaja kot
nova veja k obstoje¢im, tradi-
cionalnim gospodarskim pano-
gam. Prepricani smo, da je to
res Sele zacetek in da se bo po
tem ali podobnem 'zgledu uvaja-
nja novih dejavnosti na obmog-
ju nase obc¢ine nadaljevalo, za
kar imamo lahko polno zaupa-
nje v nase delovne organizacije,
da bodo z zacetim nadaljevale in
izkoristile obstoje¢e moZnosti za
formiranje novih dejavnosti, ki
se nam nudijo.

i

Kolekcija otroskih oblaédil, razstavljena v obratu Jutranjke

Ali Se naprej pozabljamo ?

V pretekli mandatni dobi je od-
bor za izrekanje ukrepov izrekel
precej izkljuéitev in drugih ukre-
pov ravno iz naslova tatvin in
pridobivanja. koristi na protipra-
ven nacdin. Vedina izgovorov se je
nanagala na to, da se takih stvari
drugje ne dobi, da so neuporabne
za proizvodnjo, da so servisi dra-
gi itd.

Ravno na tej podlagi je vznikla
ideja, da bi ¢lanom delovne skup-
nosti lahko v okviru prostih ka-
pacitet pomagali na ta nacin, da
bi se ¢lanu lahko prodal za proiz-
vodnjo neuporaben material in
izvrsile usluge, To zamisel zako-
nito dolo¢a statut podjetja, ko v
okviru registracije predmeta po-
slovanja. daje mozZnost, kar je
sodno overovljeno, da se nudijo v
okviru pomoznih delavnic ustre-
Zujote usluge po doloc¢enem ceni-
ku, ki ga je sprejel odbor za po-
slovno politiko. S fem v zvezi je
zagovarjanje na vse okolii¢ine od-
veé. Samovolja in tatvina se bo
obravnavala kot hujsa krsitev de-
lovne dolznosti, kar bo v vecini

primerov imelo za posledico iz- -

kljucitev.

Tatvina v tej ali drugi obliki je
kraja lastnega denarja in denar-
ja svojega sodelaveca. Ce pa Se u-
postevamo, da je cena iz cenika
del precej nizka, predstavlja tat-
vina velik prekrsek, poleg tega
pa se mora vsakdo zavedati, ko-
liko pomeni moralna oporeénost
tistega, ki tudi sedaj nadaljuje in
pozablja, da krade skupne stvari.

Tako imamo moznost, da lah-
ko, upoStevajoé prometni davek,
kupimo steklo in tudi kaj druge-
ga, v kolikor je to v zvezi s po-
pravilom. Vsak vodja je paé dol-

~zan, da na podlagi naloga in odo-

britve wvodi evidenco o uporabi
materiala in ¢asa. Obstoja moz-
nost, da dolo¢eno zadevo opravlja
strokovna oseba; ¢e se lahko do-

govori glede izplac¢ila nagrade iz-
ven rednega delovnega casa. V
ostalih primerih pa se zarad¢una
delovna ura.

V kolikor pa gre za odpadni
material, je pot znana, Ce pa gre
za pomembnejsi inventar ali o-
snovno sredstvo, ki ga podjetje
ne potrebuje in je odpisano, ob-
staja posebna komisija, ki lahko
izvr§i oceno, na podlagi desar se
sklene pogodba in s tem postav-
ljen zakonit nacin pridobivanja
odpisanih in za podjetje nerab-
ljenih sredstev.

Pri nudenju uslug pa je odbor
za poslovno politiko sprejel na-
slednji sklep:

Ura v strugarsko cizelerski de-
lavnici znasa 2,85 din, ura v klju-
klju¢avnicarski delavnici — avto--
geno varenje 4 mm plocevine
21,70 din, 2mm ploéevine 15,50
din, rezanje plo¢evine 26,60 din,
elektro wvarenje 2,20din, ura v
mizarski delavnici, skoblanje,
Zaganje 1,20 din.

Ce se storitev opravlja v red-
nem delovnem ¢asu, se prej na-
vedenim cenam pristeje osebni
dohodek na uro, ki znaSa v cize-
lerski in kljuéavnic¢arski delavni-
ci 21,45 din, v mizarski delavnici
19,55 din.

Dovoljenje za nudenje storitev
se dvigne v tajnistvu podjetia,
cdda pa v pomoznih delavnicah.

K tem cenam se zaratuna Se

prometni davek v viSini 21,5 %,
tako za usluge kot za material.
"~ Menimo, da smo v zvezi z moz-
nim opravljanjem storitev in dru-
gega storili toliko, da si nikomur
ni veé¢ potrebno na skriven nacin
lastiti materiala in storitev. V
primeru neupostevanja teh ukre-
pov bo krivee doletela najhujsa
kazen. Ni prav, da nekateri ¢lani
Se Kkar -.naprej kriijo, verjetno
jim je prislo to v navado, ¢eprav
se najbrz ne zavedajo, da skodu-
jejo sebi in drugim.
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CREVESNI ZAJEDALCI

Crevesnih glist je ve¢ vrst —
pri nas so najbolj raziirjene ta-
Ko imenovane valjaste gliste.
Raziskave so pokazale, da dan-
danes trpita za d¢revesnimi pa-
raziti dve tretjini ¢loveStva. Cre-
vesni zajedalci ali gliste, kakor
jih obicajno imenujemo, Zive v
Crevesju svojega gostitelja — ¢lo-
. veka, So ena najbolj razsirjenih
nadlog Sirokih ljudskih mnozic,
Se posebno pri nas. Praviloma
jih najdemo pri ljudeh vseh sta-
rosti, zato si upraviceno zastav-
ljamo vprasanje, kako naj refu-
jemo ta socialno-medicinski pro-
blem, kako naj spoznamo nosil-
ce Crevesnih zajedalcev in kako
naj preprecujemo oziroma zdra-
vimo to obolenje.

Gliste se zelo pogosto naselijo
v prebavilih ¢loveka. Znamenja
glistavosti so nasploh neoprede-
ljena. Pri hujsih okuzbah prevla-
. dujejo bole¢ine v trebuhu, mot-

nje v prebavi, utrujenost, nemir-

no spanje in Zivéna razdrazlji-
vost. Crevesne gliste povzrocajo

v prebavilih ¢loveka teZave, ki se

izrazajo kot preobcéutljivost, na-
.- padi, podobni padavici ali histe-

riji, Kréi, znamenja, podobna
vnetjem mozganskih open itd.

Kot tujki v telesu lahko gliste po-
- vzroce Se vrsto drugih tezav. Bol-

nik postane nemiren, razdraZen,

pogosto celo pobit, izgubi spo-

sobnost za koncentracijo na de-

lovnem mestu, zaradi ¢esar lah-
. ko pride do nesre¢ pri delu.

Nasteli smo nekaj splo$nih zna-
kov, ki nam lahko povedo, da so
se v prebavilih naselile gliste. Za-
. mimivo pa je to, da vedina bolni-
~ kov sploh ne ve, da se je okuzila
z glistami. Zato se pogosto do-
gaja, da cele druzine dolga leta
_ali celo desetletja gostijo te ne-
. prijetne parazite. Se posebno so
ogrozeni kolektivi, v katerih zive
nosilci teh zajedalcev: otroski
vrici, internati, tovarne, $ole. Naj-
bolj izpostavljeni glistam so
otroci, ki se okuZijo pri dnevnih
aktivnostih — pri igri, pri sesanju
prstov itd.

Do okuzbe pride pretezno skozi
usta. Nalezljive oblike glist pri-
dejo v usta s hrano, z umazanimi
rokami, s pija¢o in z drugimi
predmeti, ki pridejo v stik z usti.
Se zlasti tezko je preprediti okuz-
bo z jajéeci in licinkami, ki so
zaradi ¢vrste ovojnice zavarovane
pred vplivi okolja. Omenjeni obli-
ki najce$c¢e najdemo v blatu ¢&lo-
veka in nekaterih Zivali.

Civilizirani narodi nasploh mi-
slijo, da zivil ni tezko zavarovati
pred okuzbo s ¢loveSkimi fekali-
Jami. Res je, da sodobne sanita-
rije in odstranjevanje ¢loveskih
fekalij v precej$nji meri poma-
gajo pri preprecevanju okuzbe s
crevesnimi glistami. Kljub temu
. pa je znana dolga vrsta primerov,

ko so higienski ukrepi odpovedali

in je prislo do mnoZi¢ne okuzbe.

Dejstvo je, da marsikje vrtove Se

vedno gnojijo s ¢loveskimi fekali-

Jjami, Solata je eden najpogostej-

sih virov okuzbe, $e posebno pri

nas.
Poglejmo si nekoliko natanc-
- neje dve vrsti ¢érevesnih glist, ki
sta v na$i drZavi najbolj razsir-
jeni.
1. Podandica najées$e napada
. otroke, ker pa je zelo nalezljiva,
se okuzba hitro razsiri tudi na
odrasle v druzini. Samica podan-
cice, ki potuje skozi debelo ¢revo
in danko, okrog katere izlo¢a ve-

liko Stevilo jajtec (okrog 11.000),
povzro¢a okrog danke srbenje,
kar je eden od najpomembnejsih
simptomov. Ce jajCeca z umaza-
nimi rokami ali hrano pridejo v
usta drugih ¢lanov druZine, se
okuzba naglo razsiri. Otroci, ki
se igrajo po dvorisc¢ih,-imajo pod
nohti veliko teh jajcec; s sesa-
njem prstov in dotikanjem ust
se tako vedno znova okuZujejo.
Jajéeca podandice najdemo v his-
nem prahu (okuZzba z dihanjem),
po omarah, mizah in oknih, v
straniscnih Skoljkah, v postelj-
nem perilu. Nasploh jih je najved
po spalnicah, tako da je okuzbi
1zpostavljena vsa druZina. Iz dru-
zine se okuZba razdiri v otroske
vrtce, v tovarne, kasarne in dru-
ge kolektive. V takih primerih je
neobhodno potrebno -zdravljenje
vse druzine oziroma kolektiva.
Najpogostejsi znaki okuZzbe s
podancicami so izguba teka, huj-
Sanje, mocéenje postelje, nespec-
nost, Sklepetanje z zobmi, bole-
¢ine v trebuhu, slabost, bruhanje
in alergitne reakcije organizma.

Da bi se obvarovali pred okuz-
bo, si moramo redno umivati
roke po opravljanju potrebe in
pred jedjo. Med zdravljenjem in
$e teden dni po njem mora bol-
nik nositi tesno oprijeto perilo,
ki preprecuje, da bi jajceca po-
dancice prisla v stik z rokami in
se tako raznesla. Telesno perilo
je treba prekuhati vsak dan, po-
steljnino, spalne srajce in piZza-
me pa dva- do trikrat na teden.

2. Navadna ali velika glista je
pray tako zelo razsirjen zajedalec
¢loveskega Crevesja. Z njo je oku-
zenih priblizno 650 milijonov
ljudi. Navadna ali velika glista
je dolga 15 do 35 centimetrov.
Zivi v tankem ¢revesu in se hrani
z njegovo vsebino. Samica izleze
priblizno 200.000 jajéec na dan;
moznost okuzbe je zaradi tega
zelo velika. Jajceca se izlodijo iz
organizma z blatom, se zunaj
n!]')ega razvijejo v li¢inke, pridejo
ob ponovni okuzbi spet v tanko
¢revo, prodro skozi njegove stene
in potujejo po limfnih zilah in
venah v jetra, v spodnjo zbiralno
veno, v desno srce in v pljué¢ne
arterije. Iz plju¢ pridejo v usta
in od tam nazaj v tanko érevo,
kjer se 75 dni razvijajo v odrasle
gliste. Ni nujno, da bi bolnik v
tej fazi razvoja navadne gliste
imel tezave, Tisti, ki pa jih ven-
darle imajo, obi¢ajno toZijo o
kréih in neopredeljenih bole¢inah
v Zelodcu.

Do hudih teZav, ki se lahko
konc¢ajo celo s smrtjo, pride za-
radi preseljevanja odraslih glist.
Najdemo jih lahko v izbruhani
hrani. Zaidejo lahko v nosno vo-
tlino in od tam v plju¢a bolnika,
v zolCevod, v Zolénik ali slepo
¢revo. Pri preobéutljivih bolnikih
se lahko pokaZzejo znamenja za-
strupitve, ki ga povzrod¢i razpa-
danje poginulih glist. Najpogo-

stejsi simptomi so nespecnost, iz- -

guba apetita, hujsanje, huda Zzivc-
na razdrazljivost; pri otrocih pa
lahko pride celo do zastoja v te-
lesnem in duSevnem razvoju.
Ogledali smo si dve najbolj raz-
dirjeni vrsti iz mnozice glist, o ka-
terih pa tu ne moremo podrob-
neje razpravljati. Omenimo le Se
to, da so pri nas precej razsir-
jene -tudi tako imenovane rudar-
ske gliste, bicaste in tako imeno-
vani strongiloides (glista, ki Zivi
v. tankem crevesu ¢loveka), Te tri

vrste so nekoliko manj pogoste
od prvih dveh, vendar pa zato nic¢
manj nevarne. .

Omeniti velja $e to, da gre v
90 9, primerov glistavosti za me-
$ano okuzbo, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da se v 909, pri-
merov v Cloveskih prebavilih za-
redita najmanj dve, lahko pa tudi
pet vrst glist. Povedali smo Ze,
da sta nalezljivi obliki gliste jaj-
¢ece in li¢inka. Pri zdravljenju
¢revesnih parazitov moramo to-
rej vplivati na ta dva faktorja,
¢e zelimo doseéi dobre rezultate,

V minulih stoletjih je bila v
rabi dolga vrsta zdravil zoper
¢revesne gliste, bolj uspesnih in
manj uspes$nih. Zdravila, ki bi

- delovalo na vel vrst glist oziroma

na odrasle gliste, jajceca in li¢in-
ke hkrati pa ni bilo. Sele od leta
1967 dalje, ko so Americani od-
krili in poslali na trzis¢e tiaben-

dazol (Mintezol), je zdravljenje
¢revesnih okuzb mesSanega tipa
uspesnejSe. Omenjeni preparat
namre¢ deluje na vseh pet vrst
glist, ki smo jih v élanku ome-
nili ter na njihova jajéeca in li-
¢inke, kar je nadvse pomembno.
Zdravilo- lahko dobimo tudi v
na$ih lekarnah, seveda pa se mo-
ramo o zdravljenju glistavosti
posvetovati s svojim zdravnikom,
ki nam bo dal podrobne napotke.
Velikega- pomena je, da se anga-
Ziramo vsi in tako podpremo
akcijo za zatiranje ¢revesnih pa-
razitov pri nas, Se posebno pa
pri nasih otrocih in mladini ter
v delovnih kolektivih. In ne po-
zabimo: Ce se s Crevesnimi para-
ziti okuZzi en ¢lan druzine ali ko-
lektiva, je treba zdraviti vso dru-
Zino oziroma kolektiv,

Dr. med. Ljubo Porem

IZVLECEK IZ VOZNEGA REDA POSTAJE HRASTNIK,
KI VELJA OD 28. MAJA 1972 DO 2. JUNIJA 1973

ggsﬁg?; 2 ?ggﬁ?bm Prihod Odhod Opomba
Ljubljana I Zagreb 3.07 3.08
Zidani most Ljubljana 4.06 4,07
Sevnica Ljubljana 449 4.50
Ljubljana Dobova 5.14 §.15 Zv. za Zagreb in
Maribor
Dobova Ljubljana 5.22 5.23
Celje Ljubljana 6.00 6.01
Ljubljana Sevnica 6.21 6.22 Zv. za Maribor
Dunaj Rijeka 6.24 6.25 Zv. iz Dobove
Ljubljana Dobova Z:39 740  Zv. za Dunaj in
Beograd 2
Dobova Ljubljana Tiah 1.56 Zv. iz Celja
Sevnica Ljubljana 9.01 9.02
Ljubljana Zidani most 10.10 10.11 Zv. za Maribor
in Zagreb
Zidani most Ljubljana 10.54 1055  Zv. iz Maribora
_ in Zagreba
Ljubljana Dobova 11.54 11.55
Dobova Ljubljana 12.26 12.27
Rijeka Dunaj 1359  14.00
Ljubljana Dobova 1430 1431
Dobova Ljubljana 1433 1434 Zv. iz Celja
Ljubljana Zidani most 1536 1537 - Zv. za Zagreb in
Maribor
Zidani most Ljubljana 16.29 16.30 Zv. iz Zagreba
: in Maribora
Ljubljana Celje 16.35 16.36 Zv. za Mur. So-
‘boto in Pulo
Zidani most Ljubljana 1724 1725  Zv. iz Zagreba
Ljubljana Celje 18.21 1822  Zv. Dobova—
Split
Dobova Ljubljana 1846 1847  Zv. iz Celja
Zidani most Ljubljana 19.36 19.37  Ob nedeljah in
: praznikih
Ljubljana Dobova 19.39 - 1940 Zv. za Maribor
Maribor Ljubljana 1959 2000  Zv. iz Zagreba
Ljubljana Zidani most - 2035 2036 ~ Zv. za Zagreb
Zidani most Ljubljana 2058 2059 Zy. iz Maribora
in Beograda
Ljubljana Dobova 28365 7 21 37 Zv. za Maribor
Dunaj Ljubljana 22.59 23.00 Zv. iz Dobove
Rijeka Dunaj 2327 2328
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Ob¢inska priznanja Sportnikom nasSega kolekliva

Ob praznovanju letoinjega oh-
¢inskega praznika je skupscina
obé¢ine na svoji slavnostni seji
dne 3. julija 1972 podelila poseb-
na obéinska priznanja tistim svo-
jim obéanom in kolektivom, ki so
storili- karkoli wvelikega na ‘bilo
katerem podroé¢ju naSega druzbe-
nega udejstvovanja.

S podroéja Sportnega udejstvo-
vanja je skupséina podelila tri ta-
ka priznanja in wvsa tri so dobili
époriniki in Sportnice nasega ko-
lektiva. Namenili smo se, da vam
jith  poblize predstavimo. Tako
smo se pogovarjali s tov. Edijem
Veckom, nasim dolgoletnim dr-
zavnim reprezentantom, Francem
Bariéem enim najveéjih Sportnih
entuziastov, ne samo nase obcine,
ter Jankom StrgarSkom, tehnicé-
nim vodjem ekipe ZRK ~»Ste-
Kklar«.

EDI VECKO

je otrok naSega kolektiva, saj je
kot mnogi,k njegovih vrstnikov po
konéanem osemletnem S$olanju
najprej obcéutil toploto nasih pedéi.
Zaposlil se je kot odnasalec, ven-
dar je zaradi svojega zanimanja
za delo kmalu presel v brigadni
sestav. Tezko delo ga ni oviralo,
da je po ve¢ ur na dan udarjal
po svoji pribljubljeni eceluloidni
Zogici. Bil je tak talent, da se je
kmalu prebil med vodilne igral-
ce namiznega tenisa v nasi repu-
bliki. Kot takega so ga opazili tu-
di strokovnjaki. Edi je postal nji-
hova taréa. Funkcionarji ljub-
ljanske Olimpije so bili najhitrej-
8i in domaéi SNTK »Kemicéar«,
katerega ¢lan je bil Vecko, je
kmalu ostal brez svojega najbolj-
Sega igralca. i

Edi, kaj ti je pomenil takratni
prestop v vrste Olimpije?

Mislim, da sem takrat ravnal
edino pravilno. S prestopom k O-
limpiji sem dobil veéje moznosti
za napredovanje, ker so pogoji za
trening v Ljubljani nedvomno
veéji kot v Hrastniku. Poleg tega
pa sem bil res»n tudi tezkega fi-
zitnega dela, kar se je pozneje
pokazalo kot izredno vazno.

Ce sem te prav razumel, misli§

s tem, da ne bi postal, kar si?

Da, tako je, tezko je ob tako na-
pornem delu dosegati vrhunske
rezultate.

S celuloidno Zogico si prepoto-
val domala celo Evropo; kje si do-
segel svoj najvedji uspeh?

Ves, zame je bil velik uspeh to,
kar sem dosegel doma; Ze takrat,
ko sem prisel k Olimpiji, se mi je
to zdelo sirasansko mnogo, sicer
lpa je moj najvec¢ji uspeh naslov
evropskega prvaka v igri parov
skupaj s Stipanéi¢em, ki sva ga
osvojila v Lyonu.

Edi, trenutno si v Avstrijii, mi-
slis Se dolgo ostati pri naSih se-
vernih sosedih?

Kot tekmovalec nimam veé¢ po-
sebnih ambicij, zato si je treba
¢imprej poiskati primeren posel;
moja davna zelja' je bila, da bi
kasneje wvzgajal druge, mlajse.
Zato tudi nameravam med tre-
nerje. Za Olimpijo pa bom nasto-
pal, dokler me bodo potrebovali.

Ali so Avstrijei
tvojim delom?

zadovoljni s

Ko sem pred letom dni prevzel
avsirijsko drzavno reprezentanco,
je bilo vse skupaj nekako neorga-
nizirano. Videl sem, da so fantje
kar sposobni in zato sem se §e
bolj zagrizel. Mislim, da sem u-
spel. Rezultat, ki so ga fantje do-
segli' na zadnjem prvenstvu Ev-
rope, pa je moj najvecéji uspeh v
kratki trenerski karieri.

Kako pa si zadovoljen s finané-
ne strani?

Povsod te cenijo po delu, V tu-
jini pa Se toliko bolj; ¢e so s te-
boj zadovoljni, se tudi pri Zepu
pozna.

Konkretno?

Ko sem podpisal pogodbo za
prvo leto, je bilo v pogodbi 10.000
silingov; letos pa sem podaljsal
za 15.000 Silingov mesecno.

Torej =i s tem kar zadovcljen?

Da, sem.
KaksSne nadérte imas, mislim
Sporine in privatne?

S E&portne strani se mislim po-
vsem posvetiti trenerskemu po-
klicu, kasneje mogoc¢e pri Olim-
piji. ¢e me bodo potrebovali. Pri-
vatno? Ja, ve$ kot vsak c¢lovek bi
si tudi jaz rad ustvaril prijeten
dom. Sem poroc¢en in ravnokar
pricakujem poveéanje druZine,
zato tudi mislim kupiti stanova-
nje v Ljubljani, kar pa precej
stane,

Edi, danes ko si prejel tole po-
sebno obéinsko priznanje, kaj ti
pomeni?

Mnogo, mnogo ve¢ kot si mi-
sli. Prijetno sem presenecen, ni-
sem pri¢akoval taksne pozornosti.
Mislil sem, da sem pozabljen, ves,
toda jaz se Se vedno ¢utim Hrast-
ni¢ana, zato sem tega priznanja
Se toliko bolj vesel. Rad bi se za-
hvalil za ta prijetni trenutek in
obenem pozdravil vse svoje pri-
jatelje in znance in Se posebe]
moje nekdanje sodelavce, kakor
tudi celoten kolektiv.

Hvala za pozdrave, dovoli, da
fe enkrat cestitam za vse, kar si

dosegel, obenem pa ti Zelim Se -

mnoego uspeha in srefo v druzini.
Najlepsa hvala!

FRANC BARIC-NANI

je izreden &portni entuziast. Dom
brodarskega drustva mu pomeni
drugi dom. Skoraj vse svoje dose-
danje Zivljenje je posvetil ostrim
dolniéckom” in valovom mnogih
rek, Najprej je bil sam izreden

' tekmovalec, v letih 1956 in 1957

pa redni: élan drZavne reprezen-
tance. Danes je trener in gospo-
dar v »Brodarskem drustvu
Hrastnik«.

Nani, dovoli mi, da ti destitam
za podeljeno priznanje; kaj ti po-
meni?

Mnogo, predvsem pa obvezo, da
moram $e naprej in bolj delati
kot do sedaj, ¢eprav menim, da
nisem sam zasluZen za uspehe, ki
jih nafe drustvo dosega.

Toda priznanje si dobil ti, za

- dolgoletno delo v brodarskem

drustvu, to je vendar popclnoma
osebna stvar!

No ja, ée je tako, pa naj bo!

Vidim, da si bolj skromen, pa
mi povej kaj o vasih skupnih na-
¢rtih oziroma problemih?

Naértov imamo veliko, vendar
so vsi odvisni od enega samega
problema, to je denarja. To je iz-
redno draga $Sportna panoga, mi
pa nimamo niti osnovnih sred-
stev, zato si tudi ne moremo kaj
ved¢ privodciti. Kadra imamo do-
volj, fantje so disciplinirani, red-
no hodijo na treninge, pa ¢eprav
mnogokrat samo gledajo drug
drugega, ker nimamo dovolj ¢ol-
nov za vse, zato imajo mnogi med
njimi samo trening opazovanja.
Zal je tako, in kljub najboljsi
volji ne moremo drugace.

Koliko ¢lanov pa je trenutno
vélanjenih v drustvu?

V drustvu imamo trenutno nad
40 ¢élanov, vendar jih od teh red-
no tekmuje samo 7 do 10, pa
pa Se ti zelo redko, ker pa¢ ni
denarja za potovanja in nastope.
Varcujemo kolikor se da, vendar
s temi sredstvi ne moremo dru-
gace. Na tekme hodimo s svojim
kombijem. Ce je le lepo vreme,

spimo pod Sotori in tudi kuhamo
si sami. Bolj nerodno je, kadar
je slabo vreme in takrat se mo-
ramo zate¢i pod kako bolj varno
streho. Sicer ti pa lahko povem
tudi nekaj Stevilk. Dotacija, ki jo
dobimo od QZTK, zna$a letno nad
20.000 din. En sam ¢&oln pa stane
3.000 din, kje pa je veslo, ki stane
330 din, pa %e cbvezen pas-in ce-
lada, brez katere tekmovalec ne
sme na tekme. Poleg tega pa je
lahko Zivljenjska doba wvseh teh
rekvizitov izredno kratka,

Koliko denarja bi letno rabili
za nemoteno delo?

Okrog 80.000 din, vendar je to
$tevilka, ki zajema samo osnovne
stvari in nikakor ni pretirana.

O usephih drustva vemo veli-
ko, pa nam 3e ti kaj povej?

Najmot¢nej$o imamo mladinsko
ekipo, za katero menim, da je tre-
nutno ena najboljdih v drzavi, ce
ne morda najbolj$a, Na mladin-
cih pa je, da Se dokaZzejo svojo
pravo vrednost.

Vidim, da ti je zopet nerodno
govoriti, pa naj Se jaz nekaj pri-
stavim!

Naslov mladinskega drzavnega
prvaka v kajaku enosedu kar no-
¢e iti iz Hrastnika, oziroma iz
druZine Bari¢. Potem ko je bil
Nani sam mladinski drZzavni pr-
vak, je ta naslov prevzel njegov
brat, sedaj pa 8e njegov sin. Tra-
dicija dobrih kajakasev se v dru-
7ini Bari¢ kar nadaljuje. Izgleda,
da bo to tudi kanseje in da gredo
tudi drugi po Nanijevih stopi-
njah, kar se ti¢e trenerstva in
gportnega entuziazma. Sport je v
druzini Bari¢ zakoreninjen, iz-
gleda na ¢vrstih in zdravih teme-
1jih, in enega podpira Nani Ze ce-
lih 25 let, drzi ga trdno in s pol-
no mero volje in razumevanja,
prav tako, kakrSen je Nani sam.

Nekaj ve¢ nam je o stanju v
ZRK »Steklar« povedal eden od
ustanoviteljev kluba, njegov vet-
letni tehniéni vodja, izreden or-
ganizator in pravi ljubitelj roko-
meta, tov. JANKO STRGARSEK.

Letos praznuje klub 5-letnico’
delovanja, koliko ¢asa Ze delas v
klubu?

V klubu sem od vsega zacetka,
sem eden izmed tistih, ki so po-
magali tov. Cvelbarju pri ustano-
vitvi tega kluba.

Zato sem se tudi odloécil, da se
pomenim nekaj ve¢ s teboj. Kaj
pomeni vaSemu klubu priznanje
»zasluzni obéan«?

Vsekakor je to veliko priznanje
in ¢ast, obenem pa tudi obvez-
nost. Letos namre¢ mineva 5 let,
odkar smo pri¢eli v nasi dolini
gojiti zenski rokomet. V tem ¢Casu
se je z rokometom aktivno ukvar-
jalo nad 100 zensk, trenutno pa je
vklju¢enih v nas klub okrog 40
igralk. Zacetki so bili vsekakor
tezki, tu mislimo predvsem na
igralski in strokovni kader. Kas-
neje je klub dobil stalnega tre-
nerja, okrepilo se je ‘vodstvo,
vzgojila se je cela vrsta igralk.
Ze po 3 letih nastopanja so se

(Nadaljevanje na 13. strani)
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V BOJ ZAQPRVO MESTO — BREZ SREDSTEV

Konec julija so pri¢ele rokome-
tasice »Steklarja« pod vodstvom
trenerja Dornika z intenzivnimi
pripravami za novo prvenstveno
sezono 1972/73. Kljub temu, da na
prvih treningih Se niso zbrane
vse igralke, ker so nekatere Se na
rednih dopustih, tehniéno vodstvo
pricakuje, da bodo v jesenskem
delu nastopile vse igralke, ki so
nastopale v pretekli sezoni. Igral-
skega kadra kot kaZe ne bo pri-
manjkovalo, pa tudi resneje se
trenira, Prvi treningi bodo vse-
kakor posveceni nabiranju fizié-
nih moéi, kasneje pa bo trening
uigravanja nekaterih wvariant. V
vodstvu pravijo, da bo kot vedno
finanéni problem najveéji, zaradi
cesar ne bomo mogli izvesti do-
volj trening tekem, kar bo vseka-
kor vplivalo na prlpravl}enost e~
kipe.

tej sezoni bosta nastopali
najver_]etneje dve ekipi, in sicer
prva v republiski ligi ter druga v
zasavski ligi.

Glede na to, da Se ni bilo Zre-
banja v republiéki ligi, Se ne ve-
do, katere ekipe bodo sploh na-
stopale v republiski ligi, ker so
ligo zapustile kar 4 ekipe. Polet
iz Murske Sobote je izpadel, Bra-
nik, Olimpija in BreZice pa so se
uvrstili v II. zvezno ligo — zahod.

Na osnovi vsega tega wvseeno
trde, da se bodo borile za prvo
mesto, ker se bo naslednje leto
prvak uvrstil direktno v II. zvez-
no ligo. Glede na to, da je Ob-
déinska zveza za telesno kulturo
namenila »Steklarju« le piéla
sredstva, vlada v klubu precejs-
nja mera bojazni, da bodo ze v
jesenskem delu sezone 1972/73 o-
stali brez sredstev, kar bi pome-

Obéinska priznanja
Sportnikom naSega kolektiva

(Nadaljevanje z 12. strani)

pokazali prvi vidnejsi rezultati.

RokometaSice iz Hrastnika so v

okviru slovenskega Zenskega ro-
kometa igrale ¢&edalje vidnejso
vlogo. Stirikrat so bile mladin-
ske prvakinje Slovenije, vidno
vlogo so igrale v republiski ligi,
vsako leto pa jih je po nekaj na-
stopalo tudi za slovensko mladin-
sko reprezentanco. Vse to vseka-
kor ni priSlo samo od sebe, tem-
ve¢ je rezultat izrednega priza-
devanja élanov vodstva kluba in
igralk. Vse to, kakor tudi prejeto
priznanje, pa daje vodstvu, kakor
tudi igralkam Se vec¢jo obveznost,
da $§e nadalje delajo v taksni
smeri.

Problemi?

Rdec¢a nit od rojstva rokometa
do danes v Hrastniku je vseka-
kor financiranje. Sredstva, ki jih
vsako leto dodeli Ob¢inska zveza
za telesno kulturo Hrastnik, za-
dostujejo samo za dejanske tek-
movalne stroske v republiski ligi.
Zavedati pa se je treba, da mora
vsaka, Se posebno pa Zenska eki-
pa, imeti za seboj podmladek
vzgbia le-tega pa tudi ni zastonj
Poleg tega nihée ne vidi,
treba igralke obleéi, obuti, da
morajo biti zdravnisko pregleda-
ne itd. Skratka, pojavlja se mno-
go nujnih stroskov, ki jih pa noce
nihée videti. Res je, da je v pre-
teklem letu OZTK Hrastnik po-
krila vse dolgove iz preteklih lef,
obenem pa je za novo tekmovalno
sezono namenila tako piéla sred-
stva, da se ponovno pojavlja kot
najvec¢ji problem financiranje.
Javno je treba povedati, obenem
pa izrec¢i tudi javno zahvalo tova-
risu Mlinarju kot podpredsedni-
ku kluba da bi najverjetneje mo-
rali ze zdavndJ prenehati tekmo-
vati, da se ni ravno on zavzemal
za to, da je klubu preskrbel ne-
kaj sredstev iz reklam drugih po-
djetij. Obenem pa je potrebno po-
novno povedati vsem tistim, ki
tako mislijo, da kolektiv steklar-
ne z izredno pozornostjo spremlja
dejavnost Zenskega rokometa, da
nudi pomoc¢ pri obnovi in izgrad-
nji objektov, direktno klubu pa
ne daje finanénih sredstev, kar je
pravilno, saj placuje kakor ostali
kolektivi, dokajSnja sredstva v

da je

sklad za pospesSevanje kulture in
telesne kulture pri obéinski skup-
§¢ini Hrastnik, od koder prejema
sredstva Obéinska zveza za te-
lesno kulturo Hrastnik. Financi-
ranje v taksni obliki in moledo-
vanje za vsak dinar bo v bodode
nemogoce. V vodstvu kluba dela
precej$nje &tevilo élanov Zveze
komunistov, le-ti zaradi taks$nega
stanja postajajo vse bolj melan-
holiéni, kar vsekakor ni v prid
nadaljnjemu razvoju Zenskega ro-
kometa v Hratsniku.

Pocasi toda vztrajno se bo treba
zavedati, da Zenski rokomet, ka-
kor menijo nekateri, ni muha po-
sameznikov ali hoby, temveé da
je v danaSnjem é&asu, pa naj bo
to katerikoli $port, nujnost in po-
treba.

Nacrti?

Zaradi problematike financira-
nja klub nima izdelanega vetlet-
nega programa, ki pa bi bil vse-
kakor nujen in potreben. V na-
slednji tekmovalni sezoni stojita
pred upravnim odborom kluba
dve pomembni nalogi:

— najprej bo treba reSiti pro-
blem financiranja in za jesenski
del tekmovalne sezone 1972/73 po-
iskati najnujnejSa sredstva;

— tehniéni odbor pa ima nalo-
go, da v prvi vrsti vzgaja mlade
kadre, to je, da Se nadalje najtes-
neje sodeluje s Solskim $portnim
drustvom osnovne Sole- Heroja
Rajka Hrastnik in v tem okviru
vzgaja dve pionirski ekipi, eno na

Dolu in eno v Hrastniku, na dru-

gi strani pa stremeti za ¢im bolj-
g§imi dosezki prve ekipe na tek-
movanju v republiski ligi. V tem
tekmovalnem letu so vsi izgledi,
da 2z maksimalno zavzetostjo
igralk in vodstva osvoji ekipa na-
slov republiskega prvaka, kar
pomeni avtomatiéno uvrstitev v
1I. zvezno ligo — zahod.

Uvrstitev v to ligo je mogoca,

ni pa kljub kadrovskim sposob-

rostim nobenih moZznosti nasto-
panja, saj je potrebno za nasto-
panje v taksni konkurenci precej
ved sredstev, dvorana in Se mar-
sikaj. Kaj takega pa v Hrastniku
v okviru taksnih finan¢nih moz-
nosti nikakor ni mogoce.

Se enkrat se v imenu vseh jav-
no zahvaljujemo za priznanje.

nilo, da bi morali zapustiti repu-
blisko ligo, kar na drugi strani
pomeni konee Zenskega rokome-
ta v Hrastniku. Funkcionarji tr-
de, da so se za trdno odloéili, da
s svojimi lastnimi sredstvi ne bo-
do vec financirali redne dejavno-
sti. Tak$no stanje pa je le skrom-
na spodbuda za intenzivnejSe de-
lo, za priprave na eventuelno u-
vrstitev. v II. zvezno .ligo. Bral-
cem in navijatem sporoc¢ajo, da
bi bilo za drugo ligo potrebno
najmanj 20 starih milijonov, ¢e
pogledamo, kdo letos nastopa v

I1. zvezni ligi — zahod: Bosna —

Bosanski Brod, Ekonomist — Tro-
gir, Podravka — Koprivnica, Iva-
ni¢ — Ivanié Grad, Jedinstvo —
Tuzla, Koka — Varazdin, Split,
Metalac — Zagreb, Lokomoliva
— DMostar, Partizan — BreZice,
Olimpija — Ljubljana in Branik
— Maribor. .

Potovanja na te tekme zahteva-
jo ogromna sredstva, obenem pa
tudi precejsnjo odsotnost z dela.
V primeru %e nadaljnjega takine-
ga tretiranja Zenskega rokomefa
v Hrastniku, pravijo v vodstvu,
da najverjetneje v Hrastniku %e
dolgo ne bo. drugoligaga. :

Kot primer naj navedemo tu
ekipo »Duvanske industrije Ni«,
ki je letos postala ¢lan 1. zvezne
lige. Po informacijah iz »Sport-

.skih novosti« je imela v pretekli

tekmovalni sezoni v srbski repu-
bliski ligi na razpolago 18 starih
milijonov din. Ta ekipa je bila
formirana leta 1969 iz istega raz-
loga kakor »Steklar«, ker imajo
v tovarni zaposlenih precej
zensk.,

Tekmovanje v republiski ligi
Slovenije za sezono 1972/73 se bo
pri¢elo 3. septembra 1972, razpo-
red prvenstvenih tekem je objav-
ljen na 14. strani naSega glasila.

REPREZENTANCA
SLOVENIJE CETRTA

V letodnji majski Stevilki smo
pisali, da letos igralke Steklarja
ne bodo nastopile v republigki

mladinski reprezentanci, ker klub -

ni imel sredstev. Tik pred pricet-
kom drzavnega mladinskega pr-
venstva pa je vodstvo kluba na-
§lo skupaj z vodstvom reprezen-
tance reditev iz te zagate, tako
da sta v reprezentanci nastopili
Nevenka Bratu$a in Marjanca
Mlinari¢. Nastopiti bi morala tu-

Stop — za

di Lili Jeléi¢, vendar je bila ta
¢as' na morju.

Obe igralki sta se dobro odre-
zali, posebno pa Se Bratuseva, ki
je -bila z 22 zadetki prva strelka
drzavnega prvenstva.

Leto8nje drzavno prvenstvo za
mladinke, ki je bilo na igris¢u
Slovana v Ljubljani, je organiza-
cijsko slabo uspelo, prikazan pa
je bil odli¢en rokomet.

nogometne

neuspehe!?

V soboto, 15. 7. 1972 je imel NK
Hrastnik prvi obéni zbor po Stirih
letih. Res je bil Ze skrajni &as,
da je pri§lo do tega zbora, ki naj
bi bil preokretnica v hrastniskem
mogometu. Obéni zbor je sam do-
kazal, da so v Hrastniku Se ljud-
je, ki imajo radi nogomet in ki
so se odloéno zavzeli, da tej
§portni panogi povrnejo nekdanji
ugled v slovenski #portni javno-
sti.

Obéni zbor je bil res ploden.
Skorajda ni bilo nepotrebnega be-
sedi¢enja, diskusije so bile realne
in konkretne. Ta zbor je dosegel
svoj namen. Na obénem zboru je
bil izvoljen nov upravni odbor
kluba, za ¢igar predsednika je bil
soglasno ponovno izvoljen tov.
Drago Kozole, letoSnji nosilec po-
sebnega obéinskega priznanja na
podroéju druZbenopolititnega de-
la v okviru krajevne skupnosti.

Novi upravni odbor NK Hrast-

nik je Ze tudi imel svojo I. redno

sejo, na kateri so bile razdeljene
funkcije in dolZnosti posameznim
¢lanom.

Upravni odbor NK Hrastnik se-
stavljajo:

Kozole Drago, Ferli¢ Joze, dipl.
pravnik Viktor Su$in, Sihur vla-
do, Vukomanovié¢ dr. Tomo, Pre-
mee -JoZe, Pevecin ing. Henrik,
Mlinar Martin in Aékun Miha.

Na prvi seji upravnega odbora
pa so bile doloéene naslednje
funkcije in zadolzitve: Predsed-
nik NK in UO Kozole Drago,
predsednik tehn. komisije Kle-

noviek Frane, tehnié¢ni vodja se-
niorjev Jager Avgust, tehniéni
vodja pionirjev I. Suljagi¢ Rane
in tehniéni vodja pionirjev II. O-
cepek Franc I. Tajnik kluba je
tov. Cesnovar Franci, povezova-
lec in novinar pa tov. Premec Jo-
ze, blagajniske posle bo vodil tov.
Ferli¢ Joze, zdravstveno sluZbo
Vukomanovié¢ dr, Tomislav. Go-
spodarsko komisijo sestavljajo:
Mlinar Martin, predsednik, ¢lana
pa sta tov. Pevein ing. Henrik in
Ac¢kun Miha. S Kklubsko discipli-
no se bodo ukvarjali tov. SuSin
Viktor, dipl. pravnik kot pred-
sednik ter tovarisa Pevcin ing.
Henrik in Premec JoZe kot ¢lana.

Upravni odbor kluba z vsemi
komisijami in organi so si zadali
konkretne naloge. Upajmo, da bo
pri svojih naértih uspel. Resno in
naértno delo pa bi morale biti
prvi pogoj za uspeh. ki naj bi pri-
nesel hrastniskem nagometu lep-
$e in prijetnejSe trenutke?

Nastop rokometasSic
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POHOD PARTIZANSKE
PATRULJE

Patrulja iz Hrastnika se je u-
delezila partizanskega pohoda v
Recico.

Ko smo z aviobusom preko La-
Sfkega prispeli v Re€ico, smo se
zvrstili v kolone in krenili po ce-
sti skozi wvas Reéico na bliZnji
hrib, kjer je dala zivljenje za svo-
bodo partizanka Mira Poprask-
Janja, V isti ¢eti je bil prvebo-
rec Jeréi JoZe-Miha iz Hrastni-
ka, ki je bil odgovoren za prehra-
no boreev vseh ‘okoligkih &et. V
Reéici je bila zbirna baza borcev,
ki so potem odhajali v razne kra-
je v brigade. Kljub temu, da so
vastani vedeli za bazo, so ostali
zavedni Slovenci in do izdaj ni
prislo.

Ko so se na ta spominski dan
4. julija zbrale wvse patrulje ob

spomeniku, je Jeri¢ JoZe opisal
tisti dan, ko je padla partizanka
Janja: :

»Takrat sva skupaj odsla iz na-
Sega taborii¢a, da bi uredila Se
nekaj zadev glede oskrbovanja s
hrano. Blizala sva se kmetiji, ko
so izza vogala planili »beléki«.
Zgrabili so me in komaj sem u-
tegnil Se pogledatl na Janjo. Ko
so me ujeli, je stala kaksnih pet

- metrov pred menoj. Kakor hitro

je videla, kaj se je zgodilo z me-
noj, je skusala zbezati. Toda eden
izmed »belé¢kov« je to opazil in ji
pognal rafal v glavo. Mrtva se je
zgrudila .na tla in tisti hip sem
sklenil, da jo maSfujem. Ker sem
vedel, da me bodo ubili, sem sku-
Sal zbezati. Enega sem sunil v
trebuh, drugega v brado, potem

Kajakasi vedno boljsi

Z malo upanja na veéje uspehe
smo priceli z letosnjo tekmovalno
sezono. Predvsem zato, ker je bi-
la nasa ekipa oslabljena zaradi
odhoda k vojakom tekmovalcev
Rancingerja in Volaja.

Bili smo primorani izpopolniti
ekipo z mlajsimi tekmovalci. Z in-
tenzivnimi treningi in pripravami
smo le delno uspeli to vrzel do-
polniti, Vendar pa do pricetka se-
zone mlajsi Se niso dosegli kvali-
tete teh dveh tekmowvalcev. Naj-
bolj se je to opazilo na prvih fek-
movanjih, Vendar pa so si staso-
ma le nabrali izkuSenj, tako da
sedaj sredi tekmovalne sezone Ze
dosegajo presenetljive rezultate.

Ves ¢as pa imamo teZave za-
radi pomanjkanja opreme, rekvi-
zitov in ¢éolnov. Fantje tekmujejo
s povsem dotrajanimi colni, ki so
zZe zastareli in do skrajnosti za-
krpani. Moramo reéi, da v taks$nih
¢olnih in pod takimi pogoji ne
tekmuje nihée veé razen nas in
zato se pocutimo, da smo precej
zaostali za ostalimi sorodnimi
klubi. V kategorijah kanujev pa
v tej sezoni sploh ne moremo na-
stopati, ker nimamo primernih

c¢olnov, niti opreme za tekmoval-

ce. Tako se tekmovanj v wveéini
udelezujejo le kajakasi. Do sredi-
ne letoSnje sezone smo se udele-
7ili $tirinajstih tekmovanj. Med
temi tudi prvenstva SR Sloveni-
je, drzavnega prvenstva ter dveh
mednarodnih tekmovanj, od kate-
rih je bilo eno v Tacnu, drugo pa
v Spittalu v Avstriji.

‘Vsekakor smo letos dosegli ne-
kaj najboljsih rezultatov v zad-
njih nekaj letih. Tako vidimo, da
kvaliteta nasih tekmovalcev na-
rasca iz leta v leto: Presenetljivo
pa je napredoval Bari¢ Franc
mlaj§i ter dosegel najboljSe re-
zultate med posamezniki. Po o-
svojenem naslovu republiskega
prvaka med mladinei je postal
tudi drzavni prvak.

V Spittalu je bil v slalomu naj-
boljsi od wseh slovenskih kajaka-
gev v ¢lanski konkurenci. Na tem
tekmovanju so bile vse olimpij-
ske reprezentance, ki bodo nasto-
pile v Miinchnu. Zato se mu ta u-
speh Se posebno priznava in ga u-
vri¢éa med prvih sedem kajakasev
v Jugoslaviji, Tako je tudi postal
s Sestnajstimi leti ¢lan drzavne
»B« reprezentance. Tako ima vse-

. kakor lepe izglede $e za nadalj-

nje uspehe. Vidno je napredoval
tudi Gnjidi¢ Rado. S solidnimi u-
vrstitvami na skoraj vseh tekmo-
vanjih ter z dosezenim 5. mestom
v slalomu na drZzavnem prven-
stvu je pokazal dobro formo in
tudi zanaprej upamo, da bo ostal
pri vrhu. Izenadeno kvaliteto pa
dokazujejo v mostvenih voznjah,
kjer dosegajo uspeh za uspehom.

Naj omenimo le zadnji uspeh z |

drZzavnega prvenstva v Uséu, kjer
so v ekipni voznji v spustu dose-
gli drugo mesto, v slalomu pa
tretje. Vsekakor pa upamo, da bi
lahko bili celo prvi v obeh tek-
mah, ¢e bi imeli boljSe &olne,
predvsem znatno lazje, kakrSne
so imeli njihovi tekmeci., Ne-
dvomno bi z boljsimi ¢éolni na-
doknadili izgubljeno sekundo ali
dve, ki sta jih loé¢ili od obeh pr-
vih mest. Vseeno pa je tudi to
uspeh za nas majhen in skromen
klub. Saj so le &tirje tekmovalci
osvojili sedem koelajn.

Vsekakor bi bil izkupidek Ze

vedji, ée bi se drZavnega prven-

" stva lahko udelezili tudi nasi ka-

nuisti., Ker nimamo ¢olnov, se ni-
sta mogla udeleziti nasa tekmo-
valea v C-2 Vidmar in Stoklasa,
ki sta bila lani druga. Vseeno smo
lahko zadovoljni z nastopi in u-
spehi v letodnjem letu.

Predvsermn pa smo ponosni, da
imamo Ze iretji¢ Hrastni¢ani dr-
Zavnega -mladinskega prvaka v
tem Sportu, S tem pa tudi mla-
dinsko ekipo na tako visoki rav-
ni. Za prihodnje leto upamo, da
bomo imeli tudi élansko ekipo in
to zelo moéno. Po vrnitvi naSih
tekmovwvalcev iz JLA Volaja ter
Rancingerja upamo navse najbolj-
Se. Bojimo pa se, da ne bomo
mogli nabaviti ¢olnov ter opreme,.
Zal nas Se vedno tarejo teZave,
pomanjkanje denarja, opreme,
rekvizitov ter ustreznih sodobnih
tekmovalnih €olnov, v katerih bi
nasi fantje lahko enakopravno
tekmovali z drugimi. Saj dotacije
od ObLZTV le delno zadostujejo
za tekmovanja in  funkcionalne
stroske. za nabavo drugih rekvi-
zitov pa moramo skrbeti sami.

Vztrajamo in upamo, da se bo
to stanje izboljsalo. Vsekakor pa
si to tudi zasluzimo, saj z dose-
Zenimi uspehi Ze dolga leta doka-
zujemo in predstavljamo kvalite-
ten 3port v Hrastniku.

 BARIC ADOLF

sem stekel po ¢istini, nato pa sem
skocil v globok jarek in po njem
v gozd, Streljali so za menoj,
vendar me niso zadeli. Ker so me
prej slekli in odvzeli vse stvari,
tudi torbo z dokumenti in pismi,
sem se odel v smrekove veje.
Kmalu me je na8la partizanska
patrulja, s katero sem od$el v na-
Se taborisée, kjer so mi preskrbeli
obleko, Obenem pa so mi sporo-
¢ili veselo novico — Janja je ma-
S¢evana! Hudo mi je bilo za Ja-
njo, vendar sem se ob misli, da
so zajeti belogardisti dobili za-
sluzeno kazen, vsaj nekoliko po-
miril.«

Vsi smo bili ganjeni ob tej pri-
povedi in Janjino junastvo smo
pocastili z enominutnim molkom.
Ceta vojakov pa je za tem izstre-
lila tri salve Janji v éast.

Poslovili smo se od spomenika
in ob partizanski pesmi ter pod
zastavo, ki je plapolala nad nami,
smo krenili nazaj v dolino proti
kulturnemu domu, kjer smo do-
bili okusno kosilo. Nato smo po
kratkem pocitku krenili proti do-

mu.

JASNA KOSM

literarno-novinarski
krozek Hrastnik

Jeri¢ Joze-Miha pri odkritju spominskega obelezja padli partizanki
POPRASEK MIRI-JANJI. Padla je na pragu svobode 24. 4. 1945. Tov.
Jerié JoZe pa je takrat belogardistom usel

Visoki gostje v planinski postojanki na Gorah
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Razpored prvenstvenih tekem
v republiski Zenski rokometni ligi
za jesenski del tekmovalne sezo-
ne 1972/73

1. kolo: -3. 9. Koper : Steklar
2. kolo: 10. 9. Steklar : Slovan

kolo: 17. 9. Borec : Steklar
kolo: 24. 9. Renée : Steklar
kolo: 1. 10. Steklar : Alples
kolo: 8. 10. Simplex : Steklar
. kolo: 15. 10. Steklar : Gorenje
kolo: 22. 10. Sava : Steklar
kolo: 29. 10. Steklar : Usnjan
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Z.animalo vas bo!

Prisli v pedjetje

Kramar Franc, vzdrzevalec v
OZD 302; Rancinger Roman, klju-
¢avnidar; Davidovi¢ Borislav, od-
naSalec; Bajda Bruno, krogli¢ar;
Kroslin Anton, krogli¢ar; Kralj
Stefanija, odnasalka; Pavli¢ Ivan,
pobiralec érepinj; Koritnik Karl
II., strugar; Erman Branko, stru-
gar; Levec Anton, strugar; Pust
Martin, strugar; Ko$i¢ Franc,
klju¢avni¢ar; Klemen Samo, ci-
zeler; Rizek Igor, cizeler; Stokla-
sa Edi, kljutavnicar; JamSek
Darko, elektricar; Skofic Drago,
elektri¢ar; Bret¢ko Anton, klju-
c¢avnicar; Cesar Drago, odnasa-

lec; Kosma¢ Frang, odnasalec; .

Pasi¢njak Helena, pomivalka po-
sode; Perdih Matija, vzdrZevalec
v OZD 302.

0déli iz podjetja
na lastno zeljo

Pilipovi¢ Ismet, odvazalec zme-
si; Smit Zdeslav, odnasalec; Na-
pret Nada, izpihalka; Pohar Mar-
tin, ‘odnasalec; Baljkovi¢ Dzero-
sim, ro¢ni pihalec; Pokrajac Mi-

“deZurni

lorad, krogli¢ar; Plevel Terezija,
v kopalnici; Strmljan

Frane, strojnik v OZD 111; Kajt-
na Ruza, kontrolor stekla; Sumic
Sebiha, odnasalka.
Invalidsko upokojen

Tomse Martin, vratar.

Porodili so se

Martin¢i¢ JoZica in Drobne Ve-
koslav; Vel$e Marjeta in Stopin-
$ek Franc; Kmeti¢ Ana in Bajda
Franc 1I.

Prirastek v druZini

Poto¢nik Elizabeta — hderko;
Mrezar Marta — héerko; Dolin-
$ek Stanko — hcerko; Groznik
Uro$§ — sina; Tro$t Ivana — si-
na; Staut Karl — hcerko.

POGOVARJALI SMO SE

GRASIC FANCI, stekloslikarka
Nekaj osnovnih podatkov

Rodila sem se 6. 3. 1941 v
Hrastniku. Ker je oce delal v
steklarni, sem se tudi jaz za-
poslila tukaj. Leta 1956 so nam-
re¢ zgradili nov obrat slikarnice
in ker me je to delo zelo vese-
lilo, sem se prijavila na spre-
jemni izpit, katerega sem uspes-
no opravila. Tako opravljam to
delo ze polnih 15 let. :

Si s svojim delovnim mestom
zadovoljna, so osebni dohodki
realni?

S sovjim delovnim mestom
sem v glavnem zadovoljna. Oseb-
ni dohodki pa se mi kljub temu
ne zdijo realni, ¢e vzamemo Vv
.obzir druzbeni dogovor, ki treti-
ra osnovo osebnih dohodkov za
priucena dela v slikarnici, seve-
da s pogoji dela, 1.300 din. Ver-
jetno se bo scasoma tudi to u-
redilo.

Smatras, da je delavsko samo-
upravljanje doseglo svoj cilj?

Smatram, da je delavsko sa-
moupravljanje doseglo svoj cilj.
Zdi pa se mi potrebno, da bi s
kaksnimi seminarji Se bolj uspo-

sobili ¢lane samoupravnih orga-

nov za delo, ki jim je naloZeno.

Si zadovoljna z delom samo-
upravnih organov?

Z delom samoupravnih orga-
nov sem na splo$no zadovoljna.
Zdi se mi, da bi bilo v bodoce
nekoliko bolj potrebno prenasati
sklepe in ostale probleme med
kolektiv. Po mojem bi morali to
delo opravljati predstavniki enot.
Na splosno je kolektiv premalo
seznanjen s samim delom samo-
upravnih organov.

Kaj misli§, da nam primanjkuje
v okviru druZbenega standarda?

V okviru druZbenega stadarda
menim, da nam primanjkuje
igris¢ in varstvenih ustanov, da bi
bili starsi med delovnim c¢asom
brez skrbi za svoje otroke. Dru-
gi¢, da bi se nekako uredilo. glede
slabih stanovanjskih = razmer.
Podjetje naj bi malo ve¢ investi-
ralo v izgradnjo novih stanovanj,
da bi ob delitvi stanovanj ne pri-
$lo do tolikih razo¢aranj.

O no¢nem delu Zena in mladine
smo sliSali %e precej; kaj misli$
ti osebno o tem problemu, ali je
resitev?

Da Zene ne bi delale ponoti,
je bilo izrecenih Ze precej besed.
Kjer se je dalo in kolikor se je
dalo, so to Ze odpravili. Stri-
njam se, da se odpravi ta pro-
blem, kjer se le da. Vsak ve, da
7ena-mati tezko pusti svoje otro-
ke ponoé¢i in da je delo ponoci
za zensko zelo naporno.

Tvoji osebni naérti in Zelje?

Moji osebni nacrti so, da bi
podjetje $e naprej uspe$no po-
slovalo, kar pa bomo dosegli z
marljivim in samozavestnim de-
lom. Sama pa si Zelim, da bi
svoje delo Se naprej opravljala,

. v kolikor mi bo zdravstveno sta-

nje to dopuscalo.

Fanci, kar najlepSa hvala za
tale pogovor, z Zeljo, da se ti na-
¢rti uresni¢ijo in zdravstveno
stanje ostane v najlepSem redu.

Izmenski vodja kontrele tovarid Knez Alojz se je poslovil od Lonéaré

_Marije v svojem in v imenu njenih dolgoleinih sodelavk in ji zazelel

veliko srece in zadovoljstva

UPOKOJENA

Dne 30. 6. 1972 je bila upoko-
jena naSa sodelavka Lonéarié
Marija, delavka v oddelku kon-
trole, V Steklarni Hrastnik se je
zaposlila 26. 1. 1948, Delala je ved
kot 24 let, pridno in vestno, naj-
prej v notranjem obratu, kasneje
je bila prestavljena v oddelek
kontrole. Vsi smo jo poznali kot
pridno, posteno in vestno sode-
lavko, ki je bila ob vsakem ¢asu
pripravljena pomagati.

Tov. Marija je Ze v rani mlado-
sti okusila vse gorje Zivljenja, Ze
kot otrok je bila izpostavljena
vsem tezavam in grozotam voijne.
Kljub mladoletnosti je aktivno

 Invalidsko

Dne 11. 7. 1972 je bil invalidsko
upokojen na$§ vratar TOMSE
MARTIN, rojen 15. 10. 1914 v

Globoé&icah. Martinova mladost je
bila tezka, izhaja iz kmetke dru-
zine. V svojem rodnem Kraju je
bil vse do leta“1944, ko so ga
Nempei izselili v Neméijo kot ve-
¢ino nasih' zavednih' Slovencev.

delala v narodno osvobodilnem
boju, saj ima priznano sodelova-
nje v NOB od 1. 2. 1942. leta.
Vojna in povojni ¢as sta jo izér-
pala, tako da je v zadnjem ¢asu
7e tezje opravljala svoje delovne
obveznosti. Kljub temu lahko re-
¢emo, da je dala pri delu vse od
sebe, tako da je svoje delo vedno
marljivo opravila.

Tov. Marija, Zelimo ti, da uZi-
vas svojo zasluZeno pokojnino in
da nas tudi v bodote Se obisces,
ker te bomo 8e vedno imeli za
del naSega kolektiva, v katerem
si ustvarjala 24 let.

g 6

upokojen

Dne 12. 3. 1947 je priSel v Hrast-
nik, kjer se je zaposlil v Steklar-
ni Hrastnik kot tezak na trans-
portu. Tezko delo je njegovo itak
slabo zdravje Se bolj nacelo, tako
da je bil preme$éen na novo de-
lovno mesto industrijskega gasilea.
To delo je vestnoin z vso odgovor-
nostjo opravljal veé let. Lazje de-
lo gasilea mu zdravja ni bistveno
spremenilo, veliko hoje po halah
tovarne ga je utrujalo. Zaprosil
je za ponovno premestitev in je
tako zadnja leta bil na delovnem
mestu vratarja ter je tudi to de-
lo opravljal z vso odgovornostjo.
Tih in skromen, vedno disciplini-
ran je bil kot delavec spo&tovan,
pa najsi je delal v enem ali dru-
gem obratu. Njegovi sodelavei so
ga zaradi tega tudi spostovali, ¢e-
prav ga je veasih bilo tezko razu-
meti; taksne trenutke so mu pa
radi oprostili, saj so vsi vedeli, da
je temu kriva njegova bolezen.
Zato mu vsi njegovi nekdanji so-
delavei iz transporta, gasilei in
vratarji in vsi élani kolektiva, ki
so Martina poznali, Zelijo v inva-
lidskem' pokoju veliko zdravja in
osebne sret¢e v krogu svojih dra-
gih, vsem Zeljam pa se pridruZu-
je tudi urednistvo »Steklarja«.

dolskem pokopali§¢u.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega moiza,
KREZE MIHAELA

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in sosedom, ki so
nam kakorkoli v trenutkih zalosti pomagali. Iskrena hvala ,
obema govornikoma, godbi in pevcem Svobode II, upravi
in sindikatu steklarne za vence in osmrinico, vsem daro-
valcem vencev in cvetja ter vsem, ki so dragega pokojnika
v tako velikem Stevilu spremljali na njegovi zadnji poti na .

Zalujoci: #ena Terezija, sinovi
Franci, Miha, Janko, Slavko
in Joze z druZinami

oleta, starega ofeta in strica |
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NAGRADNA KRIZANKA

Za pravilno reSitev nagradne
krizanke razpisujemo 7. nagrad:

1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
3. do 7. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano reSitvijo po-
§ljite na naslov: Urednistvo
»Steklarja«, Hrastnik. Pri Zreba-
nju bomo upostevali vse pravil-
ne regitve, ki bodo v urednistvu
do torka, 22. avgusta.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v julij-
ski $tevilki »Steklarja« smo do
predpisanega roka prejeli 60 re-
gitev. Izzrebani so bili naslednji
refevalci s pravilnimi reSitvami:

1. nagrada 30 din: Lipovsek
Ivanka; 2. nagrada 20 din: Gro-
har Janez; 3. do 7. nagrada po 10
din: Crnkovi¢ Milan I, Alt Vil-
ma, Vogrinc Rezi, Povse Vili in
Mikli¢ Marjan.

PRAVILNA RESITEV
KRIZANKE

VODORAVNO: Savinjska doli-
na, Aka, prostozidarstvo, Man,
Lala, lopata, Jaro, Igor, Alani, sa-
motar, ton, nravi, plaketa, Tokio,
skoki, rek, gledalka, okol, pas,
Airolo, repar, odtok, L. S., rin,
Maslesa, avla, I .T., oaza, okac,
mops, potop, atom, triko, et, o-
pora, puma, Unna, Orr, late, Lo-
ien, Riss, Rea, idol, vrata, Arka,

rt.

'NESNAGA POVSOD

NEKJE PA

Dostikrat vidimo, kako mnogi
predéasno zapuste delovno mesto
in se sprasujemo, ali res ni nobe-
nega dela, da bi Se tisti preostali
delovni ¢as izkoristili za ocisce-
nje delovnega mesta. Kot delovni
prostor ne moremo steti samo 5 m
svojega delovnega mesta, temveé
celotno okolje in vse prostore, v
katerih prebijemo kot é&lani de-
lovne skupnosti ves svoj delovni
¢as. Mnogo je onesnazenega in
mnogo je delovnih prostorov, ki
bi bili potrebni ¢iséenja. Zelo pa
nas c¢udi, kako je to mogoce v je-
dilnici, kjer preZivimo &as poéit-
ka, pol ure ali tudi manj, kjer
zauzijemo potrebno zakusko.
Imamo eno ¢istilko za jedilnico,
toda tudi tej se lahko zgodi, da
gre na letni dopust ali v bolni8ki
stalez. Zato bi morali tisti organi-
zatorji dela, ki imajo na razpo-
lago vedéje Stevilo zensk, sami o-
drediti delavke po vrstnem redu
za CiS¢enje v primeru odsotnosti
¢istilke.

Prodajalke v bifeju in tisto o-
sebje, ki ima opravka s hrano,
ne sme iz higiensko zdravstvenih
razlogov zaradi delitve hrane ¢i-
stiti teh prostorov.

V jedilnici manjkajo stoli in
mize, ¢eprav je bilo Ze dovolj

NAJVECJA

kupljenih. Morda se bo uresniéila
zahteva, da se stoli in mize pri-
trdijo. Torej v jedilnici je vecdkrat
takSen nered in nesnaga, da ta
prostor izgleda vse kaj drugega
kot jedilnica. Tako stanje ni pre-
ve¢ lep odraz za vse tiste, ki o-
bi§¢ejo naso tovarno in ée so Ze
navdudeni nad proizvodnjo, pa se
z jedilnico in sanitarijami ne mo-
remo ponasati.

PREKLIC

Spodaj podpisana prekli-
cujem in obZalujem vse be-
sede, ki sem jih izrekla
proti Bevec Justi, Premec
Jozetu in ostalim c¢lanom
odbora za druZbeni stan-
dard in stanovanjske zade-
ve ter se jim zahvaljujem,
ker niso vlozili sodnega
zahtevka.

Volfand Fani
Cesta 1. maja 11
Hrastnik

HUMOR

Ali je mogoée, da se boste vi,
dvainsedemdeset let stari mozak,
porodili z Julijo, ki jih ima ko-
maj dvajset? Ali ni premlada za
vas: o

Imate prav. Bom 8e pocakal
dve leti.

*

Po koncani kinopredstavi, kjer
so gledali film in je med osta-
limi nastopala tudi Anita Ek-
berg, je moZ sporocil svoji Zeni
naslednje: Ali si videla, kaj je
seks bomba? Ha? To je Zenska,
ki se ji ob tuSiranju noge ne
zmocijo.

*

Povej mi, dragi, kaj te muci?
— pravi nevesta svojemu moZzu.
Saj sva se vendar dogovorila, da
bova vse tezave skupno prena-
Sala.

Da, srce moje, res sva se ta-
ko dogovorila, — toda...

Tvoja bolezen je moja bolezen,
prepric¢uje mlada nevesia svojega
mladega mozicka.

Ohrabren s temi besedami pra-
vi on: Ves§ dragica, danes je pri-
§lo pismo, v katerem nama neka
dgklica sporota, da sva postala
oce.



