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SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC—-RUDNIK

Stevilka: D6-4/86
Datum: 4. 5. 1988

Na podlagi 88. £lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, 5t. 13/86) in 48. ¢lena poslovnika skupscine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 13/87)

sklicujem

14. sejo zbora krajevnih skupnosti skupi€ine obcine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki bo

v sredo, 1. junija 1988, s priCetkom ob 15.30
v sejni dvorani obéine Ljubljana Vié-Rudnik, Trg MDB 7.

V sprejem predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepcnosti zbora,

2. Odobritev skrajSanega zapisnika, 13. skupnega zasedanja
zborov,

3. Vprasanja in predlogi delegatov,

4. Uresni¢evanje nacrtov politike zaposlovanja v Ljubljani za

leto 1987,

. Informacija o spremljanju uresnicevanja resolucije o politiki
izvajanja druzbenega plana obéine Ljubljana Vié—Rudnik
v obdobju 1986-1990 za leto 1987,

6. Predlog sprememb dolgoroénega plana abéin in mesta Ljub-
ljana za obdobje 1986-2000, zaradi uskladitve z obveznimi
prostorskimi sestavinami dulguro(’:nega plana (objavijen
v gradivu skups€ine mesta Ljubljane),

7. Predlog sprememb in dopolnitev druzbenega plana mesta
Ljubljane za obdobje 1986-1990 na podrodju SIS materialne
proizvodnje (objavijen v gradivu skupsgine mesta Ljubljane),

B. Osnutek sprememb in dopolnitev odloka o stavbnih zem!jis-
¢ih, z metodologijo za izracun minulih druZbenih viaganj
(objavljen v gradivu skupscine mesta Ljubljane),

9. Predlog odloka o zakljuénem racunu o izvrsitvi proraéuna
obdine Ljubljana Vic—Rudnik za leto 1987,

10. Predlog odloka o sprejemu zazidalnega nadrta za del

obmodja urejanja VI 2/4 Mirje,

11. Sklep o odpravi osnovne Sole |. bataljona Dolomitskega

odreda Harjul, Podruzniéne Sole Zazar, Zazar 23 in preneha-
nju uporabe objekta Podruzniéne sole ZaZar za namene
vzgojnoizobrazevalne dejavnosti,

12. Predlogi komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske

zadeve,

13. Obravnava gradiva za seje zborov skup&¢ine mesta Ljubljane

in delegiranje delegatov na sejo zbora obgin skupséine
mesta Ljubljane.
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PREDSEDNIK ZBORA KS
Anton Golob, I. r.

PREDLOG PREDLAGATELJA
Strokovna sluzba samoupravne skupnosti za zaposio-
vanje Ljubljana prediaga delegatom zborov skupséine
obéine Ljubljana Vic—Rudnik, da obravnavajo in sprej-
mejo porocilo o uresnicevanju politike zaposlovanja
v Ljubljani za leto 1987.
STROKOVNA SI5 ZA ZAPOSLOVANJE LJUBLJANA

STALISCA IZVRSNEGA SVETA
Izvrini svet skupséine obéine Ljubljana Vi¢—Rudnik je
poroéilo o uresni¢evanju politike zaposlovanja v Ljub-
ljani za leto 1987 obravnaval na 91. seji dne 13. 4. 1988.
Podpira predloge strokovne sluibe SIS za raposlovanje
Ljubljana in se bo za uresniitev teh prediogov zavzemal
v skladu z izhodiséi v obéinski resoluciji.
IZVRSNI SVET

POROCILO

o uresni¢evanju politike zaposlovanja
v Ljubljani za leto 1987

. UVOD

Temeljne cilje na podrogju politike zaposlovanja dolgorofno,
srednjerocno in letno opredeljujejo razliéni druzbeni dokumenti
Nadaljnji razvoj druzbe zahteva intenziven tehnoloski razvg,
v katerem ima pomembno \riogo znanje, raziskovalno delo in
ustreznejsa, modernej$a organizacija dela. Take usmeritve zahte-
vajo kvalitetne premike v kadrovski politiki, predvsem zvisevanje
izobrazbene ravni vseh zaposlenih ter vecjo prostorsko in profe-
sionalno mobilnost kadrov. Temeljni cilji se na podrocju zaposlo-
vanja in kadrovske politike lahko uresnicijo le v daljsem casov-
nem obdobju, zato bo enocletno porodilo lahko le osnova za
oceno ali se cilji uresni¢ujejo oz. kako se zaostrena gospodarska
situacija odraZa na zaposlovanju in brezposelnosti.

Il. GLAVNE ZNACILNOSTI GOSPODARSKIH
AKTIVNOSTI V LETU 1987

Ljubljanska industrija je v letu 1987 (po 20 letih) prvi¢ izdelala
manj kot prejinje leto. Poleg tega je bilo lansko leto Ze tretje
zapored, ko ni bil doseZen z resolucijo nacrtovan obsegq industrij-
ske proizvodnje. Namesto planirane 45% rasti je ljubljanska
industrija v letu 1987 dosegla za 2,3% niZji obseg proizvodnje kot
v letu pre|.

Nazadovanje proizvodnih rezultatov je bilo lani Se posebe|
izrazito v tehnolodko zahtevnih proizvodnjah, ki naj bi igrale
pomembno viogo pri prestrukturiranju in tehnoloskem posodab-
lianju. V teh proizvodnjah je bil dosezen obseg industrijske proiz-
vodnje kar za 4,7% niZji kot v predhodnem letu. To nazadovanje
je posledica nizjega obsega proizvodnije v strojni industriji, proiz-
vodnji elektriénih strojev in aparatov ter proizvodnje baziénin
kemicnih izdelkov.

Proizvodnjo pa so glede na predhodno leto presegle naslednije
pomembnejse panoge: predelava kemiénih izdelkov, proizvodnja
Zivilskih proizvodov, kovinske-predelovalna dejavnost in grafiéna
dejavnost,

Ob upostevanju Se vedno skromnih moZnosti za uvoz surovin
in repromateriala, izérpanost zalog najpomembnejsih surovin in
poslabsanje dohodkovnega polozaja velikega dela predelovalne
industrije lahko ugotovimo, da so se pogoji gospodarjenja po
sprejetju intervencijskih ukrepov dodatno zaostrili. Lanskoletni
obseg uvoZenega repromateriala je bil za 17,1% niZji kot v letu

prej (iz konvertibilnega obmotja pa za 22 5% niZji).

* Wir: Informacija Zavoda za druzbeno planiranje v Ljubljani



Zlasti strmo je lani padalo domace povprasevanje, poslabsala
pa so se tudi izvozna narogila. Najve& teZav z narocili na doma-
cem trgu imajo v papirni in tekstilni industriji, baziéni kemiji ter
pradelavi kovin,

Zaskrbljujoe je, da v panogah, ki so najpomembnejse zasto-
pane v skupnem izvozu ljubljanske industrije, v decembru se
vedno poroca o slabem oziroma kriticnem stanju izvoznih narogil
ved kot 2/3 organizacij v elektro in celo vec kot 3/4 organizacij
v strojni in papirni industriji.

Na osnovi enajstmesecnih podatkov o izpladanih osebnih
dohodkih in rasti Zivljenjskih stroskov bo v letu 1987 realna rast
osebnih dohodkov iznicena.

Konec septembra lani je kar 2,8% vseh zaposlenih v Ljubljani
‘prejemalo 0D nizje od 160.000 din. Relativno najveé zaposlenih
s tako nizkimi osebnimi dohedki je delalo v gradbenistvu, gostin-
stvu in turizmu ter obrti in osebnih storitvah.

V letu 1987 |e bila v zadnjih dvaindvajsetih letih doseZena
najhitreja rast cen na drobne (131,5%).

Letni rezultati zunanjetrgovinske menjave (podatki so zacasni)
ljubljanskega gospodarstva moéno zaostajajo za predvidevaniji.
Ob nacrtovani 8% rasti izvoza je izvoz blaga v letu 1987 ostal na
ravni predhodnega leta. Za izvoz blaga na konvertibilno podroéje
smo nacrtovali 8,5% povecanje, dejansko doseZen pa je bil za
0,6% nizji kot leto prej. Vzroke za slabse izvozne rezultate je treba
iskati predvsem v veCjem dohodkovnem interesu za prodajo na
domacem trgu, vendar je padanje domadega povprasevanja ob
odsotnosti obljubljene aktivnej$e tetajne politike le nekoliko
vzpodbujalo izvozna prizadevanja.

Skupen uvoz blaga je bil lani za 18 6% niZji kot v predhodnem
letu (iz konvertibilnega obmodja 25,9% ni#ji). Zaradi slabe zuna-
nje likvidnosti se je ekonomska politika zatekla k ukrepom za
omejevanje uvoza.

Glede na visoko stopnjo odpisanosti opreme je $e posebej
problematicno, da se je najbolj zmanjsal uvoz opreme iz konverti-
bilnega obmocja. Med ve&jimi uvozniki opreme iz konvertibil-
nega obmocja so bile lani le redke industrijske OZD, iz éesar
lahko sklepamo, da se tehnolo$ka zastarelost opreme ljubljanske
industrije lani ni bistveno zmanj8ala.

. GIBANJE ZAPOSLOVANJA

Zaposlovanje je bilo v letu 1987 precej odvisno od gospodarje-
nja. Take se je rast zaposlovanja tekom leta umirjala oz.
postopno zniZevala, Medtem, ko je bila stopnja rasti zaposlovanja
Se ob polletju 1,5%, se je le-ta do konca leta zniZala na 1,2% in se
tako precej pribliZala resolucijsko opredeljeni 1% rasti, Umirjanje
zaposlovanja je predvsem posledica niZje rasti v gospodarstvu
(0,8%), medtem ko je bila zaposlenost v negospodarstvu tekom
celega leta 2,0% vigja kot leto prej.

Ob kencu leta 1987 je bilo v druZbenem in zasebnem sektorju
zaposlenih 196,987 delavcev (1672 ved kot decembra 1986 ali
0.9%). V celotnem gospodarstvu se je Stevilo zaposlenih pove-
talo za 577 delavcev (0,4%), v negospodarstvu za 912 delavcev
(2.1%) ter za 183 delavcev (2,7%) v zasebnem sektorju. Med
gospodarskimi dejavnostmi se e vedno nadaljuje trend zmanjse-
vanja zaposlenih v gradbenidtvu, kar je posledica manj3anja
investicijskih vlaganj in zmanj3evanja obsega stanovanjske
gradnje.

Med gospodarskimi dejavnostmi so dosegli visje stopnje rasti
zaposlovanja le v vodnem gospodarsivu, trgovini ter gostinstvu in
turizmu Zadnji dve dejavnosti se Ze vrsto let srecujejo z izrednim
deficitom ustrezno usposobljenih kadrov.

Zaposlenost v izobrazevanju se je podobno kot v prejnjin letih
povecala v septembru s priéetkom novega Solskega leta. Za
povecan|e zaposlenosti v zdravstvu in socialnem varstvu ocenju-
jerno, da |e lo posledica nadomeséanja oz. zaposlovanja kadrov,
ki so bili v prejsnjih letih deficitarni.

Ljubljana Bezigrad:

Rast zaposlovanja v obéini je bila umirjena, saj se |e Stevilo
zaposlenih v povpra¢ju povecalo le za 0,8% (druibeni sektor
0,7%. zasebni sektor 5,7% rast), Povpreéna rast zaposlenosti je
bila v negospodarskih dejavnostih (1,1%) dvakrat veéja od rasti
v gospodarskin dejavnostih (0,5%). Konec decembra so bili
v obéini zaposleni 36.703 delavci ali za 467 ved kot leto prej.
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Ljubljana Center:

V obéini je Stevilo zaposlenih v povpreéju ostalo na ravni
prejinjega leta, s tem, da se je za 0,1% zmanjsalo v druzbenem in
za 1,9% povetalo v zasebnem sektorju. Zaposlenost v gospodar-
skih dejavnostih (zlasti gradbenistvu, prometu in zvezah, trgovini
in finanénih in tehniénih storitvah) .se je zmanjiala za 1,3%
predvsem zaradi odselitev organizacij v druge obéine mesta.
V negospodarskih dejavnostih pa je bila doseZena podobna rast
kot v mestu (2,0%). Konec leta je v obéini delalo 64.392 delavcev
ali za 694 manj kot ob koncu leta 1986.

Ljubljana Moste-Polje:

Povprecno Stevilo zaposlenih v obéini je bilo za 2,5% vedje kot
leta 1986 (za 2 4% v druZzbenem in 5 5% v zasebnem sektorju). Za
razliko od ostalih ob&in v mestu je bila rast hitrejsa v gospodar-
stvu (2,6%) kot v negospodarstvu (1,0%). Zaposlenost se je pove-
cala zlasti v trgovini in finanénih in tehniénih storitvah zaradi
priselitve nekaterih organizacij. V trgovinski dejavnosti se je
Kurivoprodaja priselila iz obéine Ljubljana Center, v finan¢nih in
tehniénih storitvah pa se je v abéino priselila DS LB Gospodarska
banka. Konec leta je bilo v obéini zaposlenih 33.071 delavcev ali
za 778 vet kot ob koncu prejsnjega leta.

Ljubljana Siska:

Stevilo zaposlenih je bilo v letu 1987 v povpreéju za 2,3% veéje
kot leto prej (od tega 2,3% v druzbenem in 3,0% v zasebnem
sektorju). V gospodarstvu se je povpreéna zaposlenost povecala
za 2.1%, v negospodarstvu pa za 3,3%. Primerjava stan| Stevila
zaposlenih ob koncu leta, ko je bilo v obéini zaposlenih 41.077
delavcev, pa kaze nizja rast (1,8%). V enem letu se je stevilo
zaposlenih povedalo za 715 delavcev. Najvec)i porast med gospo-
darskimi panogami je v prometu in zvezah zaradi priselitve Kom-
pasovega TOZD Rent-a-car.

Med negospodarskimi panogami se je najbolj povelala zapo-
slenost v panogi DPS, SIS in DPQ zaradi priselitve Zveze obrtnih
zdruZen| Slovenije.

Ljubljana Vie-Rudnik:

V obcinl je bilo konec leta zaposlenih 21.654 delavcev (406 ali
1,9% vet kot ob koncu predhodnega leta). V povprecju pa je bila
rast zaposlovanja 1,4%, od tega 1,1% v druiZbenem in 54%
v zasebnem sektorju. Med gospodarskimi dejavnostmi izstopajo
finanéne in tehni¢ne storitve z kar 10,7% zmanjSanjem Stevila
zaposlenih in zaradi reorganizacije llirije-Vedrog, ki se je v celoti
preregistrirala v industrijo (TOZD Marketing llirije-Vedrog se je iz
financnih in tehniénih storitev preregistriral v industrijo).

V letu 1986 smo v skupnosti za zaposlovanje izvedli anketo
0 potrebah po kadrih do leta 1980. Z anketo smo pridobili tudi
podatke o strukturi zaposlenih konec leta 1985. Rezultati dobljeni
z anketo so potrdili nase pricakovanje o tem, da je razhajanje
med potrebami glede na opise del in nalog ter izobrazbo zaposie-
nih veliko, Kar 58% delavcev zdruZenega dela obéine Ljubljana
Vi¢-Rudnik ima izobrazbo do vkljuéno IV. stopnje (zahteve 51%),
izabrazbo V. stopnja ima 19% delavcev (zahteve 23%), izobrazbo
od VI. do VIIi. stopnje ima 23% delavcev (zahteve 26%). Podobno
kot v ostalih obéinah mesta je tudi na Viéu izobrazbena struktura
zaposlenih v negospodarskih dejavnostih dva do trikrat boljsa
kot v gospodarskih.

IV. POTREBE PO DELAVCIH IN KRITJE POTREB

Stevilo prijavijenih potreb po delaveih je naradéallo tudi v letu
1987, kljub precej bolj umirjenemu zaposiovanju glede na prejs-
nja leta. OZD so prijavile 5,6% vet potreb (nadomestne in nove)
kot leto poprej. Pri prijavijenih potrebah se kaZe te2nja po izbolj-
Sanju kvalifikacijske strukture zaposlenih, saj so se najbol) pove-
cale potrebe po delavcih vi§jih izobrazbenih stopenj (od vkijuéno
V. stopnje navzgor). Najvedje stevilo izkazanih potreb je bilo
v ekcnomski usmeritvi (20%), sledi strojna usmeritev (10%), pre-
cejsnje povpradevanje je bilo tudi po delavcih druzboslovne
usmeritve (8%) ter elektro usmeritve (6%). Navedene ugotovitve
veljajo take za nove kot za nadomestne potrebe. Kritje izkazanih
potreb je nekoliko boljSe kot v predhodnem letu, vendar $e vedno
komaj 697% (leta 1986 — 65,3%). Najslabse so bile pokrite
potrebe pao delavcih visjih stopen; izobrazbe (na VI. stopnji je bila
pokritost 54%, na VIl. stopnji pa 51%), vendar v primerjavi z letom
prej boljsa za dobrih 5%.



ZdruZeno delo obéine Vié-Rudnik je pri skupnosti za zaposlo-
vanje prijavilo 4851 potreb po delaveih (nadomestne in dodatne)
kar je za 29,5% vel kot leto prej. Polrebe so se povecale pred-
vsem na b, V., VL in VII. stopnji strokovne izobrazbe, zmanjgale
pa po delavcih brez poklica. Kritje potreb je kljub teZnji po dvigu
izobrazbene ravni 5e vedno najslab3e na VI. in VI, stopnji zaradi
pomanjkanja ustreznega kadra. Obstojeéa tehnoloska opremlje-
nast zahteva e vednao precej delaveev niZjih izobrazbenih sto-
penj, zato je tudi teh potreb 3e vedno relativno velike. V primerih,
ko OZD ne dobijo ustreznega kadra pogosto zaposiujejo delavce
z niZjo izobrazbo od potrebne in jih nato z raznimi internimi
oblikami usposabljanja in izobrazevanja usposobijo za delo.

V. GIBANJE NAZAPOSLENOSTI

Konec leta 1987 je bilo v Ljubljani prijavijenih 1719 iskaicev
zaposlitva, kar je za 22% veé kot leto prej. Relativna brezposel-
nost je Se vedno izpod 1% (0,87%), vendar vedja za 0.15% kot ob
koncu leta 1986.

Med vsemi brezposelnimi je 36,7% Zensk in 42,9% miajdih od
26 let. Tezje zaposljivih je bilo 42,9%, prvo zaposlitev pa je iskalo
28,6 prijavijenih.

Brezposelnost je pricela narad¢ali v drugi polovici leta, ko je
zdruZeno delo zacelo intenzivno iskati notranje kadrovske
rezerve, kar je vplivalo na zmanjSevanje zaposlitvenih moznosti.
Pricakujemo, da se bo brezposelnost v letu 1988 e povecalal

Nezaposlenost se je tudi na Vicu povecala predvsem v drugi
polovici leta, tako je bilo ob koncu decembra prijavijenih 364
iskalcev zaposlitve, kar je za 75 vet kot leto prej. Obseq brezpo-
selnosti zaenkrat e nima kritiénih razseznosti, priéakujemo pa
vecje teZave v prihodnjih letih.

VI. ZAPOSLOVANJE PRIPRAVNIKOV

Manjse mozZnosti zaposlovanja nasploh so se odrazile tudi pri
zaposlovanju pripravnikov in sicer je zdruZeno delo mesta zapo-
slilo 2238 pripravnikov, kar je za 9% manj kot v predhodnem letu,
Stevilo zaposlenih pripravnikov se je zmanj3alo v vseh obéinah
razen v obéini Ljubljana Center. lzobrazbena struktura pripravni-
kov se ne izboljiuje, saj je Se vedno 73% s V. stopnjo izobrazbe,
s VIl. stopnjo 15% in s V. stopnjo izobrazbe 12%. V primerjavi
z letom prej se je minimalno povecal delez zaposlenih pripravikov
za dolocen cas (55% v letu 1987, v letu 1986 je zdruzeno delo
zaposlilo 53,7% pripravnikov za dologen éas).

Za Solsko leto 1988/89 so OZD obéine Vié-Rudnik razpisale 455
kadrovskih Stipendij, kar je za ¢etrtino manj kot leto prej. Dobra
polovica stipendij je $e vedno razpisanih za police do V. stop-
nje. Za tekofe Solsko leto je bilo razpisanih 608 kadrovskin
Stipendij, vendar jih je kar 47% (286) ostalo nepodeljenih in to
predvsem do IV. stopnje zahteynosti. Razlog za upad razpisa
kadrovskih $tipendij je v zaostrenih pogojih gospodarjenja, ven-
dar je prav zaradi tega nujno zdruzeno delo animirati za dolgo-
rofno naértovanje kadrov in pridobivanje le-teh s Stipendiranjem,

Vil. URESNICEVANJE NACRTOV ZAPOSLOVANJA
V LETU 1987 (anketa RAD-30)

Uresnitevanje naértov zaposlovanja ze nekaj let spremljamo
s posebno anketo RAD-30. Odzivnost na anketo je zelo ugondna,
saj je nanj odgovorilo 1.209 organizacij, ki zaposlujejo 169.325
delavcev (89,1%) in je dobra osnova za interpretacijo rezultatov.
a) Delo po pogodbi '

Ob manjanju zaposlitvenih moznosti postaja vse bolj
pomembna usmeritev zapisa v druzbenih dokumentih o zmanjse-
vanju obsega vseh oblik dopolnilnega dela. Pri pogodbenem delu
pa lahko ugotovimo, da se je povpreéno Stevilo delavcev, ki so
opravljali razna dela po pogodbl v mestu povedalo za 54%.
Obseg pogodbenega dela je bil vedji v vseh obéinah razen obéini
Ljubljana BeZigrad, kjer se je zmanj3al za 8,3%. Stevilo opravlje-
nih ur (1,474.410) pa je bilo vedje za 7,5%. Med gospodarskimi
dejavnostmi je bilo opravljenih najve¢ ur po pogodbi v industriji,
trgovini, finanénih in tehniénih storitvah ter obrti in osebnih
storitvah. V vseh navedenih dejavnostih razen finanénih in teh-
niénih storitvah se je obseg pogodbenega dela tudi povedal

v primerjavi z letom prej. Med negospodarskimi dejavnostmi ja bil
obseg pogodbeneaga dela najvec)i v izobrazevan)u in panogi DPS,
SIS in DPO. Kot razloge za posluzevanje takih oblik dela OZD
navajajo nasltednje razioge: premajhen ohseg dela ra redno
zaposlitev, bolniske izostanke, pomanjkanje vstraznih delaveay,
razna izredna dela ter sezonska dela.

MNajpogostejsi poklici, ki so jih imeli delavei, ki so delali po
pogodbi so: snaiilke, delavci brez poklica, pomozni delavel,
varnostniki, kuharski pomocgniki, sobarice, administrativni marni-
pulanti, prodajalci, kuharji, natakarji, administratorji, programear-
skl tehniki, ekonomisti, predmetni ucitelji, diplomirani inzeniri
strojnistva, dipl. inzenirji elektrotehnike, dipl. ekonomist, profe-
sorji strokovnih predmetov in zdravniki specialisti.

b) Delo preko polnega delovnega casa

V vseh obginah mesta razen v obcini Ljubljana Vic-Rudnik se
nadaljuje trend zmanjsevanja stevila opravljenih nadur V ob&ini
Ljubljana Vi¢-Rudnik ostaja Stevilo opravijenih ur na ravni prejs-
njega leta. Upadanje nadurnega dela je po nasi oceni pogojeno
5 sedanjo gospodarsko situacijo, ko se OZ0 srecujejo z razmimi
teiavami od pomanjkanja reprodukcijskega materiala, upadan;a
narad&il in povprasevanja, itd.

Obseg nadurnega dela se je v Ljubljani zmanjsal za 8 5%
Zmanj5anje je bilo skoraj v vseh dejavnostih razen v gradbenistvu
(za 40% vec), trgovini (27% ved) ter zdravstvu in socialnem
varstvu (5,7% veg). Razlogi za uvajanje nadurnega dela so bili
predvsem v bolniskih izostankih, izrednih delih, sezonskih gelih
in premajhnem obsegu dela za zaposlitev novih delavcey.
¢) Delavci, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev

Stevilo delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev se e
nekaj let giblje okrog 400. V letu 1987 |e bilo takih delavcev 445,
od tega skoraj polovica (218) v obéini Ljubljana Center. V ostalih
obéinah se to Stevilo giblje od 46 v obéini Moste-Polje do €8
v obéini Ljubljana Siska,

Po stopnjah izobrazbe je bilo takih delavcev 30 s |, stapnjo, 20
z ., 12 s lll. stopnjo, 70 s IV. stopnjo, 117 s V. stopnjo, 94 s VI
stopnjo, 130 s VII. stopnjo in B z VIII. stopnjo strokovne (zobrazbe.
Gre predvsem za delavce 5 posebnimi znanji oz, deficitarnimi
poklici kot so: snazilka, kuhar, ekonomski tehnik, ekonomisti
utitelji, dipl. ekonomisti in dipl. pravniki.

d) Ekonomski in tehnoloki viski

V naértih zaposlovanja se¢ OZD v mesiu napovedale |l 129
ekonomskih in tehnologkih vidkov. Dejansko Stevilo viskov pa je
bilo triinpolkrat vedje, saj je bilo med |letom razresevanih 495
delavcev, preteZni del v industriji (378 delavcev). Ob koncu leta |e
bila skoraj tretjina neustrezno oz. nerazresenih (104 v industriji)
Veéina delavcev (323) se je prerazporedila v okviru DO, SOZD ali
druge DO, pri razreevanju zaposlitve 38 delavcev pa je sodelo
vala s strokovno pomotjo skupnost za zaposlovanje Pricaku-
jemo, da bo ta problematika v letosnjem in naslednjin letih vellko
baolj aktuaina in nujna posledica prestrukturiranja
e) Delavci, ki delajo v drugi OZD

DO 1/3 delovnega ¢asa je delalo v drugi OZD 757 delavcey,
najvet v obéini Ljubljana Center (288} in obdini Ljubljana Vic-
Rudnik (181). Pretezni del delavcev {708) je delaln v negospodar-
skih dejavnostih in sicer v izobraZevanju (563} ter panog DPO,
SIS in DPO (108 delavcev). Glede na dejavnosti so bili to pred-
vsem delavci naslednjih poklicev: vozniki-indtruktorji, profesorji
strokownih predmetov, akademski glasbeniki, zdravniki speciali-
stl in razni doktorji znanosti.

f) lzmensko delo

Pri uvajanju vecizmenskega dela Ze nekaj let ni nobenih prami-
kov. Dobre tri Cetrtine (77,8%) delavcev dela v eni lzmeni, 13 8%
v dveh izmenah in le minimalno stevilo v treh ali Stirih izmenah in
deljenem delovnem &asu ali turnusu, Najveé vecizmenskega dela
je v zdravstvu (62% v eni izmeni), ker to zahteva narava in vsabina
dela,

V zaostrenih pogojih gospodarjenja, ki pogojujejo manjse
zaposlovanje, bi morali odgovoerni dejavniki, predvsem pa Gospo-
darska zbornica prouéiti moznosti in pogoje za uvajanje veciz-
menskega dela tam, kjer bo le-to dalo ustrezne gospodarske
rezuliate,

g) Zagotavijanje minimainih standardov

Z anketo ugotavljamo ali organizacije zagotavljajo prehrano in

osnovne bivalne pogoje svojim delavcem. Stanje se v primerjavi
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s prejsnjimi leti ni spremenilo, tako bivalne pogoje zagotavija le
60% organizacij (bolje v gospodarstvu 72%), za prehrano je bolje
poskrbljeno, saj kar 85% OZD le-to zagotavija svojim delavcem
(bolje v gospodarstvu (88%)).

Zaradi gospodarske stagnacije na tem podrogju ni pricakovati
bistvenih premikov v kratkem &asu,

Vill. ZAKLJUCKI

Dogovorjene usmeritve in cilji opredeljeni v obéinskih rescluci-
jah, sporazum o uresniéevanju politike zaposlovanja in naériih
zaposlovanja niso bili v celoti dosezeni:

1. Rast zaposlovanija je bila umirjena, zlasti v drugi polovici leta
in se je zelo priblizala resolucijski.

2. Struktura potreb se izboljuje, vendar je kritje zlasti na vigjin
stopnjah Se vedno le okrog 50%.

3. Kot posledica manj3ega zaposlovanja se je povecalo Stevilo
iskalcev zaposlitve za dobrih 20%.

4.V sklopu manjsega zaposlovanja nasploh je zdruZeno delo
zaposlilo skoraj desetino manj pripravnikov kot v letu prej. Nada-
ljuje se trend rasti zaposlovanja pripravnikov za doloéen &as
(55%).

5. Delo po pogodbi je bilo v porastu, medtem, ko se je obseg
nadurnega dela zmanjsal. '

6. Stanje na podroéju vefizmenskega dela je Ze nekaj let
nespremenjeno. Dobre tri ¢etrtine delavcev defa v eni izmeni.

7. Stevilo delavcev, ki so jin OZD same ali s pomoéjo skupnosti
za zaposlovanje preusposabljale in prezaposlovale zaradi eko-
nomskih ali tehnoloskih razlogov se je v primerjavi z letom prej
podvojilo.

IX. PREDLOGI

V letu 1987 so se pricele zaostrovati vzporedno z gospodar-
skimi razmere na podro¢ju zaposlovanja. Glede na napovedi

organizaci) zdruZenega dela se bo trend manjsih moznaosti zapo-
slovanja nadaljeval tudi v letu 1988. Poleg tega bo po napovedih
veliko ve¢ potreb po preusposabljanju in prezaposlovanju delav-
cev iz ekonomskih in tehnoloskih raziogov.

Osnovne cpredelitve in cilji politike zaposlovanija so vedno balj
aktualni:

— produktivno zaposlovanje

— izbolj5anje izobrazbene ravni zaposlenih

— zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivijenje in delo, itd.

Sedanja problematika zaposlovanja pa zahteva razreditev vsaj
dveh osnovnih vpradanj:

- utinkovito razresevanje ekonomskih 'in tehnologkih viskov
ter

— ustvarjanje ve€jih moZnosti za zaposlovanje pripravnikov.

Osnovni nosilci in izvajalci zaposlovanja so zdruZeno delo in
zasebni sektor, zato bodo morali Se vsi ostali nosilci kadrovske
politike aktivno sodelovati pri razredevaniju tekode problematike.

Aktivnosti posameznih nosilcev, OZD, skupnosti za zaposlova-
nje, Medob&inske gospodarske zbornice, lzvrénih svetov, sindi-
kata in drugih, bodo morale biti usmerjene v:

— iskanje novih perspektivnih proizvednih programov

— ustvarjanje osnov za hitrejii razvoj drobnega gospodarstva

— &imbolj realno naértovanje razvojnih kadrovskih potreb

— organizacija takega usmerjenega izobrazevanja, ki bo zago-
tavljala v &imvecji meri potrebne kadre

— razvoj organiziranega sistema izobraZevanja Ze zaposienih

— ustvarjanje moZnosti za zaposlovanje invalidnih oseb v red-
nem delovnem procesu, posebnih delavnicah ali z delom na
domu.

Nakazani predlogi aktivnosti niso novi, vendar %e vedno akiu-
alni, saj so premiki prepocasni tako pri prestrukturiranju gospo-
darstva, negospodarskih dejavnosti in kadrov.
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POTREBE PO DELAVCIH IN KRITJE FO STOFNJAH IZOBRAZBE V LETIR 1957 IN 1988
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