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GOVOR Z FABIANOM SKOPCEM, IPO'ISKRA BANKE

Fimanino poslovanje je v sedanjem &asu, tako v gospodarstvu, kot na fi-

Iskra banke.

i
| Xako vpiivajo stabilizacijski ukrepi
j ekonomskih odnosov s tu-
ha devizno-pladilno sposobnost
e in njeno splosno likvidnost?

Yudari] bi, da na podroéju ekonom-
lk°dnosov s tujino v sedanjem tre-
1+ U Najvedjo podporo Eutimo v poli-
\fealnega tecaja dinarja. ki v odnosu
ujih valut — vsaj v zadnjem letu —
- Porastu cen na domacem trgu od-
,0 inflaciji. :
| Je po mojem mnenju to skoraj
g Ukrep, ki neposredno in realno
jgo- [l -u:hl”a izvoz odnosno ekonomske
L. € prodaje na tujih trgih. Vsi ostali
-l s0 ve¢ ali manj deklarativni, do-
no ! tudi nasprotno naravnani odno-
i) 50 njih u¢inki tako posredni, da jih
" \ratkorodno teZko ugotoviti.
iy, -cdopustno je vsekakor ravnanje na
L To%ju izplagil ‘izvoznih spodbud.
Se izvozniku izplatujejo neredno
Vilu samo ob kvartalnih in pollet-

9

i - Obragunih in sicer z menicami, ki
dije Hl¢ "40 kritja. Konéni efekt tako »pla-
G2« izvoznih spodbud je fiktivni do-

-tk izvoznika na katerega le-ta placa
‘o davke in prispevke za splosno in

12 {lis, "© porabo. Skratka na ta nadin
= i '© 1Zvozniku draZimo poslovanje in
o.. IP%sredno slabimo njegovo likvid-

adilljc smo pri¢a dejstvu, da po-
10 EVNe banke niso sposobne v zadostni

KLY o "1 financirati ciklusa priprave proi-
wite {livg Nje za izvoz Cetudi smo deklara-
nem ..,, POvsogl povdarjali prcdnpgtm
e . €N te oblike selektivhiega kreditira-
£ ¥ Iskriimamo sedaj cca 1 milijardo
b dokumentacije v sklenjenih pogod-
.28 izvoz, ki jo nam nase poslovne
ke ne morejo financirati. Teh pri-
: :_.'_‘ ki niso ravno v prid izvoznemu
jev [t Odarstvu bi l_ahko se nas(cval,-ve[a-
12 S Pom omejil samo Se na enem in
2 in ik "2 Zakon o zagotavljanju zunanje
| dnosﬁ_ AL
Mi.” Bistvu-gre za solidarnostno odpla-
i anje dolgov do tujine na nacin, dase
o O Placilnemu sposobnemu go-
Ik, arstvu in njihovim poslovnim ban-
bl OMeiji za nedolocen ¢as razpola-
b D2 pravica nad ustvarjenimi devi-
. 1V korist gospodarstvain  njihovih
n » ki niso sposobne poravnati last-
mo")b\'ez do tujine, kar dolgoro¢no ne
€ prav posebej stimulirati sposobne
i "9Znike. .
oStalih stabilizacijskih ukrepov, ki
e i i Predvsem davéno razbremenili —
nj° . "00sno  dohodkovno  krepili

i

olf
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ol mWno gospodarstvo ne moremo le
'r:: i tkorocno presojati odnosno ugotav-
v

. Zato je potreben daljii Eas, kljub
,“,- mislim, da se na tem podro¢ju

tim Jajo pozitivni premiki
g]iﬁ. | :. izvaia tudi v driave v razvoju.

*nisjo nckatere teiave v zvezi S

~ nanémem trgu, zelo zapleteno. Zato ni ¢udno, da nase delovne organizadije
Pribajsjo v tezave. Ker nas je zanimalo, kaksen je poloZaj Iskrinih delovnih
organizacij na tem podroéju, smo prosili za razgovor Fabia Skopca, IPO

tem. Kaksne izkuSnje imajo s temi dr-
7avami Iskrine delovne organizacije?

V odgovoru bi se omejil samo na
problematiko izterjave, ki neposredno
vpliva na naso devizno pla¢ilno sposob-
nost. Omenil bi najprej tezave v izter-
javi terjatev v drzavah v razvoju Sred-
nje in JuZne Amerike.

Zaradi prekomernega zrdolZevanja
so te drzave prisle v polozaj, da svojih
obveznosti ne morejo tekode-poravnati
ter svoja placilna bilanéna neravno-
vesja refujejo z odlogom placil. Druge
vrste so teZave glede izterjave Iskrinih
terjatev v AlZiru in Iranu, ki izvirajo iz
neporavnanih obveznosti za protido-

“bave nafte teh drzav jugoslaviji.

Tezaizterjave v obeh primerih, kijub
temu pade v celoti v breme nadih te-
meljnih organizacij, katerim poleg tega
izredno tezko zagotavljamo tudi dinar-
ske kredite za financiranje tega dospe-
lega izvoza, kar vse skupaj poslabsuje
e dinarsko likvidnost. Glede tega je
posebno zaskrbljujo¢ poloZaj v Siroki
potronji in ve¢ ali manj tudi v drugih
DO.

Poseben komentar zahteva poloZaj v
Iraku, kjer je glede terjatev jasno, da
bo prislo do daljSega moratorija pri pla-
¢ilih, kar se bo predvsem odrazilo na
devizni priliv Elektrooptike, pri kateri
smo v letodnjem planu racunali, da bo
svoje predvidene devizne presezke
zdruzZevala za potrebe Mikroelektroni-
ke. Danes je jasno, da teh presezkov
tako, kot smo jih planirali, ne bo in da
bo za resevanje devizne problematike
mikroelektronike potrebno poiskati
dodatne, druge vire.

Zelo perece je tudi stanje na po-
drodju devizno-pladiine bilance. Kako
vpliva na proizvednjo?

" Res je. Priliv Iskre v prvih osmih nie-
secih letodnjega leta ni bil realiziran
tako, kot smo s plani predvideli. Ra-
zlogi so razliéni, od tezav v izterjavi v
drzavah v razvoju, o katerih smo Ze go-
vorili, pa do tega, da se v letodnji reali-
zaciji nadplansko povecuje blagovni
izvoz po kooperacijah, dalje naj ome-
nim razli¢ne kompenzacijske posle in
maloobmejno menjavo. Vse to. vpliva
na nizji devizni priliv, kot pa smo ga za-
criali.

To nam sicer omogoca nekaj boljso
oskrbo z uvoznim materialom, vendar
nam zato povzroca velike probleme pri
poravnavi nasih fiksnih obveznosti ter
obveznosti pri zdruZzevanju za dobav-
ljeni repromaterial. Kljub temu nam je
do konca avgusta 1983 uspelo porav-

nati vse nae fiksne obveznosti po naje- *

tih kreditih za uvoz opreme oz. komer-
cialnih Kreditih za uvoz repromateriala.
Slabse pa smo poravnavali ebvezno-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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nih kondenzatorjev.
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N l"C'Efﬂ‘ek, 8.t.m. je bila na prijateljskem obisku v delovni organizaciji Avtoma-
2o | Yika tennisng grupa strokovnjakov iz Tovarne elektronskih komponent iz Chen-
sja, s katerimi ima Ljubljana prijateljske vezi. Kitajski strokovnjaki so bili v
i lem obdobju mesec dni v fuzemberski Iskri, z namenom prevzema tehnqlogue

W -"Mi¢nih parametrov in osvajanje licence za proizvodnjo vecplastnih ke-
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Na povabilo konzorcija jugoslo-
vanskega elektrogospodarstva je 8.
septembra 1983 Iskro Kibemetiko
obiskal minister za elektrogospo-
darstvo Sirije dr. Omar Jusef s sode-
lavci. Goste je sprejel glavni direktor
Kibernetike Peter Kobal. Delegacijo
so spremljali direktor podrodja za
Bliznji vzhod in Afriko Peter Virnik in
komercialist Anton Brinsek iz DO
Iskra Commerce, vodja tehninega
razvoja Tovarne .3tevcev Damijan
Chvatal in predstavnik INA-Trade v
Damasku.

Po ogledu proizvodnje in kontrole

stevcev  je sirski minister pohvalil

organiziranost  delovnega: procesa,
redvsemn pa kontrolnih postopkov.

elegag(if'a se je zanimala tudi za ostali .

proizvodni program, namenjen kr-
miljenju in obracunu elektri¢ne ener-
gije. Poleg nakupa opreme so se zani-
mali tudi za celovito projektantsko,
inzenirsko in svetovalno sodelovanje
ter  izobrazevanje  sirskih - stro-
kovnjakov v Iskri, Obisk ponuja Iskri
Kibernetiki 3e ve&je moZnosti za
uspeden plasma izdelkov v Sirijo.
Sirska delegacija je obiskala tudi
. Iskro Telematiko, kjer sta jo sprejela
glavni direktor Bojan Klemenéic in
komerciali direktor Ludvik Kuhar, Po
krajfem razgovoru so si ogledali pto-
izvodnjo ATC, A. Boc

Med razgovori.”

KOLEGH GLAVNIH DIREKTORIEV DO

Vot £ saév-E"f
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V petek, 9; septembra je bila pod predsedstvom predsednika KPO SOZD
Iskra seja lmlegij:fI glavnih direktorjev Iskrinih delovnih orgamizadij. Na

dnevnem redu je bl

menjavi v 2. polletju leto3njega leta. Ugotovil je, da smo v
cih izpolnili plan izvoza v letosnjem letu z 48%, kar sev.

o najprej poroéilo Petra Cudermana o zunanjetrgovinski

osmih mese-
opozarja, da bo

treba storiti vse, da bi uresnicili letonji plan Iskrinega izvoza. V tem smislu je
obsirneje spregovoril.o akdjskem naértu za izpolnitev izvoza v letoinjem
" letu. Tako je v sploénih ugotovitvah ob analizi sedanjega stanja ugotovil, da
razdrobljenost izvoza Iskre §e narasia, kar vsekakor onemogoca o

poslovanje. Spri¢o ¢edalje tezavnejSih razmer na m:

, zlasti

v deZelsh v razvoju, so nastale dolocene teZave, ki izvirajo iz nenadnth uvoz-
nih omejitev ali omejitev placil v vrsti dezel, kar seveda ovira Iskrinizvoz v te

dezele.

Dolo¢ene izpade narogil v letoSnjem
letu bo sicer mo¢ nadomestiti z novimi
akcijami, vendar pa vse kaze, da bomo
letos z 98 % izpolnili letodnji plan izvo-
za. Cuderman je predlagal, naj glavni
direktorji proizvodnih delovnih organi-
zacij osebno vodijo obravnavo akcij-
skega nadrta z nosilci zunanjetrgovin-
ske dejavnosti v Iskra Commerce.

Obravnava naj kritino premotri
oceno izpadov in realno moznih akcijin
stremi predvsem k izpolnitvi letnega
nacrta konvertibilnega izvoza. Glede
nadrta izvoza za leto 1984 pa je opozo-
ril, da naj Iskra Commerce in proi-
zvodne delovne organizacije pri sestav-

‘ljanju nacrta izvoza za 1984. leto do-
sledno upoStevajo ugotovitve analize in
akcijskega nacrta.

Iskra Commerce naj v sodelovanju z
vodstvom SOZD Iskra in vodstvi proi-
zvodnih delovnih organizacij izdela
predlog sistemskih ukrepov, ki bi omo-

Komandni pult.

* ISKRA — AVTOMATIKA

Jﬁ.ﬁ; B R ANl
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V novembru lanskega leta smo Ze pisali o zadnjih pr{l;%t.?vah Avto-
matike na veliko mednarodno licitacijo za avtomatjzacijo

km Zelez-

nidke proge, ki povezuje centralni del Turéije, kjer so bogata nahajalisca
rud s Sredozemskim morjem (luka Iskenderun). Omenili smo, da gre za

izredno pomemben proj

Licitacija je bila 9. decembra 1982

mednarodna konkurenca: GRS 'in
Westinghouse iz ZDA, Marubeni iz
Japonske, svedski Eriksson, Siemens
skupno s petimi francoskirm firmami,
lT"[P iz sosednje Avstrije, Elektro-
‘impex iz Madzarske, italijanski Sasib
in Ansaldo itd. Prav zato je bilo tudi
pricakovati ostro borbo in nelojalne
posege.

Kljub vsemu si je Iskra na licitaciji
priborila izhodi§¢no mesto. Vred-
nost nase ponudbe bila je najceneg{sa,
vendar pa so ji tesno sledile GRS,
Eriksson in Marubeni. Zato nikakor
ne moremo govoriti o tem, da je bila
samo cena tista, ki je vplivala na

konéno odlocitev komisije, ki je osem

dnika z

. mesecey
v Ankari, kjer se je zbrala vsa vidnejsa

t — ne le zaradi same velikosti, stratedkega

omena m dolgoroéne povezave ki‘izh:i:i iz nje, temve¢ predvsem zato,
Ker je turska zeleznica od ponu t 1 OW
odstop pravic za proizvodnjo, In sicer z namenom, da bi se v-nadaljnjih
fazah modernizacije vkljucila tudi domaéa industrija.

O tem, kako je potekala licitacija in kakinega pomena je pogodba za

Avtomatiko in za Iskro, smo se pogovarjali z Dragom Podlogarjem, sve-
tovalcem poslovodnega odbora za izvoz sistemov.

evala tudi prenos know-howa,

pregledovala  predloZene
ponudbe, Najvidnejsi tehni¢ni in
ekonomski strokovnjaki turike Zelez-
nice so nam v tem Casu zastavili e
dodatna pismena in ustna podrobnejia
vprasanja, na katera so nasi delavci
dali zadovoljiva pojasnila.

V avgustu letodnjega leta je ko-
misija v soglasju z upravo turskih Zele-
znic in ob soglasju odgovornih turskih
ministrstev podala predlog odlo¢itve,
da se izbere Iskro kot najugodnejsega
Eonuqinika, Saudskemu dondu. Ta je

ot investitor pooblasten, da izda

- koné&no soglasje.

Glede na izredno obirnost in te-
Zavnost projekta se predvideva, da bo
pogodba uradno podpisana ob koncu
letodnjega leta. :

godali postopno usmeritev neugodnih
trendov, ki se kaZejo v izvozu Iskre, zla-
sti na podro¢ju razdrobljenosti izvoza,
ustreznejSega  nalrtovanja  izvoza,
izvoza v deZele v razvoju, izvoza siste-
mov in povefanja ustaljenosti izvoza.

Teze teh sistemskih ukrepov pa naj
obravnava 12. konferenca mednarod-
nega trzenja Iskre, ki bo od 19. do 21.
oktobra letos. :

V nadaljevanju seje so govorili tudi o
uvozu repromateriala in nabavi repro-
materiala na jugoslovanskem trgu. Tu
prihaja do problemov zlasti v zvezi z
devizno participacijo, ki jo mora Iskra
izplacati v devizah domaédim dobavite-
ljem surovin, kot so baker, Zelezo, in
aluminij. Tudi na tem podro¢ju bo
treba storiti vse, da bodo dobave, zlasti
bakra, nasim tozd zadostne, ker bi sicer
bila ogroZena njihova proizvodnja.

Nato je Janko Sauli podal kratko in-
formacijo o pripravi letnega plana 1984
in dolgoroc¢nega plana do leta 2000,
Kjer je predvsem opazouiili, idj vii sub-
jekti planiranja pravofasno opravijo
svoj posel, da bi plan za prihodnje leto
lahko pravodasno sprejeli in ga tudi za-
Celi uresnicevati.

Ob koncu seje je direktor DO Iskra
Invest servis Marjan Dvoracek opozoril
navzoce na teZave glede oskrbe z elek-

. triéno energijo na kompleksu Stegne
ter pozval zainteresirane, naj ¢im bolj
varfujejo z elektri¢no energijo, ker bi

sicer utegnilo priti do resnih motenj v
proizvodnji in prekinitev dobav elek-
trinega toka.

D.2.

V DO KIBERNETIKA

Iskro Kibernetiko je 8. sep-
tembra 1983 cbiskal prof. dr.
Janez Mil¢inski, predsednik Slo-
venske akademije znanosti in
umetngsti, s podpredsednikom
dr. Robertom Blincem in €lanom
dr, Janezam Peklenikom. Gostje
so si ogledali proizvodnjo in se s
predstavniki delovne organiza-
cije pogovarjali o perspektivnem
programu in poslovanju Kiber-
netike.

SAZU se vkljuCuje v vsa po-
dro¢ja znanosti in umetnosti.
Njeni ¢lani sodelujejo tudi z
Iskro. Gostje so se pohvalno
izrazili o proizv&inji in uspehih,
ki jih dosegamo z izvozom.

N. Pavlin

Realizacija tega projekta obvezuje,
da se v &tirih letih opremi 600 km dol-
go progo, od katere je dobrien del po-
teka na nadmorski vigini 1600 m, 2
najsodobnej§imi - signalnovarnostnimi
in” teleinformacijskimi napravami oz.
sistemi, ter zgradi 4 dispecarske cen-
tre, iz katerih bo mezno daljinsko vo-
diti promet,

Pri tem bodo Iskri vsekakor dobro-
dosle izkudnje, ki si jih je pridobila pri
modernizaciji jugoslovanskega Zelez-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Bremena se bodo Se

povedala:

(Nadaljevanje s 1. strani)

sti do dobaviteljev repromateriala, kar
nam sedaj povzroc¢a tezave v proizvod-
nji saj so nam doloceni dobavitelji po-
polnoma prenchali z dobavami. Pose-
bej pere problem predstavijajo doba-
vitelji bakra.

Ali moremo pri¢akovati izboliSanja
in kdaj? ;

Glede na naso devizno placilno bi-
lanco do konca leta je jasno, da se situa-
cija v tem pogledu ne bo izboljSala in da
bomo uvoz repromateriala do konca
leta lahko realizirali le z najetjem novih
blagovnih kreditov.

O blagovnih kreditih je bilo sicer
veliko govora, ¢es da gospodarstvo ne
kaZe pravega interesa za najetje le-teh,
dejanska situacija pa je bistveno dru-
gacna. Iskra je zelo zainteresirana za
konsc¢enje teh blagovnih kreditov,
ukrenila je vse potrebno za koris¢enje
le<teh. Vendar je postopek tako kom-
pliciran in tudi nejasen, da doslej tega
ni bilo mogode operativno realizirati.

Zvezna administracija glede tega
sedaj spreminja nekatere predpise.
predvsem v carinskem postopku. Ra-
cunamo, da bo v &etrtem Cetrtletjn te
kredite mogode koristiti. S tem nam bo
omogoden uvoz najnujnejiega’ repro-
materiala, ki bo prvenstveno namenjen
za realizacijo nasih izvoznih naértov.

Se naprej pa ostaja pere¢ problem
zdruzevanje deviznih sredstev za po-
trebe domacih dobaviteljev.. Trenutno
j¢ pomanjkanje domacih repromate-
rialov ve¢je kot pomanjkanje uvoznega
repromateriala. Pri tem moram seveda
povedati, da dobrsen- del problemov
izvira iz nase lastne neorganiziranosti.
Posamezne DO in TOZD redujejo to
problematiko nekoordinirano, kar pa
seveda ne more dati rezultatov, kot bi
jih sicer dosegali. ¢e bi na tem po-
dro¢ju bolj krepili naso skupno na-
bavno funkcijo.

Kzako pa kaie z dinarske likvidnost-
1a?

Najve¢ problemov dinarske likvid-
nosti izhaja iz dejstva, da so plasmani
poslovnih bank zaradi znanih limitov
izredno omejeni. Porast plasmanov
bank v prvih osmih mesecih je omejen
na priblizno 8% ob isto¢asni inflaciji v
Jugoslaviji, ki se giblje po nekih ocenah
nekje med 40 in 50%.

Banke so zaradi tega morale razen
selektivnih namenov — opustiti vse
druge oblike kreditiranja. Kot smo Ze
povedali, nam tudi pri selektivnih kre-
ditth poslovne banke ne kreditirajo v
zadostni meri priprave proizvodnje za
izvoz, tako da se nelikvidnost tako kot v
celotnem jugoslovanskem gospodar-
stvu povecuje tudi v Iskri.

Hkrati smo pri¢a stalnemu povece-
vanju obrestne mere pri kreditih, tako
da je bil del dohodka za obresti v Iskri v
letosnjem prvem polletju dvakrat vedji
kot v prvi polovici leta 1982. Obresti od
koriséenih kreditov so skoraj 50%
vecje od amortizacije. V nekaterih DO
Iskre ta strodek predstavlja ze 10% nji-
hovega celotnega prihodka tako, da je s
tem resne ogrozena nasa akumulacija.

V avgustu je prislo do ponovnega po-
vefanja obrestnih mer, tako da se bo
strodek kreditiranja v drugem polletju
e povecal. Kljub temu pa menim, da se
vodilni delavci TOZD in DO ne zave-
dajo dovolj resno te problematike in je
pritisk na nadaljnje _zadolzevanje
vedno vedji.

Nasa angaZirana sredstva v zalogah
repromateriala so izredno visoka
predvsem na zalogah repromateriala, ki
s0 52% vecja kot v enakem obdobju
preteklega leta. Le-ta rastejo hitreje od
celotnega prihodka in se torej na tem
podro¢ju obnasamo tako kot smo se
dosedaj, ko stroSek kreditiranja ni bil
tako pomembna postavka kot to po-
staja v letoSnjem letu sprico ukrepov
kreditno monetarne politike in stalnega
zviSevanja obrestne mere.

Skupne Iskrine zaloge ob koncu pol-
letja so bile ve¢ kot 16 milijard novih
dinarjev. Racionalno obnasanje na tem
podro¢ju bi Iskri prineslo najvedje
efekte za izboljSanje likvidnosti in
vedjo akumulativnost.

Posebej bi morali osvetliti situacijo
na investicijskem podrodju?

Tako kot vrsto zadnjih let tudi v le- ‘

tosnjem letu ne izpolnjujemo nasih in-
vesticijskih planov. Predvsem ne reali-
ziramo lastnih- naértov glede uvoza
opreme. Na tem podrocju ima Iskra
trenutno najvecje tezave. Posledice se
bodo zal dolgoro¢no odrazale predv-
sem v nasi izvozni sposobnosti.

Tu dozivljamo za nas nerazumljive
dolge administrativne postopke — od
poslovnih bank do zveznih sekretaria-
tov. Nerazumljivo nam je konkfetno,
da nado najbolj usmerjeno izvozno in-
vesticijo v §tevce potem ko so edloditev
le-te sprejeli na samoupravnih organih
temeljne, delovne  organizacije in
SOZD Iskre, potem ko so jo pregledali

“in odobrili v Institutu za ekonomiko

Ljubljanske banke — Zdruzene banke,
potem ko je dobila pozitivno mnenje
republiSke komisije za presojo investi-

! .
cij, potem ko je dobila vsa dovoljenja
za uvoz opreme SISEOT, potem ko je
investicijo odobril Konzorcij za financi-
ranje Iskrinih investicij, potem ko so jo
odobrile vse temeljne banke — Ljub-
ljanske banke, potem ko je investicijo
preveril in odobril zunaniji kreditodaja-
lec za uvozno opremo in sicer Medna-
rodna finanéna korporacija (IFC) ki je
odobrila zelo ugoden devizni kredit, ne
moremo nadaljevati, ker tega kredita
ne moremo &rpati, Ceprav devizni stro-
Ski Ze te€ejo. V zvezni administraciji so
namre¢ naknadno ugotovili, da morata
projekt Se enkrat pregledati zvezai se-
kretariat za industrijo in enerzetiko, na
katerega odlo¢bo Ze veé kot mesec dni
¢akamo. S tem pa ogrozamo realizacijo
investicije, za katero imamo Ze skle-
njene vse izvozne posle.

Kako ocenjujete finanéno situacijo
do konca letosnjega in v naslednjem
letu?

Ocitno je, da se pogoji poslovanja na'
finanénem podrodju ne bodo bistveno
izboljiali, in se bodo dosedanje teZave
Se nadaljevale. Zato mislim, da bi bilo
potrebno, da bi se v Iskri na finanénem
podro¢ju ustrezno organizirali in &im
preje poiskali notranje rezerve, ki ned-
vomno na tem podrocju Se chstajajo, e
seveda Zelimo svoje poslovanje v teh
tezavnih pogojih realizirati v skladu z
nadimi osnovnimi planskimi postavka-
mi.

Za leto 1984— je jasno, da bo de-
vizno placilna problematika enako
tezka, ¢e ne 3e tezja kot v letu 1983,
Obveznosti Jugoslavije, ki dospevajo v
naslednjem letu, so e ve¢je kot v letos-
njem letu in bo zato tudi v naslednjem
letu dan poudarék izvoznim prizadeva-
njem.

Vsi ukrepi kreditno monetarne poli-
tike bodo $e naprej usmerjeni v pospe-
Sevanje izvoza in zato bo tudi Iskra fi-
nanciranje svojega reprociklusa zado-
voljivo redila, ce bo svojo fizicno rast
temeljila na povecanju proizvodnje za
izvoz in proizvodnjo za domado pro-
dajo zadrZevala v fizitnem obsegu, ki
ne bo vedji kot letodnje leto.

Vec desettiso¢ ljudi iz raznih krajev nase domovine ter iz zamejstva in

9160 borcev 9. korpusa se je udelezilo nedeljske proslave 40. obletnice ustano-
vitve 9. korpusa v najmlajsem slovenskem mestu v Novi Gorici. Med gosti so bili

Hafner,

idija Sentjurc in drugi. Na doslej naj

“tudi Se?ef Kraigher, Milan Kucan, Viktor Avbelj, Andrej Marinc, Vinko

bolj mnozicnem sredanju v Novi

Gorici je govoril élan predsedstva CK ZKJ Mitja Ribicié.

.

Umrl je.
Franc ¢
Kimovec—Ziga

Dne 15.9.50 na Gubljanskih Zalah
pokopeli revolucionarja in druzbe-
nopoliticnega delavca ter organiza-
torja Osvobodilne fronte v Ljublja-
ni, Franceta Kimovea — Zigo.
Umrl je v ponedeljek, 12. septem-
bra, v 74. letu starosti.

france Kimovec se, je rodil v
siromasni  druZini v trnovskem
predmestju Ljubljane. Od mladih
nog je teko spoznaval socialne
krivice in razredna nasprotja, kot
uditeljisénik in sofolec Edvarda
Kardelja pa je zorel v zavzetega
borca za delovnega. &loveka in
zavednega Slovenca. Postal je ¢lan
Skojain 1940. leta ¢lan komunisti-
Cne stranke.. Do zacetka vojne je
uciteljeval najprej na Smuki na
Kocevskem, nato pa v. Podgradu
pod Gorjanci, kjer je tudi ustanovil
Drustvo kmeckih fantov in deklet,
in v Trbovljah.

Takoj po okupaciji se je vrnil v
Ljubljano, ker je vse do italijanske
okupacije v legali opravial
membne naloge ter se izkazal kot
izjemen aktivist in organizator. Ob

nemski zasedbi Ljubljane se Jé
moral umakniti na osvobajenod
ozemlje. Bil je delegat na Kocev
skem zboru in izvoljen v SNOS. DO
osvoboditve je opravial se vet
Sunkeij.

V svobodni domovini je nadaljé:
val svoje zavzeto delo in vse d0
upokojitve pa tudi po njej P
opravljanju najrazlicnejsih fuukclf
in’ nalog dokazoval svojo prednost
in zavzetost. Za zasluge je prejel
ve¢ visolih odlikovany.

na, E-11, telefon 324-061, int. 21-25.

1. Razvijalec 6

2. Vodia priprave v RS elementi

3. Delovodia izdelave prototipov orodij
4. Strugar

5. Oraodijar

6. Administrator :

1. Adminisirator -

ljana

kusenj

Potrebe po sodelavcih |

Na tem mestu bomo redno objsvijali vsa prosta dela in naloge v iskri, tako 28
redno delo kot za sodelovanje v obéasnih projektno zasnovanih nalogsh v okvirt
SOZD sali posameznih DO. Prav take bomo v skladu z 89. Elenom umoupmn%
sporazume o rdru¥evanju v SOZD objavijali sprod¥ens sodelavee, ki jim v T0 f
cziroma Delovni skupnosti ne moramo zagotoviti ustreznega dela ter 'tiﬂe, ki lll'l“.
Selijo menjati delo, bi pa radi ostali v iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodil
in vodstvena dels in naloge. V glasiiu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potreb?: A
ki bodo prispele k nam do vkljuZno vsakega ponedeljka. : v !

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljubl

ISKRA — AVTOMATIKA, TOZD RAZVGINI INSTITUT

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, 2 leti delovnih izkusenj, pasivno znanje 1 jezika
Pogoiji: dipl. ing. strojniStva, 4 leta delovnih izkuSenj
Pogoji: strojni delovodja, 3 leta delovnih izkusenj
Pogoiji: strugar, 2 leti delovnih li;'kl;?cnj
Pogoji: orodjar, 3 leta delovnih izkudenj
Pogoji: administrator, 2 leti delovnih izkusenj
TOZD PROJEKTIRANIE IN GRADNIA SISTEMOY
Pogoji: administrativni tehnik. | leto delovnih izkudenj

Delo je za nedoloen ¢as s polnim delovnim éasom. Pisne prijave z dokazili podljite ¥
8 dneh na naslov Iskra Aviomatika, DSSZ, Sluzba kadrovanja, Kotnikova 6, Ljub-

ISKRA COMMERCE TOZD ZUNANIJI TRG
1. Referent za obra¢un izvoznih stimuladij ! -
Pogoji: ekonomski tehnik, 2-meseéno poskusno delo, | leto ustreznih delovnih 1Z

Delo je za nedoloten ¢ass polnim delovnim éasom. Pisne prijave z dokazili posljite¥
8 dneh na naslov Iskra Commerce Kadrovski sektor, Topnidka 58, Ljubljana
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Poleg tega mora Makedonija delegirati 42
odposlancev. Po radiu smo sprejeli obvesti-
lo, da so v AVNOI izvoljeni: Dimitar Vla-
hov, Apostolski (Miti¢) Mihailo, Naceva
Mara, Andrejev-Ronkata Bane, Pop-
Tomov Vlado, Andonov-Cento Metodija,
KoliSevski Lazar, toda poroéila nismo do
konca sprejeli. r

_Predlagal bi, da bi poleg 142 oddanih pol-
nomog¢ij verificirali ne samo 250 mandatov
svetnikov, ki so jih izvolili pokrajinski proti-
fadistiéni sveti in glavni $tab Vojvodine, ker
S0 zastopani s pooblastili, temve¢ da bi steh
za svetnike tako tovarise iz Sandzaka, kiso v
glavnem svetniki s prvega zasedanja v Biha-

¢u, kakor tudi tovariie iz Makedonije, in da
" pooblastimo  novo predsedstvo, da verifi-
cira tudi druga polnomoc¢ja makedonskih
delcgatov, ko bo priSel overovljeni spisck.

Glede na to bi morali danes poleg 250 pi-
smeno prijavijenih odposlancev vefificirat
tudi 11 mandatov odposlancev iz Sandzaka

v Beogradu!«

Duian Zeljeznov

» Nasvidenje,

e e

tovarisi,

.-‘1

in 7 mandatov doslej prijavljenih odposlan-
cev iz Makedonije, skupaj 268.
Predsedujoéi: Ali sprejmemo porocilo ve-
rifikacijskega odbora, ki nam je bilo tu pi-
smeno predlozeno? (Vzkliki: Sprejmemo!)
Alisprejmemo predlog, ki ga je dal tovaris
Vujasinovi¢, da verificiramo tudi polno-
mocja 11 odposlancev iz Sandzaka in
7 iz Makedonije? (Vzkliki: Sprejmemo! Plo-

-skanje.)

Porocevalec  verifikacijskega  odbora
Todor Vujasinovi¢ {bere naprej):

Josip Broz-Tito, ]

Avii¢ Jakob-Jaka, Alargic Judita, /
nov-Cento Metodije (odsoten), Anc
Ronkata Bane (odsoten), Andrejevic-Kun
Dorde, Apostolski (Miti¢) Mihailo (odso-
ten), Augustinéic Antun, Babi¢ Ante (odso-
ten), Babic¢ Ljubo. Babovi¢ Spasenija, Baka-
ric dr. Viadimir, Balad8 Boris (odsoten),
Balen Sime, Barbali¢ Ivan (odsoten), Bebler
dr. Ales {(odsoten), Bevk France (odsoten),

Begi¢ Jure, Belini¢ Marko (odsoten), Belo-
vukovi¢ Milan-Deva, Berus Anka (odsot-
na), Becele Franc, Biber Josip (odsoten),
Bjeladinovi¢ dr. Bosko (odsotenl). Bjelica
ing. Janko (odsoten), BoZani¢ Andrija, Bo-
zicevic Ivan (odsoten), Bozovi¢ Nikola, Bolt
Ivan (odsoten), Brecelj dr. Marjan, Brkic
Dusan (odsoten), Brki¢ Hasan (odsoten),
Brozina ing. Nikola, Brstina Dusan (odso-

. ten). Bubanj Andrija, Buljan Vice, Butozan

dr. Vaso, Vavpeti¢ dr. Lado, Veinovic Sve-
tozar, Veselinov Jovan (odsoten), Vidmar
Josip, Vidovic.Nikola, Vilfan dr. Joza (odso-
ten), Vipotnik Albin (odsoten), Vlahov Di-
mitar (odsoten), Vrkljan Ante, Vujasinovi¢
Todor, Vuja¢i¢c Marko, Vuki¢ Stevo, Vuk-
manovi¢ Svetozar (odsoten), Vukosavljevic
Sreten (odsoten), Vulin Sava, Gazi Franjo
(odsoten), Gizdi¢ Drago (odsoten), Gluhié
Omer (odsoten), Grbi¢ Mihailo (odsoten),
Grguri¢ dr. Jakov (odsoten), Gregori¢ dr.
Pavle, Grzetic Maca, Grk Dusan (odsoten),
Grkovic Radovan, Grujic Radovan (odso-
ten), Grulovi¢ A¢im (odsoten), Guberovié
Nikola (odsoten), Davidovié Radivoj (odso-
ten), Danilovi¢ ing. Ugljesa, Danilovic
Stanko (odsoten), Dapéevi¢ Peko, Dedijer
Vladimir (odsoten), Detoni Marijan, Dimi-
trijevic Milorad - Mikan (odsoten), Dobra-
sinovic  Miloje (odsoten), Dosen llija,

Drausdnik Jurica (odsoten), Dugonji¢ Rato -

(odsoten), Djari¢ Ljuban, Djilas Milovan,
Djordjevic ing. Ziva, Djukanovié Pero, Dju-
ri¢ Ljubodrag (odsoten), Djuri¢c Moméilo,

Erakovi¢ Simo, Zanko dr. Milos (odsoten). .

Zigi¢ Rade (odsoten), Zujovic Sretan, Zem-
tjuk Joze (odsoten), Zecevi¢ Viada, Zecevic
Stevo (odsoten), Zlataric Branko, Zogovic
Radovan, Ivanéi¢ Marija (odsotna), lveko-
vid dr. Mladen (odsoten), Ivovic Dudan (od-
soten), 1li¢ Pavle, Jukac Bozidar, Juki¢ Ve-
limir {odsoten), JakSa dr. Uros, Jambriiak
dr. Milivoj. Jeras Josip, Jovanovié Arso, Jo-
vanovi¢ Zivko (odsoten), Javanovi¢ Isa (od-
soten), Jovanovié Radivoje - Bradonja

“(odsoten),

Jokié Spiran, Josipovi¢ Dusan (odsoten), Jo-
sipovi¢ Srboljub, Kav¢i¢ Stane (odsotenl),
Karabegovi¢ Osman, Karamatijevi¢ Jevsta-
tije (odsoten), Kardelj Edvard, Kedmanovi¢
dr. Vojslav, Kidri¢ Boris, KneZevi¢ Nikica
Kovagevi¢ Mitar, KoliSevski
Lazar (odsoten), Komatina Pero, Kosovac
Vujo, Koharevi¢ dr. Aleksander, Kocbek
Edvard, Krajaéi¢ Ivan (odsoten), Kraigher
Boris (odsoten),

Kranzeli¢ Ivan, Kraus dr. Herbert, Krzidnik
dr. Anton (odsoten), Krmelj Maks (odso-
ten), Krstaji¢ Pero, Krstulovié¢ Vicko, Krce
Pavao, Kriulj Mate (odsoten), Kuko¢ Ivica
(odsoten), Kulenovi¢ Skender, Kurt Husni-
ja, Lakus Filip (odsoten), Lekovi¢ Voja (od-
soten), Leonti¢ dr. Ljubo, Leskodek Franc,
Livada Du3an (odsoten), Lubej France, Lu-
nacek dr. Pavel, Ljuji¢ Vojo (odsoten), Ma-
govac Bozidar, Majcen Sandi (odsoten),
Maksumi¢ Omer, Malisi¢ Panto, Mandi¢ dr.
Ante, Mandzi¢ Pasaga (odsoten), Mari¢ l1g-
njat, Markovi¢ Blazo, Markovi¢ Mom¢ilo
(odsoten), Markovski Venko (odsoten),
Mastilovic Novak, Magek Ivan (odsoten),
Medan Savo (odsoten), Mijatovié¢ Cvijetin
(odsoten), Mijuskovié Radovan (odsoten),
Mikuz dr. Metod, Mikuli¢ Jure, Milojevic
Miloje, Milosavijevic Milosav (odsoten),
Milutinovi¢ Ivan, Miljani¢ dr. Niko, Mini¢
Milos, Mirkovi¢ Joso (odsoten), Mitrovi¢-
Djilas Mitra, Mrazovi¢- Cofek Karlo (odso-
ten), Mraz Franjo (odsoten), Mujki¢ Had-
zimehmed, Mutapovi¢ ing. Dragoslav,
Nazor Vladimir (odsoten), Naceva Mara
(odsotna), Nikoh§ dr. Gojko, Ninkovié
Dmitar, Novak Ivan, Omanovi¢ Hamdija,
Opatié-Canica Stanko, Orovi¢ Savo (odso-
ten), Pavi¢ Janko, Osmié¢ Omer, Preka Alek-
sundar, Pejnovi¢ Kata, Penca JoZe (odso-
ten), Perkovié¢ Mile, Peruni¢i¢ Mile (odso-
ten), Petrovi¢ Dudan-Sane (odsoten). Pe-
trovi¢ ing. Nikola (odsoten). Petrovi¢ Sreé-
Ko, Pijade Mosa, Pobri¢ Edhem, Poli¢
Zoran, Polovié Marko, Popivoda Krste, Po-

povi¢ Jovan (odsoten), Popovi¢ Kota, P
povic Milentije (odsoten), Pocuga Mile ¢(m¢
soten), Prvéi¢ Stjepan (odsoten), Pribi
dr. Rade (odsoten), Pribisi¢ Lazo, Puct]
Djuro-Stari, Radovi¢ Joksim, Radosa"ll‘,d
Dobrivoje (odsoten), Rakovac Joaki™
Rankovi¢ Aleksandar, RedZi¢ Enver, B baf
dr. Ivan, Ribnikar Vladislav, Radi¢ Vojis®"
Rozman Franc (odsoten), Rumbak
(odsoten), Rupena —Osolnik Mara ( 75
na), Rus Josip, Savi¢ Brano, Savi¢ Pav
Savi¢ Savo, Svetek France (odsoten), S
laka dr. Josip (odsoten), Soldat Mitar, .
Vid, Sori¢ Mate, Sofijani¢ Ratko, Sreme€" |
Zlatan, Sremec™Nada, Stambolié Petar (
soten), Stane Peter (odsoten), Stevi¢ Lus®
Stefanovi¢ Rista (odsoten) Stefanovié SV
slav (odsoten), Stilininovié Marijan ( Serté
ten), Semi¢ Stanko-Daki (odsoten),
Tomo, Suboti¢ T. Mitar, Sudfuka M
med, Tiljak Djuro, Todorovi¢ Mijalko, T
dorovié Simo, Trbovi¢ Rade, Tudjman 5;5
pan (odsoten), Cemerli¢ dr. Asim, Cem
Hamdija, Curkovi¢ Stevo (odsoten), Ure>:
vi¢ Sredoje, Fajfar Tone, Filipovi¢ 5;:;‘;
man, Frol Frane, HadZiismailovi¢ Muly )
(odsoten), Hebrang Andrija (odso““)‘
Hodzi¢ Mujo, Hribar Jand (odsoté”
Humo Avdo, Cazi Josip, Cerovec Antul
Cetina Josip, Cali¢ Duian, Camo dr. Edh:‘:;:
Colakovi¢ Rodoljub, Salamon Stjepan ( t
soten), Sadi¢ Jevto, Segrt Vlado (odsow"n‘
Siljegovic Bogko, Skare Stanko, Skerl Fré
(odsoten), Skundri¢ Mihajlo, Slander
rinko Mica, Snuderl dr. Maks (odsoten): .
Kot namesiniki odposlancev so tu na
tovarisi: : vid
Zarko Vranjesevié iz Mrkonjic¢grada, ¥ i
Nje?i¢ iz Prnjavora, Ante KamenjaSevit
Tuzle, Miso Jokanovi¢ iz Sarajeva, 3!
Radié iz Ljubinja,, Ibrahim Sator iz S"'iz'
Djoko Pasajli¢ iz Nevesinja, Florijan S“Ef,d
Livna, Gojko Garéevi¢ iz NikSica,

Petar Lekovié iz Crmnice, Radonja Golu

_-—-'/‘.
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okviru delovne
smo na pod

 Oba prispevka dokazujeta; da so se

o, U mozje v Iskrinem ZuZember-
“m KEKO odlo¢ili za javen napad
= prav tako Iskrin kollektiv -~ To-

a;.’lo tehni¢ne keramike. Postena in
%ekt:vna kritika nas gotovo ne bi
%h zaboleti, ¢e tokrat ne bi lo za

Stransko navajanje stvari, ki niti z
.M obnasanjem niti s poslovno mo-
'ﬁt‘; Nimajo ni¢ 'skugnega in so milo
"gano — zaljive. Tudi ,,pranje umaza-
kage Perila" z namenom. da sebe po-
‘&uﬁ v najlepsi lu¢i pred najsirso
e Pn0stjo kljub’javnosti obvei&anja,

tno ne more biti v ponos tistim iz
Ymberka, ki so dajali izjave novi-
%jema RTV Ljubliana in Delo,
hmeradziiskem porotilu iz Iskrine to-
4 v Zuzemberku je novinar dobro
Neml poslovanje tega kolektiva. zelo
Ml!ostavljeno pa je, zaradi zavede-
e l. prikazal delo ljubljanske tovar-
del'?eramika iz Vizmarij, ki tesno so-
u.Je s tovarno v Zuzemberku, Trdi-
g .42 si v Keramiki delavke in delav-
bkne prizadevajo pri delu. da jim je

Ovost postranska stvar, da ne Zelijo
R

obno pranje ila‘
nostjo, naleteli v giagilujDem s

‘&o v Keramiki res lenuhi?

i Prejinjo sredo, 7. septembra smo v vecernem dnevniku radia Ljubljana
' * ¥ porotilu o posiovanju TIskrine Tovarne kerami¢nih kondenzatorjev iz

Zuzemberka slisali obilico Zaljivih besed na radun temeljne organizacije

Keramika iz Ljubljane, ki prav tako kot ZuZemberski kolektiv deluje v
crganizacije Industrija elementov za elektroniko. V po-
. nedeljek, 12. septembra, torej skoraj tik pred zakljuckom redakcije pa-
: , pred grav tako najsirfo slovensko jav-
icer v

lanku , Dobava keramike sepa“.

izvazati in tako di}]ie, si gotovo ni iz-
mislil novinar. Zahvaljujo¢ ' intervju-
vanim v Zuzemberku pa so delavke in
delavci iz Keramike izpadli med poslu-
saldi radia Ljubljana kot najve&ji lenu-
hi, ki zavirajo izvoz, razvoj Iskre v
Zuzemberku in sploh negativno delu-
jejo v sedanjih stabilizacijskih priza-
devanjih. A%

Je mar ¢éudno, da je bil kolektiv
Keramike v Cetrtek zjutraj malodane
na nogah? Upravi¢eno so se sprase-

vali, ali ima 3e sploh smisel delati, ga-
rati ob ze pred desetletjem iztrodenih
in odpisan

strojih, garativ poslopiju'.
ki se lahko podre vsak trenutek, delati
v noénem casu, ob sobotah (Kerami-
ka dela vse sobote) in nedeljah? Vse
pa z jasnim ciljem: zagotoviti izdelke
— keramiéne elemente — Iskrinim to-
varnam, za kateré so ti elementi pol-
izdelek. :

Milo regeno, v Zuzemberku so iz-
ni¢ili prizadevanja kolektiva Kerami-
ke, da bi delal kar najbolje v tehni¢no
zastareli proizvodnji in neustreznih

pogojih

(Nadaljevanje s 1. strani)

L;f‘ega omrezja in na podobnem pro-
1Y ki je ravnokar v teku v Bolgariji.
&ﬂﬁna naloga pa zahteva tudi dolo-
, ﬂrao prilagoditev, primerno organi-
: %.“081_ v smislu inZeniringa v vseh
" *hlekuh Avtomatike, ki bodo v pro-
1. Vkljugeni. Ze danes se moramo
h"'dati, da je le dobro povezovanje
; ,uj”“delovanje celotne verige — od raz-

A do proizvodnje ter tehniénih,

;l;k':;ltommm in finangnih dejavnikov

Vo, da bo Avtomatika tako tezko

I

|, 80 kvalitetno in izpeljala v roku

iy 3, 1akimi ekonomskimi rezultati,
Ialh projekt lahko nudi.
Imgal. S¢ spradujemo, zakaj je v tako
ra?ﬁ'" mednarodni konkurenci uspela
0 Iskra s svojo ponudbo, moramo
odgovor v njeni vsebini. Tehni-
i’ Mo jo ponudili turski Zeleznici
A 3Mo enakovredna ostalim renovi-
Im svetovnim firmam, temved je v
‘gv% resitvah najblizja njihovim zah-
am, ki izhajajo iz sodobnosti eko-
g Cnosti in enostavnosti. Iz teh zaz-
i OV je tudi vzdrzevanje in serviseran-
®nostavno.
; M?'a\' tako je na izbor Iskre vplivalo
. h-lukdejstvo, da je Iskra prisotna na
i, °m trziscu ze skoraj 30 let in da
|, Vsodelovanju s turskimi partnerji,
ko MO Turktelefon, s Turk Tele-

i u‘}:‘unﬂ(asyon in Tekfen insaat prido-

izreden uspeh.
tkako od 1967. leta pa je sprem-

. Vse investicije na podroé¢ju avto-

| Ype

Tatizcije 7elezniskega prometa,
$no"izvedla dva ve&ja projekta v

- R

Uspeh Avtomatike v Turéiji

vrednosti “cca 3 milijone dolarjev v
obdobju zadnjih treh let organizirala v
sodelovanju s tur§ko Zzeleznico vrsto
posvetovanj in specializiranih tehni-
¢nih predavanj, oz. sre¢anj. Zato je
povsem razumljivo, da je avgustovski
izbor rezultat veékratnega nacrtnega
delovanja Iskre na turtkem trziscu.

Za celotno Iskro pomeni to naj-
vecji projekt, ki ga je pridobila na zu-
nanjem trzi§¢u. saj gre za vrednost, ki
presega 40 miljonov dolarjev; od tega
e konvertibilni del 30 milijonov do-

rjev. Se bolj pomembno je dejstvo,
da si Iskra s tem odpira nadaljnje moz-
nosti za uveljavitev na tem podrogju
turskega trzi§¢a. Znano je, da bodo v
Turéiji do konca 1990.leta opremili
skupno 2700 km prog, kar je pribli-
mo dvakratna dolzina dosedaj oprem-
lienih prog jugoslovanskega Zelez-
niskega omrezja. Ob sodelovanju tur-
ske industrije, ki bo postopno osvojila
naso tehnologijo, bi si tako lahko pri-
dobili nova naroéila, ki bodo znatno
presegla vrednost tega projekta.

Zato se moramo 3$e toliko bolj za-
vedati odgovomosti. ki jo imamo do
tur§ke zeleznice, da na osnovi enako-
pravnega sodelovanja posredujemo
znanje, ki je potrebno, da bo turska
industrija &imprej sposobna za samo-
stojno gradnjo sistemov -za avtoma-
tizacijo zelezniskega prometa in reali-
ziramo dela v pogodbi, ki jo bodo
predstavniki Avtomatike decembra
podpisali v Ankari. &

»D.

Tudi Zuzemberdanom je znano, da
so se prav v Keramiki vedno odlogali
za delo ob prostem Casu, &e je to na-
rekoval polozaj: ob veé&jih naroéilih

o pogostih izpadih proizvodnje zara-
(pii Eggjih okvz?r. Zapdelo obJsvojem.
prostem ¢asu so se radi odlocali tudi
zato, ker so vedeli, da s tem v mnogo-
¢em prispevajo k dobrim rezultatem

rav tovarne v Zuzemberku in drugih
skrinih uporabnikov keramike.

Se na nekaj pozabljajo v ZuZem-
berku, ¢eprav se tega kot sestrska to-
varna zelo dobro zavedajo: v Keramiki
ni nikogar, ki bi §e dolgo Zelel delati v
taksnih pogojih kot so zdaj, zato jim
daje bliznji zacetek Fradnje nove to-
varne Keramike na Iskrinem ' stegen-
skem kompleksu $e novega poleta. Mi-
mogrede naj omenimo, da bodo to in-
vesticijo zaceli uresni¢evati najpo-
zneje spomladi prihodnje leto, nove
stroje pa so ze narocili.

Radi pa bi“z naslednjimi vrstami
od ovoriI? tudi na trditve, izrecene po
radiu in v Delu, ¢e$ da je ,oskrba s

olizdelki v okviru zdruzenega podjet-
ja Iskra (ve¢letna organiziranost Iskre
v okviru SOZD vodilnim v ZuZem-
berku 3¢ ni znana? ) neurejena zlasti
kar zadeva dobavo Keramike in da je
to osnovni problem v izvoznih priza-
devanjih KE?(O.

Ta trditev je verjetno delno resni-
¢na, res pa je tudi to, da ve¢ kot 80 7%
fiziénega obsega proizvodnje Kera-
mike gre posredno po dodelavi drugod
v Iskri v izvoz. Trditev o izvozni neza-
interesiranosti Keramike je torej veé
kot neresni¢na, takoj pa naj $¢ omeni-
mo, da skusa tovarna uspeti na tujem
tudi sama, torej s kerami¢nimi ele-
menti in ne le kot izdelovalec pol-
izdelka za kondenzatorje in upore.
Prvi rezultati so Ze tu. .

Je mar potrebno ob koncu tega:
razmisljanja po ¢&lankih na radiu in v
Delu ponovno zapisati, da v Keramiki
s sedanjo tehnologijo in na sedanjih
strojih ter v razpadajoéem objektu ne
morejo delati bolje? Naj ponovno za-
pisemo, da delajo dobro in da niso no-
beni lenuhi, za kar bi jih lahko imela
slovenska javnost? Zelimo pa jim, da
bodo v prihodnjem letu Ze delali v no-
vi tovarni in tudi Zuzemberéanom do-
kazali, da niso ni¢ slabsi kot oni in da
se je pa¢ z novo tovarno in z novimi
stroji lahko hvaliti, res pa je tudi to,
da zuzembercanom nihée ne oporeka
njihove marljivosti, torej tega, kar
oporekajo oni drugim.

Lado Drobez

PREJELI SMO:

pogovore med malico?

veri njihovo izvajanje.

obravnav.

U
8.

sveta IC.

polozaja.

Se nekaj o nasi obveséenosti

Verjetno si ne znamo predstavijati, da bi kar naenkrat ostali brez
casopisa ISKRA — Ne, da smo se ga samo navadili, ampak je tudi kot vir
informacij v Iskrinih TOZD postal nepogresljiv. Kdor ni vkljucen v kak-
sne samoupravne organe v TOZD, DO ali celo v SOZD, temu je verjetno
glasilo Iskra edino ,,0kno v svet", Vsaka TOZD pa ima Se svoje interno
glasilo, tako da je na prvi pogled sistem obvesc¢anja e kar dober.

Tudi vsebina glasila Iskra je pestra. Dovolj je v njem prispevkov o delu
v posameznih TOZD, o tem kako se obnasaino v teh tezkih ¢asih in kako
se vkljucujemo v mednarodne tokove. Vsak izmed nas lahko najde kaj
zanimivega zase, skratka, casopis je nas. .

Nekaj bi bilo zameriti temu casopisu in sicer, kako neprijetno
novico o f;?cri ali Iskrasih izvemo Sele iz drugih casopisov. Tokrat gre za
zadevo JoZeta Hujsa, o katerem je bilo pred meseci
kolektivih. Sedaj pa smo o tem dobili novico iz Tofovega ,

Ali lahko kdo rece, da prav glasilo Iskra ni listo, ;
moralo naliti ¢istega vina 0 tem? Zakaj je sedaj, po tem Nedeljskem
dnevniku spet priloinost za vroco kri? Zakaj je spet doma tema Zza

Torej, z naso obvescenostjo nekaj ni v redu? !

Ugotovitve in dejstva

Ceprav smo o pomenu nase zunanjetrgovinske mreZe. in problemih s
katerimi se sredujejo delavci v njej, pisali ze v 32. §tevilki glasila Iskra smo
se odlo¢ili $e za en odmev na to temo.

Nedawvno pisanje o osebnih dohodkih tov. Jozeta Huyjsa, direktorja
Iskrine tvrdke Cranex A. G. v Zuerichu v Mladini in Nedeljskem dnev-
niku, je obravnaval tudi kolektivni poslovodni organ SOZD Iskra. KPO
SOZD Iskra je na tej seji zavrnil vsa namigovanja o nestrokovnosti, oz.
poslovni neuspesnosti Jozeta Hujsa med njegovim delovanjem na najodgo-
vornejsih delovnih mestih v Iskri. Isto¢asno je predlagal, da samoupravna
delavska kontrola Iskre Commerce pregleda samoupravnost sprejemanja
pravilnikov o osebnih dohodkih v Iskrini zunanjetrgovinski mreZi ter pre-

Samoupravna delavska kontrola IC se je sestala na svoji 2. redni seji in
ai)a stanje v _zvezi z izplacili
otovila je, da je Joze Hus po sklepu Delavskega sveta IC prejemal
SFr osnovnega osebnega dohodka v skladu s pravilnikom.
lativni del njegovega osebnega dohodka, ki predstavija povpre&je uspesno-
sti nae zunanjetrgovinske mreze znasa pri Jozetu Hujsu $e dodatnih 737
SFr tako, da njegov skupni osebni dohodek znasa 8.737 Sfr. Ob tem ima
Joze Hujs tudi pravico do korid¢enja dvosobnega stanovanja.
Samoupravna delavska kontrola IC je na podlagi podatkov ugotovila,
da so izplagila osebnega dohodka in' dodatkov JoZeta Hujsa direktorja
Cranex A. G. v skladu s samoupravnimi akti DO IC in sklepom delavskega

Ob koncu je treba e zapisati, da bosta tako SOZD Iskra kot IC vedno
pripravljena prilagajati osebne dohodke nasih delavcev, zaposlenih v tuji-
ni, polozaju, ki nastaja v nadi druzbi in stali§¢em, ki jih nasa druzba
zavzema ter jih bo $e zavzemala spri¢o sedanjega tezkega gospodarskega

Zato bomo v Iskri nenehno preverjali nasa stali¢a do nagrajevanja
nasih delavcev v tujini ter jih sproti prilagajali intencijam in zahtevam, ki
jih ustvarjajo razmere v najem sedanjem in prihodnem druzbenem tre-
nutku ter pogojem, v katerih ti delavci delujejo in bivajo.

precej govora po
luba B",
i bi nam prvo

G. S.

osebnega dohodka JoZeta Hujsa.

imu-

IEZE pred vajo » Golovec ‘83«

Moéno podzemsko bobnen-
je, nekaj sekund za tem pa na-
raséajoce tresenje tal bo v sobo-
to, 24. septembra z vso rudilno
mocjo prizadejalo Li;xb]'ano.
Posamezni deli mesta o za-
viti v oblake prahu, ki so nastali
zaradi delnega ali popolnega ru-
senja nekaterih objektov . ..
Precej, toda nekoliko manj bo
prizadejan tudi Iskrin stegenski
kompleks. Skoda je manja za-
to, ker lezijo Stegne na potres-
no manj obéutljivem obmoc-

Juias

Grozljiva napoved, kako bi bilo ob
morebitnem potresu v Ljubljani in
upajmo, da nase glavno mesto tega
kdaj le ne bo dozivelo. Toda — vedno
se je treba pripraviti na najhuje in to
je bilo tudi vodilo organizatorjem le-
tosnje vaje GOLOVEC -- 83.

Vaja bo potekala na celotnem
obmo¢ju Ljubljane v okviru akcije
.Ni¢ nas ne sme presenetiti.”

V skladu s sklepom ljubljanskega
Izvrsnega sveta- o pripravi in izvedbi
skupne poucno takti¢ne vaf‘)e s podro-
¢ja zadCite in redevanja prebivalcev in

gmotnih dobrin v primeru rusilnega
potresa v Ljubljani in v skladu s pro-
gramom dejavnosti sindikata v Iskrini
delovni organizaciji [EZE bo v soboto,
24, septembra v okviru vaje GOLO-
VEC — 83 tudi prakti¢na vaja v to-

_varnah IEZE, ki imajo sedeZ v Steg-

nah
Ze nekaj sekund po rudilnem po-
tresu bodo ob 8. zjutraj v Stegnah za-
tulile sirene. Prvi ukrep bo takoj$nja
evakuacija delavcev (razen tistih, Ll 0
res NUINO potrebni za potek proiz-
vodnje) in nudenje samopomoéi in
(Nudaljevanje na 4. strani}

Vig
[;j‘u’z Berana, Milos Radovic iz Morace in
10 Spoljaric iz Hrvatske.
.a‘i:“-‘da_nju prisostvuje kot predstavnik
krajev, ki so bili pod Italijani, kot od-
,\M:MC — predstavnik Hrvatov iz Istre. dr.
el M.E?ndl(f (ploskanje). ki je ¢lan hrvaske
Bacije.
; el’!ﬂ:l“:dujr;wéi: Ali zeli kdo govoriti v zvezi
M poroé¢ilom? (Hihée se ne javi).
kg rocam, da je sprejeto porocilo-verifi-
&\_.N‘Ega odbora in predlog tovarisa poro-
\ '“cd Tose Vujasinovica. Glede na to so
"8rana polnomocja vseh do sedaj ime-
Toh tovarisey svetnikov AVNOIJ.
Ral':\‘:}niu in bratje, prehajamo k referatu:
oy 9] narodnoosvobodilnega boja naro-
4 Ugoslavije v zvezi z mednarodnimi do-
"5, ki pa bo imel nas vrhovni komandant
lljgar\l; Tito. (Burno in dolgotrajno ploska-
}“6‘ T‘\f ixlp_(_}x!anm vstanejo in xkupdiru}n:
ir{jc ;IU' Tito! Burno in dolgotrajno plo-
Bovni komandant NOV in POJ Josip
\_0? Tl_'ln: Tovarisi svetniki, nad narodnoo-
e 2dilni boj lahko razdelimo na Stiri ra-
g obdobja, in sicer:
]‘k:'f""- Na kapitulacijo Jugoslavije in zace-
by, Judske vtaje, ki je vsvojem zacetku do-
4 Obliko formiranja stevilnih partizanskih
fedoy 7, boj proti okupatorjem;
,Ed:]ug“- preras¢anje partizanskih odredovs
'€ Vojaske enote, bataljone, brigade in
"ije in nastajanje Nurodnoosvobodilne
Iike Jugoslavije:
(u";“lc. prerascanje narodnoosvobodilnih
oy ':r‘)\'_\ pravo ljudsko oblast in ustanovi-
TOlifadisticnega sveta narodne osvobo-
:‘3 Jugostavije:
i o, ng obdobje v katerem smo sedaj. to
wlTeobrazha Protifasisticnega sveta na-
MI':C Ovobaditve Jugoslavije iz splosnega
Hnega organa v najvisji sukonodajni
":!R(m imenovanje '_‘irur:inn;llncg:n komiteja
Mag, Witve Jugostavije 2 zacasno narodno

Yo

Prvo obdobje. - Vzroki za tako hitro ka

NN

pitulacijo Jugoslavije in za zasuZznjenje nase
dezele s strani nemskih, italijanskih. mad-
zarskih in bolgarskih osvajalcev so danes ve-
¢ini nasega ljudstva Zze povsem jasni.
Dvajsetletno zatiranje narodov Jugoslavi-
je. kot so Hrvati. Makedonci. Slovenci in
drugi s strani pescice velesrbskih hegemoni-
stov, dalje, nezasliSana korupciju viadajocih
krogov doma in njihovo povezovanje z naj-
holj reakcionarnimi krogi v tujini, posebno z
nemskimi in italijanskimi, da bi obdrzali
oblast: potem, nezashisano izdajstvo in Spi-
jonaza v nasi vojski, posebno v generalnem
Stabu - vse to so bili vzroki Katastrofalnega

in sramotnega poraza jugoslovanskih armad -

vovojni. Ta poraz je imel katastrofalne po-
sledice za narode Jugoslavije. Kralj in viadi
stae s skupino ljudi, ki so bili odgovorni za
tukino usodo nase drzave pobegnifa v ino-
semstvo. Jugoslavija je bila razkosana in je
postala plen osvajalskih roparjev, kakrsnih
ne pozna zgodovina, V drzavi je zaviadal ne-
sashsan, teror in ubijanje ne samo najna-
prednejsih ljudi, temvec iztrebljunje vsega
srhakega prebivalstva na Hrvaskem. v Bosni
in Hercegovini, Vojvodini, slovenskega pre-
bivalstva v Sloveniji itd. NemSki in italijan-
ski osvagalel so na Hrvaskem pripeljali na
oblast krvave ustaske zveri. v Srbiji pa naj-
holj ogabnega izdajalca Nedica, s pomocjo
katerih so zaceli izpolnjevati svoj peklenski!
nacrt za iztrebljinge Slovanoy na Bulkanu,
V otej tezki, sanesljivo lahko recem naj-
tezp situacji v zgodoving nasih narodoy, se
je nash ena sama orgamizacija v ovsej nasi
domovini, in je bila dvajset let tako reko¢
sunitj zakoni in ~o o pregangal vsi oblast-
niki v Jugoslaviji, ki pa je vse svoje izkusnje
in organizacijske sposobnosti, vse svoje pre
izkugene borce dala v sluzbo svojemu za-
suznjenemu  fjudstvu., Samo Komunisticna
partija Jugoslavije je bila sila, ki je popeljala
judstvo v oboroZen odpor, ki ni klonila,
temved visoko dvignila prapor osvobodilne-
gi boja in je do danes vztrajala v tem boju
skupaj s svojimn narodi. (Burno ploskanje.

Vzkliki: ‘Zivela komunistiéna partija!)
Zaceli so nastajati partizanski odredi.
najprej v Srbiji. Bosni in Hercegovini.
potem splosna ljudska vstaja meseca julijay
Crni gori. potem Sirjenje partizanskega gi-
banja na Hrvaskem, v Sloveniji itd. Vse to je
pokazalo, da je nasa dezela, ¢ceprav zasuz-
njena, ostala neuklonljiva in da so nadi na-
rodi pripravijeni Zzrtvovati tudi najveéje
Zrtve za svojo osvoboditev. Majhni, skoraj
goloroki partizanski odredi so zaceli hitro
rasti in se razvijati v velike enote, Ki so si pri-
borile orozje iz sovraznikovih rok, zadajale
sovrazniku vedno. moénejse in mocénejie
udarce in dokazale. da jih 2l mogoce unigiti
Kljub vsem nemsSkim, italijanskim in drugim
osvajalskim silam, ki so jih posiljali v boj, da
bi zatrli partizansko gibanje na vseh koncih
domovine. (Burno odobravanje. Ploskanje.)
Fuko je nastalo drugo obdobje v narod-
noosvobodilnem boju. Nastale so brigade,
divizije in korpusi, izpod sovraznikov in nji-
hovih ustaskih in ¢etniskih hlapeev so bila
osvobojena cela podroéja. Nasa mlada na-
rodnoosvobodilna vojska je takoj pokazala,

da je sposobna resiti tudi najtezje naloge. |

Osvobodila je mnoga mesta, na primer:
Livno., Glamo¢, Mrkonjicgrad, Jajea, Kljuc.
Biha¢, Krupo, Shunj itd, Nastanek narod-
noosvobodilne vojske je dal novega poleta
vataji tudi v drugih krajih, Kjer je do tedaj
viadalo relativno zatisje.

V tem casu dobiva narodnoosvobodilni
bojvse trdnejso obliko, s tem pa tudi zaupa-
nje vedno Sirsih Hudskih mnozic v vseh kra-
jih Jugoshavije.

Narodnoosvobodilni odbori, ki so do
seday nastajali samo na osvobojenem ozem-
Hju, so zaceli nastajati tudi na polosvoboje-
nem in celo naneosvobojenem ozemljju, ker
Jje ta nova Kal ljudske oblasti postajala pri
Hudeh vedno bolj priljubljeni in so jo ljudje
sprejemali s vedno  vecjim zaupanjem.
Medem ko so narodnoosvobodilni odbori v
sacetku nastih bolj kot pomozni organi par-

tizanskih odredoy za vodstvo osvobodilng
vojne, so se-v dobi nastajanja nurodnoos\‘[!.-
bodilne vojske spremenili v edino pravo
ljudsko oblast. (Ploskanje).

Sedaj imajo Se razne druge naloge, ne
sumo pomo¢ partizanskim enotam in narod-
noosvobodilni vojski. Tako je nastalo tretje
obdobje, ki je nujno zahtevalo oblikovanje
enotnega vsestranskega organa, ki bi bil cen-
tralni organ in ki bi zdruzeval vse te in orga-
niziral nove narodnoosvobodilne odbore.

Sklicana je bila zgodovinska skupscina
Protifadistiénega sveta narodne osvoboditve
Jugoslavije v Bihacu. Na tej skupscini so bili
sprejeti veliki in vazni sklepi. Prvi¢ po oku-
paci)i nase domovine je postavljen centralni
politicni organ, sestavljen iz predstavnikos
vseh narodov Jugoslavije. Prvic se je sestalo
taksno ljudsko predstavnistvo, ki je vzniklo
17 ljudstva samega in to v najtezjih urah nje-
gove zgodovine in pred Katerim je vrhovni

stab lahko poloZil racune o svojem doteda-

njem delu.

Ustanovitev  Protifadisticnega sveta  na-
rodne osvoboditve Jugoslavije je ena naj-
vecjih pridobitev nase narodnoosvobodilne
borbe do sedaj. Postavljeni so temelji, na ka-
terih se je zacela graditi nova praviénejsa
ureditev v pokrajinah Jugoslavije, postav-
ljeni so temelji prave, resnicne demokra-
ticne ljudske oblasti. (Burno odobravanje.
Ploskanje.) 7 ustanovitvijo Pokrajinskega
protifasisticnega sveta Hrvatske. e pred tem
pa 2 mastankom slovenske Osvobodilne fron-
e in njenega  izvrSilnega  organa  so
se  zacele, v praksi  uresnicevati  nas
cela enakopravnosti jugoslovanskih naro-
Uov, sucele so se uresnicevati stoletne teznje
posameznih narodov Jugoslavije, da si sami
viadajo. (Odobravanje. Ploskanje.)

V letu dni, odkar je bil ustanovijen Proti-
[asisticni svet narodne osvoboditve Jugosla-
vijeso nastale velike spremembe ne samo pri
nas doma, ampak tudi po vsem svetu. Po-

sebno v tem letu smo imeli tezke in krvave
boje z okupatorjem. Pred naso narodnoo-
svobodilno vojsko so bile velike, toda ¢astne
naloge. V Sestih mesecih, od januarja pa do
julija leta 1943, smo prebrodili dve veliki
sovrazni ofenzivi, ki so jih sovrazniki zaceli
zato, da bi unicili naso narodnoosvobodilno
vojsko in zopet zavzeli nade osvobojeno
ozemlje.

To so bile tezke preizkudnje za naso na-
rodnoosvobodilno vojsko. Vzdrzali smo ve-
likanske napore, v katerih so sinovi nasih na-
rodov pokazali tako nezaslidano junastvo in
samoodpovedovanje, da bodo nanj Se dolgo
ponosni prihodnji- rodovi nasih narodov.
Kljub temu, da so sovraZniki imeli ogromno
premod, Steviléno in tehniéno, jim ni uspelo
uni¢iti jedra nase narodnoosvobodilne voj-
ske (Vzkliki: Zivela nasa vojska!). Nasprot-
no, sami so imeli ogromne izgube, mi pa smo
s tezkim in krvavim bojem pridobili velike
simpatije in obéudovanje vsega naprednega
sveta na gni strani, na drugi strani pa so za-
vezniki prvi¢ priznali na$o narodnoosvobo-
dilno vojsko s tem, da so poslali v Vrhovni
Stab Narodnoosvobodilnesvojske in parti-
zanskih odredov Jugoslavije svojo vojasko
misijo. (Ploskanje.)

V teh velikih bojih smo pretrpeli velike iz-
pube, padli so tiso¢i najboljiih sinov nasih
narodov. Med njimi so tudi ¢fani izvrinega
odbora  Protifasisticnega sveta narodne
osvoboditve Jugoslavije Nurija Pozderac,
Veselin Maslesa, Sima Milosevic in vec cla-
nov: AVYNOJ. To so tezke in nenadomest-
ljive izgube, Izkazimo ¢ast tem slavnim sino-
vom nasega ljudstva, ki so dali svoja drago-
cemi zivljenja za boljSo in sre¢nejso prihod-
nost narodov Jugoslavije, (Navzoci vstanejo
in z molkom izkazejo cast padlim borcem.
Vzkliki: Slava jim!)

(Nadaljevanje prihodnji¢)

'SKRA

o

17. september 1983

STRAN 3



SLAVNOSTNO ZASEDANIE DS INSTRUMENTOV

Prilagajanje razmeram v svetu

V dndikalnem izobreievainem centru v Rldoﬂ]lci je bilo 9. septembra
sveta Tovarne meriinih instrumentov iz

sinvnosing 1

~ delavskega

Otot. Na njem so pedastili letodnje jubilante dela, ocenili dosedanje poslo-
vanje in pregledali naloge, ki ¢akajo (o temeljno organizadio.

KREPKO ZAVIHATI ROKAVE
Direktor Tovarne merilaih instru-
mentov dipl. ing. JoZe Jelenc je v slav-
nostnem govoru omenil, da'so bili dose-
Zeni poslovni rezuitaii v prvi polovici
leta relativno ugodni, vendar ne smejo
uspavati. Se bolj zapleteni pogoji za
delo in poslovanje v drugem polietju
zahtevajo' kar najvedje  apgaZiranj

Glavni direktor, dipl. ing. Peter Kobal, v
pogovoru s predsednikom SAZU prof.
dr. Janezom Milcinskim.

razpolozljivih sil v temeljni organizaci-

ji.

»To je tudi edini porok«, je dejal
Joze Jelenc, »da bomo teZave prebro-
dili in smelo nadaljevali v lepsi jutrisnji
dan. Pred nami so delovne zadolzitve,
katere bo narekovalo predvsem tuje tr-
Zisce. Nasa prioritetna naloga bo, da s
svojim delom in znanjem 3e bolj pro-

dremo na tuja, zlasti konvertibilna tr-
Zis¢a. Ta usmeritev Instrumentov za-
hteva od delavcev &im bolj kvalitetne in
v dogovorjenih rokih izdelane proizvo-
de.«

Na omenjenih trgih kroji usodo po-
sameznega proizvajalca huda konku-
renca, ki izlodi vse, ki se ostrim pogo-
jem ne prilagodijo. Iskra ima dobro ra-
zvito prodajno mreZo, ki pozna potrebe
in zahteve svetovnih trgov, katere mora
upostevati temeljna organizacija. Ure-

snitevanje tako postavijenih ciljev |

brezpogojno zahteva dolotene spre-

Jubilanti 30-letnega dela
Zibert

Jubilanti 25-letnega dela

Jubilanti 20-letnega dela

- Jubilanti 10-letnega dela

Jubilanti dela Tovarne instrumenti

Rado Faganel, JoZe Fajfar, Sergij Gradnik, Marija Kranjc, Miro Rant, Irma

Marija Felicijan, Ana Jerala, Olga Kavéi¢, Marija Meliva, Niko Truhadev

Marta Blatnik, Leon Bohinc, Anton Lesnik, Francka Markelj, Pavla Meglié,
Andrej Mokorel, Marjan Pavli¢, Nevenka Poto¢nik, Andrej Ropac, Anton
Solar, Albina Vidic, Edvard Zaplotnik

Rezka Arh, Jana Bicek, Anica Bukovnik, Miran DeZman, Bogomir Falle,
Marija Bomboc, Alojz Jegli¢, Marija Jelenc, Danica Jeromelj, Franc Kogov-
Sek, Bostjan KostanjSek, Franc Kravanja, Natasa Majcen, Janez Poli¢ar,
Amalija Poto¢nik, Silva Poto¢nik, Srecko Praprotnik, Barbara PreSeren,
Andrejka Pretnar, Zvonko Rampre, Peter Reseti¢, Veronika Rucdigaj, Sta-
nislav Zupan¢i¢, Nevenka Zlogar, Milan Mravlje.

Slavnostnega zasedanja so se udelefili wudi predstavniki delovne organizacije in
skupicine obéine Radovljica.

Jubilanti 30-letnega dela so prejeli spominske plakete.

IEZE pred vajo

»Golovec ‘83«

(Nadaijevanje s 3. strani)

vzajemne pomo&i. Po samostojni mo-
bilizaciji vseh struktur, predvidenih za
zaigitno redevalne akcije in odprav-
lja::i': posledic potresa, se bo sesel stab
civilne zai€ite ter ocenil nastali polo-
zaj in napotil enote civilne zaiCite v
redevalne akcije. Stab se bo sesel ze 15
minut po alarmu, 20 minut po alar-
mnu pa naj bi pogasili ogenj tudi ze v
najbolj ogrozenih objektih — v Ma-
gnetih in Feritih.

Akcije se bodo seveda nadaljevale z
vso hitrostjo in prizadevnostjo vseh
delavcev % v naslednjih minutah vse
dotlej, dokler ne bodo ,prezivele* re-
§ili iz ruevin, poskodovanim nudili
prvo pomo¢ ter nenazadnje ocenili
polozaj in zavarovali prizadeto ob-
modcje. Stirideset minutdpo potresu
bodo ze zaceli izvajati tudi ukrepe za
odpravijanje posledic in normalizacijo
stanja po potresu. Skupno bo celotna
akcija trajala §tiri ure, torej nekako od
8. zjutraj do 12., togen Cas pa bo od-

visen od zacetka skupne vaje v Ljub-

ani,

Na vajo GOLOVEC — 83 so se v
Elementih v Stegnah zaceli priprav-
ljati Zze spomladi. Prvo skupno sejo
§taba za civilno zai¢ito delovne orga-
nizacije IEZE so imeli v aprilu. Na njej
so razdelili naloge, med njimi za izde-
lavo seznama qbveznikov civilne zas¢jy
te, za dokompletiranje manjkajoge
opreme in preizkus obstojee opreme,
za izvajanje doloZenih vaj in dopol-
nilnega pouka, npr. v enoti prve me-
dicinske pomo¢i. Naslednja seja je bila
tik pred dopustom in tako se je na-
daljevalo vse do pred dnevi, ko so bili
izdelani dokonéni elaborati vaje do
zadnjih podrobnosti,

Sobotne vaje se ne bodo udelezili
le delavci iz Magnetov, Feritov, Mikro-
elektronike in Delovne skupnosti
skupnih sluzb, pacdpa si jo bodo kot
gostje ogledali tudi predstavniki ci-
vilne in narodne zaiCite izven ljub-
ljanskih TOZD delovne organizacije
Elementi. Dr

membe v na¢inu dela in prispevku vsa-
kega delavca v proizvodni verigi.

HITREIJE IN BOLJ KAKOVOSTNO

»Sklenili smo pogodbo za dobave in-
strumentov v [ran v vrednosti 930.000
dolarjev. Ta posel bo pripomoge! k
izboljsanju nasSe izvozne bilance, ven-

dar bo pogojen s prej nastetimi pogoji:

kvaliteto in roki. Za nas bo preizkus,
kako znamo za dolocen ¢as osebne po-
trebe podrediti skupnim interesom,« je
povedal direktor Jelenc.

Za uspesno poslovanje v prihodnje
bo Se bolj kot do sedaj pomembno vna-
Sanje novih, sodobnih programov, za-
snovanih na domacem znanju in se-
stavnih delih. Korake v tej smeri so v
Instrumentih Ze naredili. Nastejmo
nekaj novih programov, ki so bistveni
za nadaljnji razvoj Tovarne merilnih
instrumentov. Iskraskop LCD, tran-
zientni - rekorder, serija novih univer-
zalnih instrumentov UNI 40, ISKRA-
MATIC SIP (sistem za meritve indu-
strijskih procesov), nove variante in-

strumentov in regulatorjev, izdelki Sol--

skega programa itd. Uspesno in hitro
uvajanje teh novosti pomeni garancijo
za Se boljse/poslovanje instrumentov.

»Tako obSirni in tehnolosko zahtevni
programi so povezani tudi z vlaganji v
opremo. Velik del potrebne opreme
znajo konstruirati in izdelati strokov-
njaki v nasi tovarni. Lahko re¢em, da z
njo nadomestimo veliko naprav, ki bi
jih morali uvoziti: delnemu uvozu
opreme pa se vendarle ne bo dalo izog-
niti. 3

Tezak gospodarski polozaj odmika
tudi zacetek gradnje nove proizvodne
hale, ki bo resila prostorsko stisko,
omogodila nov tehnoloski pristop,
izboljsala delovne razmere in sanirala
pomanjkljivosti, ki jih sicer ni mogoce
resiti. Aktivnosti za cimprejSnjo resitev
tega problema pospeSeno tecejo in
upamo, da ga bomo v sodelovanju z de-
lovno organizacijo v doglednem casu
tudi resili«, je nadaljeval direktor.

»Na prejinjem delavskem svetu so
bili sprejeti ukrepi za izboljSanje go-
spodarjenja. Izvajanje teh sklepov naj
bi prispevalo k $e boljSim rezultatom
poslovanja, zahtevajo pa odgovorno
delo vseh delavcev v temeljni organiza-
ciji. Ob tem se bo e boij kot do sedaj
morala okrepiti vloga delavskega sa-
moupravljanja. Delavci naj bi s svojimi
konstruktivnimi pripombami preko or-

ganov upravljanja prispevali k stabil-

nejSemu gospodarstvu.

Ne smemo pozabiti, da ob reSevanju
naSih problemov nismo sami. Omenil
sem Ze skupno reSevanje investicijske
problematike, katere sami prav gotovo
ne bi mogli realizirati. Sodelovanje po-
teka tudi na ostalih pomembnih po-
drocjih. Z delavci ostalih temeljnih or-

- ganizacij v Iskri Kibernetiki imamo

dobre, tovariSke odnose, iz katerih
izhaja vsestransko zadovoljstvo ob re-
Sevanju problemov. Takim pristnim
odnosom bomo tudi v bodoce namenili
vso pozornost«, je poudaril J. Jelenc,
Ob koncu je direktor Se enkrat poz-
dravil jubilante dela, goste in doseda-
njega direktorja Instrumentov dipl. ing.
Jerneja Vrtacnika, ki mu je Se posebej

" Dipl. ing. Jerneju Vria&niku, ki je osem let vodil Tovarno Merilnik in:lﬂf'"n;‘:; :
Otocah, so zaZeleli uspesno opravljanje novih nalog. V znak zahvale in pnZ

mu sodgtava‘ poklonili sliko in knjigo.

Direktor Instrumentov, dipl. ing. JoZe Jelenc je na slavnostnem zasedanjut gov°

nalogah tega kolektiva.

" zazelel veliko uspehov pri opravljanju
nove delovne dolZnosti.

JERNEJU VRTACNIKUMEDALJA
OBCINE RADOVLIJICA

Jerneja Vrtaénika je pozdravil tudi
predsednik Skupstine obéine Radov-
ljica Boris Setina in mu podelil medaljo
ob¢ine Radovljica za dolgoletno
uspeino vodenje Tovarne merilnih in-
strumentov v Oto¢ah in pomemben pri-
spevek k njenemu razvoju.

Tovarna je v &asu njegovega vodenja
dosegla velik napredek v pogledu

Yite

ﬂ{

ustvarjenega dohodka, asoﬁiﬂ_'la '
delkov, delovnih razmer, uresaice i
samoupravljanja in osebnegd Tyd
darda delavcev. Vsa leta je Jerﬂ‘%l 'S
tacnik posvecal posebno pOszos. " .
izvozu in prizadevanjem, da I
ustvarjen veji devizni priliv, kot30
potrebe po uvozenem reproc!um]v ¢
materialu. Jernej Vrtaénik je 85 S
zglednim in predanim delom bls |
vplival na uspehe tovarne, ki 5¢. e
tivno odrazajo tudi na ravil bty
Sirde druzbenopolitiéne skupnos’™ g
Alof

ISKRA—-AVTOMATIKA

Usmeritve in naloge,
ki izhajajo iz sporazuma
G

ospodarski razvoj v pogojih
znanstveno tehniéne'lmol 3 -
zlasti pa v pogojih

stabilizacije je vse bolj odvisen

od kadrov, to je od njihovega -

znanja in usposobljenosti, izo-
braZevanja kadrov in njihovega
razvoja, . od sposobnosti pri
- organiziranju in upravijanju, od
motiviranosti ter od njihovih
medsebojnih odnosov.

Kadri so ne glede na status in fazo
druzbenega ‘razvoja, tisti osnovni
dejavnik, ki za vsako druzbo predstav-
liajo odlo¢ilen faktor nadaljnjega
napredka. To spoznanje velja $¢ po-
sebno za nafo druzbo, kjer je delovni
¢lovek osnovno gibalo druZbenih
odnosov in proizvajalnih sil ter osnov-
ni nosilec in &initelj celotnega druzbe-
nega razvoja.

S to mislijo in z namenom, da biz
organizirano aktivnostjo operalionali-
zirali usmeritve kadrovske politike, ki
izhajajo iz pozitivne zakonodaje
druzbenih dogovorov o kadrovski
politiki in poslovne politike SOZD
Iskra so bili oblikovani cilji, ki izhaja-
jo iz dolo¢il Samoupravnega sporazu-
ma o kadrovski politiki v SOZD Iskra.

Pri oblikovanju samoupravnega
sporazuma so sodelovale vse delovne
organizacije v Iskri med njimi tudi DO
AVTOMATIKA, zato predstavljajo
cilji in usmeritve Samoupravnega spo-
razuma o kadrovski politiki v lslgri,
rezultat skupnega dogovora, ki bo'v
nadaljnjem obdobju integriral skupna
Eriza evanja pri nadaljnjem razvoju

adrovske dejavnosti in omogocal
koordinirano izvajanje kadrovske po-
litike, ki bo identi¢na ciljem poslovne
politike sestavljene organizacije in
programskim usmeritvam delovnih
organizacij v Iskri.

Dolo¢ila Samoupravnega sporazu-
ma o kadrovski politiki predstavljajo
za DO Iskra-AVTOMATIKA osnovna
izhodis¢a in usmeritve, kako bomo
oblikovali in izvajali kadrovsko po-
litiko, ki bo skladna s pozitivno zako-
nodajo in cilji poslovne politike zlasti
v pogojih gospodarske stabilizacije in
ki bo vsebovala tudi razvojne cilje na
podrogju kadrovske dejavnosti.

__/i.

Pomembnost in izvimost 4987”4
o kadrovski politiki je tudi v 174
vsebuje elemente, ki poveZYy
kadrovsko dejavnost v enotel 4
celovit sistem v okviru delovne "o
zacije in celotne Iskre in pOSEid
nadaljnji razvoj kadrovske fl_mk-‘
njeno koordinirano delovanje 5 t5
ogovorjeno usmeritvijo tako VS g
osamezne delovne organizacl® ™|
fudi v okviru Iskre. |
Uresnigevanje ciljev in USIL gf
sporazuma o kadrovski politik P
zagotovili na osnovi SamouP'l
splosnih aktov, letnih planov If 2
gramov dela ter koordiniranég® j
strokovnega pristopa pri pripf@'dl
izvajanju nalog kadrovske dej3vthy
nasi DO imamo vse ur
moznosti, nekatera dolodila SP:
ma Ze tudi izvajamo, da bomo ¥
celoti uresni¢evali dogovorjené D5 j
usmeritve kadrovske politike V*= 1
SOZD Iskra,
Iz dogovorjene kadrovske "" ._
izhajajo tudi dolgoroine ™ iig
katere bomo z resnim in a0,
delom v okviru Iskre rca}ll-“all ,
daljsem &asovnem obdobju H
rispevali k razvojnosti in poefty
gos?r;eznm si;'?emov s podf
kadrovske funkcije. o
Pomembnost posameznih pﬂ"lI o
ki jih zajema sporazum J¢
celovita, kar pomeni, da so ¥ 4
drogja v okviru kadrovske dejal
enako pomembna. Vsekakor P2~ ;4
v nasi delovni organizaciji med &
namenili posebno Eozumost
nju kadrov, produktivnemu Z% g
vanju in razporejanju kadrov, 4%
vanju sistema strokownega 1N L.
nostnega razvoja kadrov. 1z0br
nje kadrov v najsirfem smislu p2 H, :
e nadalje uvridali med S
doléoroéne razvojne naloge. il
sedanjih ~zaostrenih ﬂJ .
gospodarjenja in upadanja ZiVI*Thd
ga standarda bomo posvetili P4
pozorémst socialni vamﬁ)sti Zi;P
n rodju stanovanjskega i © g
neg};0 s:;nldirda. En':li (cJﬁi at
razvojnih nalog pa je tudir il
ko ;Blodpn kgdlr)ovjsko inforl}“t !
sistem brez katerega si v nadaljé "8
zamiiljamo nadaljnji razvoj kﬂ_d’ 8
dejavnosti. Alojz Klein®™
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Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka v SOZD Iskra

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke v
SOZD Iskra

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
- sredstev za skupno porabo
v SOZD Iskra

Samoupravm sporazum o’
spodbujanju in vrednotenju
ustvarjalnega dela v SOZD Iskra

Samoupravni sporazum o enotnem
oblikovanju razvidov nalog
v SOZD Iskra

Priloga k Iskri $tevilka 36 — dne 17. 9. 1983




Samoupravni sporazum s podrodja delitve po delu so bili sprejeti z referendumi v
vseh TOZD, oz. enovitih DO SOZD Iskra, kar je, na temelju poro¢il komisije za
izvedbo referendumov, ugotovil delavski svet SOZD na svojih zasedanjih dne 27.
12. 1982, 3. 3. 1983 in 27. 6. 1983.

Z objavo navedenih sporazumov se zakljucuje postopek sprejemanja navedenih
sporazumov, ki ima za istoénico dosledno uveljavijanje nacel delitve po delu v vseh
Iskrinih sredinah.
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Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
éistega dohodka v SOZD Iskra

Na podiagi 2. odstavka 115, {lena Zakona o zdrufenem delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76) in 51.
¢lena Zakona o ugotavijanjn in razporejanju celotnega prihodka in dohodka (Uradni Hst SFRY t.
62/77) ter nua podiagi 100. ¢lena Samoupraviega sporazuing o zdruZitvi delovnih organizadj v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.e., so delaved z ve-
¢ino vseh glasov v vsaki temelini organizadii v sestavi delovne orgasizadije ozirema enovid delovni

organizaciji, in sicer:

1. Iskra — Industrija za telekomunikacije in radunalniStvo Kranj — Telematika, n.sol.o. Kranj,

Savska loka 4

2. Iskra — Industrija merilno-regulacijske in stikalne tehnike Kranj — Kibernetika, n. sol. o.,

Kranj, Savska loka 4

VoL AW

benska 62

. Iskra — Industrija za elektri¢na orodja Kranj, p.o., Kranj, Savska loka 4
. Iskra — Industrija elektronike in zvez, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 11
Iskra — Center za elektrooptiko Ljubljana, p.o., Ljubljana, Stegne7
. Iskra — Industrija za avtomatito Ljubljana, n.sub.o., Ljubljana, Stegne 15 b
. Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 17
Iskra — Industrija Sirokopotro$nih izdelkov, n.sol.o., Skofja Loka, Titov trg 3 a
. Iskra — industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o., Nova Gorica, éempeter pri Gorict; Vrtoj-

10. Iskra — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o., Semi¢, Vrtada 1

11. Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 23

12. Iskra — Delta proizvodnja ratunalnifkih sistemov in inZeniring, p.o., Ljubljana, Parmova 41
13. Iskra — Commerce, n.sol.o., Ljubljana, Trg revolucije 3

14. Iskra — Institut za kakovost in metrologijo Ljubljana, p.o., Ljubljana, TrZaska 2

15. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, o.sub.o., Ljubljana, Strekljeva 6

16. Iskra — Invest servis — VzdrZevanje in tehni&no upravljanje stavb, p.o., Ljubljana, Trg revolu-

cije 3

SKLENILI NASLEDNJI
SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA

RAZPOREJANIJE CISTEGA DOHODKA V

SOZD ISKRA

L. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje Cistega do-
hodka (v nadaljevanju sporazum) doloamo de-
lavci temeljnih organizacij zdruZenega dela in
enovitih delovnih organizacjjah v sestavljeni or-
ganizacijt Iskra SOZD Elektrokovinske indu-

e e, . 501, 0., Liubliana, Trg revolucije 3 (v

nadaljevanju sestavljena organizacija) skupne
osnove in merila za razporejanje.Cistega do- .
hodka za osebne dohodke in skupno porabo,
zbolj$anje in raziiritev materiaine osnove dela
in za rezerve, s ciljem zagotoviti take ekonom-

ske in druge oje, ki bodo vzpodbujali de-
lavee v sestavljeni organizaciji Iskra k dobremu

gospodarjenju, smotrnemu viaganju, povetanju
produktivnosti dela, uresni¢evanju materialnih
pogojev za socialno varnost in storilnost delav-
cev, prav tako pa tudi, da se doseZejo splodna ra-
zmerja v delitvi druZ proizvoda, predvi-
dena v druzbenem planu SR Slovenije oziroma
dolotena v vsakoletni resoluciji o druZbeno-
ekonomski. politiki in razvoju SR Slovenije. .

3



; 2. ¢len :

Dohodek delavei temeljne organizacije pri-
dobivamo v okviru celotnega prihodka, ki ga
ustvarimo s svojim poslovanjem, ko iz celotnega
prihodka nadomestimo vrednost materiainih
sredstev, porabljenih v reprodukcijskem proce-
su, in zagotovimo reprodukcijo stainih produk-
cijskih sredstev in drugih sredstev.

3. &len
Delavci v temeljni organizaciji pridobivamo
dohodek odvisno od produktivnosti Zivega dela
in uspelnosti upravljanja in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi kot s svojim in druzbenim
minulim delom v iemeljni organizaciji in v dru-
gih oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

4. ¢len

Delavci temeljnih organizacij razporejamo
dohodek za:

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in
splodnih druZbenih potreb na.podrodju druz-
bene dejavnosti in socialne varnosti-delavcev,

— obveznosti do delovnih skupnosti, ki
. opravijajo dela skupnega pomena za temeljne
organizacije v delovni in sestavljeni organizaciji,

— amortizacijo, obraunano po stopniji, ki je
vetja od predpisane,

— izdatke za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito,

— sredstva za druge potrebe, dolofene na
podlagi zakonov, -

— Cisti dohodek temeljne organizacije.

5. €len
_ Delavci v temeljnih organizacijah v svojih
planih, drugih planih in samoupravnih sporazu-
mih o zdruZevanju dela in sredstev predvidimo:

— obseg dohodka in razporejanje dohodka,

— razporejanje Cistega dohodka,

— razporejanje dohodka in istega dohodka v
primeru preseganja ali nedoseganja planiranega
dohodka.

Pri razporejanju distega dohodka moramo
upostevati tudi doloédila druzbenih planov in

. resolicij o druzbeno ekonomski politiki in ra-
zvoju SRS.

- II. OSNOVE ZA RAZPOREJANJE CI-

STEGA DOHODKA

* 6. tlen -
Delavci razporejamo Cisti dohodek po osn
vah in merilih, ki ne mejo biti v nasprotju z
osnovami in merili dolo&enimi v tem sporazumu.

4

7. ¢len .

Cisti dohodek razporejamo delavci v temelj- .
nih organizacijah za:

— osebne dohodke,

—- skupno porabo,

—- izboljSanje in razdiritev materialne osnove
dela,

— ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

8. ¢len
Delavci razporejamo &isti dohodek na osnovi
izkazovanja rezultatov poslovanja tako, da
spremljamo kazalce rezultatov poslovanja, kot
to dolota zakon o zdruZzenem delu in druZbeni
dogovor, ter na osnovi kazalg‘ev, ki jih dolo¢imo
skupno. 2= Sy

9. élen

Ko razporejamo ¢isti dohodek, moramo de-
lavci izlocati sredstva za osebne dohodke in za
skupno porabo v odvisnosti od:

— dosezene produktivnosti dela vseh delav-
cev, s katerimi smo zdruZili delo in sredstva,

— uspeha, doseZenega z upravljanjem in go-
spodarjenjem s sredstvi, ki jih zdruzujemo v se-
stavljeni organizaciji in v drugih oblikah zdruZe-
vanja dela in sredstev, od uporabe znanstvenih
doseZkov v proizvodniji in organizaciji dela, od
drugih druZbeno dogovorjenih dolo¢il v samou-
pravnih splodnih aktih,

— potreb za zbolj$anje in razSirjanje mate-
rialne osnove,

— potreb za ustvarjanje in obnavljanje rezerv
v skladu z naravo dejavnosti in vlogo.rl;icf'o ima
sestavljena organizacija v druzbeni reprodukeciji,
da bi-dosegli raziirjeno reprodukcijo v druzbi
kot celoti, pri ¢emer zagotavljamo razvojne
cilje, dolo¢ene v samoupravnih sporazumih in
dogovorih o osnovah planov in v drugih samou-
pravnih sporazumih in druzbenih dogovorih,

— potreb za neposredne in posredne oblike
socialne varnosti delaveev.

4 e 10. &len

Kadar se pojavi del dohodka, ki je rezultat iz-
jemnih ugodnosti, bomo ta del dohodka usmer-
jali predvsem v razdirjeno reprodukcijo, za
osebne dohodke pa le v takem obsegu, kot smo
prispevali k temu poveéanemu dohodku delavci
s svojim delom in z upravljanjem z druZbenimi
sredstvi,

11. ¢len :

Pri doseganju niZjega dohodka, bomo delavci,

upostevaje svoj prispevek k ustvarjanju dohod-

ka, zmanjsali tudi sredstva za osebni dohodek in
skupno porabo. :



Ob nedoseganju dohodka moramo delavci
temeljnih organizacij izdelati analizo pogojev
ustvarjanja in pridobivanja dghodka po nasled-
njih elementih:

—— produktivnost dela,

— prilagojenost trznim razmeram,

— sprememba na trZiséu doma in v tujini,

— spremembe predpisov, 2

— stimulativnost sistema delitev sredstev za
osebne dohodke, ‘
ter sprejeli ukrepe za odpravo nastalih vzrokov
za nedoseganje dohodka.

- 12. ¢glen

UspeSnost upravljanja in gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi delavci temeljnih organiza-
cij spremljamo z naslednjimi kazalci:

— dohodek na delavca,

— dohodek v primerjavi s popreéno uporab-
ljenimi sredstvi, é

— Cisti dohodek na delavea,

— akumulacija v primerjavi z dohodkom,

— akumulacija v primerjavi s &istim dohod-
kom, ' 3

— akumulacija v primerjavi s popre¢no upo-
rabljenimi sredstvi, ‘

— osebni dohodek in sredstva za skupno po-
rabo na delavca, . ;

— Cisti osebni dohodek na delavca.

13. &len .

Na podlagi ugotovljenih rezultatov po kazal-
cihiz 12. ¢lena tega sporazuma strokovne sluZbe
delovne skupnosti sestavljene organizacije Iskra
izdelajo analizo uspesnosti upravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi za vse te-
meljne organizacije v sestavljeni organizaciji.

-

14. ¢len

Z letnim planom temeljnih organizacij stro-
kovne sluZbe delovne skupnosti sestavljene or-
ganizacije razvrstijo temeljne organizacije po
naslednjih kriterijih:

— tehnolodka grupa (dejavnost temeljne or-
ganizacije),

— tehnoloska opremljenost (roéno delo,
strojno delo, avtomatizacija),
_—'pogoji pridobivanja dohodka,
in za vsako grupo pripravijo pri¢akovano vred-
nost kazalcev iz 12. ¢lena tega sporazuma ter
dovoljene meje odstopanja od pricakovanja,

"15. €len
Analizo uspesnosti upravljanja in gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi pripravijo strokovne
sluzbe delovne organizacije in strokovne sluZbe
delovne skupnosti sestavljene organizacije ob
periodicnih in zakljuénih radunih.

Strokovne sluZbe skupno pripravijo predlog
ukrepov za organe upravljanja, za organizacijo
zdruzenega dela, za odpravo vzrokov ob nedo-
seganju pri¢akovancga rezultata po posamez-
nem kazalcu.

IIl. RAZPOREJANIJE SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE IN ZA SKUPNQ PO-
RABO : :

16. &len ‘

Del Cistega dohodka, ki je namenjen za
osebne dohodke in skapno porabo, bomo razpo-
rejali v odvisnosti od doseZene poslovne uspes-
nosti, izraZene v naslednjih kazaléih:

— dohodck na delavca,

—- Cisti dohodek na delavca,

— dohodek v primerjavi s popre¢no uporab-
Ijenimi sredstvi.

: 17. &len
Delavci v sestavljeni organizaciji Iskra bomo
razporejali sredstva za skupno porabo tako, da
bodo ta sredstva nara$¢ala v skladu s planiranim
oziroma dogévorjenim rastom ter v skladu z -
druzbenimi dogovori, samoupravnimi spora-
zumi in resolucijami.

18. élen

Delavci v sestavljeni organizaciji Iskra bomo
sredstva za skupno porabo v temeljnih organiza-
cijah razporejali najmanj v vidini 1,5 popred-
nega osebnega dohodka v sestavljeni organiza-
ciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta na delavca,
vendar najmanj v viini 1,0 popreénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v sestavljeni or-
ganizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta na
delavea v temeljnih organizacijahin enovitih de-
lovnih organizacijah, ki bi poslovale zizgubo. Ta
sredstva se koristijo za naslednje namene:

— prehrano med delom,

— regres za letni dopust,

— jubilejne nagrade

- nagrade ob odhodu v pokoj.

Kadar temeljna organizacija zdruzenega dela
ne uspe oblikovati sredstev skupne porabe v
ustrezni visini zaradi slabsih poslovnih rezul-
tatov, se sredstva zanjo zdruZuje na nivoju de-
lovne organizacije. V primeru, kadar tudi de-
lovna organizacija ne uspe zdruZiti sredstev v
sklad skupne porabe, se sredstva zdruZujejo na
nivoju sestavljene organizacije. Ta sredstva se
koristijo v obliki kredita pod pogojem, da je po-
precni oscbni dohodek v taki temeljni organi-
zaciji enak ali manjsi od popreénega osebnega
dohodka v delovni organizaciji oziroma, da je
popreéni osebni dohodek v enoviti delovni or-
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ganizaciji, ki ni uspela oblikovati sredstev
skupne porabe v ustrezni viSini zaradi slabgih
posiovnih sredstev, enak ali manji od popregnih
osebnih dohodkov v sestavljeni organizaciji za
‘preteklo leto.

19. ¢len

Delavci sestavljene organizacije bomo zdru-
Zevali sredstva skupne porabe za prehrano, re-
gres, odpravnine in jubilejne nagrade za delavce
tistih temeljnih organizacij, ki bodo poslovale z
izgubo na nivoju delovne organizacije. Ce de-
lovna organizacija zaradi slabSih poslovnih re-
zultatov ne uspe oblikovati sklada v ustrezni vi-
Sini, se bodo sredstva zdruzevala na nivoju se-
stavljene organizacije.

Ob formiranju sklada skupne porabe delavci
vseh temeljnih organizacij rezervirajo 2 % tega
sklada za zdruZevanje za te namene. Rezervi-
rana sredstva uporabljajo temeljne organizacije
toliko Casa, dokler ne nastane v sestavijeni orga-
nizaciji potreba po zdruZitvi teh sredstev.

IV. RAZPOREJANIE  SREDSTEY ZA
IZBOLJISANJE IN RAZSIRITEV MATE-
RIALNE OSNOVE DELA IN USTVARJA-
NJE IN OBNAVLIANJE REZERY

20. ¢len
Delavci v sestavijeni organizaciji oblikujemo

sredstva za izboljSanje in raziritev materialne

osnove dela v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana tako, da zagotavljamo
uresnicitev ciljev, zastavljenih s planom.

21. ¢élen
Delavci- v temeljnih organizacijah bomo
zdruZevali sredstva za razdiritev materialne
osnove po dogovorjenih skupnih investicijskih

programih v delovni organizaciji in sestavljeni -

organizaciji.”
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22. &len

Delavci v temeljnih organizacijah razpore-
jamo del &istega dohodka za ustvarjanje in ob-
navljanje rezervy najmanj v visini, kot to dolo¢a
zakon,

Delavc v temeljnih organizacijah moramo
skladno z zviSevanjem sredstev za osebne do-
hodke poviSevati tudi sredstva rezerv.

23. ¢len
ZdruZena sredstva rezerv, ki jihzdruZujemo v
okviru sestavijene organizacije, se uporabljajo
za namen, kot je dolo€en v Samoupravnem spo-
razumu ¢ zdruZevanju v sestavijeno organizaci-
jo.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24, ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim iz-
javljanjem na referendumu sprejme vecina vseh
delaveev v vsaki temeljni organizaciji in podpi-
jejo pooblad€eni delavei udeleZenk. Podpisnik
tega sporazuma je tudi sindikat v sestavijeni or-
ganizaciji. ‘

25. €len
Temeljne organizacije so dolzne uskladiti do-
loébe svoiih in skupnih samoupravanih splodnih
aktov s tem sporazumom * roku 12 mesecev od
dneva veljavnosti tega sporazuma.

26. flen
Obvezno tolmadenje tega sporazuma daje de-
lavski svet sestavijene organizacije.

27. €len
. Ta sporazum za&ne veljati 8. dan po objaviv
¢asopisu Iskra. :
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Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke v
S0OZD Iskra

Na podlagi 128/1. élena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76) in
100. ¢lena Snmoupramega sporazuma o zdruZitvi delovnih organizacij v sestav-
lieno organizacijo zdruZenega dela v Iskra sozd Elektrokovinske industrije, n.sol.o., so

delavci z vecino vseh glasov v vsaki temeljni organizaciji v sestavi delovne organizacije
oz. enoviti delovni organizaciji, in sicer:

1. Iskra — Industrija za telekomunikacije in ratunalni§tvo Kran} — Tclematika n.sol.o., Kranj,
Savska loka 4

2. Iskra —Industrija merilno- regulaqjske instikalne tehnike Kranj — Kibernetika, n.sol.o., Kranj,
Savska loka 4

. Iskra — Industrija za elektriéna orodja Kranj, p.o., Kranj, Savska loka 4

Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 11

Iskra — Center za elektrooptiko Ljubljana, p.o., Ljubljana, Stegne 7

Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n.sub.o., Ljubljana, Stegne 15 b

Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 17

. Iskra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n.sol.o. Skof]a Loka, Titov trg 3 a

Iskra — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o., Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtoj-

benska 62

10. Iskra — Industrija kondenzatorjev, n. sol.o., Semi¢, Vrta¢a 1

11. Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o., Ljubljana, Stegne-23

12. Iskra — Delta proizvodnja racunalniskih sistemov in inzeniring, p.o., Ljubljana, Parmova 41

13. Iskra — Commerce, n.sol.o., Ljubljana Trg revolucije 3

14. Iskra — Institut za kakovost in metrologijo Ljubljana, p.o., -

15. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, o.sub.o. L_;ubi]ana Strekljeva 6

16. Iskra — Invest servis — Vzdrzevanje in tehni¢no upravljanJc stavb, p.o., Ljubljana, Trg revolu-
crie :

O RN

“ sklenili naslednji ‘in merilih za deli¥éV srédstev za osebne dohiodke
SAMOUPRAVNI SPORAZUM (v nadaljevanju sporazum) skupne osnove in

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA  merila za delitev sredstev za osebne dohodke v
DELUITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DO-  gestavljeni organizaciji Iskra SOZD Blektroko-
HODKE V SOZD ISKRA vinske industrije, n.sol.o., Ljubljana (v nadalje-
vanju sestavljena organizacija) s ciljem usklaje-
nega urejevanja druzbeno —ekonomskih gdno-
sov pri delitvi sredstev za osebng dohodke v vseh

I. TEMELINE DOLOCBE

. : _1. clen Ay : temeljnih organizacij tako, da bomo delavci,
Delavei temeljnih organizacij _zdruzenega ko bomo v svojih temeljnih organizacijah dolo-
. dela in enovitih delovnih organizacij (v nadalje- cali osnove in merila za delitev sredstev za

vanju temeljna organizacija) dolotamo s tem osebne dohodke, izhajali iz osnov in meril dolo-
Samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah ¢enih v tem sporazumu., 3
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2. ¢len

Pri urejanju in uresni¢evanju pravic in dolz-
nosti pri delitvi sredstev za osebne dohodke v
temeljnih organizacijah delujemo v skladu z:

— naéeli, doloéenimi v Ustavn in Zakonu o
zdruzenem delu,

— s Samoupravnim sporazumom kovinsko
predelovalne in elektrokovinske industrije ter
proizvodne obrti o skupnih osnovah in merilih
razporejanja ¢istega dohodka in delitev sredstev
za osebno in skupno porabo,

— s tem sporazumom,

— S samoupravnim sporazumom o osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne dohodke,
ki smo ga sprejeli v delovni organizaciji,

— z druzbenim dogovorom in samoupravnimi
sporazumi, ki smo jih delavci temeljnih organi-
zacij sklenili z delavci izven delovne oziroma se-
stavljene organizacije.

3. ¢len
Delavci v temeljnih organizacijah razpore-
jamo del &istega dohodka za osebne dohodke in
za skupno porabo v sorazmer]u s tem, koliko
smo prispevali k ustvarjanju dohodka s svojim
Zivim delom ter z upravljanjem druzbenih sred-
stev in gospodarjenjem z njimi.

4

Ko razporejamo ¢&isti dohodek moramo izlo-

Cati sredstva za osebne dohodke in skupno po-
rabo odvisno od:

— dosezene produktivnosti dela vseh delav-
cev, s katerimi smo zdruZili delo in sredstva,

— uspeha, doseZenega z upravljanjem in go-
spodarjenjem s sredstvi, ki jih zdruZujemo v se-
stavljeni organizaciji in v drugih oblikah zdruze-
vanja dela in sredstev, od uporabe znanstvenih

dosezkov v proizvednji in organizaciji dela, od .

drugih druzbeno dogovorjenih dolecil v samou-
pravnih splosnih aktih,

— potreb za zboljSevanje in raziirjanje mate-
rialne osnove,

— potreb za ustvarjanje in obnavljanje rezerv
v skladu z naravo dejavnosti in viogo, ki jo ima
sestavljena organizacija v druzbeni reprodukci-
ji, da bi dosegh razSIr]cno reprodukcijo v druzbi

kot celoti, pri éemer zagotavljamo razvojne

cilje, dolodene v samoupravmh sporazumih in
dogovorih o osnovah planov in v drugih samou-
pravnih $porazumih in drufbenih dogovorih,

— potreb za neposredne in poarcdm: oblike
socialne varnosti delavcev.

= 4. Elen

Delavcem v temeljni organizaciji gredo
osebni dohodki, namenjeni za zadovoljevanje
njihovih osebnih potreb kot tudi skupnih in
splosnih druzbenih potreb, ki se na podlagi sa-
moupravnega sporazuma oziroma zakona kri-
jejo iz njihovih osebnih dohodkov.

5. ¢len
. Osebni dohodek delaveca dolo¢amo tako, da
ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu
osebnemu prispevku k skupnim rezultatom:

— na podlagi rezultatov njegovega dela in
njegovega osebnega prispevka, ki ga je dal ssvo-
jim Zivim delom,

— na podlagi rezultatov upravljanja ter go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi kot svojim in
druzbenim minulim delom k povecanju do-
hodka temeljne organizacije,

— v odvisnosti od prispevka k povecanju do-
hodka z inovacijo, racwnahzacuo oziroma
drugo obliko ustvarjalnosti pri delu.

6. ¢len »
Delavei temeljnih organizacij uporabljamo
pri delitvi po delu tudi nacelo solidarnosti, tako
da s sredstvi za skupno porabo prispevamo h
kritju dolo¢enih socialnih potreb delavcev z niz-
jimi osebnimi dohodki in njihovih druZinskih
¢lanov.

II. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DO-
HODKE

A.- Ugotavljanje delavéevega delovnega pri-
spevka k skupnemu rezultatu dela na podlagi 7i-
vega dela

7. ¢len
Delavéev delovni prispevek na podlagi Zivega
delak skupnim rezultatom ugotavljamo na pod- .
lagi:
— zahtevnosti nalog,
— delavéeve delovne uspesnosti pri delu.

1.) Ugotavijanje zahtevnosti nalog

8. ¢len

Zahtevnost nalog v temeljnih organizacijah
ugotavljamo z uporabo analitiéne metode peo na-
slednjih merilih:

1. Pripravljenost — to je, usposobljenost za
izvajanje oziroma izvrievanje nalog, kot so:
znanje, izkustva, organizacijska raven, dufevna
in telesna spretnost.

2. Obremenjenost — to je, odgovornost za
izvajanje oziroma izvréevanje nalog, napornost
dela, delovni pogoji in stik z drugimi. Vplivnosti
pripravljenosti in obremenjenosti sta si pri-
blizno enakovredni, zato je njuna vplivnost raz-
deljena v razmerju 51 % : 49 %.

9. ¢len
Z merilom pripravljenosti opredeljujemo
usposobljenost izvajalca nalog, da bi lahko



opravljal naloge, na katere je razporejen s po-
trebnim znanjem, pridobljenim z izobraZeva-
‘njem, z izkustvi oziroma uporabo med izobraze-
vanjem pridobljenega znanja; z organizacijsko
ravnijo, to je sposobnostjo odloanja pri izvaja-
nju.nalog najenostavnejsih do najzahtevnejsih
(elementi, operacija, proces, taktika, strategija,
oblikovanje ciljev); s spretnostjo, ki je duSevna,
to je sposobnost preoblikovanja in prenaSanja
informacij, in telesna, kot fiziéna sposobnost za
opravljanje nalog.

10. ¢len

Z merilom obremenjenosh opredel]ugcmo
napore pri izvrSevanju nalog, zlasti pa:

—odgovornost pri opravljanju nalog, ki za-
jema osebno in materialno odgovornost za delo,
odgovornost za delo drugih in odgovornost za
varnost drugih,

— stik z drugimi z vidika otczevan]a pri izvr-
Sevanju nalog,

— delovne pogoje oziroma vplive okolice, ki
izvajalce obremenjujejo pri opravljanju nalog
oziroma jih ovirajo.

11. ¢len

Odgovornost pri opravljanju nalog pomeni
obremenjenost izvajalca nalog, ko se kljub
skrbi, ki jo vlaga v delovnem procesu, lahko po-
javlja Skoda na izdelkih ali na opremi, §koda, ki
jo lahko povzroéijo tisti, za katerih delo odgo-
varja, ter nevarnosti, ki jih povzroéa izvrSevanje
naloge za varnost drugih delavcev v delovnem
procesu.

12. &len
Napornost dela pomeni obremenjenost izva-
jalca nalog, kot Zivéni, umski ali telesni napor.

13, &len
Stik z drugimi pormeni obremenitve pri delu,
ko izvajalec sodeluje z drugimi in usmerja sode-
lavee pri izvrSevanju nalog.

14. €len
Po merilih iz 8. ¢lena tega sporazuma izra-
zamo: zahtevnost nalog v tockah, ki pomenijo
relativno vrednost zahtevnosti nalog, stopnjo
zahtevnosti pa dolo¢imo kot razmerje med eno-
stavnim in bolj zahtevnim delom.

15. ¢len
Merilo pripravljenosti razdelimo po kriterijih
iz 8. ¢lena na:
— znanje,
— organizacijsko raven,
— dusevno spretnost,
— telesno spretnost,

tako, da seStevek odstotkov vplivnosti posamez-
nih kritetijev pomeni 51 odstotno vplivnost
meril iz 8. ¢lena tega sporazuma.

16. ¢len

Merilo obremenjenosti razdehmo po kriteri-
jih iz 8. &lena na:

1. Odgovomost pri izvajanju nalog, ki se deli
na:

— osebno odgovornost,

— odgovornost za delo dru; g

— odgovornost za varnost drugih,
tako, da seStevek odstotkov vplivnosti posa-
meznih kriterijev predstavlija 17-odstotno
vplivnost meril iz 8. ¢lena tega sporazuma.

2. Napornost dela, ki se deli na:

. — Zivéni napor,

— umski napor,

— telesni napor,
tako, da seStevek odstotkov vplivnosti posa-
meznih kriterijev  predstavlja 15-odstotno
vplivnost meril iz 8. lena tega sporazuma.

3. Stik z drugimi pri izvajanju nalog, ki se deli
na:

— sodelovanje oteZuje nalogo,

— usmerjanje oteZuje nalogo,
tako, da seStevek odstotkov vplivnosti posa-
meznih kriterijev predstavlja 8-odstotno vpliv-
nost meril iz 8. ¢lena tega sporazuma.

4. Delovni pogoji oziroma vplivi okolice, pri
katerih upostevamo vse vplive, ki izvajalce
nalog ovirajo in jim otezujejo nalogo, kot ne-
snaga, prah, olje, toplota, mokrota, plini, ropot,
sunki, svetloba, prehlad, obleka, poskodbe. Ses-
tevek odstotkov vseh vplivov predstavija 9-od-
stotno vplivnost meril iz 8. ¢lena tega sporazu-
ma.

17. ¢len
Zahtevnost nalog po merilih iz 8. ¢lena tega
sporazuma izrazamo s skupnim $tevilom tock iz
posameznih zahtev.
V ta sestevek tock ne Stejemo tock ugotovlje-
nih za delovne pogoje oziroma vplive okolice.

18. clenr
Seélevek tolk prevedemo v grupe dela tako, da
v vsako grupo dela zdruzujemo ustrezno Stevilo
tock.

19. élen
Za vrednotenje zahtevnosti nalog v sestav-
ljeni organizaciji uporabljamo vzoréni katalog
nalog. Vzoréni katalog nalog vsebuje vsaj 10 %
razli¢nih nalog iz razvida nalog.
Vzoréni katalog nalog je izdelan z.uporabo
osnovne analiticne metode za vrednotenje za-



htevnosti nalog, omogoca pa hitrejie dolocanje
zahtevnosti novih nalog kot pa osnovna analit -
ska metoda.

2. Prehod iz zahtevnosti na sestavljenost nalog

20. ¢len
Grupa dela s katero se izraza zahtevnost na-
loge prikazuje samo stopnjo zahtevnosti naloge,
kolikokrat zahtevnej$a pa je neka naloga pa
izraZa njena sestavljenost.
Sestavljenost naloge izraZza koli¢nik sestavlje-
nosti naloge.

21. ¢len
. Koli¢nik sestavljenosti naloge je odvisen od:

— zahtevnosti naloge,

— druzbenih pogojev, v katerih dela organi-
zacija zdruZenega dela.

S tema dvema pogojema je definirana naj-
vecja vrednost koli¢nika sestavljenosti, ki izraza
sestavljenost najbolj zahtevne naloge.

22. ¢len
Sestavljenost enostavne naloge izrazamo s
koliénikom sestavljenosti' 1,00.

23. ¢len

Enostavna naloga je tista, ki se je delavec
nauci po kratkem navodilu v nekaj dneh, nor-
malni delovni u¢inek pa doseze najvec v mesecu
dni. Delovna sredstva' in' pripomocki so eno-
stavni ali pa jih za uporabo pripravi drug dela-
vec. Delovni postopek je natanéno predpisan,
naloga je kontrolirana in ne zahteva posebnih
spretnosti in sposobnosti, naloga delavea mini-
malno obremenjuje in potcka v norrnalmh de-
lovnih pogojih.

24. &len
Z uporabo metode za vrednotenje zahtevno-
sti nalog dobimo v sestavljeni organizaciji za
najmanj zahtevno nalogo 3 tocke, za najbolj za-
htevno nalogo pa 150 tock.

25. ¢len

Odvisnost med zahtevnostjo naloge in njeno
sestavljenostjo je linearna (premica), prikazu-
jemo pa jo s krivuljo sestavljenosti.

Krivulja sestavljenosti je doloéena s koli¢ni-
kom sestavljenosti enostavne naloge in koli¢ni-
kom sestavljenosti najbolj zahtevne naloge. Ra-
zmerje teh dveh koli¢nikov imenujemo ra-
zmerje krivulje sestavljenosti.

26, élen

Vrednost razmerja krivulje sestavijenosti je:
— v sestavljeni organizaciji najve¢ 1 : 7,00,
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— v delovnih organizacijahod 1: 4,00 do 1 :
6,38.

27. ¢len
Sestavljenust za vplive okolice ugotavljamo
v temeljnih organizacijah na enak nacin kot se-
stavljenost nalog.

28. clen
Sindikat v sestavljeni organizaciji lahko sprozi
postopek za spremembo sestavljenosti nalog ta-
krat, kadar nastopijo objektivni druzbeni pogoji
v ali izven sestavljene organizacije.

29, ¢len
Na podlagi zahteve sindikata v sestavljeni
organizaciji delovna organizacija skupnega po-
mena Iskra Zorin izdela analizo stanja na po-
drocju sestavljenosti nalog v sestavljeni organi-
zaciji ter pripravi nov predlog sestavljenosti
nalog v sestavljeni organizaciji.

3. Ugotavljanje uspesnosti dela

30. ¢len
Z delavéevo delovno uspeSnostjo ugotav-
ljamo delavéev pnspcvek k urmméevan]u skup-
nih cxl)cv poslovanja in razvoja temeljne organi-
zacije.

31. ¢len

Delavéevo delovno uspe$nost ugotavljamo z
naslednjimi merili:
— koli¢ina,
— kakovost,
— gospodarnost.

Doseganje posameznega merila dolo¢imo s
primerjavo med dosezenimi in priéakovanimi
rezultati dela.

32. élen
Za vsako nalogo ali skupino nalog, ki imajo
isti_cilj, moramo dolociti merila uspesnosti in
tezo posameznega merila za ugotavljanje delay-
ceve delovne uspesnosti.

33. €len
$ koli¢ino opredeljujemo koliko dela je bilo
opravljenega v ¢asovni enoti. Ugotavljamo jo
lahko z normo, porabo €asa po nalogah, dosega-
njem rokov ipd.

34. ¢len
S kakovostjo opredeljujemo, kako je bila na-
loga opravljena. Merila kakovosti dela morajo
dologati normalno oziroma pri¢akovano kako-
vost, pogostost napak, uporabnost opravljene
naloge, natanénost informacij ipd.



. 35.¢len
Gospodarnost izraza uspesnost pri uporabi
materiala, sredstev za delo in predmetov dela.
Merila gospodarnosti kaZejo predvsem na pri-
hranke materiala in surovin, prihranke v ¢asu
ipd.

36. ¢len
Delovno uspesnost lahko ugotavljamo:
— na ravni delavca,
— na ravni skupine,
— na ravni temeljne ali delovne organizacije.

37. ¢len
Delovno uspe$nost skupine ugotavljamo z
merili, ki se veZejo na cilj dela skupine.

38. ¢len
Delovno uspe3nost na ravni temeljne ali de-
lovne organizacije izrazamo z vrednostjo enote
dela. Vrednost enote dela izratunamo tako, da
maso za osebne dohodke ustvarjeno v primer-
jalnem obdobju delimo z maso enot dela, s kate-
rimi smo ustvarili maso za osebne dohodke.

- 39. élen
Delavéevo delovno uspesnost ugotavljamo
mesecno, izjemoma pa v dalih ¢asovnih ob-
dobjih, kadar se rezultati dela ne kaZejo prej.
Delovno uspesnost izrazamo s koli¢nikom
uspesnosti. :
B. Ugotavljanje prispevka k poveéanju do-
hodka na podlagi upravljanja in gospodarjenja
— minulo delo. ; :

40. ¢len
Delavci v sestavljeni organizaciji Iskra bodo
do ureditve minulega dela v posebnem spora-
zumu dolo¢ali del osebnega dohodka na podlagi
minulega dela tako kot doslej.

C. Zajaméeni osebni dohodek :

41. élen

Vsakemu delavcu v sestavljeni organizaciji je
iz dela zajam&en osebni dohodek v viSini, ki mu
zagotavlja materialno varnost.

Zajaméeni osebni dohodek v sozdu Iskra za
182 ur znasa 60 % popretnega meseCnega neto
osebnega dohodka delaveev v sestavljeni orga-
nizaciji v preteklem letu. Delaveuy, ki je na pod-
lagi svojega prispevka k delu, ob doseganju pri-
¢akovanih rezultatov dela, dobil niZji osebni do-
hodek od zajaméenegd, pripada razlika do viSine

“ zajamdenega osebnega dohodka iz sredstev te-
meljne organizacije, vendar najve¢ 3 mesece.

Delavcem, ki zaradi ugotovljene zmanjSane
sposobnosti ne dosegajo pricakovanih rezulta-

tov, pripada razlika do zajaméenega osebnega
dohodka iz sredstev temeljne organizacije, ¢e
le-ta ni pokrita z nadomestili iz drugih virov.
Za reevanje primerov iz drugega odstavka
tega &lena je zadolzen individualni poslovedni
organ temeljne organizacije v kateri je nastopil
tak primer, tako, da pristojnemu samouprav-
nemu organu v temelji organizaciji prediaga
ustrezni postopek za reSitev takega primera
(disciplinski potopek, postopek za ugotavljanje
delavéeve sposobnosti, prekvalifikacija).

D. Osebni dohodek ob premestitvah

42. ¢len

Delavec ima pravico in dolZnost opravljati na-
loge, ki ustrezajo njeﬁovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridoBljeni delovni zmoZnosti,
za katere je sklenil delovno razmerje.

Med trajanjem delovnega razmerja je delavec
lahko razporejen k vsaki nalogi, ki ustreza nje-
govi strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti.

43. &len
Delavec je lahko razporejen k nalogam za ka-
tere se zahteva vi§ja strokovna izobrazba od
njegove, &e je usposobljen opravljati take nalo-
ge. :

44, &len

Delavec je lahko razporejen na naloge, za ka-
tere se zahteva niZja strokovna izobrazba od nje-
gove, ¢e se ugotovi, da ni zmozen opravljati na-
log, ki jih opravlja, ali za katerega se ugotovi, da*
trajneje ne dosega rezultatov pri delu, ki se na-
vadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo privoli-
tvijo razporejen zacasno ali trajno na naloge, za
katere se zahteva niZja strokovna izobrazba od
njegove. v

45. ¢len ¥

Delavec je dolzan opravljati naloge, ki ne
ustrezajo njeguvi strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoZnosti v primeru
visje sile, ki je nastopila ali se neposredno prica-
kuje. ) =
Izjemne okoli§¢ine’ delavci opredelimo v
pravilniku o delovnih razmerjih.

46. ¢len
Osebni dohodek za dologbe iz 42.,43., 44.in
45. ¢lena pripada od zahtevnosti nalog.

E. Osebni dohodek za &as priucevanja in poiz-
kusnegza dela
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47. Elen
Za Cas priudevanja in poizkusnega dela pri-
pada delavcu osebni dohodek po zahtevnosti na-
loge za katero se priucuje. Za ¢as priuéevanja
mgotavljamo delavéevo dulovno uspesnost po
programu.

1. UKREPI PROTI KRSITELJEM DO-
LOCB TEGA SPORAZUMA

: 48. ¢len
Kot kriitev tega sporazuma se steje vsako
- ravmanje organizacije zdruzenega dela v sestav-
ljeni organizaciji, ki je v nasprotju z dolocbami
tega sporazuma, zlasti pa:

— neizpolnjevanje dogovorjenih meril za de-
litev sredstev za osebne dohodke,-

— zanemarjanje uveljavljanja ucinkovitih
oblik delitve po rezultatih dela,

— neusklajenost samoupravnega sploinega
akta o osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke z osnovami in merili doloce-
nimi v tem sporazumu, -

— bistveno odstopanje rezultatoy ugotavlja—
nja zahtevnosti nalog v temeljni organizaciji
glede na osnove in merila doJo¢ena v tem spora-
zumu,

— dajanje napacnih podatkov za izvajanje
tega sporazuma,

— nespostovanje dologil vsakoletne resolu-
cije o druibeno-ekonomskem razvoju SR Slo-
venije.

49. ¢len

Od delavskega sveta sestavljene organizacije
imenovana in pooblai&ena strokovna komisija je
dolzna obravnavati vsak primer kritve in odlo-
citi ali j je storitev storjena ali ne. V strokovni ko-
misiji je zastopan po en predstavnik delovne or-
ganizacije zdruZene v sestavljeni organizaciji in
en predstavmk delovne skupnosti sestdvljene
organizacije.

Postopek za ugotavljanje krSitev dolocb tega
sporazuma-se mora zaceti, e to zahtevajo

— delavski svet temeljne organuacue, delovne
organizacije, sestavljene organizacije, .

— sindikalna organizacija temeljne organiza-
cije, delovne organizacije sestavljenc organiza-
cije,

- poslovodm organ terleljnc organizacije,
delovne organizacije, sestavljene organizacije,

— organ samoupravne delavske kontrole te-
meljne organizacije, delovne organizacije, se-
stavljene organizacije,

— sluzba druZbenega kn]tgovodstva in druZ-
beni pravobranilec samoupravljanja.

50. ¢len
Ukrepi za kriitev tega sporazuma so:
— opomin, ki se poSije vsem organizacijam

. zdruZenega dela v sestavljeni organizaciji,

— javni opomin, ki se objavi v glasilu Iskra,
navede pa se tudi odgovorna oseba.

Ukrep sprejme komisija iz 49. €lena tega spo-
razuma z 2/3 vec¢ino vseh ¢lanov komisije.

Proti izreCenemu ukrepu je dopustna pritozba
na delavski svet sestavijene organizacije v 30
dneh od sprejema sklepa o izreku ukrepa.

81 tlen

‘Za vrednotenje zahtevnosti nalog uporab-
1j jamo metodologuo ki jo je izdelala delovna or-
ganizacija skupnega pomena.

Delovna organizacija skupnega pomena j¢
dolZna to metodologijo izpopolnjevati, o vseh
spremembah, dopolnitvah ter novih pristopih k
uporabi metodologije pa obve§éati podpisnike
tej %a sporazuma. Spremembe, izpopolnitve in do-

olnitve obravnava najprej trina jstélanska stro-
kovna komisija sestavljene organizacije, ki us-
klajen predlog predlaga v potrditev delavskemu
svetu sestavljene organizacije.

Delovna organizacija skupnega pomena na-
stopa kot strokovni svetovalec na podrodju
vrednotenja zahtevnosti nalog v sestavljeni or-
ganizaciji v primerih, ko nastopi dvom ali spor
pri uporabi metodologije za vrednotenje nalog v
vseh oblikah organizacij zdruZenega dela.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 52. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim iz-
iavljanjem na referendumu sprejme veéina de-
laveev v vsaki temeljni organizaciji in podpiSejo
pooblaiceni delavci udelezenk.
Podpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v
sestavljeni organizaciji.

4 53. ¢len »
Organizacije zdruZenega dela so doline us- -
kladiti doloébe svojih samoupravnih splodnih
aktov v 5 letih od-dneva veljavnosti tega spora-
zuma.

54, ¢len
Obvezno tolmacenje tega sporazuma dalc de-
lavski svet sestavljene organizacije.
= . . . .
: 55. ¢len
Ta sporazum zaéne veljati 8 dan po objavi v
¢asopisu Iskra.
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Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za skupno porabo
v SOZD Iskra

Na podlagi 235. &lena Zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRI-Et 53/76) i ln

51. Clena Zakona o ggotavljamu in razpore; 6an]u celotnega prihodka in dohodka

0. &lena Samoupravnega

(Uradni list SFRJ §t. 62/77) ter na podlagi 1

razuma o

zdruZitvi delovnih organizacij v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra SOZD
Elektrokovinske industrije, n.sol.o., so delavci z ve€ino vseh glasov v vsaki temeljni
orgamzacm v sestavi delovne orgamzacue oziroma enovit1 delovni orgamucl}l. in

sicer:

1.Iskra — Industrija za teiekomunikaaije in radunalnidtvo Kranj — Telematika, n.spl.o‘. Kranj,

Savska loka 4

2, Iskra — Industrija merilno-regulacijske in stﬁcalne tehnike Kranj

Savska loka 4

3. Iskra — Industrija za elektri¢na orodj
4, Iskra — Industrija sistemov elektroni

Kibernetika n.sol.o., Kranj,

Kranj, p.o., Kran], Savska loka E
e in zvez, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 11

5. Iskra — Center za elektrooptiko Ljubljana, p.o., Ljubljana, Stegne 7

6. Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub.o.,
7. Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n. sol.o Ljubljana, St
8. Iskra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n.sol.o., 'Skofja Loka,

jubljana, Stegne 15 b
el7:
itovtrg3 a

9. Iskra — Industrija avtoelektri€nih izdelkov, n.sol.o., Nova Goncn, Sempeter pri Gorici, V:toj—

benska 62

10. Iskra — Industrija kondenzatorjev, n.soLo., Semié, Vrtada 1
11, Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.soLo., L_;ubljana Stegne 23

12, Iskra — Delta proizvodnja raéunalmﬁcih sistemov in inZeniring, p.o. Ljub];ana Parmova 41
13. Iskra — Commerce, n.sol.o., Ljubljana, Trg revolucije 3
14, Iskra — Institut za kakovost in metrologijo Ljubli:{lna p.0., Ljubljana, TrZafka 2

15. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko ZO

N, 0.sub.0., Ljubljana, Strekljeva 6

16, Iskra — Invest servis — VzdrZevanje in tehni¢no uprav!_]an)e slavb p.0., Ljubljana, Trg revolu-

cije 3

sklenili naslednji
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MIERILIH ZA DELITEV SREDSTEV ZA SKUPNO PORABO V

SOZD Iskra
I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
Sredstva skupne porabe‘uporabljamo de-
layci temeljnih organizacij in drugih organizacij
zdruZenega dela za uporabo, s katero zado-
voljujemo zlasti svoje potrebe glede stano-
vanjskih razmer, prehrane med delom, rekre-
acije, kulture ter socialne in druge potrebe de-

druZin ali za investicijska vlaganja v objekte
skupne porabe.

2. élen
Sredstva za skupno porabo sestavljajo:
denarna sredsiva skupne porabe; sredstva skup-

. ne porabe zdruZena z drugimi temeljnnm orga-

nizacijami in drugimi organizacijami zdruZene-
ga dela; sredstva skupne porabe, zdruZena v sta-

Iavcev z nifjimi osebnimi dohodki jn njihovih . novanjski samoupravni interesni skupnosti;
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sredstva skupne porabe v drugih samoupravnih
interesnih skupnostih; druga zdruZena sredstva
skupne porabe; objekti in oprema skupne pora-
be; terjatve iz sklada skupne porabe

3. &¢len
Sredstva sklada skupne porabe oblikujemo

iz:

dela dohodka, ki se v skladu z zakonom, z
druZbenim dogovorom in samoupravnimi spo-
razumi izloda za stanovanjske potrebe delav-
cev; dela Cistega dohodka, ki se nameni za dru-
ge potrebe skupne porabe; sredstev pri-
dobljenih s krediti za namene skupne porabe;
sredstva za namene skupne porabe, pridoblje-
nih od drugih; odpladil in obresti posojil danih
iz sredstev skupne abe; drugih sredstev in
prihodkov sredstev skupne porabe po veljavnih
predpisih.

4, ¢len ‘

Sredstva skupne porabe oblikujemo in deli-
mo za posamezne namene delavci tune?mh in
drugih organizacij zdruZenega: dela z letnimi
plani,

5: glen .
- Pri uporabi sredstev skupne porabe imamo
vsi delavei ob enakih gogojlh enake pravice, s
tem, da velja nadelo solidarnosti in vzajemnosti
z drugimi delavci,

6. &len

‘Dolo¢ene pravice ‘do-uporabe sred-
stev skupne porabe imajo tudi‘udenei poklicnih
jol in ucenci z uéno Eogodbo ‘ter 3tudenti in
uéenci na praksi, upo o}enc: in oZji druZinski
Elani delaveev.

7. €len
Delavci lahko zdruZimo sredstva za skupno
porabo v temeljni organizaciji s sredstvi za
skupno porabo ki jih upravlj i’o delavci v dru-
gh anizacijah, kot tudi s sredstvi,
jih upravljajo delovni ljudje v krajevnih skup-
nostih in drugih samoupravnih crganizacijah in
skup‘n)aostm da bi zadovohevah pof.tebe upne
porabe.

8. &len
Delavci teme gnih organizacij v - delovnih or-
ganizacijah zdruZujemo solidarnostna sredstva
skupne porabe zlasti za:

— organizirano prehrano med delom,

— najnujnejfi obseg . planiranih stano-
vanjskih potreb, ;

— kritje regresa za letni oddih oziroma or-
ganizirani letni oddih,

— nagrade za delo ob upokojitvi.

S samoupravnim sporazumom s katerim se
delavci temeljih organizacij v delovni orga-
nizaciji sporazumemo o zdruZevanju sredstev
za skupno porabo dolo€imo:
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. nizaciji Iskra v

— da temeljne organizacije, ki dosegajo vijji
popreéni osebni dohodek na delavea v pri-
‘merjavi z drugimi temeljnimi oiumzacuaml v
delovni organizaciji, iz sredstev skupne porabe
solidarnostno zdruZujejo sorazmerno vecji del
teh sredstev,

— pogoje, kdaj se zmanjia obveznost zdru-
Zevanja sredstev za posamezno temeljno orga-
nizacijo,

— pogoje, kdaj je temeljna organizacija
oproiena 1zpolnjevanja obveznosti za zdru-
Zevanje sredstev,

— pogoje, kdaj nastopi pravica do korii¢en-
ja solidarnostnih sredstev,

- druge pogoje, pomcmbne za zd:ufevanje
sredstev,

9. ¢len

V sestavljeni organizaciji delavci temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela krijemo
iz solidarnostno zdruZenih sredstev skupne po-
rabe_delavcem temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela v sestavljeni organizaciji, ki
imajo motnje v poslovanju, s tem sporazumom
dolo&en del sredstev skupne porabe.

‘II, OBLIKOVANJE SREDSTEV SKLADA
SKUPNE PORABE

10. ¢len

Delavci v sestavlieni organizaciji Iskra bo-
mo sredstva za skupno porabo v temeljnih or-
ganizacijah oblikovali najmanj v vidini 1,5 po-
preéfiega osebnega dechodka v sestavljeni orga-
mesecih preteklega leta na
delavca, vendar najmanj v vidini 1,0 popre¢nega
osebnega dohodka na zaposlenega v sestavlieni
organizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta na
delavca v temeljnih organizacijah in enovitih
delovnih organizacijah, ki bi poslovale z izgu-
bo ’

Pri oblikovanju sredstev skupne porabe bo-
mo zagotovili, da bo poraba teh sredstev rasla
za 25 % pocasneje kot doseZeni dohodek, po-
vean za obradunano amortizacijo.

V tako oblikovana sredstva niso viteta sred-
stva za:

— regres za letni dopust uencev v gospo-
darstvu,

— stanovanjsko gradnjo, :

— za gradnjo poCitnifkih domov in rekre-
acijskih objektov ter njihovo vzdrZevanje naj-
manj v visini 100 % izplaCanih regresov za letru
dopust v teko¢em letu,

- preventivno zdravstveno varstvo,

— dotacije druZbeno politiénim organi-
zacijam,

— otrofko varstvo,

— izobraZevanje,

- humanitarne organizacije,

~— pomo¢ druZini delavca, ki je umrl zaradi
posledic nezgode pri deiu,



11. €len

Ce temeljna ali druga organizacija zdruze-
nega dela ni pove€ala dohodka na delavca v
primerjavi s preteklim letom, dosegla pa je mi-
nimalno akumulacijo, ki je enaka visini Ze ob-
stojecih obveznosti iz akumulacije, lahko de-
lavei v taki temeljni ali drugi organizaciji zdru-
Zenega dela oblikujemo sredstva druzbeno do-
govorjenega dela sklada skupne porabe najved v
vifini 75 %ga &opteﬁnega meseénega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v sestavljeni
nrgamzacl:li'f'ci Iskre v 9 mesecih preteklega leta. S
tako oblikovanimi sredstvi se zagotovi zlasti
regres za letni oddih.

llI.. DELITEV SREDSTEV SKUPNE PORABE

12. Elen
Denarna sredstva skupne porabe uporablja-
mo za neposredno uporabo ali za viaganje v
objekte in opremo skupne porabe. y
Za potrebe skupne porabe delavcev se Steje-

jo:
— stanovanjske potrebe,
" — potrebe druZbenega standarda
- tk’cultm-ne, jportne in rekreacijske potre-

_ solidarnostne pomodi,
— delovni in drugi jubileji,
— druge skupne potrebe.

a) Stanovanjske potrebe

13. €len

Delavci temeljnih in drugih organizacij
2druZenega dela smo dolZni sprejeti merila za
dodeljevanje stanovanj v uporabo in stanovanj-
skih kreditov s ssmoupravnim splosnim aktom.

Delavci temeljnih organizacij in delovnih
skupnostih v delovnih organizacijah lahko spre-
jemajo skupne osnove in merila za delitev sred-
stev za kritje stanovanjskih potreb ter zdruZu-
jejo sredstva za skupno redevanje stanovanjskih
potreb v delovni organizaciji.

14. &len
Sredstva skupne porabe, ki smo jih name-
nili za reSevanje stanovanjskih potreb so strogo
namenska in se ne smejo uporabljati za druge
namene. > .

15. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela bomo v svojih samoupravnih
aktih za reSevanje stanovanjskih potreb delav-
cev dolo¢ili merila, zlasti za naslednje kriterije:
stanovanjske razmere pri€akovalca; Steviio dru-
zinskih ¢lanov; delovna doba; dohodek in de-
lovna uspesnost pricakovalca, kadrovske po-
trebe in socialno zdravstvene razmere.

S samoupravnim sploinim aktom za reSe-
vanje stanovanjskih potreb bomo dolo¢ili le tis-

ta merila, ki bodo tako opredeljena, da bo vsa-
ko arbitriranje zkljuéeno.

16. &len

Kot pogoj za pridobitev stanovanjske pravi-
ce na dodeljenem stanovanju bomo v svojih sa-
moupravnih splosnih aktih za relevanje stano-
vanjskih gotreb opredelili lastno finanéno ude-
leZzbo pri¢akovalca, v sorazmerju z dohodkom
na ¢lana prosiléeve druZine in v skladu z vred-
nostjo dodeljenega stanovanja.

: 17. &len

Iz sredstev skupne porabe delavcem regre-
siramo toplo prehrano med delom, ne glede na
to kako je organizirana, v visini najveé 8 %-ov
popre¢nega meseCnega neto osebnega dohodka
na zaposlenega v sestavljeni organizacijiIskra v
9 mesecih preteklega leta,

Prehrano med delom iramo delavcem,
ki delajo poln, skrajfan ali kraj3i delovni &as od
polnega delovnega sa, uencem poklicnih $ol
in uencem z uéno pogodbo ter ftudentom in
uencem na praksi.

18. &len

Regresa za prehrano med delom ni moZno
izplaCevati v gotovini ali v obliki vrednostnih
bonov, ki niso namenski za dnevno organiziran
obrok med delom. ;

Le v izjemnih primerih se prehrane med de-
lom regresira v gotovini tistim delavcem, ki z
zdravniskim sprievalom dokaZejo, da imajo
predpisano dietno prehrano, in ¢e prehrane ni

mogo&e zagotoviti na delu.
19. élen
Do regresa za prehrano niso upravidene
osebe navedene v 2. odstavku 17. ¢lena tega

sporazuma za tiste dneve, ki niso na delu, za
tisti dan, ko so na sluZzbenem potovanju in jim
pripada dnevnica in za tiste dni, ko delajo na
terenu in jim pripada terenski dodatek.

20. ¢len
Del sredstev skupne porabe namenjenih za
druzbeni standard, lahko delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela razpore-

. dimo zlasti za:

— gradnjo oz. nakup lastnih poéitnidkih
rekreacijskih objektov ali skupnih, skupaj z de-
lavci drugih delovnih organizacij v sestavljeni
‘organizaciji Iskra, — za vzdrZevanje lastnih in
skupnih poéitnifkih in rekreacijskih objektov,

— za nadomestila dela strofkov letnega
oddiha delavcev.

21. élen
Regres za organiziran letni oddih delavcev
izven kraja stalnega bivali3a je namenjen za
nadomestilo stroskov za letni oddih v prvi vrsti
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tistim delavcem, ki sami brez solidarnostno
zk;i‘-,uierﬁh sredstev ne morejo kriti teh stro§-
22, &len -

Delavci temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti doloimo osnove in merila za delitev

esa v svojih samoupravnih splodnih aktih v
mdu s skupnimi osnovami in merili za delitev
regresa za letni oddih, sprejetimi v delovni or-
ganizaciji v kateri smo ni.

23, &len

Pri doloéanju osnov in meril za delitev re~
gresa za letni oddih delavci upo3tevamo zlasti:

— gospodarsko-socialni poloZaj delavca in
njegove druine,

— stopnjo teZavnosti delovnih razmer, v ka-
terih delavec dela, .

— rezultate dela delavca,

— zdravstveno stanje.

24, ¢len

V samoupravnih splodnih aktih delavci do-
lo&imo naé&in, kako bomo ugotavljali namen-
-sko porabo regresa za letni oddih. V samo-
upravnih splodnih aktih se delavci lahko spora-
zumemo o viSini osebnega dohodka oziroma
dohodka na druZinskega ¢lana, nad katero de-
lavcem glede na njihovo ekonomsko stanje ne
pripada regres za letni oddih, zlasti v tistih
aktih, ki dolo&ajo skupne osnove in merila za
delitev regresa za letni oddih za primer, da se
regres za letni oddih izplada iz solidarnostno
zdruZenih sredstev za skupno porabo v delovni
organizaciji. *

25. &len
Regresa za letni oddih ni dopustno deliti
_vsem delavcem v enakem znesku.

Delavec je upravien do regresa za letni
oddih J)otem, ko pridobi pravico do izrabe let-
nega dopusta. Regres dobi v tisti temeljni ali
drugi organizaciji zdruZenega dela, v kateri je
izkoristil dopust.

Regres za letni oddih pripada tudi uéencem
poklicnih Sol.

26. &len

Sredstva regresa oblikujemo v vifini naj
manj 30 %-ov in najve¢ 45 %-ov od popreénega
meseénega neto osebnega dohodka na zaposle-
nega v sestavljeni organizaciji v 9 me pre-
teklega leta. Tako oblikovana sredstva se pove-
¢ajo za morebitne obvezne dajatve. V obliko-
vanih sredstvih regresa za letni dopust je viteto
tudi regresiranje oskrbnega dne. :

27. &len
Ce delavci temeljne ali druge organizacije
zdruZenega dela, ki je dosegla minimalni poslo-
vni uspeh po 11. &lenu tega sporazuma ali
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manjSega, ne moremo sami ali iz solidarnostno
zdruZenih sredstev skupne porabe v delovni
organizaciji oblikovati sredstev regresa za letni
oddih v minimalni vifini iz 26. &lena tega spo-
razuma, se sredstva do te vifine zagotovijo iz
solidarnostno zdruZenih sredstev skupne pora-
be v sestavljeni organizaciji Iskra.

¢) Kultura, $port in rekreacija

28. ¢len

Za kulturne, Sportne, rekreacijske in druge
podobne potrebe (proslave, jubileji organizacij
zdruZenega dela) v temeljni, delovni in sestav-
ljeni organizaciji Iskra dolo¢ijo delavci ustrezna
sredstva, v zvezi s samoupravnimi sporazumi o
temeljih planov in letnim planom.

Sredstva iz prejSnjega odstavka se v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
uporabljajo nepostedno, v skladu z namenom
iz samoupravnega sploSnega akta v delovni ses-
tavljeni organizaciji, ali pa se dodeljuje sindi-
kalnim, ¥portnim in drugim druZbeno-politi-
&nim organizacijam za posebne namene v obli-
ki dotacij.

d) Solidarnostne pomo&i

29, ¢len

Del sredstev sktépne porabe namenjeno za
solidarnestne pomo¢i, ki so:

— pomo¢ druZini delavca, ki je umrl,

— ob smrti v oZji druZini in v primeru dalje
bolezni delavca,

— enkratna pomoé ob elementarnih nesre-
¢ah ali poZarih, Eso prizadeli delavca in njego-
vo druZino,

— enkratne letne obdaritve upokojencev,

— pomoé& upokojencu, ki Zivi v slabih so-
cialnih razmerah,

— pomo¢ drugim organizacijam zd:uienei?l
dela, druZbeno politi¢nim organizacijam
skupnostim ob elementarnih nesrecah,

— druge solidarnostne pomo¢i.

Predlog za solidarnostno pomo¢, razen v
primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka, po-
da osnovna organizacija sindikata.

30. &len
Denarna pomoé, ki jo izplatamo druZini
umrlega delavca, je enaka viSini nagrade delavca

ob \?okojitvi.

e je delavec umrl za posledicami nezgode
pri delu, se izplada oZji druZini 3e razlika v visi-
ni pogrebnih strodkov po radunu pristojne or-
ganizacije in zneski, ki jih v ta namen priznava
skupnost zdravstvenega varstva po samouprav-
nem sporazumu. V drugih primerih sme znafati
denarna pomo& najve¢ en poprecni mese&ni
neto osebni dohodek na zaposlenega v sestav-
ljeni organizaciji 1skra v preteklem letu.



¢) Nagrade za delo ob odhodu v pokoj in jubi- ~

lejne nagrade

31, &len

- Delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela v svojih samoupravnih aktih
dologijo izplagilo nagrad delavcev ob odhodu v
pokoj, in sicer za:

— od 10-20 let delovns dobe

en povpredni neto osebni dohodek na za-
poslenega v sestavljeni organizaciji,

— od 20-30 let delovne dobe

dva povpredna neto osebna dohodka na za-
poslenega v sestavljeni organizaciji,

— ved kot 30 let delovne dobe

tri povpreéne neto osebne dohodke na za-
poslenega v sestavljeni organizaciji.

32. &len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela v svojih samoupravnih aktih
doloéijo izpladilo denarnih nagrad ob delovnih
jubilejih, in sicer:

— za 10 let delovne dobe v sestavljeni orga-
nizaciji Iskra — 60 % :

— za 20 let delovne dobe v sestavljeni orga-
nizaciji Iska — 90 %

— za 30 let delovne dobe v sestavljeni orga-
nizaciji Iskra — 120 %

preénega meseinega neto osebnega do-

hodka na zaposlenega v sestavljeni organizaciji
v preteklem letu.

33. ¢len
Za doloéitev nagrad iz 31. in 32. &lena tega
sporazuma se upoSteva zavarovalna doba vpisa-
na v delovno knjiZico.
Pravico do jubilejne nagrade imaﬂ‘eo tudi tisti
delavci, ki bi sicer v koledarskem letu dosegli

~ dolo&eno zavarovalno dobo v sestavljeni orga-

nizaciji (10, 20, 30 let), pa so se pred tem
upokojili.

1) Druge potrebe

34, Elen

Iz sredstev skupne porabe lahko krijemo
tudi druge potrebe delavcev, kot so preventivni
zdravstveni ukrepi, delo druZbeno politi¢nih
organizacij, zavarovanja delavcev zoper nesrece
Eri delu. Sredstva za take namene doloimo z
tnim planom, v nepredvidenih nujnih prime-

rih pa tudi med letom. :

IV. KONCNE DOLOCBE

35. Elen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim
izjavljanjem  na referendumu sprejme ve&ina
vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji in
podBikjo pooblasceni delavei udeleZenk.
odpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v
sestavljeni organizaciji.

36. élen
Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela so doline uskladiti svoje in skupne samo-
upravne akte z dolobami tega sporazuma v
roku 12 mesecev od veljavnosti tega spora-
zuma,

37, ¢len
Obvezno tolmacenje tega sporazuma daje
delavski svet sestavljene organizacije.

38. Elen

Ta sporazum priéne veljati'8. dan po nje-
govi objavi v glasilu I'skra,
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Samoupravni sporazum o
spodbujanju in vrednotenju
ustvarjainega dela v SOZD Iskra

Na podlagi 13. ¢lena Zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ 3t. 53/76) in 100. &lena
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi delovnih organizacij v sestavijeno organizacijo zdruZenega

dela 1

sozd Elektrokovinske industrije, n.sol.o., so delavci z ve&ino vseh glasov v vsaki temeljni

organizaciji v sestavi delovne organizacije oziroma enoviti delovni organizaciji, in sicer:

1.Iskra — Industrija za telekomunikacije in radunalniftvo Kranj — Telematika, n.soLo., Kranj,

Savska loka 4
2.Iskra — Industrija merilno-regulacijske
Kranj, Savska loka 4

in stikalne tehnike Kranj — Kibernetika, n.sol.o.,

3. Iskra — Industrija za elektri¢na orodja Kranj, p.o., Kranj, Savska loka 4
4. Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 11
5. Iskra — Center za elektrooptiko Ljubljana, p.o., Ljubljana, Stegne 7

6. Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n.sub.o., Ljublj
7. Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o., Ljubljana, St
tro3nih izdelkov, n.sol.o.,

8. Iskra — Industrija Siroko

. Stegne 15 b
ne 17
Skofja Loka, Titovtrg 3 a

9. Iskra — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o., Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtoj-

benska 62

10. Iskra — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o., Semié, Vrtaca 1
11. Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.soLo., Ljubljana, Stegne 23

12. Iskra — Delta proizvodnja radunalniskih

sistemov in inZeniring, p.o., Ljubljana, Parmova 41

13. Iskra — Commerce, n.sol.o., Ljubljana, Trg revolucije 3
14. Iskra — Institut za kakovost in metrologijo Ljubljana, p.o., Ljubljana, TrZaska 2
15. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, o.sub.o., Ljubljana, Strekljeva 6

16. Iskra — Invest servis — Vz
cije 3

evanje in tehniéno upravljanje stavb, p.o., Ljubljana, Trg revolu-

sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0O SPODBUJANJU IN VREDNOTENJU USTVARJALNEGA DELA V SOZD Iskra

I. SPLOSNE DOLOCBE

i 1. élen

Delavci temeljnih organizacij in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela (v nadaljevanju te-
meljnih organizacij) v sestavljeni organizaciji
smo spoznali kot nujnost, da pospesujemo raz-
voj tehnologije, organizacije dela, uéinkovitejse
znanstveno raziskovalno delo, boljle gospo-
darjenje, poveCanje produktivnosti, povecanje
varnosti pri delu in zboljSanje delovnega in bi-
valnega okolja.
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2. &len

S tem sporazumom se urejajo skupne osno-
ve za pogoje, postopek, doloCanje nadomestila
in priznanja ustvarjalcem in medsebojne pravi-
ce in obveznosti ustvarjalcev in temeljnih orga-
nizacij ter druga vpradanja s podroja ustvar-
jalnega dela.

Ustvarjalec je delavec, ki z ustvarjalnim de-
lom v smislu tega sporazuma prispeva k pove-
¢anju dohodka temeljne organizacije.



3. &len
Ustvarjalno delo v smislu tega sporazuma je
tisto delo, katerega rezultati ne izhajajo o€itno
iz znanega stanja. Je prispevek delavca, ki po
ustvarjalnosti presega njegovo delo in naloge,
dolo¢ene v razvidu nalog ter v c{)mgramu dela.
Ustvarjalno delo pa pomeni tudi tisto delo, ki
je doseZeno poleg rednega dela ali na drugih
podroéjih dela in Erina&a novosti, ki se kaZejo v
ﬁfveéanju dohodka ali nematerialnih koristih,
“ ki se jih lahko oceni in izrazi kot rezultat.
ustvarjalne delo se 3Jtejejo tehnilne,
oblikovne in organizacijske inovacije, raciona-
lizacije in druge oblike inovacijske dejavnosti,
ki prispevajo k zboljSanju organizacije dela, po-
slovanja in delitve, boljfem izkorid¢anju na-
ravnih, tehni¢nih delovnih in kadrovskih zmo-
- gljivosti, ekonomiji delovnega predmeta, huma-
nizaciji dela in varstva pri delu, varstvu Elove-
kovega okolja, bolj§i moZnosti za transport in
prevoz ljudi in materiala, administrativnega po-
slovanja, zboljfanju pogojev uskladiﬁéen'g in
organizaciji izkori$¢anja materiala, zboljSanju
vseh oblik obvestanja, zboljfanju sedanjih in
iskanju novih proizvodov itd.

4. ¢len

Pravica in dolZnost vsakega delavca je, da z
ustvarjalnim delom prispeva k boljfemu gospo-
darjenju in racionalnejSem izkoris¢anju sred-
stev druZbene reprodukcije.

Vsakdo ima pravico, da je njegov ustvar-
jalni prispevek obravnavan v smislu tega spora-
zuma in sporazuma, Ki je sprejet v njegovi de-
lovni organizaciji ali njegovi temeljni organi-
zaciji. ?
: 5. élen :

Dolo¢ila tega sporazuma veljajo tudi za
ustvarjalce, ki so Yri'avilj svoj prispevek na na-
te&aj za reitev doloCenega Fro lema.

 Nagrade, ki jih zagotavlja natecaj, se izpla-
¢ujejo neodvisno od nadomestila za ustvarjalno
delo po dolo¢ilih tega sporazuma.

I, ORGANIZACIJA IN POSTOPEK

6. &len
Organi upravijanja, poslovodni organi in
drugi odgovorni delavci so dolZni podpirati raz-
voj+ in pospefevanje ustvarjalnosti ter varovati
pravice ustvarjalcev.

7. ¢len -
V postopku obravnavanja prispevkov sode-
lujejo:
- organizator za ustvarjalno delo,
- Eoslovodni organ, :
— komisija za ustvarjalno delo,
— delavski svet,
— strokovne sluzbe.

8. Clen

Organizator za ustvarjalno delo opravlja or--
ganizacijsko-tehniéna strokovna dela pri orga-
niziranju ustvarjalne dejavnosti in v postopku
obravnavanja prispevkov, zlasti pa:

— spremlja, nacrtuje in razvija organizacijo
ustvarjalnega dela,

— vodi informacijski sistem o obstoje€ih
poslowno proizvodnih problemih, |

— sprejema in evidentira prijave ter orga-
nizira in vodi postopek obravnavanja prispev-
kov, :

— vodi ustrezno dokumentacijo in arhiv,

— opozarja sodelujoe organe na nepra-
vilnosti v postopku,

— komunicira z ustrezno sluZbo v sozdu
Iskra. :

Organizator za ustvarjalno delo lahko
ogravlja deio za ved temeljnih organizacij v
okviru delovne organizacije.

9. €len
Strokovne sluZbe po potrebi ocenjujejo pri-
spevke z gospodarskega, tehniénega, organi-
zacijskega in sorodnega vidika, ter dajejo mnern-

je o tem, ali prispevek izpolnjuje pogoje tega
zomzuma in o vrsti in obsegu za¥Cite prispev-
10. ¢len ¢

Poslovodni organ daje mnenjé o moZnostih

~ vkljuditve prispevka v plan in proizvodni pro-
' gram temeljne organizacije ter je odgovoren za

realizacijo sprejetih ustvatjalnih prispevkov.

11, élen
Komisijo za ustvarjalno delo imenuje de-
lavski svet, Naloga komisije je, da na osnovi
zbrane dokumentacije izdela predlog delav-
skemu svetu ter da vzpodbuja akcije za pospe-
Sevanje ustvarjalnega dela.
stvarjalec ima pravico, da se udeleZi seje
na kateri komisija obravnava njegov prispevek
oziroma ga komisija v primeru nejasnosti po-
vabi na sejo zaradi dodatnih informacij in za
pravilnejso odlocitev.

12. ¢len

Delavski svet odlo¢a o predlogih komisije
za ustvarjalno delo na nacin in v mejah poobla-
stil, ki jih doloéajo statut in drugi $amoupravni
splodni akti

V primeru, da zna¥a predvideno nado-
mestilo za ustvarjaini prispevek manj kot je
povpre¢en osebni dohodek v sozdu Iskra, lah-
ko delavski svet pooblasti komisijo, da sa-
mostojno odlo¢a o predlogu. :
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13. élen

Ustvarjalec ali' skupina ustvarjalcev odda
ustreznc  dokumentiran prispevek organi-
zatorju, ki potrdi prei:lm.

Pod ustrezno dokumentiranim prispevkom
se razume dokument, ki vsebuje: |

— kratek stvarni naslov prispevka,

— podro&je uporabe

— opis namena oz. kakien problem reduje,

— &e je moZno, opis Ze znanih reditev in
mavedb prednosti pred Ze znanimi reditvami,

— podroben opis prispevka z eventuelnimi
risbami, 3

— &e je moZno, podatke o predvidenih gos-

i esticijah, trZnih

podarskih u&inkih, inv moi-
nostih ipd.,
— ime in priimek, naslov ustvarjalca oz.

ustvarjalcev ter podrogje dela,

— izjavo, da je prispevek rezultat lastnega
dela,
- izjavo o deleZu ustvarjalnega dela posa-
meznih ustvarjalcev, &e je sodelovalo ved
ustvarjalcev,

V'~ kolikor prispevek ni ustrezno doku-
mentiran, organizator od ustvarjalca nemu-
doma zahteva dopolnitev. Organizator je dol-
Fan ustvarjalcu nuditi pomo& pri doku-

mentiranju prispevka.
14. &len
Organizator posteduje urejeno  doku-

mentacijo po potrebi strokovnim sluZbam v
oceno. Na osnovi mnenj in ocen strokovnih
sluZb in poslovodnega organa izdela osnutek
edloga za komisijo. Komisija sklepa o pred-
Egu za delavski svet. S predlogom delavskega
sveta sé seznani tudi ustvarjalec, ki lahko poda
dodatne predloge in pojasnila. ¢
Predlog vsebuje zlasti: oceno o izpolnje-
vanju pogojev iz &lena 3. tega sporazuma, oce-
no igspodarske ali drugaéne smotrnosti pri-
spevka, rok za realizacijo prispevka, modalitete
pladila nadomestila ustvarjalcu, Euvanje po-
slovne tajne oziroma pravno za$¢ito, .

15. ¢len.

* Ustvarjalec in temelina organizacija
sta dolZna duvati ustvarjalni prispevek kot po-
slovno tajno do ustrezne odlocitve delavskega
sveta, za predloge, ki se patentirajo, pa do pa-
tentne prijave. _ -

16, ¢len
Ustvarjalec je dolZan nuditi strokovno po-
mo& pri realizaciji sprejetega prispevka.

17. élen
Ustvarjalec je dolZfan oddati ustrezno do-
kumentiran prispevek organizatorju najkasneje
v enem letu od pri¢étka uporabe prispevka, si-
cer izgubi pravice iz tega sporazuma. Pravice
uélhmrjalca do nadomestila zastarajo v treh le-
tih.
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18, &len
Delavski svet odlo&i o predlogu komisiie s
sklepom. Sklep se ]gfsreduje ustvarjalcu, ki lah-
ko na sklep v roku 30 dni vloZi zahtevo za
varstvo pravice. Po dokon&ni veljavnosti sklepa
se ustvarjalcu izpla¢a nadomestilo.

19, €len :

Ce se v temeljni organizaciji odloéi, da se
prispevek pravno zaditi, zaéne organizator po-
stopek ite pri ustrezni indtituciji direktno
ali s posredovanjem.

Pod pravno zaidito se ‘razume prijavo
tentov in znakov razlikovanja. - X

Zaiita je na ime Iskra sozd Elektroko-
vinske industrije, n.sol.o., Ljubljana, temeljna
organizacija pa zadrZi pravico razpolaganja.

20. &len

V primeru, da temeljna organizacija ne
uveljavlja pravice pravne zailite prispevka, bo-
disi da se ji je odrekla oziroma iz drugih zako-
nitih raziogov, lahko ustvarjalec sam pravno
za¥iti svoj prispevek, pri Cemer pa temeljna
organizacija obdrZi pravico izkoriSCanja ne gle-
de na teritorij.

Enako velja za Ze uveljavljeno pravno za-
§&ito, ki se ji temeljna organizacija odreCe nak-

- madno. 3

M. DOLOCANJE NADOMESTILA ZA
USTVARJALNO DELO

21, élen

Pravico do nadomestila ima vsak delavec, ki
z ustvarjalnim delom v smislu tega sporazuma
prispeva k pove€anju dohodka temeljne orga-
nizacije.

S samoupravnim splo$nim aktom o razpo-
rejanju Cistega dohodka se dolo€i viSino sred-
stev, ki so ustvarjena z ustvarjalnim delom in ki
se razporedijo za izplaCila osebnega dohodka.

22. élen |

Nadomestilo ustvarjalcuza njegov prispevek
izplada vedno tista organizacija zdruZenega de-
la, v kateri nastaja povelan dohodek, ne glede
na to, s katero organizacijo ustvarjalec zdruZuje
svoje delo. :

Ce uporablja ustvarjalni prispevek ve& orga-
nizacij zdruZenega dela, placujejo posebno na-
domestilo ustvarjalcu vse soudeleZene organi-
zacije v razmerju kot se jim poveCa dohodek.

23. ¢len
Ustvarjalcu pripada enkraten znesek kot -
nadomestilo za materialne strofke, ki jih je
imel s svojim prispevkom. Nadomestilo za ma-
terialne strodke se lahko ustvarjalcu izplaca ta-
koj, ko je prispevek sprejet.



24, &en

Povedanje dohodka kot rezultat ustvarjal-
nega dela se ugotavlja ob Zzakljucku obra-
¢unskih obdobij. Ustvarjalcu se izplacuje na-
domestilo ob vsakokratni ugotovitvi poveda-
nega dohodka. %

Povefanje dohodka ugotavlja strokovna
sluZba in je razlika med dohodkom, doseZenim
po rezultatu ustvarjalnega dela, in dohodkom
pred posegom.

' 25, Elen
Posebno nadomestilo dolo&amo po nasled-
F{ixformuli: 3
J = PNoxfy
PN . .. posebno nadomestilo,
PNo . .. osnovna vrednost nadomestila,
fu ... faktor ustvarjalnosti.

26. ¢len
Osnovne vrednosti nadomestila se dolo&ajo
ll:::st gnalednji tabeli, ki daje maksimalne vred-
30

Povecan dohodek

Osnovna vrednost nadomestila

( letna vrednost) (PNo)
5.000 16 % (najmanj 300 din)
5.001 — 20.000 800 + 15 % E 5.000
20.001 — 50.000 3.050 + 14 % - 20.000
50.001 — 100.000 12300+ 13 % g 50.000
100.001 — 200.000 13.750-+ 12 % B '100.000
200.001 — 300.000 25.750 4 10 % § 200.000
300.001 — * 500.000 35.000 + T % ° 300.000
500.001 — 700.000 49.750 + 4 % Z 500.000
700.001 — 1.000.000 57.750 + 3% g 700.000
1.000.001 —  5.000.000 66.750 + . T 1.000.000
5.000.001 — '10.000.000 146.750 + 1% 5.000.000
nad 10.000.000 196.750 + 0,5 % 10.000.000
27. &len - na stopnjo novosti ustvarjainega prispevka. Z

Faktor ustvarjalnosti korigira osnovno
vrednost nadomestila glede na okolis€ine, v ka-
terih je delavec ustvarjalni prispevek oblikoval
(pri rednem delu, izven rednega dela), ter glede

njim priznavamo sodelovanje delavcey,
ki so s svojim minulim delom omogo¢ili reditev
dolo¢enega problema. ;

Dolo&a se po naslednji tabeli:

Stopnja novosti

- izboljSava izboljava :
znana z znanimi z izvirnimi popolnoma
Okoliscine resitev reitvami reditvami novo
pri rednem delu 0 0,4 0,7 1,0
poleg rednega dela 0,2 05 0,8 B
na drugih podroéjih dela 0,3 0,6 0,9 152

Stopnja novosti:

Znana refitev:- Pod to stopnjo razumemo
uvkdbo Ze znanih poslovno proizvodnih reditev,
bodisi, da so prenesen¢ iz organizacij zdruZe-
nega dela v Iskri in drugih, iz strokovne lite-
rature ali iz drugih virov.

Izboljava z znanimi reditvami: Pod to stop-
njo pristevamo izboljianje postopkov strojev in
naprav z znanimi re§itvami in znanimi pted-
meti.

Izboljfava z izvirnimi reitvami: Nov naéin
uporabe Ze znanih postopkov, izboljfanje pos-
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topkov, strojev in naprav z izvirnimi reditvami
in znanimi predmeti.

Popeolnoma nova reditev: Doslej 3¢ neznana
reditev tehni®nih problemov, ki morzjo iz-
Polqjew.ti pogoje za pridobitev patenta oziro-
ma, da ta reditev v splodni in specifini tehno-

* jogiji % ni poznana in da se 3e ne uporablja.

OkolisCine:

Pri rednem delu: Ustvarjalec je dosegel iz-
poljfavo v okviru svojih rednih delovnih za-

itev.

5 Poleg rednega dela: Ustvasjalec je dosegel
ghbolj®vo izven okvira rednih delovnih nalog.

a drugih podrojih dela: Ustvarjalec je

dosegel izboljfavo na drugem delovnem, oz.
drokovner podrodju.

. 28. &len
Ustvarjalcu pripada posebno nadomestilo
za ustvarjalno delo toliko &asa, kolikor se kaZe
Poveéan dohodek, vendar najvec 5 let za izume
in najve€ 3 leta za tehniéne izboljSave.

29. &len
Kadar se rezultati ustvarjalnega dela ne da-
jo izsaziti s vedanjem dohodka ali pa ga ne
moremo izracunati, pripada ustvarjalcu enkrat-
“pa nagrada, ki jo dolo¢imo tako, da pomno-
#imo Stevilo to&k z vrednostjo toZke.
Stevilo to¢k dolo&imo s todkovanjem:
1. Stopnja originalnosti predloga:
a) ideja nima mnw originalnosti, je v splo§-
znana — 1-5 tock,

- 1) ideja je v popre¢ju dobra —- 6-11 tolk,

B)) ldejj: je dobra in izraZa samostojno midljenje
_12-19 tock,
&) ideja kaZe ustvarjalnost in kreativnost —
20-29 todk, P -
d) ideja je odli¢na in vsebuje zelo visoko stop-
pjo ustvarjainosti — 30-40 tolk.

: 2. Pomemb-

post in vplivnost predloga za predlagano ob-

B

:;ogiowdanje stanje se bo nezmatno izboljialo,

livnost lahko komaj zaznamo — 1-5 to&
p) dosedanje stanje bo zadovoljivo izboljSano —

" yma malo vplivnosti ;0 6-lilaolj§ak' s

dosedanje stanje bo iz no — prediog je
® Semben — 1219 103k, |
B dosedanje stanje bo znitno izboljiano —

jvnost je velika — 20-29 toék,
3 dosedanje stanje bo izredno izboljfano —
yplivnost je odloZilno velika — 30-40 toék.

3. Obseg uporabnosti:

) predlog je moino uporabiti na zelo ozkem
delovnem podro&ju, omejen je le na nekaj de-
jovnih mest — 1-5 to¢k, :
p) predlog zadeva vec delovnih podro&ij in veli-
ko Stevilo delovnih mest — 6-11 tock,
¢) predlog je moZnio uporabiti v ve¢ oddelkih
in zadeva zelo veliko Stevilo delovnih mest —
12‘19 to&ky
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&) predlog je moino uporabiti v drugih obratih
ali tozd v okviru DO in ima vpliv tudi na tr-
Ziséu — 20-29 tolk, 5
d) predlog je mo7no uporabiti v okviru sozd in
ima zelo velik vpL'y na trZif€e — 30-40 tolk.
4. Strodki:
a) potrebni so napori vseh sluZb, izdelava do-
kumentacije, prospektov in mnogih orodij —
1-5 tock,
b) potrebni so napori nekaterih sluZb, ustrezne
dokumentacije, izdeiava nekaterih orodij v
manjiem obsegu — 6-11 tolk,
¢) potrebna je angaZiranost ene sluZbe, manj
dokumentacije in malo orodij — 12-19 todk,
¢) potrebna je organiziranost enega oddelka,
malo dokumentacije in le nekatera enostavna
orodja ali priprave — 20-29 tock,
d) za realizacijo predloga so Em'ebni neznatni
napori in strodki — 30-40 tod
Vrednost toke je razmerje med maksi-

malno vrednostjo enkratne nagrade, ki je enaka

tim popreénim osebniin dohodkom v sozd
skra v preteklem letu, ter med maksimalnim
ftevilom tock, ki jih je moZno dosefi po toé-
kovanju, t,j. 160 tock.

30. ¢&len

Poleg ‘posebnih nadomestil in nagrad lahko
samoupravni ni odobrijo ustvarjalcem, ka-
terih prispevek je bil posebno ploden, S druge
oblike priznanj, kot na primer: izredni pladan
dopust, podelitev 3tipendije za reden ali izre-
den $tudij, odobritev potovanja v Studijske na-
mene itd., &e tako dopuitajo drugi samoupray-
ni splodni akti, ki urejajo delovna razmerja de-
lavcev.

31. élen

Za ustvarjalca, ki odda dokumentiran pris-
pevek v obravnavo, lahko komisija ;‘l‘ laga
enkratno nagrado v vidini najve¢ do 20 %
predaega osebnega dohodka v sozdu Iskra za
preteklo leto, za vdzfodbndo, ne glede na to, da
se njegov prispevek v danih pogojih ne more
izkogstiti. . .h

stvarjalci, ki so se s svojim ustvarjalnim

delom posebno izkazali, lahko na pobudo
komisije za ustvarjaino delo dobijo druZbena in
moaralna priznanja, kot so razna odlikovanja,
diplome, objave v glasilu Iskra ipd.

IV.RESEVANIJE SPOROV

32, &len 4
V primeru nespoitovanja dolo&il tega sa-
moupravnega sporazuma in na zahtevo ustvar-
jalca ali drugega prizadetega, mzpravljajo in
odlo&ajo o reditvah pristojni organi v temeljni
organizaciji.



L]
33, ¢len
Delavci smo sporazumni, da lahko spore s
podrodja ustvarjalnega dela pred obravnavo na
pristojnem sodi¢u resuje arb:traina komisija v
delovni organizaciji. .

V. KONCNE DOLOCBE

34, ¢len 5
Ta sporazum nadomesti samoupravni spo-
razum o inventivni dejavnosti v sestavljeni orga-
nizaciji, ki je bil sprejet dnc 26. 2. 1976.

35. &len
Ta sporazum je sklenjen, ko gaz osebnim

izjavljanjem na referendumu sprejme vedina

vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji in
podpifejo poobladCeni delavci udeleZenk.

36. élen
Temeljne organizacije so dolZne uskladiti
dolo¢be svojih in skupnih samoupravnih splo§
nih aktov s tem sporazumom v roku 12 mese-
cev od dneva veljavnosti tega sporazuma.

37. élen
Obvezno tolmacenje tega sporazuma daje
delavski svet sestavljene organizacije.

38. &len

Ta sporazam zaé&ne veljati 8 dan po objavi,
v Zasopisu Iskra.
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Samoupravni sporazum o enotnem
oblikovanju razvidov nalog
v SOZD Iskra

V skladu z 2. odstavkom 19. {lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SRS 24/77 in 30/78) in
Druibenim dogovorom o uresnievanju kadrovskepolitike v SR Sloveniji (Uradni list SRS 20/79) ter
na podlagi 100. &lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi delovnih organizacij v sestavijeno orga-
nizacijo zdruZenega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., je delavski svet sestavijene
organizacije Iskra na svoji 10. seji dne 18. 12. 1981 po predhodnem soglasju vseh delavskih svetov
enovitih delovnih organizacij oz. temeljnih organizacij in delovnih skupnosti v sestavi delovnih orga-
nizacij, ter delovne skupnosti sestavijene organizacije, in sicer:

1. ISKRA — Industrijaza telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o., Kranj, Sav-

ska loka 4

2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 17
3. ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o. Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vr-

tojbenska 62

4. ISKRA — Industrija za avtomatiko, 0.0., Ljubljana, S

5. ISKRA — Industrija Sirokopotro$nih lzdclkov, n.sol.o.,

6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o., Semi¢, Vrtata 1
7

8

. ISKRA

ne 15 b
kofja Loka, Titov trg 3 a

— Industrija baterij Zmaj, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 23 M -

. ISKRA — Commerce, n.sol.o., Ljubljana, Trg revolucije 3

9. ISKRA —

Indtitut za kakovost in metrologijo, p.o., Ljubljana, Trzadka 2

10. ISKRA — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN n.sub.o., Ljubljana, Trg revotumje 3
11. ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o., L]ubl}ana, Stegne 11
12. ISKRA — Invest servis — VzdrZevanje in tehni¢no uprav l]anje stavb, p.o.,Ljubljana, Trg revo-

lucije 3

13. ISKRA — Solski center, p.o., Kranj, Savska loka 2

14. ISKRA — Center za elektrooptxko, p.0., Ljubljana, Stegne 7

15. ISKRA — BANKA, o.sub.o., Ljubljana, Trg revolucije 3

16. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD, p.o., Ljubljana, Trg revolucije 3

sklenil nasledniji
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ENOTNEM OBLIKOVANJU RAZVIDOV
NALOG SOZD ISKRA

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. élen
S samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah za‘organiziranje dela in oblikovanje ra-
zvida nalog v sestavljeni organizaciji (v nadalje-
van}u sporazum) se delavci temeljnih organiza-
cij in drugih organizacij zdruZenega dela (v na-
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daljevanju temeljnih organizacij) v sestavljeni

organizacij sporazumemo o skupnih osnovah:

—za organiziranje dela oz. delovnega procesa
ter oblikovanje skupnih nalog,

— za oblikovanje razvida nalog glede na nje-
govo vsebino in vlogo v skladu z zakonom ter
glede na enotna metodoloska izhodidca

s ciljem medseboinega usklajenega urejanja
in enotnega izvajanja nacel za obltkovan]e ra-
zvidov nalog ter primerljivosti gradiva in podat-
kov, ki jih morajo vsebovati razvidi nalog v vseh
temeljnih organizacijah in drugih organizacijah
zdruZenega dela v sestavljeni organizaciji, vse pa
v skladu z zakonom in druzbenim dogovorom o

&



uresnicevanju kadrovske politike v SR Sloveni-
ji.

2. ¢len

Z enotno metodologijo v smislu 1. élena tega
sporazuma delavci temeljnih organizacij zasle-
dujemo-in zagotavljamo medsebojno usklaje-
nost in primerljivost razvidov nalog, zlasti pa do-
lo¢imo oz. se dogovorimo:

— za enotna izhodi$¢a in nacela Clenitve de-
lovnega procesa ter oblikovanja del in nalog,

— za podatke, ki jih morajo o nalogah vsebo-
vati razvidi nalog ter za

— kriterije in postopek zbiranja-podatkov in
gradiva.

II. ORGANIZIRANIE
PROCESA

DELOVNEGA

3. ¢len

Orgamznran je dela delavcev je pogojenoscilji
temeljnih organizacij v delitvi dela v delovni or-
ganizaciji. Pri organiziranju delovnega procesa v
temeljni organizaciji dolo¢imo delavci tak$no
delitev dela, ki omogoéa doseganje &imvedje
produktivnosti dela ter ekonomiénosti in renta-
bilnosti v poslovanju.

4. &len

Pri organiziranju dela loéimo naslednja izho-
diita za ¢lenitev delovnega procesa in oblikova-
nja nalog:

— delo kot proces,

— izvajalca, ki delo oppravlja,

— nalogo, ki je zadolzitev izvajalca, da bo
opravil konkreten del delovnega procesa.

5. élen

Osnovna enota dela oziroma osnovni ¢len v
delitvi dela je opravilo, ki je vsebinsko enoten
ter tehnolosko zaokrozen del delovnega proce-
sa, katerega rezultat je oprijemljiv izdelek ali
dokument, ki nastopa kot vhodni element ozi-
roma kot predmet obdelave naslednjega tehno-
lodko povezanega opravila. Rezultat opravila je
vedno delni rezultat poslovne funkcije, ki ji pri-
pada.

6. clen
Poslovna funkcija je zaokrozena celota opra-
vil, tisti del delovnega procesa, ki je nepogresljiv
za obstoj celotne organizacije. S tem, ko oprav-
ljajo organizacijske enote lastno funkcijo, omo-
gocajo druga drugi oziroma vsaka vsem drugim
opravljanje funkcij.

7. ¢len

Organizacijska enota je del delavcev temeljne
organizacije, organizirano povezanih v delov-
nem procesu. PN oblikovanju organizacijskih
enot upoitevajo delavci predvsem cilje, ki naj bi
jih temeljna organizacija dosegla glede na svojo
dejavnost, ter prostorske, kadrovske in druge
zunanje in notranje razmere, od katerih je od-
visna smotrnost ¢lenitve delovnega procesa.

8. ¢len

Vsaka organizacijska enota jegodgovorna za
to, da:

— v skladu s cilji temeljne organizacije obli-
kuje cilje svojega delovanja,

— oblikuje, izvaja in kontrolira lastno nalogo,
ki je del delovnega procesa temeljne organiza-
cije, tako, da bo njeno delovanje funkcionalno
in ekonomsko optimalno,

— zbira, analizira in obdeluje vso dokumen-
tacijo, ki je potrebna za normalno delovanje or-
ganizacijske enote,

— usk!ajuje svoje delo z drugimi organizacij-
skimi enotami.

9. élen
Naloga organizacijske enote predstavlja sku-
pek nalog, ki jih morajo opraviti delavci organi-

- zacuske enote, da zadovoljijo cilje tcmcl]ne or-

ganizacije.

10. &len
Naloga, kot element naloge posamezne orga-
nizacijske enote, nastane v trenutku dogovora,

da bo delavec opravil delo v dolo¢enem roku,

doloéeni kvaliteti in gospodarno in preneha v
trenutku polne izvedbe dogovora.

11. &len

Naloga je opredeljenaz naslednjimi elementi:

— delovna sredstva,

— metoda dela,

— pridakovan rezultat dela
— trajanje dela in

—rok izvedbe.

Pri nalogi s predpisano metodo dela so vsi
elementi iz prvega odstavka tega ¢lena znani. Pri
nalogi, ki nima vnaprej doloene metode dela,
so ti elementi tezko doloéljivi.

12. &len
Nalega mora biti oblikovana tako, da jo je
mo¢ planirati in spremljati éasovno, koli¢insko,
kakovostno, ter toliko celovita in tako zakljude-
na, da se lahko nanjo veZe odgovornost delavea
za uspesno izvedbo.
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13. &len
- NaIOga je osnova za uveljavitev delitve po
" delu. -

IIl. OSNOVE ZA

OBLIKOVANJE RA-
ZVIDA NALOG :

14. ¢len
Razvid nalog je samoupravni splo$ni akt, s ka-
terim dolo¢imo delavci naloge, ki jih moramo
izvrievati pri gpravijanju dejavnosti temeljne
organizacije.

15. €len

Razvid nalog sluZi zlasti za:

— smotrno organizacijo dela: operativno pla-
niranje dela, najustreznejSo delitev dela, razpo-
rejanje delavcev k nalogam, postavljanje prica-
kovanih rezultatov dela in rokov izvedbe, po-
stavljanje odgovornosti, planiranje pretoka ma-
teriala in informacij, planiranje in smotrno izko-
riscanje kapacitet itd.,

— vodenje in izvr$evanje kadrovske politike:
planiranje kadrov; oblikovanje razpisov in
objav nalog; izbiro, zaposlovanje delavcev po
njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridob-
ljeni delovni zmoznosti, programiranje novih
profilov kadrov in njihovega znanja; pripravo
programov izobrazevanja (funkcionalno uspo-
sabl_]anjc pridobivanja strokovnega znanja ob
delu in iz dela, posebno izobraZevanje v zvezi z
varstvom pri delu); ustrezno zaposlovanje inva-
lidov, tezje zaposliivih oseb in za delo manj
zmoznih oseb; razporejanje delaveev z zoZeno
delovno sposobnostjo na druga dela in naloge in
odpravljanje psihosocialnih.motenj delavcev,

— kot vir podatkov za ugotavljanje zahtevno-
sti dela, za evidenco in kontrolo nad sprejetimi
in opravljenimi nalogami tér za ugotavljanje do-
seganja rezultatov dela, za izralin delovne
uspesnosti,

— izhodisce za ugotavl;ame neprimernih de-
lovnih pongcv ter n;;hovo odpravljan]e, ter
:jmlotrno organiziranje in ‘izvajanje varstva pri

elu

: &6 clern’ 113

Razvid nalog mora vsebovati laslednje po-
datke o nalogi:

— identifikacijski podatki,

— naziv naloge,

— opis vsebine dela,

— predviden ¢as za izvedbo naloge,

— odgovornost delavca za izvedbo naloge,
o strokovna izobrazbe, _

e/}
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— delovne izkusnje,

— z delom pridobljena delovna zmoZnost,

— psihofizioloske sposobnosti in lastnosti,

— posebne telesne dejavnosti,

vplivi okolice,

— oblika delovnega ¢asa,

— nevarnost za poSkodbe in zdravstvene ok-
vare pri delu.

Razvidi temeljnih orgamzacu lahko vsebujejo
tudi clrugc podatke.

17.¢len
V razvidu nalog morajo biti naioge za zapc»
slovanje invalidov, tezje zaposljivih in za delo
manj zmoznih oseb opredeljene tako, da je
mozna njihova identifikacija, ki sluzi za smotrno
razporejanje navedenih oseb.

18.:8len -
V razvidu nalog morajo biti naloge k]er na-
stopa vec¢ja nevarnost poskodb in zdravstvenih
okvar posebej opredeljene.

19. ¢len
Identifikacijski podatki. zajemajo naziv te-
meljne organizacijc, organichijst enoto, ter
Sifro naloge, ki oznacuje mesto naloge " v r,azv:-
du. Poleg je lahko tudi 3ifra naloge, ki oznacuje
tehnolo$ke znadilnosti naloge in je po njej raz-
porejena v katalogu.

20. ¢len
Naziv naloge mora biti oblikovan tako, da jo
loéi od vseh ostalih, podobnih nalog, iz njega
morata biti razvidna aktivnost in predmet dela.

21. ¢len
Opis vsebine dela vsebuje opravila po zapo-
redju, kot se delo odvija. Biti mora jedrnat,
hkrati pa tako natancen, da je vsebina naloge
nedvoumna in da je iz njega mogoce razbrati

. podatke za vrednotenje zahtevnosti naloge.

122, élen’ 4
Predviden ¢as za izvedbo naloge dolo¢amo v
odvisnosti od vrste naloge glede na doloéljivost
metode dela. Pri nalogah s predpisano metddo

~dela; dolo¢ajo &as tehniéno z metodami mer je-

nja ¢asastrokovne sluzbe. Pri nalogah, ki nimajo
vnaprej dolo¢ene metodeé dela, pa dolo¢amo ¢as
z zbiranjem podatkov iz evidence dela, z ocenje-
vanjem, s §topanjem, metodo trenutnih opazo-
vanj, z doloanjem roka izdelave itd.

23. clen
Odgovornost delavca za izvedbo naloge Jc
odnos delavea do dela, k| ra opravl,a do delov-

& i
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svoje delo. Odgovornost je moraina, disciplin-
ska, materialna, odgovornost za delo drugih in

odgovornost za opravljanje samoupravijalskih -

funkeij.

24. ¢len
Strokovno izobrazbo pridobi delavec z
uspes$no opravljenim verificiranim programom
izobraZevanja, t.j. s konéanjem dolofene $ole.

25. élen
Funkcionalna znanja so razna dodatna, bolj
ali manj sistematiéno pridobljena znanja. Dela-
vec jih pridobiva ob delu preko tefajev, semi-
narjev in drugih oblik izobraZevanja, ki dopol-
njujejo ali poglabljajo pridobljena strokovna
zZnanja.

26. ¢len
Delovne izkudnje so znanja, spretnosti in l¢
nosti za smotrno in uéinkovito izvrevanj

ki jili pridobi delavec v dolodenem obciob
praktiénim delom.

‘ 27. &len

Z delom pridobljena delovna zncoinost je
tista pridobljena strokovnost ter tiste razvite
_spretnosti in psihofizioloske Sposobaosti, ki si
jih je delavec pridobil oziroma razvil z uspesnim
opravljanjem nalog in s trajnim izobraZevanjem
ob delu ter je z doseZenimi delovnimi rezultati
dokazal, da je usposobljen za uspesno opravija-
nje predvidenih nalog.

Z delom pridobljena delovna zmoZnost se po-
stavlja kot aiternativna zamenjava za strokovno
izobrazbo, razen v primerih, kjer je s posebni-
mi. predpisi dolotena zahteva po strokovni izo-
brazbi ali po posebnih izpitih.

28. ¢len

PsihofizioloSke sposobnosti in lastnosti se- -

stavljajo:

— telesne sposobnosti in lastnosti, ki opre-
deljujejo zdravstveno primernost za delo. Z ana-
lizo nalog ugotavljamo, za kakinega delavca se
ne priporoa, da opravlja naloge z vidika splos-
nega zdravstvenega stanja, kroniénih in drugih
obolenj, spola in starosti,

- — duSevne sposobnosti in lastnosti, med ka-

- tere Stejemo senzorne sposobnosti, psihomoto-

riéne spretnosti, umske sposobnosti in oseb-

nostne lastnosti (stali¢a, interesi in navade) in

kaZejo na psiholoSko primernost delavca 72
delo, dolo¢ajo strokovnjaki ustreznih profilov:

29. élen
Posebne telesne dejavnosti so vse tiste dejav-
nosti, ki povzroéajo telesni napor: fiziéne obre-
menitve (dviganje bremen, hoja z bremenom
itd.), prisilna, neudobna ali tezavna drZa telesa,
hiter ritem dela itd. :

30. &len

Vplivi okolice so vsi tisti vplivi, ki delaveapri |

delu ovirzjo ali ga spravijajo v nevarnost. To s0:
aeprimerna toplota, ropot, svetloba, plini itd.

31. clen
Oblike delovnega £asa: opisujemo predvsem
odiklone od rednega delovnega casa.

Razvidi temeljnih organizadij lahko vsebujejo
tudi druge podatke o nalogi z namenom, da jo 2
njimi natanéneje opredelimo in opiSemo z Vi-
pristopa k vrednotenju zahtevnosti del2.
dodatni podatki morajo biti zbrani na enoten
nacin na ravrei delovne organizacije.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. &len
Vsebina razvidov nalog v temeljnih organiza-
cijah se preverja in po potrebi dopolni ob dolo-
¢anju planov.

34. Elen :
Temeljne organizacije in delovne skupnosti

S0 dotine vskladiti dolotbe svojih in skupnih

splodnih aktov s tem samoupravnim sporazu-
mom v roku 12 mesecev od dneva veljavnosti
tega sporazuma.

35. Elen
Obvezno tolmacenje téga sporazuma daje de-
lavski svet sestavljene organizacije.

36. ¢len .
Ta sporazum priéne veljati 8 dan po njegovi

objavi v glasilu Iskra, uporablja pa se ga od dné _

17. 1. 82 dalje.
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ARNA VZIGALNIH TULJAY BOVEC

Praznik v dolini Trente

Slovesnosti, kakrina je bila v-soboto, 10. septembra v vasi Soda ob lepi,
nemimi, modro zeleni reki So¢i v dolini Trente, kakdnih 12 kilometrov iz
Bovca, Ze dolgo ni- bilo. Tu so se zbrali domadini, delavke in delavci
bovike Iskre ter gostje, med katerimi je bil tudi Pavie Gantar iz SOZD
Iskra, glavni direktor Iskre ‘Avtoelekfrike Nova Gorica Peter Miviek,
njegova pomoénika Robert Zerjal in Josip Paviié, podpredsednica skup-
ine obéine Tolmin Anka Cufer, predsednik izvrinega sveta skupicine
obdine Tolmin Edo Torkar in drugi. Prisostvovali so ve¢ slavnostnim
dogodkom, med katerimi je izstopala svetana otvoritev novega obrata,

- SOZD iskra.

4 )!
. SeA DELOVNA ZMAGA
¢ pol ure pred pricetkom slavno-

kS dezevalo kot iz &kafa. In naen-
3¢ DNekje z Vrdi¢a dol prihitel svez,
i, Prav moan veter, da je razpodil
. Oblake izza katerih se nam je
b "¢hnilo sonce. Tudi vreme v
enju slavnosti, ki jo je pricel
STt Trampuz, to pot voditelj in
iy pBogra.ma, sicer pa tudi pred-
Ay DS delovne organizacije in

1 aeD ter jubilant 10-letnik.

by, S3edo " je predal direktorju TOZD
gt Me{ihnu, ki je me dnggim
Hp,. Otvoritev tega obrata v Soci

3, o za nasc temeljno organizacijo,
, 'lWamo vzigalnih tuljav novo delov-
yolago. Pomeni tudi nadaljevanje
o oJcvanj za uveljavitev Iskrine
| ¢ v najoddaljenejsih krajev nase
" Yomovine,

Udo tolminskega  izvrSnega
|} 2a izgradnjo dislociranih obratov
azvitih delih obé&ine, smo zdruzili
¢ Uebami kolektiva. Pomanjkanje
_ _Cga prostora za proizvodnjo

i bi lzdelkov v tovarni v Bovcu, ;(!jer
| predvsem proizvajali le vzigalne
', je narekovalo potrebo po
. ¥radnji, Delovno silo v dolini
- | bi tako lazje zaposlovali v nasi
WD, ob zmanjsanju stroskov za

"¢ Ze zaposlenih iz teh krajev.
.'%duktivnejso proizvodnjo, Ki jo
410 novi izdelki je mogode zagoto-

b, funkcionalnimi prostori, ki jih
§,.20¢a le nov objekt. Tako so 6|ili
g i razlogi za izgradnjo obrata
b0 tudi s Sirsimi  druzbenimi
by Tudi obrat v Soci naj bi poleg
! dejavnikov pomagal zaustaviti
vanje iz te prelepe doline.

R :
1 ARNA* DINAM ZA KOLO
adnja obrata v Sodi je potekala
i 2Pu investicijskih vlaganj za pove-
b ' modernizacijo proizvodnje v*
W Iskii, celotna vrednost investi-
k% znasala 64 milijonov din, od
| d‘;:lmo za obrat v So¢i 23 milijo-

k! lzgradnjo obrata smo prejeli
f5ka nevracdljiva sredstva od
R.ske skupscine, ki so pravzaprav
i %°Cila celotno investicijo. S sred-
h Magatelja | Intertrade™, TOZD
. -lstvo tujih firm Ljubljana, smo
§ ko prikazovali kot lastna sred-
4. s tem sploh omogoili finansi-
Slotne investicije
- Bstnimi sredstvi kolektiva, zdru-
k! stedstvi Iskre, krediti Temeljne
¢ in zavarovalne skupnosti, smo

"Mitvi je prisostvoval skoraj celotni delovni kolektiv iz Bovca.

izredno pomembnega za samo temeljno organizacijo, za ta predel nade
domovine, za klene Trentstje in ne nazadnje za Avtoelektriko in

lahko pokrili inveslich in priceli z
gradnjo objekta ter nakupom opreme,
Priprava in izvajanje investicije je
potekalo v dokaj tezkih gospodarskih
pogojih, kar je zahtevalo 3e posebne
napore. Obrat v Soc¢i smo priceli

aditi lanskega juh'f'(a, nared pa je bil
etodnjega maja, Koristna povriina
obrata znafa 480 m2.

V obratu bo potekala proizvodnja
dinama za kolo in montaza vzigalnih

kablov. V zagetku bo 10 zaposlenih.

izdelalo 12 tiso¢ kosov dinamov in tri
tisod vzigalnih kablov mese&no. Ze
koncem leta pa naj bi z osvojitvijo
novega tipa dinama povecali stevilo
zaposlenih na 15.

V konéni fazi naj bi obrat zaposlo-
val od 25 do 30 delavcev. Z izgradnjo
obrata v Soéi je nasa TOZD izpolnila
svojo obvezo do druzbe in istoasno

-

seveda tudi zabelezila pomembno
delovino zmego. Zato so najbolj
zasluzni delavci TOZD Tovame vzigal-
nih tuljav Bovec. Poleg njih pa mo-
ramo posebno priznanje in zahvalo

- izraziti tudi vodstvu in strokovnim

sluzbam delovne organizacije ter
polno razumevanje ustreznih sluzb
SOZD.

Posebej pa moram tudi podértati
omoé& lIzvrinega sveta skupiCine
olmin, Ljubljanske banke Temeljne

banke Nova Gorica, Intertrade TOZD
Zastopstvo tujih firm Ljubljana,
Zavarovalnica Triglav Nova Gorica.
Vse priznanje tudi izvajalcu del SGP
Nova Gorica.

Navedenim gre glavna zasluga, da
smo obrat oziroma celotno investicijo
lahko relativno hitro usposobili in
zakljuc¢ili. S - polno odgovornostjo
moramo poskrbeti, da bomo v celoti

* izpolnili svoje obveze do druZbe in

neposredno krajanov Soce-Trente, od
katerih pri¢akujemo razumevanje in
sodelovanje. Le tako bo obrat v polni
meri zadostil svojemu namenu.

URESNICENE SANJE TRENTAR-
JEV

Pred mikrofon je ponosno stopil
tudi predsednik sveta krajevne skup-
nosti So¢a-Trenta Franc Boncina in
po prisrénem pozdravu nadaljeval:
Dolina, v kateri stojimo danes, je Ze
pred stoletji nudila kruh rudarjem,
Zelezarjem in kovacem. Ob teh se je
razvilo $e nedteto drufﬁjh poklicev od
oglarjev in gozdarjev, ki so ponesli in
sirili glas o poStenem, delavnem in
{)()nosnem ljudstvu izpod Triglava.
‘vetoé¢ razvoj teh panog pa je polago-

Trak ob vhodu v obrat je prerezala
Vilma Komel.

DRZAVNI ODLIKOVANCI

Red dela z zlatim vencem:
Slavko Wojéicki
red dela s srebrnim vencem:
. Joze Melihen in Marjan Medved
medalja zaslug za narod: Ana
Macun in Andrej Copi :
medalja dela: draga Breznik in
Rajko Komac

JUBILANTI DELA

20 LET:
Ana Rots Dora Komac, Anton
Mlekuz, Milan Piuzi.

10 LET:

Joze Stres, Savina Copi, Emest
Bizjak, Ana Mavri¢, Marjan
Rutar, Viktor Kverh, Joze
Kosner, Robert Trampuz.

jem zakupljenih mogi, saj so nekatera soglasja e iz

ma zamrl, ljudje so se morali preusme-
riti na Zivinorejo in kmetijstvo. Vsi pa
vemo, da je ta nala zemlja Cudovit
park naravnih lepot, premalo pa nudi,
da bi lahko mimo uZivali njene
sadove. Sledilo je izseljevanje v svet, v
Evropo, v Ameriko. V &asu italijanske
okupacije so se razmere 3e bolj
zaostrile. Trentarji in Socani so iskali
delo povsod.

S prikljuéitvijo mati¢ni domovini
so se sicer razmere delno spremenile,
predvsem v turizmu in gozdarstvu, da
pa bi se obnovile delavske tradicije pa
smo morali ¢éakati prav do danes, ko
se s to tovarnico za¢enja nova zgodo-
vina, ki bo nudila mladim kruh v
domacem kraju. Vsem, ki so pripo-
mogli, da so se uresni¢ile nase sanje,
iskrena hvala. Obljubljamo, da bomo
znali ceniti, razvijati in negovati to
pridobitev v teh izredno tezkih gospo-
darskih pogojih ustvarjati = nove
vrednosti, s katerimi bomo omogo&ili
ljudem &loveka vredno Zivljenje.*

DRZAVNI ODLIKOVANCI

Slavnost se je nadaljevala, posebno
obelezje pa ji je nadel moski)é)evski
zbor Triglav-Trenta, ki ga vodi pri-
znani umetnik, profesor Dane Skerl,
zelo duhovito pa so se v program
vkljugili tudi malcki iz tamkajinje
osnovne $ole Vladimir Nazor. Besedo
je spet povzel predsednik delavskega
sveta in zbranim roc¢il izredno
novico, da je predsedstvo SFRJ odli-
kovalo ob 2’5-letnici obstoja in delova-
1\1}3 TOZD sedem njihovih delavcev.

isoka odlikovanja  so prejeli za
uspesno delo na delovnem mestu, za
trud in prizadevanje ter za vidno vlogo
v samoupravnih organih in druZbeno
politinih organizacijah. Odlikovanja
je najzasluznejdim delavkam in delav-
cem podelila lpodpredsednica skupici-
ne ob&ine Tolmin. a

Po posebne diplome in znaCke pa
je prslo tudi 12 jubilantov dela, ki
prav letos praznujejo 10 in 20-letnico
dela v kolektivu.

In konéno je napoéil tudi najslav-
nejsi trenutek, prerez traku in odprtje
novih delovnih prostorov. Ta lepa
naloga je pripadla najstarej$i delavki v
kolektivu, Vilmi Komel. S treso¢o
roko, kar je seveda razumljivo, je pre-
rezala trak, hip za tem pa so st Clani
kolektiva in gostje ogledali to novo
pridobitev v kateri bo vodja Vojko
Vucic,

Sledilo je tovarisko srecanje. Odlig-
nega pasulja, ki ga je skuhal njihov
kuhar Ladi, ni mogel nihce prehvaliti,
tudi ziva glasba je naredila svoje, da pa
je bilo res enkratno, so se prepricali
tudi ¢lani planinske sekci{ngO Iskra

Kranj, z direktorjem bernetike
Petrom Kobalom na celu, ki so se
' prav takrat ‘vracali s triglavskih

vrsacev, ter se za kratek ¢as pridruzili
slavju. Res, Iskra je velika, eden izmed
njenih krakov pa sije sedaj tudi v
prelepi dolini Trente.

Marko Rakuicek

Treba bo varéevati - |
z elektriko

Z izgradnjo novih zmogljivosti v Stegnah so postale skoraj vse
infrastrukturne kategorije po kapacitetah in kvaliteti nezadovoljive.
Najve¢ problemov nam povzroca energija, zlasti v zadnjem Casu
postaja stanje kritino pri oskrbovanju z elektri¢no energijo.

Distributer DES napaja kompleks po dveh, med seboj neodvisnih ka-
blih. Zmogljivost posameznega kabla je 4076 KW. Delovni diagrami zad-
njih mesecev kaZejo, da je bila koni¢na obremenitey v posameznih sicer
kratkih ¢asovnih intervalih tako velika, da je v RTP Siska prisio do izpada
omreZja, ki napaja Stegne. :

Iskra Invest servis ima predvideno sanacijo omreZja za jaki tok v okviru
izgradnje Il. faze infrastrukture, vendar razmere kaZejo, da je poraba Ze .
sed‘z}j taka, da zahteva predhodno ukrepanje. '

zroki za nastali poloZaj:

— Kljub odloku Mestne skupitine Ljubljana in operativnim navo-
dilom, ki jih je Invest servis kot upravljalec skupne energetske centrale dal
posameznim DO in TOZD, ni pravega strokovnega pristopa k resevanju
energetskih problemov, :

— DO in TOZD so soglasja za prikljuéno mo¢ pridobivala mimo Iskra
Invest servisa in ni bilo nikoli mozno imeti celovitefa pregleda nad &rpan-

eta 1974,

— Zaradi nekontroliranega ¢asovnega razporeda dnevnih konic v posa-
meznih TOZD, kot tudi zaradi nepotrebno visokih posameznih konic,
prihaja do tega, da je prevelika skugna konica in'izpad energije,

— Slaba kompenzacija povzrota sorazmerno veliko jalovo moé&, kar
seveda tudi veda porabo skupne energije na kompleksu

Distributer DES Elektro Ljubljana-mesto nas je opozoril, da s po-
gostimi izpadi motimo normalno dobavo elektri¢ne energije v RTP Ljub-
ljana-Siska in zahteval, da z radikalnimi ukrepi znizamo dnevno konico,
hkrati pa mora Iskra odkupiti ve&jo prikljuéno moé.

DES nam tudi predlaga, da naj Iskra pristane na povecavo tokovne
zascite v RTP Siska z 240A na 280A. V danem polozaju se temu skoraj
ne moremo izogniti, kar pomeni, da bo kabel preocbremenjen in lahko
pride v skrajnem primeru do okvare. :

Glede na zelo kriticen polozaj prediagamo:

1. Ukrepi za prepreditey izpadov: . ;

— vse TOZD se morajo dosledno drzati dovoljenih porab elektri¢ne
enegge — Iskra Invest servis bo glede na gibanje dnevne konice sporocal
TOZD, kako naj regulirajo izklop najvedjih porabnikov

— naprave na kompleksu nad 15 KW, ki se vkljucujejo obcasno, fahko
vkljuéujejo TOZD samo po predhodnem posvetovanju z energetikom ISE
ing. Mesarigevo i

— TOZD naj takoj oddajo Iskra Invest servisu konkretne programe
za 10 %, 30 %, 50 % redukcijo elektriéne energije

— Iskra Invest servis bo z DES podpisala soglasje, da na riziko celotne
Iskre na kompleksu Stegne DES laflko dvigne tokovno zajcito na 280A.
Ker je obstojeci energetski kabel last Iskre to pomeni, da posledice more-
bitné okvare kabla ne nosi DES, ampak Iskra

— TOZD naj takoj izdelajo predlog katere enote lahko do sanacije
elektroenergetskega polozaja (do konca novembra 1983 naj bi se stanje
normaliziralo) delajo v popoldanski izmeni
2. Ukrepi za sanacijo stanja: :

— glede na potrebe kompleksa bi morali takoj odkupiti dodatnih 700
KW prikljuéne moéi, kar bi pomenilo po trenutng veljavnih cenah
19,632.200 din

— da bi bilo mozno s poveano moéjo napajati porabnike. je treba
takoj zgraditi dodatni elektroenergetski kabel, za kar potrebujemo cca.
7,000.000 din — TOZD, ki e nimajo urejenih kompenzacijskih enot, naj
sanacijo takoj naro¢ijo pri Invest servisu. To so predvsem: DO Avtoma-
tika — TOZD Orodja, kijer je potrebna vgradnja kompenzacijske naprave
KBK 5206 140 kVA, ali P EOO + KN 200 200 kVA. Predvideni strosek
300.000 do 400.000 din

— DO IEZE ~ TOZD Feriti mora lvérglraditi kom
KBK 5206 275 kVA ali PN 200 + 200 — 2
strofek 300.000 do 400.000 din

Obe enoti imata povpregen Cos3 precej pod vrednostjo skupnega Cos<
za Stegne (Cos*$za celoten kompleks dne 7. 9. 83 je 0,92 Orodja dosegajo
komaj 0,80.Feriti pa 0,82)

Ce predlagani ukrepi ne bodo dosledno realizirani s strani vseh TOZD
Iskra Invest servis ne more ve& zagotavljati oskrbe Stegen z elektri¢no
energijo, za nedosledno izvajanje predpisov o porabi energije pa bomo
morali odgovorne delavce v posameznih TOZD-  prijaviti elektroener-
getskemu injpektoratu. Iskra Invest servis

nzacgsko napravo
kVA. Predvideni

’

Pozdrav predsednika KS Franca Bondine,

Pozdravna beseda direktorja JoZeta Melihna.

B |
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SIROKA POTROSNIA

Druzbenopoliticne
organizacije in samoupravni
organi v enotni fronti za
boljSe gospodarjenje

V pretekiih dneh je bilo v zvezi z rezultati gospodnje{:]a DO Siroka po-

S Priana so sporofili, da je iz DO IEZE prispela zahteva po vidjih cenah

elementov. PodraZitve, ki naj bi veljale od 1. septembra naprej,
(TOZD HIPOT) do 35,48% (TOZD KEKO). Skupno naj bi tako letoinje
podraiitve elementov dosegle od 46,4% (TOZD Zini upori) do 79,08%
(T0OZD Elektroliti). Dodajati, da so prianskim izdelkom, v katere vgraju-
jejo elemente iz teh Iskrinth tovam, uspeli poveéati cene v letodnjem letu
skupno, le za pribliino 9% (od 1. avgusta letos so draZji za 21%) prav gotovo
ni tolaZilne. Popolnoma nerszumijivo pa je vse skupaj, ¢e se za hip pogio-
bimo v rezultate posiovanja temeljnih organizacij iz DO 1EZE, sajso ob pol-
letju prav vsi po vrsti presegli naériovanc akumulacijo. Tako so v elekiroli-
tih, npr., zabelezili v primerjavi s planom indeks doseZene akumulacije 273,
v Uporih 218, v KEKO 160, v Feritih 145, v Hipot 134. Prianska akumula-
cija je bila v polietju zanemarijivo majhna.

segajood 17

Delegati so s seznanili tudi?
%rm ki 50 jih v TOZD Elektro®y"
elezniki in v sezanskih Sprej -

priceli izvajati z namenem, da
¢ali proizvodnjo. Gre za dc!o
delavcev v proizvodnji, kar je o
pozitivne rezultate. Sklep delavy
sveta je zato bil, da tudi v ost#} R
meljnih organizacijah, kjer so%
dobne ukrepe seveda utcmel]e|i ;
nomski razlogi, poif¢ejo moZzn®y k
izkoris¢anje notranjih rezerv. | ®
Na zasedanju pa so bili na P!

KOS imenovani tudi arbitri inté i
bitraze SOZD Iskra Bozo Rot

troénja v prvem letodnjem polletju sprejetih nekaj obvezujodih sklepov. Na-

rekovale so jih kriti¢ne ugotuvitve, ki so jih glede na nezadovoljive gospodar-

skerezultate v prvih letosnjih mesecih oblikovali najprej dlani odbora za go-
spodarjenje Siroke potrodnje, nato pa so jih v celoti potrdili tudi élani koor-
dinacijskega odbors sindikata in delegati delavskega sveta Siroke potrosnje.
Gre za konkretna stali§¢a o vzrokih za poslovanje, ki je bilo v letoinjem
prvem polletju znadilno predvsem po doslednem nelzpoinjevnniu planskih
ciljev — od fizi¢nega obsega proizvodnje, prodaje (domace in izvoza) pa do

akumulacije, ki je komzajda omembe vredna.

ODBOR ZA GOSPODARIENIJE:
NEMUDOMA VZETI VAJETI V
ROKE!

Ko so ¢lani odbora za gospodarjenje
6. septembra v Skofji Loki obravnavali
rezultate poslovanja svoje delovne or-
ganizacije v prvih Sestih mesecih letos-
njega leta, so si bili v oceni zelo enotni.
Rezultati niso v nobenem pogledu po-
dobni tistim. ki so predvideni v gospo-
darskem nacrtu, trendi pa na vseh po-
droc¢jih malo obetajo — akumulacija
pada iz meseca v mesec, cene repro-
dukcijskih materialov \ztr.uno naras-
¢ajo. medtem ko skromna povisev .mj.:
cen konénih izdelkov Siroke potrosnje
ne le da popolnoma zaostajajo 'za to
rastjo, temvec v celoti dokazujejo tudi
nemoc¢ delovne organizacije pri obvla-
dovanju svoje »politike« cen.

Clani odbora za gospodarjenje so
- zelo kriti¢no ocenili tudi obvladovanje
trzne funkcije na ravni delovne organi-
zacije. Ugotovitve, ki so jih-sprejeli.
pravzaprav niti niso nove, nov pa je
nacin, kako so opredelili redevanje na-
kopi¢enih problemov: takojin odloéno.
ceprav marsikateremu v temeljnih or-
ganizacijah spremembe ne bodo pre-
ved pri srcu, ker brez povezovanja
funkcij ne bo slo vec.

Gre za vprasanja v zvezi z nabavlja-
njem zadostnih in pravocasnih koli¢in
reprodukcijskih materialov za tekoco
proizvodnjo. brez katere naprej re-
sni¢no ni ve¢ mogode. Stalno zaostaja-
nie za planiranim obsegom — in stalna
ugotavljanja, da bi ob naértovani proi-
zvodnji tudi dohodek dosegal planirano
vidino — se mora nehati.

Na odboru za gospodarjenje je bilo
izrecenih nekaj kriticnih ugotovitev, da
je politika trzenja razdrobljena, da od-
govornosti na ravneh TOZD — DO -
Iskra Commerce — SOZD Iskra niso
jasno razdeljene in da je zato ve¢ kot
dovolj manevrskega prostora za izmi-
kanje in prelaganje bremen z ramen
" enega na druge. Posledice pa so jasne in
zaskrbljujoce — razdrobljeno nastopa-
nje pred dobavitelji repromaterialov, ki
to Se kako izkorid¢ajo, pretrgane in ne-
zadostne dobave, ki zaustavljajo proi-
zvodnjo, previsoki proizvodni-stroski,
slabo poslovanje in nezadovoljivi go-
spodarski rezultati.

Seveda pa tu ni odprto zgolj vprasa-
nje nabave, temve¢ je bila pod drobno-
gledom tudi prodaja. Ob dobro reseni
prodaji na domacem trgu se ustavi — tu
je Se lastna prodaja temeljnih organiza-
cij, paizvoz, ki ga urejajo na vseh moz-
nih ravneh od tozda do sozda — brez
zadostne in celovite povezave. Odbor

za gospodarjenje je za pripravo stro- -

kovne podlage za nacrtno resitev tega
problema dolocil relativno kratek rok
~ do konca septembra. To pa je tudi
rok, ko morajo v TOZD Prodaja pri-
praviti izhodis¢a, na osnovi katerih naj
bi priceli oblikovati agresivnejSo in
prodornejSo politiko oblikovanja in
uv eljdv]jdnjd cen.

Dejstvo je, da so cene izdelkoy za §i-
roko rabe k]jub »odmrznitvic e vedno
pod nadzorom in tudi ni izgledov, da bi

pridobili ve¢ samostojnosti. Neprijetno
pri tej zadevi pa je, da se cene repro-
dukcijskih materialov $e kar »veselo«
dvmumo — razkorak torej vztrajno
naraiéa. Clani odbora za gospodarjenje
so menili, da bi z bolje organizirano
sluzbo in aktivnostmi pri uveljavljanju
svoje politike cen, lahko zmanjsali se-
danja nesorazmerja. Notranjih rezerv
pri_izdelkih, kjer materialni stroski
predsta\ lja jO tudi do 807 cene, seveda

ni ve¢ mogoce iskati.

Na odboru pa je tekla beseda tudi o
polletni izgubi v tozdu TGA. Clani so
zahtevali, da sanacijska komisija pri-
pravi do konca septembra porogilo, iz
katerega bodo razvidni bistveni vzroki
za nastanek sedanjega polozaja, predv-
sem pa naj bo analizirano nesorazmerje
med stro$kovno inflacijo in oblikova-
njem cen temeljne organizacije; dolo-
¢ena pa mora biti tudi dolgoroéna pro-
gramska in poslovna orientacija tozda
ter predvideni kratkoro¢ni ukrepi za
sanacijo sedanjega finanénega poloza-
ja.

O velikih tezavah, ki jih je imela pr-
zanska temeljna organizacija zaradi
neporavnanih dolgov tujih kupcev, smo
ze porocali. Na odboru za gospodarje-
nje, kjer so obravnavali tudi to vprasa-
nje, pa je bila na voljo Ze najnovejsa in-
formacija. Stanje se je vendarle pricelo
izboljSevati, saj je del dolga ze odplacan
(1,3 milijone dolarjev), uvozili so tudi
najnujnej$o koli¢ino barvnih TV ka-
todnih cevi in pridobili najpotrebnejse
dinarske kredite za sanacijo likvid-
nostnih tezav.

Posledice nevestnega obnasanja na
meddrzavni ravni, na katerega przanski
delavci res niso imezi prav nobenega
vpliva, pa s tem seveda Se zdale¢ niso
odpravljene. Nihée namre¢ ne more
povrniti izgubljenega dohodka, uvoz-
nih pravic, pa tudi obresti od kreditov,
ki jih ob drugaénem ravnanju »odgo-
vornih« ne bi bilo potrebno najemati,
ne bo placeval nih¢e drug kot — przan-
ski delavec. i

Sicer pa je o gospodarjenju s finané-
nimi sredstvi tudi na splo$no vredno za-
pisati nekaj besed. Clani odbora so tudi
to vpradanje obravnavali kritiéno, saj v

iroki potrodnji poslovanje s tujimi
sredstvi Se vedno ne pojenjuje. Visoke
obresti od najetih kreditov pa temeljito
spodjedajo dohodek in $e bolj zapirajo
sedanji »zacarani krog revi¢ine«. Preo-
rientacija v poslovanje z vse ve¢jim de-
leZzem lastnih sredstev je zato nujna —
izvedljiva pa seveda le hkrati z uspes-

nejSim poslovanjem v celoti.

SINDIKAT SIROKE POTROSNJE:
POLITICNA PODPORA UKRE-
POM ZA BOLJSE GOSPODARIJE-
NJE

Istega dne (6. septembra) je zasedal
tudi koordinacijski odbor sindikata Si-
roke potro$nje. Dnevnired je bil podo-
ben tistemu, ki ga je imel odbor za go-
spodarjenje — obravnavanje poslovnih
rezultatov prvega letoSnjega polletja,
kaj storiti, da bodo bodo¢i poslovni re-
zultati boljsi od sedanjih.

Clani KOS so se seznanili z dejav-
nostjo odbora za gospodarjenje in v ce-
loti podprli zahteve, ki so jih na
ustrezne strokovne sluzbe naslovili
¢lani tega organa delavskega sveta Si-
roke potrodnje. Izvajanje trzne funk-

cije DO je treba organizirati tako, da |

bodo odgovornosti jasno opredeljene,
da izmikanj in prelaganj odgovornosti
ne bo moglo ve¢ biti, da se bo vedelo
kdo komu in kaj prodaja, da bo v proi-
zvodnjo prihajalo ob pravem ¢asu vet
materiala. Clani koordinacijskega or-
gana sindikata so za izvajanje teh nalog
menili, da plotovi med TOZD ne smejo
ostati prepreka, ob katero bi tréila pri-
zadevanja za uspesnejSe gospodarjenje
— ¢eprav je jasno, da brez zdruzevanja
ali celo odvzemanja funkcij ne bo slo.
Prav uspes$nost izvedbe teh nalog bo
zato v dobr3ni meri preskus polmcne in
samoupravne zrelosti Siroke potrosnje.
Na sestanku KOS pa je bil govor tudi

o socialni problematiki zaposlenih.
Osebni dohodki delavcev Siroke po-
trodnje so med najnizjimi v Iskri, nizji
od poprecja gospodarstva, zabeleZzenih
je celo nekaj delavcev, ki bi za redno
delo prejeli nizje dohodke od zajamée-
nih. Zato je bil sprejet dogovor, da je
treba pregledati Stevilo delavcev, ki

‘prejemajo do 10.000 dinarjev mesec-

nega dohodka in poiskati vzroke ter se-
veda moZnosti za izboljSanje.

Clani koordinacijskega odbora so se
seznanili tudi s problematiko TOZD
TV Przan, ki je nastala zaradi zadrze-
vanja plaéil tujih kupcev in z akcijami,
ki so jih pri¢eli izvajati v Tovarni elek-
tromotorjev v Zeleznikih in Tovarni
radijskih sprejemnikov v Sezani. Delo
rezijskih delavcev v proizvodnji so kot
ukrep za povecanje proizvodnje ocenili

pozitivno.

DELAVSKI SVET SIROKE PO-
TROSNJE: DELEGATSKI »DA«
ZA BOLJSE POSLOVNE REZUL-
TATE

Tudi delavski svet Siroke potroinje
je 8. 9. podprl zahteve odbora za gospo-
darjenje in koordinacijskega odbora
sindikata DO za tak$no organiziranost,
ki bi omogoéala uspeinejse obvladova-
nje trzne dejavnosti Sircke potrosnje.
Ocena delegatov, ki so kritiéno prete-
htali porocilo o gospodarjenju v prvih
Sestih mesecih leto$njega leta, ni bila
prevec optimistic¢na.

Rezultati so pod nacrtovanimi, zato
je ukrepe, ki jih kot nujne predlaga
odbor za gospodarjenje, treba pozdra-
viti. Delegati so terjali spremembe tudi
v poslovanju s finanénimi sredstvi, kjer
vedino zavzemajo tuja sredstva. Preu-
smeritev na poslovanje z lastnimi sred-
stvi mora postati prioritetna naloga.

Posebno poglavje je zavzemala raz-
prava o cenah, ki so postale domala
najbolj kritiéna ovira za kakr$nekoli
spremembe pri gospodarjenju. Ob za-
mrznjenih cenah konénih izdelkov po-
drazitvam reprodukcijskih materialov
in elementov ni ne konca ne kraja. Ilu-
strativen je primer, ki so ga delavskemu
svetu posredovali iz Przana in dokazu-
je, da o kakr$nemkoli sporazumevanju
ali dogovarjanju o dohodkovnih odno-
sih ni niti sledu.

Morda bo sklep tokratnega zaseda-
nja, da je treba vsaj v okviru SOZD

Antena P-5015 za iz voz.

TV, Przan), Albin Pahor (TOZ0g "
Iskra priceti z dogovarjanjem o dohod- daja, Ljubljana) in Simom “gt
kovnih odnosih, le pomeni pri¢etek  (TOZD Antene, Vrhnika). A"
drugaénega ravnanja pod eno streho? Stane Flel% :

Sobna antena z ojacdevalnikom 6-0635. vt;
TOZD ANTENE, VRHNIKA ]:_'
\'/ d U 1
proizvodnem program i
dve novi anteni
oty 1|
Pravzaprav e veliko ve¢, saj ena od dveh novih anten, ki so nam Pk,
nedavnim predstavili na Vrhniki, pokriva tako iroko obmodje, da n#}; |
sti najmanj tri klasiéne. Gre za izvozni model, za delovni dosezek, ¥ Ry
- povecal moinosti Vrhni¢anov pri prodiranju na tuja triiSéa. i
TV antena, ki so_jo v tovarni poime- kot 60 —70°. Na drugem podroé
novali P 5015, je konstruirana tako,da  nali 5 -—12) okrepi signal za )
pokriva celotno obmoéje od 2. do 69. dB, ima razmerje naprejs i
TV kanala, sprejema pa tudi UKV 12 —22in horizontalni kot 40 —¢
(FM) radijske signale. Nova antena je  tretjem podro¢ju (VHF) P
bila skonstruirana za jordanskega 8-13,5dB, ima razmerje
kupca, ki jo bo lahko prodajal naprej  prej—nazaj 145 —30 in honz Ry
kot eno anteno ali tri posebne. Brez kot 25 —55°. Na FM podrocju (Y
teZav jo je namre¢ mogoce razstavitina  ojaca antena do 6 dB in ima DO |
tri popolnoma samostojne antene, ki  talni kot 70°. Ny
pokrivajo naslednja podro¢ja: : . o
Druga novost z Vrhnike pa J€ V)
antena P 0412 kanale 2-4 in UKV; TV antena z vgrajenim ojacevalg |
antena P 1330 kanale 5-12 (taantenaje  Gre za univerzalno anteno, ki P%4 =
Ze nekaj ¢asa prodajna uspednicavJor- TV kanale 5 —12, ima 6 elem‘“ﬁ "l
daniji); pojaca vhodni signal za 10—'"H&;
antena P 3645 kanale 21 — 69, A
‘ Prikljucek ima predviden za k03 I
Antena pridobi na prvem podro¢ju  kabel z upornostjo 75 ohmov. Gey
(kanali 2 —4) 3 —4 dB, ima razmerje  3ka oznaka antene je G——0635 ¢
naprej —nazaj 8 —12 dB in horizontalni Stane Fleis®
",
SOZD ISKRA
1zobrazevaini center |
Ljubljana
razpisujemo STROKOVNO USPOSABLJANIJE po programu -
VODENIE KROZKOV ZA 1ZBOLJSANIE PROIZVODNIE o
11. 10. — 13. 10. 1983 v Skoﬂi Loki
Strokovno usposabljanje je namenjeno vodjem krozkovza izboljSanje proizvodhy
Krozki za izboljSanje protz\odn]e 50 mnoZiéna oblika za aktivno vkljuéevanje del& ;
cev za izboljSanje procesa in izdelkov. Krozek za izboljianje proizvodnje zdru?ujé?
12 delavcev, ki opravljajo podobna dela in naloge, se redno sestajajo po eno uré P
teden pod vodstvom vodje krozka in prostovoljno z namenom, da ugolavl]amﬂ PR
bleme, analizirajo vzroke in izvedejo ali predlagajo izboljsave. p (
Vodja krozka je preddelavec, skupinovodja ali delavec, ki ga bodo¢i ¢lani ki '” s
izberejo iz svoje sredine. ol
Vodja krozka je delavec s primerno izobrazbo in poznavanjem procesa, ki pO’Z“‘ 1
obvlada tehnike dela v krozku. Sposoben mora biti organizirati delo v krozkih 0 ¥
maciti tehnike dela ¢lanom krozka. . .' '
VSEBINA: : Nl
1. KROZKI ZA 1ZBOLJSANJE PROIZVODNIE 4
Tolmacenje modela in nacina delovanja krozkov E
Akcija uvajanja krozkov v Iskri i
Tehnika zbiranja zamisli iy
Delovanje krozkov in organizacija sestankov N
2. TEHNIKE DELA V KROZKIH R
Zbiranje in prikazovanje podatkov 1
Oblike zbiranja podatkov el
Pareto analiza = i |
Histogram P
3. PRIPRAVLJANIJE IN PREDSTAVLJANIE PREDLOGOV ‘
Analiza vzrokov in posledic 4™
Predstavljanje predlogov i} !
Krozki za izboljanje proizvodnje. \pm%dnj.: in odgovori na vprasanja “
CAS IN KRAIJ:
S programom strokovnega usposablji mj a bomo prigeli 11, 10. 1983 ob 9. v hot¥ !‘ .
Transturist, Skofja Loka. 2 akljucek seminarja predvidevamo 13. 10. 1983 ob ¥} 1|
VODJA PROGRAMA: A
Lotar KOZINA, dipl. ing. SOZD Iskra DSSS if
CENA STROKOVNEGA USPOSABLIJ: \‘\U~\ -t
V ceno 5.800 din so vkljuceni penzionski stroski in kotiz icija. Za navedeno C5p %
bodo TOZD prejele racun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroske si urcGap
udelezenci v svojih TOZD, oz. DSSS. ;
PRIJAVE:
Prijavnice posijite najkasneje do 7.-10. 1983 na naslov: SOZD Iskra. lzobraZe¥
tenter, Ljubijana, Trg revolucije ¥XL - a
Podrobnejse informacije lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212 ali pri vodji podf®g |
kakovosti v vasi DO. Y
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Arezultati lastnega razvoja
<0 povecane proizvodnje

o) . Po zdrwiiivi TOZD AIN, UZ in deis RZ ostejajo naloge novo ustanov-
beize temeljne orgamizacije prej kot siej iste. Med najvainejie vsekakor sodi

o B Voelavs v prokzvodajo nove razvite eeprave, ki maj bi jim ze prihodaje leto
4 Smogoilio 2-kratno povetanje celotnege prihodis, leio pomeje pa Se dva-
. Do

|

S sistemi?

Mim julijem smo se delavci te-
" Organizacij AIN, UZ in pri-
Ovica zaposlenih iz RZ zdru-
Wvo TOZD RRNS, pri cemer
Tanjo organiziranost podredili
iz prejinjega leta tako, da
Proizvodne TOZD v nadi DO
podobno notranjo organizi-

|

“Unje kar velja po nasi reorgani-
aootoviti je, da je $e vedno vet
p ¥ica nadih delavcev zaposlenih
n OSko razvojnem sektorju, 2
€M novo razvitih naprav v proi-
v~ P4 se bo to razmerje kmalu
2 Mo v prid proizvodnih delav-
e ¢da bomo morali pred tem Se
| ! Marsikateri problem, ker so
'ualoge'zelo obsezne, vendar pa
jy 0l recemo, da so novi izdelki.
b, Proizvodnjo pripravljamo, plod
b 8 razvoja vseh 3 biviih TOZD
J, Mo zato neprimerno lazje vpe-
! Proizvodnjo, kot &e bi bile nade
1 "€ Organizacije Se naprej locene.
|ip, P2 so nade planske obveznosti
b, - leta zelo obsezne. Vet kot ce-

Celotnega letosnjega prihodka
i iih“lorala uresniciti nasa RRNS v

o (€h mesecih letoinjega leta,
“Kakor ne bo lahko, saj je to ved
w0 Uresnicili v celotnem prvem

prid nam je le relativno
feskrba z repromaterialom.
T0tno je precej ved stvari, ki nas
: 1u so prepoved novega zapo-
A zaradi siabih dosedanjih po-
Tezultatov, 3¢ ne ute¢ena notra-
aniziranost dela, nedokon¢ana
0% M2, itd. Skratka ob izdelanem

J

)
ih

& Jamo, da nas bo zelo oviralo
rizoW kanje prostorov in ustreznega
u (Uk T nepopaina oprema iz pravkar
B.- Investicije. Te probleme je ob
M, 5N zagotovitvi  financiranja

Zadovoljivo resiti, vendar je

r jey "'-T pomanjkanje obratnih sred-
valily OZD in DO prav tako dejstvo,
i pP) - "lerega ne moremo.

nen

15 “b Vsemu pa lahko recem, da
.£Notraj nase nove TOZD dovolj
“Ph:cadev_anja za uresnicitev za-
th planskih obveznosti. Bolj
J¢ polozaj nasih kupcev, kate-
& “tharna sredstva vse bolj manj-

—_

tzdsj pa morsjo reditl e prece] sprotalh probiemov in kot je dejal
% gagovornik, v.d. IPO TOZD RRNS mgr. Franc CUK, jim bo to kijub
- Morehitnim kasaitvam z gotovostjo uspelo.

Kako poteks posiovenje novo ustanov-
| lene TOZD Radio relejni in navigacij- 3

‘Kako v bodoée?
»Naslednje leto in leto 1985 bosta za

_ nas zelo pomembni. Lahko ju imenu-

jemo celo prelomni, saj naértujemo 2-
kratno povedanje prihodka giede na le-
todnje leto, leto pozneje pa e 2-kratno
povecanje, torej za leto 1986 kar 4-
kratno povefanje glede na letoinje
leto. Nadaljnja rast potem ve¢ ne bo
tako skokovita.

Ob teh ugodnih pokazateljih pa sona
naSo nesreco prisotne tudi dolofene
nedorecenosti oz. slabosti, ki smo jih
nekaj ze omenili. Le-te nam prav lahko
povzro¢ajo dolocene kasnitve v uresni-
¢evanju nadih naértov. Vendar kot re-
¢eno so novo razvite naprave le plod
lastnega razvoja in lahko recemo, da
bomo tudiajihovo proizvodnjo z goto-
vostjo uresnicili. -

B

ISKRA, DO KONDENZATORIJI, SEMIC

»Prvi¢ v tovarni«

Te dni smo prejeli 11, stevilko devetega letmika » Informatorja,« internega

glasila DO Iskra Semic. O.tem dogodku ne bi pisali, ¢e ne bi o pot interno gla-
silo ne izslo v novi preobleki in tudi preuredivi zunanje podobe. Urednik je v
uvaodni besedi zapisal, da se vseh devet let izhajanja glasilo tako vsebinsko kot
oblikovno ni bistveno spremenilo. S to stevilko pa poskusajo ponuditi bralcem
nekaj novosti, do katerih se naj bi tako v politicnih organizacijah, samouprav-
nih organih in postovodnih strukiurah, kot tudi posamezniki opredelili in po-
dali svoja staliséa in priporoéila, da bi v svojem delu zaZivel uredniski odbor in
izdajateljski svet. .

V: nadaljevanju pravi urednik, da bi radi dosegli, da bi bila vsebina glasila
boljsa, bolj pestra in bolj zanimiva, da bi vsak v njej nasel kaj koristnega.
»Pred vami je prva Stevilka oblikovno spremenjenega glasila. Ce boste z za-
nimanjem prelistali naslednje strani, bo nas namen doseZen. In — dopisujie v

o Ktivne m planu do leta 1990 tudi .

nase glasilo.«, koncuje urednik svojo uvodno besedo.
Tudi mi smo prelistali glasilo in menimo, da ne bo nic narobe, ¢e iz njega
ponatisnemo prvi objavijeni clanek pod naslovom » Prvi¢ v tovarni«.

Med letnimi poéitnicami uéenci poti-
snejo Solske knjige v predal pisalne
mize, pozabijo nasoloin uc¢enje. Dneve
prezivljajo z igranjem. Kkopanjem v
Kolpi in na morju, nekateri pa potna-
gajo starSem pri hiSnih opravilih ali na
kmetiji.

Triinstirideset semiSkih  osnovno-
solcev pa se je letos odlotilo za Stiri-
najstdnevno delo v nadi tevarni. Od-
stranjevali so Zi¢ke z neuporabnih kon-
denzatorjev s pomocjo stranskih 5¢i-
palk ali roéno.

Ko smo jih obiskali, smo jih nashi v
veselem razpolozenju. Zbrani so bili

rokrog velike mize, se med seboj pogo-

varjali, smejali in hecali, toda pridno
rezali zicke.

Karmen, Milena, Mirko, Ales in Bo-
gomir so privolili. da bodo odgovorili
na nekaj postavljenih vprasanj. Najprej
smo jih povprasali, zakaj so s¢ odlo¢ili,
da bodo v ¢asu pocitnic delali v Iskri?

Mirko je povedal, da je trenutno
pred odlocitvijo giede nadaljnjega So-
lanja, pa mu bo morda delo v tovarni
pomagalo, da se bo pravilno odlogil.

Karmen je za delo v tovarni vedela
samo iz knjig in iz pripovedovanja star-
sev, sedaj pa se sama sooca z njim.

AleSa pa zanimajo stroji, naprave in

'Zgz:SKRA
|G TaZevalni center
1 N’liana

Vo izpopolnjevanje na temo:

odl
v

jo kontrole.

ja in preizkusanje
anje kontrolne tehnologije.

*ldeloy
UGBJNA:

SRAZEVALNI PROGRAM:
. M ateriali, spajkalne zlitine
 Polvodniski materiali

¢ Imetne
korozij

| s“-lN KRAJ:

materialov

o ap“’gl’amcm strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli v ponedeljek, 17. 10. 1983
1 mj"“ Vhotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljudek seminarja predvidevamo 21. 10.

ob 18, uri.

hot¢? "05

ob 1] 14 ~EC PROGRAMA:

1V
1'934A prOGRAMA:

- Ciril ZEVNIK, dipl. ing. metalurg

A | Ry "
e A Strokovnega izpopolnjevanja:

uredi hu:eﬂo 8.500 din sd vkljuéeni penzionski siroki in kotizacija. Za navedeno ceno

E BN 4 3
Na v svojih TOZD,

‘ DSTI IN NACIN PREVERJANJA MATERIALOV
&rot“ 17. 10. — 21. 10. 1983 v Skefji Loki

tm .. LOVNIO izpopolnjevanje je namenjeno tehnologom kontrole kakovosti. delav-
dejavnosti in drugim delaveem, ki se ukvarjajo s planiranjem kakovosti in
: m seminarja spada v sklop seminarjev za kontrolne tehnologe, ki ga sestav-
QTS progead

M kakovosti in statisticne metode

ti in nadin preverjanja materialov

™ lei_em.ti seminarja se bodo seznanili z materiali na podro¢ju elektroindustrije,
“¥imi lastnostmi in metodami preizkusanja.

2zani bodo tudi razvojni trendi na podrodju razvoja in uporabe materialov v
dustriji s posebnim poudarkom v elektronski industriji.

3 ]?I“ Vezi in strukture na lastnosti materialov ’
OVinski materiali — Zelezne kovine, nezelezne kovine, magnetni materiali, kon-

Yekovinski materiali: keramika in stekla v elektroniki

mase: termoplast,, duroplasti, elastomeri

%m Kibernetika, TOZD Razvojno-tehnoloski center

OZD prejele racun na podiagi podpisane p.ijavnice. Potne stroske si uredijo-
oz. DSSS.

1 ov8 Pkg:i{\VE:
5 ; R¥nice potljite najkasneje do torka, 10. 10. 1983 na naslov: SOZD Iskra,
L e Izobrazevalni center Sonji Vrhovec, Ljubljana, Trg revolucije ¥XI.
1 °':'Pacijcoorganizacijiscminarjadohiie natel. §t.: 061-222-212, podrobnejsc in-
A e o vsebini seminarja pa pri dr. Cirilu Zevniku, tel.: 064/24-351, int.: 21-32.

sploh celotno delo v tovarni. Na vpra-
Sanje, kako je kaj z jutranjim vstaja-
njem, disciplino in redom v tovarni (saj
imajo v osmih urah le pol ure odmora)
in ali ni delo preve¢ monotono, so po-
vedali:

Milena nima problema z vstajanjem,
saj zgodaj vstaja tudi med letom, ko
hodi v Solo.

Bogomir je povedal, da lahko zdrzijo
osem ur. Mdnotonost dela preganjajo s
pogovorom, malo se zafrkavajo, vCasih
grejo pogledat starSe, ki so zaposleni v
tovarni. Razgibajo se tudi takrat, ko
hodijo tehtat Zicke.

Povprasali smo jih, ali lahko dose-

Zejo normo in ¢e so po osmih urah zelo |

utrujeni?

Ales je pojasnil, da je norma 63 dkg

%ick. Ce so zi¢ke daljSe, se norma hi-
treje doseze.'Z doseganjem norme ni-
majo tezav, Ales naredi celo po dve
normi na dan.

Karmen je povedala, da so bili prve
dni precej utrujeni, nekateri so imeli
celo zulje, druge pa so bolele roke.

»Po nekaj dneh pa smo se navadili na
delo in nismo ved utrujeni, zato lahko
popoldan pomagamo starSem na kmeti-
ji, pri zidavi hi§, vinogradu, dekleta pa
pri gospodinjskih delih« je dodal
Mirko.

Nato smo jim postavili vpraSanje:
Vase kratke izkusnje pri tem delu in
spoznanja s proizvodnjo, pa vas bodo
najbrz vodila tudi pri vasih odlocitvah
za izbiro pokHNca..., pa nas je Bogomir
prekinil. z besedami: »Delati morajo
tako tisti, ki se izSolajo za dolo¢en po-
klic, kot tisti ki opravljajo proizvodna
dela . Milena pa je dejala, da Sele sedaj
vidi, kako tezko se pride do zasluZka in
se je odlodila za nadaljnje Solanje.

Denar, ki ga bodo dobili za delo v to-
varni, so Zze vnaprej razdelili: Karmen
bo porabila denar za Solske knjige in
obleko, Ales si bo kupil kolo, Mirko te-
lovadne copate-.in knjige, Bogomir bo
nekaj denarja prispeval sestri za avto,
Milena pa ga bo porabila za Solske knji-
ge.
Ob koncu nasega razgovora so pove-
dali, da se za zdaj s Sefi dobro razumejo,
da jih ne preganjajo prevec. »Tudi
ostali delavci nas pridejo pogledat, pa
starsi, ki so tu zaposleni. Nekateri nam
tudi pomagajo,« so zakljudili.

Nas Branko Hrast
v zmagoviti ekipi
padalicev v Celovcu

V Celovcu je na 6. mednarod-
nem padalskem prvenstvu na ka-
terem je sodelovalo 85 padalcev
v_ 28 ekipah iz Madiarske,
Arabskih emiratov, Zvezne re-
publike Nemdéije, Avstrije in Ju-
goslavije, zmagala. ekipa Franc,
Pogacar in nas$ Hrast. Pri tem se
velia omeniti, da si Frank in
Hrast delita tudi cetrto mesto v
posamicnih skokih na cilj.

To je zexrugo prijetno presenecenje;
ki nam ga je letos priredil Brane. Prvo
je bilo namre¢ ob osvojitvi prvega
mesta v figurativnih skokih na 31, dr-
zavnem pryvenstvu v Paradinu. Prijetno

Iz tujega strokovnega tiska

Diaposnetki na zaslonu

V prihodnje bomo lshko na$e disposnetke obludovali doma ns zaslonity nasih
televizorjev. Ustrezno tehnologifo je predstavil ameriski Kodak na Photoking v
Koelnu. Z novim dodatnim aparatom, ki ga je predstavil kot vzorec, bo mogode
sprominfsti tudi velikost siike na zaslonu in ustrezno prilsgoditi svetlost. Kdal bo
aparat naprodsj, $& ni ni¢ znanega.

Morska voda — vir energije

Vlada Slonoko$cene obale je pooblastila neko francosko podjetie, naj proudi
moZnost izkoriséanja morske vode za pridobivanje elektriéne energije. Pred Slono-
ko&teno obalo ima marje skozi vse leto temperaturo-28 — 30°C, medtem pa je v
500-metrski globini komaj 5-10°C. S povriine naj bi &mpali morsko vodo, jo pod
pritiskom spremenili v paro, le-ta pa naj bi gnala turbine. Na krafu bi morska voda iz
globine ohladila paro na 7-8°C in se tako utekoCinila. 1z 42 kubitnih metrov tople
in 13-14 kubiénih metrov hladne vode na sekundo se da pridobiti 15 tiso¢ kifovatov
elektriéne energije in ogromno koli¢ino sladke vode. ‘

Pridobljeno elektri¢no energijo nameravajo na Slonoko$Ceni obali uporabiti
pradvsem za klimatske naprave in hiadilne naprave Zivil v velikih skladisih, sladke,.
&iste vode pa tako v vsejf Afriki zelo primanjkuje.

Vsak tretji avtomobil japonski

Lani so po vsem svetu izdelali skupno 36 milijonov avtomobilov: 27 milijonov
osebnil in 9 miljjonov tovolrnjakov. Najvedji proizvejalec je bila Japonska z 10,7
milijona vozil. lzdelala je skoraj eno tretjino celotne svetovne proizvodnje. Ravno
toliko kot Japonska je bila proizvodnja v Ameriki in Zahodni Nem&iji skupaj,
Francija je izdelala dobre 3*milifone vozil, dr¥ave realnega socializma pa skupaf tudi
3 milijone. -

Prodor racunainikov

Po ameriskih podatkih deluje trenutno na svetu 3,5 mifijona osebnih racunaini-
kov. Strokovnjaki pri¢akujejo, da bo ob koncu 80 let potrebrio samo v ZDA 60
milijjonov aparatur, 40 milijenov v Evropi in 30 milijonov v preostalem svetu. :

Po ecenah ‘naj bi leta 2.000 skrbelo za &lovedko blagostanje 300 milijonov
osebnih radunalnikov ob pogoju seveda, da ne bo kak, norec sproZil atomske vajne.

V Zahodni Nem&iji so imeli v zaletku letosnjega leta 304 tisod racunalnikov.
Leta 1988 naj bi jih bilo v prometu 2,6 milijona in'sicer dve tretjini spodnjega
razreda v nabavni vrednosti do 1.500 nemékih mark, Tods tudi pri sistemih gornjega
razreda od 10 tisof do 25 tiso& nemskih mark nej bi potrebe naraste. Leta 1988 naj
bi bilo v tej drZavi Xe 190 tiso¢ taksnih sistemnov. e

Soncéni moaduli £Roag

Uporaba sonéne enzrygije je sicer znana e po vsarm Svetu, Zal pa ima skromno
uporabno vrednost zaradi neekonomicnosti, Nacrtufsjo sicer centrale kz neksj 100"
kilovati pridobljene energije, vendar samo v tropskem, oziroma subtropskem
podroéfu. - s :

Pri Siemensu so sedsj izdelali sonéni modul, ki pridobiva $tirikrat vec energije
kot dosedanfi. Pri maksimalnem sevanju je moZno pridobiti vel vatov na kvadratni
meter., Modul vsebuje 144 monokristalnih silicijevih plaicic, premera 100 mm in
daje 120 vatov. Celoten modul meri 1 m x 1,46 -m in ima maso 27 kg. Ducat teh
modufov Fe lahko krije z elektri¢no energifo celotno hilo,

Merjenje kisika v krvi

Ce prensha prekrvavitev moZganov in s tem oskrba s kisikom ¥e za kratek &as,
npr. med tefkimi operacijami, so posledice lahko katastrofaine — od trajne
poskodbe moZganov do smrti, Strokovanjaki univerze v Durhamu iz Severne
Karoline domnevsgjo, da umre letno med kirurfkimi posegi 10 tiso¢ pacientov prav
zeradi pemanjkanja kisika v maiganif. Stevilo nepopravifivih moZganskih poskodb
pa acenjujejo $e za tri do $tirikrat velje.

Med operacijami je sedaj obi€ajno, da jemljejo kri z relativno oddaljenih ¥il in jo
kemiéno analizirajo glede na kisik. Merjene vrednosti se lehko nana$ajo kvedjemu
na stanje pred eno minuta tako, da se blokad v krvnem obtoku ne da cdkriti
pravodasno. .

Fiziolog Frans Jobsis van der Vleit iz univerze Duke je razvil z mikroprocesorjem
krmiljeno napravo, ki runaj Cloveskega telesa me /i koli¢ino kisika v krvi, Iz imena
. hear-infrared oxygen suffiency scope’ je nastala okrajisva Niros-Scope. Le-ta
izkori$¢a odvisnost absorbeije valov, ki 50 blizu infrardede sveilobe skozi kri in
razfi¢ne Fivéne celice.

Naprava proizveja veé infrarde&ity spektrainih linij, ki jih prek steklenih viaken
podilia na &elo pacienta, Tod se reflektirajo in dajejo podatke e kolidini hemoglo-
bina v krvi, .

Niros-Scope so zelo uspesno preizkusili na 40 pacientih. Univerza Duke ima Fe v
rokah patent in je sklenila licencno pogodbo z nekim kalifornifskim podjetjem, ki
bo poslalo na trZige aparaturo naslednje leto. Racunsjo, ds bodo po treh letih vse
boinisnice s kirurgi¢nimi oddelki imele na voljo Niros Scope in s temn zanesljivo
merjenje kisika v krvi.

Opice na transformatorju

lzpadi elektri¢ne energife niso v indijskih mestih ni¢ redkega. Tamkaf$nji prebi-
valci so se Ze privadili nanje. Toda to, kar se je primerilo, je izjema.

Indijski Casopis India Today je poroal, da sta se-v mestu Chandur v dr¥avi
Maharashtra, 550 km severovzhodno od Bombaya, igrala pes in opica. Iz igre se je
razvil lov in ker je pes pokazal zobe, je opica v strahu sko&ila na visokonapetostni
transformator. Od tam se je pacila in tako po svoje zasmehovala lajajoCega psa.

Sodelavcen elektricne distribucije se je hitro posredifo pomiriti psa, toda kako
refiti opico? In prvi¢ v zgodovini so prekinili preskrbo z elektricno energijo. BliZnfa
Zelezniska postaja in celotno mesto so utonili v temo. Nezgoda fe trajala tri ure,
preden se jim je posrecilo spraviti opico s transformatorja. Premamili so jo s Sopom
banan in mesto Chandur se je spet zasvetilo. ‘

Zb’al, prevedel in priredil Marfan Kralf

Zmagovalci: Dusan Intihar, Rudi Skofic, Brane Hpasi, Darko Svetina, Brane
Mirtl in Janez Safaric.

presenecenje pa je predvsem zato, ker
Brane od leta 1980 ne trenira tako in-
tenzivno kot je za doseganje taksnih re-
zultatov potrebno. Vendar, kot je
rekel, dolgoletne izkusnje le nekaj ve-
ljajo in teh ima on ve¢ kot malokateri v
Jugoslaviji. Na 3200 skokih, kolikor jih

je doslej naredil, si jih je le precej na-
brai.

To priloznost smo tudi izkoristiliin se
pogovorili z - njim o tekmovalnen pa-
dalstvu v Jugoslaviji. Dejal je, da je
pred kratkim nasa mladareprezentanca

(Nadaljevanje na 8. strani)

1SKIK:

17. september 1983

STRAN 7:



FOLKLO™ JA SKUPINA ISKRA

Gostovanje na Siciliji

Bilo je Zudovito — bili smo na Siciliji.
Nam zavidate? Vedite, da ni §lo brez truda. °

Letos za nas folkloriste ni bilo potitnic, vaje
so bile pogoste in intenzivnejie. Pred nami
so bili zahtevni nastopi na petdnevnem me-
diteranskem festivalu folklore »Srebmni
mline v Trapaniju na Siciliji. Na njem so

cije, Grtije, Turdije in Spanije.
Na Sicilijo je odpotovalo 3 1 folkloristovin

- godbenikov. Francka Tronkar, podpredsed-

nika kulturne komisije v Iskri, Janez ErZen,
predstavnik Zveze kulturnih organizacijh v

Kranju, prevajalec Bruno in Sofetja Vikter

in Stane, ki sta nas res varno vozila.
Nas prvi postanek je bil na meji Fernetiéi.

poleg domale sodelovale 3e skupine iz Fran-

Folkloma skupina Iskra na Siciliji.

SOZD ISKRA
IzobraZevalni center
Ljubljana

razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE na temo: o
SISTEMSKA ANALIZA :

‘v &asu od 17. 10, 1983 do 21. 10. 1983

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno vsem, ki bi si radi taz!irili obzorje na
podrodju sistemske analize, tako sistemskih analitikom kot uporabnikom ushug.

VSEBINA: :

Za zvezo med uporabnikom in projektantom ter programerjem skrbi sistemski
analitik. Ta spoznava problem, ki tare uporabnika, poid€e reditev in priskrbi vse
podatke, ki jih bosta potem projektant in J:arogramer racunalnifko obdelala. Na tem
podrodju dela je v zadnjem &asu prisle do vedjih sprememb in novih metod. Na
sc!mkmns:l: si bodo slufatelji podrobneje ogledali konkretne primere in se v njih
preiskusili.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

. Osnovni pojmi

. Prvine projekta

. Naloge sistemskega analitika
Strukturiranje .

. Analiza podatkov :

. Analiza funkcij -

. Sinteza struktur podatkov in funkcij

. Delovna dokumentacija

9. Zakljucek

CASIN KRAJ: :

S grogramom strokovnega izpopolnievanja bomo pri¢eli v ponedeljek dne 17.
10. 1 gg ob 8. v hotelu Transturist, Skofja = Loka, Zakljudek je predviden dne 21.
10. 1983 ob 14,

NOSILEC PROGRAMA:
1skra ZORIN, TOZD CAOP, Miro Lozej, dipl. mat. :

00 2 O\ LA B W b e

CENA strokovnega izpopolnjevanja: :

V ceno 8.500 din so vkljuéem‘é)enziomki strodki in kotizacija. Za navedeno.ceno
bodo TOZD prejele ra¢un na- podlagi Spod1:n’sane prijavnice. Potne strodke si uredijo
udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS. - :

PRIJAVE: :
Zainteresirani kandidati naj takoj polljejo informativno prijavnico na naslov:
?gl}[;g;ha Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3 /XI, najkasneje do 10.
-Pod.roi)nejie informacije o vsebini strokovnega izpopolnjevanja dobite pri Miru
ggzejzuzin tgl. &. 061/213-213, int. 14-76, o organizaciji seminarja pa na tel. §t.:
1/222-212. .

SOZD ISKRA : . >
IzobraZevalni center
Ljubljana

razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE na temo:
STRUKTURNO PROGRAMIRANIJE

v éasu od 24. 10.1983 — 27. 10. 1983 (4 dni)

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno vsem %togxame jem in projektantom ki
Ze obvladajo vsaj enega od programskih jezikov COBOL, PASCAL, FORTRAN in bi
se radi seznanili z moderno tehniko strukturnega programiranja. Predavagje bo
predstavilo konkretne tehnike v jeziku COBOL in nakazalo redevanja v PASCAL-u
ozitoma FORTRAN-u.

VSEBINA: .

Ze 10 let govorimo o strukhugm programiranju na bolj ali manj abstrakten
na¢in. Zdaj je ta tehnika programiranja Ze prodria v vsakdanjo rabo in &as je, da jo
osvojimo na vseh podrodjih programiranja. Predavanja naj bi dalo konkretne na-
potke za preglednejle, enostavnejde pisanje programov, obvezno programsko do-
kumentacijo, strukturen pristop k refevanju problemov kot tudi boljse razumevanje
prevajalnikov in procesiranje teksta.

* Za razliko od ostalih je ta seminar orientiran precej deiovno v smishu izmenjave
mnenj, izkudenj posameznil centrov oziroma delovnih organizacij, ki naj bi pokaza-
le stanje — nivo programiranja v okviru Iskre in usklajevanje, ¢e je mogode. Zaradi
tega priCakujemo od vseh udeleZencev seminarja, da bodo s seboj prinesli izkusnje
in ideje svoje delovne skupine (podkrepljene z eventuelnimi primeri — listingi).

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

1. princip prevajalnika kot procesorjateksta -

2. pregled podatkovnih struktur ;

3, razélenitev problema (TOP DOWN APPROACH)
4, principi strukturnega programiranja (COBOL)
4.1. vsebinski standardi v
4.2. oblikovni standardi

4.3. dokumentacijski standardi

4.4, uCinkovitost

5. zakljudek

CAS IN KRAJ:
S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo prieli dne 24. 10. 1983 ob 8.
v hotelu Transturist, Skofja Loka in zakljuéili dne 27. 10. 1983 ob 17.

NOSILEC PROGRAMA :
ISKRA ZORIN, TOZD CAOP, Marko MURN, dipl. ing. mat.

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

V ceno 7.200.— nfz: so vklju¢eni penzionski strosks in kotizacija. Za navedeno
ceno bodo TOZD prejele radun na podlagi podgisane prijavnice. Potne stroke si
uredijo udeleZenci sami v svojih TOZD oziroma D3SS. - -

PRIJAVE: -

Zainteresirani kandidati naj takoj poiljejo izpolnjeno prijavnico najkasneje do
17. 10. 1983 na naslov: SOZD Iskra, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije
3/X1 Sonji Vrhovec. Podrobnejde informacije o organizaciji izpopolnjevanja dobite
na tel. §.061/222-212,

31-63 pri Marku Murnu.

Informacije o vsebini zpopolnjevanja pa dobite na tel. §. 061/213-213 int.,"

Po opravljenih formalnostih sta $oferja za-
Cela pridno nabirati kilometre. Po prvi nodi
voZnje smo v ponedeljek prispeli v Rim.
Ogledu mesta smo namenili precej &asa.
Vodi¢ nam je razkazal glavne znamenitosti,
mogoéne stavbe, ki rdede obarvane dajejo
Rimu posebno toplino, Stevilni kipi, steber
zmage, Vila Medici, Hadrijanov mavzolej,
amfiteater, stavbo, v kateri je Zivela Napo-
“leonova mati in druge. Odpeljal nas je tudi v
Vatikan, kjer smo si ogledali najve¢jo ku-
polo vseh ¢asov — kupolo bazilike svetega
Petra. Zahvala zanjo gre velikemu umetni-
ku, znanstveniku inarhitektu Michelangelu.
Visoka je 132 metrov, njeno notranjost kra-
sijo mozaiki in kroZni napis, sestavljen iz
dvometrskih ¢érk. Z vrha kupole se nam je
odprl ¢udovit razgled na Rim. Bolni vtisov
smo se popeoidne odpeljali proti juzni Italiji.

Se eno not smo prespali na sedezih v avtobu-

su,
V torek smo prispeli v Reggio di Calabria.
Od tam smo se s trajekfom adpeljali v Mes-
sino na Siciliji: Mesto je tedaj $e spalo, mi pa
smo se odpeljali proti naSemu cilju.
Sicilija je otok z alpidsko nagubanim go-
rovjem, kilometre dolga podrotja s pusto

- pokrajino, tla so rjava, izsuiena, pSenica na

poljih je bila Ze pozeta, ljudi skoraj nismo
videli. Neverjeten konirast pa so obalni
kraji: ¢udovite stavbe, ki ponosno zro proti
morju, nasadi vinske trte in juznega sadja in
dolge peséene plaze. Najraje bi poskakali iz
avtobusa in se okopali.

Naveli¢ani voznje smo se v torek razvese-
lili Palerma, ki je od Trapanija oddaljen le
nekaj kilometrov. Konéno je Bruno rekel:
»Ne boste verjeli, pred nami je Trapani.«
Mesto je pod skalnatim hribovjem, na seve-

_rozahodu Sicilije, ob Sredozemskem morju.
V hotelu Tirreno so bile Sest dni nastanjene
stiri sodelujoce folklorne skupine. Pred ho-
telom je bil bazen, nekaj metrov naprej pa
morje. Kmalu smo se znadli na pomolu.
Grelo nas je vroce sonce, hladilo skoraj pre-
toplo Sredozemsko morje, v dobro voljo pa
so nas spravljali fantje z atraktivnimi skoki v
morje.

Po vecerji nas je izdala strast do plesa,
pesmi glasbe. Prvi so se opogumili Turki. Na
terasi hotela so izvedli nekaj plesov, za njimi

pa Se Spanci, Francozi in mi. ManjkalisoTe

Grki, ki so bili namesceni v drugem hotelu,
in domadcini. Kljub 2000 km dolgi voZniji je
bilo na terasi veselo dolgo v nod.

Sreda, precej naporen dan. Vrogina, ki jo
zadnje dni nismo vec obcutili, nas je prvi dan
precej pestila, temperatura se je dvignila éez
-400C . Imeli smo oh¢utek, da niti zadihati ne
bomo mogli. V gorenjskih in primorskib
nodah smo se odpeljali v mesto, kjer je bil
sprejem pri predsedniku province Trapani
ter otvoritev festivala.

Po pozdravnem govoru se je vsaka sku-
pina predstavila s svojim plesom: Sest fol-
klornih skupin iz $estih drzav — ve¢ kot 200
folkloristov in godbenikov, ki smo bili od
tega trenutka pet dni tesno povezani. Sledila

je povorka po ulicah Trapanija.

Po velerji smo se odpeljali na 14 km
oddaljeni Eric. kjer smo nastopili pred Ste-

Nas$ Branko Hrast

v zmagoviti ekipi

padalcev v Celovcu

(Nadaljevanje- s 7. strani)
iz Lesc zastopala Jugoslavijo na neu-
radnem evropskem prvenstvu in se zelo
dobro uvrstila. Ob udelezbi ekip iz 14
drzav je zasedla 3. mesto in s tem dose-
gla enega nadih najveljih uspehov v
zadnjih letih. Je pa slabost jugoslovan-
skega padalstva, da je ta Sport osredo-
to¢en le na nekaj kiubov, pri cemer so
prav v Lescah med najbolj delovnimi.

Nadalje kar se moramo zavedati je,
da je v.tem Sportu zelo pomembna tudi
dprema. Predvsem padala in to tako za-
radi same varnosti kot rezultatov. Se-

-veda pa je vse to povezano z denarnimi
sredstvi in kar je $e dosti tezje, tudi z
zagotavljanjem deviz. Eno padalo
stane namre¢ priblizno 1500.dolarjev.
Toda tudi to ni edimi problem. Nasi
predpisi so zelo togi in zastareli in zato
otezujejo  nabavo - najsodobnejsih
padal. Zahtevajo predhodno atestira-
nje, za kar je pri nas potrebno leto ali
dve, to pa spet pomeni da tak tip padala
v tem Casu ze zastari. V teh predpisih je
vse premalo upoStevano, da nasa indu-
strija ne more imeti povrnjenih stro-
skov za razvoj Sportnega padala, ker so
tu izredno majhne serije in zato tudi ne
more_slediti sodobnim dosezkom na
tem podro¢ju. Upamo lahko le, da
bomo naleteli v naslednjih letih na veé
razumevanja in strokovnosti pri pri-
pravljanju taksnih predpisov.

Na koncu naSega pogovora, smo Bra-
netu cestitali za njegov podvig in mu za-
Zeleli Se vec taksnih uspehov. o

B.C.

i e
ZAHVALA

.Ob nenadni smrti moje mame

NADE RESEK

'se iskreno zahvaljujem vsem delavkam in
delavcem DO Telematika TOZD MKD za °

izre¢eno soalje in denarno pomot
Sonja Resek

" CASOPISNE NOVICE

nasa Iskra,

mestu.”

Loke — Glas, Kranj.

opremo. L

za trde spajkalne materiale.

svoje izdelke — Ekspres, Beograd.

3 V prejénji §tevilki smo naliteli najveéje izvoznike zdruZenega delav dﬁavi ako
jih je objavilo za prvo letodnje polletje malone celotno dnevno asopisje na 168
Tanjugovega porotila. Prvi sarajevski Energoinvest, drugi UNIS iz Sarajeva in

» Slika pa se povsem spremeni, ée upodtevamo tudi uyoz posameznih podjetij. &
goinvest je namred izvozil za 91,5 milijona deviznih dinarjev premalo, da bi 8
svejo izvozgp-uvozno bilanco. Zagrebiki Start in za njim tudi Stevilni drugi ;
popravili nesmiselno Tanjugovo porotilo, z upoitevanjem tudi uvoznega dele
tem vrstnem redu je prvi sarajevski Sipad, Eetrti ZdruZeno

Ljubljana, deveti Rade Kondéar, Zagreb in kot deseta Iskra, Sele na dvajsetem
* je Gorenje iz Titovega Velenja, Iskra je torej s podro&ja elektroindustrije na

Podjetje Elektronik-Monting v Ovéar Banji je dobilo vsa potrebna soglasiil
gradnjo tovarne, v kateri bo regeneriralo slikovne cevi za barvne televizorje. Za g8
njo in opremo tega majhnega obrata bodo porabili 20 milijonov dinarjev.: LetA®=
obrat regeneriral pribliZzno 2.000 slikovnih cevi. ; ‘

Za novo tovarno se zelo zanimata zlasti servisa El iz Nifa in Gorenja iz Titovegd ' g
lenja. Tovamna bo zacela z delom Ze ob koncu letodnjega leta — Borba, Beog"

V galeriji Mestne hiSe v Kranju so zaprli minulo nedeljo samostojno razstav® ."
slikarja Martina Gorianca i1z Virma$ pri Skofji Loki, zaposlenega v kran .
Goritanec je ¢lan likovnega drudtva Iskra in drutva likovnih umetnikov iz Skoll

V TOZD »11. mart« v Potogarih pri Srebrenici bo kmalu zacel z delom obra!
proizvodnjo trdega spajkalnega materiala. Objekt so Ze sezidali, sedaj montl™

Zmogljivost obrata bo 105 ton trdega spajkalnega materiala na temelju srebrd,”
ton na temelju bakra, 12 ton materiala za varjenje na temelju bakra in 44 ton raztC

V obrat so vloZili 280 milijonov dinarjev, v njem bo zaposlenih 70 delavcev. In¥ i
cijo sta sofinancirali Iskra in Jugometal iz Zagreba, katerima bo » 11. mart« dob2

Ker INA (oz. Privredna banka, Zagreb) do pred kratkim ni poravnala svojih 09
nosti za nakup nafte v AlZiriji, je ta drzava ustavila vsa pladila jugoslovanskim izVo%
kom. Iskrina TOZD na Pranu je pravzaprav le eden, ki ga tepe palica neposioVF
drugih. »Gre za milijardo 650 tiso¢ dolarjev zapadlih terjatev, zaradi katerih je 9%,
padu deviznega priliva iz Irana v viSini 800 tiso¢ dolarjev omenjena organizacijd
vizno in dinarsko nelikvidna. Grozi ji celo ustavitev proizvodnje televizorjev, kaj
pomeni, ni treba posebej poudarjati«, je dejal Peter Virnik iz Iskre Commerce:
nek v ljubljanskem Dnevniku z naslovom »TeZav ne moremo izvaZati«. i

jetje Strojeg
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Zbral in uredil Marjan

vilnimi gledalci. Prvi nastop ni najbolj uspel,
sklenili smo, da napak ne bo veé, saj zasto-
pamo Iskro in Jugoslavijo. Kljub hudi vro-
¢ini smo v ¢etrtek dopoldne marljivo vadili.

Proti veferu smo se odpeljali v gori€kih in

~-gorenjskih nosah v 8. Vito La Capo. Kot

vsak dan je bila najprej povorka po ulicah

mesta, potem pa nastop. Grki, Spanci,

Turki, Sicilijanci. Ko se je ura pomaknila Ze
¢ez polnoé, smo bili na vrsti tudi mi. S pre-
cejinjo tremo smo stopili na‘oder. »Napak
ne sme biti!« nam je zabial vodja. Najprej
smo brezhibno odplesali splet gorickih ple-
sov. Oddahnili smo se. Stevilni gledalci so
nam navduseno ploskali. To je dalo polet
tudi skupini, ki je predstavila gorenjske
plese, s polno mero vriskanja in udarcev, ki
so tokrat, na lesenem odru, res prisli do izra-
za. Ko so za nami odplesali $e Francozi, smo
se ob dveh zjutraj zadovoljni vrnili v hotel.

V petek smo lahkg nakupovali in si precej
olajsali denarnice. Popoldne smo se odpe-
ljali v Castella mmare del Golfo, kjer sta bili
spet povorka in nastop. Podobno smo preizi-
veli tudi soboto v Mazara del Vall. Na uljcah
se je kar trlo ljudi, pred odrom prav tako.
Veckrat so nas povprasali od kod smo. Jugo-
slavija — Slovenija smo razlagali.

Prehitro je bila pred nami nedelja, zadnji

‘dan gostovanja na Siciliji. V Zelji, da nam iz-

kaZzejo kar najvecjo ¢ast, so domacini pova-
bili vse skupine v svojo znamenito cerkey,
kjer jih je prisréno pozravil §kof, zlasti tur-
ske folkloriste, ki so vstopili kljub musliman-
skiveri. Popoldne so skupine spet nastopile v
povorki po ulicah Trapanija. Na preizkuinjo
smo vzeli tudi Francko Tronkar, v primorski
narodni nosi.

Zveder pa je bil $e zadnji nastop in zaklju-
Cek festivala v Villa Margheriti. Komaj smo
se prerinili med mnozico, ki je ¢akala pred
vhodom v vilo, kjer je bil prireditveni pro-
stor prenapolnjen. Nekateri so hitro izkori-
stili nas prihod in se pomesali med nas, daso

lahko vstopili. Tudi tokrat smo imeli malo-

treme. Prostor je bil takovelicasten, gledal-
cev tako veliko, da kaj takega Se nismo dozi-
veli. V spomin na festival so vsaki skupini
podelili miniaturni srebrni mlin — simbol fe-
stivala. Potem pa smo skupaj zapeli sicilijan-
sko pesem, katero so nas prejsnje dni naudili
domaci folkloristi. ? /
TeZko je bilo slovo, zlasti za nekatere! Ne
bomo pozabili sodelujoih skupin, zlasti pa
ne sicilijanske Coro delle Egadi, ki smo jo
srecali Ze leta 1981 na Balkanskem festivalu
na Ohridu. Sporazumeli smo se v italijans-
&ini in angledtini pa tudi z rokami. Prija-
teljstvo in spomini ostajajo, kot tudi upanje

na ponovno srecanje.

Ponosni smo, da smo na tako velikem fe-
stivalu zastopali Jugoslavijo, ponosni, da
smo prvi ponesli ime Iskra v osréje Sredo-
zemlja.

" Alenka Loboda

" Gorenjskih obla&il, cilj pa pred osno*

Trim kolesarjeni‘
Iskrasev :

Komisija za 3port in rekreacijo DY
priteja v soboto, 8. 10, 1983 ob %
kolesarjenje delavcev kranjske IskI¢ %
laciji: Gorenjska obladila — Naklo %
hinj — Zeje — Duplje — KriZe — Sen®
Golnik — Kokrica. : y

Start bo ob 9. pred

Kirnim pros®

lo Kokrica, Kolesarjenje je namenje
lavcem kranjske Iskre in njihovil® ©
nam,

Otroci do 14 let starosti morajo”
spremstvo polnoletne osebe. Solafjif
imeti izpit iz cestno-prometnih
Kolesarji vozijo na lastno. Zelj
vornost. DolZni so upodtevati
metne predpise in navodila orgd
Vozili bodo v dveh organiziranih

Prva skupina bo vozila dvakrat 3
tej bodo vozili vsi, ki se éutijo spo
voZnjo s povpreéno hitrostjo ©
km/il-n. Druga skupina bo vozila n:gnj
V tej bodo vsi, ki so nekoliko

pravljeni. !
din.
cil

Ob prijavi je treba plagati 70
udeleZenec bo ob prihodu skozi €&
spominsko kolajno za udelezbo 1€ &
kateri skupini je vozil. Prav tako b0 ™
poskrbljeno z. okrep€ilo. V prumel™
ga vremena bo kolesarjenje prestavi®

Prijave sprejemajo do 23, 9. 198%

v DO ERO — Jure Zupan, tel.: 2248; 'S
v DO Kibernetika — Rajko KoZsh
3249; | .
v DO Telematika — Alojz Lakneff
2577. i
Komisija 23 3¢

-

ISKRA — glasilo delovneg? ®
loktiva SOZD Iskra — Industrije
slektroniko, telekomunikacije,
tromehaniko, avtomatiko 0
mente — Ljubljana e

~ Giavni urednik: Pavie Ganig!
pomodnik glavnega urednika:
Pavlica, odgovorni wrednik:
Zeljeznoy, tohni&ni urednik:
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja uredniki odbor: F
Boc: (Kibemetika), Spela Ditf
(Avtomatika), Lado Drobe (4
Commerce), Stane Flaisdll'l'll"n.
roka potroinja), Kazimir Mohat
lematika) Marko Rakuitek (AYY
elektrika) — izhaja tedensko — ™
kopisov ne vraéamo, i p

— Naslov: Ljubljana Trg ‘
cije 3, tel.: 213-213, int.: 345

34.88 — Tid(:'Casopisno-t'slG" 1
podjetie  PRAVICA—DNEVNIA
Ljubljana. y

Po mnenju sekretariata z8
macije IS SRS je glasilo oprd
pladila temeljnega davka
mata proizvodov.

Izlet na Stegovnik

Planinska sekciju DO ISKRA Kranj bo v soboto, 24. sept. priredila zanimiv plan®
ski izlet na Stegovnik. vrh v planinski poti »Kranjski vrhovi«. s
Z avtobusom, ki bo imel odhod izpred hotela Creina ob 6.30, se bomo peljall
lino Kokre do znane gostilne Kanonir. Od tu bomo li v dolino Dol ter nad pld %
Fevéa na vrh skalnatega, 1692 m visokega Stegovnika. Priblizno tri ure nezah

hoje bomo rabili za vzpon.

Sestopili bomo po isti poti do Kanonirja, kjer nas bo ¢akal aviobus. Vodnika ‘
Zelnik in Milan Celik priporogata udelezencem lazjo planinsko opremo. Cend p

voza bo 30 din.

Prijuve in vplacila sprejema Volga Pijk iz tajnistva DO ERO, tel.: 2822 do

21. septembra.

i




