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Kaj prinaša letošnja uskladitev programov 
samoupravnih interesnih skupnosti? 

Smo v zadnjem, zaključnem krogu letošnjega dogovarjanja o obsegu sredstev za uresničitev programov 
samoupravnih interesnih skupnosti. Šest mesecev je trajal postopek snovanja programov, javnih razprav, uskla-
jevalnih srečanj in sploh vseh prizadevanj, da se skladno z možnostmi in potrebami v naši občini dogovorimo, 
kaj želimo, da za delavce in delovne ljudi opravijo samoupravne interesne skupnosti z nosilci nalog in kaj naj 
združeno delo prispeva v ta namen. 

V razmerah, kakršne so pri nas, ko se potrebe delavcev in delovnih ljudi silovito povečujejo in ko naše 
zmogljivosti združenega dela ne morejo zagotavljati toliko, kolikor potrebujemo, je usklajevanje res huda zade­
va. Ker pa občina ne more biti izločena iz skupnega samoupravnega prostora republike je bilo treba uskladitev 
speljati tudi med občinami na nivoju republike. 

Zdaj je nastopila faza, ko delovni ljudje in delavci v združenem delu sklepajo končno o programih in o 
sredstvih za njihovo uresničitev za leto 1976. Kaj in koliko to pomeni? 

Za občinske samoupravne interesne skupnosti bo treba zbrati 7 odstotkov več, kot v letu 1975. Tokrat se 
bodo delavci opredeljevali o tem, da se s skupnimi stopnjami prispevkov zagotovi v občini uresničevanje 
programov in ne bo dodatnega izven bilančnega zbiranja denarja. Tako bodo enako prispevali delavci, zaposleni 
v naši občini in delavci, ki živijo v naši občini, delajo pa v drugi. 

Za zagotovitev skupnih nalog v SRS bo treba zagotoviti 39 % več kot lani, za regijske in republiške progra 
me samoupravnih interesnih skupnosti pa 14 % več. Skupno se bodo sredstva v primerjavi z lanskimi za celot­
no skupno porabo povečala za 12 %. Delavcem so predlagane prispevne stopnje, ki znašajo skupaj 31,40% od 
bruto osebnih dohodkov. 

Ali bodo delavci oškodovani pri neto osebnih dohodkih? To je njihova odločitev. Dokler se ne sprejme 
zakon o združenem delu, delavci v vsakem primeru samostojno odločajo o tem, ali bodo povečane prispevne 
stopnje za delovanje družbenih dejavnosti pokrivali iz dohodka in na ta način povečali bruto osebni dohodek, 
ne da bi se jim zmanjšal osebni neto dohodek. Pri taki odločitvi so delavci dolžni upoštevati delitvena razmerja 
začrtana v planih in letni resoluciji o družbenoekonomski politiki in razvoju v SRS ter neposrednih nalogah v 
letu 1976 in aktih, ki konkretizirajo to resolucijo. 

Marija Ivkovič 

Pionirji občine Domžale 
za vrstnike v Vietnamu 

Svet za delo s pionirji Jugo­
slavije je novembra 19 75 pozval 
vse pionirje Jugoslavije, naj izve­
dejo solidarnostno akcijo za 
10.000 šolskih torbic za otroke v 
Vietnamu, ki so leta 19 75 prvič 
p rt stopili šolski prag v svobodni 
domovini. Na pobudo Zveznega 
sveta ie Zveza prijateljev mladine 
Slovenije pozvala pionirje Slovenije 
naj v okviru te akcije zberejo 1000 
torbic, v katere naj vlotijo po 10 
zvezkov, pet svinčnikov, radirke, 
šestih, barvice in trikotnike s 
pozdravom ter razglednicami in 
prospekti svojega kraja. Akcija v 
Sloveniji je lepo uspela, saj so pio­
nirji Slovenije zbrali nad 1900 tor­
bic. 

V to akcijo so se vključili tudi 
pionirji naše občine, ki sc zbrali iz 
z ladjo, ki je odphtla z Reke, 
poslali svojim vrstnikom v Viet­
namu 55 torbic. Največ torbic so 
poslali pionirji iz Radomelj in sicer 

21, pionirji iz Mengša pa 1 7. Vred­
nost poslanih torbic poslanih tor­
bic znaša okrog 13.000 din. Vsem 
pionirjem in učiteljem, ki so znali 
učencem pravilno prikazati pomen 
solidarnosti, se Občinska zveza 
DPM Domžale iskreno zahvaljuje. 

Že ta mesec pa bo stekla nova 
solidarnostna akcija za pomoč 
otrokom Angole, ki tudi letos 

stopajo v šoki v osvobojeni domo­
vini Zveza prijateljev mladine Slo­
venije poziva vse pionirje Slovenije, 
da z nakupom nalepk, ki ponazar­
jajo črnskega otroka, pomagajo 
svojim vrstnikom v Angoli, ki je 
zlasti zadnje mesece preživljala 
hude čase. Nalepke bodo pionirji 
prodajali po tri dinarje. Nalepke 
Pionirski odredi lahko naročijo 
direktno na ZPM Slovenije, Ljub­
ljana, Miklošičeva 16/11 ali pa na 
Osnovni Soli Radomlje (tov. 
Hafner). 

Rajko Hafner 
Predsednik 

Občinske zveze DPM 
Domžale 

V DANAŠNJI ŠTEVILKI OBJAVLJAMO: 

ŠTIPENDIJSKA PROBLEMATIKA V OBČINI 

11. SEJA OBČINSKE KONFERENCE ZKS D O M 2 A L E 

KATERI POKLIC NAJ IZBEREM? 

PREDLOG OSNUTKA PRORAČUNA ZA LETO 1976 

OBČANI - VABIMO VAS K 
SODELOVANJU/ 

Danes vam pošiljamo zopet no­
vo številko našega glasila OBČIN­
SKI POROČEVALEC in vam v 
tem sestavku želimo povedati ne­
kaj tistega, o čemer smo razprav­
ljali na seji uredniškega odbora. 

Beseda je tekla o tem, kako do­
seči to, da boste tudi vi sodelovali 
z glasilom, da boste na njegovih 
straneh našli del tistega, kar se do­
gaja v krajih, kjer živite in delate. 
Skratka radi bi videli, da nam pi­
šete. 

Prepričani smo, da imate veliko 
misli, da opažate to in ono, o če­
mer bi radi nekaj napisali in na kar 
bi radi opozorili tudi druge. Nikar 
ne mislite, da mora biti pisanje 
brez „napak", da mora biti že ta­
ko oblikovano, da bo šlo lahko 
naravnost v tiskarno. Verjemite, 
da nam bodo drobne novice še ka­
ko prav prišle in da jim bomo sku­
šali dati primerno obliko tako, da 
bodo zanimive tudi za druge obča­
ne. 

In kaj nas zanima? 
Preveč bi bilo, če bi naštevali 

vse, vendar naj vas opozorimo sa­
mo na nekatere stvari: Kaj je no­
vega v vaši krajevni skupnosti? 
Kaj ste naredili v svojem kraju? 
Kako poteka življenje in delo v 
organizaciji ali društvu, v katerem 
delate? Kakšne akcije pripravlja­
te? Kaj se dogovarjate in kakšne 
sklepe sprejemate? 

Se bi lahko našteva/i, saj sma­
tramo, da lahko spregovorimo o 
vseh stvareh, ki so in bodo kakor­
koli zanimive. In še nekajl čim 
več bo uredništvo dobilo vaših 
sestavkov in dopisov, toliko bolj 
bo glasilo postalo domače in manj 
..uradno". 

Uredniški odbor si bo prizade­
val, da bodo v POROČEVALCU 
uvedene nekatere stalne oblike, 
kot so: IZ NAŠIH KRAJEVNIH 
SKUPNOSTI, OBČANI NAM PI­
ŠEJO in druge. Poleg tega bomo 
skušali posredovati strokovne od­
govore na tista vprašanja, za kate­
re smatrate, da bodo zanimiva tudi 
širšem krogu bralcev. 

Uredniški odbor je prepričan, 
da mu boste posredovali čim več 
novic, s katerimi bomo navezali 
medsebojne stike. 

Prosimo pa vas, da na prispev­
kih navedete svoj polni naslov, 
čeprav morda želite, da objavimo 
članke s kratico. 

Vse objavljene članke bomo tu­
di honoriralil 

Pričakujemo vašo pošto na na 
slov: Delavska univerza. Občinski 
poročevalec, Kolodvorska 6, Dom­
isle. Uredniški odbor 



11. seja občinske konference 
ZK3 Domžale 

Na XI . seji Občinske konference ZKS Domžale sta bili osrednji točki 
dnevnega reda: 

— ocena uresničevanja sklepov Predsedstva C K Z K J in izvršnega komi­
teja Predsedstva CK ZKS o snoštovaniu zakonitosti. 

— ocena o poteku volilnih konferenc v osnovnih organizacij?h Z K . 
Iz poročila, ki ga je na konferenci podal družbeni pravobamilec samo­

upravljanja tovariš Marjan Kaliman, je bilo razvidno izpolnjevanje pripo­
ročil in sklepov, ki so jih sprejeli organi Zveze komunistov na posameznih 
zasedanjih. Ravno tako je bilo ocenjeno prizadevanje delovnih ljudi in 
občanov za zakonitost, za spoštovanje samoupravno dogovorjenih norm 
ter za nadzorstvo nad njihovim izvajanjem. Poročilo je zajelo tudi vpra­
šanje boja zoper razrednega sovražnika in s tem tudi varstva pridobitev 
revolucije, zagotovitve varnosti in stabilnosti pravnega reda in varstva 
pravic delovnih ljudi, občanov, organizacij in skupnosti. 

Razveseljivo je, da je bilo v letu 
1975 mladoletnih storilcev kazni­
vih dejanj manj, kot v prejšnjem 
letu. Glede na vrsto kaznivih dejanj 
pa prednjačijo kazniva dejanja 
zoper družbeno in zasebno premo­
ženje odvzem motornih vozil in 

neka-Iz poročila povzemamo 
tere bistvene ugotovitve: 

V letu 1975 je občinskemu jav­
nemu tožilstvu pripadlo občutno 
več zadev, ki so jih sproti reševali. 
Pri svojem delu so dajali prednost 
družbeno pomembnejšim zadevam, 
oziroma pojavom nezakonitosti, t. 

j . zlasti gospodarskemu in politič­
nemu kriminalu. V preteklem letu 
je bilo vloženih ovadb zoper 1039 
oseb, od tega jih je dobra tretjina 
zaradi kaznivih dejanj ogrožanja 
javnega prometa. To je ob hitrem 
povečanju motorizacije v občini 
Domžale in velikem povečanju 
tranzitnega prometa na magistralni 
cesti tudi razumljivo. 

Se vedno so zelo pogosta kaz­
niva dejanja zoper življenje in telo 
ter primeri nasilniškega obnašanja 
in preprečitve uradnega dejanja 
uradnim osebam. Iz podatkov 
občinskega javnega tožilstva je raz­
vidno, da so dejanja zoper narodno 
gospodarstvo, oziroma družbeno 
premoženje v primerjavi z gospo­
darsko razvitostjo majhna, vendar 
velja ugotovitev, da je v primerjavi 
z letom 1974 opaziti naraščanje. 

Med dejanja gospodarskega 
kriminala sodijo predvsem tatvine, 
zatajitve, poneverbe, goljufije, zlo­
rabe uradnega položaja, nevestno 
gospodarsko poslovanje, nedovo­
ljena trgovina, davčne utaje itd. 
Prevladujejo predvsem tatvine po 
tovarnah, deloviščih in samopo­
strežnih trgovinah. 

Zelo številne so tudi obratne 
nezgode, ki imajo za posledico 
hude telesne poškodbe in invalid­
nost delavcev in v zvezi s tem je 
povzročena velika materialna 
škoda. Čeprav gospodarski krimi­
nal glede na močno in hitro se 
razvijajočo industrijo na našem 
območju ne predstavlja posebnega 
družbenopolitičnega problema, 
odkrivanje gospodarskega krimi­
nala kljub zaostreni borbi zoper 
družbeno negativne pojave še ved­
no ni dovolj učinkovito. 

V letu 1975 je javno tožilstvo 
obravnavalo le dva primera poli­
tičnega kriminala, oba storilca sta 
bila nekvalificirana delavca in sicer 
kaznivo dejanje širjenje lažnih 
vesti in kaznivo dejanje žalitve 
države, njenih organov in pred­
sednikov. 

Občinsko sodišče pa je obravna­
valo primer zbujanja verske ne­
strpnosti. 

ogrožanje javnega prometa. 
Sodišču je letu 1975 pripadlo 

11 zadev s področja gospodarskega 
kriminala in sicer 2 kaznivi dejanji 
davčne zatajitve po čl. 235 KZ, 3 
kazniva dejanja poneverbe po čle­
nu 322/1 KZ, 3 kazniva dejanja 
zlorabe uradnega položaja i/, kori-
stoljubja po členu 314 a / l KZ in 1 
kaznivo dejanje nevestnega gospo­
darskega poslovanja po členu 313 
KZ. 

Poleg zadev s področja gospo­
darskega kriminala pa je sodišče 
obravnavalo nekaj primerov manj­
ših tatvin in nasilniškega obna­
šanja. 

Številčno najmočnejša pa so 
bila kazniva dejanja ogroženja jav­
nega prometa, saj predstavljajo kar 
30 % več kaznivih dejanj. Naglo 
naraščanje prometnih delikventov 
nalaga pravosodnim organom, da 
ustrezna kaznovalna politika v čim 
večji meri pripomore k disciplini in 
varnosti prometa. Med prioritetne 
civilne zadeve sodišča se štejejo 
tudi delovni spori, preživninski 
spori, stanovanjski spori in mote­
nja posesti. Sodišče je organiziralo 
spremljanje odnosov in pojavov, k i 
jih ugotavlja pri svojem delu, tako 
še posebej do družbeno negativnih 
pojavov. 

Sodišče tudi pri svojem delu ni 
ugotovilo večjih nepravilnosti in 
pomanjkljivosti v poslovanju 
TOZD in drugih organizacij in 
skupnosti. 

Po 21. seji predsedstva ZKJ , po 
pismu IB PCK Z K J ter 29. sejiCK 
ZKS lahko ugotavljamo, da je tudi 
na področju dela sodišč prišlo do 
izboljšanja, predvsem pri skrajše­
vanju postopkov, vendar z uspehi 
še ne moremo biti zadovoljni. 

Inšpekcijske službe pri SOb 
Domžale opravljajo z zakonom 
določene funkcije, t. j . varujejo 
zakonitost s tem, da opravljajo v 
skladu s posebnimi zakoni nadzor­
stvo ali se organizacije združenega 
dela in druge samoupravne organi­
zacije in skupnosti, družbeni 
organi ter občani ravnajo po 
zakonu in drugih predpisih in tudi 
po družbenih dogovorih in samo­

upravnih sporazumih. Zato so in­
špekcijske službe neprestano delo­
vale na varovanju in utrjevanju 
zakonitosti ter odkrivanju nega­
tivnih pojavov. Tržna inšpekcija je 
v preteklem letu opravila skupno 
603 preglede, vložila 62 predlogov 
sodniku za prekrške, 4 ovadbe 
gospodarskih prestopkov, 1 ovad­
bo kaznivega dejanja, za odpravo 
pomanjkljivosti je izdala 23 odločb 
in izrekla 114 mandatnih kazni v 
znesku 10.050 din 

Poleg tega je tržna inšpekcija 
izločila 655 kg živil v skupni vred­
nosti 5.972 din in tehničnih pred­
metov v vrednosti 21.450 din. 
Skupaj s postajo milice je bilo 
organiziranih 26 skupnih pregledov 
pri odkrivanju nezakonitosti, v 
sodelovanju z inšpekcijo dela je 
bilo opravljenih 97 pregledov, s 
sanitarno 129, kmetijsko 16, grad­
beno pa 2. Od vloženih pregledov 
sodniku za prekrške je že kazno­
vanih 29 oseb v znesku 29.050 din 
in pravna oseba v znesku 3.500 
din, premoženjske koristi pa je 
odvzete v znesku 23.670 din. 

Občinsko javno tožilstvo je za 
vse predlagane ovadbe gospodar­
skih prestopkov vložilo predloge 
pri sodišču. 

Od skupaj 114 mandatnih kazni 
je izrečenih 80 v trgovini, 21 v 
gostinstvu in 13 v obrti. 

Struktura kršitev je naslednja: 
prekoračitve obsega registracije, 
kaznivo dejanje ponarejanja listin, 
prekrški v blagovnem prometu, ne­
dovoljena prodaja, kršitve cen, 
opravljanje nedovoljene obrti in 
kršitve odloka o poslovnem času. 

V primerjavi z letom 1974 je 
razviden porast nezakonitosti, ven­
dar je i/, strukture nezakonitosti 
razvidno, da so v porastu dejanja, 
ki so manj nevarna za družbo, saj 
to trditev potrjuje dejstvo, da je 
bilo izrečenih veliko mandatnih 
kazni in vloženih predlogov sod­
niku za prekrške. 

Inšpekcija dela je ugotavljala, 
kako se izvajajo določila zakona o 
medsebojnih razmerij delavcev v 
združenem delu in delavcev pri 
zasebnih delodajalcih. Ugotovila je 
večje število kršitev določb ZMRD 
in kolektivne pogodbe, kršitve 
zakona o poklicnem izobraževanju 
in urejanju učnih razmerij. Ustrez­
no je tudi podala predlog za ome­
njene kršitve za izvedbo postopka. 

Iz inšpekcijskih pregledov po­
žarne inšpekcije je ugotovljeno, da 
je v organizacijah združenega dela 
v naši občini še vedno veliko takš­
nih, ki imajo sicer interne pravil­
nike o varstvu pred požarom, ki pa 
so po večini že zastareli in zaradi 
tega neuporabni. Ugotovljeno je 
tudi, da je ustrezna služba v orga­
nizaciji združenega dela večinoma 
neustrezno kadrovsko zasedena. 

Veliko proizvodnih oddelkov je 
v organizaciji združenega dela v 
neustreznih prostorih, še kritične je 
pa je kar se tiče skladiščnih prosto­
rov. Najbolj pereč problem je 
seveda skladiščenje lahko vnetljivih 
snovi. 

Nasploh velja ugotovitev, da je 
požarno varstvo v obiskanih in 
kontroliranih organizacijah neza­
dovoljivo. 

Gradbena inšpekcija je ugoto­
vila več nepravilnosti, t. j . črnih 
gradenj, saj so investitorji - gradi­
telji - gradili brez ustrezne doku­
mentacije oziroma so jim dovo­
ljenja pretekla. 

V kakšni meri se v organizacijah 
združenega dela spoštujejo pravice 
delavcev v združenem delu in ali 
jih le-ti lahko uveljavljajo je težko 
reči, saj imenovani družbeni pra­
vobranilec samoupravljanja še ni 
začel z delom, konkretnih podat­
kov sodišča združenega dela za 
občino Domžale pa ni. Veliko bi 
na tem področju odkrivanja neza­
konitosti lahko naredila samo­
upravna delavska kontrola, vendar 
še vedno lahko velja ugotovitev, da 
ni aktivna, da je premalo samoini­
ciativna in da je pod vplivom raz­
nih posameznikov ali organov. 

Z uveljavitvijo vseh treh, t. j . 
družbenega pravobranilca sama 
upravljanja, sodišča združenega 
dela in tudi samoupravne delavske 
kontrole v organizacijah združe­
nega dela bo tudi na tem področju 
storjen korak naprej. 

Družbeno dogovarjanje in samo­
upravno sporazumevanje v občini 
Domžale postaja vse bolj odloču­
joč faktor v razvoju naše družbe. 
Sprejemanje dogovorov in spora­
zumov poteka brez večjm težav, le 
pri realizaciji so manjši zastoji, kar 
kaže na nepravilen odnos do izred­
no pomembnih družbenih dejav­
nosti, ki sc urejajo z njimi. 

V razpravi je bilo dosti poveda­
nega o tem, da se na območju 
občine pojavljajo nekatere zadeve, 
ki družbeno niso upravičene in jih 
je potrebno stalno zasledovati. Gre 
v prvi vrsti za to, kako bomo prev­
zemali funkcije, k i postajajo se­
stavni del družbene samozaščite in 
kako se bomo zoperstavili neka­
terim pojavom, ki prodirajo tudi 
na območje naše občine, kot so 
narkomanija in vedno večji pojav 
kriminala. Ravno tako je bilo na­
četo vprašanje delovanja komisije 
za izvor premoženja in vprašanje 
aktivnosti na tem področju. Po­
novno je bilo načeto vprašanje 
delovanja klera in njihove vloge in 
vpliva na šolo ter na doraščajočo 
mladino. Konferenca je ocenila 
tudi stanje v osnovnih organiza­
cijah in predvsem spregovorila o 
tem, da bo moralo biti delo vseh 
tistih, ki so odgovorni za zako­
nitost poslovanja povezano med 
seboj in da bo potrebno pravo­
časno ukrepati na posameznih 
področjih. Le tako bo mogoče 
sproti odstranjevati negativne 
pojave, poživiti delo samoupravne 
delavske kontrole v vseh sredinah 
in doseči to, da bo družbena samo­
zaščita postala sestavni del živ­
ljenja vseh delovnih ljudi in obča­
nov. V tej smeri so bili tudi sprejeti 
sklepi, ki morajo biti izhodišče za 
nadaljnje delo vseh članov Z K in 
osnovnih organizacij v naši občini. 

MELODIJA 

MENGEŠ 

Z N A K K V A L I T E T E 



Zaključki 11. seje občinske 
konference ZKS 

Občinska konferenca ZKS 
Domžale je obravnavala oceno o 
uresničevanju sklepov P CK Z K J in 
IK P CK ZKS o spoštovanju zako­
nitosti in sprejela naslednje za­
ključke: 

1. Občinska konferenca ZKS 
soglasno sprejema oceno o spošto­
vanju zakonitosti v občini Dom­
žale. 

2. Da bi učinkoviteje premo­
stili sedanjo prakso in nove pojave 
nezakonitosti, moramo dosledno 
spoštovati določbe veljavnega ka­
zenskega zakonika in drugih za­
konov ter zaostriti kaznovalno 
politiko. 

Vsi delovni ljudje in občani, kra­
jevne skupnosti in družbenopoli­
tične organizacije pa so dolžne 
komisiji nuditi vso podporo in 
pomoč. 

7. Občinska konferenca ZKS 
ugotavlja, da komisija za prošnje in 
pritožbe že dalj časa ni dala nobe­
nega poročila o delu. Zato pred­
laga, da se to poročilo pripravi z 
vsemi problemi, na katere naleti 
komisija pri svojem delu. 

8. Zveza komunistov se mora 
preko svojih članov odločneje bo­
riti proti izkrivljanju politike Z K in 
zato zaostriti odgovornost posa­
meznikov v upravi skupščine 

Namen te analize je ustvariti in za­
gotoviti take delovne pogoje, da 
bodo s tem preprečene nesreče pri 
delu, zdravstvene poškodbe delav­
cev in materialna škoda. 

10. Vse osnovne organizacije 
ZK so dolžne obravnavati to po­
ročilo, sprejete sklepe občinske 
konference in naloge, k i izhajajo iz 
tega, vključiti v svoje delovne pro­
grame. 

Občinska konferenca ZKS je 
obravnavala oceno volilnih konfe­
renc Z K v osnovnih organizacijah 
ZK in sprejela naslednje: 

1. Občinska konferenca ZKS je 
v celoti in soglasno sprejela oceno 
o poteku volilnih konferenc v 
občinski organizaciji ZKS Dom­
žale, o njenem vsebinskem, organi­
zacijskem in kadrovskem delu. 

2. V skladu z l i . členom statu­
tarnega sklepa o organiziranosti in 
delovanju zveze komunistov v 
občini Domžale se ustanove osnov-

Udeleženci 11. seje občinske konference ZKS so razpravljali o delu 
članov ZK v delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih ter o 

tmlogah, pred katerimi se nahajajo 
3. Samoupravna delavska kon- občine, inšpekcijskih službah 

trola, kot temeljni samoupravni 
obrambni mehanizem sistema 
družbene samozaščite, še ni pre­
vzela vodilne vloge. Zaradi tega ni 
mogoče več dopuščati, da ostaja 
prepuščena sama sebi, da se člane 
ne usposablja, da ne dobiva pred­
loge in nima ustrezne podpore pri 
družbenopolitičnih organizacijah, 
strokovnih službah in delegatih v 
organizacijah združenega dela. 

4. Da bo delo vseh služb in 
organov pregona (postaje milice, 
občinskega sodišča, občinskega 
javnega tožilstva in inšpekcijskih 
služb) uspešno in učinkovito zlasti 
v smeri preventivnega in svetoval­
nega delovanja, je potrebno rešiti 
in zagotoviti prostorske, kadrovske 
in materialne pogoje. 

5. Nesporna je ugotovitev, da je 
vse več udeležencev samoupravlja­
nja in dogovarjanja, k i ne izpolnju­
jejo obveznosti iz že sprejetih druž­
benih dogovorov in sporazumov. 
Občinska konferenca predlaga 
vsem udeležencem sporazumevanja 
in dogovarjanja, da ob sprejemu 
z a ključnih računov obvezno po­
ravnajo vse obveznosti iz sprejetih 
družbenih dogovorov in sporazu­
mov. 

6. Občinska konferenca daje 
vso podporo delu komisije za ugo­
tavljanje izvora premoženja s tem 
da čimpreje konča že začete p a 
stopke in pospeši nadaljnjo delo 

za 
hitrejše in učinkovitejše reševanje. 
Zato je potrebno vse delavce ob teh 
službah idejnopolitično usposablja­
ti v smeri etike, morale in odnosa 
do družbenopolitičnega življenja. 

9. Osnovne organizacije Z K in 
sindikata morajo skupno analizirati 
delovne pogoje z vidika službe 
varstva pri delu, v povezavi s tem 
tudi oceniti odgovornost strokov­
nih delavcev do te službe. 

ne organizacije ZKS v delovni orga­
nizaciji Avtoservis Domžale, 
Osnovni šoli Radomlje, Osnovni 
šoli J. Kersnik Brdo pri Lukovici in 
Poklicni šoli v Domžalah. 

3. Za povezovanje in usklaje­
vanje političnega delovanja komu­
nistov v krajevni skupnosti občin­
ska konferenca ZKS Domžale 
predlaga, da se sveti ZK izvolijo v 
Krajevni skupnosti Domžale, ki bo 
povezovala 15 0 0 Z K , v Krajevni 
skupnosti Mengeš, ki bo povezo­
vala 7 0 0 ZK, in v Krajevni skup­
nosti Vir , ki bo povezovala 5 0 0 
ZK. 

4. Občinska konferenca ZKS 
zahteva, da se volilne konference v 
upravi SOb Domžale, Osnovni šoli 
Šlandrove brigade in v Moravčah 
opravijo do 29. 2. 1976 v skladu s 
sklepi komisije za kadre in komi­
teja občinske konference ZKS in s 
tem, da podajo točno obrazložitev, 
zakaj konference še niso bile 
opravljene. 

Komite OK ZKS DOMŽALE 

VELIKO USPEHOV, TOVARIŠICA PREDSEDNICA! 

Dne 3. marca je Občinska kon­
ferenca SZDL Domžale po zaklju­
čenem volilnem postopku soglas­
no izvolila za novega predsednika 
tov. Marijo IV KOVIC. 

Kdo je ne pozna? Za njeno ime 
je še posebno vezano otroško var­
stvo, ne samo domžalsko, ampak 
tudi slovensko. Bila je prva pred­
sednica izvršilnega odbora repub­
liške skupnosti otroškega varstva 
in je orala zato tudi prve brazde za 
varstvo mladih pokolenj. Trinajst 
let je delala v različnih republiških 
institucijah, zlasti na področju sa­
moupravne organiziranosti. Bogate 
izkušnje je vedno znala prenašati 
na najrazličnejša področja naše 
občine. Bila je član vodstev naj­
brž že vseh občinskih DPO in tudi 
prva predsednica DPZ skupščine 
občine Domžale. Ko je zapuščala, 
zaradi sprejema novih dolžnosti, 
funkcijo predsednice DPZ skup­
ščine občine Domžale, ji je med 
drugim v zahvalo predsednik tov. 
Lenič rekel: „ V tem času smo se 
od tebe naučili delavnosti, pošte­
nosti, odkritosti, upornosti in vz­
trajnosti . . " 

Te lastnosti tov. Marija imal 
Zanje je prejela tudi mnoga odlič­
ja v občini in najvišje priznanje, ki 

ga daje SZDL: „Priznanje Osvo­
bodilne fronte slovenskega naro­
da/' 

Tovarišica Marija, veliko uspe­
hov ti želimo tudi v vlogi pred­
sednice Občinske konference 
SZDL Domžale/ 

Marijan STOPAR 

Marija IVKOVIC, novoizvoljena 
predsednica Občinske konference 

SZDL 

Družbeni pravobranilec samoup­
ravljanja tov. Marjan KALIM AN je 
poročal o negativnih pojavih v na­
ši občini, o čemer je konferenca 

sprejela tudi ustrezne sklepe 

J A V N A Z A H V A L A 

Krajevni odbor Rdečega križa Moravče se prisrčno zahvaljuje za 
denarna sredstva, s katerimi je pogostil in obdaril starostnike v 
Moravčah. 

Zahvala velja naslednjim darovalcem: 
Občinski odbor RK Domžale 1.160 din 
Krajevna skupnost Moravče 4.252 din 
KO SZDL Moravče 1.000 din 
OŠ Jurij Vega Moravče 600 din 
AMD Moravče 500 din 
Mizarstvo Moravče 500 din 
KO W l Moravče 300 din 
Društvo upokojencev Moravče 200 din 
RAŠICA Moravče (po zaključ. rač.) 1.200 din 
TERMIT Moravče (po zaključ. rač.) 1.000 din 

Vsem darovancem se v imenu Krajevnega odbora RK in obda­
rovan ctv iskreno zahvaljujem za njihovo humanost. Dr. Đurić 



Nova vodstva v osnovnih 
organizacijah ZKS 

VOLILNE KONFERENCE V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH Z K so 
bile od 15. decembra 1975 do 25. januarja 1976. Priprave na konference 
so potekale že od začetka novembra, ko so vodstva osnovnih organizacij 
Z K bila zadolžena, da pripravijo vse potrebno o tem, da bi konference v 
resnici pomenile pregled dejavnosti samih organizacij, spremljanje posa­
meznih dokumentov in da bi skušale delovati na osnovi sklepov, ki so bili 
sprejeti na 5. seji C K ZKS. Posebna pozornost je bila v teh pripravah 
posvečena kadrovskim vprašanjem, predvsem evidentiranju možnih kan­
didatov za vodstva Z K . Tako lahko zaključimo, da so konference poka­
zale veliko prizadevnost članov Z K na posameznih področjih dela in da 
so skušale reševati tista odprta vprašanja, ki so vedno prisotna v sistemu 
njihovega delovanja. 

Tako lahko ugotovimo nekaj 
značilnosti, ki so jih pokazale same 
volilne konference: 

1. Na podlagi opravljenih volil­
nih konferenc, predloženih poročil 
in zapisnikov lahko ugotovimo, da 
so bde v večini osnovnih organi­
zacij sprejete ocene razmer in 
stanja v 0 0 ZK, s tem tudi pokon-
gresne aktivnosti, vsebinsko dobro 
opredeljene in tudi kritične. Tako 
je bil podan objektiven in celovit 
prikaz vsebinskega delovanja ko­
munistov v večini 0 0 ZK (npr. 
Vir, Papirnica, Helios, Črni graben 
itd.). Ne glede na pozitivne re­
zultate v delovanju osnovnih orga­
nizacij ZK, pa ugotavljamo tudi 
nekatere pomanjkljivosti, ki se 
kažejo predvsem v počasnosti, 
neučinkovitosti same osnovne 
organizacije, kot tudi brezbrižnosti 
v (Universale, Moravče, Trzin. 
Mengeš). Zaradi takega načina 
delovanja ZK, pa seveda ta ne 
more uživati ugleda, njena stališča 
in predlogi niso akcijski in zato 
take 0 0 ZK niso v središču doga­
janja. Prav tako ugotavljamo, da so 
programe dela že sprejele le neka­
tere 0 0 ZK kot Slovenijales 
Radomlje, Trak, Zdravstveni dom, 
Oljarna in Vir. 

V poročilih o preteklem delo­
vanju osnovne organizacije ZK so 
volilne konference dale poudarek: 

- organiziranosti in delovanju 
ZK; 

- idejnopolitičnemu usposab­
ljanju članstva; 

- uresničevanje ustave; 
preverjanju v letu 1975 spre­

jetih akcijskih programov za stabi­
lizacijo gospodarstva in s tem v 

zvezi dograjevanje novih družbeno­
ekonomskih odnosov, uveljavljanju 
kadrovske politike in obveznosti 
ZK, da razpravlja in sprejema 
sklepe o konkretnih kadrovskih 
problemih; 

- delu delegacij za občinsko 
skupščino in SIS v delovni ali v 
krajevni skupnosti in sploh o samo­
upravni organiziranosti; 

- v cilju doseganja čimboljših 
rezultatov poslovanja je bilo po­
sebno vprašanje - krepitev delovne 
discipline in zavesti delovnih ljudi; 

- kritično so ocenili delovanje 
organov delavske kontrole in infor­
miranje kot pogoj za uveljavitev 
samoupravnih pravic delovnih 

ljudi za učinkovito delavsko samo­
upravljanje; 

- s posebno pozornostjo je 
bilo obravnavano področje druž­

bene samozaščite in krepitve 
ljudske obrambe ter sprotnega 
odklanjanja negativnih pojavov in 
izpadov posameznikov; 

— o 5. seji CK ZKS in njenih 
sklepov kot osnovo za nadaljnjo 
delo. 

Na volilnih konferencah je pre­
vladalo tudi spoznanje, da je os­
novna organizacija ZK akcijska, 
uspešna in učinkovita le takrat, 
kadar prav tako aktivno delujejo 
tudi ostale družbenopolitične orga­
nizacije in samoupravni organi ter 
drugi. 

Pomembno je tudi to, da so na 
precejšnje število volilnih kon­
ferenc 0 0 ZK vabili tudi pred­
stavnike drugih družbenopolitičnih 
organizacij (v krajevni skupnosti 
Vir, Črni graben) in samoupravnih 
organov (v delovnih organizacijah) 
ter s tem poudarili odprtost dela 
osnovnih organizacij ZK in vklju­
čevanje dela ZK v fronto SZDL. 

Od 45 osnovnih organizacij Z K , 
so bile volilne konference oprav­
ljene v 34. 

4 osnovne organizacije, ustanov­
ljene v letu 1975, so imele delovne 
seje s pregledom dela in doseže­
nimi rezultati v tem obdobju; 

4 osnovne organizacije so bile 
ustanovljene ob volilnih '<onfe-
rencah; 

volilne konference pa niso bile 
opravljene v 3 0 0 ZK in sicer v 
upravi SOb Domžale, osnovni šoli 
Šlandrove brigade in v Moravčah. 

2. Ob zadnji volilni konferenci 
občinske organizacije ZKS Dom­
žale v novembru 1973 je bilo 32 
osnovnih organizacij ZK, po dve­
letnem obdobju, vključno z mese­
cem januarjem 1976, jih je 45, od 
tega: 

— delovne organizacije 22; 
— osnovne in srednje šole 7; 
— druge delovne skupnosti 

družbenih služb 6; 
— krajevne skupnosti 10. 
V zvezi z organiziranostjo Z K v 

krajevnih skupnostih še ne more­
mo biti zadovoljni, saj je skupno v 
občini 25 krajevnih skupnosti z 
zelo različnim številom prebivalcev 
(od 102 v hribovitem in oddalje­
nem kraju občine do 8.576 v 
središču občine). Nadalje 5 
osnovnih organizacij Z K pokriva 
oz. zajema od 2 (Dob) do 8 krajev­
nih skupnosti (Črni graben). Glede 
na tako široko območje, pa seveda 
nastopajo tudi objektivne težave v 
organiziranosti in delovanju ZK. 

V času priprav in izvedbe volil­
nih konferenc, so bile glede na po­
trebe in možnosti in dosedanjo 
aktivnostjo na novo ustanovljene 4 
osnovne organizacije, ena, k i je 
štela preko 70 članov pa se je 
delila na dva dela. S tem pa je bil 
dosežen namen večje učinkovitosti 
in aktivnega delovanja posameznih 
članov. 

Glede organiziranja in obliko­
vanja svetov ZK, kot oblike pove-
covanja večjega števila 0 0 ZK v 
organizacijah združenega dela ali v 
krajevnih skupnostih, je bil storjen 
napredek. Dokončno je oblikovan 
svet Z K v OZD Helios (povezuje 4 
0 0 ZK), Krajevni skupnosti Men­
geš (povezuje 7 0 0 ZK), organi­
zacijske in kadrovske priprave pa 
potekajo v Krajevni skupnosti 
Domžale (povezoval bo 15 0 0 
ZK) in v Krajevni skupnosti Vir 
(povezoval bo 5 0 0 Z K). 

3. Glede izvolitev novih vod­
stev Z K ugotavljamo, da so osnov­
ne organizacije v celoti upoštevale 
kriterije in merila pri evidentiranju. 

Na volilnih konferencah je bilo 
prvič izvoljenih na funkcijo sekre­
tarja 0 0 ZK 24 ali 57 %, ponovno 
je bilo izvoljenih 18 sekretarjev, v 
3 osnovnih organizacijah pa še ni 
bilo volilne konference. 

Po starostni strukturi so izvo­
ljeni sekretarji: 
- do 27 let 6 
- o d 27 do 36 let 16 
- o d 37 do 45 let 9 
-nad 45 let 11 
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Vse večje osnovne organizacije 
(17) so izvolile namestnike sekre­
tarjev in ostale člane sekretariata 
predvsem z namenom, da se naloge 
porazdelijo med člane sekretariata 
in se tako doseže kar največja 
učinkovitost osnovne organizacije 
Z K pri uresničevanju nalog, ki 
stoje pred zvezo komunistov. 

Glede na to, da so bili pri evi­
dentiranju in volitvah vodstev ZK 
upoštevani člani ZK z daljšim in 
krajšim stažem (sekretar — namest­
nik) sklepamo, da so osnovne 
organizacije vodile pravilno ka­
drovsko politiko in tako mlajše 
člane sistematično pripravljajo na 
kasnejše prevzemanje odgovor­
nejših funkcij. Prav tako so 
upoštevali in vključevali tiste 
člane, ki so obiskovali politično 
šolo pri CK ZKS, politične šole A 
in B programa ter druge oblike 
idejnopolitičnega izobraževanja in 
usposabljanja v občini. 

DELO 0 0 ZSMS 

TROJANE 

Minilo je že skoraj leto in pol 
od 9. kongresa Zveze socialistične 
mladine Slovenije, zato smo že lah­
ko ocenili, kako mi izvajamo kon­
gresne skJepe. Mladi Trojančani 
smo se zbrali v soboto, 14. febru­
arja zvečer v svoji klubski sobi na 
redni letni programski konferenci. 
Prisotnih je bilo sorazmerno veliko 
članov, kajti naša osnovna organi­
zacija šteje komaj 20 članov. Kon­
ference se je udeležila tudi sekre­
tarka OK ZSMS Domžale tovari-
šica Justi Smrdelj. 

Najprej je predsednica Nada 
Keršič podala poročilo o delu v 
letu 1975. Naj navedem nekatere 
akcije: 

Ob 8. marcu - Dnevu žena smo 
organizirali obdaritev najstarejših 
občank. Na predvečer praznika 
dela smo zakurili kres, manjši kres 
smo zakurili tudi 9. maja v spomin 
na legendarnega komandanta Sta­
neta. Udeležili smo se proslave ob 
dnevu vstaje in VII. zbora akti­
vistov Gorenjske. Organizirali smo 
dva izleta in sicer: v juniju smo šli 
na enodnevni izlet na Vogel in v 
Bohinj, v oktobru pa smo šli v 
Benetke. V okviru kulturnega 
tedna, ki ga je organizirala konfe­
renca mladih v krajevni skupnosti 
pri OK ZSMS Domžale, smo pri­
pravili „Večer diapozitivov". Poleg 
tega smo pripravili še precej manj­
ših akcij. Uspešno smo tudi sodelo­
vali z društvom Ljudske tehnike 
Trojane in prosvetnim društvom 
Oton Zupančič iz Šentgotarda. 

V razpravi, ki je sledila, smo 
lahko ugotovili, da smo premalo 
naredili na idejnopolitičnem 
področju in v kulturi. 

Pri svojem delu smo se preveč 
omejevali na športne in zabavne 
prireditve ter izlete. 

S sprejemom programa je bil 
programski del konference kon­
čan. V drugem delu smo se dome­
nili za nekatere večje akcije. 

Najprej smo sprejeli sklep o 
ustanovitvi mladinske pohodne 
enote, ki bo za začetek štela le 
sedem članov. Pohodna enota bo 
hodila na samostojne pohode in se 
vključevala v sestav pohodne enote 
Slavka Šlandra. 

V nadaljevanju smo se pogovo­
rili, kako bomo izvedli enodnevno 
delovno akcijo. S svetom Krajevne 
skupnosti Trojane smo se dome­
nili, da bomo v tej akciji opravili 
dela na krajevnih cestah. Za 
uspešnejšo izvedbo se bomo pove­
zali tudi z družbenopolitičnimi 
organizacijami. 

Na koncu smo evidentirali še 
našega kandidata za udeležbo na 
eni izmed republiških delovnih 
akcij. 

Naše delo smo torej kritično 
ocenili ter se zavezali, da bomo v 
bodoče vestneje izpolnjevali svoj 
program, kar pa bo omogočilo še 
uspešnejše rezultate. 

Janez Kušar 

• O Priporočamo 
naše izdelke 
v lastni 
prodajalni v 
Jaršah 

induplati 



Stališča in sklepi 
3. SEJE OBČINSKE KONFERENCE SZDL DOMŽALE 

1. Konferenca ugotavlja, daje osrednja naloga za uresničitev stabiliza­
cijskih prizadevanj — razvoj samoupravnih socialističnih odnosov in uspo­
sabljanje delavcev in delovnih ljudi za opravljanje te njihove najpo­
membnejše in odgovorne funkcije. Le tako bo mogoče zagotavljati uresni­
čevanje resolucij in uresničevanje ustavnega določila — dohodek je 
družbena lastnina. 

2. Le razviti samoupravni družbeni odnosi in usposobljeni nosilci 
samoupravnih izhodiščih. V tej zadnji fazi je potrebno ponovno preveriti, 
če ]plan projekcije delavcev in delovnih ljudi, kot družbeno dogovar­
janje in samoupravno sporazumevanje. Samoupravno sporazumevanje in 
družbeno dogovarjanje ni le oblika urejanja problemov in nalog. To je 
nova vsebina odnosov, zato iz tega izhaja tudi velika odgovornost. 

Koordinacijskemu odboru, kj je frontno sestavljen za stabilizacijo, se 
nalaga odgovornost spremljanja družbenega dogovarjanja in samo­
upravnega sporazumevanja. Odbor naj sproti ugotavlja stanje, probleme 
ter določi posamezne nosilce nalog. Odbor naj sprejme politično oceno 
za odklonitve na sploh; posebej pa za posamezna negativna ali pozitivna 
gibanja. 

I I 

Osrednja točka na 3. seji občinske konference SZDL je bilo vprašanje 
izpolnjevanja družbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov in 
mesto ter vloga frontne organiziranosti vseh članov Socialistične 

zveze 
Odbor naj na podlagi spremljanja vseh javnih obravnav, ki jih oprav­

ljajo nosilci, napravi končno politično oceno za I. tromesečje 1976, zlasti 
pa javne razprave, k i bodo obravnavale uresničevanje resolucije za 1976 
in pa razprave ter stališča do skupnih slovenskih akcij za samoupravno 
urejanje problemov elektro, železniškega in luškega gospodarstva. 

Koordinacijski odbor za stabilizacijo naj izhajajoč iz stabilizacijskega 
programa 1975 njihove uresničitve in neposrednih nalog v 1976 vspod-
buja in zagotovi, da bodo vsi nosilci programov le-te za leto 1976 jasno in 
nedvoumno dopolnili. 

V stabilizacijsko akcijo sodi v I. 1976 družbena ocena ZR. To naj bo 
družbena akcija za nadaljnjo racionalno trošenje družbenih sredstev v 
vseh sredinah, ki naj pokaže dosedanje eventualne slabosti ali pozitivne 
rezultate in pot za nadaljnjo akcijo varčevanja. 

3. Priprava predloga družbenega plana občine naj sloni na družbenih 
iznodiščih. V tej zadnji fazi je potrebno ponovno preveriti, če planske 
projekcije prednostnih nalog v občini obsegajo tak razvoj, kot to narekuje 
nujnost skladnejšega celotivega razvoja občine. Zlasti je potrebno pre­
veriti, kako hitro bomo lahko vključevali otroke v osnovno šolo, v celo­
dnevno šolo in nekatere druge naloge, ki so posebnega družbenega inte­
resa ter politiko integralne graditve stanovanj s spremljajočimi objekti. 

4. V fazi sporazumov o samoupravnih planih bo potrebno zagotoviti 
strokovno pomoč KS; javne razprave o predlogu plana pa naj se organi­
zirajo z vso resnostjo in političnim prisluhom. Nosilec javnih razprav je 
SZDL na frontni osnovi, tako da bodo v KS vse DPO v okviru SZDL 
usmerjevalci razprav, v združenem delu pa DPO navznotraj, zlasti sindi­
kati. 

Pri celotnem kompleksu planiranja je upoštevati tisto, kar smo sprejeli 
z resolucijami, da bo delitev dohodka slonela na odvisnosti od rasti druž­
benega proizvoda. 

Odgovornost strokovnih služb pa je da pravočasno posredovana gradi­
va v razpravo delavcem in delovnim ljudem. 

Občinska konferenca SZDL 
Domžale 

Zanimivo in potrebno 
posvetovanje 

Na pobudo Komiteja občinske 
konference ZKS Domžale in in­
špektorjev naše občine je bil v 
okviru Delavske univerze Domžale 
organiziran dvodnevni posvet za 
inšpektorje in ostale, ki so dolžni 
skrbeti za zakonitost dela. Posvet 
je bil 19. in 20. februarja v Jaršah. 
Program posveta je obsegal družbe-
no-ekonomsko in strokovno prob­
lematiko, s katero se inšpektorji 
srečujejo pri vsakodnevnem delu. 
Posveta so se udeležili tudi inšpek­
torji občine Kamnik. Sam posvet 
je bil razdeljen v dva dela, kajti v 
drugem delu so bile obravnavane 
tudi teme, katere so poslušali: 
predsednika obeh občinskih skup­
ščin, predsednika obeh izvršnih 
svetov pri skupščinah občine, 
sekretarja komitejev občinskih 
konferenc ZK, sodnika za prekrške 
obeh občin, komandirja Postaje 
milice, predsednik občinskega so­
dišča, občinskega javnega tožilstva, 
okrožnega javnega tožilstva, sekre­
tarja občinskih skupščin in iz­
vršnih svetov pri skupščinah 
občine. 

Na posvetu so bile obdelane 
naslednje teme: 

— akcija za uresničevanje reso­
lucije o družbenoekonomski poli­
tiki in razvoju SRS, 

— temeljne sestavine marksi­
stične misli, 

— morala v socializmu. 
Kot predavatelji navedenih tem 

so bili: Aleksander Škraban, dipl. 
oec. — namestnik predsednika 
republiškega komiteja za tržišče in 
cene, Andrej Kirn, magister — asi­
stent na fakulteti za sociologijo, 
politične vede in novinarstvo ter 
Nataša Pihler, dipl. sociologinja. 

Drugi dan, ko je bil posvet raz­
širjen tudi z najvišjimi predstavniki 
političnega in družbenega življenja. 

na področju gospodarskih pre­
stopkov, 

- vloga inšpekcijskih služb v 
sistemu družbenega nadzorstva — 
vloga države, ustavnost in zakoni­
tost ter organi odkrivanja, nadzora 
in sojenja. 

Uvod v navedene teme so 
podali: Metod Kovač, dipl. iur. -
glavni republiški tržni inšpektor, 
Polič dr. Svetozar - predsednik 
okrožnega gospodarskega sodišča 
in Ludvik Golob - član izvršnega 
komiteja predsedstva CK ZKS. 

V razpravi so inšpektorji posta­
vili vrsto konkretnih vprašanj, za 
katere menijo, da so zaradi njih 
velikokrat v dilemi, kaj je potrebno 
storiti v različnih primerih in kako 
kaznovati posameznike in organi­
zacije za storjene prekrške. Pred­
stavniki, ki so vodili posvetovanje, 
so bili edini v tem, da je za vsak 
nameren prekršek potrebna tudi 
ustrezna kazen. Okrožna javna 
tožilka je med drugim poudarila, 
da je s področja Kamnika in Dom­
žal vse premalo prijav, čeprav 
smatra, da bi jih po njenem 
mnenju verjetno lahko bilo več, saj 
je na tem območju dovolj nega­
tivnih pojavov in tovrstne proble­
matike. 

Inšpektorji so smatrali, da bi 
takšna posvetovanja morala biti 
tudi v bod&če in da bi morali na 
njih obravnavati aktualno proble­
matiko, predvsem pa sprejeti neka­
tere zaključke, ki bi jih bilo mo­
goče sprovajati pri njihovem delu. 

Cilj, ki je bil postavljen pred 
samim posvetom, to je, da se raz­
čistijo nekatera nejasna vprašanja s 
področja dela inšpekcijskih služb 
in zakonodaje nasploh, je bil po 
mnenju udeležencev posveta 
dosežen in kar opozarja na to, da 

S posveta v Jaršah, na katerem so inšpektorji skupaj s predstavniki 
političnega in družbenega življenja razpravljali o zakonitosti dela na 

posameznih področjih 

bo potrebno v bodoče ponovno 
organizirati podobna posvetovanja 
in sproti reševati vse nejasnosti, ki 
se tesno povezujejo tudi s pojmo­
vanjem družbene samozaščite in to 

pa so bile na sporedu naslednje 
teme: 

— vloga inšpektorja v luči nove 
ustave ter vloga inšpekcijskih služb 
pri uresničevanju resolucije o druž­
benoekonomski politiki in razvoju 
SRS, 

— ocena dela organov sojenja 

predvsem tistega dela, ki zadeva 
področje gospodarskega kriminala. 

R. Radmelič 



Štipendijska problematika 
v občini 

VALORIZACIJA ŠTIPENDIJ S 1.1.1976 

Sklepi 9. seje 01 skupne komisije podpisnic samoupravnega sporazuma 
o štipendiranju učencev in študentov v občini Domžale. 

Izvršni odbor skupne komisije podpisnic samoupravnega sporazuma o 
štipendiranju učencev in študentov v občini Domžale je na svoji 9. seji, 
dne 10.2.1976 potrdil valorizacijo štipendij za leto 1976, ki je bila spre­
jeta na seji skupščine skupne komisije podpisnic sporazuma na ravni re­
publike, dne 29.1.1976. 

POVEČANJE ŠTIPENDIJ je naslednje: velja od 1.1.1976 in 
ŽIVLJENSKI STROŠKI UČENCEV IN ŠTUDENTOV ZNAŠAJO V 

LETU 1976: 
za srednješolce 1.950 dinarjev, za višješolce in visokošolce 2.100 di­

narjev in so za 450 dinarjev nižji za vozače do 20 km ter 650 dinarjev 
nižji za tiste, ki se šolajo v kraju stalnega bivališča. 

Ureditev atletske steze je zahtevala tudi „precizna" dela 

IO je sprejel sklep, da se valorizacija štipendij iz solidarnostno zdru­
ženih sredstev opravi najkasneje do 31.3.1976 tako, da se nova višina ter 
razlika za nazaj izplačata v aprilu 1976. Istočasno je bilo sprejeto tudi 
priporočilo skupne komisije udeležencev samoupravnega sporazuma na 
ravni republike, da se sčasoma preide na izplačevanje štipendij za nazaj. 
Do sedaj so se štipendije izplačevale za vnaprej, ker pa zaradi realnega 
obdobja vsakomesečnega združevanja sredstev ob izplačilu osebnih do­
hodkov za nazaj rezervna sredstva ne omogočajo izplačevanja štipendij 
vnaprej, je nujen prehod za izplačila štipendij za nazaj, sicer se bo zaosta­
janje z izplačili lahko nadaljevalo, kar štipendisti že vedo, ker prejemajo 
štipendije zelo pozno za tekoči mesec. 

VREDNOST TOČKE Z A DOLOČANJE VIŠINE ŠTIPENDIJ ORGA­
NIZACIJ ZDRUŽENEGA D E L A (KADROVSKE ŠTIPENDIJE) znaša v 
letu 1976 1,56 dinarjev tako, da so dinarske vrednosti naslednje: 

Pionirji so premetali nad 1000 m3 najrazličnejšega materiala, da so 
uredili atletsko stezo 

Učni uspeh 

za srednješolce: 
zadosten 

dober 
prav dober 

odličen 

za višješolce in visokošolce 
s poprečno oceno 

6 ,0 -6 ,5 oz. 2 , 0 - 2 , 4 
6,6 - 7,2 oz. 2,5 - 2,9 
7,3 - 7,9 oz. 3,0 - 3,4 
8,0 - 8,6 oz. 3,5 - 3,9 
8 7 - 9,3 oz. 4,0 - 4,4 
9 , 4 - 10 oz. 4,5 - 5 

Štipenditorji v manj razvitih 
občinah lahko povečajo štipendije 
do 200 točk, prav tako pa se lahko 
štipendija poveča do 200 točk za 
deficitarne poklice in sicer peda­
goške, tehnične in zdravstvene 
stroke. 

200 točk = 310 dinarjev 

Študentom, ki opravijo vse ob­
veznosti iz prejšnjega šolskega leta 
do decembra naslednjega šolskega 
leta, se štipendija poviša za 100 
točk, t.j. 150 dinarjev, če pa 
opravijo te obveznosti do septemb­
ra istega šolskega leta pa za 250 
točk, t.j. 390 dinarjev s tem, da se 
upošteva študijski uspeh vseh let 
študija. 

Organizacije združenega dela, ki 
imajo štipendiste morajo čimprej 
izvršiti valorizacijo v gornjem smis­
lu. 

Izvršni odbor skupne komisije 
je sprejel tudi NOVI CENZUS ZA 
PRIDOBITEV PRAVICE DO 
ŠTIPENDIJE V L E T U 1976, kije 
2.600 dinarjev dohodka na družin­
skega člana. 

Cenzus je bil do sedaj 1.800 din 
dohodka na družinskega člana -
za srednješolca in pa 2.400 din 
dohodka na družinskega člana — 
za visokošolce. 

Novi cenzus v letu 1976 po­
meni, da bo imel vsak dijak in 
študent, ki še nima štipendije in 
dohodek na družinskega člana ne 
presega 2.600 dinarjev, pravico do 
štipendije iz sklada združenih sred­
stev, seveda, če bo izpolnjeval še 
ostale kriterije po samoupravnem 
sporazumu. 

IO skupne komisije je sprejel 
tudi naslednja priporočila in sklepe 
skupne komisije udeležencev samo­
upravnega sporazuma v SRS: 

1. „Skupna komisija podpisnic 
samoupravnega sporazuma o šti­
pendiranju mora ponovno preve­
riti, če so sporazum sklenile oz. k 
njemu pristopile vse temeljne in 
druge organizacije združenega dela 
v občini. 

Če s tistimi organizacijami in 
ustanovami, k i še niso pristopile ni 
mogoče izpeljati sporazumevanja, 
mora občinska skupščina sprejeti 
odlok o obveznem sporazu­
mevanju. 

2. Skupna komisija mora vse 
podpisnice opozoriti, da so dolžne 
v sklopu načrtovanja razvoja in 
dela za leto 1976 letno načrtovati 
tudi kadrovske štipendije in zago­
toviti potrebna sredstva. 

Število točk 

350 
400 
450 
500 

450 
500 
570 
650 
750 
850 

Din 

550.-
620.-
700.-
780.-

700. 
780. 
890. 

1.010. 
1.170. 
1.330. 

3. Vse podpisnice samouprav­
nega sporazuma, k i bodo razpisale 
nove štipendije v letu 1976, 
morajo le—te razpisati do 
30.4.1976. 

Razpis za štipendije iz solidar­
nostno združenih sredstev, pa naj 
bo objavljen v drugi polovici maja, 
ko bodo že znani rezultati razpisov 
kadrovskega štipendiranja. 

4. Opravljanje strokovnih in 
administravno-tehničnih ter fi­
nančnih štipendijskih opravil se naj 
prenese na strokovno službo pri­
stojne skupnosti za zaposlovanje. 

IO skupne komisije je obrav­
naval tudi predlog zaključnega 
računa sklada združenih sredstev 
za leto 1975 in predlog finančnega 
načrta za I. tromesečje 1976, kiju 
bo dokončno potrdila skupščina 
skupne komisije. 

Razpravaljal je tudi o naknadno 
dospelih vlogah za štipendije oz. za 
socialni del štipendije ter sklenil, 
da bo obravnaval le še do sedaj 
nerešene prošnje. Kasnejše prošnje 
pa se bodo obravnavale skupno z 
novimi prošnjami na razpis v maju 
1976, ki se bodo že zbirale pri 
skupnosti za zaposlovanje, če bo 
prevzela del štipendijskih opravil. 

Učni uspeh srednješolcev ob 
polletju šol. leta 1975/76 ni raz­
veseljiv, saj je od vseh štipendistov 
31 % negativnih. 

Število štipendistov po stanju 
1.2.1976 pa je naslednje: 
srednješolci 294 
visokošolci 66 

126 
skupaj 486 
razlike (socialni del štipendije h 
kadrovski štipendiji) 126 

Mesečno nakazilo štipendij je 
300.400,00 dinarjev. 

Organizacije združenega dela v 
občini štipendirajo že 115 štipen­
distov, ta številka je zelo porazna, 
saj napram ostalim občinam v Slo­
veniji zelo zaostajamo, npr. Ka­
mnik ima čez 250 kadrovskih 
štipendij. 

Dijake oz. študente iz naše 
občine, pa štipendirajo še na­
slednje ustanove: 
Klinični center Ljubljana 10 
Mestna izobraževalna 
skupnost Ljubljana 4 
Republiška izobraževalna 
skupnost 30 
Rep. Skupnost 
otroškega varstva 20 
RTV Ljubljana 6 
Kraigherjev sklad 3 
IC Litostroj 35 
ISKRA Kranj 18 



Na podlagi 40. člena zakona o socialnem skrbstvu 
(Uradni list SRS št. 39/74) in 192. člena statuta obči­
ne Domžale je skupščina občine Domžale na seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbe­
nopolitičnega zbora, dne 20. in 23. 2. 1976 sprejela 
naslednji 

SKLEP 

1. Razreši se ALEŠ Leopold dolžnosti člana sveta 
zavoda Doma počitka Mengeš zaradi poteka man­
data.. 

2. V svet zavoda Doma počitka Mengeš se imenuje 
RAVNIKAR Mirni, roj. 24. 6. 1930, stanujočo v 
Domžalah, Perkova 13. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE PREDSEDNIK 
Številka: 022-17/75-1 1 skupščine občine Domžale 
Datum: 25. 2. 1976 Jernej LENIČ, I. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale je 
skupščina občine Domžale na seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 20. in 23. 2. 1976 sprejela 

SKLEP 

V komisijo za pregled letnega davčnega zaključnega 
računa občine Domžale se imenujejo: 

za predsednika: 
HAJEC Zvonka, Komunalno podjetje Domžale, 

za člana: 
ROGLIČ Iranc, Domžale, Trubarjeva 8, 
V1DERGAR Danica, SOb Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE PREDSEDNIK 
Številka: 400-5/76-11 skupščine občine Domžale 
Datum: 25. 2. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 215. člena statuta občine Domžale in 
115. člena začasnega poslovnika skupščine občine 
Domžale je družbenopolitični zbor skupščine občine 
Domžale na seji, dne 20. 2. 1976 sprejel naslednji 

SKLEP 

1. 

Razreši se Marija IVKOVK" funkcije predsednice 
družbenopolitičnega zbora skupščine občine Domžale 
zaradi odhoda na drugo dolžnost. 

2. 

Izvoli se Maks ZAJC, dosedanji podpredsednik 
družbenopolitičnega zbora, za predsednika družbeno­
političnega zbora skupščine občine Domžale. 

3. 

Izvoli se Boris LENČEK za podpredsednika družbe­
nopolitičnega zbora skupščine občine Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE PREDSEDNIK 
Številka: 020-3/76-1 1 Skupščina občine Domžale 
Datum: 25. 2. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 215. člena statuta Domžale i in 115. 
člena začasnega poslovnika skupščine občine Domžale 
je zbor združenega dela, skupščine občine Domžale na 
seji, dne 23. 2. 1976 sprejel naslednji 

SKLEP 
1. 

Razreši se Lojzka ROJC funkcije predsednice zbora 
združenega dela skupščine občine Domžale na lastno 
zahtevo. 

2. 

Izvoli se JERETINA Ivan za predsednika zbora 
združenega dela skupščine občine Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE PREDSEDNIK 
Številka: 020-1/76 skupščine občine Domžale 
Datum: 25. 2. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
'(Uradni vestnik občine Domžale št. 4/74) je skupščina 
občine Domžale na seji zborov, dne 20. in 23. 2. 1976 
sprejela naslednji 

SKLEP 

o pristopu k Dogovoru o splošni porabi v občinah v 
letu 1976 

1. • ' 
Pristopi se k Dogovoru o splošni porabi v občinah v 

letu 1976 v predloženem besedilu z naknadno dopol­
nitvijo 39. člena in z novim 43. členom. 

2. 

Pooblasti se predsednik skupščine, da podpiše 
Dogovor o splošni porabi v občinah v letu 1976 v 
imenu občinske skupščine. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE PREDSEDNIK 
Številka: 400-2/76 skupščine občine Domžale 
Datum: 25. 2. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

PREDSEDNIK 
zbora združenega dela 
Ivan JERETINA, Lr. 

PREDSEDNIK 
zbora krajevnih skupnosti 
Janez ZIBELN1 K, Lr. 

PREDSEDNIK 
družbenopolitičnega zbora 
Maks ZAJC, l.r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale (Ur. 
vestnik občine Domžale št. 4/74) in 168. člena začas­
nega poslovnika skupščine občine Domžale, je skup­
ščina občine Domžale na sejah zborov dne 20. in 23. 
februarja 1976 sprejela naslednja 

STALIŠČA, PRIPOROČILA IN SKLEPE 

o nadaljnjem samoupravnem razvoju krajevnih skup­
nosti v občini Domžale. 
1. Krajevne skupnosti v občini Domžale so zaživele v 

skladu z ustavno koncepcijo krajevnih skupnosti ter 
so oblikovana tako, da ustrezajo življenju, potre­
bam in zahtevam delovnih ljudi in občanov. 
Da bi krajevne skupnosti v svojem nadaljnjem raz­
voju resnično dobile tisto mesto, ki jim pripada v 
našem družbenoekonomskem in družbeno­
političnem sistemu ter da bi uspešno opravljale vse 
tiste naloge, ki jim pripadajo kot temeljim samo­
upravnim skupnostim, bi morali vsi zainteresirani 
dejavniki proučiti možnosti , ki jih daje 133. člen 
statuta občine Domžale, ki nakazuje možnosti obli­
kovanja skupnosti krajevnih skupnosti ter obliko­
vanje skupnih strokovnih služb KS. 

2. Da bi uspešno uresničevali vse naloge, ki jih imajo 
krajevne skupnosti, morajo delovni ljudje in občani 
v krajevnih skupnostih: 

- prilagoditi organizacijo samoupravljanja predvsem 
svoji velikosti in razvitosti s tem. da se proučijo 

predvsem oblike sklicevanja zborov delovnih ljudi 
in občanov po vaških skupnostih, po soseskah, po 
hišnih svetih itd.; 

- v statutih krajevnih skupnosti je treba jasno opre­
deliti in prilagoditi krajevnim razmeram vse oblike 
samoupravljanja delovnih ljudi in občanov ter zlasti 
jasno opredeliti razmerja in odgovornost med posa­
meznimi organi, kakor tudi pravice in dolžnosti 
delegatov, način dela in oblikovanja stališč za dele­
gacije krajevnih skupnosti ter pri tem čimbolj kon­
kretno določiti , v katerih primerih delegacija 
oblikuje stališča na podlagi razprave in smernic 
zborov delovnih ljudi in občanov, samoupravnih 
organov v krajevnih skupnostih, družbenopolitičnih 
organizacij in drugih dejavnikov v krajevnih skup­
nostih ter primere, ko delegacija lahko oblikuje 
stališča sama; 

- predvsem je treba v krajevnih skupnostih poživiti 
delo zborov delegatov ter jim dati vlogo, ki jo imajo 
kot osrednji samoupravni organ v krajevnih skup­
nostih. Posebno pozornost je treba posvetiti večji 
zastopanosti delavcev iz TOZD, ki je sedaj pomanj­
kljiva. 

3. Ugotavlja se, da je programiranje del in razvoja kra­
jevnih skupnosti steklo, vsekakor pa je velika pre­
preka za realno programiranje še vedno nedokonč-
no izdelan način financiranja programov v krajevnih 
skupnostih, zato so ti programi še vedno bolj odraz 
želja in potreb, čeprav so krajevne skupnosti dolo­
čile svoje prioritetne naloge. Delovna skupina ugo­
tavlja, da se delovni ljudje in občani poslužujejo 
predvsem samoprispevkov za zadovoljevanje svojih 
skupnih potreb in so bili na tem področju doseženi 
znatni uspehi 
Da bi dosegli čim hitrejše oblikovanje in uresniče 
vanje samoupravnega sistema, programiranja in 
zagotavljanja materialne osnove krajevnih skup­
nosti, ter da bi iztrgali financiranje krajevnih skup 
nosti iz proračunske logike, je potrebno: 

- enotno in vsklajeno programiranje v krajevnih skup­
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in 
TOZD; 

- izdelati jasen in dolgoročen koncept financiranja 
programov v krajevnih skupnostih, kar predvideva 
ustava in 134. člen statuta občine Domžale; 

- pospešiti podpisovanje in realizacijo samoupravnega 
sporazuma o financiranju krajevnih skupnosti v 
TOZD ter tudi večjo povezavo TOZD in SIS s kra 
jevnimi skupnostmi; 

- spodbujati nadaljnje prizadevanje, da delovni ljudje 
in občani s samoprispevki prispevajo k reševanju 
skupnih potreb in interesov ter razvijati nadaljnje 
oblike solidarnosti med krajevnimi skupnostmi ter 
posebej zagotoviti hitrejši razvoj manj razvitih kra 
jevnih skupnosti. 

4. Ugotavlja se. da je eden izmed vzrokov, da krajevne 
skupnosti ne morejo opravljati zaenkrat se vseh 
svojih nalog v tem. da je še vedno premalo občanov, 
ki se aktivno vključujejo v samoupravno življenje 
krajevnih skupnosti, težave pa nastajajo tudi zaradi 
prostorskih težav, saj precej krajevnih skupnosti 
nima ustreznih delovnih prostorov. 

Glede na to je potrebno: 
pritegniti k delu čim več občanov iz vrst mladine in 
delavcev, ki lahko zaradi svoje izobrazbe, dela. spo­
sobnosti in družbene aktivnosti veliko prispevajo k 
razvoju krajevnih skupnosti; 

- krajevne skupnosti naj proučijo možnosti , da izko­
ristijo vse ostale prostorske zmogljivosti na svojem 
območju. 

PREDSEDNIK PREDSEDNIK 
zbora združenega dela skupščine občine Domžale 
Ivan JERETINA, Lr. Jernej LENIČ, l.r. 

PREDSEDNIK 
zbora krajevnih skupnosti 
Janez ZIBELNIK, Lr. 

PREDSEDNIK 
družbenopolitičnega zbora 
Maks ZAJC, Lr. 

Otroška maškarada v Domžalah 

Tudi letos, kakor že vrsto let 
nazaj, je Društvo prijateljev mla­
dine v Domžalah organiziralo 
inaškarado za predšolske in šolo­
obvezne otroke iz vseh šol na 
območju domžalske občine. 

Lep in prijeten sončen dan je 
privabil neverjetno veliko število 
pustnih šem in spremljevalcev 
otrok na dvorišče bivše I. osnovne 

šole. Zlasti je pustno razpoloženje 
zaživelo, ko je zaigrala domžalska 
godba nekaj veselih poskočnic. 

Ko je godba krenila, se je za njo 
priključil pisan sprevod pustnih 
šem, ki so ves čas neugnano vri­
skale, pele in zabavale številne 
občudovalce, k i so tvorili gost 
špalir vzdolž Ljubljanske ceste. 

Sprevod je obšel spomenik sredi 
Domžal, nakar je krenil v dvorano 
Komunalnega centra, kjer se je ob 
zvokih orkestra skupine prof. 
Tomaža Habeta zabaval pisani dro­
biž, kar kosmati dve uri. Program 
je bil zelo pester. Vodja programa 
je še s spretnostnimi domislicami 
popestril spored tako, da so nasto­
pale pustne šeme same z deklama-
cijami in s solo pevskimi točkami. 
Vsako masko posebej so marljive 
članice upravnega odbora DPM 
obdarile s pomarančo. Tudi dvo­

rana je bila okusno okrašena. 
Pustne šeme so se vse razgrete čez 
čas vrnile domov. Živžavje utihnil 
in v dvorani je zavladal popolen 
mir. Nekateri starši so se poslovili z 
namero, da bo nadaljevanje sledilo 
naslednje leto, če bo le sreča mila. 

D. P. 



Kateri poklic naj izberem? 
N E K A J O VOJAŠKIH POKLICIH 

V Občinskem poročevalcu št. 
4/76 smo zasledili članek tovari-
šice Klelie Gabrič pod gornjim na­
slovom. V članku je obravnavana 
problematika izbire poklica in od­
ločitev mladih, kam po končani 
osemletki. Navedeni so mnogi ko­
ristni nasveti mladim, kot tudi 
staršem, ki ob tem vsekakor ne 
stoje ob strani. 

Brez dvoma so ob izbiri živ -
ljenjskega poklica odločujoče želje 

S tem člankom pa želim bralce, 
zlasti pa mlade in starše, seznaniti s 
poklicem, ki ga v tem trenutku, v 
času vse večjega tehničnega na­
predka, v času elektronike in kore­
ni tni h sprememb, k i so nastale v 
zadnjem času v naših oboroženih 
silah, se vse premalo poznamo, to 
je vojaški poklic. 

Menda bo res tako, da si Slo­
venci kar preveč radi rečemo: 
vojaški poklic ni za nas in tudi 
sicer za nošenje uniforme nismo 
pretirano vneti. Že, že ampak s 

Sodobne radijske zveze so nujne za poveljevanje enotam v boju, zato 
morajo biti tisti, ki upravljajo z njimi strokovno usposobljeni v pri­

mernih šolah 

in nagibi mladega človeka, pa tudi 
pričakovanja in želje staršev. Ob 
tem pa ne smemo zanemariti inte­
resov, potreb in možnosti okolja, v 
katerem je mlad človek odraščal, 
kot tudi potreb in interesov naše 
širše družbene skupnosti. Ni še 
dolgo tega, ko so za to in prihod­
nost svojih otrok skrbeh le starši, 
ob tem pa so jim sami izbirah še 
življenjski poklic. Izkušnje nas 
učijo - znanstveniki pa so to že 
zdavnaj tudi dokazali - da ni tak 
način izbira življenjskega poklica 
tudi najboljši. 

Poklicev je veliko. Zato odlo­
čitev — če nekdo nima izrazitega 
nagiba za nek poklic - ni lahka. 
Več ah manj poklice poznamo, 
vsaj osnovne v našem življenju. 

takšnimi ,,ugotovitvami" delamo 
sami sebi in naši preteklosti slabo 
uslugo. Med narodnoosvobodilnim 
bojem smo še posebno zgovorno 
dokazali, da znamo biti vojak, da 
smo ponosni na našo uniformo, na 
peterokrako zvezdo, na kreposti, 
ki so bila last skoraj vsakega borca. 

Toda obdobje oborožene socia­
listične revolucije je minilo. V letih 
po osvoboditvi je bilo mogoče 
spoznati, da je v jugoslovanski ljud­
ski armadi mnogo premalo oficir­
skega kadra iz Slovenije. S tem v 
zvezi bi morala naša republika 
izpolniti 8,3 odstotka medtem ko 
imamo v vrstah armade nekaj več 
kot tri odstotke slovenskega stare­
šinskega kadra. 

Prav to pa je tudi povzročilo to, 

Upravljanje z radarji zahteva veliko znanja in spretnosti, kajti s temi 
sredstvi je mogoče odkrivati sovražnikove namene in preprečevati 

niegovo delovanje 

da je Zvezni sekretariat za ljudsko 
obrambo ustanovil v Ljubljani vo­
jaško gimnazijo, prvo taksno sred­
nješolsko ustanovo v Sloveniji. 
Razumljivo je, da je osnovni 
namen ustanove, pripravljati mlade 
za bodoči aktivni oficirski kader v 
jugoslovanski ljudski armadi. 

Značilnost razvoja nase družbe se 
kaže v tem, da smo v treh desetletjih 
uresničili stoletne sanje delavskega raz­
reda - človek je postal gospodar svo­
jega dela proizvajalnih sil in dosežkov 
svojega dela; postal je gospodar svoje 
usode. Toda kot vedno, tudi danes 
nasprotniki miru in napredka, želijo 
svoje težnje in probleme reševati s silo. 
Zato ni čudno, da je vojna pogost pojav 
in da že desetletja ni minil v svetu 
domala en dan, da se na večjem ali 
manjšem območju ne bi vodila vojna. 

Zaradi tega moramo biti pripravljeni 
tudi mi, da bramino in obranimo svojo 
svobodo, kar pomeni tudi braniti pri­
hodnost in splošni napredek. Da bi bili 
v vsakem hipu resnično pripravljeni 
izpolniti tako zapletene, odgovorne in 
težke naloge, moramo imeti dobro 
pripravljene in sodobno opremljene 
oborožene sile. 

Tako je od mnogih življenjskih 
poklicev po svojih značilnostih 
poseben vojaški poklic. Gre nam­
reč za življenjsko opredelitev ljudi, 
ki svojo delovno dobo posvetijo 
pripravam in organizaciji dežele na 
obrambo. Številni činitelji, pred­
vsem zemljepisni pogoji, so vplivali 
na razdelitev naših oboroženih sil 
na tri zvrsti: kopensko vojsko, 
vojno mornarico in letalstvo in 
protiletalsko obrambo. Manjše 
oborožene skupine zvrsti oboro­
ženih sil ločeno po namenu, 
načinu delovanja in oborožitvi, so 
rodovi in službe. Že sama njihova 
imena nam povedo tudi njihov 
namen. Rodovi so: pehota, topni­
štvo, oklepne enote, inženirija, 
enote za zveze, enote atomsko-
biološko-kemične obrambe, mor­
nariške enote, letalstvo, protiletal­
sko topništvo; službe: prometna, 
mornanško-tehnična, letalsko-
tehnična, intendatska, sanitetna, 
veterinarska, gradbena, finančna, 
geodetska, administrativna in glas­
bena. 

Na podlagi te enostavne razde­
litve pa ni težko zaključiti, kako 
bogata je notranja organizacija ar­
made. Ce k temu dodamo še po­
datek, da ima vsak posamezni rod 
številne ožje specialnosti, da se v 
številnih štabih, poveljstvih, usta­
novah, znanstvenih institutih, 
Generalštabu JLA, v upravah ro­
dovih služb in v zveznem sekretari­
atu za ljudsko obrambo, nahajajo 
številni mlajši oficirji in oficirji, k i 
opravljajo številne dolžnosti, 
lahko spoznamo, kako bogat je po 
svoji vsebini vojaški poklic. Pod­
robneje povedano, oborožene sile 
združujejo v svojih štabih ustano­
vah in na drugih mestih, potrebnih 
za uspešno vodenje obrambe, 
preko sedemdeset različnih pokli­
cev. Zahvaljujoč naši družbeni ure­
ditvi, konceptu naše vse ljudske 
obrambe in namenu naših oboro­
ženih sil, ni niti eden od teh 
poklicev v svoji dejavnosti omejen 
le na ozke, vojaško strokovne 
načine in metode dela, temveč 
nudi vtem pripadnikom, predvsem 
nadarjenim vse pogoje za to, da 
svoje znansrveno-razjskovalne nagi­
be razvijajo do najvišje stopnje-

Hriboviti predeli naše dežele in 
letne razmere zahtevajo marsikate­
ro znanje, ki bo lahko koristilo za 

delo na samem terenu 

Tako je v oboroženih silah, posebej 
še armadi, zraslo veliko število 
strokovnjakov in znanstvenikov, ki 
so se v svetu znanosti uveljavili in 
zavzamajo pomembna mesta. 

Vsebina predhodnih vrstic nam 
zgovorno nakazuje, da je v armadi, 
z ozirom na zapleteno in razno­
vrstno organizacijo, res mnogo 
različnih poklicev od strokovno-
vojaških do strokovno-teh ničnih, 
ki jih potrebujejo naše enote in 
mnoge armijske ustanove ter za­
vodi. Pri mnogih naših nepoučenih 
ljudeh, zlasti starejših, prevladuje 
mnenje, da v armadi potrebujejo le 
poveljujoči kader za vodenje enot 
na bojnem polju. Da temu ni tako 
dokazuje dejstvo, da sodobni arma­
di kot je tudi naša, gotovo 60 od­
stotkov ljudskega potenciala oprav­
lja specializirane dejavnosti katerih 
naloga je ustvarjati pogoje za delo 
enot, skrbeti za obskrbovanje z 
materialuo-tehničnimi sredstvi in 
drugimi dobrinami, za čimboljše 
zdravstveno stanje pripadnikov 
oboroženih sil, nabavo in proiz­
vodnjo ter vzdrževanje orožja, lad­
jevja, letal in opreme, vzdržujejo 
vojaške objekte, urejajo promet 
ter opravljajo pravna, splošna in 
administrativna dela. 

V mnoštvu teh raznovrstnih 
poklicnih dejavnosti lahko mladi 
brez dvoma izbirajo poklic v JLA 
po lastnih nagibih, želji in sposob­
nosti, tako, kot v civBstvu. 

Toda mnogi starši namreč ne 
dovolijo svojim sinovom vpisa v 
šole in vojne akademije, ker ne 
poznajo tudi nekaterih temeljnih 
sprememb, ki so se dogodile v naši 
armadi. Gre namreč za premike, k i 
so povezani s stabilnostjo službo­
vanja, z napredovanji, z osebnimi 
dohodki, stanovanjsko proble­
matiko, prednostmi vojaških šol, ki 
so moderno opremljene. Poleg tega 
pa gre tudi za novost, da so se vo­
jaške šole in akademije izenačile z 
vsemi drugimi „civilnimi" šolami. 

Za učence vojaških gimnazij je 
zagotovljena celotna oskrba, kar 
velja kasneje tudi za vojaške aka­
demije. Poskrbljeno je, da so mladi 
spodobno oblečeni, obuti, da 
imajo potrebno kulturno in šport­
no razvedrilo. Mladi dobijo tudi 
žepnino ter gredo v soboto domov. 
Obisk dramskih in drugih kultur 

(Nadaljevanje na 15. strani) 



In memoriam 
MIRKO LAVRIĆ 

Pretekli mesec je po 75 letih 
življenjskega popotovanja umrl 
neumorni kulturni delavec Mir­
ko Lavrič, ki je ostal v Mengšu 
in bližnji in daljni okolici znan 
predvsem kot letalec. Že v času, 
ko je bilo v stari Jugoslaviji letal­
stva še v povojih, je po načrtih 
univerzitetnega profesorja dr. 

Antona Kuhlja sam izdelal eno-
sedežno športno letalo Y U PDO, 
ki je tehtalo le 180 kg in letelo s 
hitrostjo 160 km na uro. Z le­
talom je preletel tako rekoč celo 
Jugoslavijo. 

Na zadnji poti je znanega 
Mirka spremilo izredno veliko 
Mengašev in njegovih znancev, 
Mengeška godba, ki ji je posvetil 
/eliko svojih organizacijskih 
sposobnosti, v slovo mu je pa 
zapel Stobljanski oktet, saj je 
tudi sam izredno ljubil slovensko 
pesem in tudi lepo prepeval, na 
grobu seje v imenu vseh društev, 
Krajevne skupnosti in 
družbenopolitičnih organizacij 
Mengša, poslovil predsednik 
Občinskega sveta ZKPO Slavko 
Pišek z besedami: 

Mirko L A VRlC 
I „Vest o tvoji smrti nas je vse 

tvoje dolgoletne sodelavce in 
tovariše boleče prizadela. Tvoja 
zahrbtna bolezen je bila moč­
nejša od tvoje volje do življenja 
in dela, kateremu si posvetil vse 
svoje moči. Tvoje ustvarjalno 
delo na področju kulture je naj­
tesneje povezano z razvojem in 
napredkom dejavnosti DKPD 
Svoboda, saj si dal velik pris­
pevek k razmahu kulturnega 
življenja v Mengšu. 

Začetki tvojega kulturnega 
dela segajo že v leto 1922, ko si 
postal član igralske skupine 
Sokolskega društva Mengeš. Že 
naslednje leto pa si zaradi svoje 
izredne sposobnosti in mladost­
ne zagnanosti prevzel tudi prva 
režiserska dela. Ta tvoja začetna 
pot na dramskem področju je 
bila povezana z velikimi 

težavami. S požrtvovalnostjo in 
predanostjo tej nadvse po­
membni dejavnosti za dvig kul­
ture pa si jih skupaj s svojimi 
sodelavci uspešno premagal. 
Rešili ste tudi pereče prostorske 
probleme | z gradnjo društvenega 
doma. Številne pomembne kul­
turne prireditve v Mengšu pred 
vojno so neločljivo povezane s 
tvojim delom. Svojo ustvar­
jalnost pa si pokazal tudi na dru­
gih področjih, zlasti na tehni­
škem, kjer si postal znan kot 
konstruktor lastnega letala. 

Tako kot mnogim 
Slovencem, tudi tebi vojna vihra 
ni prizanesla. Bil si med prvimi 
okupatorjevimi zaporniki iz 
našega kraja. Takoj po osvo­
boditvi si se iz Ljubljane vrnil v 
svoj rojstni kraj in se vključil v 
kulturno življenje. Prva tvoja 
režija je bila uprizoritev dram­
skega dela RaztrgancL Pri kul-
turno-prosvetnem društvu Janez 
Trdina in kasneje pri Svobodi si 
ražiral 11 dramskih del. Bil si 
med pobudniki za izgradnjo let­
nega gledališča v Mengšu in ko 
smo ga s skupnimi napori v letu 
1964 obnovili, si prav gotovo 
doživel največji življenjski uspeh 
na kulturnem področju z uprizo­
ritvijo Finžgarjeve drame Pod 
svobodnim soncem. Tvojega 
udejstvovanja v kulturi ti tudi 
zahrbtna bolezen ni mogla pov­
sem preprečiti, saj si bil do zad­
njega dne prisoten pri vseh doga­
janjih in si se z nami veselil vsa­
kega napredka. 

Bil si eden od tistih članov 
naše socialistične skupnosti, ki 
so del svojih življenjskih m o č i 
žrtvovali za razvoj in napredek 
kraja. Zato nisi deloval le v kul­
turnem društvu, temveč tudi v 
številnih drugih organizacijah, 
tako v organih LO Mengeš, 
aktivno si sodeloval;zlasti v Turi­
stičnemu društvu, s svojimi živ-
Ijenskimi izkušnjami pa si 
mnogo pripomogel k uspešni iz­
vedbi številnih načrtov in nalog 
v Mengšu. Na področju telesne 
kulture si veliko prispeval k ob­
novitvi doma TVD Partizan. 
Tudi bolezen ti ni preprečila 
ustvarjalnih prizadevanj na teh­
ničnem področju, kjer si bil prav 
tako aktiven še zadnje dni 
svojega življenja. 

Dragi Mirko! Vse te besede, 
ki ti jih izrekamo sedaj ob zad­
njem slovesu so skromne, vendar 
iščemo uteho v tem, da smo ti 
vse to poskušali povedati ob tvo­
jem 70-letnem življenskem 
jubileju, ko si prejel za svoje 
delo na kulturnem področju 
tudi najvišje občinsko priznanje 
- Kersnikovo plaketo. Tvoje 
delo nam bo svetal vzgled pri 
našem nadaljnjem ustvarjanju, 
tvoja skromnost in požrtvo­
valnost pa nam bosta ostala v 
trajnem spominu. V zgodovini 
kulturne dejavnosti v Mengšu bo 
tvoje ime in delo ostalo za vedno 
zapisamo." Dragi Mirko! Počivaj 
v miru v rodni zemlji, ki si jo 
tako ljubil. 

Tone Ravnikar 

(Nadaljevanje s 14. stranH 

nih prireditev je za gojence brez­
plačen. Poleg vsega gojencem pri 
učenju pomagajo posebno profe-
sorji-instruktoiji. Na ta način lažje 
dosegajo boljši učni uspeh, kar je 
pomembno pri nadaljnjem študiju 
na vojaških akademijah. 

Za območje Slovenije je lani 7. 
novembra bila odprta nova vojaška 
gimnazija,,Franc Rozman-Stane" v 
Ljubljani, k i spada med tiste učne 
zavode, ki orav gotovo dajejo 
največ, kar se da in je najsodob­
nejša šola pri nas! 

Zvezni sekretariat za ljudsko 
obrambo je pred kratkim razpisal 

NOVICE IZ KS IHAN 

V Krajevni skupnosti Ihan so v 
lanskem letu organizirah delovno 
akcijo pod geslom: „0ČITN0 
I H A N " . To akcijo je vodil odbor 
za varstvo okolja in narave, v njej 
pa so sodelovali: 0 0 ZSMS, 
Gasilsko društvo in druge 
družbenopolitične organizacije. 

Ravno tako mishjo v mesecu 
marcu ponovno očistiti okolje, 
predvsem pa odstraniti tista 
smetišča, ki so nastala zaradi malo­
marnosti ljudi, k i na neprimernih 

mestih odlagajo smeti. V programu 
imajo tudi delovne akcije za 
ureditev okolice novega vrtca. K 
temu bodo pritegnili tudi starše, 
saj so le-ti s svojimi predlogi dah 
pobudo, da se take akcije izvedejo 
v letošnjem letu. Poleg tega bodo 
skušali do konca izpeljati tudi 
tiste, ki so jih lansko leto začeli pa 
niso bile dokončane. 

Pohvalno je tudi to, da se v ta 
prizadevanja vkl jučuje jo 
posamezne delovne organizacije, 
kot sta Termit in Farma bekonov, 
društva in organizacije, k i delajo na 
območju Krajevne skupnosti Ihan. 

Tone Cič 

Sodobna predavalnica gimnazije, 
različne oblike dela z 

Vojaški 
d°m „Franc Rozman-Stane" v 
Ljubljani lahko primerjamo z lepo 
urejenim hotelom, k i stoji v lepem 
okolju visokošolskih zavodov za 
Bežigradom in je eden najlepših in 
najustreznejših izobraževalnih za­
vodov. 

Sistem vojaških šol zagotavlja 
strokovno izobrazbo: od srednje 
vojaške izobrazbe do doktorata 
znanosti. Vojaške šole pred­
stavljajo enoten, medsebojno po­
vezan sistem tako, da vsak gojenec 
in slušatelj, ki izpolnjuje odrejene 
pogoje, se pridno uči in dela, pri­
dobi vse stopnje vojaško-strokovne 
izobrazbe od srednje do najvišje. 

Srednje vojaške šole se razpo­
rejajo v skupino srednjih strokov­
nih šol (tehnične šole). V teh šolah 
pridobivajo vojaški starešine — 
mlajši oficirji (prej podoficirji) 
srednjo strokovno izobrazbo, se 
izpopolnjujejo, lahko pa tudi pre­
kvalificirajo v teku trajanja službe, 
oziroma delovne dobe. Šolanje v 
srednjih vojaških šolah traja štiri 
leta. Vse srednje vojaške šole so 
verificirane kot šole srednje izobra­
ževalne stopnje pri republiških 
sekretariatih za izobraževanje so­
cialistične m publike, na ozemlju 
katere delujejo. 

Vojaške gimnazije so izobraže-
valno-vzgojno srednje šole narovo-
slovne-matematične smeri, ki 
imajo nalogo pripravljati učence za 
šolanje na vojaških akademijah. V 
vojaških gimnazijah pridobivajo 
učenci sodobno splošno izobrazbo 
in vzgojo, načeloma po planu in 
programu gimnazije n ara vosi ovno-
matematične smeri socialistične 
republike, na ozemlju katere se 
gimnazija nahaja in deluje. 

Šolanje v vojaških gimnazijah 
traja štiri leta. Učenci vojaških 
gimnazij imajo status vojaškega 
štipendista in obvezno stanujejo v 
internatu gimnazije. Vse .vojaške 
gimnazije so, prav tako verificirane 
kot gimnazije narovoslovno-
matematične smeri pri sekretaria­
tih za izobraževanje socialistične 
republike, na katerem ozemlju se 
nahajajo. 

v kateri je mogoče organizirati 
gojenci oziroma dijaki 

NATEČAJ za sprejem učencev v 
vojaške gimnazije in gojencev v 
srednje vojaške šole za leto 1976 in 
sicer: 

1. Za učence vojaških gimnazij: 
— Letalske gimnazije „Franc 

Rozman-Stane" v Ljubljani. 
- Vojaške gimnazije „Franc 
Rozman-Stane' v Ljubljani. 

2. Za gojence srednjih vojaških 
šol: 

— srednje vojaške šole kopen­
ske vojske v Sarajevu (smeri: pe­
hota, topništvo, protizračna ob­
ramba, oklepne enote, inženirija, 
zveze, atomsko-biološko-kemična 
obramba in intendatska služba; 

- Tehnične srednje vojaške 
šole kopenske vojske v Zagrebu 
(smeri: strojniška, elektrotehnična, 
prometna in kemijsko tehnološka); 

- tetalskotehnične srednje vo­
jaške šole v Rajlovcu (smeri: 
strojnotehnične,, elektrotehnične, 

eletronskotehnične in telekomu-
nukacijske); 

— mornariško tehnične srednje 
vojaške šole v Splitu in 

- sanitetne srednje vojaške šole 
v Novem Sadu. 

Splošni pogoji: natečaja se lah­
ko udeležijo fantje, državljani 
SFRJ, ki izpolnjujejo naslednje 
splošne pogoje: da so redni učenci 
osmega razreda osemletk; da so 
sedmi razred končali najmanj z 
dobrim uspehom in imajo v mate­
matiki, fiziki in kemiji najmanj 
oceno dobro; da so rojeni leta 
1960 in kasneje; da so zdravi in 
sposobni, kar bo ugotovila pri­
stojna vojaška zdravniška komisija; 
da niso bili sodno kaznovani in da 
niso v kazenskem postopku; da 
imajo priporočilo občinskega 
upravnega organa za ljudsko ob­
rambo o moralnopolitičnih kvali­
tetah za šolanje in službo v oboro­
ženih enotah ter da imajo soglasje 
staršev odnosno skrbnikov. 

Natečaj velja do 31. maja 1976. 
Vsa podrobnejša pojasnila v zvezi z 
natečajem in vojaškimi šolami na 
splošno, se dobe pri občinskem 
upravnem organu za ljudsko ob­
rambo. 

MB 



Skupnost otroškega varstva 
odgovarja 

Skupnost otroškega varstva 
Domžale je z velikim' zadovolj­
stvom sprejela pobudo OK SZDL v 
zvezi z akcijo „racionalnega in 
smotrnega trošenja sredstev za 
praznovanje dneva žena 8. marec 
1976". Smatramo, da so takšne 
akcije in podobne akcije najsmotr-
nejša rešitev problematike otroške­
ga varstva poleg tega pa tudi kažejo 
na družbenopolitično pomemb­
nost žene delavke, katere uspeš­
nost v delu in emancipacija pa je 
neločljivo povezana z rešenim 
problemom otroškega varstva. 

V svojem delovanju se je skup­
nost otroškega varstva v preteklih 
obdobjih prizadevala za reševanje 
problematike otroškega varstva v 
občini in izven nje, težnjo, da se 
vsakemu otroku omogoči pravilen 
in popoln osebnostni razvoj. Sklad­
no z družbenimi smotri in mož­
nostmi so vse akcije skupnosti bile 
usmerjene na postopno izenače­
vanje pogojev življenja in razvoja 
vseh predšolskih otrok. Tudi pro­
gram za leto 1976 predvideva dose­
danja prizadevanja skupnosti. Pro­
gram, ki je bil pripravljen za raz­
pravo in objavljen v posebni prilogi 
Občinskega poročevalca se ne raz­
likuje od sedanjega programa, pač 

pa se je zaradi stabilizacijskih ukre 
pov skupnosti in usklajevanja skup­
ne porabe skrčil. V tem letu bi z 
ustreznim financiranjem zagotovili 
varstvo in vzgojo 840 predšolskim 
otrokom ali 15 % od celotne popu­
lacije, v drugih oblikah vzgoje in 
varstva pa 1000 otrokom ali 18 %, 
torej 1840 otrokom v občini Dom­
žale, t.j. 33 %. 

Seveda bi za to realizacijo pro­
grama potrebovali poleg rednih 
virov tudi vire sredstev kot npr. iz 
akcije .Združeno delo ob 8. mar­
cu za otroke 1976". Sredstva, ki bi 
se natekla iz te j akcije, bomo do­
bili posebej in skladni z zaključ­
kom akcije v aprilu in maju tudi 
poročali. 

Ne moremo govoriti o višini teh 
sredstev, vendar pa bodo sredstva, 
ki jih bomo uspeh dobiti na­
menjena kot dodatna sredstva k 
nakupu drobnega inventarja za 
vrtec Ihan in Jarše. Ta drobni in­
ventar pa bo obsegal vso potrebno 
opremo za delo v kuhinji, t. j . po­
sodice, lončke, material za vzgojno 
delo v oddelkih in itd. S i sredstvi* 
ki bi predstavljaji večji obseg, kot 
predvidevamo bi zagotovili še 
razvoj vzgojnega dela v fkakšni kra­
jevni skupnosti na podeželju, kjer 
nimajo vrtca. 

Skupnost otroškega varstva Domžale 

društvo Mengeš se zaveda te nalo­
ge. Kakor vsako leto, je tudi letos 
organiziralo smučarski tečaj, ki je 
moral biti zaradi pomanjkanja sne­
ga v Kranjski gori. Tečaj mora biti 
vsakomur dostopen — zato poceni, 
je bilo geslo društva. S finančno 
pomočjo TKS Domžale, je v tem 
tudi uspelo, saj je plačal tečajnik 
dnevno le 40.— din, oziroma od­
rasli 60 din. 

Štiridnevnega tečaja se je udele­
žilo 259 tečajnikov pod skrbnim 
strokovnim vodstvom 25 vadite­
ljev in 3. organizatorjev. Vsak dan 
je ta „šola v naravi" 7 ur taborila 
pod kozolcem na Podlesu. Polnih 
47 let je bila razlika med najmlaj­
šim in najstarejšim tečajnikom, 
vendar so imeli vsi isti cilj: naučiti 
se smučanja, ne za tekmovanje, 
ampak za užitek in rekreacijo. 

Društvo je doseglo svoj cilj. 
Šest vrst začetnikov se je naučilo 
osnovne smučarske abecede. Osta­
li pa so bili že v nadaljevalni šoli. 
Vsi skupaj pa smo preživeli štiri 
dni na zraku in snegu, pridobili na 
zdravju in vzljubili ta prelep zim­
ski šport. 

Zanimivo pa je pogledati tudi 
finančno stran tečaja. Dnevni pri-

Smučarski tečaj v Mengšu 
Zima je letni čas, ko smo utes­

njeni v zaprtih prostorih, ko se 
gibljemo po mestih v zraku nasi­
čenem s škodljivimi snovmi. Šport 
in rekreacija se preselita v dvorane, 
ki pa jih ni dovolj. Edina možna 
rekreacija na prostem postane 
smučanje. Že par centimetrov sne­
ga zadošča, da bi si lahko pripeli 
lahke tekaške smuči in se razgibali 
po bližnji okolici. Malo zaradi mo­
de, malo zaradi udobnosti, pa se 
raje odpravimo na smučišča, pred­
vsem taka z vlečnicami, na smu­

čanje. Lepo je videti polno smu­
čišče živopisanih smučarjev, ki se 
veselo spuščajo po pobočju. Stari 
in mladi, med njimi tudi najmlajši, 
ki komaj dobro hodijo. Razlika pa 
je med njimi velika. Eni krmarijo 
spretno in elegantno, drugi pa s 
spremenljivo srečo od „postaje" 
do „postaje". Razlika je v tem, eni 
znajo drugi pa ne. 

Ena izmed nalog vsakega smu­
čarskega društva je: „Razvijati 
smučarski šport in naučiti smučati 
vsakogar, ki si to želi." Smučarsko 

SPI 

spevek 40 din je resnično omogo­
čil udeležbo vsakomur, to ni bil 
tečaj za izbrance, bil je tečaj za 
vsakogar. Verjetno je bila tudi 
izredno velika udeležba iz 8. kra­
jevnih skupnosti naše občine, po­
sledica nizke cene. 

Obračun izgleda takole: 
Dohodki: 
Vplačila tečajnikov 45.360 din 
Prispevek TKS 35.000 din 

Skupno 
— izdatki 
Ostane društvu 
Izdatki: 
Prevoz - 4 avtobusi 
Vlečnice 
Strokovno vodstvo 
Drobni izdatki 

Skupno 

80.360 din 
79.040 din 

1.320 din 

33.440 din 
22.000 din 
22.400 din 

1.200 din 

79.040 din 

Iz vsega navedenega vidimo, da 
se da z malo denarja, če je skrbno 
pretehtan vsak izdatek in brez že­
lje za dobičkom, napraviti veliko. 
Tako velik tečaj je resnično mno­
žična akcija, ki koristi vsem ude­
ležencem, v vrste smučarjev pa pri­
tegne nove ljubitelje tega lepega 
zimskega športa. 

M. E. 

Delo ŠŠD na osnovni šoli 
Josip Broz — Tito 

V začetku drugega polletja sem 
dobil vabilo, da se naj udeležim 
sestanka Šolskega športnega dru­
štva na OŠ JOSIP BROZ TITO, na 
katerem bodo pregledali svoje 
delo. To povabilo sem z veseljem 
sprejel. 

Sestanek so vodili pionirji sami. 
Iz poročil in razprave sem izvedel, 
da vodi vse delo izvršni odbor, ki 
ga sestavljajo predstavniki posa­
meznih razredov ob pomoči men­
torjev. 

Najzanimivejše je bilo poročilo 
o dosedanjem delu ŠŠD. Iz tega je 
bilo razvidno, da je društvo 
doseglo največji uspeh z izgradnjo 
atletskega stadiona, k i je tudi prvi 
v občini, k i so ga gradili pionirji 
sami. Pri gradnji so bili pionirji 
zelo delovni, saj so opravili 2.500 
delovnih ur in tekmovali med raz­
redi, kdo bo več naredil. 

Poleg tega je bilo v poročilu 
tudi poudarjeno, da društvo ne bi 
nikoli naredilo stadiona, če ne bi 
imelo svojega vodje tov. Metoda 
Klemenca, vso podporo pri vod­
stvu šole in pri drugih dejavnikih: 
TTKS, Komunalnem podjetju 
Domžale, Papirnici Količevo, HE-
LIOSU, avtoprevozniku Miranu 
Dolinšku in drugimi, k i so z denar­
nimi sredstvi ali kako drugače 
priskočili na pomoč. 

Vsem se pionirji zahvaljujejo za 
njihovo pomoč. 

Iz poročila je bilo razvidno tudi 
samo delo društva. Kar 250 pionir­
jev je vključenih v 7 sekcij: 
košarka, rokomet, odbojka, namiz­
ni tenis, orodna telovadba, folklora 
in splošna gimnastika. Delo je zelo 
razgibano in prvi sadovi so že 
vidni 

Tako so v letošnjem letu pio­
nirji osvojili občinsko prvenstvo v 
košarki, pionirke pa v odbojki. 

Toda s sedanjim delom niso 
povsem zadovoljni in tako bodo 
začeli ob pomoči drugih| urejati še 
igrišče za košarko in odbojko in 
dokončali bodo dela na atletskem 
stadionu in ga predali svojemu 
namenu za njihov praznik — 25 
maj. Ob koncu so sprejeli sklep, da 
bodo na vseh tekmovanjih dostoj­
no zastopali ne samo svojo šolo, 
ampak tudi občino. 

Prepričani smo, da bodo pio­
nirji izpolnili svojo obljubo, saj jim 
ne manjka poleta, zavesti in tudi 
pomoči s strani kolektiva, ki skuša 
skupaj z njimi doseči čim lepše 
rezultate. V i nko Cedilnik 

TOVARNA 
KOVČKOV 
IN 
USNJENIH 
IZDELKOV 
DOMŽALE 

Ihanski smučarji - tekači na državnem prvenstvu v Bosni. Smučarski 
klub Ihan se zahvaljuje delovnemu kolektivu UNIVERSALE Domža­
le za pomoč, ki so jo smučarji prejeli v obleki, ki jo izdeluje ta 

kolektiv za zimski potrebe 

Proizvodni program: 
Damske torbice, potovalne torbe, kovčki, aktovke, mape, 
pasovi, drobna galanterija, rokavice, izdelki Iz reptllij , 
Vrhnje usnje in usnjena podlog* 
Usniarska pomožna sredstva In sredstva za nego čevljev 


