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lzvajanje nasega plana srednjerocnega
obdobja 1976-1980 za letosnje leto

Delitev celotnega prihodka

vi

..V letu 1980 planiramo na ocenjeno poslovno leto 1979 20%
)1 celotni prihodek, in sicer na racun visjih cen poveéanje za

8%, na racun viSje proizvodnje za 9,6%, donosnejiega
sortimenta pa za 4,6%. To pomeni predvsem vedja prodaja preje
tlektnih sukancev, ¢esane in sinteti¢ne preje.

V povpreéju za 19,9% bodo porasli tudi materialni stroski

z amortizacijo — porabljena sredstva, od tega sredstva amorti-
“acije za 9%, kar je razumljivo ob vkljuéitvi toliko novih strojev.
€Mu ustrezno racunamo tudi na 22% veéji ustvarjeni dohodek.

Iz prilozenega tabelari¢nega
Pregleda vidite, da se z rastjo
Ohodka povecajo nesoraz-
Merno  dajatve za skupno in
SPlosno porabo, in sicer za 28 %),
ar pomeni, da Se vedno ne upo-

ta sredstva v preteklem in te-
kofem letu popolnoma osiro-
masena zaradi visokih plasma-
jev  §irSi  druzbeni skupnosti
z ozirom na nizko ustvarjeni
CD. Tako naj bi si zagotovili

Plan sklada skupne porabe

Sredstva sklada skupne po-
rabe za naslednje leto moramo
poravnati iz dohodka ustvarje-
nega v predhodnem letu. Tako
formiramo sredstva SSP iz
ocene ustvarjenega dohodka v
letu 1979, sredstva za leto 1981
pa iz ustvarjenega dohodka v
letu 1980. Tako je pregled sred-
stev SSP Se za leto 1981 upravi-
¢en, ker moramo izhajati iz

zahtev zagotovitve potreb vsaj
za delavCevo prehrano v ustvar-
jenem dohodku leta 1980.
Vprasanje torej ostane ali bomo
z ocenjenim dohodkom za leto
1979 in planiranim za leto 1980
resnicno ustvarili toliko sred-
stev za sklad skupne porabe!
Razélenitev in namembnost po
zbirnih postavkah je razvidna
iz spodnje tabele.

PLAN PORABE SREDSTEV

SSP*

§tev s 7 S S ead Ustvar.v  Ustvar.v
_.al’n-() vseh m0g0c|h reso- VeEcC ]_astnl (3 r_atnl vsre stev, letu 1979 letu 1%80
ucijskih pisanj, naj bi le-ta po- da bi zmanjiali tekoce drage
faba ras|a pocasneje od do- banéne kredite. PORABA SREDSTEV
oggrll(d Porast v letu 1979 je Osebnf]:' dohodke bomo 1. Stroski vzdrievanja rekreac.centrov 1,040.000 1,092.000
jena  zelo visoko, kar uravnavali z rastjo proizvod- -
‘e %, i Y : : 2. Investicijska vlaganja Fs . 00
i“parpo ustvariti z dosledno nje in produktivnosti, torej z v i o A T
Ztﬂl]avo pladil. rastjo dohodka, tako planira- 3. Nagrade ob delovnih jubilejih 494,000 645.000
G IS{ega dohodka naj bi mo povecanje mase za OD v vi- 4, odpravnine 500.000 500.000
.estvarlh 190,060.000 din, kar Sini 17%. Za sklad skupne SR el kAt %
Jlkza'20% vec kot ga cenimo za porabe namenjamo 18,116.000 § SR AL 320008 o3
fkoce leto. Visina Cistega do- dinarjev, od tega 6,005.000 din ©- “lanarine 14,000 LLELC0
z;gkawje i_zredno pomembna za prehrano delavcgv (indeks SSP - PORABA SREDSTEV ZA PREHRANO 6,276.000 7,296.000
g oljo delitev sredstev za OD, 128%), 4,956,000 din (117%) gsp _ popama SREDSTEV ZA REG IETNEGA DOP. 4,236.000 &4,956.000
l_&upn(} porabo, za razSirjeno 2Za regres za letni dopust in P il i
I_Pl'()clukcijo in sredstva rezerv. 7,155.000 din za ostale namene SSP - SVOBODNA MENJAVA DELA
O‘fd.vsem bomo  namenili iz skupne porabe. ‘ Porsba sredstev 1,030,000
sklstl ve¢ sredstev za poslovni Podrobnejsa razdelitev sred- At s el MRt S
ad — 7a 75% veé, kerso bila  Stev pa je razvidna iz tabele. 3 el T L A e ]
- dotacija krajevnim skupnostim 570.000 570,000
RAZPOREDITEV - dotacija PIT 110.000  120.000
: 7. Rekreacija - razlina tekmovanja 100.000 100. 000
CELOTNEGA PRIHODK 8. Dotacije (obdar.otrok, druge dotac. po
sklepu I0) 450,000 . 498,000
1978 soace plan g 9. Bolnine 5.000 5.000
mu'l
M-nli,,:‘"’“m 482.825.652  545.636.000  657.196.000 120 10. Selidarnostne pomodi 35.000 40,000
mt..; FefierTe 320.240.090 325,228,000 393,248,000 121
* PO predpis.minim.stopnjah 26.017.703 31.112.000 34,028,000 109 11. Ostalo 255.000 260,000
IN RAZDELITEV DOHODKA 136.567.858  189.296.000 229,920,000 122 %
2 12. Rezervirana sredstva za nepredvideno 429,822 891.000
Clggy | 1% DOHODKA SXUPAJ 19.945.461 30.921.000 39.860.000 128
DOHopER 116,622,397  158.384.000  190.060.000 120 SKUPAJ 5,877.822 7,338.000
::?:‘:I‘m SISTEGA DOHODKA P
oBeby
bR R, RN R e iz ("SSP = sklad skupne porabe)
i) pae amme SOE
W L e " 72080 Tazio " 50l000 }EE V spodnjem pregledu lahko nirane potrebe zmanjka za
HEsmtane, | ofE LG8 o y . razberctsnamembnostivsted- +112.342.000 "din’srédstev. fLe-ta
:nﬁ“gi::éz:g_ggs?ﬂl ; Eaanibial o oyioos RO, 000 17  Stev-za uspesno dokoncanje sredstva bomo morali pokrivati
semw ::ln;:f;;:;,li:‘;_;ﬁ._wi %g%gi; Neaitotl Rk oiar 0 investicijskih del in spremljajo- z dodatnimi investicijskimi
.zdrufev.pr: .040, - . o 4 3t . it -4
g-_% g % potreie cib "h. el éggg; TR 3 ¢ih nalog. Po virih sredstev, ki krediti, ker smo vedje potrebe
2 & 28 poaloval sxted LT s Si000  15:32:5%0 17  niso posebej navedena, pa bi Ze tako morali logiti
1 €p ;2 *doljanje mat.osnovne dela - - - - po ]' a 21 f
Tezecvni’ pilad 3.413.196  A.420.000  5.436.000 125 lahko ugotovili, da nam za pla-  (Nadaljevanje na 2. strani)
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I. Izvajanje investicijskega programa sprejetegs ns DS 1B. 10.1977: hhlskl predllec =
= Podralitve, ki so nastale med izvajanjem elektroinstalacijskih del za novo -
predilnico OF in v predpredilnici sinetike 220.000 d ak at mesec“o
= Zamenjava klimatskih nsprav v obstojedih objektih predpredilnice sintetike I v r
in II in sukalniei 5,000,000
= Fladilo montale strojne cpreme dobavljeme v letu 1978 im 1979 1,000.000 b C
= Brezvretenski predilni stroji OE Erulik za bombai in sintetike 18,611.000 A 2 - e O L} 7% § ike- e
- Pla¥ilo kursne razlike za stroje Krulik po sneksu k osnovni pogodbi 270..000 Se vedno je mesec jJanuar, stavili .bOI\_!‘St t g
25,601,000 pa je Ze pred vami druga vam kaj lezi na srcu, ce bi
Ir Izvajanje nedokonZanih inves rejetih na DS 12, 3 §“’vi|ka nagega glasila_ mdl ka! p""c(!ﬂll, se ()gla-
R Napoved o Stirinajst- site osebno ali pa po tele-
- Bkupno vlaganje za izgradnjo nove kanalizacije in nove vratarmice 2,221.000 4 £ firat - v 3 <0
- Laboratorijska oprema, (dinamometer, torziometer, vage) 1.100.000 dnevnlku se je “l'chl!lclfa. fonu (lpt' Sl.. ‘7"-6): N“ "'0'.!:
ek 7B Vsak mesec bosta izSli po so tudi skrinjice za nase
:'lII. Predlspane investicije letu 1980: d\"e 5tevilki, razen meseca glaﬂl"- .PuruSlm? ze en-
- 2 kom efekt .:n:n;: strojev a.:osg.g: jlllijﬂ ko bl), zaradi do- krat ta zid molka! 2
- Btreha za cevke o o - eges p . . o
- 1 kom industrijski sesalec 27.000 pllStOV, izSla le ena, dvo_lna !.4“1._'5"! prEdll(.?C i€ ?ﬁ aj
- zamenjava htro:onih tunlponn:h :r;:::;: (dli::;.!':énl b:::dn:iclh) 550.000 sfeVi“(ﬂ, in ge ta k("“.‘c s'inna!s‘dnevn|k- p[‘]sk()-
- Z Al ne pre n za . . ve b o
LApIshe ¥ profeveantn oodelEin E s oA meseca. Koledar tiskanja Cite na pumt')ca da bo poln
= Mehanizacija pisarnilke opreme ter poslovni in obratni inventar o . . " figerih e i g Ve .
- Immenjava istroBenih slektromotorjev 100.000 glasila je Ze sestavljen za svezih novic!
= Zamenjava istrofenih kompresorjev 70.000 celo leto-
P st b b et ey b e, ot L 1,000.000 Kaj pa vi? Boste bolj so- OBVESCAJ IE§ é)A ;
= Manj8i stroji in delovne priprave ( brusilni stroji, wrtalni stroji in slifno) 90,000 ~ . 3 X E E l.
- Zamenjava {strolenih slektroinstalacijakin elementov (kabli, stikals, o delovali? Kolikokrat smo BOSTE OBV N
stikalne plodde X L= ey . %
= Ureditev parkirnega prostora nsd obratom drufb.prehrane in ogra] 1,000,000 vas ze pr(”'lh’ da bl vzp“ M'M.
- %:1:::?=iop:dr:;:“" pri izgradnji kanslizscije in proboja pod £00.000 & J
BKUPAJ T13,807.000
IV. Nakup zdravsivenega doma 7,000,000
BEUPAJ 49,329.000 ‘
¢
- L] - -
Investicijsko vzdrzevanje :: )
_ Za nabavo rezervnih delov in razdelitve celotnega prihod- o KllmatSke na prave
in ureditev posameznih oddel- ka 8,000.000 din investicijskih ¢
kov po investicijskih delih, mo- sredstev. ¢
ramo zagotoviti za vzdrZevanje ¢
p

Primerjalni kazalci dela delavcev
in poslovanja DO

Z njimi Zelimo periodi¢no

V planu investicij za to leto je predvidena tudi dopolniteY
in obnova klimatskih naprav. Kot vemo, so sedanje preslab¢
pri nabavi novih, pa se srecujemo z vecjimi tezavami, ker jih mo”

rizadevanja v smotrnejie go- e 4 i Lt g A taf
P . L as ramo uvoziti. Domaéi proizvajalci takih naprav ne izdeluje)?

ali ob zakljucku leta primerjati
ustvarjene rezultate poslova-
nja s planiranimi, zato da bi
usmerili pravofano vsa nasa

KAZALCI

POSLOVNEGA USPEHA

spodarjenje z delom, sredstvi
in dohodkom. Prikazujemo le
17 obveznih kazalcev od skup-
no 35 evidentiranih.

wweus i7/0 pisu

Ali bo mogoée v letosnjem letu to urediti? Kak$ne so moinost!
za t0? O tem smo povprasali direktorja sektorja vzdrzevanj®

Darka Primozi¢a. Povedal je:

Oddelki v katerih je potreb-
no preurediti — ojacati klimai-
ske naprave so sukalnica in pre-
vijalnica, predpredilnica sinte-
tike 1, in I, predilnica bom-

uvozno dovoljenje, ker spadd
uvoz teh delov pod rezim D
(devizni kontingent), za to pd
potrebujemo  soglasje od vseh
proizvajalcev  klimaiskih — nad-

1m0 haiq |, efektna s ic »
1. Dohodek na delavca (v din) - dohod.produkt. 122,045 173.826 122 211.518 z; o el "“'k"h“(“_a obe prav iz Jugoslavije. Ta posi®®
2. Dohodek naproti @ uporab. posl.sred. st il g3 i maii prec fh"(l 3 m 4. k_;er S0 -'k = ’ T . : ’ I JI r(;"’{lj"”
R ::=:.;‘::‘::‘;'::;‘ oh220 ws.as0 10 1mms CoOwamat prstanski  predilni Pk J€ zapieten in doig 010"
- . d *e '3 rd 2] el i
4. Udeleibs interne skumulsc. v dohodku (v % = 1 dec) 2,5 6,1 128 7.8 stroji. V bodocem oddelku brez- " 1o ne moremo 7§ 0
3 BRGS0, oS, ¥ ] :- %3 ilu.:‘) 2,9 7.3 129 9,4 vretenskih strojev — OF — vu.s'rju_Jpn'dwd(‘n, kdaj bo
6. t k 1lac, ti A . 2y
92.153:1: aredatvon (v % & 1"52:) e 1,1 2,8 143 4,0 smo klimaisko napravo dokon- uresniceno,
7. OD in sredstva SP na delavca-mesedno (v dinm) 10.117 11,233 118 13.194 C:'ah in fe L < ¥ r sl . s v io po*
8. Ciati OD na delavca wesefno (v din) 8.825  6.431 117 7.505 in je poskusno e obratova V pre d’_””“ bombaza I. je "."
e o g ST by b T 2251 2.982 us  3.528 la. trebno klimatsko napravo o;i(,
plo e . . - . $ TS o e ¥ . ~ ey . la-
10, TsloZwuje iz dohodk na delavea (v din) 57.908  77.172 17 90,062 Ker so "ldd(',k‘ pre dilni catt. Z‘”"f ”f‘_’!_‘ bf’_’"” venit .
1. Alumilaciss in sortisscije nasproti § worsbljenin o gt i ca I, sukalnica, vsak sebi, so za- tor z mocnejsim, in razvodh
sredstvom (v . . 0 . . . v ¥ . v . X
12. @ uporabljens poslovoa sr. na delavea (v din) 285.175  376.492 109 409.384 m. primerne e manyse visece  Iracne cevi 7 vecjimi. NHC";""
4 e : A S
13. Celotni priholek pasproti porabljen. sredstvon T A e s Ichfnm.ske naprave in centralne 1o {J{’lpnlﬂjﬂju v IMI lelo_
14, Celotni prihodek nasproti @ uporsb,obrat.sred. vzidane klimatske naprave ne ljana. Ta dela do letosnjega p
(koef.obradanja z 2 dec) 2,28 2,11 114 2.4 ”‘f‘(l '.(J Foes ,I. k I poe \:_I ’, . % ’ e rok ke
15. Izguba na delavea (v din) - - - - priagejo v postev. Takih visecih lefja ne 20 mogoce opravitl, K
16. Dosslent dohedek v priserjavi s plantranis - klimatskih naprav pa v Jugosla- je dobavni rok za ventilator)
v 3 M - - - see W . [ - . 4 :,
17. Dosefeni OD v primerjavi s planiranim (v % z 1 dec) 101,8 - - - viji Se ne izdelujejo. V podjetju  osem mesecev, montaza je P

Ce bi primerjali oceno leta
1979 z letom 1978, bi ugotovili,
da je rentabilnost v porastu za
8%, ekonomi¢nost za 10%,
dohodkovna produktivnost pa
celo za 42%. Tudi s planom za
leto 1980 predvidevamo pove-
canje renatabilnosti na oceno
leta 1979 za 12%, 1% ekono-
mic¢nost in dohodkovna pro-

duktivnost za 22%. Temu so-
razmerno je v porastu tudi Cisti
dohodek na delavca. Pomemb-
no je, da racunamo tudi na
moc¢no povecano udelezbo in-
terne akumulacije v dohodku
Ze v letu 1979 in Se v letu 1980.
Ta trend bi se tudi v novem
srednjeroénem razvojnem planu
moral stopnjevati.

IMP Maribor so se, na nas pred-
log odlocili, da bodo priceli iz-
delovati take naprave, in se o
tem dogovarjajo s firmo Kiefer
iz Sturtgarta.

Potrebujemo  deset  viseéih
klimaiskih naprav, za eno pa
moramo zagotoviti 30 000 DM
za dele, ki jih v IMP Maribor
sprva e ne bodo izdelovali. Pri-
skrbeti si moramo devize in

moina le v zimskem casu,
5o klimatske naprave lahko &
di izkljucene. Predvidevamo,
bomo to montirali v rm.s'."t’(f"!'
zimski sezoni (80/81), za le oS’
poletie pa bomo ojacali udvﬂd
vrocega zraka iz oddelka, kar
bo vsaj delno pripomoglo k
ugodnejsi temperaturi,

M. M.
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Stabilizacijska prizadevanja

Za nami je pretezni del delegatske aktivnosti za spreje-
manje planskih dokumentov in vseh gospodarskih nacrtov za
letosnje leto, tako za delovno organizacijo, kot za $irSo druzbe-

nopolitiéno skupnost.

.V uvodniku  decembrske
Stevilke najega casopisa smo
Zapisali, da je leto 1980 — leto
Stabilizacije za naSo delovno
Organizacijo in navedli tudi
razloge za taksna predvideva-
Ma, Ob sprejemanju zveznih in
republiskih resolucijskih doku-
mentov pa je bilo ob vseh pri-
likah poudarjano, kako po-
Membno je to leto za stabiliza-
CJ0 vsega nasega gospodarstva.
To 50 kasneje potrdili tudi spre-
Jeti  resolucijski  dokumenti
Najvisjih organov. Jasne usme-
ftve pa je dovolj zgodaj spre-
Jela tudi obginska konferenca

Veze komunistov.

Ob osnutku planskih doku-
Mentov samoupravnih interes-
Mh skupnosti za leto 1980 je
SPrejel nadelno stalisée za dele-
gacije tudi delavski svet nase
clovne organizacije, skupaj
 vodji posameznih delegacij,
UPoStevaje lastne gospodarske
Zmogljivosti letosnjega leta in

Tuzbene potrebe. Smatral je,
da prispeyne stopnje, niti iz

Ohodka delovne organizacije
Mt iz osebnih dohodkov delav-
€€V, ne morejo biti v letu 1980
YiSie kot so bile v letu 1979.

akSno stalisée so sprejele tudi
';:;‘;‘- delegacije za posamezne

Oupravne interesne skup-
nf’SF} v ob¢ini. Ker so tudi dele-
8aclje nekaterih drugih vedjih
lovnih organizacij v obini
“stopale enaka stali$¢a, so bile
ET'POmbe uposStevane in pri-
rg‘-""c stopnje v vecini prime-
ia; od prvotnih predlogov zni-
€ na raven leta 1979, ceprav
PIitemeljnih  samoupravnih

lnnleresnih skupnostih linearno,
A predlog izvrinega sveta v
Njem trenutku. Tako se de-
niso ponovno odloéali

Zad
lave;

o tem, kako naj se programi
posameznih interesnih skup-
nosti kréijo.

Na splosno lahko ugotavlja-
mo, da so se samoupravne inte-
resne skupnosti priprave letnih
programov ponovno prepozno
lotile in je zato zmanjkovalo
casa za temeljitejSe vsklajeva-
nje interesov uporabnikov in
izvajalcev. Na to ne smemo po-
zabiti ob letu.

Delegacije so se letos aktiv-
no in uspesno vkljucile v dogo-
varjanje in stabilizacijska pri-
zadevanja  gospodarstva ter
porabo dogovorile v okviru
zmogljivosti zdruzenega dela
in obéanov.

Mislimo, da bi se morale
v enaka prizadevanja vkljuciti

Osmi natecaj

tudi delegacije in delegati, ki
zastopajo nase interese v orga-
nih republiskih interesnih in
druzbenopolitiénih  skupnosti.
Posebno v nekaterih republi-
skih interesnih skupnostih se
zdruzuje veliko sredstev nad
sprejetimi programi, ki nato
mrtva lezijo pri Narodni banki,
odtujena delavcem in zdru-
7zenemu delu, ki jih ustvarja.
Pogosto pa se ta sredstva pora-
bijo tudi izven prvotno dogovor-
jenih programov. Pri¢akujemo,
da bodo najvisji organi ob¢in-
ske skupScine in interesnih
skupnosti v stabilizacijskih pri-
zadevanjih sprejeli enaka sta-
lis¢a za delegate, ki nas zasto-
pajo v republiskih organih in
se zavzeli za stabilizacijsko ob-
nasanje na vseh ravneh in tudi
za pravocasno vracanje presez-
kov sredstev nad dogovorjeni-
mi programi tistemu, ki jih
ustvarja in zdruZuje.
-M. K.

za pridobitev

kreditov

Samoupravna stanovanjska

suje VIII. natecaj za pridobitev

skupnost ob¢ine Litija razpi-
kreditov za gradnjo ali nakup

stanovanj. Razpis tece od 1. 1. 1980 do 15. 2. 1980.

Razpolozljiva sredstva
v letu 1980:

1. posojila temeljnim in dru-
gim organizacijam zdruzZenega
dela za nakup druzbeno najem-
nih  stanovanj,

5.300.000,00 dinarjev

2, posojila delavcem za gra-
ditev individualnih stanovanj-
skih his,

2.300.000,00 dinarjev

Stabiligge
delki‘::zac

0 A
"Curju v jety 1979,

ijski ukrepi v letu 1980 bodo uéinkoviti, ée bo v od-
YEC reda, cistoce in urejenosti. Na fotografiji: MeSalnica

Razpisni pogoji:

1. Posojila za nakup drui-
beno najemnih stanovanj za
delavee, ki nimajo stanovanj
ali imajo premajhno ali nepri-
merno stanovanje, lahko naja-
mejo temeljne in druge organi-
zacije zdruzenega dela, druge
samoupravne organizacije,
druzbenopoliticne  skupnosti,
druStva in drzavni organi, ki
zdruzujejo sredstva za stano-
vanjsko graditev po 13. ¢lenu
Zakona in samoupravnega spo-
razuma pri Stanovanjski — ko-
munalni banki Ljubljana (na
racun ob¢ine Litija).

Na natecaj za pridobitev po-
sojila za nakup druzbeno na-
jemnih stanovanj morajo orga-
nizacije priloziti:
izjavo o izlocanju sred-
stev za stanovanjsko graditev,

v v

Rampa skladiS¢a je na posa-
meznih mestih neprevozna. Ce-
prav so bale varno skladiSc¢ene,
so transportni delavci zlagalno
visino le znizali.

izjavo o zdruzevanju sredstev
po 13. élenu Zakona o progra-
miranju in financiranju gradit-
ve stanovanj in samoupravni
sporazum o vezavi sredstev pri
Stanovanjski komunalni
banki Ljubljana (obrazec 1),

— izjavo, koliko druzbeno
najemnih stanovanj Zeli s po-
sojilom kupiti,

— izracun poprecnega me-
secnega osebnega dohodka na
zaposlenega v organizaciji za
leto 1979 (obrazec 2)

— sklep s katerim pristojni
organ samoupravljanja orga-
nizacije dovoljuje najem poso-
jila za nakup druzbeno najem-
nih stanovanj (z opisom stano-
vanj), zagotavlja sredstva za
placilo lastne udelezbe in sred-
stva za odplacevanje posojila,

— rezervacijo o nakupu na-
jemnih stanovanj pri stanovanj-
ski skupnosti, z navedbo Ste-
vila stanovanj, ki jih kupujejo,
Cceno za posamezno stanovanje,
neto stanovanjsko povrsino in

skupno  predracunsko vred-
nost za kupljena stanovanja,
Rezervacija ~mora obvezno

vsebovati dokonéni rok za skle-
nitev kupoprodajne pogodbe,
najkasneje pa v roku 30 dni po
prejemu sklepa Samoupravne
stanovanjske skupnosti obcine
Litija o odobritvi posojila,

— izjavo pristojnega organa
samoupravljanja o najemu
(Nadaljevanje na 4. strani)

-

Vstopnina 50.00 din.

DrusStvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev ter konfe-
renca in QO sindikata vas vljudno vabita na

tradicionalni ples predilcev

ki bo v soboto 9. II. 1980 v dvorani na Stavbah, ob
20:.uri.lgral bo ansambel Francija Lipi¢nika s pevko
Jozico Gabriel. Za jedaco in pija¢o bo tudi poskrbljeno.

BN
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(Nadaljevanje s 3. strani)
instrumentov za zagotavljanje
pla¢il med uporabniki druzbe-
nih sredstev (Ur. 1. SFRJ,
it. 60/75),

— srednjerocni plan o re-
Sevanju stanovanj zaposlenih
delavcev (za tiste, ki $e niso do-
stavili plana stanovanjski skup-
nosti).

Pri nakupu stanovanj mora organizacija iz gospodarstva,
ki sodeluje na natecaju, prispevati lastno udelezbo. Visina lastne
udelezbe se ra¢una v odstotku na kupoprodajno vrednost stano-

vanj po naslednjem kljuéu:

Popreéni osebni dohodek na
élana druZine v primerjavi
s popreénim osebnim dohod-

Lastna udelezba
v % od zneska
odobrenega poso-

Dosojilo v odstotku
od cene standardne-
ga dvosobnega sta-

kom v SRS v letu pred odo- Jila novanja - najve& do
britvijo posojila

do 80 % 20 % 30 %

od 80 % do 100 % 25 % 25 %

nad 100 % 30 % 20 %

Znesek popredénega mesednega Lastna udeleZba Posojiloe
dohodka na zaposlenega v najmanj najved do
organizaciji v primerjavi s
popreédnim osebnim dohodkom v
SRE v letu pred odobritvijo
posojila
- organizacija na podroéju

golstva, zdravstve, otrofkega

varstva, socialnega skrbstva,

kulture in druZbenih dejavnosti 20 % 80 %
- do 80 % 25 % 75 % |
- od 80 % do 100 % 35 % 65 %
- od 100 % do 120 % 45 % 55 %
- nad 120 % 50 % 50 %

Za lastno udeleZbo se 3tcje
tudi posojilo, ki ga dobi orga-
nizacija pri poslovni banki na
podlagi vezave sredstev, s ka-
terimi  samostojno razpolaga.

Odplacilna doba za posojilo
bo dolo¢ena po kreditni spo-
sobnosti org., ki bo pridobila
posojilo, vendar ne more biti
daljsa kot 20 let.

Obrestna mera za posojilo je
5% letno. Po preteku 10 let od
zacetka odplacevanja posojila
se obrestna mera za neodplacani
del posojila poveca na 7% let-
no. Posojilo vraca organizacija
v polletnih anuitetah.

Organizacija zacne vracati
posojilo takoj po porabi. Poso-
jilo pa mora biti porabljeno
v skladu z razpolozljivimi sred-
stvi do roka, ki bo dolo¢en s
sklepom o odobritvi posojila oz.
najkasneje do 31. 12. 1980.

2. Posojilo za dograditev
individualne stanovanjske hiSe
dobi delavec, ki zdruzuje delo
pri organizaciji, ki zdruZuje
svoja sredstva pri Stanovanj-
sko-komunalni  banki Ljub-
ljana po dolo¢bah samoupray-
nega sporazuma (na rac¢un 022
ob¢ine Litija), ki nima lastnega
stanovanja in gradi stanovanj-
sko hi$o s standardno velikostjo
in da se $e ni vselil v stanovanj-
sko hiSo. Stanovanjska hisa,
za katero prosi za posojilo mora
biti dograjena in sposobna za
vselitev najkasneje do 30. 6.
1981. Prednost imajo delavci,
ki gradijo individualno stano-
vanjsko hiSo v usmerjeni stano-
vanjski graditvi.

K vlogi na natecaj (obrazec 5)
za najem posojila za gradnjo

individualne stanovanjske hiSe
mora delavec predloziti:

— izjavo organizacije, pri
kateri zdruzuje svoje delo, da
zdruzuje organizacija sredstva
za kreditiranje stanovanjske
graditve pri  Stanovanjsko-
komunalni banki Ljubljana
(na ra¢un 022 obcine Litija) in
soglasje organa samoupravlja-
nja, da delavec lahko najame
posojilo iz zdruzenih sredstev
(obrazec 4),

— izjavo organizacije o sta-
novanjskih razmerah delavca,
potrdilo o njegovem popreé-
nem mese¢nem dohodku v zad-
njem tromesecju in njegovih
dolgoroénih in  kratkoroénih
obveznostih iz osebnih dohod-
kov (za navedbo stanja posojil
— obrazec 4) in enako potrdilo
organizacije, pri kateri je zapo-
slen prosilcev zakonec (obra-
zec 6),

— izjavo delavca o ¢lanih
njegove druZine in izjavo koliko
¢lanov druzine bo vseljeno v
novozgrajeno stanovanjsko hio
(obrazec 5),

— fotokopijo varcevalne
pogodbe, ¢e delavec ali ¢lani
njegove druZine namensko
varcujejo v banki in §e niso
dobili stanovanjskega posojila,

— fotokopijo ali overovljeni
prepis gradbenega dovoljenja
za gradnjo individualne stano-
vanjske hise, zemljiSkoknjizni
izpisek ali potrdilo organiza-
cije za urejanje zemljis¢ o ne-
urejenosti zemljisca,

— predracun stroskov in
vire sredstev za gradnjo indi-
vidualne stanovanjske hise ter
opis Se nedovrienih del (obra-
zec 5).

Pri gradnji mora delavec sodelovati z lastno udelezbo v od-
stotku od zneska odobrenega posojila. Delavec, ki izpolnjuje
pogoje razpisa, lahko dobi znesek posojila po naslednji lestvici:

Delavec lahko nudi tudi visji
odstotek lastne udelezbe, kot
je zahtevan v nate¢ajnih pogo-

jih.

Namensko privaréevana
sredstva v banki in posojilo
na namensko privar¢evana

sredstva, ki jih je ali jih bo de-
lavec vloZil v gradnjo stano-
vanjske hise, Stejejo za lastno
udelezbo.

Organizacija lahko da de-
laveu, ki sodeluje na natecaju
posojilo za gradnjo individualne
stanovanjske hise, vendar se
to posojilo ne Steje v lastno
udelezbo. Posojilo da organiza-
cija iz sredstev za stano-
vanjsko graditev, s katerimi
samostojno razpolaga.

Na nate¢aju lahko sodeluje-
jo samo delavci, ki so zgradili
stanovanjsko hiso najmanj do
zakljucene 1V. gradbene faze
(vgrajenim  stavbnim  pohi-
Stvom in z vsemi grobimi insta-
lacijami).

Prednost na natecaju imajo
delavei z  niZjimi  mese¢nimi
poprecnimi dohodki na clana
druzine in delavei, ki imajo
stanovanjsko hiSo zgrajeno do
visje faze.

Pri doloc¢anju vrstnega reda
za posojilo bo upostevana grad-
bena faza individualne stano-
vanjske hise, za katero je za-
proseno posojilo,

Za odobritev posojila bo
stanovanjska skupnost uposte-
vala tudi Stevilo ¢lanov dru-
zine, ki se bo vselila v novo-
zgrajeno hiSo, ter njeno stano-
vanjsko povrsino.

Delavec lahko dobi po nate-
¢aju samo enkrat posojilo iz
zdruzenih sredstev za gradnjo
individualne stanovanjske hise.

Obrestna mera za posojilo je
5% letno. Po preteku 10 let od
zacetka odplacevanja posojila
se obrestna mera za neodplaca-
ni del posojila poveca na 7%
letno. Posojilojemalec  zacne
vracati posojilo takoj po porabi,
posojilo pa mora biti porablje-
no najkasneje do 31. 12. 1980.
oz. do roka, ki bo dolo¢en s
sklepom o dodelitvi posojila.
Delavec vraca posojilo v me-
secnih obrokih, ki znasajo Sesti-
no polletne anuitete.

Odplacilno dobo za posojilo
bo dolo¢ila stanovanjska skup-
nost. Pri tem bo upostevala tudi
posojilo, ki ga je ali ga bo dobil
delavec na podlagi namenske-
ga stanovanjskega varcevanja
v banki in posojilo, ki ga je ali
bo dobil v svoji organizaciji

zdruZenega dela, vendar od-
pla¢ilna doba v nobenem pri-
meru ne more biti daljsa od
15 let.

Natecaj za posojilo delav-
cem za gradnjo individualne
stanovanjske hise traja do 15.
2. 1980. Ponudbe na natecaj
dospele po tem datumu ne bodo
upostevane.

Vloge za priglasitev na nate-
¢aj sprejema Stanovanjska ko-
munalna bnaka Ljubljana, Su-
biceva ul. 2/IL. nadstropje,
soba §t. 215, kjer lahko udele-
zenci natecaja dobijo podrob-
nejSa pojasnila v zvezi z nateca-
jem in vse potrebne obrazce za
prijavo na natecaj.

Vloge za posojila po nateca-
ju bo pregledala Stanovanjsko
— komunalna banka in pripra-
vila predlog za odobritev ali
zavrnitev vlog za posojila iz
zdruzenih sredstev,

Konéni sklep o odobritvi ali
zavrnitvi vlog za najem poso-
jila bo sprejel in potrdil zbor
uporabnikov skups¢ine stano-
vanjske skupnosti ob¢ine Litija.

Sklepe o odobritvi oz. za-
vrnitvi posojila bo sporocila
vsem udelezencem Stanovanj-
sko-komunalna banka Ljub-
ljana. Udelezenci, ki bodo
uspeli na natecaju, bodo skle-
pali posojilne pogodbe s Sta-
novanjsko-komunalno  banko
Ljubljana, ki bo zahtevala od
posojilojemalcev  zavarovanjé
za posojilo in kontrolirala na-
mensko porabo.

Ce do roka, dolo¢enega $
sklepom o odobritvi posojila
posojilo ne bo porabljeno, sé
lahko podaljsa poraba posojila
po sklepu lzvrsilnega odbora
skupicine stanovanjske skup-
nosti.

V. G.

bom?

prihodnosti
imeli ve¢ skladiS¢nega prostord
za skladiSéenje surovin. Balé
skladis¢imo le do predpisant
viSine. Fotografija iz nedavn®
preteklosti.

V  bliznji
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Prednostna Iis:.ta
za stanovanja
Ny J

Nostno listo:

Prosilci za sobo ali garso-
Niero;

Prosilci za dvosobno stano-
vanje:

r -
aip“lﬂgl) od 1. 1. 1980 do enkrat sestavila.

1. Emsuda Krupié 221 1. Milan Slapnicar 286
2. Nada Antonic 218 2. Ljubica Popovi¢ 274
3. Marica Malié 205 3. Adem Hasani 258
4. Ljudmila Razpotnik 198 4. Olga Antonié 246
3. Zvonka Pivec 193 5. Renata Kralj 240
6. Emil Pajtler 193 6. Jozefa Zuki¢ 240
7. Marjan Klemenéic 190 7. Brane Poljsak 239
8. Mediha Mustafi& 186 8. Iva Sinkovec 231
13. Drina Trnini¢ 181 9. Ani Kralj 215
11 Alojz Lokar 171 10. Lidija Skubic 205
ey Dobrenka Todorovi¢c 155  11. Zofija Jurca 189
15 Mileva Tomas 129 12. Fran¢iska Jevnisek 185
+Magda Sraj 125 13, Jelena Dordevi¢ 185
14. Ivanka Zeleznik 183
15. Ivanka Lovse 153
(G ~N
. Odbor za stanovanjska vprasanja je 28. decembra 1979
objavil prednostno listo loéeno za dvosobno stanovanje,
tnosobno stanovanje ter garsojero in sobo, po kateri bo
odbor za stanovanjska vprasanja oddajal vsa prosta stano-
Vanja do 30. 6. 1980.

Za oddajo smo imeli na razpolago 3 stanovanjske enote,
0d tega dve sobi in eno dvosobno stanovanje.

Dvosobno stanovanje na Ponoviski cesti 9, ki ga je iz-
Praznila tov. BoStjandié, v izmeri 51 kv. m, je odbor za sta-
Novanjska vprasanja oddal Ljubici Popovi¢ s Stiri¢lansko

fuzino,

Sobo, ki jo je izpraznila tov. Ljubica Popovié, na Po-
Noviski cesti 9, v izmeri 15,90 kv. m, je odbor za stanovanj-
SKa vprasanja oddal Nadi A ntonié.

Sobo, na Trgu na Stavbah 11, v izmeri 15,20 kv. m, je
odbor oddal Emsudi Krupié.

Proti tem sklepom imajo delavei pravico vloZiti zahte-
Vek za varstvo pravic na DS delovne organizacije najkas-
Neje do vkljuéno 9. 2. 1980. Zahtevke za varstvo pravic
VloZite lahko v kadrovsko splosnem sektorju pri tov. Vlasti

rom,
V. G.

g J
a:_"“f"ﬂvi za enosobno stano- 12. Cvetka Konéina 211
1 tha 1 13. Peter Majcen 202
*ara Blaj 331 14. Slavica Bukvic¢ 197
3 y,°oPold Frelih 273 15. Zorica Oliverovi¢ 189
" VEno Pajer 250 16. Anka Baldieva 183
5 vHlica Kubot 245  17. Marija Kaji¢ 180
6 1 2rja Kurnik 244 18. Ani Kunst 180
7 Arago Kovi¢ 239 19. Antonija Pintar 175
.J Na Matez 232 20. DzidZza Bosnjakovié¢ 172
zefa Tomse 230 21. Povsi¢ Alojzija 165
10’ o'na Seni¢ 230 22.Joza llar 161
1] Savica Simic 226  23. Zdenka Rozman 148
ANy Janezi¢ 212 24. Nada Juri¢ 126

g e,
5 la).ilbzuev: 30. 6. 1980, potem pa se bo
oqdaja'il Prednostni listi bomo  prednostna lista za ¢as od 30.
n; I Vsa stanovanja, ki bodo 6. 1980 do 31. 12. 1980 Se

Osvetlitev delovnih mest smo v zadnjih desetih mesecih pove-
cali iz 80 luxov na 800 luxov. Na fotografiji: Delo predice ob

osvetlienosti 80 luxov.

POSKODBE

V MESECU DECEMBRU 1979

1. Na poti na delo je Ana
Pintar, previjalka, stopila v
kotanjo na makadamski
cesti in si poskodovala
glezenj desne noge.

2. Pri  transportu praznih
lesenih zabojev v sukalnico, je
Franc Hribar, embalirni in
transportni delavec v sukalni-
ci, z roénim vili¢arjem zapeljal
na kos lesa, ki je lezal na
podu, zaradi tega mu je zablo-
kiralo kolo ro¢nega vozicka,
vsled ¢esa je padel preko zabo-
ja in si poSskodoval palec leve
roke.

3. Pri struzenju Zeleznih
zobnikov je Francu Znidar-
ju, kovinostrugarju zletel v

oko dorbec Zeleza in mu ga
poskodoval.

4. Marija Velié, predica je
posluzevala prstanéne predil-
ne stroje v oddelku predilnice
bombaZa. Ko je hotela priti iz
ene strani stroja na drugo, je z
nogo zadela ob letev, ki je
name$¢ena ob elektromotorju
in je padla ter si pogkodovala
koleno desne noge.

5. Gabrijel
transportni delavec je =z
ro¢nim vozickom peljal
zaboje iz sukalnice efektnih
sukancev proti skladiséu.
Na manjsi vzpetini, na
transportni poti si je nateg-
nil misico na levi nogi.

Brezovar,

Namiznoteniski turnir

Ceprav smo Ze stopili v novo
leto in se Ze posvecamo novim
planom, se lahko Se spomnimo
dogodka ob koncu preteklega
leta. To je bil obéinski praznik
ob katerem je bil organiziran
vsakoletni pohod na Tisje in
tudi namiznoteniSki turnir. Na-
$a OZD seje udelezila pohodana
Tisje in tudi namiznoteniSkega
turnirja. Na pohodu je bila ena
ekipa mladincev, medtem ko
je bila udelezba na namiznote-
niSkem  turnirju  Stevilnejsa.
Dopoldan so se pomerile ekipe
0OS Smartna in Dol. V programu
je bil planiran Se nastop posa-
meznih ekip OO0 ZSMS v okvi-
ru ob¢ine. Zal se je tu udelezila
leekipa OO ZSMS Predilnice Li-
tija in zato tekmovanja ni bilo.

Najstevilnejsa udelezba je bi-
la pri sindikalnem prvenstvu
med organizacijami zdruzene-
ga dela. Prijavili so se: Gradme-
tal,IUV—obratSmartno, Trgov-
sko podjetie in Predilnica
Litija. Nasa ekipa (Stopar Franc,
Pajer Veno) je v tej kategoriji

osvojila prvo mesto. Ces ti-
tam o!

Na koncu so se pomerili Se
¢lani posamezno in pa mlajsi
veterani. Med prvimi je zopet
slavil na§ posameznik (F. Sto-
par), pri drugih pa Kobal (Dole).
Kljub, lahko bi se dejalo, slabi
udelezbi in ne preve¢ dobri or-
ganizaciji, saj ni bilo dovolj mla-
dinskih ekip, samo dve osnovni
Soli, niti dovolj starejSih vetera-
nov, je samo tekmovanje le us-
pelo, vendar mislim, da je po-
trebno apelirati predvsem na
same organizatorje, saj bi se
verjetno lahko bolj potrudili in
vsaj pravocasno pripravili na-
grade.

Upamo, da bo z nastopom
novega leta resni¢no tudi ta ve-
ja rekreacije bolj zazivela in da
ne bo vse ostalo le pri dobrih
zeljah in obljubah.

Na koncu Se enkrat Cestita-
mo nasim udelezencem ob nji-
hovem uspehu!

F. G.
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Podjetje Varnost v nasi tovarni

Podjetje Varnost je prevzelo
1. 1. 1980 fizicno varovanje de-
lovne organizacije predilnica
Litija. Vratarji na obeh vhodih
bodo,od 1. 1. 1980 dalje, delavci
delovne organizacije Varnost.

Zaradi tega opozarjamo na
ukrepe, ki jih je sprejel izvrsil-
ni odbor predilnice Litija Ze leta
1974, in ki jih bodo delavci Var-
nosti dosledno izvajali.

DO Varnost bo nadzorovala
prihode delavcev na delo in

z dela, predcasne izhode in pri-
hode, nadalje prihode in izho-
de izven rednega delovnega
¢asa. Vodili bodo evidenco
zamudnikov  in  predcasnih
izhodov. Izhodi med delom
so dovoljeni le na osnovi do-
volilnice. Varnostnik bo kon-
troliral pravilnost vpisa in pod-
pisa na dovolilnici kot tudi to-
¢en ¢as odhoda in prihoda.
Posebno  opozarjamo na
ukrep, da morajo imeti vsi de-
lavei, ki delajo izven rednega

Ukrepi za izboljSanje discipline

Ker se v zadnjem ¢asu opaza
cedalje ve¢ krsitev delovnih
dolznosti in ker stopamo v leto.
ki bo gospodarsko tezko in zah-
teva od vseh nas vso zavzetost
za delo, za vecjo produktivnost,
opozarjamo na ukrepe za
zboljSanje delovne discipline in
reda, kijihjelzvrsilni odbor spre-
jel ze 23. 10. 1974, in ki Se ved-
no veljajo.

1. Prihod na delo in
odhod z dela

Vsakdo mora to¢no prihajati
na delo, tako da je ob pricetku
delovnega ¢asa ze na delovnem
mestu. To doloc¢a 52. élen pravil-
nika o delovnih razmerjih, ki
$e precizira to dolo¢bo tako, da
pot od vratarnice na delovno
mesto in nazaj, ni viteta v delov-

Sluzba varstva pri delu je v letu 1979 izdala za oddelek sukal-

ni ¢as kot tudi ne ¢as preobla-
¢enja. Zato mora vsak delavec
zigosati kartico najmanj 5 mi-
nut pred pricetkom dela, kadar
pa zigosa kartico kasneje, po-
meni, da je zamudil prihod na
delo. Zamudnike bodo vpiso-
vali v posebno knjigo. To velja
tudi za predcasen izhod. Poleg
tega, da je to disciplinski pre-
krsek, bodo zamude in pred-
¢asne izhode odtegovali od oseb-
nega dohodka. Prihod na delo
in izhod je samo skozi glavni
vhod.

2. Zigosanje kartic

Vsak delavec je dolzan_sam
osebno Zigosati kartico. Zigo-
sanje za drugega delavca pred-
stavlja krsitev delovnih dolzno-
sti,

nice ureditveni nalog za odstranitev kontejnerjev s transportnih

poti.

delovnega ¢asa, poseben nalog,
ali pa mora direktor sektorja
dostaviti seznam oseb, ki bodo
delale izven rednega delovnega
¢asa. Varnostnik bo vodil tocno
evidenco o prihodu na delo teh
delavcev. Vhod v delovno orga-
nizacijo in izhod iz nje je le glav-
ni vhod.

Vhod II (pri gasilskem do-
mu) je namenjen le za dohod
do skladii¢a oziroma za dovoz
surovin iz skladis¢a v proizvod-
njo.

3. Odhajanje na malico

Cas za malico in konec ma-
lice najavlja poseben signalni
znak. Na malico ne sme nihce
odhajati predéasno in mora biti
pred potekom malice na delov-
nem mestu. Odhod iz podjetja
v ¢asu malice ni dovoljen.

4. Odhajanje iz podjetja med
delovnim ¢asom

Za vsak odhod iz podjetja na
seje, k zdravniku ipd. mora ime-
ti delavec pismeno dovoljenje
vodje sektorja oz. oddelkovod-
je, ki ga odda varnostniku.

5. Zadrzevanje izven
delovnega mesta

Delavci so dolzni, da delajo
pri delih oziroma nalogah in da
se od teh del in nalog ne odstra-
njujejo oziroma ne odhajajo z
delovnega mesta. Le izjemoma
zapustitev  delovnega mesta
lahko odobri vodja sektorja oz.
oddelkovodja. Vsako zapuscéa-
nje delovnega mesta je kriitev
delovne dolznosti. Ni dovo-
ljeno med delovnim ¢asom za
sebe pripravljati stari material
kot zaboje, deske, juto, polivi-
nil itd.

6. Alkoholne pijace

Med delovnim ¢asom (tudi
med malico) ni dovoljeno uzi-
vanje alkoholnih pijaé¢. Prav ta-
ko ni dovoljeno prinasanje al-
koholnih pija¢ v podjetje. Var-
nostniki bodo izvajanje tega do-
lo¢ila kontrolirali. Vodje sek-
torjev, obratovodje, oddelko-
vodje, mojstri so odgovorni, da
se ne uziva alkoholnih pijaé med
delom.

Delavec v vinjenem stanju ne
sme delati. Vinjenost predstav-
lja krsitev delovne dolznosti kot
tudi prinasanje alkoholnih pi-
jac v podjetje.

7. Varstvo pri delu in
poZarna varnost

Vsi delavcei so dolzni pri svo-
jem delu upostevati predpise
oz. navodila o varstvu pri delu
kot tudi poZarno varnostne
predpise. Odgovorni delavei so

dolzni odstraniti delavca, ki pri
svojem delu ne uposteva naved-
be varstva pri delu in poZarno
varnostnih predpisov.

8. Nesreée pri delu ali na poti
na delo in z dela

Ce se delavec poskoduje nd
na delu, je njegov predpostav-
lieni dolzan takoj javiti poskod-
bo na delu na predpisanem ob-
razcu. Tudi delavec je dolzan
poskodbo javiti. Vsako poskod-
bo na poti na delo in z dela mo-
ra delavec javiti najkasneje ¥
24 urah. KasnejSe prijave se né
bodo obravnavale. Ce delavec
ne more sam prijaviti poskod-
bo, naj to sporoéi njegov sorod*
nik ali kaka druga oseba.

9. Tatvine j

Oddelkovodja, mojstri in V8!
drugi delavci, so dolzni prijavl”
ti vsako tatvino, ki se pripeti ¥
podjetju ne glede na to, ali je "
skodo podjetja ali v $§kodo de
lavca. Dolzni so tudi prijavit
Skodo na strojih, zgradbah, st
rovinah itd., ki so jo delav
povzrodili namerno ali iz malo”
marnosti, ali ¢e je Skoda n#
stala iz nugotovljenih vzrokov-

10. Bolniski stalez ali
drugi izostanki

Delavec, ki je v bolniske™
stalezu mora o tem predlo#!
zdravstveno izkaznico pri var
nostniku — vratarju zaradi vp©
sa bolniskega staleza. Ce ne mo°
re osecbno predloZiti zdravstve,
ne izkaznice, mora pismeno &'
telefonsko obvestiti v 24 urd
kadrovsko splosni sektor.

11. Kuhanje kave

Kuhanje kave je dovoljeno $*
mo v ¢asu polurnega odmof
in v zato doloc¢enih prostorih.

12. Delo ob sobotah

S sprejetjem delovnega K&
ledarja za leto 1980 je doloce”
delovni ¢as vseh delavcev.
neproizvodne sektorje pa j¢
koledarju dolo¢eno, da se d"h:
vsako prvo soboto v mesecu P!
8 ur, Izjeme so le dezurne slud’
be. y
Kriitve navedenih dolznos!
predstavljajo  krsitve delov!

dolznosti. Opozarjamo na 12¢|

¢len pravilnika o delovnih 12|

merjih da se disciplinski post®
pek lahko zaéne na zahtc"‘j
delavskega sveta, individud,
nega poslovodnega organa, d'_
rektorjev sektorjev, organa *
moupravne delavske knnlrﬂ""
druzbenega pravobranilca 5§
moupravljanja, izvrilnega 0%
bora osnovne organizacije 5'
dikata in pristojnega org?:
druzbenopolitiéne skupnﬂst[i
Vsak delavec ima pravico d"’,
pobudo za uvedbo disciplin$
ga postopka.

Glavni direktor
Joze Mirtié
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Hrup v nasi tovarni

Z razvojem tehnike je ¢lo-
vek postal bolj izpostavljen ob-
femenitvam hrupa in sicer v
Privatnem, $e bolj pa v poklic-
Nem okolju. Delovna mesta s
hrupom, ki skoduje sluhu, lah-
ko najdemo v vsch gospodar-
skih dejavnostih, tako tudi v tek-
Stilni  industriji, kjer imamo
Znatne prekoracitve zgornje me-
J€ ropota predvsem v nekaterih
Obratih predilnic in v tkalnicah.
Tudi v nagi delovni organizaciji

TUp presega normative in si-
¢er v predilnicah bombaza in
Pa v sukalnici. V pri¢ujotem se-
Stavku si bomo ogledali, kaj je
ok, kak$ne posledice ima za
Cloveka prekomeren hrup in
Xako se s pomogjo osebnih za-
SCitnih ~ sredstev  zavarujemo
sluh,

Kaj je zvok

?fl obratovanju strojev ali
Tonem delu zaéno trdna telesa
Nhati zaradi mehaniénih vzro-

Ov. Nihanje se prena$a na zrak
V okolici in se v obliki spre-
Memb zragnega tlaka $iri dalje
Y obliki zvocnega valovanja.

oddaljevanjem od vira se
Manjiuje gostota modi zvod-
1°ga valovanja. Pomen zvoka
lzraZfl.mo z mersko decibel (dB).

Nasi drzavi je kot najvisja do-
PUstna meja hrupa (ki je vsak
SSZachcn zvok), dolocena

dB. Nad to mejo je potrebno
:tguf'dbljz{ti osebna zaiCita sred-
e 4, ker Ze pride do okvare slu-

POSJEdice delovanja hrupa
"3 Elovekq
élol:gi(lmecrcn hrup deluje na
a dvakratno, in sicer:
4 nevrovegetativni si-
» lorej zaradi hrupa dobimo
O Cir ali rano na Zelodcu,
nje V‘krvncm obtoku, itd.
rer‘l‘r‘onajvcélcrat se prekome-
e sll)m kaze k(zt org;_mslfz_i ok-
ety uha — lazja ali tezja. V
Vare slulfl'rlh'ija do prehodne ok-
£t pou a,kisev tihi okolici zo-
¥ nej Nnekaj urah, najkasneje pa
tioks ?J f{neh povrne. To naglus-
glug Mmenujemo prehodno na-
ie dost. Prehodna nagludnost
ThOVezana s Sumi v udesih.
4 :‘i‘;?mi se pojavijo poseb-
SOpijo elavcih, ki na novo na-
tu, ¢ fllc'lo v_hrupnem obra-
o, i, l?jd Je delavec iz leta vvlc-
Mogne Neva v dan podvrzen
Samg ml‘l hrupu se ne pojavi
Pa S(;,:ap‘rthodna_l naglusnost, paé¢
ljiVe ah_oma. pride do nco;drav-
tere 5 ! trajne nagluz‘;n(_)s.u, ka-
bemme_?()rc!nol obnoviti z no-
28Uy Z ‘lrav]]cnje_m. A% zacetku
frekye Sluha prizadene visje
Sligjp, "€¢,  takrat npr. slabse
dilke :' .Zvonjenje telefona, bu-
Smg 5, Sumnike v govoru. Kot
fluhaZL omenili, so poskodbe
Sutg n?ovgo'slo _povezane z ob-
Ulesih Sumenja in Zvizganja v

T
Stem
lahk
mot

Osebna zas¢itna sredstva za
varstvo pred hrupom

Skodljivega hrupa pogosto-
krat ne moremo zmanjsati s teh-
ni¢nimi ukrepi. Takrat vpliv hru-
pa na sluh zmanjSamo z oseb-
nimi zas€itnimi sredstvi, za-
S¢itno vato ali vloZki iz umetnih
mas. Obstajajo Se druga sred-
stva, ki pa pri nas ne pridejo to-
liko v postev. Zas¢itna vata ali
usesni vlozki iz umetnih mas v
naSih razmerah dovolj S¢itijo
naSe uho pred hrupom in pre-
precujejo, da pride do okvar
sluha. Ce ne uporabljamo za-
¢itne vate v oddelkih, kjer je
hrup prekomeren (predilnice,
sukalnica), $kodujemo lastne-
mu zdravju.

Zakaj ne uporabljamo osebnih
zaSc¢itnih sredstev za varstvo
pred hrupom (za$¢itno vato)?
Odgovori delavk:
a) Ker ni¢ ne pomaga

Nasprotno,  zasCita  vata
zmanj$a hrup za 10 — 20 dB
(A)

b) Vate ne bom nosil(a), ker
sem Ze tako ali tako Cisto
gluh (a). Nevarna trditev. Kot
smo Ze prej povedali, se naglus-
nost ob izpostavljenosti hrupu
stopnjuje. Lahko samo S$e bolj
oglusimo, ¢e ne nosimo vate,
ne ostane pa na 1stém nivoju,

¢) Ob noSenju vate imam ne-
prijeten obéutek v uSesu. Res,
toda pozneje se na to privadi-
mo. In oéuvamo sluh. Npr. v su-
kalnici precej delavk uporablja
vato.

d) Vem, da mi hrup Skoduje,
toda ne nosim zascitne vate, ker
ne slidim, ¢e mi kdo kaj rece,

Ni ¢isto tako. Govorne frek-
frence vata prepusca.

V vseh oddelkih, kjer je pre-
komeren hrup, je pri mojstrih
na razpolago zaS¢itna vata, ka-
tero so tudi dolzni razdeliti de-
lavkam. Oc¢uvajmo sluh in upo-
rabljajmo zaS¢itno vato.

A. Krhlikar

OBCNI ZBOR DITT-a

NaSe druStvo inzenirjev in tehnikov tekstilcev je imelo
prejSnji mesec redni obéni zbor, na katerem je bilo obravnavano
delo v zadnjem obdobju, izvoljeno novo vodstvo ter sprejet
okvirni program dela za leto 1980.

Clani druitva so se sestali
v sejni sobi obrata druzbene
prehrane in najprej sprejeli v
drustvo 18 novih ¢lanov. Spre-
jemu novih ¢lanov je sledilo
porocile predsednika drustva
tov. Branka Bizjaka v katerem
je spregovoril o aktivnosti v
preteklem obdobju, ki je bila
usmerjena predvsem na oglede
tekstilnih  delovnih organiza-
cij, izmenjavo mnenj in stalisc,
do praktiénih resitev Stevilnih
problemov v nasi stroki, orga-
niziranje Sportnih srecanj, ogle-
dov sejmov, mednarodnih sej-
mov tekstilnih strojev ter na
obiskovanje Stevilnih strokov-
nih predavanj.

Tako smo s prav lepo udelez-
bo organizirali ogled Zagreb-
Skega sejma in ob tej priliki obi-
skali rojstni kraj tovarisa Tita.
V lepem Stevilu smo obiskali
tudi »Tekstilano« v Kocevju,
medtem ko je bil obisk v Zapu-
zah, ki smo ga zdruzili z ogle-
dom muzeja v Begunjah Ste-
viléno Ze skromnejSi. Tudi
strokovna ekskurzija v Metko
— Celje je bila Steviléno Sibka.
V tem obdobju pa so nas obi-
skali ¢lani drustva »Tekstilane«
s katerimi smo izvedli tekmova-
nje v kegljanju in Sahu, prav-
tako so nas obiskali tudi c¢lani
drustva tekstilnih mojstrov iz
Maribora in Trzica.

Clani naSega drustva so se
udelezili proslave ob 25-letnici
ustanovitve Zveze inZenirjev in
tehnikov tekstilcev Slovenije
v Mariboru, zdruzeno s posve-

tovanjem o aktualnih proble-
mih v tekstilni industriji. Ude-
lezili smo se tudi proslave ob
150-letnici slovenske tekstilne
industrije v Ajdovs¢ini. Redno
smo se udelezevali raznih re-
gijskih in republikih posveto-
vanj o problematiki v nasi stro-
ki. Pred kratkim pa si je poleg
11 vodstvenih delavcev ogle-
dalo tudi 22 ¢lanov mednarodni
sejem tekstilnih strojev v Han-
novru. In ¢e se povrnemo
malo nazaj, ne smemo prezreti,
da so ¢lani nasega druStva vlo-
zili nemalo truda ob proslavi
castnega  jubileja  90-letnice
nase delovne organizacije.
Clani drustva nenehno
skrbijo  za  izpopolnjevanje
svojih strokovnih in splosnih
znanj, saj trenutno Studira ob
delu 12 ¢lanov. Uspesno je bil
zakljucen tudi tecaj nemscine
II, ki ga je obiskovalo osem
¢lanov DITT-a. Stalna skrb za
modernizacijo naSe tehnolo-
gije, uvajanje modernejsih stro-
jev in sodobnih delovnih metod
zahtevajo od nas nenehno stro-
kovno izpopolnjevanje, vzpo-
redno s tem pa je potrebno ne-
nehno utrjevanje naSega samo-
upravnega delegatskega siste-
ma, kar pa ni mogoce brez ne-
nehnega dodatnega druzbeno-
ekonomskega  izobraZevanja.
V razpravi je bilo med dru-
gim poudarjeno, da bo potrebno
v bodoce posvetiti problemu
aktivnosti ¢lanstva ve¢ pozor-
nosti, poleg tega pa bo potrebno
dvigniti zavest ¢lanov in raz-
Siriti  obseg  aktivnosti ter

s tem popestriti delo drustva.
DruStvo in njegovi clani se
morajo Se aktivneje vkljuditi
v vsa vazZnejSa dogajanja v nasi
delovni organizaciji, sodelovati
moramo pri obravnavi in raz-
resevanju tekoce problematike
ter se kot strokovni delavci za-
vzemati za Cimuspe$nejSe po-
slovanje delovne organizacije.
Prvenstveno se moramo ozreti
na tezave in nepravilnosti zno-
traj delovne organizacije in jih
odpraviti, saj bomo stanje iz-
boljsali edinole z bolj$im delom
vseh zaposlenih, posebno Se
strokovnih delavcev — clanov
drustva.

Po ostalih porocilih, ki so
bila na dnevnem redu in obsir-
ni razpravi so c¢lani poslusali
informacijo o izhodi$c¢ih za na-
daljni razvoj tekstilne indu-
strije Slovenije, ki jo je podal
podpredsednik  druStva tov.
Martin ~ Strasek. Informacija
z mnogimi Stevilénimi pokaza-
telji kaze, da bo usmerjen raz-
voj naSe panoge bolj v smeri
kakovosti kakor koli¢ine, od-
visen bo tudi od rasti in pre-
usmeritve tekstilne surovinske
osnove, od visokoproduktivne
procesne tehnike ki omogoca
boljSo kakovost izdelkov do
dogovarjanja pred nabavo nove
procesne tehnike, da prepreci-
mo prekrivanje kapacitet. In
ne nazadnje bo razvoj panoge
odvisen tudi od urejenosti teks-
tilnega Solstva in organizira-
nosti raziskovalnega dela je ob
zaklju¢ku informacije poudaril
tov. Strasek.

Obéni zbor je potrdil tudi fi-
nan¢ni nacrt in predlog aktiv-
nosti za leto 1980, ki vsebuje tri
ckskurzije v sorodne tekstilne
delovne organizacije. V pro-
gramu so predvidena tudi tri
strokovna predavanja, ki bodo
organizirana v  sodelovanju
z naSo izobrazevalno sluzbo,
ter sprejem ekskurzij drugih
drustev in z njimi izvedba tek-
movalnih kot rekreativnih sre-
canj.

Na razpravi je bila dana raz-
reSnica dosedanjemu upravne-
mu in nadzornemu odboru in
izvoljen nov 9-¢lanski upravni
odbor, ki ga sestavljajo:

predsednik: Leon Skerbina,

podpredsednik: Borut Ko-
motar,

tajnik: Sonja Ster,

blagajnik: Mija Bas,

¢lani: Milena Bajde, Martin
Strasek, Minka Smid, Janez
Konjar, Franci Lesjak.

V nadzorni odbor so bili iz-
voljeni: Mira Pavlica, Joze
Prijatelj in Milica Pencur.

Za letno skupscino Zveze
inZenirjev in tehnikov tekstil-
cev Slovenije, ki bo letos spo-
mladi so ¢lani izvolili dva dele-
gata in sicer tov. Sonjo Ster in
Ivico Dernovsek.

B. B.
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Novoletni intervju s predsednikom sveta zveze sindikatov Mike Spiljaka in »Informatorjem*
za glasila organizacij zdruzenega dela

ZMANJSEVANJE POTROSNJE V MEJE
USTVARJENEGA DOHODKA

Kaksne so konkretne na-
loge in vloga Zveze sindi-
katov in sindikalnih orga-
nizacij pri izvajanju skle-
pov CK ZKJ o uresniteva-
nju stabilizacije v prihod-
njem letu.

ODGOVOR: V prvi vrsti se
moramo ozreti na dela, ki
sodijo v podrodje sindikalnih
organizacij. Ugotovili smo, da
sta do neugodnega gibanja v
gospodarstvu  privedla dva
vzroka. Prvi¢, prekomerna
potrofnja na vseh podrodjih,
zlasti pri investicijah. Ce to
retem, mislim, da smo vc¢asih
pregloboko zasli v nepokrite
investicije in zviSevanje kapa-
citet. Zato so nastale zamude
pri gradnji ne ravno majhnega
stevila gospodarskih zgradb,
stanovan] in drugega. Zaradi
takih zamud pa so narasli
strogki gradenj, kar zelo bre-
meni gospodarstvo.

Drugi¢ nastane veliko pro-
blemov zaradi slabe organiza-
cije dela, neodgovornega odno-
sa do dela pri Stevilnih orga-
nizacijah. Razvila se je ne-
razumljiva in ¢udna praksa,
ob éimmanjSem delu, ¢imved
zasluziti. O tem govore pred-
vsem podatki o neopravi¢enih
izostankih z dela. To je neod-
govoren in nesamoupraven
odnos do dela. Lansko leto je
bilo zaradi izostajanja zaprav-
ljenih kar 84,3 milijonov de-
lovnih dni, kar je za 8 milijo-
nov ved¢ kot leto prej. Tako je
povpre¢no vsak dan 269 tiso¢
delavcev odsotnih z dela.
Glede na podatke letonjega
prvega polletja, ko je bilo
izgubljenih skoraj 50 milijo-
nov delovnih dni, se bo stanje
e poslab&alo.

Seveda, to niso le neopravi-
¢eni izostanki, Zal pa je vendar
vedji del teh. Podatki, s kateri-
mi razpolagamo govore, da je
bilo lansko leto 73 milijonov
delovnih dni izgubljenih za-
radi bolezni, kar pomeni da je
povpred¢je lanskega leta vsak
zaposleni Jugoslovan izostal
zaradi bolezni kar 15 dni. To je
v resnici veliko in % malo ne
predstavlja realne slike zdrav-
stvenega stanja nasih ljudi.

Najveckrat gre za tako
imenovane »laZne boleznine«,
ki se ljudem oé¢itno izpladajo,
kajti v teh nekaj bolezenskih
dneh, se nekaterim ponudi
prilika, da zasluZijo toliko,

kolikor ves mesec v delovni
organizaciji. Drugi zopet v
¢asu bolnitkega dopusta ureja
popolnoma privatne zadeve,
ipd. Poglejte samo, kako pogo-
sti so vsakdanji odhodi z dela
posebno tistih, ki so zaposleni
v skupnih sluzbah in v druz-
benih dejavnostih. V bifejih,
trgovinah na cesti je gneca
vedno enaka — dopoldan — in
popoldan.

Posebej Zelim poudariti, da
je boj proti tem pojavom ena
osnovnih nalog zveze sindika-
tov. Konkretno: Kadar govo-
rimo o neooravi¢enih izostan-
kih z dela in o neodgovornem
odnosu do delovnih obveznosti
nasploh, moramo biti odloé¢-
nejgi. Nedelavnost naj se odra-
%a pri delitvi osebnih dohod-
kov posameznikov! Sistem
nagrajevanja moramo dogra-
diti brez take startne osnove,
ki bi ne glede na rezultate
dela, zagotovila zadovoljivo
plato. Zagarantirani osebni
dohodek mu druzba mora
pladati, toda kolektiv je tisti,
ki bo odlodil, koliko ¢asa bo
slab delavec %e dobival ta
zagarantirani osebni dohodek.
V vsakem primeru mora biti
sistem nagrajevanja tak, da se
neopraviteno izostajanje ne
bo nikomur izpla¢alo, da pa
bodo vestni in dobri delavci
dosti bolj stimulirani in na-
grajeni kot do sedaj.

Sindikalne organizacije se
morajo energi¢no boriti za
zmanjSevanje investicijske in
skupne potroinje — torej tudi
splo&ne in osebne porabe — do
meje resniénega dohodka, ker
je to tudi eden prvih pogojev
ekonomske stabilizacije, oziro-
ma zaustavljanje dviganja cen
in inflacije na eni, ter krepitve
gospodarstva, pobude za izvoz,
na drugi strani. Zveza sindi-
katov se mora %e naprej, kot
dosedaj, zanimati za nepresta-
no izboljSanje Zivljenjskih in
delovnih pogojev delovnih lju-
di, za dvig njihovega standar-
da, hitrejSo izgradnjo stano-
vanj, zdravstvenih in rekrea-
cijskih objektov, ustanavlja-
nje otroikih vrtcev, in sploh
skrbeti za otroke in druZine
delavcev.

To so naloge, ki spadajo v
neposredno pristojnost sindi-
kalnih organizacij, in od refe-
vanja teh nalog je odvisno
tudi uresni¢evanje ekonomske
stabilizacije v naSem gospo-
darstvu.

Prosim, tov.predsednik,
povejte svoje mnenje o ne-
davnem pomanjkanju pre-
hrambenih proizvodov in o
njihovih podrazitvah.

ODGOVOR: Obé&asno po-
manjkanje blaga nas resno
opozarja, da se moramo ne le
kot zveza sindikatov, temveé
tudi kot druzba v celoti,
monogo resneje spoprijeti s
tem konkretnim vprasanjem
na&ih delovnih ljudi in me&¢a-
nov. Velkrat je prislo do po-
manjkanja raznega blaga,
kljub polnim skladid¢em. Za-
tajile so druge stvari. Pokazale
so se slabosti v organizaciji
trgovske mreZe, véasih tudi z
namenom, da bi dosegli podra-
#itev blaga. Veliki problemi na
podrodju preskrbe nastanejo
tudi zato, ker e vedno obstaja
stari sistem povezovanja pro-
izvodnje in trgovine in ker fe
ni vzpostavljeno dohodkovno
povezovanje med njimi. Pre-
dolgo je trajalo, da je bila
javnost pravilno, Kkritiéno in
samokritino  obveifena o
konkretnem pomanjkanju po-
sameznega blaga. In ka) se je
zgodilo? Molk je ustvaril
prostor za ugibanje v javnosti
in med posamezniki. Npr. koje
v Beogradu primanjkovalo le
10 % mleka (tako je bilo tudi z
drugimi artikli), je tisk naredil
vtis, da mleka sploh ni, kar je
povzrodilo pravo paniko med
potro&niki. Novice o pomanj-
kanju so vzpodbudile vzne-
mirjene prebivalce, da so si
nabavljali ve¢ kot bi potre-
bovali: skladiia so bila v hipu
prazna in nastalo je »preri-
vanje« tudi za blago, ki ga
trenutno niso potrebovali. Po-
sledica tega je bila, da je nekaj
mest ostalo brez sladkorja,
¢eprav so skladis¢a polna.

Pomanjkanju pa je botroval
tudi sklep o zamrznitvi cen,
sprejet te jeseni, kar je neka-
tere veje proizvodnje privedlo
v zelo tezko situacijo. In &e se
zatakne v proizvodnji le en
»vijake, se to odrazi na celot-
nem gospodarskem mehaniz-
mu. Npr.: pomanjkanje neke
surovine za tetrapak je navi-
dez malenkost. Toda zaradi te
malenkosti je primanjkovalo
mleka, ¢eprav ga je bilo dovolj.
Enostavno ga ni bilo mogode
v kaj »zaviti« (zapakirati).

Vse to nas bi moralo izuditi,
in sprejeti moramo sklepe o
odpravi tega, kar je, upam,
tudi Ze storjeno.

S tem v zvezi so bila ¥
tisku objavljena odprt?
pisma delavcev iz industri-
je, namenjena tovarisem
delavcem iz poljedelskib
kombinatov, preskrboval
nih in trgovskih organiz8"
cij, v katerih sprasujejo té
delavce, ¢e so oni odlodili
da zadrzijo kavo v skladi
s¢ih, dokler ne dobij®
odobritve za visje cené
oziroma, ali so delavci
dvignili ceno mleku iP
drugim prehrambenim pro
izvodom? Prosim, da kot
predsednik zveze sindiks”
tov poveste, kaj o tem
mislite.

ODGOVOR: Mislim, da je"
teh pismih dosti zapeljevan)?
Ce bi te delavce, ki so pisal!
pisma, vpragali ali bi glasoval
za zviSanje cen svojim proi
vodom, sem prepri¢an, da
dobili 99 % pritrdilnih odgov®
rov. Obnasamo se, kot @?
imamo dva obraza: kot pro#
vajalci Zelimo visje cene, kO
potroiniki pa ne — razel
seveda za proizvode, ki jib
sami izdelujemo. g

V taki politiki je velik’
kratkovidnosti, in dovolite ¢
retem, dosti neodgovornost:
Najpogosteje se dogaja,
odsotnosti od dela, slabo orgd
nizacijo dela, visoko produk’
tivnost, neizkori&ene zmogll"
vosti, nadome&¢amo in pok™:
vamo z dviganjem cen. Tore
se vratamo k osnovnim vzI?
kom slabosti in napak: pr¥
duktivnost, organizacija del’i’
odnos do delovnih obveznos!
in do sistema socialisti¢neg’
samoupravljanja. 3

Sindikalne organizacije ®
dolZne, da organizirajo zbO’ei
in sestanke delavcev, kjer ,b
krititno, brez olepsavan)®
govorili o teh problemih.
teh sestankih je treba ljude?”
pokazati kraktovidnost P"I.;
tike, da se slabosti poslovan)
nadomeséajo z dvigovan)®
cen. Usmerjati jih mora™’
tako, kot je tudi interes dela¥
skega razreda in nae celot!
druzbe, da bi pospesevali !
vrednotili politiko gospodd”
nega poslovanja . . .

Prepri¢an sem, da bo takm’j
zavzetost Zveze sindikatov d

koristne rezultate. Sicer s0 .P:
v #Atevilnih organizacijah, * ol
so tako delali, rezultati V

in vzpodbudni.
e

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno.
Martina Kralj, Alojzija Vehovec,
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom.

. . . . * i) L
_ Urejuje U]"L‘dl'llsk-l. odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Blz.];:
Niko Stamatovski, Marija »/.‘Qru. Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik).
Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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