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GLASILO DELOVNE SKUPNOST! GG BLED

POROCILO O POSLOVANJU V
PRVEM POLLETIU 1976

Polletni obra&uni za temeljne
organizacije in za delovno or-
ganizacijo so dali prve realne
in celovite podatke za oceno fi-
nan&ne uspesnosti nafega dela.
Ce primerjamo dobljene finan&-
ne pokazatelje s planiranimi in
z doseZki preteklega leta in &e
upostevamo obseg opravljenih
nalog, se pokaZe, kak3ne moZ-
nosti imamo, da doseZemo ali
preseZemo planirani letni fi-
nanéni uspeh. Po takem na&elu
so delavski sveti temeljnih or-
ganizaclj ocenjevali uspeZnost
polletnega dela. Po sploZni oce-
ni je bilo poslovanje v vseh
TOZD uspe&no. Svet delovne or-
ganizacije je na zadnji seji ob-
ravnaval poroé&ilo o polletnem
obradunu delovne organizacije
kot celoto in potrdil oceno, kot
jo navajamo.

Uvodoma je treba omeniti, da
nam ugotavljanje dohodka po do-
lo¢ilu novega zakona o ugotav -

ljanju dohodka ne prikazuje res-

niéne uspesnosti, Dohodek ugo-
tavljamo namreg tako, da upo-
gtevamo vse potrodke, ki nasta-
nejo v doloenem obdobju, ne pa
tudi tisti del fakturirane reali-
zacije, oziroma realizirane pro-
daje, ki do konca obra&unskega
obdobja ni plaana., V prvem
polletju je to praviloma vred-

nost prodaje v zadnjih dveh de-,

kadah meseca junija. To vred-
nost pa je mogole v celoti iz~
terjati, in je bila tudi pla&ana
do 15, julija 1976,

Poleg tega se moramo zaveda-

ti, da je polletni obra&un le pe-
riodiéen in zadasen in da re-
zultata ne moremo upodtevati
kot 50 % letnega doseZka, Re=
zultati so predvsem le delna o-
cena uspe#nosti poslovanja in
kontrola o opravljenih planskih
nalogah ter o doseZenih rezul-
tatih. Periodi&ni obradun anali-
ziramo tudi zaradi odkrivanja
napak in pomanjkljivosti v pre-
teklem obdobju in da dobimo na-
potke za naslednje obdobje. Z
analizo obraduna in fiziéne pro-

‘izvodnje predvidevamo tudi po-

slovne rezultate ob zakljudku le=-
ta. Zadasen znaaj periodidnega
obraduna je v gozdarstvu mnogo
bolj poudarjen kot v ve&ini dru-

gih organizacij zaradi omejene-
ga obsega proizvodnje in mo&-
nega vpliva dinami&nega plana
na finanéni rezultat.

Obradun, ki je prvi po novem
sistemu planiranja in obra&una
po TOZD, je tudi potrditev ali
zanikanje sprejetega nadina pla=-
niranja.

Ze ob analizi periodi¥nih obra-
gunov TOZD je bilo ugotovlje-
no, da so rezultati ugodnejZi od
pri¢akovanih, Dokazujejo, da je
mozZno dose&i relativho dober
poslovni uspeh ob koncu leta. K
ugodnemu regzultatu je najvet

prispeval preseZeni polletni plan

Spravilo lesa po Zi&nih vrveh povzrofa najmanj fkode v sestojih in
na pomladku, toda neprikladno je zaradi visokih strodkov - foto GG




2

prodaje in v primerjavi s pre-
teklim letom tudi veZja oddaja
iz druZbenega sektorja. Ce k
dohodku ne pristejemo neplada-
ne realizacije (za interne in tu-
di realne analize jo lahko pri-
stejemo), sta TOZD gozdarstvo
Pokljuka in TOZD avtoprevoz-
nigtvo polletno poslovanje za-

kljugili z izgubo. Ce ne upoite- -

vamo neplafane realizacije in
primerjamo le uspe&Znost med
TOZD, izhaja izguba iz nedose-
Zenega plana oddaje oziroma ob=-
sega proizvodnje. Za obrat za
kooperacijo pa ugotavljamo celo
zaZasno izgubo pri substanci,
kar je izklju€no posledica veli-
ke obremenitve realizacije z ne-
plaano realizacijo in relativno
majhnega dohodka v tej enoti,

Sorazmerno visoka planirana
eksterna realizacija blaga in us-
lug izhaja predvsem iz prese -
Zene polletne oddaje lesa. Le
manj&i del izhaja iz viZje dose-
Zene povpre&ne cene. Povpre&ne
cene 2za les so letos pribliZzno
za 7 % visje od lanskih v'istem
obdobju in le za 2 % visje od
planiranih za letoZnje leto.

Velik uspeh kaZejo materialni
stroski; porasli so le malen-
kostno, &e wupostevamo za 7 %
ve&jo oddajo, kot je bila pred-
videna za polletje. So tudi niz-
ji od planiranih, &e upostevamo
isto dejstvo, Seveda nas pa to
ne sme zavesti v prevelik opti-
mizem. S podrobnej§o analizo
bi verjutno wugotovili, da tudi
dinamika materialnih strogkov
ni odvisna samo od obsega de-
la. NaZa naloga je, da ostanejo
stroski na doseZenem nivoju,

DoseZeni dohodek, zlasti z vklju-
&eno nepla&ano realizacijo, pre-
sega planiranega. Prav tako je
porastel v primerjavi s pretek-
lim letom tako imenovani 'ce~
loviti dohodek", ki je va¥no me-
rilo za ugotavljanje uspesnosti
po panoZnem sporazumu, Ta
celoviti dohodek vsebuje dohodek
in obra&unano amortizacijo iznad
minimalnih predpisanih stopenj.

Obveznosti iz dohodka so ma-
lenkostno porasle v primerjavi
z enakim obdobjem preteklega
leta, vendar samo zaradi odpla-
gila kreditov. Ostale obveznosti
so zaradi manjiega formalno u-
gotovljenega dohodka celo niZje.

V prvem polletju je bilo izko-
riséenih pribliZno 46 % planira-
nih osebnih dohodkov, veé& kot
50 % je bilo izpla&anih le na
TOZD Pokljuka in TOZD avto-
prevoznistvo, vendar je bil tudi
obseg dela, ugotovljen na osno-
vi planiranih delovnih ur, na
TOZD-u Gozdarstvo Pokljuka
preseZen za enak odstotek.

Skupni znesek izplaZanih bruto
osebnih dohodkov je letos za 14%
vigji od lanskih akontacij za
isto obdobje; preradunano na
enega delavca in 182 delovnih
ur na mesec, pa je vigji kar za
24 %. To povelanje je odraz
manjSega Stevila delavcev v le-
toSnjem letu. Lani je bilo ra-
Zunano Stevilo delavcev (izradun
na osnovi &tevila obra&unanih
delovnih ur) 530, letos pa le
485. Povpreéne akontacije neto
osebnih dohodkov so se v nave-
denem obdobju pove&ale od
3.010,00 din na 3.601,00 din za
redni delovni &as, torej za sko-
raj 20 %. Razlika med neto in
bruto OD pa je odraz ve&je ob-
remenitve neto osebnih dohodkov
8 prispevki. Upostevajo& izpla=-
&ila akontacij in izpla&il OD v
letu 1975 kot dokonéni obra&un
OD za leto 1974 pa so izplad&ila
neto povpreénega OD, preradu-
nanega na redni delovni &as, le
za 3 % ve&ja od lanskoletnega
za isto obdobje.

Povpreéni meseéni bruto osebni
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dohodki, izpla&ani v prvem pol-
letju, znaajo 5.242,00 din:

TOZD Gozdarstvo Bohinj
5,322, 00 din
TOZD Gozdarstvo  Pokljuka
5.004, 00 din
TOZD  Gogzdarstvo Jesenice
4,870,00 din
TOZD Gozdarstvo Radovljica
4,937,00 din
TOZD  gozdno gradbenistvo

4,989,00 din
TOZD avtoprevoznistvo z delav.
5,343,00 din

DS skupne sluZbe 6.169,00 din

Razlike v izplaZanih osebnih do=
hodkih niso velike, v gozdarskih
TOZD je razlika med najviZjim
in najniZjim 452, G0 din ali pri-
blino 9 %. Razlika nastaja za=
radi razli®ne kvalifikacijske
strukture =zaposlenih, ki je iz-
radunana iz indeksnih vrednosti
delovnih mest in prilagojena
kvalifikacijskemu faktorju zade=-
lovno organizacijo 1,7 in znaSa
po TOZD:

TOZD Gozdarstvo Bohinj 1, 666,
Pokljuka 1,665, Jesenice 1,624,
Radovljica 1,643, Gozdno grad-
benistvo 1,588, Avtoprevoznist-
vo 1,733 in DSSS 2, 040. Skupaj
1,700, Poleg tega je razlika v
OD odraz razli®nega izkoriZZa-
nja delovnega &asa, posebno de-
laveev, katerih delovni uspeh
lahko merimo in od boljse or-
ganizacije dela. Nikakor pa ne




moremo trditi, d& so razliéni
osebni dohodki odraz razli&nih
izhodis& pri oddajanju norm., Za
tako trditev ni dokazov. Kon&no
se moramo Ze odvaditi, da vi-
dimo v vsakem podatku, ki ka-

Ze na boljsi uspeh sodelavcev,
odraz "slabega' ali "goljufije".
Nekoliko viSje osebne dohodke
pri TOZD gozdarstvo Boh. Bi-
strica lahko dokaZemo z visjo
produktivnostjo, saj je bilo za

J

60 % oddaje porabljeno le 42,5%
planiranih delovnih ur in 45 %
planiranih OD. Dodatno pa &e
tale primerjava:

—

TOZD Bohinj TOZD Pokljuka TOZD Jesenice TOZD Radovljica

plan porablj, plan porablj. plan porablj. plan  porablj.

skup. I-VI,76 skup. I-VI.76 skup. I-VI.76 skup, I-VI.76
Sk.del, ure 260383 110567 261607 135592 191335 83907 90319 36407
Boleznine do 30 dni 9180 4648 9180 5583 6750 2592 2380 1160
Slabo vreme 14208 2942 14784 8849 9600 2694 . 4414 1324
Minimalni dopust 2960 5136 3080 6920 2000 5927 920 640

Skupaj je bilo v TOZD Gozdar-
stvo PBohinj obra&unanih 48 %
planiranih ur za na3teta nado-
mestila OD, v TOZD Pokljuka
86 %, TOZD Jesenice 60 % ter
TOZD Radovljica 40 %. Ta ob-
ragunana nadomestila dosegajo
na TOZD Gozdarstvo Pokljuka
kar 17 % obra&unanih delovnih
ur za prvo polletje.

V takih in podobnih, predvsem

TABELA 1.

objektivnih faktorjih, moramo
iskati vzroke za razli¥ne OD po
TOZD, ne pa v druZbenopoliti&-
no nesprejemljivih sumni&enjih
in podtikanjih,

Iz polletnega obra&una za delov-
no organizacijo smo izbrali ne-
kaj Stevilénih podatkov, s kate-
rimi dopolnjujemo in dekazuje-
mo navedene ugotovitve, V dru-
gem tabelarnem pregledu nava-

Ugotavljanje dohodka in zafasna razdelitev za delovno organizacijo

jamo nekatere pokazatelje, ki
so karakteristiéni za letoZnje
poslovanje.

V podatku "izplagani OD - neto,
bruto' (prva in druga postavka)
je prikazano izplagilo razlike OD
za leto 1974 izpladane ob zak-
lju€nem radunu za to leto v le=
tu 1975. Prikazana so dejanska
izpladila OD v polletju, torej OD
za december preteklega leta,
brez OD za junij tekoZega leta.

Pokazatelj Plan 1976 DoseZeno DoseZeno 4:2 4:3
1-VI, 1975 I1-VI. 1976

1 2 3 4 5 6
Realizacija skupaj 156,797,740 72,144, 668 78. 914,686 0,50 1,09
Od tega:
Ekst erna realiz.blaga in proizv. stor. 98.245. 463 49,151,474 51,420,689 0,52 1,05
Izredni dohodek (obr) 1.660. 000 1,116,207 1,578, 147 0,95 1,41
Eksterna realiz.+ neplaZana realiz. 98,245, 463 49,151,474 58, 154,508 0,59 1,18
Porabljena sredstva 108. 800, 844 48,738.151 55,458,210 0,51 1,14
od tega: :
Minimalna amortizacija 9.812, 021 2.656.634 4,875,232 0,50 1,84
Amortizacija nad minimalno 2,994,212 1,903, 926 1.383,270 0,46 0,73
Amortizacija skupaj 12,806,233 4,560.560 6.258. 502 0,49 ¥aT
Dnevnice in terenski 3.602.071 1,154,595 1.227.652 0,34 1,06
Reklama in propaganda 112, 000 46,233 27,970 0,25 0, 60
Proizvodne storitve 9, 996, 009 14,275. 484 11,775,230 1,18 0,82
DoseZeni dohodek 47.996. 896 23.406,518 23,456,476 0,49 1,00
Nepladana realizacija - - 6.733.819
Dohodek + nepla&. realizacija 47,996, 896 23.406.518 30.,190.295 0,63 1,29
Razdelitev dohodka: :
1., Zakonske in pogodb. obveznosti 8.091.1753 3.284.703 4,170,569 0,52 1,27
- Od tega obr,za kredite 790, 904 242,568 1.075.653 1,36 4,43
- Zavarovalne premije 1,172,730 397,350 589,087 0,50 1,48
2, Akontacija OD 33.041, 749 13,643,806 15.802.788 0,48 1,186
3. Ostanek dohodka 6.863.394 6.478.009 4,254,271 0,62 0, 66
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4, Ostanek dohodka in neplaé&.real.

6.863.394 6.478.009

9.377, 815 1,37 1,45

Ostanek dohodka in nepla&ana realizacija je samo orientacijski podatek, ker od neplaéaﬁe rea -
lizacije niso obralunane zakonske in pogodbene obveznosti iz dohodka.

Celovit dohodek (dohodek + amorti-

zacija iznad minimalne)

Celovit dohodek z neplaano reali-

51,991,108 25,310, 444

24, 839, 746 0,48 0, 98

31,573,565 0,61 1,25

zacijo 51,991,108 25,310, 444
TABELA 1II,
Karakteristi®ni podatki iz polletnega obra&una za delovno organiza-
cijo

DoseZeno 3 .92

I1-VI, 1975 1-VI, 197€ 5
1 3 4

Izplagdani OD - bruto 14,587, 431 14, 986. 962 1,03
Izpla8ani OD - neto 10.662, 313 10,441, 437 0,98
Masa OD po sporazumu- ;
bruto 16,374, 387 17,425, 900 1,06
Vkalkulirani OD bruto 13,391, 927 15,352, 631 1,15
Povpre&no stevilo za-
poslenih - dejansko 528 489 0, 93
Povpre&no &tevilo za-
poslenih iz ur 530 485 0, 92
Izplagani bruto OD (I-VI)
na delavca iz ur 4,211 5,276 1,25
Stanje deviznih sredstev 356,488 900, 434 2,53
Vrednost prejetih menic - 11,681, 413 -
Stanje dolZnikov 30,134, 488 6.878, 333 0.23
Stanje upnikov 13,030,790 2,081, 978 0,16
Rezervni sklad - den.
sred, 3.612,115 4,662, 414 1,29
Dolgoro&ni krediti 10.392, 701 9,676, 843 0, 93
Oddano m3 DG 35, 055 42, 325 1,21
Oddano m3 ZG 3 32, 022 29,614 0, 92
Izvrgitev plana DG v % 40 50 1,25
Izvrgitev plana ZG v % 79 69 0, 87

Analizo osebnih dohodkov vsebu-
je predlog za spremembo akon=-
tacijske vrednosti todke.

Prikazani ostanek dohodka je
relativno visok., Pri predvideni
visini ostanka dohodka ob koncu
leta pa moramo upo&tevati, da
visja akontacijska vrednost tod-
ke angaZira samo ta sredstva,

Ker pri€akujemo v drugi polo-
vici leta manjfo realizacijo kot
v prvem polletju (oddano je Ze
50 % lesa, v oddajo bodo &la
tudi drva), veéje stevilo zapo-
glenih in viSje osebne dohodke,
80 to Ze realni faktorji za slab-

5i rezultat ob koncu leta. Zara-

di tega nas ugodni rezultati ne
smejo zavesti v lagodneje po-
slovanje. Ze ta kratek pregled
nam kaZe, da bomo lahko opra=
vigili sprejeto akontacijo oseb-
nih’ dohodkov. le, &e si bomo Ze

nadalje prizadevali za kvalitetno
delo ter racionalno proizvodnjo
in potrosnjo.

Letos so prvi& sestavljeni tudi
periodi&ni obrauni za temeljne
organizacije. Obraduni so izde-
lani po takih na&elih dohodkov-
nih odnosov med temeljnimi or-
ganizacijami, za kakrsne smo
se dogovorili ob sprejemanju
druZbenih planov za leto 1976.
Bistvo teh nael je, da se do-
hodek temeljnih organizacij ne
oblikuje iz naslova druZbenega
premoZenja, ki je posamezni te-
meljni organizaciji dodeljen v
upravljanje, ampak predvsem iz
vloZenega Zivega in minulega
dela. Zal moramo ugotoviti, da
razporeditev dohodka med te-
meljnimi organizacijami iz na=-
slova minulega dela Se ni zado-
voljivo regeno.

Finan&ni rezultati so za vse te-
meljne organizacije precej ugod-
ni, Seveda pa veljajo tudi za
TOZD enake ugotovitve, kot za
delovno organizacijo kot celoto.
Le =z resniéno skrbnim gospo-
darjenjem bomo lahko zaklju&ili
poslovno leto s pribliZno takim
rezultatom, kot smo ga planira-
1i in kot ga rakazuje polletni
obrafun, Skoraj zagotovo pa
letni obra&uni ne bodo tako u=-
godni, kot so polletni, &e jih

‘obravnavamo lo&eno od dejansko

opravljenega dela (neupoitevaje,
da je wve&ji dohodek predvsem
odraz preseZene oddaje, plani-
rane za to obdobje).

Seveda moramo zaklju€ne rau=-
ne TOZD in obrata za koopera-
cijo obravnavati z rezultati, ki
pri celotnem dohodku upostevajo
tudi neplagano realizacijo.

Najmanj ugoden finanéni rezul-
tat sta dosegla TOZD gozdarst-
vo Pokljuka in TOZD avtopre-
vozni&tvo, Vendar ima TOZD
gozdarstvo Pokljuka povsem re-
alne pogoje, da izpad dohodka
nadoknadi, ker je veliko dohod-
ka v visokih prehodnih zalogah.
Le-te so se v prvem polletju
poveéale za cca 2.000 m3. Re-
lativno slab uspeh v TOZD av=-
toprevoznistvo pa je posledica
neopravljenih planskih obvezno-
sti za to obdobje. Pri 48,7 %
izkori&&enih planiranih delovnih

‘urah in ur za nadomestila OD je

realizirano le 44,4 % tonskih
kilometrov in 38,3 % izdelavnih
ur v delavnicah. Z velikim pri-
zadevanjem vseh delavcev tete-
meljne organizacije in zavestno
akcijo za boljSe izkorii&anje
razpoloZljivih kapacitet pa se
rezultat do konca leta lahko iz-
boljsa.

Naslednja tabela prikazuje re=-
zultate za posamezne temeljne
organizacije in poudarja tiste
pokazatelje, ki omogoZajo med-
sebojno primerjavo. (Tabela III),




Primerjava primarnih in izvedenih podatkov iz polletnih obrafunov TQZD Gozdnega gospodarstva Rled

Tabela III
i - Sk.Gozdarsiki Obrat za . Skupme
Pokazatelj Bohinj Pokl juka Jesenice Radovljica TOZDot Gradbeni3tvo Avtoprev. Snfpir, SluZbe Skupaj
Planirana oddaja SLP - m3 33.400 39.200 8.500 3.000 84.100 - 3.030.007 km 42,800 = 126.900
Realizacija I-VI/76 19.890 17,202 3.756 1.477 42.325 = 1.345,203 29,615 = 71.940
Realizacija v % plana 60 % 44 % 44 % 49 % 50 % - 44.4 % 69 % - 57 %
Flanirano #t. delovm,ur 260,383 261.607 191.335 90,319 803.644  165.170 118,759 e -
Obragunane del.ure I-VI  110.567 135.592 83.907 36.470 366,536 57.178 57.786 - s -
Obradunane ure v % plana 42,5% 51,8% 43,9% 40,4 % 45,6 % 34,6 % 48,7 % - p
Planirani cel.dohodek 31,672,832 34.476.267 14.085,401 7.055.895 87.290,395 15.394.590 14,335.000  30.147.900  B8.757.651 —
PlaZani cel.doh.I-VI  17.272.647 14.258.092 6.334.556  3.360.487 41.225.762 7.485.344 6.231.341  18,357.100  4.775.986 -
Plafani cel.doh.v % pl. 54,5 % 42,4 % 45,0 % 47,6 % 47.2 % 48,6 % 43,5 % 60,9 % 54,5 % &
;ﬁgmil 2:1':::'1'“19.172.591 15,849,000 6,650,284 3.494.249 45,166,132 7.603.527 6,522,185 20,816,034  4.791.494
v % plana oo 60,5 % 46,0 #_ 47,2 % 49,5 % 51,7 % 49,4 % 45,5 % 69,0 % 54,7 % -
Planirani mater.stroski 21.343.575 23.385.705 7.376.170 3.814,217 55.919.667 9.784.652 9,T76.399  28.946.382  3.386.564 -
Dejanski strofki I-VI 10,078,923 10.824.707 2.948.604 1.511.096 25.363.330 4.915.184 4,606,328 19,196,231  1,777.136 -
Dejan.str. v % plana 47,2 % 46,3 % 40,0 % 39,6 % 45,4 % 50,2 % 43,0 % 66,3 % 48,2 % -
Prerafunani stro3ki na ? i
obseg izvedenih ur 9.071.01¢ 12.113.795 3.238.139 1.868.966 25.499.368 3.385.490 4,761,106 - -
Prerad.strodki v % 111 % 89 % 91 % 81 100 % 145 % 88 % - - -
na dejanske stroke :
Flanirani dohodek 10.329.257 11,090,562 6,709,231  3.241.678 31,370.728. 5.609.938 4,558,601 1.201.518 5,256,111 47.996.896
DoseZeni dchodek 9,093,669 5,024,301 3.701.680 1,983,153 19.802.803 2.688.343 2.225.857 1.619.810  3.853.482 30.190.295
Feplafana realizacija |
doseZ,dohodka v % plana 88.0 % 45,3 % 55,1 % 61,1 % £3,1 4 47,9 % = . 48,8:% 1, 34% 73.3 # 62,9 %
Ostanek dohodka - izgube 2,015,016 [= 610.613 758,282 580,856 2.743.541 571.860 [=_50.127 i_glg.ggﬂ 328,257 2.643.996
NeplaZana realizacija  1.899.944 1.590.916  315.728 133.762  3.940.350 118,183 200.844 2.458.934 15,508  6.733.819
Ostanek doh.+ nepl.real. 3.914.960 980,303 1.074.010 714,618 6.683.801 683.043 120,727 1.539.399 343.765 9.377.816
Flanirani ostanek doh. 1.277.568  2.394.741 921,696 445,046 5,039,050  561.411 445,428 823,505 - 6.863.394
Prer.ost.doh.za 30%plana 1,742,283 2.531.733 1.35C.964 747.235 6.372.215 689,043 522,097 914,788 = 8.498.143
Prer.ost,doh,v % na pl, 136 % 106 % 147 % 168 % 126 % 123 % 117 % 111 % = 124 %
Prer.ost,doh.na izpl.0D 57 % 72 % 63 % 76 % 66 % 42 % 31 % & L e
Flanirani bruto OD 6.749.453 6.740.567 4.835.432 2,311,972 20.637.424 4.216.180 3.313.690 142,331 4.564,254 33.041.749
Izpladani bruto OD I-VI 3,065.613 3.512.811 2.132.883 977.536 9.688.843 1.646.323 1.704.481 67.041  2,146.651 15.253.339
Izpl.bruto OD v % plana 45,4 % 52,1 % 44,1 % 42,3 % 46,9 % 49,0 % 51,4 % 47,1 % 47,0 % 46,2 %
Igrafunani 0D v razmerju
opravljenih ur 2,868,516  3.491.614 2,122.755 934,037 9.410,665 1.458.798 1,613,767 - - -
IzplaZ,.0D v % na izr.0D  106,9 % 100,6 % 100,5 % 1c4,7 % 103,0 # 12,9 % 105,6 % - - =
Dogovorjen bruto OD
PO S&mOUPT,spOTazum 4,106,213  4.277.270 2,611,401 1,599.190 - 2,168,641 1.601,576 66.274  2,729.809 - 19.560.374
Bazliks v % na izpl.0D 33,9 % 21,8 % 22,4 % 22,6 % - N,7% - 6,0 % -1,1% 21,5 % 28,2 %
Stevilo zaposlenih po planm 110 114 84 37 345 51 66 - 64 526
Stev.zaposl,iz obrad., ur 96 117 73 33 319 55 52 1 58 485
IzplaZ.bruto OD na zaposlen. 5.322 5.004 4.870 4.937 5.062 4.989 5.343 11.174 6,169 5.242
Bruto OD na pogoj.nekv.del, 3.194 3.005 2.999 3.005 - 3.142 3.083 5.643 3.024 3.083
Kvelifikacijski koli®nik  1.666 1.665 1.624 1,643 : 1.568 1.733 1.983 2,040 1700
.488 z = = 33.609
Prehodne zaloge 1.I.76 v m3 11.923 11,072 3.704 779 27.4 6.121
Prehod.zeloge 30.VI.76 ¥ m3 9.830  13.840 4.164 808 £8.842 < - 455 294097
Vrednost prehodnih
zalog 1. I, 1976 741,088  658.970 284,816 59.648  1.744.522 - 227.545 2.945.363 - 4.917.430
Vrednost prehodnih
zalog 30. VI. 1976 520,041 800,028 283.760 76.142  1.697.971 = 118.496 230.105 - 2,046,572
Vrednost enega m3
v prehodnih zalogah 52,30 57,80 68,15 94,24 5 - = 505.72 = o
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Razlaga k primerjavi primarnih
in izvedenih podatkov iz pollet-
nih obra&unov TOZD gozdnega
gospodarstva Bled,

Da bi dopolnili analizo polletnih
obrafunov in prikazali medse=
bojne odnose, smo izdelali ta-
belo s pokazatelji, ki so lahko
v pomoé& analizi, To je primer-
java finané&nih rezultatov z op-
ravljenimi planskimi nalogami
in s predvidenim realnim uspe-
hom ter izlo€a tudi tiste &ini-
telje, ki ovirajo realno medse-
bojno primerjavo med TOZD,

Za obseg dela je prikazana pri
TOZD gozdarstva le oddaja le-
sa, v TOZD avtoprevoznistvo pa
opravljeni tonski kilometri. Re-
alizacija finan&no manjpomemb-
nih planskih nalog je razvidna
iz drugih poroé&il. Ta podatek pa
najbolje dopolnjuje sprememba
prehodnih zalog in njihovo vred-
notenje.

Zahtevno nakladanje dolZinske
hlodovine - foto GG

Produktivnost TOZD prikazuje
delo po opravljenih delovnih u-
rah v primerjavi z opravljenim
planom. Znatno odstopanje pri
TOZD Pokljuka (tudi, e upo&te-
vamo veanje prehodne zaloge)
pomeni tudi prekoragitev plani-
ranih ur bolovanja, nadomestil
za slabo vreme in minimalni
dopust. :

Kot podatek za primerjavo ob-
sega dela, izradunanega iz do-
seZene oddaje in iz opravljenih
delovnih ur, prikazujemo tudi
normativne strozke na obseg op-
ravljenih ur, To je del planira-
nih letnih stroskov glede na de-
leZ opravljenih delovnih ur, pla-
niranih za vse leto. Je tudi pri-
merjava z doseZenimi stroski v
tem obdobju. Odstotek lahko
orientacijsko uporabimo kot po-
kazatelj opravljenega dela, pred-
videnega za pol leta.

AR

Za primerjavo uspesnosti med
TOZD kakor tudi za prikaz de-
janske uspegnosti ob polletju je
ugotovljen "preradunani ostanek
dohodka', Ta podatek smo dobi-
li tako, da smo izradunali rea=-
lizacijo in stroske, ki bi jih po=-
samezne TOZD imele ob 50 %
izvraitvi celotnih planskih ob=-
veznosti. Upostevali smo tudi
vpliv spremembe prehodnih za-
log na finan&ni rezulta:.

"Izradunani OD v razmerju op-
ravljenih ur" je izra®unan iz
planiranih OD za wvse leto po
dejansko opravljenih urah v pr=
vem polletju. Sorazmerje izpla-
ganih OD glede na izra&unane
kaZe na preseganje norme - ali
posredno na produkiivnost. Ven-
dar je mo&an tudi. vpliv razli¢-
ne kvalifikacijske strukture v
prvem polletju v primerjavi z
letno, posebno pri TOZD gozd-

uporabnost gosenidarjev - foto
GG
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no gradbenistvo. Ta podatek po-
sredno ka%¥e, kakSen je deleZ

nadomestil OD v skupni vredno-
sti OD, '

Kvalifikacijski koli&nih zaposle=
nih iz panoZnega sporazuma, ki
znafa 1,7, smo razdelili po
TOZD in delovni skupnosti skup=-
nih sluZb po indeksni vrednosti
delovnih mest zaposlenih v
TOZD, Iz tega koli¥nika izradu-

nani bruto OD na pogojno nekva- -

lificiranega delavca prav pri
TOZD gozdno gradbeni&tvo kaZe,
da _je bila dejanska struktura

zaposlenih v prvem polletju vis-
ja od tiste, ki wvelja za letno
povpredje.

Delavski sveti TOZD bodo na
osnovi podatkov periodiénih ob-
radunov in podatkov o doseZenem
planu izdelali akcijske na&rte za
poslovanje v naslednjem pollet-
ju. Osnovno vodilo teh naértov
mora biti, da obdrZimo stroZke
v takem razmerju do realizaci-
je kot doslej. Ze vnaprej pa
menimo, da bodo planske nalo-
ge doseZene 100 %. Nekatere
delovne organizacije isgejo iz-

hod predvsem v poviSanju cen

svojih izdelkov, s &imer krsijo

vse prevzete obveznosti in spre-

jeta nadela resolucije o druZbe=-

nem razvoju naSe republike.

PoviSanje cen zato ni nas cilj,

Zetudi se bodo v skrajni meri

morale cene lesa vsklajevati s

splognim gibanjem nivoja cen.

Ve& dohodka zaradi visjih cen

pa lahko povsem upraviteno do- .
seZemo, &e bomo Ze bolje kot

doslej proizvajalli in prodajali
tehni&ni les v napadli drobni
oblovini iglavcev.

L.J.

SPLOSNO O EVIDENCI

Poslovne dogodke so Ze od nekdaj
evidentirali. Sprva so bile evi-

dence skromne, saj je bilo tudi

poslovanje enostavnejSe od da-

nasnjega. Z uvajanjem strojev

se je evidenca povedala. Poleg

stroskov za osebne dohodke in

nabavo materiala je bilo treba
voditi amortizacijo in vse ostale

strofke za stroje. S Zirjenjem
proizvodnje je bilo zaposlenih
vedno ve& delavcev in nabavlje-
nih vedno veé& strojev. Evidence

so postajale ¢edalje obseZnejSe

in njih Btevilo je hitro naras&a-

lo. En delavec tega dela ni mo-
gel ved opravljati. V ta namen
je bilo treba zaposliti najmanj
ge enega. Parkinson navaja, da
se v takem primeru najéeide
zaposlita Se dva nova delavca,

ker Ze prej zaposleni in tega
veg&i delavec Zeli postati njun
vodja. Cetudi je bil v pomo& do-
deljen le en delavec, je oni, ki
je bil Ze dlje na tem delovnem
mestu, postal neformalni vodja,

ki je delo sprejemal in dodelje-
val ''podrejenemu'. Zato je' po-
rabil nekaj delovnega &asa. Po
dolo&enem &asu se je obseg de-
la zopet povedal, zaposlovanje
novih delavcev se je nadaljevalo
in kmalu ni bilo &loveka, ki bi
to€no vedel, kaj kdo dela. Vse
to je pripeljalo tako dale&, da
go iste evidence v malo spreme-
njeni obliki vodili dvakrat in Ze
zbrane podatke ponovno zbirali
ter po svoje urejdli. Ker pa je
bil vsak BvidentiZar "'nezmotljiv',
so se pri primerjavah za sto-
tinke razlik za&ele ponovne kon-
trole in zatrjevanje, &eprav so

bile razlike za poslovanje popol-
noma nepomembne. Tudi eviden-
ce, ki niso bile ve& uporabne,
so Ze vedno vodili, vsklajevali
in kontrolirali, saj so bile po
mnenju tistega, ki jih je vodil,
najbolj pomembne.-

Kljub hitremu naraZZanju evi-
denc so stare opustili le v pri-
meru, ko je delavec odsel v po-
koj ali iz kakega drugega vzro-
ka zapustil podjetje. Nastalo je
nekaj podobnega kot s predme-

tom starega profesorja na togi
univerzi. Ko je umrl ali odsel,
tudi predmeta ni bilo ve&. |

Vsa administracija, evidence in
evidentiranje je postalo zelo za-
pleteno, nepregledno in tudi do-
kaj nerazumljivo. Vzrok temu je
nenaértno navajanje evidenc kot,
posledica nove tehnologije.

Zaradi laZjega radunanja in ure-
janja evidenc so priéelli uporab-
ljati najrazliénejde pripomotke:

Pred desetletji
nezaZeljeno listnato
drevje v pokljuskih
gozdovih je danes

v enakopravnem
poloZaju

z iglavci, Na

sliki je osamljena
bukev, ki se

po morala umakniti
iz trase, kjer bo
nova gozdna cesta

- foto GG




od hamiznih raéunskih strojé-
kov, knjigovodskih strojev, mini
radunalnikov, vse do velikih ra-
Zunalnikov.

Ali bo veliki racunalnik zaplete-
ne evidence resil ali pa jih bo
Ze bolj zamotal? 'Kakor hode-
te', bi sam odgovoril. Sposoben
je evidence zamotati, sposoben
pa jih je tudi to&no voditi. Vse
je odvisno od ljudi, ki mu stre-
Zejo in podatke pripravljajo.

Kdaj radunalnik evidence e bolj
zamota? Takrat, kadar evidenco
#e ro&no velkrat vodijo, potem
pa Ze z raunalnikom. Pri pri-
merjavah je nepotrebne stotinke
treba vskladiti tudi z evidenco
radunalnika. Seveda je treba u-
gotoviti, katera evidenca je po-
polnoma toéna, zakaj je prislo
do razlike. Tako dela ne bo
zmanjkalo, zmanjkalo pa bo de-
narja. Tako ravnanje je isto,
kot &e bi trije sekadéi ob lupil-
nem stroju na mehaniziranem
skladiféu wvsak komad ponovno
olupili. To pa seveda ne gre,
saj je v stroj vloZen hlod rjave
barve, po lupljenju pa je postal
bel. Evidenci pa se prav ni& ne
pozna, &e je nekajkrat ''oluplje-
na'. V takem primeru nehote
zadneta tekmovati rono in ra-
Sunalnisko vodenje evidence, Isti
&lovek, ki vodi roé&no evidenco,
obidajno pripravlja podatke tudi
za radunalnik. Zato najprej ure-
di roéno evidenco, Zele preo-
stali &as pripravlja podatke za
ratunalnik. Posledice:

- podatki za radunalnisko obde-
lavo so slabo pripravljeni

- podatki niso pravodasno zbra-
ni

- pri delavcih, ki podatke pri-
pravljajo, nastane odpor do
ratunalnika, ker  se pojavijo
novi delovni postopki, prejs-
nje obvladanje postopkov in
iskugenost pa nista veé& po-
trebni.

Prav gotovo nikjer ne nabavijo
rafunalnika zato, da bi jim pov-
zrodili Ze ve&jo zmedo, pat¢ pa
zato, da bi vpeljali red v poslo-
vanje in s tem dobili pravo&as-
no informacije o kvaliteti in
kvantiteti. Zato je treba racu-
nalnik uporabljati zelo smiselno,
To pa ni odvisno le od progra-
merjey, ampak od vseh, ki po-
datke pripravljajo in informaci-
je uporabljajo. Z raunalnikom

zmedo in nered v poslovanju kaj
hitro odpravimo, &e so izpol-
njeni naslednji pogoji:

- dobro pripravljeni programi

- evidence, ki jih vodi samo
ra&unalnik

- dobro pripravljeni podatki

Programi so dobro pripravljeni
le takrat, ko programer to&no
ve, zakaj bo rezultate uporabnik
rabil, kako morajo biti obliko-
vani. Poznati mora tudi njihov
pomen. Predvsem pa mora upo-
rabnik sam prou&iti, kaj rabi,
da ne =zahteva potem stalnih
sprememb. Programi morajo
biti preizkusSeni, predno prene-
hamo 2z ro&nim vodenjem evi-
denc.

Ce katerokoli evidenco vodimo
samo z racunalnikom, bo vsak-
do, ki ima karkoli opraviti pri
tem, vedel, da je to edina evi-
denca te vrste in da mora biti
res todna. Ker roé&ne evidence
ni, bo delavcem, ki podatke pri-
pravljajo, ostalo ved &asa =za
kontroliranje. Podatki bodo dob-
ri in pravodasno pripravljeni
ter rezultati to&ni. Ce je od
1000 podatkov le eden napaden,
so rezultati narobe. Cesto ra-
Zunalnik sam odkrije napako, &e
je mogoéa logi¢na - kriZna kon-
trola, Kadar pa je nepopolna
znotraj intervala, pa je radunal-
niZka kontrola ne odkrije. Pri
radunalnigki obdelavi podatkov
damo osnovni podatek v radunal-

nik, ga z njim prekontroliramo
in ga kot izhod prikaZemo v ta-
beli skupaj z ostalimi podatki.
Pri roéni obdelavi lahko napako
sproti odkrijemo pri sami obde-
lavi.

Za smiselno in koristno upora-
bo radunalnika je treba roéno
evidenco opustiti in jo voditi sa-
mo z radunalnikom. Pri tem se
mora 'vsakdo potruditi, da bo
evidenca &im bolj to€na in pra-
vodasno pripravljena. Pogosto
se v delovnih organizacijah do-
gaja, da evidenco vodijo dva=
krat ali trikrat, ne glede na to,
ali je radunalnik v poslovanje
vklju®en ali ne: Zgodi se tudi
to, da enako evidenco vodita
dva, vendar ne vesta eden za
drugega. Morda je .kaj podobne=-
ga tudi pri nas. Ker Zelimo vo-
diti le tiste evidence, ki jih ra-
bimo, je potrebno &imprej izde-
lati pravilnik za vodenje evidenc
in vse stare, nepotrebne, dvojne
evidence opustiti. Danes je Ste-
vilo evidenc tolik&no, da je za
urejanje Ze treba sprejeti pra-
vilnik, ker jih zbirajo in obde-
lujejo delavei na veé& delovnih
mestih, v8asih pa jih je vodil
in vsklajeval lahko en sam.

' Skumavec Joze, dipl.ing.

Neurje povzroda veliko 5kode na gozdnih cestah - cesta na hudour-

hiskem obmo&ju v Belei - foto GG
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S sej samoupravnih organov

1. Svet delovne organizacije je

potrdil predlog rebalansa
plana za investicijska vlaganja
v letu 1976, ko ga sprejmejo Ze
delavski sveti TOZD,

Iz sredstev 470 S miilijonov din,
ki so bila odobrena za gradnjo
stolpida v Boh. Bistrici, je tre-
ba nabaviti tudi opremo za vse
prostore v stavbi :za center
gozdnih delavcev TOZD Gozdar-
stvo Bohinj.

Gradnjo gozdne ceste Rudno po-
lje - MiZ&eve je treba vnesti v
plan investicij za leto 1977.

2. Svet delovne organizacije so-

glaga 2z gozdnogospodarskiny
nadrtom za gospodarsko enoto
Pokljuka in MeZakia - druZbeni
gozdovi za obdobje 1976 - 1985,

3. Na delovno mesto vodje plan-

sko tehni¢nega sektorja je od
1.7.1976 dalje izbran Remec
Frane, dipl.ing. gozdarstva za
dobo &tirih let.

Za vrgilca dolZnosti vodje fi-
nanéno - komercialnega sektorja
je bil izbran tov. Legat JoZe,

ekonomist, za dobo 6 masecev, -

Do 9,9,1976 je treba opraviti
primopredajo poslov z doseda-
njim v.d. vodjem finan&no raég.
sektorja tov, Pretnar Francem.

4, Iz razpoloZljivih investicij-

skih sredstev je treba odob-
riti Obd&inski skup&&ini Radov=
ljica - Krajevna skupnost .Sred-
nja vas v Bohinju blagovni kre-
dit do 800. 000, 00 din za dokon-
€éno izgradnjo ceste v Podjelje,
z rokom vraé&ila do 30. junija
1977, Obrestna mera je 6 % in
se raduna od 15. dne po sesta-
vitvi posamezne situacije, do
dneva vrnitve kredita.

Izvajalec del in upraviZenec do
pla&ila investicijskih del iz kre-
dita je TOZD gozdno gradbeni-
8tvo. Za pogodbeno viSZino bla-
govnega kredita trasira KSSred-
nja vas lastno menico z rokom
dospelosti do 30.6.1977. Meni-
co mora avalirati LB, kaka dru-
ga poslovna banka ali delovna
organizacija, za katero da so-
glasje kreditodajalec. Obresti

se zaratunajo po izkoriZ€enju
danega kredita in zapadejo v
plagilo istega dne kot kredit,

5. Odobrena kreditna sredstva

za izgradnjo stanovanjskih
his se bodo poved&ala za
14,000, 00 din iz nerazporejene-
ga dela sklada skupne porabe,
Kreditna sredstva v visini
14,000, 00 din bomo dodelili tov.
Tutié Jozu. Za ostale prosilce
izven obmoé&ja ostane ista vidi-
na posojila, kot je bila spreje-
ta na seji sveta DO dne 9.6.1976.

Pritozbe tov. Crnko Alberta ni
moZno pozitivho resiti, ker je
dobil posojilo po enakih kriteri-
jih kot ostali prosilci.

6. SDO sprejme razlago bese-
dila 31, &lena Samoupravne=
ga sporazuma o osnovah in me-
rilih o razporejanju dohodka in
delitvi osebnih dohodkov v ti-
stem delu, ki govori o nadome-
stilu OD za &as rednega in iz-
rednega letnega dopusta ter dr-
Zavnih praznikov. Sprejeti ga
morajo vsi TOZD: !

Nadomestila OD za redni in iz-
redni letni dopust ter za drZav-
ne praznike obraunavamo tako,

kot je doloceno w 31. &lenu SS. i e

Povpreéni OD na uro za posa-
meznega delavca za preteklo le-
to se poveda za toliko odstot-
kov, za kolikor so pove&ani o-
sebni Jdohodki v delovni organi-
zaciji v mesecu, v katerem se
obratunava nadomestilo, wvigji
od povpre&nih osebnih dohodkov
v preteklem letu. Zaradi prak-
ti€nosti obrafuna ugotavljamo
ndstotek s primerjavo povpreé=-Z
nih osebnih dohodkov predhod.ne-é
ga meseca s povpredjem za pre=- =
teklo leto. Odstotek ugotavlja fi-E
nané&no-komercialni sektor in gag
sporogi do 25. v mesecu knji-E
govodjem OD v temeljnih orga-E
nizacijah. Obra&unana nadome-§g
stila za mesec julij 1976 popra-g
vimo tako, da osnovo za obra-g
€un povefamo za toliko, kolikor g

80 bili povpre&ni OD v mesecug
Jjuliju vi&ji od lanskega povpre&-
ja.

7. Svet delovne organizacije po-
gilja protestno pismo v zvezi

s Koro#Zkimi Slovenci in Gradi=-

1. Ambasadi republike Avstrije,
Beograd :

2, Zveznemu sekretariatu za
zunanje zadeve, Beograd

3. Svetu zveze sindikatov Jugo-
slavije, Beograd

4. Obé&inskemu sindikalnemu
svetu, Radovljica

z naslednjo. vsebino:

Svet delovne organizacije Gozd-
nega gospodarstva Bled, ki se
je sestal 17. avgusta 1975, pod=-
pira boj Koroskih Slovencev in
GradiZ&anskih Hrvatov za narod-
nostno samobitnost. Protesiira
proti ravnanju avstrijske vlade
v odnosu do manj#in, zlasti pri
uveljavljanju manjsinskih zako-
nov., Obsojamo tudi ravnanje av-
strijske policije nad koro&kimi
Slovenci in njihovimi somislje-
niki ob mirnih demonstracijah v
Skocjanu in Sinda vasi. Meni~
mo, da ne gre zgolj za rutinsko
ukrepanje policije, temve& od=-
seva v tem ravnanju avstrijska
politika do manj&in.

8, Aktivu ZRVS GG Bled bomo
odobrili 5,000, 00 din dotaci-
je za leto 1976.

sklep&ni, spre|

- Tovari$i, na dmasnjl seji bomo, teprav smo ne- 2
oli sklepe proti listim delegatom, ki izeo-
= stajajo in so zaradi njih seje nesklepEne. :
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PRIMERJAVA POSLOVNE USPESNOSTI

(nadaljevanje)

V prvi letoZnji &tevilki "Preseki' je bil objavljen &lanek z istim
naslovom, Da bralec ne bi dobil enostranskega pregleda nad nasim
poslovanjem v preteklosti, podajam Ze nekaj drugih aktualnih poka-
zateljev. Clanka sta izvledka iz moje diplomske naloge.

GOZDNE POVRSINE PO GOZDNIH GOSPODARSTVIH
Tabela 89

qudne povriine po gozdno gospodarskih organizacijah in primer-
java 8 povpred&jem

v ha
Gozdno go- Povrsine Razlika Struktura Vrstni red
spodarstvo v ha abs. = v %
1, Postojna 63.238 - 11,984 94,1 5
2. Koéevje 65.389 - 9,833 86,9 6
3. Maribor 82,731 + 7.509 110,0 3
4, Bled 51, 065 - 24,157 67,9 11
5, 5l.Gradec 57.744 - 17,478 76,8 10
6. Tolmin 103,144 + 27,922 137,1 2
7. Kranj 65.074 - 10,148 86,6 7
8. Novo mesto 79,890 + 4,668 106,2 4
9. Ljubljana 125,640 + 50,418 167,0 1
10. BreZice 64, 990 - 10,232 86,4 8
11, Celje 68.538 - 6.684 81,1 9
827,443
Povpredje 75.222

Povrsine gozdov se v obdobju 1970 - 1974 po posameznih obmogjih
bistveno niso spreminjale. Zato sem jih upo#teval kot stalne, Za-
jel sem skupaj druZbene in zasebne gozdove, predvsem zaradi te-
ga, ker ni lo&enih podatkov, v kolik&ni meri vpliva na poslovni
uspeh posameznega podjetja zasebni in koliko druZbeni gozd. Naj-
vedjo povrsino gozdov ima GG Ljubljana, presega povprelje za
67 %. Sledita mu GG Tolmin in Maribor., Povpre&ju v povrsini se
najbolj pribliZata GG Novo mesto in Celje. Zanimivo je, da ima
med obravnavanimi 11 podjetji GG Bled najmanjSo povriino, ki je
za 2,46 krat manjSa od najvedjega - GG Ljubljana. (Graf: 35)
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OBISK
KMETIJSKE
RAZSTAVE

‘Izkusnje iz preteklih let so po=-

kazale, da so strokovne ekskur-
zije in ogledi ena od zelo korist-
nih oblik izobraZevanja kmetov.
Tu gre za mnoZi¢no pospeseva=-
nje kmetijstva, za medsebojno
jzmenjavo mnenj in izkuSenj
kmetov.

To naelo smo upo&tevali tudi v
letoZnjem letu, ko smo progra=-
mirali obisk kmetijske razstave
DLG v Munchnu .za vse &lane
samoupravnih organov obrata za
kooperacijo GG Bled.

Na naZem podrodju se kmetije
vse bolj opremljajo s strojii U=
porabe sodobne tehnologije W
kmetijski proizvodnji si ne mo-
ramo veé predstavljati brez us-
trezne mehanizacije. Zaradi po-
manjkanja delovne sile pa vidijo
kmetje v tem tudi neodvisnost
svojega gospodarstva, Kako je z
opremo in nakupom strojev v
svetu? Zato smo 22, maja 1976
krenili na pot. V zgodnjih jutra-
njih urah smo se peljali preko
Korenskega sedla, kjer je na
mejnem prehodu moral izstopiti
eden najbolj vnetih (obiskoval-
cev) &lanov, Pri sebi ni imel
veljavnega potnega lista. Pot
smo nadaljevali po Korogki, kjer
so kmetje Ze susili seno. Pelja=-

14 smo se skozi nova predora

Katschberg. Videli smo red, &i-
stofo, urejenost cestisé in bre-
#in prav na vsakem koraku. Na
Salzburikem nas je sprejel deZ,

- ki nas je zvesto spremljal oba

dneva., Na Bavarskem smo vi-
deli kmetijske povrsine za pas-

no ko3njo travinja; le nekaj jih

je bilo posejanih in Ze te s ko-
ruzo za siliranje. Upam, da si
je marsikateri udeleZenec za-
pomnil na&in, kako Nemci naj-
bolj smotrno izkoris€ajo travi-
nje v humidnem predelu Bavar-
ske, ki je zelo podobna nasi Go=
renjski,

Zal nam je bilo, da nismo obi-
gkali katere od kmetij. Organi-
zator nam je odsvetoval obisk
zaradi pomanjkanja &asa, Pri-
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reja namreé obifajne tridnevne
izlete v Munchen, mi pa smo
imeli za strokovni ogled le dva
dni. O tem smo se prepriali
sami, ko smo le beZno pogleda=-
1li razstavo in mesto.

V Mtunchen smo prispeli okrog
enih popoldne. Naglo smo pojed-
li in Ze odhiteli na razstavisde.
Vsakdo je Zelel &imve& videti in
imeti kar najveé& vtisov z raz-
stave same,

Kmetijsko razstavo DLG prire-
jajo wvsako drugo leto. Na njej
razstavljajo drZave zahodne Ev-
rope in Amerike. Razstavni pro-
stor obsega 35 hal, ki so name-
rnjene za razstavo kne tijskih
strojev, Zivine, polj&&in in dr.
Tu smo videli najsodobnejo
mehanizacijo, ki jo danes zah-
teva tehnologija, za poljedeljst-
vo in Z#ivinorejo vse od tezkih
buldoZerjev, traktorjev, sejaligé
in 16 brazdnih plugov, frez in
kultivatorjev do strojev za vr-
tigkarje. Ogledali smo si kom-
pletne strojne linije za spravilo
krme in siliranje, lesene, be-
tonske in plasti¢ne silose; nad-
zemne in podzemne jame za
gnojevko, prav tako plasti®ne;
opremo hlevov z leZalnimi ko=~
lesi za prosto rejo Zivine, sto-
jiséa s PVC oblogami, vseh vrst
molzne stroje. Nismo pozabili
na Zivino, ki je tudi ni manjka-
lo, Svicarske simentalke so le
s teZavo nosile velika in teZka
vimena in ni&¢ manjZ%e zvonce
(del &vicarske folklore). Tudi
krave Jersey =z otoka Jersey
(Anglija) so s svojimi velikimi
ofmi s strahom zrle na rado-
vedne obiskovalce. Cas je hitro
potekel. Morali smo oditi, Do-
volj smo videli novega, korist-
nega in nekaj tudi za naZe raz-
mere neuporabnega - namred

razstavljene je bilo veé teZke |

mehanizacije, ki pa ni primer-
na za naSa razparcelirana go-
spodarstva.

Ob ogledu samem sem prisluh-
nila kmetu iz Bohinja, ki je do-
povedoval ostalim: ""Ves Bohinj
nima toliko zemlje, da bi lahko
obrnil traktor, ki ima 240 km
(ob njem so stali).

Zyeler smo si na hitro ogleda-
1i e del mesta in njegovo Ziv-
ljenje, Naslednji dan so nekate-
ri 8e enkrat obiskali sejem, o=

Stevilo zaposlenih
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Primerjava trenda povpre&nega Stevila zaposlenih s trendom Btevi-
la zaposlenih GG Bled za obdobje 1970 - 1974 z barvnim indeksom
100 v letu 1970 nam pove:

Leto Povpreé&no Povpredje Stevilo za- GG Bled
stevilo abs. poslenih abs.
zaposlenih ; GG Bled

1970 100,0 % 664 100,0 % 566

1971 99,5 661 104, 9 594

1972 98,9 657 104, 9 594

1973 974 646 101, 6 575

1974 96, 1 638 99,1 561

Povpre&no &tevilo zaposlenih iz leta v leto pada. V letu 1971 za
0,5 %, v letu 1972 za 0,6%, v letu 1973 za 1,6 % in v letu 1974
za 1,2 %,

Najmo&nej&i padec je v letu 1973,

Padec povpre&nega Stevila zaposlenih kaZe na uvajanje mehanizaci-
je v gozdarstvo, kajti trend trZne gozdne proizvodnje kaZe majhno
rast, Povpre&ni trend bolj enakomerno in stalno pada, kar je od-
raz nadrtnosti in programiranja v gozdarstvu. Pri GG Bled pa
trend tevila zaposlenih kaZe na rahel porast v letu 1971 in 1972,
v letu 1973 in 1974 pa na rahel padec. Noben element v podjetju
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ni tako konstanten kot stevilo zaposlenih. (Na vseh grafikonih po- stali smo si ogledali mesto in
meni B3tevilka v oklepaju vrstni red, ki ga dosefe GG Bled med njegove kulturne znamenitosti.
enajstimi gozdnimi gospodarstvi, npr, graf. 25: leto 1970: 85,3 % Povzpeli smo se na 290 m vi-
povpretja iIn 7. mesto med 11 gozdnimi gospodarstvi po Stevilu soki olimpijski stolp, od koder

zaposlenih, smo ob&udovali arhitekturo
i olimpijskega naselja in mestni
Prikaz proizvodnje v m3 na zaposlenega vweg_l . A

Popoldne smo se morali poslo-
viti. Odpeljali smo se proti do-
; mu v smeri Innsbrucka po zelo
GO Bled | ' | ! lepih in =zanimivih turistiénih
b Ve T R krajih vzhodne Tirolske, kot so
i A (L ke Kitzbuhel, Mittersill in nadalje-

e vali pot skozi Felbertauern pre-
R e e dor v Lienz, od tam pa ez

ot [l okl i | Iselsberg v Spittal. Tako smo
Stsmbis ok g e i si v lepem vremenu ogledali
A velik del Avstrije. RazpoloZenje
v avtobusu je bilo zelo dobro,
kljub deZju v Neméiji, snegu na
Felbertauernu in sploZni utruje=-
nosti. Domov smo prisli pozno

zveder,

— == pbivpredni *

Upam, da je ogled dosegel svoj
namen, da smo za spoznanje bo-
gatejgi in da so sredstva, po-
rabljena za ogled, pametno iz-

Primerjava med povpre&nim trendom proizvodnje v m3 na zaposle- batiatonn

nega in trendom GG Bled za obdobje 1970 - 1974 z baznim indek-
som 100 v letu 1970 nam pove:

Loncnar Majda, dipl.agronom

Leto Povpr. prod, Povpr, Povpr.prod, m3 /zaposl.
lesa v m3 m3/zap. lesa v m3 GG Bled
na zaposlen, abs, na zaposlen, absol.
ig;? :g?.o %o 248,5 100,0 % 255,4 l-(ako
,4 252,0 95,8 244, 6
1972 " 00,7 il st 4. preprecujemo

1973 108, 3 269, 2 96. 7 247.0 b l 1
1974 113, 2 281, 3 ; 255, 3 oooienja

100,0
koze

Povpre&ni trend kaZe postopno naras&anje, trend GG Bled pa stag-

niranje. Sa_ma produktivnost GG Bled je precej kriti%na in bi zah- Poklicna, profesionalna obolenja
tevala svojo analizo. Gotovo pa niso vzrok temu prenizke norme, koZe lahko nastanejo pri delav-
temve& prevelik deleZ zaposlenih v posredni proizvodnji. Tu mora- cih v industriji in poljedelstvu.
mo iskati glavni faktor za povefanje produktivnosti. Nastanejo predvsem takrat, ka=-

/ dar na koZo deluje kaka kemi&-

(V5 6 e el v T
a H

; P j
l“’..l"._ b na spojina.

!jap_ingrdo u
E¥ CES B

ObiZajno pride do obolenj, ka-
dar ni zanimanja za varnost pri
delu, ali je zanemarjena osebna
higiena in kadar &lovek ne upo-
Steva pravil za varno deo.

Obolenje koZe lahko povzroéijo
tudi nekateri fizikalni faktorji
npr. visoka ali nizka tempera-
tura zraka, razliéne oblike e-
: nergije npr. sevanja, mehanig-
iy na energija: udarci, vbodi,
ek vreznine, skratka rane., Zaradi
- pogostih obolenj koZe se Cesto
pritoZujejo delavei v kovinski

Lo (@) T

&
=18 & 047
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stroki, cementni, premogovni,
tekstilni, Zivilski industriji itd.
To velja predvsem za delovna
mesta, kjer nastaja prah. Taka
obolenja so pogosta tudi pri de-
laveih na poljih.

Prah se vsede na koZo, oslabi
odpornost koZe proti strupom in
mikrobom in kot posledica tega
se razvije bolezen.

Ena izmed pogostih poZkodb ko-
Ze so0 majhne rane, imenujemo
jih mikrotravme: wvbodi, piki,
ranice, spokana koza itd. Tak&-
ne majhne rane so d&estokrat
hujSe in nevarnejSe od velikih,
Le-te radi podcenjujemo, so ne=
zanimive in jih ne vidi zdravnik.

Zato pogosto zanje ne poskrbi-
mo strokovno in tako preko njih
mikrobi in razni strupi zlahka
vdro v organizem. Nih&e niti ne
pomisli, da postane lahko mi-
krotravma hudo gnojno vnetje.

Delavei, ki bolehajo zaradi ne-
katerih kroni¢énih bolezni, npr.
sladkorno, boleznijo jeter, sla-
bokrvnostjo, morajo vedeti, da
pride pri njih éesfe do poklic-
nih obolenj koZe. Ljudje, ki se
bolj potijo, teZko prenasajo de-
lo v vrocini in pri njih se kaj
hitro razvije vnetje koZe.

Med razliénimi poklicnimi obo-
lenji ko%e se najlef&e pojavlja
vnetje (dermatitis) in ekcem ko-
Ze. Poklicno vnetje koZe se raz-
vije na mestu, kjer se koZa do-
tika 8kodljive snovi. Stopnja
vnetne reakcije je odvisna od
jakosti draZenja in od &asa tra-
janja. Poklicno vnetje koZe se
najéesde pojavi po rokah, ob-
razu, zatilju. Njegova karakte-
ristika je: rde&a koZa, oteklost,
boleéina.

Ko odstranimo Zkodljivi vpliv,
se vnetje obidajno hitro pozdra-
vi.

Poklicni ekcem je podoben vnet-
ju, vendar zelo srbi. Obolenje
je teZjega znalaja. Ekcem se

razvije le pri ljudeh, ki so za

dolo&eno snov - obratovino, pre-
ob&utljivi, Ce hofemo takega
&loveka pozdraviti, ga moramo
premestiti na drugo delovno me-
sto.

Za¥&ita proti poklicnim obole-
njem koZe zahteva tehnoloske,

Produktivnost v m3 na zaposlenega pri GG Bled je vseskozi pod
povpredjem in se razlika iz leta v leto veéa.

V letu 1970 je bila produktivnost na zaposlenega za 6,9 m3 vedja
kot povprefna, v letu 1974 pa za celih 26,0 m3 manjsa od pov-
predne. Mislim, da smemo ravnoduZno sprejeti trditev, da vsak
zaposleni v naSem podjetju povpreéno proizvede 26 m3 manj na le-
to kot je slovensko povpreéje.

Uraft 331 Prikesz povprefnega trenda povprefnog kn 0D
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Primerjava povprednega osebnega dohodka na zaposlenega z ustrez-
nim trendom pri GG Bled za obdobje 1970 - 1974 z baznim indek-
som 1970 nam pove:

Leto Povpreé. Povpreé&. Oseb. doh. Oseb, doh, GG
oseb. doh. OD/zaposl, na zaposl, Bled na zap.
na zaposl, abs., v GG Bled abs,v 000 din

000 din

1970 100,0 % 27,7 100,0 % 31,8

1971 112,3 31,1 113,2 36,0

1972 119,5 33,1 121,17 38,17

1973 152,0 42,1 149,1 47,4

1974 183, 8 50,9 182,17 58,1

Povpreéni trend zneskov povpreénega osebnega dohodka na zaposle-
hega naraj®a prvi dve leti nekoliko manj, zadnji dve leti pa neko-
liko bolj kot zneski povpreZnega osebnega dohodka na zaposlenega
GG Bled.

Trend zneskov povprelnega osebnega dohodka na zaposlenega je
vseskozi nad povpre&jem, GG Bled pa zavzema vsa leta prvo me-

sto, razen v letu 1973,
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V pétletnem obdobju ima torej najve&je osebne dohodke na zaposle-

nega GG Bled, sledi mu GG Postojna.
NiZje osebne dohodke na zaposlenega pa imata GG BreZice in Ljub- .

ljana., Povpre&je v celotnem obdobju pa predstavlja GG Kranj.

Opomba: (Upo¥tevani so kalkulativni OD) Sam povpre&ni osebni do-
hodek na =zaposlenega pri GG Bled in primerjava z republiskim
povpredjem nam ne pove vsega, kajti tu odigra veliko vlogo sama
struktura poklicev po podjetjih. Primerjava istih poklicev, istih
delovnih mest, bi nam mnogo ve& pokazala.

DobiZek na zaposlenega

Ry
il 1
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Dobiek na zaposlenega pri GG Bled je vsa leta nad povpre&jem,
vendar se vsako leto bolj pribliZuje povpre&ju., V letu 1970 prese-

ga povpred&je 116,7 % in zavzema 1.

23,1 % in zdrkne na 4. mesto,
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mesto, v letu 1974 pa samo

{

proizvodno-tehni&ne in sanitar-
no higienske ukrepe.

Najboljsa re&itev je mehaniza-
cija in avtomatizacija delovnih
procesov - na ta na&in prepre-
¢imo kontakt koZe s Zkodljivimi
snovmi - obratovino.

Poleg tega je potrebno skrbeti
za sodobno ventilacijo, pravilno
hitrost zraka in &istofo delov-
nih mest,

Uspeh v borbi s poklicnimi obo-
lenji koZe je v ogromni meri
odvisen od tega, koliko bo de=-
lavec sam skrbel za &istodo in
se boril proti Skodljivi obrato-
vini, s katero pride v dotik.

Neznatno ranico, .vrez, lahko
oskrbi vsak sam. Priporo&amo
1% raztopino cetavlona ali raz-
topino asepsola in podobne bak=-
tericidne snovi.

Pravilna nega koZe je velikega
pomena v borbi s poklicnimi o-
bolenji. kozZe,

Kdorkoli dela s kemi&nimi snov-
mi, v zaprasSenih delovnih pro-
storih, se mora obvezno vsak
dan stusirati. Seveda pa je pri
tem potrebna stalna stroga higi-
ena rok in nohtov. Na koZi uma-
zanih rok, pod nepostriZenimi
nohti se po nepotrebnem zadr-
Zujejo strupi, mikrobi, celo jaj-
&eca parazitov in povzro&ajo o=
bolenja. To pa lahko prenesemo
na ostale dele telesa ali celo v
usta,

Ne pozabimo na zaZ&itne kreme
in paste. Obstajata dve vrsti:
prve predstavljajo zaZ&ito pred
raznimi kemi&nimi strupi, ki se
topijo v vodi, npr. lanolinska in

silikonska krema, kot so OCTA

(Neva Zagreb), ATRIX krema z
dvojnim delovanjem. Druge pa
zadtitijo koZo pred organskimi
spojinami.

V Papirnici Vev&e Ze okoli de=-
set let uspesSno 5&itimo koZo s
kremo LEK 48, ki jo pozna in
uporablja vsak naZ delavec.

Dobra krema mora bitli vse=
stranska, npr. koZo mora pre-
krivati v tankem sloju, kislost
kreme mora biti prilagojena kis=
losti koZe, delavca pri delu ne
sme motiti, ne sme ovirati na-
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raviega dihanja koZe, po kon-
¢anem delu jo moramo z lahko-
to odstraniti s koZe itd.

‘Pred delom dobro umijemo ro-
ke, na suho koZo potem vtere-
mo 3-5 gr za&€itne kreme,

V nobenem primeru ne smemo
umivati koZe z razli®nimi or=-
ganskimi topili in podobnimi
sredstvli, Nevarno je umivati
roke 8 klorom, apnom, sodo,
peskom, prahom. To lahko pov-
zroli nevarno obolenje. KoZa
postane presuha in dovzetna za
koZna obolenja. Zato po delu u-
mivamo roke s toplo vodo, mi-
lom, mehko krtadko, nato pa
jih namaZemo lahko tudi z bor-
vazelinom, 2 % salicilno mast-
jo all zai&itno kremo. Pri zelo
suhi koZi priporofajo vitamin=-
ske kreme,

Ne smemo pozabiti, da se na ta
naé&in borimo proti raznim obo-
lenjem koZe, istofasno pa tudi
proti drugim nalezljivim bolez-
nim,

Samo nekaj minut porabimo za
pravilno umivanje rok in maza-
nje z zad&iino kremo. Na ta na-
&in bo na# delavec ohranil zdra-
vo koZo in lepe roke.

Primerjava med povpreZnim dobiikom na zaposlenega in dobikom
na zaposlenega pri GG Bled v obdobju 1970 - 1974 z baznim inde-
ksom 100 v letu 1970 nam pove:

GG Bled

— Kako, da vas ne obiie fena?

— Ker tudl ona le#i na fenskem oddelkun.
— Je bila drufinska iragedija?

— Da, loda zaéela je onal

Leto Povpreé, dobi- Povpr. abs. Dobi&ek na
dek na zaposl. (v 000 din) zaposlenega abs, (v
pri GG Bled 000 din)
1970 100,0 % 10,2 100,0 % 22,1
1971 97,1 9,9 87,8 19,4
1972 85,3 8,7 72, 4 16,0
1973 121,86 12,4 81,4 18,0
1974 233,3 23,8 132,3 29,2

Prvi dve leti oba trenda padata, v letih 1973 in 1974 pa zopet na-
ragéata,

Povpreéni trend dobifka na zaposlenega je v povpredju vseskozi
ve&ji od trenda pri GG Bled.

SKLEPI

Povpre&ni trendi celotnega dohodka, dohodka, dobiZka, celotnega
dohodka na zaposlenega, dohodka na zaposlenega in dobi&ka na za-
poslenega, materialnih stroskov, amortizacije, pogodbenih obvez-
nosti, zakonskih obveznosti, osebnih dohodkov iz leta v leto raste-
jo. Ravno tako naraZ@ajo tudi trendi GG Bled, razen decbiéka in
dobitka na zaposlenega, ki pa vseskozl padata, Celotni dohodek
nara&fa, z njim pa tudi njegovi elementi, vendar predvsem na ra-
&un visgjih cen.

Sama rast celotnega dohodka, dohodka in materialnih stroskov pa
nam pove, da so se ti elementi v letu 1974 v primerjavi z letom
1970 poveéali za:

povpredje GG Bled
Celotni dohodek 2,77 krat 2,43 krat
Materialni stroski 3,14 krat 2,81 krat
Dohodek 2,27 krat 2,12 krat

Trenui teh treh glavnih elementov povedo, da se struktura celotne-
ga dohodka iz leta v leto spreminja v korist vefjih materialnih
stroskov v povpreé&ju in pri GG Bled. - Vendar se povpreéni mate-
rialni stroZki vedajo z moénejdim odstotkom, Iz tega lahko vidi-
mo, da cena drugim druZbenim proizvodom (materiala in storitev)
hitreje naras&a - z vedjo potenco.

V strukturi povpreénega dohodka pa skozi celotno obdobje naraséa-
jo zakonske in pogodbene obveznosti ter dobifek. Osebni dohodki
pa se poveZajo le za 76 %. Najvedja razlika elementov dohodka
GG Bled s povpre&nimi elementi pa je pri dobigku; povpre&ni na-
raste v celotnem obdobju 2,31 krat, pri GG Bled pa le za 1,31
krat. Pogodbene obveznosti pa rastejo hitreje pri GG Bled, kar pa
bi zahtevalo svojo analizo.

Trendli elementov dohodka se pove&ajo v letu 1974 v primerjavi z
letom 1970 za:

povpredje GG Bled
Dobigek 2,31 krat 1,31 krat
Pogodbene obveznosti 2,34 krat 4,84 krat
Zakonske obveznosti 5,99 krat 6,03 krat
Osebni dohodek 1,76 krat 1,81 krat
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Struktura samega dohodka se ve&a v prid zakonskim obveznostim:
torej obveznosti gozdnih gospodarstev do druZbe naras&ajo pretira-
no nesorazmerno z ostalimi elementi dohodka, saj se v petletnem
obdobju kar #estkrat pove&ajo, GG Bled v zakonskih obveznostih
predstavlja podjetje 8 povpre&nimi zneski.

Ve&ji trend materialnih stroZkov in s tem spreminjanje strukture
celotnega dohodka skozi vse obdobje v korist materialnih stroZkov
nam nazorno prikaZe primerjava trendov materialnih stroZkov in
celotnega dohodka na m3. Celotni dohodek na prodani m3 lahko
istovetimo s povpre&no ceno prodanega m3 lesa.

Leto Povpre&ni materialni Povpre&ni CD/
stro&ki prodani m3

1970 100, 0 100, 0

1971 116 112

1972 129 125

1973 180 161

1974 314 257

Materialni stroZki naras&ajo iz leta v leto z ve&jim odstotkom kot
celotni dohodek na prodani m3 ali povpre&na cena., V celotnem ob-
dobju se materialni stro3ki povelajo za 3,14 krat, povpre&na cena
m3 lesa pa le 2,57 krat. Torej cene drugih druZbenih proizvodov
naragajo z moé&nejsim odstotkom. Nekaj procentov CD se v goz-
darstvu ustvari tudi iz drugih virov. Ce upodtevamo CD, ustvarjen

iz drugih virov (tega podatka na SDK nisem dobil), pridemo Ze do -

niZje povpreZne prodajne cene za 1 m3 lesa. To je torej dovolj
preprigljiv dokaz, da cene drugih druZbenih proizvodov hitreje na-
rasdajo. g

Prav zaradi tega dejstva pa se struktura celotnega dohodka spre-
minja v korist materialnih stroskov,

Iz vsega navedenega sledi, da se v celotnem gozdarstvu zniZujeta
ekonomiénost in rentabilnost.

Proizvodna sposobnost gozdov je omejena, Celotni dohodek se na
rafun kvantitete ne more vellko pove&ati, zato je treba posvedati
pozornost kvalitetnejsi proizvodnji in pravilnemu ovrednotenju les-
ne mase.

Povpre&ni trend Stevila zaposlenih po podjetjih se nekoliko zmanj-
Buje, kar je posledica uvajanja mehanizacije v gozdarstvu.

GG Bled doseZe v celotnem obdobju 1970 - 1974 letno povpreéje:

Celotni dohodek Dohodek Dobigek

8. mesto 5. mesto 3. mesto

z 83,4 % povpredja z 108,7 % povpre&ja =z 145,1 %'povpreéja

Celotni dohodek/ha - DobiZek/ha

4, mesto

Dohodek/ha
2. mesto i,
z 197,1 % powpredja

mesto
z 116,4 % povpre&ja z 148,4 % povpre&ja

Iz tega lahko sklepamo, da ima GG Bled zelo dobre poslovne us-
pehe na enoto ha, &e upostevamo odvisnost poslovnega uspeha od
jakosti gozdnih fondov. Celotni dohodek na ha in dobi%ek na ha in
dobitek so mo&no odvisni od jakosti gozdnih fondov - najvedji je
pri dohodku/ha.

Petko# Janez dipl, ing, gozd.

razvoj
obrambe
in
varnosti

V sistem obrambe in varnosti,
ki obsega obrambo in za&¢ito
svobode, neodvisnosti, suvere-
nosti, teritorialne neokrnjenosti
in ustavne ureditve, samouprave
nih in drugih pravic ter svobo-
§&in delovnih ljudi in ob&anov,
so v na#i socialistiéni druZbi
vkljuZene vse subjektivne sile.
Tako &iroko zasnovana koncep=-
cija obrambe in. varnosti omo-
gofa slehernemu delavcu, da
uveljavlja po ustavi zajaméene
pravice, da varuje, razvija sa-
moupravne odnose, svobo&¢ine
in osebno ter premoZenjsko var-
nost. Proces podruZbljanja ob-
rambe in wvarnosti zaznavamo
povsod, na vsakem podrog&ju
dru¥benega delovanja. Sicer pa
razvoj teh dejavnosti na nekate-
rih podro&jih ni tako hiter in
vsestranski, da bl vsakdo ena-
kopravno in po svojih sposobno-
stih lahko sodeloval.

Obrambo in varnost si v tem
sestavku predstavljamo kot ce-
lovit sistem, ki zdruZuje oboro-
Fene sile, civilno =zaZ&ito in
druZbeno samozag&ito. Te {tri
dejavnosti se v na%i delovni or-
ganizaciji niso vzporedno in e-
nakomerno razvijale. Iz naértov
o obrambi pred elementarnimi
in hudimi katastrofami je raz-
vidno, da smo Ze pred 15 leti
imeli dokaj dobro organizirano
dejavnost civilne zas&ite. Le-ta
je obsegala samo del danasnjc
civilne za&i&ite, predvsem var-
stvo gozdov pred poZari, gase-
nje gozdnih poZarov in reSeva-
nje pri poZarih. Posebno skrb
smo posve&ali tudi delavcem,
da so znali nuditi prvo pomo&.
Ze sama narava dela v gozdar-
stvu zahteva, da je pri nesreé&i
pri delu treba nuditi ponesree=
nemu prvo pomo&, Vsak 6. de-
lavec je obiskoval 20 ali 80 ur=-
ni teaj prve pomoé&i.

S podruZbljenjem obrambe in
varnosti se je zaZela v delovni
organizaciji razvijati splodna
obrambna pripravljenost. Zna-
ten napredek splogne ljudske
obrambe je opaziti po izdaji za-
kona o0 ljudski obrambi leta
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1974, V tem obdobju so obramb-
ne priprave Se centralizirane na
ravni podjetja. Z ustanovitvijo
temeljnih organizacijzdruZenega
dela pa so velike moZnosti za
neposredno in vsestransko sode-
lovanje delavcev v obrambi in
zaiditi za razvoj te dejavnosti.

V okvir obrambnih priprav spa-
da tudi usposabljanje ljudi za o-
boroZen odpor, za reSevanje lju-
di in sredstev pri elementarnih
nesrefah in v vojni, za osebno
zadito in druZbeno samozagéi-
to. Letos smo imeli pouk o po-
Zarnovarnostnih ukrepih in o ga-
Senju poZarov v miru in vojni,
V jeseni pa je predvideno pre-
davanje o samozai&iti prebival-
stva., Pouka so se udeleZili sko-
raj vsi zaposleni. Menili so, da
je bil zelo zanimiv ter koristen
tudi v vsakdanjem Zivljenju.
Vkljudili smo se tudi v vajo ob=
rambnih priprav in preizkusili
nago pripravljenost, NaZi delav-
ci so sodelovali na vaji za eki-
pe prve pomoci. Te ekipe so
tudi strokovno ocenjevali in na-
Sa je dosegla pri teoretinem
delu in pri triaZi odliéne uspe=-
he. Pri prakti¢nem delu pa je
ena izmed trojk imela smolo,
tako da smo v skupni uvrstitvi
izmed 67 ekip dosegli 36. me-
sto.

Spomladi smo ustanovili v de=-
lovni organizaciji aktiv Zveze

rezervnih vojaskih stare&in. Ta
je Ze imel strelske vaje, ki so
odlino uspele. Predvidenih ima
Be vel akcij za obrambne pri-
prave. Ugotavljamo, da pri raz-
voju druZbene samozas&ite zao-
stajamo oziroma, da te dejav-
nosti ni na vseh podroé&jih zdru-
Zenega dela. DruZbena samoza-
g&ita je za&dita ustavne uredit-
ve, samoupravnih pravic in svo=
bo&¢in &loveka, zaZdita druzbe-
nega premoZenja, zagotovitev
osebne in premoZenjske varno-
sti delovnih ljudi in ob&anov in
svobodnega druZbenega razvoja.
Predvidevamo, da bodo v jeseni
v TOZD dopolnili svoje samoup-
ravne akte in izvolili izvr&ilne
organe, ki bodo skrbeli za u-
strezen razvoj te funkcije. Druz-
bena samoza&&ita je aktivnost
vseh delovnih ljudi in ob&anov
povsod, kjer delajo in Zivijo.
Za njen razvoj bi morale skr-
beti zlasti druZbeno politiéne
organizacije v TOZD in delovni
organizaciji. Aktivnost v smislu
druZbene samoza&&ite pa bi mo-
rala zaZiveti v vseh oblikah sa=
moupravljanja (pri kadrovanju,
varstvu pri delu, izobraZevanju),
kajti le tako bomo uspe&no pre-
prelevali 8kodljive posledice v
gospodarstvu in negativne pojave
v razvijanju samoupravnih odno-
soV.

Lakota Franc

Oglejte si sliko in razmigljajte o tehniki dela motorista - foto GG

NOVICE

Vpraganje glede uporabe gozdnih
cest za javni promet bo tudi pri
nas po dolgoletnem oklevanju le
zadovoljivo reSeno. Avtomobil-
ski promet bo mogo& po glavnih
gozdnih cestah, ki so povezane
z javnimi cestami. Na stranskih
cestah bodo zapornice opozarja-
le izletnike, gobarje in druge
ljubitelje narave, da je od.tu
dalje treba pesaciti, ¢e hotemo
uZivati ¢&ist zrak in krepiti te-
lesno odpornost.

Na Pokljuki in Jeloviei so gozd-
ne ceste tako razpredene, da
veliko avtomobilistov ne ve, ne
kod ne kam vodi pot. Brnenje
stoterih motorjev vnasa vsako-
dnevni hrup v zatiZne prostrane
gozdove, kjer skoraj ne najdemo
vel pravega miru in neokrnjene
lepote narave, Ob cestah in ja-
sah je vedno veé zavrZene Zivil-
ske embalaZe, ki zlepa ne stroh=-
ni sama od sebe, Ponekod so
nastala Ze prava smetigéa. Div-
jad, ki jo med tednom tu in tam
moti gozdna mehanizacija, pa ob
nedeljah in praznikih zaradi na-
fega kriZarjenja z avtomobili
ge bolj izgublja svoj Zivljenjski
prostor. Gozdne ceste niso gra-
jene za javni promet. Cestis€a
so ozka, zavoji nepregledni, o-
pozorilnih znakov za voznike ni.
Zato je voZnja nevarna; Soferje,
ki nakladajo les na cestah in
med voZnjo ovira vsako vozilo.
Vse to in Se varnost pred poZa«
ri zahteva =zaporo nekaterih
gozdnih cest.

Povpragevanje po bukovi hlodo-
vini je vse bolj Zivahno in pri=-
gakujemo, da se bo Ze poveéa-
lo. Kot kupei nastopajo tudi de-
lovne organizacije v okviru na-
ge SOZD, kot so '"Alples" in
"Zlit" Tr#i& Pri vedjem pov-
praSevanju kupci ne upoZtevajo
kriterijev JUS-a za hlodovino;
to vpliva na rahlo dviganje po=-
pre&ne cene,




18

Zaradl manj%e izdelave bukovih
drv in prodaje bukovega celuloz-
nega lesa letos ne bomo mogli
pokriti vseh potreb po bukovih
drveh, Trgovska mreZa bo mo-
rala poskrbeti za nabavo drv z
drugih obmo&ij.

PriZakujemo, da bomo v mese-
cu septembru naroé&ili prvc op-
remo (delovne stroje), potem ko
smo sprejeli nove predpise za
tak uvoz v decembru preteklega
leta. To bodo traktor "Timber-
jack in tri dvigala "Jonsereds",

-

V izobraZevalni skupnosti za
gozdarstvo proudujejc uvedbo
Studija za profil poklica visji
gozdarski tehnik. Novosti zna-
nosti in tehnike nenehno spre-
minjajo na&in dela in uvajajo
sodobnejSe metode gospodarje-
nja. Doslej imamo &tiri Sole,
ki usposabljajo kadre za gozdar=-
stvo: poklicna Sola, ki daje kad-
re za gozdno gojitvena dela,
sefnjo in spravilo lesa, - Hola
za gozdne delovodje, gozdarska
srednja tehnidna &Sola (vse tri
so v Postojni v gozdarski soli) =
in oddelek pri Biotehni&ni fakul-
teti, ki daje diplomirane inZe-
nirje za gozdarstvo.

Analize o delitvi dela po delov~
nih mestih kaZejo potrebo po
poklicu med tehnikom in diplo-
miranim inZenirjem. Zato je
nujno, da taka opravila oprav-
ljajo tehniki ali diplomirani in-
Zenirjl. Za tehnike so prezah-
tevna, ker je potrebno dodatno
znanje, Za diplomirane inZenir=-
je pa niso primerna, ker za to
ni potrebna II. stopnja viscke
izobrazbe. Ko bomo zadevo pro-
ugili, bomo odloZali o predlogu
za ustanovitev oddelka za visje
tehnike ali za inZenirje prve
stopnje v zdruZenem delu,

Na 10. seji sveta delovne orga-
nizacije je med razpravo o no-
vem gozdnogospodarskem naére
tu za enoto Pokljuka in za enoto
MezZaklja, ki dolofata za nas-
lednje 10-letno obdobje manjai
etat, je bilo tudi govora o bodo-
&1 zaposlitvi. Zaradi manjSega
deleZa zrelih sestojev je tudi
na Jelovici na&rt sedenj manj«
#i. Stroske gojenja in varstva

gozdov pokrivamo iz dohodka,
ustvarjenega pri izdelavi in pro-
daji gozdnih sortimentov. TOZD
gozda: stvo Radovljica in TOZD
gozdarstvo Jesenice Ze danes ne
dosegata toliko dohodka, da bi
v celotl pokrile stroske gojenja
in varstva. Manj8a proizvodnja

_gozdnih sortimentov na Pokljuki

in Jelovici bo 8e bolj zaostrila
pogoje za ustvarjanje dohodka.
Vprasanje je, kako bi smotrno
zaposlili gozdarske in druge ka-
dre in mlade, ki prthajajo iz
Zol. Poseben problem je v zim-
skem ¢&asu, ko zaradi visoko
zapadlega snega ni mogofe nor=-
malno delati, strogki pa so
vsled teZjih delovnih pogojev
znatno vigji.

O zaposlitvi odviZnih delavcev,
ki jih bo prihodnje leto Ze veég,

kadrovske

KADROVSKE SPREMEMBE od
1.1, do 31,8,1976

TOZD "GOZDARSTVOQ"' - POK-
LJUKA

Pri nas se je zaposlil: Sodja
Ciril

Delovno razmerje so prekinili:

na lastno Zeljo:
Beznik Janez
AmbroZi¢ Marjan
Strave Marjan
Jekler Viktor
Pangerc BlaZ
Dijak Valentin

zaradi upokojitve:
Jan Janez

zaradi poteks roka za doloden
Zas: na TOZD gozdarstvo Ra=-
dovljica

Gavranovié BoZo

Marié Milan

Baluksié Juro

Simon Karel

na TOZD gozdarstvo Jesenice
HajdareviZ Ramo
Mari& Petar

TOZD "GOZDARSTVO" - JESE-
NICE

Zaposlila sta se: za nedoloéen
‘&as:

Bu&iZ& Jozo

Martié Tune

smo razpravljalli ob sprejema-
nju stabilizacijskega programa.
Proizvodnjo je moZno poveéati
s sefnjo in spravilom v zaseb-
nih gozdovih, z =zaposlovanjem
v zimskem é&asu v smudarskih
centrih, kjer delajo preteZno u=-
pokojenci, z razvijanjem turiz-
ma v lastnih objektih. Zaradi
visoke reZije pa so naZe storit-
ve za druge nezanimive, Cenej-
Zi so delavei, ki v prostem &a-
su sekajo les v zasebnih gozdo-
vih in honorarno zaposleni na
smué&igéih, Toda kljub temubo=-
mo vprasanje naSe zaposlitve
morali regevati in delavcem za-
gotoviti pravico do dela in ek
sistence. V zdruZenem delu mo-
ra vsakdo prevzeti del teZav
nase, da jih s skupnimi napori
premagujemo.

spremembe

za doloden &as:

Bifevac Semso

Daljevi& Milan

Davidovié Todor

Dosenovié Milos

Ergarac Mitar

Hajdarovi® Ramo od TOZD gozd,
Pokljuka

Kugié& Stevan

Marié& Ilija

Marié Petar od TOZD gozd,
Pokljuka

Paurevié Anton

Ponjavi¢ Tadija

Mrak Marija

Zaposlili so se za doloZen &as:
Taksacija
Svrzipaka Danilo
Kosir Bojan
Smid Benjamin
Djuri¢ié¢ Dugan
Jelov&an Miha
Kobal Vinko
Lukan Darko
Mrak Drago
Remec Saso
Mertelj Janez

Delovno razmerje so prekinili:
na lastno Zeljo:

Jakelj Cveto

Babi& Drago (v JLA)

Pogadar - Stane (premesfen na
GG Bled)

zaradi upokojitve: :
Santel Karol (invalidsko upoko=-
jen)
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zaradi- poteka roka za doloden
das:

Svrzikapa Danilo

Kogir Bojan

Smid Benjamin

Djurigié¢ Dusan

JelovZan Miha

TOZD "GOZDARSTVO"-BOHINJ

Zaposlili so se:
za nedoloen &as:
Sodja Mirko

za dolo&en &as:
Kovaé Joze

Prekinili so delovno razmerje:
na lastno Zeljo:

Bug&ig¢ Jozo

Celik Mirko

Dijak Vinko

TOZD "GOZDARSTVO"' - RA-
DOVLJICA

Zaposlili so se:

Kovagevié Marko

Grile Vida

Soberl Neza

Gavranovié BoZo iz TOZD goz=-
darstvo Pokljuka

Marié Milan

Simon Karel

Baluk#ié Jure

TOZD "GOZDNO GRADBENIST-
vo"

Zaposlili so se:
Kerec Anton
Kerec Irena
Barbarié Janez
Barbari® Alojz -
Bohar Stanko
Bedié Aleksander
Kunce Ivan
Milinovi& Frano
Sabljié¢ Ante
Cuk Tomislav
Bagar Zoltan
Car Stefan
Verner Karel
Korpi¢ Franc
Gorza Vendel
Grah Franc
Korpi¢ Jurij
-Kisilak Stanislav
Dundié¢ Marko
Dundié Mate
Cajkusi& Jerko

Dundi& Jozo

Angie Stipe
Spoljarac Vjekoslav
AkmadiZ Mate
Vujani& Ilija

Sekelz Branko

Stipi& Marko
Kukrika Drago
Gregorovié Mate
Krsié Momir
Sarié Marjan
BanoZié Frano
Bano#i¢ Marinko
Matkov Ivan
Kvesié Gojko
Marinkovié Ivan
Cavar Dominik
Akmadi& Peter
Kljuganin Ranko
Klinar Ivanka
Crnko Stanislav
Piskor Franjo
Hukarevié¢ Rasim
VukuZié Josip
Cuk Ivan
BanoZié Ivan
Zaradié Frano
Zelenika Mijo
Lepo&a Branko
Bedié Vinko
Dundjer Ivica
Damjanovié¢ Nikola
Baleta Marko
Rosé&i¢ Franc
Marusié Blago

Prekinili delovno razmerje:
na lastno Zeljo:

Osentié Karel

Car Stefan

Sablji¢ Ante

Sari¢ Marjan

Gorza Vendel

Grah Franc

KvesiZ Gojko

zaradi poteka roka za doloden
tas:

Barbarié Alojz
Bagar Zoltan
Bohar Stanko

Cuk Tomislav
Dundi& Ivan, Tomo
Dundié Ivan, Josip
Dundié Marko
Gorza Ferdinand
Grabar JoZef '
Kalmar Stefan
Kuhar Robert
Kerec Anton

Kerec Irena:

Krii¢ Momir
Milinovi& Frano
Zako& Stefan

zaradi odhoda v JNA:
Bagar Zoltan

SKUPNE STROKOVNE SLUZBE

Zaposlili so se:

‘Pogadar Stane

Miklav&i& Marjan
Miklav&i& Kristina
BenediZi& Marija

Prekinili delovno razmerje:

Koblar Alojz (po lastni Zelji)
Cesar Zdravko (odhod v JLA)

Koliko Zasa %e Zi&nice - tudi v alpskem svetu? - foto GG
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osebni dohodki

Akontacija naZih osebnih dohod-
kov za jullj je bila obradunana
po merilih in osnovah skupnega
sporazuma, sprejetega na zbo-
rih delavcev. S tem sporazu-
mom smo uskladili izhodiZ&ne
osnove delovnih mest, opustili
nekatere oblike delitve osebnih
dohodkov, ki nas niso zadosti
vzpodbujale za ve&jo produktiv-
nost dela in sprejeli ukrepe, ki
omogo&ajo viZanje osebnih do-
hodkov, &e bomo dosegall veijo
produktivnost.

Za primerjavo skladnosti julij=-
ske akontacije osebnih dohodkov
z razponi, ki jih doloZa panoZ-
ni sporazum za skupine pokli-
cev, smo izracéunali popreéja
OD za delovno organizacijo.
Upostevali smo vsa izplagila:
za delo, nadomestila, dodatek
za minulo delo in druge dodat-
ke, ki predstavljajo osebne do-
hodke,

njo %ol in vricev, prisp

- Prispevek za republifko izobraZevunje, prispevek za
obéinsko izobraZevanje, prispevek za osmovno izobra-
fevanje, prispevek za socialno varstvo, prispevek za,

' obBinsko socialno varsivo, prispevek za kulturo, pri-
spevek za telesno kulturo, prispevek za otrosko var-
stvo, prispevek za zaposlovanje, prispevek za grad-
evek za znanstveno delo...
To je Zele polovica, kje je pa druga polovica?

- Drugo polovico sem pa vpisal za cestno posojilo...

R

Akontacije OD v juliju po skupinah poklicev in indeksne vrednosti

teh skupin po sporazumu

Poklicne skupine

Popreé&ni Indeks. Indeks.vredn.iz sporaz.

OD din vredn. GG Bled Gozdar. SRS
5 najoZje usmer, 2.674 131 129 100-115
II. ozko usmerjeni 2,985 146 143 121-157
III, specializirani 3.449 169 199 173-225
IV, Biroki poklici 3,831 188 223 181-254
V. delovodje 4,347 213 224 189-246
VI.a tehniki v proizv. 4.771 234 273 233-303
VI.b tehniki v pisar. 3,971 194 235 233-303
VII. inZenirji 6.276 307 317 265-344
VIII. diplom, inZenirji 6. 980 342 406 271-433

Zgornji pregled nam daje le
grobo primerjavo osebnih do-
hodkov po skupinah poklicev.
Osebni dohodki po skupinah po-
klicev so v okviru indeksnih
vrednosti, ki jih dolofa spora-
zum za gozdarstvo SR Slovenije.
Za izradun indeksne vrednosti
izpladanih OD za julij je 60 %
popre&nega OD v gospodarstvu
SRS v preteklem letu, to je

-IIII'IllII|IlIIIIIIllﬂlIIIIIIIIIIuiIII||ImIIIIIIIII11||IIlIIIIII'Il|IIIHIIIII.IIIIIIIiIIIm'IIIIIIIImmTIIr!

2. 041, 8 din, Ce upostevamo po-
rast Zivljenjskih stroskov v pr-
vem polletju, so osebni dohodki
v juliju na lanskoletni ravni, Ne=-
kateri smo pridakovali, da nam
bo na§ sporazum prinesel visje
osebne dohodke. Sedaj smo pre-
pridani, da bomo viZji OD do-
segli le z ve&jo produktivnostjo
dela.

L.F,

~ Ni& hudega ni. Ved
[ g gibanja potrebujete, sprehodite se
. — Kdaj? Preden raznosim podto all potem?

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja urednidki odbor: urednik Konc Janez, dipl. pravnik. tehniéni
urednik Lakota Franc ter &lani: Veber Ivan, dipl. ing.: Podlogar joZe, Golob Emil, dipl. ing.:

Lapuh nikolaj, Zupan Metka, Re¥ Janez, ing.: Cvetek Franc,

Tiska Delavska univerza Tomo Brajc Kranj v 450 izvodih.
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TEKMOVANIJA

V juniju je ob&inski sindikalni svet organiziral dve prvenstvi v
malem nogometu in streljanju.
Sodelovali smo v obeh,

TEZULTATI:

Za naslov obZinskega prvaka se je borilo 15 mo#tev. Na&i so se
uvrstilli na 4. mesto in prejeli diplomo.

1. Plamen Kropa

2. Zito Triglav Lesce
3. Elan Begunje

4. GG Bled

5. Iskra Otoge

Teden dni kasneje so se v Podnartu pomerili strelei:

VRSTNI RED: EKIPNO ZENSKE:

1. Iskra Otode 370 krogov
2, Kemiéna Podnart 336 krogov
3. GG Bled 243 krogov
4, Vezenine Bled 214 krogov
5. Elan Begunje 212 krnoess

ZENSKE POSAMEZNO: od 21 udeleZenk so zasedle sledefa mesta:

9. Bremec Mimi . 89 krogov
11, Osterman Ana 78 krogov
13, Fabjan JoZica 76 krogov

EKIPNO MOSKI: od 13 ekip

1, Veriga Lesce 199 krogov
2. Elan Begunje 177 krogov
3. Iskra Otoge 174 krogov
4, Filbo Bohinj - 127 krogov
5. Gorenjc Radovljica 703 krogov
6. PTT Radovljica 696 krogov
7. GG Bled 677 krogov

Posamezno so moiki med 111 udeleZenci zasedli sledeta mesta:

18, Vertelj Janez 151 krogov
31, Jakun Janez . 142 krogov
50, Arih Andrej . 132 krogov
55. Tolar Pavel 129 krogov
64. Por Marjan 123 krogov
83. Simon Franci 105 krogov

Po dolgem Zasu smo uspeli sestaviti Zensko ekipo, ki se je zelo
dobro uvrstila Ze na prvem tekmovanju. Priborile so si diplomo
in pokal za osvojeno ekipno III. mesto.

Tudi za Zensko odbojko smo uspeli sestaviti ekipo., Dvakrat teden-
sko pridno trenirajo in se tako pripravljajo na bli¥nja tekmovanja.
Prizadevno jih trenira ing. Solar Zvone.

Vse, ki se zanimajo za streljanje z zrafno pusko, obveZ&amo, da
ge lahko vkljudijo v strelsko sekecijo. Informacije pri tov. Tolar
Pavlu (TOZD gozdarstvo Pokljuka) ali Por Marjanu (skupne stro-
kovne sluZbe).

Tudi Zahovska sekcija deluje. Vse informacije pri ing. Petkos Ja-
nezu (skupne strokovne sluZbe).

LT
L INFLACITA,
‘STABILIZACIJA,
DEVALVACIDA....

V

- Lahko bi se nuufila He
kak#no novo besedilo!

- Mejdun je zdaj teran dragl
Zadnjié sem ga spil en liter,
pa sem plaéal deset jurjev, pa
Ze riqzniﬂl:o dovoljenje so mi
vzeli.

= Siric, dinar vam je padel... =
— Kar pusti ga. to je posojilo za ceste. P
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Za izZrebane 3 pravilne reditve kriZanke bodo podeljene nagrade I. 50,- din, II. 30,- din in

III. 20, - din.

Resitve pogljite na naslov: GOZDNO GOSPODARSTVO BLED, 64260 Bled, Ljubljanska ¢, 19, UredniZki

odbor "Preseki”.



