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USKLAJEVANJE

SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV S
PREDPISI IN SICER Z:

1. Zakonom o celotnem prihodku in dohodku

2. Zakonom o sanaciji in prenehanju OZD

3. Spremembami in dopolnitvami

a) DruZbenega dogovora o delitvi sredstev za osebne dohodke v SFRJ;
b) DruZbenega dogovora o delitvi sredstev za osebne dohodke v SRS;
¢) Samoupravnim sporazumom konfekcijske dejavnosti.

Spremenili ali dopolnili bomo nekatera doloila naslednjih mﬁih samou-
pravnih splo3nih aktov:

1. Samoupravni sporazum o pridobivanju in razporejanju tistega dohod-
ka v delovni organizaciji Labod.

2. Samoupravni sporazum o stroSkih poslovanja v delovni organizaciji
Labod.

3. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev skupne porabe v delovni organizaciji
Labod.

4, Pravilnik o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe v tozdih (DSSS) v delovni organizaciji Labod.

PREDLOG

1. UVYOD

Dologbe zakona o celotnem prihodku in dologbe zakona o sanaciji
organizacij zdruZenega dela ter spremembe in dopolnitve zveznega oz.
republidkega druZbenega dogovora o skupnih osnovah in merilih za
samoupravno urejanje odnosov pri pridobivanju in delitvi dohodka
narekujejo spremembe v naslednjih nadih SSA:

1. Samoupravni sporazum o pridobivanju in razporejanju &istega
dohodka v delovni organizaciji Labod.

2. Samoupravni sporazum o stro§kih poslovanja v delovni organiza-
ciji Labod.

3. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev skupne porabe v delovni organizaciji
Labod.
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Dana§nja, posebna Stevilka naSega ¢asopisa, pri-
nada predloge sprememb nekaterih na$ih samou- :
pravnih splo$nih aktov z delitvenega podrocja. Na @i
osnovi tega gradiva se bomo odloéali o sprejemanju ¥
predlaganih dopolnitev oz. usklajevanj z zakonskimi 'E-‘a-
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NOVO MESTO, 4. SEPTEMBER 1987

S predlaganimi spremembami v nasih aktih s podrogja delitvenih
razmerij so se najprej seznanili predstavniki organov upravljanja,
druzbenopoliti¢nih organizacij in seveda poslovodni delavci. Vse
tozde sta obiskala direktor DSSS in vodja pravne sluZbe Dimitar
Peri¢, ki je pri celotnem delu opravil najvedji delez.

4. Pravilnika o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupne porabe v TOZD (DSSS) v delovni organizaciji
Labod.

Bistvene spremembe ali dopolnitve v nadih aktih izhajajo iz nasle-
dnjih izhodi3¢:

A. O razporejanju dohodka in &isega dohodka:

Sprememba kazalnikov (po domade podatkov), na osnovi katerih
bodo tozdi in delovne organizacije ugotavljali uspe¥nost poslovanja. Ti
so sedaj veliko bolj poenoteni za dejavnost in za vse dejavnosti v celotni
druzbi, kar omogota primerjanje poslovanja ene organizacije zdrugimi
v svoji dejavnosti in postavljanje enotne mere uspefnosti poslovanja in
gospodarjenja in delitev sredstev &istega dohodka na sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo in sredstva akumulacije.

Enotna mera uspednosti gospodarjenja se ugotovi s primerjanjem
doseZenega Cistega dohodka v tozdu oz, delovni organizaciji in &istega
dohodka, ki se ugotovi na podlagi dolgorofnih gibanj elementov
razporejanja dohodka in Eistega dohodka v dejavnosti.

B. za oblikovanje stroskov poslovanja:

Pri oblikovanju strofkov poslovanja bodo naa dolotila splonega
akta ostala v glavnem nespremenjena s tem, da bomo upostevali pri po-
sameznih strodkih dologene limite, ki jih postavlja druzbeni dogovor.

C. za delitev osebnih dohodkov in sredstev skupne porabe:

V nasih sedanjih aktih — Samoupravni sporazum o razporejanju
tistega dohodka imamo zastavljene proporce (razmerja) pri delitvi
sredstev osebne porabe na del za osebne dohodke in del skupne porabe.
Ta razmerja bomo prilagodili druZbenemu dogovoru, ker so druga&na,

Pri urejanju konkretnih vpradanj s tega podro&ja pa so nekatere
novosti, ki jih bomo konkretizirali v nafih aktih. Pri tem gre za na-
slednje novosti:

1. DruZbeni dogovori postavljajo ponovno delovno dobo kot merilo
za delitev osebnih dohodkov iz Zivega dela, kar bomo konkretno uredili
v nadih aktih na osnovi razprave.

2. Eno od meril pri oblikovanju osebnih dohodkov je povetana
odgovornost vodilnih delavcey in Elanov organov upravljanja za stanje
v tozdu oz. delovni organizaciji. Kdo so vodilni delavci, to smo %e
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opredelili v enem od nadih aktov (spremembe Samoupravnega sporazu-
ma o razporejanju &istega dohodka). Pri organih upravljanja imamo v
mislih predvsem &lane delavskega sveta, Povetana odgovornost naj bi
bila osnova za zmanj$anje ali povetanje osebnih dohodkoy teh delaveev
v vedji meri kot je drugih delavcev v TOZD oz. delovni organizaciji in
sicer v vseh primerih, ko je nade poslovanje oz. uspe$nost poslovanja
slab¥e od popre&ja dejavnosti ali boljfe od popreéja dejavnosti,
predysem pa v primerih nelikvidnosti, motenj v poslovanju in ko se pri
poslovanju izkaZe izguba. Reditev bomo nakazali v osnutkih nadih
aktov.

3. Eno od vpradanj, ki jih je potrebno uskladiti z druZbenim
dogovorom, je dodatek na izmensko delo, kjer se nasa sedanja reditev
razlikuje od teh predpisov.

4. Pri osebnem dohodku iz minulega dela bomo bolj konkretno
opredelili vse oblike minulega dela, ki jih pozna druZbeni dogovor. Pri
tem bomo v vedji meri koristili na3e sedanje reSitve, v manjsi meri pa
bodo tudi novosti na tem podro&ju. .

5. Eno od vpra3anj na podro&ju osebnih dohodkov je izpladilo oseb-
nih dohodkov v dveh delih. To pomeni, da druZbeni dogovor nalaga, da
se mese&na akontacija osebnih dohodkov izplatuje tekote, za del iz mi-
nulega dela, ki je sicer tudi mese&no evidentiran, pa je izplatilo ob perio-
di¢nem obratunu.

6. Uporaba sredstev skupne porabe je v nadih posameznih reditvahin
v vetina primerov enaka kot predvideva druZbeni dogovor, vendar
bodo potrebne manjse uskladitve: pri regresu za letni dopust, v primerih
solidarnostne pomo¢i, pri izplagilu nagrad za jubilejne nagrade in pri
izdatkih za prehrano.

II. Ureditev v posameznih splodnih aktih in po posameznih bistvenih
vpradanjih

A. Samoupravni sporazum o spremembah in dopolnitvah samou-
pravnega sporazuma o pridobivanju in razporejanju dohodka in &istega
dohodka

Pri tem samoupravnem sporazumu gre za naslednje konkretne nove
reditve:

1. kazalniki za ugotavljanje uspednosti poslovanja tozda oz. delovne
organizacije

Pri planiranju in razporejanju dohodka ter &istega dohodka, bomo
uveljavljali naslednje izhodii¢ne vrednosti kazalnikov:

— dohodek na delavca, \

— dohodek v primerjavi s popreéno uporabljenimi poslovnimi
sredstvi,

— brutto osebni dohodki in skupna poraba na delavca,

— akumulacija na popreéno uporabljena poslovna sredstva,

— akumulacijska stopnja v dejavnosti v skladu z druZbenim
dogovorom,

— deleZ skupnega izvoza v celotnem prihodku,

— Delavci se bomo zavzemali za ygotavljanje uspe$nosti poslovanja
in gospodarjenja v posameznem obraéunskem obdobju in primerjali
doseZene rezultate s kazalci podskupine tekstilno-konfekcijske de-
javnosti. V primeru, da ni podatkov za podskupino, bomo kazalce
primerjali s kazalci skupine.

Izjemni dohodek je del dohodka, ki presega ugotovljeni ravnoteZni
dohodek po 21. ¢lenu zveznega druZbenega dogovora povetanega za
50%. .

NajniZja stopnja akumulativnosti je primerjalna stopnja akumula-
tivnosti v dejavnosti, ker je dolotena z druZbenimi usmeritvami, zma-
njsana za 50 odst. »
~ Spremeni se shema, ki prikazuje razporejanje tistega dohodka v 42.
¢lenu, tako da se navedeni osebni dohodek iz minulega dela nadomesti s
Stirimi vrsticami, in sicer:

a) Sredstva osebnih dohodkov iz minulega dela na osnovi akumula-
cije v zajemalnem obdobju;

b) Sredstva iz minulega dela na osnovi osebnega dohodka v
petletnem zajemalnem obdobju zaradi ope3ane zmoZnosti za delo;

¢) Sredstva iz minulega dela na osnovi inovativnosti in ustvarjalnosti;

d) Sredstva iz minulega dela na osnovi osebnega dohodka iz Zivega
dela (poratun).

2. Izhodi%¢a za razporejanje Cistega dohodka na osebno porabo in
akumulacijo

Pri razporejanju &istega dohodka uporabljajo TOZD v delovni orga-
nizaciji Labod enotno mero uspednosti poslovanja oz. gospodarjenja in
letne druZbene usmeritve v skladu z druzbenim dogovorom.

Enotna mera uspednosti gospodarjenja se ugotovi s primerjanjem
doseenega Cistega dohodka tozda oz. delovni organizaciji s Cistim
dohodkom, ki se ugotovi na podlagi dolgoro&nih gibanj elementov
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Pripomba: Ostala dologila v tem samoupravnem sporazumu so prakti¢no
izhodis&a, ki jih ne spreminjamo razen, &e prilagodimo besedilo terminologiji
druzbenega dogovora.

razporejanja dohodka in Cistega dohodka v dejavnosti v skladu z
druZbenim dogovorom.

Proporce med brutto osebnimi dohodki in akumulacijo dolofamo na
temelju osnov, kot so: enotna mera uspednosti, akumulacijska stopnja v
dejavnosti in vrednost enote enostavnega dela (najniZji osebni dohodek
v skladu z druzbenim dogovorom upostevaje lctne usmeritve in
metodologijo za dolotanje teh proporc).

Pri razporejanju dohodka in &istega dohodka upoitevamo naslednja
pravila:

— kadar bomo dosegli nadpopre&no raven uspe$nosti gospodarjenja
glede na dejavnost na tej podlagi tudi nadpovpreéno akumulacijsko
stopnjo glede na dejavnost, bomo pri razporejanju dohodka in &istega
dohodka oblikovali nadpovpreéne brutto osebne dohodke in skupno
porabo na delavca glede na dejavnost;

— kadar delavci bomo dosegali podpopreino raven uspednosti
gospodarjenja glede na dejavnost ter na tej podlagi niZjo akumulacijsko
stopnjo glede na povpretje dejavnosti bomo oblikovali podpovpreéna
sredstva za brutto osebne dohodke in skupno porabo na delavca glede
na dejavnost;

— za presojo primernosti oblikovanja sredstev za osebne dohodke in
akumulacijo bomo uporabljali predvsem enotno mero uspe3nosti v smi-
slu druZzbenega dogovora ter druge kazalnike v smislu 7. &lena tega sam-
oupravnega sporazuma. i

3. Razporejanje sredstev za osebno porabo na del za osebne dohodke in na
del za skupno porabo

Upo#tevajot vrsto sredstev skupne porabe in standarde za posamezne
izdatke skupne porabe v skladu z druZbenim dogovorom, se z letnim
planom dolo&ajo razmerja med sredstvi, namenjenimi za brutto osebne
dohodke, in med sredstvi skupne porabe, s tem da sredstva skupne po-
rabe ne morejo presegati splo¥no druZbenih usmeritev na tem podroéju.

4. Razporeditev sredstev za akumulacijo na del za raz8iritev materialne
osnove in na del za rezerve

Sredstva za akumulacijo oblikujemo na podlagi mere uspe¥nosti
poslovanja tozd, sredstva za rezerve pa oblikujemo v skladu s predpisi.

5. Delitev sredstev za osebne dohodke

Delitev sredstev za osebne dohodke je zastavljena z druZbenim
dogovorom, tako da jih moramo razporejati na:

I. osebni dohodek iz Zivega dela in

2. osebni dohodek na podlagi upravljanja in gospodarjenja z druZbe-
nimi sredstvi kot minulim delom.

B. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O STROSKIH POSLOVANJA

DruZbeni dogovor je pri posameznih strodkih poslovanja doloil li-
mite, ki jih bomo upoétevali s tem samoupravnim sporazumom, refitve
pa bomo konkretizirali z letnim planom.
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Predlagane spremembe so:

1. Pri kilometrini za uporabo lastnega avtomobila se prizna najved
do 30 odst. cene litra goriva za vozilo, ki se uporablja.

2. Viina dnevnice za sluZbena potovanja v dravi ne sme presegati 8
odst. popreénega meseénega istega osebnega dohodka na delaveca v
gospodarstvu Jugoslavije po predhodnem periodi¢nem obrafunu oz.
zakljuénem radunu.

3. Strodki za prenolidte se priznajo v polnem znesku po priloZenem
raéunu, razen hotela de lux kategorije.

4. Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino se dolotijo z letnim
planom ali s sklepi delavskega sveta, pri emer vifina dnevnice ne sme
presegati zneska doloenega v uredbi o izdatkih za potne in druge
strodke, ki se priznavajo zveznim upravnim organom in zveznim orga-
nizacijam med materialne strodke.

5. Za povetane strofke na terenu, ima delavec pravico do terenskega
dodatka, ki ga dolofamo tako, da ne sme presegati 75 odst. vifine dnev-
nice, ki se izplatuje v tem obdobju. Dnevnica in terenski dodatek se
izkljutujeta.

6. lzdatki za prehrano delavcev med delom, ki bremenijo poslovne
stro3ke, zna%ajo mese&no najvet 15 odst. popretnega gistega osebnega
dohodka na delavca v gospodarstvu Slovenije izpladanega po
predhodnem periodiénem obradunu oz. zakljuénem ratunu, pri demer
se konkretna vidina doloéi z letnim planom.

7. lzdatki iz prej¥njega odstavka ne obsegajo stro¥kov za posami¢no
za8¢itno hrano na delu, napitke in podobno, ki so doloteni v skladu z
zakonom, ker ti stro8ki bremenijo materialne stroZke le v primeru, &e so
na posameznih delih, ki so zdravju 8kodljiva in kot tak3ni predvideni s
splonim aktom o varstvu pri delu v skladu s predpisi.

Visina izdatka za prehrano se dolodi diferencirano s planom, pri
temer se kolitina hrane prilagodi potrebam posamezne skupine de-
lavcev glede na delovne pogoje, na teZavnost in zahtevnost del ter zd-
ravstveno stanje delavcev.

Delavec ima pravico do toplega obroka za dneve ko dela, te pravice
pa nima med letnim dopustom ali odsotnostjo, med bolni3kim do-
pustom ali drugo odsotnostjo, ko prejema nadomestila osebnega
dohodka, ali ko je na sluZbenem potovanju, za katero prejme dnevnico
oz. terenski dodatek.

Do toplega obroka imajo pravico tudi delavci, ki delajo najmanj
polovico delovnega &asa, ter uéenci in 3tudenti na proizvodnem delu,
delovni praksi in praktinem pouku.

Zagotovitev prehrane je moZna v lastni restavraciji ali pa pri drugi
gostinski organizaciji, s katero se sklene samoupravni sporazum.

8. Za zalasno razporejanje delavca na delo zunaj kraja stalnega pre-
bivalid¢a njegove oZje druZine se priznajo stro3ki za lo&eno Zivljenje, ki
jih dolotamo s planom, vendar ne morejo zna3ati ve¢ kot 70 odst.
povpretnega mesefnega Cistega osebnega dohodka na delavca, iz-
platanega po predhodnem periodiénem obratunu oz. zakljunem ratu-
nu v gospodarstvu republike, v katero je delavec poslan na delo.

C. Samoupravni sporazum o spremembah in dopolnitvah samou-
pravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo

1. Splogna dolodila

Delavci se zavezujemo, da bomo oblikovali sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo na osnovi rezultatov dela in gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi. Bruto osebne dohodke pa bomo delili na osebne
dohodke iz Zivega dela in osebne dohodke iz minulega dela. Pri tem
bomo upodtevali letno usmeritev o najniZjem osebnem dohodku, kot
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izhodi$u za vrednost enote enostavnega dela. Pri oblikovanju sredstev
namenjenih za osebne dohodke bomo upoStevali osnovna pravila rav-
nanja, tako da bodo na8i osebni dohodki nadpovpreéni glede na de-
javnost, ko bomo dosegli nadpovpre&no raven uspe&nosti poslovanja in
obratno.

SESTAVINE OSEBNEGA DOHODKA IZ ZIVEGA
DELA IN IZ MINULEGA DELA

OSEBNI DOHODEK

MINULO DELO

7

ZIVO DELO

. RELATIVNO RAZMERIJE

1. OD NA OSNOVI
AKUMULATIVNOSTI

2. OD NA OSNOVI OPESANE
ZMOZNOSTI ZA DELO

3. OD NA OSNOVI

2. STIMULACIJE
3. OD V POSEBNIH

RAZMERAH INOVATIVNOSTI
4. NADOMESTILA OD 4. OD NA OSNOVI
ZIVEGA DELA (PORACUN)

5. 0D NA OSNOVI
DELOVNE DOBE

2. Ugotavljanje rezultatov dela in stimulacije

a) Osebni dohodek delavca na podlagi delovne dobe.

Osebni dohodek delavca na osnovi skupne delovne dobe dobimo ta-
ko, da enote delovne dobe sedtejemo po osnovi do 25 let delovne dobe in
sicer, da vsako leto dolofimo 0,2 enote in nad 25 let za vsako leto 0,3
enote. K tem obratunskim enotam dodamo obradunske enote na pod-
lagi stalnosti (delovne dobe v delovni organizaciji), tako da za vsake 3
leta delovne dobe brez prekinitve v delovni organizaciji dodamo 0,5 ob-
ratunskih enot.

Sredstva namenjena za osebni dohodek iz Zivega dela na osnovi
delovne dobe doloéamo tako, da iz vseh sredstev za osebni dohodek iz
Zivega dela izlo¢imo do 7 odst. teh sredstev. Tako dolofeno maso oseb-
nih dohodkov delimo s $tevilom dokonénih obraéunskih enot, kar nam
da vrednost obratunske enote.

Bruto osebni dohodek delavca na podlagi delovne dobe dobimo tako,
da dokonéno $tevilo obratunskih enot za delavca pomnoZimo z
vrednost enotejo. Vrednost enote raste oz. pada kot vrednost enote
enostavnega dela.

Pripomba: Ta refitev je enaka naSemu sedanjemu minulemu delu in s tem, da
smo dodali obratunske enote na stalnost in v manjsi meri povetali ta sredstva.

b) Odvisnost osebnih dohodkov odgovornih delavcev od vidine
enotne mere uspeinosti poslovanja.

Osebni dohodki odgovornih delavcev se gibljejo v odvisnosti od mere
uspesnosti poslovanja, tako da se za vsakih 0,10 zmanj8anja oz. povega-
nja mere uspeinosti osebni dohodki odgovornih delavcev zmanjia oz.
poveta za 3 odst. poena ved kot so se povedali oz. zmanj3ali osebni
dohodek v tozdu oz. DSSS oz. v delovni organizaciji Labod.

Primer:

enotna mera  OD so nikji za % EMU OD so visji za %
uspeinosti
0,90 3 1,10 3
0,80 6 1,20 6
0,70 9 1,30 9

Kadar se osebni dohodki zniZajo tako, da so osebni dohodki delavcev
v delovni organizaciji v tozdu ali DSSS za 20% niZji od moZnih osebnih
dohodkov pri uspeSnosti » l«, se v posebnem postopku v smislu samou-
pravnega sporazuma o pridobivanju in razporejanju dohodka in &istega
dohodka ugotovi dejanska odgovornost posameznega odgovornega de-
lavca in doloéi vidina osebnih dohodkov za posamezno obratunsko
obdobje, ki pa ne more biti manjdi kot od zajaméenega osebnega
dohodka.
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Prav tako se osebni dohodki odgovornih delavcev ne morejo poveéati
za vet kot 20 odst. nad povetanjem osebnih dohodkov delavcev vdelov-
ni organizaciji oz. tozdu ali DSSS, ne glede na to, da je mera uspe&nosti
vedja od stopnje, ki omogota za 20 odst. povetanje osebnih dohodkov
nad povetanje osebnih dohodkov delavcev.

~

3. Osebni dohodki v posebnih pogojih dela in v posebnih razmerah.

Za delo v izmenah se 3teje tedensko izmenigno delo v popoldanskem
oz. dopoldanskem &asu. Za enak pogoj dela $tejemo delo v eni izmeni v
popoldanskem delovnem ¢&asu. Ti pogoji niso vrednoteni z analititno
oceno.

Delavec, ki dela v izmenah v smislu prejinjega odstavka, ima pravico
do povedanja mesegne akontacije osebnega dohodka za 10% za tekote
delo za poln delovni &as.

Osnovo za izrafun faktorja valorizacije nadomestila osebnih
dohodkoy v ¢asu bolnidkega dopusta predstavlja osnova, ki je dolofena
s samoupravnim sporazumom SPIZ,

Med letnim dopustom pripada delavcu nadomestilo osebnega dohod-
ka v vidini povpretnega obralunanega osebnega dohodka, ki ga je
dosegel v zadnjih treh mesecih pred nastopom letnega dopusta.

4. Osebni dohodki delavcev na podlagi rezultatov upravijanja in gospo-
darjenja z druZbenimi sredstvi kot minulim delom.

Sredstva za osebne dohodke na podlagi rezultatov upravljanja in
gospodarjenja z druZbenimi sredstvi kot minulim delom, so odvisna od
akumulacije v tozdu, izhajajo¢ iz doseZene akumulacijske stopnje za-
dnjih pet let in je glede na doseZene rezultate upravljanja in gospodarje-
nja po periodiénem obratunu v skladu z letnimi usmeritvami.

Osebni dohodki delavcev na podlagi upravljanja in gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi kot minulim delom se delijo na osnovi: .

1. ustvarjanja akumulacije v tozdu, izjajajot iz doseZene akumula-
cijske stopnje v zadnjih petih letih in

2. nadomestila delavcem, ki jim je zaradi narave dela opelala
zmozZnost za delo. ;

3. nadomestila na osnovi inovativnosti in ustvarjalnosti,

4. osebni dohodek iz minulega dela na osnovi Zivega dela (poratun).

a) Osebni dohodek iz minulega dela na osnovi akumulativnosti

Osnovo za ugotavljanje viSine sredstev za osebne dohodke iz minule-
ga dela na podlagi akumulativnosti predstavlja primerjalna akumulacij-
ska stopnja zadnjih pet let.v delovni organizaciji z akumulacijsko
stopnjo dejavnosti zadnjih pet let, pri¢emer se pri normalni akumulacij-
ski stopnji zagotovi 5 odst. vsch sredstev, namenjenih za osebne
dohodke za ta del osebnih dohodkov iz minulega dela (mera uspeSnosti
je enaka 1). :

V ta namen izloca toza ael sreastev za osebne dohodke ob planiranju

teh sredstev. Spremembe v odvisnosti od uspeha poslovanja temeljijona

usmeritvah druZbenega dogovora.

Individualna merila za ugotavljanje vidine osebnih dohodkov iz mi-
nulega dela na osnovi akumulativnosti pri vlaganju v raz8iritev mate-
rialne osnove tozda so:

1. relativna razmerja osebnega dohodka delavca v zadnijih petih letih
v tozdu oz. delovne organizacije do popreénega osebnega dohodka v za-
dnjih petih letih, upostevaje tudi vsa nadomestila osebnega dohodka v
vlagalnem obdobju.

2. delovna doba delavca v zadnjih petih letih v TOZD oz. delovni or-
ganizaciji po osnovi 1 leto je 0.5. -

3. relativno razmerje iz osebnega dohodka pomnozimo s Stevilom
totk delovne dobe in dobimo obrafunsko razmerje za osebni dohodek
iz minulega dela 2. To minulo delo pripada le delavcem za &as dela v
tozdu oz. delovni organizaciji Labod. |

Pripomba: Ostala je reditev naSega minulega dela 2 s tem, da smo
besedilo prilagodili druzbenemu dogovoru, uporaba enotne mere
uspednosti.

b) Nadomestila delavcem, ki jim je zaradi narave dela opelala
zmoZnost za delo, kot del minulega dela

Splo$na opredelitev

Na podlagi rezultatov upravljanja in gospodarjenja z druZbenimi
sredstvi pripada delavcem, ki jim je opesala zmoZnost za delo nadomes-
tilo, v skladu z dolodili tega samoupravnega sporazuma. Nadomestilo
jim pripada ne glede, & je zmanjana zmoZnost za delo nastala zaradi
povetane intenzivnosti dela, ki jo terjajo naprave, tehnologija in orga-
nizacija dela, ali zaradi drugih delovnih pogojev, kiso bistveno vplivali,
da je opeSala zmoZnost za delo.

V teh dolotilih opredeljujemo delavci:

— primere, ko je opedana delovna zmoZnost podlaga za priznanje
nadomestila, .
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— natin ugotavljanja opefane delovne zmoZnosti in vzrok zanj,

— pogoje in merila za uveljavljanje nadomestila in za dolo&anje
njegove visine glede na:

a) tekoée rezultate dela delavecev v, primerjavi z

b) rezultati dela, ki jih je dosegel v obdobju zadnjih pet let pred na-
stankom takega stanja.

Primeri, ko je opefana delovna zmoimost podlaga za priznanje
nadomestila.

Upo#tevajot prej navedena dolotila o osebnem dohodku iz minulega
dela in natelo solidarnosti delavcev dolofamo, da so podlaga za priz-
nanje nadomestila naslednji primeri opefane delovne zmoZnosti:

1. invalidnost II. kategorije s skrajanim delovnim &asom na 4—5 ur
dnevno.

2. invalidnost I1. kategorije s skrajianim delovnim ¢asom na 6—7 ur
dnevno. |

3. invalidnost III. kategorije, ko delavec lahko opravlja delo poln
delovni &as, vendar na drugih laZjih delih, kot so dela, ki jih je opravljal
pred ugotovitvijo stanja.

4. zmanjiana ali spremenjena delovna zmoZnost zaradi telesne
poikodbe, razvritene v 1—8 stopnje. '

S. dolotena stopnja spremenjene delovne zmoZnosti, zaradi katere-
gakoli vzroka v smislu dolodb tega samoupravnega sporazuma, katere-
posledica je, da je stopnja tekoZega rezultata dela delavca bistveno ma-

_njia od povpreZne stopnje rezultatov dela delavca zadnjih pet let pred

nastankom takega stanja.

Natin ugotavljanja opeSane zmoZnosti za delo in vzrokov zanjo.

Zmanj$ano zmoZnost delavca ugotavljamo v postopkih za ugota-
vljanje spremenjene delovne zmoZnosti, in sicer na osnovi predloga:

— razvojne sluZbe -v delovni organizaciji, ki v sodelovanju s
kadrovsko-socialno sluZbo spremlja vpliv intenzivnosti dela in tehnolo-
gije na rezultate dela delavcev in na nastajanje spremenjene delovne
zmoZnosti,

— kadrovsko-socialna sluba, ki na osnovi spremljanja delovnih
pogojev in rezultatov dela delavcev predvideva, da doloene naprave,
tehnologija oz. pogoji dela zmanjiujejo delovno zmoZnost,

— delavec, ki je sproZil postopek pred pristojno SPIZ,

Postopek vodi kadrovsko-socialna sluZba v sodelovanju z ustrezno
strokovno organizacijo — medicino dela in po obiajnem postopku te
organizacije ali v sodelovanju s pristojno SPIZ.

Za vsako ugotovitev, da je delovna zmoZnost zmanjana oz.
spremenjena v smislu doloZb tega samoupravnega sporazuma in sam-
oupravnega sporazuma SPIZ, se izda ustrezna listina o zmanj$ani
delovni zmoZnosti, ki je edina podlaga za uveljavljanje pravice do nad-
omestila. Ta pravica gre delavcu od prvega naslednjega meseca po
pravnomoénosti odlotbe.

Vidina nadomestila

Delavcem, katerim je zmoZnost za delo zmanj§ana zaradi invalidnosti
ali telesne podkodbe gre nadomestilo iz osnove za Zivega dela v visini
dologeni z 72. &lenom obstojete reditve in ga izplatujemo meseéno.

Delavcem, katerim je spremenjéna zmoZnost za delo zaradi katere-
gakoli vzroka v smislu dolo&b tega samoupravnega sporazuma, katere
posledica je, da je stopnja tekotega rezultata dela delavca bistveno ma-
njia od popreéne stopnije rezultatov dela delavea zadnjih pet let pred na-
stankom takega stanja, gre nadomestilo v viSini razlike med povpretno
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~delovno uspednostjo delavca v zadnjih petih letih in sedanjo stopnjo
delovne uspe¥nosti in ga izplatujemo ob periodinem oz. zakljuénem
radunu.
¢) Osebni dohodek delavca iz minulega dela na osnovi inventivnosti oz.
ustvarjalnosti ni sprememb
d) Osebni dohodek delavca iz minulega dela na osnovi Zivega dela
(poradun)

Ta del osebnega dohodka gre delavcu ob periodiénem obraunu.
Osnova za ta del osebnega dohodka je sorazmerje osebnih dohodkov
delavcev iz #ivega dela v obratunskem obdobju, za katerega je izkazan
perioditen obraun.

5. Uporaba sredstev skupne porabe

1. Splo3na dolotila o uporabi sredstev skupne porabe, kakor tudi
dolotila o sredstvih za stanovanjske potrebe ostanejo nespremenjena.
2. Sredstva za regresiranje prehrane zna3ajo mese&no najvet 15 odst.
od povpreénega Cistega osebnega dohodka delavcev v gospodarstvu
Slovenije, za predhodno periodi&no obdobje oz. po zakljuénem raunu.
3. Regres za letni dopust. Opustili bi razmerje 80:20 odst. in bi pre-
pustili DS delovne organizacije na osnovi predloga komisije za druzbeni
standard, da razdeli sredstva za regres v skladu z zastavljenimi merili.

4. Jubilejne nagrade. Osnova za jubilejne nagrade se spremeni tako,
da je le-ta odvisna od povpreénega mesetnega Cistega osebnega dohod-
ka delavca v gospodarstvu Slovenije v predhodnem tromese&nem obdo-
bju. Vilina znada za 10 let 50 odst., za 20 let 75 odst. in za 30 let 100 odst.
od navedene osnove.

5. Solidarnostne pomoti. Denarna sredstva skupne porabe namenje-
na solidarnostni pomo¢i delavcem so sredstva, ki jih bomo opredelili z
letnim planom tozda, predvsem za naslednje namene:

— denarno pomot¢ druZini delavca ob smrti delavca, v vidini odprav-
nine v smislu dolo¢b tega SS.

Ostale oblike denarne pomoti: ob smrti oZjega druZinskega &lana, ob
elementarnih nesreah, ob nastanku hujde invalidnosti, nudi tozd oz.
DSSS pomot na natin in v vifini, ki ga predlagata sindikalna organiza-
cija in komisija za druZbeni standard. Enaki primeri se uporabljajo ob
nastanku istih dejstev pri upokojencu tozda oz. DSSS.

Sklep o pomoti sprejme delavski svet tozda. Poleg solidarnostne
pomodi v smislu dolotb tega sporazuma osnovna organizacija sindikata
skrbi tudi za pomo& ob pogrebu, za vence in drugo pomo¢ delavcu, ko
tako narekujejo druZinske razmere.

ZAKLJUCEK

Uskladitev samoupravnega sporazuma o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka ter o razporejanju &istega dohodka in samoupravnega spo-
razuma o usmerjanju gibanja strofkov poslovanja sprejmejo delavci na
zborih. Uskladitev podroé&ja delitve sredstev za osebne dohodke in up-
orabo sredstev skupne porabe bomo prav tako sprejemali na zboru de-
laveev, v skladu s 130. &lenom Samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno poraboin 100,
&lenom Pravilnika o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupne porabe. Ta doloéila smo sprejeli na referendumu in
smo z njimi opredelili, da bomo vse morebitne uskladitve sploSnih aktov
s predpisi na tem podrogju sprejemali na zboru delavcev.

Da na¥ sistem nagrajevanja in delitve dohodka zajema vsa podroéja,
ki jih narekujeta druZbeni dogovor in samoupravni sporazum dejavnos-
ti, je razvidno iz dejstva, da je pri uskladitvi podroéja delitve osebnih
dohodkov in sredstev skupne porabe spremeniti in konkretizirati §tiri
vprasanja in sicer:
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1. vpra3anja osebnega dohodka na podlagi delovne dobe in osebnega
dohodka na osnovi gospodarjenja z druZzbenimi sredstvi kot minulem
delom se med seboj prepletata, tako da osebni dohodek na podlagi
delovne dobe spada med osebni dohodek iz Zivega dela in da nadomes-
tilo osebnega dohodka delavca na osnovi opelane zmoZnosti za delo
spada v osebne dohodke iz minulega dela.

2. odvisnost osebnih dohodkov odgovornih delavcev od uspenosti
poslovanja v smislu dolo&b zakona o sanaciji organizacij zdruZenega de-
la, ki nalaga, da se osebni dohodek odgovornih delavcev v vedji meri
veZe na poslovanje organizacij zdruZenega dela.

3. Dodatek za izmensko delo je po opredelitvi enak druZbenemu
dogovoru, vendar moramo spremeniti osnovo in viino tega dodatka.

4. Pri uporabi sredstev skupne porabe je potrebno limit 10 odst.
zamenjati s 15 odst. Prav tako je pri jubilejnih nagradah osnovna
opredelitev pravilna. Zamenjamo le osnovo in odstotek za posamezni
jubilej. Pri solidarnostnih pomoéeh pa smo poudarili oblike pomoti in
dolotili nadin odlofanja o vidini enkratne pomoéi v posameznih
primerih.

Na tej osnovi smo delavci uskladili tudi Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo in Pravilnik o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupne porabe z druZbenimi dogovori in samoupravnim
sporazumom dejavnosti na ta nagin, da refitve sprejmemo na zborih
delavcev.

Novo mesto, 31. avgust 1987
Predlog DPO in
strokovnih sluZb

POTEK OBRAVNAVE

1. Ob koncu junija smo sprejeli program in rokovnik za uskladitev
splodnih aktov s predpisi in sporazumom dejavnosti;

2. Na osnovi sprejetega programa so v zaetku julija bile pripravljene
strokovne podlage (izhodi§¢a) kot osnova za zaletek obravnave, gra-
divo je bil posredovano vsem tozdom oz. DSSS v Labodu v zadetku
julija;

3. V zadetku avgusta so bili pripravljeni osnutki sprememb splo3nih
aktov in povzetek za obravnavo;

4. V avgustu je potekala obravnava tako, da smo po vseh tozdih oz.
DSSS obravnavali gradivo na raz8irjenih sejah druZzbeno-politi¢nih or-
ganizacij in organov upravljanja ter na strokovnem kolegiju Laboda.
Na osnovi rezultatov obravnave je strokovni kolegij pripravil dokongni
predlog gradiva, o Zemer je zavzel svoje stali8fe tudi poslovni odbor na
svoji zadnji seji in na osnovi sklepa delavskega sveta dal gradivo v nad-
aljnjo obravnavo;

5. Gradivo objavljamo v tem glasilu. Dobil ga bo vsak delavec, da bo
lahko aktivno sodeloval v tej obravnavi.

6. Nadaljnji potek je naslednji:

a. Poprejinja obravnava po samoupravnih skupinah po tozdih oz.
DSSS in na sejah delavskih svetov TOZD oz. DSSS poteka do 18. 9.
1987, ;

b. Poslovni dobor po povzel rezultate obravnave in jih poenotil na
seji 18. 9. 1987,

c. Zbori delaveev bodo 24. 9. 1987 odlodali o predlaganih uskladi-
tvah sploénih aktov;

d. Delavski svet Laboda bo na seji 25. 9. 1987 preveril, ali so predla-
gane reditve sprejete na vseh zborih po tozdih oz. DSSS in objavil
spremembe splo¥nih aktov. Enako bodo storili delavski sveti tozdov. oz
DSSS za Pravilnik o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupne porabe.

DPO, organi upravljanja in strokovne sluzbe DO Labod
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BELEZKE:




