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SNSODHDOVORI:

KDO NADOMESCA DIREKTORJA KOT CLANA
UPRAVNEGA ODBORA

Vpradanje: Ali je lahko oseba, ki na-
domeséa direktorja podjetja v €asu nje-
gove odsofnosti, tudi njegov namestnik v
funkciji ¢lana upravnega odbora?

Odgovor: Veljavni pravni predpisi niso
izrecno regulirali tega vprasanja in tako
lahko odgovorimo nanj samo na temelju
razlage, ki je zasnovana na smislu pred-
pisov.

Dobra delovna organizacija v podjetju
terja, da je ze v naprej dolofena oseba,
ki je pooblaSéena nadomescati direktorja
v' éasu njegove odsotnosti, Ce je v pod-
jetju posebno delovno mesto namestnika
ali pomotnika direktorja, fedaj bo pravi-
loma direktorja nadomefal njegov na-
mestnik ali pomoénik. V podjetjih, v ka-
terih organizaciji tako delovno mesto ni
doloteno, je mogote s pravili dolofiti,
katera izmed vodilnih oseb nadomesca
direktorjav primeru njegove odsotnosti.
Ce pravila ne vsebujejo take dolocbe, bi
moral direktorjevega namesinika na
predlog direktorja dolo€iti upravni odbor
glede na to, da spada v njegovo pristoj-
nost nastavljanje delaveev na vodilna
delovna mesia,

Direktorjevemu namestniku bi morali
priznati pravice, da nadomesfa direktorja
indi v funkeiji &lana upravnega odbora,
razumljivo samo v &asu, dokler traja di-
rektorjeva odsotnost in ¢e traja ta odsot-
nost dalj ¢asa, a ne samo dan ali dva.
Res je sicer, da lahko ima upravni odbor
sejo tudi v odsotnosti direktorja, ker do-
loga zakon samo toliko, da je sejo mo-
gole izvesti, fe je navzodih veé kakor po-
lovica &lanov upravnega odbora, Direk-
tor pa mora na seji wpravnega odbora
podati porofilo o vaznejsh dogodkih v
¢asu od zadnje seje, pripraviti podatke in
obrazloZitve za posamezne tolke dnev-
nega reda itd. V primeru, da je kaksen
predlog v nasprotju z veljavnimi pred-
pisi, je dolzan opozoriti na to upravni od-
bor oziroma ustaviti izvriitev protizako-
nitega sklepn upravnega odbora. Po drugi
strani se lahko pokaZe potreba po na-
glem sklicanju seje tudi, ko je direktor
odsoten. Vsi ti razlogi govorijo za raz-
lozeno staliite, da naj direkiorjev na-
mestnik nadomesta zafasno direktorja
tudi v Tunkciji &lana upravnega odbora,
posebno ¢e gre za odsotnost, ki traja dalj
Casa.

VLOGA URADOV ZA POSREDOVANJE DELA
PO NOVEM ZAKONU O DELOVNIH RAZMERJIH

Vprasanje: Kakina je viloga urada za
posredovanje dela po novem zakonu o de-
lovnih razmerjih?

Odgovor: Novi zakon o delovnih raz-
merjih regulira tudi pravico na zaposlitev
in materialno varstvo oseb, ki so zafasno
izven delovnega razmerja. Te pravice se
uveljavljajo preko urada za posredovanje
dela.

Po tem zakonu se razdirja vloga in pove-
¢a odgovornost urada za posredovanje
dela.

Po prejSnjih predpisih so uradi na fe-
melju evidence brezposelnih in prijav go-
gospodarskih organizacij o prostih delov-
nih mestih posredovali med brezposelnimi
osebami in gospodarskimi organizacijami.
Po novem zakonu vedijo uradi evidenco
brezposelnih, gospodarske organizacije pa
so %e naprej doline prijavljati prosta de-
lovna mesta in jih obvezno zasedati po
uradih za posredovanje dela. Pri poSiljanjn
delaveey so uradi dolini, da podlicio na
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prosta delovna mesla tiste delavee, ki te-
lesno in strokovno ustrezajo za ta delovna
mesta. To hkrati pomeni tudi veéjo odgo-
vornost uradoy pri poSiljanju delaveev, da
se ne bi zgodilo, da dobi gospodarsive de-
lovno silo, ki ne usireza. Zato je nujno,
da se uradi dobro spoznajo s potrebami go-
spodarstva kakor tudi z delavei, ki jih pos-
ljejo na dolofena delovma mesta. Naloga
urada je razen tega, da zagotavlia gospo-
darstvu potrebno delovno silo in da v tem
smislu storj potrebne ukrepe, kakor so po-
vezovanje z drugimi wradi, prijavijanje
delaveey za zaposlitev s strokovnim uspo-
sabljanje in drugim.

Gospodarske organizacije so dolzne po
novem zakonu, da prijavlijajo odveéne de-
lavee., Na podlagi tega lahko uradi storijo
dolofene ukrepe zaradi &m bolj uspesne
zaposlitve zaasno brezposelnih, kakor so
povezovanje z gospodarskimi organizacija-
m; in uradi izven svoje teritorialne pristoj-
nosti in druoge.

Materialno varstvo oseb, k: so zafasno
izven delovnega razmerja, je nadalje vaZna
naloga urada za posredovanje dela. To so
pravica na nadomestilo, ki zna%a 50 od-

stotkov od plade, praviea na zdravstveno
zavarovanje, zniZano voinjo in priznavas

nje tasa prebitega izven delovnega raz- -

merja v slaZ za realizacijo pravic, za ka-
fere je pogoj nepreirgemi delovni staZ ra-
zen pravice na letni dopust in pokejnine.

Osebe, ki so dobivale densrno nadome-
stilo Sest mesecey, lahko urad poilie na
delo nizje kvalifikacije, dolZan pa je ohra-
niti take osebe v evidenci in sim iskati za-
poslitev, ki ustreza njihovi strokovni i2-
obrazbi.

Uradi morajo delati tudi za poklicno
usmerjanje mladine (poklicno prosvetljeva-
nje), kar je nova naloga uwradov. Organiza-
torji in iniciatorji so tega dela, pri kate-
rem sodelujejo tudi druge usianove in or-
ganizacije, kakor so Jole, organi za prosve-
to, ustanove za poklicno uwsmerjanje in
drogi.

DELAVSKOQ
SAMOUPRAVLJIANJE

V OBRATIH
POSLOVNIH ZVEZ

Vpraanje: Ker so dobila podjetja, ki
so pridruZena poslovnim zvezam kmetij-
skih zadrug status obratov s samostojnim

obratunom in imajo svoje organe delav- '

skega samounpravljanja, se zestavlja vpra-
Sanje, ali morajo ti obrafi izvoliti nove

organe delavskega samoupravijanja (de- |

lavski svet in upravni odbor) ali ostanejo
organi, ki so bili izveljeni pred njihovo
pridruZitvijo k poslovni avezi. Razen
tega, ali je treba ponovno nastaviti poslo-
vodjo samostojnega obrata ali naj oprav-

ija dolZnost poslovodje %e maprej bivi .

direktor pridruZenega podjetja?

Odgovor: Po tocki 2 zadasne odlotbe
o pogojih in postopku za pridruZitev pod-
jetij, delavnic in gbratov k zadruZnim po-
slovnim zvezam (Sluzbemi list FLR]J, &t
49/56) je dolodeno, da dob pridraZeno
podjetje poloZaj obrata s samostojnim ob-
raéunom in svoje organe delavskega uprav-
ljanja. V 13. todki zadasnega odloka ie na-
pisano, da se ne izvaja postopek likvidacije
pridrunZenega podjetja, izdela pa se likvi-
dacijska bilanca podjetja, ki se pridru,
kakor tudi. da >prevzame pravice in ob-
veznosti pridruzenega podjelja zadruZna
poslovna zveza, kateri se podietje pripojie.
Te pomeni, da je treba navedene predpise
razumeti tako, da je podjetje s pripoiitvijo
k poslovni zvezi prenehalo pravno obsta-
jati in so potemtakem prenehsle tudi funk-
cije dotedanjih organov delavskega uprav-
lfanja. Torej je treba izvoliti nove organe
delavskega samoupravljanija.

Ce na osnovi navedenih predpisov &te-
jemo, da je podjetje prenehalo pravne ob-
stajati in da je treba izvoliti nove organe
delavskega upravljanja, je treba prav tako
Steti, da je tudi funkcija dosedanjega di-
rektorja prenehala s pripojitvijo podjetja
k poslovm zvezi in da je treba postaviti
novega poslovodjo obrata ki ga postavi
upravni odbor poslovne zveze



