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5. ZASEDANJE

Poročilo UO je vsebovalo podatke o poteku re­
konstrukcije. V našem podjetju so bile v zadnjem 
času -sklenjene pogodbe s predstavniki nemških 
podjetij, ker se je skrbelo za to, da se čim več pogodb 
sklene v podjetju. Pogodbe y vrednosti 1 milijona 
nemških mark so bile ugodno sklenjene za naše pod­
jetje, ker je bil dosežen precejšen popust. V zvezi 
z rekonstrukcijo pa je UO odobril nekaj nujnih 
potovanj v inozemstvo.

Zaradi velikega števila prošenj za odobritev iz­
rednih plačanih dopustov preko 7 dni je upravni 
odbor sprejel sklep, da se bo izredni plačani dopust 
odobril samo v naslednjih primerih:

1. Zaradi strokovne izpopolnitve, kolikor je to v 
korist podjetja.

2. Zaradi družbenih obveznosti (gradnja avto­
ceste in slične akcije).

3. Zaradi težkih socialnih prilik (bolezni v dru­
žini).

4. Zaradi tekmovanj vrhunskih športnikov re­
publiškega in zveznega merila.

V vseh ostalih primerih bo upravni obdor odobril 
izredni neplačani dopust, in to največ do enega 
meseca, kolikor bo za to podano pozitivno mnenje 
šefa oddelka.

Na zasedanju je bilo poročano tudi o prevzemu 
obrata v Otočah. V podjetju je bilo v ta namen raz­
deljeno delo za sestavitev tehničnega elaborata. 
Predvideno je, da bo celotni elaborat predložen ko­
misiji Izvršnega sveta LRS v mesecu septembru 1 .1.

Od ObLO je UO prejel dopis o zaračunavanju 
prevoza s privatnimi avtomobili za službene potrebe. 
Vsak tak potni nalog mora po sklepu UO odobriti 
direktor podjetja, v skladu z lestvico za obraču­
navanje takih voženj.

V zadnjem času dobiva UO številne predloge za 
ustanovitev novih delovnih mest in za povečanje 
števila zaposlenih na obstoječih delovnih mestih. Z 
ozirom na razmeroma precejšnje število novozapo- 
slenih v I. polletju je UO sklenil, da do nadaljnjega 
ukine potrjevanje novih delovnih mest in povečanje 
zaposlenih, razen v izjemnih primerih (ukinitev de­
lovnega mesta itd.). Razen tega se opaža tudi fluk- 
tuacija delavcev iz podjetja v podjetja. Zaradi tega 
je UO sprejel naslednje sklepe:

1. Naše podjetje odslej ne bo sprejemalo v službo 
nobenih delavcev, ki zaradi boljših materialnih po­
gojev pri -nas, zapuščajo druga podjetja.

2. V nobenem primeru se novo sprejete delovne 
sile ne sme zaposliti direktno v montažah, temveč 
v produkciji.

Iz produkcije pa se lahko delavci premeščajo v 
montaže.

3. Kolikor Zavod za socialno zavarovanje ne 
ukine dopolnilnega prispevka za našo tovarno, bomo 
prisiljeni sprejemati samo zdravstveno sposobne 
delavce.

Upravni odbor je razpravljal tudi o problematiki 
stanovanjske gradnje, ker kljub temu, da so skle­
njene pogodbe z Zavodom za stanovanjsko izgrad­
njo, 16 stanovanjski blok v letošnjem letu ne bo 
vseljiv. Sedaj se zida drugo nadstropje, dokončne 
izgradnje pa torej ne moremo pričakovati v letoš­
njem letu. Na seji UO Zavoda za stanovanjsko grad­
njo smo z razporeditvijo dobili še 26 stanovanj, ki 
bodo prav tako vseljiva v letu 1950.

V poročilu UO je bilo navedeno tudi vprašanje 
naše udeležbe v konzorciju 1., o čemer je DS sklepal 
že lansko leto. Pripravljeni načrti predvidevajo ob­
čutne spremembe na območju naše tovarne. UO je 
bil mnenja, da je potrebno pri dokončni izgradnji 
predvidenih objektov konzorcija 1 upoštevati na­
slednje:

1. Kolikor bo restavracija izločena iz tovarni­
škega območja, je treba v tovarniškem prostoru 
zgraditi nov objekt, ki bo služil predvsem za raz­
deljevanje toplega .obroka.

2. Z ozirom na nameravano razširitev ceste bi 
morala biti izvedena premestitev čistilne naprave 
ob Savi.

3. Dobiti bi morali nadomestitev za stavbo pro­
pagandnega oddelka in za internat industrijske šole, 
ki ju bo po načrtu treba podreti.

4. Dobiti bi morali nadomestitev za izgubljena 
stanovanja v »mlinčku«.

5. Z ozirom na 4 provizorije na Gorenji Savi bi 
morali premakniti bunkerje za premog v smeri proti 
Planiki.

Upravni odbor je razrešil dolžnosti vršilca dolž­
nosti finančnega direktorja tov. Slavka Faturja in 
imenoval na delovno mesto finančnega direktorja 
dipl. oec. Janka Kralja, dosedanjega šefa stroškov­



nega računovodstva. Tov. Kralj je v Iskri zaposlen 
od leta 1948. Pri svoji odločitvi je UO upošteval, 
da se na vodilna delovna mesta postavljajo pred­
vsem delavci iz podjetja. Tov. Kralj ima ustrezno stro­
kovno izobrazbo in bo po mnenju UO lahko opravljal 
zaupano mu vodilno delovno mesto.

Nadalje je UO v svojem poročilu poročal o ukre­
pih za letovanje v Moščenički Dragi in o preureditvi 
našega paviljona v Zagrebu, ker nismo zadovoljni 
niti z lokacijo še manj pa z izgledom paviljona.

Uprava Zagrebškega velesejma sicer priznava, 
da del razstavnega prostora, kjer se nahaja naš 
paviljon ne bo v kratkem predstavljal centra vele-

1. sep tem bra  t. I. je  p re tek lo  p e t  let 
o d k a r  je  b il za  g lavnega  d ire k to r ja  na­
šega p o d je tja  im e n o va n  to v . S ilv o  H rast. 
Č ep ra v  to  n i dolga doba , je  v en d a r  
I S K R A  v  tem  času dosegla lepe uspehe, 
k i  so p r im e r  p r iza d e v n o s ti  in  sposobnosti 
de lo vn eg a  k o le k tiv a  k a k o r  tu d i n jego­
veg a  v o d s tv a . K o  to  z  za d o v o ljs tv o m  
u g o ta v lja m o , že lim o  g la vn em u  d ire k to r ju  
obilo  u sp eh o v  p r i n a d a ljn jem  delu  in  
v o d e n ju  našega p o d je tja .

sejma in predlaga, da se paviljon na sedanji lokaciji 
pravilno preuredi. V tej zvezi so že izdelane idejne 
skice, vendar je treba razčistiti vprašanje, ali bo na 
te idejne skice dala soglasnost uprava zagrebškega 
velesejma in kdo bo nosil stroške preureditve. Iz­
delani sta dve varianti, od katerih znašajo stroški po

varianti A 3,250.000 din, po varianti B pa 5 milijonov
320.000 din. Uprava zagrebškega velesejma nam je 
s svoje strani dala predlog za preureditev paviljona, 
vendar podjetje ni sporazumno, ker se z njihovim 
načrtom situacija bistveno ne bo v ničemer popra­
vila. Upravni odbor je sklenil, da zadolži komercialni 
sektor, naj razišče zadevo glede preureditve tega 
paviljona in naj zagotovi možnosti in oblike finan­
siranja, kakor tudi vse ostale podrobnosti v zvezi 
z adaptacijo paviljona s tem, da nas 1 m najete 
površine ne sme stati več kot v normalnem pa­
viljonu.

Živahna razprava se je razvila o sklepu UO o 
izhodih delavcev iz podjetja. Mnenja o tem ali naj 
se privatni izhodi plačujejo ali ne, so bila deljena. 
UO je smatral, da bi kazalo zadržati sedanji način 
s tem, da je treba postaviti v enakopraven položaj 
vse člane kolektiva. Izdelati pa je potrebno evidenco 
tako izgubljenih ur po oddelkih, kar bo služilo za 
nadaljnje ukrepe v tej smeri. UO bo v bodoče me­
sečno zahteval poročila o privatnih izhodih iz pod­
jetja. Šefi oddelkov pa bodo morali privatne izhode 
dovoljevati samo v opravičljivih primerih.

Delavski svet je odobril sindikalni organizaciji v 
podjetju dotacijo v znesku 688.780 din, ki so na­
menjena za kulturno dejavnost in organizacijo iz­
letov.

Odobreno je bilo tudi nekaj novih delovnih mest 
v orodjarni, finančnem sektorju, sekretariatu in 
komercialnem sektorju. Delavski svet je potrdil tudi 
predlog za odpis nekurantnega materiala v znesku 
235.588 din in sprejel predlog UO o praznovanju 
22. julija. Delavski svet je odobril tudi izplačilo 
osebnih dohodkov nad tarifnim pravilnikom. V raz­
pravi je bilo sproženo vprašanje obračuna premij za 
zadnje četrtletje, kar bo po sklepu delavskega sveta 
izvedlo po potrjenem zaključnem računu. Delavski 
svet je ugodil pritožbi mladincev, ki so se udeležili 
mladinskih prireditev v Prištini in jim odobril pla­
čani dopust. Restavraciji je delavski svet odobril 
nabavo dvokolesa, triciklja in hladilnika.

J. V.



I n g .  L o j z e  G r č a r

PROIZVODNOST
V času od 31. 3. do 15. 4. je bil v Beogradu seminar, 

ki ga je vodil dr. Raymond Richman, profesor za politično 
ekonomijo na univerzi v Pitlsburgu. Dr. Richmana je 
najela evropska organizacija za produktivnost, katere član 
je tudi Jugoslavija. Pred tem je imel dr. Richman enak 
seminar v Rimu. Na tem seminarju je bil prisoten tudi 
član zveznega zavoda za produktivnost, ki je dr. Rich­
mana naprosil, da bi sličen seminar vodil tudi v Jugosla­
viji.

Dr. Richman je definiral proizvodnost kot odnos med 
proizvodnjo in enim ali več faktorji, ki omogočajo proiz­
vodnjo. Glavni faktorji so: delo, kapital in prirodna bo­
gastva.

Cilj seminarja je bil, pokazati merjenje produktivnosti 
in njeno koriščenje. Ako hočemo povečati produktivnost, 
moramo najprej vedeti kaj se dogaja, kaj kdo dela in po­
tem znati te podatke pravilno koristiti, kajti produktivnost 
ni abstrakten pojem, ampak ga je treba povezati s pod­
jetjem.

Ker je delo najbolj važen faktor produktivnosti, je 
treba ravno na delovno silo polagati največ pažnje. Da 
bo to jasno, vzemimo enostaven primer.

Vzemimo na primer posestvo z 100 ha površine. Če bi 
na takem posestvu delal le en delavec, bi pridelal le 1000 kg 
pšenice, če bi delala dva delavca 2500 kg in tako dalje kot 
sledi iz razpredelnice:

1 delavec .......................  1000 kg
2 delavca .......................  2500 kg
3 delavci .......................  4200 kg
4 delavci .......................  5600 kg
5 delavcev .................... 6600 kg
6 d e la v c e v .......................  7200 kg
7 d e la v c e v .......................  7300 kg
8 d e la v c e v .......................  7300 kg

To se pravi, da bi imeli povprečno proizvodnjo:
pri enem delavcu . . . .  1000 kg 
pri dveh delavcih . . . .  1250 kg
pri treh delavcih.............  1400 kg
pri štirih delavcih . . . .  1400 kg 
pri petih delavcih . . . .  1320 kg 
pri šestih delavcih . . . .  1200 kg 
pri sedmih delavcih . . . 1043 kg 
pri osmih delavcih . . . .  912 kg

Iz tega vidimo, da je produktivnost največja pri treh 
oziroma štirih delavcih. Seveda pa ni rečeno, da smo s tem 
izkoristili vse možnosti posestva, saj tudi naslednji de­
lavci doprinašajo, čeprav vsak naslednji vse manj. Pri tem 
je važno, da vemo, če bi bilo mogoče te delavce preko tri 
ali štiri bolje zaposlimo kje drugje. Ako vemo, da bi bila 
njihova produktivnost na drugem delu višja, potem jih 
bomo premestili. Na vsak način bi v tem primeru število 
delavcev bilo med štiri in sedem, saj vidimo, da osmi de­
lavec ni ničesar doprinesel. Katero število, štiri, pet, šest 
ali sedem bi bilo pa najbolj pravilno, pa zavisi od mnogih 
vplivov. Ce nam n. pr. primanjkuje zemlje (kapitala), bo­
mo nastavili več delavcev, pa vemo, da bi nam ti delavci 
drugje delali z višjo produktivnostjo, jih bomo premestili 
tja, posebno ako nam primanjkuje delovne sile (polna za­
poslenost). V deželah, ki razvijajo industrijo, bi v takem 
primeru črpali delovno silo iz kmetijskih predelov. Se­
veda je pa pri takih premestitvah potrebno upoštevati vse 
gornje navedbe.

Gornja izvajanja bi torej lahko izrazili z naslednjim 
stavkom: produktivnost dela zavisi od najboljšega odnosa 
med kapitalom in delom.

Seveda pa produktivnost zavisi še od tehnoloških fak­
torjev: kvalitete sredstev in delovne sile, metod dela, teh­
nike in organizacije proizvodnje. Ako smo n. pr. čas iz­
delave pri gotovih izdelkih zmanjšali za 10%, potem je 
mogoče:

1. povečati proizvodnjo teh izdelkov za 10 %,
2. povečati prosti čas za 10%,
3. povečati proizvodnjo na drugih izdelkih, povečati 

n. pr. proizvodnjo izdelkov za široko potrošnjo, ali
4. povečati nezaposlenost, kar bi bilo neracionalno.

Isti primer kot smo ga navedli zgoraj, se pojavlja po­
vsod v industriji. Z enim delavcem na gotovem stroju bo­
mo dosegli gotovo proizvodnjo. Ako pa je stroj drag, ali pa, 
da poleg tega predstavlja ozko grlo v proizvodnji, ga bomo 
verjetno bolje izkoristili s tem, da bomo dodelili še enega 
delavca. Ta delavec naj bi bil v pomoč pri pripravljanju 
materiala ali bi pa vskočil v primeru, če bi bil prvi dela­
vec odsoten. S tem sicer ne bi dosegli dvojne proizvodnje, 
vendar bi pa upoštevajoč poleg tega Ceno stroja, bila pro- 
produktivnost višja. Pri merjenju produktivnosti torej 
lahko upoštevamo le en faktor ( s p e c i f i č n a  p r o d u k ­
t i v n o s t )  le tedaj kadar drugi faktorji bistveno ne vpli­
vajo. Ce pa se menjajo vsi faktorji, moramo upoštevati vse 
( s k u p n a  p r o d u k t i v n o s t ) ,  ker bi sicer lahko prišli 
do napačnih rezultatov. Na primer: tovarna nabavi nove 
drage stroje, potem bi bilo napačno meriti produktivnost 
le s povprečno proizvodnjo na posameznika. Pri takem 
merjenju bi sigurno prikazali znatno povišanje produk­
tivnosti, ki bi bila pa problematična, ako bi upoštevali 
večjo vrednost osnovnih sredstev, saj nam je znano, da je 
kapital tudi delo.

Ce podjetje izdeluje le en izdelek, je merjenje produk­
tivnosti enostavno. Lahko se meri kar v fizikalnih eno­
tah, na primer v kosih, tonah ali metrih. Ako pa podjetje 
proizvaja več izdelkov, potem je treba uporabiti- sistem 
ponderiranja. Lahko se pa produktivnost meri tudi z 
vrednostjo, vendar je treba v tem primeru vzeti stalne 
cene. Vendar pa ni dovolj, da mi kontroliramo le direktno 
delo. Treba je kontrolirati tudi režijska delovna mesta, po­
sebno pa vodilno osebje (preddelavce, mojstre in vodje od­
delkov), ako je njihovo delo produktivno. Pri vodilnih 
osebah je potrebno ugotoviti ali res delajo dela, ki so v 
skladu s funkcijo delovnega mesta ali pa mogoče oprav­
ljajo tudi druga rutinska dela, ki bi jih lahko opravljal 
kdo drugi. Nadrejeni morajo kontrolirati, kaj delajo njihovi 
podrejeni, pa tudi vsak nadrejeni mora sam sebe kontrolirati.

Kolikor podjetje proizvaja več različnih izdelkov, je 
mogoče proizvodnost meriti na ta način, da za poedine iz­
delke uporabimo koeficiente, ali pa da ponderiramo izde- 
lavni čas in proizvodnjo poedinih izdelkov.

Vzemimo primer: Neko podjetje je v gotovem obdobju 
proizvedlo:

1000 kosov boljših srajc, kjer je porabilo 4 ure za kos 
in 5000 kosov delovnih srajc, kjer je porabilo 2 uri za kos.

V naslednjem obdoju je proizvedlo:
2000 kosov boljših srajc in porabilo 3,5 za kos 

in 4000 kosov delovnih srajc in porabilo 2,5 ure za kos.
Za prvo obdobje bi bil račun ta-le:

(1000 +  4) +(500 X 2) 
6000 2,3 ( =  100% )

Za drugo obdobje pa:
(2000 x 3,5) +  (4000X 2,5) «= 2,83 

6000

V drugem obdobju je torej produktivnost padla in sicer 
od 100 na 81 (2,3 :2,83). Tu smo uporabili fizični ponder. 
Enak račun bi lahko napravili z vrednostnim ponderjem, 
ki bi nam pokazal še bolj realen indeks.

Kadar hočemo produktivnost meriti z vrednostnimi po­
kazatelji, je najbolj pravilno, da upoštevamo d o d a t n o  
v r e d n o s t .  Pod dodatno vrednostjo razumemo vsoto



dela in kapitala. Dodatna vrednost nam da posebno pra­
vilno sliko zato, ker sta delo in kapital najbolj važna 
faktorja proizvodnje. Ce smo namreč povečali produktiv­
nost s tem, da smo nabavili nove stroje, nismo upravičeni 
izplačevati premij na račun večje produktivnosti, čeprav 
se je proizvodnja na poedinca dvignila.

Z ozirom na gornje, lahko podamo ta-le primer:
Z enim strojem smo z dvema delavcema proizvedli

10.000 kosov, to se pravi 5.000 kosov na delavca, • če pa 
upoštevamo, da je amortizacija stroja enaka plači enega 
delavca, je bilo proizvedeno le 3.333 kosov na delavca. Ko 
smo nabavili še en stroj, ki je bolj avtomatiziran, smo 
proizvedli z ravno tako dvema delavcema ¡22.000 kosov. 
Ker pa je tak stroj dražji, znaša njegova amortizacija 
toliko kot plača treh delavcev. To se pravi, da moramo 
sedaj proizvodnjo deliti z 6 in odpade na enega delavca 
3670 kosov. Ta rezultat nam pove, da smo produktivnost 
dvignili le za malenkost, čeprav na prvi pogled izgleda, da 
se je proizvodnost dvignila na dvojno, ker delamo z istim 
številom delavcev.

Poleg kapitala je treba upoštevati tudi spremembo kva­
litete, kar je posebno važno pri primerjavah za večja 
razdobja. V Iskri je to posebno očigledno pri proizvodnji 
števcev, kjer sedaj proizvajamo za isto ceno boljši števec 
(El in E2).

Proizvodnost nam torej veča:
1. večja proizvodnja v istem času,
2. ista proizvodnja v krajšem času,
3. ista proizvodnja ali v boljši kvaliteti.
Proizvodnost nam pa zmanjša, če nismo dvignili pro­

izvodnje, čeprav smo povečali kapital.
Proizvodnost je torej eden od pokazateljev poslovanja. 

Imamo pa še druge pokazatelje poslovanja. Ti bi bili na 
primer: odstotek izkoriščanja strojev, gibanje delovne sile, 
odstotek posebnih stroškov od skupnih stroškov itd. Vi­
dimo, da bi lahko našteli nebroj pokazateljev poslovanja, 
ki bi nam lahko koristili za kontrolo in povečanje efekta 
podjetja.

Ce hočemo torej dvigniti proizvodnost v podjetju ni 
dovolj, da v knjigovodstvu ugotavljamo stroške naknadno 
potom naknadnih kalkulacij in drugih obračunov. Tako 
zbiranje stroškov sicer pomaga upravi podjetja, vendar 
že izvršenega dejstva ne moremo spreminjati. Zato je 
potrebno, da postavimo standarde, ki jih potem spremlja­
mo. Beseda standard pomeni pravzaprav ideal. Vendar je 
pa standard pri merjenju produktivnosti pravzaprav baza, 
s katero vzporejamo Stvarni učinek. Tak standard oziroma 
bazo je treba postaviti ne samo za plačo in material, 
ampak tudi za vse ostalo, to se pravi za kvaliteto, od­
padke, različne indirektne stroške itd. Pri tem niti ni po­
trebno veliko študija, saj take baze lahko postavimo na 
podlagi izkušenj (statistike). Važno je, da imamo bazo, s 
katero bomo vzporejali stvarne učinke. Na ta način bomo 
lahko ugotavljali odstopanja od baze in iskali vzroke od­
stopanja. Takoj bomo videli, kje je bil učinek izreden, kje 
pa je znatno pod normalo in tako lahko iskali vzroke za- 
taka odstopanja. Skušali bomo povsod ustvariti najboljše 
pogoje, torej take, pri katerih so bili doseženi najboljši 
rezultati.

Da pa je mogoče začeti z merjenjem proizvodnosti, je 
treba zbirati podatke in jih analizirati. Jasno je, da mora 
biti prej postavljena organizacija. Postavljeni morajo biti 
centri odgovornosti oziroma centri stroškov. Bazične po­
datke vodi preddelavec, ki je najbliže delu, ki se opravlja. 
Zato je treba predvideti posebne obrazce, kamor predde­
lavec vnaša ime delavca, operacijo, porabljene ure, pro­
izvodnjo itd. Ze preddelavec mora v tem formularju na­
vesti razloge, ki so dovedli do pomembnejših odstopanj od 
standarda. V oddelku se morajo vsi podatki analizirati in 
že potom zdravega razuma je mogoče odkriti značilne 
relacije, ki bodo omogočile podjetju, da ponovi povoljne 
faktorje, ki so omogočili izreden uspeh in eliminira ali 
zmanjša nepovoljne faktorje.

Ako hočemo priti do rezultatov, je treba torej podatke 
zajemati neposredno na mestu, kjer vplivajo na proizvod­
njo posamezni faktorji. Tako bi morali kontrolirati:

Preddelavec: produktivne delavce, izkoriščanje strojev, 
kvaliteto itd.

Mojster: uporabo orodja, režijske delavce, popravila 
strojev in naprav, tok dela itd.

Smisel takih poročil ni obračun stroškov, ampak le 
kontrola in dvig produktivnosti. Zato morajo biti čimbolj 
enostavni tako, da posamezni vodilni osebi ne vzamejo dnev­
no več kot 15 minut časa. Vsak center odgovornosti lahko 
vodi tudi poseben grafični prikaz. Seveda je pa potrebno, 
da je vsakomur jasno, zakaj so take analize. Iste ne 
smejo biti osnova za kazen, ampak le sredstvo za pove­
čanje produktivnosti. Na ta način bomo dosegli sodelo­
vanje vsakega posameznika.

V gotovih primerih, ko bi bili stroški za iskanje in 
analizo različnih podatkov preveliki, je mogoče podatke 
zbrati tudi na s t a t i s t i č n i  n a č i n ,  namesto z dnev­
nimi poročili. To je metoda dela s pomočjo vzorcev, ki se 
uspešno uporabljajo za ugotavljanje izvorov težav, vzro­
kov neizkoriščenega časa ali celo za postavljanje stan­
dardov.

Izraz vzorec pomeni v tem primeru omejeno število 
opazovanj, ki smo jih vzeli iz večje grupe. Na podlagi 
takih vzorcev potem sklepamo na celoto. Seveda pa mora 
biti dotični, ki vrši taka občasna opazovanja nepristranski, 
da ne jemlje le najboljše ali najslabše primere. Ce smo 
se odločili, da bomo opazovali gotovo delovno mesto vsak 
dan eno minuto, potem morajo imeti vse minute vsakega 
dne enake šanse, da pridejo v poštev. Da je taka objek­
tivnost čimbolj dosežena, obstoje celo statistične knjige 
z slučajnimi številkami, ki jih potem porabimo za jemanje 
»■vzorcev«.

Ko sem torej opazoval grupo štirih strojev in ugotovil, 
da je en stroj v dotični minuti stal, potem lahko konsta- 
tiram, da je kapaciteta izkoriščena 75 % Seveda eno opa­
zovanje (vzorec) še ne more biti merodajno, ampak je 
potrebno več takih opazovanj.

Takih statističnih metod se -poslužuje vsak vodja, ne da 
bi za to vedel. Pri svojem obhodu opazi na primer v go­
tovem oddelku nepravilnosti. Cim bo take nepravilnosti 
opazil skoro pri- vsakem svojem obhodu, si bo počasi 
ustvaril sliko o oddelku, čeprav je v toku enega tedna 
opazoval oddelek skupno le 10 minut. Seveda je taka 
sodba lahko pristranska, oziroma neobjektivna, če je šel 
skozi oddelek ravno ob neugodnem času. Zato je treba 
take analize vršiti ob različnih časih, ob različnih pogojih 
in seveda vzeti dovoljno število vzorcev. Neka ameriška 
tvrdka si je za različne svrhe napravila tabelo, kakšno naj 
bo povprečno število opazovanj. Za grobo ocenitev, kje 
leži težava so določili 100 opazovanj. Za bolj natančne in 
važne odločitve pa tudi več tisoč opazovanj. Na podlagi 
večjega števila opazovanj tudi postavljajo norme in plače. 
Kot primer, v kakšni meri se v svetu uporabljajo stati­
stične metode, naj navedem, da vršijo ameriške letalske 
družbe med seboj tudi obračun na statistični način. \  
Ameriki je namreč več letalskih družb. Karto se lahko 
kupi pri eni družbi, pelje pa z letalom druge družbe. Prej 
so posamezne družbe take prevoze ena drugi posebej 
fakturirale. Ker pa je bilo s fakturami veliko dela, so se 
spomnili na statistično metodo in od tedaj obračunavajo 
po njej. Iz cele količine kart vzamejo po gotovih pravilih 
vzorec, katerega rezultat posplošijo.

Slučajnost in primerna količina opazovanj nam pove­
čajo zaupanje v rezultat. Toda teorija statistike nam da 
možnost, da lahko popolnoma točno ugotovimo stopnjo 
verjetnosti, saj nam je znano, da večina vzorcev kaže ka­
rakteristiko normalne distribucije, pri kateri je znano, da 
dve tretjini opazovanj odstopa od aritmetične sredine le 
za eno standardno deviacijo, 95 % opazovanj pa za manj 
kot dve standardni deviaciji.

Mislim, da nadaljnja razpravljanja o tem ne spadajo v 
ta članek. Dovolj je, da vemo, da lahko s takimi stati­
stičnimi metodami dobimo popolnoma točne rezultate, oz. 
lahko preračunamo, koliko se na rezultat lahko zanesemo. 
Iz rezultatov nadaljnjih opazovanj pa lahko ugotovimo, če 
se je proizvodnost ali povečala, oziroma zmanjšala.

Ko hočemo torej povečati proizvodnost, moramo najti 
vzroke odstopanja posameznih opazovanj od strandarda. Ce 
bomo vzroke analizirali, bomo odkrili mogoče spremembe 
med odnosi, ki lahko vplivajo na produktivnost. Ni na



primer dovolj rečeno, da je plača odvisna od let službe, 
ker vemo, da je odvisna tudi od poklica.

Analogno se moramo pri proučevanju proizvodnosti za­
nimati za vse vzročne zveze (korelacije), če na primer 
delavec ni dosegel norme, moramo odkriti vzrok, ki bi 
mogel biti eden od naslednjih: slab material, majhhia ko­
ličina po delovnem nalogu, zastoji itd. Seveda pa je treba 
vzrok poiskati takoj. Ni treba, da raziskujemo vsako delo, 
ampak je dovolj, da analiziramo le one primere, kjer opa­
zimo značilne spremembe v porabljenem času.

Seveda bomo vzrok našli včasih šele po daljšem študiju. 
Kot primer naj navedem, da se je dolgo mislilo, da so 
mestni otroci bolj inteligentni kot podeželski. Fo daljših 
razmotrivanjih so odkrili, da to ni res, ampak, da je tej 
navidezni razliki vzrok le v tem, ker mestni otroci več 
hodijo v šolo. Ko pa imajo vsi iste možnosti, potem ni 
razlike. Seveda to velja le za povprečje.

Povečanje oziroma znižanje proizvodnosti v dveh raz­
ličnih obdobjih izražamo z i n d e k s i .  Baza je lahko 100 
ali 1. Najbolj enostaven primer za tak indeks je

ii

kjer pomeni i indeks, rt porabljene delovne ure v gotovem 
obdobju, r0 pa porabljene delovne ure v osnovnem (primer­
jalnem) obdobju.

Seveda je gornji primer podan le za primer, če imamo 
le en izdelek. Ako imamo več izdelkov v eni tovarni, ali 
če hočemo primerjati več tovarn z različnimi izdelki, je 
potrebno indeks izračunati s ponderiranjem. Da bo jasno, 
kako izgleda tak izračun napravimo primer:

Leto 1956 (obdobje 0)

v Porabljene o>’S ure .S
' d ’©
N

M za enoto 
izdelka

U

Leto 1957 (obdobje 1)
*3

Porabljene °
u re  .S! oza enoto £

izdelka

A 1,00 30.000 0,90 40.000
B 5,00 4.000 4,00 8.000
C 25,00 500 15,00 600
D 2,00 5.000 2,00 5.500
E 10,00 2.750 8,00 2.500

takem primeru dobimo indeks po enačbi:
«o IV
Qo r0

v teh enačbah pomeni:
r0 porabljene ure v osnovnem obdobju (1956) 
r! porabljene ure v primerjalnem obdobju (1957)
(Jo proizvedeno količino v osnovnem obdobju (1956)
Ui proizvedeno količino v primerjalnem obdobju (1957)

Izračun je naslednji:
(3%000 X 0,9) +  (4000 X 4) +  (500 X 15) +  (5000 X 2) +  (2750 X 8) 
(30.000 X D +  (4000 X 5) +  (500 X 25) +. (5000 X 2) +  (2750 X 10) ’

To se pravi, da se je poderirani čas zmanjšal od 100 na 
82,5 %, oziroma da. se je proizvodnost dvignila na 131 % 
(recipročno).

Po tej metodi smo čase v letu 1957 primerjali z proiz­
vodnjo in časi v letu 1956. Lahko pa primerjamo tudi 
čase v letu 1956 z proizvodnjo in časi v letu 1957, ali pa 
proizvodnjo v letu 1957 z' proizvodnjo in časi v letu 1956. 
Analogne enačbe bi bile:

’ «lfi . . rodui =  —-------ozirom a i =  -----------Ii r,i r̂  Qf,
Najbolj prikladna za naše razmere je razširjena enačba 

v obliki:
di rt r0 dii =  -------- - . ..— —do r0 r0 do

Ta enačba je posebno prikladna zato, ker rabimo čas 
po enoti le za osnovno obdobje, dočim v primerjalnem 
obdobju le skupne ure.

VZPOREJANJE PODJETIJ

Znatno večji problem je vzporejanje produktivnosti med 
podjetji. Problema ni samo v primeru, če imata dve pod­
jetji popolnoma enako proizvodnjo, kar pa praktično ni 
nikoli slučaj. Vzporejanje med podjetji se je začelo v 
Ameriki po vojni iz razloga, da bi evropske tovarne videle 
produktivnost v ameriških tovarnah. Postavili so standarde 
časov izdelave za poedine izdelke, oziroma gotove opera­
cije. To je imelo največ psihološki vpliv, ker so evropske 
tovarne skušale doseči enake rezultate.

Najbolj enostaven način za vzporejanje med podjetji 
je postavitev koeficientov za poedine izdelke. Vendar pa 
to ni najboljši način, ker ti koeficienti lahko bazirajo na 
različnih osnovah: n. pr. porabljene ure, cena itd., in so z 
ozirom na (o tudi rezultati različni.

Za dosego kolikor toliko točnih rezultatov je treba iti 
v podrobnosti. To pa na ta način, da se primerja poedine 
operacije za iste izdelke v različnih tovarnah.

Seveda je pa pri takih merjenjih zelo težko ugotoviti, 
katero podjetje bolje dela. Napačno bi bilo v primeru, če 
je izračun pokazal, da je tovarna na nižji stopnji in iz tega 
izvleči zaključek, da tovarna slabo dela. Pogledati je treba, 
kakšni so pogoji dela v posameznih tovarnah (oprema, de­
lovna sila). Za primerjavo produktivnosti podjetja je me­
rodajna ugotovitev, kakšen napredek je podjetje doseglo 
v zadnjih obdobjih. Če bomo podjetje primerjali na ta 
način, potem bomo večkrat ugotovili, da je porast proiz­
vodnosti v trenutno sicer slabšem podjetju večkrat večji 
kot v trenutno boljšem podjetju, ki počasneje napreduje. 
Ako je podjetje A v dobi treh let znižalo čas Izdelave od 
8 na 5 ur, ga bomo smatrali za boljšega kot podjetje B, 
ki je v istem razdobju znižalo čas od 7 na 5 ur.

Plaža v Moščenički dragi Foto: Dežman
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B. Kryštufek

31. julija 1958 je bila občinska sindikalna pol­
letna skupščina, ki je obravnavala v glavnem naloge 
sindikalnih organizacij kranjske občine pri izvajanju 
gospodarskega plana. Glavni predmet obravnave je 
bil petletni družbeni plan gospodarskega razvoja 
občine Kranj in potrebni ukrepi za njegovo izva­
janje. Skupščina je sprejela s tem v zvezi nekatera 
priporočila sindikalnih organizacij.

Družbeni plan gospodarskega razvoja občine za 
razdobje od 1957 do 1961. leta predvideva poveča­
nje družbenega produkta (v družbenem sektorju) 

od 29.011,000.000 v letu 1956 
na 44.153,000.000 v letu 1961 

kar predstavlja 52,2 % povečanje.
V istem obdobju se predvideva porast narodnega 

dohodka za 45,2 #/o, to je
od 14.582,000.000 v letu 1956 
na 21.172,000.000 v letu 1961

Predvidoma se bo narodni dohodek na enega pre-r 
bivalca povečal do leta 1961 na 31,3 %.

Tak porast družbenega produkta se predvideva 
zaradi boljšega izkoriščanja in rekonstrukcije ob­
stoječih kapacitet, povečane storilnosti dela, v ne­
proizvodnih panogah pa zaradi pričakovanega po­
rasta življenjskega standarda in turizma.

Družbeni plan predvideva v tem obdobju 7 mili­
jard 357,000.000 gospodarskih in vesticij in 2 mili­
jardi 811,000.000 negospodarskih, od tega 1 milijardo
744,000.000 za stanovanjsko izgradnjo.

V skupnem znesku predvidenih investicij so 
podjetja udeležena z lastnimi sredstvi v višini 2 mi­
lijardi 423,000.000, kar predstavlja 33 °/o gospodar­
skih investicij.

V gospodarskih investicijah je predviden pred­
vsem močan porast investiranja v tistih panogah, 
ki so doslej zaostajale, to je v kmetijstvu, trgovini, 
obrti, turizmu in gostinstvu.

S sredstvi, ki so namenjena za gradnjo stanovanj, 
predvideva družbeni plan 900 novih stanovanj, kar 
predstavlja letno povprečno 180 stanovanj. Obseg 
te gradnje zadošča za normalni naravni prirastek 
prebivalstva, nikakor pa ne za kritje stanovanjskih 
potreb priseljenega prebivalstva iz drugih področij 
v občino Kranj, še manj pa seveda za likvidacijo 
obstoječe stanovanjske krize. Vzporedno s stano­
vanjsko izgradnjo se predvideva 825 milijonov di­
narjev za gradnjo in ureditev ostalih komunalnih 
naprav.

Po mnenju sindikalnih organizacij bo potrebno 
po eni strani skrbeti, da se gradnja stanovanj od­
vija po planu in da se sredstva čim racionalneje 
porabijo, po drugi strani pa iskati novih možnosti 
za gradnjo stanovanj, predvsem v gospodarskih or­
ganizacijah. Stanovanjski problem je gotovo eden

bistvenih problemov življenjskega standarda in mu 
moramo zato v bodoče posvetiti vso pozornost.

Na področju zdravstva je predvidenih 313 mili­
jonov investicijskih sredstev, predvsem za dogra­
ditev in povečavo najnujnejših zdravstvenih enot 
na področju občine, prav tako pa tudi za ureditev 
9 novih. Ta investicijska sredstva so predvsem na­
menjena za dograditev Zdravstvenega doma in raz­
širitev Porodnišnice ter za gradnjo nove lekarne v 
Kranju.

Velik poudarek daje plan preventivni Službi, ki 
naj bi se izvajala predvsem preko obratnih ambulant, 
katerih število naj se v bodoče občutno poveča. 
Uspešen nadaljnji razvoj zdravstvene zaščite pre­
bivalstva pa v veliki meri zavisi tudi od zadostnega 
števila zdravnikov in ostalega osebja ter od nji­
hovega odnosa do te naloge.

Za socialno varstvo je namenjenih 34 milijonov 
v letu 1961 napram 27 milijonom v letu 1957.

Obdobje 1957 do 1961 sovpada s šolsko reformo, 
ki pa se je v naši občini že.začela izvajati z ukinit­
vijo nižjih gimnazij in ustanavljanjem osemletnih 
šol.

V okrajnem planu perspektivnega razvoja go­
spodarstva se za šolstvo predvideva minimalna po­
vršina 1,25 m na učenca. Tega stanja šole v občini 
Kranj, kljub predvideni gradnji v tem razdobju, ne 
bodo mogle doseči. Dosežena površina na enega 
učenca bo v občini Kranj leta 1961 znašala predvi­
doma 1,09 m .

Zaradi pomanjkanja društvenih prostorov, na­
menjenih za kulturno prosvetno dejavnost, pred­
videva gospodarski plan v te namene 35 milijonov 
dinarjev za gradnjo Sindikalnega doma, ureditev 
knjižnic in ostalih društvenih prostorov na področju 
občine.

Iz družbenega plana je razvidno, da bodo imele 
gospodarske organizacije oziroma njihovi delovni 
kolektivi pri izpolnjevanju plana velike naloge in 
obveznosti. Poleg že omenjenih lastnih sredstev v 
višini 2.423,000.000 dinarjev za gospodarske inve­
sticije, bodo morale v skladu s planom dati na raz­
polago še 641 milijonov sredstev v obliki prispevkov 
za negospodarske investicije, neupoštevajoč sklad 
za stanovanjsko izgradnjo. Brez ustvarjenih sredstev 
ne bo možno izpolniti ostalih postavk družbenega 
plana. Zaradi velikega poudarka, ki ga ta družbeni 
plan daje dvigu življenjskega standarda, bodo de­
lovni kolektivi preko organov delavskega upravljanja 
morali skrbeti predvsem za naslednje:

1. Intenzivneje izkoriščati obstoječe kapacitete 
in smiselno izvrševati rekonstrukcije, nove inve­
sticije pa vlagati po temeljitem predhodnem eko­
nomskem računu.



2. Stalno skrbeti za trajen porast produktiv­
nosti dela, ki naj bo rezultat boljše organizacije 
dela, večje intenzivnosti dela, predvsem na delovnih 
mestih, kjer niso uvedene norme, kar bo privedlo 
do odkritja obstoječih notranjih rezerv, s tem pa 
tudi k njihovi likvidaciji.

3. Utrjevati in pravilno oblikovati ljudske fak­
torje proizvodnosti dela:

— skrbeti za trajen dvig družbene zavesti, ki 
naj povzroči vedno tesnejše sodelovanje celotnega 
kolektiva pri upravljanju podjetja;

— postaviti pravilne odnose med osebnimi do­
hodki, utrjevati sistem dela po normi (predvsem 
skrbeti za dvig njih kvalitete), pravilno regulirati 
premijski sistem, skratka skrbeti za čim pravič­
nejše nagrajevanje;

— organizirati in uvesti potrebne oblike izobra­
ževanja - tako strokovnega, kakor družbeno politič­
nega in skrbeti za stalnost izobraževanja;

— posvečati večjo skrb formiranju pravilnih 
medsebojnih odnosov ljudi v podjetju.

4. Sodelovati z organi komune pri reševanju 
problemov, ki se bodo pojavili pri izvajanju tega 
piana.

Premijski iriillilk je reuidirn
Na S. in 6. zasedanju delavskega sveta je bil 'spre­

jet . revidirani premijski pravilnik, ki je bil med 
kolektivom že pred zasedanji v razpravi. Pri obrav­
navanju osnutka samega je bilo obrazloženo tudi 
stališče upravnega odbora do posameznih pripomb

S tem člankom želimo seznaniti delovni kolektiv 
s -pomenom in značajem propagande in reklame. 
Že v prejšnjih številkah smo omenili bilanco dela na­
šega propagandnega oddelka v preteklem letu. S 
tem smo spoznali nase čitatelje z efektom dela, da­
nes pa nameravamo povedati, kaj je propaganda in 
kakšne so njene naloge.

Čeprav smo s propagando in reklamo vsak dan 
v tesnem stiku po časopisih, revijah, filmih ali ra­
diu, marsikdo le ni seznanjen z bistvom propagande 
in reklame, ne pozna glavnih gibalnih sil in njenih

in predlogov, ki so jih predlagali posamezniki in 
oddelki. Večino pripomb v besednem delu je UO 
upošteval in jih s pozitivnim mnenjem predložil 
DS, upošteval pa ni premikov v posameznih pre­
mijskih osnovah iz razloga, ker v podjetju še ni­
mamo izdelane analitične ocene delovnih mest in 
bi razprava o riienjanju osnov slonela na popolnoma 
subjektivnem ocenjevanju vrednosti delovnih mest, 
za kar pa iz leta v leto ugotavljamo, da ni primer­
na metoda za reševanje razmerij med delovnimi me­
sti. V revidiranem premijskem pravilniku so izlo­
čeni kriteriji, ki jih je vseboval prejšnji pravilnik, 
za katere je bilo. ugotovljeno, da niso merljivi s 
povsem objektivnimi pokazatelji in znižano je bilo 
število premijskih upravičencev. Ni dvoma da tudi 
te spremembe ne predstavljajo dokončne rešitve si­
stema premiranja v podjetju, morda odstranjujejo le 
najvidnejše slabosti.

Po kratkem času bomo morali v podjetju dokonč­
no izdelati analitično oceno delovnih mest, ki bo 
služila za izdelavo novega tarifnega pravilnika, ki 
bo predvidoma moral biti izdelan še v letošnjem 
letu. Nov tarifni pravilnik bo moral torej že uza­
koniti izsledke in rezultate analitične ocene de­
lovnih mest in določiti pravilno razmerje med de­
lovnimi mesti. Podatki in pa rezultati analitične 
ocene delovnih mest pa se bodo koristno uporabili 
tudi v premijskem sistemu, ker bodo odraz siste­
matične analize vrednosti in odgovornosti posamez­
nih mest. Le to pa je lahko osnova za pravilnejšo 
in objektivnejšo rešitev tistih pomanjkljivosti, ki 
jih danes še imata naš tarifni in premijski pra­
vilnik.

nalog. V tem članku nameravamo predvsem ob­
jasniti nekaj definicij, prikazati smisel, potrebo in 
končne cilje gospodarske propagande, ki jih s tem 
zasleduje vsako gospodarsko podjetje. In končno še, 
kakšnih instrumentov odnosno aparata za izvajanj e 
svoje dejavnosti se pri tem poslužujemo. To pa 
predvsem zato, ker dobiva ta dejavnost vsak dan 
’■'"ečji pomen, zlasti še potem, ko smo prešli iz 
administrativno distributivnega gospodarskega si­
stema na sproščeno gospodarstvo, z delavskim sa­
moupravljanjem, ko je prišel do izrazite veljave 
Zakon ponudbe in povpraševanja. Če teh dveh za­
konov ni, potem ni konkurence, ni tudi potrebne



reklame in propagande. Le spomnimo se nazaj 
začetnega obdobja graditve naše industrije, ko so 
tovarne delale razne proizvode po splošnih go­
spodarskih nalogah, ko ni bilo dovoljeno, da bi de­
lali to, kar bi se lahko prodalo, temveč ono, kar se 
je nekje najbolj rabilo, ne glede na to, ali je bil pro­
izvod rentabilen ali ne. Za to ni bila potrebna no­
bena reklama ne propaganda, saj so podjetja dobila 
nalog, kam naj pošljejo svoje gotove proizvode in 
jih celo same vnovčile pri NB s samo dostavitvijo 
odpremnih dokumentov.

S sprostitvijo gospodarskih Zakonov, z narašča­
njem proizvodnje, z večjo izbiro na tržišču prihaja 
do konkurence. Vendar ni samo konkurenca glavni 
motiv za delo prop. in reklam, važno je tudi to, 
da tovarna ali podjetje temeljito seznani kupca o 
prednostih in kvaliteti svojih proizvodov. Od učin­
kovitosti propagande je odvisno plasiranje proiz­
vodov na tržišču.

roko- potrošnjo, izvozna propaganda itd. Ta zvrst 
gospodarske dejavnosti je v naši državi ena izmed 
najmanj obdelanih področij. Specialno izučenih ka­
drov za to še nimamo, ker se propaganda kot pred­
met v naših šolah nikjer ne predava, temveč se šele 
po končnem študiju nekateri specializirajo za oprav­
ljanje te službe. V inozemstvu posvečajo v srednjih 
in višjih ekonomskih šolah kot tudi na univer­
zah veliko večjo pozornost propagandi in se pre­
dava kot poseben predmet, na faklultetah pa kot 
samostojna znanost. Pri nas si pomagajo podjetja 
tako, da skušajo vzgojiti kader iz lastnih vrst na 
osnovi pridobljenih izkušenj. Zato tudi v našem je­
ziku ni nobene literature na razpolago ter so tako 
naši kadri navezani na redko inozemsko literaturo, 
ki pa podaja le osnovne pojme in nekatere prijeme 
v propagandi. Četudi preštudiramo najnovejšo knji­
go o propagandi, je kljub novosti razen splošnih 
pojmov že zastarela, ker metode in iznajdljivost v

Eden izmed treh propagandnih letakov

In kaj je pravzaprav propaganda? Kaj razumemo 
pod tem pojmom?

Znano je več 'tolmačenj — definicij, ki im jo v 
glavnem isti, smisel, le da so nekatere izražene več. 
ali manj znanstveno. Za hitrejše razumevanje pa 
je najbolj- prikladna tista obrazložitev, ki pravi, da 
je ekonomska propaganda vsaka tiskana, pisana, 
ustmena ali slikovna predstava neke tovarne, pod­
jetja ali proizvodov in ima za cilj kar najbolj 
vplivati na prodajo posameznih proizvodov.

Pod pojmom splošne ekonomske propagande -pa si 
predstavljamo instrument javnih organov, ki sku­
hajo zainteresirati delovne množice za razne gospo­
darske ideje na splošno ali pa za ideje na posamez­
nih področjih splošno gospodarskega značaja kot 
je n. pr. turistična propaganda, propaganda za ši-

propagandi bazirajo na individualnosti in samo- 
iniciativi posameznikov. To je razumljivo, kajti v 
knjigah objavljajo tudi take izkušnje, ki so se v 
določeni dobi prakse dobro obnesle, ko pa jih začno 
uporabljati na splošno, že niso več efektne in iz­
virne. Novi prijemi pa so tajnost posameznikov ali 
podjetij in jih ne objavljajo.

V našem gospodarstvu ni nobenih predpisov, ki 
bi obravnavali ekonomsko reklamo in propagando. 
Specifičnost dela in pogojev -propagande je v tem, 
da združuje v Sebi več raznih dejavnosti, za katere 
sicer obstojajo predpisi, povzročajo pa to, da nastane 
pogostokrat zmešnjava in nejasnost pri tistih, ki se 
s propagando bavijo in pri tistih ki te usluge ko­
ristijo. V dandanašnjih pogojih gospodarstva se tudi 
pri nas že vsako podjetje več ali manj bavi s pro-



-pagando, ker se podjetja zavedajo, da je to nujna in 
koristna potreba, saj pomeni dobra propaganda 
sredstvo za ustvarjanje dobička in s tem tudi gos­
podarski napredek podjetja. Vsako podjetje ima od­
rejeno problematiko, delokrog posla, in naloge, ki 
jih mora na razne načine in z različnimi sredstvi 
reševati ter izvajati. Predvsem si moramo biti na 
jasnem, da ne sme biti propaganda' in reklama neka 
stranska dejavnost v podjetju, ampak ji_ je treba 
posvetiti kar največ pozornosti in nuditi čim več 
pomoči s strani merodajnih organov kot posamezni­
kov v podjetju.

V naših podjetjih je dolgo prevladovalo mišljenje, 
da je proizvodnja prva in edina skrb kolektiva in 
temu primerno je veljala ravno proizvodnji naj­
večja pozornost. Se pred nekaj leti je to bilo edi­
no pravilo, čeprav ni mogoče prezreti dejstva, da. 
se še danes bori proizvodnja z raznimi objektivnimi 
težavami. Danes- deluje podjetje kot celota in -so 
razne službe in dejavnost pred redno proizvodnjo 
kakor tudi po njej ravno tako važne kot sama pro­
izvodnja, saj sicer ne bi bi prišlo do nje, če ne bi 
bilo razvoja,: konstrukcije, priprave, organizacije, 
evidenca itd. Glavni vzrok, da je prišlo do snovanja

naštetih dejavnosti, pa leži v potrebah delovnih 
ljudi po sredstvih za življenje, z drugimi besedami: 
pojavi Se tržišče, ki ga je treba napolniti z raznimi 
proizvodi. To dolžnost v podjetju pa vrši komer­
cialna služba. Pred njo pa mora iti propaganda ter 
reklama. Ni dovolj, da je proizvod izdelan niti ne 
zadostuje, da istega dostavimo do trgovin, temveč 
je večkrat potrebno seznaniti javnost z artiklom že 
takrat, ko je le-ta v poskusni seriji. S tem kupca 
že naprej obvestimo, da bo v kratkem času lahko 
dobil nov proizvod. Tak način predhodnega ob­
veščanja kupca je v toliko koristen, kjer je kupec 
;že v naprej sezanjen z vsemi lastnostmi novega pro­
izvoda in ko pride nov izdelek na tršiče, je kupec 
že trdno odločen, da si ga bo. takoj nabavil. Res 
drži ugotovitev, da kupec ne bo kupil blaga preje, 
dokler ga ne vidij vendar je v tem primeru že 
toliko znan z novim artiklom! s slikami, prospekti, 
in tehničnimi podatki, da se mu zdi, da ta izdelek 
že davno pozna.

Uspeh podjetja je namreč odvisen od 2 faktorjev:
1. od kvalitete proizvodov, ki jih podjetje po­

šilja na trg in
2. od popularnosti proizvodov pri kupcih

N aš pav iljo n  n a  M ariborskem  se jm u



Naš paviljon  na  M ariborskem  se jm u

Od tod tudi izvira stremljenje vsakega podjetja, 
da čimbolj izpopolni svoje proizvode in s tem do­
seže čim boljšo kvaliteto. Po dobrem izdelku vsak 
kupec rajši seže kot po ceneni in nekvalitetni robi. 
S prodajb *v inozemstvu p;a ne more nobeno pod­
jetje doseči trajnejših uspehov, če niso njegovi pro­
izvodi po kvaliteti vsaj enakovredni ostalim kon­
kurenčnim podjetjem. Popularnost proizvodov do­
sežemo z ekonomsko publiciteto, ekonomsko pro­
pagando in  reklamo. Ekonomska publicistika je na­
čin, s katerim se ekonomsko propagandno pripo­
ročilo proizvodov prenese javno'sti in je neplačana 
oblika komercialno važnih novosti o proizvodu ali 
podjetju, ki jo objavimo v tisku ali v radiu. Pu­
blicistika pa ni v istem pojmovnem razredu z 
ekonomsko propagando, saj je le-ta plačana oblika 
obveščanja javnosti in skuša neposredno vplivati na 
prodajo proizvodov. Z reklamo pa obveščamo kup­
ca o kvaliteti ponujanih proizvodov in — četudi 
je že kvaliteta sama najboljša reklama za dobro pla­
siranje :—je dobra reklama kljub temu potrebna, saj 
pospešuje osvajanja tržišča, ki prinaša korist tako 
podjetju kakor tudi ''celotnemu gospodarstvu.

Danes je v kontaktu med kupcem in proizvajal­
cem še velika praznina v odnosu na samo spozna­
vanje proizvodov. Ni dovolj, da tri ali štirikrat na

leto pokažemo svoje izdelke na raznih razstavah in 
sejmih, kamor pride le določeno število ljudi, saj 
ogromna večina ljudi nima možnosti ogledati si 
razne sejme in razstave, pa tudi z izložbami, v tr­
govinah samih še ni vse opravljeno. Blago je 
namreč treba tudi plasirati. Propaganda in reklama 
pa ima nalogo to plasiranje čimbolj pospešiti, kajti 
masovna proizvodnja zahteva tudi organizirani ma­
sovni plasman, ki ga z uspehom lahko dosežemo le 
Z ekonomsko publiciteto. S pospešeno prodajo se 
hitreje, obračajo finančna sredstva, povečuje se red­
na proizvodnja, s tem pa se odpirajo-večje možno­
sti za znižanje prodajne cene. Vse to ugodno vpliva 
na dvig življenskega standarda delovnih ljudi.

Naloge propagande so torej: :■

Ustvariti čim boljše mišljenje o proizvodih in 
naporih delovnega kolektiva za družbo, stalno eko­
nomsko obveščevanje javnosti za boljši plasman 
artiklov, kontrola publicistike, razpolaganje s celo 
vrsto podatkov in analiz, poznavanje tržišča, želja 
in mišljenja kupcev o proizvodih, možnosti lastne 
proizvodnje in. stanje proizvodov na trgu, fotodo­
kumentacija, obdelava tehničnih in strokovnih član­
kov o proizvodih, izdelava tehničnih in komerci­
alnih prospektov, letakov itd.



In naloge ekonomske publicistike?
Predvsem je najvažnejša analiza trga. in opazova­

nje tržišča z ugotavljanjem, po katerem proizvodu 
je povpraševanje največje ter s tem v zvezi vode­
na statistika, na osnovi teh podatkov pa izdelana 
prognoza tržišča. Vsa ta področja bi lahko strnili v 
pojem zunanjih analiz. Imamo pa tudi notranjo 
analizo, k i. zajema analizo obrata, ko'mora zato 
odrejeno osobje sodelovati že pri formiranju proiz-. 
voda skozi ves delovni proces do embaliranja, to­
rej analiza pakiranja, dalje analiza kupcev, aializa 
konkurenčne publicistike in končno bilanca vseh 
teh analiz S temi argumenti v rokah šele propa­
ganda organizacijsko pripravi vse za pravočasno 
plasiranje proizvodov na tržišču seveda pod po­
gojem, da je s pravilno izbiro določila ožja in.šir­
ša prodajna področja. Pri tem pa ne smemo poza­
biti nujnega sodelovanja pri formiranju za kupca 
dostopnih cen posameznih proizvodov. Iz izvlečkov 
posameznih analiz je dalje omogočeno planiranje 
celotne propagande in reklame ter psihološko pra­
vilno planiranega in precizno odrejenega plana pu­
blicitete.

Na splošno velja vse povedano za propagando in 
reklamo vsakega podjetja, v pristojnost posameznih 
podjetij pa spada vprašanje, ’ koliko in kako posa­

Že dalj časa opazujemo malomaren odnos neka­
terih naših sotovarišev do proslav, ki smo jih imeli 
in jih prirejamo v podjetju. Tako smo imeli ko­
memoracijo ob smrti tov. D jura Salaja, zborova- 
vanje pred VII. kongresom ZKJ, predvolilno zbo­
rovanje ob priliki volitev v Zvezno in republiško 
ljudsko skupščino, prvomajsko proslavo in zdaj 
proslavo obletnice velike bitke na Sutjeski in vedno 
lahko vidimo ene .in iste tovariše, ki se drenjajo 
okoli izhoda pol ure pred drugo uro in ki tovarno 
tudi predčasno zapuščajo, čeravno proslave še ni 
konec. In v svojih debatah, ki jih imajo širom dvo­
rišča pred govorniškim odrom, se od govornika  ̂
recitatorja ali kakega drugega izvajalca programa, 
sploh ne dajo motiti. Pevci na odru take kvečjemu 
toliko zmotijo, da morajo govoriti še glasneje in 
in tako motijo tudi svoje sosede, večino naših 
ljudi. .So taki nedisciplinirani tovariši, ki se 
prerivajo, govore in sprehajajo tudi med, Inter­
nacionalo.

Poraja se mi celo misel,, če ti ljudje sploh vedo, 
kako se morajo obnašati ob tako slavnostnih prili­
kah, če sploh poznajo našo himno, Internacionalo, 
in če vedo,, da so dolžni ob izvajanju himne stati mirno, 
brez pokrivala. Morda jim tega nismo nikdar po­

meZne naloge odnosno službe že uvajajo v svojo or­
ganizacijsko shemo. V našem propagandnem od­
delku še daleč ni zajeto vse tisto, kar, bi po naravi 
posla moralo biti in če bi naši Samoupravni organi 
želeli, da bi se ta oddelek organsko in funkcijsko 
razrastel tako, da bi ustrezal vsem pogojem tako 
velikega podjetja kot je naše, potem bi bilo pred­
vsem" potreba oddelek organizacijsko in kadrovsko 
utrditi ter mu dati potrebne kompetence za nada­
ljnje delovanje, o čemer bomo še pisali v  naši're­
viji.

Za vsako podjetje, zlasti pa podjetja v socialistič­
nem družbenem redu, je važno vprašanje, v katerih 
mejah se gibljejo izdatki za propagando in reklamo 
odnosno kdaj je iz ekonomskega stališča podjetja 
izdatek za propagando upravičen. V oktobru 1957 
so se sestali predstavniki nemške industrije in go­
vorili tudi o tem vprašanju. Zedinili so se, da je iz­
datek za propagando ekonomsko upravičen tedaj, če 
se giblje v mejah med 0,5 do 12,5 °/o bruto dohodka 
podjetja. Francoski industrijalci pa so v Parizu 
skoro v istem času prišli do' zaključka, da bi mo­
rala biti povprečna višina izdatkov za propagando in 
reklamo od 3 do 3,5 °/o osnovnega prometa. ,ln 
kolikšen je naš procent? — samo 6,25 o/oj.

vedali in smo torej sami več krivi, kot naivneži, ki 
jih tukaj grajam- Zdi se, da nam vsem manjka do­
bršna porcija olike; kulture, srčne kulture pri vsem 
našem delovanju in snovanju znotraj in zunaj pod­
jetja in ne v najmanjši meri v odnosih med seboj. 

Pričnimo pa z (delom, da bo v bodoče drugače.
SIS

Foto: Dežman



D i p l .  oec .  J a n k o  K r a l j

Za poslovanje, to je nabavo, proizvodnjo in 
prodajo so potrebna sredstva, ki omogočajo de­
javnost podjetja in sicer so to osnovna in obrato­
valna sredstva. Da pa bi podjetje zavarovalo svoje 
poslovanje pred raznimi motnjami in zlasti še za 
kritje morebitnih izgub mora imeti rezervna sred­
stva v obliki, rezervnega sklada. Da pa bi mogla 
podjetja oziroma kolektivi — .proizvajalci skrbeti 
tudi za druge, skupne potrebe (družbeni standard 
in strokovna vzgoja) mora prav tako imeti odgo­
varjajoča sredstva, ki se zbirajo v posebnem skla­
du skupne porabe.

Tako govorimo sedaj o naslednjih vrstah sred­
stev:

— osnovna- sredstva
— obratovalna sredstva
— rezervna sredstva
— sredstva skupne porabe
Pod sredstvi je razumeti denarna sredstva, kot 

gotovina ali pa denar, naložen v banki in pa ma­
terialna sredstva, v najraznovrstnejših oblikah, od 
zemljišč, zgradb, 'strojev in naprav pa do nedokon­
čane proizvodnje, gotovih izdelkov in terjatev.

Na drugi strani pa morajo obstojati k tem sred­
stvom tudi odgovarjajoči viri,' kot so to dolgovi, 
posojila, še neobračunani uspeh poslovanja in pa 
skladi, ki predstavljajo v denarju izraženo vred­
nost posameznih vr$t sredstev in sicer:

— sklad osnovnih sredstev
— sklad obratovalnih sredstev

. — rezervni sklad
— sklad skupne porabe
Sredstva iz posojil ter iz doseženega uspeha pos­

lovanja se razporejajo;1 med posamezna sredstva in 
kasneje tudi sklade, medtem ko dolgovi iz poslo­
vanja (gre le za kratkoročne odnose z dobavite­
lji) predstavljajo prav za prav vir obratovalnih 
sredstev.

Proti koncu leta 1957 ter v le­
tošnjem Setu je izšla vrsta no­
vih zakonov, uredb in navodil, 
ki urejajo vprašanja gospodar­
jenja podjetij v soglasju z razvo­
jem gospodarstva ter krepitvijo 
delavskega samoupravljanja. Žal 
je zakonodaja precej zapletena in 
v prvem hipu težje dostopna, v 
v tem sestavku pa bi vseeno želel 
prikazati osnovne poteze novega 
sistema.

O s n o v n a  s r e d s t v a  so sredstva za delo 
sestavljena iz stvari in pravic ter denarnih sred­
stev, namenjenih za njihov nakup, torej:

— delovne priprave (stroji; naprave, orodje, tran­
sportna sredstva, inventar)

— gradbeni objekti gospodarskega značaja
— dolgoletni nasadi in
— zemljišče v gospodarske namene
— patenti in licence ter zagonski stroški
— denarna sredstva, namenjena za nakup osnov­

nih sredstev

O b r a t o v a l n a  s r e d s t v a  So materialna, in 
denarna sredstva v obratovanju, to je w proizvodnji 
in prodaji. Obratovalna sredstva so:

—- denarna sredstva, ki služijo za nabavo nave­
denih sredstev in še posebej za izplačevanje 
akontacij na osebne dohodke delavcev in za 
plačevanje družbenih obveznosti;

— material 4
— delovne priprave, ki se glede na vrednost, živ- 

ljensko dobo in pomen ne štejejo za osnovna 
sredstva

—- nedokončana, proizvodnja in deli
— gotovi izdelki
— terjatve.
Pri tem so v proizvodnji in njenih izdelkih vse­

bovane vrednosti materiala, obrabe osnovnih sred­
stev (amortizacija) in ostalih materialnih stroš­
kov, vključno družbene obveznosti ter investicij­
sko vzdrževanje osnovnih sredstev ter stroške za



uvajanje nove proizvodnje in seveda akontacija na 
osebni dohodek. Dalje je dohodek v obračunu, to je 
razlika do prodajne, vrednosti. Vrednost obrato­
valnih sredstev pa prav zaradi hitrega obračanja 
zmanjšujemo za vrednost obveznosti iz rednega 
poslovanja (dolgovi dobaviteljem).

S r e d s t v a  r e z e r v  n e g a  s k l a d a  se tvorijo 
z izločanjem zneskov jz doseženega dohodka do­
kler ne dosežejo določene višine, ki mora načeloma 
Znašati 10 o/ri od povprečnih obratovalnih sredstev. 
Praviloma. so- to denarna sredstva izločena na po­
seben račun pri banki, ki se smejo uporabljati

— za kritje poslovnih izgub
— za izplačilo osebnih dohodkov delavcev, če 

podjetje s poslovanjem ne doseže zadostnega 
zneska

— za nadomestitev vrednosti škod pri osnovnih 
sredstvih, ki niso pokrite Z zavarovalnino.

Porabljeni zneski rezervnega sklada se nado­
meščajo oziroma vračajo kasneje iz ustvarjenega 
dohodka.

S r e d s t v a  s k u p n e  p o r a b e  se 'tvorijo z 
izločanjem dela dohodka (p>o sklepu DS), kot poseb­
na denarna sredstva, ki so vložena oziroma se vla-, 
gajo v objekte družbenega standarda (stanovanjske 
hiše, otroški zavodi, gospodinjski servisi) ter za 
vzdrževanje teh sredstev; dalje za štipendije štu­
dentom in dijakom, za strokovno izobrazbo de­
lavcev, za zadovoljitev kulturnih potreb delavcev 
in za njihovo razvedrilo in druge namene, ki so v 
skladu s potrebami podjetja in kolektiva. Ne sme­
jo pa se sredstva uporabljati za povečanje osebnih 
dohodkov. Delavski svet odloča o posamični-upo­
rabi sredstev skupne porabe s svojimi sklepi, do do­
ločene višine pa more zato pooblastiti tudi uprav­
ni odbor ali direktorja.

Vsa sredstva podjetij so družbena lastnina, ne 
glede na to, kako ;so. pridobljena, toda dana so 
podjetjem v uporabo in upravljanje. Glede na na­
stanek pa so naslednja:

— brezplačno prejeta od družbe ob začetku po­
slovanja in tudi kasneje

—f pridobljena s posojilom, ki se vrača -iz do­
hodka poslovanja.

— ustvarjena z lastnimi silami, to je neposredno 
iz dohodka poslovanja.

DOHODEK IN NJEGOVA DELITEV

Celotni dohodek je vrednost, dosežena v poslova­
nju, kot dohodki iz prodaje na tržišču oziroma pre­
jete vrednosti in sicer:

— vrednost prodanega blaga in storitev po izda­
nih fakturah oziroma prejetih zneskov, za ka­
tere se ne izstavljajo fakture

— vrednost porabljenih lastnih izdelkov in stro­
škov, ki se uporabijo v investicijske namene 
in se torej ne plačajo iz obratnih sredstev

— vrednost izdelkov in storitev danih drugim in 
kritih iz lastnih skladov, toda ne iz obratoval­
nih sredstev

—- sredstva podjetja kot dotacija
— druge vrednosti, ki jih doseže podjetje v po­

slovanju, kot izredni dohodki (izterjanje od­
pisanih terjatev, penale,. obresti, razlike pri 
časovnih razmejitvah in slično) razne vred­
nosti, ki po posebnih predpisih ne gredo v ce­
lotni dohodek.

Iz celotnega dohodka je treba najprej nadomestiti 
vrednost sredstev porabljenih v procesu poslovanja 
(materialni stroški in amortizacija), dalje izločiti 
sredstva za splošne družbene potrebe, ostanek, ki pred­
stavlja čisti dohodek pa se razdeli na osebne do­
hodke in na del, ki' je namenjen za razširitev ma­
terialne podlage poslovanja in za Zadovoljitev dru­
gih potreb.

Z veljavnimi predpisi pa je ta delitev predvidena 
takole: , r

Celotni dohodek
— Poslovni stroški
— prometni davek
= , Dohodek podjetja
— prispevek iz dohodka * 4
—Čisti dohodek:
a) za osebne dohodke delavcev
b) za skupni rezervni sklad industrije
c) za sklade podjetja
Kaj je celotni dohodek smo že povedali, pojasniti 

pa je treba še ostale sestavine.
P o s l o v n i  s t r o š k i  obsegajo naslednj e stroške, 

vsebovane v prodanih izdelkih:
— materialne stroške (material in storitve dru­

gih)
4— amortizacija vrednosti osnovnih sredstev
— obresti od sklada osnovnih sredstev 

zemljarina
— prispevki, članarine in podobni izdatki (pri­

spevki Za kadre, prispevki zbornicam in skup­
nostim, dopolnilni in dodatni prispevek za 
socialno zavarovanje).

P r o m e t n i  d a v e k  se plačuje le ob prodaji ne­
katerih izdelkov na temelju posebne tarife.

Dohodek podjetja, ki nastaja kot razlika med-ce­
lotnim dohodkom in poslovnimi stroški s prometnim 
davkom, pa se deli na prispevek iz dohodka in 
čisti dohodek.

P r i s p e v e k  i z  d o h o d k a  predstavlja del za 
splošno družbene potrebe, ki se izračunava po po­
sebni lestvici s progresivnimi stopnjami, ki so 
določene kot odnos med dohodkom podjetja in se­
stavkom minimalnih osebnih dohodkov. Razen tega 
prispevka obstoji še p o s e b e n  p r i s p e v e k  i z  
d o h o d k a ,  ki se obračunava ob koncu leta za



vsa posamična izplačila delavcem, ki presegajo 60 o/o 
minimalnega osebnega dohodka. Ta dodatna ob­
davčitev je 25 % in bo omejevala prekomerna iz­
plačila.

Čisti dohodek se raZporeja na osebne dohodke 
delavcev in na del za razširitev materialne podlage 
in za druge potrebe v obliki skladov.

To razporeditev opravi delavski svet na posebni 
seji, pozneje pa mora ugotoviti po načelu skrbno­
sti dobrega gospodarstvenika kolikšen del čistega 
dohodka je rezultat prizadevanj kolektiva, kolik­
šen del pa rezultat gibanja na trgu in splošnih po­
gojev poslovanja. V načelu se prvi del uporabi za 
osebne dohodke in delno za vse sklade, vključno

— nadomestilo za osebne dohodke (letni do­
pust, državni prazniki in slično);

— del osebnega dohodka nad tarifnimi in pre­
mijskimi postavkami;

ostala izplačila delavcem iz rednega, prilož­
nostnega ali dopolnilnega delovnega razmerja 
(honorarji) kot tudi osebna izplačila, ki se po 
zveznih predpisih priznajo do določene viši­
ne v materialne stroške: stroški pri službenih 
potovanjih (na pr. hotelski stroški), delovne 
halje Za del, ki ga prispeva podjetje izven 
pravilnika HTZ itd.

05N0V/NI DOHODKI

REDNI IN OOP. 
PRORAČ.PRISP.

SOCIALNO
ZAVAROVANJE

STANOV. PRISP.

CISTA
IZPLAČILA
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SKLADI

OSNOVNIH
SREDSTEV

OBRATOVALNIH
SREDSTEV

REZERVNI

S K U P N E
P O R ABE

sklad skupne porabe, drugi del pa se načelno razpo­
redi samo v sklade in to praviloma v sklad osnov­
nih sredstev, sklad obratovalnih sredstev in v re­
zervni sklad. Le izjemno in s posebno utemelji­
tvijo se more ta del uporabiti tudi za osebne do­
hodke.

O s e b n i  d o h o d k i  d e l a v c e v  zamenjujejo 
dosedanji pojem plač; premij in deleža' iz dobička 
ter se obračunavajo in izplačujejo delavcem na 
temelju posebnih pravilnikov kot:

— osebni dohodek obračunan po tarifni postavki 
za čas, prebit na delu oziroma za delovni uči­
nek, dosežen v tem času izključno nadurno in 
nedeljsko delo;

— osebni dohodek obračunan na temelju pre­
mijskega pravilnika:

Osebni dohodki so povečani nasproti nekdanjim 
plačam, obsegajo pa v svojem znesku naslednje 
odbitke:

— proračunski prispevek iz osebnega dohodka po 
posebni progresivni lestvici;

— prispevek za socialno zavarovanje po sploš­
ni stopnji; L

— stanovanjski prispevek.
Za prednje tri prispevke se ob prehodu na novi 

sistem povečujejo, dosedanje plače. Razen tega pa 
more uvesti zbor proizvajalcev še dopolnilni pri­
spevek za občinski proračun, ki more iti tudi v 
breme dosedanjih prejemkov.

Med letom sme izplačevati podjetje osebne do­
hodke delavcem na temelju tarifnega pravilnika po 
času in učinku in razen tega še 75 % obračunane 
premije, ki ne sme presegati 20% osebnega do­
hodka delavca po njegovi tarifni postavki.



Minimalni osebni dohodek, ki služi kot hsrtova ža 
izračun prispevka proračunom, pa znaša 80 o/o> lan­
skoletnih plač po tarifnem pravilniku, obračunanih 
po času. '

S k u p n i  r e z e r v n i  s k l a d  služi za to, da se 
iz njega dajejo dotacije industrijskim podjetjem, 
ki poslujejo s skrbnostjo dobrega gospodarja pa 
kljub temu ne ostvarijo Zadostnega dohodka za 
plačilo delavcev.

O skladih podjetja je bilo govora že v prejšnjem 
poglavju.

SKRBNOST DOBREGA GOSPODARJA

Kolektiv mora poslovati s skrbnostjo dobrega 
gospodarja, ki se izraža v tem, da uporablja pod­
jetje sredstva in razporeja čisti dohodek po načelih 
gospodarnosti in smotrno vlaga svoja sredstva v 
skladu z družbenimi koristmi.

Posebno pride do izraza to načelo pri razpore­
ditvi čistega dohodka, kot smo to že preje omenili, 
namreč, da gre za ugotavljanje dela rezultata, ki je 
ustvarjen z napori kolektiva in pa za rezultat, ki 
je posledica splošnih pogojev.

Za prizadevanje kolektiva je šteti znižanje stro- 
škov, doseženih s prihranki, povečanje proizvodnje 
oziroma prometa ob enakih ali manjših stroških, 
izboljšanje izbire in kakovosti izdelkov ter stori­
tev in temu slično.

Delavski svet mora v okviru skrbnega gospo­
darjenja nadzirati poslovanje zlasti glede izpolnje­
vanja norm delovnega učinka, premij, stroške za 
reklamo, reprezentanco, udeležbo na sejmih in raz­
stavah, stroške potovanj po državi in v tujino, 
uporabo vozil in podobno. Sredstva sklada skupne 
porabe pa moramo vlagati tako, da zadovoljuje tiste 
potrebe kolektiva, ki bodo prispevale k dviganju 
delovne storilnosti in k uspešnejšemu poslovanju 
podjetja (strokovno izobraževanje, zdravstvene raz­
mere, stanovanja, servisi).

Ža ilustracijo navajamo še delitev dohodka pO 
novih predpisih na temelju predloga gospodarskega 
plana za leto 1958

Os. dohodki Skladi

Redni in Osnovnih
dop. prorač. sredstev
prisp.
Socialno Obrato-
zavarovanje valnih

sredstev
Stanov. Rezervni
prisp.
Čista Skupne
izpla- porabe
čila

Celotni dohodek 5.597.749.000,—
— Poslovni stroški 3.075.506.000,—
— Prometni davek 90.390.000,—

=  Dohodek podjetja 2.431.853.000,—
— Prispevek iz doh. 1.207.649.000,—

S  Čisti dohodek 1.224.204.000,—

( I n t e r v j u  z in g .  B a l o h o m )

Vsi časopisi so dan Za dnem. pol­
nili svoje’ stolpce o sprejemu novih 
svetovnih nogometnih prvakov v 
Braziliji po vrnitvi s Švedske, o 
proslavah in praznovanju, ki je 
trajalo kar 14 dni. Zato sem ob 
neki priložnosti povprašal tov. ing. 
Janeza Baloha, šefa našega izvoz­
nega oddelka, ki se je pred leti 
mudil prav v tej deželi kontra­
stov in neomejenih možnosti, če

si lahko predstavlja, kako je iz- 
gledal ves ta spektakel v Riu in 
Sao Paolu.

Dejal je, da prav lahko, ker je 
nekaj podobnih stvari tudi sam že 
doživel, in  nadaljeval:

„Eden osnovnih življenskih smo­
trov povprečnega Brazilca je pra­
znovanje. Zato ni čudno, da po­
leg vseh' rednih praznikov, ki jih 
ni malo, izrabijo vsako priložnost,

da lahko prenehajo z rednim de­
lom, se vesele in z vikom in kri­
kom slave tisto, kar je pač vzrok 
samemu slavju. Pri tem je pouda­
rek na dogajanju po mestnih uli­
cah, bodisi prestolnice, bodisi osta­
lih mest in vasi. Nikakor ni pre­
senetljivo, d'a so se ob prihodu 
zmagovite nogometne reprezentan­
ce domov, milijoni prebivalcev raz­
lili po ulicah, da so s seboj prinesli
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svoje . bobne, pokalice in petarde, se v Braziliji ne dela. Vendar je 
ter da so z velikim dirindajem, skoraj vsak teden kak dan. Poleg 
pesmimi in plesi proslavljali srečni vseh cerkvenih in državnih praz- 
dan. Verjamem, da ta slavljenja nikov, ki jih ni malo, je še nekaj 
niso bila zgolj iz navdušenja za drugih, ¡tipičnih za Brazilijo, o ka- 
nogomet, ampak v dobršni meri terih naj spregovorim nekaj besed, 
lepa priložnost, da so se tempera- Predvsem mislim na pusta, ko je 
mentn.i in  breskrbni Brazilci zopet za tri dni ustavljeno vse poslovno 
enkrat lahko pošteno razživeli. S življenje, ko je vse usmerjeno 
tem pa ne želim zmanjšati vsega zgolj v zabavo, rajanje po ulicah, like, 
zanimanja tamkajšnjih prebivalcev petje karnevalskih pesmi in ple­
za nogomet, ki je za naše pojme sanje. Karneval pa se ne.; prične 
zares izredno. na pustno nedeljo, ko se začno

Če že govorimo o praznovanju, omenjeni prazniki, ki trajajo do 
se mi zdi nujno, da omenim obi- srede, ampak se pričenja praktično 
čajni pregovor, ki ga je cesto sli- že ob novem letu. Že od tedaj pa
šati v Braziliji: „Toda. vida e un vse do pepelnice ob večerih in
carneval“ (vse življenje je en sam ponoči preprosti ljudje rajajo po 
karneval). Teh' besed Brazilci ni- ulicah, bobnajo, plešejo in žviž-
majo samo na jeziku, ampak de- gajo. V tej dobi so po službah za-
jansko naredijo iz življenja skoraj beležene mnoge odpovedi. V Bra- 
neprekinjeno vrsto zaporednih ziliji je normalno, da ljudje v za- 
praznikov, veselja, pesmi in ple- četku leta do pusta za več ted- 
sa. Ne morem trditi, koliko je nov zapuste svoja delovna me- 
prav za prav tistih praznikov, ko sta samo zato, da bi‘ se lahko z

Razpoloženj» B razilcev  je  razvidno iz p riču jočih  slih

dušo in telesom posvetili praz­
novanju. Jasno je, da taka navada, 
posebno v industriji, povzroča pre­
cejšnje motne, vendar doslej še 
ni nihče ničesar ukrenil, da bi se 
to spremenilo. Smatra se ,pač, da 
je pust — oziroma karneval — 
praznik preprostih ljudi, ki jim 
nihče, vse do predsednika repub- 

ne sme kratiti dobrega raz­
položenja in vseh ceremonij, ki 
j-ih praznovanje predvideva. ■ 

Komaj pust dobro mine, se že 
začno priprave za kresovanje. Ce­
remonial za ta praznik zahteva 
mnogo pokanja. Po vseh vogalih 
se prodajajo pokalice in petarde in 
v nočnih urah mesecev april, maj 
in junij vsenaokrog streljajo kot 
¡na fronti . Jasno je, da so miro­
ljubni prebivalci občutno prikraj­
šani za mirno nočno spanje, a 
bilo bi proti običaju; če bi se 
kdorkoli razburil, kadar mu o: 
polnoči ali še pozneje pod oknom
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pošteno poči, pa četudi mu hiši­
ca stoji sredi vrta. Priljubljena zaba­
va v teh dneh je metanje pokalic pod 
noge lepim dekletom ali pod av­
tomobile, ki slučajno vozijo mimo. 
Na kresni dan sam doseže pokanje 
svoj oglušujoči višek, in na ta 
dan „šole sambistov“ zopet oble­
čejo svoja posebna pisana oblačila 
ter se v plešočih sprevodih ob ne­
znanskem bobnanju podajo na ob­
hod po mestih in. 'še s tem do­
končno poslovijo od karnevala. Od 
junija dalje je namreč po nepi­
sanih pravilih ples na ulicah pre­
povedan vse do Začetka naslednje­
ga karnevala, to je do novega 
leta. Mesec julij, avgust, septem­
ber in oktober so mrtvi meseci. 
V tem času so namreč na progra­
mu predvsem državni prazniki, ki 
jih poživljajo še trije prav posebni: 
„dan mater“ (materinski dan), „dan 
očetov“ in „dan zaljubljencev“. Vsi 
trije našteti prazniki se ne praz­
nujejo z razgrajanjem in vsesploš­
nim veseljem, ampak v bolj za­
ključenem krogu.

Nekako v drugi polovici novem­
bra se začne praznovanje božiča in

Ples 
na  ulici

¡ ¡ g r
181

novega leta, ki pa v glavnem po­
teka mirno in je zanj karakteri­
stično dekoriranje ulic, stavb in 
vrtov. Z novim letom se to za­
ključi, ko se na cestah zopet po­
javijo „šole sambistov“ < s svojimi 
hrupnimi sprevodi.

Pri. nas je tudi dobro znan „sil­
vestrski tek“ v Sao Paolu. To je 
športna prireditev, ki se odvija 
na okoli 7 km dolgih progah po 
ulicah Sao Paola in se organizira 
tako, da tekači pritečejo skozi cilj 
točno opolnoči na prehodu iz ene 
ga leta v drugo. Ta športna pri­
reditev privabi na ulice stotisoče 
prebivalcev, ki v luči reflektorjev 
in ob streljanju hrupno spremlja­
jo potek tekme — človeku se zdi, 
da precej neresno in bolj za šalo.

Taki so pač Brazilci. V športni 
dejavnosti se mnogo razpravlja ali 
je „silvestrski tek“ športna prire­
ditev ali zgolj atrakcija. Zdi se mi 
d-.a tega vprašanja, posebno mi 
Evropejci ne bomo nikoli rešili, 
enostavno Zato, ker ne znamo mi­
sliti in čutiti tako kot tamkajšnji 
domačini. Njihovo življenje je pač 
„en sam karneval“, pa če tudi gre 
pri tem za resne stvari. Zato tudi 
športni dogodki dobijo obeležje ne­
kakih „Spektaklov“, ali po globo­
kem prepričanju vsakega Brazilca 
zadržijo pri tem vso športno res­
nost, publika pa je zadovoljna, če 
'je s kričanjem in z vsemi drugimi 
izraznimi sredstvi dala duška svo­
jemu športnemu navdušenju.
Zato ni nič nerazumljivega, da je 
bilo ob prihodu nogometne repre­
zentance Brazilije 1,5 milijona pre­
bivalcev na ulicah Ria. Kajti po­
vratek svetovnih prvakov je prišel 
ravno v pavzi po kresovanju, in 
to je bilo treba temeljito izrabiti.“ 

SIS - IJB

ZAHVALA

Podpisani člani ZB, ki smo bili na oddihu, v 
Počitniškem domu v Ankaranu, se zahvaljujemo 
naši organizaciji za naklonjenost, ki nam jo je iz­
kazala, ko nam je omogočila brezplačni enoteden­
ski oddih.

Ta teden oddiha na našem sinjem Jadranu smo 
zelo lepo preživeli in imamo kar najlepše, spomine.

S tovariškim pozdravom
Leopold Panjan 1. r.
Francka Kajzer 1. r.
Jože Turšič 1. r.
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PREGLED NA STANJE SVETOVNEGA TRGA 

V LETOŠNJEM LETU

Vse države sveta težijo za tem, da bi svojo pro­
izvodnjo povečale in čim več prodale na tujih tr­
žiščih ter s tem pridobile devize, nujno potrebne 
za nakup blaga, ki ga same nimajo ali ga še ne 
izdelujejo. Vse to trgovanje držav med seboj ime­
nujemo svetovni trg. Tudi naša država je člen sve­
tovnega trga. Industrija daje iz leta v leto več iz­
delkov in jih prodaja na domačem trgu, kakor tudi 
na inozemskih tržiščih. Seveda je pa vprašanje, 
ali se blago, ki je pripeljano za prodajo, lahko tudi 
proda pod pogoji, ki so za izdelovalca sprejemljivi 
Vsak proizvajalec se trudi, da bi dvignil svojo pro­
izvodnjo na višjo raven, t. j., da bi dosegel večjo 
količine, boljšo kvaliteto in pocenitev svojih iz­
delkov.

Toda ker vsakdo želi čim več proizvajati in 
to tudi dela, se tržišče počasi zasiti in tako poleg 
ostalih vzrokov nastajajo v državah proizvajalkah 
večje ali manjše Zaloge, posebno ako domači trg 
teh količin ne more absorbirati.

Zaloge gotovih izdelkov so se posebno dvignile 
v ZDA in v ostalih industrijsko visoko razvitih de­
želah. Vse te dežele si skušajo pomagati, da bi pre­
mostile ovire, ki jim preprečujejo prodajo izdel­
kov na svetovnem trgu. Toda trg se je napolnil. 
Se do nedavnega so bili proizvajalci tisti, ki so dik- 
tirlai trgu, ker so z večjo ali manjšo težavo pro­
dali svoje proizvode. Sedaj pa se je to spremenilo 
in je kupec tisti, ki določa pogoje na trgu. Kdor 
ima boljše zveze, boljše informacije, boljšo orga­
nizacijo, kdor se bolj prilaga tržišču in kdor nudi 
blago pod ugodnejšimi pogoji, ta lahko hitreje in 
uspešneje proda svoje blago. Konkurenca je zelo 
huda in velikokrat se proizvajalec bori ob slabših 
pogojih kot njegov konkurent, da bi dosegel za­
želeni uspeh. Nihče noče popustiti, zato je borba 
ostra. Saj stoji za zasičenostjo trga nevarnost padca 
proizvodnje, splošna stagnacija gospodarstva, brez­
poselnost in vse ostale neugodne posledice. .

Prvi znak zastoja oz. spremembe so bile cene pre­
voza z ladjami. Te cene, ki so bile ob sueški krizi 
zelo visoke, so pričele občutno in hitro padati, taka 
da So danes že izredno nizke. Najboljši barometer 
stanja na trgu pa so cene „klasičnih“ kovin, kot 
so svinec, baker, cink in v .zadnjem času še alumi­
nij; te cene sedaj padajo. Zanimivo je, da se pa­
dec cen teh kovin ujema z ameriškim zastojem (re­
cesijo). Padcu cen surovin pa je sledit še padec cen 
ostalih surovin.

Kako je prišlo do tega stanja? ZDA kot gospo­
darsko najmočnejša država na zapadu si je ustvar­

jala zaloge strateškega materiala. Isto so de­
lale vse ostale države, posebno tiste, ki so še prav 
posebno navezane na ZDA in njihovo politiko. 
Pri kupovanju teh surovin so bile zaradi zapore iz- 
kjučene vzhodnoevropske države. To nakupovanje 
strateškega materiala in ustvarjanja zalog je bilo 
najmočnejše za časa korejske-vojne in sueške krize.

Hitrost, s katero se razvijata znanost in tehnika, 
pa je imela tudi tukaj velik vpliv. Poleg tega se 
je preveliko kopičenje surovin po prenehanju tako- 
imenovane hladne vojne pokazalo kot neosnovano, 
ker so vojne industrije teh držav pričele omejevati 
svojo proizvodnjo. Res je, da države še nadalje ku­
pujejo strateški material, vendar v manjših koli­
činah. Tako so prišle države, ki te surovine proiz­
vajajo in prodajajo, v stisko, ker se je zmanjšal 
dotok deviz za prodane surovine. Padla je njihova 
kupna moč in tako se te države ne morejo več 
pojaviti kot močni kupci industrijskih izdelkov na 
svetovnem trgu, kar so doslej bile. Vse to po­
vzroča . vrsto negativnih pojavov v gospodarstvu, 
kar prinese za nekatere države težke posledice.

Da bi oblažile Sedanje stanje, se države skušajo 
vzdržati uvoza, t. j., uvaža naj se samo najnujnejše, 
izvažajo pa naj se čim večje količine domačih pro­
izvodov, in to po takih pogojih, da bodo gotovo pro­
dani. Cene padajo. Nekatere močnejše države so 
pričele dajati kupcem dolgoročne kredite pod ugod­
nimi pogoji in jim pri tem dajejo še razne druge 
komercialne ugodnosti.

Danes imajo države — posebno visoko razvite, 
kot so ZDA, Anglija, Francija, Nemčija itd. — 
posebne institucije, ki budno spremljajo celoten raz­
voj in pravočasno obveščajo vlado o stanju ter 
obenem predlože ukrepe, ki jih je treba izvesti, 
da država ne pade v krizo. To posebno velja za 
ZDA, od katerih je finančno odvisen dobršen del 
sveta, saj se njihovo sedanje težko gospodarsko 
stanje (recesija) že pozna v drugih državah, vem 
dar še ne občutno.

ZDA so takoj pristopile k reševanju svojih te­
žav. Znižale so davek, dale velike vsote za graditev 
stanovanj, cest in hidrocentral, in seveda še večje 
zneske — lahko rečemo ogromne — za raziskovalna 
dela na vsemirskih in daljinskih raketah. Na ta 
način želijo, da bi se denar ne vlagal v tiste pa­
noge industrije, ki so trg že zasitile in ki že itak 
nimajo dovolj dela. To so ukrepi, ki so jih ZDA 
napravile na notranjem trgu, za zunanji trg pa da­
jejo posojila nerazvitim deželam, ki potem kupu­
jejo blago! v ZDA. Vendar bi bil ta zadnji ukrep po-



mnenju mnogih ljudi veliko uspešnejši in ugodnejši 
za obe plati, če bi bila ta posojila večja.

Omenjeno stanje na svetovnem trgu se odraža 
tudi pri nas. Naš jugoslovanski izvoz ni dosegel v 
letošnjem polletju' tistega nivoja kot smo pričako­
vali, to pa zaradi padca cen že prej omenjenih ko­
vin, katerih proizvajalci smo, kakor tudi zaradi tež­
kih pogojev prodaje naših industrijskih izdelkov in 
poljskih pridelkov na svetovni trg. Po drugi strani 
pa se je povečal uvoz in je še presegel plan, ki mu 
je bil postavljen. Težava je v tem, da se je--pove­
čal uvoz ravno iz tistih držav, kamor naš uvoz ni 
močan. Sedaj, imamo postavljen cilj, da se poveča 
izvoz v dotične države.

Tudi naša industrija je ob naraščanju proizvodnje 
zabeležila porast zalog gotovih izdelkov. Nekatere 
veje so n e  samo dosegle polletni plan, ampak tudi 
precej presegle. Da bi se naše gospodarstvo lahko 
nemoteno razvijalo ob zvišanju življenjske ravni 
državljanov, so državi nujno potrebne devize. Kajti 
potrebne so nabave določene investicijske opreme, 
nakup izdelkov za široko potrošnjo, ki jih doma 
še ne izdelujemo itd.. Žal pa je naša zunanjetrgo­
vinska bilanca negativna zaradi prevelikega uvoza 
in premajhnega izvoza; zato vlagajo naši zunanje­
trgovinski organi ves svoj trud v to, da dosežemo 
ravnotežje s čim večjim izvozom.

Pri današnjem stanju na svetovnem trgu pa lahko 
uspemo na zunanjih tržiščih edino s primerno nizko 
ceno in dobro kvaliteto naših izdelkov, to se pravi," 
potrebno je znižati proizvodne, stroške in dvigniti 
produktivnost dela, ker le s konkurenčnimi cenami 
se. bomo lahko kosali s Iponudniki istih izdelkov iz 
drugih držav.

Svetovni trg je odvisen od splošnega gospodar­
skega in političnega stanja v svetu. Zato izredno 
hitro reagira na vsako spremembo tega stanja. 
Tako ima vpliv na dogajanje sedanje napeto stanje, 
na Bližnjem Vzhodu. Govori se, da Se bodo dvig­
nile cene prevoza z ladjami v tem delu sveta, po­
sebno še cene za prevoz nafte. Države, ki se čutijo 
ogrožene, kupujejo orožje ali pa si postavljajo la­
stno oboroževalno industrijo. To vse ima.vpliv na 
svetovni trg in lahko spremeni njegovo strukturo. 
Kako se bo to dejansko razvijalo, bomo videli v 
prihodnjosti.

Naša država se trudi, da bi povečala ekonomsko 
sodelovanje z, vsemi državami, ki to žele in ki spo­
štujejo pravice partnerjev, t. j., ki so za enakoprav­
no sodelovanje brez izkoriščanja in političnih kon­
cesij. Vsi napori so torej obrnjeni v smer povečanja 
izvoza in zato je tudi naloga podjetij, ki se ukvar­
jajoči Zunanjo trgovino, da solidno in- trajno Zala­
gajo tržišča s svojimi izdelki in spremljajo ves 
razvoj in "gibanje zunanje trgovine. Pri teh naporih 
je udeležena tudi naša tovarna, ki s svoje strani 
prispeva delež k splošnemu razvoju jugoslovanskega 
izvoza. Naša polletna bilanca nam potrjuje, da naš 
napor ni bil zaman in nas obenem hrabri za nadalj-r 
nje delo, tako da lahko z optimizmom gledamo na 
izpolnitev postavljenih obveznosti.

Izv ršn i odbor s in d ik a ta  je  sklenil, d a  se  za le to šn je  
p razn o v an je  D neva -borca in  D neva v s ta je  — poleg d ru g ih  
p rired itev , v k lju č i tu d i iz le t v  K um rovec, rojstni, k ra j 
m arša la  T ita.

Iz red n o  lep o  število  članov n ašega  ko lek tiv a  se je  od­
zvalo  vab ilu , sa j s e  je  tega d n e  odpelja lo  k a r  tro je  av to ­
busov  iz le tn ik o v  p rek o  T ro jan  in  d a lje  po  g lavn i cesti, 
m ed  lep im i h m eljsk im i nasad i,, skozi Žalec in  za  b o rben i 
p ra zn ik  p re lep o  o k rašeno  Celje. Sonce, k i  se  je  borilo  z 
blodečim i ob lak i, je  pozlatilo  s treh e , s ilh u e ta  S tarega  
g rad u  p a  je  v s ta la  iz  zasan jan ih  m eglic.

V eseli sm o b ili — p a  k d o  se  ne. b i  v ese lil sonca in  z 
n jim  ž iv l je n ja ? : ;^ ,P o g le d i  so  nam  begali levo, d esno  — 
povsod sam o  zelen je , cv e tje  in  p o ln e  -krošnje d rev es; pov­
sod sam a  lepo ta  n a rav e , k a te ro  so  n a še  oči v p ija le  in  jo 
sp re m lja le  k o t lepo  m isel, d a  je  ta  p re le s tn a  zem ljica  naša 
— ih  sain-o naša!

P rv i odm or j e  b il v  -Rogaški S la tin i . . M arsikdo, in  teh  
je  hilo p rece j, je  p rv ič  v id e l sv e to v n o  zn an o  zd rav ilišče  
in  se  na m ogel n aču d iti vsem u:- lep im  parkom , k rasn im  
s tav b am  in  sp loh  v sem u  okolju . V p av iljonu  v re lcev  D onat

Z izle ta  v  K um rovec F o to : D ežm an



in  Š ty r ia  so ftaitt p rija zn a  d ek le ta  . ¡natočila po lne  čaše 
zd rav iln e  vo d e  — brezp lačno , o rk ester, k i v sa k  d a n  ig ra  

■ za  .prom enadni koncert, pa  je  ob  tem  p rije tn o  u b ira l  »Po­
m lad n e  zvoke«.

Cae je  h ite l. P rivošč ili sm o  .Si š e  ogled  s  h rib a , k je r  se  
n a m  je  o d p rla  p re lep a  pan o ram a  teg a  zd rav ilišča .p o d  Ro­
gaško goro in  sd še  bežno og ledali zd rav iliško  dvorano, 
k i  slov i po  lep o ti sv o je  a rh itek tu re .

A vtobusi so  s e  m ed  tem  ohlad ili, tak o  d a  sm o se  lahko  
brž  od p e lja li skozi R ogatec v  dolino D rav in je  in  d a lje  
m im o  M ajšp erk a  (znan po  tek s tiln i in d u str iji)  n a  grad 
Š ta tenberg , k je r  sm o im eli n a ro čen o  kosilo. .

M ogdčen je  ta  g rad , k i ga še. vedno re s tav rira jo . Tla 
dvorišču  j e  lep  pank, vhod  je  im pozanten . Z a n a še  lju d i 
je  h ilo  v se  to  novo — presenečena so  bili, d a  bodo ko­
sili v  tak o  lep em  gradu . Mimogrede je  nekdo  rek e l: »P rav  
d o bro  s e  m i zdi, d a  bom o tu d i  de lavci »nobel« jed li — 
tako , k o t so v čas ih  g ro fje  in  ba ro n i.«  S ev ed a  .smo se  vsi 
od srca  nasm eja li, v e n d a r  je  n e k i d uhov itež  še ' p ris tav il: 
»Veš F rance, bo lj »nobel« bom o jed li, k o t so  ta k ra t  grofje. 
T ak ra t so  jed li m eso  z  rokam i, t i  ga  boš p a  ",ž vilicam i 
n o sil v  u sta .«  S e  in  še  so  s e  u tr in ja li  dov tip i, to d a  n a  
p rag u  je  s ta la  s im p atičn a  u p ra v n ic a - in  -nam d e ja la : »Do­
brodošli n a  Š ta tenbergu . Izvo lite  n a p re j, kosilo bo  tako j 
serv iran o .«  R es lep a  gesta. T akoj sem  se  spom nil n a  
n a ša  po č itn išk a  dom ova. A li n e  b i  b ilo  lepo-, in  p rav , d a  
bi n a še  le to v išča rje  tak o le  sp re je l n a š  up ravn ik?!

V p re d d v erju , k je r  v is ijo  rogovi jelenov , kozorogov in  
d ru g e  ro g a te  d iv jač in e , je  b ilo  že  v se  p rip rav ljen o , -s 
cv e tjem  n a  m izah. K osilo je  .bilo ok u sn o  in  zadostno.

M ed odm orom  n a m  je  izredno  u strež ljiv a  • u p rav n ica  
pokazala  n e k a j sob, k i  so  zanimive- p o  sv o jih  raz ličn ih  s ti­
lih  p o h ištv a  in  ra zn ih  s tro p n ih  š tu k a tu ra h , k i  d a tira jo  iz 
le ta  1700. G rad  im a  p rece j le to v išča rjev  in  j e  p ra v i ra j 
za  lju d i, k i  že lijo  m iru  in  p o č itk a / K rasn i .gozdovi, po lja , 
r ib n ik  in  n o b en ih  tu le č ih  zvočnikov, d a je jo  k ra ju  čar 
p o e tik e  in  sa n jsk e  lepo te . Poslovili sm o se  od  lju bezn ive  
upravm ioe z željo , d a  s e  v  jesen i, k o  bo zo relo  grozdje, 
zopet vidim o.

O d p elja li sm o  s e  p ro ti  K um rovcu. M ed p o tjo  n a s  je 
za je la  -kratka p loha, k a te ro  sm o . pod s tre h o  av tobusov  z 
v ese ljem  sp re je li, sa j je  'bil d a h  vroč.

S p e t s e  n a m  je  b ližala  zan im ivost: »S lavne atom ­
sk e  toplice«. Nič posebnega nism o videli, sa j je  k o p an je

P re d  gradom  Š tatenberg Foto: Dežman

prepovedano , zato  p a  tu d i na bilo nobenega  ž iv ljen ja , ko 
sm o s e  .peljali m im o.

Sotla, 'ki razm eju je  H rv a tsk o  in  S lovenijo, je  ¡bila vsa  
m o tn a  in  n eznatna , poznalo  s e  je, da  n i  b ilo  d ež ja  že  da lj 
časa.

K u m ro v ec! . . .  Ž e od  da leč  sm o  zag ledali nov i ho,tel, 
k i čepi n a  -gričku. .Cesta n a  h rv a tsk i s tra n i je  b ila  zelo 
slaba, p o ln a  globokih k o tan j,! p a  še  ja re k  so  kopali,, tako, 
da  so  n a š i šo fe rji vozili korakom a, d a  n e  ibi zd rkn ili s  
ceste. V endar sm o tež av e  srečno  p re š li in  zavozili na 
lepo, široko , is kockam i tlakovano  cesto, od koder je  bil 
lep  pogled  n a  p re k ra sn o  novo šolo.

U stav ili sm o se. P re d  n am i je  s ta la  h iša , k am o r sm o 
bili n am en jen i. Z različn im i obču tk i sm o  s to p a li  v  ,ro js tn o  
hišo  m oža, (ki za  n a s  to lik o  pom eni. Z  zan im an jem  so  si 
-člani n ašega  ko lek tiv a  ogledali v sak o  podrobnost, s e  . pod­
p isa li v  spom insko ‘k n jig o  in  b ili srečni, d a  Za Dan 
v s ta je .b iv a jo  pod  is to  s treho , k je r  je  p re b il o tro šk a  le ta  
m arša l Ju g o slav ije  — Jo sip  Broz, Tito.
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Konferenca ZK v IKŠ „Iskra"
Pretekli mesec je imela osnovna organizacija 

Zveze komunistov v Industrijski kovinarski' šoli 
„Iskra“ v Kranju redno letno konferenco. Iz re­
ferata, ki ga je podal sekretar tov. Jernej Teropšič, 
je bilo razvidno, da organizacija obstoja na šoli 
eno leto in, je zabeležila že kar lepe sadove dela. 
Največ pozornosti so komunisti na Industrijski, šoli 
posvetili mladini, kar je tudi pravilno. V ¿nem 
letu obstoja organizacije so sprejeli v Zvezo komu­
nistov kar 9 mladincev.

Iz diskusije, pa/je bilo razvidno, da so bili komu­
nisti na Industrijski šoii premalo - samokritični. Pre­

malo so se poglabljali v razne pomembne sestavke, 
ki so izhajali v dnevnem tisku ali pa v tedniku 
„Komunist“.

Ob zaključku so komunisti Industrijske šole 
„Iskra“ sprejeli sklep, da bodo v jeseni, po počitni­
cah, organizirali študijske sestanke, na katerih bodo 
pregledovali gradivo in material VII. kongresa 
Zveze -komunistov Jugoslavije. Na konferenci je 
bil izvoljen nov 5 članski sekretar‘at ki g i bo od­
slej vodil tovariš Alojz Koželj.



T a k š n e  e k s k u r z i j e  
s i  še ž e l i m o

Po končanem pouku v šolskem letu 1957/58 v 
Industrijski kovinarski šoli „ISKRA“, smo se učen­
ci vseh letnikov odpravili na vsakoletne ekskurzije. 
Prvi letnik si je ogledal „Železarno Jesenice“; drugi 
letnik „Telekomunikacije“, „Litostroj“ in „Radio­
televizijo Ljubljana“; tretji/letnik pa je za zaklju­
ček svojega šolanja obiskal malone celo Štajersko 
in Koroško. Obiskali smo v Celju „Tovarno emaj­
lirane posode“ in vse slaščičarne, v Dravogradu 
„HC Dravograd“ in v Mežici „Rudnik svinca“, v 
Ravnah smo si ogledali „Železarno“ in Tehniški 
muzej, obiskali smo tudi Prežihovino, ker je živel, 
pisal in delal Lovro Kuhar — Prežihov Voranc.

Dvakrat smo morali prespati v internatu Meta­
lurške industrijske šole v Ravnah, da smo si lahko 
ogledali vse te zanimivosti. Končno smo bili go­
stje „TAM-a“ in „Metalne“, videli pa smo tudi 
daleč na okoli znani mariborski akvarij.

Pot je bila precej naporna a obenem lepa, zani­
miva in koristna.' . . . .  , ,vMilan Zivkovic

Foto: Krenner

Sedmorica iz industrijske šole
M arsikdo s e  ¡bo vp raša l, k a j s e  ¡skriva pod tem  n a ­

slovom ? P ra v  za  p ra v  n ič  ¡novega, le  ro k o m etn a  ekipa 
In d u s tr ijsk e  k o v in arsk e  šo le Isk ra  iiz K ran ja . To so  m lad i 
fa n tje , k i  so  p o  k o nčanem  p rv e n s tv u  v  m alem  ro k o ­
m etu  n a  G oren jskem  zased li v  zelo  m očni k o n k u ren c i od ­
lično  4. m esto . P re d  n ed av n im  srno v  re v iji  » Isk ra«  p i­
sa li, d a  so v  je sen sk em  d e lu  ra ze n  eñ e  zm age  n a d  »S tor­
žičem « z  G olnika doživeli n a  ro k o m etn ih  ig rišč ih  sam e 
poraze in  se  vp raša li, ; k a j bo  še le  spom ladi. Toda obrnilo  
se  je  o č itno  drugače . P rv i n a sp ro tn ik  je  b ila  ek ipa K ra n j­
sk e  »P lanike«. Z aig rali sm o 'kot še; n iko li. In  k a j je  s le ­
d ilo?  Z aslužena  zm aga 13:12 nad jesen sk im  p rvakom  Go­
ren jsk e . N av d u šen ja  in  v e se lja  n i  in  n i  ho telo  b iti  konec. 
P r ip ra v iti  p a  se  je  ibilo tre b a  na  n o v o .p re izk u šn jo  roko­
m etn eg a  z n an ja  p ro ti  » P artizan u «  iz  T ržiča. T udi n a  
te j  tek m i je  šlo  p rece j za  noh te , to d a  bo rbenost m lad ih
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ig ra lcev  n i p o p u stila  in  sp e t sm o zm agali p ro ti d ruge  
■plasiranemu P a rtiz an u  z  rezu lta to m  19:18. K lju b  obem a 
v e lik im a u spehom a rok o m etašev  p a  j e  ¡prišel tu d i »črni 
dan «  in  m lad a  ek ipa je  m o ra la  klonita p ro ti bo ljš i d ru g i 
g a rn itu r i »M ladosti«  iz K ra n ja  z  rezu lta to m  9:17. O stali 
d v e  tekm i, M  sm o  j ih  m o ra li odigrata p ro ti  »Sava« iz K ra ­
n ja  in  »Storžiču« iz  G olnika, s ta  b ili laž jeg a  zn ačaja  in  
sm o obe  odločili v  sv o jo  korist!. In  kdo  im a  za  tak šen  
usp eh  na jveč  zaslug? L ahko  rečem o: p ra v  vsi! Od teh n ič ­
nega vo d ja  in  požrtvovalnega  rokom etnega  de lav ca  M ar­
ja n a  L eb an a  p a  do  'zadnjega ig ra lca  ekipe. N aj vam  
poim ensko p redstav im o , kdo v se  je  n a sto p a l za  ekipo In ­
d u s tr ijsk e  k o v in arsk e  šo le  Isk ra :

K a p e ta n  ek ipe  je  b il vseskozi E rih  V agaja , d ija k  II. 
le tn ik a . N ajveč golov za  ek ipo  p a  je  dosegel M itja  K ram pi 
in  tak o  p o sta l n a jb o ljš i s tre le c  n a  G oren jskem  z 58 do­
sežen im i gola. Za ekipo, p a  so še  ig ra li  K a rlo  Forti, Jože 
Ivančič, Tom až G ašperšič, R asto  Cvetko, S tan e  Petrič , 
M atija  P u k l ¡in V ladivoj Boc.

Poleg  p rv e n stv en ih  tek em  p a  so ro kom etaš i In d u s tr ij­
sk e  šo le o d ig rali še  celo kopico  p r ija te ljsk ih  tekem , k a ­
te re  p a  so  v  večini, odločili v  sv o jo  ko rist. N aj om enim o 
sam o k repko  zm ago n ad  T ekstilno  šolo dz K ra n ja  36:14.

Ob k oncu  ko se  n e k a te r i  učenci šole (III. le tn ik ) po ­
slav ljam o  od šole, želim o m lad im  ro k o m etašem  v  na­
d a ljn jih  tek m o v an jih  še  v id n e jše  uspehe.

M t.



SLLeicz iz c/btkazana
( j u n i j  1 9 5 8 )

Dež. Veter. Mraz.
Otroci sitni.
Prepih. Televizija pokvarjena.
Kljub temu 'dobra volja pri strežnem osebju.
Hrana dobra, pijača tudi, le prave žeje ni.

#
Prši. Veter. Hladno.
Televizija popravljena. Tekma.
Otroci: po navadi.
Rojstni dan. Veselje. Rajanje, le prave žeje ni.

#
To je bilo štiri dni v tednu, a v petek nas je 

predramilo sonce, težko pričakovano sonce. Nič 
več šaha, nič več poslušanja vremenske napovedi! 
Otroke na hrbet in hajdi kolona na morsko obalo. 
Treba je pohiteti, kajti z morja ne smemo priti 
bolj beli, kot smo šli z doma. Toda, kot se ne da 
hitreje spati, tako tudi nismo mogli pospešeno 
rjaveti, kajti treba se je bilo držati navodil med. 
sestre iz prejšnje številke revije!

Tekma s Francijo se je ugodno končala, s Pa­
ragvajem manj srečno, vendar pa so naši le prišli 
v finale.

£

Sonce v redu, hrana v redu, spanje v redu, le 
prevoz otrok opoldan z morja v dom ni bil v 
redu. Za vse naše prošnje Francelj ni imel pravega 
posluha. Bolj se mu je smilil avto, če bi moral z 
otroci v klanec, kot pa sami otroci in starši, ki 
so morali male otroke štuporamo nositi na ta naš 
edinstveni ankaranski Triglav. Obljubil sem mu, da 
to napišem v revijo in naj ne zameri, če .to svojo 
obljubo izpolnjujem. Odločil sem - se tudi zaradi 
tega, ker sedaj otroke redno vsak dan prevažajo 
in ni nobenih komplikacij, ker je v domu pač 
drug [šofer. Lepo vreme in nepopolno zaseden 
dom sta odločilno vplivala na našo odločitev, da 
smo ostali še teden dni v Ankaranu, ki v sebi tako 
lepo druži čare gorenjskih gričev in morja.

Ni ga obiskovalca Ankarana, ki nam ne bi zavi- _ 
dal prekrasnega razgleda, ki ga uživamo brezplačno, 
kadar se v kratkem, sprehodu po opoldanskem son­
cu dvigamo in uživamo. 2e stari Kneipp je pro­
pagiral sončne kopeli in v dvajsetem stoletju so

uresničene. Že visoka lega našega doma potrjuje 
mišljenje ostalih državljanov o superiornosti naše 
Iskre, o junaštvu našega kolektiva, ki se bavi z 
mislijo še nadaljnjega izgrajevanja počitniškega do­
ma (glej prejšnjo številko). Kako revni se nam 
zde kolektivi, ki se s svojimi počitniškimi hišicami 
stiskajo ob morju in tako podpirajo popolno miro­
vanje in s tem arteriosklerozo' (poapnenje žil) v 
primeri z nami, ki imamo dnevno 2 krat (tudi 
3 krat) nenapisan a obvezen trening nog, rok, 
srca in dihalnih organov-. Ni čudno torej, dja so 
naši okrevanci našli tam novih moči (a zgubili na 
svoji zemeljski težnosti).

FIrana, hitra postrežba, vljudno in prijazno Strež­
no osebje in prenosi nogometnih tekem s svetov­
nega prvenstva so nam držali moralo na zavidljivi 
višini. Drča (tobogan) je zdržal vse navale mladine 
in starine. Pri „Turistu“ so se sklepala nova po­
znanstva in obljubljale zvestoba in ljubezen vsaj do 
naslednjega dne. Nekaj pa je bilo tudi dolgotraj­
nejših spoznanj; pri takih so prišle v poštev zame­
njave slik zainteresiranih strank.

K u h arice  iz A nk aran a  F o to : Slavec



Stilno in oblikovno dobro grajenih deklet sicer 
ni bilo ravno za izvozj a je po moje vsakdo lah­
ko našel objekt, na katerem se mu je oko spočilo, 
in je na njem našel nekaj, kar mu je vzbujalo tek, 
da ni varčeval, s silami med večerjo doma.

Naj vam opišem, enega izmed načinov sklepanja 
poznanstva, ki pa ni rodilo sadov:

Osebe:
ena str’šn fejst punca iz Ljubljane 
en str’šn fejst f’nt iz Iskre.

On: Gospodična, (s tovarišico danes sploh ne 
opraviš nič. To besedo kvečjemu lahko uporabljaš 
če imaš „p.leh na štirih k o lesihT ^  avto. No tisti 
pa, ki imajo avto. . . ) al’ hoč’te eno češnjo?

Ona sedi na travi in opazuje valujoče morje. 
Veter se igra z njenimi zlatimi lasmi in ji boža 
razgreta lica. V odgovor: molk.

Ofn v dvomu, če ni inozemka, povzame ponovno -v 
čisti slovenščini: Bi hoteli eno češnjo?

Ona: Ne, hvala! (On se oddahne. Hvala bogu 
vsaj spregovorila je, a kako neprijazno). Nisem 
lačna!

On: (jezen in zbadljiv) Saj vas nisem povabil na 
kosilo, temveč sem . ponudil le eno češnjo.

Ona ne reče nič, le presede se in mu obrne hr­
bet.

On je vztrajen — punca je res fejst: Od kod ste 
pa prišli, na tak nepravi dan? Hladen veter je že 
cel dan pihal in ni bilo nič kaj prijetno ob obali.)

Ona: Iz Ljubljane!
On: In kaj delate tu?
Ona: Hladim se!
On: Le kje pa Vam je danes lahko postalo vroče?
Ona se brž dvigne in z zibajočimi boki odhiti 

proti „Turistu“.
Kaj hočete. Vsak dan ne delujejo lini]e enako 

dobro, ali pa releji ne pritegnejo kontaktov in zve­
ze ni, .

Pogled n a  A n k a ran  iz V aldoltre

Slovo. Slovo je vedno težko, če so spomini lepi. 
Zapustili smo morje, in zapustile so nas za letos 
skrbi: kam na dopust?

Za drugo leto pa se držimo parole.: bomo še vi­
deli — če se bo klanec kaj znižal potem v Anka­
ran, sicer pa kam drugamr

F o to : Slavec



Foto: Poženel

Nasv i denje v 
a t omskem blatu

D va zelena av to b u sa  s ta  s e  p rip e lja la  
v  A nkaran . » Isk ra  K ran j«  p iše  na  n jih . 
P riš li so  novi g o stje  Za n aš  p očitn išk i 
dom . Mi, k a r  n a s  je  s ta r ih , ž e  od 
sonca ožganih, p a  bom o m ora li n a  pot.

J e  p ač  tako, d a  bo tre b a  nazaj!-
Sedaj se  še le  zaveš, kako  h itro  ti 

je  m in il čas. In  v  ¡tisti breg , k i  t e  je 
s ta l v sak o  opoldne n a jm an j d v a  l itra  
»R adenske«, n e  bo tre b a  več.

Ž e  je  p riče lo  zo reti grozdje, ko t p e s t 
deb ele  ja sen sk e  b re sk v e  dozorevajo , 
— sed a j p a  pojdi!

N ašli sm o  a to m sk e  toplice, p riče li 
ku ro , sed a j p a  jo  bo  tre b a  p rek in iti.

T ri m in u te  v s tra n  od  kopališča, p ra v  
pod tis to  p loščad jo , k i  jo je  maril bu l­
dožer, ob  v sak i o sek i o s ta ja  ¡blato. P ra ­
vijo , d a  je  m orsko b lato  rad io ak tiv n o  
in  če je  re s  rad ioak tivno , n a m  m orda  
prežene  revm o. P o izk u sili smo.

D an za  d n em  sm o  o b 1 o sek i o d h a ja li 
t ja  in  se  v a lja li v  b la tu . N aprav ili 
sm o s i  do  m ete r  ¡globoke jam e, brez 
v eč jih  težav , k e r se ti sam o  u d ira  ved ­
no g lob je  in  globje. N am azali sm o  se  
do  v ra tu  te r  tak o  sed e li k ak o  u ro  in  
si v ed n o  znova n an aša li blato.

D a sm o  to  d e la li s ta ri, je  razum ljivo . 
M lad ina in  o troci p a  so  v  .tem našli 
zabavo.

Še ena  o m alici

N ekaj časa  je  bilo m nogo govora o 
m alici. Sedaj se  je  v sa  s tv a r  n a  v idez 
ured ila , to d a  ko je  n aša  k u rirk a  odšla 
na  dopust, sem  doživela n ek a j takega, 
k a r  se m i zdi v redno  povedati. S icer 
p a  n a jb rže  to  n i n ič  novega.

Bilo je  po p razn ik u  in  m nogo nas 
je  bilo brez  m alice. K er n ihče  n i ho tel 
ponjo, m i n i p reo sta ja lo  drugega, kot 
d a  poberem  d en ar in  zapišem  vse  ti­
s te  k ruhe , žem lje, salam e, kum arice  
itd . in  grem  v  m enzo. Ko sem  odprla  
v ra ta  tis teg a  prostora , k je r  se čaka, 
m i je  puh n il v  obraz  tak  zrak,^ da sem  
n a jp re j pom islila, da  n isem  p ra v  vsto­
p ila . Ko sem  zasliša la  k lice: »M eni en 
k ru h ! M eni vodo! M eni cigarete!-« sem  
vedela, d a  je  p rav . N a h itro  sem  p re ­
š te la  p re d  seboj čakajoče, bilo j ih  je  
sedem indvajset^ in  se tu d i sam a p re ­
r in ila  m ed  n je . P a  so še  p rih a ja li in 
km alu  nas je  bilo nab ito  polno. K om aj 
sem  se m alo ogledala, k je  p rav zaprav  
sem , že sem  dobila  tako  v  reb ra , da  m e 
je  k a r  stisn ilo . P a  ni bilo n ič posebne­

M .
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B oris je  tak o j p rv i d a h  ugotovil, da  

ču ti rad io ak tiv n o st in  d a  m u  k a r  go­
m azi po  te lesu .

To bo prayd uspeh!
Ko p a  sem  pog ledal od  blizu, sem  v i­

del, d a  re s  v se  gom azi p o  n jem , isto­
časno  sem  to  o bču til tu d i sam . V b la tu  
je  bilo vsesplošno m alih  rak cev , k a te re  
sm o z  b la tom  n a n aša li n a  itelo.
' N am  je  to  m inulo  in  re s  n e  vem , a li 

sm o rev m o  p regnali, a li  je  še  p ridobili, 
to  bo  pokazal čas.

Ob 16. u r i  je  odhod. Še m alo  v  m or­
je, d a  v  av to b u su  n e  bo tako  vroče, 
p e tem  p a  se  grem o b o riti za  sedeže.

O dhod!

ga, sam o nekdo je  ho te l iti ven, k e r je  
dobil m alico! No, to je  bil šele  začetek . 
Večina čakajočih  so b ili m lad i fan tje , 
k i so se p re riv a li, zm erja li, suvali kot 
v  kak šn em  kavbojskem  film u. Stopali 
so m i po nogah, k a d a r p a  je  kdo od 
n jih  zapuščal p rostor, bi nas osta le  sko­
ra j  slekel. P a  tu d i n i m ogel drugače, 
sa j se je  r in il v en  ko t je  pač  m islil, da  
bo n a jp re j zunaj. Skora j sem  izgubila 
up an je , da bom  še  k d a j p riš la  n a  beli 
dan , da bom  dobila  m alico, p a  sploh 
n isem  v e rje la . Č akala sem  vendarle, 
k e r  sem  vedela, da  n ek a j m oram o je ­
sti, in  da  v  p isa rn i n ihče  n i im el n ič  s 
seboj. No, in  tako  je  šlo zdaj n ap re j, 
zdaj naza j in  po p o lu rnem  čakan ju  
sem  b ila  p ri oknu. T ak ra t pa  sta  dva 
p rije la  zabojčke, naložene z m alico, se 
ju n ašk o  odrin ila , ko t n a  s ta r tu  v  b a ­
zenu  in  tisti, k i smo b ili sp redaj, smo 
se znašli čisto zadaj. P ra v  začudena 
sem  bila  nad  to tak tiko , toda onadva 
s ta  b ila  že zunaj. Spet sem  začela lesti 
n ap re j, spe t je  vzalovilo m ed ljudm i 
in  m oj sosed jo  je  dobil s steklenico  
po glavi, seveda ne  nam enom a, a  ta ­
k ra t jo  je  že im el. N ekdo je  pač držal 
steklenico  nad  seboj, k e r  je  m islil, da 
bo že n a  v rs ti in  ob nekem  su n k u  je  
m alo om ahnil, n a jb rže  n i s ta l na  svo­

T am  gori na  h rib u , n a  k a te reg a  sm o 
se  v  p a s jih  d n eh  n a jv e č je  v ro č in e  to ­
lik an j naježili, ¡nas p rije tn o  pozdrav­
l ja  bela  stav b a , okrog n je  pa-7§ |ko t 
okrog k o k lje  p o sa jen e  m ale  hišice. 
T am  so  o s ta li novodošli, o s ta le  so 
Tončka, A nčka, M ilica itd . ¡Seveda tu d i 
N ace za  p u lto m  in  sk rb n i J a n e z . .

M i ¡pa ¡gremo nazaj n a - delo!
D va zelena  av tobusa, n ab ito  polna, 

d rv ita  .proti R ižani, iz  n j ih  p a  gleda 
po lno ožganih oibrazov, m o rja  n i v id eti 
več. L e  ena želja  sp re m lja  v se ; n a ­
sv id en je  A nkaran , n a sv id en je  v  a to m ­
skem  blatu .

P ri

jih  nogah in  stek len ica  je  oplazila  so­
seda. Seveda, m lad in i je  bilo to  sm ešno, 
no sa j zabavno bi bilo res, če bi to 
g ledal od daleč, toda  tako le  se m i je  
zdelo bo lj pom ilovan ja  vredno. K le t­
vice, psovke in  sm eh, v se  se je  m ešalo, 
z rak  p a  je  b il tak , da  bi ga lahko 
rezal. Čudim  se, da  se  to  n e  da u re ­
d iti kako drugače.

Ko sem  p riš la  na  vrsto , je  m nogo 
želenih  je s tv in  že zm anjkalo , toda  bilo 
m i je  že čisto vseeno, k a j m i dajo, 
sam o da n ek a j dobim  in da g rem  ven 
n a  zrak, pa  čep rav  lačna. To je  bilo 
35 m in u t borbe, lahko  rečem  ogorčene 
borbe, sa j sem  b ila  sk o ra j ob dežnik 
in plašč, vsa  p rep o ten a  in do sk ra jn o sti 
razočarana.

Res ne  vem , ali je  to  čakan je  n a  m a­
lico vedno tako  bojevito . Ce je, potem  
se ne  čudim  dekletom , k i v sak  dan  ho­
dijo tja , da  p ridejo  naza j tako  n e jev o lj­
ne, d a  se vse  dopoldne ne  m orejo  po­
m iriti. Ja z  sam a n ik d ar več  n e  grem  
tja , k u rirk i p a  tu d i nikoli ne  bom  za­
m erila  in  se j i  čudila, kako da je  že 
n a  vsezgodaj z ju tra j  v sa  zad irčna  in 
slabe volje . Z arad i tak e  m alice prav  
lahko izgubiš živce in  vso voljo, ka r 
jo  p rineseš od doma.

M. M.



Obračun poslovanja 

z a  I. p o l l e t j e  1958

Na
letnem
izgleda

9. rednem zasedanju je delavski svet obravnaval poročilo o pol- 
obračunu za I. polletje 1958 in ga v celoti potrdil. Obračun 
takole:

Celotni dohodek 
poslovni stroški 
prometni davek

2.756,002.278 din
— 1.467,278.129 „
— 45,821.831 i,

Doseženi dohodek 1.242,902.318 din
Prispevek za federacijo,

- republiko in LO — 646,934.809 din
Čisti dohodek 595,967.509 din

Delavski svet je ugotovil, da je čisti dohodek v celoti rezultat 
prizadevanja kolektiva. Iz napravljenih analiz je razvidno:

i  Da smo izdelali v I. polletju za 12,8 % izdelkov več kot lani.
2. Da smo povečali storilnost dela za 4,2 °/o.
3. Da smo imeli za 0,12 % manjši izmet.
4. Da smo izboljšali kvaliteto za 2,3 °/o.
5. Da smo presegli norme za 10,3% več kot lani ter s tem izde­

lali več izdelkov ter zmanjševali odnos režije.
6. Da smo dosegli za 19 °/o večji celotni dohodek kot lani.
7. Da smo dosegli 21,3 % boljši koeficient obračanja sredstev 

kot lani.
8. Da v vsem času nismo povečali cen naših izdelkov, ampak jih 

z vskladitvijo cen, uvedbo prodaje franco ter uvedbo enotnega cenika
. celo znižali. Glede na prodane količine v I. polletju znaša to znižanje 
cen 95,291.000 din.

Delavski svet je potrdil naslednjo delitev čistega dohodka, kot jo 
je predlagal upravni odbor:

Obvezni prispevek v rezervni sklad podjetja 35,154.041 din 
Prispevek v skupni rezervni sklad industrije 1,019.655 „ 
Osebni dohodki za kritje izplačil po tarifnem

pravilniku 367,078.371 „
Za osebni dohodek nad tar. pravilnikom 91,769,580 „ 
Nerazporejeni del dohodka, ki se bo raz­

poredil v sklade ob koncu leta po
zaključnem računu 

Razdeljeni čisti dohodek
100,945.862 „ 
595,967.509 din

Pri delitvi čistega dohodka je delavski svet upošteval naslednje:
1. Da je treba pokriti izplačane osebne dohodke po tarifnem 

pravilniku v znesku 367,078.371 din.
2. Da je treba zagotoviti izplačila iz dela nad tarifnim pravil­

nikom v skladu z dosedanjo politiko treh plač letno za nagrade, 
premije, delitev dela nad tarifnim pravilnikom, samopomoč 'in izdatke 
v breme osebnih dohodkov, ki izvirajo iz določil zakonskih predpisov.

Znesek, določen za osebne dohodke nad tarifnim pravilnikom, 
se po obstoječem tarifnem pravilniku deli takole:

52 % za delitev nad tar. pravilnikom
7 % za nagrade 

28 % za premije
5 % za samopomoč
8 % za ostale potrebe

47,720.182 din 
6,423.871 „ 

25,695.482 „ 
4,588.479 „ 
7,341.566 „

PO RABA ŽARNIC ZA RAZSVET­
LJA V O  je  v  posam eznih  deže lah  zelo 
različna. Tako n a  p rim er po rab i pov­
p rečn o  v sak  p reb iva lec  v  ZDA 6,5, K a­
nad i 4,9, N orvešk i 4,5, D anski 4,3, Šved­
sk i 4,1, A v s tra liji 3,3, A ngliji in  F ra n ­
c iji 2,8 do 3 in  v  N em čiji 2,5 žarn ic  n a  
leto. M ajhna  p o v prečna  p o raba  žarnic  
v  N em čiji .ni sam o za ra d i tega, k e r  so 
tam  s ta n o v an ja  zn a tn o  m an jša , tem več 
tu d i zato, k e r  so gospodin je  v a rčn e jše . 
T udi p r i n a s  im am o navado , d a  v  p ro ­
sto rih , k je r  tre n u tn o  n e  preb ivam o, 
ugašam o razsv e tljav o , m ed tem  k o  na 
p rim er v  ZDA pušča jo  ra z sv e tljn e  p ro ­
s to re  čez noč tu d i če te h  p rosto rov  ne  
upo rab lja jo , k a r  v e lja  p red v sem  za 
hodnike, veže, stopnišča  itd .

P O D JE T JI SIEM ENS IN  W ESTIN G ­
HO USE s ta  sk len ili .pogodbo, po k a te ri 
bo lah k o  to v arn a  S iem ens u p o rab lja la  
izkušn je , k i j ih  im a  to v arn a  W esting­
house  v  zvezi z  m iro lju b n im  izkori­
ščan jem  a to m sk e  energ ije . T a pogodba 
n a j b i pom agala  N em čiji, d a  b i lahko  
v  doglednem  času  d o h ite la  n a  tem  pod­
ro č ju  o sta le  države.

EK SPO R T N EM ŠK IH  R A D IJSK IH  
SPR EJEM N IK O V  V ZDA. P o  e ta tis tič ­
n ih  p o d a tk ih  je  izvozila N em čija  v 
ZDA le ta  1955 ca. 46.000, le ta  1956 ca. 
108.000, le ta  1957 p a  celo  152.000 ra d ij­
sk ih  sprejem nikov . P r i  tem  p a  niso 

.v š te ti av tom obilsk i in  m ali ro čn i ra -  
d ioaparati.

|  TEHUIKE

SK U PN A  ELEK TR IČ N A  CENTRALA 
ZA NORVEŠKO, SVEDSKO IN  F IN ­
SKO, k i s e  bo g rad ila  p o  pogodbi m ed 
tem i državam i, s e  bo  n a h a ja la  vzhod­
no  od N orveške  n a  no rv ešk em  ozem lju. 
T a c en tra la  bo d o b ivala  vodo iz  jezera  
T ornetrask , k i  lež i n a  Švedskem . V to 
jezero  p a  s e  zopet iz liva  re k a  T om e, 
k i teče  po f in sk em  o zem lju  in  tvori 
n ek a j časa  m ejo  m ed  Š vedsko  in  F in ­
sko. Moč h id ro cen tra le  bo znašala  
400.000 KW.

PO TR EB A  PO  ELEK TR O IN ŽEN IR - 
J IH  V A N G L IJI. K ak o r cenijo , bodo 
p o trebovali v  A ngliij le ta  1959 nad 
22.900 e lek tro in žen irjev . P redv idevajo , 
d a  n e  bodo m ogli z asesti 29 %  m est. 
E naka  s lik a  je  tu d i g lede po treb  v 
o sta lih  teh n išk ih  poklicih , p r i k a te rih  
ču tijo  posebno  p o m an jk an je  po  fizikih, 
kem ik ih , geologih, m e ta lu rg ih  in  s tro j­
n ik ih  .

KO NEC ELEK TR IČ N EG A  TRAMVA­
JA  V NEW  YORKU. Pom lad i so  de­
m o n tira li z ad n ji od sek  e lek tričnega 
tram v a ja , k i je  b il v  o b ra tu  čelih  69 let. 
T ram vaj so  n ad o m estili ž  av to - in  tro ­
lejbusi.



Nekateri menijo, da je s šefom podobno kot s 
pesnikom: dober pesnik se rodi pesnik, ne da se 
ustvariti. Resnica je, da mora imeti tudi dober 
šef določene strokovne in organizatorske sposob­
nosti, predvsem pa prirojen človeški odnos do pod­
rejenih, kar ni vsakemu dano.

Vendar ni da bi glede zaželenih lastnosti šefov 
jemali tako oster kriterij kot pri pesnikih. V skladu 
z obstoječimi potrebami je šefov veliko, medtem 
ko je resničnih pesnikov zelo malo. Razen tega pa 
se dajo šefi s primerno kritiko in samokritiko prav 
lepo popraviti (tehnično povedano: „justirati“). Poz­
namo torej prav dobre „izdelane“ šefe. Kot za 
vsakega velja tudi zanje pravilo: svoje napake 
videti, priznati, popravljati.

O dobrih šefih se malo govori, še manj pa piše. 
Nič zato, dobra roba se sama hvali! Zato pa so 
slabi šefi deležni vsakovrstne kritike — od pod­
talnega šepetanja in zavogalnega objedanja — do 
javne kritike v časopisu in humorističnih listih. 
Ljudje so. pač maščevalni in radi vrnejo šilo za 
cgnojilo.

Nasproti slabim voditeljem se enako kritično 
obnašata tako socialistični kot kapitalistični svet. 
Eden kot drugi si ne moreta dovoliti razkošja, 
da bi na vodilnih mestih v podjetju sedeli ljudje, 
ki nimajo ne strokovnih in ne obče človeških 
kvalifikacij za pravilno in predvsem rentabilno vo. 
denje poslov in ljudi. Morda so kapitalisti še ne­
koliko manj sentimentalni pri obravnavanju last­
nosti svojih velikih in malih šefov. Ostra medse­
bojna konkurenca sili kapitalističnega podjetnika k 
zelo natančnemu ocenjevanju in obravnavi živega 
in mrtvega proizvodnega materiala in vsako po­
puščanje pomeni gospodarski minus.

Zanimivo je brati, kaj vse svetuje kapitalistični 
svet svojim šefom in kaj od njih zahteva. Pri tem 
ne smemo pozabiti, da gre v stvari za čim popol­
nejše izkoriščanje človeške kapacitete, čeprav na­
videz v zelo blagi in humani zunanji formi.

„Factory", USA, 12/57 : „Od česa je odvisen moj 
uspeh?"
Vsak šef naj si zastavi naslednja vprašanja:

— Ali vprašam za svet tudi druge, ali pa delam vse 
po svoji nezmotljivi glavi?

— Ali vspodbujam ljudi k samostojnemu odločanju?
— Ali sem zmotno ravnal, ko sem skušal tuje 

mnenje prilagoditi lastni predstavi o rešitvi do­
ločenega problema?

— Ali sem voljan odkrivati znake ustvarjalnosti 
in samostojnega mišljenja pri podrejenih?

— Ali si vzamem časa za razmišljanje o človeških 
odnosih (!)

— Ali imam osebni kontakt z mnogimi ljudmi 
ali samo s favorizirano manjšino?

— Ali dajem razumljiva navodila, tako da vsak 
posameznik razume „politiko“ podjetja?

The Royal Bank of Canada „Monthly Letter": 
Kadar govorimo o vrednosti šefa, se v prvi vrsti 

vprašujemo o njegovih sposobnostih za sporazu­
mevanje z ljudmi. To pomeni, da so mu potrebna 
naslednja svojstva:
— da zna dajati napotke in navodila, da odo­

brava tuje mišljenje, kakor bi se skladalo z 
njegovim lastnim;

— da zna tako kritizirati, da pri iznašanju pomanj­
kljivosti daje tudi že navodila za izboljšanje;

— da zadovolji tudi tiste ljudi, ki želijo, da se jim 
osebne zasluge priznajo;

- -  da ostane navzlic vsem težavam, ki. se pojavijo 
nepričakovano, logičen, čvrst in vztrajen.

Arbeitswissenschaftlicher Arbeitsdienst,
5/8
„Menažerska bolezen“
„Menažerska bolezen“ je v svetu dobro znan po­

jem, ki jo dobivajo ljudje na vodilnih mestih, ki 
živijo in delajo pod namišljeno devizo: Vse moram 
sam napraviti in urediti! — To seveda ne drži.1 
Preje bi se reklo, da je po sredi neka ljubosumnost 
na „vsak napad na njihove kompetence“, odnosno 
nezaupanje nasproti drugim ljudem. Taki ljudje ne 
pozabljajo niti za trenutek na delo, s skrbjo legajo 
zvečer v posteljo, zjutraj pa se zbudijo utrujeni in 
zdelani.

Najsigurnejši način, da tej bolezni ne uidete, je 
tale:
1. Ne privoščite si niti trenutka počitka! Vaš čas 

ni vaš, temveč tovarniški. Ne porabite niti mi­
nute časa zastonj: to bi pomenilo, da popuščate, 
kar se vam bo prav gotovo maščevalo. Konku­
renca je huda!

2. Vse zabave povežite a delom! Zelo je važno, da 
v kavarni, gledališču, v. kinu, družbi in na izle­
tih vedno mislite na delo in na tisto, kar morate 
jutri storiti.

3. Nič se ne sme zgoditi brez vašega znanja in 
privolitve! Ne glede na to, če gre za milijonsko 
naročilo ali za tedensko poročilo o potrošnji 
kolomaza — o  vsem se prepričajte sami — če 
je vse v redu in natančno tako, kot ste si vi to 
zamislili.

4. Izkoristite svoje noči za kontinuirano delo! Za­
kaj bi tratili dragoceni čas s spanjem, ko je 
vendar znano, da v prvih nočnih urah prihajajo 
na um najboljše ideje.

5. Ne sledite svojih moči! Plačani ste zato, da 
stavite na razpolago vse svoje sposobnosti. Ne 
štedite jih, vi imate itak preveč moči! Ce jih 
nimate vi, jih imajo — drugi!

A li že  v este , d a  bo  sin d ik a ln a  podružn ica  podelila odliko­
v a n je  zaslužn im  tovarišem , k i so  k u p ili la n i m otorn i čoln 
za  A nkaran , k i  s e  seda j p red  m iza rsk o  delavn ico  sonči, in  
propada, n eu p o rab en  in  nekoris ten .

K d o r k a j ve  o  n je g o v i 'n a d a ljn j i  uisodi, naj sporoči v  
u red n iš tv o  re v ije  pod šifro  »120.000«.



6. Končno, varujte se zdravnikov! K njim se za­
tekajo samo slabiči, ne pa pravi dinamo-stroji, 
kakor ste vi!
Op. uredništva: Po preverjenih podatkih ta bo­

lezen pri nas še ni zavzela epidemičnega obsega, 
zato preventive niso nujne.)

In še nekaj poberkov z domačih njiv!

„Izbor“, Ljubljana, 4/5: „Preobremenjeni šef“ (v 
izvodu) '
Sef: „Kaj naj počnem? Del osebja, S katerim de­

lam, ni uveden v poslovanje, drugi del pa, ki je 
uveden, potrebuje vsak čas kakšna pojasnila. Ako 
dodaste k temu še stranke, ki zahtevajo vedno mene, 
nato telefonske. pogovore, kjer zahtevajo zopet sa­
mo mene, boste dobili komaj bledo sliko moje pre­
obremenjenosti in položaja, v katerem se nahajam!“ 

Podrejeni: „Naš šef ne dovoljuje, da bi kateri koli 
posel opravil samostojno. Vedno smo zanj še za­
četniki, ki ničesar ne znamo. Vse mora vedeti, o 
vsem dokončno odločati — tudi o nepomembnih 
rečeh — mi pa sedimo brez posla in čakamo, kdaj 
nam prinese delo“.

Ako opozorite takšnega šefa, da si mora sam 
vzgojiti samostojne sodelavce, tedaj bo brez moči 
razprostrl roke in odgovoril: „Saj sem tolikokrat 
poskušal, pa brez uspeha!“

Ako mu znova prigovarjate, naj še enkrat poskusi, 
potem bo naložil podrejenemu samostojno delo in 
navrgel nekaj bežnih in nejasnih navodil — Uspeh 
bo verjetno slab, ker podrejeni tega še ni delal 
in zelo verjetno ne bo izvršil dela tako, kot je 
potrebno.

„Preobremenjeni“ šef ima zopet dokaz več, da 
ima nesposobne in popolnoma nesamostojne sode­
lavce, na katere se ne more zanesti.

Kaj hoče tak šef prav za prav samemu sebi do­
kazati, S tem „dokazuje“ —■ o tem pa tn|iti sam ni 
popolnoma prepričan — da je samo on najsposob­
nejši v svojem oddelku in da bi, če bi njega ne

bilo, ves oddelek v kratkem propadel. Skratka, on 
je nenadomestljiv!

. Toda „preobremenjeni“ šef dejansko dokazuje, 
da ni dorasel, da bi razumel, da'so koristi podjetja 
važnejše od njegovega osebnega ugleda. Dokazuje, 
da ne pozna zadovoljstva zrelega človeka, ki se 
čuti srečnega, ko vidi nastajati nekaj novega, če­
tudi je pri tem sodeloval samo kot iniciator ali 
kot pomagač.

Izbor, Zagreb, 14/58: „Zakaj cenijo delavci svo­
jega delovodjo?“
(izvod iz ankete)
Prvi: Rekel bi, da je v prvi vrsti njegova spo­

sobnost, da je enako pravičen do vseh delavcev. Ako 
bi on javno pokazal, da ceni nekoga bolj kot druge, 
bi zaneslivo izzval negodovanje,, kar bi naravno 
škodilo odnošajem v oddelku.

Drugi: Dobbo mora poznati delovne procese v 
oddelku, tako da vedno lahko pokaže delavcu, kako 
naj izvrši njegovo naročilo.

Tretji: Imeti mora dobro mišljenje o svojih lju­
deh. On pričakuje od njih lojalnost, pa tudi sam 
mora biti lojalen do njih.

Četrti: Vsak želi, da je šef dobre nravi, da kaže 
razumevanje za delavca in da se lepo vede.

Peti: Dober šef je človek, ki vam nekaj naroči na 
tak način, kot bi vi sami to želeli storiti. Mene ne 
moti, da mi nekdo daje naloge, motilo pa bi me 
tedaj, če bi to bilo storjeno v surovem tonu.

Priznati moramo, da res ni lahko biti šef spričo 
tolikih zahtev, ki jih nanje stavlja podjetje, okolica 
in sodelavci. Najboljši odgovor , bo: „Mi nismo an­
geli -— sicer pa pometite nekoliko tudi pred svo­
jim pragom!“

(Op. uredništva: V zvezi s člankom za vsak 
slučaj opozarjamo bralce, da je vsaka podobnost z 
živimi ali mrtvim^ iz vaše okolice nemogoča, kakr­
šnokoli primerjanje in vzporejanje pa — nepripo­
ročljivo.)

F o to : K rem ier

D etajl
dvoriščnega
nasada



P o n o v n a  z m a g a
Dne 18. junija t. 1. je v Kranju gostovala ke­

gljaška ekipa Telekomunikacij iz Ljubljane. Pri­
jateljski dvoboj se je vršil, kakor vedno, v disci­
plini 6 X 100 lučajev. Srečanje se je vršilo na štiri- 
steznem kegljišču KK Triglava v Kranju.

Rezultati srečanja pa so bili naslednji:

„Iskra“ — Kranj:
1. Kordež Alojz 405 kegljev
2. Žiberna Andrej 406 kegljev
3. Bregar Stane 394 kegljev
4. Ambrožič Jelo 394 kegljev
5. Zelenik Franc 377 kegljev
6. Valentar Stane 395 kegljev

Skupaj: 2.371 kegljev
„Telekomunikacije“ — Ljubljana:

1. Vičič Miro 390 kegljev
2. Resman Nande 369 kegljev
3. Jenko Jože 361 kegljev
4. Petrovčič Ciril 351 kegljev
5. Lupša Rudolf 316 kegljev
6. Novak Vinko 344 kegljev

Skupaj: 2.131 kegljev

Razlika v kegljih je torej 240 v prid kegljaške
ekipe Iskra.

Povratno srečanje se bo vršilo v prihodnjem.
mesecu v Ljubljani.

I s k r a  : P l a n i k a  8 : 1  ( 6 : 0 )
V počastitev „Dneva mladosti“ so se prvič po­

merile v rokometu ženske ekipe tovarne „Iskra“ 
in tovarne „Planika“. Pripomniti pa moramo, da je 
bila ekipa tovarne „Iskra“ okrepljena s tremi igral­
kami rokojmeta kluba „Mladosti“, ker v sami 
tovarni še ni dovolj deklet, ki igrajo rokomet, za 
sestavo ekipe. Ekipa „Planike“ pa je bila sestavlje­
na izrecno iz delavk tovarne „Planika“.

Ekipa „Iskre“ se je okrog 100 gledalcem pred­
stavila v naslednji postavi: Breda Jaklič, Maja 
Pirc, Ivana Zavrl, Marjeta Jurman, Francka Kaj­
zer, Heda Rajgelj in Mojca Bučinek.

Tekmo je sodil zelo dobro Jože Javornik iz 
Kranja.

Takoj v prvih minutah igre so igralke „Iskre“ 
vzele pobudo v svoje roke. Igralke „Planike“ so se 
nekaj časa že kar dobro upirale, toda Iskrčanke to 
postavile rezultat prvega polčasa 6 :0  v korist 
„Iskre“.

Drugi polčas je potekal v popolni premoči ekipe 
Iskre in so igralke Planike le redko prihajale pred 
vrata Iskre. Do konca tekme sta padla v korist 
Iskre še dva gola, medtem ko je Planika dosegla 
častni Zadetek.

Pri ekipi Iskre se je opazilo, da nekatere igralke 
igrajo rokomet že dalj časa, zato tudi izdatna zma­
ga Iskre ni presenečenje, nasprotno pa smo opazili, 
da so igralke Planike šele začetnice in bodo morale 
vložiti še precej truda, da se bodo lahko uspešneje 
uveljavljale, v tej za dekleta zelo koristni igri z 
žogo.

Z a  „ D a n  b o r c a “
Dne 4. julija za praznik „Dan borca“ se je vršil 

na štiristezneni kegljišču KK Triglava v Kranju 
prijateljski kegljaški dvoboj' med ekipama KK Tri­
glava iz Kranja in „Iskra“.

ReZultati tekmovanja, katero se je vršilo v dis­
ciplini 6 x  200 lučajev pa so bili naslednji:

857 kegljev 
760 „
795 „
866
840 1
885

a.003 kegljev

747 kegljev 
824 „

. 780 „
799
786 ,,'
838

4.774 kegljev

Razlika v kegljih znaša 229 v prid KK Triglavu.

Ekipa Iskre je tega dne prvič nastopila v 
disciplini 200 luučajev po tekmovalcu. Doseženi 
rezultati so povsem zadovoljivi, posebno še oni 
KK Triglava, saj ;je doseženi rezultat 5003 ke­
gljev mednarodne vrednosti. V ekipi Triglava so z 
doseženimi rezultati vsekakor presenetili tov. Ste- 
kar, Turk Jože in Rogelj Marjan, kateri imajo levji 
delež za tako sijajni skupni rezultat. Mladinec 
Turk Jože je 885 porušenimi keglji dokazal, da

„KK Triglav“ Kranj
1. Martelanc Lado
2. Rozman Franc
3. Ciglič - Hinko
4. Štekar Anton
5. Rogelj Marjan
6. Turk Jože

Skupaj:

„Iskra“ — Kranj
1. Ambrožič Jelo
2. Kordež Alojz
3. Žiberna Andrej
4. Bregar Stane
5. Krenner Jože
6. Valentar Stane



je v odlični formi in da je povsem zasluženo o- 
svojil naslov mladinskega prvaka FLRJ za leto
1958/59.

V ekipi Iskre je bil najboljši tov. Valentar Stane 
z 838 porušenimi keglji. Rezultati ostalih tekmo­
valcev so razen ICordeža Alojza pod običajnim pov­
prečjem.

Skupno povprečje po tekmovalcu pa je sledeče: 
KK Triglav 833,8 kegljev
„Iskra“ 795,6 „
Povratno srečanje se je vršilo v mesecu sep­

tembru t. 1.

Z a n i m i v o  p o v r a t n o  
k e g l j a š k o  s reč an je v  M a r i b o r u

Dne 5. julija je kegljaška ekipa Iskre z ostalimi 
športniki naše tovarne gostovala v povratnem ke­
gljaškem srečanju v Mariboru. To srečanje je 
bilo z ekipo „TAM“, katera j.e v minulem 
mesecu gostovala pri nas v Kranju.

Tekmovanje se je odvijalo v disciplini 6 X 100 
lučajev. Srečanje se je odvijalo na dvosteznem 
kegljišču KK Lokomotive v Mariboru.

„TAM“ — Maribor
1. Slegl Rudolf
2. Krček Stane
3. Grobelnik Edo
4. Skvarča Slavko
5. Bajerl Ivan
0. Goleš Karel

Skupaj

„Iskra“ — Kranj
1. Kunst Jože
2. Bregar Stane
3. Krenner Jože
4. Stružnik Ivan
5. Žiberna Andrej
6. Valentar Stane

Skupaj:

365 kegljev
368
349
364
377
399

2.222 kegljev

313 kegljev
385
357
375
401
391 »

2.222 kegljev

Značilni izid srečanja, ki se je končal z neodloč­
nim rezultatom. Srečanje samo je bilo zelo raz­
burljivo, vse do zadnjega lučaja. Prednost „Ta- 
movcev“, katero jim je dovolil danes izpod svoje 
običajne forme naš prvi tekmovalec tov. Kunst, 
smo od tekmovalca do tekmovalca zmanjševali in 
se ob zaključku razšli z neodločnim rezultatom. 
Srečanja, ki bi se končala z „remijem“, so pri 
kegljanju zelo redka. Z doseženim rezultatom pa 
smo bili tako zadovoljni vsi, vsaj nihče ni mogel 
trditi, da je „boljši“.

Pripomniti pa moramo, da smo nastopili okrnjeni, 
brez dveh naših dobrih tekmovalcev, kar je vseka­
kor razvidno iz doseženih rezultatov. S komplet­
nim moštvom bi sigurno zmagali, tako smo pa 
morali s skrajno požrtvovalnostjo prepustiti eno 
točko simpatičnim „Tamovcem“.

Najboljši tekmovalec srečanja je bil tov. Žiberna 
Andrej, kateri je edini prekoračil znamko 400 
kegljev.

Po končanem tekmovanju so nam „Tamovci“ 
priredili družabni večer, na katerem smo bili zbrani 
samo „kegljači“. Izmenjali smo si nešteto športnih 
mnenj, med drugimi tudi to, da bi ta srečanja osta­
la tradicionalna.

Za lep sprejem in veliko gostoljubnost Maribor­
čanom tovariška zahvala.

*
Op. u re d .: N ogom etaši, p inkponkaši in  s tre lc i so  v  M ari­

bo ru  doživeli o b ču ten  poraz  v  dvobo ju  z »TAM«, za to  »ver­
je tno«  u red n iš tv o  ni m oglo d o b iti to čn ih  rezu lta to v  s tega 
dvoboja.

C enjene b ra lce  prosim o, d a  n a m  o p ro s te  zam udo p ri 
izidu  te  š tev ilke  R evije . T isk arn a  jo  zarad i n u jn ih  po treb  
n a še  k o m erc ia ln e  in  p ro p ag an d n e  službe za  b eo g ra jsk i in 
zag reb šk i v e le se jem  n i m ogla p ravočasno  d o tiskati.

ZA RAZISK AVO PO LA R N EG A  S IJA  
v  o k v iru  m edn aro d n eg a  geofizikalnega 
le ta  so zgradili celo rad arsk o  om režje , 
k i ,se raz teza  od  P o in t-P a rro w a  — n a j­
sev ern e jšeg a  am eriškega  n a se lja  do 
U nalaske  n a  A leu tih . N eka d ru g a  am e­
r išk a  ra d a rsk a  m reža  ipa bo  opazovala 
raz tezan je  p o larn eg a  sija  p ro ti jugu.

PE R ISK O P, DOLG 30 rn ZA OPA­
ZOV A N JE PO SKU SO V a tom skega  po­
gona le ta l  so  zg rad ili v  ZDA. S tem  
bodo lah k o  opazovali z v a rn e  razd a lje  
d a ljin sk o  u p ra v ljan a  le ta la  n a  a tom ski 
pogon, p red v sem  pa  m islijo  s  te m  p e ri­
skopom  n a d z ira ti re a k to r je  v  te h  le ­
talih .

95 VOLTOV n ap eto sti im a m in ia tu rn a  
b a te rija , k i  je  do lga 25 in  deb ela  8 m m . 
T ak e  b a te r ije  u p o ra b lja jo  za  m in ia tu r­

n e  e lek tro n sk e  a p a ra te , k i j ih  izde lu je  
nek a  am erišk a  to v arn a .

N A JV EC JA  SO V JETSK A  ATOM SKA 
CENTRALA bo im ela  m oč 420.000 KW. 
D va re a k to r ja  s  tla čn o  vodo bosta  v se ­
bovala  30 to n  n a rav n eg a  in  p rek o  40 to n  
nasičenega  u ra n a  (U 235). V sak  re ak to r 
bo  g nal tu d i tu rb o g en e ra to rje  z  m očjo
210.000 KW.

PR V A  E LE K T R IFIC IR A N A  ŽELEZ­
N IŠK A  PRO G A  N A  K IT A JSK E M  bo 
povezovala  m esti C engtu  in  Paoki. To 
bo p rv a  e lek trif ic iran a  proga, k i so  jo 
začeli g rad iti le to šn jo  pom lad.

PO D ZEM ELJSK A  ŽELEZN IC A  V 
R IO  DE JA N E IR U  bo zg ra jen a  po  n a j­
n o v e jš ih  izk u šn jah  p a rišk eg a  M etroja. 
V P a rizu  so  n am reč  p riče li z  u v a ja ­
n jem  vagonov z gu m ijastim i kolesi,

k a te re  je  p riče la  izde lovati to v a rn a  R e­
n au lt. Podzem eljsk i v la k  s e  p o  tem  si­
s tem u  n e  vozi po tračn icah , tem v eč  po 
be to n sk em  k o ritu , k a r  je  m nogo ce­
ne jše: F ran co sk i in že n irji  o m en jene  
to v arn e  bodo z a rad i izde lave  p ro jek tov  
ob iska li R io d e  Jane iro .

V IB R A C IJE  N EB O TIČ N IK A  EM PI- 
RE-STA TE-B U ILD IN G , k i je  v isok 
422 m , m erijo  poseb n e  m eriln e  n ap rave , 
k i so  j ih  lan sk o  le to  m o n tira li n a  n a j­
v iš ji to čk i n ebo tičn ika . G lavni d e l te  
n a p rav e  se s tav lja  kom pas z v rtavko . 
M erilne  re zu lta te  p re n aša jo  po  kablih  
16 k m  daleč  in  j ih  reg is tr ira jo . Po k a­
zalo  s e  je, d a  je  ta  102 nad stro p n a  in
365.000 to n  težka  h iša  izredno  stab ilna  
in  da  n ih a  s frek v en co  7 d o  8 n ih ajev  
n a  m inu to , p r i  ,tem  p a  so  izm erili n a j­
v eč je  p re m ik e  6 m m .



v prehrani
P ri n a s  še n e  u p oštevam o sad ja  kot 

po trebno  živilo, a m p ak  še  v ed n o  ko t 
n ek ak šen  d o d a tek  ozirom a p ribo ljšek . 
V erje tn o  bo p re te k lo  še  nekaj časa, 
p red en  nam  bo ta k o  nepog rešljiv o  ko t 
nam  je  n. pr. k rom pir, k i je  v sa k  d an  
n a  m izi.

Z akaj p a  n a j bo s a d je  dnev n o  na  
m izi?

Skora j v si že  vem o, d a  v se b u je  m no­
go v itam in o v  in  ru d n in sk ih  soli, k i  te ­
lesu  p rim a n jk u je jo  z la s ti pozim i in

zgodaj spom ladi. Z ato  im a zgodnje 
sad je  še  svojo- posebno  v rednost. K er 
n am  pom aga p o p rav lja ti p o m an jk ljiv o ­
sti z im ske  p reh ran e . Ž e  te lo  sam o nam  
to  pove s  tem , ko  p ra v  poželjivo  čaka 
na  p rv e  češn je , jagode, borovnice  in  
tak o  da lje .

S ad je  n as osveži s  sv o jim  sokom, v  
k a te rem  so razn e  p r ije tn e  sa d n e  k isline  
in  ra zn e  d išav n e  snovi. Z n jim  s i  po ­
tešim o tu d i žejo  in  bolj se  z n j im  osve­
žim o k o t s kavo  in  d ru g im i poživili.

R edno  u ž iv an je  sa d ja  u re ja  p rebavo  
in  p o m irja  razd raženo  in  izč rp an o  živ­
čevje. Z ato  je  k o t v sa k d a n je  ž iv ilo  n e ­
precen ljivo . N e sam o  d rag a  lim ona  s 
sladkorjem , tu d i skodelica  gozdnih ja ­
god, borovnic, posebno še  r ib ez lja  nas 
pom iri in  okrep i.

Z red n im  u ž iv an jem  sa d ja  m nožim o 
v  te le su  t is te  snovi, k i so  m u  p o treb n e  
v  bo ju  p ro ti boleznim .

K daj n a j sad je  uživam o?
K adarko li ga le  m orem o in  ga im a­

m o p ri ro k i — b i b il k ra te k  odgovor. 
V endar m oram o tu d i p r i  tem  up o šte ­
v a ti, d a  j e  p o treb e n  red . N a jb o lje  je, 
d a  ga uživam o p r i  re d n ih  d n ev n ih  
obrokih. D opoldanska in  popoldanska 
m alica  iz  sa d ja  in  k ru h a  je  p rim ern a  
za od rasle  in  otroke. N a j sa d ja  ne  p r i­

m an jk u je  tu d i p r i  kosilu  in  večerji. 
Več je  v red n o  k o t kuhano .

U tru jen em u  človeku je  p ripo ročljivo  
po n u d iti s a d je  p re d  obedom , k e r  ga 
to  posveži in  p o tem  p o  k ra jšem  p re ­
sled k u  laže  p o je  o sta le  jed i. P ra v  tako 
naj se  sad ja  p re d  kosilom  poslužijo  
d eb ele jši, k i  im a jo  v e lik  tek , k e r  si s  
sad jem  ta k i d o b ri jed c i poto lažijo  prvo  
lako to , d a  po tem  jed o  m an j poželjivo  
in  so  h itre je  siti.

H IG IEN A  P R I U ŽIVA NJU SADJA

V sp lošnem  v e lja , d a  m o ram o  jes ti 
le  u m ito  sa d je  z  u m itim i rokam i. N aj­
bo lje  je , d a  ga operem o, če je  le  m o­
goče pod tekočo  vodo.

K ak o r je  sa d je  p riporočljivo , ga v en ­
d a r  n e  sm em o u ž iva ti p rekom erno . 
L etn i d n evn i pov p reček  je  25 do  30 dkg. 
R azum ljivo  pa  je , d a  to  količino v  zelo  
ro d o v itn em  le tu  prekoračim o. P r i  uži­
v a n ju  sa d ja  m oram o še  posebej paziti, 
d a  želodca n e  preobložim o in  se  po­
tem  n e  n ap ijem o  vode. N ekatero  sad je  
im a nam reč  to  las tn o st, d a  se  z  vodo 
napoji in  za to  boleče napenja.

M arija  Sušn ik

ty&fifrLdcutskL izitt
v
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Foto: Dežman



T udi 
lepo u re jen i 

nasad i na 
to v arn išk em  dvorišču  

govorijo  o 
redu , ki v lada 

v  ISK R I

Foto: Krenner

V leto šn jem  le tu  
je  osnovan 
k om unaln i odsek, 
k i sk rb i za u red itev  
to v arn iškega  dvorišča

N aši v r tn a r j i  so 
dokazali svoje 
sposobnosti. P rav ijo  pa, 
da bo p rih o d n je  leto 
še lepše



V STO PIL I V M ESECU JU N IJU  1958

1. Jan ez  Bot, razv o jn i biro, pom ožni 
u s lu ž b e n e c ;,

2. Jožica L ikozar, razv o jn i b iro , po­
m ožna uslužbenka;

3. Igor Lam ovec, : razv o jn i biro, po­
m ožni u službenec;

4. C vetka  A vsenik, n a k u p n i oddelek , 
stenodaktilo igrafin  j a ;

5. C iril B učan, razv o jn i biro, po lkva- 
. l i f id r a n  de lavec ;

6. A lojz Bremkuš, m o n taža  av to e lek - 
. tr ik e , p o ik v alific iran  delavec;

7. V lad islav  G rušovnik , m on. u sm e r­
nikov , p o ik v alific iran  delavec;

8. P av la  S trž inar, p r ip ra v a  de la , pol­
k v a lif ic iran a  d e lavka;

9. Iv an k a  P lan inšek , p ro d u k c ija , pol- 
k v a lifio irana  d e lav k a;

10. D raga  Ješe , p r ip ra v a  de la , n ek v a ­
lif ic iran a  d e lav k a;

11. A n ton  V eiseisen, p rev o zn i oddelek, 
p o ik v alific iran  delavec;

12. S te fan  B roder, p ro d u k c ija , n ek v a­
lif ic iran  de lavec ;

13. S tanko  D obre, o ro d jarn a , k v a lific i­
r a n  delavec;

14. Jože T rd ina, p ro dukcija , po ikvali­
f ic iran  de lavec ;

15. V iljem  M artinčič, o ro d ja rn a , n ek v a ­
lif ic ira n  d e la v ec ;

16. M artin  K očevar, m ontaža, po ikvali­
f ic iran  de lavec ;

17. A lojz Zebec, b ak e litn a  de lavn ica , 
p o ik v alific iran  delavec;

18. Ignac  R akovec, p rod u k c ija , p o ikva­
lif ic ira n  de lavec ;

19. Jan ez  K avčič, razv o jn i b iro , k v a li­
fic iran  delavec;

20. Avdo Isaibegovič, k on tro la , kva lifi­
c iran  de lavec ;

21. M artin  .V eiseisen, p ro d u k c ija , po i­
k v a lif ic iran  de lavec ;

22. R udolf G lavič, p ro d u k c ija , p o ikva­
lif ic ira n  de lavec ;

23. F e rd in an d  G aser, p ro d u k c ija , po i­
k v a lif ic iran  delavec;

24. M ustafa  Bešdrevič, ko m u n aln i od­
delek , p o ik v alific iran  delavec;

25. Iv an  K ukec, b a k e litn a  delavn ica , 
p o ik v alific iran  delavec;

26. Iv an k a  Naglič, n av ija ln ica , n ek v a ­
lific iran a  de lav k a;

27. S lavka  Zagorc, m on taža  av to e lek - 
trdke, po lk v alific iran a  d e lavka;

28. S tjep a n  B rajd ič , p rem eščen  v  p re d ­
stav n iš tv o  v  B eograd, k v a lific iran  
delavec;

29. M arjan  M ihelčič, odprem a, po ikva­
lif ic ira n  delavec;

30. V era  K onjar, m on taža  cen tra l, po l­
k v a lif ic iran a  de lav k a;

31. F ran ck a  S trn iša , m o n taža  .central, 
p o lk v alific iran a  delavka;

32. M arija  Zorko, s tiska ln ica , po lkva- 
lificdrana de lav k a;

33. Jožefa  K ocjančič, p rod u k c ija , po l­
k v a lif ic iran a  de lavka;

34. M ajda Šenk, rezk arn a , po lkvalifi- 
cdrana de lavka;

35. M ilan  P re tn a r, e lek tričn a  delavn ica , 
m o js te r  VK;

36. A n ton ija  Je reb , p rip rav a  de la , pol­
kva lific iran a  delavka.

IZ ST O PIL I V M ESECU JU N IJU  1958

1. S ilvo P u h a r, razv o jn i biro, VK;
2. M arija  Je rše , m ontaža, PK ;
3. P e te r  P rim ožič, o ro d jarn a , KV;
4. F ran c  Ž ontar, k lju čav n ičarsk a  de ­

lavn ica , KV;
5. V era  Ram ovš, m ontaža, PK ;
6. R udi R esnik, v zd ržev an je  s tro jev , 

KV;
7. F ran c  Golob, p ro d u k c ija , PK ;
8. Je lk a  Am brožič, m on taža  cen tral, 

PK ;
9. Ja n e z  P o la jn a r, p ro dukcija , PK ;

10. R udi K okaš, p ro d u k c ija , NK ;
11. V lad im ir D ruškovič, p rodukcija , 

PK ;
12. Iv a n  H iti, ro čn a  de lavn ica , KV;
13. O don Sešek, o ro d jarn a , NK ;
14. F ra n c  D vojm oč, k o n tro la , PK ;
15. V era Dolenc, p ro d a jn i oddelek , SSU ;
16. A nica D ebelak, razv o jn i biro, NSU;
17. S ilva K veder, razv o jn i biro, NSU.

PO R O Č ILI SO SE V M ESECU JU N IJU

1. F ran c  R opret, zaposlen  v  p ro d u k ­
ciji, s e  je  p o roč il z  M arijo  R opret, 
zaposleno p r i K Z  Šenčur.

2. Jože K napič, zaposlen  v  p ro d ukciji, 
s e  je  poroč il s  K la ro  Ivančič, za ­
posleno  v  p rodukciji.

3. M ira S tu rb e lj, zaposlena  v  razv o j­
n e m  b iro ju , š e  je  po roč ila  z  n ašim  
štip en d isto m  tov . Leonom  Štirnom .

4. Jože Selan, zaposlen  v  po lirn ic i, se  
j e  po ro č il z  M arijo  A rnež, zaposle­
no  v  T iskan im , K ran j.

5. Iv a n  Am brož, zaposlen  v  lak irn ic i, 
s e  je  p o roč il s  A nton ijo  T rškan , 
u p o k o jen k o  v  K ran ju .

6. R ezka P re lesn ik , ločena Sikošek, 
zaposlena  v  p rodukciji.

7. V ik tor Bemčan, zaposlen  v  p ro d u k ­
ciji, se . ‘e  poročil z  L jub ico  Tomič, 
zaposleno p r i  Z drav stv en em  dom u 
v  K ran ju .

8. M ilica Celar, zaposlena  v  p ro d u k ­
ciji, se j e  poročila  z  A lojzem  Bob­
n a rje m , zaposlenim  v  ročn i d e lav ­
nici p rodukcije .

9. Iv an a  Jenko , zaposlena  v  p roduk­
ciji, se  je  po ročila  z  F ran cem  A hči­
nom , posestn ikom  v  K ran ju .

10. M arija  R upar, zaposlena  v  p ro d u k ­
c iji s e  je  po ročila  s  F ran cem  Špi­
kom , zaposlenim  p ri In tek su , K ran j.

V STO PIL I V M ESECU JU L IJU  1958

1. A n dre j N ovak, vzd ržev an je  s tro jev , 
kva lific iran  delavec;

2. Ja n e z  K ovač, v zd ržev an je  stro jev , 
k v a lif ic iran  delavec;

3. P e te r  Vodnik, ro čn a  o ro d jarn a , kva­
lif ic iran  d e la v ec ;

4. A n ton  T epina, o ro d jarn a , kva lific i­
r a n  delavec;

5. F ran c  K riža j, o ro d jarn a , po lkav ilifi- 
c iran  delavec:

6. V inko G rašič, razv o jn i biro, k v a li­
fic iran  de lavec;

7. F ran c  S tan jko , k lju čav n ičarsk a  de­
lavn ica, k v a lific iran  delavec;

8. Jože  S tibelj, m ontaža in strum en tov , 
k v a lif ic iran  delavec;

9. A ndrej Penček , galvamika, p o ikva­
lif ic ira n  delavec;

10. A lojz Vene, kontro la , po ikvalific i­
r a n  de lavec;

11. Iv an  Naglič, p re izk u šn ja  m ate ria la , 
p o ik v alific iran  delavec;

12. S te fan  B rezar, m on taža  in s tru m e n ­
tov , k v a lif ic iran  delavec;

13. Iv a n  S tiren , m o n taža  usm ern ikov , 
'kvalificiran  delavec;

14. L ovro  K ozjek, k o n tro la , kva lific iran  
delavec;

15. Jan ez  H ribar, o ro d jarn a , k v a lific i­
ra n  de lavec ;

16. A ndrej C egnar, m on taža  cen tra l, 
k v a lific iran  de lavec;

17. Je rn e j Om erz, razv o jn i biro, k v a li-  
lif ic iran  d e lav ec ;

18. V inko Suhadolnik , o ro d jarn a , kva- 
fitriran delavec;

19. A lojz Z upan, razv o jn i biro, k v a li­
fic iran  delavec;

20. Jože  B erčič, k in o  oddelek, nekvali­
fic iran  de lavec;

21. Leopold Sank, kom unaln i oddelek, 
p o ik v alific iran  delavec;

22. V alen tin  B enedik, vrtalndca, p o ikva­
lif ic ira n  delavec;

23. F lo rija n  L om ber, I. ded. prod., poi­
k v a lif ic iran  delavec;

24. Je rn e j Ribič, II. del. prod., k v a li­
fic iran  de lavec;

25. M arija  Ž ibert, m ontaža cen tra l, kva- 
f ic iran a  de lav k a;

26. P e te r  Leben, sk lad išče  p ro d a je , poi­
k v a lific iran  delavec;

27. F ran c  B rce, b ak e litn a  delavnica, 
.poikvalificiran d e la v ec ;

28. F ran c  Je ra la , IV. del. prod,, kvalifi­
c ira n  delavec;

29. Jože Vidic, k ju čav n iča rk sa  de lav n i- 
ca, k v a lif ic iran  de lavec ; .

30. Jo že  P relovšek , razv o jn i biro, k v a ­
lific iran  de lavec;

31. M alin  Živkovdč, razv o jn i b iro , kva­
lific iran  d e la v ec ;

32. A ndre j O rehar, s tro jn a  o ro d jarna , 
kvalificiran delavec;

33. V inko P re tn a r, m on taža  in s tru m en ­
tov , po ikva lif ic iran  delavec;

34. A nton Ž argar, o ro d jarn a , kvalifici­
r a n  delavec;

35. Božo M alovrh, o ro d jarn a , k v a lific i-
36. P e te r  G lobočnik, razv o jn i biro, k v a­

lif ic ira n  de lav ec ;
37. A lojz M lakar, kon tro la , kva lific iran  

de lavec;
38. A nton  F e rb a r, o ro d jarn a , k v a lific i­

ra n  delavec;



39. Ja n e z  K rm elj, m o n taža  a v to e lek tr i-  
b e , p o lk v alific iran  de lavec ;

40. V lad islav  F lo rjan č ič , kom unaln i od­
d e lek , po lkv alific iran  de lavec ;

41. M arko G lobočnik, k o n tro la , k v a lif i­
c iran  de lavec ;

42. M arjan  M iH uš, g radben i oddelek, 
p o lk v alific iran  de lavec;

43. A lojz T abor, m o n taža  avtoelefctrike, 
po lkv alific iran  delavec;

44. Iv a n  Pavec, v zd ržev an je  stro jev , 
p o lk v a lific iran  de lavec ;

45. M itja  K ram pi, v zd ržev an je  s tro jev , 
k v a lif ic iran  de lavec ;

48. M ilan  S ta re , m on taža  usm ern ikov , 
p o lk v alific iran  d e la v ec ;

47. M arjan  Udovč, k lju č a v n ič a rsk a  d e ­
lav n ica , k v a lif ic iran  delavec;

48. Ja k a  G lobočnik, m on taža  cen tra l, 
p o lk v alific iran  de lavec;

49. Jan ez  Anh, ra zv o jn i biro, k v a lif i­
c iran  de lavec ;

50. Iv a n  Š tirn , I. ded. prod., k v a lific i­
ra n  de lavec ;

51. Silvo Seražin , e lek tro  delavnico , 
k v a lif ic iran  de lavec ;

53. V inko Šenk, m o n taža  av to e lek trik e , 
k v a lif ic iran  de lavec ;

54. S te fan  Poredoš, k o n tro la , visoko 
k v a lif ic iran  de lavec ;

55. V inko R esnik , razv o jn i biro, sre d n ji 
stro k o v n i u službenec;

56. F ran c  K oželj, ra zv o jn i b iro , sre d n ji 
s tro k o v n i uslužbenec;

57. M arija  Š u m rada, o b ra tn o  gospodar­
stvo , n iž ji s tro k o v n i uslužbenec;

58. A n to n ija  Ja n h a r, in v es tic ije , s re d n ji 
s tro k o v n i uslužbenec;

59. Iv an k a  Ja len c , p r ip ra v a  de la , n ižji 
stro k o v n i u službenec;

60. Jože  M alnar, sam sk i dom  P lan ika , 
n iž ji s tro k o v n i u službenec;

61. M arjan  B izjak , razv o jn i b iro , sred ­
n j i  stro k o v n i uslužbenec;

62. M ojca K ovačič, računovodstvo , sred . 
strokovn i uslužbenec;

63. In g e  K ušar, razv o jn i biro, n iž ja  
s tro k o v n a  uslužbenka;

64. Jan ez  K em , razv o jn i biro, s re d n ji 
stro k o v n i u službenec;

65. R om an V itez, p r ip ra v a  d e la , sred n ji 
stro k o v n i u službenec;

66. Z ofija  B renkuš, p ropaganda , n iž ja  
stro k o v n a  uslužbenka;

67. V ik to rija  P rav ica , o b ra tn o  gospodar­
stvo , pom ožna uslu žb en k a ;

68. M arija  F ran jič , p red stav n iš tv o  Za­
greb , s re d n ja  s tro k o v n a  uslužbenka;

69. M ilena B itenc, n a k u p n i oddelek , 
sred n ja , s tro k o v n a  uslužžbenka;

70. F ran c  Lukež, se k re ta r ia t, pom ožni 
u službenec;

71. S o n ja  R ežun, ra zv o jn i biro, pom ož­
n a  uslužbenka;

72. A n to n ija  Je rič , o ro d ja rn a , pom ožna 
uslužbenka.

IZ ST O PIL I V M ESECU JU L IJU  1953

1. M arjan  Škoberne, vzd ržev an je  s tro ­
jev , NSU;

2. F ran ck a  Šaus, m ontaža, PK V ;
3. R ezka O vniček, I. del. prod., PK V ;
4. S tan e  ¡Bogataj, p revozn i oddelek, 

PK V ;
5. Jan ez  Cvek, odprem a, K V P;
6. S tan e  G rohar, k lju čav n iča rsk a  d e ­

lavn ica , KV;
7. Olga S m rekar, g rad b en i oddelek, 

PK V;
8. V era L očniškar, kon tro la , KV;
9. M arija  Gros, k on tro la , PK V;

10. Jožica  L ogar, III . del. prod ., PK V;
11. A na H očevar, ko m u n aln i oddelek , 

PK V ;
12. P av e l B regar, p revozni oddelek, 

PK V;
13. M arija  Dolenc, sam sk i dom , PK V ;
14. M ilan  Regovc, se k re ta r ia t ,  SSU;
15. Iv a n  Om an, se k re ta ria t, SSU;
16. Iv a n  Bonifačič, p red stav n iš tv o  R eka 

SSU.

V MESECU JULIJU SO SE POROČILI
1. P e tro v ič  Lado, zaposlen  v  k inom on- 

taži, s e  je  p o roč il s  tov. Z g o n c  
Danico, zaposleno  v  p ro pagandnem  
oddelku.

2. Ž agar N ežka, zaposlena  v  p ro d u k ­
c iji se  je  po ročila  s tov . K r t o m  

F rancem , zaposlen im  p ri Z la tarstv u  
v  L ju b ljan i.

3. J e ra j  F ran c , zaposlen  v  razvo jnem  
b iro ju , s e  je  poročil z  B r z i n  M a­
rijo , zaposleno  p r i G o ren jsk i p red il­
n ic i v  Škofji Loki.

4. M a z i  F ran c , zap o slen  v  o ro d jarn i, 
s e  je  poročil s  tov . R ih teršič  Pavlo, 
gospodinjo.

5. Z a v r l  A nton, zaposlen  v  o ro d ja r­
n i, s e  je  poročil s  tov . D raksler 
F ranoko, zaposleno v  In tex u .

6. R a k o v e c  A nton, zaposlen  v  k o n ­
tro li MTC, se  je  p o roč il s  to v a ri­
šico G o r e n c  Pav lo , zaposleno  v  
p o d je tju  In tex , K ran j.

7. P e k len ik  Jože, zaposlen  v  razv o j­
n em  labora to riju ,, s e  je  poročil s 
tov. A žm an M ojco, zaposleno  v  a m ­
b u lan ti, K ran j. .

8. P  old g o  r  š e k  Iv an k a , zaposlena  
v  m ali s tru g a m i, s e  je  poročila  s 
tov. G yörekom .

9. K ran e  L udvik , zaposlen  v  n ak u p ­
n e m  oddelku , s e  je  poroč il s  tov. 
D em šar Jožico, u službenka  m estne  
lek a rn e , K ran j.

10. P erč ič  V iktor, de lavec  v  p rodukciji, 
s e  je  p o roč il s  tov. P r e k  Lojzko, 
u s lu žb en k o  DUR Isk ra .

VSTOPILI V MESECU AVGUSTU 1958
1. Tomaž Hafner, razvojni biro;
2. F ran c  B lekuš, razv o jn i b iro;
3. R afae l R ajge lj, o ro d ja rn a ;
4. A lojz Rak, o ro d ja rn a ; .
5. D rago tin  G oričan, o ro d ja rn a ;
6. Jože Ješe , v zd ržev an je  s tro jev ;

.7. V incencij Ž erovnik , vzdr. s tro jev ;
8. Jože  M arn, v zd ržev an je  s tro jev ;
9. Jerca Frelih, montaža instrumentov;

Dne 19. julija 1958 sta se poročila Danica Zgonc, tehnični urednik naše Revije, grafik našega propagandnega 
oddelka in Lado Petrovič, visokokvalificirani delavec v kino akustiki

Obema mladoporočencema želi naše uredništvo vso srečo na njuni skupni poti.



10. C iril H egler, k ino  m ontaža;
11. A lojz N ovak, g rad b en i oddelek ;
12. Ernest Kavčič, pom. orodjarna;
13. L am b ert Je reb , p ro d u k c ija ;
14. M arjan  G aberšček, p rod u k c ija ;
15. F ran c  Je reb , b ak elit;
16. Antonija Kalan, izobraževalni c en ter;
17. A n to n ija  Š u štar, izobražev. c en ter;
18. A ngelca B ergan t, izobražev. c en ter;
19. V era R am šak , izobraževaln i c en ter;
20. M arija  Ju s tin , izob raževaln i c en ter;
21. M arija  M ežnar, izobraževaln i c en ter;
22. A n to n ija  Ješe , izobraževaln i c en ter;
23. V era Pogačnik , izob raževaln i c en ter;
24. Leopold D rm ota, izobražev. cen ter;
25. A na K e m , izobraževaln i c en ter;
26. R afae l L av tar, n a k u p n i oddelek;
27. Jože K onc, OTK;
28. S tanko  Polanič , razv o jn i b iro ;
29. Iv an k a  L oštrek , razv o jn i b iro ;
30. Iv a n  U rbanč, razv o jn i b iro ;
31. A lb ina  P ila r , k o m u n aln i oddelek ;
32. Jan ez  Jenko , k lju čav n iča rsk a  del.;
33. V era  F a jfa r , p rod u k c ija ;
34. R udolf Škofič, o ro d ja rn a ;
35. V lad im ir P o ljanšek , n ak u p n i odd.;
36. P av la  A ndro jna , p ro d a jn i oddelek;
37. T ončka D rinovec, računovodstvo ;
38. M ihael R oblek, razv o jn i biro.,

IZ ST O PIL I V M ESECU AVGUSTU
1. V olarič M laden, R eka; -
2. Ing . G orjanc  Ferdo , razv o jn i b iro ;
3. Z ofija  R ejc, n av ija ln ica ;
4. M arija  Škofič, m o n taža  cen tra l;
5. Tončka K u n ste lj, p ro d u k c ija ;
6. B e rta  M rak, p ro d u k c ija ;
7. Iv an k a  Ž itn ik , n av ija ln ica ;
8. M ilan  P re tn a r , e le k tro  d e lavn ica ;
9. M aks Tomažič, sp lošn i oddelek ;

10. Tot B agi N andor, razv o jn i b iro ;
11. V lad im ir S tritih , k ino  oddelek;
12. V lad im ir Š a le j, v zd ržev an je  ¡strojev;
13. Jo že  Zalih, razv o jn i b iro ;
14. A nzelm  T robec, p ro d u k c ija ;
15. F ran c  Pegam , v zd ržev an je  s tro jev ;
16. Z vonko  M ušič, k n j. delavn ica;
17. P e te r  M arkun , I. del. p rodukcije ;
18. Em a N ovak, p ro d u k c ija ;
19. K ris tin a  M rak, m on taža  cen tra l;
20. Jo s ip  G eringer, p revozn i oddelek ;
21. F ran c  K u ra lt, p ro d u k c ija ;
22. Jožica  Ž um er, ko n tro la ;
23. S ta n e  R eberšek , OTK;
24. V lad im ir K ern , o ro d jarn a .

UPOKOJENI V MESECU AVGUSTU 
T ovarišica  N o v a k  Em a, ro jen a  d n e  

240, se p tem b ra  1907 v  K o s tan jev ic i n a  
K rasu  je  b ila  zaposlena  v  našem  pod­
je t ju  10 le t, zaposlena  je  b ila  v  p ro d u k ­
ciji. P r i  sv o jem  d e lu  je  b ila  v e s tn a  in  
m arljiv a . Želim o ji, da  zasluženo  poko j­
n in o  už iva  v  z d rav ju  in  zadovo ljstvu  še 
m nogo let.

Moščeniška draga
1 Plaža
2 Kuharice
3 Camping

(Foto Dežman)



Obisk predsednika republike v našem paviljonu na ZV

Puljski festival smo 
tudi letos oskrbeli 
s kinoprojektorji in 
zvočno ojačevalnimi 
napravami



Vsaka delavnica naj ima 
s v o j e g a  d o p i s n i k a

Z vašo pom očjo  bomo 
vsebino revije še izboljšali

B e r i t e  r e v i j o  I s k r a ,  
g l a s i l o  d e l o v n e g a  
kolektiva Iskre, ki vas bo 
seznanila z vsemi problemi 
tovarne, delovnih odnosov, 
t e h n i č n e g a  n a p r e d k a

Pišite nam o vašem 
v t o v a r n i  i n d

de'lu

o r n a

S p o r o č i t e  n a m v a š e  
mnenje o revi j i ,  o njeni 
v s e b i n i  i n o b l i k i


